
TỔNG CÔNG TY CỔ PHẦN 

BIA - RƯỢU - NGK HÀ NỘI 

CÔNG TY CP BAO BÌ 

BIA - RƯỢU - NGK 

 

 

Số:         /QĐ-HĐQT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

Hà Nội, ngày 24 tháng 3 năm 2022 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Về việc triệu tập đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 

 

 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CÔNG TY CỔ PHẦN BAO BÌ BIA - RƯỢU - NƯỚC GIẢI KHÁT 

 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng 

hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XIV, kỳ họp thứ 9 thông qua ngày 

17/6/2020, có hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/2021; 

Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Bao bì Bia - Rượu - Nước giải khát được 

Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 22/4/2021, 

 

QUYẾT ĐỊNH: 

 

Điều 1. Triệu tập Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 vào hồi 

08h30’ ngày 21/4/2022. 

Điều 2. Thành phần tham dự và địa điểm: 

1. Thành phần tham dự: Thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, 

Ban điều hành và tất cả các cổ đông của Công ty có tên trong danh sách cổ đông 

được chốt bởi Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam theo luật định. 

2. Địa điểm tổ chức: trụ sở Công ty cổ phần Bao bì Bia - Rượu - Nước 

giải khát, số 38 đường Ngô Quyền, Phường Máy Chai, Quận Ngô Quyền, Thành 

phố Hải Phòng. 

Điều 3. Quyết định có hiệu lực từ ngày ký. Thành viên Hội đồng quản trị, 

Ban điều hành Công ty và các cổ đông Công ty cổ phần Bao bì Bia - Rượu - 

Nước giải khát chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./. 

 
Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- Ban kiểm soát; 

- Các bộ phận (để biết); 

- Lưu: TH. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

(Đã ký) 

Nguyễn Quang Thanh 

 



  

 

TỔNG CÔNG TY CP 

BIA - RƯỢU - NGK HÀ NỘI 

CÔNG TY CP BAO BÌ 

BIA - RƯỢU - NGK 

 

 
Số:        /QĐ-HĐQT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

 

Hà Nội, ngày 24 tháng 3 năm 2022 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Về việc thành lập Ban kiểm tra tư cách cổ đông 

phục vụ Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 

 

 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÔNG TY CỔ PHẦN 

BAO BÌ BIA - RƯỢU - NƯỚC GIẢI KHÁT 

 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng 

hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XIV, kỳ họp thứ 9 thông qua ngày 

17/6/2020, có hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/2021; 

Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Bao bì Bia - Rượu - Nước giải khát được 

Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 22/4/2021, 

 

QUYẾT ĐỊNH: 

 

Điều 1. Thành lập “Ban kiểm tra tư cách cổ đông” phục vụ Đại hội 

đồng cổ đông thường niên năm 2022 gồm các Ông, Bà có tên tại danh sách kèm 

theo Quyết định này. 

(Danh sách kèm theo) 

Điều 2. Ban kiểm tra tư cách cổ đông có trách nhiệm kiểm tra tư cách các 

cổ đông dự họp tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 của Công ty cổ 

phần Bao bì Bia - Rượu - Nước giải khát, báo cáo kết quả tại Đại hội theo đúng 

quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty. 

Điều 3. Quyết định có hiệu lực từ ngày ký. Ban tự giải thể sau khi Đại hội 

đồng cổ đông thường niên năm 2022 bế mạc. Hội đồng quản trị, Ban điều hành 

và các Ông, Bà có tên tại Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./. 

 
Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- Ban kiểm soát; 

- Lưu: TH. 

TM HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

(Đã ký) 

Nguyễn Quang Thanh 



  

 

DANH SÁCH BAN KIỂM TRA TƯ CÁCH CỔ ĐÔNG 

(Kèm theo Quyết định số ……/QĐ-HĐQT ngày 24/3/2022 

của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Bao bì Bia - Rượu - Nước giải khát) 

 

Stt Họ và tên Chức vụ chuyên môn Chức vụ trong Ban 

1 Hà Thị Giang Trưởng Ban kiểm soát; Phó phòng Tổng hợp Trưởng Ban 

2 Bùi Diệu Hằng Chuyên viên Phòng Tài chính - Kế toán Thành viên 

3 Phạm Thị Thu Hương Nhân viên Phòng Tổng hợp Thành viên 

4 Đỗ Thanh Hương Chuyên viên Phòng Tài chính - Kế toán Thành viên 

5 Lưu Thị Mỹ Hạnh Thành viên Ban kiểm soát; Chuyên viên Phòng Tổng hợp Thành viên 
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TỔNG CÔNG TY CP 

BIA - RƯỢU - NGK HÀ NỘI 

CÔNG TY CP BAO BÌ 

BIA - RƯỢU - NGK 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

 

Hải Phòng, ngày 30 tháng 3 năm 2022 

 

THƯ MỜI 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 

CÔNG TY CỔ PHẦN BAO BÌ BIA - RƯỢU - NƯỚC GIẢI KHÁT 

 

 

Kính gửi:  

Số ĐKSH:  

 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Bao bì Bia - Rượu - Nước giải khát 

trân trọng kính mời Quý cổ đông đến dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 

năm 2022 của Công ty: 

1. Thời gian và địa điểm 

a) Thời gian: 08h30’ ngày 21 tháng 4 năm 2022. 

 b) Địa điểm: Hội trường tầng 2, Công ty Cổ phần Bao bì Bia - Rượu - 

Nước giải khát, số 38 đường Ngô Quyền, phường Máy Chai, Quận Ngô Quyền, 

Thành phố Hải Phòng. 

2. Điều kiện tham dự Đại hội 

a) Tất cả các cổ đông sở hữu chứng khoán của Công ty cổ phần Bao bì 

Bia - Rượu - Nước giải khát theo danh sách đã chốt quyền tham dự Đại hội đồng 

cổ đông thường niên năm 2022 bởi Trung tâm Lưu ký chứng khoán Việt Nam 

(VSD). 

b) Trường hợp cổ đông không thể tham dự Đại hội có thể ủy quyền cho 

người đại diện tham dự. Việc ủy quyền phải được thực hiện bằng văn bản đúng 

theo quy định của Công ty. 

3. Nội dung Đại hội 

a) Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất, kinh doanh năm 2021 và Kế hoạch 

sản xuất, kinh doanh năm 2022 của Giám đốc; 

b) Báo cáo hoạt động năm 2021 và Kế hoạch hoạt động năm 2022 của Hội 

đồng quản trị; 

c) Báo cáo kết quả giám sát hoạt động năm 2021 và Kế hoạch hoạt động 

năm 2022 của Ban Kiểm soát; 

d) Thông qua: 

+ Báo cáo tài chính đã được kiểm toán 2021; phương án phân phối lợi 

nhuận 2021, chi trả cổ tức, trích lập và sử dụng các quỹ. 

+ Lựa chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2022. 

+ Kế hoạch sản xuất, kinh doanh năm 2022. 

+ Phương án phân phối lợi nhuận kế hoạch 2022, mức cổ tức dự kiến 2022. 
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+ Quyết toán thù lao kiêm nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát thực hiện năm 2021, mức thù lao kiêm nhiệm kế hoạch 2022. 

+ Những vấn đề liên quan khác. 

4. Tài liệu Đại hội, vấn đề ủy quyền và tham dự 

a) Nội dung và các tài liệu liên quan đến Đại hội được cập nhật trên 

website của Công ty tại địa chỉ www.balpac.com.vn 

b) Quý cổ đông vui lòng mang theo giấy CMND/Hộ chiếu/GCNĐKKD 

khi đến tham dự Đại hội. Nếu không thể tham dự Đại hội, Quý cổ đông có thể 

ủy quyền cho người khác theo mẫu gửi kèm theo Thư mời này hoặc mẫu được 

công bố tại website Công ty. 

d) Để thuận tiện cho công tác tổ chức, kính đề nghị Quý cổ đông xác nhận 

tham dự Đại hội hoặc ủy quyền tham dự bằng văn bản/điện thoại/email về Công 

ty trước 17h30’ ngày 15/4/2022. 

e) Thông tin liên lạc: 

PHÒNG TỔNG HỢP 

CÔNG TY CỔ PHẦN BAO BÌ BIA - RƯỢU - NƯỚC GIẢI KHÁT 

Địa chỉ: Số 38 đường Ngô Quyền, Phường Máy Chai, Quận Ngô Quyền, 

Thành phố Hải Phòng. 

Điện thoại: +842253837257. 

Fax: +842253837137. 

Website: www.balpac.com.vn 

Email: balpac@habeco.com.vn 

Hotline: 0936744899. 

 

Trân trọng./. 

 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
         

(Đã ký) 

              

Nguyễn Quang Thanh 

 

http://www.balpac.com.vn/
http://www.balpac.com.vn/
mailto:balpac@habeco.com.vn


CHƯƠNG TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯƠNG NIÊN 2022 

CÔNG TY CỔ PHẦN BAO BÌ BIA - RƯỢU - NƯỚC GIẢI KHÁT 

Hải Phòng, ngày 21 tháng 4 năm 2022 

 

Thời gian Nội dung Thực hiện 

08h00’ - 08h30’ 

- Đón tiếp đại biểu, cổ đông; 

- Thực hiện các thủ tục kiểm tra tư cách cổ đông. 

- Ban tổ chức Đại hội. 

- Ban kiểm tra tư cách 

cổ đông; 

08h30’ - 08h35’ 
Báo cáo kết quả kiểm tra tư cách cổ đông. Trưởng Ban kiểm tra tư 

cách cổ đông. 

08h35’ - 08h45’ 
Tuyên bố lý do, giới thiệu thành phần dự họp, giới 

thiệu Ban Chủ tọa. 

Ban tổ chức Đại hội. 

08h45’ - 09h00’ 

Ban Chủ tọa điều hành Đại hội: 

- Đề cử Ban Thư ký; 

- Thông qua chương trình họp; 

- Thông qua Quy chế tổ chức Đại hội. 

Ban Chủ tọa. 

09h00’ - 09h15’ 
Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất, kinh doanh năm 

2021 và kế hoạch sản xuất, kinh doanh năm 2022. 

Giám đốc. 

09h15’ - 09h30’ 
Báo cáo hoạt động năm 2021 và kế hoạch hoạt động 

năm 2022 của Hội đồng quản trị. 

Chủ tịch HĐQT. 

09h30’ - 09h50’ 
Ban kiểm soát báo cáo kết quả hoạt động năm 2021 

và kế hoạch hoạt động năm 2022. 

Trưởng Ban kiểm soát. 

09h50’ - 10h20’ 

Thông qua các Tờ trình: 

- Thông qua Báo cáo tài chính 2021, Phương án phân 

phối lợi nhuận 2021, chi trả cổ tức, trích lập và sử 

dụng các quỹ; 

- Thông qua kế hoạch sản xuất, kinh doanh năm 

2022; 

- Thông qua phương án phân phối lợi nhuận kế 

hoạch 2022, mức cổ tức dự kiến 2022; 

- Thông qua quyết toán thù lao kiêm nhiệm thực hiện 

2021, mức thù lao kiêm nhiệm kế hoạch 2022; 

- Thông qua ủy quyền cho Hội đồng quản trị lựa 

chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính 2022; 

- Thông qua miễn nhiệm/bầu thành viên Ban kiểm 

soát nhiệm kỳ 2022-2027. 

Ban Chủ tọa. 

10h20’ - 10h25’ 

Đại hội tổ chức ứng cử, bầu cử: 

- Ban Chủ tọa đề cử Ban kiểm phiếu; 

- Thông qua nội dung Quy chế ứng cử, bầu cử; 

- Ban kiểm phiếu phát phiếu, thu phiếu, kiểm phiếu. 

 

- Ban Chủ tọa; 

- Ban kiểm phiếu. 

10h25’ - 10h45’ 
Các cổ đông thảo luận, đóng góp ý kiến cho các vấn 

đề trên. Chủ tọa kết luận các vấn đề sau thảo luận. 

Chủ toạ. 

10h45’ - 10h50’ Công bố kết quả kiểm phiếu. Ban kiểm phiếu. 

10h50’ - 10h52’ 
Thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2022-2027 trúng 

cử ra mắt Đại hội. 

- Hội đồng quản trị; 

- Ban kiểm soát. 

10h52’ - 10h55’ Đại diện cổ đông chi phối phát biểu. Đại diện HABECO. 

10h55’ - 11h00’ Đọc toàn văn dự thảo Nghị quyết Đại hội. Ban Thư ký. 

11h00’ - 11h10’ Thông qua Nghị quyết đại hội. Chủ tọa. 

11h10’ - 11h15’ Bế mạc đại hội. Chủ tọa. 
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TỔNG CÔNG TY CP 

BIA - RƯỢU - NGK HÀ NỘI 

CÔNG TY CP BAO BÌ 

BIA - RƯỢU - NGK 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

QUY CHẾ TỔ CHỨC 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 

CÔNG TY CỔ PHẦN BAO BÌ BIA - RƯỢU - NƯỚC GIẢI KHÁT 

 

 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa 

xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XIV, kỳ họp thứ 9 thông qua ngày 17/6/2020, có 

hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/2021; 

Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Bao bì Bia - Rượu - Nước giải khát được 

ĐHĐCĐ thông qua ngày 22/4/2021, 

Để tạo điều kiện thuận lợi cho việc tổ chức và tiến hành Đại hội đồng cổ 

đông (ĐHĐCĐ) thường niên năm 2022 của Công ty cổ phần Bao bì Bia - Rượu - 

Nước giải khát (BALPAC), đồng thời hướng dẫn cho cổ đông tham gia Đại hội và 

thực hiện quyền biểu quyết trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền, Ban 

Tổ chức Đại hội xin báo cáo ĐHĐCĐ thông qua Quy chế tổ chức Đại hội như sau: 

1. Trật tự của Đại hội: 

- Cổ đông hoặc người đại diện khi vào phòng đại hội phải ngồi đúng vị trí 

hoặc khu vực do Ban tổ chức quy định; 

- Không hút thuốc lá trong phòng Đại hội; 

- Giữ trật tự trong phòng họp. Tắt điện thoại di động hoặc để chế độ rung. 

2. Biểu quyết thông qua các vấn đề tại Đại hội: 

2.1 Nguyên tắc: 

 - Tất cả các vấn đề trong chương trình họp của Đại hội được thảo luận và lấy 

biểu quyết công khai của ĐHĐCĐ bằng cách giơ thẻ biểu quyết của tất cả cổ đông 

hoặc đại diện cổ đông. 

 - Thẻ biểu quyết do Ban tổ chức đại hội phát trực tiếp cho cổ đông tại đại 

hội. Mỗi cổ đông được cấp một thẻ biểu quyết. Trên thẻ biểu quyết ghi rõ số phiếu 

biểu quyết của cổ đông đó. 

2.2 Phương thức biểu quyết: 

 - Cổ đông hoặc đại diện cổ đông biểu quyết (đồng ý, không đồng ý, không 

có ý kiến) đối với một vấn đề bằng cách trực tiếp giơ thẻ biểu quyết tại Đại hội; 

 - Khi tiến hành biểu quyết tại Đại hội, các cổ đông biểu quyết đồng ý thông 

qua sẽ giơ thẻ biểu quyết lên cao. Thành viên Ban kiểm phiếu hoặc Thư ký hội 

nghị sẽ đánh dấu cổ đông và số phiếu biểu quyết tương ứng của cổ đông đồng ý. 

Tương tự, theo sự điều hành của Chủ tọa, các cổ đông không đồng ý hoặc không 

có ý kiến sẽ lần lượt giơ thẻ biểu quyết; 

 - Ngay sau khi hoàn thành phần biểu quyết thông qua các nội dung được 

trình bày tại Đại hội, Ban Kiểm phiếu hoặc Thư ký đại hội sẽ tiến hành kiểm phiếu 

và công bố kết quả kiểm phiếu trước toàn Đại hội. 
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2.3 Thể lệ biểu quyết: 

- 01 (một) cổ phiếu phổ thông tương ứng với 01 (một) phiếu biểu quyết. 

- Tại ngày chốt danh sách cổ đông, tổng số cổ phần của Công ty là 

2.000.000 (Hai triệu) cổ phần phổ thông, tương đương 2.000.000 (Hai triệu) phiếu 

biểu quyết. 

- Các vấn đề sau đây sẽ được thông qua khi có từ trên 50% trở lên tổng số 

phiếu biểu quyết của các cổ đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc đại 

diện được ủy quyền có mặt tại Đại hội đồng cổ đông chấp thuận: 

 + Báo cáo của Giám đốc về kết quả SXKD năm 2021 và kế hoạch năm 

2022; 

 + Báo cáo của HĐQT về tình hình hoạt động năm 2021 và định hướng năm 

2022; 

 + Báo cáo của Ban kiểm soát; 

+ Báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2021; 

+ Báo cáo Phương án phân phối lợi nhuận, trích lập các quỹ năm 2021; Kế 

hoạch sản xuất, kinh doanh và chia cổ tức 2022; Mức thù lao của HĐQT, BKS 

năm 2022; Lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập cho năm 2022; 

+ Các vấn đề khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ Công ty và quy định 

của pháp luật. 

3. Nguyên tắc thảo luận tại Đại hội: 

 - Việc thảo luận chỉ được thực hiện trong thời gian quy định và thuộc phạm 

vi các vấn đề trình bày trong chương trình ĐHĐCĐ; 

 - Cổ đông có ý kiến phải đăng ký với Chủ tọa; 

 - Thư ký Đại hội sẽ sắp xếp và bố trí cho cổ đông phát biểu ý kiến trong đại 

hội. 

 - Trên cơ sở câu hỏi của cổ đông, Chủ tọa hoặc thành viên do Chủ tọa chỉ 

định sẽ giải đáp các ý kiến thắc mắc của cổ đông. 

4. Trách nhiệm của Chủ tọa: 

- Điều khiển Đại hội theo đúng nội dung chương trình nghị sự, các thể lệ 

quy chế được Đại hội thông qua. Chủ tọa làm việc theo nguyên tắc tập trung dân 

chủ và quyết định theo đa số. 

- Hướng dẫn Đại hội thảo luận, lấy ý kiến biểu quyết các vấn đề trong nằm 

trong nội dung chương trình họp của Đại hội và các vấn đề có liên quan trong suốt 

quá trình Đại hội. 

- Giải quyết các vấn đề nảy sinh trong suốt quá trình Đại hội, quyết định của 

Ban chủ tọa về vấn đề trình tự, thủ tục hoặc các sự kiện phát sinh ngoài chương 

trình của cuộc họp Đại hội sẽ mang tính phán quyết cao nhất. 

5. Trách nhiệm của Thư ký Đại hội: 

- Ghi chép đầy đủ, trung thực toàn bộ nội dung diễn biến Đại hội và những 

vấn đề đã được các cổ đông thông qua hoặc còn lưu ý tại Đại hội vào Biên bản họp 

Đại hội; 

- Soạn thảo các Nghị quyết về các vấn đề đã được thông qua tại Đại hội. 

6. Trách nhiệm của Ban kiểm tra tư cách cổ đông: 

 - Kiểm tra tư cách cổ đông hoặc người đại diện được ủy quyền đến dự họp: 
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Giấy chứng minh nhân dân hoặc hộ chiếu, Giấy mời họp, Giấy ủy quyền (đối với 

đại diện được ủy quyền); 

 - Thu lại Giấy xác nhận dự họp của cổ đông hoặc người đại diện và Giấy ủy 

quyền (nếu có); 

 - Phát cho cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền đến dự họp: Thẻ biểu quyết 

và các tài liệu báo cáo, những văn bản liên quan khác nếu có; 

 - Báo cáo trước Đại hội về kết quả kiểm tra tư cách cổ đông dự họp Đại hội; 

7. Trách nhiệm của Ban kiểm phiếu: 

- Xác định chính xác kết quả kiểm phiếu và kết quả biểu quyết của cổ đông 

về các vấn đề thông qua tại Đại hội; 

- Thông báo cho Đại hội kết quả biểu quyết; 

- Xem xét và báo cáo Đại hội những trường hợp vi phạm thể lệ biểu quyết 

hoặc đơn thư khiếu nại về kết quả biểu quyết. 

8. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông: 

- Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi chép và lưu trữ theo luật 

định, Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông sẽ được đọc và thông qua trước khi bế mạc 

Đại hội. 

 Trên đây là Quy chế tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 

của BALPAC. Ban Tổ chức Đại hội kính trình ĐHĐCĐ xem xét thông qua. 

Trân trọng./. 

 
Nơi nhận: 
- ĐHĐCĐ; 

- HĐQT; Ban KS; Ban điều hành; 

- Lưu: TH. 

TRƯỞNG BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI 

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

(Đã ký) 

Nguyễn Quang Thanh 
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TỔNG CÔNG TY CP 

BIA - RƯỢU - NGK HÀ NỘI 

CÔNG TY CP BAO BÌ 

BIA - RƯỢU - NGK 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

Hải Phòng, ngày 21 tháng 4 năm 2022 

  

QUY CHẾ ỨNG CỬ, BẦU CỬ THÀNH VIÊN 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN KIỂM SOÁT 

 

 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng 

hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XIV, kỳ họp thứ 9 thông qua ngày 

17/6/2020, có hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/2021; 

Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Bao bì Bia - Rượu - Nước giải khát được 

Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 22/4/2021, 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 của Công ty cổ phần Bao bì 

Bia - Rượu - Nước giải khát (sau đây gọi tắt là Công ty hoặc BALPAC) tiến 

hành bầu cử thành viên Ban kiểm soát (nhiệm kỳ 2022-2027) theo các nội dung 

dưới đây: 

I. ĐỐI TƯỢNG, PHẠM VI ÁP DỤNG 

1. Quy định này hướng dẫn trình tự và thủ tục ứng cử và bầu cử các thành 

viên Hội đồng quản trị (HĐQT), thành viên Ban Kiểm soát (BKS) của Công ty. 

2. Các ứng viên tham gia ứng cử bầu vào thành viên HĐQT, thành viên 

BKS có trách nhiệm thực hiện các nội dung của Quy chế này. 

3. Các cổ đông sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và đại diện theo ủy 

quyền của cổ đông sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết (theo danh sách cổ đông 

chốt ngày 24/3/2022) có quyền bỏ phiếu bầu thành viên HĐQT, thành viên BKS 

của Công ty. 

II. QUY CHẾ ĐỀ CỬ, ỨNG CỬ THÀNH VIÊN HĐQT, BKS 

1. Thành phần và nhiệm kỳ HĐQT 

- Số lượng thành viên HĐQT đề cử: 03 người. 

- Nhiệm kỳ thành viên HĐQT: 05 năm. 

- Số lượng ứng cử thành viên HĐQT: Theo quy định của Luật Doanh 

nghiệp và Điều lệ Công ty. 

2. Thành phần và nhiệm kỳ BKS 

- Số lượng thành viên BKS đề cử: 3 người. 

- Nhiệm kỳ thành viên BKS: 05 năm. 

- Số lượng ứng cử thành viên BKS: Theo quy định của Luật Doanh 

nghiệp và Điều lệ Công ty. 

3. Tiêu chuẩn thành viên HĐQT 

Theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

4. Tiêu chuẩn thành viên BKS 

Theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

5. Thủ tục đề cử, ứng cử thành viên HĐQT, BKS 
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a) Các cổ đông đủ tiêu chuẩn ứng cử, đề cử ứng viên đề bầu thành viên 

HĐQT, BKS theo Điều lệ Công ty được quyền ứng cử, đề cử trước 03 ngày làm 

việc trước khi tiến hành Đại hội đồng cổ đông. 

b) Các cổ đông nắm giữ cổ phiếu có quyền biểu quyết trong thời hạn liên 

tục 06 tháng có quyền gộp biểu quyết của tứng người với nhau để đề cử các ứng 

viên vào HĐQT và BKS với quy định chi tiết như sau: 

+ Từ 5% đến dưới 10% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử 

một (01) ứng viên;  

+ Từ 10% đến dưới 30% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử 

tối đa hai (02) ứng viên; 

+ Từ 30% tổng số cổ phần trở lên có quyền biểu quyết được đề cử đủ (03) 

ứng viên; 

c) Trường hợp số lượng các ứng viên HĐQT, BKS thông qua đề cử và 

ứng cử vẫn không đủ số lượng cần thiết, HĐQT đương nhiệm hoặc BKS đương 

nhiệm có thể đề cử thêm số ứng viên còn lại và phải được Đại hội đồng cổ đông 

thông qua (ứng viên được HĐQT đương nhiệm và BKS đương nhiệm đề cử 

thêm phải đủ tiêu chuẩn tại khoản 3 và khoản 4 mục II Quy chế này). 

6. Hồ sơ đề cử, ứng cử thành viên HĐQT, BKS 

- Hồ sơ đề cử, ứng cử thành viên HĐQT, BKS bao gồm: 

+ Phiếu đề cử, ứng cử thành viên HĐQT, BKS. 

+ Lý lịch trích ngang ứng viên HĐQT, BKS. 

Hồ sơ đề cử, ứng cử thành viên HĐQT, BKS phải được gửi về trụ sở 

Công ty trước 17h30’ ngày 18/4/2022 theo địa chỉ sau: 

Phòng Tổng hợp - Công ty cổ phần Bao bì Bia - Rượu - Nước giải khát. 

Địa chỉ: Số 38, đường Ngô Quyền, Phường Máy Chai, Quận Ngô Quyền,  

Thành phố Hải Phòng. 

Số điện thoại/Fax: (+84)2253837257/(+84)2253837137. 

Website: www.balpac.com.vn 

Email: balpac@habeco.com.vn 

III. HƯỚNG DẪN CÁCH THỨC BẦU THÀNH VIÊN HĐQT, BKS 

1. Nguyên tắc bầu thành viên HĐQT, BKS 

a) Việc bầu thành viên HĐQT, BKS được thực hiện tại Đại hội theo 

phương thức bầu phổ thông đầu phiếu với hình thức bỏ phiếu kín. 

b) Phương thức bầu phổ thông đầu phiếu: mỗi cổ đông/đại diện ủy quyền 

có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với số cổ phần sở hữu/đại diện sở hữu. 

c) Cổ đông có quyền bầu hết toàn bộ hoặc một phần trong tổng số phiếu 

biểu quyết của mình cho một hoặc các ứng cử viên. 

2. Phiếu bầu và cách thức ghi phiếu bầu 

a) Mỗi cổ đông/đại diện ủy quyền đến dự Đại hội sẽ được Ban tổ chức 

Đại hội phát Phiếu bầu theo mã số cổ đông đăng ký tham dự. 

b) Phiếu bầu được đóng dấu treo của Công ty, trên mỗi phiếu bầu có tổng 

số cổ phần sở hữu/được ủy quyền, tổng số quyền biểu quyết bằng tổng số cổ 

phần sở hữu/được ủy quyền. Khi cổ đông/đại diện ủy quyền được phát phiếu 

bầu phải kiểm tra thông tin về mã số và số cổ phần, số phiếu biểu quyết ghi trên 

phiếu, nếu có sai sót phải thông báo ngay tại thời điểm nhận phiếu. 

http://www.balpac.com.vn/
mailto:balpac@habeco.com.vn
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c) Cổ đông/đại diện ủy quyền phải viết đầy đủ các thông tin được yêu cầu 

trên phiếu bầu. 

3. Phiếu bầu không hợp lệ 

a) Phiếu bầu không do Ban tổ chức Đại hội phát hành. 

b) Phiếu bầu rách nát, có tẩy xoá, sửa chữa nội dung, có tên những người 

không thuộc danh sách ứng cử viên đã được Đại hội thống nhất đề cử và ứng cử 

trước khi tiến hành bỏ phiếu. 

c) Phiếu bầu có tổng số quyền biểu quyết cho những ứng cử viên của cổ 

đông vượt quá tổng số quyền biểu quyết của cổ đông đó sở hữu/được ủy quyền. 

d) Những phiếu bầu không hợp lệ sẽ không có giá trị và sẽ được Ban tổ 

chức loại trừ khi kiểm phiếu. 

4. Ban Kiểm phiếu, nguyên tắc bỏ phiếu và kiểm phiếu 

4.1 Ban Kiểm phiếu 

a) Ban Kiểm phiếu do Chủ tọa đề cử và được Đại hội đồng cổ đông thông 

qua nhưng không vượt quá số người theo quy định của pháp luật hiện hành. 

b) Thành viên Ban Kiểm phiếu không được có tên trong danh sách đề cử 

và ứng cử vào HĐQT, BKS. 

c) Ban Kiểm phiếu có trách nhiệm: 

 + Hướng dẫn phương thức bỏ phiếu. 

 + Giới thiệu phiếu và phát phiếu bầu. 

 + Kiểm tra, giám sát việc bỏ phiếu. 

 + Tổ chức kiểm phiếu. 

 + Lập Biên bản và công bố kết quả bầu cử trước Đại hội. 

d) Ban Kiểm phiếu phải đảm bảo tính trung thực và tính bảo mật trong 

quá trình kiểm phiếu. Ban Kiểm phiếu phải chịu trách nhiệm trước Đại hội về 

tính chính xác của kết quả kiểm phiếu. Sau khi kiểm phiếu, Ban Kiểm phiếu 

phải lập Biên bản kết quả kiểm phiếu, công bố trước Đại hội, sau đó niêm phong 

phiếu bầu cử, bàn giao dữ liệu liên quan đến bầu cử cho Chủ tọa Đại hội. 

4.2 Nguyên tắc bỏ phiếu và kiểm phiếu 

a) Ban Kiểm phiếu tiến hành kiểm tra thùng phiếu trước sự chứng kiến 

của các cổ đông. 

b) Việc bỏ phiếu được bắt đầu sau khi Ban kiểm phiếu hoàn tất thủ tục 

hướng dẫn phương thức bỏ phiếu. 

c) Việc kiểm phiếu phải được tiến hành ngay sau khi việc bỏ phiếu kết 

thúc. 

d) Kết quả kiểm phiếu được lập thành văn bản và được Trưởng Ban kiểm 

phiếu công bố trước Đại hội. 

4.3 Nguyên tắc trúng cử 

a) Người trúng cử thành viên HĐQT, BKS được xác định theo tổng số 

quyền biểu quyết được bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có 

tổng số phiếu được bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên HĐQT, BKS quy 

định. 

b) Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như 

nhau cho thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị hoặc Ban Kiểm soát thì sẽ 
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tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa 

chọn theo tiêu chí quy chế bầu cử của Đại hội hoặc Điều lệ Công ty. 

4.4 Lập và công bố Biên bản kiểm phiếu 

a) Sau khi kiểm phiếu, Ban kiểm phiếu phải lập biên bản kiểm phiếu. Nội 

dung biên bản kiểm phiếu bao gồm: Tổng số cổ đông tham gia dự họp, tổng số 

cổ đông tham gia bỏ phiếu, số phiếu hợp lệ, số phiếu không hợp lệ, số phiếu 

trống, số và tỉ lệ quyền biểu quyết cho từng ứng cử viên vào HĐQT/BKS. 

b) Toàn văn Biên bản kiểm phiếu phải được công bố trước Đại hội. 

c) Những khiếu nại về kết quả bầu cử chỉ được xem xét ngay tại Đại hội, 

cổ đông không được phản đối tính hợp lệ này bất kỳ lúc nào khác. Trường hợp 

có bất đồng về thủ tục bầu cử hoặc kết quả bầu cử, Ban Kiểm phiếu sẽ kiểm tra 

lại và xin ý kiến Đại hội quyết định. 

IV. ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Quy định này có hiệu lực kể từ ngày ký ban hành và là cơ sở pháp lý cho 

trình tự và thủ tục đề cử, ứng cử, bầu cử HĐQT, BKS Công ty cổ phần Bao bì 

Bia - Rượu - Nước giải khát tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022. 

 
Nơi nhận: 
- HĐQT, BKS; 

- Ban tổ chức ĐH; 

- Cổ đông Công ty; 

- Lưu: TH. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

(Đã ký) 

Nguyễn Quang Thanh 
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TỔNG CÔNG TY CP 

BIA - RƯỢU - NGK HÀ NỘI 

CÔNG TY CP BAO BÌ 

BIA - RƯỢU - NGK 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

Hải Phòng, ngày 21 tháng 4 năm 2022 

 

BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 

 

 

Kính thưa: - Quý vị cổ đông; 

Kính thưa: - Quý vị đại biểu. 

 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng 

hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XIV, kỳ họp thứ 9 thông qua ngày 

17/6/2020, có hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/2021; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Bao bì Bia - 

Rượu - Nước giải khát, 

Hội đồng quản trị Công ty trân trọng báo cáo tới Đại hội đồng cổ đông 

như sau: 

 

I. Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Hội đồng quản trị 

và từng thành viên Hội đồng quản trị, tiền lương của Giám đốc và người 

quản lý khác theo quy định tại khoản 3 Điều 163 Luật Doanh nghiệp và 

Điều lệ Công ty. 

1. Thù lao kiêm nhiệm: 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021, Công ty 

đã thực hiện chi trả thù lao kiêm nhiệm đối với các thành viên Hội đồng quản trị 

và Ban kiểm soát, cụ thể như sau: 

 

Stt Họ và tên Chức danh 
Tổng số tiền 

(đồng) 
Ghi chú 

I Hội đồng quản trị    

1 Nguyễn Quang Thanh Chủ tịch 36.000.000  

2 Nguyễn Đức Khôi Thành viên 24.000.000  

3 Nguyễn Văn Đọ Thành viên 7.000.000 3 tháng đầu năm 

4 Đoàn Thị Thu Huyền Thành viên 17.000.000  

II Ban kiểm soát    

1 Hà Thị Giang Trưởng Ban 18.000.000  

2 Lưu Thị Mỹ Hạnh Thành viên 12.000.000  

3 Trần Minh Tuấn Thành viên 12.000.000  

III Thư ký Công ty    

1 Nguyễn Quang Dũng Thư ký 12.000.000  

 Tổng cộng  138.000.000  
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2. Tiền lương của Giám đốc và người quản lý khác: 

Căn cứ Quyết định số 168/QĐ-HĐQT ngày 22/4/2021 về việc phê duyệt 

quỹ tiền lương bình quân kế hoạch năm 2021 và Nghị quyết số 12/NQ-HĐQT 

ngày 13/01/2022 của Hội đồng quản trị thông qua quyết toán quỹ tiền lương 

thực hiện năm 2021, Công ty đã thực hiện chi trả tiền lương của Giám đốc và 

người quản lý khác đảm bảo đúng, đủ và tuân thủ quy định tại Quy chế trả thu 

nhập cũng như các quy định quản lý nội bộ, quy định của pháp luật. Mức chi cụ 

thể đã được ghi nhận trong Báo cáo tài chính năm 2021. 

II. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị và các quyết định của Hội 

đồng quản trị trong năm 2020. 

Trong năm 2021, Hội đồng quản trị Công ty tổ chức 11 phiên họp (định 

kỳ hàng Quý và đột xuất), ban hành 09 Nghị quyết, trong đó có các quyết định 

quan trọng đối với hoạt động sản xuất, kinh doanh như: thông qua chủ trương và 

quyết định về công tác nhân sự quản lý cấp cao, thông qua bộ kế hoạch sản xuất-

kinh doanh trình Đại hội đồng cổ đông thường niên, thông qua việc thay đổi cơ 

cấu tổ chức, bộ máy theo hướng tinh gọn, hiệu quả… Những quyết sách của Hội 

đồng quản trị đã kịp thời bám sát thực tế sản xuất, kinh doanh của Công ty. 

III. Báo cáo về các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty do 

Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với thành viên 

Hội đồng quản trị và những người có liên quan của thành viên đó; giao dịch 

giữa Công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị là thành 

viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm 

gần nhất trước thời điểm giao dịch. 

Tính đến ngày báo cáo, Công ty chưa có các giao dịch trên. 

IV. Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập và kết quả 

đánh giá của thành viên độc lập về hoạt động của Hội đồng quản trị (nếu 

có). 

Căn cứ Điều 137 Luật doanh nghiệp 2020, BALPAC tổ chức quản lý và 

hoạt động theo mô hình: Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát và Giám đốc. Đối với doanh nghiệp hoạt động theo mô hình này không có 

quy định bắt buộc về thành viên Hội đồng quản trị độc lập. BALPAC không có 

thành viên Hội đồng quản trị độc lập. 

V. Hoạt động của các tiểu ban khác thuộc Hội đồng quản trị (nếu có). 

Căn cứ tình hình thực tế sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp, Hội đồng 

quản trị Công ty không thành lập các tiểu ban trực thuộc. 

VI. Kết quả giám sát đối với Giám đốc và người điều hành, quản lý 

khác. 

1. Đối với Ban điều hành: Hội đồng quản trị luôn quan tâm sâu sát đến 

các mặt hoạt động của Công ty, từ đó đưa ra các chỉ đạo kịp thời và hỗ trợ Ban 

điều hành trong công tác điều hành hoạt động sản xuất, kinh doanh. Việc cung 

cấp thông tin, báo cáo cho Hội đồng quản trị được Ban điều hành thực hiện 

thường xuyên và đầy đủ, phục vụ kịp thời cho công việc chỉ đạo, giám sát của 

Hội đồng quản trị đối với Ban điều hành. Các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ 

đông, Hội đồng quản trị được Ban điều hành triển khai đồng bộ, nhất quán và có 

https://lawkey.vn/dai-hoi-dong-co-dong/
https://lawkey.vn/ban-kiem-soat-cong-ty-co-phan/
https://lawkey.vn/ban-kiem-soat-cong-ty-co-phan/
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hiệu quả, kịp thời thông tin báo cáo và điều chỉnh tiến trình thực hiện phù hợp 

với thực tế và yêu cầu của Hội đồng quản trị. 

2. Đối với Giám đốc: thực hiện đúng nhiệm vụ, quyền hạn của Giám đốc 

được quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công 

ty. Giám đốc đã tổ chức thực hiện các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và 

Hội đồng quản trị; điều hành mọi hoạt động sản xuất, kinh doanh của Công ty. 

Thường xuyên báo cáo, xin ý kiến chỉ đạo của Hội đồng quản trị, đảm bảo công 

tác lãnh đạo, chỉ đạo mọi lĩnh vực hoạt động của Công ty theo quy định của 

pháp luật, chế độ chính sách của Nhà nước và Điều lệ Công ty. 

3. Đối với người điều hành, quản lý khác: Các bộ phận, thành viên Ban 

điều hành khác thực hiện đúng nhiệm vụ, quyền hạn và trách nhiệm thuộc lĩnh 

vực được phân công. Các cán bộ quản lý đều làm việc có tinh thần trách nhiệm, 

gương mẫu trong công tác lãnh đạo và quản lý điều hành. 

VII. Một số hoạt động của Hội đồng quản trị trong Quý I/2022. 

Trong Quý I/2022, Hội đồng quản trị đã có 04 phiên họp để kịp thời giải 

quyết những nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh. Việc giám sát đối với Giám đốc và 

người điều hành, quản lý khác tiếp tục được Hội đồng quản trị quán triệt đến các 

thành viên, đảm bảo phối hợp có những quyết sách kịp thời, sát với thực tế sản 

xuất và môi trường kinh doanh. 

Hội đồng quản trị đã chỉ đạo Ban điều hành thực hiện xây dựng kế hoạch 

sản xuất, kinh doanh năm 2022 phù hợp với thực tiễn, bối cảnh phục hồi sau đại 

dịch COVID-19, trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 thông qua. 

VIII. Các kế hoạch trong tương lai. 

1. Phương hướng: 

Hội đồng quản trị tiếp tục duy trì trách nhiệm cao trong việc quản lý 

doanh nghiệp, thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ theo quy định của pháp luật, 

Điều lệ. Đồng thời xác định bối cảnh, nhận diện các rủi ro, định hướng phát triển 

sản xuất phù hợp với năng lực của Công ty và môi trường kinh doanh trong giai 

đoạn bình thường mới sau đại dịch. 

2. Giải pháp: 

a) Công ty tiếp tục linh hoạt, duy trì các biện pháp giữ vững một tỷ lệ nhất 

định thị phần nắp chai nhập khẩu. Tăng cường hợp tác với những đơn vị thương 

mại song song với việc tiếp cận các nhà sản xuất bia trong nước. 

b) Duy trì khai thác tối đa lĩnh vực kinh doanh kho, bãi. 

c) Tăng cường và mở rộng tìm kiếm đối tác để đẩy mạnh hoạt động kinh 

doanh vận tải hàng hóa đường bộ và hoạt động dịch vụ cẩu hàng. 

d) Tiếp tục duy trì và đẩy mạnh các phong trào tiết kiệm, giảm tối đa 

những chi phí chưa cần thiết, cấp bách. 

e) Tổ chức huấn luyện tay nghề, chuyên môn nghiệp vụ đối với người lao 

động cũng như bồi dưỡng, đào tạo cán bộ quản lý. 

 

Trên đây là báo cáo công tác quản lý của Hội đồng quản trị trong năm 

2020. 

Trong hoàn cảnh khó khăn do dịch bệnh COVID, sự quan tâm, hỗ trợ của 

Tổng Công ty, sự đồng tâm hiệp lực của từng thành viên trong Hội đồng quản 
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trị, sự nỗ lực của Ban điều hành và toàn thể người lao động trong Công ty và sự 

ủng hộ của các cổ đông cũng đã đóng góp không nhỏ vào việc hoàn thành các 

chỉ tiêu sản xuất, kinh doanh trong năm. 

Thông qua đại hội lần này, Hội đồng quản trị trân trọng cảm ơn các cổ 

đông về những tình cảm, sức lực, trí tuệ đã dành cho Công ty với mong muốn 

Công ty luôn ổn định và phát triển bền vững. 

Kính chúc quý vị đại biểu, quý vị cổ đông sức khỏe, rất mong nhận được 

các ý kiến tham gia đóng góp vì sự phát triển của doanh nghiệp và lợi ích của 

các nhà đầu tư. 

Trân trọng cảm ơn. 

 
Nơi nhận: 
- Như trên; 

- HĐQT, BKS; 

- Lưu: TH. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

(Đã ký) 

Nguyễn Quang Thanh 
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TỔNG CÔNG TY CP 

BIA - RƯỢU - NGK HÀ NỘI 

CÔNG TY CP BAO BÌ 

BIA - RƯỢU - NGK 

 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do – Hạnh phúc 

 

 

Hải Phòng, ngày 21 tháng 4 năm 2022 

BÁO CÁO 

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT, KINH DOANH 2021 

KẾ HOẠCH NĂM 2022 

 

Kính thưa: - Các quý vị đại biểu; 

Kính thưa: - HĐQT; 

Kính thưa: - ĐHĐCĐ. 

 

Thực hiện chức năng, nhiệm vụ của Giám đốc, tôi xin báo cáo ĐHĐCĐ các nội 

dung về tình hình hoạt động sản xuất, kinh doanh năm 2021, phương án chia lợi nhuận 

năm 2021 và phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp năm 2022. 

I. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2021 

Năm 2021 là một năm lịch sử không chỉ với riêng ngành đồ uống mà đối với 

toàn quốc, dịch bệnh ảnh hưởng đến mọi mặt của đời sống nhân dân, ảnh hưởng nặng 

nề đến tất cả các doanh nghiệp. 

Đối với BALPAC, hoạt động trong lĩnh vực sản xuất phụ trợ cho ngành đồ 

uống trong bối cảnh dịch bệnh, khó khăn càng tăng lên gấp bội. Mục tiêu đầu năm 

Công ty đặt ra là phải duy trì được hoạt động và thực hiện ngay các chính sách phục 

hồi sản xuất kinh doanh thời hậu Covid 19. 

Bước đầu Công ty đã có lợi nhuận, mặc dù những năm tiếp theo sẽ vẫn còn 

không ít những khó khăn, thách thức. Kết quả kinh doanh năm 2021 của Công ty đạt 

được như sau: 

 

 

Về cơ bản năm 2021, Công ty đã đảm bảo mục tiêu duy trì sản xuất hiệu quả và 

thích ứng kịp thời trong bối cảnh đại dịch. 

Chỉ tiêu 
Đơn vị 

tính 

TH 

2020 

KH 

2021 

TH 

2021 

% so với 

CK 

% so với 

KH 

Tổng doanh thu Tỷ đồng 45,320 45,566 62,263 137,39 136,64 

Trong đó doanh thu 

SXCN 
Tỷ đồng 36,635 40,594 56,975 155,52 140,35 

Sản lượng nắp chai các 

loại 
Triệu nắp 315 350 484 153,65 138,29 

Dịch vụ cầu cảng Tấn 10.968 14.000 6.068 55,32 43,34 

Doanh thu dịch vụ khác Tỷ đồng 3,637 4,842 5,288 145,39 109,21 

Nộp ngân sách Tỷ đồng 3,500 3,5 2,847 81,34 81,34 

Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng -0,487 0,183 0,926   506,01 

Lương bình quân 01 

NLĐ/tháng 
Triệu đồng 5,998 8,000 10,400 173,39 130,00 

Lao động bình quân năm Người 43 32 32 74,42 100,00 

Mức cổ tức % 0 0    
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Việc kết hợp với các đối tác thương mại đã phát huy hiệu quả, sản lượng sản 

xuất nắp cho các đối tác này đang chiếm tỷ trọng hơn 50%. Ngoài ra, hệ thống kho 

tàng, bến bãi đã được sử dụng tối đa, khai thác thêm mảng dịch vụ kinh doanh vận tải 

ổn định, không chỉ góp phần tăng doanh thu mà còn tạo thêm việc làm, thu nhập cho 

người lao động. 

Năm 2021, lợi nhuận đạt 926 triệu đồng, chủ yếu do trong những tháng đầu 

năm, Công ty có một lượng thép được dự trữ từ năm 2020 (giá thấp hơn gần 70% so 

với thời điểm hiện tại), đồng thời Công ty đã đưa ra nhiều biện pháp quản lý như: cơ 

cấu lại tổ chức phòng ban phân xưởng, tinh giảm cán bộ quản lý, năng cao năng xuất 

lao động để tiết giảm tối đa chi phí cùng với sự đồng lòng của toàn thể người lao động 

đã góp phần tạo nên kết quả kinh doanh tích cực nhất trong 03 năm qua. 

II. Đề xuất phương án chia lợi nhuận năm 2021: 

Kết quả sản xuất, kinh doanh năm 2021 của BALPAC đạt lợi nhuận sau thuế 

thu nhập doanh nghiệp là 926.449.552 đồng. Tuy nhiên, đến thời điểm 31/12/2021, lỗ 

lũy kế là 949.511.395 đồng, Công ty đề xuất không xây dựng phương án chia lợi 

nhuận năm 2021. 

III. Báo cáo nhanh tình hình sản xuất, kinh doanh Quý I/2022: 

Tình hình hoạt động sản xuất, kinh doanh Quý I/2022 tính đến thời điểm 

31/3/2022 như sau: 

TT Chỉ tiêu ĐVT 
TH 

Q1/2021 

KH 2022 

(dự kiến) 

TH 

Q1/2022 

% TH 

Q1/2021 

A B C 1 2 3 4=3/1 

1 Sản lượng tiêu thụ tr.nắp 100 390 77 77,00 

2 Doanh thu nắp chai tr.đồng 11.176 55.684 10.549 94,39 

3 Doanh thu dịch vụ, khác tr.đồng 1.080 5.285 1.356 125,56 

4 Tổng doanh thu tr.đồng 12.256 60.969 11.905 97,14 

5 Lợi nhuận trước thuế tr.đồng 163 806 122 74,85 

Những khó khăn trong quý I/2022: do ảnh hưởng bởi dịch bệnh, kênh tiêu thụ 

bia tại nhà hàng cũng như du lịch, dịch vụ giảm sút, gần như đóng băng khiến sản 

lượng nắp chai bị ảnh hưởng tiêu cực nặng nề. 

Một số đối tác thuê kho, bãi đã phải dừng hoạt động, trả lại mặt bằng cho Công 

ty. 

Kinh doanh dịch vụ vận tải đường bộ gặp khó khăn do bất ổn về giá xăng, dầu. 

Từ tháng 9 năm 2021, khách hàng truyền thống San Miguel Yamamura Hải 

Phòng chính thức dừng việc thuê Công ty cẩu hàng và vận chuyển cát trắng bằng xe ô 

tô tải, thay thế bằng vận tải đường biển. 

IV. Phương hướng nhiệm vụ sản xuất kinh doanh năm 2022 

Năm 2022, nước ta đã cơ bản kiểm soát được dịch bệnh, tuy nhiên do kéo dài 

hơn 2 năm, hậu quả của dịch bệnh còn lớn và cần nhiều thời gian để phục hồi. Với 

ngành bia rượu nói chung và tiêu thụ bia chai nói riêng, phụ thuộc lớn vào lĩnh vực 

kinh doanh nhà hàng, du lịch, dịch vụ. 

Công ty đã tiến hành rà soát, xây dựng kế hoạch SXKD năm 2022 theo kịch bản 

tính đến ảnh hưởng của đại dịch COVID-19, theo chỉ đạo của HĐQT Tổng Công ty, 
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HĐQT Công ty. Trên cơ sở dữ liệu về kế hoạch sản lượng bia chai của Tổng công ty 

và khách hàng hiện hữu, cũng như thực trạng hoạt động kinh doanh dịch vụ của Công 

ty, Ban điều hành Công ty dự kiến xây dựng kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2022 

như sau: 

Chỉ tiêu Đơn vị tính TH 2021 KH 2022 
% 

KH/TH 

Tổng doanh thu Tỷ đồng 62,263 60,969 97,92 

Doanh thu SXCN Tỷ đồng 56,975 55,684 97,73 

Doanh thu dịch vụ, khác Tỷ đồng 5,288 5,285 99,94 

Sản lượng nắp chai các loại Triệu nắp 483,65 390,00 80,64 

Nộp ngân sách Tỷ đồng 2,847 3,500 122,94 

Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 0,926 0,806 87,04 

Mức cổ tức % 0 0  

V. Giải pháp thực hiện: 

1. Tiếp tục duy trì và tăng cường hợp tác với những đơn vị thương mại song 

song với việc tiếp cận các nhà sản xuất bia trong nước. 

2. Duy trì khai thác tối đa lĩnh vực kinh doanh kho, bãi. 

3. Tăng cường và mở rộng tìm kiếm đối tác để đẩy mạnh hoạt động kinh doanh 

vận tải hàng hóa đường bộ cũng như hoạt động dịch vụ cẩu hàng. 

4. Duy trì và đẩy mạnh các phong trào tiết kiệm, giảm tối đa những chi phí chưa 

cần thiết, cấp bách. 

5. Tổ chức huấn luyện tay nghề, chuyên môn nghiệp vụ đối với người lao động 

cũng như bồi dưỡng, đào tạo cán bộ quản lý. 

Trên đây là báo cáo của Giám đốc Công ty về hoạt động sản xuất kinh doanh 

năm 2021 và kế hoạch năm 2022 trình Đại hội cổ đông. 

Xin trân trọng cảm ơn quý vị đã lắng nghe và hân hạnh đón nhận ý kiến tham 

gia góp ý xây dựng của Đại hội đồng cổ đông. 

Kính chúc quý vị cổ đông sức khoẻ, may mắn và thành công. 

 

 
Nơi nhận: 
- Như trên; 

- HĐQT, BKS; 

- Lưu: TH. 

 

GIÁM ĐỐC 

(Đã ký) 

Đoàn Thị Thu Huyền 
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TỔNG CÔNG TY CỔ PHẦN 

BIA - RƯỢU- NGK HÀ NỘI 

CÔNG TY CỔ PHẦN 

BAO BÌ BIA RƯỢU NƯỚC GIẢI KHÁT 

 

Số: ......./BC-BKS/2022                      

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

   Hải Phòng, ngày      tháng       năm 2022 

 

                                                     

BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT 

(Trình Đại hội cổ đông thường niên năm 2022) 

Căn cứ luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 đã được Quốc hội nước CHXHCN 

Việt Nam thông qua ngày 17/6/2020; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty Cổ phần Bao bì Bia -Rượu - Nước 

giải khát; 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 của Công ty Cổ 

phần Bao bì Bia – Rượu – Nước giải khát, 

Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Bao bì Bia -Rượu - Nước giải khát (sau đây gọi 

tắt là Công ty) xin báo cáo Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 ("ĐHĐCĐ") kết 

quả kiểm tra, giám sát các mặt hoạt động của Công ty trong năm 2021 với các nội dung 

như sau: 

I. Báo cáo kết quả hoạt động của Ban kiểm soát Công ty trong năm 2021: 

1. Thành phần Ban Kiểm soát Công ty: 

- Bà Hà Thị Giang: Trưởng Ban Kiểm soát. 

- Ông Trần Minh Tuấn: Thành viên Ban Kiểm soát.  

- Bà Lưu Thị Mỹ Hạnh: Thành viên Ban kiểm soát.  

2. Hoạt động của Ban kiểm soát trong năm 2021: 

Trong năm 2021, Ban kiểm soát đã tiến hành họp 04 phiên với sự tham gia đầy đủ 

của các thành viên Ban Kiểm soát. Các nội dung trọng tâm tại các cuộc họp Ban kiểm 

soát bao gồm: 

-   Tình hình hoạt động của HĐQT, Ban Điều hành Công ty 

- Thực hiện giám sát, kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ 

cẩn trọng trong quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty; 

- Giám sát việc chấp hành các nghĩa vụ của doanh nghiệp theo quy định của pháp 

luật; 



 2 

- Giám sát việc thực thi, công bố thông tin của Công ty theo các quy định của 

Luật chứng khoán và các văn bản pháp luật có liên quan để đảm bảo quyền lợi cho các cổ 

đông và người lao động; 

- Thực hiện thẩm định tính đầy đủ, hợp pháp và trung thực của báo cáo tình hình 

kinh doanh, báo cáo tài chính 06 tháng và năm của Công ty; 

- Tham gia các cuộc họp thường kỳ và bất thường của HĐQT và một số cuộc họp 

cần thiết của Ban Giám đốc. 

3. Kết quả giám sát HĐQT và Ban điều hành trong năm 2021: 

-Trong năm 2021, Hội đồng quản trị Công ty tổ chức 11 phiên họp (định kỳ hàng 

Quý và đột xuất), ban hành 09 Nghị quyết, trong đó có các quyết định quan trọng đối với 

hoạt động sản xuất, kinh doanh như: thông qua chủ trương và quyết định về công tác 

nhân sự quản lý cấp cao, thông qua bộ kế hoạch sản xuất-kinh doanh trình Đại hội đồng 

cổ đông thường niên, thông qua việc thay đổi cơ cấu tổ chức, bộ máy theo hướng tinh 

gọn, hiệu quả… Những quyết sách của Hội đồng quản trị đã kịp thời bám sát thực tế sản 

xuất, kinh doanh của Công ty. 

- HĐQT và Ban Giám đốc đã thực hiện đúng các chức năng, nhiệm vụ và quyền 

hạn của mình theo Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và các quy định khác của pháp 

luật.   

- HĐQT đã triển khai thực hiện Nghị quyết của ĐHĐCĐ tại phạm vi được uỷ 

quyền. 

- Ban giám đốc đã tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết của ĐHĐCĐ và 

HĐQT, thực hiện báo cáo kết quả thực hiện với HĐQT. 

4. Báo cáo đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với HĐQT, 

Ban Giám đốc và Cổ đông của Công ty: 

Trong năm 2021, Ban kiểm soát được HĐQT và Ban Giám đốc tạo điều kiện 

thuận lợi để thực hiện nhiệm vụ, tham gia đầy đủ các cuộc họp thường kỳ và đột xuất của 

HĐQT, tham gia một số cuộc họp của Ban Giám đốc.  

Ban kiểm soát giữ vững mối quan hệ chặt chẽ với các cổ đông, kiểm soát việc tuân 

thủ các quy định về công bố thông tin của Công ty theo các quy định của pháp luật nhằm 

đảm bảo lợi ích của các cổ đông. 

Ban kiểm soát được cung cấp đầy đủ các thông tin về các quyết định của HĐQT. 

Sự liên lạc, trao đổi, phối hợp giữa Ban kiểm soát và các thành viên HĐQT, Ban điều 

hành được tiến hành thường xuyên và thuận lợi. 

II. Báo cáo thẩm định Báo cáo tài chính và kết quả hoạt động sản xuất kinh 

doanh, tình hình tài chính năm 2021 của Công ty: 

1. Báo cáo thẩm định Báo cáo tài chính năm 2021: 
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Báo cáo tài chính cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2021 của Công ty đã 

được kiểm toán bởi Công ty TNHH Dịch vụ Tư vấn Tài chính Kế toán và Kiểm toán 

Nam Việt và công bố theo đúng quy định hiện hành.  

Ban kiểm soát thống nhất với ý kiến của Kiểm toán viên tại Báo cáo kiểm toán độc 

lập số 31/BCKT/TC ngày 17/2/2022 của Công ty TNHH Dịch vụ Tư vấn Tài chính Kế 

toán và Kiểm toán Nam Việt với nội dung như sau: 

 " Theo ý kiến của chúng tôi, báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý, 

trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Bao bì Bia Rượu 

Nước giải khát tại ngày 31/12/2021, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình 

lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với chuẩn mực kế toán, 

chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập 

và trình bày báo cáo tài chính". 

Số liệu được trình bày trong Báo cáo tài chính năm 2021 của Công ty tóm tắt như 

sau: 

a) Bảng cân đối kế toán 

Chỉ tiêu 

Mã 

chỉ 

tiêu 

Số cuối kỳ Số đầu năm 

A- TÀI SẢN NGẮN HẠN 100 25.101.109.151 20.140.366.061 

I. Tiền và các khoản tương đương 

tiền 
110 346.092.949 4.422.454.667 

1. Tiền 111 346.092.949 1.412.731.379 

2. Các khoản tương đương tiền 112  3.009.723.288 

II. Các khoản đầu tư tài chính ngắn 

hạn 
120 7.500.000.000 1.000.000.000 

1. Chứng khoán kinh doanh 121 - - 

2. Dự phòng giảm giá chứng khoán 

kinh doanh 
122 - - 

3. Đầu tư nắm giữ đến ngày đáo hạn 123 7.500.000.000 1.000.000.000 

III. Các khoản phải thu ngắn hạn 130 2.967.464.700 5.075.378.916 

1. Phải thu ngắn hạn của khách hàng 131 2.694.014.489 4.555.854.602 

2. Trả trước cho người bán ngắn hạn 132 5.500.000 59.394.217 

3. Phải thu ngắn hạn khác 136 267.950.211 460.130.097 

IV. Hàng tồn kho 140 14.196.291.432 9.311.073.154 

1. Hàng tồn kho 141 14.196.291.432 9.311.073.154 

2. Dự phòng giảm giá hàng tồn kho 149 - - 

V.Tài sản ngắn hạn khác 150 91.260.070 331.459.324 

1. Chi phí trả trước ngắn hạn 151 20.002.835 75.579.275 

2.Thuế giá trị gia tăng được khấu trừ 152 43.264.986  

3. Thuế và các khoản khác phải thu 153 27.992.249 255.880.049 
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Chỉ tiêu 

Mã 

chỉ 

tiêu 

Số cuối kỳ Số đầu năm 

Nhà nước 

B. TÀI SẢN DÀI HẠN 200 7.384.586.610 10.377.601.388 

I. Các khoản phải thu dài hạn 210  - 

II.Tài sản cố định 220 6.986.094.617 9.127.596.549 

1. Tài sản cố định hữu hình 221 6.986.094.617 9.127.596.549 

- Nguyên giá 222 62.465.030.369 62.555.530.369 

- Giá trị hao mòn lũy kế 223 (55.478.935.752) (53.427.933.820) 

2. Tài sản cố định thuê tài chính 224  - 

3. Tài sản cố định vô hình 227  - 

III. Bất động sản đầu tư 230  - 

IV. Tài sản dở dang dài hạn 240  - 

V. Đầu tư tài chính dài hạn 250  - 

VI. Tài sản dài hạn khác 260 398.491.993 1.250.004.839 

1. Chi phí trả trước dài hạn 261 398.491.993 1.250.004.839 

TỔNG CỘNG TÀI SẢN 270 32.485.695.761 30.517.967.449 

C. NỢ PHẢI TRẢ 300 4.522.588.025 3.481.309.265 

I. Nợ ngắn hạn 310 4.416.088.025 3.481.309.265 

1. Phải trả người bán ngắn hạn 311 2.400.043.352 1.671.286.350 

2. Người mua trả tiền trước ngắn hạn 312 308.705.000 433.505.000 

3. Thuế và các khoản phải nộp nhà 

nước 
313 12.030.690 17.605.060 

4. Phải trả người lao động 314 852.215.182 434.534.904 

6. Phải trả ngắn hạn khác 319 160.332.000 210.916.150 

7. Quỹ khen thưởng phúc lợi 322 682.761.801 713.461.801 

II. Nợ dài hạn 330 106.500.000 - 

1.Phải trả dài hạn khác 337 106.500.000  

D.VỐN CHỦ SỞ HỮU 400 27.963.107.736 27.036.658.184 

I. Vốn chủ sở hữu 410 27.963.107.736 27.036.658.184 

1. Vốn góp của chủ sở hữu 411 20.000.000.000 20.000.000.000 

- Cổ phiếu phổ thông có quyền biểu 

quyết 
411a 20.000.000.000 20.000.000.000 

- Cổ phiếu ưu đãi 411b - - 

2. Quỹ đầu tư phát triển 418 8.912.619.131 8.912.619.131 

3. Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 421 (949.511.395) (1.875.960.947) 

- LNST chưa phân phối lũy kế đến 

cuối kỳ trước 
421a (1.875.960.947) (1.388.497.718) 

- LNST chưa phân phối kỳ này 421b 926.449.552 (487.463.229) 
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Chỉ tiêu 

Mã 

chỉ 

tiêu 

Số cuối kỳ Số đầu năm 

II. Nguồn kinh phí và quỹ khác 430 - - 

TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN 440 32.485.695.761 30.517.967.449 

 

b) Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh: 

Chỉ tiêu 

Mã 

chỉ 

tiêu 

 Năm nay   Năm trước  

1. Doanh thu bán hàng và cung cấp 

dịch vụ 01 
61.989.226.765 45.115.059.907  

2. Các khoản giảm trừ doanh thu 02 
   

3. Doanh thu thuần về bán hàng và 

cung cấp dịch vụ (10 = 01 - 02) 10 
61.989.226.765      45.115.059.907  

4. Giá vốn hàng bán 11 
55.447.803.483 37.847.306.720  

5. Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung 

cấp dịch vụ 20 
6.541.423.282        7.267.753.187  

6. Doanh thu hoạt động tài chính 21 
261.623.052 104.184.320  

7. Chi phí tài chính 22 
                              -    

  - Trong đó: Chi phí lãi vay 23 
                              -    

8. Chi phí bán hàng 25 
952.552.311        2.493.598.892  

9. Chi phí quản lý doanh nghiệp 26 
4.867.181.252 5.334.418.424  

10. Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh 

doanh 30 
983.312.771          (456.079.809) 

11. Thu nhập khác 31 
11.909.280 100.785.327  

12. Chi phí khác 32 
68.772.499 132.168.747  

13. Lợi nhuận khác 40 
(56.863.219)            (31.383.420) 

14. Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế 50 
926.449.552          (487.463.229) 

16. Chi phí thuế TNDN hiện hành 51 
                              -    

17. Chi phí thuế TNDN hoãn lại 52 
   

18. Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh 

nghiệp(60=50-51-52) 60 
926.449.552          (487.463.229) 

18.1 Lợi nhuận sau thuế của công ty 

mẹ 61 
   



 6 

Chỉ tiêu 

Mã 

chỉ 

tiêu 

 Năm nay   Năm trước  

18.2 Lợi nhuận sau thuế của cổ đông 

không kiểm soát 62 
   

19. Lãi cơ bản trên cổ phiếu(*) 70 
463 

                        

(244) 

20. Lãi suy giảm trên cổ phiếu 71 
463 

                        

(244) 

 

2. Kết quả thực hiện chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh, tình hình tài 

chính của Công ty trong năm 2021: 

TT Nội dung 
Đơn vị 

tính 

Cùng kỳ 

năm trước 

Kế hoạch 

năm báo cáo 

Thực hiện 

kỳ báo cáo 

So sánh (%) 

TH/CK TH/KH 

I Sản lượng sản xuất       

1 Nắp chai triệu nắp              322                350               496  154,04 141,71 

II Sản lượng tiêu thụ            

1 Nắp chai triệu nắp 315                350               484  153,65 138,29 

III Tồn kho sản phẩm            

1 Nắp chai triệu nắp                16                  16                 29  181,25 237,50 

IV Tổng doanh thu triệu đồng         45.320          45.566          62.263  137,39 136,64 

1 
Doanh thu bán hàng 

và cung cấp dịch vụ 
triệu đồng         45.115            45.486          61.989  137,40 136,28 

 
Trong đó: Doanh 

thu sản phẩm chính 
triệu đồng         36.635          40.594          56.565  154,40 139,34 

2 Doanh thu tài chính triệu đồng              104                  80               262  251,92 327,5 

3 Thu nhập khác triệu đồng              101                  -                   12 11,88 - 

V Lợi nhuận       

1 
Lợi nhuận từ hoạt 

động kinh doanh 
triệu đồng (456)               183           983  315,57 537,16 

2 
Lợi nhuận trước 

thuế 
triệu đồng        (487)               183            926  290,14 506,01 

3 Lợi nhuận sau thuế triệu đồng        (487)               183            926  290,14 506,01 

 Trong năm 2021, tình hình dịch bệnh vẫn đang diễn biến rất phức tạp, các biện 

pháp giãn cách xã hội vẫn đang thực hiện trên các địa phương có bùng phát dịch. Hội 

đồng quản trị, Ban Giám đốc Công ty vẫn tiếp tục theo dõi tình hình dịch để đưa ra 

các giải pháp kinh doanh phù hợp. 
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 Về sản xuất nắp chai, Công ty xác định ngoài việc phối hợp thực hiện tốt các 

hợp đồng cung cấp nắp chai cho Tổng công ty theo kế hoạch thì việc giữ vững thị 

trường nắp chai bia địa phương cũng là nhiệm vụ quan trọng cần tập trung ưu tiên để 

Công ty có thể hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh đã đề ra. Sản lượng tiêu thụ 

năm 2021 đã tăng 53,65% so với cùng kỳ và đạt 138,29% kế hoạch. Doanh thu sản 

xuất chính tăng 54,40% so với cùng kỳ và đạt 139,34% kế hoạch. 

 Về kinh doanh dịch vụ, Công ty đã có chính sách ký kết hợp đồng dài hạn với 

đối tác có tiềm lực, cùng kết hợp sửa chữa, cải tạo phù hợp với nhu cầu sử dụng mà 

vẫn đảm bảo giữ nguyên kết cấu kiến trúc, đảm bảo vệ sinh an toàn lao động, bảo vệ 

môi trường và tuân thủ các quy định pháp lý. Bước đầu đã có thành quả khi cấu trúc 

lớn nhất là tòa nhà 2 tầng lò 2 Thủy tinh cũ (không khai thác được trong nhiều năm từ 

khi cổ phần hóa) đã có đối tác thuê, kết hợp cùng sửa chữa đảm bảo các tiêu chí của 

Công ty. Ngoài ra, Công ty đã ký kết hợp đồng về kinh doanh vận tải, khai thác tối đa 

02 xe tải đang sở hữu, ngoài góp phần tạo doanh thu còn đảm bảo có thêm việc làm, 

thu nhập cho người lao động của Công ty. 

 Kết quả năm 2021, tổng doanh thu đạt 136,64% kế hoạch, tăng 37,39% so với 

cùng kỳ, những giải pháp nêu trên bước đầu đã có hiệu quả, cùng với việc tăng cường 

kiểm soát, tiết giảm tối đa chi phí giúp Công ty năm 2021 đã có lợi nhuận, tuy nhiên 

đến thời điểm 31/12/2021 Công ty vẫn còn lỗ lũy kế 949 triệu đồng vì vậy Công ty 

không có kế hoạch phân phối lợi nhuận, không chi cổ tức. 

3. Ý kiến của Ban kiểm soát: 

- Đề nghị Công ty tăng cường công tác kiểm tra, kiểm soát, giám sát chặt chẽ tình 

hình SXKD, kiểm soát chi phí, tiếp tục duy trì và đẩy mạnh các phong trào tiết kiệm, 

giảm tối đa những chi phí chưa cần thiết, cấp bách. Quản lý tình hình tài chính của Công 

ty nhằm kịp thời phát hiện, cảnh báo để chấn chỉnh kịp thời hoạt động quản lý, nhằm bảo 

toàn và phát triển vốn. 

- Hội đồng quản trị tiếp tục duy trì trách nhiệm cao trong việc quản lý doanh 

nghiệp, thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ theo quy định của pháp luật, Điều lệ. Đồng 

thời xác định bối cảnh, nhận diện các rủi ro, định hướng phát triển sản xuất phù hợp với 

năng lực của Công ty và môi trường kinh doanh trong giai đoạn bình thường mới sau đại 

dịch. 

- Công ty cần rà soát và có giải pháp giảm tỷ lệ nắp chai lỗi hỏng, kiểm soát việc 

thực hiện định mức nguyên nhiên vật liệu quá trình sản xuất để nâng cao hiệu quả sản 

xuất. 

-  Công ty cần tích cực mở rộng, phát triển thị trường, tìm kiếm thêm khách hàng 

mới để cung cấp nắp chai nhằm tăng doanh thu, lợi nhuận. 



 8 

- Đề nghị Ban giám đốc tiếp tục theo sát các Nghị quyết của ĐHĐCĐ và HĐQT 

trong công tác điều hành hoạt động SXKD của Công ty, báo cáo kết quả, tiến độ cũng 

như các vướng mắc khó khăn và đề xuất xin ý kiến chỉ đạo kịp thời với HĐQT.  

III. Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và của các 

thành viên Ban kiểm soát. 

1. Báo cáo đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát: 

Trên cơ sở quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm đã quy định tại Luật Doanh nghiệp, 

Điều lệ của Công ty, với kết quả hoạt động như đã nêu trên, Ban kiểm soát tự đánh giá 

kết quả hoạt động như sau: 

- Ban kiểm soát đã phát huy tốt chức năng trong việc giám sát HĐQT, Ban giám 

đốc trong việc quản trị và điều hành Công ty. 

- Hoàn thành việc thẩm định báo cáo tình hình kinh doanh, báo cáo tài chính năm 

và 6 tháng của công ty. 

- Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, Ban kiểm soát đã có đề xuất, kiến nghị với 

HĐQT sửa đổi bổ sung các quy chế, quy định để kịp thời cập nhật các quy định mới 

nhằm thống nhất, đồng bộ và tăng cường công tác quản trị, hoàn thiện hệ thống kiểm soát 

nội bộ, đáp ứng yêu cầu quản lý hoạt động SXKD của Công ty. 

- Ban kiểm soát đã tổ chức các phiên họp định kỳ theo đúng quy định của Luật 

Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. Để giải quyết kịp thời các công việc phát sinh, ngoài 

các cuộc họp trực tiếp, Ban kiểm soát thường xuyên trao đổi, lấy ý kiến các Kiểm soát 

viên qua thư điện tử. 

2. Đánh giá kết quả hoạt động của các thành viên Ban kiểm soát: 

Thành viên Ban kiểm soát đã thực hiện đúng quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm quy 

định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ của Công ty. 

Thành viên Ban kiểm soát đã hoàn thành tốt chức trách nhiệm vụ theo sự phân 

công đã được Ban kiểm soát thống nhất. 

IV. Kế hoạch hoạt động của Ban kiểm soát năm 2022: 

Để thực hiện quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm theo đúng quy định Luật doanh 

nghiệp và Điều lệ Công ty, Ban kiểm soát xây dựng kế hoạch hoạt động năm 2022 với 

những nội dung chính như sau:  

- Tiếp tục tăng cường việc thực hiện giám sát, kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, 

tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh của 

Công ty. 

- Giám sát Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc trong việc quản lý và điều hành 

Công ty, việc thực hiện các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông.  
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- Xem xét tính hợp lý các quy chế, quy định, văn bản quản lý nội bộ do Công ty 

ban hành. 

- Giám sát việc thực thi, công bố thông tin của Công ty theo các quy định của 

Luật chứng khoán và các văn bản pháp luật có liên quan. 

- Rà soát hợp đồng, giao dịch với người có liên quan thuộc thẩm quyền phê duyệt 

của HĐQT hoặc ĐHĐCĐ để kịp thời đưa ra các khuyến nghị. 

- Thực hiện thẩm định tính đầy đủ, hợp pháp và trung thực của báo cáo tình hình 

kinh doanh, báo cáo tài chính  06 tháng và năm của Công ty. 

Báo cáo này đã được tất cả các thành viên Ban kiểm soát nhất trí thông qua, kính 

trình Đại hội đồng cổ đông. 

Ban kiểm soát xin chân thành cảm ơn Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, các 

phòng chức năng  và các quý vị Cổ đông đã phối hợp, tạo điều kiện thuận lợi để Ban 

kiểm soát thực hiện nhiệm vụ được giao.  

Xin kính chúc sức khỏe đến các quý vị đại biểu và quý cổ đông tham dự Đại hội. 

Chúc Đại hội thành công tốt đẹp! 

 

Nơi gửi: 
- - Đại hội đồng cổ đông; 

- - Lưu: BKS. 

 

TM. BAN KIỂM SOÁT 

Trưởng ban 

(Đã ký) 

Hà Thị Giang 

 

 

 

 

 



conrc ry cp BAo ni nu RrIgu NUoc cur xnAr
86o crio thi chinh

cho nim tdi chinh ti5t ttlic ngiry 31112/2021
tI5 rluqc ti6m to6nt
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cONG Ty cp BAo Bi BIA Rrrqu NUdc crLr xuAr
S6 lt AuOng Ng6 Quy6n, Tp.Hdi Phdng

MUC LUC

NQIDUNG TRANG

sAo cAo cuA BAN ctArra o6c

sAo cAo KrEM roAN oOc rAp

sAo cAo rAt cufNu oA Puoc ruPIvt roAN

Bdng cdn At5i t6 toan

86o c6o ki5t qud ho4t dQng kinh doanh

86o c6o luu chuy6n ti6n te

" Bdn thuy6t minh 86o c6o tii chinh

02-03

04-05

06 -07

08

09-10

ll -31
DICE

TAI
yin

I

L



coNG Ty Cp BAO Bi BrA RrIgU NUOC Crl XnAr
Sii :A duOng Ng6 Quy€n, Tp.Hii Phdng

nAo cAo cuA BAN GIAM n6c

Ban Gi6m d6c C6ng ty CO ptrAn Bao bi Bia Rugu Nudc gidi kh6t (sau ddy. gqi tit ld "COng ty") trinh
biy 86o c6o cta minh vd 86o c6o tdi chinh cria C6ng ty cho n[m tdi chinh ki5t thric ngdy 3lll2/2021.

KhSi qudt

C6ng ty CO phan Bao bi Bia Rugu Nudc gidi khAt ld c6ng ty c6 phAn dugc chuyiin d6i tu noanh nghiep

Nhi nudc theo Quyrit dinh s5 aO1}OO11QD-BCN ngdy 0l th6ng 04 ndm 2005 cria BQ truong BQ C6ng

nghiQp. Gi6y chrmg nh4n ddng lci kinh doanh s6 0203001481 ngdy 16 thring 05 nim.2005 do Sd KC

hoach vd EAu tu Thenh.ph5 Hdi Phdng c6p. Gi6y chrmg nh4n ddng ky thay d6i l6n 4 cAp ngdy 08 th6ng

04 ndm 2021 theo md s6 doanh nghi€p 0200159453.

Ho4t dQng chinh cira C6ng ty li: Sin xu6t kinh doanh bao bi cho nganh bia, ruqu, nudc gi6i khit, San

xuAt, kinh doanh c5c 1o4i vQt tu chuy6n dtng cho ngdnh thriy tinh, Kinh doanh c6c sdn phdm bia, rucru,

nudc gi6i kh5t, nguy6n vat liQu v4t tu thii5t bi cho ngdnh bi4 rugu, nudc gidi kh6t, Dich vq cho thu6 kho
.-,,4 ,< ).
Dal, Doc xep cau cang.

Trg sd chinh cria Cdng ty t4i s6 38 dudng Ng6 QuyAn, P.M6y Chai, Q.NgO Quyi:n, Thdnh pnO Uai
Phdng.

Cdc sg kiQn sau ngiy kh6a s6 h6 toen t$p b5o c6o tli chinh

Kh6ng c6 sg kiQn trgng yi5u ndo xdy ra sau ngdy l4p 86o c6o tdi chfnh ddi h6i duo. c di6u chinh hay cdng

b5 tr0n Biio c6o tdi chinh.

HOi tl6ng Quin tr!, Ban GiSm tISc vi Ban ki6m so6t

C6c thdnh vi0n cira HQi d6ng Qudn tritrong n6m vd d6n ngdy lflp b6o c6o ndy nhu sau:

Ong Nguy6n Quang Thanh Chir tich

Ong Nguy6n VIn D9 Thdnh vi€n D$n22l04l202t

6ng Nguy6n Drlc Kh6i Thdnh vi6n

Bd Dodn Thi Thu Huy€n Thdnh vi6n Tt22l04l202l

C6c thdnh viOn cta Ban Gi6m cl6c trong n[m vd dtln ngiy lflp b6o c6o niy nhu sau:

D6n07lO4l202l
Tt 071041202r

diQn phdp luft
tl6c E6n0710412021

Crlc thdnh vi6n Ban Ki0m so6t trong ndm vd dtin ngiy lfp b6o c6o niry nhu sau:

isEt

'NG 
IY

nlumr

u

6ng Nguy6n V[n E9
Bd Dodn ThiThu Huy6n

Bd Eodn Thi Thu Huy6n

Be He Thf Giang

Ong TrAn Minh Turin

Bi Luu Thi M! Hanh

Girim d6c

Gi6m diic
Ngudi d4i
Ph6 Gi6m

Trudng ban

Thdnh vi6n

Thdnh vi6n

2

L

L



cONG Ty cp BAo Bi BIA Rrlqu NrIoc cml xnAr
S6 :S duOng Ngd Quy6n, Tp.Hdi Phdng

nAo cAo cuA BAN cra.nn B6c (ti6p theo)

Ki6m toin viOn

C6ng ty TNHH Dich vp Tu vdn Tdi chinh Kti to6n vd Ki€m todn Nam Viet (AASCN) dI thUc hiQn ki6m

to6n 86o c6o tdi chinh cho C6ng ty.

I

C6ng bii tr6ch nhiQm cria Ban Gi6m tISc A6i vrli b6o c6o tii chinh

Ban Gi6m d5c C6ng ty chlu tr6ch nhiQm vA viQc lQp 86o c6o tdi chrn! phln 6nh trung thyc, hqp ly tinh
hinh ho4t dQng, k6iqud ho4t dQng kinh doanh vd tinh htnh luu chuy6n ti6n tQ cria C6ng ty trong n6m'

Trong qu6 trtnh t4p B5o c6o tdi chinh, Ban Girim d5c C6ng ty carn k6t da tuen tht c6c ydu cAu sau:

. Lua chgn c6c chinh s6ch ki5 toan thich hgp vd 6p dgng c6c chinh s6ch niy m$t c6ch nh6t qu6n;
L

L

L

L

. Dua ra cdc d6nh gi6 vd d1r do6n hgp l1i vd thfn trgng;

. Lap vd trinh biry citc b6o c6o tii chinh tr6n co sd tudn thir cdc chuAn mgc k6 to5n, ctrii aq k6 toan vd
c6c quy itinh c6 liOn quan hiQn hAnh;

. Lflp c6c b6o c6o tdi chinh dga tr€n co sd hopt dQng kinh doanh li6n tpc, trt trulng hqp kh6ng th6

cho ring COng ty sE ti6p tpc ho4t dOng kinh doanh.

. thit5t l4p vd thgc hiQn hC th6ng kiOm so6t nQi b0 mOt crich hftu hiQu nhim hqn ch6 rui ro c6 sai s6t

trgng y6u do gian l6n ho{c nhAm 15n trong vi$c lflp vd trinh biy b6o c6o tdi chinh.

Ban Gi6m d5c COng ty ddm bdo rdng c6c s6 ki5 to6n dugc luu git dC phin 6nh tinh hinh tii chinh cria

C6ng ty, vdi mirc d[ tiung thgc, hgp if tai b6t cri thdi di6m ndo vd d6m bio ring B5o c6o tdi chfnh tudn

thri cric quy dfnh hiQn hdnh cta Nhd nudc. Diing thdi c6 trrich nhigm trong viQc bio dim an toirn tdi san

. cria C6ng ty vd thyc hi0n c6c biQn ph6p thich hqp dO ngdn ch{n, ph6t hiQn c6c hdnh vi gian l{n vi cdc vi
ph4m kh5c.

Ban Gi6m cltic C6ng ff dA ph6 chuAn 86o crio tdi chinh dinh kdm til trang 6 cl6n trang 31 vd cam k6t

ring 86o c6o tdi cni* Oa pnan anf, trung thgc vd hqp ly tinh hinh tai chinh ctra Cdng ty tai thdi di6m

ngdy 3l thing 12 ndm 2021, kt5t qui hoai Oqng kinh doanh vd tinh hinh luu chuy6n ti6n tp cho ndm tdi

cfiintr ti5t thrii cirng ngdy, phtr hgp vdri chuAn myc, cirti A9 ki5 to6n doanh nghiQp ViQt Nam vi tudn thri

c6c quy ilinh hien hinh c6 li6n quan.

Gi6m tISc

H

Hii Phdng, ngiy 15 thdng}2 ndm2022

L

L

m

H
l

GIAI T

CONG TY

cciPr'rAN eno

Bn-BtJgu'

J

L



L.

cONG Ty rNHH DlcH vu ru vAru rnr cnirun xE roAr.r vn rcEu roAru unu vlEr
NAM VIET AUDITING AND ACCOUNTING FINANCIAL CONSULTING SERVICES CO., LTD. (AASCN)

29 Hoing Sa, P. Da Kao, QuQn 1, TP. Hd Chi Minh, Tel: 028. 3910 3908;3910 6162 - Fax: 028.3910 4880

AASCN
s6,34 /BCKr/rc

BAo cAo rrtvr roAN Dec LAP

Kinh gfi'i: Cdc c6 tl6ng, HQi tldng Quin tr!vA Ban Gi6m tliic
C6ng ty C6 phin Bao bi Bia Ru'gu Nu6'c Gi6i Kh6t

Chtng t6i dd kitim toSn b6o c6o tdi chinh kdm theo cria Cdng ty c6 phAn Bao bi Bia Ryqu Nudc Gidi
Kh6t, dugc lap ngdy l5lT2l2o22, tu trang 06 di5n trang 31, bao g6mB6ng cdn a5i t6 to6n t4i ngdy

31l12l2)Zl, S6o iao k6t qun ho4t dQng klnh doanh, Brio c6o luu 
-huy€n 

ti6n tQ cho n6m tdi chinh kl5t

thric ctng ngdy vd Bdn thuy6t minh b6o c6o tdi chinh.

Trdch nhiQm cfia Ban Gi6m tISc

Ban Gi6m d6c C6ng ty chlu trSch nhiQm v0 viQc lfp vd trinh bdy trung thgc vd hqp lf b6o c6o tdi chfnh

cta C6ng ty theo chuAn mgc k6 to6n, cn6 aO k6 to6n doanh nghiQp ViQt Nam vd c6c quy dfnh ph6p lf c6
-Arlen quan oen vrgc r4p vi trinh bdy b6o c6o tdi chinh vd chiu tr6ch nhiQm vC Hem so6t nQi bQ md Ban

Gi6m d6c x6c clinh ld cAn thiiSt de dam bio cho viQc lpp vi trinh bdy b6o c6o tdi chinh kh6ng c6 sai s6t

trgng y6u do gian 16n ho4c nhdm 15n.

TrSch nhiQm cfra Ki6m toin vi6n

. Trrich nhiQm cria chtng tdi ld dua ra f kir5n vC bao c6o tii chinh dya tr6n k6t qud cya cuQc ki6m to6n.

Chring tdi ttd ti6n hanh ki6m to6n theo c6c chuAn myc ki6m to6n ViQt Nam. C6c chuAn muc niy y6u cAu

ctuinftOi tudn thri chuAn mgc vd c6c quy dinh vA d4o ctrlc ngh6 nghiep, lQp k6 hoach vi thgc hiQn cuQc

ki6m to6n tIC cl4t tlugc sg <lim bio hqp ly v6 viQc liQu b6o c6o tdi chinh cria C6ng ty c6 cdn sai s6t trgng
y6u hay khdng.

Cdng viQc ki6m to6n bao gtim thuc hiQn c6c tht tuc nhim thu th4p c6c b5ng chtmg ki6m todn v0 c6c sti

li:,u 
,l tlrr9l minh tr6n b5o c6o tdi chinh. C5c thri tuc kiCm toiln dugc lga chgn dua trOn x6t do6n cta

Krem roan vren, Dao gom ctrinh gi6 rrii ro c6 sai s6t trgng y6u trong b6o c6o tdi chinh do gian lfln ho{c
nhAm l6n. Khi thgc nien Aann gie cac rui ro ndy, kiiSm to6n vi6n d5 xem x6t ki€m so6t nQi b0 cria Cdng

ty li€n quan diin viQc lap va tiintr bdy b6o cao tai chinh trung th1rc, hgp l), nham thi6t k6 c6c thri tgc
ii0m toan pht hq p vdi tinh hinh thyc t6, tuy nhi6n kh6ng nhim mpc tlich dua ra f kiiSn vA triQu qud cira

kitim sorlt nQi b0 cria Cdng ty. C6ng viQc ki6m todn cflng bao g6m tf6nh gi6 tfnh thich hgp cria c6c chinh
s6ch ki5 torin dugc rip dpn[ vd tfnh [Sp lf cta cic udrc tinh ki5 todn cta Ban Gi6m d6c cflng nhu d6nh gi6
viQc trinh bdy t6ng th6 b6o c6o tdi chinh.

Chring t6i tin tu&ng ring c6c bing chung ki6m torin md chring t6i dd thu thQp duqc h dAy dri vd thfch hqp

ldm co sd cho f kii5n ki6m to6n cta chring t6i.

4



E
t

'i t i6, cta Ki6m to6n vi6n

Theo y ki6n cria chrhng t6i, b6o c6o tdi chinh <16 phin rlnh trung thuc vd hgp ly, tr€n ciic khia c4nh trgng
y6u tinh hinh tdi chinh cria C6ng ty C6 phAn Bao bi Bia Rugu Nu6c Gi6i Kh6t t?i ngtry 3111212021,

cfing nhu k6t qua ho4t d6ng kinh doanh vd tinh hinh luu chuy6n tiOn t0 cho nim tdi chinh ktit thtc ctng
ngdy, pht hqp v6i chuAn mr,rc k6 to6n, cn6 OO k6 torin doanh nghiQp ViQt Nam vir c6c quy clinh ph6p lf
c6 li6n quan d6n viQc lQp vd trinh bdy b6o c6o tdi chinh.

TNHII Dlch vg Tu v6n Tii chfnh
to6n viet (AASCN)

Ki6m to6n vi0n

Minh Ti6n
CNDKHN I(i6m to6n: 0547 -2018-152-l

Thenh pfrO UO Chi Minh, ngayd:t th6ng CI. ndrr 2A22

, Chi Thanh
CNDI(HN Ki6m to6n: 2819 -2019 -l 52-l

NguyEn
^t ,l
50 glay

L

L

t

c
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coNc Ty Cp sA.o si BIA RUqu NIJoC ctAr xnAr sAo cAo rar csiNn
S5 :-S d11*c Ng6 euy6n, Tp. Hdi phdng Cho nim tdi chinh tiit thric ngiry 3111212021

nANc cAN o6t rE roAN
Tqi nglry 31 thring 12 ndm202l

Donvitinh: WD

L

L

L

I
L

I

L

L

L

I

L

rar sAN
M5
SO

Thuy6t
minh

3ur2l202l 07/0112021

A. rAI sAN xcAx n4x

I. Tidn vi cdc kho6n tuung tluong ti6n
- 

-. 
Il.llen

2. Ctrc khodn tuong ituong ti6n

II. DAu tu thi chfnh ngin hqn
1. EAu tu n6m gif dtin ngdy d6o h4n

III. Cdc khoin phii thu ngin hgn
1. Phai thu ngin h4n cta kh6ch hang

2.Trdtrulccho ngudi b6n ng6n h4n

3. C6c khodn phii thu ngin h4n kh6c

IV. Hhng t6n kho
1. Hdng tdn kho
2. Dg phdng giim gi6 hdng t6n kho

V. Tni sin ngin hgn kh6c
1. Chi phi trdtrudc ngln h4n

2. Thui5 gi6 tri gia tdng dugc kh6u trir

3. Thu6 vd c6c khoan kh6c phdi thuNhd
nudc

B. TAr SAN nar u4x

I. Cic khoin phfri thu dii h4n

II. Tii sin cii dlntr
l. Tii sdn cO Ointr hiru hinh

- Nguy0n gi6
- Gi6tri hao mdn lu! kC

III. B6t tlQng sin tIAu tu

IV. Tni sin d6'dang dii hqn

V. DAu tu tdi chinh dhi han

VI. Tii sin dii h4n khfc
l. Chi phi tri trudc ddi hpn

100

110

111

tt2

t20
t23

130

131

t32
136

140

141

t49

150

151

152

153

200

2t0

220
221

222
223

230

240

250

260
261

v.1

Y.2

v.3
v.4
v.5

v.6

Y.7

v.11

v.8

Y;7

25.101.109.151

346.092.949
346.092.949

7.500.000.000
7.s00.000.000

2.967.464.700
2.694.014.489

5.500.000

267.950.211

14.196.291.432
t4.196.291.432

91.260.070
20.002.835
43.264.986

27.992.249

6.986.094.617
6.986.094.617

62.465.030.369
(55.478.935.7 s2)

7.384.586.610

398.491.993
398.491.993

20.r40.366.061

4.422.454.667
1.412.731.379
3.009.723.288

1.000.000.000
1.000.000.000

5.075.378.916
4.5s5.854.602

59.394.217

460.130.097

9.311.073.154
9.311.073.154

331.4s9.324
75.579.275

9.127.596.549
9.127.596.549

62.5s5.530.369
(s3.427.933.820)

255.880.049

10.377.601.388

1.250.004.839
1.250.004.839

TONG CQNG r,q.rsAN 270 32.485.695.761 30.517.967.449
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cONc Ty Cp sao si BIA RUCIU NIIoC ctfu xnAr sAo cAo rnr cuiNn
SO 38 du'ong Ng6 Quydn, Tp. Hdi Phdng Cho ndrn tdi chinh ti5t ttlic ngity 3lll2l202l

nANc cAN o6t ru ToAI{ (ti6p theo)
Tgi ngiy 31 thr{ng 12 ndm202l

Donvi tinh: WD

Ngud'i lip bi6u t<6 to6n tru&ng

D6 ThiLan Thfry D6 ThiLan Thfiy

Hii Phdng, ngdy 15 th6ng02 ndm2022.

Th! Thu IIuydn

Et'ItiyU
E.VUltl
HINHN

miuri
NAMVfr

D. HCU

7

NGUON VON
Mii
so

Thuy6t
minh

3Ut2l202l 0u0u2021

A. Nq PHAI TRA

I. Nq ngfn hgn
l. Phai tri nguoi b6n ngin h4n.
2. Ngudi mua tri ti6n trudc ngdn h4n

3. Thu6 vd c6c khoan phii nQp Nhi nudc
4. Phai tri ngudi lao cl$ng
5. Doanh thu chua thgc hiQn ng6n h4n

6. Phai trdnginhqn kh6c
7. QuI khen thudng, phric lgi

II. Ng dii h4n
l. Phai trd ddi hpn kh5c

B. VON CHU SO HTIU

I. V6n chri sO h['u
1. V6n g6p cria chir so hiru
- C6 phiilu phii th6ng c6 quyin biilu quydt
^: ,.:

- co phteu ru clat

2. Quy ddu tu ph6t tri6n
3. Lgi nhufln sau thu6 chua phdn ph6i
- LNST chua phdn ph6i lfiy tii Oiin cui5i ty
trudc
- LNST chua phAn ptrOi kY nay

II. Ngudn kinh phi vir qui khic

300

310
311

312
313

3t4
318
319
322

330
JJI

400

410
4tl
4l la
41 1b

418
421
42la

42tb

430

v.9
v.l0
v.l1

v.t2

v.t2

v.13

4.s22.588.025

4.416.088.025
2.400.043.352

308.705.000
12.030.690

8s2.215.182

r60.332.000
682.76r.801

106.500.000
106.500.000

27.963.107.736
20.000.000.000
20.000.000.000

8.9t2.619.131
(e4e.stl.3es)

(1.87s.e60.e47)

27.963.107.736

926.449.552

3.481.309.26s

3.481.309.265
1.671.286.350

433.505.000
17.605.060

434.534904

210.916.150
7t3.461.801

27.036.658.184
20.000.000.000
20.000.000.000

8.912.619.131
(1.87s.960.947)
(1.388.497.718)

27.036.658.184

(487.463.229)

ToNG CQNG NGUON VON 440 32.485.695.761 30.517.967.449

CONG TY

cd pHAN neo ai

BN.RUdU.

GIAI

t

t

L

t

W W



CONG Ty Cp BAo Bi BIA RIIqU NUfC GIAI KHAr nAo cAo rar cniun
S5 :S OuOng NgO Quydn, Tp. Hni Phdng Cho n6m tii chinh k6t thirc ngity 3lll2/2021

nAo cAo xtr euA HoA.T D9NG KINH DoANH
Ndm 2021

Ngu'd'i l$p bi6u K6 toin tru6ng

D6 Th!Lan Thfry E6 Th!Lan Thriy

Hdi Phong, ngdy 15 thdng02ndrn2022

Don t{nh: WD

Donn Th!Thu Huy6n

4.

imir

%,y

8

NEm tru'&cMii
so

Thuy6t
minh

Nim nayChi ti6u

45.115.059.907

45.115.059.907

37.847.306.720
7.267.753.187

104.184.320

2.493.598.892
5.334.4t8.424
(4s6.079.80e)

t00.785.327
132.168.747

(31.383.420)
(487.463.229)

(487.463.229)

(244)
(244)

21

22
z3
25
26
30

01

52

60

3l
JZ
40
50
51

70
7l

02
10

ll
20

VI.I

yr.2

VI.3

VI.6

v7.4
VI.4

vI.5
VI.5

VI.7
yr.7

61.989.226.765

61.989.226.765

55.447.803.483
6.541.423.282

261.623.052

9s2.5s2.31t
4.867.t81.2s2

983.312.771

I 1.909.280
68.772.499

(s6.863.219)
926.449.552

926.449.552

463
463

,:\

Doanh thu bdn hirng vir cung c6p
dlch vg
C6c khoin giAm trir doanh thu
Doanh thu thuin b6n hdrng vi cung
cdp dich vU
Gi6 vdn hing b6n
Lgi nhufn SQp vd b6n hlng vir cung
cdp dich vg

6. Doanh thu hopt clQng tdi chinh
7. Chi phi tdi chinh

'trong d6: Chi phi ldi vay
8. Chi phi b6n hdng
9. Chi phi quin ly doanh nghiQp
10. Lgi nhu$n thu6n tir ho4t ilQng kinh

doanh
1 l. Thu nhfp kh6c
12. Chi phi kh6c
13. Lo'i nhuin kh6c
14. T6ng lgi nhufn k6 todn trur6,c thu6
15. Chi phithu6thunh{p doanh nghiQp

hiQn hdnh
16. Chi phi thu6 thu nh6p doanh nghiQp

hodn l4i
17.Lqi nhu$n sau thu6 thu nh$p doanh

nghiQp
18. Lai co bin tr6n c6 phitiu
19. LAi suy gi6m tr6n cd phiiiu

1.

2.
3.

4.
5.

CO PHAN BAO

BrA-RudU-

cdr

L

t
!
I

1

L-

L-

L

L

I



COxC Ty Cp n.q,o ni BIA RUqU NIIOC cLq,I KHAI sAO cAO rar cuixn
55 38 duong Ngo QuyAn, Tp. Hni Phdng Cho ndm tdi chinh ti5t ttrr;rc ngiry 31112/2021

BAo cAo LUU CHUYEN TIEN TE
(theo phuongphdp gidn tiilp)

Ndm 2021

Donvi tinh: WD

p

Chi ti6u
M5
so

Thuy6t
minh

NIm nay Ntrm trudc

I. Luu chuy6n tidn tir ho4t tlQng kinh
doanh

1. L?i nhuQn trudrc thud
2, Diiu chinh cho ctic khodn
- KhAu hao TSCD vd BDSDT
- Cdckhoindgphdng
- Lai, 15 ch€nh lQch ri gi6 h6i do6i do

il6nh gi6 l4i cric kho6n mgc ti6n tQ c6
giic ngo4i tQ

- Ldi,l6 tir hoat dQng ddu tu
- Chi phi l6i vay
- Cic khoin <1i6u chinh kh6c
3. Lqri nhuQn tir hoqt itPng kinh doanh

trtdc thay Afi vdn ltru it\ng
- Tdng, gidm c6c khodn ph6i thu
- Tdng, gidmhangt6nkho
- Tdng, giim c6c khodn phii tri (kh6ng

k6 lai vay phii trd, thu6 thu nhfp doanh

nghiQp phai nQp)

- Tdng, giim chi phitritrudc
- Tdng, giim chimg kho6n kinh doanh

-, ).- I ren lal vay oa ra
- Thu6 thu nhflp doanh nghiQp dfl nQp

- TiAn thu kh6c tu ho4t dQng kinh doanh

- Ti6n chi kh6c cho ho?t dQng kinh
doanh

Lwu chuyin tiin thudn til hogt itfng kinh
dosnh

II. Luu chuy6n tidn tt'ho4t tlQng tl6u tu
1, Ti0n chi d6 mua sim, xdy dr,rng TSCD

vd c6c tii sin dii han kh6c
2. TiAn thu ttr thanh lf, nhugng b6n TSCD

vitcdc tii san ddi h4n kh6c
3. Ti6n chi cho vay, mua c6c c6ng cp ng

cira don vikh6c
4. TiAn thu hdi cho vay, brin l4i c6c c6ng

cu ng cira clon vi kh6c
5. TiAn chi itAu tu g6p vl5n vdo don vi

kh6c
6. Ti6n thu h6i g6p v6n vio don vf khSc

7. Ti6n thu l6i cho vay, c6 tric vd lqi
nhu4n dugc chia

Lnu chuyAn tiin thudn hogt itPng ddu tr

01

02
03

04

05
06
07
08

09
l0
il

t2
13

t4
15

16

l7

20

21

22

23

24

25

26
27

30

926.449.552

2.090.972.757

(264.339.332)

2.753.082.977

2.292.537.030
(4.88s.218.278)

1.r20.895.760

907.089.286

(30.700.000)

2.1 57.686.775

53.245.455

(l 1.s00.000.000)

5.000.000.000

261.623.052

(6.18s.1i1.4e3)

(487.463.229)

2.101.223.633

(104.184.320)

1.509.576.084

1.730.848.113
3.097.652.844

(2.820.968.898)

3t4.173.352

5.000,3.97(2 )

3.803.346.49s

(r.294.748.387)

(1.000.000.000)

1.000.000.000

104.184.320

(1.190.s64.067)
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cONc Ty Cp n,q.o si BIA RIISU NIIOC crAI xnAr sAo cAo rar cuiNn
Si5 :S Ou'ong Ng6 Quydn, Tp. Hii Phdng Cho ndm tii chfnh ti5t ttlic ngiry 3lll2/2021

nAo cAo LUII cHUYtN TItN rp 6i5p theo)
(theo phuong phdp gidn tiiip)

N[m 2021

Ngudi I$p bi6u K5 todn tru'&ng

D6 ThiLan Thriy D6 Thi Lan Thriy

Hdi Phdng, ngdy 15 thdng}2ndm2022

Donvitinh: WD

Doirn Thi Thu Huydn

Chi ti6u
ME
so

Thuy6t
minh

NIm nay NIm trurlc

3l

32

34
35

36

40

50

60
6t

70

(48.917.000)

(48.917.000)

(4.076.361.7L8)

4.422.4s4.667

346.092.949

(14e.101.000)

(14e.101.000)

2.463.68t.428

r.9s8.773.239

4.422.454.667

CO PHAN BAO

BIA.HUdU.

GIAI

10

L

t

III. Luu chuy6n ti6n tt ho4t tlQng tiri
chinh

l. Ti6n thu tri ph6t hdnh c6 phii5u, nhfln
t.

v6n g6p cria cht so hiru
2. Ti€n chi tri v6n g6p cho cric chri sd

htu, mua lai c6 phitiu cta doanh
nghiQp dd ph6t hdnh

3. TiAn thu tu di vay
4. Tidn tri ng g5c vay
5. TiAn trd ng g6c thu6 tdi chinh
6. CO trlc, lgi nhufln dd tri cho chri sd

htu
Lru chuydn tiin thudn tb hogt it\ng tdi
cltInh

Luu chuy6n ti6n thuAn trong ki

Tidn vi tutrng rluong tidn tliu k)
Anh hudng cria thay OOi t1t gia ni5i eoai
quy d6i ngo4i tQ

Ti6n vi tu'o'ns aluo'ns ti6n cu5i ki



CONG Ty Cp BAo Bi BIA RIIqU NUOC cilt rnAr nAo cAo rAr cnixn
Si5 :g dulng Ngd Quy6n, Tp. Hdi Phdng Cho n6m tii chfnh ki5t thric ngity 3111212021

sAx THUYET MINH sAo cAo rAI cHiNH

I

NIm 2021

L DaC DrfM HOAT DQNG CUa nOaXH NGHIEP

T4r sd chinh cria c6ng ty t4i s6 38 iludng Ng6 Quy6n, P.M6y Chai, Q.Ng6 Quy€n, Thenh pn5 uai
Phdng.

56 lugng nh6n vi6n cria cdng ty t4i ngdy 31 th6ng 12 ndm 2O2l ld: 28 ngudi isO dAu ndmld32
ngudi)

,| Linh vrpc kinh doanh

Linh vgc kinh doanh cira C6ng ty ld san xu6t, kinh doanh thucrng mAi, dich vu

Hinh thrfrc s& hiiu v6n

C6ng ty C6 phAn Bao bi Bia Rugu Nuic giAi kh6t la cdng ty c6 phan dugc chuy6n d6i trl Ooanh

nghfp Nhd nudc theo Quy6t dinh s6 2O12OO1/QD-BCN ngdy 0l th6ng 04 ndm 2005 cta BQ

truOng BQ Cdng nghiQp. Gi6y chrmg nhfln dlng kf kinh doanh_s6 0203001481 ngdy 16 th6ng 05

.,a- iOOj ao so t<6 hoach vd DAu tu Thanh ptr5 uai Phdng cep. Gi6y chrlmg nhfn ttlng kf thay

AOi tAn 4 c6p ngdy 08 th6ng 04 n[m 2021 theo mA sii doanh nghigp 0200159453.

4.

5.

3. Nglnh ngtrd t<intr doanh

SAn xu6t kinh doanh bao bi cho ngdnh bia, ruqu, nudc gidi kh6t, Sin xu5t, kinh doanh cric logi v4t

tu chuyQn dtrng cho nginh thriy tinh, Kinh doanh c6c sin phAm bia, rugu, nu6c gidi khiit, nguyOn

vat lieu v4t tu thii5t bi cho ngdnh bia, rugu, nudc giii kh6t, Dich vu cho thu6 kho bdi, bdc x6p c6u

cdng.

Chu k) sin xu6t kinh doanh thdng thuln g: 12thdng

C6u trric doanh nghiQp

C6ng ty kh6ng c6 kho6n dAu tu vdo cdng ty con, g6ng ty li€n_doanh li6n kiSt vd cfing kh6ng c6 don

vi trUcihupc h4ch to6n php thuQc t4i thoi diAm k6t thric k! k6 to6n AC tap Ueo c6o tdi chinh.

Tuy6n Uii vd trna nlng so sinh th6ng tin trOn 86o c6o tiri chinh

Trong n6m COng ty kh6ng c6 thay AOi vd chinh s6ch ki5 to6n so vdi k! trudc n6n kh6ng c6 anh

hudng diin khn ndng so s6nh cria c6c thdng tin tr6n b6o c6o tdi chinh'

u. Kt KE ToAN, DoN vI TItN TE stI DUNG TRoNG xf roAN

Ki k6 todn

Klki5to6nn[mcuaC6ngtybatdAuttngiy0l/01 vik6tthricviongiy3l/l2hdngn[m.
ll

6.

I

vi

DICr

TAI C]

L

L

L
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2.

CONG Ty Cp BAo Bi BIA RIIqU NIIOC GIAI KHAT sAo cAo rar cuixu
S5 :A AuUng Ng6 Quy6n, Tp. HAi Phdng Cho ndm tdi chinh t6t ttuic ryiry 3lll2l202l

BAN THUYnT rurxn sAo cAo rAr cnixn (ti6p theo)

Do'n vi ti6n tQ sri'dgng trong k6 to6n

Don vl ti6n tQ sti dpng trong ghi ch6p kti to6n ld d6ng ViQt Nam (VND)

rL CHUAN MUC vA Crrt DQ xn roAx Ar npNc

Ch6 dO x6 todn rip dqng

C6ng ty 6p dr,rng Ch6 dO Kt5 to6n doanh nghiQp theo Thdng ttr 20012014/TT-BTC ngiry 2211212014

va ih-Ong fi -53l2Ot6lTT-BTC 
ngey ittOiD0l6 vE vigc sria A6i UO sung Th6ng tu s5

200l20l4lTT-BTC do Bd tdi chinh ban hdnh.

2. Tuy6n bii vd viQc tuin th& Chu6n mg'c k6 tof n vir Ch6 dO tr6 to6n

Cdng ty d5 6p dpng c6c ChuAn mgc kti to6n doanh nghiQp ViQt Nam vd c6c vin bdn huong d6n

ChuAn mgc do Nhd nudc dd ban hdnh. C6c b6o c6o tii chinh dugc l$p vi trinh bdy theo dring mqi
quy dlnh cfia ttng chuAn mgc, thdng tu hudng d6n thgc hiQn chuAn mlrc vd Ch6 dO ki5 to6n niqn

hinh dang 6p dgng.

Iv. cAc crriNH SACH r,E rOAN Ar NUXC

Cdc lopi tf gi6 h6i doSi 6p dgng trong h5 todn

C6c nghiQp vp phrit sinh bing c6c don vi ti€n tQ kh6c vdi ti6n tQ sr! dpng trong ki5 to5n dugc hqch

to6n theo f! gi6 giao dlch thgc tt5 phrlt sinh, trOn co sd sau:

- C6c khodn ng phii thu phdt sinh b6ng ngo4i tQ clugc h4ch torin theo t| gi6 mua cria ngdn hing
thuong mqi noi chi ttinh khich hang thanh toan

- C6c khoin no phii trd ph6t sinh bing ngo4i tQ ilugc hach to6n theo ty gi6b6n cria ng6n hdng

thuong m4i noi thudng xuy6n c6 giao dich;

- Giao dich g6p vi5n ho{c nhfln viin g6p bing ngo4i tQ dugc h4ch to6n theo ty gi6muango4i tQ cfia

ngdn hang noi doanh nghiQp md tdi khodn dtf nh{n v6n cria nhi tlAu tu;

- Giao dlch mua sim tdi sin ho{c c6c khoin chi phi dugc thanh to6n ngay bing ngo4i tQ Ghdng
qua c6c tii khoin phdi tri) dugc h4ch to6n theo ty gilmua cta ngdn hing thuong m4i noi doanh

nghiQp thgc hiQn thanh to6n.

T4i thdi tli6m cu5i ndm c6c khoin muc mang tinh ctr6t tien tQ c6 giic ngo4i tp nhu tii sin (ti6n,

phii thu vd tdi sin ti6n tQ kh6c) vi cdng no (vay, phii tri vi cdng ng kh6c) ctyOc qu-V <t6i theo t1t

gi6 rn,ra vi b6n cta ngdnhdng it o*g m+i md COng ty c6 tdi khoan tai thdi tli6m cul5i k! kii todn.

iat 
"a "a" 

khodn ch6nh lQch tI gi6 thlrc t6 phdt sinhlrong ndm vi chOnh lQch d6nh gi6 l4i cui5i nam

dugc ki5t chuy6n vdo b6o c6o k6t qud hopt dQng kinh doanh cta ndm tdi chinh
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cOxc Ty Cp sA.o si BIA RLIqU NIIOC cilI xuAr nAo cAo rar cniNs
S6 :S euOng Ng6 Quyen, Tp. Hii Phdng Cho ndm tii chinh ttit ttr0c ngity 3lll2l202l

,

BAN THUynr vrrNn nAo cAo rAI cuiNtt (ti6p theo)

Nguy6n tfc ghi nhfn c6c khoAn tidn vir cdc khoin tu'ong tluung tidn

C6c khodn ti6n bao g6m : ti6n m{t, ti6n grii ngdn hdng, tiAn clang chuyi5n

C6c khodn tuong duong ti€n Id cdc khoAn ddu tu ng6n h4n l.hOlg qu6 3 thrlng.c6 khi n[ng chuydn

AOi aE Oang thnrih ti6n ia rurOng c6 nhi6u nli ro trong chuy6n d6i thanh ti6n k6 tri ngdy mua khodn

dau tu <16 tai thdi cliem brlo c6o.

3. Nguy6n tfc ghi nh$n cfc khoin phii thu thu'ong mqi vi phfri thu kh6c

C6c khoin phii thu kh5ch hdng, khodn trd trudc cho ngudi b6n, vi c6c khoin phdi thu kh6c tai

thdi diOm b6o c6o, n6u:

- C6 thdi h4n thu trOi no{c thanh to6n dudi 1 ndm (ho4c trong mQt chu kj' sdn xu6t kinh doanh)

dugc phdn lopi li Tdi sAn ng6n h4n.

- C6 thdi h4n thu trOi tro{c thanh to6n tr6n I ndm (ho{c tr6n mQt chu k} sdn xu6t kinh doanh) dugc

ph6n lo4i li Tdi sin dii hpn.

5.

L.

L

4. Nguy0n t6c ghi nh$n hirng tdn kho

Hdng t6n kho dugc tinh theo giit ge,c. Trudng hqp giri tri thuAn c6 thii thUc hiQn ttugc tlr:5p hon gi6

gO" ifri phdi tinh iheo girl tri i-huin c6 th6 thUc trien atqc. Gi6 g6c hdnglOn kho bao g6m chi phi

mua, chi phi ch6 Uit5n va c6c chi phi li€n quan trgc ti6p kh6c ph6t sinh tt6 c6 <tugc hdng tdn kho d

ctia di6m vi tr4ng thrli hiQn t4i.

Giri tri hdng t6n kho dugc x6c dinh theo phuong ph6p binh qu6n gia quyen.

Hdng t6n kho dugc h4ch to6n theo phuong phrip kO khai thuong xuy0n.

Dp phonggidm gi6 hdng t6n kho dugc l4p vdo thdi di€m cu6i nam ld s6 chenh lQch giira gi| gdc

cta trang tOn kho l6n hon gi6 tri thuAn c6 th6 thgc hiQn dugc cria chring.

Nguy0n tfc ghi nh$n cdc khoin tIAu tu

C6c khodn <IAu tu n8m gifr d6n ngdy tt6o h4n dugc ghi nhan b6t ctAu tit ngdy mua vi clugc x6c <[nh

gi6 tri ban dAu theo gi6 mua vd c6c chi phi li6n quan il6n giao dich mua c6c k*rodn ddu tu. Thu

nhdp lei tir c6c khodn dAu tu nim gitr d6n ngdy <16o han gau ngdy mua dugc ghi nhqn tr6n 86o ctio

k6t que ho4t <fQng kinh doanh tr6n co sd dg thu, vd thu tiEn.

ToAtr

'AI{

C6c khodn dAu tu tqi thdi di6m b6o c6o, n6u:

- C6 thdi h4n thu trOi troac d6o h4n kh6ng qu6 3 th6ng k6 ttr ngiy mua khodn <lAu tu d6 dugc coi ld

" tuong ducrng tiOn";
- C6 thdi hpn thu tiOi v5n dudi I n[m ho[c trong 1 chu kj'kinh doanh dugc phdn lo4i ld tii sin

!,
ngan nan;
- C6 thdi h4n thu trOi v5n ff6n 1 ndm ho4c hon I chu kj,kinh doanh dugc phdn lo4i ld tdi sdn ddi

han;
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cONG Ty cp BAo Bi BrA RrIqu NUoc GIAI KHAr nAo cAo rAr cnixu
56 :S duong Ng6 Quy6n, Tp. Hdi Phdng Cho ndm tdi chinh kt5t thric ngity 3111212021

BAN THUyrr vrrnu rAo cAo rAr cnfxn (ti6p theo)

Dg phdng
khodn ddu
dp phdng.

gidm gi6 diu tu dugc lflp vdo thdi tli6m cu6i nim li sii ch6nh lQch girla gi6 g6c cya c6c

iu duqc hpch toan trCn i6 kii to6n ldn hon gi6 tri thi trulng cria chring tai thli dirim lflp

6. Nguy6n tfc ghi nhfln vir kh6u hao tli sin ci5 Olntr

Tdi sin c5 ainfr hflu hinh, tdi sdn c5 ainn v6 hinh dugc ghi nhpn theo gi6 g6c. Trong qu6 trinh sri
dpng, tdi sin cti dinh hfru hinh, tdi sdn cii ilinh v6 hlnh clugc ghi nhfn theo nguy€n gi6, hao mdn
lu! kt5 vd gi5 tr! cdn l4i.

Kh6u hao dugc trich theo phuong ph6p du&ng thing. Thoi gian kh6u hao dugc udc tinh nhu sau:

@Loai tdi sdn

Nhd cria, vat ki0n trfc
M6y m6c, thiist bi
Phuong tiQn vpn tdi
Dung cp qudn lf

l0 - 25 ndm
05 - 15 ndm

l0 n6m
05 - 08 ndm

10 - 25 nim
05 - 10 ndm

l0 ndm
05 - 08 n6m

7 Nguy6n tic ghi nh$n vi ph6n b6 chi phi tri trurlc

C6c chi phi trd trudc chi li0n quan <li5n chi phi sdn xu6t kinh doanh n[m tdi chinh hiQn tqi dugc ghi
nh4n ld chi phi trd trudc ngin h4n vd tlugc tinh vdo chi phi sdn xu6t kinh doanh trong n[m tdi
chinh

ViQc tinl vd ph6n b6 chi phi trA trudc ddi h4n vdo chi phi sdn xu6t kinh doanh tamg ky hpch toan
dugc c[n cri vao tinh ch61, mfc clQ fung lo4i chi phi d6 chgn phuong ph6p vd tiOu thric phdn b6

hqp lf. Chi phi trd trudc dugc ph6n b6 ain vdo chi phi sdn xu6t kinh doanh theo phuong ph6p

tludng theng.

8. Nguy6n tic ghi nh$n ghi nh$n cdc khoin tr6 thutrng m4i vi phii tri khfc

C6c khodn phii trd ngudi biin, phdi trn kh6c t4i thdi tliOm b6o c6o, n6u:

- C6 thdi h4n thanh to6n dudi I ndm ho{c trong mQt chu lc} sin xu6t kinh doanh ttugc phdn lopi ld
!,

ng ngan n?n.

- C6 thdi han thanh to6n tr€n I nbm ho{c tr6n mQt chu k}'san xu6t kinh doanh dugc phdn lo4i ld
ng ddi h4n.

9. Nguy6n tfc ghi nh{n chi phi phf,i tri

C6c khoin chi phi thyc tii chua phiit sinh nhung dugc trich trudc viro chi phi sAn xu6t, kinh doanh
trong lcj' AC Aam bAo khi chi ptii phSt sinh thr,rc tt5 khdng g6y dQt bi6n cho chi phi san xuAt kinh
doanh tr6n co sd dAm b6o nguy6n tdc pht hqp gifra doanh thu vd chi phi. Khi c5c chi phi d6 phSt

sinh, n6u c6 ch€nh l6ch vdi s6 da trich, k6 to6n ti6n hdnh ghi b6 sung ho{c ghi gi6m chi phf tuong
rmg vdi phAn ch€nh lQch.
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t cOxc ry cp sao ni BIA Ruqu Nudc cr.q,r KHAr nAo cAo rAr cniNn
S5 SS Oudng Ngd Quydn, Tp. Hdi Phdng Cho n6m tdi chinh ki5t thirc ryity 3l/12/2021

BAN THUvET vuxu nAo cAo rAr cnixn (ri6p theo)

10. Nguy6n tf c ghi nh$n vi viin hor{ cic khofrn chi phi tli vay

Chi phi di vay dugc ghi nhQn vdo chi phi sdn xu5t, kinh doanh trong kj,khi phSt sinh, trtr chi phi

rti vay li6n quan trqc ti6p d6n viQc aAu tu xdy dpg ho{c sdn xu6t tei sdn dd dang dugc tfnh vdo

gi6 tri c'ia tei san dO 1Aoq" v5n ho6) khi c6 i,i 
"ac 

aidu kiQn quy illnh trong ChuAn myc K6 to6n

ViQtNam s6 16 "Chi phi divay".

11. Nguy6n tic ghi nh$n v5n chri s& hiru

V5n dAu tu cira chri sd hiru dugc ghi nhfn theo s5 v6n thqc g6p cira chrl s& hiiu. Lqi nhufln sau

thui5 chua phdn phi5i ld sO lqi nhu{n tu c6c ho4t dQng cria doanh nghiQp.sau. khi trtr O cric khodn

didu chinh do ap dung trdi tO tnay d6i chinh s6ch kii to6n vd tli6u chinh hdi tl5 sai s6t trgng ytiu cria

c6c n[m tru6c.

12. Nguy6n tf c vir phuo-ng phr{p ghi nh$n doanh thu

Doanh thu bdn hdng
Doanh thu brin hdnf duqc ghi nh$n khi ddng thdi th6a mdn c6c didu kiQn sau:

- PhAn lcrn rti ro ,d lgi ictr gin lidn vdi quy6n sd hiru sdn phdm ho{c hdng h6a dE clugc chuy6n
giao cho ngudi mua;
- Cdng ty kh6ng cdn nim giir quydn quin lf hdng h6a nhu ngudi sd hiru hing h6a ho{c quy6n

ki6m so6t hdng h6a;
- Doanh thu dugc x6c dinh tuong d6i chdc chan;
- C6ng ty ild thu dugc ho{c s€ thu dugc lqi ich kinh t6 tu giao dich b6n hdng;
- X6c dinh dugc chi phi Ii€n quan d6n giao dich b6n hdng

Doanh thu cung ctip dich v1t

Doanh thu cung c6p dlch vr,r dugc ghi nhfln ttri t<6t qu6 cria giao dich it6 tlugc x6c <llnh mQt c6ch

tling tin cfly. Tiudng hqp viQc cung c6p dich vp li6n quan diin nhi6u kj thi doanh.thu.dugc ghi

nhdn trong lc| theo k6t qui phAn c6}g viQc cl6 hodn thanh vdo ngdy l4p Bdng C-{1 d.Oj te torln cria

k! d6. Ktit qud cria giao dfch cung c6p dich vU dugc x6c dinh khi thda mdn c6c di6u kiQn sau:

- Doanh thu dugc x6c dinh tuong d6i chdc ch6n;
- C6 kha ndng thu dugc lgi ich kinh t6 tu giao dlch cung c6p dch vu d6;.
- X6c dinh dJqc phin c6ng viQc dd hoan thdnh vao ngdy lflp Bdng c6n OOi tt5 toan;
- X6c <linh dugc chi phf ph6t sinh cho giao dlch vd chi phi cl6 hodn thdnh giao dich cung cdp dich
vu d6
PhAn cdng viQc cung c6p dich vp tI6 hodn thAnh dugc x6c tlinh theo phuong phdp it6nh gi6 c6ng

viQc hoan thdnh.

Doanh thu hoqt dpng tdi chinh
Doanh thu ph6t sinh tir ti0n l6i, ti€n bin quy6n, cO tri'c, lgi nhufln dugc chia vd cdc khoin doanh

thu ho4t ttQng tdi chfnh kh6c tlugc ghi nhfln khi th6a m6n tl6ng thdi hai (2) di0u kiQn sau:

- C6 kha nlng thu dugc lgi fch kinh t6 tt giao dich d6;
- Doanh thu dugc x6c dinh tucrng ct5i chic chin.
Cr5 tirc, lqi nhu{n dugc chia duo. c ghi nhan khi C6ng ty dugc quydn nhfln c6 tuc ho{c dugc quy6n

nh4n lgi nhu4n tri viQc g6p v6n.
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cONc ry cp nlo nt BrA Ruqu Nuoc cill xnAr nAo cAo rAt cniNn
S6 :t duOng Ng6 Quy6n, Tp. Hii Phdng Cho n6m tii chinh tiit ttrfic ngity 3l/1212021

BAN THIrynr vrrNu sAo cAo rAr cnixu (ti6p theo)

13. Nguy6n tic vi phu'ong phip ghi nh$n gi6 v5n

Gi6 v5n hing b6n phAn 6nh tri gi6 v6n cria sin phAm, hdng h6a, dich vg b6n trong lc!

Khodn dg phdng gidm gi6 hdng tdn kho dugc tinh vio gi6 viin hing b6n tr6n co sd s5 lugng hdng

t6n kho vd-phAnch€nh lQch gita gi6 tri thuAn c6 th6 thyc hiQn dugc nh6 hon gi6 g6c hang t6n kho.

Khi x6c dinh kh6i luqng hdng tdn ttro bi gi6m gi6 cAn phii trich lflp dg phdng, kti to6n phdi lo4i
trir khdi lugng hdng t6n kho ea ty euqc hqp d6ng ti€u thp (c6 gi6 tri thuAn c6 th6.thgc hiQn ctugc

hgng th6p hin giitri gfri s6; ntrung cfrua chuyCn giao.cho kh6ch hing n6u c6 bing chimg ch6c

chan vd viQc kh6ch hdng sE kh6ng fir b6 thgc hiQn hqp d6ng.

14. Nguy6n tic vd phu'ong phfp ghi nh$n chi phi tii chfnh

C6c khodn chi phi tlugc ghi nh4n vdo chi phi tdi chinh gdm:
- Chi phi cho vay vd di vay v6n;
- C6c khodn 16 do thay a6i ty gia frOi eoai cta c6c nghiQp vr; ph6t sinh li6n quan d6n ngo4i tQ;

- Dg phdng gidm gi6<liu tu chring kho6n.
C5c khdan tr€n dugc ghi nhfln theo tdng s6 ph6t sinh trong kj', kh6ng bt trir v6i doanh thu ho4t
dQng tdi chinh.

15. NguyGn tfc vA phuung phrf,p ghi nh$n chi phf b6n hing, chi phi quin If doanh nghiQp

Chi phi b6n hang phin 6nh c6c chi phi thgc t€ philtsinh trong qu6 trinh brln sdn phAm, hdng ho6,

"ung 
.6p dich v[, bao gdm cdc ctri ptri chio hLng, gi6i thigu ian pfrAm, qudng c6o sdn phAm, hoa

hdng b6n hdng, chi.phi b6o hdnh san phAm, hdng ho6 (trir ho4t dQng xdy l6p), chi phi bdo quan,

cl6ng g6i, vQn chuy0n

Chi phi qudn lf doanh nghiQp phin inh cdc chi phi qudn lf chung cria doanh nghiQp g6m c6c chi
x,pnr ve ruong nnan vren bQ pfrAn quan lf doanh nghiQp (tidn luong, ti6n c6ng, c6c khodn phg

16p,...); bao hi0m xd hQi, Uao ni6m y t6, kinh phi c6ng dodn, bio hiOm th6t nghiep cta nh6n vi6n
qran ilr doanh nghigp; chi phi v0t liOu van plidng, c6ng cg lao dQng, kh6u hao TSCD dirng cho
qudn lf doanh nghiQp; ti6n thu6 d6t, thu6 mdn.bdi; khoin lap dgphdng phdi thu kh6.tldi; dich ru
mua ngoii (diQn, nudc, rIiQn tho4i, fax, bio hi6m tdi s6n, ch6y n0...); Ctiphi bing ti6n kh6c (ti6p
kh6ch, hQi nghi khd'ch hing...)

ffi
/rlAcfll!

PIcsr
TAICE

YAE

16. Nguy6n tic vi phuong phrip ghi nh$n chi phi thu6 thu nh$p doanh nghiQp hiQn hinh

Chi phi thuti thu nhQp doanh nghiQp hiQn hnnh dugc x6c dlnh tr0n co sd thu nhflp chiu thu6 vi thui5

su6t thu6 TNDN trong ndm hien hdnh.
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17. 86o c6o bQ ph{n

86o c6o theo b0 phfln bao gdm bQ phpn theo linh vyc kinh doanh ho4c mQt bQ phfn theo khu vgc

dia lf.

B0 ph4n theo linh vyc kinh doanh: Li mOt !0 phan c6 th6 phdn biQt tlugc cta mOt doanh nghiQp

tham gia vio qu6 trinh sdn xu6t ho6c cung c6p sdn phAm, dich vp riOng 16, m$t nh6m c6c sdn phdm

ho4c iric dlch vp c6 li6n quan mir b0 phfln nny chiu rui ro vi lgi ich kinh t6 khdc vdi c6c bQ phfln

kinh doanh kh6c.

B0 phan theo khu v.uc dia lf: Li mQt bQ phfln c6 thO phdn biQt tlugc cria mQt doanh nghiQp thaq
gia vao qu6 trinh san xuSt ho4c cung 

"5p 
.an phAm, diih qr trong ph4m vi mQt m6i trudng kinh t6

cU thC ml b0 phfln ndy c6 chiu rii ro vi lgi ich kinh t6 khac vdi c6c bQ phfln kinh doanh trong c6c

m6i trudng kinh ti5 kh6c.

BAN Tlruynr narNn nAo cAo rAt cuiNs (ti6p theo)

18. Cdng cg tii chinh

Ghi nh$n ban tIAu

Tdi sdn tdi chfnh

T4i ngdy ghi nhfn ban dAu, tii san tdi chinh clugc ghi nh6n theo gi6 gi5c cQng c6c chi phi giao dich
c6 li6n quan trgc tii5p diin viQc mua sam tai san tdi chinh tl6.

Tdi sin tii chinh cria Cdng ty bao gdm.ti6n m[t, tidn gui ngin h4n, c6c khodn phii thu ngin h4n,

c6c khodn phdi thu kh6c vd c6c khodn t16u tu.

Nq phdi trd tdi chinh

T4i ngdy ghi nhpn ban dAu, ng phdi tri tdi chinh dugc ghi nhfln theo gi6 gdc tru di c6c chi phi giao

dich c6 li6n quan trgc ti6p di5n viQc ph6t hdnh c6ng ng tdi chinh d6.

Nq phdi trd tdi chinh cria C6ng ty bao g6m c6c kho6n phii tri ngudi b6n, chi phi phii tri, phAi tri
kh6c vi c6c khodn vay.

CONG Ty Cp BAo Bi BIA RLIqU NUOC GIAI KHAT sAo cAo rnr Cuixn
S5 :A duOng Ng6 Quy6n, Tp. Hni Phdng Cho nim tdi chinh ttit tflic ngity 3l/1212021

Bt trt crlc cdng cg tii chinh

Crlc tdi sin tii chinh vd ng phii tri tdi chinh chi dugc bt tru vdi nhau vi trinh bdy gi6 trithuan tr0n

Bang c6n a5i t6 toan khi vd chi khi Cdng ty:
- C6 quy6n hqp ph6p eC Ut trir gi6 t{ da dugc ghi nh4n;

- C6 dU dinh thanh to6n tr0n co sd thuAn ho{c ghi nh4n tdi sdn vd thanh to6n ng phdi trd ctng mQt

thdi cti6m

19. BOn li6n quan

C6c b6n dugc coi ld li6n quan ntiu mQt b6n c6 kht n6ng ki6m so6t ho{c c6 anh hudng d6ng ki0 dOi

vdi b6n kia trong viQc ra quytit dinh cdc chinh s6ch tdi chinh vd hopt tlQng.

C6c b6n ctng dugc xem li b6n li€n quan n6u ctng chiu sp kitim so6t chung hay chiu dnh huong

d6ng k0 chung.

G'fi
,N?.
xm{ffi0i
!uTr,vi
NEdil
durot
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coxc ry cp nao si BIA RtIOu NIIoc ctAI xuAr r,to cAo rAr csixn
Si5 3S duOng Ng6 Quy0n, Tp. HAi Phdng Cho n6m tii chinh kilt ttrtc ryiry 3lll2l202l

20. Anh hu&ng cta Covid-I9 vi cdc quy tlinh m6'i

Sy btng ph6t cta dai dich Virus Corona2}l9 ("Covid-I9") tt th6ng 3 ndm 2020 tli ViQt Nam,

<l4c bi€itrong ndm 2021 tinh hinh dich bpnh di6n bii5n r6t nfrfc tap Ctng vdi c6c biQn ph6p ki6m

dfch vd c6ch1y do Chinh phri ViQt l.iam ban hanh dA gi6n tli5p dnhhudng c1iln hoat clQng san xu6t

vi kinh doanh cria Cdng ty. BOn c4nh d6, Ngh! dinh 100/20194{D-CP c6 hiQu lyc tir ggdy 01

th6ng 0l nLm2O2O ctng anh hudng cI6n ngdnh sin xu6t kinh doanh bia rugu. Ban Gi6m d5c COng

ty Aa"ai6u chinh chi6n l-uqc kinh di'anh viap dpng cilc biQn ph6p ki6m so6t chi phi de ginm thieu

t6c clqng tii chfnh cua cdc sy kiQn ndy, M[c dir hiqn tai ViQt Nam tl6 cho nhgp 15t cd cic linh vtr,c

kinh doanh dugc md crla ho4t dQng trd l4'i, nhmg ho4t clQng du lich qu6i t6 vin cdn b! han chi5.

Ban lSnh c14o Cdng ty vdntiiip tpc theo d6i tinh hinh dich Covid-l9 cIC <tua ra c6c giiri ph6p kinh

doanh phi hgp

BAN THUynr uINn nAo cAo rAr cuixn (ti6p theo)

V THONG TIN Bo sUNG CHo CAC KHoAN MUC TRINH BAY TRoNG nANc cAN
o6r xE roAN

1. Tidn
3Ut2l202l

VNID

0y0ll202l
\TND

Ti€n m4t
-' :.
Iren gur ngan nang
C6c khodn tuong duong tidn (ti€n giri c6 kj'
h4n dudi 03 th6ng )

c0ng

Ngdn hing Thuong mai C6 phan Xu6t Nh4p
Kh6u ViQt Nam - Clri nh6nh H6i Phdng
Ngdn hdng TMCP A Chdu - PGD Ngd Quy€n

c0ng

4.110.409
341.982.540

232.955.172
1.t79.776.207
3.009.723.288

hl
HMNl:

#346.092.949 4.422.454.667

2. Diu tu nim giii'tl6n ngiry d6o hgn: S6 du tai 3ll12l2o2l the hien khodn tiAn gti ti6t kiQm c6 lci'

h4n 6 th6ng t4i cilc ngdn hdng sau :

Gi5 giic Gi6 trighi s6

VND VND

2.000.000.000

5.500.000.000

2.000.000.000

5.500.000.000

7.500.000.000 7.s00.000.000
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CONG Ty Cp BAo Bi BIA RUqU NIIOC cIAt rnAr sAo cAo rAr cnixn
Sr5 :S tlu.Ong Ngd Quyen, Tp. Hdi Phdng Cho ndm tdi chinh kiit ttnic ngity 3111212021

BAN THUyfr urNn sAo cAo rN cuiNs (ti6p theo)

3. Phii thu kh6ch hing

a. Phii thu khich hing ngin hgn
T6ng COng ty CP Bia Rugu NGK Ha NQi
C6ng ty TNHH Thiry tinh San Miguel
Yamamura Hdi Phdng
C6ng ty TNHH Thuong mpi vd Vfln tdi Th6i
Tdn
C6ng ty CP Bia He NQi - Thanh H6a
Phii thu kh6ch hdng kh6c

cOng

b. Phiii thu khich hing Ii bOn li6n quan
T6ng Cdng ty CP Bia Rugu NGK He NQi
C6ng ty CP Bia Ha NQi - Thanh Ho5

c0ng

4. Tri trur6'c cho ngud'i b6n ngin hqn

Chi nh6nh C6ng 1y TNHH MTV thuong m4i
Habeco - Khu vgc tl6ng bing s6ng HOng

C6ng ty CP Hda Anh
C6ng ty TNHH Thang m6y D&D

c0rg

5. Phii thu ngin hgn kh6c

Kf quf, kf cugc
Phdi thu kh6c

c0ng

3yt2l202l
\TND

0U0il2021
\TIID

1.121.298.200
249.744.000

910.496.000

210.980.000

2.9t2.599.426
653.703.237

362.692.000
626.859.939201.496.289

2.694.014.489 4.555.854.602

1.121.298.200
210.980.000

2.912.599.426
362.692.000

1.332.278.200 3.275.291,426

3ut2t202l
VND

0y07t202t
VND

5.500.000

t0.169.2r7

5.500.000
43.725.000

5.s00.000 59.394.217

3u12l202l
VND

0u0ll202t
\rI\ID

200.000.000
67.950.211

216.800.000
243.330.097

267.950.211 460.130.097

I

L
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CONG Ty Cp BAo Bi BIA RUqU NIIOC crAr xnAr nAo cAo rAr cnixn
Sii :S dudng Ngd Quy6n, Tp. Hdi Phdng Cho ndm tdi chinh tiSt thtc ngiry 3l/1212021

BAN THUynr narNu rAo cAo rAI cniNn (ti6p theo)

6. Hirng tdn kho

Hing mua clang di dudng
Nguy6n liQu, vflt liQu

C6ng cp, dUng:U
Chi phf s6n xu6t dd dang
Thdnh phdm
Hing ho6

c0ng

7. Chi phf trf, tru'6'c

a. Ngin h4n
Chi phf kh6c

c0ng

b. Diri h4n
C6ng cg, dpng cp xudt dtng
Stra chfta tii sin
Chi phi kh6c

c0ng

20.002.835 7s.579.27s

3ut2l202t
\DtD

0Uou202l
VND

5.775.513.717
2.0t7.161.318
3.001.373.455
3.399.588.542

2.654.400

.815.344.370

2.579.960.386
3.377.287.64s

687.560.9t7
1.694.789.245

l 56. 130.591

14.196.291.432 9.311.073.154

31fiz1202L

VND

0110112021

\-TND

20.002.835 75.579.275

34.s56.704
228.718.621
135.216.668

398.491.993

600.539.722
444.042.80s
205.422.3t2

1.250.004.839
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c6xc ry cp nao ni BrA RrIgu Nrloc clqr KHAT
S6 :S auong Ng6 Quy6n, Tp. Hni Phdng

nAo cAo Tar CITfNH
Cho ndm tdi chinh ki5tthric ngiry 3lll2/2021

sAN rsur6r ndrNH nAo cAo rAr cuixu (ti6p theo)

8. TIng, gi6m tdi sin c5 dlnh hiiu hinh

Nhi cfra,
v6t kiSn trric

Mdy m6c,
thi6t bi

Phuong tiQn
vin tii

Dgng cg

Quin If

Don vitinh: VND

c0ng
)

Nguy6n gir{
Sd du ddu n[m
S5 tang trong nf,m
56 gidm trong ndm
Thanh $, nhugngbdn
^i , i.so ou cuol nam

Gi6 tri hao mdn lui kti
56 du ddu nim
56 tfig trong ndm
56 giam trong n6m
Thanh lt, nhuqngbdn
56 du cu5i nam

Gi6 tri cdn l4i
Tpi ngdy d6u ndm

.,<.
r il ngay cuol nam

r8.432.74L049 40.122.400.380

90.s00.000
90.s00.000

3.921.929.852 78.499.088 62.s55.530.369

90.s00.000
90.500.000

18.432.701.049 40.031.900.380 3.921.929.852 78.499.088 62.46s.030.369

12.795.519.942
688.s26.871

38.071.148.623
1.042.166.982

39.970.825
39.970.825

2.502.206.644
3ss.207.476

s9.0s8.611
5.071.428

s3.427.933.820
2.090.972.757

39.970.825
i9.970.825

13.484.046.813 39.073.344.780 2.857.414.120 64.r30.039 55.478.935.752

5.637.181.107 2.051.251.757 1.419.723.208 19.440.477 9.127.596.549
4.948.654.236 958.555.600 1.064.s15.732 14.369.049 6.986.094.617

Nguy6n gi6 tdi san cti tlinh cui5i nEm dd kfi5u hao fri5t vin cdn sri dpng: 30.425.380.077 ddng.
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CONG Ty Cp BAo Bi BIA RUqU NU6C crAr xsAr sAo cAo rar cniNn
SO :S OuOng Ng6 Quy€n, Tp. Hdi Phdng Cho ndm t6i chinh tci5t ttlic neily 3Vl2l202l

BAN Tlruytr mrxn rAo cAo rAI cuixu (ti6p theo)

g. Phf,i tri ngud'i bdn ngin hgn

3ut2t202l
Gi6 tr! S5 c6 khi

nins tri no

auun02t
Gi6 tri S5 c6 khfr

nlns tri nq

C6ng ty CP Ddutu CM
C0ng ty CP In vd Bao bi
M! chdu
C6ng ty TNHH Westlake
compounds ViQt Nam
C6ng ty TNHH Perstima
ViQt nam
C6c d6i tugng kh6c

cOng

908.820.000

1.309.816.s70

181.406.782

908.820.000

1.309.816.570

181.406.782

365.107.600
1.t72.558,750

365.107.600
r.172.558.7s0

133.620.000 133.620.000

2.400.043.352 2.400.043.352 1.671.286.350 1.671.286.350

10. Ngud'i mua trfr ti6n trur6,c ngfn h4n

3ut2l202l
Gi6 tri 55 c6 khfr

0ll0ll202l
Gi6 tri Sd c6 khi

nlns tri nonang trA nO

COng ty TNHH Thuong
mpi vd vfln tdi Th6i Tdn
C6ng ty TNHH Thty
tinh San Miguel
Yamamura Hdi Phdng
COng ty TNHH XD TM
XK Xudn Thanh
Cdng ty CP Dich vg DAu
khi Th6i Binh
Cdng ty TNHH MTV
Bia Sdi Gdn - Pht Lf

c0ng

140.600.000 140.600.000

207.900.000

180.200.000

207.900.000

180.200.000

388a,

NGlY
rhrEor

44.500.000 44.500.000

167.200.000

90s.000

167.200.000

905.000

r{

,

90s.000 905.000

308.70s.000 308.705.000 433.505.000 433.505.000

11. Thu6 vi c6c kho6n phfri nQp nhi nu6c

0ll0ll202l
\TND

^tso pnal ngp
trong nEm

so oa nQp

trong nim
3ut2nazl

VND
t . -.a. lhue phar nQp

Thuti gi6.tri gia tdng
Thu0 xudt nh4p khdu
Thu0 thu nhQp c6 nhAn
tnu6 d6t, ticn thud d6t
Thu6, c6c khodn kh6c

c0ng

b. Thu6 ph6i thu
1 .,

ThuC thu nh4p doanh nghiCp
thu6 d6t, tiAn thuo d6t

c0ng

16.312.560

1.292.500

-

867.922.670
46.644.525
36.828,371

1.883.088.200
6.441.784

884.235.230
46.644.525
26.090.181

1.883.088.200
6.441.784

12.030.690

27.992.24927.992.249
227.887.800 227.887.800

2ss.880.049 227.887.800
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c0Nc Ty Cp sA.o si BIA RIIqU NUOC crar rsAr sAo cAo r.q,r cniNn
Si:S AoOng Ngd Quydn, Tp. Hdi Phdng Cho n[m t6i chin]r ti5t ttlic ngdy 3l/1212021

BANTHUYBT umu nAo cAo rAt cttiNtt (ti6p theo)

12. Phii tri khdc
3y12l202l

\TND

0u0ll202l
VND

a. Ngin hgn
, ',:lJao ntem xa nol

Cd trtc phdi tri
c0ng

b. Dii h4n

Nhfln hI qu!, lo.i cugc

c0ng

13. V5n chri s6'h['u

a Bing A5i ctri6u bi6n tlQng cria v6n chi sO hii'u

Viin tliu tu Qu! tl6u tu
cria chfl s6'hii'u Ph6t tri6n

160.332.000

1.667.150
209.249.000

160.332.000 210.916.150

106.500.000

r06.500.000

Lqi nhu$n
sau thu6 chua

phin phSi
T6ng cQng

S6 au tIAu nIm tru6'c
L5 trong ndm trudc
S5 ou tIAu ntrm nay
Ldi trong ndm nay
S5 ou cu5i nrm nay

8.912.619.r31 (1.388.497.718)
(487.463.229)

20.000.000.000

20.000.000.000 8.912.6r9.131 0.875,960.947\ 27.036.658.184
926.449.5s2 926.449.s52

20.000.000.000 8.912.619.131 (949.s11.39s) 27.963.r07.736

27.524.L21.413
(487.463.229)

b Chi tiSt v6n tliu tu cfra chri s6'hilu

Vdn g6p cia T6ng C6ng ty CP Bia
Rugu NGK Ha NQi
VOn g6p cira c6c d6i tugng kh6c

c0ng

c Cic giao dlch vd v5n vfi cfc chfr sO htlu

<l6u ndm
tdng trong n6m
giim trong n[m
cu6i nam

3u7212021

VIID
o

0ll0ll202t
VIID

N

H
.h

6913.790.000.000

6.210.000.000

13.790.000.000

6.210.000.000

69

31

10020.000.000.000 20.000.000.000

31

100

NIm nay

VNID

NIm truri'c

'fND

V6n g6p
V6n g6p
Vdn g6p
V5n g6p

20.000.000.000

20.000.000.000

20.000.000.000

20.000.000.000

I
I

L

L

I{-
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CONG Ty Cp BAo Bi BIA RUqU NUOC cdI xnAr nAo cAo rAr cniNu
SO :t ctuOng Ngd Quydn, Tp. Hdi Phdng Cho n[m t6i chinh t<6t ttuic ngdy 3 l/1212021

BAN THUYET urIxn sAo cAo rAt cniNn (ti6p theo)

d C6 phi6u

3y1212021,

VND

0u0u2021
VNID

Sti lugng c6 phi6u ddng ky phrit hdnh

36 lugng c6 phii5u dd b6n ra c6ng chring
- C6 phiiiu phii th6ng
56 lu-o. ng c6 phi6u dugc mua lpi
Sti luqng c6 phi6u dang luu hdnh
- Cii phidu phii th6ng
- MQnh gi6 cO phii5u dang luu hdnh: 10.000/cp

2.000.000
2.000.000
2.000.000

2.000.000
2.000.000

3ut2l202r

2.000.000
2.000.000
2.000.000

2.000.000
2.000.000

0y0u2021

vr. TTTONG TrN BO suNG crro cAc KrroAN MUC TRiNH BAY TRoNG nAo cAo xrr
QUA HOAT DQNG KINH DOAIIH

1. Doanh thu bdn hingvd cung cdp dich vg

14. Cdc khoin mgc ngolri bing cin O6i f6 toAn

Ngo4i tQ c6c lo4i
USD
EUR

a, Doanh thu
Doantr thu b6n hdng ho6, thnnh phAm

Doanh thu cung c6p dich v.u

c0ng

b. Doanh thu v6i c{c b6n Ii6n quan
Tdng cdng ty CP Bia Rugu NGK He NQi
C6ng ty c6 phAn Bia HiNQi - Kim Bdi
C6ng ty cO phdn Bia Hd NOi - Hii Duong
Cdng ty CP Bia Hd NQi - Hii Phdng
C6ng ty CP Bia Hd NQi - Thanh H6a

c0ng

2. Gi6 v5n hing bdn

Gi6 v6n thdnh phAm, hdng h6a, dich vp

c0ng

0,64
I 10,30

0,64
110,30

NIm nay

VI{D
Ntrm trufc

VND

)56.701.628.863
5.287.s97902

4t.903.229.858
3.21 1.830.049

61.989.226.765 45.115.059.907

18.938.435.250
370.406.800
397.204.000

1.215.s 15.000
6.1 I l .030.000

25.566.ss2.460

649.57r.8s0
7.533.931.750

27.102.591.050 33.750.056.060

NIm nay

VND

Nlm tru6'c

\{D

5s.447.803,483 37.847.306.720

L

L

L

L

I(*-

I
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cONG Ty cp BAo Bi BIA Ruqu Nudc cIAI KHAr sAo cAo rAr cnixn
S6 3t duOng Ng6 QuyAn, Tp. Hdi Phdng Cho ndm t6i chinh trit ttuic ngity 3l/1212021

BAN THUyfr vrrNu sAo cAo rAI cttixu (ti6p theo)

3. Doanh thu ho4t tlQng tii chinh
NIm nay

VND
NIm trufc

\/l\ID

LAi ti6n grii, ti€n cho vay

c0ng

4. Chi phi phi b6n hing vi chi phf quin If doanh nghiQp

a. Chi phi bdn hhng
Chi phi luong, bdo.hi6m
Chi phi dulg 

"U, 
tl6 dtng

Chi phi khdu hao tdi sdn
Chi phi dich vr,r mua ngodi
Chi phi kh6c

c0ng

b. Chi phi qufrn lf doanh nghiGp
Chi phi luong, bdo.hiOm
Chi phi dulg cu, d6 dtng
Chi phi khdu hao tii sin
Chi phi dich vg mua ngoiri
Chi phi kh6c

c0ng

5. Thu nh$p kh6c, chi phi khdc

a. Thu nhip khdc
Thanh ly tdi sdn

Thu nh4p khric

C0ng

b. Chi phi khdc
Chi phi kh6c

c0ng

6.

261.623.052 104.184.320

261.623.052 104.184.320

Ntrm nay

VND
NIm trur6'c

V}ID

180.652.138
338.877

217.680.372
138.127.906
415.753.018

1.006.435.1 l0
230.107.702
430.215.336
292.38t.550
534.459.194

952.552.311 2.493.598.892

2.743.741.919
386.565.1s8
130.792.596
152.t76.zrc

1.453.905.369

4.867.181,252 5.334.418.424

NIm nay

VND

NEm trur6'c

VIID

2.716.280
9.193.000 100-785.327

11.909.280 100.785.327

68.772.499 132.168.747

68.772.499 132.168.747

Chi phf thu6 thu nh$p doanh nghi$p hiQn hirnh

Thu6 thu nh4p doanh nghiQp phdi nQp dugc x6c <tinh vdi thu6 su6t ld,20% tr€n thu nhflp chlu thuii

Quy6t torin thu6 cta C6ng ty sE chiu sg ki6m tra crla co quan thuii. Do viQc 6p dung luflt vd o6c qui
dinh vd ttru6 OOi vdi nhi6u lo4i giao dich kh6c nhau c6 th6 dugc giii th(ch theo nhiAu crich kh6c

nhau, sti thuti clugc trinh bdy tr€n 860 c6o tdi chinh c6 th6 bi thay d6i theo quy6t Ai*r cta co quan

thu6.

L

t-_

L

1

L

L

I
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36.839.8s6

106.099.423
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CONG Ty Cp BAo Bi BIA RUqU NU6C GIAI KHAT sAo cAo rAI cniNn
Sii :S duOng Ng6 QuyAn, Tp. Hdi Phdng Cho ndm t6i chinh t<6t thric ngity 3l/1212021

BAN THUynr urNn nAo c.to rar cuixs (ti6p theo)

Bdng udc tinh mri'c thuiS thu nh4p doanh nghiCp hiQn hdnh cta doanh nghiQp ttugc trinh bdy dudi

ddv:

NIm nay Nlm trufc
\TND \TND

T6ng lqi nhufln k6 toiin trurdc thu6
C6c khodn di6u chinh ting, gidm lgi nhufn
- C6c khoin di€u chinh tdng
+ Luong HDQT khdng tham gia diiu hdnh
+ Chi phl kh6ng duqc khdu rril

- C6c khodn diAu chinh giim
+ Ld ndm trwdc chuydn sang

T6ng lqi nhu$n tinh thu6
Thu6 su6t thuiS thu nhflp doanh nghiQp
Chi phi thu6 thu nh4p doanh nghiQp hiQn hinh
Chi phi thu6 TNDN trong nf,m

7. LEi tr6n c6 phi6u

926.449.552
(926.449.5s2)

130.772.499
60.000.000
70.772.499

1.057.222.051
1.057.222.051

20%

(487.463.229)
2t4.348.747
214.348.747
60.000.000

154.348.747

(273.r14.482)
20%

NEm nay

VI{D
NEm trufc

VND

Lgi nhufln k6 to6n sau thu(5

C6c khodn di6u chinh tdng, giim lqi nhufln d6

x6c tlinh lgi nhu$n hoflc 16 ph6n b6 cho c6 d6ng
- C6c khoAn cli€u chinh t6ng
- C6c khodn diAu chinh gidm
Lgi nhuQn ho4c l5 ph6n b6 cho c6 ctdng

CO phiiiu phO ttrOng dang luu hdnh binh qudn

- Ldi co bin tr6n c6 pli€u.
- Ldi suy gidm tr€n c6 phi6u

Chi phi nguy6n liQu, vflt liQu

Chi phi nhdn c6ng
Chi phi kh6u hao tdi s6n c6 Ainfr
Chi phi dlch vu mua.ngoiii
Chi phi kh6c blng ti6n

c0ng

926.449.552 (487.463.229) @
YNj.q, DIC]

I rlr ci

u
Kh6ng c6 c6 phi6u ph6 thOng ti6m ting suy gidm trong n[m vd d6n ngdy lip b6o c6o niy

8. Chi phf sin xuiit kinh doanh theo y6u td

NEm nay

VI{D

926.449.5s2
2.000.000

463
463

(487.463.229)
2.000.000

(244)
(244)

NIm trufc
VND

48.t2l.l5t.tzl
5.839.725.276
2.090.972.757
1.852.835.090
4.932.448.469

29.46s.960.303
5.692.472.330
2.10r.223.633

944.015.186
3.138.9r1.529

62.837.132.713 41.342.582.981
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cdxc Ty Cp nao si BIA RUqU NLrdC crAr xnAr sAo cAo rAr cnixn
Sr5 :S dutng Ngd Quy6n, Tp. Hdi Phdng Cho n6m t6i ch(nh ttit ttrfc ngity 3l/1212021

BAN THUytr rrrrxn nAo cAo rAr cniNu (ti6p theo)

VII. TH6NC TIN KHAC

Th6ng tin v6 c6c b6n li6n quan

Trong ndm, Thu nhqp cta c6c thinh vi€n qudn lf cht chi5t nhu sau:

Hg t6n Chri'c danh NQi dung

1.

NIm nay
VND

NIm trufc
\{D

@ngi6mrl5c
Nguy6n Quang Thanh Chir tich HDQT
Nguy6n Hai HO Chir tich HEQT
Nguy6n V6n D9 Thinh vi€n HDQT

Gi6m tl6c

Nguy6n Thi Kidu Chi Thdnh vi6n HDQT
Nguy6n Dri'c Kh6i Thanh vi€n HEQT
Eodn Th!Thu Huy6n Thinh vi€n HDQT

GiSm d6c

Ban ki6m so6t, K6 todn tru'6'ng

Bti D6 Giao Trudng ban KS

Hd Thi Giang Trudng ban KS
TrAn Minh Tu6n Thdnh vi6n

Biri DiQu HIng Thdnh vi6n

Luu Th!M! Hqnh Thdnh vi0n

E5 Thi Lan Thty K6 to6n trudng

Thtr lao

Thir lao

Thir lao

Thu nhQp kh6c

Thir lao

Thir lao

Thir lao

Thu nhQp kh6c

Thu nh$p

Thu nhQp

Thu nhflp

Thu nhflp

Thu nhfp
Thu nhflp

36.000.000

7.000.000

82.659.000

24.000.000

17.000.000

369.789.708

r.046.000

172.065.769

12.000.000

109.015.020

129.157.376

269.148.s81

18.000.000

18.000.000

24,000.000

282.053.000

12.000.000

12.000.000

21,6.991,.000

t26.298.000
77.048.000

12.000.000

79.009.000

68.692.000

180.846.000

afG-

^3884C0NG TY

rhEtu[0r
r.vu Ttl,\
miErsl
BmMmr
IAM VIEI]

IP. HO(

-

2. B5o c6o bQ ph$n

Br{o cdo bQ ph$n theo linh vgc kinh doanh: C0ng ty c6 c6c linh v.uc kinh doanh chinh sau:

- S6n xu6t kinh cloanh bao bi cho nginh bia, rugu, nudc gini kh6t;
- Kinh doanh c6c sin phArn bia, rugu, nudc giti kh6t,
- Dich vp cho thu6 kho bdi, b6c x6p cAu cing, ho4t t1Qng kh6c

Th6ng tin ktit qud kinh doanh theo linh v.uc kinh doanh nhu sau

Chi ti6u
Doanh thu thuAn
Chi phf trgc ti6p
Chi phi phAn b6
- Chi phi b6n hdng
- Chi phi quin lf
- Chi phi tdi chfnh
Lgi nhu$n tru6'c thu6
thui5 woN
Lgi nhu{n sau thu6

56.564.763.350
50.577.052.271
5.287.138.837

865.379.190
4.421.759.647

136.86s.s13
135.203.630

12.792.893
2.093.893

10.699.000

5.561.130.234
4.804.320.081

519.801.833
85.079.228

434.722.605

62.262.7s9.097
55.516.575.982

5.819.733.s63
952.552.311

4.867.181.2s2

Nf,p chai Bia cfc toai Dich vu, kh6c T6ng cOng

700.s72.242 (11.131.010) . 237.008.320 926.449.552

700.s72.242 (11.131.010) 237.008.320 926.449.ss2

Ghi chri : C6ng ty khdng thgc hiQn theo d6i c6c th6ng tin v6 tdi sin c6 ttinh vi c6c tii sin dii h4n

kh6c cfing nhu gi6 tr! c6c khodn chi phi l6n khdng bang tidn cia bQ phfln theo linh v.uc kinh doanh.

I
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CONG Ty Cp BAo Bi BIA RIISU NI/OC crAI xuAr nAo cAo rAr cnixn
S5 :S au'dng Ngd Quydn, Tp. Hdi Phdng Cho ndm t6i chinh tiSt ttuic ngay 3 lll2l202l

BAN THUYTT runn sAo cAo tAt cuixu (ti6p theo)

86o c6o bQ ph$n theo khu vgc ilia lf

COng ty chi hoqt clQng trong khu vgc dia U ViQt Nam.

3. C6ng cg thi chinh

a) Qudn $ rrti ro tdi chinh

T6ng quan: C6c lopi rrii ro tAi chinh md C6ng ty phai d5i m{t do viQc sri dpng c6c cdng cp tdi

chinh ld:

- Rti ro tin dgng
- Rtri ro thanh khodn
- Riri ro thi trudng

b) Rrti ro tin dqng

Rrii ro tin dgng ld riri ro md dt5i t6c sE kh6ng thyc hiQn g6c 1ghia. vg.ctia mlnh theo quy <linh cria

mQt c6ng cp tdl chinh ho4c hgp ct6ng khrich hdng, d6n d6n t6n th6t vA tdi chinh. C6ng ty c6 rui ro
tin dpnglir c6c ho4t dQng kinh doanh cira minh (chri y6u d6i vdi c6c khodn phii thu kh6ch hdng)

vd tt hopt dQng tdi chinh cira minh bao gdm ci ti6n grii ngdn hdng vd c6c c6ng cp tdi chinh kh6c.

Ti6n gfri ngAn hirng vir c6c khoin tucrng tluong tidn

PhAn ldn ti6n gili ngdn hdng cria Cdng ty dugc gui t4i c6c ngdn hing l6n c6 uy tin d Viet Nam.

C6ng ty nnan t[6y rn,:," aO tflp trung rti ro tin dung d6i vdi ti6n grii ngdn hdng ln th6p.

Phii thu khfch hing vi phii thu khSc

ViQc quAn lf rti ro tfn dpng kh6ch hing cta COng ty dga tr€n c5c chinh sdch, thir tUc vi quy trinh
ki6m so6t cria Cdng ty c6 li6n quan di5n viQc qudn ly rrii ro tin dpng kh6ch hang.

Cric khodn phdi thu kh6ch hdng chua trd thudng xuy6n dugc theo d6i. C6c phdn t(ch vE khd ndng

lqp dU phdng rlugc thgc hiQn tai ngdy lQp b6o c6o ir6n co sd timg kh6ch hdng Aiii vOi c6c kh6ch

hing ldn. Tr0n co sd ndy, Cdng ty kh6ng c6 nii ro tflp trung vC tin dqng.

4 Rrti ro thanh khoin

Rrii ro thanh khoAn ld nii ro Cdng ty gap kh6 khf,n trong viQc tl6p (mg cric nghia vp tii chfnh do

tinh trgng thii5u v5n. Riri ro thanh khoin cira Cdng ty ph6t sinh chri yiSu do kh6ng tuong ximg
trong c6c ky han cta tdi sdn tdi chinh vd c6c khodn phdi tr6 tdi chinh.

Cdng ty gi6m s6t nii ro thanh khodn bing viQc duy tri f! l$ ti6n mflt vd c6c khoan tuong duong tiAn

d mric md Ban Gi6m d6c cho li dt dC h6 trq tdi chinh cho ciic ho4t dQng kinh doanh cria Cdng ty
. ,:. ., .,.i

va oe gram rnteu dnh hucrng ctra nhirng thay d6i c6c lu6ng ti6n.
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CONG Ty Cp BAo Bi BIA RUqU NUfC GIAI KHAT sAo cAo r,qJ cuixH
S6 :t duOng NgO Quyen, Tp. Hdi Phdng Cho ndrn t6i chinh tl5t tnnc ngiy 3 l/1212021

BAN THUynr mrNu nAo cAo rAl cgit'lu (ti6p theo)

Th6ng tin thd.i han diio h4n cria ng phdi tri tdi chinh cta C6ng ty dpa tr€n c5c gi6 tri thanh to6n

chua chi6t khdu theo hgp d6ng nhu sau:

Til 01 n5m
tr& xu6ng

Tt 01 n5m
tt6n 05 n5m

c0ng

Cdng ty cho ring mric d0 t4p trung rti ro tliii vdi viQc trd ng ld th6p COng ty c6 khi n[ng thanh

to6n-c6l khodn nq diin h4n ttr OOng tiAn tir ho4t dQng kinh doanh viti6n thu tu c5c tdi sdn tdi chinh

d6o han.

d) Rfii ro thi trudng

Rrii ro th! truong ld rti ro md gi6 tri lrSp lf ho[c c6c lu6ng ti6n trong tuong l4i cria c6ng cp tdi

chinh s0 bi6n dQng theo nhfrng thay d6i cria gi6 thi trudng. Rrii ro thi truong bao g6m 3 lo4i : Rrii

ro ngo4i tQ, nii ro ldi su6t vd rti ro vO gi6 kh5c.

Rfri ro ngogi tQ

Rti ro ngo4i tQ ld riri ro md gi6 tri hSp lf ho{c c6c ludng tidn trong tuong 14i cta c6ng cg tdi chinh

sd bi6n ttQng theo nhirng thay cl6i cira t! giri h6i dodi.

C6ng ty qudn lf riri ro ngo4i tQ bing c6ch xem x6t th! trudng hiQn hanh vd dg ki6n khi C0ng ty lap

t6 nIecf, .no .a" giao dich trong tuong lai bing ngo4i tQ. Cdng ty gi6m s6t c6c rui ro d5i vdi c6c

tdi sdn vd ng phdi tri tdi chinh bing ngo4i tQ.

Rrii ro lii su6t

Riri ro 16i su6t ld riri ro mi gi6 tri hSp lf ho[c c6c luiing ti6n trong tucrng lai cira mQt c6ng cp tdi

chinh s6 bi6n dQng do thay AOi tai ru6t ini fudng. Rrii ro vd thay d6i Hi su6t ttri trudng cria C6ng

ty chi y6u li€n quan d6n c6c khodn ti0n grii ngin hpn, c6c khoin vay.

Cdng ty qudn lf rrii ro ldi su6t Uing cdch theo d6i chflt che tinh hinh thi trudng c6 1i6n quan il6 x6c

dinh chinh s6ch ldi su6t hgp li c6 lqi cho c6c mpc dfch qudn l! gidi h4n riri ro cta C6ng ty.

Cdng ty kh6ng thgc hiQn phdn tich dQ nh4y a6i vOi ldi su6t vi rti ro do thay d6i lei su6t t4i ngiy
lap b7o c6o ld khOng dring kii ho4c ng phdi tri tdi chinh c6 ldi su6t c5 Ainf,.

Rfri ro vG gi6 khdc

Rrii ro vO gi6 khric ld rii ro md gi6 tri hqp llf ho4c c5c lu6ng tiAn trong tuong lai cria m.Qt cOng cp

tii chinh rE UiiSn dQng theo nhrng thay d6i ciagilthi trudng ngodi thay d6i cta 16i su6t vifj gi6

nol ooal.

^t t.so cuor nam
Phii trd ngudi b6n
Ngudi mua tri trudc
Phii trd kh6c
56 tliu nlm
Phdi tri ngudi b6n
Ngudi mua tri trudc
Phii trd kh6c

3.572.994.224
2.400.043.352

308.705.000
864.245.872

2,5s8.598,464
1.6'n.286.350

433.505.000
453.807.114

106.s00.000

106.500.000

L
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3.679,494.224
2.400.043.352

308.705.000
970.745.872

2.558,598.464
1.67t.286.350

433.505.000
4s3.807.114



CONG Ty Cp BAo Bi BIA RIIqU NIJOC GIAI KHAT sAo cAo rAr cniNn
S5 :t dudng Ng6 Quy6n, Tp. Hdi Phdng Cho ndm t6i chinh tt5t ttuic ngity 3lll2/2021

BAN THUyfr ivuNn nAo cAo rAl cuixu (ti6p theo)

e)

C6c c6 phi6u do c6ng ry nim gifi c6 th6 bi anh fudlg bdi c6c nii ro vA gi6 tri tuong lai cta c6

phi6u dAu tu. C6ng tylran lf rti ro vE gi6 c6 phiiSu bing c6ch thiiSt lflp han mric dAu tu vd da d4ng

h6a danh mpc dAu tu.

Gid tri hqp U crta fii sdn tii chinh vd cdng nq tdi chinlt

3Ut2t202t 0u0u2021

Gi6 tri ehi s6 Drr phdng Gi6 triehi s6 Du phdns

Thi s6n tdi chinh
Ti6n, tuong duong ti6n
Phdi thu kh6ch hdng
Trd trudc ngtr."_, 

9?,
uau tu nam glu oen
ngiy tl6o h4n
Phii thu kh6c

cOng

346.092.949
2.694.0t4.489

5.500.000
7.500.000.000

267.950.211

4.422.454.667
4.555.854.602

59.394.277
L000.000.000

460.130.097

10.813.557.649 10.497.833.583

Gi6 tri ehi so

3ul2l202l 0110112021

Ng phni trfr tiri chfnh
Phdi tri cho ngudi b6n
Nguli mua tri trudc
C6c khodn phdi tri kh6c

2.400.043.352
308.705.000
970.745.872

C6ng ty chua x6c dlnh tlugc gi6 tri hqp lf cria tdi san tii chinh vd c6ng ng tii chinh t4i ngdy ktit
thric kj, kt! to6n do th6ng tu 210/20091T'[-BTC do B0 tii chinh ban hinh ngiy 0611112009 ctng
nhu c6c quy dinh hiQn hinh chua c6 huong d6n cp th6 v€ viec x6c tlinh gi6 trf hqp lf cta c6c tdi

sdn tii chinh vi c6ng ng tii chinh. Thdnglu 210 ctng y6u.cAu 6p dpng ChuAn mgc b6o c6o tdi

chinh qu6c t6 vA viQ-c tiinn Uay b6o c6o tti chinh vi thuyiit minh thOng tin AOi vOi c6ng cp tii
chinh nhmg khdng dua ra hudng din tuong duong cho viQc d6nh gi6 ghi nhfln c6ng 9p tdi chinh

bao gdm ca?p dUng gi6 tri hqp lf, nhim phir hqp vdi ChuAn mgc b6o c6o tii chinh qu6c t6.

c0ng 3.679.494.224 2.558.598.464

Thdng tin vd cic sqr kiQn phft sinh sau nghy h6t ttrric nIm tii chinh

Kh6ng c6 sg kiQn trgng y6u nio xdy ra sau ngiry l{p 86o c6o tii chinh ddi h6i dugc di€u chinh

hay cdng b5 tr6n 86o c6o tdi chinh.

30

1.67t.286.350
433.505.000
453.807.114

1{

4. Th6ng tin vA hoqt tlQng li6n tgc

Trong ndm 2021 kh6ngc6 ho4t dQng ho4c sg kiQn ph6t sinh ndo c6 anh hudng d6ng k6 d6n khd

ndng ho4t dQng li6n tqc c[ra C6ng ty. Vi v4y, 86o c6o tdi chinh cira C0ng ty Clugc l4p tr6n co sd

gid dinh COng ty sE ho4t clQng li6n tpc.



c0xc ry cp sao ni BrA R{rqu Nudc crAr xnAr sAo cAo rAr cniNn
S5 :S AuOng Ngd QuyAn, Tp. Hdi Phdng Cho ndm t6i chinh f6t ttrric ngiry 31/1212021

6.

BAN THUyfr mrNn nAo cAo r^u cuixs (ti6p theo)

S5 ti6u so s6nh

SO tieu so s5nh la sii lieu tr6n 86o c6o tdi chinh cho n[m tdi chinh ki5t thric ngiy 3l thring 12 n6m
2020 ddctugc ki6m to6n.

Ngud'i lip bi6u K6 todn tru6'ng

't

tp

D6 Th! Lan Th[y D6 Th! Lan Thty

Hdi Phdng, ngdy 15 thdng}2 ndm2022

Thu Huydn

t5
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TỔNG CÔNG TY CP 

BIA - RƯỢU - NGK HÀ NỘI 

CÔNG TY CP BAO BÌ 

BIA - RƯỢU - NGK 

 

 
Số:       /TTr-HĐQT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

 

Hải Phòng, ngày 21 tháng 4 năm 2022 

 

TỜ TRÌNH 

V/v thông qua Báo cáo tài chính đã được kiểm toán, 

phương án phân phối lợi nhuận năm 2021, 

chi trả cổ tức, trích lập và sử dụng các quỹ 

 

 

Kính trình: ĐHĐCĐ thường niên năm 2022 

Kính trình: Công ty cổ phần Bao bì Bia - Rượu - Nước giải khát. 

 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa 

xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XIV, kỳ họp thứ 9 thông qua ngày 17/6/2020, có 

hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/2021; 

Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Bao bì Bia - Rượu - Nước giải khát được 

ĐHĐCĐ thông qua ngày 22/4/2021; 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội các công việc như sau: 

1. Báo cáo tài chính cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2021 đã được 

Công ty TNHH dịch vụ và tư vấn Tài chính kế toán và kiểm toán Nam Việt kiểm 

toán đúng quy định. 

2. Kết quả sản xuất, kinh doanh năm 2021 của BALPAC đạt lợi nhuận sau 

thuế thu nhập doanh nghiệp là 926.449.552 đồng. Tuy nhiên, đến thời điểm 

31/12/2021, lỗ lũy kế là 949.511.395 đồng. 

Do vậy, Hội đồng quản trị BALPAC kính đề nghị Đại hội thông qua: 

1. Báo cáo tài chính năm 2021 đã được kiểm toán. 

2. Không chi trả cổ tức năm 2021 và không trích lập các quỹ. Công ty sẽ chi 

trả cổ tức và trích lập các quỹ khi sản xuất, kinh doanh có hiệu quả theo quy định 

của pháp luật. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua. 

 
Nơi nhận:  
- ĐHĐCĐ; 

- HĐQT, BKS; 

- Lưu: TH. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

(Đã ký) 

Nguyễn Quang Thanh 

 



TỔNG CÔNG TY CP 

BIA - RƯỢU - NGK HÀ NỘI 

CÔNG TY CP BAO BÌ 

BIA - RƯỢU - NGK 

 

 
Số:          /TTr-HĐQT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

 

Hải Phòng, ngày 21 tháng 4 năm 2022 

 

TỜ TRÌNH 
Về việc thông qua kế hoạch sản xuất, kinh doanh năm 2022 

 

 

Kính trình: ĐHĐCĐ thường niên năm 2022 

Kính trình: Công ty cổ phần Bao bì Bia - Rượu - Nước giải khát. 

 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng 

hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XIV, kỳ họp thứ 9 thông qua ngày 

17/6/2020, có hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/2021; 

Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Bao bì Bia - Rượu - Nước giải khát được 

ĐHĐCĐ thông qua ngày 22/4/2021, 

Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua kế 

hoạch sản xuất kinh doanh năm 2022 như sau: 

Chỉ tiêu Đơn vị tính TH 2021 KH 2022 
% 

KH/TH 

Tổng doanh thu Tỷ đồng 62,263 60,969 97,92 

Doanh thu SXCN Tỷ đồng 56,975 55,684 97,73 

Doanh thu dịch vụ, khác Tỷ đồng 5,288 5,285 99,94 

Sản lượng nắp chai các loại Triệu nắp 483,65 390,00 80,64 

Nộp ngân sách Tỷ đồng 2,847 3,500 122,94 

Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 0,926 0,806 87,04 

Mức cổ tức % 0 0  

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua./. 

Trân trọng./. 

 
Nơi nhận:  
- ĐHĐCĐ; 

- HĐQT, BKS; 

- Lưu: TH. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

(Đã ký) 

Nguyễn Quang Thanh 

 



 

 

TỔNG CÔNG TY CP 

BIA - RƯỢU - NGK HÀ NỘI 

CÔNG TY CP BAO BÌ 

BIA - RƯỢU - NGK 

 

 
Số:             /TTr-HĐQT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

 

Hải Phòng, ngày 21 tháng 4 năm 2022 

 

TỜ TRÌNH 

V/v thông qua phương án phân phối lợi nhuận kế hoạch 2022 

mức cổ tức dự kiến 2022 

 

 

Kính trình: ĐHĐCĐ thường niên năm 2022 

Kính trình: Công ty cổ phần Bao bì Bia - Rượu - Nước giải khát. 

 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa 

xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XIV, kỳ họp thứ 9 thông qua ngày 17/6/2020, có 

hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/2021; 

Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Bao bì Bia - Rượu - Nước giải khát được 

ĐHĐCĐ thông qua ngày 22/4/2021, 

Kết quả sản xuất, kinh doanh năm 2021 của BALPAC đạt lợi nhuận sau thuế 

thu nhập doanh nghiệp là 926.449.552 đồng. Tuy nhiên, đến thời điểm 31/12/2021, 

lỗ lũy kế là 949.511.395 đồng. Năm 2022, lợi nhuận kế hoạch dự kiến là 806 triệu 

đồng. 

Hội đồng quản trị kính đề nghị Đại hội thông qua: 

1. Không xây dựng phương án phân phối lợi nhuận kế hoạch 2022. 

2. Không chi trả cổ tức năm 2022. 

3. Công ty sẽ chi trả cổ tức khi sản xuất, kinh doanh có hiệu quả theo quy 

định của pháp luật. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua. 

Trân trọng./. 

 
Nơi nhận:  

- Như trên; 

- HĐQT, BKS; 

- Lưu: TH. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

(Đã ký) 

Nguyễn Quang Thanh 
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TỔNG CÔNG TY CP 

BIA - RƯỢU - NGK HÀ NỘI 

CÔNG TY CP BAO BÌ 

BIA - RƯỢU - NGK 
 

 

Số:       /TTr-HĐQT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

 

Hải Phòng, ngày 21 tháng 4 năm 2022 

 

TỜ TRÌNH 

V/v quyết toán mức thù lao kiêm nhiệm 

của Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát thực hiện năm 2021 

và thông qua mức thù lao kiêm nhiệm kế hoạch năm 2022 

 

 

Kính trình: ĐHĐCĐ thường niên năm 2022 

Kính trình: Công ty cổ phần Bao bì Bia - Rượu - Nước giải khát. 

 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa 

xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XIV, kỳ họp thứ 9 thông qua ngày 17/6/2020, có 

hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/2021; 

Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Bao bì Bia - Rượu - Nước giải khát được 

ĐHĐCĐ thông qua ngày 22/4/2021, 

 

Hội đồng quản trị công ty cổ phần Bao bì Bia - Rượu - Nước giải khát kính 

trình Đại hội đồng cổ đông thông qua quyết toán mức thù lao kiêm nhiệm của Hội 

đồng quản trị và Ban Kiểm soát thực hiện năm 2021 và mức thù lao kiêm nhiệm kế 

hoạch năm 2022 như sau: 

I. Tình hình thực hiện năm 2021: 

Tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 của Công ty ngày 

22/4/2021, đã thông qua mức thù lao kiêm nhiệm của Hội đồng quản trị và Ban 

Kiểm soát năm 2021 như sau: 

Stt Chức danh Mức thù lao (VNĐ/tháng) 

1 Chủ tịch HĐQT 3.000.000 

2 Thành viên HĐQT 2.000.000 

3 Trưởng Ban kiểm soát 1.500.000 

4 Thành viên Ban kiểm soát 1.000.000 

5 Thư ký Công ty 1.000.000 

Tổng số tiền đến nay đã chi thù lao hàng tháng cho các chức danh, cụ thể 

như sau: 
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Stt Chức danh 
Số 

người 

Mức thù lao 

(VNĐ/tháng) 

Thành tiền 

(VNĐ/Tháng) 

1 Chủ tịch HĐQT 01 3.000.000 3.000.000 

2 Thành viên HĐQT 02 2.000.000 4.000.000 

3 Trưởng Ban kiểm soát 01 1.500.000 1.500.000 

4 Thành viên Ban kiểm soát 02 1.000.000 2.000.000 

5 Thư ký Công ty 01 1.000.000 1.000.000 

Tổng cộng tháng 11.500.000 

Tổng cộng năm 2021 138.000.000 

II. Mức thù kiêm nhiệm kế hoạch năm 2022: 

Trên cơ sở tình hình thực tế, Hội đồng Quản trị Công ty kính đề nghị Đại hội 

đồng cổ đông thông qua mức thù lao kiêm nhiệm kế hoạch 2022 của Hội đồng 

quản trị, Ban Kiểm soát giữ nguyên như thực hiện năm 2021. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, biểu quyết thông qua. 

 
Nơi nhận:  

- Như trên; 

- HĐQT, BKS; 

- Lưu: TH. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

(Đã ký) 

Nguyễn Quang Thanh 

 



 

 

TỔNG CÔNG TY CP 

BIA - RƯỢU - NGK HÀ NỘI 

CÔNG TY CP BAO BÌ 

BIA - RƯỢU - NGK 
 

 

Số:       /TTr-BKS 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

 

Hải Phòng, ngày 21 tháng 4 năm 2022 

 

TỜ TRÌNH 

Về việc ủy quyền cho Hội đồng quản trị 

lựa chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2022 

 

 

Kính trình: ĐHĐCĐ thường niên năm 2022 

Kính trình: Công ty cổ phần Bao bì Bia - Rượu - Nước giải khát. 

 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa 

xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XIV, kỳ họp thứ 9 thông qua ngày 17/6/2020, có 

hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/2021; 

Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Bao bì Bia - Rượu - Nước giải khát được 

ĐHĐCĐ thông qua ngày 22/4/2021, 

Ban kiểm soát kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 Công 

ty cổ phần Bao bì Bia - Rượu - Nước giải khát thông qua việc ủy quyền cho Hội 

đồng quản trị Công ty lựa chọn đơn vị kiểm toán như sau: 

I. Tiêu thức lựa chọn công ty kiểm toán 

1. Là công ty kiểm toán được Ủy ban chứng khoán Nhà nước chấp thuận 

kiểm toán cho các tổ chức phát hành, niêm yết và tổ chức kinh doanh chứng khoán. 

2. Đội ngũ kiểm toán viên có trình độ và kinh nghiệm. 

3. Có uy tín về chất lượng kiểm toán. 

4. Đáp ứng được yêu cầu của công ty về phạm vi và tiến độ kiểm toán. 

5. Có mức phí kiểm toán hợp lý, phù hợp với chất lượng kiểm toán. 

II. Dự kiến lựa chọn 

Dự kiến lựa chọn: Công ty TNHH dịch vụ và tư vấn Tài chính kế toán và 

kiểm toán Nam Việt. 

Ban kiểm soát kính trình Đại hội xem xét thông qua ủy quyền cho Hội đồng 

quản trị Công ty thực hiện công việc trên theo đúng quy định hiện hành. 

Trân trọng. 

 
Nơi nhận:  
- Như trên; 

- HĐQT, BKS; 

- Lưu: TH. 

TM. BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN 

(Đã ký) 

Hà Thị Giang 

 



 1 

TỔNG CÔNG TY CP 

BIA - RƯỢU - NGK HÀ NỘI 

CÔNG TY CP BAO BÌ 

BIA - RƯỢU - NGK 

 

 
Số:         /BB-ĐHĐCĐ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

Hải Phòng, ngày 21 tháng 4 năm 2022 

 

BIÊN BẢN 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 

NĂM 2022 

 

 

Hôm nay, vào hồi 09h00’ ngày 21/4/2022, tại trụ sở Công ty cổ phần Bao 

bì Bia - Rượu - Nước giải khát (BALPAC), số 38 đường Ngô Quyền, Phường 

Máy Chai, Quận Ngô Quyền, Thành phố Hải Phòng (mã số doanh nghiệp: 

0200159453) đã diễn ra Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên năm 

2022. 

A. Thành phần tham dự và tính hợp pháp, hợp lệ của Đại hội. 

I. Thành phần tham dự. 

1. Đại diện cổ đông nắm cổ phần chi phối (có mặt đủ 02/02 người): 

1.1 Ông Nguyễn Quang Thanh - Chánh văn phòng Tổng Công ty cổ phần 

Bia - Rượu - Nước giải khát Hà Nội (HABECO), đại diện phần vốn của 

HABECO tại BALPAC (63,59% vốn điều lệ BALPAC). 

1.2 Ông Nguyễn Đức Khôi - Phó phòng Kỹ thuật HABECO, đại diện 

phần vốn của HABECO tại BALPAC (5,0% vốn điều lệ BALPAC). 

2. Hội đồng quản trị (HĐQT) BALPAC (có mặt đủ 03/03 người): 

2.1 Ông Nguyễn Quang Thanh - Chủ tịch. 

2.2 Ông Nguyễn Đức Khôi - Thành viên. 

2.3 Bà Đoàn Thị Thu Huyền - Thành viên, Giám đốc BALPAC. 

3. Ban kiểm soát (BKS) BALPAC (có mặt đủ 03/03 người): 

3.1 Bà Hà Thị Giang - Trưởng ban. 

3.2 Ông Trần Minh Tuấn - Thành viên. 

3.3 Bà Lưu Thị Mỹ Hạnh - Thành viên. 

4. Các cổ đông sở hữu cổ phần của BALPAC. 

II. Tính hợp pháp, hợp lệ của Đại hội. 

Đại hội đã nghe Bà Hà Thị Giang - Trưởng BKS - báo cáo kết quả kiểm 

tra tư cách cổ đông dự họp: Tính đến thời điểm 08h30’ ngày 21/4/2022, tổng số 

cổ đông tham dự Đại hội là: …… người, nắm giữ ……… cổ phần, chiếm …… 

% cổ phần phổ thông có quyền biểu quyết. 

Đối chiếu với các quy định, ĐHĐCĐ thường niên năm 2022 của 

BALPAC đủ điều kiện tiến hành. 
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B. Nội dung và tiến trình Đại hội. 

I. Đề cử Chủ tọa và Thư ký đại hội. 

1. Chủ tọa. 

Chủ tọa tại ĐHĐCĐ thường niên là HĐQT đương nhiệm (theo luật định) 

và 01 thành viên được đề cử và được Đại hội thông qua 100% gồm các Ông/Bà 

có tên sau: 

+ Ông Nguyễn Quang Thanh - Chủ tọa. 

+ Ông Nguyễn Đức Khôi. 

+ Bà Đoàn Thị Thu Huyền. 

2. Thư ký. 

Chủ tọa đề cử Bà Đỗ Thanh Hương - Chuyên viên Phòng Tài chính - Kế 

toán và Bà Vũ Thị Ngọc Bích - Chuyên viên Phòng Tổng hợp - làm thư ký đại 

hội. Đại hội đã biểu quyết thông qua 100%. 

II. Chương trình và nội dung cuộc họp. 

Chủ tọa nêu chương trình nghị sự ĐHĐCĐ thường niên theo đúng chương 

trình đã được thông báo tới cổ đông đăng ký dự họp theo luật định. 

Đại hội đã được nghe trình bày các nội dung báo cáo sau đây: 

1. Bà Đoàn Thị Thu Huyền đọc báo cáo của Giám đốc báo cáo kết quả 

hoạt động sản xuất, kinh doanh năm 2021 và Kế hoạch sản xuất, kinh doanh 

năm 2022. 

2. Ông Nguyễn Quang Thanh đọc báo cáo của HĐQT báo cáo hoạt động 

năm 2021, Kế hoạch hoạt động năm 2022. 

3. Bà Hà Thị Giang đọc báo cáo của BKS báo cáo kết quả giám sát hoạt 

động năm 2021 và Kế hoạch hoạt động năm 2022. 

4. Ông Nguyễn Quang Thanh đọc các Tờ trình những vấn đề cần xin ý 

kiến Đại hội. 

III. Thảo luận và ý kiến tại Đại hội, tổ chức biểu quyết. 

Cổ đông thảo luận, phát biểu ý kiến các vấn đề được nêu trong các báo 

cáo, Tờ trình xin ý kiến Đại hội. Chủ tọa trả lời kiến nghị, phúc đáp và lấy biểu 

quyết từng nội dung cụ thể. 

IV. Biểu quyết tại đại hội. 

Đại hội đồng cổ đông đã biểu quyết (phương thức biểu quyết: biểu quyết 

bằng Thẻ biểu quyết tại Đại hội) thông qua các Nghị quyết sau: 

Nghị quyết 1. Thông qua các báo cáo (có các báo cáo kèm theo): 

1. Báo cáo của Giám đốc về kết quả hoạt động sản xuất, kinh doanh năm 

2021 và Kế hoạch sản xuất, kinh doanh năm 2022. 

2. Báo cáo của HĐQT về hoạt động năm 2021, Kế hoạch hoạt động năm 

2022. 

3. Báo cáo của BKS báo cáo kết quả giám sát hoạt động năm 2021 và Kế 

hoạch hoạt động năm 2022. 

Tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp: …… 
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Tổng số phiếu tham gia biểu quyết: …… 

Tổng số phiếu tán thành: …… 

Tỷ lệ: ……% 

Nghị quyết 2. Thông qua các nội dung (có các văn bản kèm theo): 

1. Báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2021; phương án phân phối 

lợi nhuận năm 2021, chi trả cổ tức, trích lập và sử dụng các quỹ như sau: không 

chi trả cổ tức năm 2021 và không trích lập các quỹ. 

2. Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2022. Cụ thể như sau: 

Chỉ tiêu Đơn vị tính TH 2021 KH 2022 
% 

KH/TH 

Tổng doanh thu Tỷ đồng 62,263 60,969 97,92 

Doanh thu SXCN Tỷ đồng 56,975 55,684 97,73 

Doanh thu dịch vụ, khác Tỷ đồng 5,288 5,285 99,94 

Sản lượng nắp chai các loại Triệu nắp 483,65 390,00 80,64 

Nộp ngân sách Tỷ đồng 2,847 3,500 122,94 

Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 0,926 0,806 87,04 

Mức cổ tức % 0 0  

3. Phương án phân phối lợi nhuận kế hoạch 2022; mức cổ tức dự kiến 

2022 như sau: 

a) Không xây dựng phương án phân phối lợi nhuận kế hoạch 2022. 

b) Không chi trả cổ tức năm 2022. 

c) Công ty sẽ chi trả cổ tức khi sản xuất, kinh doanh có hiệu quả theo quy 

định của pháp luật. 

4. Quyết toán mức thù lao kiêm nhiệm của HĐQT, BKS thực hiện năm 

2021 và thông qua mức thù lao kiêm nhiệm kế hoạch năm 2022 như sau: 

Stt Chức danh Mức thù lao (VNĐ/tháng) 

1 Chủ tịch HĐQT 3.000.000 

2 Thành viên HĐQT 2.000.000 

3 Trưởng Ban kiểm soát 1.500.000 

4 Thành viên Ban kiểm soát 1.000.000 

5. Lựa chọn Công ty TNHH dịch vụ và tư vấn Tài chính kế toán và kiểm 

toán Nam Việt là đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2022 của Công ty. 

Tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp: …… 

Tổng số phiếu tham gia biểu quyết: …… 

Tổng số phiếu tán thành: …… 

Tỷ lệ: ……% 

Nghị quyết 3. Thông qua việc miễn nhiệm/bầu thành viên BKS như sau: 

1. Miễn nhiệm thành viên BKS đối với Ông Trần Minh Tuấn. 

2. Bầu thành viên BKS nhiệm kỳ 2022-2027 đối với …. 

Tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp: …… 

Tổng số phiếu tham gia biểu quyết: …… 
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Tổng số phiếu tán thành: …… 

Tỷ lệ: ……% 

Nghị quyết 4. Thông qua các nội dung: 

1. Bầu thành viên BKS, trong đó số lượng bầu thay thế thành viên BKS: 

01 người. 

2. Danh sách ứng viên đề cử bầu thay thế thành viên BKS BALPAC 

nhiệm kỳ 2022-2027: …. 

3. Danh sách đề cử Ban kiểm phiếu gồm có các Ông/Bà có tên sau: 

+ Ông Nguyễn Trọng Cường - Trưởng ban. 

+ Bà Bùi Diệu Hằng - Thành viên. 

+ Ông Nguyễn Quang Dũng - Thành viên. 

Tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp: …… 

Tổng số phiếu tham gia biểu quyết: …… 

Tổng số phiếu tán thành: …… 

Tỷ lệ: ……% 

Nghị quyết 5. Thông qua kết quả bầu cử và danh sách trúng cử thành viên 

BKS BALPAC nhiệm kỳ 2022-2027 như sau (Các biên bản kiểm phiếu kèm 

theo): 

Ông/Bà … đạt ……… phiếu bầu, đạt tỷ lệ …… % số cổ phần có quyền 

biểu quyết tham dự họp. 

Tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp: …… 

Tổng số phiếu tham gia biểu quyết: …… 

Tổng số phiếu tán thành: …… 

Tỷ lệ: ……% 

Biên bản này đã được lập xong vào hồi ……h……’ cùng ngày, ngay sau 

khi ĐHĐCĐ kết thúc chương trình nghị sự. Biên bản được đọc trước toàn thể 

Đại hội và được ĐHĐCĐ biểu quyết thông qua./. 

 

THƯ KÝ 

 

 

 

 

Đỗ Thanh Hương          Vũ Thị Ngọc Bích 

CHỦ TỌA 

 

 

 

 

Nguyễn Quang Thanh 
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TỔNG CÔNG TY CP 

BIA - RƯỢU - NGK HÀ NỘI 

CÔNG TY CP BAO BÌ 

BIA - RƯỢU - NGK 

 
Số:          /NQ-ĐHĐCĐ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

 

Hải Phòng, ngày 21 tháng 4 năm 2022 

 

NGHỊ QUYẾT 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 

 

 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng 

hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XIV, kỳ họp thứ 9 thông qua ngày 

17/6/2020, có hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/2021; 

Căn cứ Biên bản Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022; 

 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 đã thảo luận và thống nhất, 

 

QUYẾT NGHỊ: 

 

Điều 1. Thông qua các báo cáo (có các báo cáo kèm theo): 

1. Báo cáo của Giám đốc về kết quả hoạt động sản xuất, kinh doanh năm 

2021 và Kế hoạch sản xuất, kinh doanh năm 2022. 

2. Báo cáo của HĐQT về hoạt động năm 2021, Kế hoạch hoạt động năm 

2022. 

3. Báo cáo của BKS báo cáo kết quả giám sát hoạt động năm 2021 và Kế 

hoạch hoạt động năm 2022. 

Điều 2. Thông qua các nội dung: 

1. Báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2021; phương án phân phối 

lợi nhuận năm 2021, chi trả cổ tức, trích lập và sử dụng các quỹ như sau: không 

chi trả cổ tức năm 2021 và không trích lập các quỹ. 

2. Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2022. Cụ thể như sau: 

Chỉ tiêu Đơn vị tính TH 2021 KH 2022 
% 

KH/TH 

Tổng doanh thu Tỷ đồng 62,263 60,969 97,92 

Doanh thu SXCN Tỷ đồng 56,975 55,684 97,73 

Doanh thu dịch vụ, khác Tỷ đồng 5,288 5,285 99,94 

Sản lượng nắp chai các loại Triệu nắp 483,65 390,00 80,64 

Nộp ngân sách Tỷ đồng 2,847 3,500 122,94 

Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 0,926 0,806 87,04 

Mức cổ tức % 0 0  

3. Phương án phân phối lợi nhuận kế hoạch 2022; mức cổ tức dự kiến 

2022 như sau: 
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a) Không xây dựng phương án phân phối lợi nhuận kế hoạch 2022. 

b) Không chi trả cổ tức năm 2022. 

c) Công ty sẽ chi trả cổ tức khi sản xuất, kinh doanh có hiệu quả theo quy 

định của pháp luật. 

4. Quyết toán mức thù lao kiêm nhiệm của HĐQT, BKS thực hiện năm 

2021 và thông qua mức thù lao kiêm nhiệm kế hoạch năm 2022 như sau: 

Stt Chức danh Mức thù lao (VNĐ/tháng) 

1 Chủ tịch HĐQT 3.000.000 

2 Thành viên HĐQT 2.000.000 

3 Trưởng Ban kiểm soát 1.500.000 

4 Thành viên Ban kiểm soát 1.000.000 

5. Lựa chọn Công ty TNHH dịch vụ và tư vấn Tài chính kế toán và kiểm 

toán Nam Việt là đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2022 của Công ty. 

Điều 3. Thông qua việc miễn nhiệm/bầu thành viên BKS như sau: 

1. Miễn nhiệm thành viên BKS đối với Ông Trần Minh Tuấn. 

2. Bầu thành viên BKS nhiệm kỳ 2022-2027 đối với …. 

Điều 4. Thông qua các nội dung: 

1. Bầu thành viên BKS, trong đó số lượng bầu thay thế thành viên BKS: 

01 người. 

2. Danh sách ứng viên đề cử bầu thay thế thành viên BKS BALPAC 

nhiệm kỳ 2022-2027: …. 

3. Danh sách đề cử Ban kiểm phiếu gồm có các Ông/Bà có tên sau: 

+ Ông Nguyễn Trọng Cường - Trưởng ban. 

+ Bà Bùi Diệu Hằng - Thành viên. 

+ Ông Nguyễn Quang Dũng - Thành viên. 

Điều 5. Thông qua kết quả bầu cử và danh sách trúng cử thành viên BKS 

BALPAC nhiệm kỳ 2022-2027 như sau (Các biên bản kiểm phiếu kèm theo): 

Ông/Bà … đạt ……… phiếu bầu, đạt tỷ lệ …… % số cổ phần có quyền 

biểu quyết tham dự họp. 

Điều 6. Nghị quyết này có hiệu lực từ ngày ký. Các Ông/Bà thành viên 

HĐQT, BKS, Ban điều hành và các cổ đông BALPAC chịu trách nhiệm thi hành 

Nghị quyết này. 

 
Nơi nhận: 
- Như Điều 6; 

- Các bộ phận trong Công ty; 

- Lưu: TH. 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG BALPAC 

CHỦ TỌA ĐẠI HỘI 

 

 

 

 

Nguyễn Quang Thanh 
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