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Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 2021

STT ChỈ tiêu 
Năm 2021 

(triệu đồng) 

So sánh năm 

2020 (%) 

So sánh kế hoạch 

năm 2021 (%) 

1 Doanh thu 2,886,512 142% 124% 

2 Lợi nhuận trước thuế 302,354 205% 117% 

3 Lợi nhuận sau thuế 246,674 209% 115% 

(Nguồn: Tổng hợp từ Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2021 đã được kiểm toán) 

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

Năm 2021, được đánh giá là một năm khó khăn thách thức, khi thị trường vận tải vẫn chưa phục hồi 
ổn định và những thời điểm giảm sâu trong khi giá nhiên liệu tăng cao cộng với tình hình dịch bênh 
Covid -19 tiếp diễn đã ảnh hưởng rất mạnh đến tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty. Tuy 
vậy, cơ bản hoạt động kinh doanh của công ty vẫn có lãi. Để đạt được kết quả này, công ty đã hết 
sức nỗ lực, chủ động ứng phó và liên tục đưa ra nhiều giải pháp, chính sách kinh doanh, con người,… 
rất tích cực để vượt qua khó khăn.
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2. TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

Danh sách và những thay đổi trong Ban điều hành:

STT Họ và 

tên 

Chức vụ Tóm tắt lý lịch Tỷ lệ sở hữu cổ 

phần (CP) có 

quyền biểu quyết 

Thời gian bổ 

nhiệm/từ nhiệm 

1 Ông 

Đặng Vũ 

Thành 

Tổng 

Giám đốc 

- Giới tính: Nam 

- Ngày sinh: 11/12/1969 

- Nơi sinh: Thanh Hóa 

- Quốc tịch: Việt Nam 

- Chức vụ đang nắm giữ tại tổ 

chức khác:  

o Tổng Giám đốc Công ty 

TNHH MTV Sotrans 

Logistics 

o Chủ tịch HĐQT Công ty CP 

Vận Tải Đa Phương Thức 

Vietranstimex 

o Thành viên HĐQT Công ty 

Liên doanh Phát Triển Tiếp 

Vận Số 1 

85.776 CP, chiếm 

0,087% vốn điều lệ 

o Bổ nhiệm từ 

ngày 

01/07/2020 

2 Ông 

Nguyễn 

Hoàng 

Giang 

Trưởng 

phòng Kế 

toán kiêm 

Kế toán 

trưởng 

- Giới tính: Nam 

- Ngày sinh: 13/04/1986 

- Nơi sinh: Tiền Giang 

- Quốc tịch: Việt Nam 

- Chức vụ đang nắm giữ tại tổ 

chức khác: không 

0% Bổ nhiệm từ 

ngày 25/08/2020 
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Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 2021

Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách người lao động:

Người lao động: Tổng số người lao động trong hệ thống SOTRANS tại thời điểm ngày 31/12/2021 là 1.178 
người (thời điểm ngày 31/12/2020 là 1.016 người). 

Tất cả lao động đều được ký kết hợp đồng lao động, SOTRANS luôn thực hiện đầy đủ nghĩa vụ đối với 
người lao động theo quy định của pháp luật.

Điều kiện làm việc

SOTRANS cam kết đem đến cho bạn một môi trường làm việc chuyên nghiệp, năng động và đầy thách 
thức.

          - Với bề dày hơn 47 năm kinh nghiệm trong hoạt động kinh doanh, SOTRANS đã chuẩn hóa các quy 
tắc, quy định về quy trình làm việc để các bộ phận phối hợp rõ ràng, nhịp nhàng. Thường xuyên cập nhật, 
cung cấp tài liệu hướng dẫn cho nhân viên về toàn bộ quy định, quy trình Công ty.

          - Mỗi cá nhân khi làm việc tại SOTRANS được xác định rõ phạm vi, khối lượng công việc rõ ràng; 
được Công ty tạo mọi điều kiện thuận lợi để phát huy tối đa năng lực bản thân và ghi nhận công sức đóng 
góp xứng đáng.

          - Các trang thiết bị cá nhân và trang thiết bị phòng ban luôn luôn trong tình trạng hoàn hảo để phục 
vụ tốt nhất cho hoạt động kinh doanh.

          - Môi trường làm việc tại SOTRANS đòi hỏi sự năng động và đầy thách thức. Bạn sẽ có cơ hội làm 
việc với những hạt nhân xuất sắc của SOTRANS, những người giàu kinh nghiệm và chuyên nghiệp luôn 
phấn đấu vì mục tiêu chung.

          - Chúng tôi cam kết tạo mọi điều kiện thuận lợi nhất giúp bạn đạt được mục tiêu nghề nghiệp của 
chính mình. Mạng liên kết toàn cầu của SOTRANS là cơ hội tốt cho bạn trải nghiệm và tiếp cận các 
phương pháp quản lý và xây dựng chiến lược của các tập đoàn đa quốc gia giúp bạn có thể thỏa sức sáng 
tạo, đưa những kiến thức và kinh nghiệm vào thực tế nhằm góp phần xây dựng và phát triển Công ty.

          - Với mỗi cá nhân tinh thần và khả năng làm việc đội nhóm sẽ góp phần quan trọng trong hiệu quả 
công việc và thành công của bạn sau này. Hãy hòa cùng tập thể SOTRANS và cùng chúng tôi bước tiếp 
những bước dài trong lịch sử hình thành và phát triển của SOTRANS.
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Chế độ làm việc

          - Thời gian làm việc bình thường không quá 8 giờ trong 01 ngày và 48 giờ trong 01 tuần. Tuy nhiên, 
tùy đặc thù công việc và điều kiện sản xuất kinh doanh của từng nơi, từng thời điểm, người có trách nhiệm 
cao nhất của doanh nghiệp có quyền quy định biểu giờ làm việc riêng của từng đơn vị phù hợp quy định 
của công ty và của pháp luật.

          - Người lao động được nghỉ các ngày lễ, Tết theo quy định hiện hành. Người lao động làm thêm giờ 
được bố trí nghỉ bù vào những ngày khác trong tuần, tuy nhiên thời gian làm thêm giờ không được vượt 
mức quy định tại điều 69, Bộ luật lao động.

          - Người lao động có 12 tháng làm việc trở lên tại Công ty được nghỉ phép hàng năm và hưởng nguyên 
lương 12 ngày làm việc. Mỗi 5 năm làm việc, người lao động sẽ được nghỉ thêm 1 ngày.

          - Công ty và người lao động có nghĩa vụ đóng BHXH, BHYT, BHTN, BHTN-BNN theo quy định hiện 
hành. Các chế độ thanh toán trợ cấp ốm đau, thai sản, tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, thôi việc, được 
thực hiện theo quy định hiện hành của Nhà nước.
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Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 2021

Chính sách lương, thưởng, phúc lợi

          - Công ty xây dựng mức lương, thưởng cho mỗi chức danh công việc trên cơ sở tham khảo hệ thống 
thang bảng lương của một số doanh nghiệp cùng ngành nghề, trong đó quan tâm đãi ngộ đội ngũ cán bộ 
quản lý điều hành doanh nghiệp, cán bộ CNV có năng lực sales giỏi và những người đã cống hiến nhiều cho 
Công ty.

          - Công ty quan tâm nâng cao đời sống CBCNV với mức thu nhập năm sau luôn luôn cao hơn năm trước. 
Chính sách thưởng các đơn vị có lợi nhuận cao nhằm phát huy tính năng động, sáng tạo trong toàn Công ty.

          - Đối với khâu kinh doanh then chốt thực hiện khoản doanh thu, lợi nhuận có thưởng theo lũy tiến nhằm 
mở rộng hoạt động kinh doanh, đem lại hiệu quả cao.

          - Hằng năm Công ty tổ chức cho người lao động đi tham quan, nghỉ mát và thường xuyên tổ chức các 
buổi gặp mặt, team building, trao đổi kinh nghiệm giữa các CBCNV trong Công ty.

          - Công ty luôn luôn quan tâm đến sức khỏe của đội ngũ CBCNV, CBCNV được tạo điều kiện thăm khám 
sức khỏe định kỳ hàng năm.

          - Duy trì các hình thức họp mặt truyền thống trong các dịp Tết cổ truyền, kỷ niệm: ngày Thương binh, 
ngày Phụ nữ, ngày thành lập quân đội, tổ chức hội thi, vui chơi, tuyên dương, tặng quà, trao học bổng cho các 
cháu học giỏi là con của người lao động đang làm việc tại Công ty….

          - Tổ chức các phong trào văn nghệ, thể thao…cho người lao động, mua sắm trang phục, dụng cụ thể 
thao, tổ chức luyện tập, giao lưu, thi đấu…

          - Công ty tổ chức thăm hỏi, động viên khi CBCNV ốm đau, khó khăn.
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3. TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN

Trong năm 2021, SOTRANS GROUP đã thực hiện các khoản đầu tư phục vụ hoạt động sản xuất  kinh doanh 
tại các công ty con, một số khoản đầu tư lớn như:
          - Đầu tư đóng mới 2 tàu chở container 300 Teu
          - Đầu tư xây dựng, nâng cấp hạ tầng cảng Long Bình
          - Đầu tư thiết bị cho cảng Long Bình: cẩu Liebherr
          - Đầu tư đội xe đầu kéo phục vụ hoạt động vận tải
          - Đầu tư cẩu 800T phục vụ cho các dự án điện gió

4. TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH 

a. Tình hình tài chính năm 2021

Chỉ tiêu 
2021 

(Triệu đồng) 

2020 

(Triệu đồng) 

Biến động 

(%) 

Tổng giá trị tài sản 2.684.191 2.339.223 15% 

Doanh thu thuần 2.886.512 2.031.889 42% 

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 297.238 151.382 96% 

Lợi nhuận khác 5.116 - 3.610 242% 

Lợi nhuận trước thuế 302.354 147.772 105% 

Lợi nhuận sau thuế 246.647 117.769 109% 

(Nguồn: Tổng hợp từ Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2021 đã được kiểm toán) 
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Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 2021

b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu:

Chỉ tiêu ĐVT Năm 2021 
Năm 

2020 

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán 
 

      

+ Hệ số thanh toán ngắn hạn: Lần 1,75 1,76 

+ Hệ số thanh toán nhanh: Lần 1,56 1,65 

     

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn 
 

    

+ Hệ số Nợ/Tổng tài sản Lần 0,30 0,30 

+ Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu Lần 0,42 0,42 

      

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động 
 

    

+ Vòng quay hàng tồn kho Lần 29 40 

+ Doanh thu thuần/Tổng tài sản bình quân Lần 1,15 0,88 

      

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời 
 

    

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 9% 6% 

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu %      13% 7% 

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân %      10% 5% 

+ Hệ số Lợi nhuận từ HĐKD/Doanh thu thuần %      10% 7% 

        

(Nguồn: Tổng hợp từ Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2021 đã được kiểm toán) 
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5. CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU

a. Cơ cấu cổ đông

Theo danh sách tổng hợp người sở hữu chứng khoán do Trung tâm tâm lưu ký chứng khoán Việt Nam chốt 
tại thời điểm ngày 31/12/2021, thông tin cổ phần của SOTRANS như sau:

Vốn điều lệ:   982.533.570.000 đồng
Khối lượng cổ phiếu niêm yết: 98.253.357 cổ phiếu
Khối lượng cổ phiếu lưu hành:  98.253.357 cổ phiếu
Cổ phiếu quỹ:   0 cổ phiếu
Mệnh giá 1 cổ phiếu:  10.000 đồng

STT 
CƠ CẤU CỔ ĐÔNG THEO NHÓM 

CỔ ĐÔNG 

Số lượng cổ 

phiếu 

Tỷ lệ sở hữu 

(%) 

Số lượng 

cổ đông 

1 Cổ đông Nhà nước 0 0% 0 

2 

Cổ đông lớn  95,054,807 96.74% 2 

-  Trong nước 95,054,807 96.74% 2 

-  Nước ngoài 0 0% 0 

3 Cổ phiếu quỹ 0 0% 0 

4 
Cổ đông sở hữu cổ phiếu ưu đãi 

(nếu có) 
0 0% 0 

5 

Cổ đông khác 3,198,550 3.26% 902 

-  Trong nước 3,092,427 3.15% 875 

-  Nước ngoài 106,123 0.11% 27 

TỔNG CỘNG 98,253,357 100.00% 904 

Trong đó: - Trong nước 98,147,234 99.89% 877 

                    - Nước ngoài 106,123 0.11% 27 

(Nguồn: Tổng hợp từ Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2021 đã được kiểm toán) 
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Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 2021

b. Thay đổi vốn chủ sở hữu

Không có.

 

6. BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ 
HỘI CỦA CÔNG TY

Môi Trường

SOTRANS đặt mục tiêu tối ưu hóa quản lý nguồn nguyên vật liệu, tiêu thụ năng lượng, tiêu thụ nước trong 
toàn bộ hệ thống SOTRANS, luôn tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường nhằm hướng tới việc tiết kiệm 
năng lượng và phát triển bền vững.

Với vị thế là chủ đầu tư các dự án xây dựng, đầu tư trang thiết bị, ... để giảm thiểu tác động tiêu cực đến 
môi trường, Công ty luôn ưu tiên lựa chọn các nhà thầu xây dựng và cung cấp trang thiết bị,... có các giải 
pháp tốt nhất về bảo vệ môi trường. Thiết bị trang bị cho dự án của Công ty đảm bảo tiết kiệm điện năng. 
Công ty ưu tiên sử dụng nguyên vật liệu thay thế ít sử dụng năng lượng nếu đáp ứng đủ tiêu chuẩn kỹ 
thuật. Công ty luôn đề ra và quản lý định mức tiêu hao hàng tháng đảm bảo việc tiêu hao năng lượng và 
nước không vượt quá định mức tiêu hao đã đề ra. Bên cạnh đó, khi lập báo cáo kỹ thuật tiền khả thi các 
dự án đầu tư, SOTRANS đều thuê những đơn vị tư vấn thực hiện những đánh giá tác động đến môi trường 
tại địa bàn thực hiện dự án. Đồng thời, đưa ra các giải pháp thiết thực nhằm giảm tác động đến môi 
trường, hệ sinh thái ở mức thấp nhất.
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Người Lao Động

Tổng số người lao động trong hệ thống SOTRANS tại thời điểm ngày 31/12/2020 là 1.016 người. Tất cả 
lao động đều được ký kết hợp đồng lao động, SOTRANS luôn thực hiện đầy đủ nghĩa vụ đối với người 
lao động theo quy định của pháp luật.

Cộng Đồng Địa Phương

Hàng năm Công ty đều tham gia các chương trình từ thiện, tham gia các hoạt động xã hội như tài trợ 
cho các gia đình có hoàn cảnh khó khăn, hiến máu nhân đạo, ... Trong năm 2021, Công ty tham gia đóng 
góp vào Quỹ vắc-xin phòng chống Covid-19, ủng hộ đóng góp cho các chương trình phòng chống dịch 
Covid-19 trên địa bàn quận, tỉnh thành đặc biệt những nơi có địa điểm kinh doanh, văn phòng, chi 
nhánh Công ty trú đóng.

Nghĩa Vụ Với Ngân Sách Nhà Nước

Toàn bộ các công ty trong hệ thống SOTRANS thực hiện nghiêm túc việc kê khai và nộp các khoản thuế 
giá trị gia tăng (GTGT), thuế thu nhập doanh nghiệp (TNDN), và các khoản phải nộp ngân sách khác 
theo đúng quy định.





Đánh giá kết quả hoạt động sản
xuất kinh doanh 2020

Tình hình tài chính

Những cải tiến về cơ cấu tổ chức,
chính sách, quản lý 

Kế hoạch phát triển trong tương lai

36

37

39

40

Giải trình của Ban Tổng Giám đốc
đối với ý kiểm toán

Báo cáo đánh giá liên quan đến
trách nhiệm về môi trường và xã
hội của công ty

40

41

BÁO CÁO VÀ ĐÁNH
GIÁ CỦA BAN TỔNG
GIÁM ĐỐC

3



36

|
SO

TR
A

N
S 

G
RO

UP
BÁ

O
 C

Á
O

 T
HƯ

Ờ
N

G
 N

IÊ
N

 2
02

1

Báo Cáo Và Đánh Giá Của Ban Tổng Giám Đốc

1. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT 

Năm 2021, Sotrans ghi nhận doanh thu kỷ lục 2.886 tỉ đồng với mức tăng trưởng 42 % so với 
năm 2020. Lợi nhuận trước thuế và sau thuế đạt 302 tỉ đồng và 246 tỉ đồng, tăng lần lượt 17% và 
15%. Đây là kết quả kinh doanh tốt theo đúng định hướng phát triển của Công ty khi tập trung 
vào các hoạt động kinh doanh cốt lõi.

Đvt: Triệu đồng 

 Chỉ tiêu 
Thực hiện 

2020 

Thực hiện 

2021 

Kế hoạch 

2021 

% so sánh 

Thực hiện 

2020 

% so sánh 

Kế hoạch 

2021 

Doanh thu  2,032,048 2,886,512 2,334,804 142% 124% 

Lơi nhuân gôp 433,330 487,751 457,755 113% 107% 

Lợi nhuận hoạt động chính 151,382 297,238 220,838 196% 135% 

Lợi nhuận trước thuế 147,772 302,354 259,234 205% 117% 

Lợi nhuận sau thuế 117,769 246,647 213,814 209% 115% 

(Nguồn: Tổng hợp từ Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2021  đã được kiểm toán) 
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CHỈ TIÊU 31/12/2021 31/12/2020 Biến động 

Tỷ lệ biến 

động 

( %) 

A -TÀI SẢN NGẮN HẠN 996.622 898.183 98.439 11% 

 - Tiền và các khoản tương đương tiền 276.312 250.395         25.917 10% 

 - Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn 75.420 73.516 1.904 3% 

 - Các khoản phải thu ngắn hạn 509.696 493.835 15.861 3% 

 - Hàng tồn kho 107.957 59.245 48.712 82% 

 - Tài sản ngắn hạn khác 27.238 21.192 6.046 29% 

B - TÀI SẢN DÀI HẠN 1.687.569 1.441.040 246.529 17% 

 - Các khoản phải thu dài hạn 3.839 2.215 1.624 73% 

 - Tài sản cố định 822.622 758.453 64.169 8% 

 - Tài sản dở dang dài hạn 187.699 12.887 174.812 1356% 

 - Các khoản đầu tư tài chính dài hạn 548.145 570.353 -22.208 -4% 

 - Tài sản dài hạn khác 81.076 97.132 38.383 90% 

 - Lợi thế thương mại 44.188 54.439 -10.251 -19% 

TỔNG CỘNG TÀI SẢN 2.684.191 2.339.223 344.968 15% 

(Nguồn: Tổng hợp từ Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2021 đã được kiểm toán) 

2. TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

a) Tình hình tài sản
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Báo Cáo Và Đánh Giá Của Ban Tổng Giám Đốc

Tỷ lệ biến 

động

b) Tình hình nợ phải trả

CHỈ TIÊU 31/12/2021 31/12/2020 Biến động 

Tỷ lệ biến 

động 

(%) 

A - NỢ PHẢI TRẢ 799.161 694.984 104.177 15% 

 - Nợ ngắn hạn 570.655 509.016 61.639 12% 

 - Nợ dài hạn 228.506 185.967 42.539 23% 

B - VỐN CHỦ SỞ HỮU 1.885.030 1.644.239 240.791 15% 

 - Vốn chủ sở hữu 1.885.030 1.644.239 240.791 15% 

TỔNG NGUỒN VỐN 2.684.191 2.339.223 344.968 15% 

(Nguồn: Tổng hợp từ Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2021 đã được kiểm toán) 

Tại ngày 31/12/2021, tổng tài sản và tổng nguồn vốn của Công ty tăng 15% so với đầu năm. Năm 2021, kế 
thừa việc định hướng tập trung vào các hoạt động kinh doanh cốt lõi, các khoản đầu tư gia tăng từ các 
năm trước đã tạo ra hiệu quả đáng kể góp vào tài sản của nhóm công ty, nâng tổng tài sản của nhóm 
công ty lên 2.684 tỷ đồng. Bên cạnh đó, nhóm công ty cũng đầu tư mua sắm cải tạo nâng cấp tài sản cố 
định cần thiết để phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh, giúp gia tăng giá trị tài sản cố định thêm 8% 
và tài sản dở dang dài hạn của nhóm Công ty thêm 1.356% so với đầu năm. 

Khả năng thanh toán ngắn hạn của nhóm công ty duy trì ở mức độ an toàn ở mức trên 1,7 lần cho cả hai 
năm tài chính 2020 và 2021. Đòn bẩy tài chính được Nhóm công ty tận dụng cho hoạt động đầu tư và 
kinh doanh nhằm mang lại lợi ích tốt nhất cho Cổ đông, nhưng vẫn đảm bảo được tỷ trọng an toàn với 
hệ số nợ duy trì ở mức 0.3 lần trên tổng tài sản cho cả 2 năm. 
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II III IV VI
 

3. NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, CHÍNH SÁCH, QUẢN LÝ

     - Công ty tái cấu trúc các mảng kinh doanh theo hướng chuyên môn hóa và tập trung vào dịch vụ cốt 
lõi. Sotrans Logistics phát triển mạnh mảng giao nhận vận chuyển quốc tế và nội địa bên cạnh đó tập trung 
phát triển mảng kho và tìm kiếm các cơ hội đầu tư mới trong các khu vực có tiềm năng như Bà Rịa Vũng 
Tàu, Long An... Vietranstimex tập trung vào mảng vận chuyển hàng siêu trường, siêu trọng với trọng tâm là 
vận chuyển và lắp đặt điện gió. Sowatco tập trung phát triển mảng khai thác cảng và vận chuyển đường 
thủy.

     - Công ty tập trung đầu tư vào các hoạt động kinh doanh cốt lõi và hiện đại hóa hoạt động kinh doanh:

     - Từng bước xây dựng hệ thống báo cáo quản trị để đánh giá hiệu quả hoạt động, hoàn thiện cơ cấu tổ 
chức, nhân sự. 

     - Quản lý chặt chẽ hoạt động tài chính – kế toán để tăng hiệu quả đồng vốn, giảm chi phí và tránh chiếm 
dụng vốn trong khâu bán hàng.

     - Thực hiện tốt chính sách đối với khách hàng: chọn lọc những khách hàng có uy tín và năng lực làm đối 
tác, thực hiện chính sách giao dịch với khách hàng một cách có chọn lọc và thắt chặt các điều khoản thanh 
toán để duy trì hoạt động kinh doanh được ổn định, hạn chế thấp nhất rủi ro về tài chính. Đồng thời cải tiến 
các phương thức giao dịch theo hướng tạo thuận lợi cho khách hàng.

     - Tăng cường giám sát việc thực hiện quy chế, nội quy, kỷ luật lao động, thời gian làm việc… của các 
phòng ban và của toàn thể cán bộ nhân viên Công ty. 

+   Đầu tư nâng cấp 01 cầu cảng mới tại Cảng Sowatco Long Bình với khả năng tiếp nhận tàu 
trọng tải lên đến 5.000 tấn. Dự án Cầu cảng số 1 hoàn thành góp phần nâng cao hình ảnh cảng 
Sowatco Long Bình, ICD hiện đại nhất khu vực TP. HCM, nâng cao vị thế, sức cạnh tranh cho 
Sowatco và giảm áp lực quá tải cho hệ thống hạ tầng hiện hữu. 

+   Đầu tư đóng mới 2 tàu vận chuyển với tải trọng 300 teu tại Sowatco. Việc hạ thủy thành 
công tàu Sowatco Master và Pioneer có chân vịt mũi là niềm tự hào to lớn và đánh dấu sự 
thành công của Sowatco về mặt công nghệ khi tính đến thời điểm hiện tại, Sowatco sở hữu 
những con tàu hiện đại bậc nhất và lớn nhất thị trường vận tải thủy nội địa Việt Nam.

+   Đầu tư nâng cấp hệ thống trang thiết bị, cần cẩu tại Cảng Sowatco Long Bình. 

+   Đầu tư cẩu tải trọng 800 tấn tại Vietranstimex để tập trung phát triển mảng vận hành đáp 
ứng cho các dự án điện gió.

+   Phát triển hệ thống phần mềm quản lý Cảng, hoạt động logistics, kế toán...
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Báo Cáo Và Đánh Giá Của Ban Tổng Giám Đốc

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG NĂM 2022

Tập trung chuyên 
môn hóa các lĩnh 
vực kinh doanh của 
từng Công ty thành 
viên nhằm phát huy 
tối đa năng lực và 
hiệu quả hoạt động.

- Sotrans Logistics 
tập trung phát triển 
mảng giao nhận vận 
chuyển quốc tế, nội 
địa và kinh doanh 
kho bãi.

- Vietranstimex tập 
trung phát triển 
mảng vận chuyển 
hàng siêu trường, 
siêu trọng đáp ứng 
cho các ngành công 
nghiệp quan trọng 
như: điện lực, dầu khí, 
hóa dầu, xi măng, 
giao thông... Lĩnh vực 
tập trung cao hiện 
nay là phát triển vận 
chuyển và lắp đặt 
điện gió.

- Sowatco tập trung 
phát triển khai thác 
cảng và vận chuyển 
đường thủy tại Việt 
Nam.

CHUYỂN ĐỔI
MÔ HÌNH

KINH DOANH

Tập trung tái cấu 
trúc nhân sự và tổ 
chức đáp ứng cho 
việc chuyển đổi mô 
hình kinh doanh và 
nhu cầu phát triển 
trong tương lai.

CHUYỂN ĐỔI
NHÂN SỰ VÀ

TỔ CHỨC

- Xây dựng phương 
án khai thác tối ưu 
tài sản.

- Chuyển đổi cơ cấu 
sở hữu và sử dụng 
tài sản hợp lý. Hoán 
chuyển tài sản giữa 
các đơn vị thành 
viên theo chức năng 
hoạt động.

- Đầu tư trang thiết 
bị và hạ tầng hiện 
đại phục vụ hoạt 
động khai thác và 
phát triển kinh 
doanh.

TÁI CẤU TRÚC VÀ
TỐI ƯU HÓA

TÀI SẢN

- Tối ưu hóa vận 
hành bằng hệ thống 
qui trình, qui định 
chặt chẽ. Bên cạnh 
đó đẩy mạnh hệ 
thống quản lý và 
đảm bảo an toàn 
trong quá trình vận 
hành hoạt động 
logistics.

- Ứng dụng hệ thống 
phần mềm trong 
quản lý kinh doanh 
từng mảng dịch vụ 
cụ thể, tối ưu hóa 
việc theo dõi và 
quản lý liên tục.

VẬN HÀNH
HIỆU QUẢ

- Liên kết các đơn vị 
trong hệ thống, hình 
thành chuỗi dịch vụ 
logistics đáp ứng 
nhu cầu phát triển 
của khách hàng.

- Quản lý dịch vụ 
khách hàng thông 
qua quá trình theo 
dõi và vận chuyển 
xuyên suốt.

TÍCH HỢP
KINH DOANH

Để đạt được kết quả kinh doanh theo kế hoạch năm 2022, Công ty tiếp tục phát triển theo 5 trụ 
cột chính:

GIẢI TRÌNH CỦA BAN GIÁM ĐỐC ĐỐI VỚI Ý KIẾN 
KIỂM TOÁN

Báo cáo tài chính riêng và hợp nhất năm 2021 đã phản ánh trung thực và hợp lý 
tình hình tài chính riêng và hợp nhất của Nhóm Công ty vào ngày 31 tháng 12 năm 
2021, kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài 
chính kết thúc cùng ngày phù hợp với các Chuẩn mực kế toán Việt Nam, Chế độ 
kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập 

và trình bày báo cáo tài chính riêng và hợp nhất.
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Công ty chú trọng đến 
hoạt động vận tải sinh thái 
và an toàn với việc đạt 
nhận được Chứng chỉ 
Xanh Cấp độ 1 về việc thực 
hiện chương trình Phát 
triển bền vững trong Vận 
chuyển hàng hóa xanh từ 
tổ chức Green Freight Asia 
(GFA). Chứng nhận mang 
lại niềm tự hào to lớn cho 
Sotrans Logistics nói riêng 
và cả Sotrans nói chung. 
Đây là chứng nhận quan 
trọng cho những cam kết 
và nỗ lực của Sotrans 
trong việc thực hiện kế 
hoạch kinh doanh hướng 
đến mục tiêu phát triển 
bền vững của mình, đồng 
thời, đáp ứng sáng kiến 
vận chuyển hàng hóa xanh 
nhằm tăng hiệu quả sử 
dụng nhiên liệu và giảm 
thiểu phát thải khí CO2 tại 
Việt Nam.

Cải tiến chất lượng, ứng 
dụng kỹ thuật tiên tiến, 
thân thiện với môi 
trường.

Nâng cao ý thức bảo vệ 
môi trường và tiết kiệm 
năng lượng đối với toàn 
thể cán bộ nhân viên 
thông qua các chiến dịch 
phát động tiết kiệm sử 
dụng nguồn năng lượng 
tại Công ty.

Đồng hành và đẩy mạnh 
các hoạt động xã hội 
thiết thực để góp phần 
nâng cao tinh thần trách 
nhiệm của cán bộ nhân 
viên với sự phát triển 
chung của cộng đồng.

Xây dựng môi trường 
làm việc tốt để người lao 
động phát huy năng lực 
cá nhân, gắn bó và cống 
hiến cho Công ty đồng 
thời thu hút nhân tài.

BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG TUÂN THỦ CÁC
QUY ĐỊNH VỀ BẢO VỆ

MÔI TRƯỜNG

TRÁCH NHIỆM XÃ HỘI

II III IV V VII

BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM VỀ 
MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY
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