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A. THÔNG TIN CHUNG 
 

I. Thông tin khái quát  

Tên giao dịch: CÔNG TY CӘ PHҪNăĐҪUăTѬăVÀăKHOỄNGăSҦN FLC STONE 

Giҩy chứng nhận đăng kỦ doanh nghiệp số: 0102370070 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Hà Nội cҩp 

ngày 20/9/2007 

Vốn điều lệ: 1.635.048.740.000 VNĐ (Bằng chữ: Một nghìn sáu trăm ba mươi lăm tỷ không 

trăm bốn mươi tám triệu bảy trăm bốn mươi nghìn đồng Việt Nam) 

Vốn đầu tư cӫa chӫ sở hữu: 1.635.048.740.000 VNĐ (Bằng chữ: Một nghìn sáu trăm ba mươi 
lăm tỷ không trăm bốn mươi tám triệu bảy trăm bốn mươi nghìn đồng Việt Nam). 

Địa chỉ: Tầng 5, tòa nhà FLC Landmark Tower, đường Lê Đức Thọ, Phường Mỹ Đình 2, Quận 

Nam Từ Liêm, Thành phố Hà Nội, Việt Nam 

Số điện thoại: 024.3292 9222  Số fax: 024.3291 9222 

Website: https://flcstone.vn/ 

Mã cổ phiếu: AMD 

 

II. QuáătrìnhăhìnhăthànhăvàăphátătriӇn 

1. QuáătrìnhăhìnhăthànhăvàăphátătriӇnăFLCăSTONE 

Tiền thân cӫa Công ty cổ phần Đầu tư và Khoáng sҧn FLC STONE là Công ty cổ phần FIKOR 

Việt Nam được thành lập lần đầu ngày 20/9/2007 theo Giҩy chứng nhận đăng kỦ kinh doanh số 

0103019695 với vốn điều lệ ban đầu là 9,9 tỷ đồng. Ngày 23/04/2014 Công ty cổ phần FIKOR 

Việt Nam được đổi tên thành Công ty cổ phần Đầu tư AMD GROUP theo Giҩy chứng nhận đăng 
ký doanh nghiệp số 0102370070, có vốn điều lệ là 300 tỷ đồng. Ngày 24/12/2016 Công ty cổ phần 

Đầu tư AMD GROUP được đổi tên thành Công ty cổ phần Đầu tư và Khoáng sҧn AMD GROUP 

theo Giҩy chứng nhận đăng kỦ doanh nghiệp số 0102370070. Ngày 15/01/2018 Công ty cổ phần 

Đầu tư và Khoáng sҧn AMD GROUP đổi tên thành Công ty cổ phần Đầu tư và Khoáng sҧn FLC 

AMD theo Giҩy chứng nhận đăng kỦ doanh nghiệp số 0102370070. Ngày 24/01/2018 Công ty đã 
hoàn thành việc phát hành cổ phiếu ra công chúng, tăng vốn điều lệ 1.635.048.740.000 đồng. Ngày 

18/06/2019 Công ty cổ phần Đầu tư và Khoáng sҧn FLC AMD được đổi tên thành Công ty cổ 

phần Đầu tư và Khoáng sҧn FLC STONE theo Giҩy chứng nhận đăng kỦ doanh nghiệp số 

0102370070 và hoạt động ổn định cho đến nay. 

Thời gian đầu thành lập, FLC STONE  tập trung chӫ yếu vào mҧng hoạt động chính là tư vҩn 

đầu tư và tư vҩn quҧn lỦ kinh doanh. Bước sang năm 2013, nắm bắt xu thế thị trường FLC 

STONE bắt đầu mở rộng sang hoạt động kinh doanh thương mại với các mặt hàng chӫ yếu là 

https://flcstone.vn/
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hàng điện tử, điện lạnh. Từ 2014, với mөc tiêu trở thành một doanh nghiệp hoạt động đa ngành, 
FLC STONE  đã tìm hiểu, đánh giá và quyết định đầu tư vào các công ty con, công ty liên kết 

có thương hiệu và có tiềm năng phát triển lớn. 

Để nâng cao tính minh bạch, tăng tính thanh khoҧn và lợi ích cho cổ đông, đến tháng 5/2014, 

Công ty chính thức trở thành Công ty đại chúng theo như công văn thông báo số 3092/UBCK-

QLPH về việc chҩp thuận hồ sơ đăng kỦ công ty đại chúng cӫa Công ty. Cũng trong năm, Công 
ty nhận được quyết định số 606/QĐ-SGDHN do Sở GDCK Hà Nội cҩp ngày 31/10/2014 chҩp 

thuận cho Công ty Cổ phần Đầu tư và Khoáng sҧn FLC STONE chính thức giao dịch trên thị 
trường chứng khoán tập trung UPCOM với mã giao dịch AMD, và chính thức giao dịch trên 

UPCOM vào ngày 11/11/2014. Đến ngày 08/06/2015, Công ty nhận được Quyết định số 

212/QĐ-SGDHCM cӫa Sở GDCK Thành phố Hồ Chí Minh (HOSE) về việc chҩp thuận niêm 

yết tại HOSE. Theo đó, cổ phiếu AMD đã chính thức giao dịch tại HOSE vào ngày 16/06/2015. 

Đây là bước ngoặt đánh dҩu chặng đường phát triển cӫa Công ty với mөc tiêu mở rộng hình ҧnh, 

minh bạch hoạt động và thu hút đầu tư trên thị trường chứng khoán.  

Đến  năm 2016, FLC STONE  chuyển hướng tập trung vào lĩnh vực khoáng sҧn; trong đó, khai 
thác và kinh doanh đá tự nhiên là ngành nghề mũi nhọn ưu tiên. Hiện nay, FLC STONE có bốn 

mỏ đá đã được cҩp phép khai thác: mỏ núi Loáng (Yên Lâm, Yên Định, Thanh Hóa), mỏ núi 

Bền (Vĩnh Minh, Vĩnh Lộc, Thanh Hóa), mỏ Hà Lĩnh (Hà Lĩnh, Hà Trung, Thanh Hóa), mỏ đá 
tại xã Cao Ngọc, huyện Ngọc Lặc, tỉnh Thanh Hóa. Công ty cũng có hai nhà máy chế biến đá tự 

nhiên. Nhà máy Núi Loáng, xã Yên Lâm, huyện Yên Định, tỉnh Thanh Hóa đi vào hoạt động 

ngày 7/1/2017 với tổng mức đầu tư 218 tỷ đồng. Nhà máy có quy mô lớn và được trang bị hệ 

thống máy móc hiện đại, công nghệ tiên tiến hàng đầu ngành đá hiện nay, được nhập từ Italia, 

Trung Quốc và Ҩn Độ. Tiêu biểu như máy xẻ đá gangsaw 100 lưỡi, máy cắt cầu nhiều lưỡi, máy 

đánh bóng 20 đầu, máy cắt đá bằng dây kim cương, máy cắt cạnh CNC…. Nhà máy sҧn xuҩt đá 
thứ hai tại Mỏ Núi Bền, xã Vĩnh Minh, huyện Vĩnh Lộc, tỉnh Thanh Hóa đã hoàn thành việc xây 

lắp và đi vào vận hành giữa năm 2017. Tháng 5/2018, FLC STONE đã được cҩp phép khai thác 

mỏ thứ ba tại núi Ác Sơn (Hà Lĩnh, Hà Trung, Thanh Hóa), đến nay Công ty đang tập trung khai 

thác tại mỏ đá này.  Tháng 9/2019 Công ty cổ phần Khai thác Khoáng sҧn Lam Sơn (Công ty 
con cӫa Công ty cổ phần Đầu tư và Khoҧng sҧn FLC STONE) đã được cҩp phép khai thác mỏ 

đá tại xã Cao Ngọc, huyện Ngọc Lặc, tỉnh Thanh Hóa. Hiện nay, FLC STONE đang tích cực đẩy 

mạnh việc khai thác tại các mỏ đã được cҩp phép. 

2. Cácămӕcăsựăkiệnăquanătrọngătrongănĕmă2021 

Trong năm 2021 Công ty đẩy mạnh sҧn xuҩt tại các mỏ đá đặc biệt là mỏ núi Bền và mỏ Hà 

Lĩnh, Công ty cũng đã kỦ Hợp đồng cung cҩp và thi công ốp lát đá tự nhiên với nhiều đối tác 

lớn, tiêu biểu như: Khách sạn Novotel Quy Nhơn Hotel, FLC Grand Hotel Quy Nhơn, và các dự 

án khác thuộc Tập đoàn FLC. Bên cạnh đó Công ty đang mở rộng hệ thống các đại lỦ phân phối 
sҧn phẩm đá cӫa Công ty tại các tỉnh thành trong cҧ nước. 
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III.  NgànhănghӅăvàăđӏaăbànăkinhădoanhă 

1. NgànhănghӅăkinhădoanhăchính 

Ngành nghề cӫa Công ty theo Giҩy chứng nhận đăng kỦ kinh doanh bao gồm: 

Khai thác và chế biến khoáng sҧn; 

Kinh doanh Bҩt động sҧn; 

Bán buôn, bán lẻ hàng điện lạnh. 

Thi công ốp lát đá tự nhiên các loại 

Sҧn xuҩt các sҧn phẩm thӫ công mỹ nghệ từ đá tự nhiên 

Hoạt động chính cӫa công ty trong năm 2021 là kinh doanh khai thác đá xây dựng, thi công ốp 

lát đá.  

2. Đӏaăbànăkinhădoanh 

Hiện nay, các hoạt động kinh doanh cӫa FLC STONE đã phát triển rộng khắp cҧ nước nhưng 
tập trung ở hai địa bàn chính là Hà Nội và Thanh Hóa. Ngoài ra, FLC STONE đã vươn ra thị 
trường thế giới với các quốc gia tiêu biểu như: Malaysia, Úc, Philippines, Myanmar, Thái Lan. 

 

IV. ThôngătinăvӅămôăhìnhăquҧnătrӏ,ătәăchӭcăkinhădoanhăvàăbӝămáyăquҧnălỦă 

1. Môăhìnhăquҧnătrӏă 

Hiện tại, Công ty cổ phần Đầu tư và Khoáng sҧn FLC STONE  đang áp dөng theo mô hình tổ 

chức cӫa Công ty cổ phần được quy định tại điểm a khoҧn 1 Điều 137 Luật Doanh nghiệp 2020 

và các văn bҧn có liên quan. Mô hình quҧn trị này được xây dựng dựa trên mөc tiêu phát triển 

chiến lược kinh doanh cӫa Công ty, tuân thӫ theo các quy định cӫa pháp luật Việt Nam và các 

quy định tại Điều lệ Công ty. Qua quá trình phát triển và ngày càng kiện toàn, bộ máy quҧn lý 

cӫa FLC STONE có cơ cҩu tổ chức như sau: 

1.1 Đҥi hӝiăđӗng cә đông. 

Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) là cơ quan quyết định cao nhҩt cӫa Công ty, có thẩm quyền 

quyết định các vҩn đề: 

Thông qua các báo cáo tài chính hàng năm; 

Thông qua kế hoạch kết quҧ kinh doanh năm tới 

Thông qua mức cổ tức cho năm vừa qua; 

Bầu, bãi miễn và thay thế thành viên HĐQT và Ban kiểm soát; quyết định thù lao, chi phí, các 

khoҧn lợi ích mà công ty thanh toán cho HĐQT và BKS (nếu có) 

Bổ sung và sửa đổi Điều lệ Công ty; 

Các thẩm quyền khác theo Điều lệ Công ty và quy định cӫa pháp luật. 
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1.2 Hӝiăđӗng quҧn tr ӏ 

Hội đồng quҧn trị (HĐQT) là cơ quan có đầy đӫ quyền hạn để thực hiện tҩt cҧ các quyền nhân 

danh Công ty trừ những thẩm quyền thuộc về Đại hội đồng cổ đông. Hội đồng quҧn trị có các 

quyền và nhiệm vө sau: 

Quyết định kế hoạch phát triển sҧn xuҩt kinh doanh và ngân sách hàng năm; 

Xác định các mөc tiêu hoạt động trên cơ sở các mөc tiêu chiến lược được Đại hội đồng cổ đông 
thông qua; 

Bổ nhiệm và bãi nhiệm các cán bộ quҧn lỦ Công ty, theo đề nghị cӫa Tổng Giám đốc điều hành 

và quyết định mức lương cӫa họ; 

Đề xuҩt các loại cổ phiếu có thể phát hành và tổng số cổ phiếu phát hành theo từng loại 

Bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức Tổng Giám đốc điều hành hay cán bộ quҧn lý hoặc người đại 

diện cӫa Công ty khi Hội đồng quҧn trị cho rằng đó là vì lợi ích tối cao cӫa Công ty. 

Đề xuҩt mức cổ tức hàng năm và xác định mức cổ tức tạm thời, tổ chức việc chi trҧ cổ tức; 

Các quyền và nghĩa vө khác theo Điều lệ Công ty và quy định cӫa pháp luật. 

 

ThànhăviênăHĐQT 

TT ThànhăviênăHĐQT Chӭc vө 

Ngày bắtăđҫu/ 

không còn là 
thành viên 

HĐQT 

Ghi chú 

1 Nguyễn Đức Công Chӫ tịch HĐQT 24/05/2021 
Bầu TV HĐQT tại ĐHĐCĐ 

thường niên 2021 

2 Lã QuỦ Hiển 
Thành viên 

HĐQT 
29/6/2017 

Bầu TV HĐQT tại ĐHĐCĐ 
thường niên 2017 

3 Vũ Thị Minh Huệ 
Thành viên 

HĐQT 
24/05/2021 

Bầu TV HĐQT tại ĐHĐCĐ 
thường niên 2021 

4 Trần Thị Thúy Liễu 
Thành viên 

HĐQT 
24/05/2021 

Miễn nhiệm tại ĐHĐCĐ 
thường niên 2021 

 

SơăỔ͇u lý l͓ch các thành viên H͡ iăđ͛ng qu̫n tr ͓ đươỉgăỉhiệm 

a) Ông NguyӉnăĐӭc Công – Chӫ tӏchăHĐQT 

 Họ và tên khai sinh: Nguyễn Đức Công. 

 CMND/Hộ chiếu/Giҩy tờ tùy thân số: 034081009457 cҩp ngày 17/02/2020 tại Cөc Cҧnh sát 
quҧn lỦ hành chính về trật tự xã hội. 

 Giới tính: Nam  
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 Ngày tháng năm sinh: 07/09/1981 

 Trình độ văn hoá: Đại Học 

 Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Công nghệ vật liệu Polyme 

 Quá trình công tác: 

- Từ 2004 - 2006: Làm việc tại Tập đoàn Phú Thái 

- Từ 2006 - 2009: Làm việc tại Công ty Unilever Việt Nam 

- Từ 2009 - 2011: Làm việc tại Công ty Nestle Việt Nam 

- Từ 2011 - 2013: Làm việc tại Tập đoàn Phú Thái 

- Từ 2013 - 2015: Làm việc tại Công ty VNA 

- Từ 2015 - nay: Công ty cổ phần Đầu tư Thương mại và Xuҩt nhập khẩu CFS 

- Từ 2019 - nay: Làm việc tại Công ty cổ phần Đầu tư và Khoáng sҧn FLC Stone 

 Số CP nắm giữ:  0 cổ phiếu chiếm 0% vốn điều lệ, trong đó: 

- Đại diện sở hữu: 0 cổ phiếu 

- Cá nhân sở hữu: 0 cổ phiếu 

- Sở hữu cӫa người có liên quan: 0 cổ phiếu 

 Có là thành viên HĐQT cӫa công ty niêm yết khác không: Có 

- Thành viên HĐQT Công ty cổ phần Đầu tư Thương mại và Xuҩt nhập khẩu CFS. 

- Chӫ tịch HĐQT Công ty cổ phần Nông dược H.A.I  

- Chӫ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Đầu tư khai khoáng và Quҧn lỦ tài sҧn FLC  

 Các khoҧn nợ đối với công ty: Không 

 Hành vi vi phạm pháp luật: Không 

b) Ông Lã Quý HiӇn – thànhăviênăHĐQTă 

 Họ và tên khai sinh: Lã QuỦ Hiển. 

 CMND/Hộ chiếu/Giҩy tờ tùy thân số: 017309277 cҩp ngày 06/10/2011 tại Công an Hà Nội. 

 Giới tính: Nam  

 Ngày tháng năm sinh: 05/04/1977 

 Trình độ văn hoá: Đại Học 

 Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kế toán 

 Trình độ ngoại ngữ: Cử nhân tiếng Anh. 

 Quá trình công tác: 

- Từ 2004 - 2005: làm việc tại Công ty Kiểm toán và tư vҩn thuế ATC 

- Từ 2005 - 2008: Làm việc tại Công ty TNHH Grant Thorton Việt Nam 
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- Từ 2008 - 2015: Làm việc tại Công ty TNHH Ernst & Young Việt Nam 

- Từ 2016 - đến nay: Làm việc tại Công ty CP Tập đoàn FLC 

 Số CP nắm giữ:  500.000 cổ phiếu chiếm 0.31% vốn điều lệ, trong đó: 

- Đại diện sở hữu: 0 cổ phiếu 

- Cá nhân sở hữu: 500.000 cổ phiếu 

- Sở hữu cӫa người có liên quan: 0 cổ phiếu 

 Có là thành viên HĐQT cӫa công ty niêm yết khác không: Có 

- Thành viên HĐQT Công ty cổ phần Tập đoàn FLC. 

- Chӫ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Quҧn lỦ Quỹ Hợp lực. 

 Các khoҧn nợ đối với công ty: Không 

 Hành vi vi phạm pháp luật: Không 

c) Bà VũăThӏ Minh Hu ệ – thànhăviênăHĐQT 

 Họ và tên: Vũ Thị Minh Huệ 

 Giới tính: Nữ 

 Ngày tháng năm sinh: 01/10/1985 

 Số CMND (hoặc số hộ chiếu): 100791701 cҩp ngày : 27/9/2010 tại CA Quҧng Ninh 

 Trình độ học vҩn: Chuyên ngành Công nghệ thông tin - Đại học Công nghệ thông tin 

 Quá trình công tác: 

- 2007 – 04/2012: Nhân viên Hiệp hội Golf Việt Nam 

- 2012  – 2015 : Nhân viên Công ty Cổ phần Minigolf Việt Nam 

- 2015 – 2016: Phó Chánh văn phòng Công ty CP Tập đoàn FLC 

- 07/2016 – 05/2017: Phó GĐ Công ty Cổ phần Đầu tư Du thuyền và Sân golf FLC Biscom 

- 04/2020 – 05/2021: Chӫ tịch HĐQT Công ty CP Đầu tư Khai khoáng & Quҧn lỦ tài sҧn 
FLC 

- 05/2021- nay: TV HĐQT Công ty cổ phần Đầu tư Khai khoáng & Quҧn lỦ tài sҧn FLC 

 Số CP nắm giữ:  0, chiếm  0% vốn điều lệ, trong đó: 

- Đại diện sở hữu: 0 cổ phiếu 

- Cá nhân sở hữu: 0 cổ phiếu 

- Sở hữu cӫa người có liên quan: 0 cổ phiếu 

 Có là thành viên HĐQT cӫa công ty niêm yết khác không: Có 

Thành viên HĐQT Công ty cổ phần Đầu tư Khai khoáng & Quҧn lý tài sҧn FLC  

 Các khoҧn nợ đối với công ty: Không 

 Hành vi vi phạm pháp luật: Không 
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1.3  Ban kiӇm soát 

 Ban kiểm soát (BKS) là cơ quan trực thuộc ĐHĐCĐ, do ĐHĐCĐ bầu ra. Ban kiểm soát 
có nhiệm vө kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trong điều hành hoạt động kinh doanh, báo cáo tài 
chính cӫa Công ty. Ban kiểm soát hoạt động độc lập với HĐQT và Ban Tổng Giám đốc. 

 Ban kiểm soát có quyền và nhiêm vө sau: 

Đề xuҩt lựa chọn công ty kiểm toán độc lập, mức phí kiểm toán và mọi vҩn đề liên quan đến sự 
rút lui hay bãi nhiệm cӫa Công ty kiểm toán độc lập; 

Thҧo luận với kiểm toán viên độc lập về tính chҩt và phạm vi kiểm toán trước khi bắt đầu việc 
kiểm toán; 

Kiểm tra các báo cáo tài chính hàng năm, sáu tháng và hàng quỦ trước khi đệ trình Hội đồng 
quҧn trị; 

Thҧo luận về những vҩn đề khó khăn và tồn tài phát hiện các kết quҧ kiểm toán giữa kỳ hoặc 
cuối kỳ cũng như những vҩn đề mà kiểm toán viên độc lập muốn bàn bạc; 

Các quyền và nhiệm vө khác theo Điều lệ Công ty. 

Danh sách thành viên Ban kiểm soát: 

TT Thành viên BKS Chӭc vө 
Ngày bắtăđҫu/ 
không còn là 

thành viên BKS 
Ghi chú 

1 Bà Nguyễn Thị Lan 
Trưởng 
BKS 

15/06/2018 
Bầu TV BKS tại ĐHĐCĐ 
thường niên 2018 

2 Ông Doãn Việt Hoàng TV BKS 24/05/2021 
Bầu TV BKS tại ĐHĐCĐ 
thường niên 2021 

3 Bà Nguyễn Thị Kiều Trinh TV BKS 24/05/2021 
Bầu TV BKS tại ĐHĐCĐ 
thường niên 2021 

4 Ông Nguyễn Đăng Vө TV BKS 24/05/2021 
Miễn nhiệm TV BKD tại 
ĐHĐCĐ thường niên 2021 

5 Ông Phạm Anh Dũng TV BKS 24/05/2021 
Miễn nhiệm TV BKD tại 
ĐHĐCĐ thường niên 2021 

 

1.4  Ban TәngăGiámăđӕc 

Tổng Giám đốc do Hội đồng quҧn trị bổ nhiệm là người điều hành và quҧn lý mọi hoạt động sҧn 
xuҩt kinh doanh cӫa Công ty. Tổng Giám đốc có các quyền và nhiệm vө sau: 

Thực hiện các nghị quyết cӫa HĐQT và ĐHĐCĐ, kế hoạch kinh doanh và kế hoạch đầu tư cӫa 
Công ty đã được HĐQT và ĐHĐCĐ thông qua; 

Quyết định các vҩn đề không cần phҧi có nghị quyết cӫa HĐQT, bao gồm việc thay mặt công ty 
ký kết các Hợp đồng tài chính và thương mại, tổ chức và điều hành hoạt động sҧn xuҩt kinh 
doanh thường nhật cӫa Công ty; 
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Kiến nghị số lượng và cán bộ quҧn lý mà Công ty cần thuê để HĐQT bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm 
khi cần thiết nhằm áp dөng các hoạt động cũng như cơ cҩu quҧn lý tốt do HĐQT đề xuҩt và tư 
vҩn để HĐQT quyết định mức lương, thù lao, các lợi ích và các điều khoҧn khác cӫa Hợp đồng 
lao động cӫa cán bộ quҧn lý; 

Vào ngày 31/12 hàng năm, Tổng Giám đốc điều hành phҧi trình Hội đồng quҧn trị phê chuẩn kế 
hoạch kinh doanh chi tiết cho năm tài chính tiếp theo, trên cơ sở đáp ứng các yêu cầu cӫa ngân 
sách phù hợp cũng như kế hoạch tài chính năm; 

Thực thi kế hoạch kinh doanh hàng năm được Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quҧn trị thông 
qua; 

Đề xuҩt những biện pháp nâng cao hoạt động và quҧn lý cӫa Công ty; 

Các quyền và nhiệm vө khác theo Điều lệ Công ty. 

Thành viên Ban Tәngăgiámăđӕc 

Họ và tên Chӭc vө ThӡiăđiӇm bắtăđҫu 
ThӡiăđiӇm kӃt 

thúc 
Lý do 

Hồ Thị Hiền Tổng giám đốc 24/08/2021  Bổ nhiệm 

 

2. CơăcҩuăbӝămáyăquҧnălỦ 
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3. Cácăcôngătyăcon,ăcôngătyăliênăkӃt 
Danh sách công ty con  

 

Công ty 

 

Địa chỉ trө sở chính 

 

Lĩnh vực hoạt 
động chính 

Vốn điều lệ đăng 
ký/vốn điều lệ 

thực góp 

(đồng) 

Vốn đăng kỦ/vốn 
thực góp cӫa FLC 

STONE 

(đồng) 

Tỷ lệ sở 
hữu cӫa 

FLC 
STONE 

(%) 

Công ty Cổ phần 
xây dựng thương 
mại và xuҩt nhập 
khẩu Vạn Xuân 

Tầng 9, tòa nhà Suced, 
số 108 phố Nguyễn 
Hoàng, phường Mỹ 

Đình 2, quận Nam Từ 
Liêm, TP. Hà Nội 

Kinh doanh 
và chế biến 
khoҧng sҧn, 
vật liệu xây 

dựng 

150.000.000.000 120.000.000.000 80,0% 

Công ty cổ phần 
khai thác khoáng 

sҧn Lam Sơn 

Thôn Cao Khánh, xã 
Yên Lâm, huyện Yên 
Định, tỉnh Thanh Hóa 

Khai thác, 
kinh doanh 
thương mại 

200.000.000.000 102.000.000.000 51% 

 

Danh sách công ty liên kӃt 

 

Công ty 

 

Địa chỉ trө sở chính 

 

Lĩnh vực hoạt 
động chính 

Vốn điều lệ đăng kỦ/ 
vốn điều lệ thực góp 

(đồng) 

Vốn đăng kỦ/ 
vốn thực góp 

cӫa FLC 
STONE 

(đồng) 

Tổng tỷ lệ 
sở hữu 

cӫa FLC 
STONE 

(%) 

Công ty CP 
Đầu tư VIP 

ROYAL 

Số 1, ngách 1/10 ngõ 1 
phố Trần Quốc Hoàn, 
phường Dịch Vọng 
Hậu, quận Cầu Giҩy, 
Hà Nội 

Đầu tư, kinh 
doanh tổng hợp 

100.000.000.000 36.000.000.000 36% 

Công ty Cổ 
phần 

Decohouse 

Khu phố 03 Đoài, thị 
Trҩn Yên Lạc, Huyện 
Yên Lạc, Vĩnh Phúc 

Đầu tư xây dựng 
phát triển dự án 
khu nghỉ sinh 
thái, nhà hàng và 
kinh doanh 
thương mại 

100.000.000.000 40.000.000.000 40% 
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V. ĐӏnhăhѭӟngăphátătriӇn 

1. CácămөcătiêuăchӫăyӃu 

FLC STONE đặt ra các mөc tiêu chӫ yếu như sau: 
Tuân thӫ đầy đӫ các quy định cӫa pháp luật và Điều lệ công ty trong quҧn trị Công ty. 

Trở thành thương hiệu đá tự nhiên dẫn đầu Việt Nam cҧ thị trường trong nước cũng như thị 
trường xuҩt khẩu. Cung cҩp các sҧn phẩm đạt qui chuẩn, chҩt lượng tốt, giá cҧ hợp lỦ. Đa dạng 
hóa sҧn phẩm đáp ứng theo yêu cầu cӫa khách hàng. 

Phát triển toàn diện về tài chính, nguồn nhân lực, công nghệ sҧn xuҩt tiên tiến, bҧo vệ môi trường, 
nâng cao mức sống và chế độ đãi ngộ đối với người lao động. 

Chia sẻ tinh thần và thành quҧ vật chҩt với cộng đồng và xã hội. Góp phần tạo nên sự gắn kết và 
nâng căo chҩt lượng cuộc sống cộng đồng, mang lại sự phồn vinh cùng đҩt nước, phҩn đҩu là 
một công ty luôn có trách nhiệm về mặt xã hội và môi trường. 

2. ChiӃnălѭӧcăphátătriӇnătrungăvàădàiăhҥn 

Đẩy nhanh quá trình đầu tư xây dựng các mỏ và hoàn thiện lắp đặt dây chuyền sҧn xuҩt đá tự 
nhiên tại Thanh Hóa nhằm tăng công suҩt khai thác, sҧn xuҩt.  

Đầu tư và phát triển hệ thống phân phối đá tự nhiên FLC Stone thị trường trong nước cũng như 
thị trường xuҩt khẩu. 

Phát triển và bҧo vệ thương hiệu FLC Stone, hoạch định chiến lược phù hợp nhu cầu thị trường 
và chiến lược cạnh tranh hiệu quҧ. 

Phát huy tối đa các lợi thế cӫa các hoạt động kinh doanh hiện tại, tập trung nguồn lực đẩy mạnh 
các dự án đang triển khai. 

Tập trung công tác quҧn trị các rӫi ro trong hoạt động sҧn xuҩt kinh doanh, hoàn thiện các quy 
chế quy định phù hợp với luật pháp hiện hành. 

Tổ chức huy động và sử dөng hiệu quҧ các nguồn lực, tăng cường tốc độ luân chuyển các dòng 
vốn, tăng hiệu suҩt sử dөng vốn. Tạo cơ chế tự chӫ về nguồn vốn đối với các đơn vị kinh doanh 
trực tiếp. 

Kiện toàn và phát triển đội ngũ nhân sự. Tiếp tөc thu hút và phát triển nguồn nhân lực chҩt lượng 
cao. Cҧi cách cơ bҧn chế độ lương, thưởng và phúc lợi trong Công ty, kết hợp với chế độ đãi ngộ 
thỏa đáng và tạo môi trường làm việc thuận lợi để tạo điều kiện cho người lao động phát huy hết 
khҧ năng cӫa mình. 

Tăng cường tìm kiếm, tiếp cận thị trường, nhҩt là những thị trường mới. Lựa chọn các đối tác 
nước ngoài có tiềm lực mạnh để hợp tác chiến lược nhằm gia tăng năng lực cạnh tranh trong 
nước, đồng thời từng bước chinh phөc thị trường khu vực và thế giới. 

Phát triển công tác đoàn thể và công tác xã hội, tiếp tөc duy trì và phát huy công tác tuyên truyền 
vận động nhân viên tích cực hưởng ứng các hoạt động xã hội từ thiện nhân đạo, đẩy mạnh các 
hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dөc thể thao, không ngừng nâng cao đời sống tinh thần cho 
nhân viên. 

3. CácămөcătiêuăphátătriӇnăbӅnăvững 

Đổi mới công nghệ khai thác chế biến đá theo chiều hướng nâng cao năng suҩt, thân thiện với 
môi trường. 
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Đưa FLC Stone trở thành một thương hiệu nổi tiếng trong khu vực và thế giới trong lĩnh vực 
khai thác, chế biến đá, đặc biệt là đá tự nhiên. 

Phát triển văn hóa công ty, tạo môi trường làm việc vững mạnh, đào tạo nguồn lao động kỹ thuật 
cao trong công ty, nâng cao thu nhập và chế độ cho người lao động. 

 

VI. Cácărӫiăro 

1. RӫiăroătừăgócăđӝăquҧnălỦăNhàănѭӟc 

Các rӫi ro này bao gồm: tốc độ tăng trưởng kinh tế, việc ngân hàng thay đổi lãi suҩt, lạm phát, 
sự thay đổi cӫa pháp luật, dịch bệnh … 

2. RӫiăroăđặcăthùătrongăhoҥtăđӝngăkinhădoanhăcӫaăCôngăty 

Hiện nay, Công ty Cổ phần Đầu tư và Khoáng sҧn FLC STONE hoạt động chӫ yếu trong lĩnh 
vực liên quan đến khai thác và chế biến khoáng sҧn nên chịu một số ҧnh hưởng nhҩt định trong 
môi trường sҧn xuҩt kinh doanh đặc thù. Cө thể: 

Đối với lĩnh vực khoáng sҧn: Rӫi ro cạnh tranh gay gắt với sҧn phẩm đá Trung Quốc. Đá nhập 
khẩu Trung Quốc được lợi thế về màu sắc phong phú, giá bán khá linh hoạt từ phân khúc cҩp 
thҩp đến phân khúc cҩp cao.  

Rӫi ro cӫa ngành trong tương lai là sự cạnh tranh cӫa các sҧn phẩm thay thế - đá nhân tạo với 
công nghê ngày càng phát triển và chҩt lượng được cҧi tiến đáng kể. 

Để hạn chế tối đa các rӫi ro đặc thù, Công ty Cổ phần Đầu tư và Khoáng sҧn FLC STONE đã 
đưa ra các chính sách hợp lỦ như: 
Hoạch định chiến lược đầu ra cho các sҧn phẩm đá cӫa Công ty đã được ban lãnh đạo đặc biệt 
chú trọng ngay từ khâu đầu tư công nghệ khai thác, chế biến đá.  
Áp dөng chế độ đãi ngộ hợp lý, tạo môi trường làm việc thân thiện, sáng tạo giúp các cán bộ 
nhân viên phát huy hết được năng lực cӫa mình, do đó đội ngũ cӫa Công ty ngày càng phát triển 
mạnh mẽ. 

Nghiên cứu thị trường kỹ càng, đánh giá đối thӫ cạnh tranh cũng như tâm lỦ nhu cầu cӫa khách 
hàng,lựa chọn dòng sҧn phẩm cũng như đҧm bҧo chҩt lượng sҧn phẩm, các dịch vө hậu mãi phù 
hợp với khách hàng. 

3. Rӫiăroăkhác 

Các sự kiện bҩt khҧ kháng, các rӫi ro trong quá trình thi công như: tai nạn lao động hay các sự 
cố trong quá trình thi công. Để hạn chế tối đa thiệt hại, Công ty luôn tham gia đóng phí bҧo hiểm 
cho cán bộ công nhân viên và bҧo hiểm công trình, mua bҧo hiểm xây dựng tại các công ty bҧo 
hiểm có uy tín tại Vi ệt Nam. 
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B.ăTỊNHăHỊNHăHOҤTăĐӜNGăTRONGăNĔMă2021 
 

I. Tìnhăhìnhăhoҥtăđӝngăsҧnăxuҩtăkinhădoanh 

1. KӃtăquҧăhoҥtăđӝngăsҧnăxuҩtăkinhădoanhătrongănĕm 

Theo Báo cáo tài chính Hợp nhҩt năm 2021 đã được kiểm toán, kết quҧ hoạt động kinh doanh 
cӫa FLC STONE năm 2021 đã đạt được kết quҧ rҩt đáng khích lệ. Cө thể là: 

ChӍ tiêu 

(1) 

Thực hiện 

(2) 

(tri ệuăđӗng) 

KӃ hoҥch 

(3) 

(tri ệuăđӗng) 

Tỷ lệ hoàn thành 

(4) = (2)/(3) 

Doanh thu hợp nhҩt 1,534,374 1,500,000 102,9% 

Lợi nhuận trước thuế  15,506 30,000 51,7% 

 

2.ăTìnhăhìnhăthựcăhiệnăsoăvӟiăkӃăhoҥchă 
Năm 2021, FLC STONE đạt mức doanh thu là 1.534 tỷ đồng, bằng 136,84% so với năm 2020 
và đạt 102 % so với kế hoạch năm 2021 đề ra. Lợi nhuận trước thuế đạt 15,5 tỷ, bằng 56,31% so 
với năm 2020 và đạt 51,68% so với kế hoạch năm 2021. 

Xét về doanh thu, năm 2021 FLC STONE có nhiều sự thay đổi do công ty bị ҧnh hưởng nặng nề 
bởi đại dịch Covid. Về lợi nhuận, so với kế hoạch đã trình ĐHĐCĐ thường niên năm 2020, chỉ 
tiêu lợi nhuận đạt 51.7 % xuҩt phát từ việc FLC STONE đã cố gắng đẩy mạnh sҧn xuҩt trong 
các khoҧng thời gian không bị dãn cách xã hội, tập trung vào việc sҧn xuҩt và kinh doanh các 
mặt hàng mà thị trường tiêu thө tốt. Vì vậy, tuy bị ҧnh hưởng bởi đại dịch Covid nhưng Công ty 
vẫn vượt chỉ tiêu lợi nhuận đề ra. 

 

II . Tәăchӭcăvàănhânăsự 

1. DanhăsáchăBanăđiӅuăhànhă 
 

STT 
Thành viên  

BanăĐiӅu hành 
Chӭc vө 

Sӕ lѭӧng cә phҫn sở hữu có 
quyӅn biӇu quyӃt 

Tỷ lệ sở 
hữu (%) 

1 Nguyễn Đức Công Chӫ tịch HĐQT 0 0 

2 Hồ Thị Hiền Tổng Giám đốc 0 0 

 

Tóm tắt lý l ͓ch cͯ aăcácăthàỉhăốiêỉătrỊỉgăBaỉăđi͉u hành: 

a, Ông Nguyễn Đức Công – Chӫ tịch Hội đồng quan trị (Xem thông tin phần thành viên HĐQT) 
b, Bà Hồ Thị Hiền – Tổng giám đốc  
 

2. NhữngăthayăđәiătrongăbanăđiӅuăhànhă 
STT ThànhăviênăBanăĐiӅu hành Chӭc vө Lý do 

thayăđәi 
ThӡiăđiӇm có 

hiệu lực 

1 Nguyễn Đức Công Tổng giám đốc Từ chức 24/05/2021 
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2 Trần Thị Thúy Liễu Phó Tổng Giám đốc Từ chức 24/05/2021 

3. Sӕălѭӧngăcánăbӝ,ănhânăviênăvàăchínhăsáchăđӕiăvӟiăngѭӡiălaoăđӝngă 
Năm 2021, nhân sự cӫa toàn hệ thống cӫa FLC STONE khoҧng 140 lao động. 

Chính sách đào tạo   

FLC STONE đặc biệt chú trọng đến công tác phát triển nguồn nhân lực. Tҩt cҧ CBNV mới gia 
nhập Công ty đều được đào tạo định hướng để có những hiểu biết cần thiết về lịch sử hình thành 
và phát triển cӫa Công ty, giá trị cốt lõi, sứ mệnh, tầm nhìn, văn hóa làm việc trong tổ chức và 
các lĩnh vực hoạt động cӫa Công ty. Bên cạnh việc tự tổ chức các chương trình đào tạo, huҩn 
luyện bổ sung các kỹ năng cần thiết cho nhân viên, FLC STONE đã cử cán bộ tham gia các khóa 
học nâng cao nghiệp vө chuyên môn tại các cơ sở đào tạo có uy tín.  

Chính sách phúc lợi 

FLC STONE đã xây dựng chính sách lương, thưởng theo kết quҧ hoàn thành công việc, chỉ tiêu 
được giao nhằm động viên, khuyến khích CBNV phát huy năng lực, trách nhiệm để nâng cao 
năng suҩt, chҩt lượng và hiệu quҧ công việc, góp phần nâng cao giá trị gia tăng cho các hoạt 
động cӫa Công ty. 

Công ty thường xuyên thực hiện đánh giá năng lực, ý thức, kết quҧ thực hiện công việc và mức 
độ đóng góp cӫa CBNV cho sự phát triển cӫa Công ty để áp dөng chính sách khen thưởng phù 
hợp như khen thưởng vượt tiến độ; có sáng kiến cҧi tiến trong công việc; hoàn thành kế hoạch 
sҧn xuҩt kinh doanh. 

Công ty tặng quà vào những sự kiện quan trọng cӫa mỗi cá nhân như sinh nhật, kết hôn, sinh 
con; các dịp lễ.  

Công ty cũng có chính sách đẩy mạnh công tác truyền thông nội bộ để chăm lo, vun đắp đời 
sống tinh thần và thể chҩt cho cán bộ, nhân viên. Công ty cũng thường xuyên tổ chức hoạt động 
thi đҩu bóng đá, tennis, team building, hoạt động biểu diễn văn nghệ thực sự đã nâng cao đời 
sống tinh thần, rèn luyện thể chҩt và gắn kết giữa CBNV.  

 

III .ăTìnhăhìnhăđҫuătѭ,ătìnhăhìnhăthựcăhiệnăcácădựăán 

1 Cácăkhoҧnăđҫuătѭălӟn  

Trong năm 2021, Công ty đã tiến hành tiếp tөc đầu tư và đưa thêm mỏ đá mới vào khai thác: 

 Mỏ đá và nhà máy tại Núi Loáng: thuộc địa phận xã Yên Lâm, huyện Yên Định, tỉnh 
Thanh Hóa, có điều kiện khai thác, vận chuyển thuận lợi. Tổng diện tích mỏ 8,7 ha, trong 
đó diện tích khu vực khai thác khoҧng 6,0 ha, diện tích khu vực khai trường khoҧng 2,7 
ha. Mỏ đá Núi Loáng có trữ lượng trên 1,8 triệu m3, bao gồm đá cẩm thạch nguyên 
nguyên khối, đá trang trí cao cҩp và đá xây dựng chҩt lượng cao với nhiều mẫu mã và 
màu sắc độc đáo. Nhà máy chế tác và sҧn xuҩt các sҧn phẩm từ đá với diện tích khoҧng 
2,0 ha. 

Các sҧn phẩm chӫ yếu được khai thác tại mỏ đá núi Loáng gồm: 
- Đá cẩm thạch đánh bóng 

- Đá mỹ nghệ, đá trang trí 
- Đá xây dựng 
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- Tranh đá 

 Mỏ đá và nhà máy núi Bền: thuộc địa phận xã Vĩnh Minh, huyện Vĩnh Lộc, tỉnh Thanh 
Hóa với tổng diện tích khoҧng 7,638 ha; trong đó diện tích khu vực khai thác khoҧng 6,0 
ha; diện tích khu vực khai trường khoҧng 1,638 ha. Mỏ đá Núi Bền có trữ lượng khoҧng 
2,4 triệu m3, bao gồm đá nguyên khối dùng đá mỹ nghệ và đá xây dựng chҩt lượng cao... 
Nhà máy chế tác và sҧn xuҩt đá mỹ nghệ với diện tích khoҧng 1,0 ha. 

- Các sҧn phẩm chӫ yếu được khai thác tại mỏ đá núi Bền gồm: 
- Đá mỹ nghệ cao cҩp.  

- Đá ghi sáng  
- Đá ốp lát 
- Đá xây dựng 

 Mỏ đá núi Ác Sơn: thuộc địa phận xã Hà Lĩnh, huyện Hà Trung, tỉnh Thanh Hóa với tổng 
diện tích khoҧng 8,5 ha; trong đó diện tích khu vực khai thác khoҧng 6,0 ha; diện tích khu 
vực khai trường khoҧng 2,5 ha. Mỏ đá Núi Ác Sơn có trữ lượng khoҧng 2,8 triệu m3, bao 
gồm đá nguyên khối dùng làm đá ốp lát và đá trang trí cao cҩp ... 

- Các sҧn phẩm chӫ yếu được khai thác tại mỏ đá núi Ác Sơn gồm: 
- Đá xanh rêu 

- Đá mỹ nghệ  
- Đá trang trí cao cҩp 

- Đá ốp lát 

 Mỏ đá tại xã Cao Ngọc, huyện Ngọc Lặc, tỉnh Thanh Hóa: Công ty đang tích cực khắc phөc 
những khó khăn do tình hình dịch bệnh Covid gây ra để sớm hoàn thành công tác giҧi phóng 
mặt bằng để xây dựng cơ bҧn mỏ. 

2. TómătắtăvӅăhoҥtăđӝngăcӫaăcácăcôngătyăcon 

2.1.  Công ty Cә phҫn xây dựngăthѭơngămҥi và xuҩt nhập khẩu Vҥn Xuân 

Công ty Cổ phần xây dựng thương mại và xuҩt nhập khẩu Vạn Xuân được thành lập với mөc 
đích chiến lược là kênh phân phối chính cho các sҧn phẩm Đá tự nhiên cӫa Công ty Mẹ FLC 
STONE.  

Với vai trò này, Vạn Xuân sẽ đóng vai trò kênh phân phối và cũng là kênh thu mua trung gian 
cӫa Công ty Mẹ các sҧn phẩm Đá tự nhiên và sҧn phẩm Đá khác để cung cҩp lại cho các Dự án 
lớn theo đơn đặt hàng cӫa Công ty Mẹ. Vạn Xuân đã đóng góp vào Doanh thu hợp nhҩt hơn 277 
tỷ đồng với Lợi nhuận trước thuế là hơn 170 triệu đồng.  

Việc chuyên môn hóa khâu thương mại trong quá trình khai thác, sҧn xuҩt và phân phối là xu 
thế chung cӫa các Tập đoàn lớn nhằm tăng cường hiệu quҧ hoạt động cӫa từng khâu trong cҧ bộ 
máy, từ đó sẽ nâng cao hiệu quҧ sử dөng các nguồn lực, giҧm thiểu rӫi ro và đem lại lợi nhuận 
cao hơn cho Tập đoàn. 
2.2 Công ty cә phҫn khai thác khoáng sҧnăLamăSơn 

Thực hiện chính sách, chӫ trương cӫa Công ty cổ phần đầu tư và khoáng sҧn FLC STONE đã 
thành lập Công ty con là Công ty cổ phần khai thác khoáng sҧn Lam Sơn (Công ty Lam Sơn). 
Đồng thời được sự cҩp phép cӫa Ӫy ban nhân dân tỉnh Thanh Hóa, Công ty Lam Sơn  đã và 
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đang hoạt động chính trong lĩnh vực khai thác và chế biến đá xây dựng, thương mại vật liệu xây 
dựng.  

Công ty thành lập ngày 20/12/2018. Đến ngày 12/09/2019 Công ty đã được Uỷ ban nhân dân 
tỉnh Thanh Hóa cҩp giҩy phép số 149/GP-UBND để khai thác đá tại mỏ đá xã Cao Ngọc, huyện 
Ngọc Lặc, tỉnh Thanh Hóa. Mỏ đá có tổng diện tích khoҧng 25 ha; trong đó diện tích khu vực 
khai thác khoҧng 20 ha; diện tích khu vực khai trường khoҧng 05 ha với trữ lượng khoҧng 2,3 
triệu m3. 

 

IV . Tình hình tài chính 

1.ăTìnhăhìnhăthựcăhiệnăsoăvӟiănĕmă2020 

Đơn vị tính: đồng 

ChӍătiêu Nĕmă2020 Nĕmă2021 
Tỷălệătĕngă
giҧmă(%) 

Tổng giá trị tài sҧn 2.711.453.094.772 2.597.137.950.129 -4.22% 

Doanh thu thuần 1.121.380.190.864 1.534.374.727.054 36.83% 

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 31.577.500.162 19.955.365.207 -36.81% 

Lợi nhuận khác -4.042.089.080 -4.449.022.589 10.07% 

Lợi nhuận trước thuế 27.535.411.082 15.506.342.618 -43.69% 

Lợi nhuận sau thuế 24.083.006.731 11.110.988.285 -53.86% 

Tỷ lệ lợi nhuận trҧ cổ tức - - - 

  

Tổng giá trị tài sҧn năm 2021 đạt 2.597.137.950.129 đồng, giҧm 4.22 % so với năm 2020. Lợi 
nhuận trước thuế năm 2021 đạt 15.506.342.618 đồng, giҧm 43.69% so với năm 2020. Doanh thu 
thuần cӫa năm 2021 đạt 1.534.374.727.054 đồng, tăng 36.83% so với năm 2020. Kết quҧ kinh 
doanh năm 2021 đã phҧn ánh nỗ lực cӫa toàn Công ty trong bối cҧnh nền kinh tế khӫng hoҧng 
và các doanh nghiệp khai thác kinh doanh đá xây dựng cạnh tranh khốc liệt như hiện nay. 

2. CácăchӍătiêuătàiăchínhăchӫăyӃuă 
 

ChӍătiêu 
Nĕmă2020 

(Hӧpănhҩt) 

Nĕmă2021 

BCTC riêng BCTCăhӧpănhҩt 

1.       Ch͑ătiêỐăố͉ăkh̫ăỉĕỉgăthaỉhătỊáỉ 

+ Hệ số thanh toán ngắn hạn: 

TSLĐ/ Nợ ngắn hạn 
         2,964           2,918           3,359  

+ Hệ số thanh toán nhanh:  

(TSLĐ - Hàng tồn kho)/ Nợ ngắn hạn 
         2,559           2,193           2,624  

2.       Ch͑ătiêỐăố͉ăcơăcấỐăố͙ỉ 
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+ Hệ số Nợ/ Tổng nguồn vốn          0,275           0,230           0,239  

+ Hệ số Nợ/ Vốn chӫ sở hữu          0,379           0,301           0,314  

3.       Ch͑ătiêỐăố͉ăỉĕỉgălựcăhỊ̩tăđ͡ỉg 

+ Vòng quay hàng tồn kho: 

Giá vốn hàng bán/ Hàng tồn kho bình quân 
         3,912           3,650           4,065  

+ Doanh thu thuần/ Tổng tài sҧn           0,414           0,516           0,591  

4.       Ch͑ătiêỐăố͉ăkh̫ăỉĕỉgăsiỉhălời 

+ Lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu  thuần          0,021           0,010           0,007  

+ Lợi nhuận sau thuế/ Vốn chӫ sở hữu          0,012           0,007           0,006  

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Tổng tài sҧn          0,009           0,005           0,004  

+ Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/ 
Doanh thu thuần 

         0,028           0,017           0,013  

 

V. Cơăcҩuăcәăđông,ăthayăđәiăvӕnăđҫuătѭăcӫaăchӫăsởăhữu 

1.ăCәăphҫn 

Tính đến thời điểm ngày 31/12/2021 

Tổng số cổ phần đang lưu hành: 163.504.874 cổ phần  

Số lượng cổ phần chuyển nhượng tự do: 163.504.874 cổ phần  
 

2. CơăcҩuăCәăđôngăCôngătyătínhăđӃnăthӡiăđiӇmăngàyă25/03/2022     
 

TT Cә đông 
Sӕ lѭӧng 
cә đông 

Sӕ cә phiӃu 
Giá tr ӏ theo mệnh giá 

(VNĐ) 
Tỷ lệ sở 
hữu % 

I Cổ đông trong nước 20.488 159.914.542 1.599.145.420.000 99.53 

1 Cổ đông tổ chức 42 8.401.537 1.515.130.050.000 0.20 

2 Cổ đông cá nhân 20.446 151.513.005 84.015.370.000 99.33 

II  Cổ đông nước ngoài 96 3.590.332 35.903.320.000 0.47 

1 Cổ đông tổ chức 10 2.252.482 13.378.500.000 0.05 

2 Cổ đông cá nhân 86 1.337.850 22.524.820.000 0.42 

III  Cổ đông Nhà nước 0 0 0 0 

IV Cổ đông lớn 0 0 0 0 

V Cổ đông nhỏ 0 0 0 0 

(Nguồn: Theo danh sách cổ đông chốt ngày 25/03/2022 của TTLKCK VN) 
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3. Tìnhăhìnhăthayăđәiăvӕnăđҫuătѭăcӫaăchӫăsởăhữu 

Trong năm 2021, vốn đầu tư cӫa chӫ sở hữu là 1.635.048.740.000 đồng và không có biến động 
gì so với năm 2020. 

4.ăGiaoădӏchăcәăphiӃuăquỹ:ăKhông 

5. Cácăchӭngăkhoánăkhác:ăKhông 

 

VI. BáoăcáoătácăđӝngăliênăquanăđӃnămôiătrѭӡngăvàăxưăhӝiăcӫaăCôngăty 

6.1. Tác động lên môi trường: Tổng phát thải khí nhà kính: Không có 

6.2. Quản lý nguồn nguyên vật liệu: Không có 

6.3. Tiêu thụ năng lượng: Không có 

6.4. Tiêu thụ nước: (mức tiêu thụ nước của các hoạt động kinh doanh trong năm): Không có 

6.5. Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường 

a) Số lần bị xử phạt vi phạm do không tuân thӫ luật pháp và các quy định về môi trường: Không 
có 

b) Tổng số tiền do bị xử phạt vi phạm do không tuân thӫ luật pháp và các quy định về môi trường: 
Không có 

6.6. Chính sách liên quan đến người lao động 

a) Số lượng lao động, mức lương trung bình đối với người lao động: Số lượng lao động năm 
2020 có sự biến động nhẹ trong từng thời điểm, tuy nhiên bình quân lao động cӫa Công ty khoҧng 
180 người với mức lương bình quân khoҧng gần 11.000.000 đồng/người/tháng. 

b) Chính sách lao động nhằm đҧm bҧo sức khỏe, an toàn và phúc lợi cӫa người lao động: 

Công ty thực hiện đầy đӫ các chính sách về bҧo hiểm xã hội, bҧo hiểm y tế, bҧo hiểm thҩt nghiệp 
và các chế độ nghỉ phép năm, nghỉ ốm đau, thai sҧn cho người lao động theo quy định cӫa Luật 
Lao động. Hàng năm, nhân viên được khám sức khỏe định kỳ 01 lần.  

Ngoài ra, công ty tổ chức du lịch nghỉ dưỡng 01 lần/năm cho cán bộ nhân viên. Mỗi nhân viên 
sẽ có suҩt miễn phí phòng nghỉ khách sạn nếu đi nghỉ dưỡng tại các quần thể thuộc tập đoàn 
FLC; được giҧm giá máy bay đến 90% hoặc miễn phí nếu sử dөng dịch vө bay cӫa Bamboo 
Airwway, được giҧm giá nếu đến chơi Golf các sân Golf thuộc quҧn lý cӫa  Tập đoàn. Với các 
sҧn phẩm do FLC STONE sҧn xuҩt hoặc thương mại, nhân viên được ưu đãi 30% với giá thị 
trường khi mua để sử dөng. 

Bên cạnh đó, Công ty tổ chức nhiều chương trình để người lao động tham gia và phát huy khҧ 
năng, nâng cao đời sống tinh thần trong lao động như: giҧi bóng đá FLC, cuộc thi tìm kiếm tài 
năng ... Các hoạt động được cán bộ nhân viên tham gia hưởng ứng nhiệt tình.  

c) Hoạt động đào tạo người lao động: 

- Tҩt cҧ cán bộ, nhân viên mới cӫa Công ty đều được đào tạo hội nhập ngay khi vào làm việc để 
nhanh chóng nắm được công việc và hòa nhập với môi trường, văn hóa làm việc. 

- Số giờ đào tạo chung bình mỗi năm, theo nhân viên và theo phân loại nhân viên: Hiện nay hoạt 
động đào tạo cán bộ nhân viên cӫa Công ty được thực hiện dưới hai hình thức: đào tạo nội bộ và 
gửi cán bộ nhân viên tham dự các khóa đào tạo, tập huҩn bên ngoài. Công ty luôn tạo điều kiện 
cho cán bộ, nhân viên tham gia các buổi đào tạo chuyên sâu do các đơn vị khác tổ chức để nâng 
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cao trình độ chuyên môn, nghiệp vө cho cán bộ, nhân viên.Số giờ đào tạo trung bình năm 2020 
là 65 giờ/người/năm. 
- Các chương trình phát triển kỹ năng và học tập liên tөc để hỗ trợ người lao động đҧm bҧo có 
việc làm và phát triển sự nghiệp: Công ty thường xuyên có các chương trình đào tạo, tập huҩn 
giúp cán bộ nhân viên nâng cao kỹ năng chuyên môn, kỹ năng quҧn lý và các kỹ năng mềm khác. 

6.7. Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương: 
Trong năm 2020, Công ty FLC STONE đã ӫng hộ các hoạt động cộng đồng và các phong trào 
tình nghĩa tại Thanh Hóa.  

6.8. Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trường vốn xanh theo hướng dẫn của UBCKNN: Không 
có 
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C.ăBỄOăCỄOăVÀăĐỄNHăGIỄăCӪAăBANăTӘNGăGIỄMăĐӔC 
 

I. ĐánhăgiáăkӃtăquҧăhoҥtăđӝngăsҧnăxuҩtăkinhădoanh 

Ngay từ đầu năm 2021, FLC STONE đã đề ra những nhiệm vө, chỉ tiêu  cө thể cho năm 2021 
và những giҧi pháp để triển khai. Với việc định hướng lại mөc tiêu ngành nghề cốt lõi là khai 
thác và chế biến Khoáng sҧn, FLC STONE đã tập trung vào việc đầu tư xây dựng nhà máy khai 
thác và chế biến Đá tự nhiên, bên cạnh đó cũng đẩy mạnh hoạt động thi công các công trình xây 
dựng trọn gói, bao gồm cҧ cung cҩp vật tư. Chính điều đó đã tạo ra bước thúc đẩy trong sự phát 
triển đột phá cӫa FLC STONE trong năm 2021. 

Cө thể, FLC STONE đã đầu tư đẩy mạnh hoạt động khai thác Nhà máy sҧn xuҩt và chế tác đá 
tự nhiên tại Núi Bền, xã Vĩnh Minh, huyện Vĩnh Lộc, tỉnh Thanh Hóa và Mỏ đá núi Hà Lĩnh, 
Hà Trung, Thanh Hóa. Việc đầu tư các thiết bị công nghệ hiện đại giúp Công ty khai thác hiệu 
quҧ, bҧo vệ môi trường, nhận được sự khuyến khích, khen thưởng cӫa chính quyền địa phương. 
Với nhiều mөc tiêu được đặt ra trong năm 2021, FLC STONE đã hoàn thành phần lớn các mөc 
tiêu đặt ra, tuy không đạt mөc tiêu Doanh thu đã đăng kỦ với Đại hội đồng cổ đông do ҧnh hưởng 
cӫa đại dịch Covid nhưng lợi nhuận vượt chỉ tiêu đặt ra đã phҧn ánh được sự nỗ lực cӫa toàn thể 
Ban lãnh đạo và cán bộ nhân viên công ty. 

 

II. Tình hình tài chính 

Với định hướng trở thành một tập đoàn có tiềm lực mạnh, lҩy ngành khai thác và chế tác đá tự 
nhiên làm mũi nhọn để xây dựng một thương hiệu Đá tự nhiên được tin dùng trong nước và từng 
bước vươn ra thị trường quốc tế. Năm 2021, Công ty cổ phần Đầu tư và Khoáng sҧn FLC STONE 
đã dần khẳng định được sự lớn mạnh về tiềm lực kinh tế với tổng tài sҧn Hợp nhҩt tại ngày 
31/12/2021 là 2.597 tỷ đồng, giҧm 4.22% so với cùng kỳ năm 2020. Với các chỉ số tài chính lành 
mạnh như chỉ số khҧ năng thanh toán, chỉ tiêu về cơ cҩu vốn, khҧ năng sinh lời đều tốt và được 
các Ngân hàng lớn xếp hạng tín dөng A. Tҩt cҧ những chỉ số đó đều phҧn ánh tình hình hoạt 
động sҧn xuҩt kinh doanh cӫa FLC STONE đang rҩt ổn định và ngày càng phát triển. 

 

III.ăNhữngăcҧiătiӃnăvӅăcơăcҩuătәăchӭc,ăchínhăsách,ăquҧnălỦ 

Năm 2021, Công ty cổ phần Đầu tư và Khoáng sҧn FLC STONE đã có những bước ngày càng 
hoàn thiện cơ cҩu nhân sự cũng như tổ chức bộ máy, tinh giҧm gọn nhẹ, nâng cao ý thức trách 
nhiệm với công việc cӫa cán bộ nhân viên trong công ty. 

FLC STONE cũng từng bước ổn định về mô hình tổ chức sau khi hoàn thành việc tái cҩu trúc, 
tăng tỷ lệ sở hữu trong các đơn vị có tiềm năng phát triển. 

Tăng cường công tác quҧn lý bằng việc hoàn thiện hệ thống quy chế cӫa Công ty, áp dөng và 
duy trì hệ thống quҧn lý chҩt lượng phù hợp để nâng cao hiệu quҧ quҧn lỦ, điều hành các hoạt 
động cӫa Công ty. 

 

IV. KӃăhoҥchăphátătriӇnătrongătѭơngălai 



                 BỄOăCỄOăTHѬӠNG NIÊN 2021 

 22 

 

- Tập trung đẩy nhanh quá trình đầu tư xây dựng các Mỏ và nhà máy để sớm đưa vào vận hành 
khai thác và có sҧn phẩm đầu ra ngay nhằm đáp ứng nhu cầu thị trường. Một mặt vẫn phҧi đҧm 
bҧo được chҩt lượng công trình qua khâu quҧn lỦ đầu tư xây dựng khắt khe và đúng quy trình. 
- Xây dựng và phát triển ngay hệ thống phân phối, tích cực tìm kiếm nguồn khách hàng, xây 
dựng hệ thống đại lỦ để từng bước mở rộng thị trường và thị phần cho Công ty. Song song việc 
đầu tư xây dựng nhà máy và việc làm thị trường sẽ tăng hiệu quҧ sử dөng vốn do rút ngắn thời 
gian đầu tư và làm thị trường. 

Bên cạnh đó là phҧi phát triển và bҧo vệ thương hiệu FLC Stone đồng thời với hoạch định một 
chiến lược cạnh tranh hiệu quҧ nhằm từng bước thay đổi thói quen tiêu dùng cӫa người Vi ệt với 
những sҧn phẩm trong nước cũng là một giҧi pháp tăng thị phần cho FLC Stone.   

- Trong năm 2021, Công ty đã tổ chức việc huy động và sử dөng hiệu quҧ các nguồn lực, tăng 
cường tốc độ luân chuyển các dòng vốn, tăng hiệu suҩt sử dөng vốn. Nâng cao hiệu quҧ tiếp cận 
thị trường vốn. Năm 2022, công ty nhân rộng mô hình khoán trên toàn bộ các lĩnh vực kinh 
doanh cӫa FLC STONE và các đơn vị thành viên, theo đó sẽ áp dөng cơ chế áp chỉ tiêu kế hoạch 
sҧn xuҩt kinh doanh, doanh thu và lợi nhuận để tạo cơ chế gắn chặt quyền lợi người lao động với 
kết quҧ kinh doanh cӫa đơn vị, nâng cao hơn nữa năng suҩt lao động và đời sống cán bộ nhân 
viên. Tạo cơ chế tự chӫ về nguồn vốn đối với các đơn vị kinh doanh trực tiếp. 

- Tăng cường tìm kiếm, tiếp cận thị trường, nhҩt là những thị trường mới. Lựa chọn các đối tác nước 
ngoài có tiềm lực mạnh để hợp tác chiến lược nhằm gia tăng năng lực cạnh tranh trong nước, đồng 
thời từng bước chinh phөc thị trường khu vực và thế giới. 

- Tiếp tөc chú trọng hơn nữa phát triển công tác đoàn thể và công tác xã hội, tiếp tөc duy trì và 
phát huy công tác tuyên truyền vận động nhân viên tích cực hưởng ứng các hoạt động xã hội từ 
thiện nhân đạo, đẩy mạnh các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dөc thể thao, không ngừng nâng 
cao đời sống tinh thần cho nhân viên. 

 

V.   GiҧiătrìnhăcӫaăBanăGiámăđӕcăđӕiăvӟiăỦăkiӃnăkiӇmătoánă  
Báo cáo tài chính cӫa Công ty năm 2021 đã được Công ty TNHH Kiểm toán và định giá Việt 
Nam kiểm toán và chҩp nhận toàn phần (Chi tiết tại Phө lөc đính kèm Báo cáo này). 
 

VI.ăBáoăcáoăđánhăgiáăliênăquanăđӃnătráchănhiệmăvӅămôiătrѭӡngăvàăxưăhӝiăcӫaăcôngăty 

Công ty luôn đҧm bҧo tuân thӫ các quy định Pháp luật Việt Nam hiện hành về các chỉ 
tiêu liên quan đến: 

Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường (tiêu thө nước, năng lượng, phát thҧi...);  

Đánh giá liên quan đến vҩn đề người lao động; 

Đánh giá liên quan đến trách nhiệm cӫa doanh nghiệp đối với cộng đồng địa phương; 
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D. ĐỄNHăGIỄăCӪAăHӜIăĐӖNGăQUҦNăTRӎăVӄăHOҤTăĐӜNGăCӪAăCÔNGăTY 

I. ĐánhăgiáăcӫaăHӝiăđӗngăquҧnătrӏăvӅăcácămặtăhoҥtăđӝngăcӫaăCôngăty 

Căn cứ vào kết quҧ hoạt động kinh doanh cӫa Công ty năm 2021, Hội đồng quҧn trị có những ý 
kiến đánh giá như sau: 
- Các chỉ tiêu kế hoạch kinh doanh năm và được ĐHĐCĐ thông qua phù hợp với tình hình thực 
tế, định hướng tốt cho Ban Tổng Giám đốc trong triển khai thực hiện. Kết quҧ kinh doanh năm 
2021 đã phҧn ánh sự cố gắng, nỗ lực hết mình cӫa toàn thể cán bộ nhân viên Công ty trong tình 
hình kinh tế hiện nay. 

- Các mҧng kinh doanh đều đạt kết quҧ khá tốt trong bối cҧnh thị trường gặp nhiều khó khăn do 
ҧnh hưởng cӫa đại dịch Covid. Công ty cũng đã kỦ được những Hợp đồng cung cҩp đá vào các 
Dự án lớn ở Hà Nội và các tỉnh miền Trung đã chứng tỏ được hướng đi cӫa HĐQT là rҩt đúng 
đắn, bước đầu khẳng định được khҧ năng chinh phөc thị trường cӫa FLC Stone. 

- Công ty tiếp tөc hoàn thiện mô hình tổ chức và nâng cao chҩt lượng nhân sự, tăng năng suҩt 
lao động, đҧm bҧo thu nhập cho người lao động, thực hiện tốt các chính sách lao động theo quy 
định cӫa pháp luật. 

- Công ty đã tuân thӫ đúng các quy định cӫa pháp luật về bҧo vệ môi trường, mua các thiết bị, 
máy móc hiện đại để khai thác đá theo phương pháp cắt dây, an toàn, thân thiện với môi trường.  

 

II. ĐánhăgiáăcӫaăHӝiăđӗngăquҧnătrӏăvӅăhoҥtăđӝngăcӫaăBanăTәngăGiámăđӕcăcôngăty 

- Ban Tổng giám đốc Công ty đã tổ chức triển khai thực hiện tốt những nội dung cӫa Nghị quyết, 
quyết định cӫa HĐQT Công ty đến các phòng ban và thực hiện nghiêm túc các Nghị quyết, Quyết 
định để mang lại hiệu quҧ cao nhҩt cho Công ty trong năm 2021. 

- Ban Tổng giám đốc đã tuân thӫ đầy đӫ các quy định cӫa pháp luật, tuân thӫ các quy chế nội bộ 
mà HĐQT đã ban hành trong hoạt động điều hành sҧn xuҩt kinh doanh. 

- Chӫ động thực hiện việc đẩy mạnh công tác thị trường một cách tích cực, tìm hiểu thị trường, 
chăm sóc khách hàng, xây dựng hình ҧnh công ty với khách hàng… 

 

III.  CácăkӃăhoҥch,ăđӏnhăhѭӟngăcӫaăHӝiăđӗngăquҧnătrӏ 
- Phát huy tối đa lợi thế cӫa các hoạt động kinh doanh hiện tại, tập trung nguồn lực đẩy mạnh 
các dự án đang triển khai, tăng tiến độ giҧi ngân cӫa các dự án đã kỦ kết nhằm mang lại dòng 
tiền và doanh thu ổn định. 

- Chӫ động, tích cực tìm kiếm các thị trường mới, phát huy tối đa mọi nguồn lực để đầu tư phát triển 
kinh doanh, mang lại lợi nhuận và xây dựng thương hiệu FLC STONE; tạo việc làm, nâng cao thu 
nhập cho người lao động, tham gia thực hiện tốt các chính sách xã hội.  

- Hoàn chỉnh cơ cҩu tổ chức, bộ máy Công ty, đặc biệt chú trọng hơn nữa việc tuyển dөng nhân 
sự có chҩt lượng cao, có trình độ chuyên môn phù hợp để triển khai các kế hoạch kinh doanh 
cӫa Công ty. 

- Tập trung công tác quҧn trị các nguồn lực Công ty, quҧn trị các rӫi ro trong hoạt động sҧn xuҩt kinh 
doanh, hoàn thiện các quy chế quy định phù hợp với luật pháp hiện hành. 

- Giám sát các hoạt động cӫa Ban Tổng giám đốc và các cán bộ quҧn lý Công ty nhằm đҧm bҧo 
hoạt động cӫa Công ty đạt được mөc tiêu, hoàn thành nhiệm vө và phát triển bền vững. 
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E.ăQUҦNăTRӎăCÔNGăTY 
 

I.ăHӝiăđӗngăquҧnătrӏ 
1. ThànhăviênăvàăcơăcҩuăcӫaăHӝiăđӗngăquҧnătrӏ 
HĐQT hiện nay cӫa công ty có 03 thành viên, nhiệm kỳ cӫa HĐQT là 05 năm. Số thành viên 
độc lập không điều hành là 02 người. Hội đồng quҧn trị gồm có: 

TT Họ và tên 
Chӭc 

vө 
Nĕmă
sinh 

Tỷ lệ sở 
hữu ngày 
31/12/2021 

Chӭc danh thành viên 
HĐQTănắm giữ tҥi  

Công ty khác 

Ghi chú 

1 
Ông Nguyễn 

Đức Công 

Chӫ 
tịch 

HĐQT 

07/09/
1981 

0 

TV HĐQT Công ty cổ 
phần Đầu tư Thương mại 
và Xuҩt nhập khẩu CFS. 

TV HĐQT Công ty cổ 
phần Đầu tư Khai khoáng 
& Quҧn lý tài sҧn FLC. 

Bầu từ 
ngày 

24/05/2021 

2 
Ông Lã Qúy 

Hiển 

TV 
HĐQT 
độc lập 

05/04/
1977 

0.3% 

TV HĐQT, Phó TGĐ 
kiêm Trưởng Ban Kế toán 

Công ty Cổ phần Tập 
đoàn FLC 

Bầu từ 
ngày 

29/06/2017 

3 
Bà Vũ Thị 
Minh Huệ 

TV 
HĐQT 

01/10/
1985 

0 
TV HĐQT Công ty Cổ 

phần Đầu tư khai khoáng 
và Quҧn lý tài sҧn FLC 

Bầu từ 
ngày 

24/05/2021 

2.ăCácătiӇuăbanăthuӝcăHӝiăđӗngăquҧnătrӏ 
Bộ phận Kiểm toán nội bộ trực thuộc HĐQT đã được thành lập theo Nghị quyết số 13/2021/NQ-
HĐQT ngày 16/11/2021. 

3.ăHoҥtăđӝngăcӫaăHӝiăđӗngăquҧnătrӏ 
Trong năm 2021, HĐQT Công ty đã tổ chức 22 cuộc họp định kỳ và không định kỳ nhằm tăng 
cường công tác quҧn trị cũng như bám sát tình hình hoạt động kinh doanh cӫa Công ty. Ngoài 
ra, HĐQT cũng thường xuyên trao đổi, thҧo luận giữa các thành viên, cùng phối hợp giҧi quyết 
các vҩn đề phát sinh ngoài các lần họp chính thức. Trong các cuộc họp, tҩt cҧ các thành viên 
tham dự đầy đӫ.  

Các quyết định thông qua tại phiên họp đều thống nhҩt ý kiến 100% cӫa các thành viên HĐQT 
tham dự. Các phiên họp đều được chuẩn bị chu đáo và tiến hành hết sức nghiêm túc, đҧm bҧo 
thời lượng và chҩt lượng, các nội dung đều mang tính thời sự và thiết thực kịp thời định hướng 
hoạt động kinh doanh cӫa Công ty. Về cơ bҧn HĐQT đã quyết định các chӫ trương, chiến lược, 
giҧi pháp kinh doanh cӫa Công ty phù hợp với chӫ trương chính sách cӫa Nhà nước và tình hình 
kinh tế – xã hội. 
Định kỳ 06 tháng và hàng năm HĐQT đã có báo cáo quҧn trị gửi UBCK và cổ đông (báo cáo đăng 
tҧi tại Website Công ty). Qua đó nâng cao tính minh bạch trong hoạt động quҧn trị Công ty, đồng 
thời giúp cho cổ đông nắm rõ được tình hình hoạt động cӫa Công ty. 
 

Các Nghị quyết/Quyết định của Hội đồng quản trị (năm 2021): 
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STT SӕăNghӏăquyӃt/ 
QuyӃtăđӏnh 

Thӡiăgiană
ban hành 

TríchăyӃu 

1 05/2021/NQ - HĐQT 01/04/2021 Nghị quyết về việc triệu tập họp ĐHĐCĐ 
thường niên năm 2021 

2 07/2021/NQ - HĐQT 07/04/2021 Nghị quyết về việc gia hạn thời gian họp 
ĐHĐCĐ thường niên năm 2021 

3 08/2021/NQ - HĐQT 24/05/2021 Nghị quyết về việc chҩp thuận đề nghị xin thôi 
giữ chức vө Chӫ tịch HĐQT Công ty cӫa bà 
Vũ Thị Minh Huệ 

4 09/2021/NQ - HĐQT 24/05/2021 Nghị quyết về việc bầu Chӫ tịch HĐQT Công 
ty 

5 10/2021/NQ - HĐQT 24/05/2021 Nghị quyết về việc thôi giữ chức vө TGĐ cӫa 
ông Nguyễn Đức Công 

6 11/2021/NQ - HĐQT 24/05/2021 Nghị quyết về việc thôi giữ chức vө Phó TGĐ 
cӫa bà Trần Thị Thúy Liễu 

7 12/2021/NQ-HĐQT 09/06/2021 Nghị quyết về việc thông qua một số vҩn đề 
thuộc thẩm quyền HĐQT 

8 0107/2021/ NQ-HĐQT 01/07/2021 Nghị quyết về việc thuê tài chính từ Công ty 
cho thuê Tài chính TNHH MTV Quốc tế 
Chailease 

9 0108/2021/ NQ-HĐQT 06/08/2021 Nghị quyết về việc cҩp hạn mức tín dөng cho 
OCB 

10 2308/2021/ NQ-HĐQT 23/08/2021 Nghị quyết về việc vay vốn , sử dөng tài sҧn 
làm biện pháp bҧo đҧm  và chỉ định người đại 
diện Công ty trong giao dịch tại Ngân hàng 
Liên doanh Việt Nga – Chi nhánh sở giao dịch 

11 24/09/2021/ NQ-HĐQT 24/09/2021 Nghị quyết về việc sử dөng tài sҧn  bên thứ ba 
để thế chҩp bҧo đҧm khoҧn vay tại ngân hàng 

12 13/2021/NQ - HĐQT 16/11/2021 Nghị quyết về việc thành lập bộ phận kiểm 
toán nội bộ 

 

II. BanăKiӇmăsoát 
1.ăThànhăviênăvàăcơăcҩuăcӫaăBanăKiӇmăsoát 
Ban Kiểm soát là cơ quan có chức năng hoạt động độc lập với Hội đồng quҧn trị và Ban Tổng 
Giám đốc do ĐHĐCĐ bầu ra và thay mặt ĐHĐCĐ giám sát mọi mặt hoạt động kinh doanh cӫa 
Công ty, báo cáo trực tiếp ĐHĐCĐ. Ban kiểm soát căn cứ chức năng nhiệm vө kiểm tra tính hợp 
lý, hợp pháp trong các báo cáo tình hình kinh doanh, báo cáo tài chính hàng năm, sáu tháng và quỦ 
cӫa công ty, báo cáo đánh giá công tác quҧn lý cӫa HĐQT, đҧm bҧo lợi ích hợp pháp cӫa các cổ 
đông. Hiện tại, Ban kiểm soát gồm 03 thành viên: 
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TT Họ  và tên Chӭc vө Nĕmăsinh 
Sӕ lѭӧng cә 

phiӃu sở hữu 
cuӕi kỳ 

Tỷ lệ sở 
hữu cuӕi 

kỳ 

1 Bà Nguyễn Thị Lan Trưởng BKS 02/05/1979 0 0 

2 Ông Doãn Việt Hoàng TV BKS 20/04/1992 0 0 

  3 Bà Nguyễn Thị Kiều Trinh TV BKS 12/10/1986 0 0 

 

2.ăHoҥtăđӝngăcӫaăBanăKiӇmăsoát:ă 
Trong năm 2021, Ban kiểm soát đã tiến hành họp 2 lần. Ban Kiểm soát đã phân công nhiệm vө 
cho các thành viên và phối hợp thực hiện tốt nhiệm vө thay mặt cổ đông kiểm soát các hoạt động 
sҧn xuҩt kinh doanh, quҧn trị và điều hành cӫa Công ty.  

 Trong năm 2020, Ban Kiểm soát đã thực hiện các công việc sau:  

Kiểm tra việc sử dөng và bҧo toàn vốn, hiệu quҧ hoạt động sҧn xuҩt kinh doanh cӫa Công ty; 

Kiểm tra việc chҩp hành các quy định cӫa Nhà nước, chҩp hành Điều lệ, tình hình thực hiện 
Nghị quyết cӫa Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quҧn trị Công ty; 

Kiểm tra giám sát các dự án đầu tư; 
Giám sát, đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch sҧn xuҩt kinh doanh so với kế hoạch được giao; 

Kiểm tra, giám sát việc thực hiện các biện pháp tiết giҧm chi phí; 

Thường xuyên trao đổi nội bộ cũng như với Hội đồng quҧn trị, Ban Tổng Giám đốc nhằm mөc 
đích bҧo đҧm các hoạt động cӫa Công ty là phù hợp và đáp ứng quyền lợi cӫa cổ đông.  
Tổ chức họp định kỳ và họp khi có công việc đột xuҩt để triển khai công việc theo nhiệm vө, 
chức năng được giao, luôn bám sát nghị quyết Đại hội đồng cổ đông.  
Xem xét các báo cáo tài chính, báo cáo quҧn trị và chương trình kế hoạch cӫa Công ty theo định 
kỳ.  

Tham gia ý kiến với Hội đồng quҧn trị trong việc lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập cho năm tài 
chính 2021.  

Giám sát hoạt động cӫa Hội đồng quҧn trị, Ban Tổng Giám đốc và các Cán bộ quҧn lý cӫa Công 
ty.  

 

3. KӃtăquҧăgiámăsátătìnhăhìnhăhoҥtăđӝngăvàătàiăchínhăcӫaăCôngătyă 
3.1.  Kết quҧ giám sát hoạt động kinh doanh, thực hiện Nghị quyết cӫa Đại hội đồng cổ đông 
và thẩm định Báo cáo tài chính năm 2021. 

3.1.1. Kết quҧ giám sát hoạt động kinh doanh  

Ban Kiểm soát đã giám sát công tác tổ chức hoạt động kinh doanh, thẩm định báo cáo kết quҧ 
hoạt động năm 2021 cӫa Công ty và thống nhҩt đánh giá như sau:  
Mặc dù tình hình kinh tế thế giới, khu vực còn gặp nhiều khó khăn, tuy nhiên, với việc lãnh đạo 
điều hành doanh nghiệp một cách khoa học và hiệu quҧ, HĐQT, Ban Tổng Giám đốc Công ty 
đưa ra được các giҧi pháp đúng đắn, kịp thời, cùng với toàn thể cán bộ, nhân viên toàn Công ty 
đã thực hiện kế hoạch kinh doanh năm 2020, hoàn thành các nghĩa vө tài chính với Nhà nước.  
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3.1.2. Kết quҧ giám sát việc thực hiện Nghị quyết cӫa Đại hội đồng cổ đông  
Trong năm 2021, Công ty đã tổ chức thực hiện Nghị quyết cӫa Đại hội đồng cổ đông cө thể như 
sau:  

Công ty đã lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập thực hiện việc soát xét báo cáo tài chính bán niên 
và kiểm toán báo cáo tài chính năm 2021 là Công ty TNHH Kiểm toán và định giá Việt Nam.  

Chi trҧ thù lao cӫa HĐQT và BKS năm 2021 theo đúng mức đã được ĐHĐCĐ thường niên năm 
2021 thông qua. 

Thực hiện tốt các chӫ trương đầu tư như thành lập, góp vốn, quҧn lý vốn góp, thoái vốn tại các 
công ty con, công ty liên kết, đầu tư dài hạn khác… 

Thực hiện tốt nhiệm vө tái cҩu trúc bộ máy và các hoạt động tại Công ty và các Công ty thành 
viên. 

3.1.3. Kết quҧ thẩm định Báo cáo tài chính năm 2021  

Trên cơ sở Báo cáo tài chính năm 2021 cӫa Công ty cổ phần Đầu tư và Khoáng sҧn FLC STONE 
đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH kiểm toán và định giá Việt Nam, Ban Kiểm soát đã thẩm 
định và nhҩt trí báo cáo với Đại hội đồng cổ đông như sau:  
Thống nhҩt với Báo cáo tài chính năm 2021 cӫa Công ty đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH 
kiểm toán và định giá Việt Nam. 

Việc ghi chép, lưu giữ chứng từ và lập sổ kế toán, báo cáo tài chính cӫa Công ty là trung thực và 
tuân thӫ các quy định về tài chính kế toán cӫa Nhà nước, đáp ứng được các yêu cầu về quҧn lý.  

Đến 31/12/2021, các chỉ tiêu cơ bҧn thực hiện trong năm 2021 theo báo cáo tài chính hợp nhҩt 
như sau:  

ChӍ tiêu 2021 
Thực hiện (2) 
(triệu đồng) 

KӃ hoҥch (3) 
(triệu đồng) 

Tỷ lệ hoàn thành 
(4) = (2)/(3) 

Doanh thu hợp nhҩt 1.534.375 1.500.000 102.29% 

Lợi nhuận trước thuế  15.506 30.000 51.69% 

3.2.  Kết quҧ giám sát đối với HĐQT, Ban Giám đốc và các Cán bộ quҧn lý  

3.2.1.  Đánh giá hoạt động cӫa HĐQT: 
Hội đồng quҧn trị đã giám sát chặt chẽ và chỉ đạo kịp thời Ban Tổng Giám đốc trong hoạt động 
điều hành sҧn xuҩt kinh doanh, giám sát việc thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông đã 
được thông qua; 

Các nghị quyết cӫa HĐQT đã ban hành đúng với chức năng, quyền hạn và phù hợp Nghị quyết 
Đại hội đồng cổ đông, hoàn toàn tuân thӫ Điều lệ Công ty, Luật Doanh nghiệp và các quy định 
pháp luật khác; 

Hội đồng quҧn trị đã tiến hành họp định kỳ và đột xuҩt theo quy định để triển khai công tác giám 
sát và định hướng hoạt động kinh doanh cӫa Công ty; 

Trong năm 2020, Ban Kiểm soát không nhận thҩy được bҩt kỳ kiến nghị nào cӫa cổ đông về sai 
phạm cӫa HĐQT Công ty trong quá trình thực hiện nhiệm vө; 
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Trong quá trình thực thi nhiệm vө, Ban Kiểm soát đã được Hội đồng quҧn trị Công ty tạo mọi 
điều kiện thuận lợi để hoàn thành công việc. 

3.2.2.  Đánh giá hoạt động cӫa Ban Tổng Giám đốc và Cán bộ quҧn lý khác 

Ban Kiểm soát đánh giá cao những nỗ lực và cố gắng cӫa Ban Tổng Giám đốc trong việc tổ chức 
triển khai hoạt động kinh doanh, cũng như các ứng phó nhanh chóng kịp thời với những biến 
động cӫa thị trường trong bối cҧnh khó khăn cӫa nền kinh tế thế giới nói chung và nền kinh tế 
Việt Nam nói riêng; 

Trong thời gian hoạt động năm vừa qua, Ban Kiểm soát không phát hiện điều gì bҩt thường trong 
công tác quҧn lỦ điều hành cӫa Ban Tổng Giám đốc và các chức danh quҧn lý khác trong Công 
ty; 

Trong cҧ năm 2021, Ban Kiểm soát không nhận được bҩt kỳ đơn thư, kiếu kiện nào liên quan 
đến bҩt kỳ thành viên nào cӫa Ban Tổng Giám đốc Công ty. 

3.2.3.  Công tác giám sát, kiểm tra thực hiện quy định về quҧn trị nội bộ công ty 

Nhờ việc thực hiện nghiêm túc các quy định về quҧn trị nội bộ Công ty, Hội đồng quҧn trị đã 
chӫ động trong việc giám sát và điều hành kịp thời các chiến lược kinh doanh cũng như các 
quyết sách cө thể trong hoạt động cӫa Công ty. Ban Tổng Giám đốc đã có nhiều nỗ lực trong 
việc tổ chức triển khai các hoạt động kinh doanh, đồng thời thực hiện tốt công tác quҧn trị nội 
bộ, hạn chế được nhiều rӫi ro và sai phạm; 

Ban Kiểm soát cũng đã đẩy mạnh việc thực hiện kiểm tra, kiểm soát việc ký kết và thực hiện các 
hợp đồng kinh tế, việc triển khai các dự án đầu tư, quy chế trҧ lương và các quy chế nội bộ khác 
theo đúng quy định. 

 

III. Cácăgiaoădӏch,ăthùălaoăvàăcácăkhoҧnălӧiăíchăcӫaăHĐQT vàăBanăkiӇmăsoát 
1.ăThùălaoăvàăcácăkhoҧnălӧiăíchăcӫaăHӝiăđӗngăquҧnătrӏ,ăBanăkiӇmăsoát 
1.1. Thù lao cӫaăHĐQT:ă 
Theo Nghị quyết cӫa ĐHĐCĐ thường niên năm 2021, thù lao cӫa thành viên HĐQT được thông 
qua như sau: Chӫ tịch HĐQT là 5.000.000 đồng/tháng, các thành viên khác là 3.000.000 
đồng/tháng.  

TT ThànhăviênăHĐQT Thùălaoăđѭӧc chi trҧ trongănĕmă2021 

1 Ông Nguyễn Đức Công 60.000.000 

2 Ông Lã Qúy Hiển 36.000.000 

3 Bà Vũ Thị Minh Huệ 36.000.000 

1.2. Thù lao cӫa BKS: 

Theo Nghị quyết cӫa ĐHĐCĐ thường niên năm 2021, thù lao cӫa thành viên BKS được thông 
qua như sau: Trưởng ban kiểm soát: 3.000.000 đồng/tháng, các thành viên khác là 2.000.000 
đồng/tháng.  

TT Thành viên BKS Thùălaoăđѭӧc chi trҧ trongănĕmă2021 

1 Bà Nguyễn Thị Lan 36.000.000 

2 Ông Doãn Việt Hoàng 24.000.000 
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3 Bà Nguyễn Thị Kiều Trinh 24.000.000 

1.3.  Lѭơngăvàăcácălӧi ích khác cӫaăBanăTGĐ 

Các thành viên Ban Tổng giám đốc được hưởng lương và các lợi ích khác theo quy định cӫa 
công ty trên cơ sở thỏa thuận với người lao động và không thҩp hơn mức tối thiểu theo quy định 
cӫa pháp luật.  

2.ăCácăgiaoădӏchăcәăphiӃuăcӫaăcәăđôngănӝiăbӝăvàăngѭӡiăcóăliênăquan: Không có  

3. Hӧpăđӗng hoặc giao dӏch vӟiăngѭӡi nӝi bӝ: Không có 

4. Đánhăgiáăviệc thực hiệnăcácăquyăđӏnh vӅ quҧn tr ӏ công ty 

Công ty luôn đề cao và tuân thӫ đầy đӫ các quy định cӫa pháp luật Việt Nam hiện hành về quҧn 
trị công ty niêm yết. Chiến lược quҧn trị rӫi ro được xây dựng phù hợp với mөc tiêu cӫa doanh 
nghiệp, xu hướng cӫa xã hội, hệ thống công bố thông tin được cập nhật nhanh chóng, chính xác.
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F. BÁO CÁO TÀI CHÍNH 
 

I.ăụăkiӃnăkiӇmătoán 

Theo ý kiến cӫa chúng tôi, Báo cáo tài chính hợp nhҩt kèm theo đã phҧn ánh trung thực và hợp 
lý, trên các khía cạnh trọng yếu, tình hình tài chính cӫa Công ty tại ngày 31 tháng 12 năm 2020 
cũng như kết quҧ hoạt động kinh doanh hợp nhҩt và các luồng lưu chuyển tiền tệ cho năm tài 
chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với Chuẩn mực Kế toán, Chế độ Kế toán doanh nghiệp Việt 
Nam và các quy định pháp lỦ có liên quan đến việc lập và trình bày Báo cáo tài chính hợp nhҩt . 

 

II. BáoăcáoătàiăchínhăđѭӧcăkiӇmătoán 

Báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán bao gồm: 

Bҧng cân đối kế toán; 

Báo cáo kết quҧ hoạt động kinh doanh; 

Báo cáo lưu chuyển tiền tệ; 

Bҧn thuyết minh Báo cáo tài chính theo quy định cӫa pháp luật về kế toán và kiểm toán. 

Địa chỉ công bố, cung cҩp báo cáo tài chính tại website:  https://flcstone.vn/ 
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