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LOGO CÔNG TY

Địa chỉ

Số điện thoại
Website

Chi nhánh tại TP Hồ Chí Minh

Số 295B Quan Nhân, phường Nhân Chính, Quận Thanh Xuân, Hà Nội.

Tầng 8, Tháp C -  Hồ Gươm Plaza, 102 Trần Phú, Quận Hà Đông, Hà Nội.

(84-24) 3540 2246  Fax:  (84-24) 3540 2247.

www.hvcgroup.net 

VỐN ĐIỀU LỆGIẤY CHỨNG NHẬN

200.000.000.000 VNĐ

(Hai trăm tỷ đồng chẵn)

 

 

Địa chỉ

Số điện thoại
Website

Mã cổ phiếu

Tầng 4-5, Số 55 Nam Kỳ Khởi Nghĩa, Phường Nguyễn Thái Bình, 
Quận 1, Tp. Hồ Chí Minh

(028) 3914 2929  Fax:  (028) 3914 2626

bsi.com.vn 

Không

VỐN ĐIỀU LỆGIẤY PHÉP THÀNH LẬP VÀ HOẠT ĐỘNG

400.000.000.000 VNĐ
(Bốn trăm tỷ đồng)

 

 

TÊN GIAO DỊCH: CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN BETA (BETA)

TÊN TIẾNG ANH: BETA SECURITIES INCORPORATION

LOGO CÔNG TY: 

- Giấy phép thành lập và hoạt động do Ủy ban Chứng khoán 
Nhà nước cấp số: 67/UBCK-GP cấp ngày 06/12/2007; 
- Giấy phép sửa đổi số: 142/UBCK-GP ngày 25/7/2008;
- Giấy phép sửa đổi số: 148/UBCK-GP ngày 28/8/2008;
- Giấy phép sửa đổi số: 163/UBCK-GP ngày 11/11/2008;
- Giấy phép sửa đổi số: 280/UBCK-GP ngày 20/11/2009;
- Giấy phép điều chỉnh số: 51/GPĐC-UBCK ngày 31/8/2011; 
- Giấy phép điều chỉnh số: 113/GPĐC-UBCK ngày 18/9/2012; 
- Giấy phép điều chỉnh số: 49/GPĐC-UBCK ngày 11/11/2013; 
- Giấy phép điều chỉnh số: 80/GPĐC-UBCK ngày 08/10/2018; 
- Giấy phép điều chỉnh số: 87/GPĐC-UBCK ngày 29/12/2020 

THÔNG TIN CHUNG  
Thông tin khái quát 
Ngành nghề và địa bàn kinh doanh 
Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh 
doanh và bộ máy quản lý 
Định hướng phát triển 
Các rủi ro

THÔNG TIN KHÁI QUÁT
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QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN
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NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH MÔ HÌNH QUẢN TRỊ VÀ CƠ CẤU BỘ MÁY QUẢN LÝMÔ HÌNH QUẢN TRỊ VÀ CƠ CẤU BỘ MÁY QUẢN LÝ
Ngành nghề kinh doanh:

MÔI GIỚI CHỨNG KHOÁN

TỰ DOANH CHỨNG KHOÁN

LƯU KÝ CHỨNG KHOÁN

BẢO LÃNH PHÁT HÀNHCHỨNG KHOÁN

TƯ VẤN ĐẦU TƯ CHỨNG KHOÁN

TƯ VẤN TÀI CHÍNH DOANH NGHIỆP
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H Mô hình quản trị: Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Tổng Giám đốc.
Cơ cấu bộ máy quản lý: 

BAN KIỂM SOÁT

KIỂM TOÁN NỘI BỘ

HỘI ĐỒNG ĐẦU TƯ

ỦY BAN NHÂN SỰ

KHỐI KINH DOANH

P. MÔI GIỚI

P.  TƯ VẤN TCDN

P. ĐẦU TƯ

KHỐI VẬN HÀNH

P.  TÀI CHÍNH - KẾ TOÁN

P.  CÔNG NGHỆ THÔNG TIN

P. HÀNH CHÍNH - NHÂN SỰ

KHỐI HỖ TRỢ KINH DOANH

P. PHÂN TÍCH

P. DỊCH VỤ KHÁCH HÀNG

P. QUẢN LÝ
GIAO DỊCH KÝ QUỸ

P. MARKETING &
PHÁT TRIỂN SẢN PHẨM

P. PHÁP CHẾ &
QUẢN TRỊ RỦI RO BP. KIỂM SOÁT NỘI BỘ

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN

Địa bàn kinh doanh: 
Tầng 4-5, Số 55 Nam Kỳ Khởi Nghĩa,

 Phường Nguyễn Thái Bình,
 Quận 1, Tp. Hồ Chí Minh
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN CÁC RỦI RO 

              CON NGƯỜI

BETA tiếp tục với định hướng mở rộng đội ngũ nhân lực đi 
đôi với nâng cao chất lượng đội ngũ nguồn nhân lực, BETA 
đề cao đạo đức nghề nghiệp nhằm đạt được sự hài lòng và 
tin tưởng của khách hàng

RỦI RO PHÁP LUẬT

- BETA hoạt động dưới sự điều chỉnh của Luật Doanh nghiệp, Luật 
Chứng khoán và các văn bản pháp luật có liên quan. Việc thay đổi, bổ 
sung các văn bản quy phạm pháp luật có ảnh hưởng trực tiếp tới hoạt 
động của Công ty. Rủi ro luật pháp tại BETA là rủi ro liên quan đến việc 
tuân thủ các quy định của Pháp luật, quy định, quy trình của Công ty 
trong quá trình hoạt động kinh doanh của Công ty.
- Công ty thường xuyên cập nhật các chế độ, chính sách của Nhà nước 
liên quan đến thị trường chứng khoán và các lĩnh vực liên quan. Đảm 
bảo việc phổ biến các chế độ, chính sách của Nhà nước; quy định, quy 
trình của công ty cho tất cả các đơn vị, cán bộ có liên quan. Nhờ đó 
giúp công ty hạn chế những rủi ro liên quan đến vấn đề về pháp luật. 
Công ty cũng đã ban hành các quy trình nghiệp vụ quản trị rủi ro, kiểm 
soát nội bộ, các quy định, quy trình nghiệp vụ cụ thể cho từng phòng 
ban nghiệp vụ và thực hiện phổ biến đến từng cán bộ nhân viên trong 
công ty giúp công ty hạn chế những rủi ro luật pháp trong hoạt động.

RỦI RO CHIẾN LƯỢC

Là rủi ro liên quan tới công tác hoạch định, xây dựng, thực hiện chiến 
lược và định hướng hoạt động của BETA. Rủi ro chiến lược không những 
ảnh hưởng đến hiệu quả hoạt động của doanh nghiệp mà có thể ảnh 
hưởng tới sự phát triển của BETA. Vì vậy, BETA luôn theo dõi các biến 
động của thị trường chứng khoán, đưa ra những dự báo của riêng mình 
và các phương án chủ động điều chỉnh quy mô của công ty phù hợp 
với quy mô của thị trường. Việc mở rộng quy mô, mạng lưới, nhân sự, 
… phải phù hợp với tình hình thị trường đảm bảo công ty hoạt động 
hiệu quả trong mọi điều kiện thị trường cả lúc thuận lợi cũng như lúc 
khó khăn.

- BETA hướng đến sự phát triển bền vững, an toàn, minh bạch và hiệu quả

- Mục tiêu của BETA là luôn đồng hành cùng với sự phát triển của thị trường tài chính, hỗ trợ tích cực 
cho nhà đầu tư là tổ chức hoặc cá nhân, cung cấp công cụ đầu tư tối ưu và đưa ra giải pháp hữu hiệu 
để thúc đẩy sự phát triển và tạo thêm các giá trị gia tăng cho khách hàng

- BETA tiếp tục năng cao chất lượng sản phẩm, dịch vụ dựa trên hai giá trị cốt lõi quan trọng nhất và 
CON NGƯỜI và CÔNG NGHỆ:

              CÔNG NGHỆ

BETA tiếp tục kiên định với định hướng không ngừng đầu 
tư nghiên cứu, tận dụng mọi thế mạnh công nghệ nhằm 
tạo ra những sản phẩm và dịch vụ với chất lượng cao nhất, 
cung cấp cho khách hàng một hệ thống giao dịch thân 
thiện và an toàn, nhanh chóng và chính xác, đem đến cho 
khách hàng những trải nghiệm mới với sự hài lòng cao.

             RỦI RO KINH TẾ

- Các yếu tố kinh tế vĩ mô như tốc độ tăng trưởng GDP, lạm phát, tỷ giá 
ngoại tệ, … sẽ tác động trực tiếp hoặc gián tiếp đến hoạt động kinh 
doanh của mọi loại hình doanh nghiệp. Với các công ty chứng khoán thì 
ảnh hưởng của các yếu tố kinh tế vĩ mô nhanh hơn và tác động mạnh 
hơn so với phần lớn các doanh nghiệp hoạt động trong các ngành nghề 
khác bởi thị trường chứng khoán được ví như là “Phong vũ biểu” của 
nền kinh tế. Đồng thời, thị trường chứng khoán ảnh hưởng trực tiếp, 
mạnh mẽ tới hoạt động và hiệu quả hoạt động của các công ty chứng 
khoán. Có thể nói, hầu hết các hoạt động và các khoản doanh thu của 
một công ty chứng khoán đều gắn liền với thị trường chứng khoán.
- Là một công ty chứng khoán nên hiệu quả hoạt động của BETA chịu 
ảnh hưởng trực tiếp của các yếu tố kinh tế vĩ mô và thị trường chứng 
khoán. Do vậy, nhằm hạn chế những tác động bất lợi từ những chuyển 
động của nền kinh tế và thị trường chứng khoán tới hiệu quả hoạt động 
của công ty, BETA luôn cập nhật các biến động của nền kinh tế, đánh 
giá các tác động của các chính sách vĩ mô đến thị trường chứng khoán, 
đưa ra những dự báo của riêng mình và các phương án chủ động điều 
chỉnh hoạt động phù hợp.
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RỦI RO CẠNH TRANH VÀ TÁI CẤU TRÚC THỊ 
TRƯỜNG CHỨNG KHOÁN

Tính đến cuối năm 2021, số lượng các công ty chứng khoán đang hoạt 
động trên TTCK là gần 80 công ty. Các công ty chứng khoán cạnh tranh 
khốc liệt cả về thị phần, khách hàng và nhân sự. Các Công ty chứng 
khoán đã tập trung đến việc cung cấp nhiều dịch vụ tiện ích như các 
loại đòn bẩy tài chính cho khách hàng, cũng như đổi mới về công nghệ.

Vì vậy, BETA đã và đang không ngừng đầu tư tập trung, khai thác tối đa 
các ưu thế về công nghệ, BETA đã xây dựng thành công hệ thống công 
nghệ thông tin đạt tiêu chuẩn quốc tế nhằm cung cấp cho các nhà đầu 
tư một hệ thống giao dịch thuận tiện và an toàn, nhanh chóng và chính 
xác, công bằng và minh bạch.

RỦI RO NHÂN LỰC

Do đặc thù của ngành, nguồn nhân lực trên TTCK luôn đòi hỏi có trình 
độ chuyên môn nghiệp vụ cao, đạo đức kinh doanh. Đảm bảo đủ nguồn 
nhân lực chất lượng cao là sống còn với các công ty chứng khoán. Khi 
TTCK tăng trưởng, sự cạnh tranh giữa các tổ chức tài chính, công ty 
chứng khoán trong việc thu hút nhân lực là rất gay gắt. Ngược lại khi 
TTCK sụt giảm thì hiện tượng chảy máu chất xám ồ ạt từ lĩnh vực chứng 
khoán sang các lĩnh vực khác làm cho các doanh nghiệp chứng khoán 
thiếu hụt nhân sự trầm trọng.

RỦI RO THANH TOÁN

Khi đối tác không thể thanh toán đúng hạn hoặc không thể chuyển giao 
tài sản đúng hạn như cam kết, sẽ dẫn đến tổn thất về vốn cho Công ty. 
Rủi ro này cũng có thể xảy ra khi Công ty cho phép khách hàng sử dụng 
đòn bẩy tài chính cao mà công tác quản trị rủi ro chưa theo sát nên phải 
gánh chịu các khoản lỗ khi khách hàng mất khả năng thanh toán.

RỦI RO THANH KHOẢN

Khi Công ty không cân đối kịp nguồn vốn để thanh toán các nghĩa vụ tài 
chính đến hạn hoặc các yêu cầu thanh toán của khách hàng do việc quản 
lý các khoản vay và cho vay thiếu chặt chẽ. Công ty cũng gặp rủi ro thanh 
khoản khi các tài sản mà Công ty đầu tư vào, hoặc các tài sản khách hàng 
sử dụng để đảm bảo các khoản vay có khả năng thanh khoản thấp, dẫn 
tới Công ty không thể chuyển đổi những tài sản này thành tiền mặt với giá 
trị hợp lý trong ngắn hạn khi thị trường thiếu hụt thanh khoản.

RỦI RO HOẠT ĐỘNG

Là các rủi ro liên quan đến việc tuân thủ các quy định của pháp luật, 
quy định, quy trình của công ty trong các hoạt động của BETA do việc 
không cập nhật hoặc cố tình không tuân thủ của cán bộ nhân viên hay 
đơn giản là lỗi con người do nhầm lẫn vô tình. Để hạn chế các thiệt hại 
có thể xảy ra cho công ty, BETA đưa ra các biện pháp:
-  Xây dựng đội ngũ cán bộ có trình độ cao về chuyên môn nghiệp vụ, 

đề cao đạo đức nghề nghiệp và tôn trọng các giá trị của BETA;
-  Ứng dụng tối đa các công nghệ mới để xây dựng, duy trì Hệ thống 

giao dịch tiện ích, hiệu quả cho khách hàng;
-   Hệ thống quản trị nội bộ hỗ trợ hiệu quả hoạt động kinh doanh;
-  Hệ thống quản trị rủi ro tiên tiến quản trị hiệu quả mọi rủi ro hoạt 

động và tuân thủ;
-  Xây dựng các quy định, quy trình nội bộ của mọi đơn vị trực thuộc đầy 

đủ, rõ ràng và phổ biến đầy đủ cho cán bộ nhân viên nhằm hạn chế 
tối đa rủi ro phát sinh, đảm bảo công ty hoạt động an toàn, hiệu quả.

RỦI RO THỊ TRƯỜNG

Hoạt động kinh doanh của Công ty sẽ chịu ảnh hưởng lớn khi có sự thay đổi về lãi suất, giá chứng khoán và thanh khoản 
của thị trường chứng khoán.

- Khi lãi suất thị trường thay đổi doanh thu của BETA sẽ bị ảnh hưởng trực tiếp: Lãi suất của các khoản tiền gửi có hoặc 
không có kỳ hạn, các khoản cho vay giao dịch ký quỹ, ... Và lãi suất thay đổi làm ảnh hưởng đến dòng tiền trên thị 
trường và ảnh hưởng gián tiếp đến doanh thu môi giới chứng khoán của BETA. Để giảm thiểu các thiệt hại có thể phát 
sinh do rủi ro về lãi suất, thông qua phân tích tình hình và dự báo, BETA luôn chủ động trong việc lựa chọn các thời 
điểm và kỳ hạn thích hợp trong việc duy trì các khoản tiền gửi, hạn mức giao dịch, lãi suất cho vay giao dịch ký quỹ để 
có được mức lãi suất hợp lý, có thể cạnh tranh trên thị trường mà vẫn đảm bảo hiệu quả hoạt động.

- Doanh thu từ các hoạt động kinh doanh của Công ty bị ảnh hưởng bởi các biến động trong giá chứng khoán, tình hình 
thị trường hoặc có thể do những thay đổi về chính sách tiền tệ và những quy định pháp lý khác…khi giá chứng khoán 
biến động ngoài dự kiến có thể dẫn tới rủi ro giảm sút doanh thu so với kế hoạch thậm chí lỗ trên danh mục đầu tư.

CÁC RỦI RO CÁC RỦI RO 

CÁC RỦI RO MANG TÍNH BẤT KHẢ KHÁNG

Một số rủi ro mang tính bất khả kháng như động đất, chiến tranh, dịch 
bệnh…..đều có thể gây ảnh hưởng ít nhiều đến hoạt động của Công ty. 
Do đó Công ty đặc biệt chú trọng đến việc nguồn nhân lực, hệ thống 
công nghệ thông tin nhằm mục đích khôi phục và ổn định hoạt động 
của Công ty nhanh nhất khi xảy ra các rủi ro này.
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 2021
Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh
Tổ chức và nhân sự
Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án
Tình hình tài chính
Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu
Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội của công ty
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

Với sự ảnh hưởng nặng nề của đại dịch COVID-19, thị trường chứng khoán Việt Nam 
trong năm 2021 đã chứng kiến những biến động đầy bất ngờ khi chỉ số VN-Index tại 
phiên giao dịch cuối cùng của năm 2021 đạt 1.498,28 điểm, tăng 35,73%.
Khác với sự bất ổn về kinh tế và xã hội của phần lớn các quốc gia trên thế giới, nền kinh 
tế của Việt Nam lại có những sự phát triển vượt bậc ngoài dự đoán. Hòa mình theo sự 
phát triển của thị trường kinh tế Việt Nam, BETA cũng đã đạt được những kết quả kinh 
doanh khả quan trong năm 2021. Cụ thể:

-  Theo đó lợi nhuận của BETA là 45 tỷ đồng, đạt 143% so với kế hoạch đề ra và tăng 
44,7% so với cùng kỳ năm trước. Doanh thu là 96,5 tỷ, đạt 208% so với kế hoạch. Điều 
này đã phản ánh đúng sự khởi sắc trong hoạt động kinh doanh của BETA trong một 
năm mà thị trường chứng khoán Việt Nam được chứng kiến sự tăng trưởng mạnh mẽ.
- Với một năm kinh doanh thuận lợi, đồng thời chỉ số VN-Index cuối năm 2021 đạt ở 
mức cao (1.498,28 điểm) hứa hẹn BETA sẽ đạt được nhiều thành công hơn nữa trong 
năm 2022.

Doanh thu thuần Lợi nhuận gộp từ hoạt động kinh 
doanh

Lợi nhuận kinh doanh Lợi nhuận trước thuế

34,910,469,311 

12,452,201,571 

3,219,648,577 3,094,771,453 

58,232,213,526 

39,580,856,692 

31,248,481,600 31,128,518,981 

94,034,868,466 

54,990,498,893 

45,041,123,056 45,041,123,056 

KẾT QUẢ KINH DOANH

Năm 2019 Năm 2021Năm 2020

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Ông đã có 20 năm kinh nghiệm về quản trị và đầu tư trong 
lĩnh vực Tài chính - Ngân hàng - Chứng khoán. Ông Nguyễn 
Văn Cựu tốt nghiệp Thạc sĩ Quản trị kinh doanh của Hoa 
Kỳ, Cử nhân Tài chính - Ngân hàng và Cử nhân Luật.
Hiện Ông Nguyễn Văn Cựu đang sở hữu 10.826.200 cổ 
phần, tỉ lệ sở hữu 27,066 % tổng số cổ phần của BETA.

Bà là thành viên Hội đồng Quản trị tham gia vào hoạt 
động điều hành của BETA. Bà là người am hiểu sâu sắc 
và có nhiều năm kinh nghiệm đảm trách hoạt động quản 
trị tài chính cho nhiều doanh nghiệp. Bà Nguyễn Thị Minh 
Quang tốt nghiệp thạc sỹ Quản trị kinh doanh và Cử nhân 
tài chính tại Hoa Kỳ.
Hiện Bà Nguyễn Thị Minh Quang sở hữu 5.182.500 cổ 
phần, tỉ lệ sở hữu 12,956 % tổng số cổ phẩn của BETA.

Ông có gần 30 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực tài chính - 
ngân hàng và đã từng giữ nhiều chức vụ quản trị, điều hành 
tại các tổ chức tài chính - ngân hàng lớn tại Việt Nam.
Ông Huỳnh Văn Tốt đồng thời kiêm nhiệm chức vụ Tổng 
Giám đốc từ tháng 9/2012 đến ngày 29/12/2020.
Ông Huỳnh Văn Tốt hiện không sở hữu cổ phần tại BETA.

Ông NGUYỄN VĂN CỰU 
Chủ tịch Hội đồng Quản trị

Bà NGUYỄN THỊ MINH QUANG 
Phó Chủ tịch Hội đồng Quản trị

Ông HUỲNH VĂN TỐT 
Thành viên Hội đồng Quản trị

 NĂM 2021 ĐẠT

 LỢI NHUẬN

 DOANH THU

1.498,28 điểm

45 (Tỷ VNĐ)

96,5 (Tỷ VNĐ)

  35,73%

  44,7%
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Bà NGUYỄN THỊ MINH QUANG 
Phó Tổng Giám đốc

CÁN BỘ NHÂN VIÊN

Cử nhân Tài chính - Ngân hàng trường ĐH Kinh tế Tp. Hồ Chí Minh. 
Hơn 20 năm kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực Tài chính - Ngân 
hàng, hơn 10 năm kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực Chứng khoán.
Ông Hoàng Thanh Bình giữ chức vụ Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần 
Chứng khoán BETA từ ngày 29/12/2020.
Ông Hoàng Thanh Bình hiện không sở hữu cổ phần tại BETA.

Thạc sĩ Quản trị Kinh doanh trường Đại học California Miramar. Tốt 
nghiệp Đại học Bang Califorina, Fullerton. Có hơn 10 năm kinh nghiệm 
trong lĩnh vực Chứng khoán. 
Bà Nguyễn Thị Minh Quang Thành viên Hội đồng Quản trị kiêm Phó 
Tổng Giám đốc của Công ty Cổ phần Chứng khoán BETA từ năm 2008 
đến nay.

Luật sư Đoàn Luật sư Tp. Hồ Chí Minh từ năm 2007, Cử nhân trường 
Đại học Luật Tp. Hồ Chí Minh, Cử nhân khoa Ngữ văn Anh trường ĐH 
Khoa học xã hội và Nhân văn Tp. HCM. Bà Trần Thị Bông có gần 15 
năm kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực Tài chính - Ngân hàng, giữ 
chức vụ Phó Tổng Giám đốc của Công ty Cổ phần Chứng khoán BETA 
từ tháng 11/2012.
Hiện Bà Trần Thị Bông đang sở hữu 7.000 cổ phần, tỉ lệ sở hữu 0.018% 
tổng số cổ phần của BETA.

Cử nhân Kinh tế trường ĐH Kinh tế Tp. Hồ Chí Minh. Có hơn 10 năm 
kinh nghiệm trong lĩnh vực Chứng khoán. Giữ chức vụ Kế toán trưởng 
Công ty Cổ phần Chứng khoán BETA từ 17/9/2019.

Ông HOÀNG THANH BÌNH 
Tổng Giám đốc

Bà TRẦN THỊ BÔNG 
Phó Tổng Giám đốc

Bà ĐỖ THỊ THANH HOA 
Kế toán trưởng

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

Thay đổi Ban điều hành năm 2021: Không có

Nguồn nhân lực là tài sản quý giá và đóng vai trò rất quan trọng trong hoạt động của BETA. Chính vì vậy, trong quá 
trình hình thành và phát triển BETA không ngừng xây dựng các chính sách đãi ngộ, tuyển dụng và quản lý nguồn nhân 
lực minh bạch, công bằng, khách quan và cạnh tranh để thu hút và giữ gìn nhân tài đáp ứng yêu cầu khắt khe nguồn 
nhân lực trong ngành chứng khoán nói riêng và tài chính nói chung. Tính đến cuối năm 2021, tổng số nhân sự của BETA 
là 36 cán bộ nhân viên, trong đó:

BAN ĐIỀU HÀNH

- Trình độ trên Đại học: 5 CBNV chiếm 14%.

- Trình độ Đại học: 29 CBNV chiếm 80%.

Trình độ trên Đại học Trình độ Trung cấp, LĐPTTrình độ Đại học

CƠ CẤU TRÌNH ĐỘ CBNV CƠ CẤU GIỚI TÍNH CBNV

Nam (20 CBNV) Nữ (16 CBNV)

56%

44%

6%
14%

80%

- Trình độ Trung cấp, LĐPT: 2 CBNV chiếm 6%.

- Giới tính: 20 CBNV Nam, 16 CBNV Nữ.

Ngoài chính sách lương cơ bản, lương kinh doanh, lương tháng 13 và các khoản thưởng hoàn thành công việc theo 
hoạt động của cá nhân và đơn vị. Tất cả nhân viên chính thức của BETA đều được hưởng các chế độ bảo hiểm như 
bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp theo quy định của pháp luật. BETA không ngừng cập nhật các 
kiến thức liên quan đến lĩnh vực chứng khoán và đào tạo chuyên sâu các nghiệp vụ theo từng lĩnh vực chuyên môn 
từ cấp nhân viên đến cấp quản lý.
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TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN VÀ TÌNH HÌNH 
TÀI CHÍNH
1. Các khoản đầu tư lớn: không phát sinh
2. Các công ty con, công ty liên kết: không phát sinh 1. Cổ phần:

Tổng số cổ phần đang lưu hành: 40.000.000

Loại cổ phần: Phổ thông

Cổ phần hạn chế chuyển nhượng: 0

4. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu

3. Tình hình tài chính

2. Cơ cấu cổ đông: 

3. Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu:

Chỉ tiêu Năm 2021 Năm 2020 Ghi chú

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn:
Tài sản ngắn hạn/Nợ ngắn hạn

99 242

Hệ số thanh toán nhanh:
(Tài sản ngắn hạn - Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn

99 242  

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số Nợ/Tổng tài sản 0,71 0,29  

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu 0,71 0,29  

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay tổng tài sản:

Doanh thu thuần/Tổng tài sản bình quân 0,21 0,14  

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

 Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần 0,48 0,53  

 Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 0,1 0,08  

 Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản 0,1 0,08  

 Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/ Doanh thu thuần 0,48 0,54  

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU

STT Đối 
tượng

Cổ đông trong nước Cổ đông nước ngoài

SL Cổ đông SL cổ phần Tỷ lệ sở hữu (%) SL Cổ đông SL cổ phần Tỷ lệ sở hữu (%)

1. Cổ đông sở hữu từ 5% vốn biểu quyết trở lên

1 Cá nhân 5 29.401.330 72,77 0 0 0

2 Tổ chức 1 4.400.000 11 0 0 0

2. Cổ đông sở hữu dưới 5% vốn biểu quyết

1 Cá nhân 78 5.875.970 14,69 0 0 0

2 Tổ chức 1 616.000 1,54 0 0 0

STT Họ và tên Đầu năm Cuối năm

SL cổ phần Tỷ lệ sở hữu (%) SL cổ phần Tỷ lệ sở hữu (%)

1 Nguyễn Văn Cựu 10.426.200 26,33 10.826.200 27,07

4.  Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không có

5.  Các chứng khoán khác: Không có

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG THEO TỶ LỆ 
SỞ HỮU CỔ PHẦN

Cổ đông lớn (>=5%) Cổ đông nhỏ (<5%)

93%

7%

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG TỔ CHỨC

Cổ đông tổ chức Cổ đông cá nhân

2%

98%

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

11.5%

Tổng giá trị tài sản Doanh thu thuần Lợi nhuận từ hoạt 
động kinh doanh Lợi nhuận khác Lợi nhuận trước

thuế Lợi nhuận sau thuế

Năm 2020 407,769,276,915 58,232,213,526 39,580,856,692 (119,962,619) 31,128,518,981 31,128,518,981
Năm 2021 454,866,281,286 94,034,868,466 54,990,498,893 45,041,123,056 45,041,123,056

61.5%

38.9% 44.7% 44.7%
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BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN MÔI TRƯỜNG VÀ 
XÃ HỘI

TUÂN THỦ PHÁP LUẬT VỀ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG
Việc tuân thủ các luật định về Môi trường, Kinh tế, Xã hội 
thể hiện trách nhiệm cơ bản của doanh nghiệp đối với các 
tác động của mình. BETA luôn đảm bảo mức độ tuân thủ 
của mình ở mức cao nhất.
Phòng Hành chính Nhân sự và các bộ phận nghiệp vụ liên 
quan khác có trách nhiệm cập nhật các yêu cầu pháp luật 
liên quan để đảm bảo sự tuân thủ và điều chỉnh tương ứng 
các hoạt động của Công ty.

CHÍNH SÁCH LIÊN QUAN ĐẾN NGƯỜI LAO 
ĐỘNG

Ngoài việc cung cấp các phúc lợi như lương, thưởng cho 
nhân viên, BETA còn tạo điều kiện cho nhân viên tham gia 
các chương trình đào tạo nhiều cấp độ để có thể cải thiện 
con đường sự nghiệp của họ trong tương lai và chuẩn bị 
cho họ đối mặt với những thách thức toàn cầu của thị 
trường lao động.
Chúng tôi quản trị vấn đề giáo dục và đào tạo của mình 
thông qua một hệ thống các chương trình đào tạo nhân 
viên mới và đào tạo nghiệp vụ nội bộ. Báo cáo kết quả đào 
tạo được phòng Nhân sự báo cáo Ban Tổng giám đốc một 
năm một lần hoặc theo từng sự kiện diễn ra trong năm.

BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM ĐỐI 
VỚI CỘNG ĐỒNG ĐỊA PHƯƠNG

Chương trình “Chung tay đẩy lùi COVID-19”, quyên 
góp trang thiết bị phục vụ phòng, chống COVID-19 cho 
TP.HCM. Bằng nhiều hình thức khác nhau, BETA tổ chức từ 
thiện đã chung tay hỗ trợ người nghèo, cận nghèo, không 
để ai bị bỏ lại phía sau.

TIÊU THỤ NƯỚC
Mặc dù đặc thù doanh nghiệp không sử dụng nhiều điện 
và nước trong việc vận hành hệ thống nhưng BETA luôn 
ý thức được tầm quan trọng của 2 nguồn tài nguyên này 
đối với nhu cầu chung của xã hội. Chúng tôi luôn cố gắng 
kiểm soát và sử dụng tiết kiệm điện, nước, tạo dựng một 
văn hóa nội bộ hướng đến môi trường xanh, sạch, đẹp như 
một nỗ lực không ngừng nghỉ.
BETA tuyên truyền thực hiện chương trình tiết kiệm điện, 
nước trong toàn Công ty và phổ biến đến từng cán bộ 
công nhân viên ý thức được việc sử dụng hợp lý, tiết kiệm 
các nguồn năng lượng này:
- Tắt các thiết bị điện khi không sử dụng.
- Không mở cửa sổ, cửa ra vào khi đang bật điều hòa.
- Năm 2021, BETA đã đẩy mạnh việc tuyên truyền nhằm 
nâng cao ý thức tiết kiệm đến từng cán bộ công nhân viên 
trong Công ty.



BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN GIÁM ĐỐC
Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh
Tình hình tài chính
Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý 
Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán 

24 Báo cáo thường niên 2021 252021 Annual Report



26 Báo cáo thường niên 2021 272021 Annual Report

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Năm 2021, sự xuất hiện của dịch bệnh Covid-19 đã tạo ra 
không ít khó khăn cho hoạt động quản lý điều hành nhưng 
cũng tạo ra nhiều cơ hội mới trong hoạt động kinh doanh 
chứng khoán, doanh thu thuần của BETA đạt 94.035 triệu 
đồng, tăng 61% so với năm 2020 và lợi nhuận sau thuế đạt 
45.041 triệu đồng, tăng 44% so với năm 2020 và đạt kế hoạch 
đề ra 143%. Nguyên nhân dẫn đến kết quả kinh doanh tốt chủ 
yếu đến từ các hoạt động sau:

- Môi giới chứng khoán: Môi trường cạnh tranh ngày càng khốc liệt hơn 
từ các công ty chứng khoán nước ngoài và các công ty chứng khoán mới nổi 
dùng chính sách giá và hoa hồng để cạnh tranh, ảnh hưởng trực tiếp đến 
hoạt động môi giới. Doanh thu hoạt động môi giới năm 2021 là 3.181 triệu 
đồng.

- Lưu ký chứng khoán: Dịch vụ lưu ký chứng khoán được triển khai trên 
cở sở tuân thủ chặt chẽ quy định của Trung tâm lưu ký chứng khoán và sự 
chuyên nghiệp của BETA. Trong năm 2021, BETA tiếp tục thực hiện dịch vụ 
lưu ký với đầy đủ sự chuẩn mực và cẩn trọng cho khách hàng. Doanh thu 
hoạt động lưu ký năm 2021 là 1.054 triệu đồng

- Tư vấn và bảo lãnh phát hành: Là hoạt động quan trọng để xây dựng 
nên thương hiệu và hình ảnh của BETA, đồng thời cũng là hoạt động mang 
lại khách hàng tiềm năng cho hoạt động môi giới. Năm 2021, hoạt động này 
đạt doanh thu 2.126 triệu đồng

- Khoản đầu tư nắm giữ đến ngày đáo hạn (HTM): 8.538 triệu đồng

- Khoản tăng đánh giá tài sản tài chính (FVTPL): 67.127 triệu đồng

- Khoản đầu tư được nhận cổ tức: 2.518 triệu đồng

Cuối năm 2021, tổng tài sản tăng 47.097 triệu 
đồng tương ứng 11,5% so với đầu năm 2021. 
Cụ thể, tại 31/12/2021 các tài sản tài chính ghi 
nhận thông qua lãi lỗ (FVTPL) là 84.057 triệu 
đồng tăng 24.446 triệu tương ứng 41% so với số 
liệu tại 01/01/2021. 

 LỢI NHUẬN SAU THUẾ

 DOANH THU THUẦN

45.041 (Triệu  VNĐ)

94.035 (Triệu VNĐ)
  61%

  44%

Các khoản đầu tư tài chính dài hạn cuối năm 
2021 tăng 12.190 triệu đồng tương đương 
16,3% so với đầu năm 2021, những khoản 
đầu tư tài chính dài hạn những năm trở lại đây 
được đánh giá ổn định với tỷ lệ chi trả cổ tức 
dao động từ 8% đến 15% tùy kết quả hoạt 
động kinh doanh của doanh nghiệp.
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NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, CHÍNH SÁCH, QUẢN LÝ GIẢI TRÌNH CỦA BAN GIÁM ĐỐC ĐỐI VỚI Ý KIẾN KIỂM TOÁN

BETA tiếp tục 
với định hướng 
mở rộng đội ngũ 
nhân sự đi đôi 
với việc nâng cao 
chất lượng nguồn 
nhân lực.

Cùng với việc đầu 
tư nâng cao trình 
độ cho đội ngũ 
nhân viên, BETA 
cũng bồi dưỡng 
đạo đức nghề ng-
hiệp cho đội ngũ 
nhân viên, nhằm 
đạt được sự hài 
lòng và tin tưởng 
của khách hàng.

Căn cứ vào Báo cáo tài chính 
năm 2021 đã kiểm toán của 
Công ty Cổ phần Chứng khoán 
BETA, Chúng tôi xin giải trình ý 
kiến ngoại trừ của kiểm toán, 
cụ thể như sau:

2. Tại ngày 31/12/2021, giá trị đầu tư 
vào mã STB được ghi nhận trên Báo cáo 
tài chính là 76.544.653.500 đồng, chiếm 
16,95% vốn chủ sở hữu của Công ty. 
Trước đó, chúng tôi đã bán STB để đưa 
tỷ lệ đầu tư về mức an toàn, nhưng do 
cuối năm tình hình thị trường biến động 
giá liên tục nên tỷ lệ vượt mức cho phép 
tương đối nhỏ.

1. Tại 31/12/2021, Công ty tiến hành 
lập dự phòng giảm giá các khoản đầu 
tư dài hạn với giá trị khoản đầu tư gốc 
là 51.752.000.000 đồng dựa trên Báo 
cáo tài chính năm 2021 do các Công ty 
nhận đầu tư lập: Đây là khoản đầu tư vào 
CTCP Dịch vụ Điện Tử Việt, đơn vị nêu 
trên không thuộc trường hợp bắt buộc 
phải kiểm toán theo quy định của pháp 
luật hiện hành.



ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY
Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động 
của Công ty
Kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị năm 2022
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KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2022ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG 
CỦA CÔNG TY

2. ĐỐI VỚI MÔI TRƯỜNG

BETA luôn hướng đến một môi trường xanh - sạch - đẹp 
nơi công sở, hạn chế tối đa việc sử dụng đồ nhựa dùng 
một lần, CBVN đã có nhiều việc làm, hành động đẹp góp 
phần lan tỏa những thông điệp ý nghĩa về bảo vệ môi 
trường, hưởng ứng phong trào “Chống rác thải nhựa” tại 
Công ty.

1. ĐỐI VỚI CÁN BỘ NHÂN VIÊN

Tại BETA, chúng tôi quan tâm sâu sắc đến sự phát triển 
của từng nhân viên, do đó, đào tạo và phát triển nguồn 
lực là trọng tâm chính của BETA trong giai đoạn hiện nay. 
Chúng tôi đã và đang thiết lập một văn hóa học tập linh 
hoạt, khuyến khích nhân viên học hỏi và kiến thức và kỹ 
năng mới nhằm thích ứng với những sự thay đổi.
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3. ĐỐI VỚI CỘNG ĐỒNG

Ý thức chia sẻ với cộng đồng đã và đang được chúng tôi xây dựng và phát huy suốt từ những ngày đầu thành lập Công 
ty. Ở Công ty, chúng tôi tạo công ăn việc làm hợp pháp và nộp thuế đầy đủ giúp xây dựng đất nước. Các hoạt động 
thiện nguyện, chia sẻ, giúp đỡ những hoàn cảnh khó khăn, kém may mắn trong chính Công ty và xã hội cũng đã trở 
thành truyền thống tốt đẹp tại BETA

Dù gặp nhiều khó khăn thách thức trong năm 2021 bởi làn sóng dịch COVID-19 do biến chủng Delta gây ra, sang năm 
2022, kinh tế Việt Nam sẽ trở lại trạng thái “bình thường mới” với triển vọng tăng trưởng tươi sáng và vững chắc hơn nhờ 
đạt tỷ lệ tiêm chủng cao. GDP của Việt Nam dự kiến sẽ tăng 7,0 - 7,5% so với cùng kỳ vào năm 2022, với tốc độ phục 
hồi cao trên mọi phương diện. Và thị trường chứng khoán Việt Nam cũng được kỳ vọng có những bước phát triển mạnh 
mẽ trong năm 2022 trên tất cả các khía cạnh như: giá trị giao dịch thị trường; sự hồi phục của dòng vốn nước ngoài; 
sản phẩm tài chính mới cũng như các nền tảng pháp lý có hiệu lực từ đầu năm tạo tiền đề cho nâng hạng thị trường. 
Tuy nhiên, năm 2022 cũng sẽ tiếp tục chứng kiến sự cạnh tranh mãnh liệt giữa các công ty chứng khoán, đặc biệt là từ 
nhóm công ty có vốn nước ngoài. 

Trong bối cảnh đó, các nhóm giải pháp cho từng mảng kinh doanh tại BETA được xác lập cụ thể dựa trên mục tiêu 
chiến lược trung - dài hạn và tập trung vào các yếu tố tạo nên sự phát triển bền vững: chất lượng sản phẩm dịch vụ, 
phát triển nguồn nhân lực và phát triển hệ thống. Khách hàng luôn là trọng tâm trong mọi hoạt động.

Tăng trưởng bền vững luôn là lựa chọn của BETA để có thể tồn tại và vững bước đồng hành cùng sự phát triển của 
thị trường. BETA không áp dụng các hình thức tăng trưởng nóng, mà chú trọng tới các giải pháp xây dựng và bảo vệ 
sự phát triển bền vững, giữ an toàn và hiệu quả cho nhà đầu tư.

Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát và Ban Tổng Giám đốc 
sẽ tiếp tục phối hợp chặt chẽ trong điều hành hoạt động 
của BETA theo các nguyên tắc sau:

- Luôn vì lợi ích chung của Công ty, của cổ đông;

- Đảm bảo thu nhập và lợi ích kinh tế cho người lao động;

- Quản trị rủi ro và kiểm soát tuân thủ;

- Tăng cường tính minh bạch trong mọi hoạt động;

- Thực hiện đầy đủ nghĩa vụ, trách nhiệm đối với Nhà nước, 
với cộng đồng.

Năm 2022, Công ty sẽ tiếp tục phát huy thế mạnh về con 
người và công nghệ, lường trước các khó khăn, mở rộng 
phát triển khách hàng và hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch 
đã đặt ra. 



QUẢN TRỊ CÔNG TY
Hội đồng quản trị

Ban Kiểm soát 

Các giao dịch của Hội đồng quản trị, 

Ban giám đốc và Ban kiểm soát
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STT Số nghị quyết Thời gian Trích yếu nội dung

01 0401/2021/QĐ-HĐQT-BSI 04/01/2021 Họp định kỳ về hoạt động kinh doanh tháng 12/2020

02 0302/2021/QĐ-HĐQT-BSI 03/02/2021 Họp định kỳ về hoạt động kinh doanh tháng 01/2021

03 0303/2021/QĐ-HĐQT-BSI 03/03/2021 Họp định kỳ về hoạt động kinh doanh tháng 02/2021

04 0504/2021/QĐ-HĐQT-BSI 05/04/2021 Họp định kỳ về hoạt động kinh doanh tháng 03/2021

05 0505/2021/QĐ-HĐQT-BSI 05/05/2021 Họp định kỳ về hoạt động kinh doanh tháng 04/2021

06 2005/2021/QĐ-HĐQT-BSI 20/05/2021 Về việc chốt danh sách cổ đông tham dự cuộc họp ĐHĐCĐ

07 0408/2021/QĐ-HĐQT-BSI 04/08/2021 Thông qua Báo cáo tài chính quý 2/2021

08 0411/2021/QĐ-HĐQT-BSI 04/11/2021 Thông qua Báo cáo tài chính quý 3/2021

4.  Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty.
4.1.  Ông Nguyễn Văn Cựu - Chủ tịch Hội đồng Quản trị

4.2.  Bà Nguyễn Thị Minh Quang - Phó Chủ tịch Hội đồng Quản trị

4.3.  Ông Huỳnh Văn Tốt - Thành viên Hội đồng Quản trị

STT Thành viên BKS Chức vụ Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết (%)

1 Nguyễn Văn Thiên Trưởng ban 0,013

2 Nguyễn Thị Hải Thành viên 0

3 Trần Thanh Khiết Thành viên 0

2. Hoạt động của Ban kiểm soát:

Đảm bảo chức năng trong việc giám sát hoạt động của HĐQT, Ban Tổng Giám đốc tuân thủ theo quy định của pháp 
luật và Điều lệ Công ty; xem xét tính phù hợp của Nghị quyết, Quyết định của HĐQT và Ban Tổng Giám đốc.
Kiểm tra, giám sát tình hình thực hiện kế hoạch hoạt động kinh doanh, giám sát việc thực hiện Nghị quyết của Đại hội 
đồng cổ đông.

3. Các giao dịch của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và Ban kiểm soát
3.1. Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ: Không phát sinh
3.2. Hợp đồng hoặc giao dịch với người nội bộ: không phát sinh

1. Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị: 1. Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát:

3. Hoạt động của Hội đồng quản trị:

 STT Thành viên HĐQT Chức vụ Tỷ lệ sở hữu cổ phần có 
quyền biểu quyết (%)

1 Ông Nguyễn Văn Cựu Chủ tịch 27,07

2 Bà Nguyễn Thị Minh Quang P. Chủ tịch 12,96

3 Ông Huỳnh Văn Tốt Thành viên 0

2. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: 
2.1. Tiểu ban Ủy ban Nhân sự

Tiểu ban Ủy ban Nhân sự có chức năng tham mưu cho HĐQT về quy mô và cơ cấu HĐQT, người điều hành phù hợp với 
quy mô hoạt động và chiến lược phát triển của BETA; tham mưu cho HĐQT xử lý các vấn đề nhân sự phát sinh trong quá 
trình tiến hành các thủ tục bầu, bổ nhiệm, miễn nhiệm các thành viên Ban Điều hành, thành viên Ban Kiểm soát và người 
điều hành của BETA theo điều lệ của BETA. Nghiên cứu tham mưu cho HĐQT trong việc ban hành các quy định nội bộ 
của BETA thuộc thẩm quyền của HĐQT về chế độ tiền lương, thù lao, tiền thưởng, quy chế tuyển chọn nhân sự và các 
chính sách đãi ngộ khác đối với người điều hành, các cán bộ nhân viên của BETA. Uỷ Ban Nhân sự do HĐQT thành lập.

2.2. Tiểu ban Hội đồng Đầu tư

Tiểu ban Hội đồng Đầu tư có chức năng xem xét, quyết định phê duyệt việc cấp đầu tư theo quy định của BETA trong 
từng thời kỳ, chỉ đạo kiểm tra, kiểm soát việc quản lý các khoản đầu tư, tham mưu, tư vấn cho HĐQT trong lĩnh vực đầu 
tư thương mại.

2.3. Tiểu ban Kiểm toán nội bộ

Tiểu ban Kiểm toán nội bộ hoạt động theo đúng các quy định trong chức năng tổ chức và hoạt động của Tiểu ban đã 
được HĐQT thông qua.

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ BAN KIỂM SOÁT

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN BETA



BÁO CÁO TÀI CHÍNH
Báo cáo của Tổng Giám đốc
Báo cáo kiểm toán độc lập
Báo cáo tình hình tài chính
Báo cáo kết quả hoạt động
Báo cáo lưu chuyển tiền tệ
Báo cáo lưu chuyển tiền tệ
Báo cáo tình hình biến động vốn chủ sở hữu
Thuyết minh báo cáo tài chính
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A N N U A L  R E P O R T

Địa chỉ: Toà nhà BETA, Tầng 4-5, 55 Nam Kỳ Khởi Nghĩa,

Phường Nguyễn Thái Bình, Quận 1, Thành phố Hồ Chí Minh.

Điện thoại: (028) 3914.2929

Email: support@bsi.com.vn

CÔNG TY CP CHỨNG KHOÁN BETA

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN BETA
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