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BAO CÁO THUONG NIEN 
ANNUAL REPORT 

(Ban hành kern theo Thông Us so 96/2 020/IT-B TC ngày 16 thang 11 nãm 2020 cüa Bó trtráng 
Bç3 Tài chIn/i) 

(Promulgated with the Circular No 96/2020/TT-BTC on November 16, 2020 of the Minister of 
Finance) 

Cong ty c phn CONG HOA XA HO!  CHU NGHIA VIT NAM 
Thông Quang Ninh Dic 1p - Tir do - Hnh phüc 

COMPANY'S NAME THE SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 
Independence - Freedom — Happiness 

S& . L2./BC-TQN 1 UOng BI, ngày 13 thang 03 nàm 2023 
No:  6ZJBC-.i'    month... day...year... 

BAO CÁO /ANNUAL REPORT 
Thu*ng nin näm 2022 /Year 

KInh gui: - Uy ban chCmg khoán Nhà ni.ràc; 
- Sâ Giao dch ching khoán. 

To: - The State Securities Commission; 
- The Stock Exchange. 

I. Thông tin chung/General information 
1. Thông tin khái quát/General information 
- Ten giao d jch/ Trading name: Cong ty cO p/ion Thông QuOng Ninh 
- Giây chung nhn dang k doanh nghip so/Business Registration Cert//Icate No.. 5700478344 
- Von diêu IWCharter  capital: 36.000.000.000 dong 
- Von dâu tir cia chü sâ ht'ruJOwner capital:209.384.478.912 dOng (Hal tram linh chin t)),ba trOm tam mtrcsi triéu,bôn 
tram bOy mwoi tam nghln, chin tram mu-&i hai dOng.) 
- Bja chi/Address: Khu Bi Trung 1— Phzsimg Phu-ong Lông — TP UOng Bi — Tinh QuOng Ninh. 
- S din thoi/Telephone: 02033854274 
- So fax/Fax:02033854263 
- Website; WWW.quangninhpine.com  
- M CO phiéu (nêu cO,)/Securities code ('if any,l: TQN 
- Qua trInh hinh thành và phat trién/Establishment and development process (ngày thành lip, thôi diem niêm yet, thai 
gian các môc sir kin quan trQng ke tft khi thành 1p den nay/Date of establishment, time of listing, and development 
milestones since the establishment until now). 
- Qua trInh hInh thãnh và phát triên/ Foundation and development process (ngày thành lap, thai diôm niêm yet, thai gian 
các môc sij kiin quan trçng k tr khi thành 1p  den nay/Date of incorporation, time of listing, and development 
milestones since the establishment until now). Dtrçc thành 1p 1979 vài ten g9i: Xi nghip Thông Quãng Ninh 
- Tr näm 1979 den 3 1/12/2003 là doanh nghip Nhà n1.rcc vri nhim vii chfnh ia quart 1 báo v, xáy dmg phát triên 
rrng và san xuat nOng - Lam k& hp. 
- NAm 2000 thrc dôi ten thãnh: Cong ty Thông Quãng Ninh 
- ThLrc hin quyêt djnh so: 4647/QD -UB ngày 17/12/2093 cüa UBND tinh Quang Ninh, tr ngay 01 tháng 01 nàm 2004 
cOng ty Thông Quâng Ninh chuyên dôi thành COng ty cô phân Thông Quàng Ninh boat dng theo mO hInh Cong ty cô 
phn. 
- T ngày 01/01/2004 dn nay gift nguyen ten là: Cong ty cô phân Thông Quáng Ninh 
- Các sr kin khác/ Other events: 
2. Nganh nghe và ti/a bàn kinh doanW Business lines and locations of the business: 
- Nganh nghe kinh doanh/Business lines: (Nêu các ngành nghe kinh doanh hoc san phâm, djch vi chinh chiem trên 
10% thng doanh thu trong 02 näm gân nhâtJSpec5i major lines of business or products and services which account for 
more than 10% of the total revenue in the last 02 years,). 
Khai thác, thu mua, chê bién nha thông xuOt nhp khOu sOn phOm nhsa thOng, tüng hwowg và dOu thông 
- Dja bàn kinh doanhfLocation of business: (Nêu các dja bàn hoat dng kinh doanh chInh, chiêm trén 10% tong doanh 
thu trong 02 nm gân nhâtl Specfj major locations of business which account for more than 10% of the total revenue in 
the last 02 years). 
- Dja bàn kinh doanh tre sá chinh:và tO chic sOn xudt và cM' bié'n: Khu Bl trung I, Phzt&ng Phu-cing Lông - thành phO 
Uông Bi - Quáng Ninh - VN 



- Dja dim: khai thác, thu mua nhua thông trên dja bàn tinh Quâng Ninh và các tinh có khai thác nhu-a thông và nh2p 
kháu nhea thong. 
- Thi trzeông tiêu thy sánphdm: trong nwóc và xuôt kháu 
3. Thông tin ye mô hinh quàn trL to chic kinh doanh và b5 may quOn lj/ Information about governance model, business 
organization and managerial apparatus 
- MO hlnh quàn frj (néu rO mô hInh theo quy djrih ti Diêu 137 Lut Doanh nghip)/Governance model (as stipulated in 
Article 137 of the Law on Entrprises). 
- C cub may quân I/Management structure. 
+ Hói dOng quán lrj: 
1. Ong: During Van Tham, chñ tjch H3i dông quán tn 
2. Ong: Dztcng TrQng Hiêu, thành viên h5i a'ông quán tn - Tong giám dôc 
3. Ong: Trán VIt Hung, thành viên hçi a'ông quàn tn - Phó tong giám dOc. 
+ Các thành vien cza Ban giárn dôc 
1. Ong Du-crng TrQng Hiêu- Tong giám dôc 
2. Ong Trdn Vit Hing- PhO Tong giám dôc 
+ Ban kiêm soát: 
1. Ong: Trán Van So'n — Trzt&ng ban kiém soát 
2. Ong: Nguyen Mgnh Khiêm - thành viên ban kiém soát 
3. Ong; Ta NgQc Vzecxng - thành viên ban kiém soát 
+ Các phOng nghip vy: 
1 .Phong kë hoach nguyen 1iu - kinh doanh tiéu thi 
2.PhOng Tài chmnh - k toán 
3.PhOngxuâtkhâu 1 
4.PhOng xut khâu 2 
5 .PhOng to chc, hành chinh - k thut 
6. BO phn quãn 1 kho 
7.Bphnbaov 
+ Phân xi.thng san xuAt cong nghip: 
l.Phân xuông chê biên — djch vii 
+ Các di, ban quãn 1 khai thác nhi,ra thông: 
l.Di Bi Dài - thành Phô Uông Bi - Quãng Ninh 
2.Di Bi Soi - thành PhO Uông Bi - Quàng Ninh 
3.Di Khe Cat — thj x Quáng Yen - Quang Ninh 
4.Di Thông Nhât — Thành ph Ha Long - Quàng Ninh 
5.Di MOc  Bài - huyn Van Don - Quang Ninh 
6. Ban quàn 1 Phiwng DOng - thành ph6 Uông BI - Quâng Ninh 
7. Ban quàn l Hoàng Tan - thj x Quãng Yen - Quãng Ninh 
8. Ban quàn l' Lé Lqi - Thàrih phô Ha Long - Quàng Ninh 
- Tong so lao dng den ngày 31/12/2022: 313nguôi 
- Các cong ty con, cong ty lien k&lSubsidiaries, associated companies: (Neu danh sách, dja chi, linh vic san xuât kirth 
doanh chinh, von diu l thrc gOp, t' l sO hüu cüa Cong ty tai  các cong ty con, cong ty lien kêt/Specify the names, 
addresses, major fields ofproduction and business, paid-in charter capital, ownership percentages of the Company in 
such subsidiaries, associated companies). 
+ Cong ty cO phân Thông Quang Phü 
- Dja chi: Kim cong nghip Nam Dông Ha thành phO Dông I-là - tinh Quàng Trj 
So tiên von gOp cüa cong ty cô phân Thông Quãng Ninh là 5,4 t5' dông (NArn t tir dOng) 
- Ngành nghê kinh doanh: Thu mua, chê bién nhija thông và tiêu thii san phâm 
4. Dinh hu'ángphát triéiilDevelopment orientations 
- Các muc tiêu chO yêu cüa Cong ty / Main objectives of the Company. 
San xuát, kinh doanh ben v(?ng chü trQng phát tnién vung nguyen lieu,  nghiên ci-u cOng ngh che biên các san phám, sau 
ché biên nhta thông 
- Chiên hiçic phat trin trung và dài hen/Development strategies in medium and long term. 
On dnh san xudt, kinh doanh dong th&i ma r5ng và dáu tu trông nfrng vung nguyen lieu  nhta thông trong tinh Quáng 
Ninh yà nhüng khu vtc ngoài tinh cO diu kin, nghien thu tng bzthc có chQn lQc các thiét bj cong ngh die bien sau 
thng huv'ng và dáu thông phu hQp vái thj trwãng tnit&c mat cüng n/nt lOu dài... 
- Các mac  tieu phat trien ben vUng (mOi trithng, x hOi  và cong dông) và chirang trinh chmnh lien quasi den ngan hn và 
trung han  cUa Cong ty / Conponate objectives with regand to Corporate environment, society and community 
Sustainabilily. 
Dam bâo môi tnit&ng ben vüng, an sinh xa hOi và cong dOng cOa cong ty du-qc On djnh 



5. COc rüi ro/Risks:(Nu các riM ro có th ãnh huàng dn hoat dng san xut kinh doanh hoc d6i vói vic thirc hin các 
mic tiêu cüa cüa Cong ty, trong do Co riM ro ye môi tnxàng, thiên tai, djch bnh, . . .)/Specj5.' the risks probably affecting 
the production and business operations or the realization of the Cornpanys objectives, including environmental risks). 
• Chat li.rcmg nhira thông thu mua trong nuâc không on djnh, nguôn cung cap nhi,ra thông con nhieu han  ché, mirc dO 
c?nh tranh mua nguyen 1iu nhi,ra thông trong ni.ràc cUa các doanh nghip trong rnr&c ngày càng gia tang. 
- Xung dOt  Nga-Ucraina, Trung Quc tiêp tic thi,rc hin chInh sách Zero Covid lam cho gia cã nhiu vt us, giá Ca 
nguyen, nhin 1iu tang cao kêt hçip thai ti& khong thun lçci cimg viM nhUng chinh sách ye tin t nhu: that cht tin 
dimg, lAi suât tang cao vào Qu 4/2022... phân nào tác dOng  den cong tác quãn l, diu hành san xuat cüa HDQT, BL[) 
côngty 
- Thj trithng tiêu thi san phâm tOng hixong và dâu thông không on dnh, giá ban biên dOng  lien ic khO hring. 
II. Tinh hinh hoot dng trong nm/ Operations in the Year 

1. flnh hInh hoqt d5ng san xuát kin/i doanh/Situation ofproduction and business operations 
- Khai thác, thu mua nhwa thông dit; 41.266 tIn 
- Ché bién nhwa thông dqt; 34.535 tIn 
- Doanh thu dqt; 1.462,686 tj dong. 
- Kim ngqch xuOt kháu dqt;56.301.927 USD 
- TOng 10 nhu2n trzthc thuè dat, 59,109 tj ding 
- lien lirong binh quân cOangi.rôi lao dng; 11,815 triu dôngl ngi.thi/ tháng 
- Kt qua hoat dOng san xuât kinh doanh trong nArnl Results of business operations in the year: Nêu các két qua dt ducc 
trong nam. Néu nhItng thay dôi, bin dOng  lan ye chiên hrçic kinh doanh, doanh thu, lçsi nhun, chi phi, thj truOng, san 
phm, nguôn cung cap,... /specjj5i the results achieved for the year. SpecO5.'  major changes and movements in business 
strategy, revenue, profits, costs, markets, products, supplies, etc. 
+Khai thác, thu mua n/nm thông tang, nhap  kháu nhtta thông tOng 
+Ché biên nha thông co ban dztcrc giü on djnh 
+Doanh thu, Kim ngqch xuOt kháu giám là do giO ban giOm, giO vat  tw, nguyen lieu tOng 
+ Kim nguch xuOt k/iOu giOrn là do giá ban giOm 
+ Tong lcii nhuan trzthc thué dOi vái san phOm chin/i giâm là do yêu to là do giá ban giàm, giO vat  tw, nguyen lieu tang. 
- Tinh hinh thi,rc hin so viM k hoqcWlmplementation situation/actual progress against the plan: So sánh kêt qua dat 
duqc trong näm so viM các chi tieu kê hoach và các chi tiêu na.m lien ké. Phân tich cci the nguyen nhãn dan den vic 
khOng dat'dat/vtrct  các chi tiêu so viM ke hoach và so viM näm lien kê/Comparing the actual progress with the targets 
and the results of the preceding years. Analyzing specflc reasons of the unachievement/ achievement/excess of the 
targets and against the preceding years. 
- Khai thác, thu mua n/nm thông trong nOm so vOl nOm 2021 tang 2.711 tOn 
- C/il biln nhia thông trong nOm giám 965 tOn so vOl nOm 2021. 
- Doanh thu trong nOm gidm 112,25 t) dông (7,1%) so vOl nOm 202!. 
- TOng 10 n/man ké toán trzthc thué trong nOm dOi vOl kin/i doanh chinh giOm 59,999 t) dong so vOl nOm 2021 
- lien hang blnh quân cOa ngtrôi lao dOng;  11,815 triu dOng/ ngträi/ tháng tang 0,19 triu dông/ ngii&il tháng so viM 
näm 2021 
2. To c/n-c và nhOn SdOrganization and Human resource 
- Danh sãch Ban diêu hành/List of the Board of Management: (Danh sách, torn tat l' ljch và t'l ser hftu Co phân cO 
quyên bieu quyet và các chUng khoán khác do cong ty phát hành cüa Tong Giám dOe, các PhO lông giám dOe, Kê toán 
trtiàng và các can bO quân l khác/List, curriculum vitae and ownership percentage of the Company's voting shares and 
other securities by the Company 's General Director, Deputy General Directors, ChiefAccountant and other managers. 
+. H3i dOng quOn Trj: 
lOng; Dwcing VOn Tho'm; chi tjch HDQT 
- Sin/i ngOy 20/09/1962, Qué quán: Kinh Mon - Hài Dtscing 
- Trinh d chuyén mOn. Cu nhOn kin/i tê 
- Trinh do lj luçn chin/i tn; th n/iOn chin/i fri 
-Thai gian tham gia HDQT; lIt nOm 2004 den nay 
-Th&i gian gii chi-cvy; C'hü t/ch HDQT, giám dOc, Tong giám dOc tir nOm 2004 den nay 
-Tj l s& hiru cO p/iOn và cO quyén biéu quyét 21,98% vOn diéu lé 
2. Ong; TrOn Vit Hung thành vién HDQT - phó tong giám dOc 
-Sin/i ngày 30/01/19 72 - Qué quOn: Thj xd QuOng Yen - QuOng Nm/i 
-TrInh dO chuyên môn: (Xc n/iOn kinh té 
-TrInh d5 1, luan  chin/i frj; Trung cOp 
-Th&i gian tham gia HDQT; TIr nOm 2007 den nay 
-Th&i gian gii chzc vy; than/i vién HDQTphO giám dOc, phO tOng giám dOc tic nOm 2007 den nay 
-Tjl s& hu cOp/iOn và CO quyên biéu quylt 14,43% vOn diéu lé 
3. Ong: Throng Trong Hiéu — Than/i v/en HDQT— Tong giám dOe 



-Sinh ngày 08/08/1988 - Qué quthn: Kin/i Mon — Hái Du-cng 
-TrInh dO chuyén mOn. Thçzc sTkinh té 
-TrInh do 1j luán chInh Irj; So' cap 
-Th&i gian tham gia HDQT; Tft tháng 5 ném 2017 den nay 
-Th&i gian gffi chzc vy; trci lj Tong giám dOc tit tháng 5/2013 den 06/05/2017 t ngay 07/05/2017 dn ngay 14/6/2021 
thành vién HDQT—PhO tOng giám dôc. lit ngày 15/6/2021 thành v/en HDQT— TOng giám dôc 
-Tj l so hiu cOphOn và có quyën biêu quyet 1,906% vOn diéu 1. 
4. Ba: Nguyen Thj Chám — Thank viên HDQT — Ké toán 1nd71g. 
-S/nh ngày 23/07/1985 - Qué quán: K/nh Mon — 110/ Dwcng 

-Trinh d3 chuyén mOn: th n/iOn kin/i té 
-TrInh d5 1j lun chInh In; Sci cOp 
-Th&i gian tham gia HDQT; Ti4r thOng 4 nOm 2021 den nay 
-Th&i gian gifr chzcvy Kê toán trithng tft 09/11/2017 den nay tIe ngay 22/04/2021 thành viên HDQT— K toOn tnzthng. 
-T) l sO hIu cOphOn và cO qu-yén biéu quyét 0% von diéu l. 
5.. Ba: Dng Thu Hitung — Than/i v/en HDQT 
-Sin/i ngày 11/03/1968- Qué quOn: DOng triéu — QuOng Nm/i 

-Trmnh d5 chuyen mOn: thnhdn k/nh tI 
-TrInh do lj luOn chinh trj; Sc cOp 
-Thai gian tham giaHDQT; TIt thOng 4 nérn 2021 den nay 
-Tj l sO hitu cop/iOn và cO quyén biéu quyét 0% vOn diéu l. 
* Ban giám dOc: 
1. Ong Ditcing Trong Hiéu - Tong giám dOc 
2. Ong Trdn Vit Hung - Phó tOng giám dec 
* Ban k/em soOt: 
1. Ong; TrOn VOn Scm - Trzthng ban k/em soát 
-S/nh ngày 20/09/195 7 - Qué quán: Van L(5c - Hu L5c - Thank hóa 
-TrInh d3 chuyén mOm: Cz nhOn kin/i té 
-TrInh d3 lu2n chin/i tn; Trung cOp 
-Thai gian tham gia ban kiém soát tfttháng 5 mOm 2017 den nay 
-Thai gian gii chzc vy trithng ban kiêm soOt tIt thOng 5 nOm 2017 den nay 
-Tj l sO hztu cdphOn và CO quydn biéu quyet 1,62% von diéu l 
2. Ong Nguyen Minh K/i/em — Than/i v/en ban kiém soát 
- Sinh ngày 01/06/1981 Qué quán; Phong HOi — QuOng Yen — QuOng N/nh 
- TrInh d5 chuyên mOn; Ci nhOn kinh té 
-Trinh dO lj% luOn chin/i W/; so' cOp 
- Thai gian tham gia ban k/em soát tie nOm 2009 den 2012, tIc thang 5/2017 den nay 
- N/iOn v/en phOng K!? nguyen lieu — kin/i doanh — lieu thu cOng y tie tháng 8/2003 den tháng 9/2009, tie tháng 10/2009 
trzthngphOng xuOt k/iOu cOng ty den nay. 
- Tj l sO h1u cO p/ian và cO quyén biéu quyet 1,212% vOn diêu lé 
3. Ong Tq NgQc Vztçing - Than/i v/en ban k/em soOt 
- S/nh ngOy 11/02/1973 Qué quOn; tfngHOa - Ha Ni 
- TrInh do chuyen mOn; Cii- nhOn k/nh té 
-Trinh dO 1,35 luOn chin/i trj; so' cOp 
- ThOi gian tham gia ban kiêmsoát tI- thOng 04 nOin 2014 den nay 
- Cong tác ti p/iOn xu'Ong ché bién - QuOn dôc PXCB 
- Tj l sO hii'u cop/iOn và cO quyén biéu quyet 1,22% vOn diéu l 
- Nhlhig thay dôi trong ban diéu hanlilchanges in the Board of Management: (Liit k các thay dôi trong Ban diéu hành 
trong näm)/ (List the changes in the Board of Management in the year). 
- S luçmg can bO,  nhân viên.TOm tat chfnh sách và thay dôi trong chInh sách dôi vOi nguôi lao dng/ Number of staffs. 
Brie/information and changes on the employee 'spolicies. 
+ So hrçmg can b, nhân vién, ngtrii lao dng dn th&i diem 3 1/12/2022: 313 ngi.ri, tat cã so ngui trong danh sách trén 
du tham gia dOng BFIXH, BHYT, BHTN theo 1utt lao dng. 
+ Chmnh sách vôi ngui lao dng: Cong ty luôn dam bão vic lam, cai thin diêu kin lam vic cho ngr&i lao dng. Tiên 
hrong bInh quân cUa ngiiôi lao dOng  nàm 2022 dt 11,815 triu dong/ nguôi/ tháng tang so vo'i näm 2021 
+ Các ni dung lien quan den ngir&i lao dng, COng ty thrc hin nghiêm tOc theo quy djnh cUa lut lao dOng. 
3. Tin/i h/nh ddu tic, tin/i kink thiec hin cOc dy' On/investment activities, project implementation 
a) Các khoán Mu tii 1cm/Major investments: Nêu các khoãn dâu ti.r Jan dizçc thirc hin trong nm (bao gôm các khoãn 
Mu tir tài chfnh và các khoãn Mu tir d an), tlnh hInh thi,rc hin các dr an lan. DOi vOi tnr&ng hp cOng ty d cho ban 
chU'ng khoán d thrc hin các dt,r an, can nêu rO tiên d) thvc hin các di,r an nay và phãn tIch nguyen nhân dan den vic 



dt/khOng dat  tin dO dâ cOng b6 và cam kéV/spec,5' major investments implemented for the year (including financial 
investments and project investment), the implementation progress of major projects. If the Company has conducted 
public offering for the projects, it is necessary to indicate the progress of implementation of the projects and analyze the 
reasons incase of achievement/failure to achieve the announced and committed targets. 
b) Các cong ty Ci, Cong ty lien ktJSubsidiaries, associated companies: (TOm tt ye hoat dng và tInh hinh tài chfnh 
cüa các cong ty COfl, Cong ty lien ket)/(Summarizing the operations andfinancial situation of the subsidiaries, associated 
companies) 
Cong ty CP thông Quàng Phü: NhIn chung Cong ty cô phân Thông Quàng PhO hoat dong san xuât, kinh doanh tot, cô 
tirc dirçc nhn phán phôi cho Cong ty cô phân Thông Quãng Ninh näm 2022 là; 6.132.780.000 dong. 
4. TIn/i hInh tài chin WFinancial situation 
a) Tinh hlnh tài chInhfFinancial situation 

Chi tiêu/ Indicators Näm/ Year 
31/12/2021 

NAm/ Year 
31/12/2022 

% tAng giãm/ 
%change 

* Ddi vái td chzc khong phâi là td chüc tin dyng và t 
chzc tài chinh phi ngán hang/Applicable for 
organization other than credit institutions and non-
bank financial institutions: 
Tong giA lii tài san! Total asset 546.149.730.203 581.524.087.827 

Doanh thu thunJNet revenue 1.558.051.345.435 1.433.780.015.544 
Lqi nhun tü hot dng kinh doanh/ 
Profitfrom business activities 122.197.851.904 58.561.156.068 
Lçi thun khác/Other profits 

(7.089.698.536) 548.593.248 
Lçri nhu.n triràc thud/Profit before tax 

115.108.153.368 59.109.749.352 
Loi nhun sau thu&'Profit after tax 
T' 1 icy1 nhun trà c t(rc/Payout ratio 
* Dôi vái to chic tin dyng và td chzc tài chInh phi 
ngOn hang/Applicable to credit institutions and non-
bank financial institutions: 

90.196.154.304 48.430.636.519 

T6ng giá tn tài sAn/Total asset value 
Doanh thu/Revenus 
Thu và các khoAn phài nip/Taxes and payables 
Lcyi nhun tnzàc thuêfBefore tax profit 
Lcyi nhun sau thus/After tax profit 

- Các chi tiéu khácl Other figures: (tiy theo dc diem riéng cOa ngành, cUa cong ty dê lam rO k& qua boat dng kinh 
doanh trong hai nAm gân nhát/ depending on the spec jfIc characteristics of the industry and of the Company to clar5.' 
the company's operating results for the last two years). 
b) Các chi tiOu tãi chfnh chü yêu/ Major financial indicators: 

Chi tieu/ Indicators 
NAm/ Year 
31/12/2021 

NAm/ Year 
31/12/2022 

Ghi chü/Note 

1. Chi tiêu v khá náng thanh toOn/ Solvency ratio 
+ H s6 thanh toAn ngAn han/Current  ratio: 
Tài sAn ngân hanfNci  ngân  han 
(Short term Asset/Short term debt) 
+ He s6 thanh toAn nhanhlQuick ratio: 
Tài sAn ngân han - Hang ton kho 

1,476 

0.82 

1,501 

0,610 

Nçv ngAn h?n 
Short term Asset - Inventories 
Short term Debt 

2. Clii tiêu v cc' cOu van/capital structure Ratio 
+ H s6 Nq/Tting tài sAn (Debt/Total assets ratio) 
+ H s6 Nq/vn chU sà hüu (Debt/Owner's Equity 
ratio) 

0,617 

1.608 

0,609 

1,555 



3. Chi tiéu v näng lsc hoat dang/  Operation 
capability Ratio 
+ VOng quay hang ton kho/ Inventory turnover: 
Giá v6n hang bán/Hàng t6n kho bInh quân (Cost 
ofgoods sold/Average inventory) 
+ Vông quay tang tài San/Total asset turnover: 
Doanh thu thun/Ting tài san blnh quân 
(Net revenue/Average Total Assets) 

6,861 

20,654 

4,65 

2,47 

4. Chi tiêu v khá náng sinh l,i/ Profitability 
+ He so Lçi nhun sau thuêfDoanh thu 
thuãn (profit after tax/Net revenue Ratio) 
+ H so Lçi nhuân sau thué/vôn chü so hthi (profit 
after taxi total capital Ratio) ,  
+ H so Lçii nhun sau thuê/TOng tài san (profit 
after taxi Total assets Ratio) 
+ He s6 Lçn nhun tir hot c1ng kinh 
doanh/Doanh thu thuân (Profit from business 
activitiesi Net revenue Ratio) 

0 058 

0 431 

0 165 

0 078 

0 034 

0 213 

0 083 

0 041 

EMi vOi t6 chrc tin ding va t chüc tãi chinh phi ngân hang/For credit institutions and non-bank/mnancial institutions: 

Chi tiêu/Indicators Näm/ Year X-1 NAm/ Year X Ghi chü/Nole 
1. Quy mô van/Capital size 

- Vn diu Il Charter Capital 

T6ng tài san cOl Total assets 

T' 1 an toan vkilCapital adequacy ratio 

2. Kñt qua hoot dong kinh doanh/ Operating results 

Doanh s huy dng tin gCrL/Cash deposits 

Doanh s cho vayiLendings 

Doanh s thu ncii Debt collection 

Nçi qua han/Overdue debts 

Nci khó dôil Bad debt 

H s si'r ding v&i/Incremental Capital Output Ratio 

T' 1 ncr bão Iânh qua han/Tang s du bão 
lanhlOverdue outstanding underwritten debti Total 
outstanding debt Ratio 

T' 1 ncr qua hniTng &r ncilOverdue debts/ Total 
debt Ratio 

T' 1 nq khó dôi/Tng dix ncr/Bad  debt/ Total debt 
Ratio 

3. Khâ náng thanh khoân/Solvency 

Khâ nang thanh toán ngay/ Short term solvency 

Khâ näng thanh toán chung/ General solvency 

5. Ccr câu cô a'ông, thay a'ôi von dau tu cza chñ s3 hi'ru./Shareholders structure, change in the owner's equity. 
a) Co phân/ Shares: Nu tong so cO phân và loai cô phân dang hru hành, so luqng cô phãn chuyën nhucmg tir do và so 
hxçng c phn bj h?n  ché chuyn nhirçrng theo quy djnh phap 1ut, Diëu 1 cong ty hay cam kt cüa nguôi sO hiu. 
Tnthng hcirp cong ty cO chOng khoán giao djch ti nixOc ngoãi hay bão trçr vic phát hành Va niêm y& chOng khoán ti 
rnrOc ngoai, c.n néu rO thj truông giao dch, so hrqng chOng khoán &rcyc giao djch hay dixcrc bào trcr và các thông tin 
quan tr9ng lien quan den quyën, nghTa vi cOa cong ty lien quan den chOng khoán giao dch hoc &rqc bào trçr t?i  nuOc 
ngoailSpecify total number and types offloating shares, number offreely transferable shares and number ofpreferred 
shares in accordance with the law, the Company's Charter and commitments of the owner. Where the company has 
securities traded in foreign countries or underwritten the issuance and listing of securities in foreign countries, it is 
required to specj5.' the foreign markets, the number of securities to be traded or underwritten and important information 



concerning the rights and obligations of the company related to the securities traded or underwritten in foreign 
countries. 
- Tong sO cO phdn cza Cong ty dang iwu hành là: 3.599.980 cô phn 

trong dO: 
+ So cOphán dwc chuyén nhwç'ng tt do là. 2.074.519 côphdn 
+ SO côphán bj hqn ché chuyén nhwqng gOm hôi dOng quàn tn và ban kiêm soát là; 1.525.461 cJphan 
b) C câu CO dOng/Shareholders structure: Nu c câu c dOng phan theo các tiëu chi t' 1 sâ hthi (Co dông Ian, cO dOng 
thO); cô dOng t6 chtc và C6 dông c nhân; cô dOng trong nuàc và CO dông nixàc ngoài, cô dông nhà niràc và các c6 dong 
khác, t 1 sâ hiru nithc ngoài tôi da! Speci5' shareholders structure by ownership percentages (major, minority 
shareholders); institutional and Individual shareholders; domestic and foreign shareholders; State and other 
shareholders; foreign shareholder's maximum percentages. 
c) llnh hlnh thay dOi von dáu tu cüa chO sâ h1ru/ Change in the owner's equity: Nêu các dqt tang v6n c6 phn k tir khi 
thành Ip bao gôrn các dçit chào ban ra cong chüng, chão ban ring lè, chuyén dôi trái phiéu, chuyên dôi chang quyën, 
phát hành c6 phiu thuông, trá CO tCrc bang cô phiéu v.v (th&i diem, giá trj, dôi tucYng chào ban, &m vj cOp)/spec5 
equity increases including public offerings, private offerings, bond conversions, warrant conversions, Issuance of bonus 
shares, shares dividend, etc. 
d) Giao djch Co phiêu qu5I Transaction of treasury stocks: Nëu sO ltrcing CO phiéu qu5' hin ti, 1it ke các giao djch cô 
phiu qu5 da thirc hin trong näm bao gOm thii diem thrc hin giao djch, giá giao djch và dôi tixçmg giao djch/ Specify 
number of existing treasury stocks, list transactions of treasury stocks conducted for the year including trading times, 
prices and counter parties. 
e) Các chthig khoán khác/Other securities: nêu các dçit phát hành chirng khoán khác dà thrc hin trong nàm. Nêu so 
hrcmg, dc dim các Ioai ching khoán khác hin dang luu hành và các cam ket chiia thrc hin cOa cong ty vài cá nhan, 
t6 chCrc khác (bao gôm can bO cOng nhân vien, nguôi quán 1 cüa cOng ty) lien quan den vic phát hành chfrng 
khoãn/Specify other securities issues conducted during the year. Spec jj5.' the number, characteristics of other types of 
floating securities and outstanding commitments of the Company to other individuals, organizations (including 
Company's staffs and managers) related to the securities issues. 
6. Báo cáo tác dong lien quan den môi tnzthng và x hôi ca cOng ty/ Environment-Social-Governance (ESG) Report of 
the Company 
- Cong tdc môi trzthng cia Cong ty luOn duc,c dam báo dzng quy dinh ciapháp lut hin hành 
6.!. Tácd5nglênmoitrzthng: 
TOng phát thai khI nba kinh (GHG) tlVc tiep và gián tiêplTotal direct and indirect GHG emission 
Các sang kin và bin pháp giãm thiêu phat thai khI nhà kinli! Measures and initiatives to reduce GHG emission. 
6.2. Quán l nguOn nguyen vt liw'Management of raw materials: 
a) TOng hiccng nguyen vt Iiu &rçc sCr dung dé san xuât và dóng gOi các san phâm và djch vi chinh cüa t6 chic trong 
nämlThe total amount of raw materials used for the manufacture and packaging of the products as well as services of 
the organization during the year. 
- Nhsa thông ditavào chê biên trong nOm là: 34.535 tan 
- Sánphám thu hOi dOng gói: Thng hwcrng; 28.641 tan; dáu thong; 5.894 tOn. 
b) Báo cáo ti I phân tram nguyen 4t lieu ducic tái chê ducc sü dimg de san xuât san phâm và djch vii chmnh cUa tO 
chac/The percentage 0/materials recycled to produce products and services of the organization. 
- T l thu hOi san phám tüng hztong và dOu thông là 88%/I tan nhta thông qua ché bién trong dO; tiAng hzwng thu hOi 
72%, c/au thông 16% 
6.3. Tiêu th náng hecrng/Energy consumption: 
a) Nang hrcmg tieu thi trrc tiép và gián tiêp/Energy consumption - directly and indirectly. 
- Tiêu thu than don: 2.738.396 tn. 
- Tiêu thu cOi: 3.405.723 inn. 
-Tieu thu din näng là: 1.331.596kv. trong do dOng cho san xuât; 1.219.418 kw., dOng cho cong tác quãn 1; 112.178 kw. 
b) Nang lirçmg tit kim dtrqc thông qua các sang kiên sr dung nang hxçing hiu qua/Energy savings through initiatives 
of efficiently using energy. 
c) Các báo cáo sang kien tiet kim nang hrcmg (cung cap các san phâm và djch vi tiêt kim nang hrcmg hoc sir ding 
nang li.rcmg tái tao); báo cáo k& qua cüa các sang kiên nay/The report on energy saving initiatives (providing products 
and services to save energy or use renewable energy); report on the results of these initiatives. 
6.4. Tiêu thu nithc: (mac tiêu thii nuàc cüa các hot dng kinh doanh trong näm)/ Water consumption (water 
consumption of business activities in the year) 
a) NguOn cung cp nixàc và luvng nuc sü dimg/ Water supply and amount of water used 
- Tiêu thu nzthc do Nhà nw6c cung cap trong nám là,108.385 M3 trong dO, di~ng cho san xuát; 104.581 M3, dung cho 
quán lj, 3.804 M3 
b) T l phân tram và tong hrqng niiâc tái che va tái sir Percentage and total volume of water recycled and reused 
- COng ty dang nghiOn ciu và thi nghim dé tái th dyng. 



6.5. Tuán thzpháp lut v báo v môi trzthng/Compliance with the law on environmental protection: 
a) So lan bj xü pht vi phm do không tuân thU 1ut pháp và các quy djnh ye môi tri±ng/ Number of times the company 
isfinedforfailing to comply with laws and regulations on environment. 
b) T6ng so tiên do bj xCr pht vi phm do không tuân thU 1ut pháp và các quy dinh ye môi trtrông/the total amount to be 
finedfor failing to comply with laws and regulations on the environment. 
6.6. ChInh sách lien quan den ngzthi lao dóng/Policies related to employees 
a) So ltrcing lao dng, mtrc ltro'ng trung bInh dôi vài nguri lao dng/ Number of employees, average wages of workers. 
- Slao d5ng dIn 31/12/2022; 313 ngwài tiên luring bInh qudn tháng 11,815 triu dông/ ngzthi/ tháng 
b) ChInh sách lao dng nh.m dam bão sUc khôe, an toan vá phUc lçri cUa nguôi lao dng/Labor policies to ensure health, 
safety and welfare of workers. 
+ Cong ty trang bj BHLD trang thiêt bf can thiêt cho ngzeôi lao d.5ng theo quy djnh, khám the k/the djnh kj> hang nOm 
cho ngwOi lao dng, dOng thai hO trV kinh phi cho ngzthi lao dç5ng, tham quan du ljch, thám hOi Om dau và thOm viéng 
ngzrài than qua d&L.. 
c) Float dng dào tao  ngisôi lao dng/Employee training 
- So gi? dào tao trung bIrth mi näm, theo nhân viên và thea phân ba1  nhân viUnlThe average number of training hours 
per year, according to the staff and classfled staff 
+ Hang nOm cOng ty bOi drsing, hQc tçp nOng cao tay nghO cho ngw&i cOng nhOn lao d5ng dé nOng cao tay nghé nhu thi 
náng cOp bac  lwcng cho cOc nganh nghe theo yêu cOu cia doanh nghip. 
- Các chtrcrng trInh phát triên k5 näng và hQc tp lien tic d ho trq ngixri lao dng dam baa cO vic lam và phát triên six 
nghip/The skills development and continuous learning program to support workers employment and career 
development. 
+ COng y hO lrq kinh phi khuyên khIch ngu-&i lao dç5ng thatn gia hQc tp chuyén môn, k9 thudt thông qua các trre&ng 
dào 4w, tir so' cOp, trung cOp, cao dOng vàdcii hQc cho các dOi twçrng cO nhu cáu. 
6.7. Báo cáo liOn quan dOn trách nhim dôi vat cong dOng dja phz&rng/ Report on responsibility for local community. 
Các hoat dng dâu tir cong  dông và hot dng phát triên cong  dông khác, baa gôm ho trç tài chinh nhäm phrc vr cong 
dOng/The community investments and other community development activities, including financial assistance to 
community service. - 
+ Hang nOm cOng ty hO trçt cho cOc dOi tuqng ngrthi nghèo, Mc VNAH, trO mO cOi, trO tan tat,  vüng khO khOn, thiOn tai 
trong và ngoài tinh - 
6.8. BOo cáo liOn quan dOn hoit dç5ng th/ trzthng vOn xanh theo hu-ang dan cüa UBCKNN/Report on green capital 
market activities under the guidance of the ssc. 
Liru fl/Note: (Myc 6ph0n II Phy lye nay, cOng ty cO the lap riOng thành Báo cáo phát triOn ben vüng, trong do cOc myc 
6.1, 6.2 và 6.3 khOng bOt bu5c dOi vái các doanh nghip hogt d5ng trong li'nh vu-c dich vu tài chInh, ngOn hang, ch&ng 
khoán, bâo hiOm)/(As for Section 6 of Part II of this Appendix, the conpany may set up a separate Sustainabilily 
Development Report, in which the items 6.1, 6.2 and 6.3 are not mandatory for companies operating in sector of 
finance, banking, securities and insurance). 
Khuyên khich các doanh nghip áp dung các chuân mrc Mo cáo quOc te trong vic báo cáo Phát trien ben vflng/Public 
companies are encouraged to apply the globally accepted reporting and disclosure standards in preparing their 
sustainability reports. 
III. Báo cáo và dánh giá cUa Ban Giám dOd Reports and assessments of the Board of Management (Ban Giám d6c 
báo cáo và dánh giá v tlnh hlnh mçi mt cüa cong ty / the Board of Management reports and assesses the 
Company's situation through every facet) 
Báo cáo và dánh giá cUa Ban Giám dOc tôi thiOu phãi bao gôm các ni dung saulThe Board of Management's reports 
and assessments shall include at least the following contents: 
1. DOnh giá kOt quO hoqt d5ng san xudt kinh doanWAssessment of operating results 
- Phan tich tong quan vU hoat dng cUa cOng ty so vài kU hoach/di,r tinh yà các kt qua hoat dng san xuât kinh doanh 
trtràc day. Tnrng hp k& qua san xuAt kinh doanh không dat  kU hoach thI nêu rO nguyen nhân và trách nhim cUa Ban 
Giám dOe dôi voi vic không hoàn thãnh kU hoach san xuât kinh doanh (neu có)IGeneral analysis of company 
operations against the previous operating targets and results, in case of failing to meet the operating results and 
targets, the Board of Management must clearly state the reasons and their responsibilities for such results (f any). 
+ Mac dit trong nOm qua vic sOn xudt và kinh doanh cña Cong ty gap nhieu khó khOn, song sir doan kOt nOi b, bám sat 
thj tru-àng, dir báo k/p thai nhrrng biOn dong caa thj trzeO'ng nguyen lieu nhra thông trong nu-ác cing nhzr nhap  khOu 
gizp cOng ty duy trI co' ban SKKD nOm 2022. Tuy nhiên, nOm 2022 hiu quO SXKD giám so vói nOm 2021. 
- Nhüng tin b cOng ty d dat  dtrqc/The Companys achievements. 
+ Tài nguyen rz'rng dzrcic giü viing vàcO bir&c phát triOn. 
2. TInh hInh tài chin h/Financial Situation 
a) TInh hInh tái san/Assets 



Phân tich tInh hInh tai san, bin dng tinh hlnh tãi san (phân tich, dárih giá hiu qua sr ding tài san và nçi phãi thu qua 
hn ânh huóng den két qua hoat dng kinh doanh)/ Analysis of assets and changes in assets (analysis and assessment of 
the efficiency of assets usage and bad receivable debts that affect operating results). 
± TInh hInh täi san sCr di,ing von näm 2022 trong bôi earth kirih té näm luôn bién dng khó h±ng, Cong ty dA diêu hãnh 
tOt mQi hoat dng san xuât, kinh doanh. 
b) Tinh hInh ncr phãi trãiDebt Payable 
- lInh hinh nç hin tai,  bin dng IOn ye cac khoân ncil Current debts, major changes of debts. 
+ Các khoán thanh toán nq den han Cong ty luôn dam bOo dáo hn khong Co n qua hn dôi vOi khách hang... 
- Phân tich ncr  phai trá qu han,  ãnh hu&ng chênh lch cUa ti l giá hOi doái den kt qua hot dng san xut kinh doanh 
cOa cong ty, ánh huâng chênh 1ch 1i vay/Analysis of bad debts, impacts of the exchange rate changes on operating 
results of the Company and impacts of lending rate changes. 
3. Nhiing cái tiên ye cci cáu to ch&c, chinh sách, quOn lj/Improvements in organizational structure, policies, and 
management. 
+ Tiép tc sap xêp, cci cáu lqi lao d5ng hçxp lj, cOi tiên quy trInh sOn xuát de sOn phdm dqt chat tot han, lê 
thành phám thu hôi cao han, quOn 1j5 chat chê chat htqng nhra thông nhap  kho, nOng cao náng suát lao d5ng nhm ha 
giá thành sOn pham, ndng cao sz-c cnh tranh và hiu quO frong kinhdoanh. 
+ ChInh sách tiên htcing tiêp tyc có st,r thcxy dOi khi thc hin ccs chê khoán tién luring cho các phông ban, bO ph2n gán 
lien vói két quO dt du-crc trong nám. ChInh cci chê khoOn là dç5ng 4c thzc day tinh than và thai d5 lam vic cOa ngzt&i 
lao dç5ng dwçrc tot hcn. 
4. Kê hoçchphát triên trong twang lauD evelopment plans in future 
+ Cong ty tiêp tyc náng cao sOn lzecrng thu mua, khai thOc và nhap  kháu nhsa thông dê dOm bOo dz nguyen lieu nhsa 
thông chê' biên cho các day chuyen dgt cong suát thiét bi. DOng th&i dOm bOo ds lri nguyen, nhiên vat lieu t3n kho hQp 
l3 nhám ndng cao hiu qua th dyng vOn. 
5. GiOi trInh cña Ban Giám dôc dôi vöi 35 kiên kiêm toán (nêu có)- (Trithng hçrp 35 kién kiêm toán không phOi là 35 kién 
chOp nhan  toàn phan)/Explanation of the Board of Management for auditor's opinions (f any) - (In case the auditor '.s 
opinions are not unqualified). 
6. Báo cáo dánh giá lien quan den trách nhim ye môi lrithng và xi h5i caa cong ly/Assessment Report related to 
environmental and social responsibilities of the Company: Thyr hin dzng theo QD cña pháp ludt 
a. Dánh giá lien quan dn các chi tiêu môi trtrrng (tiêu thi ntràc, nng hrçing, phãt thãi...)/ Assessment concerning the 
environmental indicators (water consumption, energy, emissions, etc.). 
+ Cong tOc, Sac dang  môi lrzeO'ng ye tiêu thy nzthc, nOng lwqng, phát thai cci ban chOp hành tot theo quy dfnh caa pháp 
luç2t hin hành 
b. Dánh giá lien quan den van de ngtri lao dang/Assessment  concerning the labor issues 
+ Cong ty luOn dOm bOo vic lam, thu nháp cña ngwãi lao d5ng, quan tam sic khOe vàphzc lçii den ngw&i lao dang 
c. Dánh giá lien quan dn trách nhim cüa doanh nghip dôi vOi cong dOng dja ph.rcing/Assessment concerning the 
corporate responsibility for the local community 
+ Cong tác x hai  Cong ty luOn quan tOm thtc hin k/p th&i nhimg hoàn cOnh khO khán cza ngw&i ngheo trên dja bàn, 
hO tr kinh phi cho các dan vj khO khàn trong và ngoài tinh thwàng xuyen czng nh14- dat  xuOt... 
IV. Dánh giá cüa Hi ding quãn trj v hot dng cña Cong ty (di vOl cong ty c phn)/ Assessments of the Board 
of Directors on the Company's operation (for joint stock companies) 
1. DOnh giO cza Hai  dOng quOn frj ye cOc mat hoçst dang  cia Cong ty, trong dO cO dánh giá lien quan dOn trách nhim 
mOi trwàng và xii hi/ Assessments of the Board of Directors on the Company 's operation, including the assessment 
related to environmental and social responsibilities. 
+Trong qua trinh hot dang  luOn chap hành nghiOm chinh mci cha tru-ang caa dOng, chInh sách pháp luat  ca Nhà 
ntthc. TuOn tha mi hoqt dang  theo diOu lé cOng 1)', phat huy dOn cha, doàn ket nai  b chü dang  sang 4w, dam nghT 
dam lam, dam c/i/u frOch nhim trzthc cO dong và ngithi lao dang. 
2. DOnh giá cüa Hai  ddng quOn trj ye hogt dang  cüa Ban GiOm dOe cong ly/Assessment of Board of Directors on Board 
of Management s performance 
+ Nang dang,  sang  tcro,  luOn tim hwáng di thIch hp trong diOu hành các hoat dang  chung cOa Cong ty, phat huy dOn 
cliii, doàn ket nôi b5, chOin lo den quyen và lçti ich ciia ngu-&i lao dng và cOc CO a'Ong. 
+ Nám 2022, trong bi cOnh nhiOu k/ia k/ian tOe a'ang  hoàn, HDQT dii thành tOt nhim vy trong dieu hành sOn xudt, 
kinh doanh ciia doanh nghip. 
3. Các M hoçich, dfnh hwáng ciia Hai  dOng quOn tn/Plans and orientations of the Board of Directors 
+ Ke hoach, dinh hithng czia ciia HDQTs frinh bOy và thông qua tçii dqi hai  dOng cO dOng nám 2023 
V. Quän trj cong ty/Corporate governance 
1. H dong quOn fri/Board  of Directors 
a) Thành viên và cci cu cüa Hi dong quãn trjl Members and structure of the Board of Directors. (danh sách thành viên 
Hôi dng quan trj, t)' l sO hthi Co phân cO quyên biéu quyêt và cac chOng khoári khac do cOng ty phát hanh, nêu r 
thành viên dc 1p và các thành viOn khác; so hrcrng chOc danh thành viên Hi dông quãn tij, chOc danh quãn l do ffmg 



thành viên Hi d6ng quán tn cüa cong ty nm gi1 ti các cong ty khác/(The list of members of the Board of Directors, 
ownership percentages of voting shares and other securities issued by the company, the list of independent members and 
other members; the list ofpositions that a member of the Board of Directors at the Company hold at other companies). 
+ Thành viên và cct cOu h5i dOng quán trj: 
- DHDCD thufing nién näm 2022 (nhifr kJ> nãm 2021- 2025) cia Cong ty có 5 thành viên nhw sau: 
1. Ong: Dwcing Van Thcnn - C'hñ t'ch HDQT 
- Ti) l so h12u cOphOn CO quyën biéu quyet; 21,98% von diëu l cia cong ty 
- ch&c danh nm gii a COng ' khOc - chü tjch HDQT- TOng giOm dOc cOng ' cO phdn Thông QuOng Phz ('Quáng Tn,) 
2.Ong: Trán Vit HIng- thành viên HDQT - PhO tong giám dôc cong ' 
- Tj l sO hzu cOphán cO quyên biêu quyet; 14,23% von diéu l cza cOng 
3. Ong: Dwcng Trong Hiêu — Thành viên HDQT— TOng giárn dOc 
-T l s& hiu cO phán và cO quyén biéu quyet 1,906% vOn diêu lé. 
4. Ba: Nguyen Thj Chdm- Thành vién HDQT— Ké toán tnzthng cong tOy. 
- Tj I s& hfru có phán va cO quyén biêu quyet 0 % vOn diêu l. 
5. Ba: Dng Thu Hisong- Thànhviên HDQT 
-Tj l th h1u cO phdn và cO quyên biêu quyêt 0% von diêu l. 
b) Các tiéu ban thuc HOi  dông quãn tn/the committees of the Board of Directors: (Lit ké các tiêu ban thuc Hi dong 
quán trj và thành viên trong tirng tiéu ban/The list of the subcommittees of the Board of Directors and list of members of 
each subcommittee). 
c) Hoat dng cüa HGi  dông quãn trjlActivities of the Board of Directors: dánh giá hoat dng cüa Hi dng quãn trj, nêu 
ci th s6 luçng các cuc hop HOi  d6ng quãn trj, ni dung và kêt qua cña các cuOc hop/Assessing activities of the Board 
of Directors and spec jfying the number of Board ofDirectors meetings, their contents and results. 

Stt 
No. 

S6 Nhj 
quyêt/ 
Quyt 

dinh Resol 
ution/Deci 
sion No. 

Ngày 
Date 

Ni dung 
Content 

H 
"i' 

HDQT 
30/3/2022 

- Cong tác chu.n bj và thu tic d pht,ic vu cho dai  h)i &ng c6 dông thu&ng niên nàm 
2022 

- Thông qua ni dung báo cáo thi,rc hin nhim vti SXKD n.m 2021, phuong hi.ràng 
nhim vv näm 2022 

2 
HDQT 

02/4/2021 V vic triu tp dai  hi dng C6 dông thu&ng niên nm 2022 

3 

NQ HDQT 
sO 

01/2022/N 

— 
DHDCD 

23/4/2022 

Nghj quyt Dai hi dông c6 dOng thuông nién nàm 2022 dA duçrc thông qua cv the: 

1. Thông qua báo cáo kt qua HD SXKD näm 2021 Va phiang hiràng, mvc  tiêu näm 
2022 

2. Thông qua vic tnich Ip các qu' sau thu TNDN và xCr I mt so khoán chi phi tài 
chlnh, c6 tirc dtrçc chia t'r hoat dng SXKD näm 2021. 

3.Giao cho HDQT, BGD xüc tiên dâu tu ha tang phü hcip trén din tIch d di.rçic cp 
có thni quyén phê duyt darn bâo chat krçmg, tiêt kim dáp üng vic xây drng lap dt 
day chuyén san xuât các san phâm sau ché bién nhra thông. 

4.Giao cho HDQT, BGD trong näm 2022 hoàn thin vic dâu tu, nâng cap h thông 
x I nuàc thai, dam bão ntrâc thai sau xü I dat  yen câu theo quy djnh vã dam bão 
tinh on djnh. 

5.Trong nAm 2022 giao cho HDQT, BGD quan tam thc hin các nôi dung sau: 
- Chàm sOc, iii bO toà.n din rrng thông cap tuOi 4, r'mg thông non khác trën dat rcrng 

cUa Cong ty, ho trçi kinh phi phii hçip cho các h dan dO ch.rn sOc tu bô nimg thông 
nhija da tr6ng trong nhtlng näm gn day. 

- Néu SXKD cO diOu kin can chü trng tang nguôn qu9 ti.rong than, tirong ái, h6 trçl 
cong dOng, thrc hin tot trách nhim xà hOi  cUa Doanh nghip. 

- Trong nam 2022, hoàn thin thU tvc  pháp 1' dO trã 1i da phizang S6 din tich dat 
nrng d thrçic Tinh giao, nay không cOn phU hçip vài kO hoach SXKD iimg lâu dài trên 
dja bàn thành phO Uong Bi. 

6.Giao cho HDQT, BGB trong näm 2022 l%ra chn: 



- Chuyn nhucing d an khu djch v,i thung mai  ti T 1 — Khu I — Phrnmg Yen 
Thanh — Thành phô Uông BI trén nguyen tàc tôi thiêu, bão toàn v6n d dâu tu. 
- Lija chon dôi tác dé hçip tác dâu tir kinh doanh song không gOp von b6 sung 

Ho 
HDT 
O2fN- 
DHDCD 

12/11/2022 

Thông qua, phé chun mOt  S6 ni dung, ci,i th: 
1.Tam dmg vic k hçip dông nhp khau nhia mói den ket thüc nàm 2022. Tnrng 

hcip dc bit, can cü diu kin thrc tin CT.HDQT s xem xét, quyt djnh. 
2. fL)nh huang chiên hrçic dâu tii, phát trién rtrng thông trén din tich dt rirng cong 

ty và Ho trcr, phát triên rirng các din tich dat rrng khác trên dja bàn thành phô Uông 
Bi nàm 2023 vã nhUng nam tip theo. 

3. Khuyên khich cO cci' ché thiràng thic day bàn hang d61 vài b phn xut nhp 
khu gop phân nâng cao hiu qua SXKD cüa cong ty. 

4. Dr thão hçi'p dong Hçip tác dâu tir khu Thtrcmg Mai-  Dch Vi,i tai  khu 1, phing 
Yen Thanh, thành phô Uong Bi. 

6 
HDQT hp 

iBGD p g ng o.c 9  xua. 

d) Hoat dng cña thành viên HOi  dông quãn lij dOc  Ip/ Activities of the Board of Directors independent members. Hoat 
dng cüa các tiêu ban trong HOi  d6ng quãn trjlActivities of the Board of Directors' subcommittees: (dánh gin hoat dông 
cUa các tiu ban thuOc HOi  dOng quân trj, nêu ci,i the so hrqng các cuOc hçp cüa trng tiu ban, nOi  dung và két qua cüa 
các cuOc hop/Assessing activities of the subcommittees of the Board of Directors, spec j5iing the number of meetings of 
each subcommittee, their contents and results). 
- Nh? dixcc cung cap day dü thông tin và kjp thii tham gia day dü các cuOc hçp ciing nhu trao d6i thông tin thLrong 
xuyén, thành viên HEQT dOc  Ip co nhiThg dóng gOp khách quan trong vic ra các quyêt djnh quan trng, ânh hiràng 
trrc tiêp den kêt qua kinh doanh ngan han  và chiên lirçic phát triên dài han  cüa cong ty. 
- NOi  dung dua ra bàn bc, than Iun trong các cuOc hop HDQT deu dtrçi'c sir dong thun tuyt dôi trong các thành viën 
HDQT. 
- Các cuOc hp HDQT tham gia hp cung ban giam dOe, tnrâng các phong, ban, bO phn, nhâm bàn bac,  tháo gO' nhO'ng 
khO khän trong SXKD. Các giai pháp khäc phiic, phuang hixang thrc hin các nhim v hang kS',  dtrçi'c tO chüc hang 
tháng hoäc dot  xuât, dién ra vài tinh than thang than, xây dirng. Chinh vi vy HDQT và ban giam dôc luôn phát huy 
di.rçic tInh sang tao,  chi tp th trong vic &ra ra các giãi phap kinh doanh hci'p 1y. 
e) Danh sách cac thành vien HOi  dOng quãn trj có chthig chi dào tao  ye quãn trj cong ty. Danh sãch cac thành vien HOi 
dOng quàn trj tham gia các chircing trmnh ye quãn tn Cong ty trong nämlthe list of members of the Board of Directors 
possessing certfIcates on corporate gorvenance. The list of members of the Board of Directors participating in 
corporate governance training programs in the year. 
2. Ban Kiêm soát/ Uy ban kiém toán /Board of Supervisors/A udit Committee 
a) Thành vien và cci' cau cUa Ban kiem soãtl Uy ban kiem toán/Members and structure of the Board of Supervisors/ Audit 
Committee: (danh sách thành viên Ban kiem soãt, t9 1 sâ hitu cO phân có quyén biéu quyét va càc chUng khoán khác do 
cOng ty phát hành!The list of members of the Board of Supervisors, ownership percentages of voting shares and other 
securities issued by the company). 
1. Ong, Trán Van Scm - Triemg ban kiém soát 
-T l sá hfru cBphán và có quyén biêu quyet 1,62% von diéu l 
2.Ong Nguyen MnhKhiém — Thành vien ban kiêm soát 
- Tj l s& hfru cO phan và cO quyên biêu quyêt 1,212% vOn diêu lé 
3. Ong Tg NgQc Vu-qng - Thank viên ban kiêrn soát 
- Tj l so hüu cO phdn vàcO quyênbiéu quyët 1,22% vOn diêu lé 
b) Hoat dng cña Ban kiêm soátl Uy ban kiêm toán/ Activities of the Board of Supervisors/ Audit Committee: (dánh gin 
hoat dng cOa Ban kiêm soát/ Uy ban kiem toãn, nêu ci,i the sO hrcmg các cuOc hp cOa Ban kiêm soáti Uy ban kiêm 
toán, nOi  dung và kt qua cüa các cuOc hop/Assessing activities of the Board of Supervisors/Audit Committee, spec5'ing 
the number of Board ofSupervisors 'lAudit Committee 's meetings, their contents and results). 
- Hoat dng cüa ban kiêm soát: 
+ Näm 2022 ban kim soat da hoat dng dam bào dung quy chê và chirc nang, nhim viii quy djnh t?i  diu 1 cong ty và 
pháp 1ut hin hành. 
+ Trng th&i gian trong näm ban kiêm soat déu thi,rc hin cong tác kiem tra, giám sat dO chinh xác cUa cac hot dng phát 
sinh trong Cong ty. Giám sat vic HDQT và ban giam doe tuàn thU th?c hin theo dieu I cong ty quy djnh và phãp 1ut 
hiên hành. - 
+ s6 lircing, nOi  dung. Kêt qua các cuOc hop cUa Ban kiém soát n.m 2022 



SiT S6 NQ/Qf) Ni dung 

1 Hp BKS - Giam sat thrc hin ch bin nhra thông theo quy dnh cüa cong ty 

2 Hp BKS - Thông qua nOi  dung báo cáo cüa ban kim soát trInh di hôi dng 
c6 dông thuxng niên nám 2022 

3 Hop san xu.t do BGE) triu tp - Thung xuyen và dt xu.t 

3. Các giao djch, thu lao và các khoán lçri ich cüa H5i &ng quân trj, Ban giám dcc và Ban kim soát/ Uy ban kk4n 
toán/Transactions, remunerations and benefits of the Board of Directors, Board of Management and Board of 
Supervisors/Audit Committee 
a) Lucmg, throng, thu lao, các khoãn lçyi icWSalary, rewards, remuneration and benefits; (Luong, thuOng, thu lao, các 
khoân lçri ich khác và chi phi cho trng thành viên Hi dông quãn tn, thành viên Ban kiêm soáti Uy ban kiêm toán, Giám 
dôc hoc Tong Giám dôc va các can b quãn 1. Giá trj các khoãn thu lao, Igi ich và chi phi nay phái ducic cong bô chi 
tit cho tirng ngtri, ghi rO sO tian ci the. Các khoan lçri ich phi vt chat hoc các khoàn lcri ich chua the/khong the hwng 
hoá bang tien cAn duçc 1it ke vã giãi trinh day dü/ Salary, rewards, remuneration and other benefits and expenses for 
each member of the Board of Directors, the Board of Supervisors/ Audit Committee, Director and General Director and 
managers. Values of such remuneration, benefits and expenses shall be disclosed in details for each person. Non-
material benefits  which have not been/cannot be quantified hi.' cash shall be listed and explained). 

STT H Ten ChOc danh Tng hrang và phi cAp näm 2022 (dng) 

I Ong Di.rong Van Tham CTHDQT 660.192.270 

2 Ong; Duang Trng Hiu TV HDQT - TUD 1.329.565.980 

3 Ong; TrAn Vit Hung TV HDQT - PhO TGD 558.37 1.549 

4 Ba: Nguyn Thj Chain TV HDQT — KA toán truOng 412.691.356 

5 Ba: Dng Thu Huang TV F1DQT 84.265.825 

4 Ong; TrAn Van Scm TruOng Ban kiêm soát 66.679.800 

5 OngNguynMnhKhiem TVBKS 610.010.297 

6 Ong T Ngc Vincing TV BKS 366.787.313 

b) Giao djch cô phiu cUa ngtr&i ni be/Share transactions by internal shareholders: (Thông tin VA cc giao djch c6 
phiAu cUa các thành vien HOi  dông quãn tr, thành viên Ban kiem soátl Uy ban kiêm toán, Giám dOc (lOng Giám dôc), 
Ké toán tnimg, các can b quãn l, Thu k cong ty, cô dong lOn vã nhtng ngis?i lien quan tOl cac dôi tuqng nOi 
trenhlnformation about share transactions of members of Board of Directors, members of the Board of Supervisors/ 
Audit Committee, Director (General Director), Chief Accountant, the company 's managers, secretaries, major 
shareholders and their affiliated persons) 
c) Hqp dong ho.c giao djch vdi ngiräi ni bil Contracts or transactions with internal shareholders: Thông tin ye hcip 
dng, hoc giao djch da dlrQc k',' két hoc d di.rçrc thrc hin trong näm vOi cong ty, các cong ty con, các cong ty ma 
cong ty nm quyAn kiOm soát cUa thành viên HOi  dong quãn tn, thành viên Ban kiem soátl Uy ban kiêm toán, Giám dOc 
(Ttng Giám dc), các can b quãn l và nhtIng ngu&i lien quan tói các dOi ttxcing nOi lien/Information about the 
contracts, or transactions signed or executed in the year by the members of the Board of Directors, Board of 
Supervisors/ Audit Committee, Director (General Director), managers and affiliated persons with the Company, 
subsidiaries, and other companies in which the Company holds the control right. 
d) Dánh giá vic thrc hin các quy djnh ye quán tn cong ty/Assessing the Implementation of regulations on corporate 
governance: (Nêu rO nhitng ni dung chua thirc hin dtrçc theo quy dnh pháp lut ye quân tn cong ty. Nguyen nhân, 
giái pháp vá kê hoach khác phic/ke hoach tang cithng hiu qua trong hoat dng quàn lij cong tyISpec'ing the contents 
which have not been implemented in accordance with the laws on corporate governance, specj5'ing reasons and 
solutions to improve the efficiency of corporate governance). 
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VI. Báo cáo tài chinhl Financial statements 
1. Y kién kiém toán/Auditor 's opinions 
- Báo cáo tài chInh a'â'phán ánh trung thsc và hqp 1 trên các khIa trQngyêu tInh hInh tài chinh cza COng ty CO phOn 
Thông quáng Ninh tgi ngày 3 1/12/2022, cüng nhu- ket hogt dc5ng kinh doanh và tInh hInh lwu chuyên tiên t cho nOm tài 
chInh két thzc cüng ngày, phi' hc,p vOl chuán mtc Ice toán, ché d$ ké toán doanh nghip Vit Nam và các quy djnh pháp 
l) cO lien quan den vic 1p  và trInh bay báo cáo tài chInh. 
2. Báo cáo tai chInh dwqc kiëm toán/A udited financial statements (Báo cáo tài chinh nAm dä duçic kiêm toán bao gôm: 
Bang can dOi k toán; Báo cáo kt qua hoat dng kinh doanh; Báo cáo hru chuyn tin t; Bàn thuyt minh Báo cáo tài 
chinh theo quy djnh pháp 1ut ye k toán va kim toán. Tnrng hcip theo quy djnh pháp lut ye ké toán và kiêm toán, 
cong ty phái Ip Báo cáo tài chinh hcip nhât hoc Báo cáo tài chinh tong hp thi Báo cáo tài chinh trinh bay trong Báo 
cáo thing nien là Báo cáo tài chfnh hçsp nhât hoc Báo cáo tài chinh tong hcip dông th&i nêu dja chi cOng b6, cung cp 
báo cáo tái chinh cüa cong ty mc! Audited annual financial statements include: Balance sheet; Income statement; Cash 
flow statement; Financial Statements Eplaination. in case the company has to prepare consolidated or general 
Financial Statements in accordance with the law on accounting and audit, the Financial Statements presented in the 
Annual Reports shall be the consolidated Financial Statements; and clearly state the addresses where the financial 
statements of the parent company to be published and provided). 
- Báo cáo tài chinh cña Cong ty d dc Cong ty TNHH djch vy tit van tài chin/i, ké toán và kiêm toán (AASC) thu-c 
hin hoàn tat cOng tác kiém toán nãm 2022 vào ngày 07 tháng 03 näm 2023 
No'i nh1n: XAC NI-IAN CUA DI DIN THEO PHAP LUAT 
Recipients: CUA CONG TY 
- UBCKNN, SGDCKNN (B/c) CONFIRMATION BY THE COMPANY'S LEGAL 
- Ltru: VT, ... REPRESENTATIVE 
- Archived:... (K), ghk, dOng dcu) 

(Sigi6Lia md seal) 
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