
I. 
HIEP PHUOC CORP 

CONG HOA XA HOI  CHU NGHiA VIT NAM 
Dôc Lp - Tç( Do - Hanh Phüc 

CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIP HIP PHIfOC 
Khu B, dilông s6 1, Khu Cong nghip Hip Phu'óc, Xã Hiêp PhL(óc, Huyn Nhà B, TP. HCM, Vièt Nam 
Diên thoai: (84 28) 37800345; 37800350; 37800351 - Fax: (84 28) 37800341 
E-mail: hiepphuocco@hiepphuoc.com Website: www.hiepphuoc.com  

S: 06/2023/TM-HIPC-HDQT TP. H ChI Minh, ngày 06 tháng 4 nám 2023 

THU'MOITHAMDU' 
BA! HO! BONG cO BONG THIXONG NIEN 2023 

Kinh gui: Qu cô dông Cong ly Co phân Khu Cong nghip Hip Phuóc 

Ngày 24/02/2023, Hi dông quail trj (HDQT) Cong ty Co phn KCN Hip Phithc dã 
ban hành Nghj quyt s 06/2023/NQ-HIPC-HDQT v k hotch và thai gian t ch(rc D?i  hi 

Dông ct dông thu?ing niên 2023. 

Nay Hi dông quãn trj Cong ty CO phân KCN Hip Phuâc (HIPC) trân tr9ng thông báo 
và kInh nthi Qu ct dông tham d Di hi dng c dông thung niên 2023 cüa Cong ty vOi các 

ni dung sau: 
1. Tliôi gian : 08h00, thu näm ngày 27 tháng 4 näm 2023 
2. Oja diem : Hi trung Cong ty C phn Khu Cong Nghip Hip Phithc 

Khu B, Dung s 1, KCN Hip Phuâc, Huyn Nhà B, TP. H Chi Mmli 

3. Dôi tuçng tham du di hi: Tt cá các cô dông si hüu c phiu cüa Cong ty C phn 
KCN Hip Phwrc cO ten trong danh sách c dông ch& ngày 23/03/2023. 

4. Ni dung chInh ti Bii hi: 
- Quy ch lam vic và chuang trInh ti Di hi; 

- Các báo cáo cüa lông giám doe, HDQT và BKS näm 2021, 2022 ti Dai  hi; 

- Báo cáo kim toán Báo cáo tãi chinh näm 2021 và näm 2022; 

- Báo cáo kirn toán Báo cáo tin d sü dirng vn thu chxqc tt'r dct phát hành c phiu tang 
vn diu l tir 300 t dng len 600 t.  dng (kST báo cáo näm 2021 và nãrn 2022); 

- Các ti trInh Hi dng quãn trj, Ban kim soát trinh Dai  hi, grn: 

i. T trinh s 1: Thông qua Báo cáo kirn toán Báo cáo tài chmnh nãrn 2021, näm 
2022; Báo cáo kim toán Báo cáo tin d sii'r d%Ing vn thu duçrc tCr dçrt phát hành 
c phiu tang vn diu 1 tir 300 t dng len 600 t3' cIng näm 2021, nãrn 2022. 

ii. T? trInh s 2: Thông qua nci dung các Báo cáo cüa Tong giám dc; Báo cáo cüa 
Hi dng quãn trl và Báo cáo cüa Ban kim soát näm 2021; 

iii. T trInh sé 3: Thông qua ni dung các Báo cáo cüa Tong giám dôc; Báo cáo cüa 
Hii dông quán trj và Báo cáo cüa Ban kim soát näm 2022; 

iv. Ta trInh s 4: Thông qua phucing an phân plii 1çi nhun näm 2021 và näm 2022; 
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v. T trInh s 5: Thông qua vic thirc hin chi trá thu lao HDQT, BKS nãm 2022 
và k hoach chi trã thu lao HDQT, BKS näm 2023; 

vi. Ta trInh s 6: Thông qua k hoch ho?t dng kinh doanh nãm 2023; 

vii. T trInh s 7: Phê duyt chü tnrcYng thirc hin Cong trInh phông ngra và üng phó 

sir c tui Nhà may xtr l' nuâc thai tp trung KCN Hip PhuOc giai don 2; 

viii. T trInh s 8: Thông qua vic Ch9n dn vj kim toán Báo cáo tài chInh näm 

2023; 
ix. T trInh s 9: Thông qua Diu l chirc và hott dng (süa di ln VII); 

x. T trInh si 10: Thông qua Quy ch nOi  b v quän trj Cong ty (sra di 1n III); 

xi. T trInh s 11 :Thong qua Quy ch ho?t dng cüa HDQT (süa di lan I); 

xii. T trmnh si 12: Thông qua Quy ch ho?t dng cüa Ban kirn soát. 

5. Tài 1iu Dai hi: Qu' c dông tharn kháo tài lieu Va tãi các biéu mâu lien quan trên 

trang thông tin din tr https://www.hiepphuoc.corn!vi/codongv2/ k ti'r ngày 06/4/2023. 

Tài lieu  së dugc cp nht và sra di b sung (nu co) tai dumg dn trên cho tâi khi kêt 

thiic dai hi. Tài lieu  chInh thirc se di.rçic chuyn dn Qu' c dông khi tham dir Dai  hi. 

6. Thu tic tham dir Bai hi: Qu~r c dông mang theo thu m?yi, giây ti tüy than; giây üy 

quyn và gity t? tày than ciia ngiiai du'çic üy quyn (trong truang hcip üy quyn) khi 

tharn dir Dai hôi. 

D biê't them thông tin clii tié't, xin lien h: Co Thanh Ngoc - Thu HDQT 
DT: 028.37800.339 hoàc 0982.119.687. 

Rt han hinh duac don tiêp. 
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Ngày 27 tháng 4 nàrn 2023 

CHUNGTR1NH 
GIAN 

PHAN : HA! MIC BA! HQI 

1. Tip don c dông 7h30 — 8h00 
2. Khai mac Di hi 8h00 — 8h10 
3. Báo cáo co cu c dông tham dir Dui hi 8h10 — 8h15 
4. BAu chü toa doàn diéu hành Dai hi. 8h15 — 8h20 
s. Cr tht.r k Dai  hi, Bu Ban kiêm phiêu, Ban Bâu ci. 8h20 — 8h25 

PHAN II: NO! DUNG DI 1191 

1. Thông qua quy ch lam vic và chi.wng trInh Dai  hi 8h25 — 8h30 
2. Báo cáo cüa TGD v: 

2.1 Két qua hott dng nãm 2021 
2.2 Kêt qua hoit dng näm 2022 và kê hotch hott dng näm 2023 

8h30 — 8h45 

3. Báo cáo tài chInh kim toán närn 2021, 2022 và Báo cáo kim toán tInh hInh sCr diing 
von thu dixçic tr dçit tang von diêu 1 tr 300 t len 600 t dông các näm 2021, 2022 — 8h45 8h50 

4. BáocáohoatdngcüaHDQTnam2021,2022 8h50 — 9h05 

5. Báo cáo hoat dng cüa BKS näm 2021, 2022 9h05 — 9h30 

6. Các t trinh, Hi dng quán trj, Ban kim soát trInh Di hi 
i. TOr trinh so 1: Thông qua Báo cáo kiêm toán Báo cáo tài chInh näm 2021, näm 

2022; Bao cáo kiêm toan Báo cáo tiên d sCr ding von thu duçc tü dgt phát hành 
cô phiêu tang von diêu 1 tr 300 t dông len 600 t' dong näm 2021, näm 2022. 

ii. T trmnh so 2: Thông qua ni dung các Báo cáo cüa lông giám dOc; Báo cáo cüa 
Hi dông quán trj và Báo cáo cüa Ban kiêm soát näm 2021; 

iii. Th trInh so 3: Thông qua ni dung các Báo cáo cüa lông giám dôc; Báo cáo cüa 
Hi dOng quãn trj và Báo cáo cüa Ban kiêm soát näm 2022; 

iv. T trInh so 4: Thông qua phuong an phân phôi lqi nhun näm 2021 và nãm 2022; 
v. T trInh so 5: Thông qua vic thrc hin chi trã thu lao HDQT, BKS näm 2022 và 

kê hotch chi trã thu lao HDQT, BKS näm 2023; 
vi. T trinh sO 6: Thông qua kê hoach hot dng kinh doanh nãm 2023; 

vii. T? trinh so 7: Phê duyt chü truong thrc hin Cong trInh phOng ng1ra và img phó 
sir cô ti Nhà may xCr 1fr  nuóc thai tp trung KCN Hip Phuâc giai dotn 2; 

viii. T trInh so 8: Thông qua vic Chçn dan vj kiêm toán Báo cáo tài chInh näm 2023; 
ix. T trInh so 9: Thông qua Diéu 1 to chirc và hot dng (sira dôi lânVll) 
x. T trInh so 10: Thông qua Quy ché ni b ye quãn trj Cong ty (sira doi lan III) 
xi. T trInh so 11: Thông qua Quy chê hoit dng cüa HDQT (sira dOi lan I); 

xii. To trInh sO 12: Thông qua Quy chê hot dng cüa Ban kiêm soát 

9h30 — 10h30 

7. Co dông tháo 1un, bO biêu quyêt thông qua ni dung các tO trinh 1 0h30 — 10h50 
8. Giái lao 30 phüt 10h50 — 11h20 
9. Cong b kt qua biu quyt thông qua ni dung các tO trinh 1 1h20 — 1 1h30 

10. Thông qua Biên ban và Nghj quyt Dti Hi Dng C Dông ThuOng Nién 2023 11h30 — 12h00 
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QUY CHE LAM VIEC 

TA! BjI 119! BONG cO BONG THUONG NIEN 2023 

- Ngày 27 tháng 4 nãm 2023 — 

cit ban hành:  

Ludi Doanh nghiép s 59/2020/QHJ4 ngày 17 tháng 06 nãin 2020; 

Luct so 03/2022/QHJ5 ngày 11 tháng 01 nàm 2022; 

Lut Ch&ng klioán s 54/2019/QHJ4 ngày 26 t/iáng 11 nãm 2019; 

Thong hr s 116/2020/TT-BTC ngày 3 1/12/2020 hiràng dOn int so diéu ye quOn 

tr/ cong ty Op diing cid/ vol cong ty dgi c/ung; 

Diéu l tO chzc và hogi dóng ('si'ra dOi ln VI,) cta COng ty Co phán KCN Hip 

Phu&c; 

Quy ch quán In n5i bó ('si'ra di ln II,) cia Cong ty C phcn KCN Hip Phi rO'c; 

- Nghf quyé't s 06/2023/NQ-HDQT-HIPC ngày 24/02/2023 cüa HDQT thông nhOt 

ké' hogch th ch&c và cOc nç51 dung dir kié'n trinh Dai h5i dng cd dóng thzrO'ng niên 

nam 2023; 

- Nghj quyé't s 10/2023/NQ-HDQT-HIPC ngOy 05/04/2023 cia HDQT thông nhOt 

ye cOc ni dung trInh Dgi hi dng có dOng thir&ng niên nãm 2023; 

Tinh hInh thur 10. 

Diêu 1: Quy dlnh  chung 
- Quy ché nay quy dlnh  cy the quyên và nghia vy cüa c dông và các ben lien quan 

khi tham dir Dii hi dông cô dông thung niCn 2023 cüa Cong ty Co phân KCN 

Hip PhuOc. 

-	 Co dông và ngrOi dirge thy quyCn cña c dong tharn dir Dii hi së dirgc gçi chung 

lã Dii biêu. 

- Quy chê nay quy djnh cy th cách thirc ho phiu biu quyt bang hmnh thtrc The 

hiêu quyCt và PhiCu biii quyêt. 

- Quy chê nay quy djnh cy th cách thirc tin hành d di hi di.rgc din ra dihng quy 

djnh 

Dti biCu tharn dir dai  hi và các ben lien quan cO trách nhirn thirc hin theo các 
quy djnh tti quy chC nay. 

- Tài 1iu chInh ththrc cüa 1)ii hi duc dang tái trCn website cua cong ty và duc 

dOng cuOn gthhri cô dOng tii Dti hi. Chi cO tài lieu do Ban t chthrc phát ra rnâi ducic 

phép liru hành tui Di hi. 



fliêu 2:  Chü to doàn 
Dai hôi së thông qua danh sách chii toa doàn cüa Dai hi. 
Nhim v1i cüa Chü to doân: 

+ ChU trI, diu hành Di hôi dng c dông thuOrng niên 2023 hçip 1, có trt tir, 
tuân thu diu 1 cüa Cong ty. 

+ TrInh các báo cáo, tx trInh d Dai  hi biu quyt. 
+ Hixàng dn c dông tháo 1un tii Dii hi. 
+ Trá Ru nhung vn d do f)ui hi yêu cu. 

+ Lam vic theo nguyen täc tp th& tp trung dan chü và quyt djnh theo da s& 
+ Giái quyt các vn d phát sinh trong khi Dai  hi din ra. 
+ Quyn và nghTa vii khác theo quy djnh cüa pháp 1ut. 

Diêu 3:  Thir k doàn 
- Thu k Di hOi  do Chü toi doàn giài thiu. 

Nhim vii cUa Thu k doàn: 
+ Ghi chép dy dü trung thirc các ni dung vào biên bàn Dai  hi. 
+ ChuAn b dis tháo Biên bàn và Ngh quyt theo d nghj ccia Chü t9a. 

+ Thrc hin các cOng vic khác theo yêu cu cüa Di hi và Chü toa doàn. 
+ Quyn và nghia vii khác theo quy djnh cüa pháp 1ut. 

Diêu 4:  Ban kiêrn tra tir cách di biêu 
- Danh sách Ban kiêin tra ti.r cách di biu do H0i  dOng quàn trj thông qua. 
- Nhiêm vu cüa Ban kim tra ttr each d?i  biu: 

+ Nhn giy ti c dong dn tham dr, kim tra tu cách di biu theo ding quy 
djnh. 

+ Phát các tài 1iu; The biu quyêt, Phiêu biu quyEt. 
+ Báo cáo Dai  hi ye kt qua kim tra t.r each di biu tham d Dai hôi. 
+ Quyn và nghia vii khác theo quy djnh cüa pháp 1ut. 

Diêu 5:  Ban kiêm phiu 
Ban kim phiu do Chü toa doàn giài thiu, dirçic Di hi thông qua. 
Nhim vii cña Ban kim phiêu. 

+ Giüp ChU toa doàn giárn sat và ghi nhn kt qua biu quyt ti Di hôi. 
+ Ph6 bin, htrâng dn vic bö phiu biu quyk 
+ Lap Biên bàn kim phiu biu quyt trung thirc dy dü. 
+ Báo cáo kt qua biu quyt. 

+ Báo cáo Dai hOi nhcrng trl.r&ig hcup vi pham th ! biêu quyt hoäc dorn thi.r 
khiu nti v kt qua biu quyt. 

+ Quyn và nghia vu khác theo quy djnh cüa pháp 1ut. 

Diti 6:  Quyn và nghia vi cüa d,i biêu tham (tn Di hi 



Diu kiin tham dy: 
+ C dông Co ten trong danh sách ngithi sâ hu chtrng khoán (thirc hin quyn 

bO phiu) vào ngày 23/3/2023 du duçic quyn tham dij D?i hOi dng c dông 
thi.rOng nien 2023. 

+ Dai diên duqc c dông üy quyn tharn dir phãi CO giAy Uy quyên hçrp 1. 

Quytn và nghia vy cüa dzi biu tham dy Dyl h3i: 
+ Dti biu tharn d Dti hOi  phãi mang theo Thu mYi, GiAy u' quyn hcp 1 

(tru'&ng hcrp zy quyn), Giy t?Y tUy than (CMND/CCCD/HO chiu) và xuAt 
trmnh cho Ban kim tra tu each c dông. 

+ Ngui duçic Uy quyn tham dir dai  hi không duqc üy quyn li cho nguô'i 
khác. 

+ Dai biêu mun phát biu kin CO th dang k ni dung phát biêu thông qua 
thu k D?i  hi hotc gi tay. Sau khi duçic chü tça doàn chAp thun, dai  biu 
phát biu ngân gQn và phü hcip vài ni dung clang thão !un. 

+ D?i biu dn tharn dir sau thai gian khai mc dai  hi, duqc clang k và eO quyn 
tharn gia biu quy&/bAu ct ngay sau khi dang k. Trong truang hqp nay, hiu 
1irc cüa nh&ng biu quy& da tin hành truâc do khong thay di. 

+ Dai  biu chAp hành nghiem chinh quy ch lam vic cüa Dai hOi. D?i biu vi 
pharn quy ché nay thi tüy theo mcrc d ciii th& Chü tot doàn së xem xét và có 
hInh thrc xir 1. 

Biu 7: Diu kiin tin hành di hi 
Can c Diu l hin hành cüa Cong ty C phn KCN Hip Pht.râc, Dai  hi dông cô 
dông thuang niên 2023 së dupc tin hành khi cO s dai  biu tham dr dai  din it nhât 
51% tng so c phân CO quyn biu quyêt theo danh sách nguai sâ hüu chfrng khoán 
vào ngày 23/3/2023. 
Truvng hp không cO dü s6 luvng di biu dtn thit trong vông ba mucii (30) phüt k 
ttr thai dirn An djnh khai rnc di hi, nguai triu tp hçp hug' cuOc h9p. Di hi ding 
c dOng phãi di.rc triu t.p li trong yang ba rni.rai (30) ngày k tCr ngày dr djnh to 
chrc Ei hi dng c dOng lAn thcr nhAt. Di hi dng c dông triu tp 1i chi duqc 
tin hành khi cO thành viên tham du là các c dOng và nhtng dai din duac üy quyên 
du hQp di diên cho it nhAt ha muoi ba phAn tram (33%) c phAn có quyn biu quyk 
Trisang hçrp di hi IAn thu hai không duqc tin hành do khong cO dU so di biu can 
thit trong vông ba muai (30) phut k ttr thai dim An djnh khai mc di hi, Di hi 
dng c dong lAn th ba có th duc triu tp trong vOng hai muoi (20) ngày k tir 
ngày du djnh tin hành dai  hi lAn hai và trong truang hçip nay di hi di.rqc tin hành 
không phii thuôc vào s luçing c dông hay di din Uy quyn tham dir và duc coi là 
hqp lé và cO quyn quyt dinh tAt cá các vAn d dij kin duore phê chuAn ti Di hi 
dng c dông lAn thir nhAt. 

Diêu 8:  Thông qua các vAn d cãa di hi 
Dti hi bi&u quy& theo ttrng vAn d trong ni dung chucing trInh. 

ry 
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1. Nghj quyt v ni dung sau day diiçxc thông qua nu &rçYc s c dông di din tr 65% 
t6ng s phiu biu quyt trô len cüa tAt cá c6 dông tharn dir và biêu quvt  t?i  cuc 
hQp tan thành, tth tn.rmg hçip quy dinh t?i  các khoãn 3, 4 và 6 Diêu 148 Luât Doanh 
nghip 2020; 
a) Loi c phAn và tng S6 C6 phAn cüa tüng loai; 
b) Thay d6i nganh, ngh và linh vlgrc kinh doanh; 
c) Thay d6i c cAu t6 chrc quân l Cong ty; 
d) Di.r an du tu hoc ban tài san có giá trj tir 35% t6ng gia trj tâi san tth len &rçic ghi 

trong BCTC duçic kim toán gn nhAt cUa cong ty; 
e) T6 chirc 1i, giài th cong ty; 

Các vAn d khác do Diu lê cong ty quy dinh. 
2. Các nghj quy& duqc thông qua khi dxçic s6 c6 dông sâ hüu tir 51% tth len t6ng s6 

phiu biu quyt cüa tAt câ c6 dông tham dir và biu quyt tai  cuc h9p tan thành, trCr 
tri.r?ng hqp quy djnh tai khoán 1, khoân 3 Diu nay và tai các khoãn 1,3,4 và 6 Diu 
148 Lut Doanh nghip 2020; (theo Khoán 5, diu 7: Sica dii, bd sung khoán 1 và 
khoán 2 diu 148 Lut DN 2023 Lut so' 03/2023/QH 15). 

3. Các Nghj quy& Di hi d6ng C6 dông &rqc thông qua bang 100% t6ng S6 C6 phan có 
quyn biu quyt là hcip pháp và CO hiu lirc ngay Ca khi trjnh tIr, thu t1c triu tp h9p 
và thông qua ngh quyt do vi phm quy djnh cUa Lut Doanh nghip và Diu l Cong 
ty. 

Diêu 9 :  The biêu quyh, Phi&i biêu quyêt 
1. NguyêntAcchung 

+ TAt câ các vAn d trong chwmg trInh và nôi dung h9p cüa Dai hOi  du phãi 
dtrçic Dai  hôi d6ng c6 dông thão 1un và biu quyt cong khai. 

+ The biu quy&, Phiu biu quyt dtrçvc Cong ty in, dóng dAu treo va gui trirc 
tip cho C6 dOng tai dai hi (kern theo b tài lieu tham dis Dai  hi d6ng C6 
dông). Mi c6 dOng &rçlc cAp The biu quy& (màu h6ng) và Phiu biu quyt 
(màu xanh). Trên Phiu biu quyt ghi rO hQ ten, s6 c6 phAn so hctu vàIhoc s6 
c6 phan nhn ty quyn duçic biu quyt cüa c6 dông do. 

2. Quy dnh v tInh hop l cüa the biu quyt, phiu biêu quyt 
a. The biu quyt, Phiu biu quyt hp le:  

+ Do Ban t6 chuc phát ra; 

+ Khong thy xoá, co sira, rách, flat..; 
+ Không vi& them nOi  dung nào khác ngoài quy djnh; 
+ Co chi k cüa c6 dOng d6i vOi phiu biu quyt; 
+ C6 dông dánh dAu ch9n mOt  (01) trong ba (03) ô vuông biu quyt; 

b. The biu quyt. Phiu biu quyt không hp lé:  
+ Không do Ban t6 chuc phát ra; 
+ Bj ghi/in them nOi  dung khác ngoài quy djnh; 
+ Bj dã thy xoá, co süa, rách, nat..; 
+ Dánh dAu ch9n t hai (2) ô vuOng biu quyt tra len; 

4 



3. Cic hinh t1urc lieu quyCt: 
a. B/eu quylt biiig IzI,i/i i/,á'c gio' The bilu quyt (mâii Izôiu.Th  

+ D& tuçYng: Dung dé thông qua Chixcing trInh di hi, danh sách Chü toa doàn, 
danh sáeh Ban kim phiu, Quy ch lam vic tii Di hOi;  Biên bàn và Nghj 
quy& dai  hi. 

+ Cách thiirc biu quy&: 
o c6 dông thi'c hin quyn biu quy& bang each gki cao mt truâc cüa The 

biu quy& huâng v phia Doàn Chü tQa. 
o Tru?mg hçip c dông không gk The biu quyt trong Ca ba lAn biu quyt 

"Tan thành", "Không tan thành" hoäc "Không có kin" cüa mt vAn 
d thj diiçc xem nhtr không tham gia biu quyt di vói vn d do (phiu 
trAng). 

o Trirãrng hcp c dông gior cao The biu quyt nhiu horn rnt (01) lAn khi 
"Tan thành", "Không tan thanh" ho.c "Không cO ' kin" cüa mt van 
d thI ducic xem nhu biu quy& không hqp l. 

o Thành viên Ban kim phiu dánh dAu m c dông và s phiu biu quyêt 
tucYng trng các miie "Tan thành", "Khong tan thinh" hoc "Không cO 
kin" và Phiu Không hqp l. 

b. Biêu quylt bang hlnh t/iá'c diLn Phiu bku quyét (màu xaizlz)  

+ D& tuçrng: Thông qua các nOi  dung thào lun tai dai hi theo d nghi cüa Chü 
t9a doàn. 

+ Cách thüc biu quyt: 
o C dong thiic hin vic biu quy& d& vâi trng ni dung bang each dánh 

dâu "X" vào ô rnInh ch9n : "Tan thành", "Không tan thành" hoc 
"Không có kin". 

o Sau khi hoàn thành tAt câ nOi  dung cAn biu quyt, c dông gui Phiu biu 
quyt v thüng phiu kin dA thrçc niêm phong ti Di hi theo huàng dn 
cüa Ban kim phiu. 

o Phiu biu quyt phâi có chui k và ho ten cüa c dông rni duçc coi là hçip 

1. 

Diêu 10: Biên ban và Nghj quyt Di hi dng co dông thuông niên 2023 

Cãc nOi  dung ti Dai hi c dông s duçvc Thu k Dti hôi tng hcip, ghi vào Biên bàn 
Dai hi dng ci dông thix?ing niên 2023. 

-	 Biên ban Dai  hi dtng c dông thtthng niên 2023 là can ctr ban hành Nghj quy& cUa 
Di hi dtng c dông thung niên 2023. 
Biên bàn và Nghj quyt Di hôi dng c dông thuôiîg niên 2023 phái dugc D?i  hi 
thông qua trixâc khi b mac. 

Diu 11: Diu khoãn thi hành 
- Trén day là Quy ch lam vic ti Dai  hi dng c dông thung niên 2023 - Cong ty 

C phAn Khu cong nghip Hip PhuOc. 
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Các vn d không duqc nêu trong quy ch nay sê di.rçic thirc hin theo diu 1 cüa cong 
ty và các quy djnh cüa pháp 1ut lien quan. 
Quy ch nay có hiu 1rc ngay sau khi dirge Dai  hi biu quyt thông qua ('khi có tic 
51% trà len ting so'philu biu quyt tan thành cia các c dông có quyn biu quyt 
có mgt trcc tilp hoác thông qua dgi diçn dico'c iy quyn có mgt tgi cuóc hQp Dai h5i 
dng c dóng). 

JJAIHQIDONGCO DONC 
THISONG NIEN 2023 
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Báo cáo tài chInh da du'cyc kim toán 
cho nâm tài chInh kt thác vào ngày 31 tháng 12 nám 2021 
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Chó'c vy 
ChO tch Hi dng Quàn trj 
ChO tich  Hi dOng Quàn trj 
Thành viën 
Thành viên 
Thành viên 
Thành viën 
Thành viOn 
Thành viOn 
Thành viên 
Thành viOn 
Thành viên 

BO nhim to' ngày 24/02/2023 
MiOn nhim to' ngày 15/08/2022 
BO nhim ngày 15/08/2022 
BO nhim ngày 15/08/2022 

BO nhim ngày 15/08/2022 
BO nhim ngày 15/08/2022 

MiOn nhim ngày 15/08/2022 
Min nhim ngày 15/08/2022 
Min nhim ngày 15/08/2022 

Chü'c vu 
Tong Giám dOc 
Phô TOng Giám dôc 
TOng Giám dOc 
Phó TOng Giám dOc 
PhO Tong Giám dOc 

BO nhim to' ngãy 02/03/2023 
Min nhim to' ngày 02/03/2023 
Min nhiem to' ngày 02/03/2023 
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CONG TY CO PHAN KHU CONG NGH!P HIP PHLJ'O'C 
Khu B, Du'O'ng sO 01, Khu cOng nghip Hiêp Phu'O'c, Xà Hip PhO'c, Huyn Nhà Be, TP. H ChI Minh 

BAO CÁO CUA BAN TONG GIAM DOC 

Ban Tang Giám dc Cong ty C phân Khu cOng nghip Hip PhuO'c (sau dày gpi tt là Cong ty") han 
hnh d trinh báo cáo nay cCing vO Báo cáo tài chmnh dá du'çc kim toán cCia Cong ty cho nãm tài 
chInh kèt thüc ngày 31 tháng 12 nãm 2021. 

Thông tin chung 

COng ty C phn Khu cong nghip Hip Phu'c là doanh nghip duc c6 phn hOa tci' doanh 
nghip nhà nu'c, hot dng theo Giày cháng nhn dàng k' doanh nghip sO 0305046979 do 
SO' Kê hoch và Du tu' thành phô Ho ChI Minh cap Ian dàu ngày 14 tháng 06 nàm 2007 và 
thay dôi Ian thá' 9 ngày 17 tháng 02 nãm 2020. 

V3n diu l cUa Cong ty ti th&i dim 31/12/2021 và 01/01/2021 là 600.000.000.000 VND 
tu'o'ng du'cYng vO 60.000.000 c phu; vâi mnh giá 10.000 VND/cô phiu. 

C phiëu cUa Cong ty duc chInh thU'c giao dlch  trOn thj tru'ng UPCoM - san giao dtch  c 
phiu cUa các cOng ty di chUng chu'a niêm yet ti SO' Giao dch Chü'ng khoán Ha Ni vO'i ma 
giao dch là HPI theo Quyt dnh sO 806/QO-SGDHN do S Giao d1ch  Chü'ng khoán Ha Ni 
cap ngày 26 tháng 09 nàm 2017. 

Tru s chInh cUa Cong ty dttai Khu B, Du'ng s 01, Khu cOng nghip Hip Phu'O'c, Xä Hip 
Phu'àc, Huyn Nhà Be, TP. HO ChI Minh. 

Theo Giy chü'ng nhn dàng k' doanh nghip, ngành ngh kinh doanh chmnh cUa Cong ty là: 
Kinh doanh bat dng san, quyên sO' dyng dat thuc chO s hO'u, chO sO' dyng hoc di thuê. Chi 

• tiêt: Kinh doanh nhà (trO' nhn quyën sO' dyng dat d dâu tu' xay dy'ng cc s h thng theo 
quy hoch xäy dçng nhà d chuyn quyn so' dyng dat). Cho thuO van phOng lam vic, kho 
bài trong khu cOng nghip. Kinh doanh bn phao neo tàu. Kinh doanh co' s h tOng khu cOng 

• nghip, Kinh doanh bat dông san. 

Trong nàm, hot dng chinh cOa Cong ty là xay dyng và kinh doanh co' sO' h tOng khu cOng 
nghip ti thành phO HO ChI Minh; và cung cap dlch  vy cho khu chê xuàt, khu cOng nghip. 

2. Các thành viên cOa Hôi d6ng Quãn tr, Ban Kim soát và Ban T6ng Giám d6c 

Các thành viOn cCia Hi d3ng Quàn trj, Ban Kim soát và Ban lông Giám dc trong nàm tài 
chInh kOtthUc ngày 31 tháng 12 nàm 2021 và cho den ngày 1p báo cáo nay bao gOm: 

Hi dông Quãn tr! 

Ho ten 
Ong Nguyn Van Thjnh 
Ba H Th Hông H?nh 
Ong Phm Trung Kiên 
Ong Tru'o'ng COng Nghia 
Ong VU Dinh Thi 
Ba Trn Thi Hanh TiOn 
Ba Nguyn Thj Bmnh 
Ong Hu'nh Bào DO'c 
Ba Nguyn Thi Bmnh 
Ba Pham Thi ViOt 
Ong Mai Dàng KhOi 

Ban T6ng Giám d6c 

Ho ten 
Ong HuS'nh  Báo DU'c 

Ong VU Dlnh Thi 
Ong Giang Ng9c Phu'ang 
Ba Nguyn Thj Bmnh 
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CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIP HIP PHLJ'O'C 
Khu B, Du'ng s 01, Khu cOng nghip Hip Phu'c, Xä Hip Phic, Huyn Nhà B, TP. H ChI Minh 

BAO CÁO CUA BAN TONG GIAM DOC 

Ban Kim soát: 

H9 ten 
Ong Nguyn Kièn Tan 
Ong LO Van Cong 
Ba Lê Nguyn Khánh Ngçc 
Ong Du'cYng Minh Nhçt 
Ong Nguyn Quc Dung 
Ong H Nguyn COng Khanh 

Chu'cvy 
TrLv&ng ban 
Thánh viên 
Thành viên 
TrLng ban 
Thành viên 
Thành viOn 

B nhim ngày 24/02/2023 
B nhim ngày 24/02/2023 
Bô nhim ngáy 24/02/2023 
Min nhim ngày 24/02/2023 
Min nhim ngáy 24/02/2023 
Min nhim ngáy 24/02/2023 

Ngu'&i di diên theo pháp Iut 

Ngu'o d din theo pháp Iut cCia Cong ty trong nám tái chInh kt thüc ngay 31 tháng 12 nàm 
2021 và cho den ngay Ip báo cáo nay nhu' sau: 

H9 ten Qu6c tich Chá'c vu 
Ong Hu'nh Báo Du'c Vit Nam Tang Giám d6c 

3. fánh giá tlnh hlnh kinh doanh 

Kt qua hot dng kinh doanh cüa Cong ty cho näm tá chInh kt thüc ngáy 31 tháng 12 nám 
2021 và tlnh hmnh tài chInh váo cüng ngáy nay du'?'c the hin trong Báo cáo tài chInh dinh kern. 

4. Các sti' kiin phát sinh sau ngày kt thác näm tài chInh 

KhOng cO sy kiin quan tr9ng náo xáy ra ktCi ngáy kt thüc nárn tài chInh kt thüc ngáy 31 
tháng 12 nám 2021 du'a den yêu cáu phái diêu chinh hoc cOng bO trong thuyêt minh Báo cáo 
tài chInh. 

5. Kim toán viên 

Cong ty TNHH Kim toán AFC Vit Nam du'Q'c chi dnh kim toán báo cáo tái chInh cüa Cong 
ty cho nám tái chInh kêt thüc ngày 31 tháng 12 nãm 2021. 

6. Cong b6 trách nhim cüa Ban T6ng Giám d6c d6i vó'i Báo cáo tài chInh 

Ban Tang Giám dc ch!u trách nhm p Báo cáo tál chInh c5 phán ánh trung thti'c vá hp'p I' 
tInh hInh tài chInh, kt qua hot dQng kinh doanh vá Iu'u chuyn tiên t trong näm tài chInh kOt 
thüc ngày 31 tháng 12 nam 2021. Trong vic Ip Báo cáo tái chInh nay, Ban Tng Giám dOc 
ph 

- Ch9n Iya các chInh sách k toán thIch hp'p va áp dçing các chInh sách nay mt cách nht 
quán. 

- Thyc hin các xét doán Va các u'O'c tInh mt cách hp I' va then trpng. 

- Nêu rO các chun myc k toán áp dçing cho Cong ty có du'p'c tuan thti hay khOng vá tht cá 
các sal Ich trgng yOu dã du'ç'c trInh bay va giái thIch trong Báo cáo tái chInh. 

Lp Báo cáo tál chInh trOn co' sO' hoot dng lien tyc trü' tru'O'ng hp khOng th cho rng 
Cong ty sO tip tyc hoot dng liOn tyc. 

- Thit 1p va thyc hin h th6ng kim soát ni b mt cách hQ'u hiu nhm hn chë rüi ro có 
sal sot trçng yOu do gian ln hoc nharn ln trong vic 1p vá trInh bay Báo cáo tái chInh. 

Ban Thng Giám d6c dam bOo các s k toán cO lien quan dc Iu'u giG' dy dG d phOn ánh 
tInh hinh tái chInh, tInh hmnh hot dng cGa COng ty vO'i mG'c d chInh xác hQ'p I' ti bat k&'  thO'i 
dim nào va các sO kë toán tuän thu chë d kO toán áp dyng. Ban TOng Giám dOc cOng chju 
trách nhiëm quOn l' các tài sOn cGa Cong ty vá do dO dä thy'c hin các bin pháp thIch hp'p dO 
ngan chn va phát hin các hánh vi gian In vá các vi phrn khác. 

Ban TOng Giám dOc cam kOt d tuán thG các yOu câu nOu trOn trong vic Ip Báo cáo tài chInh. 
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CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIEP HEP PHU'O'C 
Khu B, Du'ng s 01, Khu cOng nghip Hip Phu'&c, Xä Hip Phu'O'c, Huyn Nhá B, TP. H ChI Minh 

BAO CÁO CUA BAN TONG GIAM DOC 

7. Cong bo Bao cao tau chinh 

ChUng tOi cOng bô Báo cáo tái chInh 51nh kern. Báo cáo tái chInh dâ phán ánh trung thl!c va 
hcp I' tlnh hlnh tài chInh cia Cong ty t?i  thOu dim ngày 31 tháng 12 nàm 2021, cOng nhu' kt 
qua hot dng kinh doanh và các uông Iuu chuyn tièn té cho nàrn tài chmnh kêt thUc ngáy 31 
tháng 12 nárn 2021, phO hcyp v các chuân miyc kê toán, chê d kê toán doanh nghip Viêt 
Narn hin hánh vá các quy dnh pháp I' cO lien quan dn vic 1p vá trinh bay Báo cáo tài 
chmnh. 

mt Ban Tang Giám dc  (L— 
o5 04 6"- 
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H BAO DU'C 
T6ng Giám d6c 
TP. HO ChI Minh, ngay 24 tháng 03 nám 2023 
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COng ty TNHH Kim loan AFC Viët Nam 
AFC Vietnam Auditing Co., Ltd. 

Thành viën tp doàn PKF Qu6c te' 

Member firm of PKF International 

S6: 290/2023/BCKT-HCM.00506 

BAO CÁO KIEM TOAN DQC LAP 

PKV 
Accountants & 
business advisers 

Quy C6 dóng, Hi cl6ng Quàn tn và Ban Tang Giám d6c cUa 
Cong ty C6 phn Khu cong nghip Hiêp Phu'ó'c 

Chiing tOi dã kim toán báo cáo tài chInh kern theo cia COng ty C phn Khu cOng nghip 
Hip Phâc (gçi tat là "COng ty"), duc 1p ngày 24 tháng 03 nàm 2023, tii' trang 6 den trang 
38, bao gOm Bang can dOi ké toán t?i  ngày 31 tháng 12 nàm 2021, Báo cáo kêt qua hot dng 
kinh doanh, Báo cáo lu'u chuyn tiên t cho nàm tài chinh kêt thic cüng ngày và Ban thuyt 
minh báo cáo tài chinh. 

Trách nhiêm cUa Ban T6ng Giám d6c 

Bai Thng Giám dôc COng ty chju trách nhirn ye vic 1p và trinh bay trung thyc và hQ'p 9 báo 
cáo tài chInh CtJa COng ty theo chun mi'c kê toán, chê d kê toán doanh nghip Viêt Nam và 
các quy djnh pháp 9 cO liOn quan dOn vic 1p Va trinh bay báo cáo tài chInh va chju trách 
nhim ye kim soát ni b ma Ban Tng Giám dOc xác djnh là can thit d dOrn báo cho viêc 
1p và trinh bay báo cáo tài chInh khOng cO sal sot trçng yOu do gian ln hoc nhrn lan. 

Trách nhim cUa Kim toán viên 

Trách nhim cia chUng tOi là du'a ra 9 kin ye báo cáo tài chInh dy'a trên kt qua cüa cuc 
kirn toán. ChUng tOi dà tin hành kirn toán theo các chun my'c kirn toán Vit Nam. Các 
chun rnt'c nay yêu câu chüng tOi tuân thu chun myc và các quy dlnh  v  d?o  &i'c ngh 
nghiep lap ke hoach va thu'c hien cuOc kim toan d dat du'o st darn bao ho'p ly ye viêc lieu 
báo cáo tài chmnh cüa Cong ty cO cOn sal sOt trçng yOu hay khOng. 

Cong vic kim toán bao gôm thyc hin các thu tyc nhm thu thp các bng chCi'ng kim toán 
v các s6 lieu và thuyOt rninh trOn báo cáo tài chmnh. Các thCi tyc kim toán du'o'c lu'a ch9n dLPa 
trOn xOt doán cüa kirn toán viên, bao gOrn dánh giá rüi ro cO sal sOt tr9ng you trong báo cáo tài 
chInh do gian ln hoc nhâm Ian. Khi thyc hin dánh giá các rüi ro nay, kiem toán viên dã xem 
xét kim soát ni b ciia COng ty liOn quan dOn vic 1p và trInh bay báo cáo tài chInh trung 
thyc, hp'p 9 nhm thit kO các thij tyc kirn toán phi hp vOi tlnh hinh thu'c tO, tuy nhiên khOng 
nhm myc dIch du'a ra 9 kin v hiu qua cüa kim soát nOi  b cüa Cong ty. Cong vic kim 
toán cUng bao g6m dánh giá tInh thIch h9'p cUa các chinh sách kO toán du'g'c áp dyng và tInh 
hp'p 9 cãa các uc tInh k toán cLJa Ban Thng Giárn dOc cOng nhu' dánh giá vic trmnh bay tang 
th báo cáo tài chInh. 

ChOng tOi tin tu'rng rang các bng chü'ng kim toán ma chOng tOi dä thu thp du'cc là dy dO 
và thich hcYp lam ca sO' cho 9 kin kim toán cOa chOng tOi. 

Y kin cUa Kim toán vién 

Theo 9 kiOn cOa chUng tOi, báo cáo tài chInh dã phan ánh trung thy'c và hcp 9, trOn các khia 
cnh trçng yu, tInh hInh tài chInh cOa COng ty C phán Khu cOng nghip Hip Phu'O'c t?i  ngày 
31 tháng 12 näm 2021, cOng nhu' kêt qua hot dQng kinh doanh Va tlnh hlnh lu'u chuyn tiOn t 
cho nàrn tài chInh kt thOc cOng ngây, phCi hp v&i chun mu'c kO toán, chê d kO toán doanh 
nghip Vit Nam và các quy djnh pháp 9 cO liOn quan dOn viêc 1p yà trInh bay báo cáo tài 
chInh. 

Ho Chi Minh City Head Office • Tel: +84 28 2220 0237• Fax: +84 2822200265 • Email: pkf.afchcm@pkf.afcvietnam.vn  
2/F Indochina Park Tower• No.4 Nguyen Dinh Chieu Street• Dakao Ward • District 1 • Ho Chi Minh City • Vietnam Website: www.pkf.afcvietnam.vn  

PKF - AFC Vietnam Auditing Co., Ltd. is a member firm of the PKF International Limited family of legally independent firms and does not accept any responsibility or liability for the actions o4inactions 
of any individual member or correspondent firm or firms. 
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Các vn d cn nhn manh 

Chi:ng tOi lu'u 9  ngu'O'i dpc den các van de sau: 

1. Nhu' dä nêu tai muc 5.15, muc 6.2 cüa Thuyêt minh báo cáo tài chinh, Cong ty dâ trich 
tru'O'c giá vOn cho thuê dt dà phát trin co' s htáng và chi phi hoàn thành dg an theo 
ngàn sách dàu tu', trong dO bao gOm trich tru'O'ctiên thuê dâttr giá là 1.168.625.181.904 
VND duc xac dnh dç'a trên dan giá thuê tm tInh là 1.764.000 dOng/m2  theo h so' thm 
dnh phu'o'ng an giá dt dä du'çyc SO Tài nguyen và MOi tru'&ng d trinh len Hi dOng thm 
dlnh giá dt thành ph H Chi Minh ngày 22 tháng 08 nàm 2019, d ghi nhn giá vcn cCia 
hoat dQng cho thuO li dt và nghia vy np tiOn thuê dat cho Nhà nu'O'c. Vào ngày Ip  báo 
cáo tái chInh nay, Cong ty vn dang trong qua trinh lam vic vO'i các co' quan có thm 
quyên cia Thành phô HO ChI Minh d xác djnh dan giá thuê chInh thC'c. Tru'ô'ng hp'p ca 
quan cO thm quyên phê duyt dan giá thuê dat chInh thü'c, Cong ty diêu chinh giá vOn và 
cac s Iiu lien quan Se du'p'c cp nht tu'ang á'ng ti thO dim ban hành. 

2. Nhu' dä nêut?i myc 8.3 cCia Thuyët minh báo cáo tài chInh, Cong ty chu'a ghi nhn doanh 
thu vO'i sO tiên là 91.957.583.665 VND tC läi pht và phi phát sinh do vic chm thanh toán 
và thanh 9 hp dong sO s 09/HeTD/HIPC.09 liOn quan dn hot dng cho thuê li dt k9 
vO'i mOt  khách hang, do chu'a xac dnh chãc chán khá nàng thu hOi cca khoán doanh thu 
nay. Ngoai ra, trong tru'&ng hap khách hang nay khong du'c Ban Quán 19 các khu ché 
xuát và khu cong nghip thành ph HO Chi Minh ('Hepza") cp phép tiOp tyc dy an, Ban 
Tng Giám dOc COng ty Se lam vic vO'i khách hang nay d thy'c hin vic thanh 19 thy an 
dâu tu' và hcyp dOng sO 09/HDTD/HlPC.09 theo Quyet dnh sO 14IQe-BQL ccia Hepza; và 
COng ty sO ghi nhn các ành hu'O'ng den báo cáo tài chinh ti thOi dim chInh thü'c thanh 9 
hp dng nay. 

'' kin kim toán cüa chüng tOi khOng lien quan dn các vn dO cn nhOn mnh nay. 

Vn d khác 

Báo cáo tài chinh cüa Cong ty C phn Khu cong nghip Hip Phu'O'c cho nãm tài chinh kt 
thUc ngày 31 tháng 12 nàm 2020 dä du'Q'c kirn toán bài kim toán vien và doanh nghip kim 
toán khác. KiOm toán vien nay dã du'a ra 9 kien kim toán chap nhn cO don nhàn mnh và 
vn dO khác dOi vâi báo cáo tài chinh nay ti ngay 11 tháng 06 näm 2021. 

NGUY N TH! THANH MINH PHAM TH! NGOC LIEN 
Phó T6ng Giám d6c Kim toán viên 
SO Giay CN DKHN kim toán 0068-2023-009-1 S Giy CN DKHN kim toán 1180-2023-009-1 
CONG TY TNHH KIEM TOAN AFC VIT NAM 
Thành ph6 H Chi Minh, ngay 24 tháng 03 nãm 2023 
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CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIP HIP PHU'O'C 
• Khu B, Du'ng s6 01, Khu cong nghip Hip Phu'O'c, Xä Hip Phu'o'c, Huyn Nhà Be, TP. Ho Chi Minh 

• BANG CAN DOI KE TOAN 
O T?i ngày 31 tháng 12 nãm 2021  

- CH TIEU Ma 
sO 

Thuyt 
minh 

31/12/2021 
VND 

01/01/2021 

VND 
TAI SAN 

A - TAI SAN NGAN HaN 100 909.834.417.752 1.116.512.966.689 

I. Tin va các khoãn tu'o'ng du'ong tin 110 5.1 59.393.161.073 123.948.989.670 
1.Tièn 111 7.493.161.073 16.334.495.933 
2.Cáckhoàntu'angdu'oT1gtin 112 51.900.000.000 107,614,493.737 

II. Du tu' tài chmnh ngän hn 120 611.780.000.000 740.670.000.000 
1.Cht'ngkhoánkinhdoanh 121 - 
2. Dy' phong giàm già chü'ng khoán kinh 
doanh 

122 

3. DOu tu' nàm giO' dOn ngày dáo h?n 123 5.2 611.780.000.000 740.670.000.000 

III. Các khoân phái thu ngãn hn 130 194.876.427.368 214.557.061.161 
1. Phài thu ngàn hn cüa khàch hang 131 5.3 106.923.132.189 107.258.334.695 
2. Trà tru'Oc cho ngYi bàn ngàn hn 132 5.4 13.279.776.982 20.491.125.792 
3. Phài thu nOi bO ngàn h?n 133 
4. Phài thu theo tiOn d kO ho?ch  hçp 
dôngxaydy'ng 
5.Phàithuvchovayngnhn 

134 

135 - - 
6. Phài thu ngãn hn khác 136 5.5 75.300.197.161 87.434.279.638 
7. Dy phOng phOl thu ngàn hn khó dôi 137 5.6 (626.678.964) (626.678.964) 
8. Tài san thiêu chô' xci' I' 139 

IV. Hang tôn kho 140 5.7 297.763.053 328.914.148 
1.HangtOnkho 141 297.763.053 328.914.148 
2. Dy' phong giàm giá hang ton kho 149 - 

V. Tài san ngän han khác 150 43.487.066.258 37.008.001.710 
1. Chi phi tra tru'O'c ngn h?n 151 
2. Thuê GTGT du'o'c khàu tr 152 8.445.655.792 
3. Thuê va các khoàn khác phài thu Nhà 153 5.14 43.487.066.258 28.562.345.918 

4. Giao dch mua bàn Ii trái phiOu Chinh 
ph 

154 

5. Tài san ngãn hn khác 155 

• 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

0 
• 

• 
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CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIP HIP PHU'O'C 
Khu B, Du'O'ng sO 01, Khu cong nghip Hip Phu'ó'c, Xâ Hip Phu'O'c, Huyn Nhà Be, TP. H Chi Minh 

BANG CAN oOi KE TOAN 
T?i ngày 31 tháng 12 nãm 2021 

CHITIEU - Thuy4t 
Maso minh 

31/12/2021 

VND 

01/01/2021 

VND 

B - TAI SAN DAI HN 200 1.625.860.956.676 1.595.100.688.694 

I. Các khoãn phãi thu dài hn 210 
1. Phài thu dài h?n  ca khách hang 211 
2. Trà trâc cho ngi.rô bàn dài hn 212 
2. VOn kinh doanh ô do'n v tru'c thuOc 213 
4. Phài thu nOi  b dài h?rl 214 
5. Phài thu ye cho vay dài hn 215 
6. Phài thu dài han khác 216 
7. Dy' phOng phài thu dài hn khó dôi 219 

II. îà, san c6 dnh 220 30.508.586.767 33.644.243.040 
1. Tài san có dlnh  hO'u hInh 221 5.8 30.185.937.795 33.281.108.655 
- Nguyen giá 222 63.108.987.988 63.108.987.988 
- Già trj hao mOn Iu9 kê 223 (32.923.050.193) (29.827.879.333) 
2. Tài san cô dinh thuê tài chinh 224 
- Nguyen giá 225 
- Già trj hao mon Iu9 ké 226 
3. Tài san c6 djnh vô hlnh 227 5.9 322.648.972 363.134.385 
- Nguyen giá 228 1.230.101.372 1.086.801.372 
- Giá tn hao mon Iu9 k 229 (907.452.400) (723.666.987) 

III. Bt ng san du tu' 230 5.10 278.258.712.947 366.992.377.787 
- Nguyen già 231 604.131.895.426 598.039.543.396 
- GIà trj hao mon Iu9 kê 232 (325.873.182.479) (231.047.165.609) 

IV. Tài san do' dang dài hn 240 1.257.131.714.251 1.133.947.026.172 
1. Chi phi san xuât, kinh doanh d dang 
dà hn 

241 

2. Chi phi xay dy'ng co bàn dâ dang 242 5.11 1.257.131.714.251 1.133.947.026.172 

V. Du tu' tài chInh dài han 250 59.961.942.711 60.517.041.695' 
1. Du tu' vao cong ty con 251 
2. Du tu' vào cong ty lien doanh, lien kt 252 5.2 47.331.000.000 47.331.000.000 
3. Du tu' gop v6n vào do v khác 253 5.2 16.698.354.991 16.698.354.991 
4. Dy' phong dâu tu' tài chinh dài h?n 254 5.2 (4.067.412.280) (3.512.313.296) 
5. Du tu' nàm giQ' dn ngày dáo h?n 255 

VI. Tài san dài han khác 260 
1. Chi phi trà tru'Oc dài hn 261 
2. Tài san thuê thu nhp hoãn Ii 262 
3. Thit bj, vt tu', phy tüng thay th dài 
hn 

263 

4. Tài san dài han khác 268 

TONG CONG TAI SAN 270 2.535.695.374.428 2.711.613.655.383 

S 
S 7 

S 



CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIP HlP PHLJ'YC 
Khu B, Du'ng s6 01, Khu cOng nghip Hip Phu'Oc, Xã Hip Phu'Oc, Huyn Nhà Be, TP. HO ChI Minh 

BANG CAN DOI KE TOAN 
Ti ngày 31 tháng 12 nàm 2021 

S 
S 

CHI TIEU 
- ThuyM 

Maso minh 
31/12/2021 

VND 

01/01/2021 

VND 

S NGUON VON 

S 
C - Nc, PHAI TRA 300 2.272.425.044.452 2.481.647.013.229 

. 

S I. N9' ngän hn 
1. Phâi trâ ngu'O bàn ngn han 

310 
311 5.12 

2.090.859.338.804 
58.298.544.766 

2.169.899.818.677 
28.977.872.799 

S 2. Ngu'ô mua trà tin tru'âc ngàn han 312 5.13 4.090,52 1 .084 4.26 1 .425.36 1 

S 3. Thug và các khoàn phài np Nhà nu'Oc 
4. Phi tr ngu'O lao ng 

313 5.14 
314 

1.554.101.698 
2.820.300 

1,878.135.435 
1.258.900 

5. Chi phi phài trâ ngän han 315 5.15 1.677.391.525.981 1.671.320.791.479 
6. Phái trà nQi bô ngän han 316 

S 
7. Phài trà theo tin th ké hoach hç'p 
c5Ongxâydy'ng 
8. Doanh thu chu'a thy'c hin ngàn hn 

317 

318 5.16 134.570.230.941 176.510.980.875 
S 9. Phi tr ngn han  khác 319 5,17 204.826.487.952 176.146.688.655 

. 10. Vay và nq thuê tài chInh ngàn han 
11. Dy phong phài trà ngn han 

320 5.18 
321 

4.039.250.000 104.687.550.000 

S 12. Qu9 khen thu'&ng, phüc ki 322 5.19 6.085.856.082 6.115.115.173 

S 13. Qu9 binh ón giá 
14. Giao djch mua bàn Ii trà phiu 

323 
324 

S ChInh phü 

S II. Nc' dài hn 330 181.565.705.648 311.747.194.552 
S 1. Phâi tr ngu'o9 bàn dài han 331 5.12 4.024.289.642 4.024.289.642 

S 
2. Ngu'âi mua trà tin tru'O'c dài han 
3. Chi phi phi trà dài han 

332 
333 

- 

4. Phi tr nôi b ye vOn kinh doanh 334 - 
5. Phi tr ni bO dài han 335 

S 6. Doanh thu chu'a thy'c hin dài han 336 5.16 22.532.907.985 30.385.571.569 

S 7. Phài trà dài han  khác 
8. Vay và nq thuê tài chInh dài han 

337 
338 5.18 38.822.050.000 159.024.400.000 

. 9. Trâi phiu chuyn dOl 339 

S 10. CO phièu u'u dâi 
11. Thu thu nhp hoân ai  phài trà 

340 
341 

- - 
- 

S 12. Dy' phông phài trá dài han 342 5.20 116.186.458.021 118.312.933.341 

S 
13. Qu9 phát trin khoa hçc va cOng ngh 343 

S 
. 

S 
S 
S 

I 
S 

S 
S 
S 8 
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. 
• CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIP HIP PHIJYC 
• Khu B, Dung so 01, Khu cong nghip Hip Phuc, Xä Hip Phu'Oc, Huyn Nhà Be, TP. H6 Chi Minh 

• BANG CAN oOi KE TOAN 
• Ti ngày 31 thang 12 näm 2021  

CH TIEU Ma o 
Thuyt 
minh 

31/12/2021 
VND 

01/01/2021 
VND 

0 - VON CHU S& HU'U 400 263.270.329.976 229.966.642.154 

I. Vcn chii s& hü'u 410 5.21 263.270.329.976 229.966.642.154 
I VOn gap cüa chii sv h0'u 411 600.000.000.000 600.000.000.000 
- CO phiOu phO thông cO quyên biOu quyêt 411a 600.000.000.000 600.000.000.000 
- CO phu u dài 411b - C 
2. Thng du' vOn CO phân 412 100.000.000.000 100.000.000.000 
3. Quyên ch9n chuyn dOi trái phiéu 413 - 
4.VOnkháccOachs&hCi'u 414 - FC 

Z .L - * 5. Co phieu quy ( ) 415 - 
6. Chênh Ich dánh giá Ii tài sn 416 - 
7.ChenhIchtç'giáhoidoái 417 - - 
8. Qu9 du tu' phát triOn 418 41.208.052.350 41.208.052.350 
9. Qu9 hO trcY sp x&pdoanh nghip 419 - 
10.Qu9khácthuocvOnchüs6'hG'u 420 - - 
11. Lqi nhun sau thuchu'a phân phOi 421 (477.937.722.374) (511.241.410.196) 
- Lci nhun sauthuchu'a phân phOl lOy 
kkS'tru'âc 

421a (511.241.410.196) (745.436.244.419) 

- Li nhun sau thuê chu'a phân phOi kS'  
nay 

421b 33.303.687.822 234.194.834.223 

12. Ngu6nvOndautu'XDCB 422 

II. Ngu6n kinh phi và qu khác 430 
1. NguOn kinh phi 431 
2. Ngu8n kinh phi dã hlnh thânh TSCD 432 

TONG CQNG NGUON VON 440 2.535.695.374.428 2.711.613.655.383 

C 
C 

If 

NGUYEN THAN H TIN L TH! THU VAN HUYNH BAO Crc 
Ngu'&i Ip biu K toán tru'ô'ng T6ng Giám d6c 

TP. HO Chi Minh, ngày 24 tháng 03 näm 2023 
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.7 C0NG TY 
CO PHA'N 

KHU CONG NGHIEP 

HI 

CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIP HIP PH(RYC 
Khu B, Du'O'ng s6 01, Khu câng nghip Hip Phu'O'c, Xä HiGp Phu'&c, Huyn Nhà B, TP. HO ChI Minh 

BAO CÁO KET QUA HOAT DQNG kINH DOANH 
Cho nàm tài chinh k4t thüc ngày 31 thang 12 nàm 2021 

Ma Thuyt 
sO minh 

Nãm 2021 

VND 

Nàm 2020 

VND 

01 

02 

158.412.410.439 493.850.637.764 

9.004.517.442 

10 6.1 158.412.410.439 484.846.120.322 

11 6.2 136.133.927.419 302.472.661.698 IN 
M 

20 22.278.483.020 182.373.458.624 
ill 

21 6.3 43.639.415.439 84.136.578.034 

22 6.4 555.098.984 (4.178.565.945) 

23 

25 6.5 4.370.062.924 4.702.914.124 

26 6.6 29.605.080.704 33.859.427.044 

30 31.387.655.847 232.126.261.435 

31 6.7 2.925.665.710 3.461.252.835 

32 6.8 646.633.735 899.780.047 

40 2.279.031.975 2.561.472.788 

50 33.666.687.822 234.687.734.223 

51 5 14 - 

52 - 

60 33.666.687.822 234.687.734.223 

70 6.9 561 3.911 
] 

CHiTIEU 

1.Doanh thu ban hang và cung cp d!ch 

2. Càc khon giàm trC' doanh thu 
3.Doanh thu thun v ban hang và cung 
cap d!ch  vii 
4. Giáv6n hang ban 
5.Lqinhun gp v ban hang và cung 
cap dich vu .  
6. Doanh thu hot dng tài chInh 

7. Chi phi tài chinh 

TrongdO: chiphulãivay 

8. Chi phi bàn hang 

9. Chi phi quân I' doanh nghip 
nhuân thun tü' hoat dông kinh 

11. Thu nhp khác 

12. Chi phi khàc 

13. Lcii nhuân khác 

14. T6ng Iç'i nhun k toán tru'ó'c thu 
15. Chi phi thus thu nhp doanh nghip hin 
hành 
16. Chi phi thuê thu nhp doanh nghip 
hoan Ii 
17. Loi nhun sau thu6 thu nhp doanh 
ngiIp 

18. Lãi co bàn trên c phiu 

0 

r 

NGUYEN THANH TIN LU' TH! THU VAN 
Ngu'à'i Ip biu K toán tru'ó'ng  

HU'c'NH BAO DU'C 
T6ng Giám d6c 
TP. H Chi Minh, ngày 24 tháng 03 näm 2023 

10 
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CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIP HIEP PHU'C 
Khu B, Du'ng so oi, Khu Cong nghip Hp PhLc, Xã Hip Phu'âc, Huyn Nhà Be, TP. H Chi Minh 

BAO CÁO LU'U CHUYEN TIEN TE 
(Theo phuo'ng pháp gian tip) 
Cho nãm tài chinh két thUc ngày 31 tháng 12 nám 2021 

CHi TIEU Ma 
sc 

Nãm 2021 
VND 

Nãm 2020 
VND 

I. LU'U CHUYEN TIEN Tii' HOIT DQNG KINH 
DOANH 
1. Lo'i nhuân tru'óc thud 
2. £iu chinh cho các khoán 
- KhOu hao tài san CO dinh và BDSDT 
- CáC khoan dç phOng, (hoàn nhp) 
- (Lài)!L chênh Ich ti giá h6i doái do dánh giá 

I?i các khoan myc tiOn t Ca gOC ngoi t 

01 

02 
03 
04 

33.666.687.822 

98.104.973. 143 
555.098.984 

234.687.734.223 

415.579.983.083 
(160.505.622.065) 

- Läi, I tCi' hot dng dáu t 05 (37.397.222.562) (61.318.096.780) 
- Chi phi Iäi vay 06 
- Các khoan diOu chinh khác 07 
3. Lp'i nhun tO' hoit dcng kinh doanh tru'o'c 

thay dci v6n Iu'u dng 08 94.929.537.387 428.443.998.461 

- (Tang)! Giam CaC khoan phal thu 09 13.201.569.245 (2.118.912.747) 
- (Tang), giam hang ton kho 10 31.151.095 167.556.106 
- Tang! (giam) các khoan phai tra (khong k 11 11.294.940.314 (300.397.981.603) 

Iai vay phai tra, thuO TNDN phai np) 
- (Tang)! giâm chi phi tra tru'O'c 12 3.735.768.065 
- Tang, gm chCng khoán kinh doanh 13 
- Tin lài vay dã tra 14 
- ThuO thu nhp doanh nghip dä np 15 
- Tin thu khác ta hot dcng kinh doanh 16 

..,.TJ.ien.,ci. khác cho hoat dông kinh doanh 
A .. x 

Lu'u chuyen tien thuan tu' hot d9ng kinh 
doanh 

17 

20 

(29.259.091) 

119.427.938.950 

(2.,43.018.42 

127.387.409.857 

II. LU'U CHUYEN TIEN TO' HOIST DQNG DAu 
TU' 
1 Tin chi d mua sam, xây dyng tài san CO djnh 

và các tài san dài han khác 
21 (129.420.340.109) (41.095.366.402) 

2. Tin thu ta' thanh l', nhu'ng ban TSCD và 
cac tài san dài han khác 

22 

3. Tiên Chi cho vay, mua cac cOng cci n cua dan 
v khác 

23 (512.896.142.364) (740.670.000.000) 

4. Tin thu hi Cho vay, ban Ii cac Cong C n 24 641.786.142.364 777.472.382.500 
CLJa dan vi khác 
5. Tin Chi du ti.p gop vOn vào dan vl khác 25 
6. Tiên thu hOi dâu tu' gOp von vào dan v khác 26 
7. TiOn thu Iai cho vay, c6 tu'c và Ip'i nhun dLPçYC 

chia 
u'u....chuyen tien thuan tu' hot 89ng dau tu' 

27 

30 

37.397.222.562 

36.866.882.453 

62.270.922.840 

57.977.938.938 

III. LU'U CHUYEN TEEN TCJ' HOIT DQNG TAI 
CHIN H 
1. Tin thu tCi' phát hành c phiu, nhân vOn gOp 
caa chü s hG"u 

31 

2. TiOn tra i vOn gop cho các chü sO' hO'u, mua 32 
Ii CO phiêu cia doanh nghip aa phát hành 
3. Tin thu tCi' divay 33 7.1 6.108.596.760 
4. Tiên tra ncy gOc vay 34 7.2 (220.850.650.000) (139.960.025.080) 
5. Tiên tra nç gOc thuO tài chInh 35 
6. CO ti'c, o nhuân da tr cho chü sO' hU'u 36 

Lu'u chuyn tin thun tO' hot dông tài chInh 40 (220.850.650.000) (133.851.428.320) 

11 



CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIEP HIEP PHLYC 
Khu B, Du'ng so 01, Khu cong nghip Hiêp Phu'O'c, Xä Hip Phu'&c, Huyn Nhà Be, TP. HO Chi Minh 

BAO CÁO LUU CHUYN TIEN T 
(Theo phu'cYng pháp gián tip) 
Cho nOm tài chnh két thCic ngày 31 thãng 12 nãm 2021 

CHI TIEU 
Ma 
so 

Nám 2021 Näm 2020 
VND VND 

LIJ'U CHUYEN TIEN THUAN TRONG NAM 
(50 = 20 + 30 + 40) 
TIEN VA Tlro'NG DLJ'O'NG TIEN DAU NAM 
Anh huóng cüa thay dOi t' giá hôi doái quy 
n oai tê 
TI N V TU'O'NG DU'cYNG TIEN cuOi NAM 
(70 50 + 60 + 61) 

1 

50 (64.555.828.597) 51.513.920.475 

60 123.948.989.670 72.435.069.195 

61 

70 61 .073 123.948.989.670 

(CONG TY 
? CO'PHA'N •' 

KHU CONG NGP  - 

NGUYEN THANH fiN LU' THI THU VAN HUYNH BAO DU'C 
Ngu'&i lap biu K toán tru'ô'ng Tng Giám d6c 

TP. HO ChI Minh, ngày 24 thOng 03 nOm 2023 
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CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIP HIP PHU'C 
fl Khu B, Du'o'ng so oi, Khu cOng nghp Hip PhLc, Xâ Hp Phu'O'c, Huyn Nhà Be, TP. H ChI Minh 

fl THUYET MINH BAO CÁO TAI CHINH 
Cho nàm tài chInh kt thüc ngày 31 tháng 12 nàm 2021 

Ban thuyt minh nay là mt bc phn khOng th tàch rOi duç'c dcc cUng vOl các báo cáo tài chInh dInh kern. 

1. £1C DIEM HOAT BONG 

1.1 Hmnh th(vc so' hü'u v 6 n 

. 

• 
C phiOu ca Cong ty du'cc chmnh thU'c giao dlch  trên thi tru'äng UPCoM - san giao dlch  c 
phu cCia các cong ty di chüng chua niêm yt ti SO' Giao dlch  ChC'ng khoán Ha N vô'i ma 

• giao dch là HPI theo Quyêt dnh sO 806/QD-SGDHN do SO' Giao dch Chii'ng khoán Ha Ni 
cp ngày 26 tháng 09 nàm 2017. 

Try sO' chInh cüa Cong ty dtti Khu B, Du'O'ng sO 01, Khu cOng nghip Hip Phu'O'c, Xa Hip 
PhO'c, Huyn Nhà B, TP. HO ChI Mnh. 

1.2 Linh vivc kinh doanh 

COng ty hot dng trong finh vy'c kinh doanh bt dng san. 

1.3 Ngành ngh kinh doanh 

Theo Gy chU'ng nhn dàng k doanh nghip, ngành ngh kinh doanh chInh cüa COng ty là: 
Kinh doanh bat dng san, quyn s dyng dt thuc cha sO' hQ'u, chü sc dyng hoc di thuê. Chi 
tiêt: Kinh doanh nhà 0' (tra' nhn quyên sO' dyng dat dê dâu tu' xay dyng cc sO' h? tang theo 
quy hoch xây dy'ng nhà 0' d chuyên quyn sO' dyng dt). Cho thuê van phong lam vic, kho 
bài trong khu cong nghip. Kinh doanh bàn phao neo tàu. Kinh doanh c sO' h tng khu cOng 
nghip, Kinh doanh bat dng san. 

0 
0 
0 
0 

Cong ty C phn Khu cong nghip Hip Phu'O'c ('Cong ty") là doanh nghip du'c c phn boa 
tü doanh nghip nba nu'Oc, ho?t dng theo Giây chCrng nhn dàng k' doanh nghiêp s 
0305046979 do SO' KO hoch Va Dàu tu' thành phô Ho ChI Minh cap Ian du ngày 14 tháng 06 
nàm 2007 Va thay dOi Ian thC 9 ngày 17 tháng 02 nàm 2020. 

O VOn diëu l cüa Cong ty ti thO'i dm 31/12/2021 và 01/01/2021 là 600.000.000.000 VND 
tu'ng du'o'ng vô'i 60.000.000 CO phiOu; vài mnh giá 10.000 VND!c phiêu. 

S 
. 

0 

fl 

fl 

n 
n 

n 

n 

2. NAM TAI CHINH, OO'N V! TIEN T SU' DUNG  TRONG KE TOAN 

2.1 Näm tài chInh 

Trong nàm, hot dQng chInh cOa COng ty là xày dyng và kinh doanh co' sO' h tng khu cOng 
nghip t?i  thành phO HO Chi Minh; và cung cap dlch  vy cho khu chO xuât, khu cOng nghip. 

1.4 Chu k' san xut kinh doanh thông thu'ô'ng 

Chu k' san xut kinh doanh thông thu'0'ng cOa Cong ty khOng qua 12 tháng. 

1.5 Tuyên b6 v khã nãng so sánh thông tin trên Báo cáo tài chInh 

Các sO lieu du'çc trinh bay trong báo cáo tài chInh cho nãm tài chInh kêt thUc ngay 31 tháng 12 
nàm 2021 so sánh du'çc vO'i sO Iiu tLFo'ng O'ng cOa nàm tru'O'c. 

1.6 Nhãn viên 

Ti ngày 31 thang 12 nãm 2021, thng s nhán viên cOa COng ty là 204 ngu'O'i (ngay 31 tháng 
12 nam 2020: 210 ngu'o'i). 

Nàm tài chInh cOa COng ty du'cyc bOt du tO' ngày 01 tháng 01 và kt thOc vào ngay 31 tháng 
n 12 hang nam. 
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CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIP HIP FHU'O'C 
Khu B, DiRng s 01, Khu cong nghip Hip Phu'c, Xã Hip PhLc, Huyn Nba Be, IF. Ho Chi Minh 

THUYET MINH BAO CÁO TAI CHINH 
Cho nãm tài chInh kt thUc ngày 31 tháng 12 nàm 2021 

Bàn thuyt rn/nh nay là mt b phn khong th tàch r&i duryc dcc cüng v&i các báo cáo tài chInh dInh kern. 

2.2 Do'n vi tin té sü' dung trong k toán 

Do'n v tiOn t dLYçYc s0 dcing trong kO toán là Dong Vit Nam (VND) do vic thu, chi chO yu 
fl du'yc thy'c hin bng dn vj tiên t VND. 

0 
0 3. CHUAN MV'C  vA CHE DQ KE TOAN A DVNG 

3.1 Chun mu'c và ch d k toán áp dting 

e

Báo cáo tài chInh du'cc 1p và trinh bay phO hcp vi Che d kê toán doanh nghip ban hành 
theo Thông tu' so 200/2014/TT-BTC ngày 22 thang 12 nàm 2014, Thông tu' s 53/2016/IT- 

• 
BTC ngày 21 tháng 03 nàm 2016 cOa B Tài ChInh hu'Ong dan phu'o'ng pháp 1p va trInh bay 
báo cáo tài chInh và Chun mu'c k toán Viêt Nam. 

• 
Cong ty áp dyng các chun my'c kO toán, ch d k toán doanh nghip Vit Nam ban hành 
theo Thông tu' s 200/2014/IT-BIC, Thông tu' sO 53/2016/IT-BIC và các thông tu' khác 

• hu'ô'ng dn thy'c hin chun my'c k toán Vit Nam cCia B Tài Chinh trong vic 1p và 

A bay Báo cáo tài chInh. 

3.2 Tuyên b6 v viêc tuân thu Chun mic k toán và Ch d k toán 

S S 

Ban lông Giám dôc Cong ty dam bao ãä tuàn thu yêu càu cua các chuan mçc kO toán, ChO d 
kO toán doanh nghip Vt Nam du'çc ban hành theo Thông tu' so 200/2014/TT-BTC, Thông tu' 
so 53/2016/TI-BIC cong nhu' các thông tu' hu'O'ng dn thy'c hin chun mçc ké toán cOa BQ 
Tài Chinh trong vic p Báo cáo tài chinh. 

4. CAC CHIN H SACH KE TOAN CHU YEu 
fl 

4.1 Ca' so' lap báo cáo tài chInh 

Báo cáo tài chinh du'çyc 1p trên cc s kO toán dn tich (trO' các thông tin liOn quan dn các 
lungtiOn). 

4.2 Các giao dch bang ngoi t 

hong nàm, các nghip vy phát sinh bang dong tin khác v6 VND du'cc quy di ra VND theo t9 
giá giao dch thçc t ti thai dim phát sinh nghip vy. Vào thai dim cui nàm tài chInh, tin 

• gO'i ngân hang cO gôc ngoi t, các khoán myc tiOn t có gôc ngoi t du'çyc phOn loai là tài san 
du'p'c quy di ra VND theo t' giá mua chuyn khoán cOa ngân hang cong bô vào ngày nay; các 
khoàn myc tiOn t cO gôc ngoi t du'?c  phàn loi là nc phái trà du'çc quy di ra VND theo t' 

O giá ban ra cCia ngân hang cong bô vao ngày nay. 

ChOnh loch  t' giá phát sinh trong nàm tO' các giao dtch  bng ngoi t du'çc ghi nhân vào doanh 
thu boat dong tài chinh hoc chi phi tài chinh. ChOnh loch  t' giá do dánh giá li các khoàn myc 
tiên t cO gOc ngoi t ti ngày kOt thOc nàm tài chInh sau khi bCi trO' chOnh Ich tang và chênh 
loch giám du'p'c ghi nhn vào doanh thu hot dQng tài chinh hoc chi phi tài chinh. 

4.3 Tin và các khoán tu'o'ng du'o'ng tin 

liOn bao gm tin met,  tin gO'i ngan hang khOng kS'  hn và tin dang chuyn. Các khoOn 
tu'o'ng du'o'ng tiên là các khoán dâu tu' ngàn h?n  cO thai hn thu hOi khOng qua 3 tháng k tp 
ngày dâu tu', có khá nàng chuyn di d dàng thành mt lu'ng tiOn xác dlnh  và khOng cO rOi ro 
trong vic chuyên di thành tiên ti thai dim báo cáo. 

0 
0 
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CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIP HIP PHU'O'C 
• Khu B, Du'ô'ng s6 01, Khu cOng nghip Hip Phu'âc, Xã Hip Phu'O'c, Huyn Nhà B, TP. H Chi Minh 

• THUYET MINH BAO CÁO TAI CHINH 
• 

Cho nàm tài chinh kt thüc ngày 31 tháng 12 nãm 2021  

Bàn thuye2t minh nay là mct b phn khOng the2  tách r&i durc dcc cUng vO'i các báo cáo tài chInh dInh kern. 

. 

.

4.4 Cac khoan dau tu' tai chinh 

Các khoâri du tu' nãm giü' dn ngày dáo hn 
• 

S
Khoàn du tu' du''c phán Ioi là nm giO' dn ngày dáo h?n  khi Cong ty có 9 djnh và khe nàng 
giG' dn ngày dáo hn. Các khoân du tu' nm giG' dn ngày dáo hn bao gm: các khoàn tin 

• gG'i ngân hang cO k9 hn va cac khoán cho vay nám giG' den ngày dáo hn vO'i myc dich thu Iài 
hang kS'  và các khoàn dâu tu' nm giG' dn ngày dáo h?n  khác. 

S
Các khoàn du tu' nm giG' dn ngày dáo hn du'g'c ghi nhn ban du theo giá g6c bao gm 
giá mua va các chi phi lien quan den giao dch mua các khoàn dâu tu'. Sau ghi nhn ban du, 

• các khoan dâu tu' nay du'ç'c ghi nhn theo giã trj cO th thu hOi. Thu nhp lãi tG' các khoen du N 

tu' nm giG' dn ngày dáo hn sau ngày mua du'ç'c ghi nhn trên Báo cáo kt que hot dng 
• kinh doanh trên co' sà dy' thu. Läi du'9'c hLthng tru'O'c khi Cong ty nàm giG' dt.Oc ghi giem trU' 

• vao giá gOc ti thô'i dim 

• Khi cO các bng chü'ng ch& chn cho thy mt phn hoc toàn b khoàn du tu' cO th khOng 
thu hOi dirç'c va sO t8n that du'ç'c xác djnh mQt cách dáng tin cy thI tn tht du'ç'c ghi nhn vào 

• chi phi tài chinh trong kS'  và giem trG' try'c tiêp giá trj dâu 

• Khi thanh 9 mt khoàn du tu', phn chênh loch giG'a giá tr thanh 9 thun và giá trj ghi s 

• 
du'ç'c h?ch  toán vào thu nhp hoc chi phi. 

• Các khoãn du tu' vào cong ty lien doanh 

Cong ty lien doanh là doanh nghip du'ç'c thành 1p trên co' so' thOa thun trên hp dng ma 
• theo dO Cong ty và các ben thahi gia thy'c hin hot dng kinh t trên co' sO' dOng kim soát. 
• DOng kim soát du'ç'c hiu là viGc du'a ra các quyt djnh mang tInh chin lu'ç'c lien quan dn 

các chinh sách hoot dQng và tài chInh cGa cong ty lien doanh phài cO sy' dng thun cGa các 

• ben tham gia lien doanh. 

• Các khoàn du tu' vào cOng ty lien doanh duç'c ghi nhn ban du theo giá g6c, bao gm giá 

• mua hoc khoen gOp vOn cong các chi phi lien quan try'c tiep den vic däu tu'. Tru'O'ng hç'p dáu 
tu' bang tài san phi tien t, giá phi khoan du tu' du'qc ghi nhn theo giá trl hcp 19 cGa tài sen 

• phi tiên t ti thai dim phát sinh. 

S C tü'c Va 19'i nhun cJa các k' tru'O'c khi khoan du tu' du'çvc mua du'ç'c h?ch  toán giàm giá trj 
• cGa chInh khoàn du tu' dO. C tCi'c và lci nhuân cOa các k9 sau khi khoan dâu tu' du'ç'c mua 
• du'ç'c ghi nhn doanh thu. C tG'c du'c nhn bng c phieu chT du'g'c theo dOi so lu'ç'ng c 

phiu tang them, khOng ghi nhn giá trj c8 phiu nhn du'ç'c. 
• 

S
Dy' phông tn that cho các khoàn dâu tu' vào cOng ty lien doanh du'ç'c trich Ip khi cOng ty lien 
doanh bi I vO'i mü'c trich 1p bng chenh loch  giG'a vOn gOp thy'c tê cGa các ben ti cOng ty lien 

• doanh va v6n chO sO' hG'u thy'c có nhân vâi t9 I gOp von cOa COng ty so vO'i tOng sO vOn gOp 
thy'c te cGa các ben t?i  cong ty lien doanh. 

• 
Tang, giàm sO dy' phông tOn tht du tu' vào cong ty lien doanh cn phài trIch Ip ti ngày kt 
thüc näm tài chinh va du'o'c ghi nhân vao chi phi tài chinh. 

• 

• 
Các khoãn du tu' gop vOn vào do'n v khác 

• Du tu' gOp vOn vao dan vj khác là các khoan du tu' vào cOng cy vOn cGa dan v khác nhu'ng 
• COng ty khOng cO quyên kim soát, dOng kim soát hoc khOng cO ànfthu'âng dáng k dOi vO'i 

• 

bêndu'qcdutu'. 

Các khoan du tu' nay du'ç'c ghi nhn ban du theo giá gOc, bao gOm iá mua hoc khoán gOp 
• vOn cong các chi phi try'c tièp lien quan den hot dng dáu tu'. Ban Tong Giám dOc thy'c hin 

• rà soát dOi vOi các khoàn dâu tu' d ghi nhn dy' phong vao cuOi k9 ké 

• 

• 15 
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CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIEP HIP PHU'cYC 
Khu B, Duyng s 01, Khu cOng nghip Hp Phu'O'c, Xä H* Phu'O'c, Huyn Nhà B, TP. Ho Chi Minh 

THUYT MINH BAO CÁO TAI CHiNH 
Cho nãm tài chInh kt thUc ngày 31 tháng 12 nàm 2021 

Bàn thuyt rn/nh nay là môt bô phn khOng th tách r&i duoc dcc cüng v&i các báo cáo tài chInh dInh kern. 

Du phong thn thOt cho các khoàn du tu' vào cOng cy von cüa dGn vi khàc du'c trich 1p nhu' 
sau: 

- Di vO'i khoàn dOu tu' vào c phiOu niOm yet hoc giá tr hpp l' khoàn du tu' dLc xác djnh 
tin cy, vic Ip dy' phOng du'a trën giá trl thj tru'O'ng cCa c phiêu. 

- Döi vài khoàn dáu tu' khOng xác dlnh  du'çc giá tr h9p l' ti thô'i dim báo cáo, vic lap du' 
phông du'cc thçic hin can cü' vào khoàn 16 cüa ben du'çc dâu tu' vO'i m'c trich 1p bng 
chênh loch giU'a vOn gop thy'c tê ccia cáo ben ti don vi khác và von chci sO hGLu thy'c cO 
nhân vO'i t' l gap von cia Cong ty so vO tong so vOn gop thy'c t ctia các ben ti don vi 
khác. 

Tang, giàm s6 dy' phông tn tht du tu' vào cOng cy von cüa don vi khác cOn phái trich 1p t?i 
ngày kt thüc nàm tài chinh du'cyc ghi nhn vào chi phi tài chinh. 

4.5 Các khoãn phái thu 

Các khoán nç phái thu du'pc phán ánh theo giá gc trü' di dy' phong phái thu khó dOi. 

Viêc phàn oai các khoán phái thu là phái thu khách hang và phái thu khác du'çc thy'c hin theo 
nguyen tOc sau: 

- Phái thu ccia khách hang phàn ánh các khoàn phái thu mang tinh chOt thu'ong mi phát 
sinh tci' giao dlch  cO tinh cht mua — ban giG'a Cong ty và ngu'O mua là dn vi dc 1p vO 
Cong ty. 

- Phái thu khác phàn ánh cáo khoàn phái thu khOng cO tinh thu'cng mi, khOng lien quan 
dn giao dch mua — ban. 

Dy' phOng nç phái thu khO dOi th hin phOn giá tr dy' kin bl tn that do các khoàn phái thu 
khOng du'p'o kháoh hang thanh toán phát sinh di v6 so du' các khoán phái thu ti thOu dim 
1p Bang can dOi kê toán. Vic trich 1p hoc hoàn nhp khoán dy' phOng nç phái thu khó dôi 
du'p'c ghi nhn vào chi phi quán l' doanh nghip trOn báo cáo kOt qua hot dng kinh doanh. 

4.6 Hang t6n kho 

Hang tn kho du'çc ghi nhn theo giá thOp hon giU'a giá gOo và giá trj thuOn cá th thçi'c hin 
du'oc. 

Giá gc hang thn kho du'ac xác dnh nhu' sau: bao gm chi phi mua và cáo chi phi lien quan 
try'c tip khác phát sinh d cá du'cc hang tOn kho dia  diem và trng thai hin ti. 

Giá tn thun 06 th thy'c hin du'cyc là giá ban u'O'c tInh cia hang tOn kho trong k' san xut, 
kinh doanh bmnh thu'O'ng tri' chi phi u'O'c tinh d hoàn thành và chi phi u'ào tinh cn thiOt cho 
viëc tiêu thy chUng. 

Giá tr hang tn kho du'çc hch toán theo phu'ng pháp kê khai thu'&ng xuyen. 

Dy phOng giám giá hang tn kho du'9'c Ip cho tci'ng mt hang tn kho 06 giá gOc Ian hon giá 
tr thuân 06 the thy'c hin du'ac. Tang, giâm sO du' dy phonggiám giá hang tOn kho can phài 
trIch lap ti ngày kêt thüc k' tài chInh du'p'c ghi nhn vào giá vOn hang ban. 

4.7 Tài san c6 dinh hü'u hlnh 

Tài san o dnh hO'u hInh du'p'c th hin thea nguyen giá trCi' hao mOn lOy kê. Nguyen giá tài 
san cO djnh h0'u hlnh bao gOm toàn bô cáo chi phi ma COng ty phái bO ra d cO du'c tài san 
o dinh tInh den thOi dim du'a tài san do vào trng thai sOn sang sti' dyng. Cáo chi phi phát 
sinh sau ghi nhn ban dâu chi du'p'o ghi tang nguyen giá tài san cO dnh neu cáo chi phi nay 
chc chàn lam tang 1p'i ich kinh te trong tu'o'ng ai do sCi' dyng tài san dO. Cáo chi phi phát sinh 
khOng thOa man diu kin tren du'p'c ghi nhán là ohi phi san xut, kinh doanh trong ks'. 
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CONG TY CO PHAN KHU CONG NGH!EP HIP PHU'O'C 
Khu B, DLng s 01, Khu cong nghip Hip Phu'Oc, Xã Hip Phu'c, Huyn Nhà Be, IF. H Chi Minh 

fl THUYET MINH BAO CÁO TAI CHNH 
Cho nàm tài chInh kêt thüc ngày 31 tháng 12 nàm 2021  

Bàn thuyt rn/nh nay là rnt b phn khOng th tàch r&i duçc dcc cüng v&i cáo báo cáo tài chInh dInh kern. 

S S S. •' S " • S S. 

Khi ban hay thanh ly tai san, nguyen gia va ga tr! hao mon uy ke cua ta san duçYc xoa so 
trong báo cáo tài chinh và bt k' cáo khoán lài l nào phát sinh do vic thanh l' dêu du'cc hch 
toán vào báo cáo kêt qua hoat Song kinh doanh. 

Khäu hao tài san cO djnh hO'u hInh du'p'c tInh theo phng pháp khãu hao du'ng thàng theo — 
thO gian hQ'u ich tinh cOa cáo tài san nhu sau: NC 

SOnàm NH 
I Ti 

Nhà oa, vOt kin trUc 05-25 
May moo, thiêt bi 05— 17 
Phu'o'ng tin vn tài, truyOn dn 06 — 07 

fl Tht bj dyng cy quàn l' 03 — 07 

4.8 Tài san co dinh vâ hlnh 

Tài san c6 dinh vO ftnh du'yc the hin theo nguyen giá trC' hao mon lOy k. 

Nguyen giá tài sOn Co dlnh vO hmnh bao gm toàn b các chi phi ma Cong ty phOi bO ra d 00 
duac tài sOn c6 dnh tinh dn thO'i diem du'a tài sOn SO vào trng thai sn sang sO' dyng. Chi 
phi liOn quan dOn tài sOn c dlnh  vO hinh phát sinh sau khi ghi nhn ban dOu du'çc ghi nhn là 
chi phi sOn xuât, kinh doanh trong kS'  trO' khi cáo oft phi nay gàn liOn vO mt tài sOn cO dnh vO 
hInh cy the và lam tang li ich kinh tO tO' cáo tài sOn nay. 

Khi tài sOn c djnh vO hInh du'cc bàn hay thanh iv', nguyen giá va giá t hao mOn tOy k du'yc 
xOa s và Iài, l phát sinh do thanh l' du'cc gft nhn vào thu nhp hay chi phi trong ks'. 

Tài sOn c djnh vO hinh cOa COng ty bao gOm: 

Phn mm may vi tInh 

Giá mua cOa phn mOm may tinh ma khOng phOi là b phn gn vO'i phân cO'ng 00 lien quan 
thi du'p'c vOn hOa. Nguyen giá cOa phân mOm may tInh là toàn b oft phi ma COng ty dä chi ra 
tInh dn thô'i dim da phn mm vào sO' dyng. Phân mOm may tinh dc khâu hao th-o 
phu'Yng pháp du'O'ng thàng trong 4 nàm. 

4.9 Chi phi xây dii'ng co' bàn do' dang 

Chi phi xây dy'ng co' bOn dO' dang phOn ánh các chi phi lien quan try'c tip (bao gOm cO oft 
ài vay cO liOn quan phci hp v6 ohinh sách kê toán cOa Cong ty) dOn cáo tài sOn Sang tr 
qua trinh xây dy'ng, may mOo thiOt b Sang lap dt d phyc vy cho myc SIch sOn xuàt, cho t 
và quOn l' cOng nhu' chi phi liOn quan dOn vic sO'a chO'a tài sOn cO dlnh  Sang thy'c hin. ác 
tài sOn nay Su'p'o ghi nhn theo giá gc và khOng du'yc tinh khu hao. 

4.10 Bt dng san du tu' 

Bt dng sOn du tu' là quyn sO' dyng dt, nhà, môt phOn cOa nhà hoc co' sO' h tng thuôc 
sO' hO'u cOa COng ty hay thuO tài chInh du'çc sO' dyng nhãm myc dich thu 1p tO' vic cho thuO 
hoo chO' tang giá. Bat dng sOn du tu' Su'yc th hin theo nguyen giá trci' hao mOn tOy k. 
Nguyen giá cOa bat Song  sOn du tu' là toàn bQ cáo chi phi ma COng ty phOi bO ía hoc giá tr 
hp l cOa cáo khoOn du'a ra d trao dói nhàm cO Su'o bat dQng sOn dàu tu' tinh dOn thai dim 
mua hoc xây dy'ng hoàn thành. 

Cáo chi phi lien quan dOn bOt c5ng San dOu tu' phãt sinh sau ghi nhn ban dOu du'cyc ghi nhn 
vào chi phI, trCi' khi chi phi nay cO khO nàng chàc chàn lam cho bat dcng sOn dàu tu' to ía l?i 
ich kinh tO trong tu'o'ng lai nhiOu hon mO'o ho?t  dng du'p'c dánh giá ban dàu thi du'p'c ghi tang 
nguyen gia. 

Khi bOt dng sOn du tu' du'p'o ban, nguyen giá và khOu hao toy kO du'p'o xOa s Va läi, 0 phát 
sinh du'ç'c hch toán vào thu nhp hay chi phi trong nàm. 
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CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIEP HIP PHLYO'C 
• Khu B, Du'ô'ng s6 01, Khu cong nghip Hp Phu'O'c, Xã Hip Phu'ó'c, Huyn Nha Be, TP. Ho Chi Minh 

• THUYET MINH BAO CÁO TAI CHINH 
• 

Cho nãm tài chInh kt thüc ngày 31 tháng 12 näm 2021  

Bàn thuyt minh nay là mOt  b phn khOng th tách r&i duç'c dc cUng v&i các báo cáo tài chInh dInh kern. 

• Vic chuyn tü' bt dng san chü sO' hO'u st' dyng hoc hang tOn kho thành bt dQng san du 

• tu' chi khi chü sO' hU'u chm dü't si' dyng tai san dO và bt du cho ben khác thuê hot dng 
hoc khi kêt thUc giai don xây dy'ng. Vic chuyn tO' bat dng san du tu' sang tài san cO dlnh 

• hay hang tOn kho chi khi chO sO' hO'u bat dàu so' dyng tài san nay hoc bt däu tri4n khai cho 

• 
myc dich bàn. Vic chuy4n to' bt dng san dàu tu' sang tài san Co dlnh hoc hang tOn kho 
khOng lam thay d6i nguyen gà hay già trj cOn l?i  cOa tài san t ngay chuyOn dOl. 

Bt dng san du tu' so' dyng d cho thuê dL?cYc khu hao theo phu'o'ng phàp du'O'ng thng dy'a 
• trên th&i gian hO'u ich u'ó?c tinh cOa các bt dng san nhi sau: 

• 

• Dt và h thng khu cOng nghip cho thuê 33 - 47 

4.11 Các khoãn nç' phãi trà và chi phi phãi trá 

CAc khoàn ng' phài trà và chi phi phài trà du'p'c ghi nhn cho sO tin phai trà trong tu'o'ng lai lien 
S quan den hang hOa và dch vy dã nhn du'ç'c. Chi phi phài trà du'ç'c ghi nhn dy'a trên các u'O'c 

• tinh hç'p l' ye so tin phai 

• Vic phàn loi các khoan phài trà là phài trà ngu'âi bàn, chi phi phai tra va phài trà khác du'qc 

• 
thy'c hin theo nguyen tc sau: 

• 
Phai trá ngu'O'i bàn phan ánh các khoan phai tra mang tinh cht thu'o'ng mi phàt sinh tO' 
giao djch mua hang hOa, djch vy, tài san và ngu'ô'i bàn là dan vj dc 1p vO'i Cong ty. 

• Chi phi phai tra phàn ành càc khoan phài trà cho hang hOa, djch vy dã nhn du'ç'c tO' ngu'O'i 

O	 bàn hoc dã cung cap cho ngu'O'i mua nhu'ng chu'a chi tra do chu'a cO hOa dan hoc chu'a 
dO hO so', tài lieu k toàn và các khoan phai tra cho ngu'O'i lao dng v tiên lu'o'ng nghi 

• phép, càc khoàn chi phi sen xut, kinh doanh phai trich tru'O'c. 

• Phái tré khác phan ánh càc khoan phài trà khOng cO tinh thu'o'ng mgi, khOng lien quan d4n 
giao djch mua, bàn, cung cp hang hOa dch vy. 

• 412 Các khoân d' phóng phài 

• Càc khoén dy' phOng du'ç'c ghi nhn khi Cong ty cO nghia vy n' hin ti (nghia vy phàp l' hoc 
• nghia vy lien dO'i) do kt qua to' mt sy' kin dà xây ra, vic thanh toàn nghia vy nç' nay cO th 

sé dn den sy' giàm sOt v nhO'ng lg'i Ich kinh tê và già trj cOa nghia vy nq dO cO th du'q'c mt 
• u'O'c tinh dáng tin cay. Dy' phong khOng du'q'c ghi nhn cho càc khoan 6 hot dQng trong 

tu'o'ng lai. 

• Dy' phOng du'ç'c tInh trên co' sO' càc khoan chi phi dy' tinh phai thanh toán nghia vy nçv. Nu 
anh hu'O'ng cOa thO'i gian là trQnq yOu, dy' phOng sO du'g'c xàc djnh bang cách chiêt khâu so 

• tin phai bO ra trong tu'o'ng lal de thanh toán nghia vy nç vO'i t' l chit khâu tru'O'c thu 
• phàn ành nhO'ng dánh già trên thj tru'o'ng hin t?i  ye già trj thô'i gian cOa tin và nhU'ng rOi ro cy 

th cOa khoàn nç' dO. Khoan tang IOn cOa sO dy' phông do thO'i gian trOi qua du'ç'c ghi nhn là 

• chi phi tài chInh. 

• Chenh loch  giO'a khoan dy' phông 1p O' cu6i kS'  k toàn nay Va khoán dy' phông dà Ip chu'a so' 
S

dyng 0' cu6i k' k toàn tru'O'c du'çc ghi nhn tang hoc giam chi phi san xut kinh doanh trong 
kS'. 

....
....

  Càc khoan dy' phOng phài tra cOa Cong ty bao gOm: 

Dci' phông cho các hçp d6ng có rUi ro l&n 

Khoàn dy' phOng cho càc hg'p dOng CO rOi ro Ian du'Q'c ghi nhn khi các lç'i ich kinh t dy' tinh 
thu du'çc to' hqp dOng thp han chi phi bat buc phai trà cOa cho các nghia vy liOn quan dOn 
hqp dOng. 

Tang, giám sO du' dy' phang cho các hç'p dOng cO rOi ro l&n cn phai trich Ip ti ngày kt thUc 
näm tài chInh du'cc ghi nhn vào chi phi quan l' doanh nghip. 
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CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIP HIP PHLJ'YC 
Khu B Du'ong so 01 Khu cong nghiep Hiêp Phu'oc Xà Hiep Phu'oc Huyen Nha Be TP Ho Chi Minh 

THUYET MINH BAO CÁO TAI CHIN H 
Cho nàm tài chinh kêt thüc ngày 31 tháng 12 nàm 2021 

Bàn thuyt rn/nh nay là mt b phn khOng th tách rOJ duc dcc cing v&i càc báo cáo tài chInh dInh kern. 

4.13 Tin Iu'ong 

Tiên lu'ong phân bó vào ch phI trong kS'  dLYçYC can cia' vào mCi'c lu'ong và các khoàn phy cp dä 
du'c thOa thun trên Hçp dOng lao dng. 

4.14 Các khoán trIch theo Iu'o'ng 

Báo him xã hi dup'c trich trên tin lng theo hp dng lao dng vào chi phi là 175% (trâc 
ngày 01/07/2021), 17% (sau ngày 01/07/2021) và trU lu'ong can b cOng nhán vien là 8%. 

Bào him y t duc trich trên long vào chi phi là 3% và tr vào long can b cong nhán viOn 
là 1,5%. 

Bào him tht nghip du'cYc trich trOn lu'cng vao chi phi là 1% (tru'Oc ngày 01/10/2021), 0% 
(sau ngày 01/10/2021) và trii' vào luYng can bQ cOng nhân viOn là 1%. 

Kinh phi cOng doàn du'çc trIch trên lu'ng vào chi phi là 2%. 

• 4.15 Doanh thu chu'a thu'c hiên 

O Doanh thu chu'a thyc hin là khoán doanh thu nhn truc ch yu bao gm s tin cüa khách 

O hang dà trà truâc cho mt hoc nhiu k' kê toán ye cho thuê tài san. 

• Cong ty ghi nhn các khoán doanh thu chu'a thyc hin tLYo'ng Cng vOi phn nghia vy ma Cong 

• ty sO phài thy'c hin trong tu'ng lai. Khi các diu kiin ghi nhn doanh thu du'c thOa 
doanh thu chu'a thy'c hin sO ducghi nhn vào báo cáo kOt qua hot dQng kinh doanh trong 

• kS' tu'o'ng ing vài phàn thOa man diêu kiin ghi nhn doanh thu dO. 

€

4.16 V6n gop chü so' hü'u 

V6n gop cUa chü sO'hU'u 

Vn gOp cCia chi s hO'u duc ghi nhn theo sO vn thyc t dä gOp cüa các c dOng. 

Thng dii' v6n c6 phn 

Thng du' vOn c phn du'cc ghi nhn theo s chênh lch giQ'a giá phát hành và mnh giá c 
phiOu khi phát hành ln dáu, phát hành b sung, chOnh loch giO'a giá tái phát hành và giá tr s 

• 
sách ciiia cô phiOu qu9 và câu phân vOn cüa trái phiêu chuyn di khi dáo hn. Chi phi trçvc tiOp 
liOn quan den vic phát hành bô sung c6 phiêu và tái phát hành có phiOu qu9 dLc ghi giàm 

O thng du' vOn c phàn. 

0 Cácqu 

• 
Các qu9 du'cc trich p và sO' dyng theo DiOu l Cong ty. 

• 4.17 Phân ph6i Iç'i nhun 

• Li nhun sau thu thu nhp doanh nghip du'p'c phân phi cho các c dOng sau khi 

• 1p các qu9 theo DiOu l cOa Cong ty cOng nhu' các quy djnh cOa pháp lut và ãà duc Di hi 

.
dngcdOng phOduyt. 

. Vic phân phi lg nhun cho các c6 dOng du'yc can nhäc dOn các khoán myc phi tin t nm 
trong çi nhun sau thuO chu'a phân phOi cO th ánh hu'äng dOn luÔng tiOn và khá nang chi trá 

O c tO'c nhu' läi do dánh giá l?i  tài san mang di gOp vOn, lâi do dánh giá li các khoán myc tiOn 
te, các cong cy tài chInh và các khoán myc phi tiên t khác. 

C tO'c du'p'c ghi nhn là nç phái trá khi du'ç'c Di hi d3ng c dOng phe duyt, 

• 
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CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIP HEP PHLYO'C 
Khu B, Du'ng s 01, Khu cOng nghip Hip Phuc, Xã Hip PhLc, Huyn Nhä Be, TP. H ChI Minh 

THUYET MINH BAO CÁO TAI CHNH 
Cho nám tài chInh kêt thüc ngày 31 tháng 12 nàm 2021 

Ban thuyt rn/nh nay là rnt b phn khong th tàch r&i du'c dQC cüng vol các báo cào tài chInh dInh kern. 

4.18 Doanh thu 

Doanh thu cho thuê dat dã phát trin co s& h tang 

Doanh thu cho thuê dat dà phát trin cc sO' h thng du'cc ghi nhn theo phung pháp duô'ng 
thng trong sut th6 gian cho thuO. liOn cho thuO nhn tru'O'c cüa nhiOu k' du'çyc phOn b vao 
doanh thu phü hp vO'i thO gian cho thuO. 

Tru'O'ng hp thO'i gian cho thuO chiëm trOn 90% thO'i gian sti' dyng h0u Ich ca tài sOn, Cong ty 
du'?c ghi nhn mt On di vó toOn b so tiOn cho thuO nhn trO'c nOu thOa mOn dOng thO'i cOc 
diOu kiên sau: 

(a) Ben di thuO khong cO quyn hüy ngang hp dng thuO vO Cong ty khong cO nghia vy phOi 
trO li s6 tin dO nhn tru'O'c trong mi truO'ng hp'p vO du'O'i mpi hlnh thü'c. Trong tru'O'ng 
hcp cOc ben cCing thOa thun chám dü't hg'p dông tru'O'c thai hn, quyOn vO nghia vy cüa 
mi bOn sO dçc thOa thun ti vOn bàn thOa thun thanh I' h'p dOng tru'O'c thO'i hn. 
Trong bt k' tru'O'ng hp nào, ben di thuê vn cO nghia vy thanh toOn cho Cong ty tiOn thuO 
vO cOc phi djch vy di kern cho tOt cO nhOng dlch  vy ma bOn di thuê st' dyng cho dOn ngày 
ben di thuê hoOn tt thC tyc chOm dct hçp dOng; 

(b) s6 tin nhn truO'c tCi' vic cho thuO khOng nhO ho'n 95% tOng sO tin cho thuO dy' kiOn thu 
du'9'c theo hçp dông trong suOt thO'i han cho thuO vO ben di thuO phOi thanh toán toOn bô 
sO tiOn thuê trong vOng 12 thOng kO tC' thO'i diem khO'i dOu thuê tài sOn. 

(c) Hu nhu' toOn bQ ri ro vO li ich gn lien vO'i quyn sO' hQ'u tài sOn thuO dO chuyOn giao 
cho ben di thuê. 

(d) GiO vOn cüa hotdng chothuê du'çc u'á'ctInhtu'o'ng dOi dy dü. 

Doanh thu cho thuê tài sOn hot dng 

Doanh thu cho thuO tài sOn hot dng bao gOm cho thuO nhà xu'O'ng va khu lu'u trü du'p'c ghi 
nhn theo phu'o'ng pháp du'ô'ng thOng trong suOt thO'i gian cho thuO. liOn cho thuO nhn tru'O'c 
cOa nhiOu k' dcc phOn bO vao doanh thu ph hcp vO'i thO'i gian cho thuO. 

Doanh thu cung cOp d!ch  vy 

Doanh thu cCa giao dlch  v cung cap dlch  vy du'9'c ghi nhn khi kOt quO cLja giao djch dO du'qc 
xác dlnh  mt cOch dOng tin cay. Tru'O'ng hp giao dlch  ye cung cop dch vy liOn quan dOn nhiOu 
k' thl doanh thu du'çc ghi nhn trong kS'  theo kOt quO phOn cOng vic dO hoOn thOnh ti ngOy 
ctia BOng can dOi kO toán cüa k' dO. KOt quO ca giao dlch  cung cOp dch vy dLv?c xác djnh khi 
thOa mOn tOt cO bOn (4) diOu kiên sau: 

(a) Doanh thu du'çc xác djnh tu'cng dOi chOc chOn. Khi hçyp dOng quy dnh ngu'O'i rnua dLc 
quyOn trO ai dch vy dO mua theo nhQ'ng diOu kiin cy th& doanh nghip chi du'cc ghi nhn 
doanh thu khi nhO'ng diOu kiin cy thO dO khOng cOn tOn ti vO ngu'ô'i rnua khOng du'cc 
quyOn trO li dlch  vy dO cung cop; 

(b) DO hoc sO thu du'c l?i  Ich kinh tO tü' giao djch cung cOp dch vy dO; 

(c) XOc djnh duQ'c phOn cong vic do hoan thOnh vOo thO'i diOm báo cáo; và 

(d) Xác dnh du'çyc chi phi phOt sinh cho giao dch va chi phi dO hoOn thOnh giao dlch  cung cOp 
djch vy do. 

Tin Iãi 

TiOn lOi du'cc ghi nhn trOn ccv sO' dOn tIch, du'çvc xOc dnh trOn sO du cOc tài khoOn tiOn gá'i và 
lOi suOt thy'c tê tvng ks'. 

CO t(ic và Io' nhuân du'o'c chia 

CO tá'c và 1p nhun du'c chia dLc ghi nhn khi COng ty dLc quyOn nhn cO tci'c hoc li 
nhun tci' vic gOp vOn. CO tt'c du'p'c nhn bOng cO phiOu chi dc theo dOi sO lu'p'ng cO phiOu 
tOng thOrn, khOng ghi nhn giO tr cO phiOu nhn du'çvc. 
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CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIP HIP PHU'O'C 

• Khu B, Du'&ng S6  01, Khu cong nghip Hip Phu'O'c, Xà Hip Phu'o'c, Huyn Nhà Be, TP. H Chi Minh 

• THUYET MINH BAO CÁO TAI CHINH 
• 

Cho näm tài chInh kt thüc ngày 31 tháng 12 näm 2021  

Bàn thuye2t minh nay là mt bO phn khOng the2  tách rtvi duç'c dQc cUng v&i các baa cáo tài chInh dmnh kern. 

. 

• 
4.19 Chi phi di vay 

• Chi phi di vay bao gm lãi tin vay và các chi phi khác phát sinh lien quan try'c tip dn khoán 

• 

....
...

 

Chi phi di yay du'g'c ghi nhn vào chi phi tài chInh trong nàm trt' khi chi phi di vay lien quan 
try'c tiêp den ViC dàu tu' xây dyng hoc san xuàt tài san dO' dang dUVC tinh vào giá trl cüa tài 
san dO (du'g'c vOn hOa). Vic v6n hoá chi phi di vay sè chàm dü't khi các hot dng ch yu cn 
thiOt cho vic chun bj du'a tài san dO' dang vào sti' dyng hoc bàn dã hoàn thành. 

4.20 Thu thu nhp doanh nghip 

Chi phi thu thu nhp doanh nghip bao gm thus thu nhp doanh nghip hien hành. 

ThueA thu nhp hiên hành 

Thu thu nhp hin hành là khoàn thus duc tinh dy'a trên thu nhp tinh thus. Thu nhp tinh 
thug chênh lch so vâi Iqi nhun k toán là do diêu chinh các khoàn chênh loch  tm thO'i giQ'a 

. thu và k toán, các chi phi khong du'qc trü' cOng nhu' diêu chinh các khoàn thu nhp khOng 
phài chlu  thuê va các khoàn l du'qc chuyn. 

• 
Thud thu nhp hoãn I?i 

• Thu4 thu nhp hoãn li là khoàn thus thu nhp doanh nghip së phài np hoc sé du'qc hoàn 
li do chênh loch  tm th&i giO'a giá tr ghi s cüa tài san và nq phái trà cho myc dich 1p Báo 

• cáo tài chInh và cc sO' tinh thu thu nhp. Thuê thu nhp hoàn li phài trà du'qc ghi nhn cho 

• 
tat cà các khoàn chênh loch t?m thô'i chju thuê. Tài san thuê thu nhp hoàn li chi du'qc ghi 
nhn khi chàc chàn trong tu'o'ng lai sè cO Iqi nhun tinh thuè d sü' dung nhO'ng chênh loch t?m 

• thO'i du'qc khu trO' nay. 

Giá trj ghi s ca tài san thug thu nhp doanh nghip hoãn l?i  du'qc xem xét l?i  vào ngày kt 
• thüc kS'  tài chinh và së du'qc ghi giàm dn mü'c dam bào chãc chn cO dü Iqi nhun tInh thus 
• cho phép Iqi ich cüa mQt phan hoc toàn b tài san thue thu nhp hoãn l?i  du'qc si' dyng. Các 

tài san thus thu nhp doanh nghip hoàn l?i  chu'a du'qc ghi nhn tru'O'c dày du'qc xem xét li N 

• vào ngày kt thüc kS'  tài chinh và du'qc ghi nhn khi chäc chän cO di lqi nhun tinh thug d cO 
th si' dyng các tài san thue thu nhp hoàn li chu'a ghi nhn nay. 

• Tài san thus thu nhp hoãn l?i va thu thu nhp hoàn l?i  phài trà du'ç'c xác djnh thea thu4 sut 
dy' tinh së áp dung cho näm tài san du'qc thu hi hay nq phài trà du'qc thanh toán dy'a trén các 

• mU'c thus sut CO hiu lyc t?i  ngày kt thUc kS'  tài chinh. Thu thu nhp hoàn li du'qc ghi nhn 
• vào Baa cáo kêt qua hot dng kinh doanh và chi ghi try'c tiêp vao vOn chO sO' hO'u khi khoàn 

thug dO lien quan dn các khoan myc du'qc ghi thng vào vOn chO sO' hO'u. 
• 
• Tài san thus thu nhp hoàn li và nq thus thu nhp hoãn l?i  phài tra du'qc bU trU' khi: 

COng ty cO quyn hqp pháp du'qc bO trU' giQ'a tài san thu thu nhp hin hành vOi thu thu 
• nhp hin hành phai np; 

O Các tài san thu thu nhp hoàn li và thus thu nhp hoãn l?i  phai tra nay lien quan dn thu 
thu nhp doanh nghip du'qc quan l' bO'i cOng mQt co' quan thue: 

• - 06i vO'i cOng mt dan vj chu thug; hoc 

• 
- Cong ty dy' dlnh  thanh toán thu thu nhp hin hành phái tra và tài san thu thu nhp 

hin hành trên co' sO' thuân hoc thu hOi tài sn dOng thai vO'i vic thanh toán nq phal tra 
• trong tO'ng k' tu'o'ng lai khi các khoan trçng yeu cOa thue thu nhp hoãn li phai tra hoc 

tài san thus thu nhp hoãn l?i  du'qc thanh toán hoc thu h6i. 

• 
Các báo cáo thu cOa Cong ty sé du'qc kim tra bO'i co' quan thus. Do sy' áp dung cOa lut 
thug cho tO'ng loi nghip vy và vic giai thich, hiu cOng nhu' chap thun theo nhiu cách khác 

• nhau nen sO Iiu cOa báo cáo tài chinh cO th sè khác vO'i sO lieu cOa co' quan 
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. 
CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIEP HIP PHIJ'O'C 

• Khu B, Du'ô'ng s6 01, Khu cOng nghip Hip Phu'O'c, Xã Hip Phu'O'c, Huyn Nhà Be, TP. H Chi Minh 

• THUYET MINH BAO CÁO TAI CHiNH 
• 

Cho nàm tài chInh kt thüc ngay 31 tháng 12 nàm 2021  

Bàn thuyôt rn/nh nay là rnt b phn không th tách r&i duç'c dQc cUng v&i các báo cáo tài chInh dInh kern. 

• 
4.21 Báo cáo bô phân 

• B phn theo linh vt'c kinh doanh là mt phn cO th xác d!nh  riêng bit tham gia vào qua 

O
san xuât hoc cung cap san phm, djch vy và cO rsii ro và lg'i ich kinh t khác vO'i các bQ phn 
kinh doanh khác. 

Bphn theo khu Vy'C da l' là mQt phn cO th xác djnh riêng bit tham gia vào qua trinh san 
• xuàt hoc cung cap san pham, djch vy trong phm vi mt môi tru'&ng kinh tê cy th va CO rOi ro 

• 
và lç'i ich kinh t khác vO cac b phn kinh doanh trong càc môi tru'ng kinh t khác. 

• 4.22 Cong ci tài chInh 

Tài san tài chInh 

Vic phan lo?i các tài san tài chInh nay phy thuQc vào ban chat va myc dich ctia tài san tài 
chInh và du''c quyet djnh ti thO'i d1m ghi nhn ban dâu. Các tài san tài chInh cüa Cong ty 
g6m cO tin và các khoàn tu'o'ng du'o'ng tin, CãC khoàn phài thu khàch hang, phai thu khàc. 

Ti thô'i dim ghi nhn ban du, các tài san tài chInh du'çyc ghi nhn theo già góc cong  cac chi 
phi giao dch cO lien quan try'c tiêp den tài san tài chinh dO. 

Nç phãi trá tài chInh 

Vic phan loi các khoan nç' tài chInh phy thuc vào bàn chat và myc dich cüa khoàn nç tài 
• chinh và du'crc quyt dnh ti thO'i dim ghi nhn ban du. Nç phài trà tài chinh cüa COng ty 

gm CO các khoàn phài trà ngu'ô'i bàn, chi phi phài trà, các khoàn phài trà khác. 

• Ti thO'i dim ghi nhn ln du, trü' ng phài trà lien quan dn thuê mua tài chinh và trái phiu 

O
chuy4n dOi du'cic ghi nhn theo già phan b& các khoàn nç' phái trà tài chInh khác du'qc ghi 
nhn ban du theo giá góc trü' các chi phi giao djch cO lien quan try'c tip den nç phài trà tài 

• chinhdO. 

• Giá tr phàn b duc xác dnh bng giá trj ghi nhn ban du cUa nç' phài trà tài chinh trCi' di các 
• khoàn hoàn trà gôc, cong hoc trü' các khoàn phán b lOy kO tInh theo phu'o'ng phap lãi suàt 

thy'c té cia phân chênh loch  giU'a giá trj ghi nhn ban dàu và giá tr dáo hn, trU' di các khoàn 
• giàm trU' (try'c tièp hoc thông qua vic sO' dyng mt tài khoàn dy' phOng) do giàm gia trj hoc 

do khOng th thu hi. 

• Phu'o'ng pháp läi sut thy'c t là hu'ang phàp tInh toàn già trj phan b cOa mt hoc mt nhOm 

O
nq phái trà tài chinhvà phan bo thu nhp lãi hoc chi phi lãi trong k' cO lien quan. Lài suât 
thy'c tê là lài suât chiêt khâu các luOng tin u'O'c tinh sè chi trà hoc nhn du'qc trong tu'o'ng lai 

• trong su6t vông dOi dy' kin cOa cong cy tài chinh hoc ngn han, nu cn thit, trO' v giá tr 
ghi s hin t?i  thuan cOa nç' phâi trà tài chinh. 

• COng cii vôn chü s& hU'u 

• COng cy v6n chO s& hO'u là hqp dng chO'ng tO du''c nhu'ng lç'i ich con li v tài san cOa COng 

• 
ty sau khi trCi' di toàn b nghia 

• Bü trà' các cOng cu tài chinh 

• Các tài san tài chInh và nç phài trà tài chinh chi duc bU trü' vO'i nhau vä trinh bay giä trl thun 

• trên Bang can dOi kê toán khi và chi khi COng ty: 

• - CO quyn hcp pháp d bO trO' giá trj dã du'g'c ghi nhn; 
- CO dy' djnh thanh toán trên co' sâ thun hoc ghi nhn tài san và thanh toán nç phài trà 

• cOng mt thO'i dim. 

• 

• 22 

• 

..,.
...  



CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHP HIP PHU'C 
() Khu B, eu'&ng s 01, Khu cOng nghiep Hip Phu'c, Xã Hip Phiycc, Huyen Nhà Be, TP. H ChI Minh 

THUYET MINH BAO CÁO TAI CHINH 
Cho nàm tài chInh kt thüc ngày 31 tháng 12 nàm 2021  

Bàn thuyt rn/nh nay là mt b phn khong th tàch r&/ duc dcc cüng v&i các bào cáo tà/ chInh dInh kern. 

fl 4.23 Các ben lien quan 

COc ben du'yc cal là lien quan nOu mt ben có khO nàng kiêm soát hoc cO Onh hu'O'ng dáng 
k dOi vi ben kia trong viêc ra quyêt dnh cáo chInh sách tài chInh và hot c5ng. Các ben 
cOng du'çyc xem là ben lien quan nêu cOng chlu sg kiOm soát chung hay chlu ành hu'ng dáng 
kOchung. 

Các Ca nhàn/ cOng ty sau dày du'cc xem là cáo ben có liOn quan: 

Ca nhân/ Cong ty D!a dim Quan h 

Cong ty TNHH MTV Phát trin Cong nghip Tan Thun Vit Nam C dOng IOn 
TN 

4 
Cong ty TNHH Khu k9 ngh Vit Nht 
COngty C phn Long Hu 

Vt Nam 
Vit Nam 

Cong ty liOn doanh 
Ben liOn quan khác 1,I 

H dOng QuOn trj, Ban Kim soát, Ban Tong Giám dOc Thành viOn chO chOt 

5. THÔNG TIN BO SUNG CHO CAC KHOAN MVC  TR1NH BAY TRONG BANG CAN Oi KE 
TOAN 

5.1 Tin và các khoán tu'o'ng du'o'ng tin 

TiOn mOt 16.570.500 13.107.500 
TiOn gO'i ngân hang 7.476.590.573 16.321.388.433 
Các khoán tu'o'ng du'o'ng tiOn (*) 51.90PP..P.O..P..P.O................1°.7..P..1 ........7.. 

59.393.161.073 123.948.989.670 

(*) Các khoán tu'o'ng duo'ng tiOn là tiOn gCi'i có k' hn khOng qua 3 tháng du'cc gO'i ti cáo ngàn 
hang thu'o'ng mi vO lOi sut theo tO'ng hçp dOng tin gO'i tu'cYng 1Png. 

5.2 Các khoán du tu' tài chInh 

Cáo khoàn du t tài chInh cOa COng ty bao gm du t nm giC dn ngày dáo h?n  và du t 
gOp vOn vào dan vl khác. Thông tin vO các khoCn dàu tu tài chInh cOa Cong ty nhu sau: N 

fl 5.2.1 Oãu tu' nm giu' dn ngày dáo hn
— 

31112/2021 01/01/2021 
Giá g6c Giá tn ghi sc Giá g6c Giá tnj ghi s 

VND VND VND VND 

Ngän hmn 611.780.000.000 611.780.000.000 740.670.000.000 740.670.000.000 
Tin gCi'i CO k' hn  611.780.000.000 611.780.000.000 740.670.000.000 740.670.000.000  

S du' tin gCii ngn h?n  cO k' hn t?i  ngày 31 tháng 12 nàm 2021 là khoàn tin gO'i ti cáo 
ngOn hang thu'ang mi 06 k' hn tcj 3 tháng dOn 12 vO lài suât theo tO'ng hp'p dng tin gO'i 
tu'o'ng O'ng. 

MQt s6 khoán du tu' nm giO' dn ngày dáo hn v6 giá tr là 30.000.000.000 VND du'cc dCing 
lam tài san th chp cho khoàn vay ti Cong ty Du tu' Tài chInh Nhà nu'O'c thành ph6 H3 ChI 
Minh (xem ThuyOt minh 5.18). 

n 

31/12/2021 
VND 

01/01/2021 
VND 

I 
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CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIP HIP PHU'C 
Khu B, Du'ng s6 01, Khu cOng nghip Hip Phu'c, Xã Hip Phu'àc, Huyn NhA Be, TP. H Chi Minh 

THUYET MINH BAO CÁO TAI CHINH 
Cho näm tài chInh kt thüc ngày 31 tháng 12 näm 2021 

Bàn thuyt rn/nh nay là rnt b phn khOng th tách r&i duçc dcc cüng v&i cac báo cáo tài chInh dInh kern. 

5.2.2 Du tu' gop v6n vào don v khác 

31/12/2021 01/01/2021 
T/ lé s& T/ lé s& 
hü'u và hü'u Va 

biu quyt Giá g6c Dii' phOng Giá tn hçvp ly biu quyt Giá g6c Dtv phông GIá tn hçp ly 
% VND VND VND % VND VND VND 

Du tu' vào cOng ty lien 
doanh 
Cong ty TNHH Khu K9 
ngh Vit Nht (a) 
Du tu'góp v6n vào don 
vikhãc 
Cong ty C phn Long 
Hâu (b) 

45 47.331.000.000 (4.067.412.280) (*) 45 47.331.000.000 (3.512.313.296) (*) 

2 16.698.354.991 - 48.768.397.090 2 16.698354.991 - 33.459.135.500 

64.029.354.991 (4.067.412.280) 64.029.354.991 (3.512.313.296) 

(a) Cong ty TNHH Khu K9 ngh Vit Nht (gpi tt là "K9 ngh Vit Nht") du'cyc thành 1p t61  Vit Nam, hot thng theo Giy chü'ng nhn dàng k' doanh nghip 
sO 0312476757 dàng k' ln du ngày 05 tháng 09 nàm 2013 và thay dci ln thi' 2 ngày 16 tháng 10 nàm 2015 do S Kë hoch và eu tu' Thành ph H 
ChI Minh cap. Vn diu l ca K9 ngh Vit Nht là 105.180.000.000 VND. Cong ty du tu' vào K9 ngh Vt Nht vO'i t' l s hU'uIt' l biêu quyët nám giU' 
là 45%. Hot dng chInh cia K9 ngh Vit Nht là cho thuO nhà xu'&ng, van phOng. 

(*) Tai ngay 31 tháng 12 nàm 2021 và ngày 31 tháng 12 nãm 2020, COng ty chu'a xác dtnh du'?c giá trj hqp l' cia các khoán däu tu' nay d thuyet minh trong 
báo cáo tà chinh, do khOng cO giá niêm yet trên thj tru'O'ng và chun mçi'c kO toán Vit Nam, chO d kO toán doanh nghip Vit Nam hin chu'a cO hu'ng 
dn cách tmnh giá trl hcp l' và si' dyng các k9 thut djnh giá. Giá trl hqp l' cüa các khoán dàu tu' nay Co th khác so vO'i giá tr ghi so. 

(b) COng ty C phn Long Hu (gpi tht là "Long Hu") du'cc thành 1p ti Vit Nam theo Giy chü'ng nhn dàng k' doanh nghip s 1100727545 do S Kë 
hoch và Dàu tu' tinh Long An cap ngày 23 tháng 05 nàm 2006 và các giày chü'ng nhn diOu chinh. 

Giá tr hpp l' cia khoàn du tu' nay du'p'c xác dnh theo giá dóng cO'a ti ngày 31 tháng 12 nàm 2021 và ngày 31 tháng 12 nãm 2020 cia S Giao dich 
Chü'ng khoán thành ph H ChI Minh. 
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CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIP HIEP PHIJC 
Khu B, Du'äng s6 01, Khu cOng nghip Hip Phu'O'c, Xà Hiep Phu'c, Huyn Nhà Be, TP. H Chi Minh 

THUYET MINH BAO CÁO TAI CHINH 
Cho nàm tài chInh kOt thüc ngày 31 tháng 12 nãm 2021  

Bàn thuyt rn/nh nay là rnt b phn khOng th tách r&i durc dcc ci)ng vO'/ càc bào cào tài chInh dInh kern. 

5.3 Phãi thu ngân hn cüa khách hang 
31/12/2021 01/01/2021 

VND VND 
Phái thu các ben lien quan 
Cong ty TNHH Khu K9 ngh Vit Nht 107.127 107.127 
Phái thu các khách hang khác 

e
Cong ty TNHH Son Jotun Vit Nam 13.515.425.000 13.515.425.000 
Cáo khách hang khác 93..407.6P.P...06. •3..742.802.568 

• 106.923.132.189 107.258.334.695  

• Mt s khoOn phái thu d dLc Cong ty th chp d dam bOo các khoOn vay ti Ngan hang 

S Thu'o'ng mi CO phn Cong thu'o'ng Vit Nam và Cong ty áu tu' Tài chinh Nhà nu'c thOnh 
ph HO Chi Minh (xem ThuyOt minh 5.18). 

Ti ngày 31 tháng 12 nãm 2021 và ngOy 31 tháng 12 nàm 2020, sO du' cáo khoOn phOi thu 
• ngán han ca khách hang dà qua hn thanh toán vO dã trich 1p dç phOng phOi thu khO dôi vO 

• 
sO tiOn là 626.678.964 VND. 

• 5.4 TrO tru'ó'c cho ngu'O'i ban ngn hn 
31/12/2021 01/01/2021 

1 VND VND 
TrO tru'O'c cho ben lien quan 

__ Cong ty TNHH MTV Phát triOn Cong nghp Tan 10.573.314.466 10.573.314.466 
Thun 
TrO tru'ó'c ngu'ài ban khác 
Tng Cong ty Cap nu'O'c Sài GOn TNHH Mt 1.933.325.612 - 
thành viên 
Cong ty TNHH Thu'o'ng mi và Xày dgi'ng Trung - 4.982.906.524 
Chinh 
Cong ty TNHH Xay dy'ng t Long Phü - 4.010.400.000 
Cáo nhà cung cp khác 7.7?..i..36.?P. .................................... 92.5P. .....° 

13.279.776.982 20.491.125.792 

5.5 Phái thu ngn hn khác 

Phãi thu các ben lien quan 

31/12/2021 01/01/2021 
Giá tn Dy' phông Giá th Dy' phông 

VND VND VND VND 

COng ty TNHH MTV Phát trin 255.892.000 - 255.892.000 
Cong nghip Tan Thun 

PhOi thu các t6 chü'c và cá nhãn khác 
Läi tin gLJ'i di' thu 7.458.702.873 - 17.498.523.042 
Ch tm ü'ng bi thu'ng giOi 
phóng mt bang 

41.330.362.154 - 41.064.908.811 

Ph thu Nhà nu'âc chi phi xây 
dgng câu Mu'ng L&n I - 
doan 2 

10.195.612.705 - 13.249.730.489 

PhOi thu Nhà nu'O'c chi phi xày 
dy'ng càu Rch Rp I - Giai 
doan 2 

9.496.057.052 - 12.471.643.455 

Thu ngan sách Nhà máyxv l' 2.014.733.919 1.383.067.750 

Tm ü'ng nhân viOn 1.568.544.091 - 1.477.514.091 
Kqu9 13.000.000 - 13.000.000 
Cáo khoOn phOi thu khác 96•7.2•92367 .- 2• 0.0.09 .000 

75.300.197.161 - 87.434.279.638 
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CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIP HIP PHLk'O'C 
Khu B, Du'ting s6 01, Khu cOng nghip Hip Phu'àc, Xã Hip Phu'O'c, Huyn Nhà Be, TP. H Chi Minh 

THUYET MINH BAO CÁO TAI CHINH 
Cho nàm tài chinh kt thtc ngày 31 tháng 12 nãm 2021  

Ben thuye't minh nay là môt bô phn khOng the2  tàch r&i ducc doc ct.1ng vO'i các báo cáo tài ch!nh dInh kern. 

5.6 Nq xu 
31/12/2021 

Giá tr Co th 
Giá g6c thu h61 Dy' phàng 

VND VND VND 

01/01/2021 
Giá tn có th 

Giá g6c thu h61 Dy' phông 
VND VND VND 

Phài thu khách hang 
Cong ty C6 phn Thuc 626.678.964 (626.678.964) 626.678.964 - (626.678.964) 
da Hào Duong 

626.678.964 - (626.678,964) 626.678.964 - (626.678.964) 

5.7 Hang t6n kho 
31/12/2021 01/01/2021 

Giág6c Divphông Giá göc Dy' phàng 
VND VND VND VND 

Nguyen lieu, vt lieu 297.763.053 - 328.914.148 
297.763.053 - 328.914.148 

  

        

5.8 Tlnh hlnh tang, giám tài san c6 dnh hü'u hlnh 

NGUYEN GIA 

Nhà cü'a, 
vt kin trüc 

VN 0 

MáyrnO 
thiet bi 

VND 

Phu'o'ng tin 
vn tài 

VN 0 

Thit b, dyrig 
cy quàn I 

VND 

l6ng cong 

VND 

T?i 01/01/2021 44.701.430.350 3.088.468.139 13.249.202.937 2.069.886.562 63.108.987.988 
Mua trong nãm 
Ti 31/12/2021 44.701.430.350 3.088.468.139 13.249.202.937 2.069.886.562 63.108.987.988 

GIA TRJ HAO MON LCJY KE 
T?i 01/01/2021 14.445.107.257 2.359.473.881 11.271.803.043 1.751.495.152 29.827.879.333 
Khu hao trong nãm 1.7.76.266.808 413.369.378 676.059.384 229.475.290 3.095.170.860 
Ti 31/12/2021 16.221.374.065 2.772.843.259 11.947.862.427 1.980.970.442 32.923.050.193 

GIA TRJ CON LSd 
Ti 01/01/2021 30.256.323.093 728.994.258 1.977.399.894 318.391.410 33.281.108.655 
Ti 31/12/2021 28.480.056.285 315.624.880 1.301.340.510 88.916.120 30.1 8 5.937.795 

Cong ty cO tài sen c6 dlnh  hO'u hInh dä khu hao ht nhu'ng vn cOn sO' dvng  ti ngày 31 thang 
12 näm 2021 vOl nguyen giá là 12.292.120.442 VND. 

5.9 Tinh hlnh tang, giàm tài san c6 ct!nh vô hlnh 

NGUYEN GIA 

Phn mm may 
tmnh 

VND 

T?i 01/01/2021 1.086.801.372 
Mua trong nàm 143.300.000 
Ti 31/12/2021 1.230.101.372 

GIA TR! HAO MON LU? KE 
Ti01/01/2021 723.666.987 
Khàu hao trong näm 183.785.413 
Ti 31/12/2021 907.452.400 

GIA TR! CON LAI 
Ti 01/01/2021 363.134.385 
Ti 31/12/2021 322.648.972 
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CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIP HIP PHU'C 
Khu B, Du'ng sO oi, Khu cOng nghip Hêp Phu'àc, XO Hip Phu'c, Huyn Nhà Be, TP. Ho Chi Minh 

THUYET MINH BAO CÁO TAI CHINH 
Cho nOm tài chInh kOt thUc ngày 31 tháng 12 nãm 2021 

Bàn thuyt rn/nh nay là môt b phn không th tàch rOl duQ'c dcc cüng v&i càc báo cào tà/ chinh dInh kern. 

Cong ty có tOi san c6 dlnh vo hinh dâ kh6u hao hOt nhu'ng vn con sO' dyng t?i  ngOy 31 tháng 
12 nOm 2021 vó nguyen giá là 588.151.372 VND. 

5.10 Bt dng san du tu' cho thué 
Dt va h tng 

khu cong nghip 
VND 

NGUYEN GIA 
T?i ngày 01/01/2021 598.039.543.396 
T?m tang trong nám 6.092.352.030 
T?i ngày 31/12/2021 604.131.895.426 

GIA TR! HAO MON LUY KE 
T?i ngày 01/01/2021 231.047.165.609 
Khâu hao trong nàm 94.826.016.870 
Ti ngày 31/12/2021 325.873.1 82.479 

GIATR! CON Li*J 
T?i ngày 01/01/2021 366.992.377.787 
T?i ngày 31/12/2021 278.258.712.947 

Thu nhp tO' vc cho thuO và chi phi trçi'c tiOp cho ho?t dng kinh doanh (bao gOm chi phi sO'a 
chO'a và bào du'O'ng) phát sinh tO' bat dng san dâu tu' lien quan và khong lien quan den vic 
t?o ra thu nhp tO' vic cho thuO trong nãm du'cc trInh t?i  myc 6.1 vO 6.2 cOa Thuy6t minh báo 
cáo tài chinh. 

5.11 Chi phi xây dy'ng co bàn dO' dang 
01/01/2021 

VND 

Phát sinh trong 
näm 
VND 

31/12/2021 

VND 

DOt và h? tng khu cOng 
nghip - gial do?n I 

211.505.562.905 347.426.364 211.852.989.269 

Oat và h? tang khu cOng 
nghip - giai do?n H 

639.093.907.864 120.681.807.170 759.775.715.034 

Oat và h tang khu Cong 
nghip - giai do?n Ill 

114.901.012.893 114.901.012.893 

Khu càng Hip Phu'O'c 102.243.038.566 - 102.243.038.566 
Khu dO thi Hp Phu'O'c 61.247.451.685 - 61.247.451.685 
Khu dan Cu' Hip Phu'O'c 1 4.956.052.259 2.155.454.545 7.111.506.804 

1.133.947.026.172 123.184.688.079 1.257.131.714.251 

5.12 Phài trâ ngu'O'i bàn 

5.12.1 Phài trà ngu'O'i ban ngân hn 

Phài trà các nhà cung cp khác 

31/12/2021 
S6 có khá 

Giá tn 
nàng trà nç 

VND VND 

01/01/2021 
S6 có khà Giá tn 

nãng trà nçv 
VN 0 VND 

COng ty TNHH Thu'ang mi và Xây 
dy'ng Trung Chinh 

25.912.393.476 25.912.393.476 

COng ty C6 phân Dâu tu' H tang DOng 18.156.160.000 18.156.160.000 18.156.160.000 18.156.160.000 
San 
Cong ty 06 phán Dâu tu' Xay dyng 3.818.332.163 3.818.332.163 3.818.332.163 3.818.332.163 
DMA 
Cong ty TNHH Xay dyng D?t  Long PhU 3.469.240.000 3.469.240.000 
Cong ty TNHH Koastal Eco Industries 2.228.900.000 2.228.900. 000 2.228.900.000 2.228.900.000 
Các nhà cung cap khác 4.713.519.127 4.713.519.127 4.774.480.636 4.774.480.636 

58.298.544.766 58.298.544.766 28.977.872.799 28.977.872.799 
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C) 
C) 

CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIP HIEP PHLPO'C 
Khu B, Di.ng s 01, Khu cong nghip Hiêp PhO'c, Xã Hp Phuó'c, Huyn Nhà B, TP. H Chi Minh 

THUYET MINH BAO CÁO TAI CHNH 
Cho nàm tài chinh kM thüc ngày 31 tháng 12 nãm 2021 

Ban thuyt rn/nh nay là môt b phn khOng th tàch r&i duçyc CfQC cUng vOl càc baa cáo tài chInh dInh kern. 

5.12.2 Phái trã ngu'ô'i ban dài hn 
31/12/2021 01/01/2021 

Phái trà các ben lien quan 

Giá tn 

VND 

S6 có khà 
nãng trà nç 

VND 

Giá tn 

VND 

S6 có khâ 
näng tra fl9' 

Cong ty TNHH MTV Phát 4.024.289.642 4,024,289.642 4.024.289.642 4.024.289.642 
triOn COng nghip Tan 
Thun 

4.024.289.642 4.024.289.642 4.024.289.642 4.024.289.642 

5.13 Ngu'o'i mua trà tin tru'ó'c ngãn hn 
31/12/2021 01/01/2021 

VND VND 

In 

C) 
C) 
C) 
C) 
C) 
C) 
C) 
C) 
C) 
C) 
Q 
. 

S 
. 

. 

Trà tru'&c cüa các khách hang khác 
COng ty C phn Vn Oil 4.043.250.000 
Các khách hang khác 47.271.084 

4.090.521.084 

5.14 Thu và các khoãn (phái thu)/ phãi np Nhà nu'ó'c 

01/01/2021 s6 phát sinhtrongnãm 

Phái np Phat thu
So phai nop Chuyen khau tru' 

S6c1ãnop/ 

VND VND VND VND 

Thu GTGT - (8.445.655.792) 
Thuthu nhp - (28.562.345.918) 
doanh nghip 
Thuethunhpcá 1.878.135.435 
nhân 
Thu mon bài 

Nãm 2021 
VND  

3.675.681.818 
585.743.543 

4.261.425.361 

31/12/2021 

Phài np Phãi thu 

VND VND 

- (14.924.720.340) 
- (28.562.345.918) 

43487.066.25 

Näm 2020 
VND 

8.602.695.526 (15.081.760.074) 

465.125.056 (789.1 58.793) 1.554.101.698 

3 .000 .000 (3.000.000) 
1.878.135.435(37.008.001.710) 9.070.820.582 (15.873.918.867) 1.554.101.698 

Thus thu nhp doanh nghip (TNDN") phái np trong nãm du'cc dç tlnh nhu' sau: 

234.68 7.734.223 Tng 19'i nhun k toán tru'ó'c thu 33666.687.822 
Các khoán diêu chTnh tang, giárn lg nhun kê 
toán dê xác dinh al nhun chu thuê TNDN: 

Các khoán diêu chinh tang 304.130.660 
Các khoàn diu chinh giàm 

Thunhpchjuthu 
Thu nhp du'p'c min thuê 
L các nám tru'O'c du'çc chuyn 
Thu nhp tInh thu 
ThuO suât thuê thu nhp doanh nghip 20% 20% 
Chi phi thus TNDN hin hành 

Cong ty cO nghia vy nQp thu vOl thu suM thong thu'&ng là 20% tInh trOn thu nhp chju thu. 

28 

I 
. 

. 

. 

0 
0 
. 

. 

. 

. 

* 

33.666.687.822 
(1.853.421.500) 

(31.813.266.322) 

234.991.864.883 
(1.853.421.500) 

233. 138.443.383) 



CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIP HIEP PHL1C 
Khu B, DLng sO 01, Khu Cong nghip Hip Phuc, Xä Hip Phu6'C, Huyn Nhà Be, TP. HO Chi Minh 

THUYET MINH BAO CÁO TAI CHNH 
Cho nãm tà chinh kOt thCic ngày 31 tháng 12 nàm 2021 

Bàn thuyt rn/nh nay là rnt b phn khOng th tàch r&i dupc doc cüng vO'i càc báo cáo tái chInh dInh kern. 

5.15 Chi phi phãi trà ngãn hn 
31/12/2021 01/01/2021 

VND VND 

Inch tru'äc giá vOn dat khu cOng nghip (*) 1.677.355.279.873 1.671.262.927.843 
Chi phi phài trà khác 36.246...08 5.7.8 .3..36 

t677.391.525.981 1.671.320.791.479 

(*) Dày là sO tiën trich tru'O'c giá vOn cho thuê dOt äã phát triên CO s h tOng và chi phi hoàn 
thành dy an thea ngán sách dàu tu', trong do baa gOm trich tru'O'c tiën thuê dat tr già là 
1.168.625.181.904 VND du'çc xác djnh dça trên don giá thuê tm tInh là 1.764.000 dong/m2  
theo hO so' thâm dtnh  phu'o'ng an giá dOt dä dUC S Tài nguyen và MOi truOng d trinh len 
Hi dOng thâm dnh giá dat thành phO Ho Chi Minh ngày 22 tháng 08 nàm 2019, dê ghi nhn 
giá vOn cOa hot dng cho thuO li dat và nghTa vy np tiên thuê dat cho Nhà nu'o'c. 

Vào ngày 1p baa cáo tài chinh nay, Cong ty vOn dang trong qua trInh lam vic vO'i CáC Ca' quan 
CO thOrn quyën cOa Thành phO HO Chi Minh dO xác dnh do'n giá thuO chInh thCi'c. TrLng h?p 
co quan cO thOrn quyOn phO duyt da'n giá thuê dat chInh thi'c, Cong ty diêu chinh già vOn và 
càc sO lieu lien quan se dii'c cp nht tu'o'ng ü'ng t thO'i diOm ban hành. 

5.16 Doanh thu chu'a thu'c hiên 

5.16.1 Doanh thu chu'a thy'c hin ngOn hn 

5.16.2 

5.17 

(*) 

31/12/2021 
VND 

01/01/2021 
VND 

Cho thuê dOt và h tOng khu cOng nghip 134.570.230.941 176.510.980.875 
134.570.230.941 176.510.980.875 

Doanh thu chu'a thu'c hiên dài han 
31/12/2021 01/01/2021 

VND VND 

Cho thuO dOt và h tOng khu cOng nghp 22.532.907.985 30.385.571.569 
22.532.907.985 30.385.571.569 

Phâi trá ngân hn khác 
31/12/2021 . 01/01/2021 

VND VND 
Phài trã các ben lien quan 
COng ty TNHH MTV Phát triOn COng nghip Tan 14.360.209.142 14.360.209.142 
Thun - Tën nên tái dnh cu' KCN Hp Phu'&c - 
Giai doan II 

Phái trâ các t6 chó'c và cá nhân khác 
Phái trà cO tCi'c (*) 60.000.000.000 60.000.000.000 
Phi duy tu baa du'O'ng 44.692.341.047 28.620.138.067 
Nhn k' qu9, k cu'çYc ngOn h?n 81.641.233.743 68.882.111.720 
Các khoàn phái trà khác 4.132.704.020 4.284.229.726 

204.826.487.952 176.146.688.655 

Thea Ngh quyOt Di hi dOng cO dOng sO 29/2019/NQ-HIPC-DHDCDTN ngày 28 thang 06 
nàm 2019, càc cO dOng cüa Cong ty dã thông qua vic chia cO tC'c nàm 2017 thea t' l là 10% 
trOn vOn diOu l ngày 31 tháng 12 nàm 2017 sau khi hoàn tat các nghia vy thanh taán cho Nhà 
nu'c thea quy dnh. Den ngày 1p baa cáo tài chinh nay, Cong ty vOn dang trang qua tninh 
haàn tOt các nghia vy neu tren. 
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CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIP HIEP PHU'O'C 
Khu B, Du'ng s 01, Khu Cong nghip Hip Phu'O'c, Xä Hip Phu'ó'C, Huyn Nhà B, TP. Ho Chi Minh 

THUYET MINH BAO CÁO TAI CHINH 
Cho nám tài ChInh kt thliC ngày 31 tháng 12 nàm 2021 

Bàn thuyt rn/nh nay là rnt b phn khOng th tàch rOl duQc dcc cUng v&i càc bào cáo tài chInh dInh kern. 

5.18 Vay và no' thuê tài chInh 

5.18.1 Vay và nç' thuê tài chInh ngãn hn 

31/12/2021 
So có khà näng 

Giá tn trà no' 
VND VND 

01/01/2021 
s6 có khã nãng 

Giá tn trâ no' 
VND VND 

Vay dài hn dn hn trã 
Ngân hang TMCP Cong 
thu'o'ng Vit Nam - Chi 
nhánh Sài GOn 

- - 100.000.000.000 100.000.000.000 

Cong ty Du t Tài chInh 4.039.250.000 4.039.250.000 4.687.550.000 4.687.550.000 
Nha n6'c thành phO HO 
ChI Minh (a) 

4.039.250.000 4.039.250.000 104.687.550.000 104.687.550.000 

Chi tiêt so phát sinh ye cáo khoàn vay vá nç thuO tài chInh ngn hn trong nãm nhu sau: 

01/01/2021 s6 tin vay dã trá 
trong näm 

Kt chuyn tCv 
vay và ny dài hn 

31/12/2021 

VND VND VND VND 

100.000.000.000 (100.000.000.000) 

4.687.550.000 (4.687.550.000) 4.039.250.000 4.039.250.000 

104.687.550.000 (104.687.550.000) 4.039.250.000 4.039.250.000 

5.18.2 Vay và nç thuê tài chInh dài hn 

31/12/2021 
S6 có khâ näng 

Giá fri trà no' 
VND VND 

Vay và nç thuê tài 
chInh dài hn phãi trã 
cac t6 chü'c và cá nhân 
khác 

01/01/2021 
S6 có khâ näng 

Giá tn trâ no' 
VND VND 

Ngán hang TMCP COng 
thu'cng Vit Nam - Chi 
nhánh Sài Gôn 

- - 214.873.000.000 214.873.000.000 

COng ty Du tu' Tái chInh 42.861.300.000 42.861.300.000 48.838.950.000 48.838.950.000 
Nhá nu'àc thành phO Ho 
ChI Minh (*) 
Vay dài hn dn hn trá 
Ngân hang TMCP Cong 
thu'o'ng Vit Nam - Chi 
nhánh Sái Gôn 

- - (100.000.000.000) (100.000.000.000) 

Cong ty Du tu' Tài chInh (4.039.250.000) (4.039.250.000) (4.687.550.000) (4.687.550.000) 
Nhà nu'cc thánh phO HO 
Chi Minh 

38.822.050.000 38.822.050.000 159.024.400.000 159.024.400.000 

(*) Dày là khoàn vay dài hn tü Cong ty Dâu tu' Tài chInh Nhá nu'àc thành phO HO ChI Minh theo 
cáo hp dng sau: 
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CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIP HIP PHUC 
Khu B, Du'O'ng so 0i, Khu cOng nghip Hp Phc, Xã Hip Phu'O'c, Huyn Nhà Be, TP. H ChI Minh 

THUYET MINH BAO CÁO TAI CHNH 
Cho nOm tài chInh kêt thüc ngày 31 tháng 12 nàm 2021 

Bàn thuyt rn/nh nay là rnt b phn không th tách rO'i duçc dcc cüng v&i các bào cào tà/ chInh dInh kern. 

Hp dong tin dyng sO 68/2017!HDTD-DTTC-TD ngày 13/06/2017 d thy'c hin dç an 
Module 2 Nhà may x' l' nu'O'c thai tp trung Khu cong nghip Hip Phu'&c giai 5on 2 - 
Cong suàt 3.000 m3/ngày dèm. So tiên cho vay là 45.115.000.000 VND. ThO'i hn cho vay 
là 144 tháng. Lài suàt cho vay trong hn áp thing tü ngày k' hp dOng dOn ngày 
30/06/2017 là 8,95%/näm, lOi suàt du'çvc diu chinh theo djnh ki hang qu'. Khoàn vay 
dLPçYc dam bào bng tiên gi ti Ngân hang TMCP Vit A cO giá trj là 30.000.000.000 VND 
theo Hcp dong cam CO SO 162/2019/HDCC-DTTC-TD ngày 31/12/20 19. 

Hcp dng tin dyng sO 189/2016/HDTD-DTTC-TD ngày 29/12/2016 d thy'c hin dy an 
Module 1 Nhà may xCi' ' nOc thai tp trung Khu cOng nghip Hip Phtvàc giai don 2 - N 

Cong suOt 3.000 m3/ngày dOm (dt ti khu dat Nhà may xO' l' nu'Oc thai tp trung Khu cOng AM 
nghip Hip Phu'Oc giai don 1). So tiOn cho vay là 27.000.000.000 VND. ThO'i hn cho 
vay là 120 tháng. Lài sut cho vay trong hn ap dyng tC ngày k hcp dông dOn ngày 
31/12/2016 là 8,875%Inàm, äi suât duçyc diOu chinh theo dnh kS'  03 tháng/làn. KhoOn vay 
du'çyc dm bào bng QuyOn tài sOn phàt sinh tü' hçp dông thuê li dat cO già trj là 
39.993.158.621 VND theo Hçp dong the chap quyên tài sOn sO 158/2017/HDTC-DTTC-TD 
ngày 27/10/2017. 

Chi tit sO phát sinh v các khoOn vay và n thuê tài chInh dài hn trong nàm nhu' sau: 

01/01/2021 S6 tin vay dã trO 
trong näm 

Kt chuyn sang 
vay ngãn hn 

31/12/2021 

VND VND VND VND < 
CO,NI 

Vay dài hn ngan hang 214.873.000.000 (214.873.000.000) - - Co F 

Vay dài han các t chiic 
khác 

48.838.950.000 (5.977.650.000) - 42.861.300.000 0NI 

IEPI 
Vay dài hn dn hn trO (104.687.550.000) .104.687.550.000 (4.039.250.000) (4.039.250.000) 

159.024.400.000 (116.163.100.000) (4.039.250.000) 38.822.050.000 Ip 

5.19 Qu khen thu'ô'ng phüc lci 

01/01/2021 Tang do trIch Chi qu trong 31/12/2021 
tu' loi nhuân nâm 

VND VND VND VND 

Qu9 khen thu'O'ng 567.900.323 - - 567.900.323 
Qu9 phüc l'i 45.684.394 - (29.259.091) 16.425.303 
Qu9 thu'&ng Ban quOn 
l', diOu hành 

5.501.530.456 - 5.501.530.456 

6.115.115.173 (29.259.091) 6.085.856.082 

5.20 Dy' phông phái trã dài han 

01/01/2021
TOng do trIch S6 hoàn nhp,

31/12/2021 lap trong nam dung trong nam 
VND VND VND VND 

Dy'phOnghpdng 118.312.933.341 - (2.126.475.320) 116.186.458.021 
thua 10 

Day là khoOn dy' phOng cho càc hp dng cho thuO dt dä k' kt cO rcii ro ln ma trong dO 
nhCi'ng chi phi bt buc phi trO cho các nghia vy lien quan vut qua nhO'ng lq'i Ich kinh tO dy' 
tinh thu du'o'c tC càc hçp dOng nay. 
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CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIP HIP PHU'cYC 
Khu B, Du'vng so üi, Khu cOng nghip Hip Phu'O'c, Xä Hiêp Phic, Huyn Nhà Be, TP. H Chi Minh 

THUYET MINH BAO CÁO TAI CHiNH 
Cho nàm tài chInh k& thüc ngày 31 tháng 12 nãm 2021 

Bàn thuyeXt  minh nay là mt bO phn khong th tách r&i duç'c dQC cUng v&i các báo cáo tài chInh dlnh kern. 

5.21 V6n chU so hü'u 

5.21.1 Bang d6i chiu bin dng v6n chü s& hü'u 

V6n gép cüa 
chU s&hu'u 

VN D 

Thing du'v6n 
c phn 

VND 

Qudutu' 
phát trin 

VND 

Lo'i nhun sau 
thu chu'a phân 

phi 
VN D 

T6ng cng 

VN 0 

Ti ngày 01/01/2020 600.000.000.000 100.000.000.000 41.208.052.350 (745.436.244.419) (4.228,1 92.069) 
Lçi nhun trong nãm - - 234.687.734.223 234.687.734.223 
ThU lao Hi dng - (492.900.000) (492.900.000) 
Quàn tr, Ban d1u 
hành, Ban Kim soát 
Ti ngày 31/12/2020 600.000.000.000 100.000.000.000 41.208.052.350 (511.241.410.196) 229.966.642.154 

Ti ngày 01/01/2021 600.000.000.000 100.000.000.000 41.208.052.350 (511.241.410.196) 229.966.642.154 
Li nhun trong näm - 33.666.687.822 33,666,687.822 
ThU lao HQi dng - (363.000.000) (363.000.000) 
Quàn trj, Ban diêu 
hành, Ban Kim soát 
Tai ngày 31/12/2021 600.000.000.000 100.000.000.000 41 .208.052.350 (477.937.722.374) 263.270.329.976 4 

5.21.2 Chi tit v6n gop cUa chU s& hü'u 

31/12/2021 
£ 2 1 s6 tin So co phan 

V Fl U 

T' I 
% 

£ 2 
So co phan 

I 

H 
Ii 

01101/2021 
Sotien T ,  I 

VND % H1  

COng ty TNHH MTV Rhát 
trin Cong nghip Tan 

24.326.178 243.261.780.000 40,54 24.326.178 243.261.780.000 40,54 

Thuân 
Cong ty C6 phn Dâu tu' 20.000.000 200.000.000.000 33,33 20.000.000 200.000.000.000 33,33 
Xây dtyng Tun Lc 
Các c6 dOng khác 15.673.822 156.738.220.000 26,13 15.673.822 156.738.220.000 26,13 

60.000.000 600.000.000.000 100,00 60.000.000 600.000.000.000 100,00 

5.21.3 c6 phiu 
31/12/2021 01/01/2021 

CO phiu CO phiu 

So lu'c'ng cO phiu dàng k' phát hành 60.000.000 60.000.000 
SO Iu'o'ng cO phiOu da bàn ra cOng chUng 60.000.000 60. 000. 000 

Co phiu ph6 thông 60.000.000 60.000.000 
Co phiu u'u d'ãi 

SO lu'qng CO phièu du'çc mua li 
CO phiu ph6 thông 
Co phiu u'u ããí 

SO Iu'Q'ng CO phiêu dang luu hành 60.000.000 60.000.000 
CO phiéu phó thông 60.000.000 60.000.000 
CO phiu iu ããî 

Mnh già cO phiu dang Iu'u hành: 10.000 VND/cO phiu. 
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CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIEP HIEP PHUOC 
Khu B, DLng so 01, Khu cong nghip Hip Phc, Xâ Hip Phu'O'c, Huyri Nhà Be, IF. H Chi Minh 

THUYET MINH BAO CÁO TAI CHINH 
Cho näm tài chInh kêt thüc ngày 31 tháng 12 nàm 2021 

Bàn thuyt rn/nh nay là rnct b phn khOng th tách r&i duic dcc cüng v&i càc báo cào tài chInh dinh kern. 

6. THÔNG TIN BO SUNG CHO CAC KHOAN MVC  TR1NH BAY TRONG BAO CÁO KET QUA 
fl HOST DQNG KINH DOANH 

fl 6.1 Doanh thu thun v ban hang và cung cp dch vy 

Doanh thu cho thuê dt dá phát trin cc s h 
tang - Giai doan I 

Nãm 2021 
VND 

1.839.410.904 

Nãm 2020 
VND 

135.860.178.243 

Doanh thu cho thuê dat dã phát then c so h 
tang - Giai don II 

94.419.145.871 292.567.227.873 

Doanh thu cung cap nc sch 38.348.763.955 40.329.884.963 
Doanh thu xCi' ' nu'O'c thai 19.440.885.764 20.166.397.241 
Doanh thu cho thuê nhà Iuu trü cOng nhân 4.364.203.945 4.329.240.743 \ 
Doanh thu lap dt dông hO nu'c - 240.064.865 
Doanh thu khác - 357.643.836 

158.412.410.439 493.850.637.764 
Các khoàn giCm trCi' doanh thu: 
Hang bàn b trC li (.....•.Q.P,4...5.... 442), 
Doanh thu thun 158.412.410.439 484.846.120.322 

6.2 Giá v6n hang bàn 
6, 

Nãm 2021 Nãm 2020 T 
VND VND 

Giá vn cho thuê dt - Giai doan 578.012.536 71.259.187.383 
Giá vOn cho thuê dat - Giai doan II () 94.248.004.334 341.391.080.209 
(Hoàn nhp)I Inch 1p dy' phong phài trâ cho các 

hp dông cho thuO dat Giai don II cO rii ro Ian 
(2.126.475.320) (156.327.056.120) 

Già vn cung cap nu'àc sch 33.155.455.958 32.225.282.789 
Giá vOn xO' I' nu'O'c thai 6.966.026.260 10.306.083.107 
Giá vOn cho thuO nhà Iu'u trü cong nhân 3.312.903.651 3.618.084.330 

136.133.927.419 302.472.661.698 

(*) Giá v6n cho thuO dt du'çc u'O'c tInh theo ngan sách dáu tu' dy's trén don giá thuO dat tm tInh 
là 1.764.000 VND/m2  theo hO so' tham dnh phu'o'ng an giá dat dã du'c SO' Tài Nguyen và MOi 
tru'o'ng d trinh On Hi dng thm dnh giá dt thanh phô HO Chi Minh ngày 22 tháng 08 nam 
2019, d ghi nhn giá vOn cCia hot dng cho thuO Ii dat va nghia vy np tiên thuê dat cho 
Nhà nu'O'c. 

Vào ngày lap bào cáo tài chInh nay, Cong ty vn dang trong qua trInh lam vic vO'i các Co 
quan có thm quyn cüa thành ph H ChI Minh d xác dnh don giá thuê chInh thü'c. Tru'O'ng 
hp Co quan có tham quyOn phê duyt dan giá thuO dat chinh thCi'c, COng ty diOu chinh giá 
vn và các s Iiu lien quan sO du'c cp nht tu'o'ng U'ng ti thO'i dim ban hành. 

6.3 Doanh thu hot dng tài chInh 
Nám 2021 Nãm 2020 

VND VND 

Läi tin gO'i ngan hang 35.543.801.062 61.318.096.780 
CO tic, lai nhuân du'ac chia 1.853.421.500 1.853.421.500 
Läi thu khách hang chm thanh toán 6.242.192.877 20.965.059.754 

43.639.415.439 84.136.578.034 
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• CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIEP HIP PHJYC 
• Khu B, Du'&ng s6 01, Khu cong nghip Hip Phu'àc, Xä Hip Phu'Oc, Huyn Nhà Be, TP. H Chi Minh 

• THUYET MINH BAO CÁO TAI CHINH 
Cho nám tài chinh kt thUc ngày 31 tháng 12 näm 2021  

Bàn thuy& minh nay là mt b phn khOng the2  tách r&i cluc,c IQC cCing v&i các báo cáo tài chinh dlnh kern. 

• 6.4 Chi phi tài chinh 
. Nãm 2021 Nãm 2020 

VND VND 

. (Hoàn nhp)/ trich Ip dy phong c1u tu' tài chinh 555.098.984 (4.178.565.945) 
dài han 

555.098.984 (4.178.565.945)  

• 

• 6.5 Chi phi ban hang
Nãm 2021 Näm 2020 

VND VND C 

Chi phi nhán viên bàn hang 2.128.558.401 1.976.690.964 
• Chi phi dyng cy do dUng 7.872.000 124.745.455 

• 
Chi phi khu hao tài san cO dlnh 63.789.768 55.261.988 
Chi phi dch vy mua ngoài 1.302.661.249 1.451.590.715 

• Chi phi bàn hang khàc 867.181.506 1.094.620O2 

• 
4.370.062.924 4.702.914.124  

6.6 Chi phi quãn I' doanh nghip 
Nãm 2021 Nãm 2020 

O VND VND 
. 

Chi phi nhãn viên quàn I' 18.919.449.777 20.341.921.510 

• Chi phi do dUng van phOng 150.680.546 348.322.364 •1 
Chi phi khu hao tài san cO dlnh 1.026.078.060 1.148.985.786 

• Thu& phi và I phi 26.856.363 1.011.000 

• 
Chi phi thuê xe 1.161.750.000 1.089.482.759 
Phi bâo v mOi tru'ô'ng 1.427.070.235 668.692.369 

• Chi phi din 529.973.449 529.447.595 
Chi phi dch vy 3.740.614.154 3.802.189.109 
Chi phi quàn I' doanh nghip khác 2.622O8.120 5.929.374.552 

• 29.605.080.704 33.859.427.044  

• 

• 6.7 Thu nhp khác 
Nãm 2021 Nâm 2020 

• VND VND 

Thu nhp cho thuê mt bng 2.237.997.200 2.163.297.059 
• Thu nhp cho thuê bang quàng cáo 315.781.820 

• Thu tiên rác 185.334.000 869.700.000 
Thu tiên hoa h8ng 54.423.825 43.685.492 

• Thu nhp khác 132.128.865 384.570.284 

• 
2.925.665.710 3.461.252.835 

S 
• 

6.8 Chi phi khác
Nàm 2021 Nám 2020 

5 VND VND 

• Chi phi cho thuê 421.064.988 402,699,084 

• Chi phi khác 2?5...56.7 , ........7..0809,3 
646.633.735 899.780.047 
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• 34 



CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIEP HIEP PHUO'C 
Khu B, Du'Ong s 01, Khu Cong nghip Hip Phu'O'C, Xã Hip Phu'OC, Huyn Nba B, TP. H ChI Minh 

THUYET MINH BAO CÁO TAI CHIN H 
Cho nãm tài chInh kët thüC ngay 31 tháng 12 nàm 2021 

Bàn thuyt rn/nh nay là rnt b phân khOng th tàch r&/ duoc dQC cüng v&i các bào cào tài chInh dInh kern. 

6.9 Lãi/ (L6) co' bàn trén c6 phiu 

Lo nhuân ké toán sau thu TNDN VND 
Các khon thOu Chnh tangl(giOm) Ii VND 
nhuân dê XaC dinh Io nhuán phân bô Cho 
CO dong sO' h&'u CO phiu phô thông cua 
COng ty (*) 
Lo'i nhuân tInh Iãi cc' bàn trén C6 VND 
phiu 
So Iu'ng CO phiu ph6 thông cüa Cong CP 
ty dang Iu'u hành binh quOn trong nOm 
Lãi co' bàn trén c6 phiu VND/CP 

Nãm 2022 Nãm 2021 

33.666687.822 234.687.734.223 
- - 

. 
33.666.687.822 234.687.734.223 

60.000.000 60.000.000 

561 3.911 

(*) Cong ty chu'a CO k hoCh triCh Ip qu9 khen thu'O'ng phüC g trOn Ig nhun sau thus nOm 
2021. 

6.10 Chi phi san xut, kinh doanh theo yu t6 
Näm 2021 Nãm 2020 

VND VND 

Ch phi nguyen Iiu, vt Iiu 
Chi phi nhOn cong 
Chi phi khu hao tOi san CO dlnh 
Chi phi dCh vy mua ngoài 
Chi phi kháC 

3 10.455.050 
26.451.388.083 
98.104.973. 143 
43.469.251.655 

3.899.478.439 
172.235.546.370 

28.037.325.869 
415.579.983.083 

45.645.114.369 
8.157.732.653 

497.420.155.974 

7. THÔNG TIN BO SUNG CHO CAC KHOAN MVC  TRJNH BAY TRONG BAO cÁo LU'U 
CHUYEN TIEN T 

7.1 Tin thu tCv di vay 
.. ) Nãm 2021 Nãm 2020 

VND VND 

Tin thu tCi'di vaytheo kh u'O'C thông thu'O'ng - 6.108.596.760 

7.2 Tin trà nç g6c vay 
Näm 2021 Näm 2020 

VND VND 

Tin trà nç gôC vay theo kh LPYC thông thu'O'ng 220.850.650.000 139.960.025.080 
TiOn trà nç gOc thuO tài chInh 

220.850.650.000 139.960.025.080 

8. cAc THÔNG TIN KHAC 

8.1 Giao dich và s6 du' vó'i các ben lien quan 

Các ben liOn quan vOi Cong ty bao gm: CáC thành viOn quOn l' Chu ChOt, CáC Ca nhOn Co liOn 

n
quan vO CaC thành viOn quàn I' Chu chOt vO cac ben liOn quan kháC. 
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CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIEP HIP PHU'C 
Khu B, Du'ng s 01, Khu cOng nghip Hip Phu'àc, Xá Hp PhO'c, Huyën Nhá Be, TP. H Chi Mnh 

THUYET MINH BAO CÁO TAI CHINH 
Cho nOm tài chInh kt thCic ngày 31 tháng 12 näm 2021  

Bàn thuyt rn/nh nay là rn(t b phn khOng th tàch r&/ duryc dcc cüng v&i các báo cáo tà/ chinh dInh kern. 

fl 8.1.1 Giao djch và s6 dii' v&i các thành viên quàn I' chü ch6t và các cá nhân có lien quan v&i 
các thành viên quàn ly chü ch6t 

Thu nhp cüa cáo thánh viOn quàn I' chCi ch6t nhu' sau: 

C Nãm 2021 Nãm 2020 
VND VND 

C 
Luo'ngvácáckhoànthu nhp 4465.871..200 4.509.711.820 

4.465.871.200 4.509.711.820 

C 
C 8.1.2 Giao d!ch  và s6 du'vO'i các ben hen quan khác 

Trong nãm, Cong ty CO phát sinh nghip vy chCi yu vO'i các cOng ty 00 liOn quan nhu sau: 

Ben lien quan Ni dung nghip vy Nàm 2021 Nàm 2020 
VND VND 

C Cong ty TNHH Khu K9 ngh Vit Nhât 

__ Ban hang hOa, cungcäpdchvy 

Cong ty C phn Long Hu 
Ban hang hóa, cung cap dlch  vy 
Mua hang hóa và djch vy 

210.025.662 

79.860.000 
- 

480.214.170 

4.629.815.120 

C 

SO d vO'i các ben liOn quan: 
31/12/2021 01/01/2021 

VND VND 
Phài thu ngãn hn cüa khách hang 
COng ty TNHH Khu K9 ngh Vit Nht 107.127 107.127 

Trâ tru'&c ngu'ô'i ban 
Cong ty TNHH M Phát trin Cong nghip Tan 
Thun 10.573.314.466 10.573.314.466 

Phâi thu khác 
Cong ty TNHH MTV Phát triOn Cong nghip Tan 
Thun 255.892.000 255.892.000 

Phâi trà ngu'O'i ban dài hn 
COng ty TNHH MTV Phát triOn COng nghip Tan 
Thuân 4.024.289.642 4.024.289.642 

Phãi trã khác 
COng ty TNHH M Phát triOn COng nghp Tan 
Thun 14.360.209.142 14.360.209.142 

8.2 Thông tin b phn 

COng ty khOng trInh bay thông tin b phân theo Iinh vy'c kinh doanh, theo khu vçvc dla  Iv'; vi 
hot dng trong mt linh vy'c kinh doanh duy nht là xOy dyng và cung cOp cáo dlch  vy h? tang 
khu cOng nghip và khu vtyc d!a  l' duy nht là Vit Nam. 
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CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIP HIP PH1YOC 
Khu B, Du'o'ng so 01, Khu cOng nghip Hip Phu'rc, Xã Hip Phu'O'c, Huyn Nhà Be, TP. H Chi Minh 

THUYET MINH BAO CÁO TAI CHINH 
Cho nàm tài chinh kt thüc ngày 31 tháng 12 nãm 2021 

Bàn thuye2t minh nay là mct b phn không the2  tách r&i dupc dOG cUng v&i các báo cáo tài chlnh clmnh kern. 

8.3 Ghi nhn Iãi phat và phi phát sinh do vic châm thanh toán và thanh ly hç'p cl6ng lien 
quan dn hot dông cho thuê Iai dt 

Trong nãm 2009, COng ty dã k?  hç'p dng s6 09/HDTD/HIPC.09 vó'i mt khách hang d cho 
thuê dt dn näm 2048. Khách hang nay da chm thanh toán theo tiên d hg'p dOng nhiu In 
va hoàn ttthanhtoán In cu6i vào ngày 06tháng 11 nãm 2019. 

Theo quy dlnh  ct:ia hqp dng, Cong ty dã tinh Iãi pht chm thanh toán và các khoán phi giu' 
dat, phi duy tu lien quan dôi vO'i khách hang nay, vO'i tng giá frj c tinh l 91.957.583.665 
VND. 

Ban Quàn l' các khu ch xut va khu cOng nghip thành ph6 H Chi Minh ("Hepza") ra Quyt 
djnh s6 14/QD-BQL ngày 16 thang 03 nãm 2020 v vic châm di't hot dng dy an du tu' cüa 
khách hang nay 0 dt du'qc thuê, do khách hang nay khOng thyc hin hoc khOng CO khà 
nãng thy'c hin dy' an theo tiên d dãng k' và khách hang nay cO trách nhim hoan thanh các 
thi tyc thanh l dy' an du tu' theo quy dnh cüa pháp lut. 

Tuy nhiOn, khách hang nay th hin mong muOn du'c tip tyc phát trin dy' an và dang trong 
qua trInh xin cap phép gia hn tin d dci' an vO'i CC co' quan chi:i'c nãng lien quan. Ban TOng 
Giám dOG COn ty dánh giá rng, ti ngay 1p báo Cáo tài chinh nay, vn cO khá nãng khách 
hang nay có the du''c cp phép d tip tyc dy an, cong nhu' khà nãng thu các khoân thu nhp 
al và phi do vic chm thanh toán tiên thuê dt lien quan den khách hang nay. 

Do sy' khOng chc chn v kh nàng du'ç'c cp phép nay, Cong ty chu'a ghi nhn khoan doanh 
thu nay trên báo cáo tai chlnh cho nàm tài chinh ktthüc ngày 31 tháng 12 näm 2021. Ngoai 
ra, trong tru'a'ng hç'p khách hang khOng du'ç'c cp phép tiêp tyc dy' an, Ban TOng Giám dOc 
Cong ty së lam vic vO'i khách hang nay d thy'c hin vic thanh l dy' an dâu tu' và hç'p dOng 
sO 09/HDTD/HIPC.09 theo QuyM dnh sO 14IQD-BQL cüa Hepza; và Cong ty sé ghi nhn các 
ành hu'&ng dn báo cáo tài chinh t?i  thô'i d14m chinh thü'c thanh l' h'p dOng nay. 

8.4 Thóa thun hoàn trã chi phi cho Dy' an Khu dan cu' Hip Phu'ó'c I ("Dy' an") 

Vào ngày 30 thang 12 nãm 2016, COng ty k ktThOa thun nguyen tc (gQi tt là "ThOa thun) 
v vic hoàn trà chi phi bO trI tái djnh cu' cho Dy an vO'i Cong ty TNHH MTV Phát trin Cong 
nghip Tan Thun ("IPC"), trong dO nêu rO COng ty sè hoàn trà cho IPC chi phi bO trI tái djnh Cu' 
bao gOm giá tr cia phân din tIch nn tái djnh Cu' äã bO tn cho ngu'ô'i dan b! giái tOa theo gia trj 
hcp l' du'ç'c hal ben thOa thun, chi phi sü' dung vOn và 10% 1p'i nhun djnh mü'c. 

Theo ThOa thun, hai ben dOng ' rng, sau khi thông nht giá trj chi phi tái djnh cu' Va tiên 
hành các thi tyc chap thun ni bQ ca mi ben, hai ben së k' kt Ho'p dOng hoàn tré chi phi. 

Trong nãm 2018, COng ty t?m  ü'ng cho IPC vO'i sO tin 33.505.204.755 VND theo yeu cu cOa 
ThOa thun nay. 

Trong nám 2019, IPC dà tin hành xut hOa dan cho khoân t?m  ü'ng nay theo yeu câu cüa co' 
quan Thu. Vic xü' l' sO tin t?m  ü'ng tren sè du'ç'c thyc hin khi hau ben thông nht chi phi 
tái djnh cu' Va k' Hçi'p dOng hoàn trà chi phi. 

8.5 Giã dnh hot dng lien tyc 

T?i ngày 1p bang can dOi kè toán, COng ty cO n ngn hn dà vu'qt qua tài san ngn hn vOl 
sO tien là 1.181.024.921.052 VND (ti ngày 01 tháng 01 nãm 2021 là 1.053.386.851.988 VND). 
Nguyen nhân do Cong ty trich tru'O'c ia vOn cho thue dt da phát tnin co' sO' h tng và chi phi 
hoàn thành dy' an theo ngân sách dau tu'. Theo dO, giá trl cüa già dlnh  hot dQng lien tyc sO' 
dyng trong vic 1p báo cáo tài chinh nay co' bàn tOy thuc vào khà nàng cOa Cong ty cO th 
to ra dO dong tin cho các hoot dng cOa mmnh. 

Ti thO'i dim 1p báo cáo nay, khOng cO l' do gId Ban TOng Giárn dOc tin rng Cong ty khOng 
to dO dông tin và các ngân hang sé khOng tiep tyc cung cap day dO các hn mO'c tin dyng. 
Do dO, báo cáo tài chinh du'ç'c 1p tren co' sO' hot dng lien tyc. 
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CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIEP HIP PHLYcYC 

fl Khu B, Du'yng s 01, Khu cong nghip Hip PhLYOc, Xã Hp Phu'c, Huyn Nba Be, TP. H Chi Minh 

fl THUYET MINH BAO CÁO TAI CHINH 
Cho näm tài chinh két thCic ngày 31 tháng 12 näm 2021 

Bàn thuyt rn/nh nay là rnt b phn khOng th tách r&i duçic CJQC cüng v&i càc báo cáo tài chInh dInh kern. 

8.6 Các sy' kiin phát sinh sau ngày kt thUc nãm tài chInh 

Không cO sç kin quan trpng nao phát sinh sau ngày kët thüc näm tà chinh (ngáy 31 tháng 12 
nàm 2021) cho dOn thOi diem Ip Báo cáo nay, yOu cáu phài diOu chinh sO iu hoc cOng bO 
trong Báo cáo tài chinh. 

n 

C 

NGUYEN THAN H TIN 
Ngu'&i Ip biu  

LU' TH! THU VAN 
K toán tru'&ng  

HUYNH BAO DLJ'c 
T6ng Giám d6c 
TP. H Chi Minh, ngày 24 tháng 03 nám 2023 

C 

n 
fl 

C 

n 

n 
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CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIEP HIP PHU'cYC 
Khu B, Du'ng s 01, Khu cOng nghip Hip Phu'c, Xã Hip Phu'c, Huyn Nhã Be, TP. H ChI Minh  
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CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIP HIP PHU'O'C 
Khu B, Dung s6 01, Khu cong nghip Hip Phu'O'c, Xã Hip Phu'àc, Huyn Nhà B, TP. H ChI Minh 

BAO CÁO CUA BAN TONG GIAM DOC 

Ban Tng Giám dc Cong ty C phán Khu cong nghip Hip Phu'O'c (sau dày gpi tht là "COng ty") han 
hnh dê trinh báo cáo nay cing vOl Báo cáo tiên d s' dyng von C6 phân thu du'c tC' dt phát hành 
them c6 phiu tti' ngày 07 tháng 11 nàm 2016 dOn ngày 31 thang 12 nàm 2021. 

Thông tin chung 

Cong ty C6 phn Khu Cong nghip Hip Phu'âc là doanh nghip du'g'c c6 phn hOa ti' doanh 
nghip nhà nu'O'c, hot dng theo Giáy chng nhn dàng k' doanh nghip s6 0305046979 do 
SO Kê hoch và Dàu tu' thành phO HO ChI Minh cap lan dâu ngày 14 tháng 06 nàm 2007 và 
thay d61 ln thii' 9 ngày 17 tháng 02 nàm 2020. 

V6n diu l cüa Cong ty ti thO'i dim 31/12/2021 là 600.000.000.000 VND tu'ang du'ang vO'i 
60.000000 C6 phiOu; ti thO'i d16m 01/01/2021 là 600.000.000.000 VND tu'o'ng du'o'ng vO'i 
60.000.000 c6 phiOu vi mnh giá 10.000 VND/c6 phiêu. 

c6 phi6u cüa Cong ty dLc chInh th'c giao dtch  trên thj tru'ng UPCoM - san giao dch c6 
phiOu c1ia các cong ty di chüng chu'a niOm yM ti SO' Giao djch ChCng khoán Ha Ni vO ma 
giao dch là HPI theo QuyOt dtnh  sO 806/QD-SGDHN do SO' Giao dch Chi'ng khoán Ha NQi 
cp ngày 26 tháng 09 nãm 2017. 

Try sO' chinh ctia Cong ty dtti Khu B, Du'O'ng s6 01, Khu cong nghip Hip Phu'âc, Xà Hip 
Phu'O'c, Huyn Nhà Be, TP. H6 ChI Minh. 

Theo Giy chü'ng nhn dang k doanh nghip, ngành nghê kinh doanh chinh cUa COng ty là: 
Kinh doanh bM dQng sOn, quyên s dyng dat thucchü sO' hO'u, chi sti' dyng hoc di thuO. Chi 
t16t: Kinh doanh nhà O' (trü' nhn quyOn sii' dyng dat d6 dâu tu' xây dyng ca sO' h tang theo 
quy hoch xay dy'ng nhà O' d chuyen quyên sü' dyng dM). Cho thuê van phong lam vic, kho 
bài trong khu cOng nghip. Kinh doanh ben phao neo tàu. Kinh doanh ca sO' h? tang khu cOng 
nghip, kinh doanh bM dng sOn. 

Trong nãm, hot dQng chInh ca Cong ty là xay dy'ng và kinh doanh Ca sO' h thng khu cOng 
nghip ti thành ph6 H6 Chi Minh; và cung cap dlch  vy cho khu ch6 xuM, khu cOng nghip. 

2. Các thành viên cüa Hi d6ng Quãn tr!,  Ban Kim soát và Ban T6ng Giám d6c 

Các thänh viên cCia HQi d3ng QuOn trj, Ban Ki6m soát và Ban T6ng Giám dOc trong nàm tài 
chInh kOt thüc ngày 31 tháng 12 nàm 2021 và cho dn ngày 1p báo cáo nay bao gOm: 

Hi d6ng Quãn trl 

H9 ten 
Ong Nguyn Van Thjnh 
Ba HO Th H6ng Hnh 
Ong Phm Trung KiOn 
Ong Tru'o'ng COng Nghia 
Ong VO DInh Thi 
Ba Tràn Th Hanh TiOn 
Ba Nguyn ThI Blnh 
Ong Hu'nh BOo Dic 
Ba Nguyn Th Binh 
Ba Phm Thj ViOt 
Ong Mai eang KhOi 

Ban T6ng Giám d6c 

H9 ten 
Ong HuS'nh  BOo Dü'c 

Ong VO Dinh Thi 
Ong Giang Ng9c Phu'ang 
Ba Nguyn Thi Binh  

Chü'cvy 
ChCi tch Hi d6ng QuOn trj 
ChU tch Hi d6ng QuOn trj 
Thành viOn 
Thành viOn 
Thành viên 
Thành viOn 
Thành viOn 
Thành viOn 
Thành viên 
Thành viên 
Thành viOn 

Chu'c vu 
T6ng Giám d6c 
PhO T6ng Glém d6c 
T6ng Giám dOc 
Phô T6ng Giám dOc 
PhO T6ng Giám dOc 

B6 nhim tü' ngay 24/02/2023 
Min nhim tü' ngay 15/08/2022 
B6 nhim ngay 15/08/2022 
B6 nhim ngày 15/08/2022 

B6 nhim ngày 15/08/2022 
BO nhim ngày 15/08/2022 

Min nhim ngày 15/08/2022 
Min nhim ngày 15/08/2022 
Min nhim ngày 15/08/2022 

B6 nhim tCi ngày 02/03/2023 
Min nhim ti' ngày 02/03/2023 
MiOn nhim t ngày 02/03/2023 
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CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIP HIP PHU'O'C 
Khu B, Du'ng so oi, Khu cOng nghip Hip Phu'cc, Xä Hip Phu'O'c, Huyn Nhà Be, TP. H ChI Minh 

BAO CÁO CUA BAN TONG GIAM DOC 

Ban Kim soát: 

H9tên 
Ong Nguyn Kin Tan 
Ong Lê Van Cong 
Ba Lé Nguyn Khánh Ngçc 
Ong Du'ang Minh Nhy't 
Ong Nguyn QuOc DUng 
Ong H Nguyn Cong Khanh 

ChU'cvy 
Tru'O'ng ban 
Thành viên 
Thánh viên 
Tru'&ng ban 
Thành viên 
Thành viên 

B nhiOm ngày 24/02/2023 
B nhim ngáy 24/02/2023 
B nhiOm ngáy 24/02/2023 
Min nhim ngáy 24/02/2023 
Mn nhim ngày 24/02/2023 
Min nhiOm  ngay 24/02/2023 

Ngu'à'i dai din theo pháp Iut 

Ngu'O di din theo pháp Iut cUa Cong ty trong näm tài chInh kt thüc ngày 31 tháng 12 nám 
2021 và cho dn ngày Ip báo cáo nay nhu' sau: 

Ho ten Qu6c tich ChU'cvy 
Ong HuS'nh  Báo DO'c Vit Nam Tang Giám d6c 

3. Các su' kiin phát sinh sau ngày kt thác näm tài chmnh 

KhOng cO sy' kiOn quan tr9ng nào xáy ra k to' ngày kt thüc nám tài chinh kt thUc ngày 31 
tháng 12 nãm 2021 du'a dn yOu cu phái diOu chnh hoc cOng b6 trong thuyêt minh Báo cáo 
tin dO sO' dyng vOn c6 phn thu du'gc to' dt phát hành thOrn c phiu to' ngày 07 thang 11 
nãm 2016 dn ngày 31 tháng 12 näm 2021. 

4. Kim toán viên 

COng ty TNHH Kim toán AFC Vit Nam du'g'c chi djnh kim tra Báo cáo tin dQ so' dyng vn 
c phn thu du'p'c to' d't phát hành thOrn Co phiOu to' ngay 07 tháng 11 nãm 2016 dn ngáy 31 
tháng 12 nám 2021 cOa Cong ty. 

5. Cong b6 trách nhim cUa Ban TOng Clam d6c d61 vó'i Baa cáo tin do sir diing vOn cO 
phân thu du'ç'c tü' do't phát hành them CO phiu tü' ngày 07 thang 11 näm 2016 dn ngày 
31 tháng 12 näm 2021 

Ban TOng Giám dOc chu trách nhiOm Ip Báo cáo tin dQ so' dyng vOn cO phn thu duc to' 
dçt phát hành thOrn cO phiOu to' ngày 07 tháng 11 nàm 2016 dOn ngay 31 thang 12 nám 2021 
("Báo cáo tiOn dO so' dyng vOn") dO phán ánh trung thy'c ye hp I' tinh hinh so' dyng vOn cO 
phn thu du'çc to' dg't phát hành thOrn cO phieu to' ngày 07 tháng 11 nàrn 2016 dOn ngày 31 
tháng 12 näm 2021. Trong vic Ip Báo cáo tiOn dO so' dyng vOn cO phân nay, Ban TOng Giám 
dOc phái: 
- Chpn Iy'a các chmnh sách kO toán thich hg'p và áp dyng các chinh sách nay mOt  cách nhOt 

quán. 
- ThiOt 1p va thy'c hiOn hO thOng km soát nOi bO mOt cách hU'u hiOu nhOm hn chO rUl 10 cO 

sal sOt trpng yOu do gian On hoOc  nham ln trong viOc Ip Va trmnh bay Báo cáo tiOn dQ so' 
dyng vOn c0 phan thu du'p'c to' dt phát hánh thOrn cO phiOu to' ngay 07 tháng 11 nam 
2016 dOn ngay 31 tháng 12 nãm 2021. 

Ban TOng Giám dOc dOrn bo các sO kO toán cO liOn quan du'gc Iu'u glo' dày dO dO phOn ánh 
tinh hinh so' dyng vOn cOa Cong ty, ye dam bOo rang Báo cáo tiOn dO so' dyng vOn dã du'p'c 1p 
phO hçp vO'i Nghi djnh sO 58/2012/ND-CP ngay 20 tháng 07 nárn 2012 ('Nghj djnh 58' quy 
djnh chi tiOt ye hu'O'ng dan thi hanh mOt  sO diOu cOa LuOt ChO'ng khoán ye LuOt so'a dol, bO 
sung mQt sO diu cOa LuOt ChCi'ng khoán và Nghj djnh 60/20151ND-CP ngay 26 tháng 06 näm 
2015 cOa ChInh phO vO viOc so'a dOi, bO sung mt sO diOu cOa Nghj djnh 58, ye phO hp vO'i co' 
s 1p và trmnh bay báo cáo tiOn do so' dyng vOn. Ban TOng Giám dOc cOng chlu trách nhiOrn 
quOn l' các tel sOn cOa COng ty ye do dO dã thy'c hiOn các biOn pháp thIch hp dO ngan chOn 
va phát hiOn các hanh vi gian IOn  ye các vi phm khác. 

Ban TOng Giám dOc cam kOt da tuan thU các you cu nOu trOn trong viOc Ip Báo cáo tiOn dO 
so' dyng vOn. 
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AoDu'c 
T6ng Giám d6c 
TP. H ChI Minh, ngáy 24 tháng 03 nám 2023 

CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHP HIP PHU'O'C 
Khu B, Dtnng so oi, Khu cong nghip Hip Phu'O'c, Xä Hip Phu'c, Huyn Nhà B, TP. Ho ChI Minh 

BAO CÁO CUA BAN TONG GIAM DOC 

__ 6. Cong b6 Báo cáo tin d su' dyng v6n 

Chüng tô cOng bO Báo cáo tin d sü dyng vn c phn thu dLc t dt phát hánh them c 
phiêu t ngày 07 tháng 11 nàm 2016 den ngày 31 tháng 12 nám 2021 dInh kern. Báo cáo tiên 
d si' dyng vOn nay dä phán ánh hp I' tinh hinh sii' dyng vOn cia COng ty den ngày 31 tháng 
12 nám 2021 phi hp vài Ngh dnh sO 5812012/ND-CP ngày 20 tháng 07 nãm 2012 ("Ngh 
dLnh 58') quy d:nh  chi tiêt Va hu'O'ng dan thi hành mt s dieu ct1a Lust Ching khoán va Lust 
si'a di, b sung mt sO diëu cCia Lut Chü'ng khoán va Nghj dnh 60/2015/ND-CP ngày 26 
tháng 06 nám 2015 cCia Chinh phü v vic si'a di, b sung mt s diu cüa Nghj dnh 58, và 
phCi hp v&i ca s Ip và trinh bay báo cáo tiên d si' dyng vn t Thuyêt minh 2 cüa Báo cáo 
tiêndsi'dyngvOn. 

Thay mt Ban Tang Giám dc  tii- 

t 

. 

. 

. 

S 

. 

. 

. 

. 

. 
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Cong ty TNHH Kim Toán AFC Vit Nam 
AEC Vietnam Auditing Co., Ltd. 

Thãnh vien tp doàn PKF Qu6c te' 

Member firm of PKF International 

PKV 
Accountants & 
business advisers 

S: 292.1/2023/BCKQ-HCM.00506 

BAO CÁO VE CÁC PHAT HIEN TH(J'C TE 

KInh gii'i: Quy C dóng, HÔi d6ng Quàn tn và Ban Tông Giám d6c cUa 
Cong ty C6 phn Khu cong nghiêp Hiêp Phu'ó'c 

ChUng tOi dã thii'c hin càc th tyc thoà thun tru'O'c vO'i Cong ty C phn Khu cOng nghip 
Hip Phu'Oc ("Cong ty") va du'çc ghi du'O'i dày lien quan tO'i Báo cáo tin d sü' dvng  v6n c6 
phn thu du'cc tCi' dçt phát hành them c phieu tCi' ngày 07 tháng 11 nãm 2016 den ngày 31 
tháng 12 nàm 2021 (gpi tat là "Báo cáo tiOn d si' dyng von") 1p t?i  ngay 24 tháng 03 nàm 
2023 duçc trinh bay trong tài lieu kern theo. 

Cong vic cia chüng tôi dU'g'C thyc hin phü h9'p vO'i Chun my'c Vit Nam v dch vy lien 
quan sO 4400 - Hç'p dOng thyc hin các thi tyc thOa thun tru'ô'c d6i vOi thông tin tài chInh. 
Các thu tyc du'cc thyc hin chi nhm h trç' COng ty trong vic dánh giá tinh phti hç'p ciia Báo 
cáo tin d su' dyng von và du'çc tOrn tat nhu' sau: 

1. Chüng tOi dà thu thp và ki4m tra các phát sinh ccia Báo cáo tiOn d su' dyng vOn; 

2. Chüng tôi dà dOi chiOu myc dich s" dyng vOn nhu' giái trmnh ctia Ban TOng Giám dOc Cong 
ty vO'i myc dich su' dyng vOn nhu' dä du'ç'c phê quyt va frnnh bay trong Ngh quyêt ct1a D?i 
hi dOng CO dOng thu'o'ng niOn sO 13/NQDHDCD/HIPC/16 ngày 03 tháng 06 nám 2016, 
Nghj quyt Hi dOng Quàn trj sO 25/NQ/HDQT/HIPC.16 ngày 22 tháng 07 nãm 2016 Va 
các hO so' tang vOn cO lien quan; 

3. Chüng tOi dà dOi chiu so Iiu vO sO tin thu du'cc tU' d't phát hành cO phiu và tin dc sü' 
dyng vOn cho gial don t' ngày 07 tháng 11 nàm 2016 dOn ngày 31 tháng 12 nãm 2020 
vO'i kOt qua Báo cáo vO các phát hin thy'c tO theo các thij tyc thOa thun tru'O'c giO'a Cong 
ty và mt cOng ty kim toán khác, dã du'g'c cong bO ngày 11 thang 06 nãm 2021; 

4. Chüng tOi dã kiOrn tra chi tiOt cáo chu'ng tU' chi tiOn tü' ngày 01 tháng 01 nàrn 2021 den 
ngay 31 tháng 12 näm 2021 nhu' du'c liit kê trong báo cáo tiên dQ su' dyn9 vOn dà du'g'c 
thu thp t?i  myc I 6' trên, vO các chu'ng t' kO toán cO lien quan nhu' hcp dOng, chci'ng tu', 
phiu thu, phiu chi... cho các nghip vy CO giá trj O'n hn 5% tOng giä trl s' dyng vOn 
trong nàm 2021. 

Chóng tOi báo cáo v các phát hin thy'c t6 nhu' sau: 

t 
1. Theo thti tyc ghi trong myc I, Báo cáo tien d st:i' dyng vOn du''c Ban TOng Giárn dOc cüa 

Cong ty 1p và cong bO du'g'ctrmnh bay 6' trang 6 vàtrang 7 ciia báo cáo nay. 

2. Theo thu tyc ghi trong myc 2, theo giái trinh cua Ban TOng Giám dOc, myc dIch su' dyng 
5 vOn là dO: 

. 

a. Chi hoot dQng thu'6'ng xuyên cua COng ty 

b. Chi nhn chuyOn nhu'Q'ng dOt; 

c. Chi du tu' xây dy'ng h tng 

• Các myc dIch nay phu hp vO'i Nghj quyOt cüa D?i  hi dOng cO dOng thu'O'ng nien sO 
13/NQDHDCD/HIPC/16 ngày 03 thang 06 näm 2016, Nghj quyOt HOi  dOng Quàn trj sO 

• 25/NQ/HDQT/HIPC.16 ngày 22 tháng 07 nam 2016 và các hO so' tang vOn cO lien quan; 

S 
S Ho Chi Minh city Head Office Tel: +84 2822200237 Fax: +84 28 2220 0265 Email: pkf.afchcm@pkf.afcvietnam.vn  

2/F Indochina Park Tower• No.4 Nguyen Dinh chieu 5treet Dakao Ward District 1 Ho Chi Minh City Vietnam Website: www.pkf.afcvietnam.vn  

5 PKF - AFC Vietnam Auditing co., Ltd. is a member firm of the PKF Intemational Limited family of legally independent firms and does not accept any responsibility or liability for the actions or inactions 
of any individual member or correspondent firm or firms. 4 
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3. Theo thu tyc ghi trong myc 3, chUng tOi dã xem xét và di chiêu phCi hcvp s6 Iiu v s6 tin 
thu du'o'c tci' dat phát hành c6 phiu va tn d st1' dung v6n cho gial don ttv ngày 07 tháng 
11 näm 2016 den ngày 31 tháng 12 nãm 2020 vO'i kêt qua Báo cáo ye các phát hin thy'c 
tê theo các thi tyc thôa thun tru'O'c giQ'a Cong ty và mQt cong ty kim toán khác, dã du'ç'c 
cong bó ngày 11 tháng 06 näm 2021; 

4. Theo thi tyc ghi trong myc 4, chUng tôi dã thy'c hin kim tra chi tit sy' phU hç'p giü'a các 
chü'ng tC chi tin tü' ngay 01 tháng 01 näm 2021 dn ngày 31 thang 12 nám 2021 nhu' 
duc Iit kê trong báo cáo tin dO su' dyng v6n dã du'ç'c thu thp ti myc 1 6' trên, vO'i các 
chü'ng tü' kê toán cO lien quan nhu' hç'p dông, chü'ng tO', phièu thu, phiêu chi... cho các 
nghip vy có giá trj IO'n han 5% thng giá trj sO' dung von trong nàm 2021. 

VI các thO tyc nêu trên khOng hinh thành mOt  cuQc k14m toán hoc soát xét báo cáo tài chInh 
theo chun my'c kim toán Vit Nam hoc chun my'c Vit Nam ye hç'p dng dlch  vy soát xét, 
do dO chOng tôi không du'a ra sy' dam bao v Báo cáo tin dQ sO' dyng v6n. 

Báo cáo cOa chüng tôi chi sO' dyng cho myc dIch báo cáo chocác c dông cOa Cong ty Va cJy 
ban Chü'ng khoán Nhà nu'âc theo quy djnh t?i  Chu'o'ng II, Diêu 10, Thông tu' sO 96/2020/U-
BTC ngày 16 tháng 11 nàm 2020 cOa BO Tài chinh v vic Hu'O'ng dan cong bó thông tin trên 
thj tru'&ng chü'ng khoán, va không duc sO' dyng cho bt cU' myc dich nào khác hoc không 
duc phát hành cho bt cCi' ben nào khác. Báo cáo nay chi lien quan dn nhO'ng tài khoân Va 
khoàn myc nêu trên, ma không lien quan tO'i toàn bO báo cáo tài chinh cOa Cong ty c6 phn 
Khu Cong nghip Hip Phu'âc. 

4489p, 

CONG TY 
TN HH 

KIeM TO. 

A !ETNAM 

TH! NGQC LIEN 
Phó T6ng Giám d6c 
SÔ Giy CN DKHN kim toán 1180-2023-009-1 
CONG TY TNHH KIEM TOAN AFC VIT NAM 
Thành ph H Chi Minh, ngày 24 tháng 03 nám 2023 
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CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHP HIP PHU'OC 
• Khu B, Dung s 01, Khu cong nghip Hip Phu&c, Xã Hip Phc, Huyn Nhà B, TP. H ChI Minh 

I BAO CÁO TIEN DO SU' DUNG VON 

• 

C Thu du'cc tCv dct phát hành thOrn C6 phi6u tCv ngày 07 tháng 11 nãm 2016 d6n ngày 31 tháng 12 nOm 2021  

1. CO PHIEU PHAT HANH THEM 
. 

Ngh quy6t Di h d6ng c6 dong thu'ng niOn nãm 2016 s6 13/NQDHDCD/HIPC/16 ngày 03 
tháng 06 nãrn 2016 cia Cong ty C6 phn Khu cong nghip Hip PhO'c ('Cong ty") dä thông 

O qua phu'o'ng an phát hành them C6 phiu d tang vOn diêu l tC' 300.000.000.000 VND On 
600.000.000.000 VND, chi tiOt nhu' sau: 

• - PhOt hành them 10.000.000 c6 phiu cho C6 dOng hin hO'u; và 

- Phát hành riOng 10 20.000.000 C6 phiu cho nhà dâu tu' chiên lu'çyc. 

C Theo Báo cáo k6t quO chào ban c6 phiu ra cOng chüng s6 1519/2016/BC-HIPC-HDQT ngày 
22 thang 12 nàm 2016 ccia Cong ty và Cong van sO 8530/UBCK-QLCB ngày 26 tháng 12 nàm 
2016 cüa Uy ban chii'ng khoán Nhà nu'âc ye vic xác nhn báo cáo kOt quO phát hành thOrn c6 
phiêu cia COngty, kM quO phát hành cüa Cong ty nhu' sau: 

. 

I 

Phát hành thOrn c6 ph16u cho c6 dOng hin hCpu: phát hành 10.000.000 C6 phiu vO'i giá 
phOt hành bang mnh giá 10.000 VND. 

Phát hành riOng 0 (phát hành cho nhà du tu' ch16n lu'c): phát hành 20.000.000 c6 phiu 
vO'i giá phát hành 15.000 VND. 

• T6ng sO tin thu du'c tü' dt phat hành thOrn c6 phi6u nay ia 400.000.000.000 VND. 

S 
• 2. PHU'O'NG AN SU' DUNG SO TIEN HUY DQNG TU' DQ'T PHAT HANH THEM CO PHIEU 

• Theo Ngh quyM HQi d6ng QuOn trj s6 25INQIHDQTIHIPC.16 ngày 22 thang 07 näm 2016, 

• 
phu'cYng an si' dyng vOn tCv dt phát hành chi tiM nhu' sau: 

• STT HANG MyC 56 tin 

• 

Phu'o'ng an sU' dyng s6 tin thu du'o'c tu' 
c6 dông hin hü'u 

Chi hot dQng thu'o'ng xuyen cüa COng ty 
1 (lu'yng, diên, nu'âc, hOa chat,...) 
2 Chi nhn chuyn nhu'c'ng dM 
3 Chi du tu' xOy dyng h tng 

Phu'o'ng an sü' dyng s6 tin thu du'ç'c tv 
d61 tác chin Iu'o'c 

1 Chi nhn chuy6n nhu'cYng dat 
2 Chi du tu' xây dy'ng h tng 

III T6ng cng 

• 

• 

S 
S 
S 
• 

• 

S 
• 

S 

100.000.000.000 

30.000.000.000 
60.000.000.000 
10.000.000.000 

300.000.000.000 
240.000.000.000 

60.000.000.000 

400.000.000.000 

• 

S 
• 

• 

S 
• 

• 

• 
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K toán tru'&ng 
NGUYEN THANH TIN LU' THI THU VAN 
Ngu'O'i Ip biu 

BAODU'C 
T6ng Giám d6c 
IF. Ho ChI Minh, ngay 24 tháng 03 nOm 2023 

CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIEP HIP PHU'C 
Khu B, Du'ng sO 01, Khu cOng nghip Hip Phuc, XO Hiep Phc, Huyn Nhà Be, TP, H Chi Minh 

BAO CÁO TIEN DQ sir DUNG VON 
Thu du'ç'c tC do phát hành them c phiu tO' ngOy 07 thang 11 nOm 2016 dn ngày 31 thäng 12 nOm 2021  

PHU'aNG AN SU' DVNG  SO lIEN HUY DQNG TU' DaT PHAT HANH THEM CO PHIEU (tiêp 
theo) 

LOy kO dn ngây 31 tháng 12 nám 2021, COng ty dä sO' dyng vn tO' dt phOt hành nhu' sau: 

Hang muc 

Chi hot dng thu'ng xuyèn 
cOa Cong ty (Iu'o'ng, dien, 
nu'àc, háa chat,. 
Chi nhän chuyn nhung dOt 
Chi du tu' xOy dçvng h thng 

T6ng cong 

Cho ki k toán tC 
ngày 07 tháng 11 

nám 2016 dn ngày 
31 tháng 12 nãm 

2020 
VND 

30.000.000.000 
238.479.873.483 
70.000.000.000 

338.479.873.483 

 

Trong nãm tài 
chmnh kt thüc 
ngày 31 tháng 

12 nãm 2021 
VND 

265.800.116 

265.800.116 

 

Cho k'ktoán tO' 
ngày 07 thâng 11 

nOm 2016 dn ngày 
31 tháng 12 nãm 

2021 
VND 

30.000.000.000 
238.745.673.599 

70,000,000.000 
338.745.673.599 

     

7 



. 
CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIP HER RHU'O'C 
Khu B, Dng s 01, Khu cOng nghip Hp PhLâc, Xã Hip PhLc, Huyn Nhà Be, TP. H ChI Minh 

• THUYET MINH BAO CÁO TIEN DQ SU' DVNG  VON 
• Cho dOn ngày 31 tháng 12 nàm 2021 

• 
1. OACDIEMHO1 TDQNG 

• 1.1 Hlnhthü'cs&hu'uv6n 

• Cong ty C phn Khu cOng nghip Hip Phu'c ("Cong ty") là doanh nghip du'ç'c c phn hOa 

S	
ti' doanh nghip nhà nu'Oc, hot dng theo Giy chCi'ng nhn dàng k' doanh nghip s 
0305046979 do S K hoch và Dàu tu' thành ph Ho Chi Minh cap Ian dâu ngày 14 tháng 06 
nàm 2007 và thay dci ln thi' 9 ngày 17 thang 02 nàm 2020. 

Vn diu l cCia Cong ty ti thO dim 31/12/2021 là 600.000.000.000 VND tu'ng du'ng vâi 
60.000.000 C6 phiêu; ti thO'i d16m 01/01/2021 là 600.000.000.000 VND tu'ang du'ng VO'i 
60.000.000 c6 phiOu vO'i mnh giá 10.000 VND/c6 phiOu. 

C6 phiOu cCia Cong ty duc chInh thC'c giao dch trên thl tru'O'ng URCoM - san giao dch c6 
phiêu cüa các cong ty di chüng chu'a niêm yet ti SO' Giao dch Chng khoán Ha NQi vâi ma 
giao djch là HPI theo Quyt djnh s6 806/QD-SGDHN do SO' Giao dch Chk'ng khoàn Ha NQi 
cp ngày 26 tháng 09 nàm 2017. 

Try sO' chInh cüa Cong ty dätti Khu B, Du'ô'ng s6 01, Khu cOng nghip Hip Phu'âc, Xã Hip 
Phu'Oc, Huyn Nhà Be, TP. H6 ChI Minh. 

12 Linh vii'c kinh doanh 

Cong ty hot dQng trong linh vy'c kinh doanh bat dQng san. 

1.3 Ngành ngh kinh doanh 

Theo Giy chCing nhn dàng k' doanh nghip, ngành ngh kinh doanh chInh cüa Cong ty là: 
Kinh doanh bt dng san, quyn sc dyng dt thucchü sO' hci'u, chci sO' dyng hoc di thuê. Chi 
tiêt: Kinh doanh nhà O' (trO' nhn quyên sO' dyng dat d6dàu tu' xây dyng co' sO' h tang theo 

• 
quy hoch xây dy'ng nhà O' d6 chuy6n quyen sO' dyng dat). Cho thuê van phOng lam vic, kho 
bài trong khu cOng nghip. Kinh doanh bn phao neo tàu. Kinh doanh ca sO' h tang khu cOng 

Q nghip, kinh doanh bat dQng san. 

• Trong nàm, hot dQng chInh cOa Cong ty là xày dy'ng và kinh doanh c sO' h thng khu cOng 

• 
nghip ti thành ph6 HO ChI Minh; và cung cp dlch  vy cho khu chê xuât, khu cOng nghip. 

• 

• 
1.4 Chu ki san xut kinh doanh thông thu'&ng 

• Chu kS'  sen xut kinh doanh thông thu'o'ng cOa Cong ty khOng qua 12 tháng. 

• 

• 1.5 Cu trüc Cong ty 

• Ti ngày 31 thang 12 nãm 2021 và ngay 31 thang 12 nàm 2020, COng ty cO I cOng ty lien 
doanh nhu' sau: 

• Ten cOng ty Hot dng chinh D!a dim T' I phn T' I quyn 
sO' hü'u biu quyt 

• COng ty TNHH Khu K9 Cho thuê nhà xu'O'ng, van Thành ph6 H6 ChI 45% 45% 

• 
ngh Vit Nht phong va kho bãi Minh 

• 
1.6 Nhânvièn 

• 
Ti ngày 31 tháng 12 nàm 2021, t6ng s6 nhân vien cCia Cong ty là 204 ngLvO (ngay 31 tháng 
12 nàm 2020: 210 ngu'ô'i). 
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CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIP HIP PHU'O'C 
Khu B, Du'ng s 01, Khu cOng nghiêp Hip Phu'O'c, Xä Hip Phic, Huyn Nhà Be, TP. HO ChI Minh 

THUYET MINH BAO CÁO TIEN DQ stY DVNG VON 
Cho dn ngày 31 tháng 12 nàm 2021 

2. Co'ScYCUAVIEC LAP VATR1NH BAY BAO cAoTIEN DQ StY DUNG  VON 

2.1 Co' so' Ip và trinh bay 

Báo cáo tin do si' dung vn thu dup'c tO' dt phát hành them c phiu cho Co dOng hin hO'u 
và nhà dâu tu' chin lu'o'c cOa Cong ty Co phn Khu Cong nghip Hip Phu'O'c ("Cong ty) du'c 
1p phO hp'p vài quy dnh ti Ngh djnh so 58/2012/ND-CF ngày 20 tháng 07 nàm 2012 ("Ngh 
djnh 58) quy dnh chi tit và hu'cng dn thi hành mt sO diêu cOa Lut ChO'ng khoán và Lust 
sO'a di, b sung mt so diëu cOa Lust ChCng khoán và Ngh djnh 60/2015/ND-CF ngày 26 
tháng 06 nàm 2015 cCia Chmnh phO ye vièc sO'a di, b? sung mt sO diêu cOa Ngh dlnh  58, và 
cáo quy d!nh  pháp l' cO liOn quan den vic lap và trinh bay báo cáo tiOn dO sO' dyng vOn. 

Báo cáo tiên dO sO' dyng vn duc 1p trOn co sO' thy'c thu, thy'c chi và là mt b phn trong 
tOng dOng tiOn thu, chi cOa Cong ty. 

Báo cáo tin d sO' dyng vn du'p'c 1p cho vic sO' dyng vOn thu du'çyc tO' dg't phát hành thOrn 
cO phiu cho c dOng hin hO'u và nhà du tu' chiOn luyc d tang vOn diêu l tO' 
300.000.000.000 VND len 600.000.000.000 VND, và vic sO' dyng vOn tO' ngày 07 tháng 11 
nãm 2016 dOn ngày 31 tháng 12 nàm 2021. 

Báo cáo tin d sO' dyng vOn chi sO' dyng d báo cáo tin d sO' dyng vn theo Ngh quyt cOa 
Di hi dng c dOng thu'O'ng niOn sO 13/NQDHDCD/HIPC/16 ngày 03 tháng 06 nàm 2016, 
Ngh quyM Hi dng QuOn trj s 25/NQIHDQT/HIPC.16 ngay 22 tháng 07 nàm 2016. 

Báo cáo tin dO sO' dyng vn nay du'c 1p d Cong ty báo cáo ti D?i  hi dng c dOng 
thu'O'ng niOn và báo cáo cho Uy ban ChO'ng khoán Nhà nu'O'c theo quy dlnh  ti Thong tu' s 
96/2020/TT-BTC do B Tài chInh ban hành ngày 16 tháng 11 nàm 2020 ye vic Hu'O'ng dan 
cOng b thông tin trên thl tru'O'ng chO'ng khoán. Do dO, báo cáo tin d sO' dyng vn khOng 
nhàm trinh bay thông tin tiOn d sO' dyng vOn cho myc dich khác. 

HUYNH BAO OCJ'C 
T6ng Giám d6c 
TP. HO ChI Minh, ngay 24 tháng 03 nàm 2023 
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• CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHP HIP PHU'O'C 

• 
Khu B, Du'O'ng so 01, Khu cOng nghiep Hiêp Phu'âc, Xã Hip PhuO'c, Huyn Nhà Be, TP. Ho Chi Minh  
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CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIEP HIP PHLYO'C 
Khu B, DLng s 01, Khu cOng nghip Hip Phu'O'c, Xà Hip Phàc, Huyn Nhá Be, TP. H Chi Minh 

BAO CÁO CUA BAN TONG GIAM DOC 

Ban Thng Giám dc Cong ty C phn Khu cOng nghip Hip Phu'O'c (sau dày gpi tht là "COng ty") han 
hnh d trmnh báo cáo nay cCing v6 Báo cáo tiên d sii' dyng vOn c phàn thu du'c tii' dt phát hành 
them c phiêu tL' ngáy 07 tháng 11 nàm 2016 dn ngày 31 tháng 12 nàm 2022. 

1. Thông tin chung 

Cong ty 06 phn Khu cOng nghip Hip PhuO'c là doanh nghip duc c6 phân hOa tü' doanh 
nghip nhà nu'c, hot dng theo Giày chi'ng nhn dàng k' doanh nghip s6 0305046979 do 
S& Kê hoch vá Du tu' thành ph6 Ho ChI Minh cp Ian dâu ngày 14 tháng 06 nàm 2007 và 
thay d6i ln thi' 9 ngày 17 tháng 02 nàm 2020. 

V6n diu l cia Cong ty ti thO'i dim 31/12/2022 là 600.000.000.000 VND tu'ang du'cvng vâi 
60.000.000 c6 phi6u; ti thO di6m 01/01/2022 I 600.000.000.000 VND tu'o'ng du'cng vO'i 
60.000.000 c6 phiêu vO mnh giá 10.000 VND/c6 phiêu. 

C6 phieu cUa Cong ty duc chInh thC'c giao dlch  trên thj trung UPCoM - san giao dlch  c6 
phi6u cUa các cong ty di chUng chu'a niêm yt ti S& Giao djch Chüng khoán Ha N vó'i ma 
giao dch là HPI theo Quyt dnh s6 806/QD-SGDHN do S Giao dtch  Chüng khoán Ha NQi 
cp ngày 26 tháng 09 nàm 2017. 

Try s chmnh cUa Cong ty dtti Khu B, Du'ô'ng s6 01, Khu cOng nghip Hip Phu'âc, Xà Hip 
Phu'Oc, Huyên Nhà Be, TP. H6 Chi Minh. 

Theo Giy ch'ng nhn dàng k' doanh nghip, ngành ngh kinh doanh chInh cüa Cong ty là: 
Kinh doanh bat dng san, quyn sU' dyng dat thucchü shU'u, chü s' dyng hoc di thuO. Chi 
ti6t: Kinh doanh nhà 6' (trCk' nhn quyên st' dyng dat d6dàu tu' xày dy'ng ca s6' h tang theo 
quy hoch xày dy'ng nhà 6' d chuyen quyn sU' dyng dat). Cho thuê van phOng lam vic, kho 
bài trong khu cOng nghip. Kinh doanh bn phao neo tàu. Kinh doanh ca s& h tang khu cOng 
nghip, kinh doanh bat dQng san. 

Trong nàm, hot dng chInh ccia COng ty là xay dy'ng Va kinh doanh ca sO' h? tng khu cOng 
nghip ti thành phO HO ChI Minh; và cung cap dlch vy cho khu che xuàt, khu cOng nghip. 

2. Các thành viên cüa Hi d6ng Quàn tr, Ban Kim soát và Ban T6ng Giám d6c 

Các thành viên cia Hi d6ng Quan trl,  Ban Kim soát và Ban T6ng Giám d6c trong nàm tài 
chInh két thUc ngay 31 tháng 12 nàm 2022 và cho den ngay 1p báo cáo nay bao gOm: 

Hi d6ng Quân tr! 

Ho ten Ch(vcvy 
Ong Nguyn Van Thlnh ChU tjch Hi dng QuOn tr BO nhim tU' ngày 24/02/2023 
Ba HO Thj Hông Hnh Chi tjch Hi dOng QuOn tr Min nhim tU' ngày 15/08/2022 
Ong Phm Trung Kiên Thành viên BO nhim ngày 15/08/2022 
Ong Tru'cYng COng Nghia Thành viên BO nhim ngay 15/08/2022 
Ong VU eInh Thi Thành viOn 
Ba Trn Thj Hnh Tiên Thánh viên BO nhim ngày 15/08/2022 
Ba Nguyn Th Bmnh Thành viên BO nhim ngay 15/08/2022 
Ong HuS'nh  Báo DCi'c Thành viên 
Ba Nguyn ThI Bmnh Thành viën Min nhim ngày 15/08/2022 
Ba Pham Thi Viêt Thành vien MiOn nhim ngày 15/08/2022 
Ong Mai Dang KhOi Thành viên Min nhim ngay 15/08/2022 

Ban T6ng Giám d6c 

H9 ten Chü'cvy 
Ong Hu'nh BOo DU'c T6ng Giám d6c BOnhim tC ngày 02/03/2023 

PhO TOng Giám dOc Mien nhim tU' ngày 02/03/2023 
Ong VU DInh Thi TOng Giám dOc MiOn nhim tU' ngay 02/03/2023 
Ong Giang Ngpc Phu'ang Phó TOng Giám dôc 
Ba Nguyn Th Blnh PhO TOng Giám dOc 
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CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIP HIP PHLIO'C 
Khu B, DLng s6 01, Khu cOng nghip Hip Phu'ô'c, Xá Hip Phu'âc, Huyn Nhà Be, TP. H ChI Minh 

BAO CÁO CUA BAN TONG GIAM DOC 

Ban Kim soát: 

C 
. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

e 

Hç ten 
Ong Nguyn Kin Tan 
Ong Lê Van Cong 
Ba LO Nguyn Khánh Ngpc 
Ong Du'o'ng Minh Nhyt 
Ong Nguyn Qu6c DOng 
Ong Ho Nguyn Cong Khanh  

Chivcvy 
TrLng ban 
Thành viên 
Thành viên 
Tru'&ng ban 
Thành viên 
Thành viên  

Bó nhim ngay 24/02/2023 
B6 nhim ngáy 24/02/2023 
B nhim ngày 24/02/2023 
Min nhim ngày 24/02/2023 
Min nhim ngày 24/02/2023 
Min nhim ngày 24/02/2023 

Ngu'&i di din theo pháp Iut 

Ngu'O di din theo pháp ut ciiia Cong ty trong näm tài chmnh kt thüc ngáy 31 tháng 12 nàm 
2022 và cho dn ngày Ip báo cáo nay nhu' sau: 

Hp ten 
Ong HuS'nh Báo DCc 

Qu6c t!ch 
Vit Nam 

ChCvc vu 
Tng Giám dc 

3. Các sy' kiin phát sinh sau ngày kt thüc nãm tài chInh 

Khong cO sçi' kiin quan trçng náo xáy ra k tCi' ngay kêt thic nám tài chInh kt thüc ngày 31 
tháng 12 nãm 2022 du'a dn yeu câu phái diêu chinh hoc cong b trong thuyt minh Báo cáo 
tiên d sü dyng vOn c6 phán thu du'c tt' dp't phát hành thOrn c phiOu tc ngOy 07 tháng 11 
nãm 2016 dn ngày 31 tháng 12 nàm 2022. 

4. Kim toán viên 

COng ty TNHH Kim toán AFC Vit Nam du'c chi djnh kim tra Báo cáo tin d sci' dyng vn 
c phn thu du'cc tii' dçt phát hánh thOrn c phiu tt' ngày 07 thang 11 nám 2016 den ngày 31 
tháng 12 nám 2022 cia Cong ty. 

5. Cong b6 trách nhim cüa Ban T6ng Giám d6c d6i vá'i Báo cáo tin do sü' dyng v6n c6 
phn thu du'pc tü' dçt phát hành them c6 phiu tü' ngày 07 thang 11 nãm 2016 dn ngày 
31 tháng 12 näm 2022 

Ban Tng Giám dc chju trách nhim Ip Báo cáo tin d sii' dyng vn c phn thu duçc ti' 
dt phát hành thOrn c phiêu tCi' ngày 07 tháng 11 nám 2016 dn ngay 31 tháng 12 nãm 2022 
('Báo cáo tn dO st' dyng v6n") d phán ánh trung thyc vá hçp I' tlnh hmnh sC' dyng v6n c 
phn thu du'çyc tti' dp't phát hành thOrn c phiu ti' ngáy 07 tháng 11 nám 2016 den ngay 31 
tháng 12 nárn 2022. Trong vic Ip Báo cáo tiOn d sci' dyng vn cO phn nay, Ban Tng Giám 
dOc phái: 

Chpn Iy'a các chinh sách k toán thich hçp va áp dyng các chinh sách nay mQt cách nht 
quán. 

Thit Ip va thy'c hiOn h thng kim soát ni bQ mt cách hO'u hu nhäm hn chrii ro cO 
sai sOt trpng yêu do gian In hoc nhâm ln trong vic Ip và trmnh bay Báo cáo tiên d sü 
dyng vn c phn thu du'c tc dp't phát hành thOrn c phiOu tC ngay 07 tháng 11 nárn 
2016 dn ngày 31 tháng 12 nám 2022. 

Ban Tng Giám d6c dOm bOo các s k toán cO liOn quan du'c Iu'u glU' dy dü d phOn ánh 
tinh hinh st' dyng vn cüa Cong ty, vá dOm báo rng Báo cáo tin dQ sü' dyng vOn dä du'c 1p 
phCi hp vO'i Ngh dnh s 58/2012/ND-CF ngay 20 tháng 07 nOm 2012 ("Ngh dlnh  58' quy 
dnh chi tiOt vá hu'O'ng dn thi hành mt s diu cia Lut ChCng khoán và Lut tha dol, b 
sung rnt sO diOu cia Lut ChC'ng khoán và Nghj dlnh  60/2015/ND-CF ngày 26 tháng 06 nám 
2015 cia Chmnh phi v viêc stva di, b sung rnt s1  diOu cia Nghi dtnh  58, vá phti hçp vOl ca 
sO' 1p vá trInh bay báo cáo tiOn d s1i' dyng vn. Ban Tng Giám dOc cOng chju trách nhirn 
quOn l' các tái sOn cOa COng ty và do dO dä thy'c hin các bin pháp thIch hp d ngán chn 
vá phát hin các hánh vi gian ln vá các vi phrn khác. 

Ban Tang Giárn dc cam kt dä tuán thO các yOu cäu nêu trOn trong vic 1p Báo cáo tien d 
sO' dyng vn. 
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CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIP HIP PHU'O'C 
Khu B, Du'ng s6 01, Khu cOng nghp Hip Phu'c, Xà Hip Phc, Huyn Nhà B, TP. Hc ChI Minh 

BAO CÁO CUA BAN TONG GIAM DOC 

6. Cong b6 Báo cáo tin d sü' dyng v6n 

Chüng tOi Cong b Baa cáo tin d sO' dyng vn c phn thu du'p'c tO' dt phát hành them c 
phiêu tO' ngày 07 tháng 11 näm 2016 dOn ngáy 31 tháng 12 nám 2022 dInh kern. Báo cáo tiën 
d sO' dyng vn nay dä phàn ánh hç'p tinh hlnh sO' dyng vOn cOa Cong ty dOn ngày 31 tháng 
12 nàm 2022 phO hç'p vâi Ngh djnh sO 58120121N0-CP ngay 20 thang 07 nãm 2012 ("Nghj 
djnh 58) quy dnh chi tit vá hu'Ong dn thi hành mt sO diOu cUa Lut ChCi'ng khoán và Lut 
sO'a di, b6 sung mt s diu cOa Lust ChO'ng khoán và Nghj dnh 60120151ND-CP ngáy 26 
thang 06 nãm 2015 cOa Chinh phO ye vic sCi'a di, b sung rnQt sO diOu cOa Ngh djnh 58, và 
phU hp vài cy s p va trinh bay báo cáo tiên d sO' dyng vOn ti Thuyêt minh 2 cüa Báo cáo 
tin d sO' dyng vn. 

• HU'NHBAOD(YC 

• TngGiámd6c 
TP. HO ChI Minh, ngày 24 tháng 03 nãm 2023 
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COng ty TNHH Kim loan AFC Viêt Nam 
AEC Vietnam Auditing Co., Ltd. 

Thành vien tap doän PKF Qu6c t 
Member firm of PKF International 

PKV 
Accountants & 
business advisers 

 

S: 292.2/2023/BCKQ-HCM.00506 

BAO CÁO yE CÁC PHAT HIN THLJ'C TE 

Kinh gui:	 Quy c6 dâng, Hi d6ng Quán tn và Ban Tcng Giám d6c cüa 
Cong ty c6 phn Khu cOng nghip Hip Phu&c 

Ching tOi da thy'c hiên các thti tyc thoà thun tru'O'c vó'i Cong ty C phn Khu cong nghip 
Hip Phu'o'c ('Cong ty") va du'c ghi du'o'i day lien quan tó'i Báo cáo tin dO sti' dyng von c 
phn thu dLP'C ti' d't phát hành them c phiêu tci' ngày 07 tháng 11 nãm 2016 dn ngay 31 
tháng 12 nàm 2022 (gçi tat là "Báo cáo tiên dO sri' dyng von") 1p ti ngày 24 tháng 03 nàm 
2023 du'g'c trmnh bay trong tài liOu kern theo. 

Cong viêc cüa chüng tOi du''c thy'c hiOn phü hp'p vó'i Chun my'c ViOt Nam ye dch vy lien 
quan sO 4400 - Hçyp dng thu'c hiOn các thCi tyc thOa thuOn tru'O'c di vOi thông tin tài chInh. 
Các thi tyc du'çc thtyc hiOn chT nhm h trç COng ty trong viOc dánh giá tInh phü hp ccia Báo 
cáo tiên dO si' dyng vn vá du'cYc torn tt nhu' sau: 

fl 1. ChUng tOi dã thu thp va kim tra các phát sinh cüa Báo cáo tin dO sC' dyng v6n; 

2. Chüng tOi dã d6i chiu myc dich st' dyng v6n nhu' giài trinh cia Ban Tng Giám d6c Cong 
ty vOl muc dich sii' dung vn nhu' dä du'c phê quyt và trmnh bay trong Nghj quyt cCia Di 
hOi dOng cc dOng thu'ô'ng niên sO 13/NQDHDCD/HIPC/16 ngày 03 tháng 06 nàm 2016, 
Nghj quyêt HOi  dng Quen trl so 25/NQ/HDQT/HIPC.16 ngày 22 thang 07 näm 2016 Va 
các hO so' tang vn cO lien quan; 

3. Chüng tOi dã dól chiu s6 iOu v s6 tin thu du'qc tC' dçt phát hành c phiu và tiOn dQ sti' 
dung vOn cho giai doan tty ngày 07 tháng 11 nám 2016 den ngay 31 tháng 12 nám 2020 
vO'i kt qua Báo cáo v các phát hiOn thy'c të theo các thii tyc thOa thuOn tru'O'c giQ'a Cong 
ty và mOt  cong ty kim toán khác, dã du'qc cOng b6 ngày 11 tháng 06 nám 2021; 

4. Chüng tôi da kim tra chi tit các chng tC chi tin tU' ngày 01 tháng 01 nàm 2022 dn 1/ 
ngày 31 tháng 12 nàm 2022 nhu' du'çc hOt  kêtrong báo cáo tin dQ sü' dyng von dã du'g'c N 
thu thp ti myc 1 0 trên, vO'i các chCi'ng tü' kê toán có hen quan nhu' hcp dOng, chCi'ng tcp, 
phiu thu, phiéu chi... cho các nghip vy CO giä trl On ho'n 5% tong giã t sü' dyng vOn 
trong nàm 2022. 

....
....

....
 Chung tOi báo cáo v các phát hin thy'c t nhu' sau: 

1. Theo thu tuc ghi trong muc 1, Báo cáo tin dO su' dyng vn dLPç'c Ban Tang Giám dOc cua 
COng ty 1p và cong b6 du'gc trinh bay & trang 6 Va trang 7 cia báo cáo nay. 

2. Theo thi tuc ghi trong muc 2, theo giài trInh cia Ban Tang Giám dc, myc dIch su' dyng 
vOn là d: 

a. Chi ho?t dng thu'O'ng xuyên cüa Cong ty 

b. Chi nhOn chuyn nhu'ng dt; 

c. Chi du tu' xây dy'ng h thng 

Các myc dich nay phU hg'p vOl Ngh quyt cüa Di hOl  dng c dOng thu'O'ng niên sO 
13/NQDHDCD/HIPC/16 ngày 03 tháng 06 nãm 2016, Ngh quyêt HOi  dng Quân trj sO 
25/NQ/HDQT/HIPC.16 ngày 22 tháng 07 nãm 2016 và các ho so' tang vOn cO hen quan; 
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2/F Indochina Park Tower • No. 4 Nguyen Dinh chieu Street • Dakao Ward District 1 . Ho chi Minh city Vietnam • Website: www.pkf.afcvietnam.vn  

PKF - AFC Vietnam Auditing co., Ltd. is a member firm of the PKF International Limited family of legally independent firms and does not accept any responsibility or liability for the actions or inactions 

of any individual member or correspondent firm or firms. 4 



3. Theo thU tic ghi trong muc 3, chUng tOi dã xem xét và dOi chiêu phU hp'p so Iiu ye so tiOn 
thu du'cyc tU' dot phát hành CO phièu va tiOn d sU' dcing von cho giai don tU' ngáy 07 tháng 
11 nàm 2016 dOn ngày 31 tháng 12 nám 2020 v6 kOtquá Báo cáo ye cAc phát hn thçi'c 
tO theo cáo thU tçic thOa thun tru6'c giU'a Cong ty và mt cOng ty kiêrn toán khác, dã du'p'c 
Cong bO ngáy 11 tháng 06 näm 2021; 

4. Theo thU tyC ghi trong myc 4, chUng tôi dã thc hin kim tra chi tit sy phU hp giOa CáC 
ChU'ng tCj' chi tiOn tC ngáy 01 tháng 01 nãm 2022 dn ngày 31 tháng 12 näm 2022 nhu 
du'cc Iit kO trong báo Cáo tin d sU' dung von dâ du'çYC thu thp ti myc 1 trOn, vO'i CaC 
ohU'ng tU' k toán cô liOn quan nhiv hp'p dng, chU'ng tCi', phiu thu, phiêu chi... cho CáC 

nghip vy CO gia tr lO'n hoi 5% tng giá tn sO' dyng von trong nám 2022. 

VI CáC thU tyc nêu trên khOng hinh thành mt cuc kim toán hoc soát xét báo cáo tài chInh 
theo chuan my'c kim toán Vit Nam hoc chun my'c Vit Nam vO hpdOng djCh vy soát xét, 
do dO chUng tôi khOng du'a ra sy' dam báo ye Báo CUO tiOn dQ sO' dyng vOn. 

Báo cao cUa chUng tOi chi sO' dyng Cho myc diCh báo cáo cho CUC c dOng cUa COng ty và Uy 
ban ChU'ng khoán Nhà nu'dc theo quy djnh ti Chu'ang II, DiOu 10, Thông tu' sO 96/2020/TT-
BTC ngáy 16 tháng 11 nàm 2020 cua B Tài Chinh ye vi Hu'O'ng dn COng bO thông tin trOn 
thi tru'O'ng chCng khoán, và khOng du'p'c sO' dyng cho bt cCi' myC dich nào kháC hoc khOng 
du'c phát hành oho bt cO' ben nào kháC. Báo Cáo nay chi lien quan den nhU'ng tài khoán Va 
khoán muc nêu trên, ma khOng lien quan tO'i toán b báo CáO tài chính cua Cong ty C phân 
Khu COng nghip Hip Phu'c. 

TH! NGQC LIEN 
o T6ng Giám d6c 

s6 Giy CN DKHN kim toán 1180-2023-009-1 

CONG TY TNHH KIEM TOAN AFC VIT NAM 
Thành phô H Chi Minh, ngay 24 tháng 03 nOm 2023 
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CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIEP HIP PHLYO'C 
Khu B, Du'o'ng s 01, Khu Cong nghip Hip Phâc, Xã Hip Phu'c, Huyn Nhà Be, TP. H Chi Minh 

BAO CÁO TIEN DO SlY DUNG VON 
Thu 5u'çyc tC dct phát hành thOrn c6 phiu tCi ngày 07 tháng 11 nàm 2016 den ngày 31 tháng 12 nãm 2022  

1. CO PHIEU PHAT HANH THEM 

Ngh quyt Di hQi dng c dong thu'ô'ng nien nãm 2016 s 13/NQDHDCD/HIPC!16 ngày 03 
tháng 06 nàm 2016 cüa Cong ty C6 phOn Khu cong nghip Hip Phu'c (Cong ty") dã thông 
qua phu'cng an phát hành thOrn c phiu d tang vOn diOu l tU 300.000.000.000 VND IOn 
600.000.000.000 VND, chi tit nhu' sau: 

- Phát hành thOm 10.000.000 c phiu cho c dOng hin hG'u; và 

- Phát hành riOng 10 20.000.000 c phiu cho nhà däu tu' chiên Iu'ç'c. 

Theo Báo cáo kM quO chào ban cO phiu ra cOng chüng s 1519/2016/BC-HIPC-HDQT ngày 
22 tháng 12 nàrn 2016 ctia Cong ty và Cong van s 8530/UBCK-QLCB ngày 26 tháng 12 nãrn 
2016 ciiia Uy ban chü'ng khoán Nhà nuc v vic xác nhn báo cáo kM quO phat hành them c 
phiOu cüa COngty, kOt quO phát hành cüa Cong ty nhu' sau: 

Phát hành thOrn c phiu cho c dOng hin hO'u: phát hành 10.000.000 C6 phi6u vâi giá 
phát hành bang rnnh giá 10.000 VND. 

Phát hành riOng 10 (phát hành cho nhà du tu' chi6n luc): phát hành 20.000.000 C6 ph16u 
vài giá phát hành 15.000 VND. 

T6ng so tin thu du'c tCi' dt phát hành thOrn c6 phi6u nay là 400.000.000.000 VND. 

2. PHU'O'NG AN stY DVNG SO TIEN HUY DQNG nY eQ'r PHAT HANH THEM CO PHIEU 

Theo Ngh quyM HQ1 d6ng QuOn trj s6 25/NQ!HDQT/HIPC.16 ngày 22 tháng 07 nàrn 2016, 
phu'cng an sü' dyng v6n tCj' dt phát hành chi tiOt nhu' sau: 

SIT HANG MYC 

Phu'o'ng an sU' dyng s6 tin thu du'9'c tCv 

S6 tin 
VND 

C6 dông hin hü'u 100.000.000.000 

Chi hot dng thu'ng xuyên cüa Cong ty 
1 (lu'ng, diên, nu'c, hOa chM,...) 30.000.000.000 
2 Chi nhn chuy6n nhu'ng dM 60.000.000.000 

• 3 Chi du tu' xày dy'ng h tng 10.000.000.000 

Phu'o'ng an sü' dyng s6 tin thu du'9'c tv 

• d61 tác chin Iu'o'c 300.000.000.000 
1 Chi nhn chuy6n nhu'ng dat 240.000.000.000 
2 Chi du tu' xây dy'ng h tng 60.000.000.000 

• 
III T6ng cong 400.000.000.000 

. 

. 

. 

• 

• 

• 

• 

• 6 
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CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIEP HIP PHLrO'C 
Khu B, Du&ng sO 01, Khu cOng nghip Hip Phuàc, Xã Hip Phu'âc, Huyn Nhà Be, TP. H Chi Minh 

BAO CÁO TIEN DQ SU' DUNG VON 
Thu du'cyc tü' dqt phát hOnh thOrn c phiu tU' ngOy 07 thOng 11 nOm 2016 dOn ngày 31 thOng 12 nOm 2022  

PHU'aNG AN SU' DUNG SO TIEN HUY DQNG ICY 0Q9 PHAT HANH THEM CO PHIEU 'tip 
theo) 

LOy kO dn ngOy 31 thOng 12 nOm 2022, Cong ty dO sc dung v6n tc dt phOt hành nhu' sau: 

Hang myc 

Chi hot dng thu'ng xuyOn 
cüa Cong ty (Iu'orng, diên, 
nu'Oc, hOa chOt,...) 
Chi nhn chuyn nhuyng dOt 
Chi du tu' xOy dyng h thng 
Tng cOng 

Cho kS'  k toán tCr 
ngày 07 tháng 11 

nãm 2016 dn ngày 
31 tháng 12 nàm 

2021 
VND 

30.000000.000 
238.745.673.599 

70.000.000.000 
338.745.673.599 

  

Trong nãm tài 
chInh kt thüc 
ngày 31 tháng 

12 nàm 2022 
VND 

1.106.126.400 

 

Cho ki k toán tCi' 
ngày 07 tháng 11 

nám 2016 dn ngày 
31 tháng 12 näm 

2022 
VND 

30.000.000.000 
239.851.799.999 
70.000.000.000 

339.851.799.999 

  

1.106.126.400 

 

        

        

 

"o5046979  
C,  

GT 

XHU CONG NGiIP 
*::. H1EP  pmiOC.) 

  

  

  

  

   

   

NGUYEN THANH TIN LU' TH! THU VAN 
Ngu'&i Ip biu K toán tru'&ng 

DU'C 
T6ng Giám d6c 
TP. Ho Chi Minh, ngày 24 thOng 03 nOm 2023 



CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIP HIP PHU'O'C 
Khu B, Di.ng sO 01, Khu cOng nghip Hip Phu'O'c, Xà Hip Phu'âc, Huyn Nhà Be, TP. HO ChI Minh 

THUYET MINH BAO CÁO TIEN DQ SLY DUNG  VON 
Cho dOn ngày 31 tháng 12 nàm 2022 

1. DAC DIEM HOTDQNG 

1.1 Hinh thó'c so' hü'u vOn 

Cong ty CO phOn Khu cOng nghip Hip Phu'O'c ("Cong ty") là doanh nghip di.v'c cO phOn hOa 
tii' doanh nghip nhà nu'O'c, hoot dng theo Giây chii'ng nhn dàng k doanh nghip sO 
0305046979 do S& Kê hoch và DOu tu' thành phO HO Chi Minh cOp On dOu ngày 14 tháng 06 
nãm 2007 và thay dOi Ian thii' 9 ngày 17 tháng 02 nàm 2020. 

VOn diOu Ie cüa Cong ty tai thO diOm 31/12/2022 là 600.000.000000 VND tu'cng du'cng vO'i 
60.000.000 cO phiOu; ti thO diOm 01/01/2022 là 600.000.000.000 VND tu'c'ng du'o'ng vo 
60.000.000 cO phiOu vOl mnh giá 10.000 VND/cO phu. 

CO phiOu cue Cong ty du'o'c chmnh thii'c giao djch trên thj tru'Ong UPCoM - san giao dch cO 
phiêu cue các cOng ty di chiing chu'a niêm yOt t?i  SO Giao djch Chü'ng khoán Ha NQi vOl ma 
giao djch là HPI theo QuyOt djnh sO 806/QD-SGDHN do SO' Giao dlch  Chü'ng khoán Ha Ni 
cap ngày 26 tháng 09 nàm 2017. 

Try sO' chinh cua Cong ty dt ti Khu B, Du'ô'ng sO 01 Khu cong nghip Hip Phu'o'c, Xä Hip 
Phu'Oc, Huyn Nhà Be, TP. HO ChI Minh. 

1.2 Linh vu'c kinh doanh 

COng ty hoot thng trong rinh vy'c kinh doanh bOt dQng san, 

1.3 Ngành ngh kinh doanh 

Theo GlOy chci'ng nhn däng k' doanh nghp, ngành nghO kinh doanh chmnh cüa Cong ty là: 
Kinh doanh bat dng san, quyên su' dyng dat thuc chü sO' h0'u, chii su' dyng hoc di thuê. Chi 
tiêt: Kinh doanh nhà 0 (trC nhn quyên su' dyng dOt dO dOu tu' xây dy'ng cc' sO' h tang theo 
quy hoch xây dy'ng nhà 0 dO chuyen quyên su' dyng dat). Cho thuê van phOng lam vic, kho 
bäi trong khu cOng nghip. Kinh doanh ben phao nec tàu. Kinh doanh cc' sO h tang khu cOng 
nghip, kinh doanh bOt dng san. 

Trong nàm, hot dQng chInh ccia Cong ty là xây dyng và kinh doanh cc' sO h? tOng khu cong 
nghip ti thành phO HO ChI Minh; va cung cOp djch vy cho khu chO xuOt, khu cOng nghip. 

1.4 Chu k' san xut kinh doanh thông thu'&ng 

Chu k san xuOt kinh doanh thông thu'o'ng cüa COng ty khOng qua 12 tháng. 

1.5 Cu tróc Cong ty 

Ti ngày 31 tháng 12 nàm 2022 và ngày 31 thang 12 nàm 2021, COng ty CO 1 cOng ty lien 
doanh nhu' sau: 

Ten cOng ty Hot dng chInh Oja thOrn T I phOn T' I quyOn 
so' h&u biOu quyOt 

COng ty TNHH Khu K9 Cho thuê nhà xu'O'ng, van Thành phO HO ChI 45% 45% 
ngh Vit Nht phOng và kho bäi Minh 

1.6 Nhânviên 

Ti ngày 31 thàng 12 nàm 2022, tOng sO nhân viên cua COng ty là 196 ngu'Oi (ngày 31 tháng 
12 nàm 2021: 204 ngu'Oi). 
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CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIP HIP PHU'O'C 
Khu B, Du'O'ng s 01, Khu cOng nghip Hip Phu'àc, Xã Hip Phu'O'c, Huyn Nhà B, TP. H Chi Minh 

THUYET MINH BAO CÁO TIN DQ SLY DUNG  VON 
Cho den ngày 31 tháng 12 nàm 2022 

2. CcYSYCUAVIECLAPVATR1NH BAYBAOCAOTIENDQSLJ'DVNGVON 

2.1 Co so' lap và trinh bay 

Báo cáo tin d sO' dyng vn thu du'p'c tO' dct phát hành them c phiOu cho c dOng hin hU'u 
và nhà dàu tu' chin lu'cc cOa Cong ty Cc phân Khu Cong nghp Hip Phu'àc ("Cong ty) du'p'c 
lap phO ho vài quy djnh ti Nghj dnh sO 58/2012/ND-CF ngày 20 tháng 07 nãm 2012 ("Ngh 
dtnh 58') quy djnh chi tt vO hung dan thi hành mt sO diu cOa Lut ChO'ng khoán và Lut 
sO'a dOi, b sung mt sO diêu cOa Lut ChO'ng khoán và Nghi dlnh  60/2015/ND-CF ngày 26 
tháng 06 nàm 2015 cOa ChInh phO ye viêc sO'a di, b sung mt sO diêu cOa Ngh dnh 58, và 
các quy dinh  pháp i cO lien quan den vic Ip và trinh bay báo cáo tiên d sO' dyng von. 

Báo cáo tin d sO' dyng v6n du'p'c 1p trOn c s thu'c thu, thçc chi và là mt b phn trong 
tang dông tiên thu, chi cOa Cong ty. 

2.2 K' báo cáo 

Báo cáo tin d sO' dyng vn du'cyc 1p cho vic sO' dyng vOn thu du'c tO' dt phát hành them 
c phiêu cho c dOng hn hU'u và nhà du tu' chièn lu'cc d tang vOn diu l tO' 
300.000.000.000 VND len 600.000.000.000 VND, va vic sO' dyng von to' ngày 07 tháng 11 
nàm 2016 dn ngày 31 tháng 12 nàm 2022. 

2.3 Miic dIch sü' dyng báo cáo 

Báo cáo tn d sO' dyng vn chi sO' dyng d báo cáo tin d so' dyng von theo Ngh quyt cOa 
Di hi dng cdông thu'ng niên so 13/NQDHDCD/HIPC/16 ngay 03 tháng 06 nàm 2016, 
Nghj quyt Hi dOng Quán trj sO 25/NQ/HDQT/HIPC.16 ngày 22 tháng 07 nàm 2016. 

Báo cáo tin d sO' dyng vn nay du'cc 1p d Cong ty báo cáo ti Di hci dng c dong 
thu'ng niên Va báo cáo cho Uy ban ChO'ng khoán Nhà nu'c theo quy dlnh  ti Thông tu' sO 
96/2020/TT-BTC do B Tài chmnh ban hành ngày 16 tháng 11 nàm 2020 ye vic Hu'ng dn 
cOng b thông tin trOn thi tru'&ng chO'ng khoán. Do dO, báo cáo tin dO sO' dyng von không 
nhãm trinh bay thông tin tin dO sO' dyng von cho myc dIch khác. 

NGUYEN THAN H TIN LU' TH! THU VAN 
Ngu'ô'i 1p biu K toán tru'o'ng  

HUS'NH BAO DU'c 
Tng Giám d6c 
TP. Ho ChI Minh, ngày 24 tháng 03 nàm 2023 
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ii 
HIEP PHUOC CORP 

CONG HOA XA HOI CHU NGHIA VIET NAM 
Döc Lap - Tr Do - Hanh Phüc 

CONG TY cO PHAN KHU CONG NGHIP HIP PH(JOC  
Khu B. thiOng s6 1 Khu cOng nghip Hip PhLiOc. Xã Hiep Phiidc, HuyOn Nhà Be. TP. HCM, Viët Narn 
BlOn thoai: (84 28) 37800345; 37800350; 37800351 - Fax: (84 28) 37800341 
E-mail: hiepphuocco@hiepphuoc.com Website: www.hiepphuoc.com  

So:j /2023/BC-HIPC-TGF) TP. H ChI Minh, ngàyc8 tháng .3 nám 2023 

BAO CÁO KET QUA HOIT BONG KINH DOANH NAM 2021 

(Báo cáo cüa Ban Tong giám dtc 4ii Diii hi dng c dông thu*ng niên 2023 sau k/ti clp 
n/tat so lieu lfr Báo cáo tàî c/u'nh kiêm loan 2021) 

Kmnh gui: I)ui hi dông cô dông Cong ty Co phãn KCN Hip Phu'ó'c 

- Can ct vào diu i td chzc và hoçzt d5ng cia Gong ty C'áphdn Khu GOng Nghip Hip Phithc 

tha di ln VI ngày 28/6/2019; 

Can cii' kit qua kiim Wan Báo cáo tài chInh nám 2021 cia Ong ty Cphn Khu COng Nghip 

Hip Phuác do COng ty TNHH KiJm toán AFC Vit Nam 1p  ngày 24/3/2023; 

can th vào tinh hinh hogt dng kinh doanh tqi COng ty, 

Tng Giám dc trân trQng báo cáo kt qua hoat dng kinh doanh näm 2021 cüa Cong ty dn 

Dai hi dng c dông thuäng niên 2023 nhix sau: 

iiiAi QUAT YE T!NH H!NH CHUNG NAM 2021 

Nãrn 2021, dai  djch COVID-19 din bin phirc tap  trên toàn cAu vOi nhUng biên th mâi, can 

tri da phiic hM cüa kinh t th giâi. Vit Nam là mt trong nhtrng quc gia chju Anh hi.ring 

nng n cüa djch bnh, GDP närn 2021 chi a mirc 2,58%, thAp nhtt trong vông 30 näm qua. 

Theo báo cáo cña Ciic Du ti.r nixâc ngoài, vn FDI thuc hin tai  Vit Nam nàm 2021 irâc 

dat 19,74 t3' USD, giãm 1,2% so vâi nàm 2020. Trong do, cong nghip ch bin, ch tao dat 

14,30 t USD, chim 72,5% tng vn dAu tir trrc tip nuàc ngoài thixc hin; hot dông kinh 
doanh bt dng san dat  2,63 t USD, chim 13,3%; 

0cm giá cho thuê dt Cong nghip trung bInh Qu IV nãm 2021 trên dja bàn Tp. H ChI Minh 

theo JLL là gn 200 USD/m2/chu kS'  thuê, và có mrc tang cao nhAt cã nuOc khi các nhà dâu 

tax dánh giá Tp. H ChI Minh là dja dim l ttrang d dt nhà may vi cO nguôn nhân cong di 

dào, chAt h.rçng cao Mng thôi cüng là thj trithng tiêu thit lan nhAt cã nuàc. 

Thj triRvng nhà xtrang — nhà kho xây sn tai  Tp. H ChI Minh cling dang h& src sôi dng 

bai nhu cu thuê tang cao trong khi qu5 dAt cOng nghip cOn Iai  không nhiu. Giá cho thuê 

kho xuâng dao dng tlr 4.5 — 7.5 USD/m2/tháng tUy vl trI. 

ii. yE KET QUA MOAT BONG KINH DOANH NAM 2021 

Tinh dn 31/12/2021, Cong ty vn chaxa dame Daj hOi dng Co dông thông qua Báo cáo kt 
0 và k hoach kinh doanh nãm 2021. Do dO, d duy trI 



cac hot dng thithng xuyên, dam báo tin d thi cong cci sâ ha tAng vOi các nhà dAu tu t?i 

KCN Hip Phuâc, Ban diêu hành phài tiêp tllc thrc hin cáe cong vic cOn tn d9ng cüa 

nhüng näm tri.râc dng th&i phài darn bào thrçxc hoat dng cüa Cong ty din ra binh thumg. 

Nay, Tng Giám D6c báo cáo kt qua hot dng kinh doanh näm 2021 nhu sau: 

1. Cong tác kinh doanh tip thi 

Trong näm 2021, thu tue xác dinh thin giá thuê cth d dong tin thuê dAt cho Nhà ntxâc vn 

cht.ra thrc hin thrçic nên cong tác kinh doanh cho thuê 'a  dAt tip tiJc tarn  ngung. Doanh thu 

cho thuê dat trong näm 2021 là do nguôn thu cOn li tr các Hçvp dng cho thuê dAt tr näm 

2019 trâ ye tru6c. 

- TInh hInh thu hut dâu tir den nay: Tng so nhà dAn tu thu hut vào KCN Hip Phuàc 

dn nãm 2021 là 175 nhà dAu tu vâi t6ng sO 191 dir an. Trong dO: 

Dir an có vn FDI 36 dir an, vOi tng mCrc dAn tu là 993 triu USD. 

Dir an trong nucc :155 du an, vài tng mcre dAn tu là 15.000 t dng. 

Kêt qua thu hñt vn dâu tu'lfly k den nãm 2021 

Sri,  Ni dung 
DT dAt tliiro'ng 

phãrn (ha) 
DT dä cho 
thuê (ha) 

T l lñp day 
(%) 

Giai doan 1 232,09 ha 223,6 ha 96,34% 
2 Giai doan 2 358,39 ha 133,58 ha 37,27% 
3 Tong cong 590,48 ha 357,18 ha 61,09% 

- Hoat dng kinh doanh chü yêu g6 m: 

• Lam vic vài khách hang quan tam thuê lai dAt và tp hçip danh sách khách hang tim 

nng CO nhu cAu thué lai  dAt d cO ngay ngun khách khi thu hut dAu Ut trâ lai,  duy trI và 

tip tic xay drng thuccng hiu cho HIPC. 

• Giãi quyt xong triRing hçp tranh chap! thanh 1 Hqp dng thu hi Iai  50.000 rn2. 

• Xüc tin dAu tir và nghiên ciru khá thi dir an v linh virc BAt dng san COng nghip tai 

Tinh thành. 

• H trq v Pháp 1 cho nhà dAu tu: Ti.r vAn, huàng dAn và h6 trçl Khách hang dä k Hçip 

dng thuê lai  dAt thçrc hin các thu tlic diu chinh dang k dAu tix, dang k kinh doanh, 

gian tin d thirc hin dir an... 

2. Cong tác chäm soc khách hang 

• TInh hmnh thu hut nguôn lao dng: Ting s lao dng lam vic tai  các Doanh nghip trong 

KCN là trên 15.845 lao dng cüa 143 Doanh nghip dang hoat dng tai  KCN Hip Phi.ràc. 

• Hoat dông tuyn dung: Trin khai djch vii giOi thiu vic lam có thu phi, dam bão thông 
tin tuyn dung cUa Doanh nghip &rqc cp nh.t kjp thai. Trung binh hang tháng tip nhn 

thu cAn tuyn diing cüa khoäng 35 Doanh nghip vth trên 20 vj tn khác nhau, kt qua 

tip nhân yà giâi thiu trên 100 lixçit irng viên dn các doanh nghip, t l dáp irng 50%. 

Do tmnh hinh djch bnh nên vic giâi thiu i:rng yiên gp nhiu khO khãn. 
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• Hoat dng chãm lo cho ngu'ôi lao dng: Cong ty dã thirc hin và phi hqp các don 
vj, sâ, ban, ngành d t chirc 02 chuong trInh chãm lo d?i sang, van hOa, tinh than 
cho ngithi lao dng trong KCN. 

• Cong tác phông chng dch Covid-19: Truóc din bin phüc tap  cüa djch Covid-
19, vâi vai trô là Cong ty phát trin ha tAng, là dAu mi k& ni gira Co quan ban 
ngành quàn 1 vth các Nhà dAu tu', tr tháng 5/202 1 dn 31/12/2021, HIPC dã luôn tIch 
crc, chü dng trin khai nhanh chóng, kjp thii các chi thj, van bàn chi dao,  hirâng 
dn cüa Thành ph dn Nhà dAu tu' vài mong mun dam báo an toàn san xuAt, kim 
soát phông chng Covid- 19 hiu qua dung theo quy djnh. 

3. Cong tác dãu tir xãy dtrng 

3.1. Giá trl khôi krçng hoàn thành: 

Hoàn thành 99,6% k hoach thrc hin 2021 ha tAng k thut KCN Hip Phuâc GD 2 v 
Du?vng - via he, h thng thoát nu'âc mua, h thng thu goln và xü 1 nuâc thai, h thng 
duing ng cAp nuóc. 

3.2. TInh hInh trin khai thrc hin: 

- Duông giao thông: Hoàn tAt hang miic Hoàn thin ha tAng giao thông (gm: h 
thcng thoát nzthc inira, nn dtthng + mt dzr&ng lang nha, náng cao d3 via he) 
cho các tuyn du?ing thuc khu h trçl 1, du'ing s6 22 và dthng s 14A vOi tng 
chiu dài 4,2km. 

H thng cap nurOc: Hoàn tAt cái t?o,  hoàn thin h tMng tril ciTru hôa PCCC các 
tuyn dtrarng dã dAu tu' thuc KCN Hiép Phuàc giai doan 2 theo h so thAm duyt 
PCCC dã &rçlc thông qua. CO' 

IUcol 
4. Cong tac giai phong mat bang va nçp tien thue dat FIlE? 

4.1. Khu 513ha: Co bàn hoàn tAt cong tác bi thung, tuy nhiên con rnt s h dan 
van cOn khiéu nai. 

4.2. Khu 83ha: Hin UBND huyn Nhà Be dang xüc tin các thu tlic 1p Phuong an 
bi thuOng (dã ban hành thông báo thu hi dAt cho các h dan và hin nay dang 
thirc hin kim kê khu dAt, dn nay dã kim kê duçc 1 5ha). Chua thi,rc hin dt.rorc 
cong tác bi thu?ng do ãnh hurng cüa dich  bnh. 

4.3. Cong tãc tái d!nh  cir: Dn nay dà tarn  bàn giao nn tái djnh cix cho 93/94 h dan 
thuc khu dAt 513ha cüa KCN Hip PhuOc - giai don 2 vài tng din tich 25.678,7 

rn2  Trong nãm 2021, HIPC dã thirc hin chi bi thuàng, h trçl cho các h dan vài 
tng giá trj 265,8 triu dng; 

4.4. Np tiên thuê dAt: Hin nay cOn 03 khu dAt thuc giai doan 1 có din tIch 
323.683,4 in2  (trong dO 02 khu dAt chuyn t1r hInh thuirc trã tin hang närn sang 
hInh thfrc trà tin thuê dAt 01 lAn: 19 1.454,9 rn2  và 01 khu dAt 132.228,5 in2  chuyn 
tr dAt cay xanh, hành lang k5 thut 6m sang dAt cong nghip) và giai doan 2 dn 
cu( nam 2021 HIPC vAn chua có don giá thuê dAt. 



5. Cong tác hành chinh - nhãn siy 

Nãm 2021 là näm có nhiu khO khàn di vâi cong tác cüa phOng HCNS. Cu th tInh 

hInh dich bênh covid din bin phiic ttp tii TP. HCM dã ãnh hining trrc tiëp den 

các diu kin lam vic cüa ngithi lao dng. Cong ty lien tic lam vic online, giãn 

cách và thm chI lam vic online 100% trong khoáng thii gian ttr tháng 5 dn ht 

tháng 9/2021. 

S hxçng can b nhân viên k' kt Hcip dng lao dung trrc tip vâi Cong ty tInh dn 

ngày 30/11/2021 là 201 nguYi. Trong näm 2021, tuyn mOi: 6 ngii?i; nhãn sir chãm 

dtrt HDLD: 13 ngtthi, bao gm cá NLD dã dn tui nghi huu. 

- Näm 2021, tInh hInh kinh doanh cüa Cong ty bj ãnh hu&ng nng nê do djch bnh 

Covid-19 kéo dài tai  Thành ph Ho Chi Minh, tuy nhiên Cong ty vn duy tn thu 

nhp, cOng vic n djnh, cling nhu các chinh sách phüc igi d NLD yen tam cOng 

tác (nhtx các gói Bào him sirc khóe phiic lçi, Bào him tai ntn 24h, khám si'rc khOe 

tong quát...) 

- MOi tnthng lam vic: COng ty duy tn phong trào Hip Phuóc "xanh — sich — 

dam báo môi tnrông lam vic sch dçp và an toàn theo tiêu chI 5S. 

6. Cong tác Quán I' môi triràng và h tng 

- Cong tác Báo v rnOi tri.r?rng: Darn báo tuãn thu các quy djnh cña pháp lust, thirc 

hin dAy du khai phi Bão v mOi trnng di vói nuâc thai cOng nghip theo quy djnh; 

dam bão th?c hin Iso 14001: 2015; 

Quán 1 hành chinh cOng tác môi tru&ng: Dam bão tuân thu pháp luât v bão v môi 

tru?lng, thirc hin t& nhim vii kim tra, giám sat và phi hçip ca quan chüc nãng 

kim tra tii ch các doanh nghip trong KCN. 

- Chü dng phi hqp vâi các c quan chirc näng nhu Chi ciic bão v mOi tnr?Yng, 

Hepza, PCO5... djnh kS'  kim tra cOng tác báo v mOi tnr1ng cña các Doanh nghip 

trong KCN theo dung quy djnh. 

- Trong nAm 2021, di djch Covid-19 din bin phtrc tip nên mOt  s hing rniic dii tu 

cong trinh ha tAng k thut chua thi,rc hin duqc và dir kin së trin khai trong näm 

2022. 

7. Dich vi cung cAp niroc sch và xur I nuróc thai: 

Djch vi cung cAp ntic sach:  Cung cAp nixâc sach  theo nhu cAu cüa khách hang. San 

hrcing cung cAp 3.050.910 rn3/näm (trung bInh: 8.359 rn3/ngày-dêm); 

V djch vi xfr 1 ni.r1c thai: Vn hành n djnh Tram  XLNT, darn báo chAt luqng 

nuâc thai dAu ra dt tieu chuAn xá thai vOl chi phi hçp l; Tng luu hrcng nuOc thai 

cUa 2 Nhà may: 1.2 15.212 m3/nãm (trung bInh 3.329 m3/ngày-dem). 

- Do ãnh huOng dai  djch Covid- 19, nhiu doanh nghip trong KCN Hip PhuOc ãnh 

hrOng san xuAt nên djch vii cung cAp ni.rOc sch và djch v11 xà 1 nuOc thai cüa HIPC 

khOng dat  k hoach d ra. 
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8. V Djch v cho thuê Nhà liru tró Cong nhân: 

- KCN Hip PhuOc có hai kh61 nhà luu trü cho cong nhãn vOi tong s6 214 phông. Hoat 
dông cho thuê phông & nhà liru trñ cOng nhân duçic vn hành tht, t' l thp dy n 
djnh gân dat  100%. 

9. Cong tác du tir gop v6n 

Bàn tu' tai Cong ty TNHH Khu k5 ngh Vit Nht: Khoán dAu ttx tai  Khu k5 ngh 
Vit Nht di.rçic thirc hin tr nAm 2013 theo quyt nghj s 07/NQ/HDQT/HIPC/13 
ngày 27/08/20 13 cüa HDQT HIPC v/v dng chi trircYng hçp tác du tu vài Viet-
Pan Industrial Park Co.Ltd d thành 1p cOng ty TNHH Khu k ngh Vit - Nht vâi 
s vn diu l là 5.000.000 USD, HIPC gop 45% tng s v,n tuclng ducng 
2.250.000USD bng s tin thuê li 03 ha dt thu KCN Hip Phiràc giai don 2. Tr 
näm 2014 dn nay, HIPC chi.ra nhân duçc lçii ich kinh th trên khoãn dAu tu nay. s 

1 lily k duqc ghi nhn trong BCTC kim toán nàrn 2020 cüa Cong ty TNHH K 
ngh Vit Nht là 7.805.140.658 dng. Cong ty HIPC dã trIch 1p du phông vOi s 
Ifly k tinh dn 3 1/12/2020 là 3.512.313.296 dng. 

- Bu tir c phiêu ti LHC: 975.485 CP LHG (chim gn 2% vn diu l) vài tng 
giá trj là 16.698.354.99 1 dng. 

10.V kt qua hot dng kinh doanh: 

DVT: triu dng 

STT NQI DUNG Til 2020 KH 2021 TH 2021 
TH2021/ 
KH2021 

TH2021/ 
TH2020 

1 Tong doanh thu 572.444 3 10.934 204.977 66% 36% 
-Thuedátgiaidogn1 135.860 11.804 1.839 16% 1% 
-ThuêdcItgiaidogn2 292.567 193.124 94.419 49% 32% 

- Cung c4p nzthc sçzch 40.570 47.622 38.349 81% 95% 

- Xt lj nithC thai 20.166 22.131 19.441 88% 96% 

- Nhà lu'u tri CN 4.329 4.542 4.364 96% 101% 

- Dich vu khác 486 
- Doanh thu hogt d5ng 
tàichInh 84.137 27.363 43.639 159% 52% 
- Thu nhp khác 3.819 3.861 2.925 76% 77% 
- Các khoán giám trz' 
doanh thu (9.005) 

2 Tng giá von 302.473 249.297 136.134 55% 45% 
- Thuê dá'tgiaidogn 1 71.259 5.601 578 10% 1% 

- Thuê dá'tgiaidoçn 2 341.391 184.863 92.121 50% 27% 

- Cung cáp n,ró'c sqch 32.225 39.667 33.155 84% 103% 

- Xr 1j5 ntthc thai 10.306 13.328 6.966 52% 68% 

-NhàhrutráCN 3.618 5.506 3.313 60% 92% 

- Djch vi khác - 332 

11169  
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- Dkzi chinh giá vn (156.327) 
3 Tong chi phi 35.284 45.484 35.176 77% 99% 

- Chi phi tài chInh (4.179) - 554 100% 113% 

- Chi phi ban hang 4.703 5.741 4.370 76% 93% 

- Chi phi quán l2 DN 33.859 39.001 29.605 76% 87% 

- Chi phi khác 900 742 647 87% 72% 

4 Loi nhuãn triroc thuê 234.688 16.152 33.667 208% 14% 

5 ThuTNDN 0 0 0 
6 Loi nhuãn sau thué 234.688 16.152 33.667 208% 14% 

Tng doanh thu thuc hin nãm 2021 dat  204,9 t' dng giãm 34% so vâi ké hooch dr kiên 

näm 2021 và giãm 64% t.nYng dixcng giãm 367,489 t)' dng so vOi thirc hin näm 2020. 

Trong dO, doanh thu cho thuê dt dat  96,3 t dng giãm 53% so vOi k hoach dii kin 

näm 2021 và giám 78% tirang dirrng giám 332,1 t dng so vth thrc hin näm 2020. 

Doanh thu khác (djch v1i cung cp nuóc sach,  phi xtr 1 nuóc thai, cho thuê nhà kru trU 

cong nhân, doanh thu hoat dng tài chInh, djch vii khác, ...) giám 25% tixng duong giám 

35,3 t dng so vài thirc hin näm 2020, nguyen nhân chñ yu là do läi hoat dng tài 

chInh giãm 48% tucmg dung giam 40,5 t' dông so vâi thirc hin näm 2020. (do läi suAt 

bInh quân nãm 2021 giãrn rAt nhiEu) 

Giá vn dir kin nãm 2021 giàrn 45% so vâi k hooch dii kin näm 2021 và giám 55% so 

vâi thixc hiên näm 2020. 

Các dich vv khác giâm 13% tucYng dtxong giám 2,7 t dng so vâi thirc hin näm 2020. 

Tng chi phi näm 2021 giâm 23% tlrong dung giãm 10,3 t) dng so vâi k hoch 2021 

và giãm 0,1 t dng so vâi thirc hin nãm 2020 nguyen nhân do tInh hInh djch Covid-19 

nên Cong ty chü dông diu chinh và tit giãm ti da các chi phi ban hang và chi phi quãn 

doanh nghip cho phü hçp vâi tInh hInh thrc t& 

Vâi tng doanh thu và chi phi nêu trên dä lam cho igi nhun sau thud näm 2021 chi dt 

33,6 t3 dng tang 108% tl.rclng throng tang 17,5 t3' dng so vOi k hoch nam 2021. 

III. BANH GIA KET QUA HOAT BONG NAM 2021 

1. Nh&ng kt qua dat dLrQc 

- Mac dü tInh hInh djch Covid-19 ãnh hithng rAt lan dn tInh hmnh hoat dng san xuât kinh 

doanh cüa Cong ty. Tuy nhiên vâi slr n 1%rc và chü dng trong vic diu chinh các hot 
dOng cUa COng ty d thich (mg và phü hqp vâi tInh hInh thirc th din ra. Mc dü K hoach 

kinh doanh nãm 2021 vn chira duçrc DHDCD thông qua, nhung Cong ty dà c gAng n 

lirc hoàn thành các chi tiêu Cong ty d ra trong näm 2021 nhu sau: 

Giãi quyt xong tnuing hgp tranh chAp! thanh I I-lqp dng thuê 1a  dAt thu hi 'a 

50.000 m2  dAt. 



• Quãn 1' và cat giàrn clii phi hçrp 1', diu nay lam giárn tng chi phi näm 2021 là 22% 

so vâi k hoach d ra, gop phAn dem li igi nhun cho Cong ty. 

• Quãn l tét dông tin, tài san, thu hi cong nçt tt, tang doanh thu hoit dng tài chinh. 

• Duy tn và tip t11c phát trin tht thi.rong hiu, hInh ánh v HIPC. 

• Cong tác dâu tu h tAng trong KCN: hoàn thành và &ra vào sir dung CAu Rach Rp 

1- GD2, CAu Muong LOn 1- GD2 (mi CAu 5 nhjp, sCr diing vn ngân sách Thành 

ph), hoàn thành h thng cng thoát nuccc imra và trin khai nn dá các tuyn dung 

khu cOng nghip h trçi 1 (di.thng s 19, l9A, 20, 22 và 22A). 

• Darn báo v an ninh trât Ut trong KCN, chi dio xuyên sut trong phông chng djch 

bênh Covid 19 trong KCN. 

• HIPC luôn luOn tIch circ, cliii dông trin khai nhanh chOng kjp thii các chi thj, van 

bàn chi do, huàng dn ciia Thành ph dn Nhã dAu tir, các Hung dn ciia Hepza 

và luôn dng hành ciing Nhà D&u Ut tháo gi khó khän, ciing vtrçit qua di djch 

Covidl9. HIPC dã di.rqc các c quan có thArn quyn ghi nhân và d xuAt UBND TP. 

HCM cap bAng khen. 

2. Nhung khó khän, virong mac 

• Hoat dng kinh doanh và thu hut dAu tu ti KCN Hip Phuâc t?m  ngtlng do hin 

trng pháp 1' chua hoàn chinh lam ánh hi.râng k& qua hott dng kinh doanh ciia 

Cong ty. 

• HIPC vn cliva tách cap Giy chüng nhn quyn sir diing dtt cho các Nha dAu tu dä 

k' Hqp dng khi dã thanh toán dii 100% và dn th?i hin cp s& chua to dirçic sir an 

tam cho Nhà dAu Ut, ánh hithng dn cong tác thu hut dAu tu. 

• K hoich nãrn 2019- 2021 chua duqc thông qua nên vic diu hành ciia Ban diu 

hành cüng gp nhiu khó khän. 

• TInh hInh djch bnh Covidl9 cUng ãnh huâng dn hott dng kinh doanh ciia HIPC. 

• Khu 83ha cOn 40,42ha chi.ra hoàn tht bi thung giãi phóng rnt bang do chua cO 

phuing an tái djnh cu và phwng an bi thtthng cQa ban bi thithng. 

Trên dày là Báo cáo kêt qua hot dng kinh doanh nãm 2021 ciia Cong ty C phAn KCN Hip 

Pliuâc. KInh trInh Dai hi ding C dông thuing niên 2023 xern xét và thông qua. 

Thay rnt Ban Diu hành Cong ty, kInh gi:ri den tat ca qu' vj Ri chUc sirc 

khoé, h?nh  phic va thành dat. Chiic cho Di hi din ra thành cOng t& dçp. 

Trân tr9ng kInh chào. 

Nol nhmn: 45O5O  .\GIAM FJOC 
- Nhix trén; - 
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CONG HOA XA HOI CHO NGHiA VIET NAM 
Dc Lp - Ti,! Do - H@nh PhUc 

CONG TY CO  PHAN KHU CONG NGHIP HIP PH(JOC  
Khu B, diông s 1, Khu cOng nghiep Hip PhLdc, XO Hiëp PhuOc, Huyên Nhà Be, TP. HCM, Vit Narn 

Dien thoai: (84 28) 37800345; 37800350; 37800351 - Fax: (84 28) 37800341 
E-mail: hiepphuocco@hiepphuoc.com Website: www.hiepphuoc.com  

S& 22/2023/TTr-HIPC-TGD TP. Hi Chi Minh, ngày 28 tháng 03 näm 2023 

BAO CÁO KET QUA HOT BONG NAM 2022 

VA KE HOLCH HOT BONG NAM 2023 

Kinh güi: Bi hi Mng c dông thir?nig niên 2023 

Can ci'r Diu lé t chz'c và hogt dóng cta C'óng ty Cphn Khu Cong Nghiép Hiêp Phzthc 

tha di lcn VI ngày 28/612019,' 

COn cz ke't qua kiê'rn toán Báo cáo tài chmnh nOm 2022 cia C'Ong ty  C phn Khu COng 

Nghip Hiêp Phicóc; 

COn ci'c vào tInh hInh hogt dç5ng kinh doanh tqi C'Ong ty, 

Tng Giárn D6c trân trQng báo cáo kt qua hoat dng kinh doanh thrc hin näm 2022 và 
k hoach hot dng nãm 2023 ccia Cong ty vài ni dung chi tiêt nhix sau: 

P1 IAN 1: BAO CAO KET QUA HOAT BONG KINH DOANH NAM 2022 

KHAI QUAT VE TINH HINH CHUNG NAM 2022 

Nãrn 2022, GDP cOa Viêt Narn irOc thirc hin Ca näm duc dir báo tang len 7,5% 

(dat khoãng 398 t USD) so vài niirc k hoach d ra 6%-6,5% ti'r dâu nãm 2022, 

Theo th6ng kê cüa B K hoach và Du Ur, trên pham vi Ca nuâc cO 563 khu Cong 

nghip nm trong Quy hoach phát triM các khu Cong nghip a Vit Nam, tMg din tIch 
dt tIr nhiên khoãng 2 10,9 nghmn ha, chU yu tp trung tai  vüng kinh tê tr9ng dim. H 
thMg khu cong nghip Vit Nam dang là dim dn cia hang ngàn doanh nghip t1r hu 
khAp qu& gia, vüng länh th trên th giâi. Trong dO, nguM cung bat dng san cong 
nghip a hai thành phô iOn Ha Ni và TP. HCM dã ducrc thp day gân nhis hoàn toàn. 

Theo báo cáo cOa Ciic Du tu nixOc ngoài, vM FDI thuc hiên tai Vit Nam nãm 

2022 rOc dat  25,5 t USD, giám 15,2% so vOl nàm 202 1.Các nhà dâu tu ni..rOc ngoài da 

dAu ttr vào 18 ngãnh trong tMg s 21 ngành kinh tE quc dan; trong do, ngành cong 
n, 2 . i • tao ti. t1ic dn dAu vOl tMg vn diu tu dat hn 12,9 t' USD - 



chim 57,5% tng vn du tix däng k. Ngành kinh doanh Mt dng san dirng thu hai; 
tip theo 1n luçit là các ngành san xMt, phân phM din; hoat dng chuyên mon khoa 
h9c cong ngh. 

Trong dO, cO tOi 103 quc gia và vüng !ãnh th du tu tai  Vit Narn trong nàrn 
2022; trong dO, Singapore dan dâu vâi tng von dâu tu hon 5,34 t USD, chim 23,8% 
tng von dâu tu vào Vit Nam. Nht Bàn dirng thir hai vâi trên hon 4,19 t USD. Han 

Quc drng thr ba vài tng v6n du tu dang k2 trên hon 3,9 t USD. Các nhà dAu tu 

nuàc ngoài cia cthu tu vào 54 tinh, thành phO trên cà nuOc nãrn 2022. Thành ph Ho Chi 

Minh dn du vâi tong von dâu tix dang k hon 3,42 t)' USD, chim 15,2% tang vn dAu 
tu däng k và tang 25,3% so vâi cüng kS'  näm 2021. Binh Duong dirng thir hai, Quãng 
Ninh xp thir ba. 

Nhu câu hOi thuê dat cong nghip tang 10% và kho xithng tang 7% so vOi cüng k' 

näm 2021 giüp cho giá thuê tang len, cao nht 300 USD/m2/chu k' thuê... 

IL. VE KET QUA HOAT BONG KINH DOANFI NAM 2022 

1. Cong tác kinh doanh tip thi 

Trong näm 2022, thU tçic xác djnh don giá thuê dt dê dong tin thuê dAt cho Nhà nuâc 
vn chua thirc hin dugc nên cong tác kinh doanh cho thuê 'a dAt tip tiic tam  ngung. 
Doanh thu cho thuê dat trong näm 2022 là do ngun thu cOn lai  tilt các Hcp dng cho 
thué dAt tilt närn 2019 tth ye truâc. 

Tinh hinh thu hUt du ti.r dn nay: Tng so nhà du tu thu hUt vào KCN Hip Phuâc 

dn näm 2021 là 175 nhà du tl.r vài thng s6 191 dir an. Trong dO: 

4- Dir an có vn FDI : 36 dir an, vOi tang mUc du tu là 993 triu USD. 

4- Dir an trong nuàc :155 d? an, vài tng mtrc dAu tu là 15.000 t' dông. 

Kt qua thu hUt v6n dAu tir 1y k den nãrn 2022 

STT Noi dung 
DI dAt thuoiiq 

pham (ha) 

DT dã cho thuê 

(ha) 

T l lAp ciM 

(%) 

1 Giai doan 1 232,09 ha 223,6 ha 96,34% 

2 0iaidoan2 358,39 ha 133,58 ha 37,27% 

3 Tngcng
- 

590,48 ha 357,18 ha 61,09% 

Hoat dông kinh doanh chü yu gm: 

• Lam viec  vâi khách hang quan tam thuê lai dAt và ttp hqp danh sách khách hang 

tim nãng có nhu cu thuê lai dAt d có ngay ngun khách khi thu hUt dAu tu trâ 

'at, duy trI và tip t%lc xây drng thuong hiu cho HIPC. 

• H trq v Pháp 12 cho nhà du tir: Tu vAn, hixâng dn và h trçY Khách hang dã 
k Hctp dng thuê lai dat thirc hin các thO tVc  pháp l d duy tn kinh doanh... 
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2. Cong tác chãm sOc khIcli hang 

• TInh hInh thu hut ngun lao dng: Tng s lao dng lam vic t?i  các Doanh 
nghip trong KCN trén 15.000 nguôi cüa 155 Doanh nghip clang hoat dng tai  KCN 
Hip Phrâc. 

• Hoit dng tuyn dyng: Duy tn thuc hin djch vi giâi thiu vic lam có thu phi. 
Trung bInh hang tháng tip nh.n nhu cu tuyn diing cUa khoáng 15 Doanh 
nghip vài trén 20 vj tn khác nhau, kt qua tip nhn và gii thiu trén 80 hxçrt 
1mg viên dn các doanh nghip, t 1 clap 1mg 50%. Do ánh huâng tInh hInh djch 
bnh, ch d chInh sách cüa DN chi.ra thu hut duqc ngun nhân lrc Co trmnh d k 
nãng tay ngh. Mc khác, ngun lao dng cüng han  ch do ngRii lao dOng  v qué 
lam vic sau djch bnh. 

• Hoat dng chãm lo cho ngu'ôi lao dông: Cong ty dä thirc hin và phi hqp các 
dn vj, sâ, ban, ngãnh d M chIme 02 chuorng trinh chäm lo d?ji s6ng, van hOa, tinh 
thAn cho ngui lao dng trong KCN và chucing trjnh van ngh chào rnirng các 
ngày L. 

• Cong tác phông chng dlch  Covid-19: Trong näm 2022, ngoài cong vic 
chuyên môn, HIPC tip t%lc ph6i hçip vâi các don v, co quan y t thirc hin cong 
tác phOng chng djch Covid tai  KCN 

3. Côngtãcdâu turxãydy'ng 

3.1. Bang giá trj khi lung hoin thành: 

Don vi tInh: triêu dng 

STT Hang mtic cong tác iu tn K hoach  
2021 

Tlwc hin 
näm 2021 

% hoãn 
thành 

A 
Hi TANG K' THUAT KCN HIP 
PHUOC GIAI DOAN 2 93.62 1,5 93.268,5 99,6% 

1 Duông - via he, he thng thoát nuâc mtra 91.5 12,5 91.512,5 
2 H th6ng thu gom và xIm 1 nuàc thai 3 53,0 - 
3 H thng thring ng cp nuOc 1.756,0 1.756,0 

B HA TANG KHAC - 

TONG CQNG 93.62L5 93.268,5 99,6% 

3.2. Bang giá tr thanh toán näni 2022: 

Dcm vi tInh: triu dng 

STT Hng myc cong tác dâu tu 
Kllvôn 

näm 
2022 

Ucgiii 
ngân 

näm 2022 

% giái 
ngãn 

A 
HA TANG K'' THUAT KCN HI1P 
PHUOC GIAI DOiiN 2 53.860 19.571 36% 

1 San nn ctt kinh doanh, ha tAng k thut 520 108 
2 Sannndttcôngviên-câyxanh - - 
3 Diräng - via he, h thing thoát niiàc mna 44.248 16.238 



STT Hang muc cong tãc du tir 
KHvn 

näm 
2022 

lThcgiãi 
ngãn 

nám 2022 

" 
ngan 

4 PhAncu 7.720 - 
5 H th6ng thu gom và xCr 1 rn.râc thai 1.301 3.034 
6 H thng &rng ng cAp ntrc 72 190 

B H TANG KHAC 1.135 458 40% 
He thng thu gom và xcr 1' rn.róc thai (cai tao, 
bô sung tuyên ong) 76 

2 H thng cAp nithc (b6 sung) 23 
3 CongtrInhdjchv%t 1.135 360 

c CONG TRINH siT DVNG  VON NGAN 11.871 10.987 93% 

1 CAu Rach ROp 1 (giai doan 2) 6.429 5.830 
2 CAu Mung Ln I (giai doan 2) 5.443 5.157 

D Hi TANG KHU DAN CU' H1P PHUC 1 325 - 
TONG CQNG 66.866  31.341 47% 

3.3 Tlnh hInh trin khai thirc hin: 

H th6ng cAp niro'c: 

Hoàn tAt h s báo cáo kinh t k5? thuât xây dirng hang muc "Nâng cap, cái 
tao h thng PCCC Block 1 Nhà liru tril cong nhân" và hang mic "Hoàn thin 

h th6ng PCCC Nhà may xcr 1 ni.ràc thai tp trung KCN Hip Phràc GD 1". 

- Hang mzc khác: 

Hoân tat nghim thu ht báo hành, quyt toán và thanh 1 các hcp ding lien 

quan dn hoàn thin ha tAng giao thông các tuyn ththng khu h trçi 1, &rng 56 

14A và diRmg s 22. 

Hoàn tat thu tiic quyêt toán dii an hoàn thành 02 cong trInh sü d%ing von ngân 

sách Thành ph (Dir an Xây dirng cAu Rach  Rp 1 — giai doan 2, và dr an Xây 

dirng cAu Mucmg Lan 1 — giai doan 2). 

4. Cong tác giãi phóng mt bang 

4.1. Cong tác bôi thtrông giãi phóng mt bang 

4.1.1. Khu 513ha: DA bi thi.rông dwc 446,51ha chim 86,91%, thng s6 tin bi 
thu?ing 919,347 t dng và tam  trng mua nn tái dlnh  cii 33,761 t' dng. Tuy 

nhiên cOn mt s6 ho dan dang khiu nti bi thung, Cong ty tip t11c giãi 

quyêt. 

4.1.2. Khu 83ha: Dà bi thithng duoc 28,9ha chim 34,75%, tng so tiên bi 
thuOrng 35,003 t)' dng. Hin Uy ban nhAn dan huyn Nhà Be dang xüc tin 
các thu tIc 1p Phiwng an bi thung (dã ban hành thông báo thu hi dat cho 
các hO dan). 

Trong närn 2022, HIPC dä thuc hin chi bi thtr?ing, h trçl cho các hO dan vài 
thng giá trj 1,1 1 t dng; 
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4.1.3. Cong tác tái djnh cir: Dn nay d tarn  bàn giao nn tái djnh eu cho 93/94 h 

dan thuôc khu dt 513ha, KCN Hip Phuóc - giai doan 2 vii tong din tIch 
25.678,7 rn2; Lüy k dn nay, HIPC da thrc hin chi h trçx tam  cix tng là 50 
h dan, vOi giá trj là 5,079 &ng. 

4.2. Np tin thuê dt cho Nhà ntróc: 

4.2.1. KCN Hip Phu'&c - giai don 1: Hin nay cOn 03 khu ctt 323.683,4m2  
(trong dO 02 khu dt chuyn tcr hinh thirc trã tin hang närn sang hInh thiirc 
trã tién thuê d,t 01 lan: 19 1.454,9 m2 và 01 khu dAt 132.228,5rn2 chuyn tir 

dAt cay xanh, hành lang k thut 6m sang dAt cong nghip) chua xác djnh 
duqc dxn giá trã tin thuê dAt rnt lAn cho Nhà ni.râc. 

4.2.2. KCN Hip  Phu'óc giai don 2: Hin Si Tài nguyen và Môi trung dang 
lam vic vài các dcin vj thAm djnh giá d xác djnh giá dAt hang närn cho 
KCN Hip Phuàc - giai do.n 2; 

Trong näm 2022, KCN Hip Phuàc - giai doan 1 + 2 vn chtra xác djnh dixçic 
dcm giá và chixa cAp duçic GCNQSDD cho HIPC và các nhâ du tu thir cAp. 

5. Cong tác hành chInh - nhmn sir 

5.1. Cong tác nhãn sr: 

S luçing can b nhân viên k kt Hp dng lao dng tr%rc tiêp vOi Cong ty tInh 
dn ngày 01/12/2022 là 195 ngithi. Trong näm 2022, tuyn rnâi: 10 ngui, gm 5 
CBNV Di Bào v - PCCC; 3 CBNV Tram CAp và Xir l nuUc; 1 CBNV PhOng 
Tài chInh — K toán và I CBNV PhOng QL Môi trung — Ha tang. Nhân sir châm 
dirt HDLB: 19 ngLri, trong dO, cO 2 NLD dn tui nghi hixu. 

Co cAu nhân sr theo trInh dO chuyên môn: T6t nghip Di hoc, Thac sT tth len 
chirn t l 32.65%. T& nghip Cao dng, so — trung cAp và lao dng ph thông 
chim t' l 67.35%. 

Lirc hrqng lao dOng cüa Cong ty, ehim t' l 70% khi LB trirc tip và 30% khOi 
LB gián tip. 

Lixong thuàng va ch dO phUc lai: Cong ty duy trI cong vic n djnh và thu nhp 
cho NLD, cOng nhix các chinh sách phUc lçii khác d NLD yen tam cong tác (Bão 
him sirc khOe phUc lçii, Bão him tai ntn 24h, khám sirc khOe tng quát, khárn 
bnh ngh nghip, du ljch nghi mat...) 

ChInh sách dào t?o,  huAn luyn và phát trin ngh nghip: Thrc hin dào tao  các 
khOa nghip vii v an toàn v sinh lao dng (NhOm 2,4,6) và huAn luyn so cAp 

cüu; dào t?o hOi nhp cho NLE) mâi và dào tao tai ch duçic duy trI giUa nguYi 
länh dao,  quãn 1 và can bO nhân viên d NLf) nâng cao hon nfra nghip v1j 

chuyên mon và k näng xU 1 cong vic hang ngày. 

ChInh sáeh khen thuâng - k' lust: Cong ty duy tn thirc hin chmnh sách nay dam 
báo mOi trithng lam vic chuyên nghip, cOng bAng và hiOu  qua. 



Chinh sách tuân thu He thng ISO tIch hçip v Quãn l chAt lwing (ISO 

9001:2015), Quãn 1 mOi tr1x1ng (ISO 14001:2015), Quàn l an toàn sirc khóe 

ngh nghip (ISO45001:2018) và Quãn l nãng hrorng (ISO 50001:2018); 

5.2. Cong tác hãnh chinh: 

Thrc hin kim soát các chi phi hành chinh trên tinh thAn ti& kim, hiu qua phü 

hcp vth tInh hInh hoat dng Cong ty; 

Báo duOng, duy tu mOt  s hang miic hu hông khi Van phOng, dam bão mOi 

tnr?mg lam vic an toàn. 

Môi tru1ng lam vic: Cong ty duy trI phong trào Hip Phucc Xanh — Sach — Dçp, 

dam bão môi trung lam vic sch dp, than thin và an toân theo tiêu chI 5S. 

6. Cong tác Quãn 1 môi trirông Va h tAng 

- Cong tác Bão v môi tnthng: Dam báo tuãn thu các quy djnh cüa pháp 1ut, 

thrc hin dAy dü khai phi Bão v mOi triräng d6i vài rnrc thai cong nghip theo 

quy djnh; 

Quãn l hành chInh cong tác môi tru1ng: Dam báo tuân thc pháp luât v báo ye 

mOi trumg, thirc hin t& nhim v11 kim tra, giám sat và phi hqp Co quan chirc 

näng kim tra tai  ch các doanh nghip trong KCN. 

ChU dông phi hqp vài các co quan chi:rc näng nhix Si Tài nguyen va Môi 

tru?Yng; Chi cuc bào v môi tnr&ng, Hepza, PCO5... dlnh  k5' kim tra cong tác 

báo v môi trueing cüa các Doanh nghip trong KCN theo dung quy djnh; 

- DAy mnh cong tãc duy tu bâo di.rng dam bão kt ni ha tAng, dac  bit là cong 

tác dam vá kjp thai và thung xuyên; Nâng cAp cãi tao mat dtrng dâ xu6ng cAp; 

Hoàn thin h thng dê bao ch6ng ngp han  ch triu cung vuçt ngng; Cal 

tao l dithng, h6 ga, hrôi chAn rác; 

- K hoach sir ding phi duy tu nãm 2022 Hepza chm phê duyt (tháng 6/2022) 

do do môt s hang muc cOng trInh dAu thAu không th thuc hin duçrc va së 

dtxqc chuyn qua nAm 2023 tip tic thirc hin. 

7. Dch vti cung cAp nw&c such và xur i nuoc thai: 

Djch vii cung cAp nl.ràc sach:  Cung cAp nuâc sach  theo nhu cAu cüa khách hang. 

San krng cung cAp 3.539.608 m3/nãm (trung bInh: 9.698 m3/ngay-dem); 

V djch vii xCr 1 ni.ràc thai: Van  hành n djnh Tram XLNT, dam bão chAt krqng 

nuâc thai dAu ra dat  tiêu chuAn xá thai vâi chi phi hqp I; Tng km krqng nuOc 

thai 2 Nhà may: 1.392.571 m3/nàm (trung bInh 3.8 15 m3/ngay-dem). 

8. V Djch viii cho thuê Nhà liru trü Cong nhân: 

- KCN Hip Phuâc cO hai khi nhà km trü cho cong nhân vài tng s6 214 phông. 

Hoat dng cho thué phông O nha km trCi cOng nhAn &rçic van  hành t6t, t' l lAp 
dAy 6n dinh gAn 100%. 
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9. Cong tác (tâu hr gop von 

- Du hr ti Cong ty TNHH Khu k ngh Vit - Nht: Khoân dâu ti.r ti Khu 
k5 ngh Vit - Nht di.rçic thijc hin ttir narn 2013 theo nghj quyêt so 

O7INQ/HDQT/HIPC/ 13 ngày 27/08/2013 cña HDQT HIPC v/v dng chü 
trwmg hçp tác du tu vâi Viet-Pan Industrial Park Co.Ltd d thành 1p cOng ty 
TNHH Khu k5 ngh Vit - Nht vOi s v6n diu l là 5.000.000 USD, HIPC 

gop 45% tng S6 v6n ti.rclng ducng 2.250.000 USD bang s6 tin thuê 1i 03 ha 
dt thu KCN Hip Phuàc giai doan 2. Tir näm 2014 dn nay, HIPC chi.ra nhn 

duçic lqi Ich kinh th trên khoân dau ti.r nay. Cong ty HIPC dâ trIch 1p dir phOng 
vài s6 lily k tInh dn 3 1/12/2021 là 3.512.313.296 d6ng. Nàm 2022 COng ty së 

hoàn nhp vài s6 1 lüy k d%r kin là 700 triu d6ng (tucing rng hoàn nhp 
3.197.313.296 d6ng). 

- Dãu tir c6 phiêu ti LHC: 975.485 CP LHG (chim gân 2% von diêu l) vth 
t6ng giá trj là 16.698.354.99 1 d6ng. Trong näm 2022 HIPC dä nh.n c6 ti.rc 2021 
19% tucmg dixing 1.853.421.500 d6ng. Lüy k nhn c6 t1rc dn nay là 11,3 t 
d6ng, chim 68% trén t6ng giá trj dAu tis. 

10.V két qua hoat dông kinh doanh: 

DVT: triu dOng 

STT NQI DUNG TH 2021 KH 2022 TH 2022 
TH2022/ 
TH2021 

TH2022/ 
KH2022 

1 Tong doanh thu 204.977 162.553 188.061 92% 116% 
-Thuêddtgiaidognl 1.839 1.470 1.898 103% 129% 
-ThuedtItgiaidoin2 94.419 58.273 64.899 69% 113% 
-Cungcápnithcsgch 38.349 44.337 46.607 122% 105% 
-XzHjnwácthái 19.441 19.907 24.992 129% 125% 
- Nhà hru trá CN 4.364 4.559 4.389 101% 96% 
- Djch vu khác 339 
- Doanh thu hogt d5ng 
tàichInh 43.639 31.910 42.183 97% 132% 
-Thu nh2p khác 2.925 1.757 3.093 106% 176% 

2 T6ng giá von 136.134 113.540 122.858 90% 108% 
-Thuêdá'tgiaidognl 578 396 607 105% 153% 
-Thuêdá'tgiaia'ogn2 92.121 58.323 66.185 72% 113% 
-Cungcâ'pnzthcsgch 33.155 36.735 46.022 139% 125% 
-Xzljnwácthái 6.966 13.900 6.506 93% 47% 
- Nhà luu tri CN 3.313 3.558 3.538 107% 99% 
- Djch vi khác 628 

3 T6ngchiphI 35.176 43.317 32.504 92% 75% 
- Chi phi ban hang 4.370 5.220 4.094 94% 78% 
-ChiphiquãnlDN 29.605 37.019 31.734 107% 86% 
- Chi phi tài chinh 
(hoànnhpdrphOng) 555 (4.033) 



-Chi phi khác 646 1.078 709 110% 66% 
4 Lçi nhuân trtthc thuê 33.667 5.697 32.699 97% 574% 
5 ThuêTNDN 0 0 0 
6 Lçri nhuân sau thuê 33.667 5.697 32.699 97% 574% 

T6ng doanh thu trâc thirc hin nãm 2022 dt 188,06 t dông tang 16% so vâi ké 

hoach du kin nãm 2022 và giàm 8% tuong ducing giâm 16.9 t dng so vâi thirc 

hin nãrn 2021. Trong do, doanh thu cho thuê dt dat 64,9 t dng tang 13% so vâi 

k hoach du kin näm 2022 và giãm 31% tuong &rang giãm 29,5 t)' dng so vci 

thi.rc hin näm 2021. Doanh thu khác (dich vu cung cAp ni.râc sch, phi xcr l nuàc 

thai, cho thuê nba li.ru trü cong nhân, doanh thu hoat dng tài chInh, dich v1j khác, 

..) tang 12% tucing dtrcing tang 12,5 t dng so vâi thirc hin näm 2021, nguyen 

nhân chü yu là do lAi hot dng cung cAp nuâc sach  và xcr l nuc thai tang. 

Giá von dr kiên näm 2022: giá v6n cho thué dAt dirqc hach  toán theo hinli thi'rc ithu 

sau: 

• Giá v6n cho thuê li dAt giai don 1 và phn dAt hành lang theo Nghj quyt s6 
08/2020/NQ-HIPC-I-IDQT ngày 25/6/2020. 

• Giá v6n cho thuê 1i dAt giai doan 2 duoc tam  tInh là 3.174.000d/m2  theo 
Nghj quyt s 07/2020/NQ-HIPC-HDQT ngày 15/6/2020 

Nu tinh theo phinmg thrc nay, thl tng giá vn tiâc thrc hin näm 2022 
là 122,8 t dtt 108% k hoach näm 2022 và giãm 10% tucing ducing giâm 
13,2 t dng so vài thirc hin näm 2021. 

- T6ng chi phi näm 2022 giãm 8% ti.rcmg ducing giàm 10,8 t dng so vâi k hoach 

2022 và giãm 25% so vâi thirc hin nãm 2021 là 2,7 t dng, nguyen nhân do cong 

ty không thirc hin cong tác ban hang nên chü dng diu chinh và tit giám tii da các 

chi phi chi phi ban hang và chi phi quán l doanh nghip phü hcp vâi tmnh hInh thtrc 

t. 

- Vth tang doanh thu và chi phi nêu trên lam cho lqi nhun sau thu näm 2022 chi dat 

32,69 t dng tang 474% tucing dtwng tang 27 t' dong so vâi kê hoach näm 2022. 

11.DANH GIA KET QUA HOAT DQNG NAM 2022 

11.1 Nhirng ket qua dt durçrc 

Näm 2022 tInh hinh kinh t nhIn chung rAt khO khän ãnh hu&ng rAt lan dn tInh hInh 

hoat dng san xuAt kinh doanh cüa COng ty. Tuy nhiên vâi si,r n lc và chü dng 
trong vic diu chinh các hoat dng cüa Cong ty d thich rng va phü hp vOi tinh 

hInh thrc t din ra, Cong ty dä C6 g.ng n 1rc hoàn thành các chi lieu Cong ty d ra 

trong näm 2022 nhu sau: 

• TrInh HDQT và DHCD 2022 thông qua các cong vic ton dçng do DHCD 2021 

chua thông qua 
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• Quàn 1 và ct giãm chi phi hçp 1, diu nay lam giàm tng chi phi närn 2022 là 
17% so vâi k hoach d ra, gop phn dem 1ai  1çi thun cho Cong ty. 

• Quàn 1 t& dông tin, tài san, thu hM cong nq t6t, tang doanh thu hoat dng tài 
chInh. 

• Duy trI và tip t%ic phát trin tót thirng hiu, hInh ãnh v HIPC. 

• Hoàn tAt các thu tiic xin rnin giãrn thud Phi nông nghip thuOc giai doan 1, giai 

do?n 2 vâi chu kS'  tinh thu 5 nãm tt'r 2022 — 2026 dä duçic chi Ciic thud Huyn 

nhà Be ra quy& djnh min giãm tng cong  10,528 t dng. 

• Cong tác du tu ha thng trong KCN: Hoàn tAt nghim thu ht báo hành, quyt 
toán và thanh l các hçip dng lien quan dn hoàn thin ha tang giao thông các 
tuyn &thng khu h tr 1, dung s 14A và dirng s 22. Hoàn tAt thU tiic quyt 
toán dr an hoàn thành 02 cong trInh sr diing vn ngân sách Thành ph6 (Dr an 
Xây drng cu Rach  Rôp 1 — giai doan 2, Va dr an Xây drng c.0 Muang Lan 1 — 

giai don 2). 

• Dam bão v an ninh trt tu trong KCN, 

• HJPC luôn luôn tIch circ, chU dông trin khai nhanh chong kjp thii các chi thi, 
van bàn chi dao,  huàng dn cUa Thành ph dn Nhà du tu, các Huang dn cUa 

Hepza và luôn dng hành cUng Nhà Du tu tháo gc khó khän. 

11.2 Nhu'ng khó khán, vu*ng mac 

• Hoat dng kinh doanh và thu hut du tt.r tai  KCN Hiép Phtràc t?m  ngung do hin 

trng pháp l chua hoàn chinh lam ành ht.ring kt qua hoat dng kinh doanh cUa 
Côngty. 

• HIPC vn chua tách cAp GiAy chirng nhn quyn sfr diing dAt cho the Nhà d&u tu 

da k Hqp dng khi da thanh toán dU 100% và dn thai han  cAp  s&  chua  tao 
duçic sir an tam cho Nhà du tu. 

• Hin nay, vic xác djnh dan giá thuê dAt là mOt  trô ngi Ian cUa KCN Hip 
Phuac, theo do &m giá thuê dAt luôn tang lUy tin theo thai gian và khO hr?mg. 

Không nhüng ãnh huâng dn HIPC ma cOn ãnh huâng nhiu dn các nhà du ti.r 
thr cAp. 

• Vic xác djnh giá dAt cao dn dn HIPC cho thuê giá cao, khO thu hUt các nhà 

dAu tu trong và ngoài nirOc vào Du an Khu cong nghip Hip Phuâc nói riêng va 
các KCN Tp. H ChI Minh nói chung d dAu tu. VI giá dat cao dn den các nhà 
du tu khOng thuë tai  Tp. H ChI Minh ma h9 di tim thuê dAt tai  các tinh thành 

khãc cO giá dAt phU hqp han. 

• V cong tác bi thirrng, giãi phóng mat bang: Ca bàn dä hoàn thành. Tuy nhiên, 
vn cOn mt s6 khó khän vuàng mc nhu mOt  s6 hO dan cOn khiu và lien 

quan dn vic tái djnh cu cho các hO dan tai  Khu dan cu Hip Phuâc 1 dn dn 
cong tác bi thing, giái phong mt btng bj chtm han so vài k hoach và phát 

sinh chi phi h6 trçx tam Cu. 
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PHAN 2. PHIJYNG HIfNG, KE HOACH HOAT BONG NAM 2023 

1. DU KIEN TNH HINH KJNH TE NAM 2023 

Nãm 2023, vài mic tiêu i.ru tiên giü vtThg 6n djnh kinh t vi mô, kiêm soát lam phát, 
thüc dy tang trithng, bâo dam các can d6i lan cüa nn kinh t. Näm 2023, quy mô GDP 
Viêt Näm dir kin së dt khoáng 426,9 t USD, tang 28,09 t USD so vài näm 2022. Mrc 
tang tnrang GDP dr kin tang khoàng 6,5%; chi S6 giá tiêu dung tang khoãng 4,5%; t6c d 
tang nãng suât lao dong xa hi bInh quân 5 - 6%; t l tht nghip ô khu vrc thãnh thj duai 
4%; t)' l h nghèo theo chun nghèo da chiu giãm 1 - 1,5%. 

BAt dong san KCN s d6i mat vâi tInh trang khan him ngu6n cung mâi tr nay dn 
cu6i nãm 2023. Mt khác, vài ngu6n cu khá quan, mtrc giá thuê dAt cong nghip dir kiên 
së CO mrc tang khoáng 5-10%/näm tai ti thj trt.rng phia BAc và 8-13%/narn t?i  khu virc 
phia Nam. 

Dir báo s tip tic CO ngu6n cung mnh me cho kho xiiang trong 3 nam tâi. Nhu cAu 
logistics ngày cang tang do lan sOng dlch  chuyn các ccv s& san xuAt trên th giài sang Vit 
Nam. Da theo dr báo tang truông v quy mô thwvng mai din tCr t?i  Vit Nam, ixàc tInh 
Vit Nam cAn phát trin them hcvn 2 triu m2 din tIch logistics dành riêng cho thrcvng mai 
din tir tài näm 2025. 

II. PHU'ONG HUONG HOAT BONG NAM 2023 

Tip wc n hjc trin khai kinh doanh cho thuê dAt, thu hut dAu t!s nhm gia tang hiu 
qua scr diing dAt, hiu qua kinh doanh cho Cong ty. 

Xây drng các k hoach, chin djch marketing, chuAn bj sgn sang nhân lc d khi có 
chinh sách cho thuê së thirc hiên ngay các chin dich quãng bá, thu hat dAu ni. 

ChuAn bj sn sang qu5 dAt. Hin nay qu' dAt sn sang cho thuê a KCN Hip PhuOc — 
GD 2 l gAn 65ha, KCN Hip Phi.ràc cüng dä len k hoach trin khai san lAp theo tin 
do ngay sau khi duçic phê duyt chmnh sách ban hang. 

Hoàn thin ha tAng a nhUng khu v1rc dang tin hành thi cong và chuAn bj k hoch 
san nên, thi cong dtthng, h th6ng niràc cAp, nirOc thai a nh&ng lô dAt dang duçrc &ra 
vào kinh doanh cho thuê dAt. 

Xây drng KCN Hip Phuàc xanh - sach, phU hçvp vâi vic bão v môi tru&ng nhu 
nang li.rcvng mt trai, xây dirng máng xanh, các djch vi tin Ich, h th6ng xCr l rác, 
nisâc thai. 

- Trin khai cãi tao  và hoàn thiii h th6ng PCCC theo quy djnh hin hành cho 02 cong 
trInh: Block 1 Nhà km trti cong nhân và Nhà may xcr 1 nuâc thai tp trung KCN 
Hip Phuàc giai doan 1. D6ng th&i, th?c hin cOng tác chuAn bj dAu ti.r Cong trinh 
phOng ng1ra và img phó sr cô tai  nhà may xcr l nixOc thai tp trung KCN Hip Phuàc 
giai dotn 2 theo quy dinh v môi trtr?vng. 
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III. KE HOACH HOAT BONG KINH DOANH NAM 2023 

1. V hot dng kinh doanh vã marketing 

Tip tuc xay dirng Database khách hang tim näng, xây drng chInh sách, phuing an 

ban hang d khi hoàn thin pháp l thirc hin vic kinh doanh thu hiit du tu ngay. 

Xüc tin dAu tu và nghien ciru tin khã thi mt s dr an v du tu h tang trong lTnh 

vrc BAt dng san Cong nghip tai mOt s6 Tinh thành. 

- Tang cung hoat dng tip thj marketing dM vâi các Doanh nghip tiêm nang trong 

và ngoài nuOc; tiêp tVc  xay dirng vic phát trin thucing hiu. 

- T chirc huAn luyn nghip vi chuyên môn, cãi thin các k näng mm cho nhân 

vien, dc bit là dOi  ngU ban hang d Cong ty có mOt  tp th nhân sir ehuyên nghip, 

näng dng, phic vii Khách hang mt each tn tam và hiu qua; 

Xây d%rng hInh ãnh KCN Hip Phuôe xanh, sach  và kiu mu trong cong tác bão v 

môi trutYng; 

- K hoach Marketing dixçic xay dirng d?a  trên thirc t thj trung tai  thi dim hin tai, 

phü hc,p vâi xu th phát trin cña nganh và djnh huàng hoat dng kinh doanh cCa 

Congty. 

2. V Cong tác chäm sec khách hang: 

Tip t1ic lam vic vài khách hang quan tam có nhu cu thuê dAt tp hp danh sách 

khách hang quan tam, xay dung chinh sách, phung an ban hang d khi hoàn thin 

pháp I thrc hin vic kinh doanh thu hUt d.0 tu ngay. 

Tang cung hoat dng tip thj marketing di vài các Doanh nghip tiém näng trong 

và ngoài nuàc; tip t1c xây drng vic phát trin thucing hiu. 

Xây dirng hInh ãnh KCN Hip Phtrâc xanh - sach và kiu mu trong cong tác bão v 

mOi tru?Yng; 

K hoach Marketing duçic xây dirng dira trên thuc t thj tru1ng tai thii dim hin tai, 

phU hçvp vOi xu th phát trin cUa ngành và djnh huàng hoat dng kinh doanh cUa 

Cong ty. 

Tip tic dam phán d thu hi lô dAt chua trin khai xây dtmg. 

Tiêp t1ic trin khai cho thuê cac vj trI quáng cáo. 

3. V cong tác JJAu tir — xãy drng 

3.1. Ni dung và quy mô dãti tir: 

D dáp Crng quy djnh v môi tru?ng và PCCC, trong näm 2023 en trin khai các 

hang mic cong trinh sau: 

•• Các hang mtic  trin khai xây thyng näm 2023: 

- Cái tao  h thng PCCC Nhà kru trU Cong nhán Block 1; 

- Cái tao  h thng PCCC Nhà may xU 1 nuàc thai tp trung KCN Hip Phuâc 1. 

•:• Cãc dir an trin khai cOng täc chun bj dAu tur: Cong trInh phOng ngra và irng phO 

slrr c tai  nhà may xU 1 nuâc thai tp trung KCN Hip Phuâc giai doan 2. 
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3.2. Bang gia trl  kê hoch dan tn närn 2023: 

Dn v: tInh. triu dng 

STT Hing nuic cong tác dãu tu 
TH 

2022 

K hoach 
2023 

1 Cong trInh phông ngira và irng phó sir cô ti nhà may xx l' nuOc thai 

tp trung KCN Hip Phuâc giai dotn 2 

353 

2 Cãi to h thng PCCC Nhà may xcr l nuâc thai tp trung KCN Hip 

PhixOc 1 

18 1.602 

3 Cãi to h thng PCCC Nhà km tn'i cong nhân Block 1 24 2.5 14 

4 Lap dt h th6ng quan trc nixOc thai tlr dng lien nic t?i  nhà may 

XLNT 1 và nâng cap, cái to h thng quan trc ni.rc thai ti7r dng lien 

tlic t?i  nba máyXLNT 2 

2.252 

TONG CONG 42 6.721 

4. Vê Cong tac bôi thtrông giai phóng mIt bang 

4.1. Vé cong täc thu hôi dat- giái phOng mit bang: 

- Cong tác bi thuô'ng theo phuong an: Tiêp tVc  h trg tién tim cu 3.240,0 triu 

dng cho 27 h dan; h6 trg h dan trong dir an có hoàn cành khO khãn 15 h, s6 

tin 15 triu dng; 

- Cong tác thôa thumn chuyn nhuçmg: Thirc hin np l phi tnrâc bt cp nht 

GCNQSDD do chuyn nhucing t?i  Khu Do thj Hip Phuâc cho 16 h s vâi chi 

phi là 16 triu dng; 

- COng tác thirc hin vic chông lan ranh các dir an: Dir kiên 02 h s. vo'i s tin 

200 triu dng; 

- Thirc hin do dac cam moe và bàn giao ranh dat cho khách hang. 

4.2. Cong tác nôp tién thuê dat cho nhã nu'óc: 

- KCN Hip Phtrcrc - giai don 1: Di kin thirc hin 25,l4ha; giá trj np là 24,89 

triu dng cho c'ic kini k1t dà có quyt djnh tri ii'ii thuê dAt hang nãrn. 

- KCN Hiçp Phtióc - giai doin 2: HIPC tiëp tic kim vic v .i cic CG quan QLNN 

5. ye cong tác qiiin ly  môi trirô'ng ha tang 

- Tuân thi pháp 1ut ye bão v môi trung; 

- PhOi Iiçp, h trq, dng hành cüng doanh nghip trong cong tác BVMT qua dO 

xây dirng KCN Hip Phuâc ngày càng xanh, sch, than thin môi trtthng; 

- Phi hqp vài cci quan chirc näng kim tra, thanh tra doanh nghip tuân thu pháp 

1ut v BVMT; 

- ChuAn bj h sor xin B Tài nguyen và MOi truOng gia hn GiAy phép rnôi truOng 

cho KCN Hip Phuâc. 
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Tip t1Ic dAy manh  cong tác duy tu bão duOng dam bào kt ni ha tang, dc bia 

là cong tác dtm vá kjp th&i và thung xuyên; Nang cAp câi tao  mt &rng dã 

xuông cap; 

Hoàn thin h thng dê bao cMng ngp han  ch triu cung vixot ngisOng; Cài 

tao 1 thrng, h ga, hrOi chAn Mc; 

Cay xanh - cành quan: duy tn thiRing xuyen cong tác chäm sOc, bào di.rng cay 

xanh d xay dirng KCN xanh, sach,  than thin môi tnr?Yng; 

Xây d1rng, trInh Ca quan có thAm quyn phê duy dan giá djch vii ha thng k5' 

thut d& vài KCN Hip Phuâc; 

6. V Cong tác duy tu, bão throng ha tng 

- DAy rnanh cOng tác duy tu bão thrng dam bão kt ni ha ng, dc bit là cOng 

tác dm vá kjp th?ii và thuing xuyên; Nang cAp cài tao  mt thrng d xung cAp; 

- Kim soát khOi b1ii, ting n; Kim tra hoàn thin h thng dê bao chng ngp 

han ch triu cuông vuqt nguOng; Cái tao  1 dung, h6 ga, krâi chän rae; 

- Cay xanh - cânh quan: DAy manh  cong tác cãi tao  cãnh quan, duy trI thtr&ng 

xuyen d xây dirng KCN xanh và sach. 

7. ye dich vu cp ntrOc sach và xfr I nurcrc thai 

- Cung cAp nu6c sach  theo nhu cAu cUa khách hang. K hoach cung cAp dir kin 

3.893.569 rn3/nãm (trung bInh: 10.667 m3/ngay-dem), dam bão t' l thAt thoát 

nithc<3%. 

- LAp dt ding h cung cAp nrâc sach  theo nhu cAu cUa khách hang; 

- Vn hành n djnh Tram XLNT, dam bão chAt hrng ni.ràc thai dâu ra dat  tiêu 

chuAn xã thai vâi chi phi hqp 12. K hoach xi:r 1 1.53 1.828 m3/näm (trung bmnh 
3' ' 4.197 m /ngay-dem). 

8. V Cong tác tài chInh k toän 

Tang cixâng cong tác quãn trj tài chinh, kim soát chat chë vic can dOi nguôn 

vn, dOng tin hiu qua và thu hi cong n theo k hoach dam bão tInh hInh tài 

chInh n tjnh. 

- Dánh giá, kim soát các khoàn chi phi mt each hcip 1 và hiu qua han. 

- Luôn phân tich, dánh giá thj tru1ng kjp thii, chinh xác và then tr9ng d xây 

d1rng phuang an kinh doanh mt cách hiu qua nhAt. 

9. V cong tác hành chInh nhân sr 

9.1. COng tác hành chInh 

- Kim soát chi phi hiu qua theo k hoach chi phI hânh chinh, darn báo cong tác 

hu cAn cho các hoat dng cüa Cong ty; 

- Duy trI thirc hin phong tnào Hip Phi.râc Xanh — Sach — Dçp; 
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- Tip tllc bão du0ng, duy tu cac hang mic cAn scra cha trong van phông. 

9.2. Cong tác nhãn sir: 

Kién toàn b may th chirc nhân sir tirng PhOng, Dci,  Tr?m tinh gQn và hiu qua 
phu hcip vâi tInh hInh ho?t dng cña Cong ty; 

- Thrc hin dAy dü vã kjp th?yi các ch do phic lçii cho CBNV, khuyn khIch tinh 
thAn lam vic cüa CBNV; 

Duy tn chInh sách khen thuâng, k 1ut và phãt trin nhân viên. 

Tuyn mOi nhân sij thay th khi phát sinh nhân sr chAm dut Hçip dng lao dng. 

Thirc hin t chirc các chi.rcing trInh dào t?o  theo k hoach dào tio näm 2023. 

10.V ké hoach kinh doanh nàm 2023 

- Do hin nay, &m giá trâ tin thuê dAt phãi trá cho nhà nuàc dn nay vn chua duçrc 
UBND TP.HCM xác djnh dan giá chInh thirc. Thii gian xét duyt dan giá kéo dài 
qua lâu (vic xác djnh dan giá nay a kéo dâi tir 2015 dn nay), vic nay ânh huâng 

dn vic HIPC có rüi ro tài chInh rAt lan và không xác djnh duc giá vn ttrn tInh 
cho dir an dAn dn vic HIPC tam ngi.rng kinh doanh cüa djch vii cho thuê 1i dAt tji 
KCN Hip Phuâc tiz nm 2019 và dr kin dn näm 2023. VI 4y, Tng Giám Dc 
kinh trInh HDQT k ho?ch kinh doanh cüa Cong ty näm 2023 nhi.r sau: 

DVT: triu dng 

STT NQI DUNG KH 2022 TH 2022 KH 2023 
KH2023/ 
K112022 

KH2023/ 
TH2022 

1 Tngdoanhthu 162.553 188.061 143.103 88% 76% 
-Thuedá'tgiaidoqnl 1.470 1.898 1.751 119% 92% 
- Thuê dá't giai dogn 2 58.273 64.899 6.145 11% 9% 
- Cung cap nwóc sgch 44.33 7 46.607 50.642 114% 108% 
-XiHjnwácthái 19.907 24.992 25.750 129% 103% 
- Nhà iwu tru' CN 4.559 4.389 4.559 100% 104% 
-Dichvukhác 339 302 113% 94% 
-DThoatdôngTC 31.910 42.183 51.130 160% 121% 
- Thu nhp khác 1.757 3.093 2.825 161% 91% 

2 T1nggiávn 113.540 122.858 71.722 63% 58% 
-Thuedcftgiaidoanl 396 607 502 127% 83% 
-ThuêdcItgiaidoan2 58.323 66.185 6.145 11% 9% 
- Cungc4pnwacsgch 36.735 46.022 45.638 124% 99% 
-XiHjnithcthái 13.900 6.506 14.906 107% 229% 
- Nhà hru tru' CN 3.558 3.538 4.272 120% 120% 
-Dichvukhác 628 260 77% 136% 

3 Tng chi phi 43.3 17 32.504 44.756 103% 138% 
- Chi phi tài chInh (4.033) - 
- Chi phi ban hang 5.220 4.094 4.464 86% 109% 
- Chi phi quãn l DN 37.019 3 1.734 39.403 106% 124% 
-Chiphikhác 1.078 709 889 82% 125% 
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4 Loi nhun triroc thu 5.697 32.699 26.624 467% 81% 
5 ThuTNDN 0 0 0 
6 Loi nhuãn sau thuê 5.697 32.699 26.624 467% 81% 

Do dr kin Cong ty vn tip tic t?m  ngung kinh doanh cüa djch vii cho thuê 'a  dt 

nàm 2023 nen doanh thu cüa djch vii cho thuê dt chü yu dn tr các hçip dông dã 

dircic cho thuê tü näm 2019 tth v trtrâc. VI 4y, Tng doanh thu näm 2023 dr kiên 

chi dt tr 143,1 t3 dbng giãm 12% so vâi k hoch näm 2022 và giãm 24% tuclng 

ducng giãm 44,9 dng so vâi th%rc hin näm 2022. 

Doanh thu khác tang 11% tlwng ducing tang 13,9 t dng so vâi thirc hin näm 2022 

nguyen nhân chü yu t1r các hot dng sau: djch vii cung cp ni.rOc sch tang 8% 

tircing &rong 4,03 t' dng, phi xr l rnrâc thai tang 3% tl.rang ducing tang 0,7 t3' 

dng, cho thuê nhà km trü cong nhân tang 4% tucing dwmg tang 0,17 t' dng, doanh 

thu hot dng tài chInh tang 21% trang drcing tang 8,9 t) ding. 

Dr kin narn 2023 giá vn cho thuê dt duçic hach  toán theo hInh thirc nhi.r sau: 

o Giá ncho thüê I?idAt  giai don 1 và phAn dit hành lang theo nghj quyt s 

08/2020/NQ-HIPC-HDQT ngày 25/6/2020. 

o Giá v,n cho thuê 1ti dt giai don 2 duqc ttm tInh là 3.174.000d/m2  theo nghj 

quy& s6 07/2020/NQ-HIPC-HDQT ngày 15/6/2020. 

Nu tInh theo phucing thCrc nay, thI tng giá vn dr kiên nam 2023 së giãm 42% 

tucing dirnng giãm 51,1 t dng so vâi thirc hin näm 2022. Trong do, chU yu 

t1r các hoat dng nhix: 

V Hot dng cho thuê dtt giãm 90% tl.rcing ducing giàm 60,1 t ding do-\ 

doanh thu giãm. 

V Cung cp nuàc sach  giàm 1% tucing ducing giãm 0,4 t dng. 

V Hoat dng xr l ni.râc thai tang 129% tucing ducing tang 8,4 t dông. ChU 

yu là do chi phi xi l bun thai tang 1 t dng, chi phi bão dung may 

moe thit bj tang 1 t' ding, chi phi luong tang 0,4 t dông, phi bâo v 

môi tru1ng tang 1 t ding, h thng quan trc tang 0,5 t' dông... 

V Hoat dng cho thuê phOng t?i  Nhà liru tr(i cong nhân tang 20% tuong 

ducing tang 0,7 t dng. 

Tng chi phi dr kin närn 2023 tang 38% ttrdng ducing tang 12,2 t dng so vi thrc 

hin nam 2022. Nguyen nhân: 

o Chi phi ban hang: tang 9% tuong diiang 0,3 t' dng so vài thi,rc hin 2022 

nguyen nhân chü yu tang tr chi phi tài trq xUc tin thuong mai,  truyên thông 

quãng cáo, an phAm qua tng khách hang... 

o Chi phi quãn l doanh nghip: tang 24% tucing ducing 7,6 ' dng so vài thirc 

hin 2022 dng thai tang 6% tucing ducing tang 2,3 t dng so vâi k hoach 

2022. Do chi phi hrcing tang 1,9 t dng, chi teambuilding tang 0,6 t dng, 

chi phi Ui vn cp giAy phép bão v môi trithng tang 1,3 t dng, chi phi IT 
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tang 0.6 t' dng, chi phi kim toán tang 1 t' dng, chi phi xây drng quy ch 

tài chInh 0,3 dng, chi sira cha van phông tAng 0,6 t' dng, chi phüc lçii 

cho CBNV tAng 1,2 t' dng... 

Vài nhcrng 1 do nêu trên lAm cho Lçvi nhun k toán truàc thud nAm 2023 cüa Cong 

ty xóc dat 26,624 ti', giAm 19% ti.rcrng ducing giám 6,07 t) &ng so vâi thrc hin 

nAni 2022. 

Trên day là Báo cáo kt quA hoat dng kinh doanh nAm 2022 và phi.rng hràng k hoach kinh 

doanh nAm 2023 cüa Cong ty C phn KCN Hip Phuàc. KInh trinh Di hOi  dng c dông 

xem xét thông qua. 

Trân trçng./. 

Noi nhjin: 
- Nhu trên; 
- Liru VT, tht.r k HDQT. 
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CONG HOA XA HOI CHU NGHiA VIET NAM 
DQc Lp - TV Do - Hnh Phüc 

CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIP HIP PHIJOC  

(I
® Khu B, diiông s6 1, Khu cong nghiêp Hiep PhtiOc, Xã Hip PhiiOc, Huyn Nhà Be, TP. HCM, Viêt Nam 

Diên thoai: (84 28) 37800345; 37800350; 37800351 - Fax: (84 28) 37800341 
HIEP PHUOC CORP  E-mail: hiepphuocco@hiepphuoc.com Website: www.hiepphuoc.com  

S: J.../2023/BC-HIPC-I1DQT TP Ho ChI Minh ngày2 tháng närn 2023 

BAO CÁO KET QUA HOIST BQNG NAM 2021 

CUA HO! BONG QUAN TR! 

(Báo cáo cüa HDQT tçii Dcii /ii dng c dông t/iu'à'ng niên 2023 sau k/il cIp n/zIt so 
lieu tfr Báo cáo tài chIn/i kiêm loan näm 2021) 

KInh gui: Bai hi dông cô dông thu'ô'ng niên 2023 

Hi dng quán trj (HDQT) Cong ty C phn Khu Cong Nghip Hip Phuâc (sau day gi 

tat là Công ty") kInh trInh Di hi dông c dông thithng niên 2023 Báo cáo kêt qua hot dng 

nãm 2021 cüa Hi dng quán trj sau khi cp nht so 1iu tir Báo cáo kiêrn toán Báo cáo tài 

chInh nãm 2021 cüa Cong ty vói nhu'ng ni dung chi tiêt sau day: 

KET QUA HOT BONG CUA HO! BONG QUAN TR! NAM 2021 

Tmnh hInh trin khai thi'c hin Nghj quyt cüa Bi hi dông cô dông 2021: 

Ngày 10/12/2021, Cong ty to chrc D?i  hi dng c dông thixng niên 2021. Tuy nhiên, 

Di hi dng c dông dã biu quyt không thông qua ni dung chu'ong trInh h9p, nên Di 

hi dã kt thñc vào lüc 1 2h cüng ngày theo Biên ban Di hi dng CO dông thu'Ong niên 

2021 s 06/2021/BB-HIPC-DHDCDTN ngày 10/12/2021 và dà dugc cong ho thông tin 

trên website cüa HIPC vào lüc 14 gi 58 phát ngày 10/12/2021. 

2. Các cong vic chu'a thy'c hin hoIc con ton d9ng: 
Chua thrc hin cliia c trc nãrn 2017 do chu'a hoàn thành các nghia vii thanh toán vi 

nhà nu'c; 
Di hi dông cO dông thung niên 2021 dã không thông qua chu'ang trInh và ni dung 

lam vic cüa Dai  hi, c th hin vn con các ni dung sau chua duc Dai  hi thông qua: 

- Báo cáo tài chInh kiëm toán nãm 2019. näm 2020; 

- Báo cáo tiên d sü dung vOn cO phân thu dixgc tir dt phát hành them cô phiêu 

nàm 2019. nàrn 2020; 

- Báo cáo cüa TOng giám dc v Kt qua hot dng nãrn 2019 - Ké hoch hot 
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dng nãm 2020; Kêt quI hoit dng näm 2020 - Ké hooch hoit dng nãm 2021; 

- Báo cáo cüa Hi dông quán trj ye kCt qua hoit dng näm 2019, 2020; 

- Báo cáo cüa Ban kiêm soát ye kêt qua hoit dng nãm 2019. 2020; 

- Phu'o'ng an phân phi 1i nhun näm 2019, närn 2020; 

- Chon dGn vj kim toán Báo cáo tài chInh närn 2021. 

- Hi dng quán trj chua trInh Dii hi dông c dông phê duyt 1i tang mic du iii' dit an 

KCN I-Iip Phuâc giai don 2; 

- Cong ty chua xác djnh duc mü'c giá vOn (tim tInh) dê tinh Wan mu,c gia thanh Ch() tliue 

dt. Float ding kinh doanh cho thuê dat tarn  ngi.mg ti.r tháng 8 nãrn 20 1 9 den thO'i diCrn 

hiên tai 

3. Kêt qua hoit dng kinh doanh nim 2021 v mit tài chInh nhu sau: 

D VT: triu dóng 

STT NQI DUNG TH 2020 KH 2021 i'll 2021 
TH2021/ 
KH2021 

T112021/ 
TH2020 

I Tong doanh thu 572.444 3 10.934 204.977 66% 36% 

2 Tônggiávôn 302.473 249.297 136.134 55% 45% 

3 lông clii phI 3 5.284 45.484 35.176 77% 99% 

4 Lo'i nhuãn truc thuC 234.688 16.152 33.667 208% 14% 

5 Thuê TNDN 0 0 0 

6 Lginhutnsauthuê 234.688 16.152 33.667 208% 14% 

(Nguón: Báo cáo k/em loan Báo cáo íà/ chIn/i 2021) 

4. Vê plilmn phôi lçri nhun nãm 2021: 

Can cO vào t trInh sO 1 8/2022/TTr-HJPC-TGD ngày 17/5/2022 cOa TOng giárn dc trInh 

1-IDQT 'v phuGng an phlmn phôi igi nhun nãrn 2021. Theo do TGD trInh I-IDQT xern xét 

va trInh DHDCDTN 2022 ye vic khOng trich 1p các qu 

L do: 

vã khOng cliia cO tOe nãrn 2021. 

- LN sau thuê lüy kê näm tru'c tai  3 1/12/2020 : (51 1.24 1.410.196) dOng 

- LN sau thuê chu'a phân phôi näm nay t?i  3 1/12/2021 : 33.303.687.822 dOng 

- LN sau thuê lOy kC närn nay t?i  3 1/12/2021 : (477.937.722.374) dng 

Vic khOng trich 1p các qu' cOng lam ánh hung den hoat dng cOa HIPC nhu hoit dng 

cOng tác xä 1ii, hot dng doàn t1i... Tuy nhiên, trong bi cánh 1iin nay, 1çi n1uin lOy 

k cOa HIPC dang 10 47 7,9 t' dông, do do yjéc khOng trich ltp các qu là (10 bt khá kháng, 

phO hGp vOi tInh hinh tài chinh hin nay cOa HIPC. HDQT xin du9c báo cáo cO dOng ye 

vic khOng phân phOi 19'i nhun närn 202 1. 
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5. Hoat dng cüa HDQT nám 2021: 
Hi dng quán trj gm 07 thành viên, trong do 03/07 thãnh viên HDQT tham gia diu 
hành và 04/07 thành viên HDQT không tham gia diu hành. Trong nãm 2021, HDQT tp 
trung vào các nhim vii chInh sau day: 

Thirc hin chIrc näng nhim vv cüa HDQT theo quy djnh t?i  diu 1 và quy ch ni bô v 
quán trj Cong ty. 
T chirc 01 phiên hçp Dai hi dng ct dông thu?ng nién 2021. 

- HDQT dã 4 1n tin hành 1y ' kin thành viên FIDQT bng van bàn và t chüc 04 phiên 
h9p trrc tiêp. 

Các Nghj quyt cüa Hi dng quán trj dã ban hành trong nàm 2021 

STT S Nghz quy6t Ngay Nii dung 
Ty lêthong 

01/202 
1/NQ-  

HIPC-HDQT 
12/04/2021  

Thng nht k hoach và thôi gian t 
chirc DHDCDTN 2021 

1 0 

2 
02/2021/N - 

- HIPC HDT 
12/04/2021 

Thng nht trInh DFIDCDTN 2021 
thông qua vic 1ira ch9n don vi kim 
toán BCTC 2021 

100% 

03/2021/N 
HIPC..HDT 

26/05/2021 
Thng nht diii thii gian t chirc 
DFIDCDTN 2021 tir ngày 31/5/2021 
sang ngày 30/6/202 1 

100% 

04/2021iN 
- HIPC HDT 

26/06/202 1 
Thng nht hüy vic t chirc 
DHDCDTN 2021 vào ngày 
30/6/202 1 

100% 

O5AJ2O2 1INQ- 
HIPC-HDQT 

22/10/2021  
Huy danh sach co dong ngay 
04/5/2021 d ch& tai  danh sách mói 

• 0 100/0 

6 
05/2021/NQ- 
HIPC-HDQT 

22/10/202 1 

Ch& 1i DS c dông ngày 
11/11/2021 d t chüc DHDCDTN 
2021 

100% 

Chi.rcmg trInh và ni dung trInh DII 100% 

06/2021/NQ- 
HIPC-HDQT 

22/10/202 1 Nhân sir tham gia HDTV ViePan 
1000/ 0 

8 
07/2021/NQ- 
HIPC-HDQT 

22/10/2021 Ho frçi chi phi tm cu 100°,' 

08/2021/NQ- 
HIPC-HDQT 

22/10/2021 Thâm quyên phi duy tu 100°/ 0 

10 09/2021/NQ- 22/10/2021 Thu gom bun thai 100% 
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HIPC-HDQT 

11 
10/2O21fNQ- 
HIPC-HDQT 

22/10/202 1 Thanh 1 SG Coop 
100% 

12 
11/2021/NQ- 

HIPC-DHDCD 
29/10/2021 

Chua chuyn 1oti Chüng khoán cüa 
C dông Tun Lc 

57% 

13 
12/2O21fNQ- 
HIPC-HDQT 

07/12/202 1 
B sung chucmg trInh DH thông qua 
Báo cáo kim toán 2019 và danh sách 
(mg c(r viên tham gia HDQT 

100% 

14 
14/2021/NQ- 
HIPC-HDQT 

07/12/2021 
Khong dua kin nghj cCa nhóm c 
dOng vào chrcng trInh Di hi 

57% 

6. Thay di Nhân sy Hi dng quãn trj, Ban kim soát, Ban Tng giám dc: 
- Do Dai hi dng c dong ththng niên näm 2021 vào ngày 10/12/2021 k& thüc nhung 

các ni dung trinh tai dai hi chua duçic thông qua, nén thành viên HDQT giü nguyen theo danh 
sách Di hi dng c dông các 1n truâc cia b nhim. Cu th: 

STT H9 ten Chirc vu 
Ngày bt du/không con ia thành viên 

HDQT 
Ngày b nhim Ngày min nhim 

1 Ba H Thj Hng Hinh Chü tjch HDQT 30/6/2020 
2 Ba Phm Thi Vit TV HDQT 29/4/20 17 
3 Ong Mai Dãng Kh6i TV HDQT 30/6/2020 
4 Ong Vu DInh Thi TV 1-IDQT 3 0/6/2020 
5 Ba Nguyn Th Binh TV HDQT 29/4/20 17 
6 Ong Nguyn Van Thjnh TV HDQT 30/9/2019 
7 Ong Hu5'nh Bâo D(rc TV I-IDQT 29/4/2017 

- Tuy nhiên, sau khi Di hi dng c dông ththng niên nàm 2021 kêt th(ic, nhóm c dông 
dti din cho 59,0157% ct phn có quyn biu quyt cia tip tiic t chüc Dai  hi và min nhim 
03 thành viên HDQT, bu b sung 03 thãnh viên HDQT mói. 

- C dông Cong ty TNHH MTV Phát trin Cong nghip Tan Thun (Cong ty Tan Thun) 
(chim 40,5% VDL) cia có don yêu cu tôa an hüy bó Biên bàn và Nghj quyt cüa nhóm c dông 
di din cho 59,0157% c phn có quyn biu quyêt 1p. 

- Kát qua vào ngày 07/7/2022, Tôa an nhân dan Huyn Nhà Be ciA có phán quyêt buy bô 
Biên bàn và Nghj quyt do nhóm c dông d?i  din cho 59,0157% c phn có quyn biu quyêt 

1 p. 
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7. Hoat dng giám sat cüa HDQT di vri Ban Tong Giám dc: 
Trong nãm 2021, Ban Tng giám dc dA thrc hin nhiu báo cáo, t trInh xin 9 kin cüng 

nhi.r cp nht tinh hInh hot dng kinh doanh trong kS'  cho các thành viên HDQT, BKS. Ngoài 
ra, Ban Tng giám dc dä trInh bay các vn d trçng yu cOn tn ti, cüng nhu d xut giái pháp 
xü 19 d HDQT có co sà xern xét, thão 1un và thông qua chU throng thirc hin. 

- Ban Tng giám dc dä trién khai thirc hin các chü truong, nghj quy& cüa HDQT cüng 
nhu tin hành các ni dung cong vic dam bão hot dng thi.thng nht cüa cong ty. 

- Phi hçip vói các co quan chCrc nãng có thrn quyn trin khai cong tác phOng chng djch 
bnh Covid -19 ti KCN Hip Phuic. 

- Tuy nhiên vic cong b thông tin cüa Cong ty lien tip chrn tr, ãnh hithng dn vic giao 
djch c phiu trén thj tnrng. 

8. Luong, thu'&ng, thu lao cüa HDQT, BKS và Ban 1GB 
7.1 Thu lao HDQT, BKS và thu k9 HDQT dã clii trã trong näm 2021: 

- Thu Lao HDQT, BKS và thu k9 1-IDQT dã clii trá trong nãm 2021: 

DVT: Ngàn c1ng 

Ni dung 

Thu'c hiên nãm 2021 

S 
luç'ng 

Thu 
laoltháng 

s 

tháng 
dã chi 

trã 

so 

tháng 
chua 

chi trã 

So dA 
tm chi 

(1) 

S uvc 
con phái 

chi 
(2) 

Uóc TH 
chi nàm 

2021 
(1)+(2) 

I HBQT 638.000 58.000 696.000 
1 Chz1jch 1 10.000 11 01 110.000 10.000 120.000 

2 TVHDQT 6 8.000 11 01 528.000 48.000 576.000 

II BKS 
1 TVBKS 2 7.000 11 01 154.000 14.000 168.000 

Thu k9 
HBQT 1 5.000 12 0 60.000 60.000 

III Ting cong 852.000 72.000 924.000 

7.2 Luong cüa Thành viên chuyên trách phi1 trách BKS nãm 2021 nhu sau: 

• Müc lucrng không thay di: 43,078,000 dng/ tháng. 
• Dä clii trâ lirong nãm 2021: 43,078,000*  12 tháng = 516,936,000 dng 
• Các ch d khác nhu tin corn, tin din tlioti, tin dng phic, tin thuông các ngày 

1 têt, tháng luong thCr 13...: hithng tlieo chInh sácli chung cüa cong ty dôi vâi ngi.thi 
lao dng có k9 hcrp dông. 

(Ghi cht.' Mtc hrcrng ghi tren hçp dóng lao dç5ng là mic luring gç5p truàc thuê dâ bao 
górn các khoán BHXH, thué TNCN ... ngttài lao dç3ngphái dóng theo quy djnh). 
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7.3 V vic trIch 1p qu thithng HDQT, BKS và Ban TGD nAm 2021: Cong ty chua thixc hin 
trich 1p các qu5' thithng HDQT, BKS và Ban TGD näm 2021 do chiia có nghj quyêt cüa 

DHDCD thtring niën 2021 v ni dung nay. 
7.4 Vê tiên h.rong, tin thithng cüa Ban Tng giám dc: Dan Tng giám dc duçic chi trá !uong, 

thi.thng và các ch d phic Igi khác thrçc trã theo v trI, chi.rc danh cong vic gAn vth mi'rc 

do hoàn thánh nhim vi và các quy djnh hin hành cüa cong ty. Müc hrng cüa thành vién 
Ban TGD &rc phê duyt bi HDQT theo chinh sách hxong cüa Cong ty. Cv th: 

DVT: Ngàn dng 

STT Ho và ten 
S tháng 
lam vic 

Tiên 
hwng/tháng 

Tin ltrong 
trong nám 

2021 

Thtrông l, 
tt, tháng 

hro'ngthir13 

Tong cong 
liro'ng 

thuong 
näm 2021 

1 VüDInhThi 12 63,261 759,132 66,261 825,393 

2 
NguynThj 
Binh 

12 45,701 548,412 48,701 597,113 

Hu'nh Báo 
Dtc 

12 45,701 548,412 48,701 597,113 

Giang Ng9c 
Phirnng 

12 45,701 548,412 48,701 597,113 

TONG CONG 2,404,368 212,364 2,616,732 

9. Ho.t dng cüa các tiu ban thuc Hi dlng quãn trl:  KhOng có tiu ban HDQT 

10. Báo cáo v các giao djch gifl'a cong ty, cong ty con, cong ty do cong ty dai chüng nm 
quyn kim soát trên 50% tr& len von Biu l vOi thành viên Hi dng quail tr và 
nhung ngirôi có lien quan cüa thành viên do; giao djch gifra cong ty vol cong ty trong 
do thành viên Hôi dng quán tr là thành viên sang 1p hoc là ngirYi quán l doanh 
nghip trong thôi gian 03 näm gn nhât trtrvc thoi diem giao d1ch: KhOng có 

11. T l nm gifr c phãn cOa các cO dông ni ho (Bai din von và sö hfru cá nhân) (tInh 
dn ngày 18/7/2022) 

I HO! BONG QUAN TRI Chirc danh S CP Ty l Ghi chtI 

1 Ba H Thj Hng Hnh CT HDQT 6.811.328 11,35% Di din vn 

2 Ong Vu DInh Thi TV HDQT — TGD 3.502.970 5,84% Dii din vn 
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3 Ong Nguyn Van Thjnh TV HDQT 3.502.970 5,84% Di din vin 

4 Ong Mai Dang Khôi TV HDQT 

5 Ba Trn Ng Thüy Ducing 3.502.970 5,84% Dti diên vn 

6 Ba Pham Thj Vit TV HDQT 6.000 0,010% Ca nhân 

7 Ba Nguyn Thj BInh TV HDQT - PTGD 6.500.000 10,833% Dai  din vn 

8 Ong HuS'nh Bâo Dirc TV HDQT - PTGD 7.000.000 11,667% Dai  din vn 

9 Ong Phm Trung Kiên 6.500.000 10,833% Dti din von 

II BAN KIEM SOAT 

1 Ong Dung Minh Nh%rt TV BKS 3.502.970 5,84% Dai  din von 

2 Ong Nguyn Quc DUng TV BKS 3.502.970 5,84% Dai  din v6n 

3 Ong H Ng. Cong Khanh TV BKS 0 

III BAN TONG GLAM DOC 

1 Ong VU Dmnh Thi Tng giárn dc nt 

2 Ong HuS'nh  Bâo Dirc Phó TGD nt 

3 Ba Nguyn Thj BInh Phó TGD nt 

4 Ong Giang Ngçc Plrncing Phó TGD 200 0,0008% Ca nhân 

5 Ba L€r Thj Thu Van K toán tnning 1.199 0,002% Ca nhân 

12. Nhn xét v tlnh hInh hoit dng cüa cong ty nãm 2021 
Näm 2021, Cong ty Co phn KCN Hip Phuic tip tVc gp nhiu kho khän trong cong ' "\ 
tác thu hUt dAu ti.r. Nguyen nhãn chInh là do:

HIEp 
+ Hoat dng kinh doanh và thu hUt du tir tai  KCN Hip Phrnic tam  ngung do hin trang./ 
pháp I' chua hoân chinh lam ãnh hi.rng kêt qua hoat ctng kinh doanh cUa COng ty. 

+ HIPC vn chtra tách cp Giy chi'rng nhn quyn sr diing dt cho các Nhà du tu dä k 
Hqp dng khi dã thanh toán dci 95% và den thai han  cap so, chi.ra tao dirc sir an tam cho 
Nhà dâu tu, anh hung den cong tác thu hUt dâu tu. 

+ Ngoài các yu ti nêu trên thI djch bnh Covid- 19 dà ãnh hixâng nghiem tr9ng dn nên 
kinh t cUa dat rn.róc nói chung và các doanh nghip noi riêng. Mt so doanh nghip bj 
ãnh hung san xuât nén bj chm tiên d np tiên thuê dat! phi duy tu bâo dung ha tang. 

- Vic giao nn tái djnh cu t?i  dir an Khu dan ci.r Hip Phi.r6c 1 con chm do dir an Khu 

dan cu Hip Phtróc 1 chua hoàn chinh các thU tc pháp l' và ha tAng xây dirng. 

- Cong tác dAu tii xây dirng dã duçfc thirc hin nghiém tUe theo các quy trInh dAu tu, dam 

bâo chAt hrcng. 
- COng tác np tin thuê dAt cho nhà nthc hin churn hoàn thành. Cong ty vAn dang trong 

qua trInh lam vic vUi các Ccc quan có thAm quyn cUa TP H ChI Minh d xác djnh giá 

thuê dAt phâi trá. 
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Vic cong b thông tin Báo cáo tãi chinh kim toán näm 2021, Báo cáo tInh hInh quán 
trj cong iy nãm 2021, Báo cáo thuing niên nãm 2021... bj chm so v6i quy djnh do Diii 
hi dng c dông thtr?iing niên 2021 chisa ch9n dirçic dcn vj kim toán Báo cáo tài chInh 

2021. 
- Cong ty th hin trách nhim cüa mInh trong vic chàm to dn cong  dng thông qua vic 

trao h9c bng cho hpc sinh nghèo, h trçi qua t& cho Cong nhân, cho dan ngheo. . .vã to 

chIrc các ho?t dng chäm lo cho cong  dng... 

IL KE HOACH HOAT BONG CUA HO! BONG QUAN TR! NAM 2022 

1. Kiên toàn nhân sir HDQT/BKS cho nhiêm kS'  mâi (2022-2027). 

2. Tp trung giãi quyt dirt dim vn d xác dlnh  &in giá thuê dat, lam cci so d xüc tiên trO 1i 
hott dng kinh doanh, xr l khó khãn cho các khách hang. Trên cc sO do, hoat dng kinh 
doanh cho thuê 1i dt së duçic tip tiic trin khai trong thii gian tOi. 

3. Dam báo cOng tác quân trj doanh nghip duçic thirc hin phü hçrp vOi các quy dinh pháp 1ut 

hin hành thông qua vic trInh DHDCD sOa di Diu l t cht:rc và hot dng; Quy chê ni 

b v quán trj cong ty; Quy ch ho?t dng cüa HDQT vã Quy ch hot dng cOa BKS nh&m 
tfrng brOc chun hóa cOng tác quãn trj doanh nghip dáp tirng các chun mrc mOi v quán 
trj hin dii. 

4. Tp trung cãi thin b may hott dng dam báo tinh g9n, hiu qua trong do chü tr9ng vic cái 

tin các quy trInh h tr? khách hang tto diu kin tt nht cho các nhà dAu tu, gop phn cái 
thin môi trtrOng kinh doanh, nâng cao nàng hrc c?nh  tranh cüa cOng ty. 

5. U'u tiên thu hut các dr an du ti.r sO dijng cong ngh cao, san phrn than thin vOi mOi tri.thng, 
It thâm diing lao dng, tit kim tài nguyen và phü hp vOi quy hoch t?i  KCN Hip Phi.rOc 
nhm miic tiêu huOng tOi cong tác thu hut du tir có sir chuyn bin tIch clrc, thirc chat hcrn 
theo hithng chuyên bit, sinh thai... 

6. Tang ci.thng cong tác quãn 1', kim tra và giám sat hott dng cOa Ban Tng giám &c, kjp 
thai dira ra các giãi pháp, các Nghj quyêt, quyêt djnh dê dam báo hiu qua cao nhât trong 
hot dng kinh doanh cüa cOng ty. 

Trân trong báo cáo Di hi./. 

Noi nhãn: 
- Nhix kmnh gCri; 
- CBTT; 
- Liru; 
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CONG HOA XA HOI  CHU NGHTA VIT NAM 
DQc Lp - TV Do - Hnh Phüc 

CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIP HIP PHIJOC  

(j
® Khu B, dtiông s6 1, Khu cong nghiep Hip PhiiOc, Xã Hip PhtiOc, HuyØn Nhà B, TP. HCM, Vit Nam 

Diên thoi: (84 28) 37800345; 37800350; 37800351 - Fax: (84 28) 37800341 
HIEP PHUOC CORP E-mail: hiepphuocco  @ hiepphuoc.com Website: www.hiepphuoc.com  

S:,O2. /2023/BC-HIPC-HDQT TP H ChI Minh ngày LJ tháng nãrn 2023 

BAO CÁO KET QUA HOJT BQNG NAM 2022 

CUA HO! BONG QUAN TR! 

KInh gui: Bii hi dông cô dông thu'ô'ng niên 2023 

1-Iôi dng quãn trj (HDQT) Cong ty Co phn Khu Cong Nghip Hip Phuâc (sau dày gi 

tat là Công ty") kInh trInh Di hi dông cô dông thung niên 2023 Báo cáo kt qua hot 

dng nãm 2022 cüa Hui dông quan trl vâi nhflng ni dung chi tiêt sau dày: 

KET QUA HOAT BONG CUA HQI BONG QUAN TRj NAM 2022 

TInh hInh trin khai thirc hin Ngh quyt cüa Bii hi dng cô dông 2022: 

Ngày 15/8/2022, Cong ty t chirc thành cong Di hi dng cô dông thung niên 2022. 
Bi hi dä thông qua các ni dung sau day: 

1. Thông qua Báo cáo tài chInh kirn toán nãm 2019 vi t 1 dông 5 8,97%; 

2. Thông qua Báo cáo tài chjnh kim toán nãm 2020 vOi t' 1 dông ' 5 8,97%; 

3. Thông qua Báo cáo kim toán tin d sir di,ing vii thu duqc t& d't phát hành cô 

phiêu tang von diu l närn 2019 vi t' 1 dông 58,97%; 

4. I'hOng qua Bào cáo kiêm toán tin d s'r diing v&i thu duqc ttr dt phát hành cô 

phiu tang vn diu l nãm 2020 vài t' 1 dông 58,97%; 

5. Thông qua Báo cáo ho?t  dng närn 2019 cüa BKS vi t l dông 58,97%; 

6. Thông qua Báo cáo hoit dng nãm 2020 cüa BKS vâi t 1 dông " 58,97%; 

7. Thông qua Phuong an phân phi lqi nhun nAm 2019 vâi t' l dông ' 58,97%; 

8. Thông qua Phuang an phân phi igi nhun näm 2020 vâi t 1 dng ' 58,97%; 

9. Thông qua thrc hin chi trá luong/thü lao HDQT, BKS, thu k2 HDQT nãrn 2021 
và k hoch chi trá luong/thü lao HDQT, BKS, thu k HDQT näm 2022 vói t' 1 

dông 99,9919%; 
10. Thông qua K hotch hot dng kinh doanh näm 2022 vi t)' l dông 99.9921 %; 



11. Thông qua vic ch9n dan vj kiêm toán Báo cáo tài chInh nâm 202 1. nam 2022 

vài t 1 dng 99,992 1%; 

12. Thông qua ni dung tä trInh so 7 ye vic bâu HDQT, BKS nhim kS' IV (2022-

2027) v9i t 1 dông 99,9925%. Dai  hi cüng dã bu duçic 07 thành viên HDQT 

và 03 thành viên BKS nhim kS'  mói; 

13. Dai  hi cia b.0 &rçic 7 thành viên HDQT nhim k' IV (2022-2027); 

14. Dai hi cia btu duxçic 03 thành viên BKS nhim kS'  IV(2022-2027). 

Dii hi không thông qua các ni dung sau day: 

1. Không thông qua Báo cáo cüa TGD v Kt qua hoit dng näm 2019 - K hoach 

hot dng näm 2020; 

2. Không thông qua Báo cáo cüa TGD v Kt qua hoat dng näm 2020 - K hoich 

ho?t dng näm 2021; 

3. KhOng thông qua Báo cáo hoit dng ntm 2019 cüa HDQT; 

4. Không thông qua Báo cáo hoit c1ng nãm 2020 cüa HDQT. 

2. Két qua hoat dng kinh (lOanh näni 2022 ye mt tai chInh nhu sati: 

DVT: triit thing 

STT NQI DUNG TH2021 KH2022 TH2022 
T112022/ 
KH2022 

TH2022/ 
TH2021 

1 Tngdoanhthu 204.977 162.553 188.061 116% 92% 

2 Tônggiávôn 136.134 113.540 122.858 108% 90% 

3 Tong chi phi 35.176 43.317 32.504 75% 92% 

4 Lçii nhun tri.róc thuê 33.667 5.697 32.699 574% 97% 

5 ThuTNDN 0 0 0 

6 Lqi nhi4n  sau thu 33.667 5.697 32.699 574% 97% 
(Ngucin: Báo cáo tài chInh 2022 dä kièm toán) 

3. VC phãn pliôi lçi nhuIn nãm 2021, 2022: 
Can cr váo tO' trInh s 1 8/2023/TTr-1-IIPC-TGD ngày 24/3/2023 cüa Tng giám dc trInh 
HDQT v phu'o'ng an phân phôi lqi nhutn nãrn 2021, 2022. Theo do TGD trInh HDQT 
xern xét và trInh DHDCDTN 2023 ye vic không trIch 1p các qu và không chia c tue 

näm 2021, 2022. L do: 
Nàm 2021: 
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- LN sau thu lily k nàm truóc tai  3 1/12/2020 
- LN sau thug chua phân phi nàm nay tui 31/12/2022 

(511.241.410.196) dng 
33.303.687.822 dng 

- LN sau thu lüy k nãm nay tai  3 1/12/2022 (477.937.722.374) dng 
Näm 2022: 
- LN sau thu lüy k nàm tnrâc tti 3 1/12/2020 (477.937.722.374) dng 
- LN sau thu chua phân phi näm nay tai  31/12/2022 32.208.648.645 dng 

- LN sau thu lüy kê näm nay tii 3 1/12/2022 (445.729.073.729) dng 

Tü närn 2018 dn nay, HIPC dã không thirc hin trIch 1p các qu5' nêu trên. Vic không 
trIch 1p các qu5' cüng lam ành humg dn hot dng cüa HIPC thu hot dng cOng tác xä 
hi, hott dng cloàn th... Tuy nhiên, trong bi cành hin nay, 1çi nhun lily k cüa HIPC 
dang 1 445,7 t' dng, do do vic không trIch 1p các qu là bt khà kháng, phü hçp vôi 
tinh hinh tài chinh hin nay cüa HIPC. 

4. Hoat dng cüa HDQT nm 2022: 
Hôi dng quàn trj gm 07 thành viên, trong do 03/07 thành viên HDQT tham gia diu 
hành và 04/07 thành viên HDQT khOng tham gia diu hành. 
Trong näm 2022, HDQT tp trung vào các nhim vii chInh sau day: 

Thrc hin chirc näng nhim vi cña HDQT theo quy djnh tti diu l và quy ch ni b 
ye quán trj Cong ty. 

- T chüc 01 phiên hçp Dti hi dng c dong ththng niên 2022. 
Tti các phiên h9p và các ln ly kin bang van bàn, các thành viên HDQT dã tham dir/ 
üy quyn tharn dir dy dü các phiên hcp. 

- HDQT dà ban hành Mng cong 07 Nghj quyt trong nãm 2022. 

STT St Nghi quyt Ngay Nôi dung 
dngv 

I'VIXTC\ iJTnr1  
1/ LULL/ IN 

HDQT 
14/01/2022 

NQ v3 t1ing n1tt chi lining tháng 
13/2021, hrcnng vao djp Tt AL, DL 
nãm 2022 cho CBNV 

NQ v chü trtrcing thirc hin Khu 
each Ii tp trung tii TTSHCN 
KCN Hip Phirrc 

2 
02/2022/NQ-HIPC-  
HDQT 

05/06/2022  
Gia hmn thi gian to chirc 
DHDCDTN 2022 vao 3 0/6/2022 

4/7  

03/2022/N HIPC- 
DHDCD 

2 7/06/2022 
Thng nhit thay di thñ gian t 
chirc DHDCDTN 2022 tfr ngày 
3 0/6/2022 sang ngày 15/8/2022, 

4/7 

3 

305 

CON 
f 

• CäNi 
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cht 1?i  danh sách c dông tham 
dir Dai  hi. 

04/2022/NQ-HIPC-
HDQT 

18/07/2022 
NQ v vic t chIrc DHDCDTN 
2022 và thông qua ni dung trInh 
Di hi. 

7/7 

05/2022/NQ-HIPC-
HDQT 

04/08/2022 
NQ v danh sách 1rng ciir viên 
HDQT, BKS nhim k5' IV d trInh 

D?i hi 

7/7 

6 
07/2022/NQ-HIPC- 
HDQT 

25/11/2022 
NQ v/v chon &m vi kim toán 
näm 2021 vã 2022 

7/7 

08/2022/NQ-HIPC- 
HDQT 

25/11/2022 
NQ v/v ban hành Quy ch Cong 
bô thông tin 

7/7 

5. Thay dM Nhân si Hi dng quãn tr, Ban kiêm soát, Ban Tong giám dôc: 
5.1. Thay di nhãn sir HDQT trong nàm 2022 

STT Ho ten Chirc vu 

Ngày bt du/không con là 
thành viên HDQT 

Ngay bo 
nhim 

Ngay mien 
nhiém 

1 Ba H Thj Hng Htnh Chñ tjch HDQT 3 0/6/2020 15/8/2022 
2 Ba Ph?m Thj Vit TV HDQT 29/4/20 17 15/8/2022 
3 Ong Mai Bang Khôi TV HDQT 30/6/2020 15/8/2022 
4 Ong Vu DInh Thi TV HDQT 15/8/2022 
5 Ba Nguyn Thj BInh TV HDQT 15/8/2022 
6 Ong Nguyn Van Thjnh TV HDQT 15/8/2022 
7 Ong HuS'nh  Bão Dtrc TV HDQT 15/8/2022 
8 Ong Trucfng Cong Nghia TV HDQT 15/8/2022 
9 Ong Pham Trung Kién TV HDQT 15/8/2022 
10 Ba Trn Thi Hanh Tiên TV HDQT 15/8/2022 

Dn ngày 24/2/2023, HDQT dà hçp vã bu Ong Nguyn Van Thjnh darn nhim vi trI 
Chü tich HDQT nhiêm kS'  IV(2022-2027). 

5.2. Thay di nhân sir BKS trong näm 2022 

STT Thành viên BKS Churc 
Ngày min 

nhim 
Ngày bi 
nhiêm 

4 



10 

1 Ong Ducing Minh Nhrt 
TVchuyéntrách 

15/8/2022 

2 Ong Nguyn Quic Dung TV BKS 15/8/2022 

3 Ong H Nguyn Cong Khanh TV BKS 15/8/2022 

4 Ong Nguyen Kiên Tan TV BKS 15/8/2022 

5 Ong Lê Van Cong TV BKS 15/8/2022 

6 Ba Lé Nguyn Khánh Ng9c TV BKS 15/8/2022 

Dn ngày 24/2/2023, BKS dã hp và bu Ong Nguyn Kin Tan dam nhim vj tn 
TriRing BKS nhim kS'  IV(2022-2027). 

6. Hoit dng giám sat cüa HDQT di vol Ban Tng Giám dc: 
Näm 2022 mc dü các chi tiêu tài chInh cOng ty du dat và vuçit k hoch dâ duçrc Dai 
hi dng c dông thuing niên phê duyt. Nhung vi nhiu 1 do khách quan khác nhau 
nên cho dn nay, Cong ty vn chua th giãi quyt ducic nhcrng vuOng mc tn tai  ânh 
hithng dn hoat dng san xutt kinh doanh chInh là hoit dng cho thuê 1aj  dtt. Cu th, 
các Co quan Nhà nuóc chua hoàn thin khung giá cho thuê dtt, chua có don giá cho thuê 
dat. Do do hoat dng san xut kinh doanh cho thuê dt mOi trong nArn 2022 vn chua 
th tip ti1c trin khai cüng nhi.r chua th cp Giy clu'rng nhn quyn sfr diing dt cho 
các nhà du tu theo dOng tin d. Doanh thu trong närn 2022 chü yu dn tir các hçp 
dng cho thuê dt dã k tr tnuOc do và các ngun doanh thu khác. Doanh thu hçip dng 
cho thuê mYi trong nãrn 2022 không có. Diu nay dã ánh huing dn ngun doanh thu 
cho thuê dt cOa cong ty trong nãm 2022 và doanh thu cña cong ty trong các nAm v sau. 

- Các khO khän trong cong tác thu hUt du tir dn tir nguyen nhân hin trng pháp 1 dt 
chua hoàn chinh. HIPC vn chua tách cp Giy chüng nhn quyn sir diing dAt cho cac 
Nhà du tu dà k' Hcp dng khi dà thanh toán dU 95% và dn thyi han  cAp s& chua tao 
duçrc sir an tam cho Nhã du tix, ãnh huxing dn cong tác thu hUt du tu. 

- Cong tác np tin thuê dAt cho nhà niróc hin chua hoàn thành. COng ty vn dang trong 
qua trInh lam vic vâi các Co quan có thAm quyn cUa TP H ChI Minh d xác djnh giá 
thuê dAt phâi trâ. 

- Vic giao nn tái dlnh  cii  tai  dir an Khu dan cii Hip Phucc 1 con chm do dir an Khu 
dan cii Hip Phu(ic 1 chua hoãn chinh các thU tiic pháp l' và ha tang xây dirng. 

- Vào ngây 15/8/2022, Cong ty d tin hãnh t chüc dai  hti dng ci dOng thu?ing niên 
2022, tuy nhiên vn cOn rnt s vAn d tn dng chua dixçic giãi quyt. Cu th: 



• COng ty chua trInh DHDCDTN thông qua Diu 1 t chirc vâ Quy ch quãn tr ni 
b theo quy djnh hin hành cho phü hcp vOi Lutt doanh nghip 2020 và các van 
ban huóng dn duói 1ut; 

• Do có nhüng tn dung trong vic DHDCD thi.thng niên 2021 khong th tin hãnh, 
nên có rnt s ni dung quan trQng chua thrqc Dai  hi thông qua. Theo phán ing 
day chuyn, mt s ni dung phái Cong b thông tin (CBTT) dã không thrcc CBTT 

diing thai gian quy djnh 
Khi krçng t?i trInh cüa TGD gCri HDQT tInh dn cui näm khá nhiu. Tuy nhiên do 

cong tác xin ' kin thinh th tü don vj chñ quãn cüa các thãnh viên HDQT cOn mt 
nhiu thii gian nên tin d xir 1' h so con chm, 

7. Lu'ng, thtthng, thu lao cüa HDQT, BKS và Ban TGD 
7.1 Thu lao HDQT, BKS và thr k I-IDQT dã chi trá trong näm 2022: 

DVT: ngàn dng 

STT Ni dung 

Thirc hiên nám 2022 

So hong 
Thu Iao/tháng 

.,. 
(triu dong) 

S tháng dã 
. 

chi tra (thang) 
TFI chi 2022 
(tricu dong) 

I HDQT 
1 Chütich 1 10.000 7,5 75.000 
2 TVHDQT 6 8.000 12 576.000 

3 TV HDQT 1 8.000 4,5 36.000 

II BKS 

1 TVBKS 2 7.000 12 168.000 

2 TV BKS 1 7.000 4,5 3 1.500 

III Thtr k HDQT 1 5.000 12 60.000 

IV Tong cong 946.500 

- Li.rong cOa Thành viên chuyên trách phii trách BKS 7,5 tháng dAu näm 2022 nhu sau: 

• Müc hang không thay di: 43,078,000 dng/ tháng. 
• Dã chi trá hang nãm 2022: 43,078,000*7,5  tháng = 323,085,000 dng 
• Các ch do khác nhi.r tin cam, tin diên thoi, tin dng phiic, tin thirOng các ngày 

1 tét, ...: hrâng theo chInh sách chung cOa cong ty dOi vOi ngithi lao dng có k 
hçip dông. 

Ghi chü: Mi'rc lu'ung ghi trén hcrp dông lao dong là mic ltrang g5p trzthc thuê dâ bao 
góm các khoán BHXH, thuê TNCN ... ngzeài lao d5ngphái dóng theo quy djnh. 



Ti'r ngày 15/8/2022 dn 3 1/12/2022, BKS có 03 thành viên và nhgn t1i1' lao 07 triii 

dng/ngicài/tháng. 

7.2 V vic trIch 1p qu thu'ng HDQT, BKS và Ban TGD näm 2022: Cong ty không thirc 

hin trIch 1p các qu thuâng HDQT. BKS vã Ban TGD nãm 2022 theo nghj quyet cüa 

DHDCD thu'ng niên 2022 v ni dung nay. 

7.3 Vê tiên lu(Yng, tiên thu'óng cüa Ban Tong giám doe: Ban Tong giám doe duc clii trá 1ung, 

thixGng và các ch d phñc Içci khác dugc trá theo v trI. c1itrc danh cong vic gãn vi mirc 

d hoàn thãnh nhirn vi và các quy djnh hin hãnh cia cOng ty. Mirc h.mng cüa thành viên 

Ban TGD dugc pliê duyêt bâi HDQT thco chInh sách lucmg cOa Cong ty. Cii the: 

D VT: Ngàn d'dng 

STT Ho vã ten 
SO tháng 
lam vic 

Tiên 
lu'o'ng/tháng 

Tiên lu'ong 
trong nãm 

2022 

Thuöng 1, 
têt, tháng 

lu'ong thu 13 

Tong cong 
Itiong 

thuö'ng 
näm 2022 

VO DInh Thi - 
TGD  12 63,261 759,132 130.522 889.654 

2 
Nguyn llij 
BInh - Phó 
TGD 

12 45,701 548,412 95,402 643,814 

3 HuS'nhBao 
DOe - Phó TGD 

12 45,701 548.412 95,402 643.814 

4 
Giang Ng9c 
Phu'cmg-Phó 
TGD 

12 45,701 548,412 95.402 643,814 

TONG CONG 200,364 2,404,368 416,728 2,821,096 

8. Hoat dng cüa các tiêu ban thuc E1i dong quán trl:  KhOng có tiêu ban HDQT 

9. Báo cáo ye các giao djch giüa cong ty, cong ty con, cong ty do cong ty di chOng näm 

qiivn kim soát trên 50% trO' len vn Diri l vol thãnh viên 1Ii dông quán (rj vá 

nhuing ngu'O'i cO lien quan ella thãnh viCn do; giao dlch  giU'a cOng ty vó'i cong ty trong 

dO thanh viên E1i dông quãn tr Ia thãnh viên sang 1p hoc Ia ngtrô'i quãn l doanh 

nghiçp trong thOi gian 03 näm gãn nhãt trtióc thO'i diem giao djch : KhOng có 

10. Ty l náni giü' CO phan ct'ia các cô dOng ni bç (Dii din von vã s0 hüti cá nhán) (iInh 

den ngày 23/3/2023) 



I HQI BONG QUAN Till Chirc danh S CP T Jé Ghi chü 

1 Ong Nguyn Van Thjnh CT HDQT 8.514.162 14,19% Di din v6n 

2 Ong Vu DInh Thi TV HDQT 6.08 1.545 10,14% Di din vn 

3 Ba Trn Thj Hanh  lien TV HDQT 6.08 1.545 10,14% Dai  din vn 

4 Ong Hu'nh Báo Drc TV HDQT 7.000.000 11,67% Dai  din vn 

5 Ba Nguyn Thj BInh TV HDQT 6.500.000 10,83% Dai  din vn 

6 Ong Phm Trung Kiên TV HDQT 6.500.000 10,83% Di din vn 

7 Ong Tnrmg Cong Nghia TV HDQT 

II BAN KIEM SOAT 

1 Nguyn Kin Tan Tnrâng BKS 

2 Lê Van Cong TV BKS 

3 Nguyn Lê Khánh Ng9c TV BKS 

III BAN TONG GIAM BOC 

1 Ong Vu Dmnh Thi Tng giám dc nt 

2 Ong HuS'nh Báo Dirc Phó TGD nt 

3 Ba Nguyn Thj BInh Phó TGD nt 

4 Ong Giang Ng9c Phucng Phó TGD 2,432,951 
405%Du din von+ 

SH ca nhan 

5 Ba Ut Thj Thu Van K toán tnr&ng 1,217,507 
2.03%' din vn+ 

SH ca nhan 

11. Nhn xét v tInh hinli hoit dng cüa cong ty nãm 2022 

- Nãm 2022, Cong ty C phAn KCN Hip Pht.rrc tiêp tic gIp nhiu khó khàn trong cong 
tác thu hut dAu t.r. Nguyen nhãn chInh là do: 

+ Hoat dng kinh doanh vã thu 1itit du tu tai  KCN Hip Phthc tam  ngi.rng do hin trng 
pháp 1 chua hoàn chinh lam aiih huâng kêt qua hot dng kinh doanh cüa Cong ty. 

+ HIPC vn chixa tách cp GiAy chtrng nhn quyn sir diing dt cho các Nhà du tu dã 
k Hçip dông khi dA thanh toán dü 95% và den th&i htn cap so, chua tao  di.rc sr an tam 
cho Nhà dâu ti.r, ánh htthng den cong tác thu hut dâu ur. 

+ Ngoài các yu t nêu trên thI djch bnh Covid-1 9 dã ánh huong nghiêm trcng dn nn 
kinh tê cüa dat rn.rOc nói chung và,các doanh nghip nói riêng. Mt so doanh nghip bj 
ánh hi.râng san xuât nên bj chm tiên d np tiên thuê dât/ phi duy tu bão dung ha tang. 

Vic giao nn tái dnh cu tui dij an Khu dan c.r Hip Phuâc 1 con chfr do dir an Khu 
dan cix Hip Phisóc 1 chi.ra hoàn chinh các thU ic pháp i và h tAng xãy drng. 
COng tác dâu tix xây drng dã thrçc thirc hin nghiem tUc theo các quy trInh dttu tu. darn 
báo chat luvng. 
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Nguyn Van Thinh 

Cong tác n)p tin thuê dt cho nhâ nuic hin chua hoàn thânh. Cong ty vn clang trong 
qua trInh lam vic vâi các Co quan có thm quyn cüa TP H ChI Minh d xác djnh giá 
thuê dt phâi trá. 
Vic Cong b thông tin Báo cáo tài chInh kim toán näm 2021, Báo cáo tInh hInh quán 
trj cong ty nãm 2021, Báo cáo thiring niên näm 2021... bj chm so vâi quy djnh do 
chua ch9n di.rçic don vj kim toán Báo cáo tái chInh. Tuy nhiên dn thii dim 1p báo 
cáo nay, cong ty báo cáo kim toán nãm 2021, 2022 dã duçic phát hành. Cong ty dä và 
së trin khai cong b thông tin b sung nh1rng ni dung con thiu theo quy d!nh. 
Cong ty th hin trách nhim cüa mInh trong vic chãm lo dn cong dng thông qua vic 
trao hçc bng cho hçc sinh nghèo, h trg qua tt cho cong nhân, cho dan nghèo. . .vá t 
chirc các hoat dng chãm lo cho cong dng... 

II. KE HOACH HOAT BQNG CUA HQI BONG QUAN TRI NAM 2023 

1. Tp trung giái quyt dtrt dim vn d xác dlnh  don giá thuê dt, lam co S d xüc tin trâ 
lal hoat dng kinh doanh, xir 1 thó khän cho các khách hang. Trên Co sâ dO, hoat dng 
kinh doanh cho thuê iai  dat së di.rçc tiêp tiic triên khai trong th?i gian tói. 

2. Dam báo cong tác quán trj doanh nghip dixgc th%rc hin phü hçip vâi Các quy djnh pháp 1ut 
hinhành thông qua vic trInhDHDCD süa dôi Diêu 1 to chüc và hoat dng; Quy chê ni 
b ye quân trj cong ty; Quy chê hoat dng cüa HDQT và Quy ché hoat dng cüa BKS nhãm 
ti'rng btrOc chuân hóa cong tác quân trj doanh nghip clap rng các chuân mirc mâi ye quán 
trj hin dai. 

3. Ttp trung cãi thin b may hoat dng dam bâo tinh gun, hiu qua trong do thu tr9ng vic 
cái tiên các quy trInh ho trg khách hang tao  diêu kin tOt nhât cho các nhà dâu tu, gop phân 
câi thin môi truYng kinh doanh, nâng cao nAng lirc canh  tranh cüa cOng ty. 

4. Uu tiên thu hut các dir ándu ti.r sr diing cOng ngh cao, san phm than thin vi mOi trung.  P1  
It thâm diing lao dng, tiêt kim tài nguyen và phü hqp vOi quy hoach tai  KCN Hip Phirâc " ' 
nhäm mitc tiêu hi.thng tOi cong tác thu hut dâu ftr có sir chuyên biên tIch circ, thrc chat hon 
theo hi.ràng chuyên bit, sinh thai... 

5. Tang cu&ng cong tác quán 1, kim tra vá giám sat hoat dng cüa Ban Tng giám dc, kjp 
thii dua ra các giãi pháp, các Nghj quyêt, quyêt djnh dê dam bâo hiu qua cao nhât trong 
hoat dng kinh doanh cüa cong ty. 

Trân tr9ng báo cáo Dai  hi./. 

Nol nhn: 
- NhLr kInh gCri; 
- CBTT; 
- Lt.ru; 

() 
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CONG TY C PHAN KCN HIP PHUOC CQNG HOA XA HOI CHU NGHIA VIT NAM 

 

BAN KIEM SOAT Dôc lap - Tir do - Hanh phác 

   

'  i: O1/2023/BC-HIPC-BKS TP. Ha ChI Minh, ngày 31 tháng 3 náin 2023 

BAO CÁO CUA BAN KIEM SOAT 
A! BA! HQI BONG cO BONG THUNG NIEN NAM 2023 

BAO CÁO KET QUA HOAT BONG NAM 2021 
(cap nht s6 I4u 1w Bdo cáo tài chInh kiêm loan nám 2021,) 

Can th.' 

Luát Doanh nghiêp cáa ntthc Cc3ng hôa Xã hói C/ni nghia Viêt Nani s 59/2020/QHJ4 
ngày 17 tháng 06 nàm 2020; 

C/nbc náng nhiêm vu cáa Ban Kkm soát quy djnh tgi Diu l Cong ly cd p/ian K/iu cOng 
nghiép Hiép Phzthc, 

Quy ch Quán trj n3i bô cza COng 4' caphan Khu cong nghip Hip Phzthc; 

Báo cáo tài chInh kkm toán nám 2021 cza COng ty c phdn Khu cOng nghiêp Hip Phzthc. 

Ti Dti hi &ng c dong thuing niên nAm 2022 cüa HIPC (DHDCDTN), Ong Ducrng 
Minh Nh?t (nguyen Phii trách Ban kim soát HIPC nhim kS'  20 17-2022) dã trInh bay 
Báo cáo hoat dng cüa Ban kiêm soát näm 2021. Tuy nhiên, t?i  thii dim th chi'rc 
DHDCDTN nAm 2022 do Báo cáo tài chInh nAm 2021 (BCTC) cüa HIPC chira thirc hin 
kiêm toán. Do do, Báo cáo hoat dng cüa Ban kim soát nAm 2021 chua duçic Dai  hi 
dng c dông thông qua. 

VI 4y, Ban Kim soát (BKS) Cong ty C phn Khu cong nghip Hip Phtràc (HIPC) 
xin báo cáo DHDCDTN näm 2023 ni dung Báo cáo hoat dng cüa Ban kim soát näm 
2021 (cap nht s6 1iu tr Báo cáo tài chinh kim toán nám 2021). Theo dO, BKS chi báo 
cáo các nOi  dung lien quan den so 1iu dA duçic cp nht theo BCTC näm 2021 dã kim 
toán, các ni dung khác không 1p 'a  do không CO diêu chinh, ci th nhu sau: 

1. Báo cáo tài chInh dã kiêm tom nãm 2021: 

HIPC dã thrc hin Báo cáo tài chInh kim toán nam 2021 vào ngày 24/03/2023. 

2. TInh hInh h03t dng kinh doanh nrn 2021: 

Hoat dng kinh doanh cüa Cong ty thirc hin trong näm 2021 dat  két qua nhu sau: 

> T6ng doanh Ihu:  204.977 triu dng, dat 66% so veii k hoach và dat  36% so vâi 
thuc hién nãm 2020 

> Tiing C/tip/li':  171.310 triu dng, dat  58% so vii k hoach näni và d?t  51% so vci 
thrc hin näm 2020. 

Loi nliuiin !rlrór thul:  33.667 triu dng, virçYt 2 1in so vài k hoach nAm và dat 
14% so vâi thirc hin näm 2020 
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2.1 Vê doanh thu: 

STT Chi tieu Til 
2020 

Kit 
2021 

Til 
2021 

TH 202 1/ 
KH 2021 

TH 202 1/ 
TH 2020 

1 Tong Doanh thu 572.444 3 10.934 204.977 66% 36% 

1.1 
Doanh thu tJzuui,z tfr ban hiàn ClIfl 

484.846 279.709 158.412 57% 33% 
CUP hcIi vu - - - 

DTchothuflidt 428.427 204.928 96.259 47% 22% 

-Gialdoani 135.860 11.804 1.839 16% 1% 

-Giaidoan2 292.567 193.124 94.419 49% 32% 

DThQatdngdjchvkhác 65.423 74.781 62.154 83% 95% 

dong ho nixcic 40.570 47.622 38.349 81% 95% 

- DT Xu.r 1 nuâc thai 20.166 22.131 19.441 88% 96% 

- DT Nba hru trü cong nhân 4.329 4.542 4.364 96% 101% 

-DTdjchvcungingngunnhân1irc - 159 - 

- DT dlch  vi thu gom rae - 326 - 

-DTKhác 358 - - 

• Các khoân giám trfr doanh thu - 9.005 - - 

1.2 Doanh thu hoat dong lài chInj! 84.13 7 2 7.363 43.639 159% 52% 

-LAitingCringânhàng 61.318 21.605 35.544 165% 58% 

- Lâi chm thanh toán 20.965 5.758 6.242 108% 30% 

-C6t(rcdtrccchia 1.853 - 1.853 

1.3 Thu n/zap k/the 3.461 3.861 2.926 76% 85% 

- Hoat dng cho thuê lai dat: là hot dng chInh cUa Cong ty, doanh thu dtt 96.259 
triu dng, dat  47% k hoach näm và dat  mrc 22% so vài thrc hin nãm truâc. 
Doanh thu hoat dng nay chim hcin 46,9% tng doanh thu. 

Do Cong ty dä tam  ngung kinh doanh tcr näm 2019 theo nghj quyt cüa DHDCD 
thuing niên näm 2019 nen ngun thu tr hoat dng nay vn hoàn toàn cüa các hqp 
dng tr näm 2018 tth v truàc và 2 hp dng näm 2019 (là cza Cong ty TNHH 
Schindler Vit Nam và Cong ty TNHHNhôm hcip 1dm Tan Quang - vic kj các hc.rp 
dng cho thuê igi ddt nay theo các cam ket vol khách hang trzthc khi tgm ngwng 
kinh doanh trong nám 2019). 

TInh dn cui nam 2021, tInh hInh cho thuê dt cüa Cong ty nhu sau: 

D 1 
Tong din tIch 

dt thuffng phârn (ha) 
LUy k dn näm 

2021 (ha) 
Ty 1 1p (lay 

1uy k dn 2021 

KCN Hip Phuâc GD1 232,09 223,6 96,34% 

KCNHipPhuàcGD2 358,39 133,58 37,27% 

• Doanh thu cho thuê dct Giai doan 1:  thrc hin 1.839 triu dng, dat  16% k 
hoach näm và dat  1% so vài müc thrc hin 2020. 

+ Trong näm 2021, Cong ty không cho thuê them dt và lüy k dn cui nAm 
2021, t' 1 1p dy tai  Giai don 1 dat  96,34%. 
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+ Doanh thu cho thuê dt chi dit 1% so vâi nAm 2020 do trong nAm 2020 dã ghi 
nhn tr các hçp dông 1&i dU diu kiin bach toán 100% giá trl hcp dng, cit th: 
Cong ty CP Cãng Tan Câng Hip PhLric, Cong ty TNHH Vi Dan. 
+ Doanh thu tir các hçrp dng khác chi ghi nhn a müc tuang ducing nAm 2020 
và rat thâp so vài k hoach nàm nhu cong ty Hung Hung Long Phuâc và Cong 
ty TNHH In và San xuAt Bao bI Düc M chi dat  duqc han 3% nên k& qua thrc 
hin näm 2021 chi dat  duçc 16% k hoach näm. 
Liru  , ti các Báo cáo trInh DHDCD nrn 2019 Va närn 2020, BKS dA nêu vn 
d v vi.c Cong ty CP Hung Vuang vn chira thanh toán khoãn lãi pht do chm 
thanh toán, uac tInh khoãng 91,96 t) dông (tin thuê dtt dâ thanh toán dCi). Dn 
thii dirn thijc hin báo cáo nay, HIPC và Cong ty CP Hiing Virang vn dang 
qua trinh thucrng tháo d thu h?1 khoán ncr nay 

Doanh thu cho thuê dct Giai doan 2:  thrc hin 94.419 triu dng, hoàn thành 
49% k hoach näm và dat  32% thuc hin nãm 2020. 

+ Trong nãm 2021, Cong ty không cho thuê them dt và lüy k dn cu6i näm 
2021, t) 1 1p dy tai  Giai doan 2 dat  37,27%. 

+ Doanh thu cho thuê d&t chi dat  32% so vâi näm 2020 do trong nAm 2020 dà 
ghi nhn nhiu các hçrp dng lan dü diu kin hach  toán 100% giá trj hcrp dng. 

+ Nhiu hçip dng ghi nhn doanh thu theo dung k hoach nãm, trong do có môt 
s6 hçip dung CO mCrc ghi nhân giá trj cao do dü diu kin hach  toán 100% giá trj 
hçrp dung nhu Cty Nam Thai San, Cty TNHH TM&DV NU Vit. 

- bat dng các dch vy khác: thrc hin 62.154 triu dung, dat  83% k hoach näm 
và dat  95% so vài thijc hin näm 2020, chim 30,3% tung doanh thu và vn chü 
yu dn tr hoat dng cung cp nuàc sach  — 1p dt dung hu nixâc, xfr ly nuàc thai và 
cho thuê nhà luu trü cong nhân, ci th& 

• Doanh thu cung cAp nuâc sch và 1p dt dung hu nuôc: thijc hin 38.349 triu 
dung, dat  81% k hoach nAm và dat  95% mrc thrc hin näm 2020. 

• Doanh thu xir 1 nuâc thai: thrc hin 19.441 triu dung, dat  88% k hoach näm 
và dat  96% mtrc th%rc hin näm 2020. 

• Doanh thu cho thuê nhà luu trü cOng nhân: thrc hin 4.364 triu dung, dat  96% 
k hoach nAm và dat  101% müc thrc hin näm 2020. 

Doanh thu hoat dng tài chInh: dat  43 .639 triu dung, vtrçrt 59% so vâi k hoach 
näm và dat  52% mCrc thrc hin nãm 2020, chim 2 1,2% tung doanh thu. Trong do: 

• Lài tin gui ngân hang: dat  35.544 triu dung, dat  65% so vâi k hoach nãm và 

dat 58% mirc thrc hin nãm 2020. Cong ty hin vn dang duy trI khoán tin gui 
khá lan, khoáng 662,3 8 t &ng (Các khoãn tin gi.ri kS' han và bão lành thrc 
hin hçrp dung tr 01 nAm tra xuung). Ngoài vic clap üng nhu cAu vun luu dng, 
khoan tin gui con dung d báo dam khoán vay tai  HFIC. 

• Lài chm thanh toán: dat  6.242 triu dung, vi.rqt 8% so vâi k hoach näm, và dat 
30% so vâi nAm truâc, là ti các khách hang thijc hin thanh toán tin thuê dAt 
theo tin d duçic quy djnh trong hqp dung cho thué 'ai dAt và chju lâi chm 
thanh toán. 
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• C tCrc duçic chia dtt 1.853 triu dng, là c ttrc näm 2020 cüa Cong ty CP Long 
Hu (theo Nghj quylt s 012/2021/NQ-LHC-HDQT ngày 09/8/202 1 cüa HDQT 
Cong ty CP Long Hau). 

22 V chi phi 

STT Chi tieu 
TIL 

2020 
KH 

2021 
TH 

2021 
TH 2021/ 
KH 2021 

TH 2021/ 
TH 2020 

2 Tang Chi phi 337.756 294.578 171311 58% 51% 

2.1 Giá vim 302.4 73 249.094 136.134 55% 45% 

- Giá v6n cho thuê 1i dt 256.323 190.464 92.699 49% 36% 

+Gjajdoanl 71.259 5.601 578 10% 1% 

+Giaidoan2 341.391 184.863 92.121 50% 27% 

Diu chinh giá vn - 156.327 - - 

-Cung cp ntràc sach  a lAp dt dong 
ho ntxac 32.225 39.667 33.155 84% 103% 

- XCr 1 nLràc thai 10.306 13.328 6.966 52% 68% 

-Nhàltnitrücôngnhân 3.618 5.506 3.313 60% 92% 

- Djch vii cung Crng ngun nhân lirc - 129 - 

2.2 Chip/il ban hang 4.703 5.741 4.3 70 76% 93% 

2.3 Ciii phi quãn Ij doan!: nghip 33.859 39.001 29.605 76% 87% 

2.4 C/il phi tài chin/i, trong do: - 4.179 - 555 100% 113% 
-TrIch1pdrphôngduttrtàichInh 
(Cty Vie-Pan) -2.629 - 555 100% 121% 

- TrIch lap d phông du ti.r tài chInh 
(Cty Long H.tj) - 1 549 - - 

2.5 Chi phi k/sac 900 742 647 87% 72% 

- V giá vn: 

• Giá vu cho thuê dat: thrc hin 92.699 triu dng, d?t  rn(rc 49% k hoich nãm 
và 36% so vâi thrc hiên nAm 2020. 

Näm 2021, Cong ty tip tic khong thirc hin kinh doanh nén giá vn ghi nhn a 
mirc khá thp so vol näm 2020. 

> Giá van cho thuê da't Giai doan 1:  thirc hin 578 triu dng, dt müc 10% so 
vOi k hoach và 1% so vOi th%rc hin cüng k$' näm truOc. Vic ghi nhn giá v6n 
twmg üng vOi doanh thu cüa Giai don 1. 

> Giá v6n cho thuê dôt Gial doan 2:  thirc hin 92.121 triu dng, dat  mire 50% 
k hoach näm và dt 27% mirc thrc hin näm 2020. Vic hach  toán giá vn 
dixçic thirc hin tircYng irng theo t l phân b doanh thu. 

> Diu chinh giá van:  nAm 2021 không ghi nhn vic diu chinh giá vn. 

• Giá von các djch vi khác: 

> Cung cãp nithc sach và 1p dng h nwác:  thirc hin 33.155 triu dng tuang 
throng 84% k hoach nAm, và tAng 3% so vOi nAm truOc. 

> Xz- 1j5 nzthc thai:  thrc hin 6.966 triu dng, bang 52% k hoch và dat  68% so 
vOi thrc hin nAm trirOc. Cáe chi phi lien quan duçrc kim soát t&. NAm 2021 
không ghi then chi phi Cãi tao  Module 1 do dA phân b dü trong nAm 2020. 
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Cho thuê nhà iwu trz cong nhOn:  thirc hin 3.3 13 triu dng, bang 60% k 
hotch, và dt 92% so vài nãm trithc. Các chi phi lien quan &rçlc kim soát 
t6t. 

V clii p/il ban hàn và chi phi quãii lj doanh nRhiêp:  rnic thi,rc hin l&n krt là 76% 
và 76% so vài k hoach nAm, bang 93% và 87% so vài thirc hin cüng kS'. 

NhIn chung, do näm nay hoat dng kinh doanh cho thuê dt vn tip tic tim drng, nên 
phAn lan các chi phi du giâm, dc bit là các chi phi gn lin vài hot dng kinh 
doanh. Tuy nhiên, mt s khoán djnh phi (tin litcvng, nhiên lieu, hành chánh, ...) vn 
phái chi dy dü, darn bâo cho hoat d)ng ththng ks'. 

, c 2.3 Ye Ket qua kink doanh: 

STT Chi tiêu TII 2020 KH 2021 TI! 2021 
TH2021/ 
KH2021 

TH2021/ 
TH2020 

1 
2 

Tngdoaiih tllti 572.444 310.934 204.977 66% 36% 
Tngchiphi 337.756 294.578 171.311 58% 51% 

3 LqinhuntrLr1cthu 234.688 16.355 33.667 208% 14% 

V6i vic tip tic ttm ngung kinh doanh và không diu chinh b sung giá vn cho 
thuê 1aj  dt trong näm 2021, Cong ty ghi nhn mCrc lçii nhun truâc thud là 33,6 t' 
dng, vuçlt han 2 ln so vâi k hoach näm và dat  14% so vài nãm 2020. Tuy mang 
li lçii nhun nhung luu ' là ca cu lçi nhun không dn tfr hot dng chinh là cho 
thuê 1i dAt ('chi có các hop &ng a Giai doan I con mang igi iqi nhun) ma den tir 
các hoat dOng djch vi, hoat dng tài chInh, fl.rang tis nhu näm 2020. 

A A . p . Hiçn nay, Cong ty dang tich circ lam viçc vai UBND Thanh pho de hoan thiçn ho 
sci pháp l' có lien quan, tip tiic thu hCit dAu tu ti KCN Hip Phuàc Giai doan 2. 

2.4 V tlnh hInh tài chinh: 

STT Chi tiêu Näm 2021 Näm 2020 

1 Co cu tài san 
Tài san ngAn han / Tang tài san 35,88% 4 1,18% 

2 

Tài san dài han / Tng tài san 
Corcunguónv6n 

64,12% 58,82% 

Ncr phâi trá / T6ng ngun v6n 89,62% 9 1,52% 

Vn chü sâ hüu / Tang ngun vn 10,38% 8,38% 

3 Khã nãng thanh tom 

Khá nang thanh toán hin hành 0,43 0,51 

Khá nang thanh toán nhanh 0,43 0,40 

4 Khã näng sinh 1ri 
T suAt lçi nhuii sau thud / Doanh thu thun 2 1,3% 48,4% 

T suit lçii nh4n sau thud / Tang Tài san BQ (ROA) 1,3% 7,5% 

T suAt lçri nhuân sau thus / Vn chü sâ htu BQ (ROE) 12,8% 208% 

5 Den bAy tài chInh 
Tang tài san! Vn chU sâ httu 9,6 11,9 
N vay/V nchu sorhuu  0,16 1,2 
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V Tài san njá,, han:  tài san ngn han  cüa Cong ty nAm 2021 vâi giá trj là 909,8 
t' dng giãrn 18% so vâi näm 2020, chü yu là các khoãn tin gui Ngân hang chiêm 
729%, con Iai là cãc khoãn phãi thu ngn han.  Trong do có mt s6 khoàn liru nhr 
sau: 

• Tin mt và ddu hr tài chmnh ngcn hqn (phAn lan là khoán tin giri kr han tir 01 
näm trâ xung) chim t' trng cao trong Co cu tài san ngn han  cüa Cong ty, 
vâi giá trj 671 dng, giãm 193,4 t dng so vài nAm 2020. Ngoài vic dáp 
ing nhu cu vn Iuu dung, khoãn tin gri con dung d bào dam khoãn vay tai 
HFIC. 

• Trá trzröc cho ngw&i ban ngn hgn. chü yu là khoân chênh 1ch cOn 1a  chua ducc 
Cong ty Tan Thun xut hóa don vâi giá trj là 10,5 t)' dng, lien quan dn vic hoàn 
trã (b sung) chi phi du tu dir an KCN Hip Phuâc — Giai doan 1, Giai doan 2 và 
dr an nao  vet lung Soài Rap  (chu-a bao gm chi phi sz dung van). 

Vn d nay cia kéo dài tr näm 2019 dn nay nhung vn chtra &rçic giãi quyêt. Ciic 
thu TP.HCM ciA cO cong vAn s 8396/CT-TTHT ngày 20/7/2020 v vic 1p hóa 
don, nêu rO Cong ty Tan Thun phái cO trách nhim 1p hóa don GTGT trên tang 
giá trj hoàn trã d HIPC lam cAn ctr hach  toán chi phi thrqc trr khi xác djnh thu 
nhp chju thud TNDN. HIPC ciA có vAn bàn gii Cong ty Tan Thun d nghj giâi 
quyt nhung chua dirqc phãn hi. 

• P/zái thu ngan hçn khác: vâi giá trj là 75,2 dng ghi nhn müc giãm 14% so 
vài nAm 2020, nguyen nhân chü yu là do ngân sách Nhà nuàc hoàn trã mOt 
phAn chi phi cAu Mucing Lan 1 — Giai doan 2, cAu Rach  Rp 1- Giai doan 2, và 
giãm manh  khoàn trIch truOc lAi tin gui. 

Vt Tài san dài han:  giá trj là 1.625,8 t' dng, khOng CO nhiu bin dng chi tAng 
2% so vOi nAm 2020. Chü yu là do muc tang cüa tài san dâ dang dài han  trong 
nAm 2021 là 123,2 t dng, trong khi müc giàm cüa bAt dng san dâu tu trong nAm 
2021 là 88,7 t dng so vâi nAm 2020. 

Vê nophãi Ira:  vâi giá trj là 2.272,4 t dng, giãm 8,4% so vai nAm 2020. Nguyen 
nhân chü yu là do trong k' Cong ty ciA thanh toán các khoAn nçi vay ngAn han  và 
dài han  vâi tng giá trj gn 220 t' dng. Co cAu nq phài trã cüa Cong ty ghi nhn 
mOt s khoAn bin dOng nhx sau: 

• Na ngin han:  dat  muc 2.090,9 t d6ng, chim t' trQng lan 92% trong tng nq 
phãi trã, ghi nhn giàm 4,5% (tuong di.rang 79 t dng) so vai nAm 2020 chü 
yu là do: 

> Doanh thu chzra thwc hin ngin han là 134,6 t) dng, giãm 23,76% tuclng 
throng giãm 41,9 t dng so vai nAm 2020. Day là các khoãn tin cho thuê 
dAt và ha tAng khu cOng nghip chua ghi nhn vào doanh thu, char phân b 
theo hçip dng. 

) Vay ngn han là 4 t dng, giAm 96,1% tuong duong giãm 100,6 t' dng 
sovai nAm 2020, chüyudoCOngtytrãnçvvay. 

• Nq dài han:  dat  muc 18 1,5 t dng, chim t)' trçng 8% trong t6ng nq phãi trã, 
giâm 41,7% tuong throng giám 130,2 t ding so vai nAm 2020, nguyen nhân 
chU yu là: 

I 

'4 
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Doanh thu chu'a thzrc hin dài hn là 22,5 t' dng, giãm 7,8 t &ng tilclng 
ducing giãm 25,7% so vài näm 2020. 

Vay dài hgn là 38,8 t dng, giãm 75,6% tuclng ducmg giãm 120,2 t dng 
so vài nAm 2020. 

Vt von c/lu sö'hfru:  ghi nhn giá trj là 263,2 t3 dng tang 14,4% tuang duong tAng 
33,3 t) dông so vài nAm 2020. Müc tAng chU yu là do Cong ty ghi nhn lçii nhun 
tang them trong nAm 2021 là 33,6 t dng. Tuy nhiên, khoAn miic lqi nhun sau 
thu chua phân ph6i lUy k dn 3 1/12/2021 vn con Am là 477,9 t3 dng. 

Nhu 4y, hin nay tInh hInh tài chInh cUa Cong ty vn chua Co CAi thin dAng k 
thông qua các chi s6 tài chInh nêu trên so vói nAm 2020, hiu quA kinh doanh dang cO 
du hiu suy giAm và mat can di tài chinh trong ci cu phân b ngun v6n và s:r ding 
v6n së Anh hi.rông nht djnh dn khA nAng thanh toAn ngn hjn trong ttrang lai. Ben 
cnh do, ni t?i  hoit dng vn cOn nhiu bt n v phap l dt dai, tn tai  nhiu rüi ro 
khi Cong ty dang tam  ngung kinh doanh cho thuê dAt tü 2019 dn nay së Anh huông 
nhât djnh den dông tiên hoat dng và nghia vii tài chinh tim An trong tuong lai. Ngun 
vn hin nay chü yu là nq phAi trA ngAn han  chim dn 82,4%, vn chü s hUu chim 
t trçng khá thAp trong cAu trüc vn cAa Cong ty do dang cOn 1 lily k& can di ngun 
vn và tài san chua hcip l do Cong ty dang dung phAn lan ngun vn ngAn han  d tài 
trçi cho tài sAn dài han. 

Hin nay, HIPC dA duçic UBND TP. Ho Chi Minh chAp thun phuang An diu chinh 
hmnh th(rc thuê dAt trA tin mOt  lAn sang hInh thüc thuê dAt trA tin hang nAm vA HIPC 
tip tiic pMi hqp lam vic vài cAc co quan chüc nAng d có dcin giá thuê dAt và hoàn 
thin cac h si pháp 1 có lien quan. Tuy nhiên, theo dánh giá cüa BKS, trong thii 
gian tâi, ngun thu chInh tr hoat dng cho thuê 1ai  dAt nhiu khA nAng vAn bj siit giAm 
manh do vAn t?m  ngng kinh doanh (th&i gian hoàn thin pháp l, dc bit là xac djnh 
tng mrc dAu tu và giá vn kinh doanh, d%r kin sê kéo dài), ngun thu tr các hcp dng 
cii truâc day dang thu hcp, cAc mAng dch vi khác vAn n djnh nhirng chua cO sij dOt 
bin. Trong khi do, các khoAn chi thuing xuyen và chi phi phAi trã lien quan dn tin 
thuê dAt phAi np nhA nuâc, chi phi dn bO giAi tOa, chi cho dAu tu ha tAng xây dijng 
co bàn së phát sinh ngày càng tang do giA dAt di kin tang cao trong quA trmnh dO thj 
hóa, giA Ca dAu vào nguyen 4t lieu tAng... së Anh hixâng rAt kin dn dOng tien, khA 
nAng thanh toAn cüa Cong ty, dng thii lam tang giá vn cho thuê dat t?i  KCN Anh 
huang dn hiu quA hoat dng kinh doanh ciia COng ty trong thii gian den. 

3. Dãnh giA t'rnh hlnh dAu tur xAy drng: 

- Kt qud tliyc hiçn a'Ou Iwxay drng trong nâm 2021: 
v' Tng giA trj thirc hin dAu tu xAy dirng trong nAm 2021 là 93.268,5 triu dông, dtt 

99,6% k hoch nAm 2021. 
V' Kt quA thirc hin: 
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Dvt: triêu dng 

Stt Hang muc cong viêc KH 2021 
TH 2021 

TH TH/KH 

A Ha tang k3 thut KCN Hip Phu*c giai do3n 2 93.621,5 93.268,5 99,6% 

1 Dtrxng giao thông và h thng thoát nuâc mua 91.512,5 91.512,5 100,0% 

3 He th6ng thu gom và xr 1 nuâc thai 353,0 0,0 0,0% 

4 

B 

H tMng duông ng cp rn.róc 1.756,0 1.756,0 100,0% 

Cong trmnh sfr dyng vn ngân sách 

1 CAu Rach  Rp I (Giai don 2) 

2 Cu Mi.rng Lon 1 (Giai dotn 2) 

Tong cong 93.62 1,5 93.268,5 99,6% 

Dá,i/i giá cong tác thrc hin dâu 1w: 

> Hang miic "He th6ng thu gom va xCr 1 nuâc thai" chtra th trin khai buóc chun bj 
du ttr do phãi trInh Dai hOi dng c dông thông qua chü truxxng diu chinh tng mUc 
du tu va danh myc các dir an thành phAn xay dirng ci bàn. 

> Vic quãn 1 dir an, quãn 1 chit krçvng cong trmnh thrc hin theo các quy djnh pháp 
1ut hin hành. 

Ban Kim soát kInh trinh Dai hOi dng c dông xem xét, thông qua.!. 

Ncri nhân: 
- Nhtr trén; 
- Luu. 

TM. BAN KIEM SOAT 
TRTSNG BAN 
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CONG TV CO PlIAN KCN HHP PHIIOC CQNG HOA XA HQI CHU NGHIA VIT NAM 

BAN KIEM SOAT Doe lap - Tu' do - Hanh phüc  

02/202311"I'r-HIPC-BKS TP. Hi C/il Mm/i, ngày 04 tháng 04 nãm 2023 D46 
s3_;__— -'<9 

c7 CQ,NG TY \' 
"1 cO PHA'N \'c 

KHU CONG NGHIEP) 
\HIEP PH1JÔC1. 

• N 
8 '.T. 

TO' TRINH SO 8 
V/v chon don vi kim toán Báo cáo tài chInh nãm 2023 

KInli gui:  I)AI 1101 1)ONG C DONG THUONG NIEN 2022 

I, Can ctr: 
- Lut Doanh nghip s6 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 06 näm 2020; 

- Can ci I9utt Chrng khoán s 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019; 

- 1)iu 1 tt chCrc và 1ioit dng (sCm dôi 1n VI) cüa Cong ty C phân KCN FIip Phisâc; 

Nghj quy& s 06/2023/NQ-I1DQ'I'-FIIPC ngãy 24 tháng 02 näm 2023 cüa Hi dông 

quãn tr IIIPC ye vic to chüc Dii hi dông c dông thithng niên närn 2023; 

Nghj quyêt so 10/2023/NQ-HDQT-HIPC ngây 04 tháng 04 nãm 2023 cüa 1-1i dng 

quán trj 1IIPC v vic thông qua ni dung trinh Dti hi dng c dOng thurng niên 

närn 2023 

11. Ni dung: 

Ban kini soát thông nht kinh trInh Dai  hi dong Co dOng thirOng niên nàm 2023 

thông qua vic 1ira ch9n I)o'n vi kim toán Báo cáo tài chInh nãm 2023 cOa HIPC vâi 

nhung ni dung chi tiCt nhi.r sau: 

1. Don vj kirn toán thrc lira chçn phãi ntrn trong danh sách dirge B Tài chInh và 

Uy ban Chirng khoán nba niróc chp thun thrc hin kirn toán cho các cong ty dä niôm 

y& trén thj trung chCrng khoán. 

2. D?i I-1i dông cô dông thtr&ng niên näm 2023 ñy quyCn cho Hôi dông quãn trj 

FIIPC quy& djnh vic hra ch9n Don vj kim toán l3ão cáo tài chinh näm 2023 thuc danb 

sách di.rçic d cp 0 mic trëii. Don vj kirn toán dirge ch9n phái có kinh nghini Va uy tin 

v cht krçing. darn báo dirge ni dung, tin d thco yêu cu cOa HIPC và CO mCrc phi kiCrn 

loan phü h'p. 

Ban Kirn soál kinh trmnh i)ti hi dng cô dông xem xét, thông qua. 

Noi nhân: TM. BAN KIEM SOAT 

TRU'O'NG BAN 

Nguyn Kiën Tan 

- N/nc kin/i girl: 

- CB77' lài li ç zi Dii,' 
- Lu'u. 
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PHẦN MỞ ĐẦU 
 
Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần KCN Hiệp Phước (sửa đổi lần thứ 

VII) được thông qua căn cứ Nghị quyết số ……./2023/NQ-HIPC-ĐHĐCĐTN của Đại 

hội đồng cổ đông thường niên 2023 Công ty Cổ phần KCN Hiệp Phước, được tổ chức 

vào ngày 27 tháng 4 năm 2023 (sau đây được gọi là “Điều lệ”).  
 

I. ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ  
Điều 1. Giải thích thuật ngữ 
1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

a) "Vốn điều lệ" là tổng giá trị mệnh giá cổ phần đã bán hoặc đã được đăng ký mua 

khi thành lập công ty cổ phần và theo quy định tại Điều 6 Điều lệ này; 
b) “Vốn có quyền biểu quyết” là vốn cổ phần, theo đó người sở hữu có quyền biểu 

quyết về những vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 
c) "Luật Doanh nghiệp" là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội 

nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2020; 
d) "Luật chứng khoán" có nghĩa là Luật chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc 

hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 

2019; 
đ)  “Việt Nam” là nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 
e) "Ngày thành lập" là ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh 

nghiệp (Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh) lần đầu; 
f) "Người điều hành doanh nghiệp" là Tổng giám đốc, Phó tổng giám đốc, Kế toán 

trưởng và người điều hành khác do Hội đồng quản trị bổ nhiệm; 
g) “Người quản lý doanh nghiệp” là người quản lý Công ty, bao gồm Chủ tịch Hội 

đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị và người điều hành doanh nghiệp. 
h) “Người có liên quan” là cá nhân, tổ chức được quy định tại khoản 23 Điều 4 Luật 

Doanh nghiệp và khoản 46 Điều 4 Luật chứng khoán; 
i) “Cổ đông” là cá nhân, tổ chức sở hữu ít nhất một cổ phần của công ty cổ phần; 
j) “Cổ đông sáng lập” là cổ đông sở hữu ít nhất một cổ phần phổ thông và ký tên 

trong danh sách cổ đông sáng lập công ty cổ phần; 
k) “Cổ đông lớn” là cổ đông được quy định tại khoản 18 Điều 4 Luật Chứng khoán; 
l) "Thời hạn hoạt động" là thời gian hoạt động của Công ty được quy định tại Điều 2 

Điều lệ này và thời gian gia hạn (nếu có) được Đại hội đồng cổ đông của Công ty 
thông qua; 

m) “Sở giao dịch chứng khoán” là Sở giao dịch chứng khoán Việt Nam và các công ty 

con. 
2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc văn bản khác 

bao gồm cả những sửa đổi, bổ sung hoặc văn bản thay thế. 
3. Các tiêu đề (Mục, Điều của Điều lệ này) được sử dụng nhằm thuận tiện cho việc hiểu 

nội dung và không ảnh hưởng tới nội dung của Điều lệ này. 
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II. TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN, ĐỊA 

ĐIỂM KINH DOANH, THỜI HẠN HOẠT ĐỘNG VÀ NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO 

PHÁP LUẬT CỦA CÔNG TY 
 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện, địa điểm kinh doanh 
và thời hạn hoạt động của Công ty 
1. Tên Công ty: 
- Tên tiếng Việt: CÔNG TY CỔ PHẦN KHU CÔNG NGHIỆP HIỆP PHƯỚC 
- Tên tiếng Anh: HIEPPHUOC INDUSTRIAL PARK JOINT STOCK COMPANY 
- Tên viết tắt: HIPC 
- Mã chứng khoán: HPI  
- Lô gô công ty          

 
2. Công ty là công ty cổ phần có tư cách pháp nhân phù hợp với pháp luật hiện hành của 

Việt Nam. 
3. Trụ sở đăng ký của Công ty: 
- Địa chỉ : Khu B, đường số 1, Khu Công nghiệp Hiệp Phước, xã Hiệp Phước, huyện 

Nhà Bè, Thành phố Hồ Chí Minh. 
- Điện thoại : (028) 3780 0345 – 3780 0350 – 3780 0351 
- Fax  : (028) 3780 0341 
- E-mail  : hiepphuocco@hiepphuoc.com 
- Website   : www.hiepphuoc.com 
4. Công ty có thể thành lập chi nhánh và văn phòng đại diện tại địa bàn kinh doanh để 

thực hiện các mục tiêu hoạt động của Công ty phù hợp với quyết định của Hội đồng 

quản trị và trong phạm vi luật pháp cho phép. 
5. Trừ khi chấm dứt hoạt động trước thời hạn theo khoản 2 Điều 54 Điều lệ này, thời 

hạn hoạt động của Công ty là vô thời hạn kể từ ngày thành lập. 
 

Điều 3. Người đại diện theo pháp luật 
1. Số lượng người đại diện theo pháp luật là 01 (một) người. Tổng giám đốc là người đại 

diện theo pháp luật của Công ty. 
2. Người đại diện theo pháp luật của Công ty là cá nhân đại diện cho Công ty thực hiện 

các quyền và nghĩa vụ phát sinh từ giao dịch của Công ty, đại diện cho Công ty với tư 

cách người yêu cầu giải quyết việc dân sự, nguyên đơn, bị đơn, người có quyền lợi, 

nghĩa vụ liên quan trước Trọng tài, Tòa án và các quyền, nghĩa vụ khác theo quy định 

của pháp luật. 
3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty phải cư trú ở Việt Nam và phải ủy quyền 

bằng văn bản cho cá nhân khác cư trú tại Việt Nam thực hiện quyền và nghĩa vụ của 

người đại diện theo pháp luật tại Công ty khi xuất cảnh khỏi Việt Nam. Trường hợp 

mailto:hiepphuocco@hiepphuoc.com
http://www.hiepphuoc.com/
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này, người đại diện theo pháp luật vẫn phải chịu trách nhiệm về việc thực hiện quyền 

và nghĩa vụ đã ủy quyền. 
4. Trường hợp hết thời hạn ủy quyền theo quy định tại khoản 3 Điều này mà người đại 

diện theo pháp luật của Công ty chưa trở lại Việt Nam và không có ủy quyền khác thì 

người được ủy quyền tiếp tục thực hiện các quyền và nghĩa vụ của người đại diện theo 

pháp luật của Công ty cho đến khi người đại diện theo pháp luật của công ty trở lại 

làm việc tại Công ty hoặc cho đến khi Hội đồng quản trị quyết định cử người khác 
làm người đại diện theo pháp luật của doanh nghiệp. 

5. Trường hợp Người đại diện theo pháp luật của Công ty vắng mặt tại Việt Nam quá 30 
ngày mà không ủy quyền cho người khác thực hiện các quyền và nghĩa vụ của người 

đại diện theo pháp luật của Công ty hoặc chết, mất tích, đang bị truy cứu trách nhiệm 

hình sự, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý 

hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, bị hạn chế hoặc mất 

năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị Tòa án 

cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì Hội đồng 

quản trị cử người khác làm người đại diện theo pháp luật của Công ty. 
6. Người đại diện theo pháp luật của Công ty có trách nhiệm sau đây: 

a) Thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, tốt nhất 

nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp của Công ty; 
b) Trung thành với lợi ích của Công ty; không lạm dụng địa vị, chức vụ và sử dụng 

thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh, tài sản khác của Công ty để tư lợi hoặc 
phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác; 

c) Thông báo kịp thời, đầy đủ, chính xác cho Công ty về doanh nghiệp mà mình, 

người có liên quan của mình làm chủ hoặc có cổ phần, phần vốn góp theo quy 

định của Luật Doanh nghiệp. 
7. Người đại diện theo pháp luật của Công ty chịu trách nhiệm cá nhân đối với thiệt hại 

cho Công ty do vi phạm trách nhiệm quy định tại khoản 6 Điều này. 
 

III. MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY  
 

Điều 4. Mục tiêu hoạt động của Công ty 
1. Ngành, nghề kinh doanh của Công ty là: 

STT Tên ngành, nghề kinh doanh Mã ngành, nghề 

kinh doanh 

1 

Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu, 

chủ sử dụng hoặc đi thuê. 
Chi tiết: Kinh doanh nhà ở (trừ nhận quyền sử dụng đất để đầu 

tư xây dựng cơ sở hạ tầng theo quy hoạch xây dựng nhà ở để 

chuyển quyền sử dụng đất); Cho thuê văn phòng làm việc, kho 

bãi trong khu công nghiệp; Kinh doanh bến phao neo tàu; Kinh 
doanh cơ sở hạ tầng khu công nghiệp; Kinh doanh bất động 

sản. 

6810 (Chính) 

2 Sản xuất đồ uống không cồn, nước khoáng 1104 
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STT Tên ngành, nghề kinh doanh 
Mã ngành, nghề 

kinh doanh 

3 
Sản xuất, truyền tải và phân phối điện 
Chi tiết: truyền tải và phân phối điện. 

3510 

4 
Khai thác, xử lý và cung cấp nước 
Chi tiết: Kinh doanh dịch vụ cung cấp, phân phối nước sạch. 

3600 

5 Thoát nước và xử lý nước thải 3700 

6 
Thu gom rác thải không độc hại 
Chi tiết: Thu gom rác, phế liệu, phế phẩm. 

3811 

7 
Thu gom rác thải độc hại 
Chi tiết: Thu gom rác, phế liệu, phế phẩm. 

3812 

8 

Xây dựng nhà các loại 
Chi tiết: Xây dựng văn phòng làm việc, kho bãi trong khu công 
nghiệp. Đầu tư xây dựng bến phao neo tàu. Xây dựng nhà 
xưởng 

4100 

9 Xây dựng công trình đường sắt và đường bộ 4210 

10 Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng khác 4290 

11 Lắp đặt hệ thống điện 4321 

12 Bảo dưỡng, sửa chữa ô tô và xe có động cơ khác 4520 

13 
Bán phụ tùng và các bộ phận phụ trợ của ô tô và xe có động cơ 

khác 
4530 

14 
Bán buôn nhiên liệu rắn, lỏng, khí và các sản phẩm liên quan 
Chi tiết: Bán buôn xăng dầu và các sản phẩm liên quan (trừ 

kinh doanh khí dầu mỏ hóa lỏng LPG). 
4661 

15 
Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng 
Chi tiết: Mua bán vật liệu xây dựng. 

4663 

16 

Bán buôn chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu 
Chi tiết: Dịch vụ cung cấp cho khu chế xuất, khu công nghiệp 

các loại vật tư, nguyên - vật liệu. Bán buôn phế liệu, phế thải 

kim loại, phế thải phi kim loại (không hoạt động tại trụ sở). 

4669 

17 
Bán lẻ sách, báo, tạp chí văn phòng phẩm trong các cửa hàng 

chuyên doanh (có nội dung được phép lưu hành) 
4761 

18 
Vận tải hàng hóa ven biển và viễn dương 
Chi tiết: Kinh doanh vận tải biển. 

5012 

19 Kho bãi và lưu giữ hàng hóa (trừ kinh doanh kho bãi) 5210 

20 Bốc xếp hàng hóa 5224 

21 

Hoạt động dịch vụ hỗ trợ khác liên quan đến vận tải 
Chi tiết: Lai dắt tàu biển, môi giới hàng hải, đại lý tàu biển. 

Giao nhận hàng hóa trong nước và ngoài nước (trừ hóa lỏng 

khí để vận chuyển và hoạt động liên quan đến vận tải đường 

hàng không). 

5229 



 

8 
 

STT Tên ngành, nghề kinh doanh 
Mã ngành, nghề 

kinh doanh 

22 
Cơ sở lưu trú khác 
Chi tiết: Ký túc xá công nhân. 

5590 

23 
Nhà hàng và các dịch vụ ăn uống phục vụ lưu động 
(Không hoạt động tại trụ sở) 

5610 

24 
Cung cấp dịch vụ ăn uống theo hợp đồng không thường xuyên 
với khách hàng (phục vụ tiệc, hội họp, đám cưới...) 
Chi tiết: Cung cấp thức ăn công nghiệp. 

5621 

25 
Dịch vụ ăn uống khác 
Chi tiết: Dịch vụ hàng ăn tự phục vụ. 

5629 

26 
Dịch vụ phục vụ đồ uống 
(trừ hoạt động quán bar và quán giải khát có khiêu vũ). 

5630 

27 
Hoạt động hỗ trợ dịch vụ tài chính chưa được phân vào đâu 
Chi tiết: Dịch vụ tư vấn đầu tư (trừ tư vấn tài chính) . Đầu tư 

tài chính vào doanh nghiệp. 
6619 

28 Hoạt động kiến trúc và tư vấn kỹ thuật có liên quan 7110 

29 Quảng cáo 7310 

30 
Cho thuê máy móc, thiết bị và đồ dùng hữu hình khác 
Chi tiết: Cho thuê các loại thiết bị văn phòng, máy tính và phụ 

kiện. Cho thuê tàu. 
7730 

31 

Hoạt động chuyên môn, khoa học và công nghệ khác chưa 

được phân vào đâu 
Chi tiết: Nghiên cứu, thực hiện các định hướng, mục tiêu, 

chương trình, dự án đầu tư phát triển về xây dựng và kinh 

doanh cơ sở hạ tầng cho các khu chế xuất, khu công nghiệp và 

các cụm dân cư, khu đô thị mới tại thành phố Hồ Chí Minh và 
các địa phương khác. 

7490 

32 Cung ứng lao động tạm thời (trừ cho thuê lại lao động). 7820 

33 Cung ứng và quản lý nguồn lao động 7830 

34 
Đại lý du lịch 
Chi tiết: Kinh doanh lữ hành nội địa và quốc tế. 

7911 

35 
Vệ sinh nhà cửa và các công trình khác 
Chi tiết: Các dịch vụ khác về vệ sinh. 

8129 

36 
Dịch vụ chăm sóc và duy trì cảnh quan 
Chi tiết: Các dịch vụ khác về công viên cây xanh. 

8130 

37 Dịch vụ hành chính văn phòng tổng hợp 8211 

38 
Photo, chuẩn bị tài liệu và các hoạt động hỗ trợ văn phòng đặc 

biệt khác 
8219 

39 
Tổ chức giới thiệu và xúc tiến thương mại 
Chi tiết: Tổ chức hội nghị, hội thảo (không thực hiện các hiệu 

8230 
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STT Tên ngành, nghề kinh doanh 
Mã ngành, nghề 

kinh doanh 

ứng cháy nổ và cam kết không sử dụng chất nổ, chất cháy, hóa 

chất làm đạo cụ, dụng cụ thực hiện các chương trình văn nghệ, 

sự kiện, phim ảnh tại trụ sở). 

40 

Hoạt động của các bệnh viện, trạm xá 
Chi tiết: Phòng khám chuyên khoa: Khám bệnh, chữa bệnh nội 

khoa, không làm thủ thuật chuyên khoa (không hoạt động tại 

trụ sở). 

8610 

41 
Hoạt động của các cơ sở thể thao 
(trừ hoạt động của các sàn nhảy) 

9311 

 
Hoạt động trong những lĩnh vực hay ngành nghề khác mà luật 
không cấm. 

 

 

Trong thời gian hoạt động, Công ty có thể đăng ký bổ sung các ngành nghề kinh 
doanh khác tùy theo yêu cầu hoạt động kinh doanh của Công ty và phù hợp với các 

quy định của pháp luật hiện hành. 
2. Mục tiêu hoạt động của Công ty là không ngừng phát triển các hoạt động thương mại, 

dịch vụ và bất động sản, trong các ngành nghề kinh doanh của Công ty nhằm tối đa 

hóa lợi nhuận cho cổ đông, cải thiện điều kiện làm việc và nâng cao thu nhập cho 

người lao động, thực hiện nghĩa vụ với ngân sách Nhà nước và phát triển Công ty 
ngày càng lớn mạnh, bền vững. 
 

Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động của Công ty 
Công ty được phép tiến hành hoạt động kinh doanh theo các ngành nghề quy định tại 

Điều lệ này đã đăng ký, thông báo thay đổi nội dung đăng ký với cơ quan đăng ký kinh 
doanh và đã công bố trên Cổng thông tin đăng ký doanh nghiệp quốc gia. Trường hợp 

Công ty kinh doanh ngành nghề đầu tư kinh doanh có điều kiện, Công ty phải đáp ứng 

đủ điều kiện kinh doanh theo quy định của Luật đầu tư, pháp luật chuyên ngành liên 
quan. 
 

IV. VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN, CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP  
 

Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập 
1. Vốn điều lệ của Công ty là 600.000.000.000 đồng (Sáu trăm tỷ đồng chẵn). 

Tổng số vốn điều lệ của Công ty được chia thành 60.000.000 cổ phần (Sáu mươi triệu 

cổ phần) với mệnh giá là 10.000 đồng/cổ phần (Mười nghìn đồng cho một cổ phần). 
2. Công ty có thể thay đổi vốn điều lệ khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua và phù 

hợp với các quy định của pháp luật. 
3. Các cổ phần của Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này là cổ phần phổ thông. Các 

quyền và nghĩa vụ của cổ đông nắm giữ từng loại cổ phần được quy định tại Điều 11, 
Điều 12 Điều lệ này. 

4. Công ty có thể phát hành các loại cổ phần ưu đãi khác sau khi có sự chấp thuận của Đại 
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hội đồng cổ đông và phù hợp với các quy định của pháp luật. 
5. Tên, địa chỉ, số lượng cổ phần và các thông tin khác về cổ đông sáng lập theo quy định 

của Luật Doanh nghiệp được nêu tại phụ lục đính kèm. Phụ lục này là một phần của 
Điều lệ này. 
Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho các cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ 

tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của họ trong Công ty, trừ trường hợp Đại 

hội đồng cổ đông quyết định khác, số cổ phần cổ đông không đăng ký mua hết sẽ do 

Hội đồng quản trị của Công ty quyết định. Hội đồng quản trị có thể phân phối số cổ 

phần đó cho cổ đông và người khác với điều kiện không thuận lợi hơn so với những 

điều kiện đã chào bán cho các cổ đông hiện hữu trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông 

có chấp thuận khác. 
6. Công ty có thể mua cổ phần do chính Công ty đã phát hành theo những cách thức 

được quy định trong Điều lệ này và pháp luật hiện hành.  
7. Công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác theo quy định của pháp luật. 

 

Điều 7. Chứng nhận cổ phiếu 
1. Cổ đông của Công ty được cấp chứng nhận cổ phiếu tương ứng với số cổ phần và loại 

cổ phần sở hữu. 
2. Cổ phiếu là loại chứng khoán xác nhận quyền và lợi ích hợp pháp của người sở hữu 

đối với một phần vốn cổ phần của tổ chức phát hành. Cổ phiếu phải có đầy đủ các nội 
dung theo quy định tại khoản 1 Điều 121 Luật doanh nghiệp. 

3. Trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày nộp đầy đủ hồ sơ đề nghị chuyển quyền sở hữu cổ 

phần theo quy định của Công ty hoặc trong thời hạn 02 tháng (hoặc thời hạn khác 
theo điều khoản phát hành quy định) kể từ ngày thanh toán đầy đủ tiền mua cổ phần 

theo như quy định tại phương án phát hành cổ phiếu của Công ty, người sở hữu số cổ 

phần được cấp chứng nhận cổ phiếu. Người sở hữu cổ phần không phải trả cho Công 
ty chi phí in chứng nhận cổ phiếu. 

4. Trường hợp cổ phiếu bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức khác thì cổ 

đông được Công ty cấp lại cổ phiếu theo đề nghị của cổ đông đó. Đề nghị của cổ đông 

phải bao gồm các nội dung sau đây: 
a)   Thông tin về cổ phiếu đã bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức khác; 
b)  Cam kết chịu trách nhiệm về những tranh chấp phát sinh từ việc cấp lại cổ phiếu 

mới. 
 

Điều 8. Chứng chỉ chứng khoán khác 
Chứng chỉ trái phiếu hoặc chứng chỉ chứng khoán khác của Công ty được phát hành có 
chữ ký của người đại diện theo pháp luật và dấu của Công ty. 
 

Điều 9. Chuyển nhượng cổ phần 
1. Tất cả các cổ phần được tự do chuyển nhượng trừ khi Điều lệ này và pháp luật có quy 

định khác. Cổ phiếu niêm yết, đăng ký giao dịch trên Sở giao dịch chứng khoán được 

chuyển nhượng theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng 
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khoán. 
2. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ không được chuyển nhượng và hưởng các 

quyền lợi liên quan như quyền nhận cổ tức, quyền nhận cổ phiếu phát hành để tăng 

vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu, quyền mua cổ phiếu mới chào bán và các 
quyền lợi khác theo quy định của pháp luật. 
 

V. CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN TRỊ VÀ KIỂM SOÁT  
 

Điều 10. Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát 
Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát của Công ty bao gồm: 

1. Đại hội đồng cổ đông; 
2. Hội đồng quản trị; 
3. Ban kiểm soát; 
4. Tổng Giám đốc. 

 

VI. CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG  
 

Điều 11. Quyền của cổ đông 
1. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 

a)  Tham dự, phát biểu trong cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu 

quyết trực tiếp hoặc thông qua người đại diện theo ủy quyền hoặc hình thức khác do 
Điều lệ Công ty, pháp luật quy định. Mỗi cổ phần phổ thông có một phiếu biểu 

quyết; 
b)  Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 
c)  Ưu tiên mua cổ phần mới tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của từng cổ 

đông trong Công ty; 
d)  Tự do chuyển nhượng cổ phần của mình cho người khác, trừ trường hợp quy định tại 

khoản 3 Điều 120, khoản 1 Điều 127 Luật Doanh nghiệp và quy định khác của pháp 

luật có liên quan; 
đ)  Xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ liên lạc trong danh sách cổ 

đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không chính xác của mình; 
e)  Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ Công ty, biên bản họp Đại hội đồng 

cổ đông và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 
g)  Khi Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần tài sản còn lại tương ứng với 

tỷ lệ sở hữu cổ phần tại Công ty; 
h)  Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần trong các trường hợp quy định tại Điều 132 Luật 

Doanh nghiệp; 
i)  Được đối xử bình đẳng. Mỗi cổ phần của cùng một loại đều tạo cho cổ đông sở hữu 

các quyền, nghĩa vụ và lợi ích ngang nhau; 
k)  Được tiếp cận đầy đủ thông tin định kỳ và thông tin bất thường do Công ty công bố 

theo quy định của pháp luật; 
l)  Được bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp của mình; đề nghị đình chỉ, hủy bỏ nghị 

quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị theo quy định của 
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Luật Doanh nghiệp; 
m)  Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có các 
quyền sau: 
a)  Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo 

các quy định tại khoản 3 Điều 115 và Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 
b)  Xem xét, tra cứu, trích lục số biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản 

trị, báo cáo tài chính bán niên và hàng năm, báo cáo của Ban kiểm soát, hợp đồng, 

giao dịch phải thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu liên quan đến 

bí mật thương mại, bí mật kinh doanh của Công ty; 
c)  Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành 

hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải bằng văn bản và phải bao 

gồm các nội dung sau đây: họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của 

cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý 

của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần và thời 

điểm đăng ký cổ phần của từng cổ đông, tổng số cổ phần của cả nhóm cổ đông và tỷ 

lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của Công ty; vấn đề cần kiểm tra, mục đích kiểm tra; 
d)  Kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải 

bằng văn bản và được gửi đến Công ty chậm nhất là 03 ngày làm việc trước ngày 

khai mạc. Kiến nghị phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng từng loại cổ phần của cổ đông, 

vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình họp; 
đ)  Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền đề 

cử người vào Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát. Việc đề cử người vào Hội đồng quản trị 

và Ban kiểm soát thực hiện như sau:  
a)  Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng quản trị và 

Ban kiểm soát phải thông báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước 

khi khai mạc Đại hội đồng cổ đông; 
b)   Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát, cổ đông hoặc nhóm 

cổ đông quy định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông làm ứng cử viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát. 

Trường hợp số ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số ứng 
cử viên mà họ được quyền đề cử theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì số 

ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và các cổ đông khác đề cử. 
 

Điều 12. Nghĩa vụ của cổ đông 
Cổ đông phổ thông có các nghĩa vụ sau: 
1.   Thanh toán đủ và đúng thời hạn số cổ phần cam kết mua. 
2.   Không được rút vốn đã góp bằng cổ phần phổ thông ra khỏi Công ty dưới mọi hình 

thức, trừ trường hợp được Công ty hoặc người khác mua lại cổ phần. Trường hợp có cổ 

đông rút một phần hoặc toàn bộ vốn cổ phần đã góp trái với quy định tại khoản này thì 

cổ đông đó và người có lợi ích liên quan trong Công ty phải cùng liên đới chịu trách 
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nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác của Công ty trong phạm vi giá trị cổ 

phần đã bị rút và các thiệt hại xảy ra. 
3.  Tuân thủ Điều lệ Công ty và Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. 
4.   Chấp hành Nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. 
5.   Bảo mật các thông tin được Công ty cung cấp theo quy định tại Điều lệ Công ty và pháp 

luật; chỉ sử dụng thông tin được cung cấp để thực hiện và bảo vệ quyền và lợi ích hợp 

pháp của mình; nghiêm cấm phát tán hoặc sao, gửi thông tin được Công ty cung cấp cho 
tổ chức, cá nhân khác. 

6.   Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết thông qua các 

hình thức sau: 
a)  Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 
b)  Ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 
c)  Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình 

thức điện tử khác; 
d)  Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 
đ)  Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác theo quy định trong Điều lệ Công ty. 

7.  Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty dưới mọi hình thức để thực hiện một 
trong các hành vi sau đây: 
a)  Vi phạm pháp luật; 
b)  Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ 

chức, cá nhân khác; 
c)  Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước các rủi ro tài chính đối với Công ty. 

8.   Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành. 
 

Điều 13. Đại hội đồng cổ đông 
1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết định 

cao nhất của Công ty. Đại hội đồng cổ đông họp thường niên mỗi năm một lần và trong 
thời hạn 04 tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Hội đồng quản trị quyết định gia 

hạn họp Đại hội đồng cổ đông thường niên trong trường hợp cần thiết, nhưng không quá 
06 tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Ngoài cuộc họp thường niên, Đại hội đồng 

cổ đông có thể họp bất thường. Địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông được xác định là nơi 

chủ tọa tham dự họp và phải ở trên lãnh thổ Việt Nam. 
2.   Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và lựa chọn địa điểm 

phù hợp. Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết định những vấn đề theo quy định của 

pháp luật và Điều lệ Công ty, đặc biệt thông qua báo cáo tài chính năm được kiểm toán. 
Trường hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính năm của Công ty có các khoản ngoại 

trừ trọng yếu, ý kiến kiểm toán trái ngược hoặc từ chối, Công ty phải mời đại diện tổ 

chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty dự 

họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận 

nêu trên có trách nhiệm tham dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên của Công ty. 
3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các trường 

hợp sau: 
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a)  Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 
b)  Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số lượng thành 

viên tối thiểu theo quy định của pháp luật; 
c)  Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 của 

Luật Doanh nghiệp; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được thể hiện 

bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ 

đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản và tập hợp đủ chữ ký 
của các cổ đông có liên quan; 

d)  Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 
đ) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

4.  Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 
a)  Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 ngày kể 

từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban Kiểm soát còn lại như quy 

định tại điểm b khoản 3 Điều này hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm c và 

điểm d khoản 3 Điều này; 
b)  Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định tại điểm a khoản 4 Điều này thì trong thời hạn 30 ngày tiếp theo, Ban kiểm soát 

thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 

khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 
c)  Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

tại điểm b khoản 4 Điều này thì cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại điểm c 

khoản 3 Điều này có quyền yêu cầu đại diện Công ty triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp; 
Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông có thể đề nghị Cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục triệu tập, 
tiến hành họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Tất cả chi phí cho việc 

triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông được Công ty hoàn lại. Chi phí này 

không bao gồm những chi phí do cổ đông chi tiêu khi tham dự cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại. 

d)  Thủ tục để tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 5 Điều 140 
Luật Doanh nghiệp. 

 

Điều 14. Quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông 
1.  Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau: 

a)  Thông qua định hướng phát triển của Công ty; 
b)  Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền chào bán; 

quyết định mức cổ tức hàng năm của từng loại cổ phần; 
c)  Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 
d)  Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 
đ)  Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty; 
e)  Thông qua báo cáo tài chính hàng năm; 
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g)  Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 
h)  Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát 

gây thiệt hại cho Công ty và cổ đông Công ty; 
i)  Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty; 
k)  Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác cho Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát; 
l) Phê duyệt Quy chế nội bộ về quản trị Công ty; Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát; 
m)  Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định công ty kiểm 

toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm toán 

viên được chấp thuận khi xét thầy cần thiết; 
n)  Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật. 

2.  Đại hội đồng cổ đông thảo luận và thông qua các vấn đề sau: 
a)  Kế hoạch kinh doanh hàng năm của Công ty; 
b) Báo cáo tài chính hàng năm đã được kiểm toán; 
c)  Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng quản 

trị và từng thành viên Hội đồng quản trị; 
d)  Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả hoạt động 

của Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc; 
đ)  Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên Ban kiểm 

soát; 
e)  Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại; 
g)  Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 
h)  Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 
i)  Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác đối với Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát; 
k)  Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định công ty kiểm 

toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty khi xét thấy cần 

thiết; 
l)  Bổ sung và sửa đổi Điều lệ Công ty; 
m)  Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với mỗi loại cổ phần và 

việc chuyển nhượng cổ phần của thành viên sáng lập trong vòng 03 năm đầu tiên kể 

từ ngày thành lập; 
n)  Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 
o)  Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý; 
p)  Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên 

được ghi trong Báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 
q)  Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 
r)  Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng được quy định tại khoản 1 

Điều 167 Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản 

của Công ty được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất; 
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s)  Chấp thuận các giao dịch quy định tại khoản 4 Điều 293 Nghị định số 155/2020/NĐ-
CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều 
của Luật Chứng khoán; 

t)  Phê duyệt Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, 

Quy chế hoạt động Ban kiểm soát; 
u)  Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3.  Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chương trình họp phải được đưa ra 
thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

 

Điều 15. Ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông 
1. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức có thể trực tiếp tham dự 

họp hoặc ủy quyền cho một hoặc một số cá nhân, tổ chức khác dự họp hoặc dự họp 

thông qua một trong các hình thức quy định tại khoản 3 Điều 144 Luật Doanh nghiệp.  
2. Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

tại khoản 1 Điều này phải lập thành văn bản. Văn bản ủy quyền được lập theo quy định 

của pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tên cổ đông ủy quyền, tên cá nhân, tổ chức được 

ủy quyền, số lượng cổ phần được ủy quyền, nội dung ủy quyền, phạm vi ủy quyền, thời 

hạn ủy quyền, chữ ký của bên ủy quyền và bên được ủy quyền. 
Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền khi đăng 

ký dự họp. Trường hợp ủy quyền lại thì người tham dự họp phải xuất trình thêm văn bản 

ủy quyền ban đầu của cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức 
(nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty). 

3. Phiếu biểu quyết của người được ủy quyền dự họp trong phạm vi được ủy quyền vẫn có 
hiệu lực khi xảy ra một trong các trường hợp sau đây: 
a)  Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng lực 

hành vi dân sự; 
b)  Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 
c)  Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 
Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông báo về một 

trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc trước khi 

cuộc họp được triệu tập lại. 
 

Điều 16. Thay đổi các quyền 
1. Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cổ phần ưu đãi có 

hiệu lực khi được cổ đông đại diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ 

đông dự họp thông qua. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông về nội dung làm thay đổi bất 

lợi quyền và nghĩa vụ của cổ đông sở hữu cổ phần ưu đãi chỉ được thông qua nếu được 

số cổ đông ưu đãi cùng loại dự họp sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên 

tán thành hoặc được các cổ đông ưu đãi cùng loại sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi 

loại đó trở lên tán thành trong trường hợp thông qua nghị quyết dưới hình thức lấy ý 

kiến bằng văn bản. 
2. Việc tổ chức cuộc họp của các cổ đông nắm giữ một loại cổ phần ưu đãi để thông qua 
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việc thay đổi quyền nêu trên chỉ có giá trị khi có tối thiểu 02 cổ đông (hoặc đại diện theo 
ủy quyền của họ) và nắm giữ tối thiểu 1/3 giá trị mệnh giá của các cổ phần loại đó đã 

phát hành. Trường hợp không có đủ số đại biểu như nêu trên thì cuộc họp được tổ chức 

lại trong thời hạn 30 ngày tiếp theo và những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó 

(không phụ thuộc vào số lượng người và số cổ phần) có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại 

diện theo ủy quyền đều được coi là đủ số lượng đại biểu yêu cầu. Tại các cuộc họp của 

cổ đông nắm giữ cổ phần ưu đãi nêu trên, những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó 

có mặt trực tiếp hoặc qua người đại diện có thể yêu cầu bỏ phiếu kín. Mỗi cổ phần cùng 
loại có quyền biểu quyết ngang bằng nhau tại các cuộc họp nêu trên. 

3. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như vậy được thực hiện tương tự với các quy 

định tại Điều 18, 19 và 20 Điều lệ này. 
4. Trừ khi các điều khoản phát hành cổ phần quy định khác, các quyền đặc biệt gắn liền 

với các loại cổ phần có quyền ưu đãi đối với một số hoặc tất cả các vấn đề liên quan đến 

việc phân phối lợi nhuận hoặc tài sản của Công ty không bị thay đổi khi Công ty phát 
hành thêm các cổ phần cùng loại. 
 

Điều 17. Triệu tập họp, chương trình họp và thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông 
1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất thường. Hội 

đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường theo các trường hợp quy 

định tại khoản 3 Điều 13 Điều lệ này. 
2. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 

a)  Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết tại cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được 

lập không quá 10 ngày trước ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông. 
Công ty phải công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự họp 

Đại hội đồng cổ đông tối thiểu 20 ngày trước ngày đăng ký cuối cùng; 
b)  Chuẩn bị chương trình, nội dung đại hội; 
c)  Chuẩn bị tài liệu cho đại hội; 
d)  Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp; 
đ)  Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội; 
e)  Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ đông có 

quyền dự họp; 
g)  Các công việc khác phục vụ đại hội. 

3. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông bằng phương 

thức để bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng thời công bố trên trang 
thông tin điện tử của Công ty và Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng 

khoán nơi cổ phiếu của Công ty niêm yết hoặc đăng ký giao dịch. Người triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp đến tất cả các cổ đông trong Danh 
sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất 21 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp (tính từ 

ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ). Chương trình họp Đại 

hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ được biểu quyết tại đại hội 

được gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên trang thông tin điện tử của Công ty. Trong 



 

18 
 

trường hợp tài liệu không được gửi kèm thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo 
mời họp phải nêu rõ đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để các cổ đông có thể tiếp cận, 

bao gồm: 
a)  Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 
b)  Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu thành viên Hội 

đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 
c)  Phiếu biểu quyết; 
d)  Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 2 Điều 11 Điều lệ này có quyền 

kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bằng 

văn bản và phải được gửi đến Công ty chậm nhất 03 ngày làm việc trước ngày khai mạc 

cuộc họp. Kiến nghị phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng từng loại cổ phần của cổ đông, 

vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình họp. 
5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến nghị quy định tại khoản 

4 Điều này nếu thuộc một trong các trường hợp sau: 
a)  Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại khoản 4 Điều này; 
b)  Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ đủ từ 5% cổ 

phần phổ thông trở lên theo quy định tại khoản 2 Điều 11 Điều lệ này; 
c)  Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông; 
d)  Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

6. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa kiến nghị quy định tại 

khoản 4 Điều này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, trừ trường hợp quy 
định tại khoản 5 Điều này; kiến nghị được chính thức bổ sung vào chương trình và nội 

dung cuộc họp nếu được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 
 

Điều 18. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 
1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện trên 

50% tổng số phiếu biểu quyết. 
2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại khoản 

1 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong thời hạn 30 ngày, kể từ 

ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ hai được tiến 

hành khi có số cổ đông dự họp đại diện từ 33% tổng số phiếu biểu quyết trở lên. 
3. Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại khoản 2 

Điều này thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời hạn 20 ngày kể từ 

ngày dự định họp lần thứ hai. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba được tiến hành 
không phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp. 
 

Điều 19. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 
1. Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ đông và phải 

thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có mặt đăng ký hết 

theo trình tự sau: 
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a)  Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện theo ủy 

quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết, trên đó ghi số đăng ký, họ và tên của 

cổ đông, họ và tên đại diện theo ủy quyền và số phiếu biểu quyết của cổ đông đó. 
Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung 
chương trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán 
thành và không có ý kiến. Tại Đại hội, số thẻ tán thành nghị quyết được thu trước, số 

thẻ không tán thành nghị quyết được thu sau, cuối cùng đếm tổng số phiếu tán thành 
hoặc không tán thành để quyết định. Kết quả kiểm phiếu được Chủ tọa công bố ngay 

trước khi bế mạc cuộc họp. Đại hội bầu những người chịu trách nhiệm kiểm phiếu 

hoặc giám sát kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ tọa. Số thành viên của ban kiểm 

phiếu do Đại hội đồng cổ đông quyết định căn cứ đề nghị của Chủ tọa cuộc họp; 
b)  Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức hoặc người được ủy 

quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền 

tham gia và biểu quyết tại đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ tọa không có trách 
nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của những nội 

dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 
2. Việc bầu chủ tọa, thư ký và ban kiểm phiếu được quy định như sau: 

a)  Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa hoặc ủy quyền cho thành viên Hội đồng quản 
trị khác làm chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông do Hội đồng quản trị triệu tập. 

Trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các thành 
viên Hội đồng quản trị còn lại bầu một người trong số họ làm chủ tọa cuộc họp theo 
nguyên tắc đa số. Trường hợp không bầu được người làm chủ tọa, Trưởng Ban kiểm 

soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp trong số những người 
dự họp và người có phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp; 

b)  Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, người ký tên triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và người có 

số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp; 
c)  Chủ tọa cử một hoặc một số người làm thư ký cuộc họp; 
d)  Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào ban kiểm phiếu theo đề nghị 

của chủ tọa cuộc họp. 
3. Chương trình và nội dung cuộc họp phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua trong 

phiên khai mạc. Chương trình phải xác định rõ và chi tiết thời gian đối với từng vấn đề 

trong nội dung chương trình họp. 
4. Chủ tọa đại hội có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết và hợp lý để điều hành cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông một cách có trật tự, đúng theo chương trình đã được thông 
qua và phản ánh được mong muốn của đa số người dự họp. 
a)  Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 
b)  Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp; 
c)  Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại hội. Người triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông có toàn quyền thay đổi những biện pháp nêu trên và áp 
dụng tất cả các biện pháp cần thiết. Các biện pháp áp dụng có thể là cấp giấy vào cửa 
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hoặc sử dụng những hình thức lựa chọn khác. 
5. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung chương 

trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán thành và 
không có ý kiến. Kết quả kiểm phiếu được chủ tọa công bố ngay trước khi bế mạc cuộc 

họp. 
6. Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp đến sau khi cuộc họp đã khai mạc vẫn được 

đăng ký và có quyền tham gia biểu quyết ngay sau khi đăng ký; trong trường hợp này, 

hiệu lực của những nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 
7. Người triệu tập họp hoặc chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông có quyền sau đây: 

a)  Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh hợp pháp, 

hợp lý khác; 
b)  Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những người 

không tuân thủ quyền điều hành của chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến triển 

bình thường của cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an ninh ra 

khỏi cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 
8. Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số người đăng ký dự 

họp tối đa không quá 03 ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp dự định khai mạc và chỉ 
được hoãn cuộc họp hoặc thay đổi địa điểm họp trong trường hợp sau đây: 
a)  Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp; 
b)  Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho cổ đông dự họp tham gia, 

thảo luận và biểu quyết; 
c)  Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không được 

tiến hành một cách công bằng và hợp pháp. 
9. Trường hợp chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng họp Đại hội đồng cổ đông trái với quy định tại 

khoản 8 Điều này, Đại hội đồng cổ đông bầu một người khác trong số những người dự 

họp để thay thế chủ tọa điều hành cuộc họp cho đến lúc kết thúc; tất cả nghị quyết được 

thông qua tại cuộc họp đó đều có hiệu lực thi hành. 
10. Trường hợp Công ty áp dụng công nghệ hiện đại để tổ chức Đại hội đồng cổ đông thông 

qua họp trực tuyến, Công ty có trách nhiệm đảm bảo để cổ đông tham dự, biểu quyết 

bằng hình thức bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác theo quy định tại Điều 144 
Luật Doanh nghiệp và khoản 3 Điều 273 Nghị định số 155/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 
năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán. 
 

Điều 20. Điều kiện để Nghị quyết của của Đại hội đồng cổ đông được thông qua 
1. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại diện từ 65% 

tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp tán 
thành, trừ trường hợp quy định tại các khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp: 
a)  Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 
b)  Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 
c)  Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 
d)  Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 
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đ)  Tổ chức lại, giải thể Công ty; 
 

2. Các nghị quyết được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu 

biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp tán thành, trừ trường 

hợp quy định tại các khoản 1, 3, 4 và 6 Điều này; tỷ lệ cụ thể do Điều lệ công ty quy 

định.” 
3. Các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, thủ tục triệu tập họp 

và thông qua nghị quyết đó vi phạm quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công 
ty. 
 

Điều 21. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua Nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ đông 
Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua Nghị quyết của 

Đại hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy định sau đây: 
1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghị quyết 

của Đại hội đồng cổ đông khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty, trừ trường hợp 

quy định tại khoản 2 Điều 147 Luật Doanh nghiệp. Cụ thể: Nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông về các vấn đề sau đây phải được thông qua bằng hình thức biểu quyết tại cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông: 
a)  Sửa đổi, bổ sung nội dung của Điều lệ công ty;  
b)  Định hướng phát triển Công ty;  
c)  Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại;  
d)  Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát;  
đ)  Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty;  
e)  Thông qua báo cáo tài chính hàng năm;  
g)  Tổ chức lại, giải thể Công ty. 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông, các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết và gửi đến tất cả cổ đông có quyền biểu 

quyết chậm nhất 10 ngày trước thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý kiến. Yêu cầu và cách 

thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo được thực hiện theo quy định tại khoản 3 
Điều 18 Điều lệ này. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 
a)  Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 
b)  Mục đích lấy ý kiến; 
c)  Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là 

cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở 

chính đối với cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ 

pháp lý của cá nhân đối với đại diện của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần của 

từng loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông; 
d)  Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 
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đ)  Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối 

với từng vấn đề lấy ý kiến; 
e)  Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 
g)  Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

4. Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Công ty bằng hình thức gửi thư, fax 

hoặc thư điện tử theo quy định sau đây: 
a)  Trường hợp gửi thư, phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là 

cá nhân, của người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ 

đông là tổ chức. Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong phong bì dán 

kín và không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu; 
b)  Trường hợp gửi fax hoặc thư điện tử, phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được giữ 

bí mật đến thời điểm kiểm phiếu; 
c)  Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu lấy ý 

kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong trường hợp gửi fax, 

thư điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được coi là phiếu 

không tham gia biểu quyết. 
5. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến của Ban 

kiểm soát hoặc của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý Công ty. Biên bản kiểm 

phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 
a)  Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 
b)  Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 
c)  Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó phân biệt 

số phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ và phương thức gửi phiếu 
biểu quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

d)  Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề; 
đ)  Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 
e)  Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát 

kiểm phiếu. 
Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu phải 

liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên đới 
chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua do kiểm 

phiếu không trung thực, không chính xác. 
6. Biên bản kiểm phiếu và nghị quyết phải được gửi đến các cổ đông trong thời hạn 15 

ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên bản kiểm phiếu và nghị quyết có 
thể thay thế bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công ty trong thời hạn 

24 giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu. 
7. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã được thông qua và 

tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ tại trụ sở 

chính của Công ty. 
8. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản nếu được số 

cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông có quyền biểu 
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quyết tán thành và có giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông. 
 

Điều 22. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 
1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi và 

lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt, có thể lập thêm 

bằng tiếng nước ngoài và phải bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 
a)  Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 
b)  Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 
c)  Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 
d)  Họ, tên chủ tọa và thư ký; 
đ)  Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông về từng vấn đề trong chương trình họp; 
e)  Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh sách 

đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu tương ứng; 
g)  Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ phương 

thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành và 
không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp; 

h)  Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng; 
i)  Họ, tên và chữ ký của chủ tọa và thư ký. Trường hợp chủ tọa, thư ký từ chối ký biên 

bản họp thì biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả thành viên khác của Hội đồng 
quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại khoản này. Biên 
bản họp ghi rõ việc chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước khi kết thúc 

cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp hoặc người khác ký tên trong biên bản họp phải 

liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của nội dung biên bản. 
3. Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài đều có hiệu lực pháp lý như 

nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng 

tiếng nước ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 
4. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký dự 

họp kèm chữ ký của cổ đông, văn bản ủy quyền tham dự họp, tất cả các tài liệu đính 

kèm Biên bản (nếu có) và tài liệu có liên quan kèm theo thông báo mời họp phải được 

công bố thông tin theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng 

khoán và phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 
 

Điều 23. Yêu cầu hủy bỏ quyết định của Đại hội đồng cổ đông 
Trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận được nghị quyết hoặc biên bản họp Đại hội 

đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ 

đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 Luật Doanh nghiệp có quyền 

yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị quyết hoặc một phần nội dung nghị 

quyết Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 
1.  Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông vi phạm 
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nghiêm trọng quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này, trừ trường hợp quy định 
tại khoản 3 Điều 20 Điều lệ này. 

2.  Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ này. 
 

VII. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 

Điều 24. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị 
1.  Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty phải công bố 

thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại 

hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về 

các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng cử viên Hội đồng quản trị phải có cam kết 

bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân được công bố và 
phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất 

của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan đến 

ứng cử viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm: 
a)  Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 
b)  Trình độ chuyên môn; 
c)  Quá trình công tác; 
d)  Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của Công ty 

khác); 
đ)  Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 
e)  Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ Công ty; 
g)  Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên đang 

nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý khác và các lợi 

ích có liên quan tới công ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có). 
2.  Cổ đông quy định tại khoản 3, điều 11 có quyền đề cử ứng cử viên Hội đồng quản trị.  
3.  Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn 

không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp, Hội 
đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy 
định tại Điều lệ này, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy chế hoạt động của Hội 
đồng quản trị. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải 

được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Hội 

đồng quản trị theo quy định của pháp luật. 
4.  Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại 

khoản 1, khoản 2 Điều 155 Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này. 
 

Điều 25. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 
1.  Số lượng thành viên Hội đồng quản trị ít nhất là năm (05) người và nhiều nhất là mười 

một (11) người. 
2.  Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 05 năm và có thể được bầu lại 

với số nhiệm kỳ không hạn chế. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng 

kết thúc nhiệm kỳ thì các thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến 
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khi có thành viên mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc. 
3.  Cơ cấu Hội đồng quản trị của Công ty phải đảm bảo tối thiểu 1/3 tổng số thành viên Hội 

đồng quản trị là thành viên không điều hành. Công ty hạn chế tối đa thành viên Hội 

đồng quản trị kiêm nhiệm chức danh điều hành của Công ty để đảm bảo tính độc lập của 

Hội đồng quản trị. 
4.  Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng quản trị trong 

trường hợp bị Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế theo quy định tại 

Điều 160 Luật Doanh nghiệp. 
5.  Việc bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị phải được công bố thông tin theo quy định 

pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán.  
6.  Thành viên Hội đồng quản trị không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty. 
 

Điều 26. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 
1.  Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để 

quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ thuộc 

thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 
2.  Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp và Đại hội đồng cổ đông quy 

định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 
a)  Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh hàng 

năm của Công ty; 
b)  Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 
c)  Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền chào bán 

của từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 
d)  Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 
đ)  Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 133 Luật 

Doanh nghiệp; 
e)  Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn theo quy 

định của pháp luật; 
g)  Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 
h)  Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác có giá trị 

từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công 
ty, trừ hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông 
theo quy định tại điểm d khoản 2 Điều 138, khoản 1 và khoản 3 Điều 167 Luật 

Doanh nghiệp; 
i)  Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký 

kết hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng giám đốc và người quản lý quan 
trọng khác do Điều lệ Công ty quy định; quyết định tiền lương, thù lao, thưởng và lợi 

ích khác của những người quản lý đó; cử người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội 

đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở công ty khác, quyết định mức thù lao 
và quyền lợi khác của những người đó; 

k)  Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc và người quản lý khác trong điều hành công việc 

kinh doanh hằng ngày của Công ty; 
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l)  Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế nội bộ về quản trị Công ty, quyết định thành lập 

công ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của doanh 

nghiệp khác; 
m)  Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị 

quyết; 
n)  Trình báo cáo tài chính hàng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ đông; 
o) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý 

lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; 
p)  Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công ty; 
q)  Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản 

trị Công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; quyết định ban hành Quy 
chế hoạt động của Ủy ban kiểm toán trực thuộc Hội đồng quản trị, Quy chế về công 
bố thông tin của Công ty; 

s)  Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, 

quy định khác của pháp luật và Điều lệ Công ty. 
3.  Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết quả hoạt động của Hội đồng 

quản trị theo quy định tại Điều 280 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 
năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán. 

 

Điều 27. Thù lao, thưởng và các lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 
1.  Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo kết quả và 

hiệu quả kinh doanh. 
2.  Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù lao công 

việc được tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành viên Hội 
đồng quản trị và mức thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính mức thù lao cho từng 

thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao và thưởng của Hội đồng quản trị 

do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp thường niên. 
3.  Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh doanh của 

Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành 
mục riêng trong báo cáo tài chính hàng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng 

cổ đông tại cuộc họp thường niên. 
4.  Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội đồng 

quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những công việc 
khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội đồng quản trị, có 
thể được trả thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn gói theo từng lần, lương, 

hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác theo quyết định của Hội đồng 

quản trị. 
5.  Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, ở và 

các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành 

viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham 

dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc các tiểu ban của Hội 
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đồng quản trị. 
6.  Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm sau khi có 

sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao gồm bảo hiểm cho 

những trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến việc vi phạm pháp 
luật và Điều lệ này. 

 

Điều 28. Chủ tịch Hội đồng quản trị 
1.  Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong số 

các thành viên Hội đồng quản trị. 
2.  Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiêm Tổng giám đốc. 
3.  Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a)  Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 
b)  Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ trì và làm 

chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; 
c)  Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 
d)  Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản 

trị; 
đ)  Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 
e)  Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

4.  Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm, 

Hội đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày nhận đơn 

từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm. 
5.  Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện được nhiệm 

vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên khác thực hiện quyền 

và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc quy định tại Điều lệ Công 
ty. Trường hợp không có người được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị chết, 

mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý 

hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, 

bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ 

hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất 

định thì các thành viên còn lại bầu một người trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch 

Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán thành cho đến khi có 
quyết định mới của Hội đồng quản trị. 

 

Điều 29. Cuộc họp của Hội đồng quản trị 
1.  Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị 

trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị đó. Cuộc 

họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập 

và chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn một thành viên có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu 

bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn 01 

người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 
2.  Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể họp bất thường. 
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3.  Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 
a)  Có đề nghị của Ban kiểm soát hoặc thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 
b)  Có đề nghị của Tổng giám đốc hoặc ít nhất 05 người quản lý khác; 
c)  Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị; 

4.  Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, trong đó nêu rõ 

mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 
5.  Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn 07 ngày 

làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này. Trường hợp 

không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị phải 
chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; người đề nghị có quyền thay 

thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị. 
6.  Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi thông 

báo mời họp chậm nhất là 03 ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo mời họp phải 

xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết 

định. Thông báo mời họp phải kèm theo tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu 

quyết của thành viên. 
Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, phương 

tiện điện tử hoặc phương thức khác theo điều lệ công ty quy định và bảo đảm đến được 

địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại Công ty. 
7.  Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các tài liệu 

kèm theo đến các thành viên Ban Kiểm soát như đối với các thành viên Hội đồng quản 

trị. Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có quyền 

thảo luận nhưng không được biểu quyết. 
8.  Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 tổng số thành viên trở lên dự 

họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản này không đủ số thành 
viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn 07 ngày kể từ 

ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, cuộc họp được tiến hành nếu có hơn 
một nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

9.  Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong 

trường hợp sau đây: 
a)  Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 
b)  Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại khoản 11 Điều 

này; 
c)  Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình 

thức điện tử khác; 
d)  Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 
đ)  Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác theo quy định trong Điều lệ Công ty. 

10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải 
đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm 

nhất là 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến 

của tất cả những người dự họp. 
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11. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành viên được ủy 

quyền cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên Hội đồng quản 
trị chấp thuận. 

12. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số thành viên 
dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về 

phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 
 

Điều 30. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 
1.  Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính sách phát 

triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. Số lượng thành viên của 

tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết định có tối thiểu là 03 người bao gồm thành viên 
của Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Các thành viên độc lập Hội đồng quản 

trị/thành viên Hội đồng quản trị không điều hành nên chiếm đa số trong tiểu ban và một 

trong số các thành viên này được bổ nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo quyết định của Hội 

đồng quản trị. Hoạt động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản trị. 

Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết 

thông qua tại cuộc họp của tiểu ban. 
2.  Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc Hội đồng 

quản trị phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành, quy định tại Điều lệ này và 
Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. 

 

Điều 31. Người phụ trách quản trị Công ty 
1.  Hội đồng quản trị của Công ty bổ nhiệm ít nhất 01 người phụ trách quản trị Công ty để 

hỗ trợ công tác quản trị Công ty tại doanh nghiệp khi cần thiết. Nhiệm kỳ của Người 
phụ trách quản trị Công ty do Hội đồng quản trị quyết định, tối đa là 05 năm Người 
phụ trách quản trị Công ty có thể kiêm nhiệm làm Thư ký Công ty theo quy định tại 

khoản 5 Điều 156 Luật Doanh nghiệp. 
2.  Người phụ trách quản trị Công ty không được đồng thời làm việc cho tổ chức kiểm toán 

được chấp thuận đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty. 
3.  Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản trị Công ty khi 

cần nhưng không trái với các quy định pháp luật hiện hành. 
4.  Người phụ trách quản trị Công ty có quyền và nghĩa vụ sau: 

a)  Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 
và các công việc liên quan giữa Công ty và cổ đông; 

b)  Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đồng cổ đông 

theo yêu cầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát; 
c)  Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 
d)  Tham dự các cuộc họp; 
đ)  Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy định của 

pháp luật; 
e)  Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị và các 

thông tin khác cho thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm soát; 
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g)  Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của Công ty; 
h)  Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan; 
i)  Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty; 
k)  Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 
 

VIII. TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC  
 

Điều 32. Tổ chức bộ máy quản lý 
Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo bộ máy quản lý chịu trách nhiệm trước Hội 

đồng quản trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo của Hội đồng quản trị trong công việc kinh 

doanh hằng ngày của Công ty. Công ty có Tổng giám đốc, các Phó Tổng giám đốc, Kế 

toán trưởng và các chức danh quản lý khác do Hội đồng quản trị bổ nhiệm. Việc bổ 

nhiệm miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh nêu trên phải được thông qua bằng nghị 

quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 
 

Điều 33. Người điều hành Công ty 
1. Người điều hành Công ty bao gồm Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng 

và người điều hành khác do Hội đồng quản trị bổ nhiệm. 
2. Nhiệm kỳ của người điều hành Công ty không quá 05 năm và có thể được bổ nhiệm lại 

với số nhiệm kỳ không hạn chế. 
3.  Theo đề nghị của Tổng giám đốc và được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị, Công ty 

được tuyển dụng người điều hành khác với số lượng và tiêu chuẩn phù hợp với cơ cấu 

và quy chế quản lý của Công ty do Hội đồng quản trị quy định. Người điều hành Công 
ty phải có trách nhiệm để hỗ trợ Công ty đạt được các mục tiêu đề ra trong hoạt động và 
tổ chức. 

4. Tổng giám đốc được trả lương và thưởng. Tiền lương và thưởng của Tổng giám đốc do 

Hội đồng quản trị quyết định. 
5. Tiền lương của người điều hành được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty theo quy 

định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng trong 
báo cáo tài chính hàng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc 

họp thường niên. 
 

Điều 34. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của Tổng giám đốc 
1.  Hội đồng quản trị bổ nhiệm 01 thành viên Hội đồng quản trị hoặc thuê người khác làm 

Tổng giám đốc. 
2.  Tổng giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hàng ngày của Công ty; chịu sự 

giám sát của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và trước pháp 
luật về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ được giao. 

3.  Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc không quá 05 năm và có thể được bổ nhiệm lại với số 

nhiệm kỳ không hạn chế. Tổng giám đốc phải đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện theo 

quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 
4.  Tổng giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau: 
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a) Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày của công ty mà 

không thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

b) Tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của công ty; 

d) Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của công ty; 

đ) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong công ty, trừ các chức 

danh thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

e) Quyết định tiền lương và lợi ích khác đối với người lao động trong công ty, kể cả 

người quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Tổng giám đốc; 

g) Tuyển dụng lao động; 

h) Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 

i) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ công ty và nghị quyết, 

quyết định của Hội đồng quản trị. 

5.  Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Tổng giám đốc khi đa số thành viên Hội đồng quản 

trị có quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm Tổng giám đốc mới thay thế. 

 

IX. BAN KIỂM  SOÁT 
 

Điều 35. Ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát 
1.  Việc ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát được thực hiện tương tự quy định tại 

khoản 1, khoản 2 Điều 24 Điều lệ này. 
2.  Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử không đủ 

số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên hoặc tổ chức 

đề cử theo quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy chế 

hoạt động của Ban kiểm soát. Việc Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng 

viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành 

viên Ban kiểm soát theo quy định của pháp luật. 
 

Điều 36. Thành phần ban kiểm soát 
1.  Số lượng thành viên Ban kiểm soát của Công ty ít nhất là 03 thành viên và nhiều nhất là 

05 thành viên. Nhiệm kỳ của thành viên Ban kiểm soát không quá 05 năm và có thể 

được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 
2.  Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại 

Điều 169 Luật Doanh nghiệp và không thuộc các trường hợp sau: 
a)  Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 
b)  Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán các 

báo cáo tài chính của công ty trong 03 năm liền trước đó. 
4.  Thành viên Ban Kiểm soát bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 

a)  Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban kiểm soát theo quy định 

tại khoản 2 Điều này; 
b)  Có đơn từ chức và được chấp thuận; 
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c)  Các trường hợp khác theo quy định tại Điều lệ này. 
5.  Thành viên Ban kiểm soát bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau: 

a)  Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 
b)  Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ trường hợp 

bất khả kháng; 
c)  Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm soát 

theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 
d)  Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 
 

Điều 37. Trưởng Ban kiểm soát 
1.  Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các thành viên Ban kiểm soát; 

việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. Ban kiểm soát phải có hơn một 

nửa số thành viên thường trú ở Việt Nam. Trưởng Ban kiểm soát phải có bằng tốt 

nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, 

kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành có liên quan đến hoạt động kinh 
doanh của doanh nghiệp. 

2.  Quyền và nghĩa vụ của Trưởng Ban kiểm soát: 
a)  Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát; 
b)  Yêu cầu Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành khác cung cấp các 

thông tin liên quan để báo cáo Ban kiểm soát; 
c)  Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã tham khảo ý kiến của Hội đồng 

quản trị để trình Đại hội đồng cổ đông. 
 

Điều 38. Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát 
Ban kiểm soát có các quyền, nghĩa vụ theo quy định tại Điều 170 Luật Doanh nghiệp và 

các quyền, nghĩa vụ sau: 
1.  Đề xuất, kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm toán được 

chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; quyết định tổ chức kiểm 

toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm toán 
viên được chấp thuận khi xét thấy cần thiết. 

2.  Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 
3.  Giám sát tình hình tài chính của Công ty. 
4.  Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và cổ đông. 
5.  Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ Công ty của 

thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành khác do Hội đồng 

quản trị bổ nhiệm, Ban kiểm soát phải thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị 

trong vòng 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp 
khắc phục hậu quả. 

6.  Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ đông thông 
qua. 

7.  Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 290 Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều 
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của Luật Chứng khoán. 
8.  Có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ tại trụ sở chính, chi nhánh và địa 

điểm khác; có quyền đến địa điểm làm việc của người quản lý và nhân viên của Công ty 
trong giờ làm việc. 

9.  Có quyền yêu cầu Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và 
người quản lý khác cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu về công tác 

quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Công ty. 
10.Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 
 

Điều 39. Cuộc họp của Ban kiểm soát 
1.  Ban kiểm soát phải họp ít nhất 02 lần trong một năm, số lượng thành viên tham dự họp 

ít nhất là 2/3 số thành viên Ban kiểm soát. Biên bản họp Ban kiểm soát được lập chi tiết 

và rõ ràng. Người ghi biên bản và các thành viên Ban kiểm soát tham dự họp phải ký tên 
vào biên bản cuộc họp. Các biên bản họp của Ban kiểm soát phải được lưu giữ nhằm xác 

định trách nhiệm của từng thành viên Ban kiểm soát. 
2.  Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và đại 

diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề cần được làm rõ. 
 

Điều 40. Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát 
Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát được thực hiện 

theo quy định sau đây: 
1.  Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác theo 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng mức tiền 

lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động hàng năm của Ban kiểm 
soát. 

2.  Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng dịch vụ 

tư vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không vượt quá tổng 
ngân sách hoạt động hàng năm của Ban kiểm soát đã được Đại hội đồng cổ đông chấp 

thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác. 
3.  Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí kinh doanh 

của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, quy định khác 
của pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục riêng trong báo cáo tài chính 
hàng năm của Công ty. 

 

X. TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, KIỂM SOÁT 
VIÊN, TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 
 

Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và người điều 

hành khác do Hội đồng quản trị bổ nhiệm có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của 

mình, kể cả những nhiệm vụ với tư cách thành viên các tiểu ban của Hội đồng quản trị, 
một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích của Công ty. 
 

Điều 41. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi 
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1.  Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và người điều 

hành phải công khai các lợi ích có liên quan theo quy định của Luật Doanh nghiệp và 

các văn bản pháp luật liên quan. 
2.  Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người quản lý 

khác và những người có liên quan của các thành viên này chỉ được sử dụng những thông 

tin có được nhờ chức vụ của mình để phục vụ lợi ích của Công ty. 
3.  Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và người quản 

lý khác có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát về 

các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do Công ty cổ phần Khu công 

nghiệp Hiệp Phước nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với chính đối 

tượng đó hoặc với những người có liên quan của đối tượng đó theo quy định của pháp 

luật. Đối với các giao dịch nêu trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị 

chấp thuận, Công ty phải thực hiện công bố thông tin về các nghị quyết này theo quy 
định của pháp luật chứng khoán về công bố thông tin. 

4.  Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết đối với giao dịch mang lại lợi ích 

cho thành viên đó hoặc người có liên quan của thành viên đó theo quy định của Luật 
Doanh nghiệp và Điều lệ này. 

5.  Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người quản lý 
khác và những người có liên quan của các đối tượng này không được sử dụng hoặc tiết 

lộ cho người khác các thông tin nội bộ để thực hiện các giao dịch có liên quan. 
6.  Giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người điều hành khác và các cá nhân, tổ chức có liên 
quan đến các đối tượng này không bị vô hiệu trong các trường hợp sau đây: 
a)  Đối với giao dịch có giá trị nhỏ hơn hoặc bằng 20% tổng giá trị tài sản được ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan trọng của hợp đồng hoặc giao 
dịch cũng như các mối quan hệ và lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị, thành 

viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người điều hành khác đã được báo cáo Hội 

đồng quản trị và được Hội đồng quản trị thông qua bằng đa số phiếu tán thành của 

những thành viên Hội đồng quản trị không có lợi ích liên quan; 
b)  Đối với giao dịch có giá trị lớn hơn 20% hoặc giao dịch dẫn đến giá trị giao dịch 

phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu tiên có giá trị từ 

20% trở lên tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội 

dung quan trọng của giao dịch này cũng như mối quan hệ và lợi ích của thành viên 

Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người điều hành khác 

đã được công bố cho các cổ đông và được Đại hội đồng cổ đông thông qua bằng 

phiếu biểu quyết của các cổ đông không có lợi ích liên quan. 
 

Điều 42. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường 
1.  Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và người điều 

hành khác vi phạm nghĩa vụ, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, không hoàn thành 
nghĩa vụ của mình phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại do hành vi vi phạm của 

mình gây ra. 
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2.  Công ty bồi thường cho những người đã, đang hoặc có thể trở thành một bên liên quan 
trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vụ việc dân sự, hành chính và không 
phải là các vụ kiện do Công ty là người khởi kiện) nếu người đó đã hoặc đang là thành 

viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người điều hành 

khác, nhân viên hoặc đại diện được Công ty ủy quyền đã hoặc đang thực hiện nhiệm vụ 

theo ủy quyền của Công ty, hành động trung thực, cẩn trọng vì lợi ích của Công ty trên 
cơ sở tuân thủ luật pháp và không có bằng chứng xác nhận rằng người đó đã vi phạm 

trách nhiệm của mình. 
3.  Chi phí bồi thường bao gồm chi phí phán quyết, các khoản tiền phạt, các khoản phải 

thanh toán phát sinh trong thực tế (kể cả phí thuê luật sư) khi giải quyết những vụ việc 

này trong khuôn khổ luật pháp cho phép. Công ty có thể mua bảo hiểm cho những người 
này để tránh những trách nhiệm bồi thường nêu trên. 

 

Điều 43. Chấp thuận hợp đồng, giao dịch giữa công ty với người có liên quan  
1.  Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận hợp đồng, giao dịch giữa Công 

ty với người có liên quan sau đây: 
a)  Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức sở hữu trên 10% tổng 

số cổ phần phổ thông của Công ty và người có liên quan của họ; 
b)  Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người có liên quan của họ; 
c)  Doanh nghiệp mà thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và 

người quản lý của Công ty phải kê khai theo quy định tại khoản 2 Điều 164 của Luật 

Doanh nghiệp. 
2.  Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng, giao dịch theo quy định khoản 1 Điều này 

và có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản của doanh nghiệp ghi trong báo cáo tài 
chính gần nhất. Trường hợp này, người đại diện công ty ký hợp đồng, giao dịch phải 

thông báo cho thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên về các đối tượng có liên 
quan đối với hợp đồng, giao dịch đó và gửi kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc nội dung 
chủ yếu của giao dịch. Hội đồng quản trị quyết định việc chấp thuận hợp đồng, giao dịch 
trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày nhận được thông báo, thành viên Hội đồng quản trị có 
lợi ích liên quan đến các bên trong hợp đồng, giao dịch không có quyền biểu quyết. 

3.  Đại hội đồng cổ đông chấp thuận hợp đồng, giao dịch sau đây: 
a)  Hợp đồng, giao dịch khác ngoài hợp đồng, giao dịch quy định tại khoản 2 Điều này; 
b)  Hợp đồng, giao dịch vay, cho vay, bán tài sản có giá trị lớn hơn 10% tổng giá trị tài 

sản của doanh nghiệp ghi trong báo cáo tài chính gần nhất giữa Công ty và cổ đông 

sở hữu từ 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết trở lên hoặc người có liên quan 

của cổ đông đó. 
4.  Trường hợp chấp thuận hợp đồng, giao dịch theo quy định tại khoản 3 Điều này, người 

đại diện công ty ký hợp đồng, giao dịch phải thông báo cho Hội đồng quản trị và Kiểm 

soát viên về đối tượng có liên quan đối với hợp đồng, giao dịch đó và gửi kèm theo dự 

thảo hợp đồng hoặc thông báo nội dung chủ yếu của giao dịch. Hội đồng quản trị trình 
dự thảo hợp đồng, giao dịch hoặc giải trình về nội dung chủ yếu của hợp đồng, giao dịch 
tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản. Trường hợp 
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này, cổ đông có lợi ích liên quan đến các bên trong hợp đồng, giao dịch không có quyền 

biểu quyết; hợp đồng, giao dịch được chấp thuận theo quy định tại khoản 1 và khoản 4 

Điều 148 của Luật Doanh nghiệp. 
5.  Hợp đồng, giao dịch bị vô hiệu theo quyết định của Tòa án và xử lý theo quy định của 

pháp luật khi được ký kết không đúng với quy định tại Điều này; người ký kết hợp đồng, 

giao dịch, cổ đông, thành viên Hội đồng quản trị hoặc Tổng giám đốc có liên quan phải 

liên đới bồi thường thiệt hại phát sinh, hoàn trả cho công ty khoản lợi thu được từ việc 

thực hiện hợp đồng, giao dịch đó. 
6.  Công ty phải công khai hợp đồng, giao dịch có liên quan theo quy định của pháp luật có 

liên quan. 
 

XI. QUYỀN TRA CỨU SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ CÔNG TY  
Điều 44. Quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ 
1.  Cổ đông phổ thông có quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ, cụ thể như sau: 

a)  Cổ đông phổ thông có quyền xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ 
liên lạc trong danh sách cổ đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin 
không chính xác của mình; xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ Công ty, 
biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

b)  Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có 

quyền xem xét, tra cứu, trích lục sổ biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội đồng 
quản trị, báo cáo tài chính giữa năm và hàng năm, báo cáo của Ban kiểm soát, hợp 
đồng, giao dịch phải thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu liên 

quan đến bí mật thương mại, bí mật kinh doanh của Công ty. 
2.  Trường hợp đại diện được ủy quyền của cổ đông và nhóm cổ đông yêu cầu tra cứu sổ 

sách và hồ sơ thì phải kèm theo giấy ủy quyền của cổ đông và nhóm cổ đông mà người 

đó đại diện hoặc bản sao công chứng của giấy ủy quyền này. 
3.  Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và người điều 

hành khác có quyền tra cứu sổ đăng ký cổ đông của Công ty, danh sách cổ đông, sổ sách 
và hồ sơ khác của Công ty vì những mục đích liên quan tới chức vụ của mình với điều 

kiện các thông tin này phải được bảo mật. 
4.  Công ty phải lưu giữ Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, Giấy chứng 

nhận đăng ký doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu chứng minh quyền sở hữu tài sản, 

nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, biên bản họp Đại hội đồng cổ 

đông và Hội đồng quản trị, các báo cáo của Hội đồng quản trị, các báo cáo của Ban 

kiểm soát, báo cáo tài chính năm, sổ sách kế toán và các tài liệu khác theo quy định của 

pháp luật tại trụ sở chính hoặc một nơi khác với điều kiện là các cổ đông và Cơ quan 

đăng ký kinh doanh được thông báo về địa điểm lưu trữ các tài liệu này. 
5.  Điều lệ Công ty phải được công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty. 
 

XII. CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN  
Điều 45. Công nhân viên và công đoàn 
1.  Tổng giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên quan 
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đến việc tuyển dụng, cho người lao động nghỉ việc, tiền lương, bảo hiểm xã hội, phúc 
lợi, khen thưởng và kỷ luật đối với người lao động và người điều hành doanh nghiệp. 

2.  Tổng giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên quan 
đến quan hệ của Công ty với các tổ chức công đoàn theo các chuẩn mực, thông lệ và 

chính sách quản lý tốt nhất, những thông lệ và chính sách quy định tại Điều lệ này, các 
quy chế của Công ty và quy định pháp luật hiện hành. 

 

XIII. PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN  
 

Điều 46. Phân phối lợi nhuận 
1.  Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức và hình thức chi trả cổ tức hàng năm 

từ lợi nhuận được giữ lại của Công ty. 
2.  Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản tiền chi trả liên quan 

tới một loại cổ phiếu. 
3.  Hội đồng quản trị có thể kiến nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc thanh toán toàn 

bộ hoặc một phần cổ tức bằng cổ phiếu và Hội đồng quản trị là cơ quan thực thi quyết 

định này. 
4.  Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan tới một loại cổ phiếu được chi 

trả bằng tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. Việc chi trả có thể thực 
hiện trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên cơ sở các thông tin chi tiết về tài khoản 

ngân hàng do cổ đông cung cấp. Trường hợp Công ty đã chuyển khoản theo đúng các 

thông tin chi tiết về ngân hàng do cổ đông cung cấp mà cổ đông đó không nhận được 

tiền, Công ty không phải chịu trách nhiệm về khoản tiền Công ty đã chuyển cho cổ đông 

này. Việc thanh toán cổ tức đối với các cổ phiếu niêm yết/đăng ký giao dịch tại Sở giao 

dịch chứng khoán có thể được tiến hành thông qua công ty chứng khoán hoặc Tổng 

Công ty lưu ký và bù trừ chứng khoán Việt Nam. 
5.  Căn cứ Luật Doanh nghiệp, quy định pháp luật, Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, 

quyết định xác định một ngày cụ thể để chốt danh sách cổ đông. Căn cứ theo ngày đó, 
những người đăng ký với tư cách cổ đông hoặc người sở hữu các chứng khoán khác 
được quyền nhận cổ tức bằng tiền mặt hoặc cổ phiếu, nhận thông báo hoặc tài liệu khác. 

6.  Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện theo quy định của 

pháp luật. 
 

XIV. TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, QUỸ DỰ TRỮ, NĂM TÀI CHÍNH VÀ CHẾ ĐỘ 

KẾ TOÁN 
Điều 47. Tài khoản ngân hàng 
1.  Công ty mở tài khoản tại các ngân hàng Việt Nam hoặc tại các chi nhánh ngân hàng 

nước ngoài được phép hoạt động tại Việt Nam. 
2.  Theo sự chấp thuận trước của cơ quan có thẩm quyền, trong trường hợp cần thiết, Công 

ty có thể mở tài khoản ngân hàng ở nước ngoài theo các quy định của pháp luật. 
3.  Công ty tiến hành tất cả các khoản thanh toán và giao dịch kế toán thông qua các tài 

khoản tiền Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân hàng mà Công ty mở tài khoản. 
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Điều 48. Năm tài chính 
Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 hàng năm và kết thúc vào ngày 
31 tháng 12 hàng năm. Năm tài chính đầu tiên bắt đầu từ ngày cấp Giấy chứng nhận 

đăng ký doanh nghiệp và kết thúc vào ngày 31 tháng 12 năm đó.  
 

Điều 49. Chế độ kế toán 
1.  Chế độ kế toán Công ty sử dụng là Chế độ Kế toán Việt nam (VAS), chế độ kế toán 

doanh nghiệp hoặc chế độ kế toán đặc thù được cơ quan có thẩm quyền ban hành, chấp 

thuận. 
2.  Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt và lưu giữ hồ sơ kế toán theo quy định pháp 

luật về kế toán và pháp luật liên quan. Những hồ sơ này phải chính xác, cập nhật, có hệ 

thống và phải đủ để chứng minh và giải trình các giao dịch của Công ty. 
3.  Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ trong kế toán là đồng Việt Nam. Trường hợp Công ty có 

các nghiệp vụ kinh tế phát sinh chủ yếu bằng một loại ngoại tệ thì được tự chọn ngoại tệ 

đó làm đơn vị tiền tệ trong kế toán, chịu trách nhiệm về lựa chọn đó trước pháp luật và 

thông báo cho cơ quan quản lý thuế trực tiếp. 
 

XV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH, BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN VÀ TRÁCH NHIỆM 

CÔNG BỐ THÔNG TIN 
 

Điều 50. Báo cáo tài chính năm, bán niên và quý 
1.  Công ty phải lập báo cáo tài chính năm và báo cáo tài chính năm phải được kiểm toán 

theo quy định của pháp luật. Công ty công bố báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán 
theo quy định của pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán và nộp 

cho cơ quan nhà nước có thẩm quyền. 
2.  Báo cáo tài chính năm phải bao gồm đầy đủ các báo cáo, phụ lục, thuyết minh theo quy 

định pháp luật về kế toán doanh nghiệp. Báo cáo tài chính năm phải phản ánh một cách 
trung thực và khách quan tình hình hoạt động của Công ty. 

3.  Công ty phải lập và công bố các báo cáo tài chính bán niên đã soát xét và báo cáo tài 
chính quý theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán và 
nộp cho cơ quan nhà nước có thẩm quyền. 

 

Điều 51. Báo cáo thường niên 
Công ty phải lập và công bố Báo cáo thường niên theo các quy định của pháp luật về 

chứng khoán và thị trường chứng khoán. 
 

XVI. KIỂM TOÁN CÔNG TY  
Điều 52. Kiểm toán 
1.  Đại hội đồng cổ đông chỉ định một công ty kiểm toán độc lập hoặc thông qua danh sách 

các công ty kiểm toán độc lập và ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định lựa chọn 

một trong số các đơn vị này tiến hành kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty cho năm 

tài chính tiếp theo dựa trên những điều khoản và điều kiện thỏa thuận với Hội đồng quản 

trị. 
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2.  Báo cáo kiểm toán được đính kèm báo cáo tài chính năm của Công ty. 
3.  Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty được 

tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được quyền nhận các thông báo và các 
thông tin khác liên quan đến cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được phát biểu ý kiến tại 

đại hội về các vấn đề có liên quan đến việc kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty. 
 

XVII. DẤU CỦA DOANH NGHIỆP 
 

Điều 53. Dấu của doanh nghiệp 
1.  Dấu bao gồm dấu được làm tại cơ sở khắc dấu hoặc dấu dưới hình thức chữ ký số theo 

quy định của pháp luật về giao dịch điện tử. 
2.  Hội đồng quản trị quyết định loại dấu, số lượng, hình thức và nội dung dấu của Công ty, 

chi nhánh, văn phòng đại diện của Công ty. 
3.  Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc sử dụng và quản lý dấu theo quy định của pháp luật 

hiện hành. 
 
XVIII. GIẢI THỂ CÔNG TY 
 

Điều 54. Giải thể công ty 
1.  Công ty có thể bị giải thể trong những trường hợp sau: 

a) Theo nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 
b) Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, trừ trường hợp Luật Quản lý 

thuế có quy định khác; 
c) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

2.  Việc giải thể Công ty do Đại hội đồng cổ đông quyết định, Hội đồng quản trị thực hiện. 
Quyết định giải thể này phải được thông báo hoặc phải được chấp thuận bởi cơ quan có 

thẩm quyền (nếu bắt buộc) theo quy định. 
 

Điều 55. Thanh lý 
1.  Tối thiểu 06 tháng trước khi kết thúc thời hạn hoạt động của Công ty hoặc sau khi có 

quyết định giải thể Công ty, Hội đồng quản trị phải thành lập Ban thanh lý gồm 03 thành 
viên, trong đó 02 thành viên do Đại hội đồng cổ đông chỉ định và 01 thành viên do Hội 

đồng quản trị chỉ định từ 01 công ty kiểm toán độc lập. Ban thanh lý chuẩn bị các quy 
chế hoạt động của mình. Các thành viên của Ban thanh lý có thể được lựa chọn trong số 

nhân viên của Công ty hoặc chuyên gia độc lập. Tất cả các chi phí liên quan đến thanh 

lý được Công ty ưu tiên thanh toán trước các khoản nợ khác của Công ty. 
2.  Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho Cơ quan đăng ký kinh doanh về ngày thành lập 

và ngày bắt đầu hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban thanh lý thay mặt Công ty trong tất 

cả các công việc liên quan đến thanh lý Công ty trước Tòa án và các cơ quan hành 
chính. 

3.  Tiền thu được từ việc thanh lý được thanh toán theo thứ tự sau: 
a)  Các chi phí thanh lý; 
b)  Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội và các quyền lợi khác của 
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người lao động theo thỏa ước lao động tập thể và hợp đồng lao động đã ký kết; 
c)  Nợ thuế; 
d)  Các khoản nợ khác của Công ty; 
đ)  Phần còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ mục (a) đến (d) trên đây 

được chia cho các cổ đông. Các cổ phần ưu đãi được ưu tiên thanh toán trước. 
 

XIX. GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ  
Điều 56. Giải quyết tranh chấp nội bộ 
1.  Trường hợp phát sinh tranh chấp, khiếu nại liên quan tới hoạt động của Công ty, quyền 

và nghĩa vụ của các cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ này, các quy 
định pháp luật khác hoặc thỏa thuận giữa: 
a)  Cổ đông với Công ty; 
b)  Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám đốc hay người điều hành 

khác; 
Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thương lượng và hòa giải. 
Trừ trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hoặc Chủ tịch Hội đồng quản 

trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị chủ trì việc giải quyết tranh chấp và yêu cầu từng bên 
trình bày các thông tin liên quan đến tranh chấp trong vòng 10 ngày làm việc kể từ ngày 

tranh chấp phát sinh. Trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hay Chủ 

tịch Hội đồng quản trị, bất cứ bên nào cũng có thể yêu cầu Ban kiểm soát chỉ định một 

chuyên gia độc lập làm trung gian hòa giải cho quá trình giải quyết tranh chấp. 
2.  Trường hợp không đạt được quyết định hòa giải trong vòng 06 tuần từ khi bắt đầu quá 

trình hòa giải hoặc nếu quyết định của trung gian hòa giải không được các bên chấp 

nhận, một bên có thể đưa tranh chấp đó ra Trọng tài hoặc Tòa án. 
3.  Các bên tự chịu chi phí có liên quan tới thủ tục thương lượng và hòa giải. Việc thanh 

toán các chi phí của Tòa án được thực hiện theo phán quyết của Tòa án. 
 

XX. BỔ SUNG VÀ SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ  
 

Điều 57. Điều lệ Công ty 
1. Việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ này phải được Đại hội đồng cổ đông xem xét, quyết định. 
2. Trong trường hợp có những quy định của pháp luật có liên quan đến hoạt động của 

Công ty chưa được đề cập trong bản Điều lệ này hoặc trong trường hợp có những quy 
định mới của pháp luật khác với những điều khoản trong Điều lệ này thì áp dụng những 

quy định đó để điều chỉnh hoạt động của Công ty. 
 

XXI. NGÀY HIỆU LỰC 
Điều 58. Ngày hiệu lực 
1.  Bản điều lệ này gồm 21 mục, 58 điều và được Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần 

Khu Công Nghiệp Hiệp Phước nhất trí thông qua ngày 27 tháng 4 năm 2023 tại phiên 
họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 2023 và cùng chấp thuận hiệu lực toàn văn của 

Điều lệ này. 
2.  Điều lệ được lập thành 03 (ba) bản chính, mỗi bản gồm 41 trang, có giá trị như nhau và 



 

41 
 

được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 
3.  Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công ty. 
4.  Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ công ty có giá trị khi có chữ ký của Chủ tịch Hội 

đồng quản trị hoặc tối thiểu 1/2 tổng số thành viên Hội đồng quản trị. 
 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 
 
 

Nguyễn Văn Thịnh 

ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT 
TỔNG GIÁM ĐỐC 

 
 
 
 

Huỳnh Bảo Đức 
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CHƯƠNG I - NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

Căn cứ ban hành:  
- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 6 năm 2020; 
- Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 năm 2019; 
- Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 hướng dẫn một số điều 

của Luật Chứng khoán; 
- Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Tài 

chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng; 
- Quyết định số 109/QĐ-VSD ngày 20 tháng 08 năm 2021 của Tổng giám đốc Trung 

tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam về Quy chế thực hiện quyền cho người sở hữu 
chứng khoán;  

- Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Khu công nghiệp Hiệp Phước 
(sửa đổi lần thứ VII) đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên 2023 thông qua; 

- Nghị quyết số: ……./2023/NQ-HIPC-ĐHĐCĐTN của Đại hội đồng cổ đông 

thường niên 2023 ngày 27 tháng 4 năm 2023. 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 
1. Phạm vi điều chỉnh: 
- Quy chế này quy định các nội dung về vai trò, quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ 

đông, Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc; trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông; đề 
cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, 
Tổng giám đốc và các hoạt động khác theo quy định tại Điều lệ công ty và các quy định 
hiện hành khác của pháp luật.  

- Quy chế này cũng là cơ sở để đánh giá việc thực hiện quản trị công ty của Công ty Cổ 
phần Khu Công Nghiệp Hiệp Phước. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế này được áp dụng cho các thành viên Hội đồng quản trị, 
Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và những người liên quan. 
 

Điều 2. Giải thích thuật ngữ và chữ viết tắt 
1. Công ty đại chúng là Công ty cổ phần được quy định tại khoản 1 Điều 32 Luật Chứng 

khoán. 
2. Người điều hành doanh nghiệp là Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng 

và người điều hành khác theo quy định của Điều lệ Công ty. 
3. Người quản lý doanh nghiệp là người quản lý Công ty, bao gồm Chủ tịch Hội đồng 

quản trị, thành viên Hội đồng quản trị và người điều hành Công ty. 
4. Thành viên Hội đồng quản trị không điều hành là thành viên Hội đồng quản trị không 

phải là Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và những người điều hành 

khác theo quy định của Điều lệ Công ty. 
5. Người có liên quan là cá nhân, tổ chức được quy định tại khoản 23 Điều 4 Luật Doanh 

nghiệp, khoản 46 Điều 4 Luật Chứng khoán. 
6. Người phụ trách quản trị Công ty: là người có trách nhiệm và quyền hạn được quy định 

tại Điều 281 Nghị định 155/2020/NĐ-CP. 
7. Công ty: là Công ty Cổ phần Khu công nghiệp Hiệp Phước. 
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8. SGDCK: bao gồm Sở giao dịch chứng khoán Việt Nam và các công ty con 
9. VSD: là Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt Nam 
10. VSDC: là Tổng công ty lưu ký và Bù trừ chứng khoán Việt Nam, sẽ thay thế Trung tâm 

lưu ký chứng khoán Việt Nam từ khi Tổng công ty lưu ký và Bù trừ chứng khoán bắt 
đầu hoạt động theo quy định tại Quyết định số 26/2022/QĐ-TTg ngày 16/12/2022.  

 
CHƯƠNG II – VAI TRÒ, QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ 

ĐÔNG 
 

Điều 3. Vai trò của Đại hội đồng cổ đông 
1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết định 

cao nhất của Công ty. Đại hội đồng cổ đông họp thường niên mỗi năm một lần và trong 
thời hạn 04 tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Hội đồng quản trị quyết định gia 
hạn họp Đại hội đồng cổ đông thường niên trong trường hợp cần thiết, nhưng không 

quá 06 tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Ngoài cuộc họp thường niên, Đại hội 
đồng cổ đông có thể họp bất thường. Địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông được xác định 
là nơi chủ tọa tham dự họp và phải ở trên lãnh thổ Việt Nam. 

2. Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết định những vấn đề theo quy định của pháp 
luật và Điều lệ công ty, đặc biệt thông qua báo cáo tài chính năm được kiểm toán. 
Trường hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính năm của Công ty có các khoản ngoại 
trừ trọng yếu, ý kiến kiểm toán trái ngược hoặc từ chối, Công ty phải mời đại diện tổ 
chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty dự 
họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận 
nêu trên có trách nhiệm tham dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên của Công ty. 

 

Điều 4. Quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông 
Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau: 
a)  Thông qua định hướng phát triển của Công ty; 
b)  Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền chào bán; 

quyết định mức cổ tức hằng năm của từng loại cổ phần; 
c)  Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm 

soát; 
d)  Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 
đ)  Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty; 
e)  Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 
g)  Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 
h)  Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát 

gây thiệt hại cho Công ty và cổ đông Công ty; 
i)  Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty; 
k)  Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác cho Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát; 
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l) Phê duyệt Quy chế nội bộ về quản trị Công ty; Quy chế hoạt động Hội đồng quản 
trị, Ban kiểm soát; 

m)  Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định công ty kiểm 
toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm toán 
viên được chấp thuận khi xét thầy cần thiết; 

n)  Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật. 
 

CHƯƠNG III – TRÌNH TỰ, THỦ TỤC HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THÔNG 
QUA NGHỊ QUYẾT BẰNG HÌNH THỨC BIỂU QUYẾT TẠI CUỘC HỌP 

 

Điều 5. Thẩm quyền triệu tập Đại hội đồng cổ đông 
1. Thẩm quyền triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 

- Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và lựa chọn địa 
điểm phù hợp.  

- Đại hội đồng cổ đông họp thường niên mỗi năm một lần và trong thời hạn 04 tháng 
kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Hội đồng quản trị quyết định gia hạn họp Đại hội 
đồng cổ đông thường niên trong trường hợp cần thiết, nhưng không quá 06 tháng 
kể từ ngày kết thúc năm tài chính 

2. Thẩm quyền triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 
- Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các 

trường hợp sau: 
a) Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 
b) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số lượng thành 

viên tối thiểu theo quy định của pháp luật; 
c) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 của 

Luật Doanh nghiệp; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được thể hiện 
bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ 
đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản và tập hợp đủ chữ 
ký của các cổ đông có liên quan; 

d) Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 
đ)   Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty 

3. Trình tự triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 
a) Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 ngày 

kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập Hội đồng quản trị 
hoặc thành viên Ban Kiểm soát còn lại như quy định tại điểm b khoản 2 Điều này 
hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm c và điểm d khoản 2 Điều này; 

b) Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định tại điểm a khoản 3 Điều này thì trong thời hạn 30 ngày tiếp theo, Ban kiểm 
soát thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 
khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 

c) Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 
tại điểm b khoản 3 Điều này thì cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại điểm c 
khoản 2 Điều này có quyền yêu cầu đại diện Công ty triệu tập họp Đại hội đồng cổ 
đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp. Trong trường hợp này, cổ đông hoặc 
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nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có thể đề nghị Cơ quan đăng ký 

kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục triệu tập, tiến hành họp và ra quyết định của 
Đại hội đồng cổ đông. Tất cả chi phí cho việc triệu tập và tiến hành họp Đại hội 
đồng cổ đông được Công ty hoàn lại. Chi phí này không bao gồm những chi phí do 
cổ đông chi tiêu khi tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và 
đi lại. 

 

Điều 6. Lập danh sách cổ đông có quyền dự họp 
1. Thông báo về việc chốt danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông: 

- Ngày đăng ký cuối cùng là ngày xác định cổ đông được quyền tham dự họp Đại hội 
đồng cổ đông. Công ty phải công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có 

quyền tham dự Đại hội tối thiểu 20 ngày trước ngày đăng ký cuối cùng. 
- Công ty gửi thông báo và các tài liệu liên quan đến Sở giao dịch chứng khoán và 

Trung tâm lưu ký chứng khoán (VSD) thông báo về ngày đăng ký cuối cùng để lập 
danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất là 08 (tám) ngày làm việc liền trước 
ngày đăng ký cuối cùng. 

- Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông của công ty được lập dựa 
trên danh sách cổ đông do VSD lập và gửi cho Công ty. Danh sách này được lập 
không quá 10 ngày trước ngày gửi giấy mời họp Đại hội đồng cổ đông. 

2. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải có họ, tên, địa chỉ liên 
lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số 
doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông 

là tổ chức; số lượng cổ phần từng loại, số và ngày đăng ký cổ đông của từng cổ đông. 
 

Điều 7. Thông báo về việc chốt danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng 
cổ đông 
1.   Công ty phải gửi hồ sơ thông báo thực hiện quyền đầy đủ, hợp lệ đến VSD chậm nhất 

08 ngày làm việc liền trước ngày đăng ký cuối cùng, trong đó phải nêu rõ các thông tin 
cơ bản sau: 
- Thông tin về ngày đăng ký cuối cùng; 
- Mục đích sử dụng danh sách; 
- Nội dung cụ thể về thông tin quyền thực hiện (tỷ lệ thực hiện, ngày thực hiện, địa 

điểm thực hiện…). 
2.  Hồ sơ thông báo thực hiện quyền bao gồm: 

a) Thông báo về ngày đăng ký cuối cùng (Mẫu 07/THQ) 
b) Các tài liệu kèm theo như sau: 
- Tài liệu chứng minh đã công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền 

tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu 20 ngày liền trước ngày đăng ký cuối 
cùng. 

- Các tài liệu liên quan đến nội dung họp theo quy định tại Quy chế thực hiện quyền 
cho người sở hữu chứng khoán do VSD ban hành theo quyết định số 109/QĐ-VSD 
ngày 20/8/2021;  
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3.  Trong thời hạn 01 ngày làm việc kể từ ngày liền sau ngày nhận được hồ sơ Thông báo 

thực hiện quyền đầy đủ, hợp lệ từ Công ty, VSD lập và gửi Thông báo về ngày đăng ký 

cuối cùng và xác nhận danh sách người sở hữu chứng khoán (Mẫu 01/THQ) cho Công 
ty, tổ chức mở tài khoản trực tiếp, SGDCK có liên quan, đồng thời đăng tin trên trang 

thông tin điện tử của VSD. 
4.   Trong thời hạn 01 ngày làm việc kể từ ngày liền sau ngày đăng ký cuối cùng, VSD 

chuyển Danh sách người sở hữu chứng khoán lưu ký được phân bổ quyền bỏ phiếu 
(Mẫu 08/THQ) dưới dạng chứng từ điện tử cho TVLK, tổ chức mở tài khoản trực tiếp. 

5.   Trong thời hạn 02 ngày làm việc kể từ ngày liền sau ngày đăng ký cuối cùng, VSD gửi 
Công ty Danh sách tổng hợp phân bổ quyền bỏ phiếu cho người sở hữu chứng khoán 
(Mẫu 09/THQ) (File dữ liệu Danh sách trên sẽ được VSD gửi vào địa chỉ email mà 
Công ty đã đăng ký với VSD). 

6.   Trường hợp Công ty không chấp thuận thông tin trong Danh sách tổng hợp phân bổ 
quyền bỏ phiếu cho người sở hữu chứng khoán, trong thời hạn 08 ngày làm việc kể từ 
ngày liền kề ngày đăng ký cuối cùng, Công ty phải gửi thông báo bằng văn bản cho 
VSD nêu rõ lý do. 

7.   Trường hợp Công ty uỷ quyền VSD trong việc gửi thư mời hoặc làm đại lý thực hiện 
việc bỏ phiếu điện tử hoặc các công việc khác liên quan đến việc tổ chức đại hội cổ 
đông, lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản… việc tổ chức triển khai được thực hiện theo 
quy định tại thỏa thuận ký kết giữa VSD và Công ty. 

 

Điều 8. Thông báo triệu tập Đại hội đồng cổ đông 
1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được triệu tập theo các trường hợp quy định tại điều 5 

Quy chế này. 
2. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 

a) Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết tại cuộc họp Đại 
hội đồng cổ đông. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được 
lập không quá 10 ngày trước ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông. 

Công ty phải công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự 
họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu 20 ngày trước ngày đăng ký cuối cùng; 

b)  Chuẩn bị chương trình, nội dung đại hội; 
c)  Chuẩn bị tài liệu cho đại hội; 
d)  Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp; 
đ)  Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội; 
e)  Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ đông có 

quyền dự họp; 
g)  Các công việc khác phục vụ đại hội. 

3. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông bằng phương 

thức để bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng thời công bố trên trang 
thông tin điện tử của Công ty và Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, SGDCK nơi cổ phiếu 
của Công ty đăng ký giao dịch. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi 
thông báo mời họp đến tất cả các cổ đông trong Danh sách cổ đông có quyền dự họp 
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chậm nhất 21 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp (tính từ ngày mà thông báo được gửi 
hoặc chuyển đi một cách hợp lệ). Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu 
liên quan đến các vấn đề sẽ được biểu quyết tại đại hội được gửi cho các cổ đông 

hoặc/và đăng trên trang thông tin điện tử của Công ty. Trong trường hợp tài liệu không 
được gửi kèm thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo mời họp phải nêu rõ 
đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 
a)  Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 
b)  Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu thành viên 

Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 
c)  Phiếu biểu quyết; 
d)  Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 
 

Điều 9. Chương trình, nội dung Đại hội đồng cổ đông 
1.   Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chuẩn bị chương trình, nội dung cuộc 

họp. 
2.   Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền 

kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bằng 
văn bản và được gửi đến Công ty chậm nhất là 03 ngày làm việc trước ngày khai mạc. 
Kiến nghị phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng từng loại cổ phần của cổ đông, vấn đề kiến 
nghị đưa vào chương trình họp. 

3.   Trường hợp người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông từ chối kiến nghị quy định tại 
khoản 2 Điều này thì chậm nhất là 02 ngày làm việc trước ngày khai mạc cuộc họp Đại 
hội đồng cổ đông phải trả lời bằng văn bản và nêu rõ lý do. Người triệu tập họp Đại hội 
đồng cổ đông chỉ được từ chối kiến nghị nếu thuộc một trong các trường hợp sau đây: 
a)  Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại khoản 2 Điều này; 
b)  Vấn đề kiến nghị không thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 
c)  Trường hợp khác theo quy định tại Điều lệ Công ty. 

4.  Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa kiến nghị quy định 
tại khoản 2 Điều này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, trừ trường hợp 
quy định tại khoản 3 Điều này; kiến nghị được chính thức bổ sung vào chương trình và 

nội dung cuộc họp nếu được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 
 

Điều 10. Nhân sự Đại hội đồng cổ đông 
1. Chủ tọa:  

a) Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa hoặc ủy quyền cho thành viên Hội đồng 
quản trị khác làm chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông do Hội đồng quản trị triệu 
tập. Trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các 
thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu một người trong số họ làm chủ tọa cuộc 
họp theo nguyên tắc đa số. Trường hợp không bầu được người làm chủ tọa, Trưởng 
Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp trong số 
những người dự họp và người có phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp. 
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b) Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, người ký tên triệu tập họp Đại hội 
đồng cổ đông điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và người có 
số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp. 

c) Chủ tọa cử một hoặc một số người làm thư ký cuộc họp. 
d) Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào ban kiểm phiếu theo đề nghị 

của chủ tọa cuộc họp. 
đ)  Chủ tọa có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết và hợp lý để điều hành cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông một cách có trật tự, đúng theo chương trình đã được thông 
qua và phản ánh được mong muốn của đa số người dự họp: 

-  Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 
-  Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp; 
-  Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại hội.  

Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có toàn quyền thay đổi những biện 
pháp nêu trên và áp dụng tất cả các biện pháp cần thiết. Các biện pháp áp dụng có 
thể là cấp giấy vào cửa hoặc sử dụng những hình thức lựa chọn khác. 

e)  Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số người đăng ký 

dự họp tối đa không quá 03 ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp dự định khai mạc và 
chỉ được hoãn cuộc họp hoặc thay đổi địa điểm họp trong trường hợp sau đây: 
-  Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp; 
-  Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho cổ đông dự họp 

tham gia, thảo luận và biểu quyết; 
-  Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không 

được tiến hành một cách công bằng và hợp pháp. 
-  Một số quyền và nghĩa vụ khác của Chủ tọa theo quy định của luật hiện hành. 

2.  Đoàn Chủ tọa gồm các thành viên được Đại hội cổ đông thông qua. 
a) Nhiệm vụ của Đoàn Chủ tọa: 

- Điều hành các hoạt động của Đại hội đồng cổ đông Công ty theo chương trình 

dự kiến đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua; 
- Hướng dẫn các đại biểu và Đại hội thảo luận các nội dung có trong chương 

trình; 
- Trả lời những vấn đề do Đại hội yêu cầu; 
- Giải quyết các vấn đề phát sinh trong suốt quá trình Đại hội. 
- Trình dự thảo, kết luận những vấn đề cần thiết để Đại hội biểu quyết; 

b) Nguyên tắc làm việc của Đoàn Chủ tọa: Đoàn Chủ tọa làm việc theo nguyên tắc tập 
thể, tập trung dân chủ, quyết định theo đa số. 

3.  Thư ký đại hội:  
a) Chủ tọa chỉ định một hoặc một số người làm thư ký cuộc họp; 
b) Nhiệm vụ của Thư ký đại hội: 
- Ghi chép đầy đủ, trung thực nội dung Đại hội; 
- Tiếp nhận phiếu đăng ký phát biểu của Đại biểu; 
- Lập Biên bản họp và soạn thảo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 
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- Hỗ trợ Chủ tọa công bố thông tin liên quan đến cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

và thông báo đến các Cổ đông theo đúng quy định pháp luật và Điều lệ Công 
ty; 

- Các nhiệm vụ khác theo yêu cầu của Chủ Tọa và Đại hội. 
4. Ban kiểm phiếu:  

a) Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào ban kiểm phiếu theo đề nghị 
của chủ tọa cuộc họp; 

b) Nhiệm vụ của Ban kiểm phiếu: 
- Giúp Chủ toạ đoàn giám sát việc biểu quyết tại Đại hội. 
- Phổ biến, hướng dẫn việc bỏ phiếu biểu quyết. 
- Lập Biên bản kiểm phiếu biểu quyết. 
- Báo cáo kết quả biểu quyết thông qua nội dung các tờ trình. 
- Báo cáo Đại hội những trường hợp vi phạm thể lệ biểu quyết hoặc đơn thư 

khiếu nại về kết quả biểu quyết. 
5. Ban kiểm tra tư cách đại biểu: 

a) Ban kiểm tra tư cách đại biểu của Đại hội do Hội đồng quản trị thành lập và được 
Đoàn Chủ tọa giới thiệu đến Đại hội. 

b) Nhiệm vụ của Ban kiểm tra tư cách đại biểu: 
- Kiểm tra tư cách và tình hình cổ đông, đại diện cổ đông đến dự họp. 
- Phát các tài liệu; phiếu biểu quyết. 
- Báo cáo Đại hội về kết quả kiểm tra tư cách cổ đông tham dự Đại hội. 

 

Điều 11. Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông 
1. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức có thể trực tiếp tham dự 

họp hoặc ủy quyền cho một hoặc một số cá nhân, tổ chức khác dự họp hoặc dự họp 
thông qua một trong các hình thức quy định tại khoản 3 Điều 144 Luật Doanh nghiệp.  

2. Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định tại khoản 1 Điều này phải lập thành văn bản. Văn bản ủy quyền được lập theo quy 
định của pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tên cổ đông ủy quyền, tên cá nhân, tổ chức 
được ủy quyền, số lượng cổ phần được ủy quyền, nội dung ủy quyền, phạm vi ủy quyền, 
thời hạn ủy quyền, chữ ký của bên ủy quyền và bên được ủy quyền. 
Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền khi 
đăng ký dự họp. Trường hợp ủy quyền lại thì người tham dự họp phải xuất trình thêm 
văn bản ủy quyền ban đầu của cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ 
chức (nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty). 

3. Phiếu biểu quyết của người được ủy quyền dự họp trong phạm vi được ủy quyền vẫn 
có hiệu lực khi xảy ra một trong các trường hợp sau đây:  
a)  Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng lực 

hành vi dân sự; 
b)  Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 
c)  Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 
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Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông báo về một 
trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc trước 
khi cuộc họp được triệu tập lại. 
 

Điều 12. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông 
1. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông trước ngày khai mạc cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông: 
a) Cách thức đăng ký tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được qui định rõ tại 

Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, bao gồm liên hệ Công ty hoặc gửi Giấy ủy 
quyền tham dự Đại hội (được đính kèm Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông gửi 
cho cổ đông) về Công ty. 

b) Cổ đông chọn hình thức đăng ký tham dự họp Đại hội đồng cổ đông theo cách thức 
đã ghi trong thông báo mời họp. Bao gồm:  

- Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 
- Ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác tham dự và biểu quyết tại cuộc họp và tuân thủ 

quy định tại Điều 11 Quy chế này;  
- Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình 

thức điện tử khác (nếu có); 
- Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 
- Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác theo quy định trong Điều lệ Công ty; 
- Công ty cố gắng tối đa trong việc áp dụng các công nghệ thông tin hiện đại để cổ 

đông có thể tham dự và phát biểu ý kiến tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông tốt nhất, 
bao gồm hướng dẫn cổ đông biểu quyết thông qua họp Đại hội đồng cổ đông trực 
tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác theo quy định tại Điều 144 Luật 
Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty.  

2. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông và Kiểm tra tư cách đại biểu vào 

ngày tổ chức Đại hội đồng cổ đông: 
Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ đông và 

phải thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có mặt đăng ký 

hết theo trình tự sau:  
a) Khi tiến hành đăng ký cổ đông vào ngày tổ chức đại hội, Công ty cấp cho từng cổ 

đông hoặc đại diện theo ủy quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết, trên đó 

ghi số đăng ký, họ và tên của cổ đông, họ và tên đại diện theo ủy quyền và số phiếu 
biểu quyết của cổ đông đó. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng 
vấn đề trong nội dung chương trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết 
tán thành, không tán thành và không có ý kiến. Tại Đại hội, số thẻ tán thành nghị 
quyết được thu trước, số thẻ không tán thành nghị quyết được thu sau, cuối cùng 
đếm tổng số phiếu tán thành hoặc không tán thành để quyết định. Kết quả kiểm 
phiếu được Chủ tọa công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. Đại hội bầu những 
người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ 
tọa. Số thành viên của ban kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ đông quyết định căn cứ 
đề nghị của Chủ tọa cuộc họp; 
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b) Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức hoặc người được ủy 
quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền 
tham gia và biểu quyết tại đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ tọa không có trách 
nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của những nội 
dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 
 

Điều 13. Điều kiện tiến hành Đại hội đồng cổ đông 
1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện trên 

50% tổng số phiếu biểu quyết. 
2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại khoản 

1 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong thời hạn 30 ngày, kể từ 
ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ hai được tiến 
hành khi có số cổ đông dự họp đại diện từ 33% tổng số phiếu biểu quyết trở lên. 

3. Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại khoản 
2 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời hạn 20 ngày kể 
từ ngày dự định họp lần thứ hai. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba được tiến 
hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp. 
 

Điều 14. Hình thức thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 
1.  Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết thuộc thẩm quyền bằng hình thức biểu 

quyết tại cuộc họp (trực tiếp hay trực tuyến hoặc kết hợp cả hai) hoặc lấy ý kiến bằng 
văn bản. 

2.  Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông về các vấn đề sau đây phải được thông qua bằng hình 
thức biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông: 
a)  Sửa đổi, bổ sung nội dung của Điều lệ Công ty; 
b)  Định hướng phát triển Công ty; 
c)  Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 
d)  Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát; 
đ)   Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 
e)  Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 
g)  Tổ chức lại, giải thể Công ty.  

 

Điều 15. Phiếu biểu quyết  
1. Nguyên tắc chung 

a) Tất cả các vấn đề trong chương trình và nội dung họp của Đại hội đều phải được 
Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết. 

b) Phiếu biểu quyết được Công ty in, đóng dấu treo và gửi trực tiếp cho đại biểu tại đại 
hội (kèm theo bộ tài liệu tham dự Đại hội đồng cổ đông). Mỗi đại biểu được cấp 
Phiếu biểu quyết. Trên Phiếu biểu quyết ghi rõ họ tên, số cổ phần sở hữu và hoặc số 
cổ phần nhận ủy quyền được biểu quyết của đại biểu đó. 

2. Quy định về tính hợp lệ của phiếu biểu quyết  
a) Phiếu biểu quyết hợp lệ: 
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- Phiếu do Ban tổ chức phát ra; 
- Phiếu không tẩy xoá, cạo sửa, rách, nát..; 
- Phiếu không viết thêm nội dung nào khác ngoài quy định; 
- Phiếu có chữ ký của đại biểu tham dự; 
- Đại biểu đánh dấu chọn một (01) trong ba (03) ô vuông biểu quyết; 
b) Phiếu biểu quyết không hợp lệ: 
- Phiếu không do Ban tổ chức phát ra; 
- Phiếu bị ghi thêm nội dung khác ngoài quy định; 
- Phiếu bị đã tẩy xoá, cạo sửa, rách, nát..; 
- Phiếu đánh dấu chọn trên hai ô vuông biểu quyết trở lên; 

 

Điều 16. Cách thức biểu quyết 
1. Nguyên tắc chung 

- Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung 
chương trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng cách giơ phiếu, bỏ phiếu trực 
tiếp, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức khác. Kết quả kiểm phiếu được chủ tọa công 
bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. 

- Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp đến sau khi cuộc họp đã khai mạc vẫn 
được đăng ký và có quyền tham gia biểu quyết ngay sau khi đăng ký; trong trường 
hợp này, hiệu lực của những nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

2. Các hình thức biểu quyết: 
a) Biểu quyết bằng hình thức giơ cao Thẻ biểu quyết: 

- Mặt trước của Thẻ biểu quyết phải được giơ cao hướng về phía Đoàn Chủ tọa.  
- Trường hợp đại biểu không giơ Thẻ biểu quyết trong cả ba lần biểu quyết Tán 

thành, Không tán thành hoặc Không ý kiến của một vấn đề thì được xem như 

không tham gia biểu quyết đối với vấn đề đó (Phiếu trắng).  
- Trường hợp đại biểu giơ cao Thẻ biểu quyết nhiều hơn một (01) lần khi biểu quyết 

Tán thành, Không tán thành hoặc Không ý kiến của một vấn đề thì được xem như 

biểu quyết không hợp lệ.  
- Thành viên Ban kiểm phiếu đánh dấu mã đại biểu và số phiếu biểu quyết tương 

ứng các mục Tán thành, Không tán thành hoặc Không ý kiến và Phiếu Không hợp 
lệ. 

b) Biểu quyết bằng hình thức điền Phiếu biểu quyết:  
- Đối với từng nội dung, đại biểu đánh dấu “X” hoặc “” vào ô mình chọn : “Tán 

thành”, “Không tán thành” hoặc “Không ý kiến”.  
- Sau khi hoàn tất cả nội dung cần biểu quyết, đại biểu gửi Phiếu biếu quyết về 

thùng phiếu kín đã được niêm phong tại Đại hội theo hướng dẫn của Ban kiểm 
phiếu.  

- Phiếu biểu quyết phải có chữ ký và họ tên của đại biểu. 
c) Bỏ phiếu bằng hình thức điện tử hoặc các hình thức khác: Sẽ có quy định cụ thể 

trong các chương tiếp theo. 
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Điều 17. Cách thức kiểm phiếu 
1.  Cổ đông bỏ phiếu vào thùng phiếu niêm phong. Ban kiểm phiếu có trách nhiệm kiểm 

tra tổng số phiếu biểu quyết tán thành, tổng số biểu quyết không tán thành; tổng số biểu 
quyết không có ý kiến và tổng số phiếu không hợp lệ. 

2. Đối với những vấn đề nhạy cảm và cổ đông có yêu cầu, Công ty phải chỉ định tổ chức 
độc lập thực hiện việc thu thập và kiểm phiếu. 

 

Điều 18. Cách thức bầu cử thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 
1. Nguyên tắc chung 

- Thực hiện đúng theo qui định của pháp luật và Điều lệ Công ty; 
- Thành viên ban kiểm phiếu không được có tên trong danh sách đề cử, tự đề cử vào 

Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát. 
2. Hình thức bầu cử : Bầu cử theo phương thức bầu dồn phiếu 

- Mỗi cổ đông có tổng số phiếu bầu tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với 
số thành viên tối đa cần bầu; 

- Cổ đông điền số phiếu bầu tín nhiệm sao cho tổng số phiếu bầu cho các ứng cử viên 
phải bằng hoặc thấp hơn tổng số phiếu bầu mà cổ đông có quyền bầu. Số lượng 
phiếu bầu tín nhiệm cho các ứng cử viên không nhất thiết bằng nhau. Cổ đông có 

quyền dồn hết tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên mà 
mình tín nhiệm; 

- Cổ đông không bầu cho người nào trong danh sách ứng cử thì để trống ô số phiếu 
được bầu cho người đó; 

- Tỷ lệ phiếu bầu được tính căn cứ vào số phiếu ứng viên nhận được trên tổng số cổ 
phần có quyền biểu quyết tại Đại hội; 

- Trong trường hợp có sự lựa chọn nhầm lẫn, đại biểu liên hệ với Ban kiểm phiếu để 
được cấp lại phiếu bầu mới và phải nộp phiếu cũ; 

- Nguyên tắc trúng cử: 
+ Người trúng cử được xác định theo số phiếu được bầu tính từ cao xuống thấp, 

bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên 
cần bầu.  

+ Trường hợp có từ hai (02) ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu được bầu như 

nhau cho thành viên cuối cùng thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên 
có số phiếu được bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo quy chế tiêu chí bầu cử. 

+ Nếu kết quả bầu cử lần một không đủ số lượng cần bầu thì sẽ được tiến hành bầu 
cử cho đến khi bầu đủ số lượng thành viên cần bầu. Trường hợp kết quả bầu cử 
lần thứ ba không đủ số lượng cần bầu thì lấy ý kiến của Đại hội đồng cổ đông 

về việc có tiếp tục bầu hay không. 
 

Điều 19. Điều kiện để nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua 
1.  Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại diện từ 65% 

tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 
tán thành, trừ trường hợp quy định tại các khoản 3, 4 và 6 điều 148 Luật Doanh nghiệp: 
a)  Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 
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b)  Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 
c)  Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 
d)  Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 
đ)  Tổ chức lại, giải thể Công ty; 
e) Vấn đề khác do Điều lệ Công ty quy định. 

2.  Các nghị quyết được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu 
biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp tán thành, trừ trường 
hợp quy định tại các khoản 1, khoản 3, khoản 4 Điều này và khoản 2 Điều 23 Quy chế 
này. 

3. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông về nội dung làm thay đổi bất lợi quyền và nghĩa vụ 
của cổ đông sở hữu cổ phần ưu đãi chỉ được thông qua nếu được số cổ đông ưu đãi 

cùng loại dự họp sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành hoặc 
được các cổ đông ưu đãi cùng loại sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên 
tán thành trong trường hợp thông qua nghị quyết dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn 

bản. 
4.     Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản nếu được 

số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông có quyền biểu 
quyết tán thành và có giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng 
cổ đông. 

 

Điều 20. Thông báo kết quả kiểm phiếu 
1. Ban kiểm phiếu có trách nhiệm tổng hợp kết quả kiểm phiếu và báo cáo kết quả kiểm 

của từng vấn đề.  
2. Kết quả kiểm phiếu sẽ được công bố ngay trước khi bế mạc Đại hội. 

 

Điều 21. Cách thức phản đối nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 
1.  Cổ đông đã biểu quyết không thông qua nghị quyết về việc tổ chức lại Công ty hoặc 

thay đổi quyền, nghĩa vụ của cổ đông quy định tại Điều lệ Công ty có quyền yêu cầu 
Công ty mua lại cổ phần của mình. Yêu cầu phải bằng văn bản, trong đó nêu rõ tên, địa 
chỉ của cổ đông, số lượng cổ phần từng loại, giá dự định bán, lý do yêu cầu Công ty 
mua lại. Yêu cầu phải được gửi đến Công ty trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày Đại hội 
đồng cổ đông thông qua nghị quyết về các vấn đề quy định tại khoản này. 

2.  Công ty phải mua lại cổ phần theo yêu cầu của cổ đông quy định tại khoản 1 Điều này 
với giá thị trường hoặc giá được tính theo nguyên tắc quy định tại Điều lệ Công ty trong 
thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận được yêu cầu. Trường hợp không thỏa thuận được về 
giá thì các bên có thể yêu cầu một tổ chức thẩm định giá định giá. Công ty giới thiệu ít 
nhất 03 tổ chức thẩm định giá để cổ đông lựa chọn và lựa chọn đó là quyết định cuối 
cùng. 
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Điều 22. Lập biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 
1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi và 

lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt, có thể lập thêm 
bằng tiếng nước ngoài và phải bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 
a)  Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 
b)  Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 
c)  Chương trình và nội dung cuộc họp; 
d)  Họ, tên chủ tọa và thư ký; 
đ)  Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại Đại hội đồng cổ đông về từng 

vấn đề trong nội dung chương trình họp; 
e)  Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh sách 

đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu tương 

ứng; 
g)  Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ phương 

thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành và 
không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp; 

h)  Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng; 
i)  Họ, tên, chữ ký của chủ tọa và thư ký. Trường hợp chủ tọa, thư ký từ chối ký biên 

bản họp thì biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả thành viên khác của Hội đồng 
quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại khoản này. Biên 
bản họp ghi rõ việc chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải làm xong và thông qua trước khi kết thúc cuộc 
họp. 

3. Chủ tọa và thư ký cuộc họp hoặc người khác ký tên trong biên bản họp phải liên đới 
chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của nội dung biên bản. 

4. Biên bản lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài có hiệu lực pháp lý như nhau. Trường 
hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước 
ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

5. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được gửi đến tất cả cổ đông trong thời hạn 15 
ngày kể từ ngày kết thúc cuộc họp; việc gửi biên bản kiểm phiếu có thể thay thế bằng 
việc đăng tải lên trang thông tin điện tử của Công ty. 

6. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký dự họp, nghị 
quyết đã được thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo thông báo mời họp phải 
được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

 

Điều 23. Hiệu lực và công bố Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 
1. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông có hiệu lực kể từ ngày được thông qua hoặc từ thời 

điểm có hiệu lực ghi tại nghị quyết đó. 

2. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, thủ tục triệu tập họp và thông 
qua nghị quyết đó vi phạm quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty; 

3. Trường hợp có cổ đông, nhóm cổ đông yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài hủy bỏ nghị 
quyết Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 151 của Luật doanh nghiệp, nghị 
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quyết đó vẫn có hiệu lực thi hành cho đến khi quyết định hủy bỏ nghị quyết đó của Tòa 
án, Trọng tài có hiệu lực, trừ trường hợp áp dụng biện pháp khẩn cấp tạm thời theo 
quyết định của cơ quan có thẩm quyền. 

4. Biên bản họp, nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên và tài liệu kèm theo 
phải được thông báo đến cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 
15 ngày kể từ ngày thông qua. Trường hợp công ty có trang thông tin điện tử, việc gửi 
nghị quyết có thể thay thế bằng việc đăng tải lên trang thông tin điện tử trong vòng 24h 
kể từ khi kết thúc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.   

5.  
Điều 24. Yêu cầu hủy bỏ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 
1. Trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận được nghị quyết hoặc biên bản họp Đại hội 

đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ 
đông, nhóm cổ đông sở hữu từ 5% tổng số cổ phần phổ thông trở lên theo quy đinh tại 
khoản 2 Điều 11 Điều lệ công ty có quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy 
bỏ nghị quyết hoặc một phần nội dung nghị quyết Đại hội đồng cổ đông trong các 

trường hợp sau đây: 

2. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông vi phạm 
nghiêm trọng quy định của Luật này và Điều lệ công ty, trừ trường hợp quy định tại 
khoản 3 Điều 20 của Điều lệ Công ty; 

3. Nội dụng nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ Công ty. 

 
CHƯƠNG IV – TRÌNH TỰ, THỦ TỤC HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THÔNG 

QUA NGHỊ QUYẾT BẰNG HÌNH THỨC LẤY Ý KIẾN BẰNG VĂN BẢN 
 

Điều 25. Các trường hợp được và không được lấy ý kiến bằng văn bản 

Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghị quyết của 
Đại hội đồng cổ đông khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty, trừ các vấn đề sau: 

a)  Sửa đổi, bổ sung nội dung của Điều lệ Công ty; 
b)  Định hướng phát triển Công ty; 
c)  Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 
d)  Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát; 
đ)  Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 
e)  Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 
g)  Tổ chức lại, giải thể Công ty. 
 

Điều 26. Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua Nghị quyết bằng hình 
thức lấy ý kiến bằng văn bản  
1.  Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông, các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết và gửi đến tất cả cổ đông có quyền biểu 
quyết chậm nhất 10 ngày trước thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý kiến. Yêu cầu và cách 
thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo được thực hiện theo quy định tại khoản 3 
Điều 8 Quy chế này. 
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2.     Việc lập danh sách cổ đông khi gửi phiếu lấy ý kiến bằng văn bản được thực hiện như 

sau: 
- Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được lập không quá 10 ngày 

trước ngày gửi giấy mời họp Đại hội đồng cổ đông.  
- Danh sách cổ đông phải có họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá 

nhân đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của 

tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần từng loại, số 

và ngày đăng ký cổ đông của từng cổ đông. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 
a)  Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 
b)  Mục đích lấy ý kiến; 
c)  Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông 

là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ 
sở chính đối với cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy 
tờ pháp lý của cá nhân đối với đại diện của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần 
của từng loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông; 

d)  Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 
đ) Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối 

với từng vấn đề lấy ý kiến; 
e)  Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 
g)  Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

4.  Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Công ty bằng hình thức gửi thư, fax 

hoặc thư điện tử theo quy định sau đây: 
a)  Trường hợp gửi thư, phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là 

cá nhân, của người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp luật của 
cổ đông là tổ chức. Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong phong bì 
dán kín và không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu; 

b)  Trường hợp gửi fax hoặc thư điện tử, phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được giữ 
bí mật đến thời điểm kiểm phiếu; 

c)  Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu lấy 
ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong trường hợp gửi fax, 
thư điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được coi là phiếu 
không tham gia biểu quyết. 

5.  Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến của Ban 
kiểm soát hoặc của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý Công ty. Biên bản kiểm 
phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 
a)  Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 
b)  Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 
c)  Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó phân biệt 

số phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ và phương thức gửi phiếu 
biểu quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

d)  Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề; 
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đ)  Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 
e)  Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám 

sát kiểm phiếu. 
Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu phải 
liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên 
đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua do 
kiểm phiếu không trung thực, không chính xác. 

6.  Biên bản kiểm phiếu và nghị quyết phải được gửi đến các cổ đông trong thời hạn 15 
ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên bản kiểm phiếu và nghị quyết có 
thể thay thế bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công ty trong thời hạn 
24 giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu. 

7.  Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã được thông qua và 
tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ tại trụ sở chính 
của Công ty. 

8.  Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản nếu được 
số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông có quyền biểu 
quyết tán thành có giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 
đông. 

 
CHƯƠNG V – TRÌNH TỰ, THỦ TỤC HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THÔNG 

QUA NGHỊ QUYẾT BẰNG HÌNH THỨC HỘI NGHỊ TRỰC TUYẾN 
 

Điều 27. Thông báo triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến  
Thực hiện theo quy định tại điều 5, điều 6, điều 7 và điều 8 Quy chế này. 

Điều 28. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông trực tuyến 
Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông trực tuyến trước ngày khai mạc cuộc họp 
Đại hội đồng cổ đông được quy định rõ tại Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, bao gồm: 

1. Điều kiện tham gia: 
- Có tên trong danh sách cổ đông (DSCĐ) có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được 

lập theo thông báo thực hiện quyền của Công ty; 
- Đại diện ủy quyền đủ điều kiện tham dự theo quy định của pháp luật và điều lệ Công 

ty. 
2. Yêu cầu kỹ thuật: 

Đại biểu cần có thiết bị điện tử kết nối internet (ví dụ: máy tính, máy tính bảng, điện 
thoại di động, thiết bị điện tử khác có kết nối internet…) 

3. Cách thức ghi nhận Đại biểu tham dự đại hội đồng cổ đông trực tuyến: 
Đại biểu được hệ thống bỏ phiếu điện tử ghi nhận là tham dự đại hội đồng cổ đông 

trực tuyến khi đại biểu đó thực hiện quyền truy cập vào hệ thống bằng cách thông tin 
truy cập đã được cung cấp theo quy định tại điều 29 Quy chế này và đã thực hiện bỏ 
phiếu điện tử với bất kỳ vấn đề nào của nội dung chương trình cuộc họp Đại hội đồng 
cổ đông trực tuyến. 
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Điều 29. Cung cấp thông tin đăng nhập và thực hiện bỏ phiếu điện tử 
1. Thông tin đường dẫn truy cập vào hệ thống bỏ phiếu điện tử, tên đăng nhập, mật khẩu 

truy cập và các yếu tố định danh khác (nếu có) nhằm tham dự Đại hội đồng cổ đông 

trực tuyến sẽ được cung cấp trong thông báo mời họp (hoặc hình thức thông báo thông 
tin đăng nhập do Hội đồng quản trị quy định). Đại biểu phải có trách nhiệm bảo mật 
tên đăng nhập, mật khẩu và các yếu tố định danh khác được cấp để đảm bảo rằng chỉ 
có Đại biểu mới có quyền thực hiện bỏ phiếu trên hệ thống bỏ phiếu điện tử và chịu 
hoàn toàn trách nhiệm đối với các thông tin đã đăng ký này. 

2. Khi đại biểu có yêu cầu cung cấp lại thông tin đăng nhập, Ban tổ chức Đại hội có thể 
thông báo qua các hình thức: trực tiếp hoặc email/điện thoại. Hình thức cung cấp 
thông tin đăng nhập qua email hoặc điện thoại chỉ được thực hiện dựa trên thông tin 
cổ đông từ danh sách cổ đông có quyền bỏ phiếu do Trung tâm lưu ký chứng khoán 
Việt Nam lập theo thông báo thực hiện quyền của Công ty.  

3. Đại biểu sử dụng tên đăng nhập, mật khẩu truy cập hoặc các yếu tố định danh khác 
(nếu có) truy cập vào hệ thống bỏ phiếu điện tử theo nội dung của Chương trình cuộc 
họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến. 

Điều 30. Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến 
1. Cổ đông thực hiện ủy quyền theo quy định tại Khoản 2 Điều 11 Quy chế này. 
2. Một số quy định cần lưu ý khi thực hiện ủy quyền trực tuyến: 

Các cổ đông cần tuân thủ cung cấp đầy đủ các thông tin để thực hiện quyền trực tuyến, 
đặc biệt cung cấp thông tin của bên nhận ủy quyền: số điện thoại, địa chỉ liên lạc và 
địa chỉ email. Đây là cơ sở để cấp tên đăng nhập, mật khẩu truy cập và các yếu tố định 
danh khác (nếu có) đối với bên nhận ủy quyền. 
Hiệu lực của ủy quyền trực tuyến : Việc ủy quyền chỉ có hiệu lực pháp lý khi thỏa 
mãn các điều kiện sau: 

- Khi cổ đông điền đầy đủ các thông tin theo mẫu ủy quyền trực tuyến và hoàn thành 
thực hiện ủy quyền trực tuyến; 

- Giấy ủy quyền được in ra theo mẫu ủy quyền trực tuyến có đầy đủ chữ ký, ghi rõ họ 
tên, đóng dấu (nếu là tổ chức) của bên ủy quyền và cả bên nhận ủy quyền; 

- Công ty nhận được Giấy ủy quyền bản chính gửi về trước lúc đại hội khai mạc chính 
thức. 

Hủy bỏ ủy quyền đối với cổ đông đã ủy quyền trực tuyến: cổ đông gửi văn bản chính 
thức đề nghị hủy ủy quyền trực tuyến cho công ty trước lúc đại hội khai mạc chính 
thức. Lưu ý thời gian ghi nhận việc hủy ủy quyền có hiệu lực được tính theo thời gian 
công ty nhận được văn bản chính thức đề nghị hủy ủy quyền trực tuyến. 

Hủy bỏ ủy quyền sẽ bị vô hiệu lực nếu đại diện ủy quyền đã tiến hành bỏ phiếu biểu 
quyết/bầu cử với bất kỳ vấn đề nào của nội dung Chương trình cuộc họp đại hội đồng 
cổ đông trực tuyến. 

Điều 31. Điều kiện tiến hành Đại hội đồng cổ đông trực tuyến 
Thực hiện theo quy định tại Điều 13 Quy chế này. 

Điều 32. Thảo luận tại Đại hội đồng cổ đông trực tuyến 
a. Nguyên tắc 
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- Việc thảo luận chỉ được thực hiện trong thời gian quy định và thuộc phạm vi các vấn 
đề trình bày trong nội dung chương trình Đại hội đồng cổ đông; 

- Chỉ có Đại biểu mới được tham gia thảo luận; 
- Đại biểu có ý kiến đăng ký nội dung thảo luận theo hình thức quy định cụ thể tại quy 

chế làm việc của đại hội; 
- Ban thư ký sẽ sắp xếp các nội dung thảo luận của Đại biểu theo thứ tự đăng ký và 

chuyển lên cho Chủ tọa.  
b. Giải đáp ý kiến của các Đại biểu  
- Trên cơ sở nội dung thảo luận của Đại biểu, Chủ tọa hoặc thành viên do Chủ tọa chỉ 

định sẽ giải đáp thắc mắc của Đại biểu; 
- Trường hợp do giới hạn về thời gian tổ chức, các câu hỏi chưa được trả lời trực tiếp 

tại Đại hội sẽ được Công ty trả lời sau. 

Điều 33. Hình thức thông qua Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông trực tuyến 
Đại hội đồng cổ đông thông qua Nghị quyết thuộc thẩm quyền bằng hình thức bỏ 
phiếu điện tử. 

Điều 34. Cách thức bỏ phiếu trực tuyến 
a. Cách thức bỏ phiếu biểu quyết: 
- Đại biểu chọn lựa một trong ba phương án biểu quyết Tán thành, Không tán thành 

hoặc Không ý kiến với mỗi vấn đề được đưa ra biểu quyết tại Đại hội đã được cài đặt 
tại hệ thống bỏ phiếu điện tử. 

- Sau đó, Đại biểu tiến hành xác nhận biểu quyết để hệ thống bỏ phiếu điện tử ghi nhận 
kết quả. 

b. Cách thức bỏ phiếu bầu cử: 
- Bầu cử theo phương thức bầu dồn phiếu: Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng 

quản trị và Ban kiểm soát phải thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu (bầu dồn 
đều hoặc bầu ghi số). Theo đó, Đại biểu thực hiện việc bầu cử bằng cách đánh dấu 
vào ô “Bầu dồn phiếu” hoặc ghi rõ số phiếu bầu vào ô “Số phiếu bầu” của các ứng 
viên tương ứng trên Phiếu bầu cử đã được cài đặt tại hệ thống bỏ phiếu điện tử ghi 
nhận kết quả. 

- Bầu cử theo phương thức biểu quyết (nếu có): Thực hiện theo quy định bỏ phiếu biểu 
quyết nêu tại Khoản a Điều này. 

c. Một số quy định khác khi thực hiện bỏ phiếu điện tử: 
- Trường hợp Đại biểu không thực hiện hết các vấn đề biểu quyết, bầu cử theo nội dung 

chương trình Đại hội thì các vấn đề chưa được biểu quyết, bầu cử được xem như Đại 
biểu không tiến hành bỏ phiếu biểu quyết, bầu cử vấn đề đó; 

- Trường hợp phát sinh các vấn đề ngoài chương trình Đại hội đã gửi, Đại biểu có thể 
biểu quyết, bầu cử bổ sung. Nếu Đại biểu không thực hiện biểu quyết, bầu cử với 
những vấn đề phát sinh thì xem như Đại biểu không tiến hành bỏ phiếu biểu quyết, 
bầu cử vấn đề đó; 

- Đại biểu có thể thay đổi kết quả biểu quyết, bầu cử (nhưng không thể hủy kết quả biểu 
quyết, bầu cử); bao gồm cả kết quả biểu quyết, bầu cử bổ sung những vấn đề phát 
sinh ngoài chương trình Đại hội. Hệ thống trực tuyến chỉ ghi nhận kiểm phiếu đối với 
kết quả biểu quyết, bầu cử cuối cùng tại thời điểm kết thúc bỏ phiếu điện tử của từng 
đợt kiểm phiếu được quy định trong quy chế làm việc của Đại hội; 
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- Trong trường hợp Đại biểu thực hiện bầu ghi số: Phiếu bầu không hợp lệ là phiếu có 
tổng số phiếu bầu cho các ứng viên khác (lớn hơn hoặc nhỏ hơn) với tổng số phiếu 
bầu của Đại biểu đại diện được tính tại thời gian kiểm phiếu bầu cử; 

- Thời gian bỏ phiếu điện tử được quy định cụ thể trong quy chế làm việc tại đại hội. 
Đại biểu có thể truy cập hệ thống bỏ phiếu điện tử và thực hiện bỏ phiếu 24 giờ trong 
ngày và 07 ngày trong tuần trừ trường hợp bảo trì hệ thống hoặc lý do khác nằm ngoài 
tầm kiểm soát của Công ty. Kết thúc thời gian bỏ phiếu, hệ thống không ghi nhận 
thêm kết quả bỏ phiếu điện tử từ Đại biểu.  

Điều 35. Cách thức kiểm phiếu trực tuyến 
Khi Đại biểu thực hiện biểu quyết/bầu cử, số phiếu biểu quyết, phiếu bầu đều được 
ghi nhận trên hệ thống theo nguyên tắc số biểu quyết tán thành, biểu quyết không tán 
thành và biểu quyết không ý kiến. 

Điều 36. Thông báo kết quả kiểm phiếu tại Đại hội đồng cổ đông trực tuyến 
Căn cứ biên bản kiểm phiếu, ghi nhận như quy định tại Điều 35 Quy chế này, Ban 
kiểm phiếu sẽ kiểm tra, tổng hợp và báo cáo Chủ tọa kết quả kiểm phiếu của từng vấn 
đề theo nội dung chương trình Đại hội. Kết quả kiểm phiếu sẽ được Chủ tọa/Ban kiểm 
phiếu công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. 

Điều 37. Lập biên bản họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến 
- Thực hiện theo quy định tại Điều 22 Quy chế này; 
- Địa điểm tổ chức được ghi trong biên bản Đại hội đồng cổ đông trực tuyến là địa điểm 

Chủ tọa Đại hội có mặt để điểu khiển đại hội. Địa điểm này phải trên lãnh thổ Việt 
Nam; 

- Hình thức thông qua biên bản họp Đại hội đồng cổ đông được quy định cụ thể tại Quy 
chế làm việc của Công ty tại kỳ họp Đại hội đồng cổ đông.  

Điều 38. Công bố Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến 
Thực hiện theo quy định tại Điều 20 và khoản 4 điều 23 Quy chế này. 

CHƯƠNG VI – TRÌNH TỰ, THỦ TỤC HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THÔNG 
QUA NGHỊ QUYẾT BẰNG HÌNH THỨC HỘI NGHỊ TRỰC TIẾP KẾT HỢP 

VỚI TRỰC TUYẾN 
Điều 39. Thông báo triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông  
Thực hiện theo quy định tại điều 5, điều 6, điều 7 và điều 8 Quy chế này. 

Điều 40. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông 
Thực hiện theo quy định tại Điều 12 và Điều 28 Quy chế này. 

Điều 41. Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông 
Thực hiện theo quy định tại khoản 2 Điều 11 và Điều 30 Quy chế này. 

Điều 42. Điều kiện tiến hành  
Thực hiện theo quy định tại Điều 13 Quy chế này. 

Điều 43. Hình thức thông qua Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 
Thực hiện theo quy định tại Điều 14, Điều 33 Quy chế này. 
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Điều 44. Cách thức bỏ phiếu 
Thực hiện theo quy định tại Điều 16, Điều 18 và Điều 34 Quy chế này. 

Điều 45. Cách thức kiểm phiếu 
Thực hiện theo quy định tại Điều 17 và Điều 35 Quy chế này. 

Điều 46. Thông báo kết quả kiểm phiếu 
Thực hiện theo quy định tại Điều 20 và Điều 36 Quy chế này. 

Điều 47. Lập biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 
Thực hiện theo quy định tại Điều 22 và Điều 37 Quy chế này. 

Điều 48. Công bố Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 
Thực hiện theo quy định tại Điều 20 và khoản 4 điều 23 Quy chế này. 

 

CHƯƠNG VII -  HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  
 

Điều 49. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 
1.  Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để 

quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ thuộc 
thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2.  Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ Công ty và Đại hội đồng 
cổ đông quy định. Cụ thể: 
a)  Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh hằng 

năm của Công ty; 
b)  Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 
c)  Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền chào bán 

của từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 
d)  Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 
đ)  Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 điều 133 Luật 

Doanh nghiệp; 
e)  Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn theo 

quy định của pháp luật; 
g)  Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 
h)  Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác có giá trị 

từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của 
Công ty trừ hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ 
đông theo quy định tại điểm d khoản 2 điều 138, khoản 1 và khoản 3 điều 167 Luật 
Doanh nghiệp; 

i)  Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký 
kết hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng giám đốc và người quản lý quan 
trọng khác do Điều lệ Công ty quy định; quyết định tiền lương, thù lao, thưởng và 
lợi ích khác của những người quản lý đó; cử người đại diện theo ủy quyền tham gia 
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Hội đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở công ty khác, quyết định mức thù 
lao và quyền lợi khác của những người đó; 

k)  Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc và người quản lý khác trong điều hành công việc 
kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

l)  Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế nội bộ về quản trị của Công ty, quyết định thành 
lập công ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của 
doanh nghiệp khác; 

m)  Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu tập 
họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị 
quyết; 

n)  Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ đông; 
o)  Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý 

lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; 
p)  Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công ty; 
q)  Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản 

trị Công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; quyết định ban hành Quy 
chế hoạt động của Ủy ban kiểm toán trực thuộc Hội đồng quản trị, Quy chế về công 
bố thông tin của công ty; 

s)  Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, 
quy định khác của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

3. Hội đồng quản trị phải tuân thủ đầy đủ trách nhiệm và nghĩa vụ theo quy định của Luật 
doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, ngoài ra Hội đồng quản trị có các trách nhiệm và 
nghĩa vụ sau: 
a) Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động của Công ty; 
b) Đối xử bình đẳng đối với tất cả cổ đông và tôn trọng lợi ích của người có quyền lợi 

liên quan đến Công ty; 
c) Đảm bảo hoạt động của Công ty tuân thủ các quy định của pháp luật, Điều lệ và quy 

chế nội bộ về quản trị của Công ty; 
d) Xây dựng Quy chế nội bộ về quản trị của Công ty và trình Đại hội đồng cổ đông 

thông qua; 
đ) Báo cáo về tình hình quản trị Công ty tại Đại hội đồng cổ đông thường niên và tại 

Báo cáo thường niên của Công ty; 
 e)  Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết quả hoạt động của Hội 

đồng quản trị theo quy định tại Điều 280 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 
tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật 
Chứng khoán. 

4.  Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, quyết định bằng biểu quyết tại cuộc họp, lấy ý 
kiến bằng văn bản hoặc hình thức khác. Mỗi thành viên Hội đồng quản trị có một phiếu 
biểu quyết. 

5.   Trường hợp nghị quyết, quyết định do Hội đồng quản trị thông qua trái với quy định 
của pháp luật, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, Điều lệ công ty gây thiệt hại cho Công 
ty thì các thành viên tán thành thông qua nghị quyết, quyết định đó phải cùng liên đới 
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chịu trách nhiệm cá nhân về nghị quyết, quyết định đó và phải đền bù thiệt hại cho 
Công ty; thành viên phản đối thông qua nghị quyết, quyết định nói trên được miễn trừ 
trách nhiệm. Trường hợp này, cổ đông của Công ty có quyền yêu cầu Tòa án đình chỉ 
thực hiện hoặc hủy bỏ nghị quyết, quyết định nói trên. 

 

Điều 50. Trách nhiệm của Thành viên Hội đồng quản trị 
1. Thành viên Hội đồng quản trị có đầy đủ các quyền theo quy định của Luật Chứng 

khoán, pháp luật liên quan và Điều lệ Công ty, trong đó có quyền được cung cấp các 
thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và của các 
đơn vị trong Công ty 

2. Thành viên Hội đồng quản trị có nghĩa vụ theo quy định tại Luật doanh nghiệp và Điều 
lệ Công ty, ngoài ra phải đảm bảo các nghĩa vụ sau: 
a) Thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích cao nhất 

của cổ đông và của Công ty; 
b) Tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị và có ý kiến về các vấn đề 

được đưa ra thảo luận; 
c) Báo cáo kịp thời, đầy đủ với Hội đồng quản trị các khoản thù lao nhận được từ các 

công ty con, công ty liên kết và các tổ chức khác; 
d) Báo cáo Hội đồng quản trị tại cuộc họp gần nhất các giao dịch giữa Công ty, công 

ty con, công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ 

với thành viên Hội đồng quản trị và những người có liên quan của thành viên đó; 

giao dịch giữa Công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị là thành 

viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất 

trước thời điểm giao dịch; 
e) Thực hiện công bố thông tin khi thực hiện giao dịch cổ phiếu của Công ty theo quy 

định của pháp luật. 
3. Quyền tiếp cận thông tin của thành viên Hội đồng quản trị 

Thành viên Hội đồng quản trị có đầy đủ các quyền theo quy định của Luật doanh nghiệp, 
pháp luật liên quan và Điều lệ Công ty, trong đó có quyền được cung cấp các thông tin, 
tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và của các đơn vị trong 
Công ty. Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác thông 
tin, tài liệu theo yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị.  

 
Điều 51. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội đồng quản trị 
1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị ít nhất là 05 người và nhiều nhất là 11 người. 

Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 05 năm và có thể được bầu lại 

với số nhiệm kỳ không hạn chế.  
2. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các thành 

viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành viên mới được 

bầu thay thế và tiếp quản công việc.  
 

Điều 52. Cơ cấu, tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Hội đồng quản trị 
1.  Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau: 
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Cơ cấu Hội đồng quản trị của công ty đại chúng phải đảm bảo tối thiểu 1/3 tổng số 
thành viên Hội đồng quản trị là thành viên không điều hành. Công ty hạn chế tối đa 

thành viên Hội đồng quản trị kiêm nhiệm chức danh điều hành của Công ty để đảm bảo 
tính độc lập của Hội đồng quản trị. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 
a)  Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh nghiệp; 
b)  Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc trong lĩnh 

vực, ngành, nghề kinh doanh của Công ty và không nhất thiết phải là cổ đông của 
Công ty; 

c)  Thành viên Hội đồng quản trị công ty có thể đồng thời là thành viên Hội đồng quản 
trị của công ty khác; 

 

Điều 53. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị 
1.  Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền 

đề cử ứng cử viên Hội đồng quản trị theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ 
Công ty.  

2.  Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn 
không đủ số lượng cần thiết, Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử 
viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị 
Công ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị. Việc Hội đồng quản trị đương 

nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng 
cổ đông biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật. 

3.  Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định 
tại Điều 52 Quy chế này. 

 

Điều 54. Cách thức bầu thành viên Hội đồng quản trị 
 Việc bầu thành viên Hội đồng quản trị được thực hiện theo Điều 18 Quy chế này. 
 

Điều 55. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm và bổ sung thành viên Hội đồng 
quản trị 
1.  Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau 

đây: 
a)  Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 155 của Luật Doanh 

nghiệp; 
b)  Có đơn từ chức và được chấp thuận; 
c)  Trường hợp khác quy định tại Điều lệ Công ty. 

2.  Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 
a)  Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 tháng liên tục, trừ 

trường hợp bất khả kháng; 
b)  Trường hợp khác quy định tại Điều lệ Công ty. 

3.  Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ đông quyết định thay thế thành viên Hội đồng 
quản trị; miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị ngoài trường hợp quy 
định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này. 
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4.  Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung thành viên 
Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 
a)  Số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba so với số quy định tại 

Điều lệ Công ty. Trường hợp này, Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng 
cổ đông trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày số thành viên bị giảm quá một phần ba; 

b)  Số lượng thành viên độc lập Hội đồng quản trị giảm xuống, không bảo đảm tỷ lệ 
theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 137 của Luật Doanh nghiệp; 

c)  Trừ trường hợp quy định tại điểm a và điểm b khoản này, Đại hội đồng cổ đông bầu 
thành viên mới thay thế thành viên Hội đồng quản trị đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm 
tại cuộc họp gần nhất. 

 

Điều 56. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 
Sau khi có quyết định bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT, Công ty có trách 

nhiệm công bố thông tin trong nội bộ Công ty và cho các cơ quan hữu quan, trên các 
phương tiện thông tin đại chúng, trên trang thông tin điện tử của Công ty theo trình tự 
và quy định của luật hiện hành. 
 

Điều 57. Cách thức giới thiệu ứng viên thành viên Hội đồng quản trị 
Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty phải công bố 
thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại 
hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu 
về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng cử viên Hội đồng quản trị phải có cam 
kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân được công bố 
và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao 
nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan 
đến ứng cử viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm: 
a)  Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 
b)  Trình độ chuyên môn; 
c)  Quá trình công tác; 
d)  Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của công ty 

khác); 
đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 
e)  Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ Công ty; 
g)  Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên đang 

nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý khác và các 
lợi ích có liên quan tới công ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

 

Điều 58. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị 
1.  Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong số 

các thành viên Hội đồng quản trị. 
2.  Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiêm Tổng giám đốc. 
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3.  Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm, 
Hội đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày nhận đơn 

từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm. 
5.  Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện được nhiệm 

vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên khác thực hiện quyền 
và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị. Trường hợp không có người được ủy quyền 
hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt 
tù, đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo 
dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó 
khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành 
nghề hoặc làm công việc nhất định thì các thành viên còn lại bầu một người trong số 
các thành viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa số thành viên 
còn lại tán thành cho đến khi có quyết định mới của Hội đồng quản trị. 

 

Điều 59. Thù lao và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 
1.  Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo kết quả và 

hiệu quả kinh doanh. 
2.  Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù lao công 

việc được tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành viên Hội 
đồng quản trị và mức thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính mức thù lao cho từng 
thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao và thưởng của Hội đồng quản trị 
do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp thường niên. 

3.  Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh doanh của 
Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện 
thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội 
đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

4.  Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội đồng 
quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những công việc 
khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội đồng quản trị, có 
thể được trả thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn gói theo từng lần, lương, 

hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác theo quyết định của Hội đồng 
quản trị. 

5.  Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, ở 
và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành 
viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham 
dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc các tiểu ban của Hội 
đồng quản trị. 

6.  Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm sau khi 
có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao gồm bảo hiểm 
cho những trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến việc vi phạm 
pháp luật và Điều lệ công ty. 
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Điều 60. Cuộc họp của Hội đồng quản trị 
1. Quy định chung về cuộc họp Hội đồng quản trị 

a) Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể họp bất thường theo 
trình tự được quy định tại Điều lệ Công ty và Quy chế này.  

b) Biên bản họp Hội đồng quản trị phải được lập chi tiết và rõ ràng, Chủ tọa cuộc họp, 
các thành viên Hội đồng quản trị dự họp và người ghi biên bản phải ký tên vào biên 
bản cuộc họp. Biên bản họp Hội đồng quản trị phải được lưu giữ theo quy định của 
pháp luật và Điều lệ Công ty. 

2. Quy định về cuộc họp đầu tiên 
Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị 
trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị đó. Cuộc 
họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập 
và chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn một thành viên có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu 
bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn 01 
người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

3. Quy định về cuộc họp định kỳ và bất thường 
a) Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập các cuộc họp Hội đồng quản trị định kỳ và 

bất thường, lập chương trình nghị sự, thời gian và địa điểm họp. Chủ tịch có thể 
triệu tập họp khi xét thấy cần thiết, nhưng mỗi quý phải họp ít nhất 01 lần. 

b) Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường hợp sau 
đây: 

- Có đề nghị của Ban kiểm soát; 
- Có đề nghị của Tổng giám đốc hoặc ít nhất 05 người quản lý khác; 
- Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị; 

c) Đề nghị quy định tại điểm b, khoản 3 điều này phải được lập thành văn bản, trong 
đó nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội 
đồng quản trị. 

d) Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn 07 
ngày làm việc, kể từ ngày nhận được đề nghị nêu tại điểm b, khoản 3 điều này. 
Trường hợp không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch Hội 
đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; người 
đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản 
trị. 

e) Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi 
thông báo mời họp chậm nhất là 03 ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo mời 
họp phải xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo 
luận và quyết định. Thông báo mời họp phải kèm theo tài liệu sử dụng tại cuộc họp 
và phiếu biểu quyết của thành viên. Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể 
gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, phương tiện điện tử hoặc phương thức khác và 
bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng 

ký tại Công ty. 
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f) Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các tài 
liệu kèm theo đến các thành viên Ban Kiểm soát như đối với các thành viên Hội 
đồng quản trị. Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản 
trị; có quyền thảo luận nhưng không được biểu quyết. 

g) Cuộc họp Hội đồng quản trị có thể tiến hành dưới nhiều hình thức khác nhau như 

họp trực tiếp, họp qua điện thoại, họp trực tuyến…. Việc thảo luận giữa các thành 
viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua điện thoại hoặc bằng phương tiện liên 
lạc thông tin khác hoặc kết hợp các phương thức này. Thành viên Hội đồng quản trị 
tham gia cuộc họp như vậy được coi là “có mặt” tại cuộc họp đó. Địa điểm cuộc 
họp được tổ chức theo quy định này là địa điểm mà có đông nhất thành viên Hội 
đồng quản trị, hoặc là địa điểm có mặt Chủ tọa cuộc họp. 
 

Điều 61. Điều kiện tổ chức họp Hội đồng quản trị  
1. Cuộc họp Hội đồng quản trị đủ điều kiện tổ chức khi đáp ứng được các yêu cầu về triệu 

tập cuộc họp quy định tại Điều 60 Quy chế này, đồng thời đảm bảo cuộc họp được tiến 
hành khi có từ 3/4 tổng số thành viên trở lên dự họp.  

2. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản này không đủ số thành 
viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn 07 ngày kể từ 
ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, cuộc họp được tiến hành nếu có hơn 

một nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 
 

Điều 62. Cách thức biểu quyết 
1. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong 

trường hợp sau đây: 
- Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 
- Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên Hội 

đồng quản trị chấp thuận; 
- Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình 

thức điện tử khác; 
- Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 
- Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác. 

2. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải 
đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm 
nhất là 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến 
của tất cả những người dự họp. 
 

Điều 63. Cách thức thông qua nghị quyết cuộc họp   
1. Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết của cuộc họp trên cơ sở đa số (trên 50%) số 

thành viên Hội đồng quản trị dự họp đồng ý. Trường hợp số phiếu đồng ý và không 
đồng ý ngang bằng nhau, quyết định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch 
Hội đồng quản trị. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết về các hợp đồng, các giao dịch 
hoặc đề xuất mà thành viên đó hoặc người có liên quan tới thành viên đó có lợi ích và 
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lợi ích đó mâu thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với lợi ích của Công ty. Thành viên Hội 
đồng quản trị không được tính vào tỷ lệ thành viên tối thiểu có mặt để có thể tổ chức 
cuộc họp Hội đồng quản trị về những quyết định mà thành viên đó không có quyền biểu 
quyết; 

3. Khi có vấn đề phát sinh tại cuộc họp liên quan đến lợi ích hoặc quyền biểu quyết của 
thành viên Hội đồng quản trị mà thành viên đó không tự nguyện từ bỏ quyền biểu quyết, 
phán quyết của chủ tọa là quyết định cuối cùng, trừ trường hợp tính chất hoặc phạm vi 
lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị liên quan chưa được công bố đầy đủ; 
 

Điều 64. Lập biên bản họp Hội đồng quản trị  
1. Ghi biên bản họp Hội đồng quản trị: 

a) Các cuộc họp Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, ghi và lưu 

giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và có thể lập thêm 
bằng tiếng nước ngoài, bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 

i. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 
ii. Thời gian, địa điểm họp; 

iii. Mục đích, chương trình và nội dung họp; 
iv. Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách thức 

dự họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 
v. Vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

vi. Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến của 
cuộc họp; 

vii. Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán thành 
và không có ý kiến; 

viii. Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 
ix. Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản, trừ trường hợp quy định tại khoản 

f) điều này. 
b)  Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được lưu 

giữ tại trụ sở chính của Công ty; 
c) Biên bản lập bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài có hiệu lực pháp lý như nhau. 

Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng 
tiếng nước ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng; 

d) Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm gửi nghị quyết, biên bản họp Hội đồng 
quản trị tới các thành viên và biên bản đó là bằng chứng xác thực về công việc đã 

được tiến hành trong cuộc họp trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung biên bản trong 
thời hạn 10 ngày kể từ ngày gửi; 

e) Chủ tọa, người ghi biên bản và những người ký tên trong biên bản phải chịu trách 
nhiệm về tính trung thực và chính xác của nội dung biên bản họp Hội đồng quản trị; 

f) Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp nhưng nếu được 
tất cả thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự và đồng ý thông qua biên bản 
họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại các điểm từ i đến viii, mục a, khoản 
1 Điều này thì biên bản này có hiệu lực. Biên bản họp ghi rõ việc chủ tọa, người ghi 
biên bản từ chối ký biên bản họp. Người ký biên bản họp chịu trách nhiệm liên đới 
về tính chính xác và trung thực của nội dung biên bản họp Hội đồng quản trị. Chủ 
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tọa, người ghi biên bản chịu trách nhiệm cá nhân về thiệt hại xảy ra đối với doanh 
nghiệp do từ chối ký biên bản họp theo quy định của Luật này, Điều lệ công ty và 
pháp luật có liên quan. 

2. Thông báo nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị 
Sau khi ban hành Nghị quyết Hội đồng quản trị, Công ty có trách nhiệm công bố thông 
tin trong nội bộ công ty và cho các cơ quan hữu quan, trên các phương tiện thông tin 
đại chúng, trên trang website của Công ty theo trình tự và quy định của hiện hành. 

 

Điều 65. Người phụ trách quản trị Công ty 
1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm ít nhất 01 người làm Người phụ trách quản trị Công ty để 

hỗ trợ công tác quản trị Công ty tại doanh nghiệp khi cần thiết. Nhiệm kỳ của Người 
phụ trách quản trị Công ty do Hội đồng quản trị quyết định, tối đa là 05 năm. Người 
phụ trách quản trị công ty có thể kiêm nhiệm làm Thư ký công ty theo quy định tại 
khoản 5 điều 156 Luật Doanh nghiệp. 

2. Người phụ trách quản trị Công ty phải đáp ứng các tiêu chuẩn sau: 
a) Có hiểu biết về pháp luật; 
b) Không được đồng thời làm việc cho tổ chức kiểm toán được chấp thuận đang thực 

hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty; 
c) Các tiêu chuẩn khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này và quyết định của 

Hội đồng quản trị. 
3. Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản trị Công ty khi 

cần nhưng không trái với các quy định pháp luật hiện hành.  
4. Người phụ trách quản trị Công ty có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 
định và các công việc liên quan giữa Công ty và cổ đông; 

b) Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đồng cổ đông 

theo yêu cầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát; 
c) Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 
d) Tham dự các cuộc họp; 
đ)   Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy định của 

pháp luật; 
e) Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị và các 

thông tin khác cho thành viên của Hội đồng quản trị và Kiểm soát viên; 
g) Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của Công 

ty. 
h) Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan; 
i) Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty; 
k) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 
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CHƯƠNG VIII - BAN KIỂM SOÁT 
Điều 66. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát 
1. Ban kiểm soát có các quyền, nghĩa vụ theo quy định tại Điều 170 Luật Doanh nghiệp, 

cụ thể:  
a) Ban kiểm soát thực hiện giám sát Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc trong việc quản 

lý và điều hành Công ty. 

b) Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong quản lý, 
điều hành hoạt động kinh doanh; tính hệ thống, nhất quán và phù hợp của công tác 
kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính. 

c) Thẩm định tính đầy đủ, hợp pháp và trung thực của báo cáo tình hình kinh doanh, 
báo cáo tài chính hằng năm và 06 tháng của công ty, báo cáo đánh giá công tác quản 
lý của Hội đồng quản trị và trình báo cáo thẩm định tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 
đông thường niên. Rà soát hợp đồng, giao dịch với người có liên quan thuộc thẩm 
quyền phê duyệt của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông và đưa ra khuyến 
nghị về hợp đồng, giao dịch cần có phê duyệt của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội 
đồng cổ đông. 

d) Rà soát, kiểm tra và đánh giá hiệu lực và hiệu quả của hệ thống kiểm soát nội bộ, 
kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro và cảnh báo sớm của Công ty. 

đ) Xem xét sổ kế toán, ghi chép kế toán và tài liệu khác của Công ty, công việc quản 
lý, điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết hoặc theo nghị quyết Đại 
hội đồng cổ đông hoặc theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 5% 
tổng số cổ phần phổ thông trở lên  

e) Khi có yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 5% tổng số cổ phần phổ 
thông trở lên, Ban kiểm soát thực hiện kiểm tra trong thời hạn 07 ngày làm việc kể 
từ ngày nhận được yêu cầu. Trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày kết thúc kiểm tra, 
Ban kiểm soát phải báo cáo về những vấn đề được yêu cầu kiểm tra đến Hội đồng 
quản trị và cổ đông hoặc nhóm cổ đông có yêu cầu. Việc kiểm tra của Ban kiểm 
soát quy định tại khoản này không được cản trở hoạt động bình thường của Hội 
đồng quản trị, không gây gián đoạn điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty. 

g)  Kiến nghị Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông biện pháp sửa đổi, bổ sung, 
cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, giám sát và điều hành hoạt động kinh doanh của 
Công ty. 

h)  Khi phát hiện có thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc vi phạm quy định tại 
Điều 165 của Luật Doanh nghiệp phải thông báo ngay bằng văn bản cho Hội đồng 
quản trị, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và có giải 
pháp khắc phục hậu quả. 

i) Tham dự và tham gia thảo luận tại các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng 
quản trị và các cuộc họp khác của Công ty. 

k) Sử dụng tư vấn độc lập, bộ phận kiểm toán nội bộ của Công ty để thực hiện nhiệm 
vụ được giao. 

l) Ban kiểm soát có thể tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị trước khi trình báo 
cáo, kết luận và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông. 

m) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và 
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nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

2. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định tại Điều 38 Điều lệ công ty. Cụ thể:  
a)  Đề xuất, kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm toán 

được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; quyết định tổ 
chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn 
kiểm toán viên được chấp thuận khi xét thấy cần thiết. 

b)  Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 
c)  Giám sát tình hình tài chính của Công ty. 
d)  Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và cổ đông. 
đ)  Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ Công ty của 

thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành khác của doanh 
nghiệp, Ban kiểm soát phải thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị trong 
vòng 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp 
khắc phục hậu quả. 

e)  Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ đông 

thông qua. 
f)  Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 290 Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số 
điều của Luật Chứng khoán. 

g)  Có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ tại trụ sở chính, chi nhánh và 
địa điểm khác; có quyền đến địa điểm làm việc của người quản lý và nhân viên của 
Công ty trong giờ làm việc. 

h)  Có quyền yêu cầu Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc 
và người quản lý khác cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu về 
công tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Công ty. 

i)  Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 
2.  Trách nhiệm của Kiểm soát viên  

a) Tuân thủ đúng pháp luật, Điều lệ Công ty, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và đạo 
đức nghề nghiệp trong thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao. 

b) Thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, tốt nhất 
nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp tối đa của Công ty. 

c) Trung thành với lợi ích của công ty và cổ đông; không lạm dụng địa vị, chức vụ và 
sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh, tài sản khác của công ty để tư lợi 
hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác. 

d) Nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 
đ) Trường hợp vi phạm các quy định tại Điều này và vi phạm các quy định pháp luật 

mà gây thiệt hại cho công ty hoặc người khác thì Kiểm soát viên phải chịu trách 
nhiệm cá nhân hoặc liên đới bồi thường thiệt hại đó. Thu nhập và lợi ích khác mà 
Kiểm soát viên có được do vi phạm phải hoàn trả cho Công ty. 

e) Trường hợp phát hiện có Kiểm soát viên vi phạm trong thực hiện quyền và nghĩa 

vụ được giao thì phải thông báo bằng văn bản đến Ban kiểm soát; yêu cầu người có 
hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và khắc phục hậu quả. 
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Điều 67. Thành phần Ban Kiểm soát  
1. Số lượng Kiểm soát viên của Công ty ít nhất là 03 và nhiều nhất là 05 người. Nhiệm kỳ 

của thành viên Ban kiểm soát không quá 05 năm và có thể được bầu lại với số nhiệm 
kỳ không hạn chế. 

2. Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các thành viên Ban kiểm soát; 
việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. Ban kiểm soát phải có hơn một 
nửa số thành viên thường trú ở Việt Nam. Trưởng Ban kiểm soát phải có bằng tốt nghiệp 
đại học trở lên thuộc một trong các chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, 
luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành có liên quan đến hoạt động kinh doanh của 
doanh nghiệp.  
Quyền và nghĩa vụ của Trưởng Ban kiểm soát: 
a)  Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát; 
b)  Yêu cầu Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành khác cung cấp các 

thông tin liên quan để báo cáo Ban kiểm soát; 
c)  Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã tham khảo ý kiến của Hội đồng 

quản trị để trình Đại hội đồng cổ đông. 
 

Điều 68. Tiêu chuẩn và điều kiện của thành viên Ban kiểm soát  
1.  Kiểm soát viên phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a)  Không thuộc đối tượng theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh nghiệp; 
b)  Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, 

luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt động kinh doanh của 
Công ty; 

c)  Không phải là người có quan hệ gia đình của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng 
giám đốc và người quản lý khác; 

d)  Không phải là người quản lý Công ty; không nhất thiết phải là cổ đông hoặc người 
lao động của Công ty, trừ trường hợp Điều lệ Công ty có quy định khác; 

đ)  Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định khác của pháp luật có liên quan và Điều 
lệ Công ty. 

2.  Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại 
khoản 1 điều này và không thuộc các trường hợp sau: 
a)  Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 
b)  Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán các 

báo cáo tài chính của Công ty trong 03 năm liền trước đó. 
3. Ngoài các tiêu chuẩn, điều kiện quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều này, Kiểm soát viên 

công ty đại chúng, doanh nghiệp nhà nước theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 88 
của Luật Doanh nghiệp không được là người có quan hệ gia đình của người quản lý 
doanh nghiệp của công ty và công ty mẹ; người đại diện phần vốn của doanh nghiệp, 
người đại diện phần vốn nhà nước tại công ty mẹ và tại công ty. 
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Điều 69. Cách thức đề cử, ứng cử thành viên Ban kiểm soát  
1. Việc ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát được thực hiện tương tự quy định tại 

khoản 1, khoản 2 và khoản 3 điều 24 Điều lệ Công ty 
2. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử không đủ 

số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên hoặc tổ 

chức đề cử theo cơ chế quy định tại Điều lệ Công ty. Cơ chế Ban kiểm soát đương 

nhiệm đề cử ứng viên Ban kiểm soát phải được công bố rõ ràng và phải được Đại hội 

đồng cổ đông thông qua trước khi tiến hành đề cử. 
 

Điều 70. Công bố thông tin ứng viên tham gia bầu Ban kiểm soát  
Việc công bố thông tin ứng viên tham gia bầu Ban kiểm soát thực hiện tương tự quy 
định tại Điều 57 Quy chế này. 

 

Điều 71. Cách thức bầu Ban kiểm soát 
 Việc bầu kiểm soát viên được thực hiện theo Điều 18 Quy chế này. 

 

Điều 72. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 
1.  Thành viên Ban Kiểm soát bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 

a)  Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban kiểm soát theo quy định 
của Luật Doanh nghiệp; 

b)  Có đơn từ chức và được chấp thuận; 
c)  Các trường hợp khác theo quy định tại Điều lệ Công ty. 

2.  Thành viên Ban kiểm soát bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau: 
a)  Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 
b)  Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ trường 

hợp bất khả kháng; 
c)  Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm soát 

theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty; 
d)  Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 
 

Điều 73. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 
Sau khi có quyết định bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát, Công ty 
có trách nhiệm công bố thông tin trong nội bộ Công ty và cho các cơ quan hữu quan, 
trên các phương tiện thông tin đại chúng, trên trang website của Công ty theo trình tự 
và quy định của luật hiện hành. 
 

Điều 74. Cách thức giới thiệu ứng viên Ban kiểm soát  
1. Ban kiểm soát triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát về việc bầu cử thành viên Ban kiểm 

soát để phổ biến nội dung bầu cử: số lượng, tiêu chuẩn ứng viên tham gia bầu cử, cách 
thức đề cử, ứng cử theo quy định tại Điều 69 Quy chế này.  

2. Công ty ban hành thông báo công bố công khai về việc bầu cử thành viên Ban kiểm 
soát và các trình tự thủ tục về triệu tập và bầu cử sẽ thực hiện trong đó ghi rõ lý do bầu 
cử, số lượng, tiêu chuẩn và điều kiện, cách thức bầu cử, thủ tục thực hiện ứng cử, đề cử 
… 
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3. Công ty tổng hợp danh sách ứng viên thông qua đề cử, ứng cử và thẩm định thông tin 
về từng ứng viên nhằm đảm bảo các ứng viên đáp ứng đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm 
Kiểm soát viên theo quy định. 

4. Trường hợp số lượng ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ 
số lượng cần thiết, Ban kiểm soát sẽ chuẩn bị danh sách ứng viên theo các tiêu chí sau:  
- Số lượng ứng viên: là số lượng còn thiếu sau khi tổng hợp danh sách ứng viên hợp 

lệ thông qua đề cử, ứng cử tại khoản 3, Điều này; 
- Ứng viên do Ban kiểm soát giới thiệu phải được đa số Kiểm soát viên đương nhiệm 

tiến hành biểu quyết thông qua; 
- Ứng viên do Ban kiểm soát giới thiệu phải đảm bảo tối thiểu các điều kiện, tiêu 

chuẩn theo quy định tại Điều 169 Luật Doanh nghiệp hoặc Điều 68 Quy chế này.  
 

Điều 75. Các cuộc họp Ban kiểm soát  
1.  Ban kiểm soát phải họp ít nhất 02 lần trong một năm, số lượng thành viên tham dự họp 

ít nhất là 2/3 số thành viên Ban kiểm soát. Biên bản họp Ban kiểm soát được lập chi tiết 
và rõ ràng. Người ghi biên bản và các thành viên Ban kiểm soát tham dự họp phải ký 
tên vào biên bản cuộc họp. Các biên bản họp của Ban kiểm soát phải được lưu giữ nhằm 
xác định trách nhiệm của từng thành viên Ban kiểm soát. 

2.  Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và đại 
diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề cần được làm rõ. 

 

Điều 76. Tiền lương và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát 
Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát được thực 
hiện theo quy định sau đây: 

1.  Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác theo 
quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng mức tiền 
lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm 
soát. 

2.  Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng dịch vụ 
tư vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không vượt quá tổng 
ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát đã được Đại hội đồng cổ đông chấp 
thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác. 

3.  Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí kinh doanh 
của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, quy định khác 
của pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục riêng trong báo cáo tài chính 
hằng năm của Công ty. 

 
CHƯƠNG IX – TỔNG GIÁM ĐỐC 

 

Điều 77. Vai trò, trách nhiệm, quyền và nghĩa vụ của Tổng giám đốc  
1. Vai trò và trách nhiệm của Tổng giám đốc 



Quy chế nội bộ về quản trị Công ty Cổ phần KCN Hiệp Phước - sửa đổi lần thứ III 
 

39 
 

a) Tổng giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; 
chịu sự giám sát của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và 
trước pháp luật về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ được giao. 

b) Tổng giám đốc phải điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của công ty theo 
đúng quy định của pháp luật, Điều lệ công ty, hợp đồng lao động ký với Công ty và 
nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. Trường hợp điều hành trái với quy 
định tại khoản này mà gây thiệt hại cho công ty thì Tổng giám đốc phải chịu trách 
nhiệm trước pháp luật và phải bồi thường thiệt hại cho Công ty. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Tổng giám đốc: 
a)  Thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông, kế hoạch 

kinh doanh và kế hoạch đầu tư của Công ty đã được Hội đồng quản trị và Đại hội 
đồng cổ đông thông qua; 

b)  Quyết định các vấn đề mà không cần phải có quyết định của Hội đồng quản trị, bao 
gồm việc thay mặt Công ty ký kết các hợp đồng tài chính và thương mại, tổ chức và 
điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty theo những thông lệ quản lý tốt nhất; 

c) Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty 
mà không thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

d)  Tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 
đ)  Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của Công ty; 
e)  Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế nội bộ về quản trị Công ty; 
g)  Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, trừ các 

chức danh thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 
h)  Quyết định tiền lương và lợi ích khác đối với người lao động trong Công ty, kể cả 

người quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Tổng giám đốc; 
i)  Tuyển dụng lao động; 
k)  Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 
l)  Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và nghị quyết, 

quyết định của Hội đồng quản trị. 
 

Điều 78. Nhiệm kỳ, tiêu chuẩn và điều kiện của Tổng giám đốc và người điều hành 
doanh nghiệp 
1. Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc và Kế toán trưởng không quá 05 

năm và có thể được tái bổ nhiệm lại với số nhiệm kỳ không hạn chế.  
2. Tiêu chuẩn và điều kiện của Tổng giám đốc 

a) Có đủ năng lực hành vi dân sự và không thuộc đối tượng không được quản lý doanh 
nghiệp theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14; 

b) Không được là người có quan hệ gia đình của người quản lý doanh nghiệp, kiểm 
soát viên của công ty và công ty mẹ; người đại diện phần vốn nhà nước, người đại 
diện phần vốn của doanh nghiệp tại công ty và công ty mẹ;  

c) Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh của Công ty. 
d) Tùy từng giai đoạn phát triển của Công ty, Hội đồng quản trị sẽ quyết định tiêu 

chuẩn và điều kiện làm Tổng giám đốc. 
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3. Tiêu chuẩn và điều kiện làm Phó Tổng giám đốc  
a) Có đủ năng lực hành vi dân sự và không thuộc đối tượng không được quản lý doanh 

nghiệp theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14; 
b) Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong lĩnh vực phụ trách; 
c) Tùy từng giai đoạn phát triển của Công ty, HĐQT sẽ quyết định tiêu chuẩn và điều 

kiện làm Phó Tổng giám đốc. 
4. Tiêu chuẩn và điều kiện làm Kế toán trưởng 

a) Không thuộc đối tượng những người bị cấm đảm nhiệm công tác kế toán quy định 
tại điều 52 Luật Kế toán số 88/2015/QH13 và Điều 19, Nghị định 174/2016/NĐ-
CP; 

b) Có phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, trung thực, liêm khiết, có ý thức chấp hành 
pháp luật; 

c) Có chuyên môn, nghiệp vụ về kế toán trình độ đại học trở lên; 
d) Có chứng chỉ bồi dưỡng kế toán trưởng; 
e) Có thời gian công tác thực tế về kế toán ít nhất là 02 năm trở lên; 
f) Tùy từng giai đoạn phát triển của Công ty, HĐQT sẽ quyết định tiêu chuẩn và điều 

kiện làm Kế toán trưởng. 
 

Điều 79. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm Tổng giám đốc và người điều hành doanh 
nghiệp khác 
1. Hội đồng quản trị quyết định bổ nhiệm, bãi nhiệm, miễn nhiệm, kỷ luật, đình chỉ và 

quyết định mức lương của các chức danh: Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế toán 
trưởng và các chức danh điều hành doanh nghiệp khác thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của 
Hội đồng quản trị.  

2. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Tổng giám đốc khi đa số thành viên Hội đồng 
quản trị có quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm Tổng giám đốc mới thay 
thế. 

3. Tổng giám đốc quyết định bổ nhiệm, bãi nhiệm, miễn nhiệm, kỷ luật, đình chỉ và quyết 
định mức lương của các chức danh quản lý phòng, đội, trạm và các chức danh khác 
thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Tổng giám đốc. Nhiệm kỳ của các chức danh này 
không quá 3 năm và có thể được tái bổ nhiệm lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

Điều 80. Ký hợp đồng lao động với Tổng giám đốc và người điều hành doanh nghiệp 
1. Thẩm quyền ký kết và quyết định các điều khoản của hợp đồng lao động được quy định 

tại điểm i khoản 2 Điều 26 và Điều 34 Điều lệ Công ty. Một thành viên Hội đồng quản 
trị được ủy quyền sẽ ký kết hợp đồng lao động với Tổng giám đốc, Phó Tổng Giám 
đốc, Kế toán trưởng hoặc người điều hành doanh nghiệp khác.  

2. Hội đồng quản trị có thể xem xét đưa vào thêm các điều khoản và các điều kiện khác 
trong hợp đồng lao động đối với Tổng giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng 
hoặc người điều hành doanh nghiệp khác. 
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Điều 81. Miễn nhiệm, chấm dứt hợp đồng lao động với Tổng giám đốc và người điều 
hành doanh nghiệp 

Hội đồng quản trị xem xét thông qua việc miễn nhiệm, chấm dứt hợp đồng lao động 
với Tổng giám đốc và người điều hành doanh nghiệp do Hội đồng quản trị bổ nhiệm 
trong các trường hợp sau đây:  

1. Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện quy định tại Điều 78 Quy chế này; 
2. Có đơn xin nghỉ việc; 
3. Các đối tượng không được tham gia quản lý doanh nghiệp theo quy định tại khoản 2 

Điều 17 của Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14. 
4. Người điều hành doanh nghiệp xin từ chức phải làm đơn gửi cho Chủ tịch Hội đồng 

quản trị. Chủ tịch Hội đồng quản trị xin ý kiến các thành viên Hội đồng quản trị và ra 
quyết định trong thời hạn 01 tháng kể từ khi tiếp nhận đơn từ chức. Trong thời gian 
chưa có ý kiến của Hội đồng quản trị thì người điều hành doanh nghiệp vẫn tiếp tục 
thực hiện nhiệm vụ của mình. 

5. Khi miễn nhiệm, người điều hành doanh nghiệp có trách nhiệm bàn giao công việc của 
mình cho người được thay thế theo quyết định của Hội đồng quản trị hoặc người được 
Hội đồng quản trị chỉ định. 
 

Điều 82. Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm Tổng giám đốc và người điều hành doanh 
nghiệp 

Sau khi có quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm người điều hành doanh nghiệp, Công ty 
có trách nhiệm công bố thông tin trong nội bộ Công ty và cho các cơ quan hữu quan, 
trên các phương tiện thông tin đại chúng, trên trang website của Công ty theo trình tự 
và quy định của pháp luật, Điều lệ và theo quy định khác của Công ty. 
 

Điều 83. Tiền lương và các lợi ích khác của Tổng giám đốc và người điều hành doanh 
nghiệp 
1. Công ty có quyền trả lương, thưởng cho Tổng giám đốc và người quản lý khác theo kết 

quả và hiệu quả kinh doanh. 

2. Tổng giám đốc được trả lương và thưởng. Tiền lương và thưởng của Tổng giám đốc do 
Hội đồng quản trị quyết định. 

3. Tiền lương của Tổng giám đốc và người quản lý khác được tính vào chi phí kinh doanh 
của công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện 
thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của công ty và phải báo cáo Đại hội 
đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

 

CHƯƠNG X -  QUY ĐỊNH VỀ PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG GIỮA HỘI ĐỒNG 
QUẢN TRỊ, BAN KIỂM SOÁT VÀ TỔNG GIÁM ĐỐC 
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Điều 84. Thủ tục, trình tự triệu tập, thông báo mời họp, ghi biên bản, thông báo kết 
quả họp giữa Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Tổng giám đốc 

Thủ tục, trình tự triệu tập, thông báo mời họp, ghi biên bản, thông báo kết quả họp giữa 
Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Tổng giám đốc được thực hiện theo thủ tục, trình 
tự triệu tập họp Hội đồng quản trị được quy định tại Điều 60, 61 Quy chế này.  

 

Điều 85. Thông báo nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị cho Ban kiểm soát 
và Tổng giám đốc 
1. Nghị quyết, biên bản họp Hội đồng quản trị sau khi được ban hành phải được gửi đến 

cho các thành viên Ban kiểm soát cùng thời điểm và theo phương thức như đối với 
thành viên Hội đồng quản trị. 

2. Nghị quyết của Hội đồng quản trị (với các nội dung liên quan đến trách nhiệm, quyền 
hạn và nghĩa vụ của Tổng giám đốc) sau khi được ban hành phải được gửi đến cho 
Tổng giám đốc cùng thời điểm và theo phương thức như đối với thành viên Hội đồng 
quản trị. 

 

Điều 86. Các trường hợp Tổng giám đốc và Ban kiểm soát đề nghị triệu tập họp Hội 
đồng quản trị 
1. Ban kiểm soát có thể đề nghị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong các trường hợp sau:  

- Khi xét thấy quyền tiếp cận các thông tin và tài liệu liên quan đến tình hình hoạt 
động của Công ty của Kiểm soát viên không được thực hiện đầy đủ theo pháp luật 
hiện hành và Điều lệ Công ty; 

- Khi phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ Công ty của thành 
viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành doanh nghiệp khác sau 
khi đã thực hiện thông báo bằng văn bản với Hội đồng quản trị theo quy định tại 
Điều 41 và Điều 42 Điều lệ Công ty nhưng người có hành vi vi phạm chưa chấm 
dứt vi phạm hoặc có giải pháp khắc phục hậu quả; 

2. Tổng giám đốc có thể đề nghị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong các trường hợp sau: 
- Khi xét thấy các quyền của Tổng giám đốc theo quy định tại Điều 34 Điều lệ Công 

ty không được thực thi; 
- Khi phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ Công ty của những 

người điều hành doanh nghiệp khác sau khi đã thực hiện thông báo bằng văn bản 
với Hội đồng quản trị nhưng người có hành vi vi phạm chưa chấm dứt vi phạm hoặc 
có giải pháp khắc phục hậu quả; 

- Các trường hợp khác tùy tình hình thực tế kinh doanh của Công ty. 
 

Điều 87. Báo cáo của Tổng giám đốc với Hội đồng quản trị về việc thực hiện nhiệm vụ 
và quyền hạn được giao 
1. Báo cáo về tình hình thực hiện nghị quyết của Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ 

đông, kế hoạch kinh doanh và kế hoạch đầu tư của Công ty đã được Hội đồng quản trị 
và Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

2. Định kỳ hàng quý, hàng năm báo cáo đánh giá tình hình tài chính, tình hình hoạt động 
sản xuất kinh doanh của Công ty; 
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3. Báo cáo về những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý; 
4. Báo cáo hằng năm về việc triển khai thực hiện các nghĩa vụ đối với môi trường, cộng 

đồng, người lao động; 
5. Báo cáo về tình hình thực hiện các nội dung được Hội đồng quản trị và Đại hội đồng 

cổ đông ủy quyền khác;  
6. Thực hiện báo cáo các vấn đề khác theo yêu cầu của Hội đồng quản trị. 

 

Điều 88. Kiểm điểm việc thực hiện nghị quyết và các vấn đề ủy quyền khác của Hội 
đồng quản trị đối với Tổng giám đốc 

Căn cứ vào báo cáo của Tổng giám đốc về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được 
giao theo quy định tại Điều 87 Quy chế này, Hội đồng quản trị sẽ tiến hành kiểm điểm 
kết quả thực hiện nghị quyết và các vấn đề ủy quyền khác của Hội đồng quản trị với 
Tổng giám đốc. 
 

Điều 89. Các vấn đề Tổng giám đốc phải báo cáo, cung cấp thông tin và cách thức thông 
báo cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 
1. Các vấn đề Tổng giám đốc phải báo cáo, cung cấp thông tin và cách thức thông báo cho 

Hội đồng quản trị: 
a) Khi có đề xuất các biện pháp nhằm nâng cao hoạt động và quản lý của Công ty; 
b) Khi chuẩn bị các bản dự toán dài hạn, hàng năm và hàng quý của Công ty phục vụ 

hoạt động quản lý dài hạn, hàng năm và hàng quý của Công ty theo kế hoạch kinh 
doanh. Bản dự toán hàng năm (bao gồm cả bảng cân đối kế toán, báo cáo kết quả 
hoạt động kinh doanh và báo cáo lưu chuyển tiền tệ dự kiến) cho từng năm tài chính 

phải được Tổng Giám đốc trình để Hội đồng quản trị thông qua; 
c) Khi chuẩn bị kế hoạch liên quan đến việc tuyển dụng, cho người lao động thôi việc, 

lương, bảo hiểm xã hội, phúc lợi, khen thưởng và kỷ luật đối với người lao động và 
người điều hành doanh nghiệp; 

d) Khi có các vấn đề liên quan đến quan hệ của Công ty với các tổ chức công đoàn và 

chính sách quy định tại Điều lệ Công ty, các quy chế của Công ty và quy định pháp 
luật hiện hành; 

e) Khi có các giao dịch giữa Công ty, Công ty con, Công ty do Công ty Cổ phần Khu 
công nghiệp Hiệp Phước nắm quyền kiểm soát với chính thành viên đó hoặc với 
những người có liên quan tới thành viên đó theo quy định của pháp luật. 

f) Các nội dung khác cần xin ý kiến của Hội đồng quản trị. 
g) Những nội dung Tổng giám đốc báo cáo cho Hội đồng quản trị phải được gửi trước 

ít nhất là bảy (07) ngày làm việc và Hội đồng quản trị sẽ phản hồi trong vòng bảy 
(07) ngày làm việc. 

2. Các vấn đề Tổng giám đốc phải báo cáo, cung cấp thông tin và cách thức thông báo cho 
Ban kiểm soát: 
a) Tổng giám đốc có trách nhiệm hỗ trợ, phối hợp với Ban kiểm soát nhằm đảm bảo 

Ban kiểm soát thực hiện đúng trách nhiệm và nghĩa vụ theo quy định của pháp luật 
và Điều lệ Công ty. 
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b) Báo cáo của Tổng giám đốc trình Hội đồng quản trị hoặc tài liệu khác do Công ty 
phát hành được gửi đến các thành viên Ban kiểm soát cùng thời điểm và theo phương 

thức như đối với thành viên Hội đồng quản trị. 
c) Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, người điều hành 

doanh nghiệp khác phải cung cấp đầy đủ, chính xác và kịp thời thông tin, tài liệu về 
công tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Công ty theo yêu cầu của 
Ban kiểm soát hoặc của thành viên Ban kiểm soát. 
 

Điều 90. Phối hợp hoạt động giữa các thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 
kiểm soát và Tổng giám đốc  

1. Phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát và Hội đồng quản trị: Ban kiểm soát có vai trò 
giám sát, phối hợp, tư vấn và thông tin đầy đủ, kịp thời, chính xác cho Hội đồng quản 
trị. Cụ thể như sau:  
a) Thường xuyên thông báo với Hội đồng quản trị về kết quả hoạt động, tham khảo 

ý kiến của Hội đồng quản trị trước khi trình báo cáo, kết luận và kiến nghị lên Đại 

hội đồng cổ đông; 
b) Có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị (cùng lúc yêu cầu cả Tổng giám 

đốc, thành viên kiểm toán nội bộ (nếu có) và kiểm toán viên độc lập) tham dự và 

trả lời các vấn đề mà Ban kiểm soát quan tâm tại cuộc họp của Ban kiểm soát; 
c) Các cuộc kiểm tra định kỳ, đột xuất của Ban kiểm soát phải có kết luận bằng văn 

bản (không trễ hơn 15 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc) gửi cho Hội đồng quản 

trị. Tùy theo mức độ và kết quả của cuộc kiểm tra trên, Ban kiểm soát cần phải 

bàn bạc thống nhất với Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc trước khi báo cáo trước 

Đại hội đồng cổ đông. Trường hợp không thống nhất quan điểm thì Ban kiểm 

soát được quyền bảo lưu ý kiến ghi vào biên bản và Trưởng Ban kiểm soát có 
trách nhiệm báo cáo với Đại hội đồng cổ đông gần nhất; 

d) Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ Công ty 
của thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát phải thông báo bằng văn bản với 

Hội đồng quản trị trong vòng 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt 

vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả; 
e) Kiểm soát viên có nghĩa vụ thông báo cho Hội đồng quản trị các giao dịch giữa 

Công ty, Công ty con, Công ty do Công ty cổ phần Khu công nghiệp Hiệp Phước 
nắm quyền kiểm soát với chính thành viên đó hoặc với những người có liên quan 

tới thành viên đó theo quy định của pháp luật 
f) Đối với các kiến nghị liên quan đến tình hình hoạt động và tài chính của Công ty, 

Ban kiểm soát phải gửi văn bản cùng tài liệu liên quan cho Hội đồng quản trị trước 

ít nhất mười lăm (15) ngày làm việc so với ngày dự định nhận được phản hồi; 
g) Các nội dung kiến nghị khác đến Hội đồng quản trị phải được gửi trước ít nhất là 

07 ngày làm việc và Hội đồng quản trị sẽ phản hồi trong vòng 07 ngày làm việc.  
2. Phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát và Tổng giám đốc: Ban kiểm soát có chức 

năng kiểm tra và giám sát: 
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a) Trong các cuộc họp của Ban kiểm soát, Ban kiểm soát có quyền yêu cầu Tổng 

giám đốc (cùng lúc yêu cầu cả thành viên Hội đồng quản trị, thành viên kiểm toán 

nội bộ (nếu có) và kiểm toán viên độc lập) tham dự và trả lời các vấn đề mà các 

Kiểm soát viên quan tâm; 
b) Các cuộc kiểm tra định kỳ, đột xuất của Ban kiểm soát phải có kết luận bằng văn 

bản (không trễ hơn 15 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc) gửi cho Tổng giám đốc 

để có thêm cơ sở giúp Tổng giám đốc trong công tác quản lý Công ty. Tùy theo 
mức độ và kết quả của cuộc kiểm tra trên, Ban kiểm soát cần phải bàn bạc thống 

nhất với Tổng giám đốc trước khi báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông. Trường 

hợp không thống nhất quan điểm thì được quyền bảo lưu ý kiến ghi vào biên bản 

và Trưởng Ban kiểm soát có trách nhiệm báo cáo với Đại hội đồng cổ đông gần 

nhất; 
c) Trường hợp Ban kiểm soát phát hiện những hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi 

phạm Điều lệ Công ty của Tổng giám đốc và những người điều hành khác, Ban 
kiểm soát thông báo bằng văn bản với Tổng giám đốc trong vòng 48 giờ, yêu cầu 

người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả;  
d) Kiểm soát viên có quyền yêu cầu Tổng giám đốc tạo điều kiện tiếp cận hồ sơ, tài 

liệu liên quan đến hoạt động kinh doanh của Công ty tại Trụ sở chính hoặc nơi lưu 

trữ hồ sơ; 
đ)  Đối với thông tin, tài liệu về quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh và báo cáo 

tình hình kinh doanh, báo cáo tài chính, văn bản yêu cầu cung cấp của Ban kiểm 

soát phải được gửi đến Công ty trước ít nhất 48 giờ làm việc so với ngày dự định 

nhận được phản hồi. Ban kiểm soát không được sử dụng các thông tin chưa được 

phép công bố của Công ty hoặc tiết lộ cho người khác để thực hiện các giao dịch 

có liên quan; 
e) Các nội dung kiến nghị về các biện pháp sửa đổi, bổ sung, cải tiến cơ cấu tổ chức 

quản lý, giám sát và điều hành hoạt động kinh doanh Công ty của Ban kiểm soát 
phải được gửi đến Tổng giám đốc trước ít nhất 07 ngày làm việc so với ngày dự 

định nhận được phản hồi. 
 

3. Phối hợp hoạt động giữa Tổng giám đốc và Hội đồng quản trị: Tổng giám đốc là người 
thay mặt điều hành hoạt động của Công ty, đảm bảo Công ty hoạt động liên tục và 
hiệu quả.  
a) Với vai trò quản trị, Hội đồng quản trị ban hành các nghị quyết để Tổng giám đốc 

và bộ máy điều hành thực hiện. Đồng thời, Hội đồng quản trị kiểm tra, giám sát việc 
thực hiện các nghị quyết đó; 

b) Tổng giám đốc chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị 
về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao và phải báo cáo khi được yêu 

cầu; 
c) Hội đồng quản trị khi cần thiết sẽ có phiên hội ý với Tổng giám đốc cùng một số 

người điều hành doanh nghiệp khác. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc các thành viên 
Hội đồng quản trị có thể được mời tham dự các buổi giao ban của bộ máy điều hành; 
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d) Hội đồng quản trị tôn trọng và tạo điều kiện cho Tổng giám đốc điều hành doanh 
nghiệp; 

e) Các nội dung Tổng giám đốc cần xin ý kiến Hội đồng quản trị theo quy định tại 
Khoản 1 Điều 89 Quy chế này phải được gửi trước ít nhất là 7 ngày làm việc so với 
ngày dự định nhận được phản hồi từ phía Hội đồng quản trị. 

 
CHƯƠNG XI - ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN 
TRỊ,  KIỂM SOÁT VIÊN, TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH DOANH 

NGHIỆP KHÁC 
Điều 91. Đánh giá hoạt động của Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm 
soát, Tổng giám đốc và người điều hành khác 
1. Hội đồng quản trị có trách nhiệm xây dựng các tiêu chuẩn đánh giá hoạt động cho tất 

cả các đối tượng là thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, người điều hành 
doanh nghiệp và người phụ trách quản trị công ty. 

2. Các tiêu chuẩn đánh giá hoạt động phải hài hòa giữa lợi ích của người điều hành doanh 
nghiệp với lợi ích lâu dài của Công ty và cổ đông. Các chỉ số tài chính và phi tài chính 
được sử dụng trong đánh giá được Hội đồng quản trị cân nhắc thận trọng và quyết định 
tại từng thời điểm. Trong đó, các chỉ tiêu phi tài chính có thể được đề cập như: quyền 
lợi của các bên liên quan, hiệu quả hoạt động, những tiến bộ và cải tiến đạt được, v.v….  

3. Hàng năm, căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ được phân công và các tiêu chuẩn đánh giá 

đã được thiết lập, Hội đồng quản trị tổ chức thực hiện đánh giá hoạt động của thành 
viên Hội đồng quản trị 

4. Việc đánh giá hoạt động của các thành viên Ban kiểm soát được tổ chức thực hiện theo 
phương thức được đề cập tại Quy chế tổ chức và hoạt động của Ban kiểm soát. 

5. Việc đánh giá hoạt động của người điều hành khác thực hiện theo các quy định nội bộ 
hoặc có thể dựa vào bản tự đánh giá hoạt động của những người điều hành này. 
 

Điều 92. Khen thưởng 
1. Hội đồng quản trị có trách nhiệm xây dựng hệ thống khen thưởng. Việc khen thưởng 

được thực hiện dựa trên kết quả đánh giá hoạt động tại Điều 91 của Quy chế này. 
2. Đối tượng: các cá nhân theo chế độ khen thưởng do Hội đồng quản trị quy định. 
3. Các hình thức khen thưởng: bằng tiền, bằng cổ phiếu (phát hành cổ phiếu theo chương 

trình lựa chọn cho người lao động trong Công ty) hoặc các hình thức khác do Hội đồng 
quản trị xây dựng. Các hình thức khen thưởng sẽ do Hội đồng quản trị phê chuẩn. 
Trường hợp vượt thẩm quyền Hội đồng quản trị sẽ trình Đại hội đồng cổ đông thông 

qua.  
4. Chế độ khen thưởng đối với đối tượng là thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát sẽ do Đại hội đồng cổ đông quyết định. 
5. Đối với đối tượng là người điều hành doanh nghiệp: nguồn kinh phí thưởng được trích 

từ Quỹ khen thưởng/Quỹ phúc lợi của Công ty và các nguồn hợp pháp khác. Mức khen 
thưởng được căn cứ vào kết quả kinh doanh thực tế hàng năm, Tổng giám đốc sẽ đề 
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xuất Hội đồng quản trị phê chuẩn. Trường hợp vượt thẩm quyền Hội đồng quản trị sẽ 
trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 
 

Điều 93. Kỷ luật  
1. Hội đồng quản trị có trách nhiệm xây dựng hệ thống kỷ luật dựa trên tính chất và mức 

độ của việc vi phạm. Việc kỷ luật phải có hình thức cao nhất là bãi nhiệm, cách chức. 
2. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, người điều hành doanh nghiệp 

không hoàn thành nhiệm vụ của mình so với yêu cầu với sự trung thực, siêng năng, cẩn 
trọng… sẽ phải chịu trách nhiệm cá nhân về những thiệt hại do mình gây ra.  

3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, người điều hành doanh nghiệp 
khi thực hiện nhiệm vụ mà có hành vi vi phạm quy định pháp luật hoặc quy định của 
Công ty thì tuỳ theo mức độ vi phạm mà bị xử lý kỷ luật, vi phạm hành chính hoặc truy 
cứu trách nhiệm hình sự theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. Trường hợp 
gây thiệt hại đến lợi ích của Công ty, cổ đông hoặc người khác sẽ phải bồi thường theo 
quy định của pháp luật. 

 
CHƯƠNG XII – BỔ SUNG, SỬA ĐỔI VÀ NGÀY HIỆU LỰC CỦA QUY CHẾ 

 

Điều 94. Bổ sung, sửa đổi Quy chế  
1. Việc bổ sung hoặc sửa đổi Quy chế này phải được Đại hội đồng cổ đông Công ty xem 

xét và quyết định. 
2. Trong trường hợp có những quy định của pháp luật có liên quan đến hoạt động của 

Công ty chưa được đề cập trong bản quy chế này hoặc trong trường hợp có những quy 
định mới của pháp luật khác với những điều khoản trong quy chế này thì những quy 
định của pháp luật đó đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh hoạt động của Công ty. 

 
Điều 95. Ngày hiệu lực 
1. Quy chế nội bộ về quản trị Công ty Cổ phần KCN Hiệp Phước gồm 12 chương 95 điều, 

được Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Khu công nghiệp Hiệp Phước nhất trí 
thông qua tại nghị quyết số ….   /2023/NQ-HIPC-ĐHĐCĐTN ngày 27 tháng 4 năm 

2023. 
2. Quy chế này được lập thành 05 (năm) bản, có giá trị pháp lý như nhau và được lưu trữ 

tại trụ sở chính của Công ty;  
3. Các bản sao hoặc trích lục Quy chế này chỉ có giá trị khi có chữ ký của Chủ tịch Hội 

đồng quản trị. 
  

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 
 

Nguyễn Văn Thịnh 
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CHƯƠNG I - NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 
 
Căn cứ ban hành 

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 6 năm 2020; 
- Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 năm 2019; 
- Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 hướng dẫn một số điều 

của Luật Chứng khoán; 
- Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Tài 

chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng; 
- Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần KCN Hiệp Phước (sửa đổi lần 

thứ VII) đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên 2023 thông qua; 
- Quy chế nội bộ về quản trị Công ty (sửa đổi lần III) đã được Đại hội đồng cổ đông 

thường niên 2023 thông qua  
- Nghị quyết số: ……./2023/NQ-HIPC-ĐHĐCĐTN của Đại hội đồng cổ đông 

thường niên 2023 ngày 27 tháng 4 năm 2023. 
 

Điều 1: Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 
 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị quy định cơ cấu tổ chức 
nhân sự, nguyên tắc hoạt động, quyền hạn, nghĩa vụ của Hội đồng quản trị và các thành 
viên Hội đồng quản trị nhằm đảm bảo Hội đồng quản trị hoạt động theo quy định tại 
Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và các quy định khác của pháp luật có liên quan. 
 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế này được áp dụng cho Hội đồng quản trị, các thành viên 
Hội đồng quản trị. 
 

Điều 2. Nguyên tắc hoạt động của Hội đồng quản trị 
 

1.  Hội đồng quản trị làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên của Hội đồng quản 

trị chịu trách nhiệm cá nhân về phần việc của mình và cùng chịu trách nhiệm trước Đại 

hội đồng cổ đông, trước pháp luật về các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị 

đối với sự phát triển của Công ty. 
2.  Hội đồng quản trị giao trách nhiệm cho Tổng giám đốc tổ chức điều hành thực hiện các 

nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị.  
 

CHƯƠNG II – THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 

Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của thành viên Hội đồng quản trị 
1. Thành viên Hội đồng quản trị có đầy đủ các quyền theo quy định của Luật Chứng khoán, 

pháp luật liên quan và Điều lệ công ty, trong đó có quyền được cung cấp các thông tin, 

tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và của các đơn vị trong 

Công ty. 
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2. Thành viên Hội đồng quản trị có nghĩa vụ theo quy định tại Điều lệ công ty và các nghĩa 

vụ sau: 
a)  Thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích cao nhất 

của cổ đông và của Công ty; 
b)  Tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị và có ý kiến về các vấn đề được 

đưa ra thảo luận; 
c)  Báo cáo kịp thời, đầy đủ với Hội đồng quản trị các khoản thù lao nhận được từ các 

công ty con, công ty liên kết và các tổ chức khác; 
d)  Báo cáo Hội đồng quản trị tại cuộc họp gần nhất các giao dịch giữa Công ty, công 

ty con, công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ 

với thành viên Hội đồng quản trị và những người có liên quan của thành viên đó; 

giao dịch giữa Công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị là thành 

viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất 

trước thời điểm giao dịch; 
đ)  Thực hiện công bố thông tin khi thực hiện giao dịch cổ phiếu của Công ty theo quy 

định của pháp luật. 
 
Điều 4. Quyền được cung cấp thông tin của thành viên Hội đồng quản trị 
 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, 

người quản lý khác trong Công ty cung cấp thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, 
hoạt động kinh doanh của Công ty và của đơn vị trong Công ty. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền tra cứu danh sách cổ đông, sổ sách và hồ sơ khác 

của Công ty vì những mục đích liên quan tới chức vụ của mình với điều kiện các thông 

tin này phải được bảo mật. 
3. Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác thông tin, tài 

liệu theo yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị. Trình tự thủ tục yêu cầu và cung cấp 

thông tin do Điều lệ Công ty quy định.  
 

Điều 5. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội đồng quản trị 
1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị ít nhất là năm (05) người và nhiều nhất là mười 

một (11) người. 
2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 05 năm và có thể được bầu lại 

với số nhiệm kỳ không hạn chế.  
3. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các thành 

viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành viên mới được bầu 
thay thế và tiếp quản công việc.  

4. Cơ cấu Hội đồng quản trị của công ty đại chúng phải đảm bảo tối thiểu 1/3 tổng số thành 
viên Hội đồng quản trị là thành viên không điều hành. Công ty hạn chế tối đa thành viên 

Hội đồng quản trị kiêm nhiệm chức danh điều hành của Công ty để đảm bảo tính độc 
lập của Hội đồng quản trị. 
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5. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng quản trị trong 
trường hợp bị Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế theo quy định tại 
Điều 160 Luật Doanh nghiệp. 

6. Việc bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị phải được công bố thông tin theo quy định 
pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán. 

7. Thành viên Hội đồng quản trị không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty. 
 

Điều 6. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Hội đồng quản trị 
Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

1. Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 Luật Doanh nghiệp. Cụ thể: Tổ 

chức, cá nhân sau đây không có quyền thành lập và quản lý doanh nghiệp tại Việt Nam: 
- Cơ quan nhà nước, đơn vị lực lượng vũ trang nhân dân sử dụng tài sản nhà nước để 

thành lập doanh nghiệp kinh doanh thu lợi riêng cho cơ quan, đơn vị mình; 
- Cán bộ, công chức, viên chức theo quy định của Luật Cán bộ, công chức và Luật 

Viên chức; 
- Sĩ quan, hạ sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, công nhân, viên chức quốc 

phòng trong các cơ quan, đơn vị thuộc Quân đội nhân dân Việt Nam; sĩ quan, hạ sĩ 

quan chuyên nghiệp, công nhân công an trong các cơ quan, đơn vị thuộc Công an 

nhân dân Việt Nam, trừ người được cử làm đại diện theo ủy quyền để quản lý phần 

vốn góp của Nhà nước tại doanh nghiệp hoặc quản lý tại doanh nghiệp nhà nước; 
- Cán bộ lãnh đạo, quản lý nghiệp vụ trong doanh nghiệp nhà nước theo quy định tại 

điểm a khoản 1 Điều 88 của Luật này, trừ người được cử làm đại diện theo ủy quyền 

để quản lý phần vốn góp của Nhà nước tại doanh nghiệp khác; 
- Người chưa thành niên; người bị hạn chế năng lực hành vi dân sự; người bị mất 

năng lực hành vi dân sự; người có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi; tổ 

chức không có tư cách pháp nhân; 
- Người đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt 

tù, đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở 

giáo dục bắt buộc hoặc đang bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề 

hoặc làm công việc nhất định; các trường hợp khác theo quy định của Luật Phá sản, 

Luật Phòng, chống tham nhũng. 
- Trường hợp Cơ quan đăng ký kinh doanh có yêu cầu, người đăng ký thành lập doanh 

nghiệp phải nộp Phiếu lý lịch tư pháp cho Cơ quan đăng ký kinh doanh; 
- Tổ chức là pháp nhân thương mại bị cấm kinh doanh, cấm hoạt động trong một số 

lĩnh vực nhất định theo quy định của Bộ luật Hình sự. 
2. Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc trong lĩnh vực, 

ngành, nghề kinh doanh của Công ty và không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty. 
3. Thành viên Hội đồng quản trị Công ty có thể đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị 

của công ty khác; 
4. Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo Điều lệ công ty. 
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Điều 7. Chủ tịch Hội đồng quản trị 
1.  Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong số 

các thành viên Hội đồng quản trị. 
2.  Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiêm Tổng giám đốc. 
3.  Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a)  Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 
b)  Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ trì và làm 

chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; 
c)  Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 
d)  Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản 

trị; 
đ)  Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 
e)  Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

4.  Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm, 
Hội đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày nhận đơn 

từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm. 
5.  Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện được nhiệm 

vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên khác thực hiện quyền 
và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc quy định tại Điều lệ Công 
ty. Trường hợp không có người được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị chết, 
mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý 
hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, 

bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ 
hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất 
định thì các thành viên còn lại bầu một người trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch 
Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán thành cho đến khi có 
quyết định mới của Hội đồng quản trị. 

6.  Khi xét thấy cần thiết, Hội đồng quản trị quyết định bổ nhiệm thư ký công ty. Thư ký 

công ty có quyền và nghĩa vụ sau đây: 
a)  Hỗ trợ tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; ghi chép các 

biên bản họp; 
b)  Hỗ trợ thành viên Hội đồng quản trị trong việc thực hiện quyền và nghĩa vụ được 

giao; 
c)  Hỗ trợ Hội đồng quản trị trong áp dụng và thực hiện nguyên tắc quản trị công ty; 
d)  Hỗ trợ Công ty trong xây dựng quan hệ cổ đông và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp 

của cổ đông; việc tuân thủ nghĩa vụ cung cấp thông tin, công khai hóa thông tin và 

thủ tục hành chính; 
đ)  Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định tại Điều lệ công ty. 
 

Điều 8. Miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bổ sung thành viên Hội đồng quản trị 
1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau 

đây: 
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a) Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại khoản 1 điều 6 Quy chế này; 
b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 
c) Trường hợp khác quy định tại Điều lệ công ty. 

2.  Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 
a) Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 tháng liên tục, 

trừ trường hợp bất khả kháng; 
b) Trường hợp khác quy định tại Điều lệ công ty. 

3.  Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ đông quyết định thay thế thành viên Hội đồng 

quản trị; miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị ngoài trường hợp quy 

định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này. 
4.  Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung thành viên 

Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 
a) Số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba so với số quy định tại Điều 

lệ công ty. Trường hợp này, Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày số thành viên bị giảm quá một phần ba; 
b) Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, Đại hội đồng cổ đông bầu thành viên 

mới thay thế thành viên Hội đồng quản trị đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm tại cuộc họp 

gần nhất. 
 

Điều 9. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 
1.  Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền 

đề cử người vào Hội đồng quản trị. Việc đề cử người vào Hội đồng quản trị thực hiện 

như sau: 
a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng quản trị phải 

thông báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc Đại hội 

đồng cổ đông; 
b) Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định 

tại khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông làm ứng cử viên Hội đồng quản trị. Trường hợp số ứng cử viên được 

cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử 

theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng 

quản trị và các cổ đông khác đề cử. 
2.  Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn 

không đủ số lượng cần thiết theo quy định, Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu 
thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại Điều lệ, Quy chế nội bộ về quản 
trị công ty. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được 
công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Hội đồng 
quản trị theo quy định của pháp luật. 

3.  Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị phải thực hiện theo phương thức bầu 

dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ 

phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị và cổ đông có 

quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử 
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viên. Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị được xác định theo số phiếu bầu tính 

từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số 

thành viên quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt 

cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị thì sẽ tiến 

hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo 

tiêu chí quy chế bầu cử hoặc Điều lệ công ty. 
4.  Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông 

quyết định theo nguyên tắc bỏ phiếu. 
 
Điều 10. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 
1.  Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty phải công bố 

thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại 

hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu 

về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu, ứng cử viên Hội đồng quản trị phải có cam 

kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân được công bố 

và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao 

nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan 

đến ứng cử viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm: 
a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 
b) Trình độ chuyên môn; 
c) Quá trình công tác; 
d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của công ty 

khác); 
đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 
e) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ công ty; 
g) Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên đang 

nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý khác và các 

lợi ích có liên quan tới công ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có). 
2.  Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

thực hiện theo các quy định hướng dẫn về công bố thông tin trên thị trường chứng 

khoán. Cụ thể phải công bố thông tin trong vòng 24h kể từ khi Hội đồng quản trị ban 
hành nghị quyết về các nội dung trên. 

 
CHƯƠNG III - HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

Điều 11. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 
1.  Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để 

quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ thuộc 
thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2.  Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp và Đại hội đồng cổ đông quy 

định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 
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a)  Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh hằng 
năm của Công ty; 

b)  Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 
c)  Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền chào bán 

của từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 
d)  Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 
đ)  Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 133 Luật 

Doanh nghiệp; 
e)  Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn theo 

quy định của pháp luật; 
g)  Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 
h)  Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác có giá trị 

từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của 
Công ty, trừ hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ 
đông theo quy định tại điểm d khoản 2 Điều 138, khoản 1 và khoản 3 Điều 167 Luật 
Doanh nghiệp; 

i)  Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký 
kết hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng giám đốc và người quản lý quan 
trọng khác do Điều lệ công ty quy định; quyết định tiền lương, thù lao, thưởng và 
lợi ích khác của những người quản lý đó; cử người đại diện theo ủy quyền tham gia 
Hội đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở công ty khác, quyết định mức thù 
lao và quyền lợi khác của những người đó; 

k)  Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc và người quản lý khác trong điều hành công việc 
kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

l)  Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, quyết định thành 
lập công ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của 
doanh nghiệp khác; 

m)  Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu tập 
họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị 
quyết; 

n)  Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ đông; 
o) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý 

lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; 
p)  Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công ty; 
q)  Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản 

trị công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; quyết định ban hành Quy 
chế hoạt động của Ủy ban kiểm toán trực thuộc Hội đồng quản trị, Quy chế về công 
bố thông tin của công ty; 

s)  Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, 
quy định khác của pháp luật và Điều lệ công ty. 
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3.  Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết quả hoạt động của Hội đồng 
quản trị theo quy định tại Điều 280 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 
năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán. 

4.   Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, quyết định bằng biểu quyết tại cuộc họp, lấy 

ý kiến bằng văn bản hoặc hình thức khác do Điều lệ công ty quy định. Mỗi thành viên 

Hội đồng quản trị có một phiếu biểu quyết. 
5.  Trường hợp nghị quyết, quyết định do Hội đồng quản trị thông qua trái với quy định 

của pháp luật, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, Điều lệ công ty gây thiệt hại cho Công 

ty thì các thành viên tán thành thông qua nghị quyết, quyết định đó phải cùng liên đới 

chịu trách nhiệm cá nhân về nghị quyết, quyết định đó và phải đền bù thiệt hại cho 

Công ty; thành viên phản đối thông qua nghị quyết, quyết định nói trên được miễn trừ 

trách nhiệm. Trường hợp này, cổ đông của Công ty có quyền yêu cầu Tòa án đình chỉ 

thực hiện hoặc hủy bỏ nghị quyết, quyết định nói trên. 
 

Điều 12. Nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng quản trị trong việc phê duyệt, ký kết 

hợp đồng giao dịch 
1. Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng, giao dịch có giá trị nhỏ hơn 35% hoặc 

giao dịch dẫn đến tổng giá trị giao dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày 

thực hiện giao dịch đầu tiên có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản ghi trên báo 

cáo tài chính gần nhất giữa Công ty với một trong các đối tượng sau: 
a) Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người 

quản lý khác và người có liên quan của các đối tượng này; 
b) Cổ đông, người đại diện ủy quyền của cổ đông sở hữu trên 10% tổng vốn cổ phần 

phổ thông của Công ty và những người có liên quan của họ; 
c) Doanh nghiệp có liên quan đến các đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 164 Luật 

Doanh nghiệp. Cụ thể: Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc 
hoặc Tổng giám đốc và người quản lý khác của công ty phải kê khai cho công ty về 
các lợi ích liên quan của mình, bao gồm: 
▪ Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của doanh 

nghiệp mà họ làm chủ hoặc sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời 

điểm làm chủ, sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần đó; 
▪ Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của doanh 

nghiệp mà những người có liên quan của họ làm chủ, cùng sở hữu hoặc sở hữu 

riêng phần vốn góp hoặc cổ phần trên 10% vốn điều lệ; 

Việc kê khai này phải được thực hiện trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày 

phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa đổi, bổ sung phải được thông báo với công 

ty trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày có sửa đổi, bổ sung tương ứng; 
2. Người đại diện Công ty ký hợp đồng, giao dịch phải thông báo cho thành viên Hội 

đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát về các đối tượng có liên quan đối với hợp 

đồng, giao dịch đó và gửi kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc nội dung chủ yếu của 

giao dịch. Hội đồng quản trị quyết định việc chấp thuận hợp đồng, giao dịch trong 
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thời hạn 15 ngày kể từ ngày nhận được thông báo. Thành viên Hội đồng quản trị có 

lợi ích liên quan đến các bên trong hợp đồng, giao dịch không có quyền biểu quyết. 
 

Điều 13. Trách nhiệm của Hội đồng quản trị trong việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông bất thường 
1.  Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các trường 

hợp sau: 
a) Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 
b) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số lượng thành 

viên tối thiểu theo quy định của pháp luật; 
c) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ 

thông trở lên; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được thể hiện bằng 

văn bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ đông 

liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản và tập hợp đủ chữ ký của 

các cổ đông có liên quan; 
d) Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 
e) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

2.  Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 
Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 ngày kể từ 

ngày số lượng thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập Hội đồng quản trị hoặc 

thành viên Ban Kiểm soát còn lại ít hơn số lượng thành viên tối thiểu theo quy định tại 

Điều lệ công ty hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm c và điểm d khoản 1 Điều 

này; 
3.  Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 

a) Lập danh sách cổ đông có quyền dự họp; 
b) Cung cấp thông tin và giải quyết khiếu nại liên quan đến danh sách cổ đông; 
c) Lập chương trình và nội dung cuộc họp; 
d) Chuẩn bị tài liệu cho cuộc họp; 
e) Dự thảo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp; 

danh sách và thông tin chi tiết của các ứng cử viên trong trường hợp bầu thành viên 

Hội đồng quản trị, thành viên Ban Kiểm soát; 
f) Xác định thời gian và địa điểm họp; 
g) Gửi thông báo mời họp đến từng cổ đông có quyền dự họp theo quy định Luật doanh 

nghiệp; 
h) Các công việc khác phục vụ cuộc họp. 

 

Điều 14. Các tiểu ban giúp việc Hội đồng quản trị 
1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính sách phát 

triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. Số lượng thành viên của 

tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết định có tối thiểu là 03 người bao gồm thành viên 

của Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Các thành viên độc lập Hội đồng quản 

trị/thành viên Hội đồng quản trị không điều hành nên chiếm đa số trong tiểu ban và một 

trong số các thành viên này được bổ nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo quyết định của Hội 
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đồng quản trị. Hoạt động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản 

trị. Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết 

thông qua tại cuộc họp của tiểu ban. 
2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc Hội đồng 

quản trị phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại Điều lệ công 

ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty. 
 

Chương IV - CUỘC HỌP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 

Điều 15. Cuộc họp Hội đồng quản trị 
1.  Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị 

trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị đó. Cuộc 

họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập 

và chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn một thành viên có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu 

bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn 01 

người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 
2.  Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể họp bất thường. 
3.  Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a) Có đề nghị của Ban kiểm soát hoặc thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 
b) Có đề nghị của Tổng giám đốc hoặc ít nhất 05 người quản lý khác; 
c) Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị; 
d) Trường hợp khác do Điều lệ công ty quy định. 

4.  Việc Chủ tịch HĐQT triệu tập họp Hội đồng quản trị theo quy định tại khoản 3 Điều 

này phải được lập thành văn bản, trong đó nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và 

quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 
5.  Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn 07 ngày 

làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này. Trường hợp 

không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị phải 

chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; người đề nghị có quyền 

thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị. 
6.  Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi thông 

báo mời họp chậm nhất là 03 ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo mời họp phải 

xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết 

định. Thông báo mời họp phải kèm theo tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu 

quyết của thành viên. 
Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, phương 

tiện điện tử hoặc phương thức khác và bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành 

viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại Công ty. 
7.  Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các tài liệu 

kèm theo đến các thành viên Ban Kiểm soát như đối với các thành viên Hội đồng quản 

trị. Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có quyền 

thảo luận nhưng không được biểu quyết. 
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8.  Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 tổng số thành viên trở lên dự 

họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản này không đủ số 

thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn 07 ngày 
kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, cuộc họp được tiến hành nếu có 

hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 
9.  Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong 

trường hợp sau đây: 
a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 
b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại khoản 11 

Điều này; 
c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình 

thức điện tử khác; 
d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 
e) Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác theo quy định trong Điều lệ công ty. 

10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải 

đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm 

nhất là 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến 

của tất cả những người dự họp. 
11. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành viên được ủy 

quyền cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên Hội đồng quản 

trị chấp thuận. 
12. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số thành 

viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc 

về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 
 

Điều 16. Biên bản họp Hội đồng quản trị 
1. Các cuộc họp Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, ghi và lưu 

giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và có thể lập thêm 

bằng tiếng nước ngoài, bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 
a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 
b) Thời gian, địa điểm họp; 
c) Mục đích, chương trình và nội dung họp; 
d) Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách thức dự 

họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 
e) Vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 
f) Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến của 

cuộc họp; 
g) Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán thành và 

không có ý kiến; 
h) Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 
i) Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản, trừ trường hợp quy định tại khoản 

2 Điều này. 
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2. Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp nhưng nếu được tất 
cả thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự và đồng ý thông qua biên bản họp 
ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại các điểm từ i đến viii, mục a, khoản 1 Điều 
này thì biên bản này có hiệu lực. Biên bản họp ghi rõ việc chủ tọa, người ghi biên bản 
từ chối ký biên bản họp. Người ký biên bản họp chịu trách nhiệm liên đới về tính 
chính xác và trung thực của nội dung biên bản họp Hội đồng quản trị. Chủ tọa, người 
ghi biên bản chịu trách nhiệm cá nhân về thiệt hại xảy ra đối với doanh nghiệp do từ 
chối ký biên bản họp theo quy định của Luật này, Điều lệ công ty và pháp luật có liên 
quan. 

3. Chủ tọa, người ghi biên bản và những người ký tên trong biên bản phải chịu trách 

nhiệm về tính trung thực và chính xác của nội dung biên bản họp Hội đồng quản trị. 
4. Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được lưu giữ 

tại trụ sở chính của Công ty. Thư ký Hội đồng quản trị có trách nhiệm gửi Biên bản, 

Nghị quyết của Hội đồng quản trị đến các thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát và Tổng giám đốc chậm nhất là ba (03) ngày làm việc kể từ khi các Biên bản, 

Nghị quyết được ký. 
5. Biên bản lập bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài có hiệu lực pháp lý như nhau. 

Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng tiếng 

nước ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 
 
Điều 17. Hội đồng quản trị quyết định bằng phiếu lấy ý kiến 
1. Nghị quyết của Hội Đồng Quản Trị có thể được thông qua theo hình thức lấy ý kiến 

bằng văn bản mà không cần phải triệu tập cuộc họp. Những Nghị quyết này chỉ có 
hiệu lực khi được số phiếu đại diện bởi ý kiến tán thành của đa số thành viên HĐQT 

có quyền biểu quyết.  
2. Chủ tịch Hội đồng quản trị căn cứ tờ trình của Tổng giám đốc chuẩn bị phiếu lấy ý 

kiến và gửi cho tất cả các thành viên của Hội đồng quản trị. Phiếu lấy ý kiến có thể 
được gửi bằng thư bảo đảm, thư điện tử, hoặc bằng cách trao tận tay thành viên của 
Hội đồng quản trị với một giấy báo đã nhận được. 

3. Chậm nhất trong vòng năm (05) ngày làm việc hoặc tùy theo mức độ cấp thiết của 
vấn đề, các thành viên Hội đồng quản trị phải gửi lại ý kiến bằng văn bản của họ cho 
Chủ tịch Hội đồng quản trị, trong đó thể hiện rõ ràng “Tán thành” hoặc “Không tán 
thành” hoặc “Không có ý kiến” đối với mỗi quyết định. Thư ký Hội đồng quản trị có 
trách nhiệm lập biên bản kiểm phiếu dưới sự giám sát và chứng kiến của Chủ tịch Hội 
đồng quản trị và Trưởng ban kiểm soát. 

4. Căn cứ biên bản kiểm phiếu, sau khi có sự thống nhất, tỷ lệ theo quy định, Chủ tịch 
HĐQT sẽ thay mặt HĐQT ký ban hành nghị quyết liên quan đến vấn đề lấy ý kiến 
bằng văn bản.  

5. Nghị quyết của Hội đồng quản trị được thông qua bằng hình thức lấy ý kiến bằng văn 

bản có giá trị như Nghị quyết của Hội đồng quản trị được thông qua tại các phiên họp 
của Hội đồng quản trị.  
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Chương V - BÁO CÁO, CÔNG KHAI CÁC LỢI ÍCH 
 

Điều 18. Trình báo cáo hằng năm 
1.  Kết thúc năm tài chính, Hội đồng quản trị phải trình Đại hội đồng cổ đông báo cáo sau 

đây: 
a) Báo cáo kết quả kinh doanh của Công ty; 
b) Báo cáo tài chính đã được kiểm toán; 
c) Báo cáo đánh giá công tác quản lý, điều hành Công ty; 
d) Báo cáo thẩm định của Ban Kiểm soát. 

2.  Báo cáo quy định tại các điểm a, b và c khoản 1 Điều này phải được gửi đến Ban kiểm 

soát để thẩm định chậm nhất là 30 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông thường niên. 
3.  Báo cáo quy định tại các khoản 1, 2 Điều này, báo cáo thẩm định của Ban kiểm soát và 

báo cáo kiểm toán phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty chậm nhất là 10 ngày 

trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên. Cổ đông sở hữu cổ 

phần của Công ty liên tục ít nhất 01 năm có quyền tự mình hoặc cùng với luật sư, kế 

toán viên, kiểm toán viên có chứng chỉ hành nghề trực tiếp xem xét báo cáo quy định 

tại Điều này. 
 
Điều 19. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 
1.  Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo kết quả và 

hiệu quả kinh doanh. 
2.  Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù lao công 

việc được tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành viên Hội 

đồng quản trị và mức thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính mức thù lao cho từng 

thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao và thưởng của Hội đồng quản trị 

do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp thường niên. 
3.  Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh doanh của 

Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện 

thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội 

đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 
4.  Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội đồng 

quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những công việc 

khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội đồng quản trị, có 

thể được trả thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn gói theo từng lần, lương, 

hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác theo quyết định của Hội đồng 

quản trị. 
5.  Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, ở 

và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành 

viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham 

dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc các tiểu ban của Hội 

đồng quản trị. 
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6.  Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm sau khi 

có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao gồm bảo hiểm 

cho những trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến việc vi phạm 

pháp luật và Điều lệ công ty. 
 
Điều 20. Công khai các lợi ích liên quan 

Việc công khai lợi ích và người có liên quan của Công ty thực hiện theo quy định sau 

đây: 
1. Công ty phải tập hợp và cập nhật danh sách những người có liên quan của công ty theo 

quy định tại khoản 23 Điều 4 của Luật doanh nghiệp 2020 và các hợp đồng, giao dịch 

tương ứng của họ với công ty; 
2. Thành viên Hội đồng quản trị của Công ty phải kê khai cho công ty về các lợi ích liên 

quan của mình, bao gồm: 
a)  Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của doanh 

nghiệp mà họ có sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời điểm sở hữu phần 

vốn góp hoặc cổ phần đó; 
b)  Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của doanh 

nghiệp mà những người có liên quan của họ cùng sở hữu hoặc sở hữu riêng phần 

vốn góp hoặc cổ phần trên 10% vốn điều lệ. 
3.  Việc kê khai quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều này phải được thực hiện trong thời hạn 

07 ngày làm việc, kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa đổi, bổ sung phải 

được thông báo với Công ty trong thời hạn 07 ngày làm việc, kể từ ngày có sửa đổi, bổ 

sung tương ứng. 
4.  Việc lưu giữ, công khai, xem xét, trích lục, sao chép danh sách người có liên quan và 

lợi ích có liên quan được kê khai quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều này được thực 

hiện như sau: 

a)  Công ty phải thông báo danh sách người có liên quan và lợi ích có liên quan cho Đại 

hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên; 

b)  Danh sách người có liên quan và lợi ích có liên quan được lưu giữ tại trụ sở chính 

của doanh nghiệp; trường hợp cần thiết có thể lưu giữ một phần hoặc toàn bộ nội 

dung danh sách nói trên tại các chi nhánh của công ty; 

c)  Cổ đông, đại diện theo ủy quyền của cổ đông, thành viên Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát, Tổng giám đốc và người quản lý khác có quyền xem xét, trích lục và sao 

chép một phần hoặc toàn bộ nội dung kê khai; 

d)  Công ty phải tạo điều kiện để những người quy định tại điểm c khoản này tiếp cận, 

xem xét, trích lục, sao chép danh sách người có liên quan và lợi ích có liên quan 
một cách nhanh nhất, thuận lợi nhất; không được ngăn cản, gây khó khăn đối với 

họ trong thực hiện quyền này. Trình tự, thủ tục xem xét, trích lục, sao chép nội dung 

kê khai người có liên quan và lợi ích có liên quan được thực hiện theo quy định tại 

Điều lệ công ty; 
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5.  Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc nhân danh cá nhân hoặc nhân danh người 

khác để thực hiện công việc dưới mọi hình thức trong phạm vi công việc kinh doanh 

của công ty đều phải giải trình bản chất, nội dung của công việc đó trước Hội đồng quản 

trị, Ban kiểm soát và chỉ được thực hiện khi được đa số thành viên còn lại của Hội đồng 

quản trị chấp thuận; nếu thực hiện mà không khai báo hoặc không được sự chấp thuận 

của Hội đồng quản trị thì tất cả thu nhập có được từ hoạt động đó thuộc về công ty. 
 

Chương VI - MỐI QUAN HỆ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 

Điều 21. Mối quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị 
1.  Quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị là quan hệ phối hợp, các thành viên Hội 

đồng quản trị có trách nhiệm thông tin cho nhau về vấn đề có liên quan trong quá trình 

xử lý công việc được phân công. 
2.  Trong quá trình xử lý công việc, thành viên Hội đồng quản trị được phân công chịu 

trách nhiệm chính phải chủ động phối hợp xử lý, nếu có vấn đề liên quan đến lĩnh vực 

do thành viên Hội đồng quản trị khác phụ trách. Trong trường hợp giữa các thành viên 

Hội đồng quản trị còn có ý kiến khác nhau thì thành viên chịu trách nhiệm chính báo 

cáo Chủ tịch Hội đồng quản trị xem xét quyết định theo thẩm quyền hoặc tổ chức họp 

hoặc lấy ý kiến của các thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật, Điều 

lệ công ty và Quy chế này. 
3.  Trong trường hợp có sự phân công lại giữa các thành viên Hội đồng quản trị thì các 

thành viên Hội đồng quản trị phải bàn giao công việc, hồ sơ, tài liệu liên quan. Việc 

bàn giao này phải được lập thành văn bản và báo cáo Chủ tịch Hội đồng quản trị về 

việc bàn giao đó. 
 
Điều 22. Mối quan hệ với Ban điều hành 
1. Với vai trò quản trị, Hội đồng quản trị ban hành các nghị quyết để Tổng giám đốc và 

bộ máy điều hành thực hiện. Đồng thời, Hội đồng quản trị kiểm tra, giám sát việc thực 

hiện các nghị quyết.  
2. Hội đồng quản trị khi cần thiết sẽ có phiên hội ý với Ban Tổng Giám đốc. Chủ tịch Hội 

đồng quản trị hoặc các thành viên Hội đồng quản trị có thể được mời tham dự các buổi 
giao ban của bộ máy điều hành. . 

3. Hội đồng quản trị phải nghiêm khắc, kịp thời và công minh trong việc chỉ đạo xử lý các 
sai phạm của cán bộ quản lý các cấp thuộc bộ máy điều hành qua đó duy trì và giữ vững 
kỷ cương trong công ty, bảo vệ uy tín của công ty trước khách hàng, đối tác và các cổ 
đông. 

4. Bằng tất cả trách nhiệm, nghĩa vụ và tính gương mẫu đi đầu trong việc chấp hành pháp 
luật, điều lệ, nội quy, quy chế của công ty, cũng như trong mọi tình huống khó khăn 

nhất, Hội đồng quản trị và các thành viên Hội đồng quản trị phải luôn thể hiện là trung 
tâm đoàn kết, là chỗ dựa vững chắc và đáng tin cậy nhất của bộ máy điều hành và toàn 
thể cán bộ nhân viên công ty. 

5. Hội đồng quản trị tôn trọng và tạo điều kiện cho Tổng giám đốc điều hành doanh nghiệp. 
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Điều 23. Mối quan hệ với Ban Kiểm soát 
1.  Mối quan hệ giữa Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát là quan hệ phối hợp. Quan hệ 

làm việc giữa Hội đồng quản trị với Ban Kiểm soát theo nguyên tắc bình đẳng và độc 

lập, đồng thời phối hợp chặt chẽ, hỗ trợ lẫn nhau trong quá trình thực thi nhiệm vụ. 
2.   HĐQT phải tạo điều kiện, có cơ chế và biện pháp để Ban Kiểm Soát phát huy tác dụng 

của công tác kiểm tra thường xuyên và đột xuất, trực tiếp tại chỗ và từ xa. 
3.  Khi tiếp nhận các biên bản kiểm tra hoặc báo cáo tổng hợp của Ban Kiểm soát, Hội 

đồng quản trị có trách nhiệm nghiên cứu và chỉ đạo các bộ phận có liên quan xây dựng 

kế hoạch và thực hiện chấn chỉnh kịp thời. 
 
Điều 24. Mối quan hệ với các cổ đông  
1. Hội đồng quản trị thiết lập, duy trì và giữ vững mối quan hệ thường xuyên tốt đẹp đối 

với cổ đông, thể hiện qua việc công bố thông tin định kỳ hoặc bất thường tuân thủ theo 
đúng quy định tại Điều lệ và các quy định của pháp luật liên quan. Đặc biệt là bằng việc 
đảm bảo hiệu quả hoạt động của Công ty. 

2. Hội đồng quản trị đảm bảo tính minh bạch trong quản lý điều hành mọi mặt hoạt động 
của Công ty, tính gương mẫu đi đầu trong việc thực hiện các nghĩa vụ theo quy định 
của điều lệ và pháp luật. Đặc biệt, Hội đồng quản trị luôn thể hiện thái độ trân trọng đối 
với cổ đông, kể cả đối với các cổ đông có số cổ phần nhỏ nhất. 

3. Hội đồng quản trị cần xử lý kịp thời và minh bạch các kiến nghị chính đáng của cổ đông 
cũng như tham gia giải quyết thấu đáo các khiếu nại của cổ đông (nếu có). Đây cũng là 

biện pháp để duy trì và giữ vững mối quan hệ tốt đẹp giữa công ty và các cổ đông. 
 

Điều 25. Mối quan hệ làm việc với các cơ quan, đối tác và khách hàng 
1. Hội đồng quản trị thiết lập, duy trì và phát triển mối quan hệ làm việc bền vững lâu dài 

tại địa phương thông qua việc thượng tôn pháp luật, tham gia tích cực vào các chương 

trình mang tính cộng đồng nhằm cải thiện các điều kiện về vật chất và tinh thần cho cư 

dân địa phương. 
2. Củng cố, tăng cường mối quan hệ giữa công ty với các cơ quan, đối tác và khách hàng 

bên ngoài thông qua quá trình làm việc chuyên nghiệp, sự uy tín và hiệu quả hoạt động 
cũng như việc thực hiện nghiêm túc các cam kết của công ty với các đối tác, khách 
hàng. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị và Tổng Giám Đốc là người đại diện chính thức của Công 
ty, có trách nhiệm và có quyền cung cấp cho các cơ quan truyền thông đại chúng các 
nguồn thông tin cần thiết, trung thực trong phạm vi được phép để góp phần hướng dẫn 
Nhà đầu tư, đồng thời qua đó quảng bá rộng rãi thương hiệu của Công ty. Tổng Giám 
Đốc chịu trách nhiệm về các tài liệu quảng cáo trên báo chí và phát trên đài truyền 
thanh, truyền hình có liên quan đến việc quảng bá thương hiệu, sản phẩm và dịch vụ 
của Công ty.  
 

Chương VII - ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 
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Điều 26. Hiệu lực thi hành 
1. Việc bổ sung hoặc sửa đổi Quy chế này phải được Đại hội đồng cổ đông Công ty 

xem xét và quyết định. 
2. Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần KCN Hiệp Phước (sửa 

đổi lần I) gồm 07 (bảy) chương, 26 (hai mươi sáu) điều được Đại hội đồng cổ đông 

thường niên 2023 nhất trí thông quan tại Nghị quyết số          /2023/NQ-HIPC-
ĐHĐCĐTN ngày 27 tháng 4 năm 2023. 

3. Các bản sao hoặc trích lục Quy chế hoạt động của Hội Đồng Quản Trị có giá trị khi 

có chữ ký của Chủ tịch Hội Đồng Quản Trị hoặc tối thiếu ½ tổng số thành viên Hội 

Đồng Quản Trị.  
  

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 
 
 

Nguyễn Văn Thịnh 
 

 



























C, 'e • HO 

CONG TY cO 1'HAN KCN HIP PHUOC CQNG HOA XA HQI CHU NGHIA V.11T NAM 

OD469 BAN KIfM soAr Doe lap - Tu' do - Hanh phüc 

'b" CONG TY 
?• CO1 PHA'NS0  

KHIJ CONG NGHIEP -c 

HIEPPHIIC 

20231 l'Tr-l-IIPC-BKS Ti'. H ChI Minh, ngày 31 tháng 03 närn 2023 

TO' TRINH sO 12 

Thông qua Quy ch hot dng cüa Ban kim soát (ban hành Ian du) 

KInh gfri: D3I HQI DONG cO DONG THUNG NIEN 2023 

- Can ci Lut Doanh nghiêps 59/2020/QHJ4 ngày 17 tháng 06 nàrn 2020; 

- Can ci Luçt Chá'ng khoán s 54/2019/QH14 ngày 26 rháng Ii nàrn 2019; 

Can th Nghj djnli 155/2020/ND-CP ngày 31/12/2020 quy djnh chi tiét thi hành Lut 

C'/iing khoán s 54/2019/QHJ4; 

- Can cii' Thông tu' sc-i I 16/2020/TT-BTC ngày 3 1/12/2020 hu'ó'ng d2 mç5t s6 diu v 

quán frj cOng ly áp dyng ddi vOi cOng ly dgi ching, 

Can ci,'t iInh hmnh hogt d5ng tI?c ti cüa Cong ty. 

Nhitm darn báo ho?i th)ng cüa l3an kiêrn soát (BKS) man thu quy djnh cüa pháp lut 

cUng nFnx ding b vâi dr tháo Diu 1 (sira di 1n thtr VII) và dir thào Quy ch ni bi v 

quãn tr Cong ty (sUa di 1n thir III), BKS dã dir thão Quy ch hoit dng cüa Ban Kim 

Soát (ban hãnh 1n du). 

Ni dung Quy ch hot dng cüa Ban Kirn Soát (ban hãnh IAn dAu) duc xây dirng, 

cap nht theo hing dAn ti Phi 1iic 04 dInh kern Thông tu 1 16/2020/TT-BTC ngày 

3 1/12/2020 cüa B tài chInh và thrc tin hot dng cia Cong ty. Dir thão gm 07 chtrcing 

vâ 22 diu, dä di.rçic l3an kim soát và ITDQT xern xét truâc khi trinh Di hi dng CO clông. 

Ban kiãm soát kInh trInh Di hi dng CO dông thithng niCn 2023 xem xát, gop và 

thông qua Quy ch hoot dng cüa Ban Kim Soát. 

• Nc-ri Fl/h;,!,: 
- Nhtr kinh gri; 
- CW11' tài lieu DI-!; 
- Li.ru v'r, 'rhu k HDQT. 
Dinh k,n: 
- Du tháo Quy chë ho?t dQng cUa I3KS. 

TM. BAN KIEM SOAT 
TRUUNG BAN 

 

Nguyen Kiên Tan 
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DỰ THẢO 
 
 

 
 
 
Số:       /2023/NQ-HIPC-ĐHĐCĐTN 

    
 
 

TP. Hồ Chí Minh, ngày 27 tháng 4 năm 2023 
 

NGHỊ QUYẾT 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2023 

CÔNG TY CỔ PHẦN KHU CÔNG NGHIỆP HIỆP PHƯỚC 

 
 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2023 
CÔNG TY CỔ PHẦN KHU CÔNG NGHIỆP HIỆP PHƯỚC 

 
- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2021/QH14 ngày 17/6/2023; 
- Căn cứ Luật số 03/2023/QH15 ngày 11 tháng 01 năm 2023; 
- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 năm 2019; 
- Căn cứ Thông tư số 116/2021/TT-BTC ngày 31/12/2021 hướng dẫn một số điều về 

quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng; 
- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động (sửa đổi lần VI) của Công ty Cổ phần KCN Hiệp 

Phước; 
- Căn cứ Quy chế quản trị nội bộ (sửa đổi lần II) của Công ty Cổ phần KCN Hiệp Phước; 
- Căn cứ Báo cáo kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2021 và 2022; 
- Căn cứ Báo cáo kiểm toán Báo cáo tình hình sử dụng vốn thu được từ đợt phát hành 

cổ phiếu tăng VĐL (kỳ báo cáo 2021, 2022); 
- Căn cứ các Báo cáo của TGĐ, Báo cáo của HĐQT, Báo cáo của BKS và các tờ trình 

HĐQT, BKS trình Đại hội đồng cổ đông thường niên 2023 (ĐHĐCĐTN 2023); 
- Căn cứ các tờ trình HĐQT, BKS trình Đại hội đồng cổ đông thường niên 2023;  
- Căn cứ Biên bản Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 ngày 27/4/2023; 

 

 

QUYẾT NGHỊ:  
 

Điều 1:  Thông qua Báo cáo kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2021 của Công ty theo nội 
dung tờ trình số 01/2023/TTr-HIPC-HĐQT ngày 06/4/2023 với tỷ lệ cổ phần biểu 
quyết tán thành …%. 

Điều 2:  Thông qua Báo cáo kiểm toán Báo cáo tiến độ sử dụng vốn thu được từ đợt phát 
hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ từ 300 tỷ đồng lên 600 tỷ đồng năm 2021 theo nội 
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06/2023/TTr-HIPC-HĐQT ngày 06/4/2023 với tỷ lệ cổ phần biểu quyết tán thành 
…%.  

Điều 14:  Phê duyệt chủ trương thực hiện Dự án thành phần: Công trình phòng ngừa và ứng 
phó sự cố tại Nhà máy xử lý nước thải tập trung KCN Hiệp Phước Giai đoạn 2 
thuộc dự án Đầu tư xây dựng hạ tầng kỹ thuật KCN Hiệp Phước giai đoạn 2 theo 
nội dung tờ trình số 07/2023/TTr-HIPC-HĐQT ngày 06/4/2023 với tỷ lệ cổ phần 
biểu quyết tán thành …%.  

Điều 15: Thông qua việc Chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2023 theo nội dung 
tờ trình số 02/2023/TTr-HIPC-BKS ngày 04/4/2023 với tỷ lệ cổ phần biểu quyết 
tán thành …%.  

Điều 16: Thông qua Điều lệ tổ chức và hoạt động (sửa đổi lần VII) theo nội dung tờ trình số 
09/2023/TTr-HIPC-HĐQT ngày  06/4/2023 với tỷ lệ cổ phần biểu quyết tán thành 
…%.  

Điều 17: Thông qua Quy chế nội bộ về quản trị công ty (sửa đổi lần III) theo nội dung tờ 
trình số 10/2023/TTr-HIPC-HĐQT ngày 06/4/2023 với tỷ lệ cổ phần biểu quyết 
tán thành …%. 

Điều 18: Thông qua Quy chế hoạt động của HĐQT (sửa đổi lần I) theo nội dung tờ trình số 
11/2023/TTr-HIPC-HĐQT ngày 06/4/2023 với tỷ lệ cổ phần biểu quyết tán thành 
…%. 

Điều 19: Thông qua Quy chế hoạt động của BKS theo nội dung tờ trình số 01/2023/TTr-
HIPC-BKS ngày 31/3/2023 với tỷ lệ cổ phần biểu quyết tán thành …%. 

Điều 20: Nghị quyết này được Đại hội đồng cổ đông thường niên 2023 Công ty Cổ phần 
KCN Hiệp Phước thông qua và có hiệu lực kể từ ngày ký ban hành.  

Tất cả cổ đông, thành viên HĐQT, thành viên BKS, thành viên Ban Tổng giám đốc 
và các phòng, đội, trạm trực thuộc Công ty Cổ phần KCN Hiệp Phước chịu trách 
nhiệm thi hành quyết định này. 

Nơi nhận 
- Như điều 20; 
- UBCKNN (để báo cáo); 
- Công bố thông tin của công ty; 
- Lưu: - Văn thư 
             - Thư ký HĐQT  

    TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2023 
CHỦ TỌA ĐẠI HỘI  

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 
 
 
 

Nguyễn Văn Thinh 
 



 CÔNG TY CỔ PHẦN KHU CÔNG NGHIỆP HIỆP PHƯỚC 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

 

PHIẾU BIỂU QUYẾT 
MÃ ĐẠI BIỂU: HPI.    

Họ và tên Đại biểu : ………. 

Số lượng cổ phần sở hữu (1) : ……….  cổ phần 

Số lượng cổ phần nhận ủy quyền (2)   : ……….. cổ phần 

Tổng số lượng cổ phần đại diện (1)+(2)      : ……… cổ phần 

(Quý Đại biểu đánh dấu vào ô Ý kiến lựa chọn theo từng Nội dung biểu quyết) 

NỘI DUNG 
Tán 

thành 
Không tán 

thành 
Không có 

ý kiến 

Nội dung 01: Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2021    

Nội dung 02: Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2022    

Nôi dung 03: Báo cáo kiểm toán tiến độ sử dụng vốn thu được từ đợt 
phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ (kỳ báo cáo năm 2021)  

   

Nội dung 04: Báo cáo kiểm toán tiến độ sử dụng vốn thu được từ đợt 
phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ (kỳ báo cáo năm 2022) 

   

Nội dung 05: Báo cáo của TGĐ về Kết quả hoạt động năm 2021    

Nội dung 06: Báo cáo của TGĐ về Kết quả hoạt động năm 2022    

Nội dung 07: Báo cáo hoạt động năm 2021 của HĐQT    

Nội dung 08: Báo cáo hoạt động năm 2022 của HĐQT    

Nội dung 09: Báo cáo hoạt động năm 2021 của BKS    

Nội dung 10: Báo cáo hoạt động năm 2022 của BKS    

Nội dung 11: Phương án phân phối lợi nhuận năm 2021, năm 2022    

Nội dung 12: Thực hiện chi trả lương/thù lao HĐQT, BKS, thư ký 

HĐQT năm 2022 và kế hoạch chi trả lương/thù lao HĐQT, BKS, thư 

ký HĐQT năm 2023 

   

Nội dung 13: Kế hoạch hoạt động kinh doanh năm 2023    

Nội dung 14: Phê duyệt chủ trương thực hiện Công trình phòng ngừa 
và ứng phó sự cố tại Nhà máy XLNT tập trung KCN Hiệp Phước GĐ 2 

   

Nội dung 15: Chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2023    

Nội dung 16: Điều lệ tổ chức và hoạt động (sửa đổi lần VII)    

Nội dung 17: Quy chế nội bộ về quản trị công ty (sửa đổi lần III)    

Nội dung 18: Quy chế hoạt động của HĐQT (sửa đổi lần I)    

Nội dung 19: Quy chế hoạt động của BKS    

Hướng dẫn: 

Đại biểu đánh dấu chọn (X) vào 1 trong 3 ô: Tán 
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I. THÔNG TIN CHUNG 

1. Thông tin khái quát 

Ten cong ty CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIP HIP PHU'OC. 

Ten ting Anh HIEP PHUOC INDUSTRIAL PARK JOINT STOCK COMPANY. 

Ten vi& tat HIPC. 

GiAy chtrng then  dang k doanh nghip s: 0305046979 (s cü 
4 103007006) do Sâ KH&DT TP. HCM cap ngây 14/6/2007 và diu 
chinh thn thr 09 ngày 17/2/2021. 

Vn diu 1 600.000.000.000 dng (Sáu tram t' dng). 

ia C 1 h' 
Khu B, Dining s 1, KCN Hip Phuàc, X.Hip Phi.ràc, H.Nhà Be 
Thành ph H Chi Minh. 

Dién tho?i (84.28) 37800345. 

Fax (84.28) 37800341. 

Website www.hiepphuoc.com. 

Ma c phiu HPI 

2. Qua trInh hlnh thành và phát triên 

2007 

Cong ty C phn KCN Hip Phuâc duc thành 1p tir vic c phn hóa 

dir an KCN Hip Phuàc giai don 1 thuc Cong ty Phát trin Cong 

nghip Tan Thun. 

28/5/2007 

T chirc Dti hi c dông thành 1p cong ty và bâu HDQT, BKS nhim 

kS' 1(2007-2012) và dang k' kinh doanh s von diêu 1 ban du 60 t 

dng. 

10/20 10 DCi diu kin là cOng ty c phn dii chüng. 

6/20 1 1 Tang vn diêu 1 tir 60 t)' dng len 300 t dng. 

20/4/2012 
Dai hi dng c dOng (DHDCD) thuing niên 2012 dã tin hành bu 
Hi dng quãn trj (I-IDQT), Ban kirn soát (BKS) nhiérn kS' 11(2012 - 

2016). 

7/2013 
Toàn bô Co phiu cüa cOng ty duçcc Iuu k' tai  Trung tam h.ru k' chtrng 
khoán (VSD) theo quy dnh cUa pháp luât. 

9/2013 
Gop vn vâi Vie-Pan Industrial Park Co., Ltd d thành 1p cong ty 
TNHH Khu K Ngh Vit Nht (Vie — Pan Techno Park) vOi vOn diéu 
lé twYng &rong 5 triu do [a M5, trong do HIPC gop 45% bang tién rnt. 



12/20 14 
Du an Khu K Ngh Vit Nht dà chInh thirc hoàn thành và di vâo hot 

dng. 

12/20 16 Hoàn thành vic tang vn diu 1 ttr 300 t dông len 600 t dong. 

4/20 17 
DHDCD tht.r?ng niên 2017 cIa tin hành bAu HDQT, BKS nhim k' III 

(2017-2022). 

10/2017 

C phiu cüa Cong ty diiçc chInh thrc giao djch trên thj tru?ing UpCoM 

- san giao djch c phiu cCia các cong ty d?i  chüng chtxa niêm yet ti So 
giao djch chtrng khoán Ha ni ("SGDCK HN") vOi ma cô phiêu HPI 
theo quy& djnh si 806/QD-SDGHN do SGDCK HN cp ngày 26 tháng 
9näm 2017. 

3. Ngành ngh và da bàn kinh doanh 

Ngành ngh kinh doanh 
chInh 

Xây dirng và kinh doanh cci sO hi tng KCN TP.HCM 

Các linh vuc kinh doanh 
khác 

Cung cp ntxOc s?ch,  djch vii duy tu bão di.ring ha tang, 
dich vu xO 1' nt.rOc thai, djch vii cho thuê nhà luu trü 
cong nhân... 

Dia bàn kinh doanh 

Cong ty Ci phn KCN Hip PhuOc là chü dAu tu dir an 
KCN Hiêp PhuOc giai do?n 1 và giai doan 2, ta lic ti 
Xâ Long Thai và xä Hip PhuOc, huyn Nhà Be, TP. 
HCM. 

Cong ty lien két 
Cong ty TNHH Khu K5 Ngh Vit — Nht tai  dja chi: Lô 
D6, KCN Hip PhuOc - GD 2, XA Hip PhuOc, Huyn 
Nhà Be, TP HCM. 

Ngành ngh chInh 
Cho thuê nhà xu&ng xay sn và cung cp djch vi quán 1 
(12/2014 dir an bt du don nhn nhcng khách hang dâu 
tiên dn thuê nhà xuOng). 

4. Thông tin ye mô IiInh quãn tr, t chtrc kinh doanh và bô may quãn I 

4.1. Mo hInh quãn tn 

Mo hInh quãn trj HIPC bao gm: Dii hi dng c dông, Hi dông quãn trj, Ban 
kim soát và Ban Tng giäm dc. 

- Di hi dung cô dông: Cong ty hot dng theo mô hInh cong ty cu phn. DHDCD 
là cci quan quyn !rc cao nht, có quyn quyt djnh các vn d cüa COng ty theo quy djnh 
cüa pháp lut và ti diu 1 Cong ty. DHDCD t chrc hQp thithng niên hang nãm d thông 
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qua các chü trlrang, djnh huàng và k hoach san xut kinh doanh hang nãm. Ngoai ra, 
DHDCD có th t chtrc hQp dai hOi Mt thträng theo quy djnh cüa pháp lut và Diu 1. 

- Hi dng quãn tr%: Do DHDCD Mu ra, CO toàn quyn nhân danh Cong ty d quyt 
djnh mçi vn d quan trQng lien quan dn miic dIch, quyn lçri cüa Cong ty; trir nhftng van 
d thuOc  thm quyn cüa DHDCD. Hin có 03 thành viên HDQT tham gia cOng tác diu 
hành. Nhiêm k' cüa HDQT là 05 nAm (20 17-2022). 

- Ban kim soát: BKS throng nhim gm 03 thành viên vài nhim kr  05 näm. BKS 
là do DHDCD Mu ra, CO nhim v11 giám sat hot dng cüa HDQT, Ban Tng Giám d6c 
trong vic quãn I, diu hành Cong ty; thm djnh các báo cáo tinh binh kinh doanh, báo 
cáo tài chInh; xem xét các s sách k toán và các cOng vic diu hành quán 1g... BKS hot 
dng dOc  1p vài HDQT và Ban Tng Giám Mc. Hin Cong ty chua có Truórng BKS nhung 

DHDCD dà phê duyt ch d lam vic chuyên trách di vài thành vién phi trách BKS. 

- Ban Tng giám dc: Ban Tng giám dôc gm 01 Tng giám d6c và 03 PhO Tng 
giám dc. Tang giám dc là dai  din theo pháp 1ut, diu hành mci hoit dng hang ngày 
cüa Cong ty và chju trách nhim truâc HDQT v vic thirc hin các quyn và nhim vi 
thrçic giao. Các Phó Tng giám dc duçic Tng giâm d& üy quyn phii trách các linh vrc 
hoat dng cüa cong ty. 

4.2. Co cu b may quãn ly: 

- Tang s hrçing Can bO nhân viên cong ty tInh dn 31/12/2021 là 204 nhân sr. 

VAN PlIONG CONG TV CO I11AN KCN HIP PHUOC 

D' h a C 1 
Khu B, duing s6 1, KCN Hip Phuàc, xã Hiêp Phuâc, huyn 
Nba Be, TP.HCM 

Diên thoai (+84-28) 37 8003 45 

Fax - (+84-28) 37 80 03 41 

CONG TV LIEN KET (CONG TV TNHII Kilti K NGH VIT  —  NILT) 

Lô D6, KCN Hip Phuàc (Giai doan 2), Xã Hip Ph.râc, 
Huyn Nhà B, TP.HCM 

Di 1' •a C 11 

Din thoai (+84-28) 37 81 87 87 

Fax (+84-28) 37 81 90 19 

Vn diu l 105.000.000.000 VND 

Ngành ngh kinh doanh Cho thuê nhà xurng xay sn và cung cp djch vi quán 1'. 

T' lê gop v6n cüa HIPC 45% 

C 
C 
C 



- So' d1 to chñ'c hot dng cüa Cong ty ti ngày 31/12/2021: 

   

DAI HO! BONG 
CO BONG BAN KIEM SOAT 

  

  

   

1101 BONG 
QUAN TR4 

TONG GL4M nOc 

Phó TGD Phô 1GB Phô 1GB 

Phèng KDTT 
_____ Phàng 

QLMTHT Phàng TCKT Phàng DTXD 

Phàng CSKH 
I DôiDuytu 

____ 
Phbng PTDA Tram Cp & 

XLN 

Phàng HCNS Dôi BV- - 
PcCc 

Cãc to chü'c 
doàn the 
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5. Dinh htróng phát trin 

Xây drng KCN Hip Phuâc trcc thành KCN tr9ng dim cüa TP. HI ChI Minh vói tiêu 
chi cüa mt KCN xanh, sach,  phii hçip viii vic bão v môi tnr?Yng và tit kirn nãng krçng. Ifu 
tiên thu hut các dir an du tu sir dung cong ngh cao, san phm than thin vi môi trung, It 
thârn dung lao dng, tit kim tài nguyen và phü hçip vui quy hoach tai  KCN Hip Phuc, nhm 
miic tiêu hróng tói cOng tác thu hut du tix có sir chuyn bin tich clrc, theo hthng chuyên bit, 
sinh thai. 

Dào tio ngun nhân lic, nâng cao trInh do cüa can ho cOng nhân viên nhm tao  nên 
mt dcii ngü nhân viên chuyên nghip Co kin thirc v chuyên mOn cüng nhu các k näng mm 
d nâng cao sirc canh  tranh. Ap ding các phirong pháp quàn trj kinh doanh hin d2ti vào quân 
trj cong ty. 

Hoàn thin djch vi tu vn thO tc pháp 1 cho nhà du til; gia tang tin Ich cho khách 
hang nhm tao  uu th cnh tranh trén thj tnthng. Chü tr9ng vic cài tin các quy trInh ho trq 
khách hang tao  diu kin tt nht cho các nhà du ttr, gop phn câi thin môi trithng kinh doanh, 
nâng cao nAng lirc canh  tranh cOa cOng ty. 

6. Các nil ro 

6.1. Rüi ro v kinh t 

Vâi ngành ngh kinh doanh chü yu là dAu tir xay dirng cc so ha thng KCN nên hoat 
dng kinh doanh cOa HIPC phii thuc trirc tip vào tc d tang trilOng cüa nn kinh t trong và 
ngoài nirOc, dc bit phii thuc vão khâ näng thu hut ngun vn FDI. 

Tuy nhiên, nu các chinh sách vi mO, CG sO ha tang.. .không dugc chun bj k' càng, 
khOng có giái pháp dng b, phü hcip h trçi doanh nghip thI khá näng các doanh nghip FDI 
cüng không ch9n Vit Nam là dirn dn trong chui giá trj toàn cu. 

6.2. Rüi ro v Iut pháp 

Là doanh nghip hoat dng theo hInh thIrc cOng ty cO phAn, boat dng cüa Cong ty chju 
ánh huOng cua các van bàn pháp lut v cOng ty cô phn, chüng khoán và thj trirOng chüng 
khoãn lien quail. 

Ben cnh do, hoat dtng kinh doanh cüa Cong ty cOn bj ãnh hithng trirc tip bOi Lut 
dt dai, chInh sách dn bü giâi phóng nit bAng và các quy dnh pháp 1ut lien quan dn hoat 
dng kinh doanh bt dng san v.v. Tnthng hqp chInh sách khong nht quán và thay di thuOng 
xuyên së ánh huOng dn khá näng thu hut cüa các doanh nghip trong nuOc cüng nhu nuOc 
ngoài có nhu cAu thuê dt tai  KCN, ânh hisOng trrc tip dn tin dO khai thác và hiu qua du 
tu cUa toàn Cong ty. 

6.3. Rüi ro v giãi phóng mt bAng 
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Vic dn bü giái phóng mt bang là mt trong nhüng Cong tác khó khän và gp nhiu 
vuóng mc trong qua trInh hinh thành và xay dung KCN. Trong nhOng näm gn day, qu dat 
ngày càng khan him dà It nhiu ânh huông dn khung giá dn b. Nhng bin dng giá den 
bñ giái phóng mt bang së ánh hthng trrc tip dn chi phi du tii cüa d%r an cüa Cong ty do 4y 
s ãnh hr&ng dn doanh thu và iqi nhun cüa Cong ty. 

6.4. RÜi ro v diy an 

Cong ty dang trin khai du tix h tang dr an KCN Hip Phixvc giai don 2 vi các Cong 
trinh lan nhu tuyn du,ng tric Bc — Nam (tuyn giao thông huyt mach ni 1in toàn b KN 
Hip Phuâc giai don 1 và 2 xu6ng khu vrc KCN Hip Phuôc giai doan 3, Cáng Hip Phuóc). 
Trong qua trInh dau tu, Cong ty phái d& mt vài nhüng khó khán v dn bü giãi tôa, v pháp 
l lien quan dn dt dai, v tác dOng ành huông dn môi trtthng, v nhu cu vn tài trq cho d? 
an... Tt câ các y&i t nay së ânh htrâng trrc tip dn vic trin khai và hiu qua dau tu cüa dir 
an dng thi ánh hu&ng dn kt qua kinh doanh cüa Cong ty. Ben cnh do, giá vt ttr xây drng 
bin dng, nn dt yu cüng là các yu t rüi ro Co th lam tang giá thành dau tu xay drng d 
an. 

Ngoài ra, giá cho thué dt cüa nhà nirac cüng là mOt  nhân t rüi ro ian vi dn nay U' 
ban nhân dan TP. H ChI Minh và các si ngành lien quan chua cO thông báo chInh thirc v don 
giá thuê dt ma Cong ty phái trã cho ngân sách. Diu nay dn dn thirc t là cong ty chua th 
xây drng giá thành (tam tInh) d cho thuê 'ai  dt di vói các nha dau tu. 

6.5. RiM ro canh tranh 

Các nhà dau tlx nuóc ngoài vôi kinh nghim quãn l nhiu näm cüng tim 1irc tài chInh 
ian chInh là nhirng di thu canh  tranh vâi các doanh nghip trong nuic hoat dng trong linh 
vuc KCN, trong do phái k dn các doanh nghip dn ti'r Trung Qu6c, Han Quc, Singapore và 
Nht Ban. 

Trong khi dO, hin nay KCN Hip Phuâc chua có don giá cho thuê dt cüa nhà ntróc 
nên Cong tác cho thuê dt dang bj tjm ngung. Vic nay dn dn mt lucmg lan khách hang tim 
kim dn các KCN lan cn d thuê dat. 

II. T1NH H1NH HOAT BONG TRONG NAM 2021 

I. TInh hInh ho3t dung kinh doanh 

- Tinh hInh chung: 
• NAm 2021, dai  djch COVID- 19 din bin phüc tp trên toàn cu vâi nhtng bin th mài, 

can tr& dà phic hi cüa kinh t th giai. Vit Nam là mt trong nhUng quc gia chju ãnh 
hithng nng n cüa djch bnh, GDP nãm 2021 chi i mcrc 2,58%, thAp nhAt trong vOng 
30 näm qua. 
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• Theo báo cáo cira Cic Du tu nuóc ngoài, vn FDI thre hin tai  Vit Nam nAm 2021 
ithc dat  19,74 t) USD, giâm 1,2% so vài näm 2020. Trong do, cong nghip ch bin, 
ch tao dat 14,30 t) USD, chim 72,5% tng vn du tu trijc tip nithc ngoai thrc hin; 
hoat dng kinh doanh bt dng san dat  2,63 t' USD, chim 13,3%; 

• Dccn giá cho thuê dt cong nghip trung bInh Qu IV nàm 2021 trên dja bàn Tp. H ChI 
Minh theo JLL là gn 200 USD/m2/chu k5r thu, và có mire tang cao nht câ nuàc khi 
cac nha du tix dánh giá Tp. H ChI Minh là dja dim l tuâng d dt nhà may vi có 
ngun nhân cong di dào, chAt lixcmg cao dng thii cOng là thj trtr?Yng tiëu thij lan nhAt 
cá nu&c. Ben canh  dO vic dt nhà may tai  Tp. H ChI Minh cOng thun li di vai giao 

thông dirông b, durng bin, hang không 

• Thj tru?ing nhà xu&ng — nhà kho xay sn ti Tp. H6 ChI Minh cOng dang ht sire sOi 
dng bi nhu cu thuê tang cao trong khi qu dAt cong nghip cOn 1a  không nhiu. Giá 
cho thue kho xuing dao dng tr 4.5 — 7.5 USD/m2/tháng tuy vi trI. 
Kt qua hoat dng kinh doanh cho thuê dAt näm 2021: 

• Trong näm 2021, thO t11c xác djnh dcm giá thuê dAt d dOng tin thuê dAt cho Nhà nuâc 
vn chua thrc hin duçic nên cong tác kinh doanh cho thué lai dAt tip tic tam  ngung. 
Doanh thu cho thuê dAt trong nãm 2021 là do ngun thu cOn iai  tir các Hçrp d6ng cho 
thuê dAt tü nAm 2019 tth v truóc. 
'flnh hinh thu hut du tir dn 31/12/2021: Tng s nhà du U.r thu hut vào KCN Hip 
Phuâc là 175 nhà du tu vci tng s 191 dir an. Trong do: 

• Du an cO vn FDI : 36 dir an, vOl tng mire du tu là 993 triu USD. 3 

• Du an trong nuOc :155 dir an, vOi tng mire du tu là 15.000 t dng. N 

• K& qua thu hirt vn du tu lUy k dn nAm 2021: 

p 

STT NQI DUNG 
- 

DI dat thu'ong D F tia cho thue T l lAp day 

phãm (ha) (ha) (%) 

1 Giai doan 1 232,09 ha 223,6 ha 96,34% 

2 Gial doan 2 358,39 ha 133,58 ha 37,27% 

TONG CQNG 590,48 ha 357,18 ha 61,09% 

Hoat dng kinh doanh chü yêu gôm: 

• Xây dirng Database khách hang tim näng có thu cu thuê 1a  dAt d cO ngay ngun 
khách khi thu hut du tix trO 1a; Duy tn và tip tiic xây drng thuong hiu cho HIPC. 

• Giâi quyt các trithng hcip tranh chAp! thanh l Hçrp dng cho thuê 1a  dAt vOi Cong ty 
CP VN OIL thu hi 1a  50.000 m2, lam vic vOi Saigon Coop d chAm dirt Hçrp dng 
dat CQC thu hi 270.000 m2 dAt. 

• Xirc tin du tu và nghiên ciru kha thi dir an v lTnh vrc BAt dng san Cong nghip tai 

Tinh Hu Giang. 
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• H trçi v Pháp 1 cho nhà du tir: Tt.r van, huóng dn và h trçi Khách hang dä k' Hçp 
dng thué 1i dt thirc hin các thu tiic diu chinh dang k du tu, dang k' kinh doanh, 

giân tin d) thirc hin dir an... 
2. To chirc và nhân sir 

2.1. Danh sách Ban diu hành nãm 2021 

Tong giám dôc: Vu DInh Thi 

Näm sinh 1978 

Qué quán Dà Nng 

H9c vn Cr nhân khoa hpc ngành sinh hóa 

S c phn 3.502.970 chim 5,84% VDL 

Di din vn cho Cong ty Tan Thun 3.502.970 c phn 

Ca nhân só hiru 0 c phn 

Phó Tong giám dc: Nguyn Th Blnh 

Nàmsinh 1982 

Qué quán Ngh An 

H9c vn Cu nhân kinh t 

S c phn 10.000.000 c phn chim 16,667 % VDL 

Di din vn cho Cong ty Tun Lc 10.000.000 Co phAn 

Cánhãnsrhüu 0 cphn 

i Phó Tong giám dOc: Huynh Bão Durc 

Näm sinh 1981 

Qué quán BnTre 

Hc vn K six xây dung 

S c phn 10.000.000 c phn chim 16,667 % VDL 

Dai din vn cho Cong ty Tun Lc 10.000.000 c phn 

Ca nhân sâ hüu 0 c phn 
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'. Phó Tng giám dc: Giang NgQc Phirong 

Nãmsinh 1975 

Quë quán TP.HCM 

HQc vn Thc si kinh t 

So c phn 500 c phn chim 0,0008% VDL 

Dai din vn 0 cô phtn 

Ca nhân s hüui 500 c phn 

'iJi. K toán tru'óng: Lü Thj Thu Van 

Nämsinh 1975 

Quêquán CàMau 

Hoc vn Cu nhân kinh t 

S c phAn 1.199 Co phn chim 0,002 % VDL 

Dai din vn 0 co phn 

Ca nhân sâ httu 1.199 cô ph?in 

2.2. Nhüng thay diii nhân sir Ban diu hành trong nãm 2021: 

-Khôngcó 

2.3. So hrçng va co cau nhan siy trong cong ty 

- S li.rcing nhân sir tinh dn 3 1/12/2021: 204 nhân sir, trong do: 

+ S6dAunãm vào 01/1/2021: 210 nhân sii. 

+ Tang : 07 nhân sir. 

+Gjârn :13nhãnsir. 

+ S cui nãm vào 3 1/12/2021: 204 nhân sir. 

- Co cu nhân sir phân theo giui tInh: 

+ Narn : 170 nhân sir. 

+ Ntr : 34 nhân sir. 

- Co cu nhân sir phân theo trInh do chuyên môn: 

+ Thac Si : 13 nhân sir. 
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+ Dai hoc : 60 nhân sir. 

+ Cao däng : 05 nhân sr. 

+ Trung, sa cp : 16 nhfin sir. 

+ LDPT : 110 nhãn sr. 

2.4. ChInh sách tIi vcvi ngirri lao ding trong cong ty 

- Nãm 2021 là nAm có nhiu khó khän di vài cOng tác nhân sr do tlnh hInh djch bnh 
Covid-19 din bin phirc tp tai  TPHCM dA ãnh huông tnrc tip dn các diu kiin lam vic cira 
nguñ lao dng. Cong ty lien tic lam vic online, giân each và them chI lam vic online 100% 
trong khoáng thyi gian tir tháng 5 dn tháng 11/2021. 

- Tuy nhiên cOng ty vn duy tn thu nhp, cOng vic n djnh cüng nhix các chInh sách phiic 
lqi d NLD yen tam cong tác (nhi.r các gói Bão him sire khOe phiic lçii, Báo him tai nan  24h, 
khám sirc khOe tang quát...). 

- Cong tác dào tao  duc thirc hin linh hoat trong tInh hInh djch bnh Covid-19. Cii th& 
cong ty dä t chirc các khóa dào tao  tir xa v nghip vii dAu thu xây drng, v an toàn Lao dng 
cho NLD phii tráeh din, hóa chat và 4n hành các thit bj yéu cu nghiêm ngt ATLD. Vic 
dào tao tai ch duçic duy trI gitta nguri lânh dao,  quãn 1' và can bO nhân viên d NLD nâng 
eao han nüa nghip vi chuyên mon và k näng xCr 1 cOng vic hang ngày. 

- Cong ty duy trI chInh sách khen thu&ng - k' 1ut d luOn hirâng dn mt môi tnr&ig lam 
vic an toân, chuyên nghip, cong bang và hiu qua. 

- Cong ty duy tn phong trào Hip Phrnc xanh — sich — dçp, darn bão rnôi tnthng lam vic 
sach dçp và an toàn theo tiêu chI 5S. 

- Nguôi lao dng duçrc hithng dy dii các ch d phiic lçci sau: 

+ Thirông dip  1, tt, cuM nAm. 

+ Dng phiic, din thoi, tin an trua/ãn ca dêm, xàng xe hoc di.rçic sir ding xe dua 
nxóc CBNV ciia COng ty. 

+ Báo him bt buOc  theo Lut hin hành, báo him chäm soc sire khôe cá nhân. 

+ Khám sIre khOe thng quát và khárn bnh ngh nghip (di vói DOi  Duy tu Xây 
dirng, Tr?rn  Cp & Xir 1' nirâc) hang nAm. 

+ Sinh nht, hiu, hg', ch d m dau ... Cong ty và Cong doàn phi hçrp t chirc 
chiic mirng, thäm hOi, tang qua. 

+ Di vri lao dung nr nghi theo ch d thai san: Ngoài tin hxang hi.thng ch dO tir 
bão him, NLD trong thi gian nghi thai san con duçrc hiràng khoãn tiM h trçi tir Cong ty 
nhm dam bão 100% thu nhp. 
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+ Ngày 1 Quc t Phii nit 8/3, ngày Phi nit Vit Nam 20/10, ngày Quc t Thiu 
nhi 1/6, ngày Tt trung thu: Cong ty và Cong doàn phi hçp t chrc thärn hOi, tng qua... 

+ ChInh sách t1uring thârn niên: Ngrôi lao dng cü 5 näm lam vic t?i  Cong ty Se 

duçxc t1nring 10.000.000 dng cüng vói k' nim chwmg. 

3. Tlnh hlnh du ttr, tInh hInh thtrc hin các di an 

3.1. Các khoãn du tur ion trong nàm: 

DVT: Triu dng 

STT Hng miic cong tác du tur 
Khoach 

2021 

Thuc 
hiên nám 

2021 

% 
hoàn 
thành 

A 
HA TANG KY THUI4 T KCN IIIEP 
PHUOC GIAI DOAN 2 

93.621,5 93.268,5 99,6% 

1 Di.thng - via he, h thng thoát nithc mua 91.512,5 91.512,5 

2 H th6ng thu gom vâ xit 1' nuâc thai 353,0 - 

3 Hthngdu&ngngcpnuóc 1.756,0 1.756,0 

B HTANGKHAC - 

TONG CQNG 93.621,5 93.268,5 99,6% 

- TInh hInh trin khai thuc hiên: 

• flhthng giao thông: Hoàn tt hang rniic hoãn thin ha tang giao thông (gm: he thng 
thoát nuóc mtra, nn dithng + mt dithng lang nhra, nâng cao do via he) cho các 
tuyn &thng dã dtu tu kt ciu tam  thuc khu h trçc 1, &thng si 22 Va dung s 14A 
vâi thng chiu dài 4,2km. 

• He thng cp nuyc: Hoàn tht cái tOo,  hoàn thin h thng tni cüu hOa PCCC các 
tuyn di.r?yng dã du Ut thuc KCN Hip Phuóc giai don 2 theo ho s thâm duyt 
PCCC dã duçic thông qua. 

3.2 . Cong tác bi thuO'ng, tái dinh Cu.  Va chuyn nhtrçvng dir an dn ngày 3 1/12/2021 
D VT: Triu dng 

TT Ni dung DVT 
D.t dâ bi 
thtrô'ng 

iMt chira 
. 

boi 
thiro'ng 

Dt 
cong 

va song 
rich 

Tong cng 

Duián513ha Ha 446,51 4,16 63,10 513,77 

%dat/duán % 86,91% 0,81% 12,28% 100,00% 

Tin bi thuong* Tr. d 918.240,79 918.240,79 
T?m 1mg tiên mua 
nên tái djnh CU Tr. d 33.761,10 33.761,10 
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II Dir an 83 ha Ha 28,90 40,42 0,14 13,7 1 83,16 

%dat/dzrán % 34,75% 48,60% 0,16% 16,49% 100,00% 

Tin bii thlrô.ng* Tr. d 35.003,10 35.003,10 

III Tong (513+83) ha Ha 475,4 1 40,42 4,30 76,8 1 596,93 

% dat /du' an % 79,64% 6,77% 0,72% 12,87% 100,00% 

Tin bi thtrông* Tr. d 987.005,00 987.005,00 

Khu 513ha: Co bàn hoàn tt cong tác bi thtthng, tuy nhiên con mt s h dan van cOn 
khiu ni. 

Khu 83ha: Hin Uy ban nhân dan hu)rn Nhà Be dang x(ic tin các thu tVc  1p Phuong 
an bi thithng (dä ban hành thông báo thu hi dt cho các h dan và hin nay dang thrc hin 
kim kê khu dat, dn nay dà kirn kê &rçc l5ha). Trong näm 2021 chi.ra th%rc hin duçic cOng 
tác bi thirO'ng do ãnh hthng cña djch bnh. 
Cong tác tái dnh cir: 

• Hin nay Khu dan c's Hip Phi.rOc 1, do IPC lam chü du tu, dir an chi.ra hoàn chinh 
các thCi tVc  v& pháp l xây dirng lien quan va chua thrc hin vic bàn giao nn cho 
I-IIPC, nên chisa th bàn giao chInh thirc nn tái djnh cir cho các ht dan; 

• Dn nay dâ ttm bàn giao nn tái djnh cix cho 93/94 h dan thuc khu dt 51 3ha, KCN 
Hip PhixOc - giai domn 2 vci ting diên tIch 25.678,7 rn2; 

• Trong nãm 2021, HIPC dä thirc hin chi bi thithng, h trg cho các h dan vâi tng 
giá trj 265,8 triu dng; 

• Lüy k dn nay, HIPC dã thirc hin chi h trq tim cix tng là 50 h dan, vri giá trj là 
5,079 t dng. 

Cong tác chuyn nhuo'ng KCN Hip Phiro'c giai doan 3, Khu Cãng Hiêp Phiroc và Khu 
do thj Hip Phiroc: 

D VT Triu dng 

Stt Du an L A So ho so' 2 Diçn tich (m) L.A So tien 

1 Giai doan 3 91 250.342,6 104.478 

2 Cáng 81 266.979,0 111.514 

3 DOthj 40 147.915,9 61.102 

Ting cong: 212 665.237,5 277.094 

• Tang din tIch dã nhtn thoa thun chuyn nhucmg cüa 03 dr an trên là 212 hO so, 
din tIch 66,52 ha, giá tr chuyn nhixcing là 277,1 t dng. 

• Ngày 21/5/2021, HIPC dà Co vAn bàn si 266/2021/CV-HIPC-PTDA g1ri Uy ban 
nhAn dan huyn Nhà Be và VAn phOng DAng k dt dai Tp. H Chi Minh - chi nhánh 
huyên Nhà Be v vic thông tin các thira dt HIPC dà chuyn nhuçing ti xA Hip 
Ph'sâc, huyn Nhà Be. Theo do, HIPC con 56 h so chixa cp nht chinh li'; 
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• Tng S6 h6 so dã cp nht chinh 1 dirçic 156/212. 
3.3 Cong tác xin giao dat: 

Ngày 08/8/20 19, HIPC có van ban S6 654/2019/C V-HIPC-PTDA gcri Sâ Tài nguyen 
và Môi trtthng d nghj &rçlc thuê dt khu 134 ha, dã hoàn tt bi thuing giái phóng 
mt b6g tai  KCN Hip Phuâc - giai don 2, theo hInh thüc trã tin thuê dt hang 
näm (hin dang duqc Phông Quãn 1 dt, Si Tài nguyen và Môi trithng thii 1); 

3.4 Cong tác np tin thuê dt cho Nhà niroc: 
• KCN Hip Phuroc - giai (loan 1: Hin nay con 03 khu dt 323 .683,4m2  (trong do 02 

khu dt chuyn tü hmnh thirc trá tin hang nãm sang hInh thirc trá fin thuê dt 01 1n: 
191.454,9 m2 và 01 khu dt 132.228,5m2 chuyn tr dt cay xanh, hành lang k5 thut 
6m sang dt cong nghip) chua xác djnh duçic don giá trâ tin thuê dt mt 1n cho 
Nhà nuôc. 

• KCN Hip Phiroc giai (loan 2: Tü näm 2015-2017, Uy ban nhân dan thành ph6 H 
ChI Minh cho HEPC thuê 08 khu dt, vti t6ng din tIch là 350,l3ha/597ha. So 
TN&MT dang thrc hin thu tiic thm djnh d xác djnh giá dt nhung dn nay cUng 
chua xác djnh duçic giá dAt; 
- Ngày 08/6/2021, UBND TP.HCM cO van bàn s6 2064/QD-UBND.- V diu chinh 

hmnh thüc thuê dAt ti các Quyt djnh cho Cong ty Co phn Khu cong nghip Hip 
PhuOc. Theo do, "Diu 1: diu chinh hInh thüc thuê dAt ti các Quyt djnh: 
1450/QD-UBND ngày 02/4/2015; 2379/QD-UBND ngày 22/5/2015; 982/QD-
UBND ngày 09/3/2016; 4677/QD-UBND ngày 07/9/2016; 4678/QD-UBND 
ngày 07/9/2016; 25/QD-UBND ngày 06/01/2017; 26/QD-UBND ngày 
06/01/2017; 27/QD-UBND ngày 06/01/2017; 3749/QD-UBND ngày 18/7/2Ol7y 

là thuê dAt trã tin hang näm..."; 
Ngày 08/6/2021, UBND TP.HCM cO van bàn s6 2065/QD-UBND- v thu h6i, 
hüy bO quyt djnh cho phép Cong ty c6 phn Khu cong nghip Hip PhuOc ,/ 
chuyn hInh thüc tr thuê dAt trã tin hang nãm sang thuê dAt trá tin mt ln cho 
thOi gian thuê cOn 'a ti Khu Cong nghip Hiêp PhuOc giai dotn 2. Theo do, 
"Diu 1: thu h6i, hüy Quyt djnh s6 2269/QD-UBND ngày 09/5/2016 và 
5766/QD-UBND ngày 31/10/2016 cüa UBND TP v cho phép cho phép HIPC 
chuyn hInh thIrc tr thuê dAt trã tiM hang näm sang thuê dAt trã tiM mOt  1n cho 
th&i gian thuê cOn 1aj tai Khu Cong nghip Hiêp PhuOc giai doan 2..."; 
Hin SO Tài nguyen và Môi trixOng dang lam vic vOi các don vj thAm djnh giá 
d xác djnh giá dAt hang näm cho KCN Hip PhuOc - giai doin 2; 
Trong näm 2021, KCN Hip PhuOc - giai don 1 +2 vn chua xác djnh &rçYc don 
giá và chua cAp duqc GCNQSDD cho HIPC và các nhà du tu thu cAp. 

3.5 Np h so xin giãm 30% tiM thuê dAt nám 2021 do ành hirOng d!ch  Covid-19: 
• Ngày 13/10/2021, HIPC có van bàn gui Cc Thu Tp. HCM và Chi ciic thu khu 

we qun 7- huyn Nhà Be v vic d nghj giâm 30% tiM thuê dAt hang nAm nám 
2021 cüa 08 khu dAt giai doan 2 và 01 khu dAt giai doin 1; 
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• Ngày 20/10/2021, Ciic Thu Tp. HCM Co Phiu chuyn s 7301PC-CTTP dn Chi 
cic thu khu vrc qun 7-huyn Nhà Be v/v chuyn giy d nghj giám tin thuê dt 
näm 2021 cho HIPC theo QD s 27/QD-TTg ci'ia Thu Thông CP. 

3.6 Các cong ty con, cong ty lien kt 

- Du ttr ti Cong ty TNHH Khu k5' ngh Vit Nht: Khoán du tu tai  Khu k ngh 
Vit Nht duçic thirc hin tü näm 2013 theo Nghj quyt s 07/NQ/HDQT/HIPC/ 13 ngày 
27/08/2013 cüa HDQT HIPC v/v dng chü trucing hcip tác du tu vói Viet-Pan Industrial 
Park Co.Ltd d thành 1p Cong ty TNHH Khu k ngh Vit — Nht vài s6 von diêu l là 
5.000.000 USD, HIPC gop 45% tng S6 v6n tuclng ducing 2.250.000USD bng s6 tin thuô 

1a 03 ha dt thu KCN Hip Phuôc giai don 2. Tfr näm 2014 dn nay, HIPC chua nhn duc 
lçii Ich kinh t trên khoán du tt.r nay. s6 i lily k duçc ghi nhn trong BCTC kim toán nàm 
2021 cüa Cong ty TNHH K ngh Vit Nht là 9.038.693.955 d6ng. H1PC dA trich 1p dr 
phOng vôi s6 lily k tInh dn 31/12/2021 là 4.067.412.280 dng. 

Bang: Kt qua kinh doanh 2021 cüa Cty TNHH Khu k ngh Vi@ Nht 

DVT: T' d6ng 

STT 

1 

NQI DUNG 

T6ngdoanhthu 

Ti] 2021 

50.960 

2 Giáv6n 33.906 

3 T6ng chi phi 13.186 

4 Lcyi nhuãn trirâc thud 3.868 

- Du tu c6 phiu tti Cong ty Co phn Long Hu (LHC): Hin HIPC dang so hüu 
975.485 CP LHG (chim gn 2% v6n diu l) vOi t6ng giá frj là 16.698.354.99 1 d6ng, HIPC 
dánh giá lai  khoãn du tu nay ti thi dim 3 1/12/2021 là 33.459.135.500 d6ng. 

4. TInh hInh tài chInh 

4.1. TInh hInh tài chInh 

DVT: Dng 

T6ng giá trj tài san 

_ML 

2.711.613.655.383 

NM2021%tiing'gi 

2.535.695.374.428 94% 

Doanh thu thuAn 484.846.120.322 158.412.410.439 33% 

LN tr hoat dng kinh doanh 232.126.261.435 31.387.655.847 14% 

Lçii nhun khác 2.561.472.788 2.279.031.975 89% 
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Loi nhun truóc thu 234.687.734.223 33.666.687.822 14% 

Lciinhuânsauthu 234.687.734.223 33.666.687.822 14% 

4.2. Kt qua hot dông kinh doanh 2021 

DVT: triu dng 

. TH 20 'Y1f ThJ'T 202T' 
K112021 

..... 
1112020 

1 TOng doanh thu 572.444 310.934 204.977 66% 36% 

2 Tnggiávn 302.473 249.297 136.134 55% 45% 

3 Tng chi phi 35.284 45.484 35.176 77% 99% 

4 Linhuntrtiócthu 234.688 16.152 33.667 208% 14% 

5 ThuTNDN 0 0 0 

6 Linhunsauthuê 234.688 16.152 33.667 208% 14% 

Tng doanh thu th%rc hin nàm 2021 dit 204,9 t dng giàm 34% so vói k hotch dir 

kin nam 2021 và giãm 64% twmg diwng giârn 367,467 t dng so vâi thirc hin näm 

2020. Trong do, doanh thu cho thuê dt dtt 96,3 tS dng giârn 53% so vói k hoch dr 

kin näm 2021 và giám 78% trnlng duing giâm 332,1 t dng so vói thirc hin nãm 

2020. Doanh thu khác (djch vii cung cp nuâc sch, phi xix 1 nuóc thai, cho thuë nhà 

km trü cOng nhân, doanh thu hot dng tài chinh, djch vii khác, ...) giâm 25% tuang 

ducing giâm 35,3 t' dng so vói thrc hin näm 2020, nguyen nhân chü yu là do lãi hoit 

dng tài chInh giám 48 % tucmg ducing giãm 40,5 t' dng so vOi thirc hin nãm 2020. 

(do lãi sutt bInh quân näm 2021 giám rit nhiu). 

Giá vn dir kin näm 2021 dt.rçxc hach  toán theo hInh thirc nhu sau: 

o Giá vn cho thuê li dt giai dotn 1 và phAn dt hành lang theo nghj quyt s 

08/2020/NQ-HIPC-HDQT ngày 25/6/2020. 

o Giá vn cho thuê lai dtt giai doin 2 dirge t?m  tinh theo nghj quyt S6 07/2020/NQ-

I-HPC-HDQT ngày 15/6/2020. 

Nêu tinh theo phircing thüc nay, thI t6ng giá v6n nãm 2021 së giãm 45% so vii k 

hoich dr kin nãm 2021 và giãm 55% so vâi thirc hin näm 2020. Các djch vii khác 

giãm 13% tucmg duong giárn 2,7 t d6ng so vci thijc hin näm 2020. 

T6ng chi phi näm 2021 giãm 23% tl.rong duccng giám 10,3 t d6ng so vâi k hoch 2021 

và giãm so vci thirc hin näm 2020 là 0,1 t' dng, nguyen nhân do tInh hInh djch Covid 
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Cong ty chü dng diu chinh và tit giâm ti da chi phi ban hang và chi phi quãn 1' 

doanh nghip cho phü hçip v,i tInh hinh thirc t. 

Vfii tng doanh thu và chi phi nêu trn lam cho 1çi nhun sau thus näm 2021 chi dat 

33,6 t' dng, tang 108% ti.rng dwng tang 17,5 t' dng so vâi k hoach nAm 2021. 

4.3. Các chi tiêu tãi chInh chil yu 

CHI TIEU/ INDICATORS NAM 2020 NAM 2021 GHJ CHU 

1. Chi tiêu ye khã náng thanh toán 

H s thanh toán ngn hin 

Tài san ngn htn!Nçi ngAn h?n 0,51 0,43 lan 

He s6 thanh toán nhanh 

(Tài san ngn hn - Hang tn kho)/Nc ngän hn 0,51 0,43 lan 

2. Chi tiêu ye c cu vn 

H s Nq/Tng tài san 91,52 89,62 % 

1.079,13 863,15 % 

3. Chi tiêu v nàng hrc hoit dng 

Vông quay hang tn kho 

Giá v6n hang bán/Hàng t6n kho bIrth quân 732,93 434,46 vông 

VOng quay tong tài san 

Doanh thu thunITng tài san bInh quân 0,16 0,06 vông 

4. Chi tiéu v khã nãng sinh 1ôi 

H s Lgi nhun sau thu/Doanh thu thun 48,40 21,3 % 

He s Loi nhuân sau thu/vn chü s& hftu 102,05 12,8 % 

H s Lgi nhun sau thu/Tng tài san 8,65 1,3 % 

H s Lçii nhun tir ho?t dng kinh doanhlDoanh 
thu thuân 

47 88 
' 

19 8 ' 0/ 

5. Ci cu CO dông, thay dôi vn du tir ella chll s& hUu 

5.1. Co phân 

STT NQI DUNG 

 

SO LUNC 

 

DVT 

1 Vn diu lê 600.000.000.000 Dông 
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cO BONG LON SO.LUNG TYLE 

Cong ty TNHH MTV Phát trin CN Tan Thun 40,54% 

Cong ty CO phn DAu tu xây dung Tun Lc 20.000.000 I , 

TONG CONG 44.326.178 73,87% 

2 Mnh giál c phiu 10.000 D5ng 

3 Khi hrçing c phn dang luu hành 60.000.000 Co phiu 

3.1 Khôi hrcmg cO phiu tir do chuyn nhixqng 39.993.822 C phiu 

3.2 Kh6i hrqng c phiu bj han ch chuyn nhuqng 20.006.178 C phiu 

4 C phiu qu 0 Co phiu 

5.2. Co cu c dông 

- Tinh dn 11/11/202 1 COng ty C phn KCN Hip Plnróc có co cu c dông nhr sau: 

STT 

I 

COCAUCOBONG 

TRONG NU'€%C 

SO LUQNG CO 
PHAN SO llclU 

60.000.000 

TY LE 

100% 

I IPC (01) 24.326.178 40,54% 

2 Co dông chin luçic (01) 20.000.000 33,33% 

3 To chrc khác (02) 2.534.133 4,22% 

4 Cánhân(288) 13.139.689 21,90% 

II NUOC NGOAI 0 0% 

III TONG CONG (292) 60.000.000 100% 

(Ngun: Dan/i sac/i tong hp ngirài sà hiu chthig k/zoán — Cong ' Ca phn KcNHip 
Phuirc ngày 11/11/2021 - Trung tam Liru /g C'hO'ng k/ioán Vit Nam.) 

- Danh sách c dOng lan (tInh dn ngày 11/11/2022): 

(Ngucin: Danh sách tOng hcip nguà1 s& hrru cháng khoán — C'Ong ty C'ó phán KCN Hip 
Phtthc ngây 11/11/2021 - Trung tam Lirn k Chzng khoán Vie! Nam,) 

5.3. TInh hInh thay dii vn du tir cüa chü s& hü'u: 

STT Tliôi gian Ni dung thay dOi Vn diu J tuçng chào ban 

1 15/1/2007 
Chào ban cô phiu ra cong 
chüng IPO 

60 t' dng 
Chào ban c phiu 1n 
dAu ra cOng chüng 
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2 6/2011 Chào ban c phiu tang VDL 300 t' dng C dông hin hUu 

3 12/2016 Chào ban c phiu tang VDL 600 t' dng 
C6 dong hin hfru/ CO 
dong chin luçic 

5.4. Giao dlch  c phiu qu5: KhOng có 

5.5. Các chfrng khoán khãc: Không có 

6. Báo cáo tác dng lien quan dn môi trtthng và xã hi cüa cong ty 

6.1. Tieu thy nãng Iurçng: 

- Tng nAng hrcing tiéu thy trung binh: 3,7 triu KWHInãm, trong do: 

- Khi vAn phông, Di Tram, chiu sang: chim khoAng 35% hrçing din nAng tiêu thy 
(trong do phy tái chi&i sang trong toàn KCN chim 18% cOn 'a  là ki vAn phOng lam vic và 
vAn phOng di tram) 

- Tram Xir 13 nuóc thai OD1 và tram xir 1' nrnic thai GD2: chim khoãng 65% hrçrng din 
nAng tiêu thy. 

- Giãi pháp tit kim nAng hrcsng: 

+ Lp dt thit bj do dm tai  cym thit bj cO cong sut tiêu thy nAng krng din 
100KW và theo dOi chi tit din nAng tiêu thy tai  các dja dim; 

+ Thrc hin vic bão tn, báo diring may moe thuing xuyên theo hrãng dn cUa nhà 
san xut. Vn hAnh linh hoat theo gii, uu tiên vn hành gi& thp dim. Dng thi tim tOi, nghiên 
ciru d cãi tin các cOng ngh trong qua trinh hoat dng; 

+ Tip tyc thay b den Sodium thành den LED trên các tuyn durng cOn lai; 

+ Lap thi& bj do dm cho các Tram bcim trung chuyn nirOc thai và theo dOi s lieu 

din báo cáo kern trong phn chiu sang dung; 

+ Lap mi tü bü tram bin ap vAn phOng. 

6.2. Tiêu thy n.thc: (mire tiêu thy rnxOc cüa các hoat dng kinh doanh trong näm) 

- Ngun cung cAp nithc và hrqng ni.rOc sir dyng 

+ Ngun cung cAp rnrc: Cong ty C phn cAp nuôc Nhà Be, Tng Cong ty CAp nuôc 
Sài GOn TNHH MTV. 

+ Luçrng nl.r&c sir dyng trung bInh: 3.535.551 m3/nAm. 

+ NAm 2021, do ãnh hithng di djch Covid- 19, nhiu doanh nghip trong KCN 

Hip Phuóc ânh huing san xuAt nén krcmg ni.r(yc sch cung cAp có giâm bót 

- T 1 phn trAm và tng hrçrng nuOc tái ch và tái sir dyng: khOng cO 
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6.3. Tuân thu pháp lut v bão v môi trurông 

- Cong tác quãn l' rnOi tnthng luOn &rc quan tarn và là nhim vit hang du. HIPC dc 
bit quan tam dn vic kim soát tt cOng tác rnOi trithng cOa các doanh nghip, dng thi vn 
tao diu kin thun igi cho khách hang ho?t dng san xut và sn sang chia sé khó khãn, h trq 

doanh nghip trong vic xr l mOi tnthng. 100% doanh nghip dã di vao hot dng dtxçc du 
ni vào h thng thu gom nuóc thai cüa KCN; 

- KCN Hip Phi.nc dã du tu và vn hành n djnh 04 module xü l' nwc thai, cOng sut 
mi module là 3.000 m3/ngày dêm (nhà may XLNT tp trung 1 gm 3 module, nhà may XLNT 

tp trung 2 gm 1 module), cOng sut xr l thirc t tii 02 nhà may là 4.700 m3/ngày (Nhà may 
1 là 3.200 m3/ngày và Nhà may 2 là 1.500 m3/ngày). 

- D bão v mOi trueing, KCN Hiêp PhuOc cOn thirc hin dng b các bin pháp sau: 

+ Trng và duy trI h thng cay xanh toàn KCN. 

+ Thuc hin phong trào Hip PhuOc xanh (trng cay trong van phOng, h?n  ch sir 

dicing d dOng mit 1n). 

+ Phân loii rác t?i  nguôn. 

+ Thrc hin vic tit kim din và các ngun nãng luçing khác nhu xãng, du... 

- Cong ty luOn tuân thu lust  pháp và các quy djnh v mOi trir?Yng. 

6.4. ChInh sách lien quan dn ngirôi lao dng 

- Ngun nhân hrc ducic xác dnh là yu t quan tr9ng và quyt djnh thành cOng cüa cOng 

ty. Cong ty luôn cO các chInh sách nhm chäm lo diii sng vt cht và tinh thn cho nguii lao 

dng, dng thi to mi diu kiin  thun li d ngtthi lao dng dugc lam vic trong môt môi 

tnthng xanh, sch, than thin và an toàn. Các khóa dào to duqc t chirc nhm nâng cao trInh 

do kin thüc, k' nãng chuyên nghip cho di ngü nguci lao dng nhAm dáp üng tt nht hiu 
qua cho cOng vic. Ben cnh d, ng.thi lao dng trong cOng ty cOn duçc tham gia các hoit dng 

phong trào th dic th thao, các bui nOi chuyn chuyên d, các buM hi thâo. . .vói mvc  dIch 

t?o nhiu hm nita sr gn kt gifra các phOng, dci,  tr?m trong cong ty, nâng cao tinh thn doàn 

kt, tuong than tuclng h. 

- Djnh kS'  hang nAm cOng ty t chtrc vic khám sue khOe djnh kS'  cho toàn b can b nhân 

viên và khám sirc khOe ngh nghip di vói nhfrng ngithi lao dng thuc di tucmg bt buc. 
Dng th&i cong ty cOn dành mt khoân chi phi llrcing di d duy tn ch do mua báo him süc 
khOe cho ngir?i lao dng. Nhi có ch dO t6t v chAm soc sirc khOe nén ngi.thi lao dtng yen tam 
lam vic và gin bó vOi cong ty. Chi riêng trong närn 2021, tng s tin khám ch&a bnh cüa 

NLD duçic thin vj bão hirn chi trâ trén 200 triu dng. 
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- Cong ty duy tn ch dO di thoai vói ngui lao dng thông qua Ban chp hãnh cong doàn. 
Ben canh  do, hang näm, Cong ty phi hqp vâi BCH cong doàn to chrc nghi mat cho ngu?ii lao 
dng. 

- Cong táC dào tao  luôn &rçic chO trong cà âàø tao hOi nhp, dào tao nOi bO và dào tlo ben 

ngoài. S gii dào tao  trung bInh nAm 2021: 25 gRi/ngu&ilnãm. 

- Cong ty áp dzng bO H thng quãn 1' ISO tIch hcip, bao gm: H thong Quán l' chat 
luçmg ISO 9001:2015; H tMng Quán l MOi trtthng ISO 14001:2015; H thng Quãn 1 An 
toàn va Süc khOe ngh nghip ISO 4500 1:2018 và H th6ng Quán l nãng lucmg ISO 
50001:2018. Mic dIch: nhm dAm bAo ngtr?ii lao dng cO môi trung lam vic chuyên nghip, 
an toàn v sinh lao dOng  và tuAn thu pháp lut. CBNV duçc trang bj dy dü các thit bj lam 
vic, phuong tin bão hO lao dng, v sinh lao dng cn thit, dc bit di vi CAC dOi/ tram; 
Trong COng ty, môi tnthng lam vic than thin, tich C?c,  cO trách nhim, di mdi, sang tao;  tinh 
than lam vic dOi  nhóm... luôn di.rcc khuyn khich. 

6.5. Báo cáo lien quan dn trAch nhim di vol cong dng dja phsrng 

- Ben canh  vic chi trçng dn nhim vi san xut kinh doanh, Cong ty c6 phn KCN Hip 
Ph.râc luôn cO ' thüc trách nhim d6i vâi cong dng dja phuang trên dja bàn Huyn Nhà Be. 
Cong ty cüng dành mOt  phn kinh phi nhm chám lo di sng cho bà con nghèo và t chüc các 
hoat dOng cho ngthi lao dng trong KCN nhân các dip iL t&... 

- Các chucing trInh h trçi cüa cong ty di vói dja phuong, voi dan nghêo và nguii lao 
dng cüa Cong ty luôn nhn duçic sir dánh giá cao cüa cong dng v tInh thit thrc và hiu quA. 

HI. BAO CÁO vA DANH GIA CUA BAN TONG GIAM DOC 

1. Dánh giá kt quA hot dng kinh doanh nAm 2021 

1.1. Nhfrng kt quA dt dirqc 
Mc dñ tinh hInh djch Covid-19 ânh huâng rt lôn dn tinh hInh hoat dng cüa Cong ty, 
dng thii k hoach kinh doanh nAm 2021 vn chixa duqc DHDCD thông qua, nhung 
Cong ty dA hoàn thành các chi tiêu d ra. Ci th nhu sau: 
• Hoàn tt thu tiic thu hi lô dt 50.000m2  dA cho Cong ty VN Oil thuê tai  KCN Hip 

Phuâc giai doan 2, dam phán thu hi lô dt 270.000m2  dA kr  Hccp ding cho Saigon 
Coop thuê, gop phn lam giAm thit hai  cho Cong ty. 

• Quân 1' và ct giAm chi phi hqp l, lAm giAm tng chi phi näm 2021 là 22% so vâi 
k hoach d ra. 

• QuAn l' Mt dông tin, tAi sAn, thu hi cong nçi t&, tAng doanh thu hot dông tài 
chinh. 

• Duy trI và tip t%lc phát trin Mt thucing hiu, hInh Anh v HIPC. 
• Hoàn thAnh và dua vào sr diing Cu Rach ROp 1- GD2, Cu Muang Lon 1- GD2 

(mi CAu 5 nhjp, sü ding vn ngân sách ThAnh pIM), hoAn thành h thng c6ng 
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CHENH LECH TV LE SO vOi DAU NAM 

thoát nLrOc rnua và trin khai nn dá các tuyn &rmg phân khu trong Khu cong 
nghip h trq 1 (cli.r?yng s6 19, 19A, 20, 22 và 22A,). 

• Dam bão v an ninh trt tir trong KCN, chi d?o  xuyên sut trong phOng chng djch 
bnh Covid 19 trong KCN. 

• HIPC luôn Iuôn tIch crc, chü dng trin khai nhanh chóng kjp thii các chi thj, van 
bàn chi duo, hrnmg dn cüa Thành ph6 dn Nhà du ttr; Huâng dn cüa Hepza, 
HIPC luOn dng hành cüng Nhà DAu tu tháo gi khó khan cing vlrçit qua di djch 
Covid-19 và dã &rçYc các cci quan có thâm quyn ghi nhn, d xuât UBND Thành 
ph cp bAng khen. 

1.2. Nhu'ng khó khãn, vuóng mac 
• Hoat dtng kinh doanh và thu hOt dtu tu t?i  KCN Hip Phuic tarn ngung do hin 

trtng pháp 1' chua hoàn chinh lam ãnh huing kt qua hot dng kinh doanh cOa 
Cong ty. 

• HIPC vn chua tách cp Giiy chüng nhn quyn sü diing dt cho các Nhà du tu dã 
k Hcp dng khi dã thanh toán dO 100% và dn thai h?n  cp s& chua to duçic sr 
an tam cho Nhà dAu tis, ánh huing dn cong tác thu hOt du tu. 

• K hoch 2019- 2021 chira duçic thông qua nén vic diu hành cOa Ban diu hành 
cOng gp nhiu khó khãn. 

• TInh hInh dich  bnh Covid 19 cOng ành hi.râng dn hott dng kinh doanh cOa HIPC. 

• Khu 83ha cOn 40,42ha chua hoàn tt bi thithng giãi phóng mt bAng do chua có 
phuong an tái djnh cu và phuang an bi tht.thng cOa ban bi tht.thng. 

2. Tinh hinh tài chInh: Bin dông Tài san — Ngun vn Dam 2021 

2.1. Ting Tài san: 

DVT: Triu dng 

- Tng tài san ti 3 1/12/2021 giãm 6% tuclng dirnng giãm 175,9 t) dng so vyi cOng k' 
nãm 2020 chO yêu là do: 

+ Tài san ngãn han: giãm 18,49% tucmg duGng giãm 206,6 t)'' dng so vói nãrn 2020, 
trong do: 

• Tin và các khoãn dAu tu tài chInh ngAn hn giâm 22,37% tuclng ducing giám 
193,4 t dông so vOl cOng kS'  nàrn 2020, chO yêu do giâm các khoán dâu tir tãi chInh ngän han. 
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• Các khoán phãi thu ngn han  giám 9,17% ttrcing ducrng giãm 19,7 t' dng, chü 
yêu do trâ truâc cho ngtr?ii ban giãm, giám khoán phái thu ngân sách theo giai doan và lài tiên 
gri trIch truâc giâm. 

• Hang t6n kho vâ tài san ngn hn khác tAng 17,27% tucing dtwng tAng 6,47 t3 
dông chü yêu tang các khoán phâi thu thuê GTGT duçic khâu tth. 

+ Tài san dài han:  tAng 1,93% tiwng duong tAng 30,8 t' dng so vâi cüng k' nAm 
2020, trong do: 

• Tài san c djnh giâm 9,3% tirang duo'ng giâm 3,1 t' dng so vâi cüng k' nAm 
2020, chü yêu do lfiy kê trich khâu hao tAng. 

• Tài sAn do dang dài han  tAng 10,9% tlxang dung tAng 123,2 t' 

• Bt dng sAn du tlxgiAm 24,18% tung duang giAm 88,7 t' dng so vOi nAm 
2020 chü yeu là do khâu hao lUy kê tAng tü 231 t' dông len 326 tS dông tucrng duong vOi 95 t' 
dông. 

• TAi sAn dài han  khác tAng 100% ttrng duang tAng 1,1 t' dng so vOi nAm 2020 
thu yêu tAng tr chi phi cãi tao  van phông lAm vic cüa Cong ty. 

2.2. Ngun vn 

- Tang ngun vn tai  31/12/2021 tang 6,4% tlrcmg du'ong tAng 175,9 t dng so vOi cüng 
k' nAm 2020 chU yêu là do: 

+ Nq phAi trA giAm 8,4% tuccng dircing giAm 209,2 t' dng so vOi cüng k5' nAm 2020: 

• PhAi trA ngthi ban ngn han  tang 101% tixang duong tAng 29,32 t' dông. 

• Tang doanh thu chua thirc hin giAm 24,1% tirang duong giAm 49,8 t) dng, chü 
yêu do két chuyên sang xác djnh kêt quA hoat dng kinh doanh trong k' theo quy djnh dôi vOi 
cAc boat dng cho thuê 1a  dat  tai  KCN Hip PhirOc. 

• PhAi trA ngn han  khác tAng 16,3% tuong duong tAng 28,7 t dng thu yu do 
phi duy tu bAo during và dt cQc thuê dt KCN Hip PhuOc tang. 

• Tng vay giAm 83,7% tuong throng giAm 220,8 t' dng, chü yu dn tr vic 
thanh toán các khoAn vay ngân hang den han  phAi trA. 

+ Vn chü sO hru: tAng 14,5% tircing thrcmg tAng 33,3 t' ding so vOi cüng k' nAm 2020, 
chü yêu là do 1çi nhun chua phân phoi trong nAm 2021 tAng Prong trng. 

3. Nhfrng cãi tin v co cu t chirc, chInh sách, quAn 1 

- Cong ty tip tiic hoàn thin co cu t chüc b may dAm bAo hoat dng cña cong ty hiu 
quA, tinh gQn. Môi trtthng lam vic thAn thiên vOi chat hrcmg ngun nhân lirc duqc chu trQng 
nâng cao; 

- Duy tn và cAi tin chInh sAch tuyn ding, dào tao,  hrcmg thuOng và cac ch d dAi ng 
nhm phiic vu yeu cu cUa hin tai  và chun bj nOi  hjc cho tuong lai. Nhiu hoat dng truyên 
thông ni bO,  dào  tao . . .dA duc trin khai, tao  nén ngu6n dng 1rc mOi cho nguOi lao dng; 
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- U'u tiên cOng tác chäm soc khách hang; 

- Cái thin và nâng cao chat luçmg cüa di ngci quãn 1' cp cao và cp trung gop phn gia 
tang näng hrc thirc thi và sr vtng chic v di ngü. 

4. K hoch phát triên trong tirong iai 

- Kiên djnh vol djnh huOng phát trin bn vüng, tp trung vào nãng hrc và giá trj ct lOi 

cüa cOng ty là nhà phát trin Bt dng san cOng nghip iOn tai  TP HCM. 

- Xây dirng các k hoach v chin djch marketing, chin djch quâng bá, thu hut du tir, 

phân kS'  kinh doanh, xay drng dcm giá theo h s cho ti'rng 16 dt, tp trung thu hut dAu tir vao 

nhüng ngành ngh sach,  không gay ô nhirn, cOng ngh cao nhm thu hut dirçc nhà du tu 

tt và giá thuê cao. 

- Chun bj sn sang qu dt d có th ngay 1p tOe tip nhn nhà du tis mOi. Hin nay 
qu dt sn sang cho thuê 0 KCN Hip PhuOc — GD 2 là gn 65ha, KCN Hip PhuOc cüng dã 

ten k hoach trin khai san 1p theo tin do ngay sau khi ducic phê duyt chinh sách ban hang. 

Vic san Mp së duqc thrc hin song song vOi cong tác kinh doanh cho thuê dat. 

- Hoàn thin ha tAng 0 nhng khu virc dang tin hành thi Cong và chuAn bj k hoch san 

nan, thi cOng duOng, h thng nuOc cAp, nithc thai 0 nhng 16 dAt dang thrc dim vào kinh 

doanh cho thuê dAt. 

- Xây drng KCN Hip PhuOc xanh, sach,  phü hçrp vOi vic bão v môi truOng nhu nàng 

krcing rnt tr0i, xãy drng màng xanh, các djch vii tin ich, h thng xO 1 rác, nuOc thai... 

•. A A. A 
5. Giai trinh cua Ban Giam doc doi voi y kien kiem toan (neu co) hoc thay doi can 

Iuu : KhOng có 

6. Báo cáo dánh giá lien quan den trách nhim v môi trithng và xA hi cüa cong ty 

6.1. Dánh giá lien quan dn các chi tiêu môi truOng 

- Cong tác Bâo v môi truOng tai  KCN Hip PhuOc luôn darn báo tuân thu các quy djnh 

cOa pháp 1ut. Cong ty thrc hin dAy dü các báo cáo lien quan dn cong tác bâo v môi trithng, 

cOng tác kê khai và np phi Báo v mOi truOng di vOi nirOc thai cOng nghip, thirc hin Báo 

cáo quan trAc rnôi truOng. .theo quy djnh; 

- Cong ty dà duçrc cAp giây xác nhn s 58/GXN-BTNMT ngày 02/07/2020 vic hoàn 

thành cong trmnh báo v mOi tri.r0ng phân kS'  1 cüa di an "xây dung và kinh doanh c sO ha tAng 

KCN Hip PhuOc - giai doan 2 (quy rnô 596,93ha), dng th0i xây dirng báo cáo k hoach phông 

ng1ra Ong phO sir c cho B Tài nguyen MOi truOng phê duyt; 

- Ben canh  do, cong ty IuOn chü dng phi hcrp vOi các ccr quan chOc nàng nhu Chi ciic 
bào v mOi tru?Yng, Hepza, PC49... djnh kS'  kiêm tra cOng tác báo v rnOi tn.r0ng cüa các Doanh 

nghip trong KCN nhAm darn bão rnOi truOng tai  KCN Hip PhuOc dt các chi tiëu cho phép. 

24 

'I 
P 

r 



- Trong nAm 2021, dai  djch Covid-19 din bin phüc t1p nên rnt s hang myc di tu cong 

trInh ha tAng k thut chua th?c hin duçic và dir kin së trin khai trong näm 2022. 

6.2. Dáuh giá lien quan dn vn d ng.rôi lao dng: 

- Tng s lao dng lam vic tai  các doanh nghip trong KCN là trén 11.000 lao dng. Do 

do, ben canh  vic chAm lo dii sng vt chit và tinh thAn cho ngithi lao dung trong cong ty, 
KCN Hip Phuóc con rt chO trng dn vic phi hçp cüng các doanh nghip, chInh quyn dja 
phuang so tai... 4 thirc hin các hoat dng cham lo cho cOng nhân và nhân dan dja phirong. 

- Trong thi gian din ra dai  djch Covid-19, vOi vai trO là Cong ty phát trin ha tAng, HIPC 
luôn luôn tich crc, chli dng trin khai nhanh chong kjp thri các chi thj, van bàn chi dao,  huOng 
dn cüa Thành ph6 trong cong tác phOng chng djch bnh cho toàn th NLD tai  KCN Hip 
PhuOc (xét nghim, tiêm vacxin...) 

- HIPC thrc hin t& vic trin khai djch vy giOi thiu vic lam d kt nM nhu cAu cüa 
ngithi lao dng va ng.r&i tuyn ding lao dng. Trung bInh mt tháng, Hip Phtr&c tip nhn 
nhu cAu tuyn dicing cho trén 30 doanh nghip, tip nhn và gi&i thiu trén 150 luqt 1mg viên 
dn các doanh nghip, tr 1 dáp 1mg khoãng 60 %. 

- KCN Hip PhuOc cO hai khM nhà kin tilt tang s 214 phOng i.ru tiên phyc vy cho gia 
dinh cOng nhân dang lam vic tai  các Doanh nghip trong KN Hip Phithc. 

6.3. Dánh giá lien quan dn trách nhim cüa doanh nghip di v1mi cong dng 

- Cong ty dã phi hçp vOl dja phucmg d trao các phAn qua nhân dip  1, t& cho các dan vj 
bO dci, cOng an, biên phOng, các h gia dInh nghèo, h gia dinh thuc din tái djnh cr trong dr 
an KCN Hip PhuOc. 

IV. DANH GLA CUA HDQT yE CAC MAT BOAT DQNG 

1. Dánh giá cüa HDQT v các mat hot dông cüa Cong ty 

- Nãm 2021, Cong ty C phAn KCN Hip PhuOc tip t%Ic gp nhiu khO khàn trong cong 
tác thu hut dAu tu. Nguyen nhân chInh là do: 

+ Hoat dng kinh doanh và thu hOt dAu tu ti KCN Hip PhuOc t?m  ngung do hin 
trang pháp l chua hoàn chinh lam ãnh hirOng kt qua hoat dOng kinh doanh cOa Cong ty. 

+ HIPC vn chua tách cp Giy chlmng nhn quyn sIr diing dt cho các Nhà dAu tim 
dã k' Hcip dMg khi dA thanh toán dO 95% và dn th?ri han  cp s& chua tao  duc sij an tam cho 
Nhà dAu tu, ành hirOng dn cong tác thu hOt dAu ttr. 

+ Ngoài các yu t6 nêu trên thI djch bnh Covid- 19 dà ánh huOng nghiëm trQng dn 
nn kinh t cOa dt nuOc nOi chung và các doanh nghip nOi riêng. MOt  s doanh nghip bj ánh 
huOng san xut nên bj chm ti&i d np tièn thuê dt/ phi duy tu báo dung ha tAng. 
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- Vic giao nn tái djnh cu tai  dir an Khu dan cu Hip Phuóc 1 con chm do dir an Khu 
dan cu Hip Phuóc 1 chua hoàn chinh các thu tiic pháp 1 và h thng xay dung. 

- COng tác du tu xây dirng Th dUVC thirc hin nghiêm the theo Cac quy trinh dAu tu, dam 
bào cht 1ung, tin d. 

- Cong tác np tin thuê dt cho nhà nuâc hin chua hoàn thành. Cong ty vn dang trong 
qua trmnh lam vic vti các Ca quan có thm quyn cüa TP H ChI Minh d xác djnh giá thuê 
dt phâi trâ. 

- Vic cong b thông tin Báo cáo tài chinh kim toán nãm 2021, Báo cáo thung niên nAm 
2021 bj chm so vi quy djnh do Di hi dng c dông thucng niên 2021 chi.ra chQn duçic dorn 
vj kim toán Báo cáo tài chInh 2021. Cong ty dA chü dng báo cáo truâc vôi CáC cor quan chrc 
näng có thm quyn v ni dung nay. 

- Cong ty th hin trách nhim Cüa mInh trong vic chäm lo dn cong  dng thông qua vic 
trao hQc bng cho h9c sinh nghèo, h trçl qua t& cho cong nhân, cho dan nghèo.. .và t6 chüc 
các hoat dng chãm lo cho cong dng... 

2. Dánh giá cüa HDQT v hoat dông cüa Ban Tng Giám dc cong ty 

- Trong nàm 2021, Ban Tang giám d6c dã thirc hin nhiu báo cáo, t trmnh xin r kin 
cUng nhu cp nht tInh hInh hot dng kinh doanh trong k5' cho các thành viên HDQT, BKS. 
Ngoai ra, Ban Tng giám dc dã trmnh bay các vn d trQng yu cOn tn ti, cilng nhu dé xut 
giái pháp xir 1 d HDQT CO cor sâ xem xét, tháo 1un và thông qua chü trlxang thirc hin. 

- Ban Tng giám dc dâ trin khai thirc hin các chü truong, nghj quy& cüa HDQT cüng 
nhu tin hành các nOi  dung cong vic dam bâo hoat dOng  thithng nht cüa cong ty. 

- Phi hçip vth các cci quan chüc näng có thm quyn trin khai cong tác phOng chng 

djch bnh Covid -19 ti KCN Hip Phthc. 

- Tuy nhiên vic cong b6 thông tin cña COng ty lien tip chm tr, ánh hu&ng dn vic 

giao djch c6 phiu trên thj tru1ng. 

3. Các k hoach, d!nh  hiréng cüa HDQT 

- Kiin  toàn nhân su HDQT/BKS cho nhim kS'  mth (2022-2027). 

- Tp trung giãi quyt dut dim vn d xác djnh don giá thuê dt, lam cci sâ d xñc tin 

trô 1ai  hoat dung kinh doanh, xü 1 khó khän cho các khách hang. Trén co s& dO, hot dng 

kinh doanh cho thuê 1i dt se duçic tip tVc  trin khai trong thii gian tâi. 

- Dam báo cOng tác quán trj doanh nghip duçc thiic hin phü hçp vôi các quy djnh pháp 
14t hin hành thông qua vic trInh DHDCD sra di, b6 sung Diu l t chüc và hoat dng; 
Quy ch ni b v quãn trj cOng ty; Quy ch hoat dng cüa HDQT và Quy ch hoat dng cüa 
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BKS nhm trng buóc chun hóa cOng tác quan trj doanh nghip dáp irng các chun rnirc mOi 
v quãn trj hin di. 

- Tp trung cái thin bO may hott dng dam báo tinh gçrn, hiu qua trong do chit trong 
vic câi tin các quy trInh h trçi khách hang to diu kiin tM nht cho các nha du tix, gOp phAn 
câi thin môi trtr?rng kinh doanh, nâng cao näng 1c c?nh  tranh cita cong ty. 

- Uu tiên thu hut các dr an du tti sir ding Cong ngh cao, san phm than thin vâi mOi 
tnthng, It thâm ding lao dng, tit kim tài nguyen và phit hçip vth quy hoach tai  KCN Hip 
Phu6c nhm mlc tiêu hirâng tói cong tác thu hirt du tu có sr chuyên bin tIch crc, thrc chit 
hcrn theo huóng chuyên bit, sinh thai... 

- Tang cuing cOng tác quãn 1, kim tra và giám sat hoat dng cita Ban T6ng giám d6c, 
kjp thri dua ra các giài pháp, các Nghj quyt, quyt djnh d dam bão hiu qua cao nht trong 
hoat dng kinh doanh cita cOng ty. 

V. QUAN Tifi CONG TY 

1. Hi ding quãn trl: 

1.1. Thành viên HDQT và thay di trong nãm 

Do Dai hOi &ng Co dông thung niên nAm 2021 kt thitc nhung các ni dung trInh tai 
di hi chua ducic thông qua, nên thành viên HDQT giU nguyen theo danh sách Di hOi  dng 
cO dông các 1n truâc dã b nhim. Cii th: 

STT HQ ten Chtrc vu 
Ngày bt duIkhong cOn là thành vién 

HDQT 
Ngày b nhim Ngày min nhim 

1 Ba H Thj Hng Hinh Chit tich  HDQT 30/6/2020 
2 Ba Pham Thi Vit TV HDQT 30/6/2020 
3 Ong Mai DAng Khôi TV HDQT 30/6/2020 
4 Ong VU Dinh Thi TV HDQT 30/9/2019 
5 Ba Nguyn Thj BInh TV HDQT 29/4/20 17 
6 Ong Nguyn Van Thjnh TV HDQT 29/4/20 17 
7 Ong Hunh Báo Dire TV HDQT 29/4/20 17 

1.2. Các tiu ban thuôc HDQT 

KhOng cO 

1.3. Hoit dng cita HDQT trong nàm 2021: 
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- Ngày 10/12/2021, Cong ty t chi'rc Dai  hi dng c dông thising niên 2021. Dji hi 
dng c dông thung niên dã không thông qua chuong trinh và ni dung lam vic cüa Di hi 
dng c dong, Cii th nhi.r sau: 

• Báo cáo tài chInh kiêm toán nàrn 2019, nám 2020; 

• Báo cáo tin d si:r diing vn c phn thu duçrc tir dçit phát hành them ci phiu 
näm 2019, nãm 2020; 

• Báo cáo cüa Hi dng quãn trj nàm 2020; 

• Báo cáo cüa Tng giám doc näm 2020; 

• Báo cáo cüa Ban kim soát näm 2020; 

• Phuong an phân phi lcd nhun näm 2019, näm 2020; 

• Kê hotch hoit dng kinh doanh nãm 2020, nãm 2021; 

• Báo cáo thu lao HDQT/BKS/Thu k9 HDQT 2020 và Kê hoach chi trã närn 2021; 

• Ch9n don vj kirn toán Báo cáo tài chmnh nãm 2021. 

- Trong näm 2021, HDQT dã 4 1n tin hành 1y 9 kin thành viên HDQT bang van bàn 

và 04 lAn t chirc phiên h9p trtrc tip. Ti các phiên hçp và các lAn My 9 kin bAng van bàn, các 
thành viên HDQT dA tham dr/ üy quyn tham dtr dAy dü, dt t9 1 tharn dir h9p 100%. 

- Các Nghj quyt cüa HDQT dà ban hành trong nãm 2021: 

STT S Nghj quyt Ngày Ni dung 
T9 1 thông 

qua 

1 
01/2021 /NQ- 
HIPC-FIDQT 

12/04/2021  
Thng nhtt k hoch và thii gian t 

chrc DHDCDTN 2021 
100% 

2 
02/2021/NQ- 

HIPC-HDQT 
12/04/2021 

Thng nht trInh DHDCDTN 2021 
thông qua vic hra chçn don vj kirn 

toán BCTC 2021 

100% 

3 
03/2021/NQ- 
HIPC-HDQT 

26/05/202 1 

Thng nhAt diii thii gian t chi'rc 

DHDCDTN 2021 ti ngày 3 1/5/2021 

sang ngày 30/6/2021 

100% 

04/20211NQ- 
HIPC-HDQT 

26/06/2021 

Thng nht hüy vic t chüc 
DFIDCDTN 2021 vào ngày 

30/6/2021 

100% 

5 
05A/2021/NQ-HIPC- 

HDQT 
22/10/2021 

Hüy danh sách c dông ngày 
04/5/202 1 d ch6t 1i danh sãch mOi 

100% 

z8 



6 
05/2021/NQ-HIPC- 

HDQT 
22/10/2021 

Ch& 1i DS c dong ngày 

11/11/2021 d t chi:rc DI-IDCDTN 

2021 

100% 

Chi.rcng trInh Va ni dung trinh DH 100% 

7 
06/20211NQ-HIPC- 

HDQT 
22/10/2021 Nhân sir tham gia HDTV ViePan 100% 

8 
07/_021/NQHIPC 

I-IDQT 
22/10/2021 H trc% chi phi t?m  ci.r 100% 

9 
08/2021/NQ-HIPC- 

HDQT 
22/10/2021 Thm quyn phi duy tu 100% 

10 
09/20211NQ-HIPC- 

HDQT 
22/10/2021 Thu gom bàn thai 100% 

11 
10/2021/NQ-HIPC- 

HDQT 
22/10/202 1 Thanh 1' SG Coop 100% 

12 
11/2021/NQ-HIPC- 

DHDCD 
29/10/2021 

Chua chuyn 1oii Ch(rng khoán càa 
C dông Tun Lc 

57% 

13 
12/2021/NQ-HIPC- 

H DQT 
07/12/2021 

Bô sung chng trInh DH thông qua 
Báo cáo kim toán 2019 và danh 

sách iTrng cir viên tham gia HDQT 

100% 

14 
14/2021/NQ-HIPC- 

HDQT 
07/12/2021 

Không dua kin nghj cüa nhóm cô 
dông vào chucmg trmnh Dti hOi 

57% 

1.4. Hoit dng cüa các tiu ban trong HDQT 

Không có 

2. Ban kim soát: 

2.1. Thành viên BKS và nh&ng thay di trong nám: 

' Thành vién chuyén trách và phii trách BKS: Diwng Minh Nhirt 

Nämsinh 1986 

Qué quán BInhThun 

Hoc vn Cr nhân Kinh T 

S c phn 3.502.970 chim 5,84% % VDL 

Dti din vn cho Cong ty Tan Thun 3.502.970 chim 5,84% % VDL 
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Ca nhân s hthi 0 c phn 

  

Thành viên BKS: Nguyn Quc Dung 

Näni sinli 1978 

Qué quán Ha Ni 

Hoc vn K5 su xây dung 

S c phn 3.502.970 chim 5,84% % VDL 

Dti din vn cho Cong ty Tan Thun 3.502.970 chim 5,84% % VDL 

Ca nhân si huu 0 c phn 

Thành vién BKS: H Nguyn Cong Khanh 

Näm sinh 1978 

Qué quán Quãng Narn 

H9c vn Cu nhân tài chInh ngân hang 

S6 cô phn 0 c6 phn 

D?i din vn 0 c phn 

Ca nhân sO hüu 0 co phAn 

- Nhân sir BKS trong näm 2021 không có sr thay di 

2.2 Hoat dông cüa BKS trong nãm 2021 tap trung vào các ni dung sau: 

- Kim tra tinh hçip 1~',  hcip 1 trong vic ghi chép si sách k toán và 1p các báo cáo tài 

chInh hang qu, nãm nhm dánh giá tmnh chInh xác cüa các s 1iu tài chInh; 

- Xem xét, kin nghj xü 1 các ni dung con tn dong, chtra duçcc giâi quyt tü DHDCD 
ththng nién nãm 2020, 2021 va các vn d phát sinh tir tInh hInh hoat dng thirc t cüa Cong 

ty. 

- Kim tra tInh hInh thc hin dAu tu xây dirng co ban; 

- Kiêm tra tInh hInh du tu' tài chInh và gop vn vào doanh nghip khác; 

- Xem xét tInh hqp 1', hçip 1 cüa các Nghj quyt, Quyt djnh cüa HDQT, Ban diu hành 

trong cong tác quân 1, diu hành phü hcp vâi quy djnb cüa Pháp 1ut, Diu 1, Quy ch Quán 
trj ni b và tInh hInh thrc t cila Cong ty; 

- Tham gia các cuc hçp cüa HDQT, kim tralgiárn sat vic trin khai th?c hin các nghj 
quyt cüa DI-IDCD di vci HDQT, Ban diu hãnh và các can b quán 1'. 
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- Trong nãm 2021, BKS d tin hành 07 phiên hçp tp trung, vi sir tham gia dày dü cüa 

các thành viên BKS và thng nht ban hành các van bàn ci th nhu sau: 

STT Ni dung van bàn Ngày ban hành 

1 Thông báo v vic xü 1' các ni dung con tn dung cüa HIPC 08/01/2021 

2 Thông báo v vic xi:r 1 các ni dung con ton dung và cong 
tác t chirc DHDCD thuing niên nãm 2021 

15/03/202 1 

3 Báo cáo cOa Ban kim soát tti DHDCD thrcng niên nãm 2021 24/06/202 1 

4 Thông báo v cOng tác chun bj t chi'rc DI-IDCD thi.rng niên 
nãm 2021 và xü 1 mt s vn d cOn tn dong 

30/06/2021 

5 Thông báo v cOng tác chun bj t cht'rc DHDCD thurng niên 
näm 2021 và xü 1' mt s vn d cOn tn d9ng 

15/10/202 1 

6 Thông báo v vic vi phirn nghia vii cOng b thông tin và 
cOng tác t chüc Dii hi c dOng näm 2021 

12/11/202 1 

7 Thông báo v viêc th 1' các nOi  dung cOn tn dng cüa Cong 
ty CP KCN Hip Phmic sau DHDCD thithng niên nãm 2021 

14/12/202 1 

3. Các giao dch, thñ lao vã các khoãn loi ich cüa HDQT, BKS và Ban Tong giám doe 

3.1. Liroiig, thirrng, thñ lao, các khoãn lqi Ich: 

- ThO lao HDQT, BKS vã thr k HDQT dâ chi trã trong näm 2021: 

DVT: Ngàn dng 

Nôi dung 
Thuc hin nãm 2021 

Sôllrffng 
Thu 

lao/thang 
Sôtháng THchi2021 

I HDQT 696.000 

1 Chñtich 1 10.000 12 120.000 

2 TVHDQT 6 8.000 12 576.000 

II BKS 

1 TVBKS 2 7.000 12 168.000 

III 1 5.000 12 60.000 

iii Tong cong 924.000 
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- Lu'oiig cüa Thânh viên chuyên trách phii trách BKS nám 2021 nhu sau: 

• Mire hrcing không thay di: 43,078,000 dng/ thang. 
• Dã chi trá lurng närn 2021: 43,078,000*  12 tháng = 516,936,000 dng 
• Các ch d khác nhix tin ccrm, tiên din thoti, tin dng phiic, tin thuirng các ngày 

l têt, tháng hicrng thir 13...: huirng theo chInh sách chung ciia cong ty dôi vói ngiRii 
lao dçng có k hçrp dOng. 
Ghi chá: Mi'c hrnngghi trén hctp dóng lao dc5ng là mic lircrng gç5p trithc thué dd bao 

gain các khoán BHXH, thué' TNCN ... ngzthi lao ngp/zái dóng theo quy djnh. 

- Vê vic trIch 1p qu thuing HDQT, BKS và Ban TGD narn 2021: Cong ty chixa thrc 
hin trIch 1p các qu5 thithng HDQT, BKS vâ Ban TGD nãm 2021 do chtra cO nghj quy& cUa 

DI-IDCD thurng niën 2021 v ni dung nay. 

- Va tin hrcing, tian thithng cira Ban Tng giám dc: Ban Tng giárn dc duçrc chi trã 

h.rcrng, thuing và các ch di phüc lqi khác &rçcc trã theo vj tn, chirc danh cOng vic gn vói 

mire d hoàn thành nhim vi vâ các quy djnh hin hành cira cOng ty. Mire lirong cira thành viên 

Ban TGD duçic phê duyt bin HDQT theo chInh sách hrong cüa Cong ty. Cii tha: 

DVT: Ngan dng 

STT H9vãtén 
S tháng Tin 
lam srjc luong/tháng 

Tin Iuong 
trong nãm 

2021 

Thirong iL 
tt tháng 

itiong thu 13 

Tong cong 
hrong 

thtr&ng 
nàni 2021 

2 
NguynTh 
Bmnh 

12 45,701 548,412 48,701 597,113 

3 HuS'nháo 
Dire 

12 45,701 548,412 48,701 597,113 

4 
GiangNgcc 
Phtrnng 

12 45,701 548,412 48,701 597,113 

TONG CONG 2,404,368 212,364 2,616,732 

3.2. Giao dich c phiu cüa nguôi ni bô 

Khong có 

3.3. Hop dng hoàc giao dich vói nguôi ni b( 

Khong có 

3.4. Dánh giá vic thuc hin các quy dinh v quãn tr cong ty 
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THEO PIIAP LUAT 
Giam Doe  ...- 

- Các thành viên 1-IDQT luôn có thüc t1r hoàn thin và b sung các kin thi'rc v quán tn 
cOng ty theo các thông 1 tt nht và quy djnh pháp 1ut hin hành. 

- D dap 1mg các yêu cu cüa pháp 1ut hin hành, HIPC së trInh DHDCD thông qua vic 
süa di, b sung Diu 1, s1ma di, b6 sung Quy ch Quãn trj nOi  b v quãn trj cong ty; Quy 
ch hot dung cüa HDQT, Quy ch hot dng cüa BKS. 

- Vic chm tr cong b thông tin Báo cáo tâi chInh kim toán 2021 dä thrçic cOng ty báo 
cáo vâi cac co quan chIme nãng có thm quyn. 

- VI mOt  s nguyen nhân chü quan và khách quan, HDQT con chm tr trong vic t chIme 
các phiên hQp HDQT dn dn tInh trng mt s nghj quyt ci:ia HDQT cOn bj chm ban hành. 
Dng thii HDQT chua tin hành t chIme DHDCD bt thuOrng d xin thông qua mt s ni dung 
thuc thm quyn cña DHDCD thr&ng niên 2021. 

VI. BAO CÁO TA! CH!NH NAM 2021 

Cong ty dã cOng b thông tin Báo cáo tâi chInh kim toán nAm 2021 trén website cüa 
cong ty tai  dja chi htps://www.hiepphuoc.corn/vi/report/ vào ngày 24/3/2023. 

Ltru : Báo cáo nay thxçic ban hành và &rqc Cong b thông tin sau khi Cong ty TNHH 
Kim Toán AFC Vit Nam phát hânh Báo cáo kim toán Báo cáo tài chInh nàm 2021 cüa Cong 
ty C phn KCN Hip Phithc vào ngày 24/3/2023. 

Noi nhn: 
- UBCKNN, HNX d báo cáo; 
- HDQT, BKS (d biO; 
- Cong b6 thông tin trén website; 

- HC_NS; thu k HDQT (Iuu). 
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I. THÔNG TIN CHUNG 

1. Thông tin khái quát 

Ten cong ty CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIEP HIEP PHIJOC. 

Ten ting Anh HIEP PHUOC INDUSTRIAL PARK JOINT STOCK COMPANY. 

Ten vit tt HIPC. 

Giây chirng nhân dang k doanh nghip s: 0305046979 (s6 Cu 

4103007006) do Si KH&DT TP. HCM cap ngày 14/6/2007 và diêu 
chinh lan thu 10 ngày 22/03/2023. 

Vn diu lé 600.000.000.000 dông (Sáu tram t dong). 

la C D h' 
Khu B, Dung so i, KCN Hiêp Phuâc, X.Hip Ph.ràc, H.Nhà Be 
Thành phô Ho ChI Minh. 

Dién thoi (84.28) 37800345. 

Fax (84.28) 37800341. 

Webs ite www.hiepphuoc.com  

MA cô phiêu HPI 

2. Qua trInh hInh thành và phát trin 

2007 
Cong ty C phn KCN Hip Phuic dtrçc thAnh 1p tir vic c6 phAn hóa 
dir an KCN Hip Phuâc giai don 1 thuc Cong ty Phát triên Cong 
nghip TAn T1iun. 

28/5/2007 
Cong ty t chrc Dai hi c dOng thành 1p cong ty, bAu Hi dng quAn 
trj (HDQT), Ban kiêm soát (BKS) nhirn k5' 1(2007-2012) vA dang k' 
kinh doanh vOi so von diêu 1 ban dAu 60 t dong. 

10/20 10 HIPC dü diu kin là cong ty c phAn dti chüng. 

06/20 1 1 Tang vin diu 1 tr 60 t c1ng len 300 t) dng. 

20/4/2012 
Dai hi clang cô dông (DHDCD) thrng niên 2012 dA tin hành bâu 
HDQT, BKS nhirn k' 11(2012 - 2016). 

07/20 13 
Toàn b ci phiu cüa cOng ty — Ma chirng khoAn HPI - dA duoc hru k' 
t?i Trung tam luu k' chirng khoán (VSD) theo quy djnh cüa pháp 1ut. 

09/2013 
HIPC gop vn vài Vie-Pan Industrial Park Co., Ltd d thành 1p cong 
tyTNHH Khu K5 Ngh Vit Nht (Vie — Pan Techno Park) vOi von 
diêu 1 tucing dung 5 triu do la M, trong dO HIPC gOp 45%. 

12/20 14 
Du an Khu K Ngh Vit Nht dA chInh thuc hoAn thAnh và di vào hoat 
dng. 

12/20 16 Hoàn thành vic tang vn diêu 1 tr 300 t dng len 600 t dng. 
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04/20 17 
DHDCD thumg niên 2017 dA tin hành bu HDQT, BKS nhim kS'  III 
(2017-2022). 

10/2017 

C phiu cüa Cong ty thrçic chinh thCrc giao djch trên thj trithng UpCoM 
- san giao djch cô phieu cüa các cong ty di chüng chra niêm yet tai  S 
giao djch chüng khoán Ha nOi  ("SGDCK HN") vài ma cô phiêu HP! 
theo quyêt djnh so 806/QD-SDGHN do SGDCK FIN cap ngày 26 tháng 
9näm2017. 

08P0" 
- 

Dai hOi ding c dông thu?ing niên 2022 bu HDQT, BKS thim kS'  IV 
(2022-2027) 

3. Nganh ngh vI dla  bàn kinh doanh 

Ngành ngh kinh doanh 
chmnh 

Xây dirng và kinh doanh cci s& ha tng KCN TP.HCM d 
cho thuê li dat cong nghip. 

Các linh vrc kinh doanh 
khic 

Cung cp nuàc sach,  djch vi duy tu bio dung ha thng, 
dich vu xü l' nuâc thai, djch vi cho thuê nhà hru trü 
cong nhân... 

Dja bàn kinh doanh 
HIPC CO dja bàn kinh doanh là KCN Hip Phi.râc(giai 
doan 1 vi giai doan 2), t9a lac tai Xi Long Thai Va X 

Hip Phuâc, huyn Nhà B, TP. HCM. 

COng ty lien kt 
COng ty TNHH Khu K5' Ngh Vit — Nht có trii sâ tai 
dja chi: Lô D6, KCN Hip Phuàc - GD 2, Xi Hip 
Phuâc, Huyn Nhà B, TP HCM. 

Ngành ngh chInh cña cOng 
ty lien két 

Cho thué nhà xithng xây sn và cung cp djch vi quin 1' 
(12/2014 dir an bt du dOn nhn nhüng khách hang du 
tiên dn thuê nhà xuâng). 

4. Thông tin v mô hInh quin trj, tt chirc kinh doanh và bô may quãn ly 

4.1. Mo hlnh quin tn 

Mo hInh quin trj cüa HIPC: Di hi dng c dông, Hi dng quin trj, Ban kim soát 
và Ban T6ng gum dc. 

- Di hi dng c dong DHDCD): COng ty hoat dng theo mô hInh cOng ty c phn. 
DHDCD là c quan quyn 1irc cao nht, có quyn quyt djnh các vn d cüa Cong ty theo quy 
djnh cüa pháp lust  và  tai  diu l COng ty. DHDCD t chirc hQp thir&ng niên d thông qua các 
chü tnrnng, djnh huàng va k hoach sin xut kinh doanh hang näm/ trung han  và dài han. 
Ngoài ra, DHDCD &rçYc t chüc hQp bt thu?ing theo quy djnh cüa pháp lut và Diu 1 Cong 
ty nu cO nhOng vn d phát sinh thuOc  thm quyn cüa DHDCD. 

- Hi ding quin trj (HDQT): HDQT do DHDCD bu ra, cO tom quyn nhân danh 
COng ty d quy& djnh mi vAn d quanfrQng lien quan dn mic dIch, quyn iqi cUa Cong ty 
trr nhüng vAn d thuc thAm quyn cüa DHDCD. Hin CO 03 thinh viên HDQT tham gia cOng 
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tác diu hành. Nhirn k' IV cUa HDQT là 05 narn (2022-2027). Vào ngày 24/2/2023, HDQT 
dã tin hành hop và bu Chü tjch HDQT. 

- Ban kiêm soát (BKS): BKS dixng nhirn grn 03 thành viên vói nhirn kS'  05 näm 
(2022-2027). BKS là do DHDCD bu ra, có nhiin viii giárn sat hoit dng cüa HDQT, Ban 
Tng Giám dc trong vic quãn trj, diu hành Cong ty; BKS cüng có trách nhiin thm dnh 
các báo cáo tinh hInh kinh doanh, báo cáo tài chInh; xern xét các s sách k toán và các cong 
vic diu hành... BKS hoit dng dc 1p vâi HDQT và Ban Tng Giárn d&. Vào ngày 
24/2/2023, BKS dA tin hành hp và bu Tnthng BKS. 

- Ban Tng giám dc (BTGD) BTGD gôrn 01 Tng giám dôc và 03 PhO Tng giárn 
dc. Tng giárn dc là d?i  din theo pháp 1ut, diu hành mci ho?t dng hang ngày cüa COng 
ty và chju trách nhim tnric HDQT v vic thirc hin các quyn và nhiin v11 duqc giao. Các 
PhO Ting giám dc &rçc Tng giárn dé,c üy quyên pI trách các linh vijc ho?t dng cüa cong 

ty. 

4.2. Co can b may quãn I: 

- Tong so luçvng Can b nhân viên cOng ty tInh dn 3 1/12/2022 là 195 nhân sr. 

- Trong nàm 2022, tuyén rnài: 10 nhân si và chrn d(rt HDLD: 19 ngui, trong dO, có 

2 NLD dn tui nghi huu. 

VAN PHONG CONG TY CO PHAN KCN HIP PHUC 

la Cl if h' 
Khu B, duvng sO 1, KCN Hip Phuàc, xà Hip Phuâc, huyn 

Nhà Be, TP.HCM 

Dién tho?i (+84-28) 37 80 03 45 

Fax (+84-28) 37 80 03 41 

CONG TV LIEN KET (CONG TY TNHH KHU Kc' NGH VIT  —  NH4T) 

Lô D6, KCN Hip Phir& (Giai do?n 2), Xã Hip Phuâc, 

Huyn Nhà Be, TP.HCM 
if h' la C 1 

Diênthoii (+84-28) 37 81 8787 

Fax (+84-28) 37 81 90 19 

Vn diu lê 105.000.000.000 VND 

Ngành ngh kinh doanh Cho thuê nhà xu?ing xay sn và cung cAp djch vii quàn 1'. 

T 1 gOp vn cOa HIPC 45% 

3 
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Phó TGD 

Phông 
I TCKT 

Phông 
KDTT 

Phông 
PTDA 

PhÔTGD 

Phông 
I QLMTHT  

J Trtm Cap 
lxir 1 rnróc  

DÔi B V- 
Pccc 

Duytu 

Phông 
HCNS 

I Phông 
i.  cS}ciL  

- So' do to chii'c hot dng cüa Cong ty tii ngày 3 1/12/2022: 

  

  

 

BKS 

  

  

HDQT 

ông gum dôt 

Phó TGD 

L Phông 
I  DTXD  

H Doân 
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5. Djnh hiróng phát trin 

Xây drng KCN FIip Phiióc trâ thành KCN vói tiêu chI cüa mt KCN xanh, sch, phü 
hqp vâi vic bâo v môi trtthng và tit kim näng ltxqng. Cong ty ru tién thu ht các dir an du 
tu str dtng cong ngh cao, san phm than thin vôi môi trung, It thãm dung lao dng, tit kim 
tài nguyen và phi hçp vi quy hoch ti KCN Hip Pht.róc, nhm miic tiêu hthng tói cOng tác 
thu hut du tu có sir chuyn bin tIch circ, theo hung chuyên bit, sinh thai... 

Cong ty chü tr9ng cOng tác dào t?o  ngun nhân lirc, nâng cao trInh d cüa can b cOng 
nhân vien nhrn tto nên mt di ngü nhãn viên chuyên nghip có kin thIrc v chuyôn mOn 
cüng nh,.r các k5' näng mm d phiic vii khách hang ngày mt tt hon. U'u tiên vic ap ditng các 
phucmg pháp quán trj kinh doanh hin di vão quán trj cOng ty. 

Hoân thin djch vii Ui vn thu tc pháp l' cho nhà du Ui; gia tang tin ich cho khách 
hang. Chü tr9ng vic cái tin các quy trInh h trçi khách hang to diu kin tt nht cho các nhà 
dAu tu, gop phmn cãi thin mOi tnthng kinh doanh, nâng cao näng lirc cinh tranh cüa cOng ty. 

6. Các rüi ro 

6.1. Rüi ro v kinh t 

Vri ngành ngh kinh doanh chCi yu là dtu tix xãy drng Co s h thng KCN nên hoat 
dng kinh doanh cüa HIPC phii thuc trrc tip vào tc d tang tnnrng cüa nn kinh t trong và 
ngoài nuóc, dc bit phii thuic vào khá näng thu hñt ngun vn FDI. 

Trong trung hccp các chInh sách vi mO, Co s hi tng. ..không duoc chun b k càng, 
không có giãi pháp dng b, phü hçip h trg doanh nghip thI khá näng các doanh nghip FDI 
së không chçn Vit Nam là dim dn trong chui giá trj toàn cu. P 

6.2. Rüi ro v lut pháp F 

Là doanh nghip ho?t dtng theo hinh thüc cOng ty cô phn, hoat dng cUa Cong ty chju 
ánh huông cua cac van bàn pháp lut v cong ty c phn, chüng khoán và thj tnrng chüng 
khoán lien quan. 

Ben canh do, hoat dng kinh doanh cua Cong ty cOn b ãnh huâng trirc tip bii Lust 
dt dai, chmnh sách dn bü giái phOng mt bng và các quy djnh pháp lut lien quan dn hoit 
dng kinh doanh bt dng san v.v. Trung hcip chInh sãch không nht quan và thay d6i thithng 
xuyCn sC ãnh huông dn khà nãng thu hut cüa các doanh nghip trong nuâc cüng nhi.r nithc 
ngoài có nhu ctu thuê dAt tai  KCN, ânh huông trirc tip dn tin d khai thác và hiu qua du 
tu cüa toàn Cong ty. 

6.3. Rüi ro v giãi phóng mat bng 

Vic dn bü giài phóng mt bang là mt trong nh&ng cOng tác khó khãn và gp nhiu 
vuàng mAc trong qua trInh hInh thành và xây d1rng KCN. Trong nhüng nãm gAn day, qu dAt 
ngày càng khan him dã It nhiu ành huTing dn khung giá dn bü. Nhüng bin dng giá dn 
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bü giãi phong mt bang s ánh huông trrc tip dn chi phi du tu cüa dr an cüa Cong ty do 4y 
sê ãnh huông dn doanh thu và lqi nhun cüa Cong ty. 

6.4. Rüi ro v dir an 

Cong ty dang triM khai du ttr ha thng dir an KCN Hip Phuóc giai doan 2 vâi các cong 
trmnh ln nhu tuyM &r&ng tric Bc — Nam (tuyM giao thông huy& mach  ni liM toàn bO KCN 
Hip Phrncc giai doan 1 và 2 xu6ng khu vrc KCN Hip Phuóc giai doan 3, Cãng Hip Phithc). 
Trong qua trinh du tu, Cong ty phái d6i mt v&i nhOng khó khän v aM bii giái tôa, v pháp 
1 lien quan aM dt dai, v tác dng ánh hithng dn môi trithng, v nhu cu vM tài trçi cho dr 
an... Tt Ca CC yu t nay s ânh huâng trijc tip aM vic triM khai và hiu qua du tu cüa dir 
an dng thii ãnh huing aM kt qua kinh doanh cüa Cong ty. Ben canh  do, giá 4t ti.r xãy drng 
biM dng, nn dt yu cling là các yéu t6 Mi ro có th lam tAng giá thành dAu tu xay drng dir 
An. 

Ngoài ra, giá cho thuê dt cüa nhà nuâc cüng là mt nhân t Mi ro lón vi aM nay U' 
ban nhân dan TP. H6 ChI Minh và các sâ ngành lien quan chua cO thông báo chInh thIrc v &in 
giá thuê dt ma Cong ty phãi trã cho ngân sách. DiM nay dn aM thirc t là cong ty chua th 
xay d%rng giá v&i (tam tInh) d cho thuê lai  dt di vth các nhà du tu. 

6.5. Rüi ro cnh tranh 

Các nhà du tu nuóc ngoài vói kinh nghim quãn l nhiM nAm cling tim lirc tài chinh 
Wn chInh là nhung aM thu canh  tranh vi các doanh nghip trong nuóc hoat dung trong lTnh 
vrc KCN, trong do phái k aM cAc doanh nghip aM tlr Trung Quc, Han Quc, Singapore và 
Nht Bàn. 

Trong khi do, hin nay KCN Hip Phuc chua cO don giá cho thuê dt cüa nhà ninc 
nen cong tác cho thuê dt dang bj tam  ngung. Vic nay dn aM mt hrçing Ian khách hang tim 
kim dM cac KCN lan cn d thuê dat. 

H. TINH HINH HOAT DQNG TRONG NAM 2022 

1. TInh hInh hoit dông kinh doanh nAm 2022 

1.1 Tlnh hlnh chung: 
• NAm 2022, GDP cüa Viêt Nam uâc th%rc hin câ nAm duçic dr báo tAng len 7,5% (dat 

khoãng 398 t USD) so vâi mire k hoach d ra 6% - 6,5% tr du nAm 2022. 
• Theo thMg ké cira Bô K hoach và Du tu, trên pham vi cã nuâc có 563 khu Cong nghip 

nm trong Quy hoach phàt triM các khu cong nghip ô Vit Nam, tMg din tIch dAt tir 
nhiên khoàng 210,9 nghIn ha, chü yM tp trung tai  vüng kinh th trQng dim. H thMg 
khu cOng nghip Via Nam dang là dim aM cUa hang ngàn doanh nghip tlr hAu khAp 
quc gia, vling lanh th trén th giói. Trong do, nguM cung bAt dng san cong nghip a 
hai thành pM hcn Ha Ni và TP. HCM dA duçic lAp dy gn nhu hoàn toàn. 
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• Theo báo cáo cüa Ciic Du tu nuOc ngoài, vn FDL thirc hin ti Vit Nam narn 2022 

ucc dat 25,5 t' USD, giám 15,2% so vth nAm 2021. Các nhà du tti nrc ngoài dA dAu 
ti.r vão 18 ngành trong tng s 21 ngành kinh t quc dan; trong d, ngành cOng nghip 

ch bin, chê t?o  tip tuc dn dAu vói tng vn du tix dt hon 12,9 t' USD - chim 

57,5% tng von dâu tu dãng ks'. Ngành kinh doanh bt dng san dung thu hai; tip theo 

thn luçit là các ngành san xut, phân phi din; ho?t dng chuyên mon khoa h9c cong 
ngh. Hin có tâi 103 quc gia và vüng lành th du tu tti Vit Nam trong näm 2022; 

trong do, Singapore dn du vci tng vn du ttx hon 5,34 t' USD, chim 23,8% tng 
vn du ti.r vào Vit Narn. Nht Bàn dirng thu hai vâi trên hon 4,19 t USD. Han Quoc 

dung thu ba vi tng v6n du ti.r dang k' trén hon 3,9 t)' USD. Các nhà dAu tix ntrc 

ngoài dã du tu vào 54 tinh, thành ph trên cá nuóc trong näm 2022. Thành ph H Chi 
Minh dn du vôi tang vn dAu tu dang k hon 3,42 t USD, chim 15,2% tng vn du 

ti.r dang k' và tang 25,3% so vâi cUng kS'  nàm 2021. BInh Ducmg dung thu hai và Quang 

Ninh xëp thu ba. 

• Nhu cu hOi thuê dt cong nghip tang 10% và kho xuông tang 7% so vói cüng kS'  näm 

2021 giüp cho giá thuê tang len, cao nhât 300 USD/m2/chu kS'  thuê... 

1.2 Kt qua hoit dng kinh doanh cho thuê dt nãm 2022: 

Trong nãm 2022, thu ti1c xác djnh don giá thuê dt d dóng tin thuê dt cho Nhà rnrâc 
vn chua thirc hin ducic nén cOng tác kinh doanh cho thuê la dat tii KCN Hip Phuâc 

tip ttc bj t?m  ngung. Doanh thu cho thuê dt trong näm 2022 là do ngun thu cOn 1i 

tr các Hçip dng cho thuê dAt tir nãm 2019 trc v tnrác. 

1.3 TInh hInh thu hut du ti. den 3 1/12/2022: 
Tong s nhà dâu tir thu hut vào KCN Hip Phuâc là 175 nhà dâu tu vui tng s 191 dr 

án.Trongdó: 

• Dt.r an có vn FDI : 36 dir an, vói tng mi:rc dAu tu là 993 triu USD. 

• Du an trong rnróc :155 dr an, vIi tng müc du ti là 15.000 t' ding. 

• Kt qua thu ht vn &iu tu hiy k dn nàrn 2022: 

STT NO! DUNG DT dAt thuong 
phAm (ha) 

DT dã cho thuê 
(ha) 

T l lAp dAy (%) 

Giai do?n 1 232,09 ha 223,6 ha 96,34% 

2 Giaidotn2 358,39 ha 133,58 ha 37,27% 

TONG CONG 590,48 ha 357,18 ha 61,09% 

4 
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1.4 bat dng kinh doanh tip th trong nám chã yu gm: 

• Lam vic vâi khách hang quan tam thuê 1ti dt và tp hçip danh sách khách hang 

tim näng có nhu cu thuê 1i dt d có ngay ngun khách khi thu hut du tu tth 1?i, 
duy trI và tip tiic xây drng thucing hiu cho HIPC. 

• H trçi v Pháp 1 cho nhà &iu tu: Di van, hirOng dn và h trg Khách hang dã k' 

Hp dng thuê lai dt thrc hin các thu tc pháp 1 d duy trI kinh doanh... 

2. To chirc và nhân sir 

2.1. Danh sách Ban diêu hành 

4. Ong Vu DInh Thi - Tng giám dc 

Nãm sinh 1978 

Quequán DàNng 

H9c vn Cu nhân khoa h9c ngành sinh hóa 

S c phAn 6.08 1.545 c phn chim10,14% VDL 

fi din vn cho Cong ty Tan Thun 6.08 1.545 c phn 

Cánhân s&hiru 0 côphAn 

Phó Tong giám dc: Nguyn Th BInh 

Nämsinh 1982 

Qué quán Ngh An 

H9c vn Cir nhân kinh t 

S c phn 6.500.000 c phn chim 10,833 % VDL 

Dai din vn cho Cong ty Tuin Lc 6.500.000 c phin 

Ca nhân si hüu 0 c phAn 

Phó Tong giám dic: Huynh Bão Dtrc 

Nämsinh 1981 

Qué quán BnTre 

Hc vn K5 sir xây dirng 

S c phn 7.000.000 c phAn chim 11,667 % VDL 

Dai din vn cho Cong ty Tun Lc 10.000.000 cô phn 

Ca nhân so h&u 0 c phn 
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- Phó Tng giám d6c: Giang Ngçc Phu'orng 

Näm sinh 1975 

Qué quán TP.HCM 

Hoc vn Thac si kinh té 

S c phn 2.433.318 Co phn chim 4,05% VDL 

Di din vn 2.432.818 c phân 

Ca nhân si hüu 333 c phn 

Nãmsinh 1975 

Qué quán Ca Mau 

Hoc vn Cu nhân kinh t 

S6 c phn 1.2 18.706 c phin, chim 2,03% VDL 

D?i din vOn 1.2 17.507 cô phân 

Cánhânsihüu 1.199côphân 

2.2. NhUng thay di nhân sir Ban diu hành trong nám 2022: 

- Không có 

2.3. S lirçrng và co' cu nhân str trong cong ty 

- S luvng nhân sr tInh dn 3 1/12/2022: 195 nhân sr, trong do: 

+ S, du nàm (0 1/1/2022): 204 nhân su. 

+ Tuyn rnói : 10 nhân sir. 

+ Chm düt HD : 19 nhân 

+ S cuOi näm (3 1/12/2022): 195 nhân sir. 

- C cu nhân Si? phân theo trInh do chuyên môn: 

+ Tt nghip Dai hoc, Thtc si trcr len chim t' l 32.65%. 

+ Tt nghip Cao dng, scr — trung cp vá lao dng pli thông chim t' 1 67.35%. 

+ Lao dOng tri?c  tip : chim t)' l 70% Va 30% Lao dng gián tiép. 

ru 
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2.4. ChInh sách dôi vói ngtrô'i lao dông trong Cong ty 

Lrnmg thuàng và ch d phüc lçn: Cong ty duy trI cong vic n djnh và thu nhp cho 
NLD, cüng nhir các chInh sách phüc lçi khác d NLD yen tam cong tác (Bâo him 

sCrc khôe phc lqi, BAo him tai nan  24h, khAm süc khOe tng quát, khám bnh nghe 

nghip, du ljch nghi mat...) 

ChInh sách dào tao,  hun 1uyn và phát trin ngh nghip: COng ty thrc hin t& và 

dy dü các khóa dào tao  nghip vi v an toàn v sinh lao dng Nhóm 2,4,6) và hun 

luyn sa cAp ciru; dào tao hOi nhp cho NLD mói và dAo t?o tai ch& Vic nAy giip 

NLD nâng cao han nUa nghip vi chuyên mon và k nAng xr l' cOng vic hang 

ngày. 

ChInh sách khen thu&ng - k' lut: Cong ty duy trI thrc hin chinh sách khen thuing-
k' 1ut kjp th?ii nhAm dAm bAo môi trtI1ng lam vic chuyên nghip, cOng bang và 
hiu quA. 

Duy trI va cAi tiên H thông ISO tIch hçrp v QuAn l' chAt luçing (ISO 9001:2015), 
QuAn 1' môi trithng (ISO 14001:2015), QuAn 1' an toAn sue khOe ngh nghip 

(ISO45001:2018) và Quãn l nAng ltrçcng (ISO 50001:2018); 

Ngithi lao dng duçic hithng dy dü các ch d phüc lçii sau: 

+ Thu&ng dip  1, tt, cu& nAm. 

+ Dng phiic, diên thoai, tin An trim/An ca dêm, xAng xe hoc dLrçlc sü diing xe dim 
rLrcc. 

+ BAo him bt buc theo Luât hiên hAnh, bAo him chAm soc süc khOe cA nhân. 

+ Khám sue khOe t6ng quát và khám bnh ngh nghip djnh k' theo quy djnh (dM 
vci nhAn vien Di Duy tu XAy dung, Tram CAp & Xir 1' ntróc). 

+ Sinh nhât, hiu, hg', ch d 6m dau ... dixçc duy trI thu&ng xuyën theo thOa trâc lao 
dung tp th. 

+ Lao dng nO nghi theo ch d thai sAn: Ngoài tin luang htrông ch d tü bAo him, 
NLD trong th&i gian nghi thai sAn con duçic htrmg khoAn tin h trçi tir Cong ty nhm 
dAm bAo 100% thu nhp. 

+ Ngày l Que t Phii nü 8/3, ngày Phi nU Vit Nam 20/10, ngAy Quc t Thiu 
nhi 1/6, ngày Tt trung thu: Cong ty và Cong doàn phi hçip t6 chüc thAm hOi, tang 
quA... 

+ ChInh sách thuông thâm nien: Ngu&i lao dng cCr 5 nAm lam vic tai  Cong ty s 
di.rçic thuâng 10.000.000 ding cüng vol k) nim chuong. 
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3. TInh hInh du tu, tInh hInh thyc hin các dir an 

3.1. Các khoãn du tu Ion trong näm: 

DVT: Triu dng 

STT Hing muc cong tác du tur Kê hoch 
2022 

UTH 
2022 

% 

A H TANG K' THUIT KCN H1P 
PHUOC GIAI DOIN 2 

32.403,8 - 0% 

1 Di.thng - via he, h thng thoát nuóc rnua 22.5 18,4 - 

2 Phncu 9.532,4 - 

3 H thng thu gom và xü 1' nuc thai 353,0 - 

B HA TANG KHAC 2.467,9 42,0 1,9% 

1 H thông thu gom và xü 1' nrncc thai KCN 
Hip Phi.récc giai doan 1 

1.053,0 18,0 

2 Cong trInh djch vii 1.414,9 24,0 

C TONG CONG 34.871,7 42,0 0,1% 

Giá tr thanh toán näm 2022 

DVT: Triu dng 

STT Hang muc cong tac dan tir 
KB von 

nam 2022 

UorcTH 
. .. giai ngari 

nam 2022 

% gial 
ngan 

A 
HA TANG Kc' THUAT KCN HIEP PHUOC 
GIAL DOAN 2 

53.860 19.571 36 /o 

1 San nn dAt kinh doanh, ha tAng k9 thut 520 108 

2 San nn dAt cong viên - cay xanh - - 

3 Dwing - via he, h th6ng thoát nuâc mira 44.248 16.238 

4 PhAncAu 7.720 - 

5 He thng thu gom và xü 1 nuic thai 1.301 3.034 

6 Hthngdtr?ngngcApnirâc 72 190 

B Hi TANG KHAC 1.135 458 40% 

1 
H th6ng thu gom và xir 1' nuàc thai (cái tao,  b6 
sung tuyên ông) 

76 

2 H tMng cAp nirâc (b6 sung) 23 
3 CongtrIthdjchvii 1.135 360 
C CONG TR1NH SIS DUNG  VON NGAN SACH 11.871 10.987 93% 
1 CAu Rach  Rp I (giai doan 2) 6.429 5.830 
2 CAu Muong Lan 1 (giai doan 2) 5.443 5.157 
D H TANG KHU DAN CU HIP PHUOC 1 325 

TONG CONG 66.866 31.341 47% 

50 

NC 
P1 

P 



- Tinh hInh trin khai thirc hin các hng muc (lilu tu trong näm: 

• He thng cp rnrc: 

Hoàn tht h sa báo cáo kinh t k thut xay drng htng mic "Nâng cap, cái tao  h 

thng PCCC Block 1 Nhà hru trui cong nhân" và hang mic "Hoàn thin hth6ng 

PCCC Nhà may xir l' rnrOc thai tp trung KCN Hip Phuic GD 1". 

• Hang miic khác: 

Hoàn tt nghim thu h& bão hành, quyt toán và thanh 1' các hcrp dng lien quan 

dn hoàn thin ha thng giao thông các tuyn durng khu h trçi 1, durng s 14A và 

ththng s6 22. 

Hoàn tAt thu tiic quyt toán dr an hoàn thành 02 cong trInh sr diing v6n ngân sách 
Thành ph (D%r an Xây drng cu Rach  R1 1 — giai doan 2, và dr an Xây dirng cAu 
Mircing Ln 1 — giai don 2). 

* , a .. - . p A 3.2 Cong tac giai phong mat  bang tinh den 31/12/2022 
• Khu 513ha: DA bi thirrng dtrçic 446,5lha chiém 86,91%, tng s tin bi thi.thng 

919,347 t' dng và tam  1mg mua nn tái djnh cii 33,761 t dng. Tuy nhiên con mt 
s h dan dang khiu bi ththng, Cong ty tip tic giái quyt. 

• Khu 83ha: DA b6i thurng duçic 28,9ha chim 34,75%, tang s tin bi thu?rng 
35,003 t' dng. Hin Uy ban nhân dan huyn Nhà Be dang xüc tin các thu t%lc 1p 
Phi.mcrng an bi thiirng (dA ban hành thông báo thu hi dAt cho các h dan). 

• Trong nàm 2022, HIPC dA thrc hin chi bi thi.thng, h trçm cho các hO dan vci t6ng 
giátrj 1,11 t'dng; 

3.3 Cong tác tái djnh dr 

• Hin nay Khu dan cii Hip Phi.thc 1, chiia th bàn giao chInh thlrc nn tái djnh cii 
cho các hO dan. Lr  do: Dir an do IPC lam chü du tu, nhung chua hoàn chinh các thu 
tic v pháp l xay dimng lien quan và chua thrc hin vic bàn giao nn cho HIPC) 

• Dn nay dâ tam bàn giao nn tái djnh cii cho 93/94 h dan thuOc  khu dAt 51 3ha, KCN 
Hip Phuóc - giai doan 2 vâi Mng din tIch 25.678,7 m2; 

• LUy k dn nay, HIPC âã thc hin chi h trçi t?m  cii tang là 50 hO dan, vOi giá trj là 
5,079 t' dng. 

3.4 Cong tác np tin thuê dAt cho Nhà nuthc 
• KCN Hip Phtróc giai doan  1: Hin nay cOn 03 khu dAt 323.683,4m2  (trong do 02 

khu dAt chuyn tü hmnh thlrc frá tin hang nAm sang hInh th1mc trá tin thuê dat 01 lan: 
191.454,9 m2 và 01 khu dAt 132.228,5m2 chuyn tü dat cay xanh, hành lang k thut 
6m sang dAt cong nghip) chua xác djnh &rçrc dan giá trá tin thuê dAt mOt  1.n cho 
Nhà mthc. 

• KCN Hip Phmc giai doan  2: Hin S1m Tài nguyen và Môi trir?ing dang lam vic 
vOl các dcm vj thAm djnh giá d xác djnh giá dAt hang näm cho KCN Hip PhuOc - 
giai doan 2; 
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Trong nãm 2022, KCN Hip Phii'c - giai don I + 2 vn chu'a xác djnh duçic dan 
giá và chua cp duçic GCNQSDD cho HIPC và các nhà dAu tu' thu cp. 

3.5 Các cong ty con, cong ty lien kCt 

- Khoãn dIu tu' tui Khu k nghê Vit -  Nht duçic thrc hin tr näm 2013 theo Nghj 

quyt s 07/NQ/HDQT/HIPC/ 13 ngày 27/08/2013 cüa HDQT HIPC v/v dng 

chü trixang hcip tác du tu vi Viet-Pan Industrial Park Co.Ltd d thành 1p cong ty 

TNHH Khu k ngh Vit — Nht vài s vn diu 1 là 5.000.000 USD, HIPC gop 

45% tng s vn tuang dtro'ng 2.250.000 USD bang s tin thuê li 03 ha dt thu 

KCN Hip Phixóc giai doan 2. Tü' narn 2014 dn nay, HIPC chira nhn dixçic li Ich 

kinh t trên khoán du ti.r nay. HIPC cia trIch 1p d%r phông vói s luy k tInh dn 

3 1/12/2022 là 34.435.168 dng. 

- Dâu tu' di phiêu tti LHC: 975.485 CP LHG (chim gAn 2% vn diêu 1) vOi tng 

giá trj là 16.698.354.991 dng. Trongnäm 2022 HIPC dänhtn c tüc 2021 là 19% 

tixang du'ang 1.853.421.500 dng. Lüy k nhn c tüc dn nay là 11,3 t dng, 

chim 68% trên tng giá trj du tir. 

4. TInh hInh tài chInh 

4.1. I'Inh hlnh tui chInh 

DVT: Dng 

CHITIEU NAM2O21 NAM2022 TH2021/TF12022 

Tng giátrj tài san 2.535.695.374.428 2.421.844.001.405 96% 

Doanhthuthuân 158.412.410.439 142.784.610.544 90% 

LNtuhotdngkinh doanh 31.387.655.847 30.314.550.605 97% 

Lqinhu.nkhác 2.279.031.975 2.384.098.040 114% 

Lgi nhun tru'Oc thu 3 3.666.687.822 32.698.648.645 97% 

Loinhuânsauthuê 33.666.687.822 32.698.648.645 97% 

4.2. Kêt qua hoit dng kinh doanh 2022 

DVT: triu dông 

STT NQI DUNG TH 2021 KU 2022 TU 2022 
TH22/ 
TH21 

TH22/ 
KH22 

1 Tôngdoanhthu 204.977 162.553 188.061 92% 116% 
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2 Tnggiávn 136.134 113.540 122.858 90% 108% 

3 Thng chi phI 35.176 43.317 32.504 92% 75% 

4 Lçxinhuntruâcthuê 33.667 5.697 32.699 97% 574% 

5 ThuTNDN 0 0 0 

6 Lçiinhunsauthuê 33.667 5.697 32.699 97% 574% 

Tng doanh thu thc thirc hin näm 2022 dt 188 t3 dng tang 16% so vth k hoich dkl 

kin näm 2022 và giãm 8% tu'ang &rcing giãni 16.9 t dng so vâi thrc hin närn 2021. 

Trong do, doanh thu cho thuê dt dt 64,7 t dng tang 8% so vth k hoach du kin näm 

2022 và giám 33% tuang &rang giâm 31,6 t' dng so vâi thrc hin nãm 2021. Doanh 

thu khác (djch v1 cung cp ni.râc sich, phi xCr l nu&c thai, cho thuê nhã Iuu trt1 cong 

nhân, doanh thu hot dng tài chInh, djch vii khñc. ...). 

Giá vn dir kin näm 2022: giá vn cho thuê dt disçic hch toán theo hinh thüc nhu sau: 

• Giá v6n cho thuê lii dt giai doan 1 và phn dt hành lang theo Nghj quyt s6 

08/2020fNQ-HIPC-HDQT ngày 25/6/2020. 

• Giá vn cho thuê 1i dt giai doin 2 duçic ttm tInh theo Nghj quyt s 

07/20201NQ-HIPC-HDQT ngày 15/6/2020. Nu tInh theo phtwng thirc nay, thI 

tng giá vn txtc thirc hin nãm 2022 là 69,6 t dng dat  gAn 100% k hoach 

nãm 2022 và giám 17% twmg ducng giâm 25,1 t dng so vii thirc hin nãni 

2021 

Tng chi phI nâm 2022 giãm 25% ti.rng dixong giám 10,8 t dng so vói k hoch 2022 

và giám 8% so vri thirc hin nãm 2021 là 2,7 t dng, nguyen nhân do cong ty không 

thijc hin cong tác ban hang nên chü dng diu chinh và tit giâm ti da các chi phi chi 

pill ban hang và chi phi quán 1 doanh nghip phü hçip vOi tmnh hinh thirc t. 

VOi tng doanh thu vã chi phi nêu trén lam cho lçi nhun sau thu nãm 2022 dat  32.6 t' 
dng tang 474% tuong dung tang 27 t' dng so vâi k hoach nam 2022. 
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4.3. Các clii tiêu tài chinh cliii yêu 

1. Clii tiêu ye khä näng thanh loan 

H s thanh toán ngn han 

Tài san ngn hnfNg ng&n hn 0,43 0,47 lan 

He s thanh toán nhanh 

(Tài san ngn han  - Hang tn kho)/Ng ngän han 0,43 0,47 lan 

2. Clii tiêu vt co cãu von 

H s NcilTng tài san 89,62 87,80 

He s6 NG/vn chü s hüu 863,15 719,63 

3. Clii tiêii v nãng Ji'c lioat dng 

Vông quay hang tn kho 

Giá vn hang bán/Hàng tn kho bInh quân 434,46 259,41 vông 

Vông quay tong tài san 

Doanh thu thun/Tng tài san bInh quân 0,06 0,06 vông 

4. Chi tiêu v khã nng sinh lôi 

H s Loi nhuãn sau thu/Doanh thu thun 21,3 22,9 % 

He so Loi nhuân sau thuê/vôn chü sâ hUu 12,8 11,1 % 

H s6 Lçii nhun sau thu&TOng tài san 1,3 1,4 % 

H s Lgi nhun tü hoat dng kinh doanh/Doanh 
thu thuân 

19 8 
' 

21 2 ' 0/ 

Co câu c dông, thay diii von diii to' cüa cliii so' hui'ti 

5.1. C phn 

STT NQI DUNG sO LUNG
J 

DVT 

1 Vn diêu l 600.000.000.000 Dông 

2 Mnh giá/ c phiu 10.000 Dông 

3 Khôi lucing c phAn dang lu'u hành 60.000.000 C phiu 

3.1 Khi lung c phiu tr do chuyn nhi.rçing 39.993.822 Co phiêu 

3.2 Khi lung cô phiu bj han  ch chuyn nhixçmg 20.006.178 Co phiêu 
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4 Co phiêu qu5 0 Co phiu 

    

5.2. Co' cãu cô dông 

- TInh dn 23/3/2023 Cong ty C phAn KCN Hip Phr& có Ca cAu c dông nhr sau: 

STT CaCAUCODONG SO LIXQNG cO 
PHANSOHOU 

TYLE 

I TRONG NUOC 60,000,000 100% 

1 IPC (01) 24,326,178 40.544% 

2 C dông chin luac (01) 20,000,000 33.333% 

3 T chrc khác (03) 39,800 0.066% 

4 Ca nhân (279) 15,634,022 26.057% 

II NU'OC NGOAI - 0% 

III TONG CQNG (284) 60,000,000 100% 

(Ngudn: Danh sách tong hQp ngirài s& hihi cháng khoán — Cong ty COphn KC'NHip 

Phtthc ngày 23/3/2023 - Trung tam Liru kj Ching khoán Vit Nam.) 

- Danh sách cô dông ló'n (tInh den ngiy 23/3/2023): 

CODONGLO'N SOLU'qNG TYLE 

Cong ty TNHH MTV Phát triên CN Tan Thuân 24.326.178 40,54% 

Cong ty C phAn D&u t.r xây drng TuAn Lc 20.000.000 33,33% 

TONG CONG 44.326.178 73,87% 

(Ngudn: Danh sách tOng hop ngztài sà hüu ch&ng khoán — C'Ong ty Co phcn KCN Hip 

Phiràc ngày 23/3/2023 - Trung tam Litu /g' Chng khoán Vit Nam) 

5.3. Tlnh hInh thay dôi von du tn cüa chü s& hfi'u: 

STT Thôi gian Ni dung thay di Von din 1 flOi tuy'ng chão bn 

1 15/1/2007 Chào ban cô phiu ra cOng 
chOng IPO 

60 t)' dng Chào ban c phiu lan 
dAu ra cong chOng 

2 6/20 11 Chào ban c phiu tang VDL 300 t' dng C6 dông hin hüu 

3 12/20 16 Chào ban c phi&t tang VDL 600 t dng C dông hin h&u/ C 

dông chin krçc 
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5.4. Giao dlch  cô phiu qu5: KhOng có 

5.5. Các chirug khoán khác: KhOng có 

6. Báo cáo tác dng lien quan dn môi trtrông và xã hi cüa cong ty 

6.1. Tiêu thii nàng 1irng: 

- Tong nàng linyng tiêu thi trung bmnh: 3,7 triu KWH/näm, trong do: 

Kh6i van phông, Di Tram, chiu sang: chim khoáng 35% lucmg din näng tiêu thi 
(trong do phi tâi chiu sang trong toàn KCN chim 18% cOn 'ai  là kh& van phông lam viêc 
và van phOng di tram) 

Tram Xr I' nuâc thai GD1 và tram xr l' mrâc thai GD2: chim khoáng 65% hrng 
din näng tiêu thu. 

Giái pháp tit kim näng luvng: 

+ Lp dt thit bj do dm tai  cim thit bj CO cOng suit tiêu thi nãng hrçmg din ~ 
100KW và theo dOi chi tit din näng tiêu th tai các dja dim; 

+ Thrc hin vic bão trI, bâo dtrörng may mOe ththng xuyen theo huâng dn cüa nhà 
san xut. Vn hành linh hoat theo gi, txu tiên 4n hành gi thp dim. Dng thi tim tOi, 
nghiên elm d câi tin CáC Cong ngh trong qua trInh hoat dng; 

+ Tip tiie thay b den Sodium thành den LED trén eác tuyên ththng cOn 1a; 

+ Lp thit bj do dm cho the Tram barn trung chuyn nucc thai và theo dOi s 1iu 
din báo cáo kèm trong phn chiu sang dtthng; 

+ Lp mi tü bü tram bin áp van phOng. 

6.2. Tiêu th. nirOc: (mfrc tiêu th nuâc cña các hoat dOng  kinh doanh trong näm) 

- Ngun cung cp nLrãc và krqng nuâc str dicing 

+ Ngun cung cp rnthc: Cong ty C phn cp ni.rôc Nhà Be, Tng Cong ty Cp nrc 
Sài GOn ThHH MW. 

+ Lucing nuâc sIr drng trung binh: 3.535.551 m3/nãm. 

+ Näm 2022, do ánh hithng hu Covid-19, nhiu doanh nghip trong KCN Hip 

Phrncc ânh huIrng san xut nên hrcrng nixóc sach  cung cap CO giám bót. 

- T5' 1 phAn tram và tng hrçrng rnthc tái ch và tái sIr ding: không CO. 

6.3. Tuân thu pháp 1ut v bão v môi trtrông 

- HIPC dc bit quan tam dn vic kim soát t& eOng tác mOi trung cüa cáe doanh nghip, 
d6ng thñ vn tao  diu kin thun lqi cho khách hang hoat dng san xuAt Va sAn sang chia 
Se khó khän, h trq doanh nghip trong vic xIr 1' môi tnr1ng. 100% doanh nghip dA di 
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vào hott dung duçic du n6i vào h thng thu gom nuâc thai cUa KCN; Cong ty thrc hin 

tM nhiêm vt kim tra, giám sat và phi hçip Ca quan chrc näng kiêm tra ti chô các doanh 
nghip trong KCN. 

KCN Hip Phtrâc dA du tu và 4n hành on djnh 04 module xü l' ni.thc thai, cong suât 

mi module là 3.000 m3/ngày dêm (nba may XLNT tp trung 1 gm 3 module, nhà may 
XLNT tp trung 2 gm 1 module), cong suM xcr l thrc tê tai  02 nhà may là 4.700 m3/ngày 

(Nha may 1 là 3.200 m3lngày và Nba may 2 là 1.500 m3/ngày). 

D bâo v môi trithng, KCN Hip Phuâc con thijc hin dng b các bin pháp sau: 

+ Tr6ng và duy trI h thng cay xanh toàn KCN. 

+ Thirc hin phong trào Hip Phixâc xanh (trng cay trong vAn phOng, Iin ché scr 
diring d dUng mt 1n). 

± Phân Ioii rAe tai  nguôn. 

+ Thrc hin vic tit kim din vA cAc ngun nAng hrcing khác nhu xAng, dâu... 

Hoàn thin h thng dê bao chng ngp han  ch triu ci.thng vuç!t ngung; CAi tao  lê 
duing, h6 ga, luri chin rae; 

Cong ty luOn tuAn thU lut phAp và các quy djnh v môi tnthng. 

6.4. ChInh sách lien quan dn ngirôi lao dng 

- Ngun nhân hrc thrçic xác djnh là yêu to quan trQng và quyt djnh thành cOng cUa cong ty. 
Do do, cong ty luôn eO các chInh sAch nhm chAm lo dri sng 4t chM và tinh thn cho ngithi 
lao dng, dng thi t?o  mQi diu kiin thun lqi d ngtthi lao dng drçc lam vic trong mOt 
môi tnthng xanh, sach,  than thin va an toàn. Các khóa dào tao  duc t chirc nhm nAng cao 
trInh d kin thirc, k nAng chuyên nghip cho di ngü ngthi lao dng nhm dáp irng t6t 
nhAt hiu quA cho cOng vic. Ben canh  dO, ngu?ii lao dung trong cOng ty con duc tham gia 
các hoat dng phong trào th diic th thao, các bui nOi chuyn chuyên d, cAc bu6i hi 
thAo. . .vâi miic dIch tao  nhiu han nUa slr gn kt giUa các phOng, dOi,  tram trong cOng ty, 
nâng cao tinh thAn doàn kt, tirang thAn ii.rang h. 

- Djnh k5' hang nAm cOng ty t chirc vic khAm sire khOe djnh k5r cho toàn th can b nhân 
viên và khAm sIre khOe ngh nghip d6i vth nhüng nguri lao dng thuc dM tuçlng bM buOc. 
Ben canh  â, cong ty cOn dành mOt  khoAn chi phi tirang d& d duy trI ch d mua bâo him 
sire khOe cho tM cA ngithi lao dng. Nhr CO ch d t& v chAm sOc sirc khOe nên ngtthi lao 
dng yen tam lAm vic vA gn bó vôi Cong ty. Chi riêng trong nAm 2022, tng s6 tin khAm 
chita bnh cUa NLD d.rqc don vj bAo him chi trA gAn 300 triu dng. 

- Cong ty duy tn ch dO d6i thoai gitta ngui lao dQng và ngtr&i sir drng lao dng ma câu 
n6i là Ban chap hAnh cong doàn. Nh cO vic duy tn ch dO di thoai, ngtthi lao dng ducic 
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dan chü d d?t ' kin, ngui sü dung lao dng có co hi nm bAt tam tu nguyen vong va giái 
dáp nh&ng thAc mAc cho ngu1i lao dng, Lu do hai ben thu hiu nhau hon. 

- Hang näm, cong ty phi hçip vOi BCH cOng doàn t chirc nghi mat cho ng.rui lao dng. 

- Cong tác dào tto luôn dtrcic chü trQng cá dào t?o  hi nhp, dào tio ni b và dão t?o  ben 
ngoài. S giu dào to trung bInh nãm 2022: 25 gRi/ngi.thi/nain. 

- Cong ty áp diing He thng quãn 1 ISO tich hçrp, bao grn: H thng Quàn l chat lirçrng 
ISO 900 1:2015; H thng Quan 1' MOi tnthng ISO 14001:20 15; H thng Quân l An toàn 

va Sirc khOe ngh nghip ISO 45001:2018 và H thng Quãn l nãng krcrng ISO 50001:2018. 
Miic dich: nhAm dam bâo ng.ri lao dng có mOi tru?ing lam vic chuyên nghip, an toàn v 
sinh lao dng và tuân thñ pháp lut. CBNV duçcc trang bj dy dii các thit bj lam vic, phirong 
tin báo ho lao dng, v sinh lao dng cn thit, dc bit di vcri các di/ trrn; Trong cOng 

ty, mOi truông lam vic than thin, tIch circ, có trách nhirn, di mói, sang tao; tinh thAn lam 

vic di nhóm... luOn dirçic khuyn khich. 

6.5. Báo cáo lien quan dn trách nhim dôi voi cong dng da phiwng 

- Ben canh vic chii trçng dn nhim vi1 san xut kinh doanh, Cong ty Co phAn KCN Hip 

Phiróc luôn có thirc trách nhim di vâi cong dng dja phirong trên dja bàn Huyn Nhà 

Be. Cong ty cüng dành mOt  phAn kinh phi nhAm chàm lo dui sng cho bà con nghèo và t 

chrc các hot dng cho nguui lao dng trong KCN nhân các djp l, tt... 

- Các chirong trinh h trg ciia cong ty di vi dja phuong, vi dan nghèo và ngtthi lao dng 
ciia Cong ty luôn nhn dirge sir dánh giá cao ciia cong dng v tInh thit thrc và hiu qua. 

III. BAO CÁO vA DANH GIA CUA BAN TONG GIAM DOC 

1. Dánh giá kt qua hoat dng kinh doanh nãm 2022 

1.1. Nhung kt qua dt duçrc 

Nàm 2022 tlnh hInh kinh t nhIn chung Mt khó khãn ánh hithng rAt ln dn tinh hInh 

liot dng san xuAt kinh doanh ciia Cong ty. Tuy nhiên vâi sij n hrc và chii dng trong 

vic diu chinh các hoat dng ciia COng ty d thich ung và phii hgp vOi tInh hInh thirc t 

din ra, COng ty dã c gAng n 1irc hoàn thành các chi tiêu COng ty d ra trong näm 2022 

nhir sau: 

• Trinh HDQT và DHDCD thuung niên 2022 thông qua các cOng vic ton dong do 

fM-IDCD thircrng niên 2021 chira thông qua. 

• Quân l' và cAt giám chi phi hgp 1', diu nay lam giãm tng clii phi nárn 2022 là 

17% so vói k hooch d ra, gop phAn dern 1aj  igi nhun cho Cong ty. 

• Quân l' tt dông ti&n, tài san, thu hi cong ng tt, tang doanh thu hoat dng tài 

chInh. 

• Duy trI và tip t1ic phát trin t& thirong hiu, hInh ánh v HIPC. 



sO cijOi NAIVI SO Aii NAM CIIENII LCH TY U SO VOl DAU NAM 

2.421.844 2.535.695 113.851 95% 

• Hoàn tt các thu flic xin min giâm thu Phi nOng nghip thuc giai dotn 1, giai 

doan 2 vth chu k' tInh thu 5 nàm tü 2022 — 2026 dã duçic chi Ciic thu Huyn nhà 

Be ra quyt djnh mien giám tong cong 10,528 t' dng. 

• Cong tác dAu tt.r ha tAng trong KCN: Hoàn tt nghim thu ht bão hành, quy& toán 
và thanh l các hçip dng lien quan dn hoàn thin ha tAng giao thông các tuyn 
d.thng khu h trq 1, &r?ing s 14A va dithng s 22. Hoàn tAt thu t1c quyt toán dr 

an hoàn thành 02 cong trInh sir dung v6n ngân sách Thành pM (D%r an Xây dung 
cAu Rach ROp 1 — giai doan 2, và dr an Xây dirng cAu Mining Lôn 1 — giai doan 2). 

• Dam báo v an ninh trt tir trong KCN dc bit trong nhng thi gian cao dim lê, 
tét trong näm. 

• HIPC luOn luôn tIch circ, chü dng trin khai nhanh chóng kjp thii các chi thj, vAn 
bàn chi dao,  hu6ng dAn cüa Thành pM ctn Nhà dAu tii, các Huâng dAn cüa Hepza 
và luôn dng hành cüng Nhà DAu tir tháo gei khó khAn. 

1.2 Nhfrng khó khAn, vu'ong mac 

• Hoat dng kinh doanh và thu hut dAu tir tai  KCN Hip Phtróc tam  ngung do hin 
trng pháp 1 chua hoàn chinh lam ánh hrning kt qua hot dung  kinh doanh cüa 
Cong ty. 

• HIPC vAn chua tách cAp GiAy chüng nhn quyn sr ding dAt cho các Nhà dAu tu dA 
k' Hcip d6ng khi dA thanh toán dñ 95% và dn thi han cAp s, chtra tao  &rc sir an 
tam cho Nhà dAu ti.r. 

• Hin nay, vic xác djnh don giá thuê dAt là mt trâ ngi lan cüa KCN Hip Phuâc, 
theo do don giá thuê dAt luôn tAng lily tin theo thii gian và khó lu&ng. Diu nay 
khOng nhfng ânh hthng dn HIPC ma con ánh huàng nhiàu dn các doanh nghip 
thue lal  dAt. 

• Cong tác Mi thu?ng, giãi phóng mt bang: Co bàn dA hoàn thành. Tuy nhiên, vAn 
con mOt  s khó khAn vuàng mAc nhi.r mOt  S6 h dan cOn khiu nai  và lien quan dn 
vic tái djnh ci.r cho cac hO dan tai  Khu dan cu Hip Phu6c 1 dAn dn Cong tác Mi 
thithng, giâi phóng mt Mng bj chm hon so vói k hoach và phát sinh chi phi M 
trçr tam  cu. 

2. Tlnh hlnh tài chinh: Bin dng Tãi san — Ngiin von nAin 2022 

2.1. T6ng TM san: 

DVT: TriOu d6ng 
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- Tng tài san tai  31/12/2022 giâm 5% tiiong throng giãm 113,8 t dng so vói cüng k' 
näm 2021 chü yêu là do: 

+ Tài san ngn han:  tang 2,4% tucrng throng tang 2 1,96 t' dng so vói näm 2021, trong 
do: 

• Tin và các khoãn du t.r tài chinh ngn han  tang 2% ttxcmg throng tang 13,3 t' 
dông so vói cüng kS'  näm 2021, chü yêu do giám các khoãn dâu tir tài chInh 
ngàn han. 

• Các khoán phãi thu ngn han  tang 5,37% tirong throng tang 10,4 t dng, chü 
yêu do trâ tnrOc cho ngthi ban tang 14,2 t dông, trã trtxóc ngirri ban giãm 2,5 
t dông và phãi thu ngãn han  khác giám 2,1 t dông. 

• Hang tn kho và tài san ngn han  khác giárn 4,13% tuong throng giám 1,8 t' 
dông chü yêu tang cãc khoãn phâi thu thuê GTGT duçrc khâu trü. 

+ Tài san dài han: giâm 8,35% tircrng throng giarn 135,8 t dng so vOi cüng kS'  näm 
2021, trong do: 

• Tài san c djnh giãm 7,62% tirong throng giãm 2,3 t dng so vâi citing k' näm 
2021, chñ yêu do luy kê trIch khâu hao tang. 

• Tâi san d& dang dài han  tang 0,07% tuong throng tang 0,9 t' 

• Bt dng san du tu giám 49,8% tuong duong giãm 138,8 t dng so vói nãm 
2021. 

2.2. Ngun vn 

- Tng ngun vn tai  3 1/12/2022 giãm 5% tuong throng giãm 113,8 t' dtng so vâi cüng kS' 
nàm 2021 chU yêu là do: 

+ Nçi phãi trá giãm 6,4% tuong duong giám 146,1 t dng so vâi cüng k5' nAm 2021: 

• Phái trà ngithi ban ngn han  giãrn 50,2% tirong throng giam 29,2 t' dng. 

• Tng doanh thu chira thirc hin giãm 31,3% tuong throng giám 49,3 t' ctng, 
chü yêu do két chuyên sang xác djnh kêt qua hoat dng kinh doanh trong kS' 
theo quy djnh dOi vOi các hoat  dng cho thuê 1a  dat  tai  KCN Hip Phuâc. 

• Phãi trã ngAn han  khác tang 5,4% tuong throng tang 11,2 t dng thu yu do 
phi duy tu bâo dtrOng vã dt C9C thuê dat KCN Hip Phurc tang. 

• Tng vay giám 10,8% tuong throng giãm 4,6 t dng, chñ yu dn tIr vic thanh 
toán các khoãn vay ngân hang den han  phâi trà. 

+ Vn thu sr hftu: tang 12,2% trong throng tang 32,8 t dng so vi cüng kS'  närn 2021, 
chO yêu là do 1i nhun chira phân phôi trong nam 2022 tang tuong 1mg. 

3. Nhfrng cãi tién v co cu t chIrc, chinh sách, quail I 

- Cong ty tip t11c hoàn thin co câU t chlrc b may darn bâo hoat dng cUa cOng ty hiu 
qua, tinh gçn. Môi trtthng lam vic than thin vói chtt hrçrng ngun nhân l%rc thrçrc chO 
trQng nâng cao; 
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Duy trI và câi tiM chinh sách tuyM diing, dào tao,  hrcing thuing và các ch dãi ng 
nhm ph%lc vi yêu cu cüa hin tai  và chun bj ni l%rc cho t.rong lai. Nhiu hoat dng 
truyM thông ni bO,  dào  tao  da duçvc triM khai, tao  nén nguon dng liic mói cho 
nguii lao dng; 

- Cal thin và nâng cao chAt lirong cüa di ngu quàn l' cAp cao và cAp trung gop phn 
gia tang näng lrc thrc thi vâ sir \'i1ng chic v di ngü. 

4. K hoach  phát triM trong tirong Iai 

Kiên djnh vái djnh huâng phát triM bM vtthg, tp trung vao nAng 1irc và giá trj cot lOi 
cüa cong ty là nhà phát triM BAt dng san cong nghip ion tai  TP HCM. 

- Xáy dirng các k hoach v chiM djch marketing, chin djch quãng bá, thu hilt dAu ti.r, 
phân k' kinh doanh, xay drng dcrn giá theo h s cho trng lô dAt, tp trung thu hut du 
tu vao nhüng ngành ngh sach,  khOng gay ô nhim, cong ngh cao nhm thu hilt 
dirçic nhà du tu tht và giá thuê cao. 

- ChuAn bj sn sang qu dAt d có th ngay 1p tire tip nhn nhà du tir mOi. Hin nay 
qu dAt sn sang cho thuê 0 KCN Hip PhirOc — GD 2 là gn 65ha. KCN Hip Phu0c 
cüng dA In k hoach triM khai san lAp theo tiM d ngay sau khi ducic phê duyt chInh 
sách ban hang. Vic san lAp sê drçrc th?c hin song song vOi cong tác kinh doanh cho 
thuê dAt. 

- Hoàn thin ha tang & nhng khu virc dang tiM hành thi cOng và chuAn bj k hoach san 
nn, thi cong dirông, h thMg nuOc cAp, nuOc thai 0 nhüng lô dAt dang duc dua vao 
kinh doanh cho thuê dAt. 

- Xây drng KCN Hip PhuOc xanh, sach,  phü hçrp vOi vic báo v môi tnr0ng nhtr nàng 
lixçing mitt tr&i, xây drng mãng xanh, các djch v%I tin Ich, h tMng xir 1r rác, nrOc 
thai... 

5. Gui trInh cüa Ban Giám dc di vcri kiM kim toán (nM co) hoc thay dôi cn Jun 
y: 

KhOng có 

6. Báo cáo dãnh giá lien quan ElM trách nhim v môi trirOng vl xã hi cüa cong ty 

6.1. Dánh giá lien quan aM các chi tiêu môi trirong: 

- Cong tác Báo v môi trithng tai KCN Hip PhuOc luôn dam báo tuân thu các quy djnh 
cüa pháp iut. Cong ty th?c hin dÀy dU các báo cáo lien quan aM cOng tác bão v môi 
trithng, cong tác ké khai và np phi Báo v môi trtr&ng di vOi rnrOc thai cOng nghip, 
th%rc hin Báo cáo quan trc môi trtthng.. .theo quy djnh; 
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- Cong ty dã duqc cp giy xác nhn s 58/GXN-BTNMT ngày 02/07/202 1 vic hoàn 
thành cong trInh bâo v môi tnthng phân k5' 1 cüa dir an "xay dirng và kinh doanh ca 
si h tang KCN Hip Phu6c - giai doan 2 (quy mô 596,93ha), dng thôi xây dirng báo 
cáo k hoach phông ngüa 1mg phó sir c cho B Tài nguyen Môi tnthng phé duyt; 

- Chli trQng xây drng KCN Hip Phrnvc xanh - sach, phü hcrp viii vic báo v môi trithng 
nhu nAng lucmng mt tr?ii, xay dijng mâng xanh, các djch vi tin ich, h th6ng xir l rác, 
nuâc thai. 

- Trin khai cái tao  và hoàn thin h tMng PCCC theo quy djnh hin hành cho 02 cong 
trInh: Block 1 Nhà km trü Cong nhân và Nhà may xlr 1 nuóc thai tp trung KCN Hip 
Phuôc giai doan 1. Ding thai, th?c hin cong tác chun bj du tim Cong trinh phông 
ng1ma và 1mg phó sir c tai  nhà may xi:r lr nuâc thai tp trung KCN Hip Phuâc giai 
don 2 theo quy djnh v môi tri.rcng. 

6.2. Dánh giá lien quan dn vn d ngiro'i lao dng: 

- Tng s lao dng lam vic tai  các doanh nghip trong KCN là trên 11.000 lao dng. Do 
do, ben canh  vic chäm lo diii s6ng 4t chat và tinh than cho ngix?ii lao dng trong cOng 
ty, KCN Hip Phu&c con rt chli trQng dn vic phM hçmp cüng các doanh nghip, chInh 
quyn dja phuang s ti... d thmc hin các boat dng chãm 10 cho cong nhân và nhân 
dan dja phuang. 

- Trong thi gian din ra dai  djch Covid-19, vâi vai trO là Cong ty phát trin ha thng, 
HIPC luôn luôn tich circ, chü dng trin khai nhanh chOng kjp thii các chi thj, van bàn 
chi dao,  hithng dn cüa Thành ph trong cong tác phOng ch6ng djch bnh cho toàn th 
NLD tai  KCN Hip Phuôc (xét nghim, tiêm vacxin...) 

- HIPC thrc hin t6t vic trin khai djch vi giâi thiu vic lam d kt ni nhu cu cüa P 
ngithi lao dng và ngu?mi tuyn dçing lao dng. Trung bInh mt tháng, Hip Phuóc tip — 
nhn nhu cu tuyn dung cho trên 30 doanh nghip, tip nhn và giài thiu trên 150 
kmçit 1mg viên dn các doanh nghip, t' l dáp 1mg khoáng 60 %. 

- KCN Hip Phuâc CO hai khi nhà liru tilt tng s 214 phOng imu tiên phiic vi cho gia 
dinh cOng nhân dang lam vic tai  các Doanh nghip trong KN Hip Phiróc, 

6.3. Dánh giá lien quan dn trách nhim cüa doanh nghip di vol cong ding 

- COng ty dA ph6i hcrp vâi dja phirong d trao các phn qua nhân djp 1 tt cho các dan 
vi b dOi,  cong an, bién phOng, các h gia dmnh ngheo, h gia dInh thuc din tái djnh 
cu trong d%r an KCN Hip Phu9c. 



LV. DANH GIA CIlIA HDQT YE CAC MAT BOAT DQNG NAM 2022 

1. Dánh giá cüa HDQT v các mt hoyt dng cüa Cong ty nám 2022 

Nàm 2022 mc dü các chi tiêu tài chInh cOng ty du dt và vucct k hoach dA duçic Dai 
hOi dng c dong thuing niên phé duyt. Nhung vi nhiu l' do khách quan khác nhau 
nên cho dn nay, Cong ty vn chxa th giâi quy& duçic nhüng vtthng mc tn tai  ánh 
hithng dn hot dng san xut kinh doanh chInh là hoat dng cho thuê 1a  dat. Ciii th& 
các co quan Nhà nuâc chixa hoàn thin khung giá cho thuê dat, chua có don giá cho 
thuê dat. Do do hoat dng san xut kinh doanh cho thuê dt mi trong nAm 2022 vn 
chua th tMp tiic trin khai cüng nhix chxa th cp Giy chng nhn quyn sfr ding dt 
cho các nhà du tir theo dung tin do. Doanh thu trong nàm 2022 chü yu dn tr các 
hçip dng cho thuê dt dã kr  t1r truâc do và các ngun doanh thu khác. Doanh thu hçip 
dng cho thuê mâi trong nãm 2022 không Co. Diu nay dA ánh huâng dn ngun doanh 
thu cho thuê dt cüa cong ty trong näm 2022 và doanh thu cüa cong ty trong các näm 
ye sau. 

Các khó khàn trong cOng tác thu hut (Mu tt.r dn tü nguyen nhân hin trang pháp 1' (Mt 
chua hoàn chinh. HIPC vn chua tách cp Giy chirng nhn quyn sü diing (Mt cho cac 
Nhà (Mu tu dA k Hçip dng khi dã thanh toán dü 95% và dn thii han  cp s, chixa tao 
duc si an tam cho Nhà (Mu tu, ánh hi.r&ng dn cong tác thu hut (Mu tir. 

Cong tác np tin thuê (Mt cho nhà nu6c hin chira hoàn thành. Cong ty vn dang trong 
qua trinh lam vic vài các Co quan có thm quyM cüa TP H ChI Minh d xác djnh 
giá thuê (Mt phâi trâ. 

Vic giao nn tái djnh cu tai  dir an Khu dan cu Hip Phi.ràc 1 cOn chm do dir an Khu 
dan cu Hip Phtrâc 1 chira hoàn chinh các thu ti1c pháp l và ha tAng xay drng. 

- Vic cong b thông tin bj ch.m so vci quy djnh. 

- Vào ngày 15/8/2022, Cong ty dã tin hành th chirc dai  hi dng c dOng thu&ng nien 
2022, tuy nhiên vAn cOn môt s vn d tn dng chua dtrqc giái quy&. Cu the: 

• Cong ty chua trInh DHDCDTN thông qua Diu l t chi:rc và Quy ch nOi bO 
v quân trj cong ty, Quy ch hoat dng cüa HDQT, BKS theo quy djnh hin 
hành cho phu hçrp viii Lut doanh nghip 2020 và các van ban huâng dAn 
duói luât; 

• Do có nhung tn d9ng trong vic DHDCD thu&ng niên 2021 khong th tin 
hành, nén Co mOt so nOi  dung quan tr9ng chua dtrçic Dai hi thông qua. Theo 
phán üng day chuyn, mt s6 nOi  dung phâi CBTT dä khOng duçc CBTT 
dung thai gian quy djnh 

• Cong ty chi.ra b nhim ng.thi ph trách quán trj cong ty. 
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- Khi lucing ti trInh cüa TGD gCri HDQT tinh dn cuói nam khá nhiu. Tuy nhién do 
cong tác xin r kin thinh thj tü dcin vj chU quán cüa các thành viên HDQT con mAt 
nhiu th&i gian nên tin d xr 1 h6 sa cOn chm. 

2. Dánh giá cüa HDQT v hot dng cüa Ban Tang Giám dc cong ty 

- Trong nãm 2022, Ban Tang giám dc dã thrc hin nhiu báo cáo, t trmnh xin ' kin 
cUng nhu cp nht tInh hInh hoat dng kinh doanh trong k' cho các thành viên HDQT, 
BKS. 

- Ngoài ra, Ban Tng giám dc dA trInh bay các vn d cOn tn tai,  cUng nhu d xuAt 
giái pháp d HDQT cO ci si xem xét, tháo 1un và thông qua chü tnrang thrc hin. 

- Tuy nhiên, có mt S6 ni dung TGD trInh sai thrn quyn dn dn sr chm tr trong 
tin d và hiu qua xcr 1' cong vic. 

- Vic cong b6 thông tin thirc hin chtra t6t. Cong ty lien tip bj nhc nh& và nhn duçrc 
van ban xfr phat cüa UBCKNN. TInh dn thii dim hin nay, HIPC vn chua nhn 
duçic thông báo cüa SO Giao djch Chtrng khoán Ha Ni v vic dua C6 phiu HP! ra 
khOi din bj han  chê giao djch. HIPC clang tlrng buOc khc phi1c và hoàn thin cong 
tác cOng b6 thông tin theo clang quy djnh. 

3. CIc k hoch, dnh huong cüa HDQT 

- Tp trung giãi quyt dOt dim vAn d xác djnh dan giá thuê dAt, lam co so d xUc tin 
trO lai  hoat dng kinh doanh, xi.r ly khó khän cho các khách hang. Trên Ca sO do, hoat 
dng kinh doanh cho thuê 1a  dAt Se duqc tip tiic trin khai trong thOi gian tOi. 

- Dam báo cong tác quán trj doanh nghip duçic thrc hin phü hqp vOi các quy djnh 
pháp lut hin hành thông qua vic trInh DHDCD st:ra d6i Diu i t6 chOc và hoat 
dung; Quy ch ni b v quán trj cong ty; Quy ch boat dng cüa HDQT và Quy ch 
boat dng cüa BKS nh&m tOng buOc chuAn hóa cOng tác quán trj doanh nghip clap 
Ong các chuAn mrc mOi v quàn trj hin dai. 

- Tp trung cái thin b may boat dng dam báo tinh gun, hiu qua trong do cha trQng 
vic câi tin các quy trinh h trçi khách hang tao  diu  kiin  t6t nhAt cho các nhà du 
tu, gop phn cái tbin môi trithng kinh doanh, nâng cao nãng hrc canh  tranh cCia cOng 
ty. 

- Uu tiên thu hñt cac dr an du tu sO dung cong ngb cao, san pbAm than thin vOi mOi 
tru&ng, it thâm dung lao dng, tit kim tài nguyen và phü hçip vOi quy boach tai  KCN 
Hip PhuOc nhm miic tiêu huOng tOi cong tác thu hut du tu có sr chuyn bin tIch 
circ, thrc chAt han theo h.rOng chuyên bit, sinh thai... 
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- Tang cuông cong tác quãn li', kim tra vâ giám sat hoat dng cUa Ban T6ng giám dc, 
kjp thii dua ra các giái pháp, các Nghj quyt, quy& dlnh  d dam bão hiu qua cao 
nht trong hot dung  kinh doanh cüa Cong ty. 

V. QUAN TR4 CONG TV 

1. Hi ding quãn trl: 

1.1. Thành viên HDQT và thay dôi trong näm 

STT 119 ten Ch.rc viii 
Ngày bt du/khong con là thành viên 

HDQT 
Ngày b nhim Ngày min nhim 

1 Ba H Thj Hng Hanh Chü tjch HDQT 3 0/6/2020 15/8/2022 
2 Ba Pham Thj Vit TV HDQT 29/4/2017 15/8/2022 
3 Ong Mai Däng Khôi TV HDQT 30/6/2020 15/8/2022 
4 Ong VU DInh Thi TV HDQT 15/8/2022 
5 Ba Nguyn Thj BInh TV HDQT 15/8/2022 
6 Ong Nguyn Van Thjnh TV HDQT 15/8/2022 
7 Ong Hu5'nh Báo D(rc TV HDQT 15/8/2022 
8 Ong Truang Cong Nghia TV HDQT 15/8/2022 
9 Ong Pham Trung Kiën TV HDQT 15/8/2022 

10 Ba Trn Thj Hanh Tiên TV HDQT 15/8/2022 

A 1.2. Cac tieu ban thu9c HDQT 

Không Co 

1.3. float ding cUa HDQT trong näm 2022: 

Trong nAm 2022, HDQT t chi'rc 04 ln lAy phiu ' kin thành viên HDQT và tin 
hành 04 phiën hQp tp trung. 

HDQT dâ ban hành tang cong  07 Nghj quyt trong nãm 2022. 

Tui các phiên hQp và các 1n lAy r kiM bang van ban, các thành viên HDQT dä tham 
di/ Uy quyn tham dir dy dà các phiên hQp. 

- Ngày 15/8/2022, Cong ty t chüc D?i hOi d6ng c dông thuing niên 2022. Dai  hi dã 
ban hành 01 Nghj quyt. 

Dti hi dã thông qua các ni dung sau day: 

I. Thông qua Báo cáo tài chInh kim toán näm 2019 v&i t' l dng 58,97%; 
2. Thông qua Báo cáo tài chInh kim toán nám 2020 viii t 1 d6ng 58,97%; 
3. Thông qua Báo cáo kim toán tiM d sir ding v6n thu dtrçic tr dqt phát hành c6 

phiu tang vn diu l näm 2019 vói l dng 58,97%; 
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4. Thông qua Báo cáo kim toán tin d sü dung vin thu duorc tur dot phát hãnh c 
phiu tang von diêu I nám 2020 vi t9 l dng 9 58,97%; 

5. Thông qua Báo cáo ho?t dng nãrn 2019 cCia BKS vôi t 1 dng 9 58,97%; 
6. Thông qua Báo cáo hot dng nàm 2020 cCia BKS vói t9 l dng 9 58,97%; 
7. Thông qua Phtnng an phãn phi lçii nhun nãm 2019 vói t9 l dng 9 58,97%; 
8. Thông qua Phung an phân phôi igi nhun nãm 2020 vói t9 l dng 9 5 8,97%; 
9. Thông qua thirc hin clii trã lt.rcing/thü lao HDQT, BKS, thi.r k9 I-IDQT nãm 2021 

và k hoach clii trá lucing/thü Lao HDQT, BKS, thu k9 HDQT nãrn 2022 vâi t9 l 
&ng 9 99,9919%; 

10. Thông qua K hoich hoit dông kinh doanh nãm 2022 vi t9 1 dng 999,9921%; 
11. Thông qua vic chn dcin vj kirn toán Báo cáo tài chInh nám 2021, nãm 2022 v6i 

t9 1 dng 999,9921%; 
12. Thông qua nti dung ti trInh s 7 v vic bAu HDQT, BKS nhim k9 IV (2022-

2027) vài t9 1 dng 999,9925%. Di h,i cüng dã biu duçic 07 thành viên HDQT 
và 03 thành viên BKS nhim k9 rnói. 

Dai hi chira thông qua các ni dung sau day: 

1. Chua thông qua Báo cáo cUa TGD v Kt qua hot dông nàrn 2019 - K hoch 
ho?t dng nàm 2020; 

2. Chua thông qua Báo cáo cüa TGD v Kt qua hoit dng nãm 2020 - K hoich 
ho?t dng näm 2021; 

3. Chua thông qua Báo cáo hot dng nãm 2019 cia HDQT; 
4. Chua thông qua Báo cáo hoat dng näm 2020 cüa HDQT. 

- Các Ngh quyt cüa HDQT da ban hành trong nám 2022: 

STT S Nghj quyk Ngày Ni dung 

1 01/2022/NQ-HIPC- 
HDQT 

14/01/2022 NQ v thing nht chi lirong tháng 
13/2021, hrnng vào dp Tt AL, DL nãm 
2022 cho CBNV 

NQ v& chü truong thirc hin Khu cách 
ii tp trung ti TTSHCN KCN Hip 
Phuóc 

4/7 

2 02/2022/NQ-HIPC- 
HDQT 

05/06/2022 Gia hin thii gian t chüc DHDCDTN 
2022 vào 3 0/6/2022 

4/7 

3 03/2022/NQ-HIPC- 
DHDCD 

27/06/2022 Thng nht thay d6i thai gian t chirc 
DHDCDTN 2022 tir ngày 30/6/2022 
sang ngây 15/8/2022, cht 1?i  danh 
sách c dông tham du Dai  hi. 

4/7 
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4 04/20221NQ-HIPC- 
HDQT 

18/07/2022 NQ v vic t chüc DHDCDTN 2022 
và thông qua ni dung trinh Dai  hi. 

7/7 

5 05/2022/NQ-HIPC- 
HDQT 

04/08/2022 NQ v danh sách frng cr viên HDQT, 
BKS nhim k' IV d trInh Dii hOi 

7/7 

6 07/20221NQ-HIPC- 25/11/2022 NQ v/v chn don vj kim toán näm 7/7 

HDQT 2021 và2022 

7 08/20221NQ-HTPC- 
HDQT 

25/11/2022 NQ v/v ban hânh Quy ch Cong b 
thông tin 

7/7 

1.4. Hot dng cüa các tiu ban trong HDQT 

Không cO 

2. Ban kiêm soát: 

2.1. Thành viên BKS và nhirng thay dôi trong näm: 

STT Thành viên BKS Chii'c vti 
Ngày min 

nhim 
Ngãy ho 
nhiêm 

1 Ong Throng Minh Nhrt 
TV chuyên trách 
ph%I trách BKS 

15/8/2022 

2 Ong Nguyn Quc Dung TV BKS 15/8/2022 

3 Ong H1 Nguyn Cong Khanh TV BKS 15/8/2022 

4 Ong Nguyn Kin Tan TV BKS 15/8/2022 

5 Ong Lé VAn Cong TV BKS 15/8/2022 

6 Ba Lê Nguyn Khánh Ng9c TV BKS 15/8/2022 
2.2. Cuc h9p cüa BKS 

Trong nAm 2022, BKS dA tin hành 06 phiên hop tp trung, vOi sir tham gia dÀy dO ci:ia 
các thành viên BKS 
Hot dng cüa BKS trong nAm 2022 tp trung vào các ni dung sau: 
• Kim tra tlnh hçp 1', hçip 1 trong vic ghi chép s sách k toán và 1p các báo cáo tài 

chInh hang qu, nAm nhm dánh giá tInh chInh xác cüa các s6 1iu tài chInh; 

• Xem xét, kiM nghj xtr 1' các nOi  dung con tn dçng, chtra duçic giãi quyt tfr DHDCD 
thtring niên nAm 2021, 2022 vâ các vn d phát sinh tr tInh hmnh hoat dng thirc t 
cüa Cong ty. 

• Kim tra tInh hmnh thrc hin du U.x xây drng Co ban; 

• Kim tra tInh hInh du tii tài chInh và gop vn vào doanh nghip khác; 
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• Xem xét tmnh hcrp 1', hçp 1 cüa cãc Nghj quyt, Quyt djnh cüa HDQT, Ban diu hành 
trong cong tác quãn 1, diu hành phü hçp vói quy djnh cüa Phãp 1ut, Diu 1, Quy 
ch Quàn trj ni bi và tIrih hmnh thirc t cüa Cong ty; 

• Tharn gia các cuc h9p cña FIDQT, kiêm tra/giám sat vic trin khai thrc hin các nghj 
quyt cUa DHDCD di vói HDQT, Ban diu hãnh và các can bô quãn 1'. 

STT ThInh viên BKS 
Sbui 

tham du 

Ty L tham 
dir hop 

T 1 biu 
quyt 

L do không 
dir hop 

1 Ong Ducng Minh Nhirt 5 100% 100% Nhim kS'  III 
2 Ong Nguyn Quc Dung 5 100% 100% nt 
3 Ong Ho Nguyn Cong Khanh 5 100% 100% nt 
4 Ong Nguyn Kin Tan 1 100% 100% Nhim kS'  IV 
5 Ong Lê Van COng 1 100% 100% nt 

6 Ba Lé Nguyn Khánh Ngçc 1 100% 100% - nt 

2.3 Các van ban BKS dã ban hành trong nãm 2022 

STT Ni dung van ban Ngây ban hành 

1 Phàn hi van ban cüa ngui phit trách cong b thông tin ccia cong 

ty 

21/2/2022 

2 Trâ ki van bàn s 1 1/IPC.22.M cüa cô dông Cty TNHH MTV 

PTCN Tan Thun 

28/2/2022 

3 Mt s6 ni dung lien quan dn hot dng cCia Cong ty Co phn 

KCN Hip Phuâc 

14/3/2022 

4 Thông báo v& vic xü 1 các ni dung lien quan dn hoat dông và 
cong tác to chüc DHDCD thuàng nién nãm 2022 

12/5/2022 

5 Báo cáo cña Ban kim soát tti DHDCD thithng niên nãm 2022 07/06/2022 

6 Biên bàn h9p BKS lAn 1 nhim kS'  IV- Bâu Trthng Ban kiêrn soát 

và Chü tjch Hi dng quân trj HIPC 

30/11/2022 

7 Biên bàn h9p BKS lAn 1 nhim kS'  IV- BAu Trithng Ban kirn soát 

và Chü tjch Hi dng quàn trj HIPC (tip theo) Va giái quyt cãc 
ni dung tè,n d9ng. 

29/12/2022 

8 Thông báo cüa BKS v vic giái quyt các ni dung tn dong lien 
quan dn hot dng cüa HIPC 

30/12/2022 

- Ban kim soát nhim k5' IV (2022-2027) dã tin hành 02 phiên hp BKS tp trung, ban hành 
02 biën bàn hop và 01 thông báo. 
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3. Các giao dich, thà lao và các khoãn loi Ich cüa HDQT, BKS vã Ban Tong giám dc 

3.1. Ltroiig, thwrng, thñ lao, các khoán hii  ich: 

- Thu lao HDQT, BKS và thu k HDQT d chi trâ trong nAm 2022: 

STT Ni dung 

Th.rc hin nãm 2022 

So luqng 
Thu lao/tháng 
(triu dng) 

S tháng dä 
chi trá (tháng) 

TH chi 2022 
(triu dng) 

I HDQT 
1 Chü tjch 1 10,000 7,5 75,000 

2 TV HDQT 6 8,000 12 576,000 

3 TV HDQT 1 8,000 4.5 36,000 

II BKS 
1 TV BKS 2 7,000 12 168,000 

2 TV BKS 1 7,000 4.5 31,500 

III Thu k2 HDQT 1 5,000 12 60,000 

IV Tong cong 946,500 

- Ltro'ng cüa Thành viên chuyên trách phii trách BKS 7,5 tháng du nãm 2022 nhtr 
sau: 

• Mire lirong khong thay di: 43,078,000 dng/ thang. 
• Dä chi trã liiong näm 2022: 43,078,000*7,5  tháng = 323,085,000 dông 
• Cácch do khác nht.r tin corn, tin diên thoai, tin dông phuc, tiën thurâng các ngãy 

lé têt, ...: htrâng theo chInh sách chung cüa cOng ty dOi vi ngu1i lao dng có k' 
hçrp dOng. 
Ghi chi: Mi'rc hrong ghi trên hçxp dóng lao dóng là m&c hrang gç5p trzràc t/zuê dâ bao 

gm các khoán BHXI-I, thue TNCN ... ngzthi lao d5ngphthi dóng theo quv din/i. 

- Sau ngây 15/8/2022, BKS có 03 thành viên và nhn thu lao 7 triu dng/ngithi/tháng 

- Ye vic trich 1p qu5 thuthng HBQT, BKS vã Ban TGD nãm 2022: Cong ty không 
thrc hin trIch 1p các qu thuâng I-IDQT, BKS và Ban TGD näm 2022 theo Nghj quy& cUa 
D?i hi dng c dong thu&ng niên 2022. 

- V tin lurong, tin thir&ng cüa Ban Tang giám doe: Ban Tng giám dc duoc chi trã 
krcvng, thumg vã các ch d phüc lvi khác thrçic trã theo vj trI, chirc danh cong vic gn viii 
mire dO hoàn thành nhim vt và các quy djnh hin hãnh cüa cong ty. Mirc lirong cüa thãnh viên 
Ban TGD dt.rçic phê duyt bâi HDQT theo chInh sách lucrng cüa COng ty. Cij th: 
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DVT: ngàn dông 

STT Hy và ten 
So 

tháng 
Jam vic 

. 
Tien 

Juo'ng/thãng 

Tien Itrong 
trong nãm 

2022 

Thuông I, 
tt, tháng 
luong thi.r 

13 

T6ng cong 
hrong 

thtrong 
nàm 2022 

1 VüDInhThi 12 63,261 759,132 130,522 889,654 

2 NguynThjBinh 12 45,701 548,412 95,402 643,814 

3 HuS'nhBaoDirc 12 45,701 548,412 95,402 643,814 

4 GiangNgçc 
Phrng 

12 45,701 548,412 95,402 643,814 

TONG CONG 200,364 2,404,368 416,728 2,821,096 

3.2. Giao dch c phiu cila ngtrài nôi b 

Không có 

3.3. Hop dông hoàc giao dch vol nguôi nôi b 

Không có 

3.4. Dánh giá vic thuc hién các quy dnh v quãn tn cong 

Các thânh viên HDQT Iuôn có 9 thüc tir hoân thin và b sung các kin thüc v quán trj 

cong ty theo các thông 1 tt nhtt và quy djnh pháp 1ut hin hành. 

Dê dáp Crng các yêu cu cña pháp 1ut hin hành, HIPC sê trInh DHDCD thông qua vi 

sira di, b sung Diu 1; stra di, bô sung Quy ch Quãn trj ni bi v quãn trj cong t 

Quy ché hoot &ng cüa HDQT, Quy ch hoit dng cüa BKS. 

- Vic chum trê cong bô thông tin dã dirçic cong ty báo cáo vâi các co quan chirc näng cO 
thrn quyn và cong ty dang tt'rng buc khc phitc sau khi có s Iiu tr BCTC kim toán 

näm 2021, 2022. 

VI. BAO CÁO TAI CHINH KIEM TOAN NAM 2022 

Cong ty dà cOng b thông tin Báo cáo tài chInh kim toán näm 2022 trên website cña 

cOng ty ti dja chi http:/IfiIe. fpts.corn.vn/Fi1eStore2/File/CBTT/2023/03/24/6779  1-IPI_-

BCTC KT 2022 -_Wchsitc.pdf vào ngáy 24/3/2023. 



THEO PHAP LUT 
Giám Dc j 

Noi nhãn: 
- UBCKNN, HNX dé báo cáo; 
- I-IDQT, BKS (dE bit); 
- Cong b thông tin trén website; 

- HC_NS; thu k HDQT (Iuu). 

Hu)'nh Bão DLrc 
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CONG TV CO PHAN KHU CONG NGHIEP HIEP PHIJdC 
Khu B, Oudng s6 1, KCN Hiép Phtidc, Huvén Nha Be, Thành ph6 ii6 ChI Minh, Viêt Nam 

(+84 28) 378 00 345 marketing@hiepphuoc.com www.hiepphuoc.com  



 
 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
TP. Hồ Chí Minh,  ngày        tháng      năm 2023 

 

GIẤY ỦY QUYỀN 
THAM DỰ VÀ BIỂU QUYẾT TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2023 

CÔNG TY CỔ PHẦN KHU CÔNG NGHIỆP HIỆP PHƯỚC 

 
Người ủy quyền: 

Họ và tên cổ đông………………………………………………………………………………   

CMND/CCCD/Giấy CNĐKKD: …………Cấp ngày: ………… Nơi cấp: ….…………………  

Số cổ phần sở hữu: ……………………………………………………………………cổ phần 

(Bằng chữ: ………………………………………………………………………………………cổ phần) 

Người được ủy quyền: 

Họ và tên: ………………………………………………………………………………………. 

Số CMND/CCCD  : …………………… 1 Cấp ngày:…………… Nơi cấp: ……….…………  

Phạm vi ủy quyền: 

- Đại diện tham dự và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông thường niên 2023 của Công ty 

Cổ phần Khu Công Nghiệp Hiệp Phước.  

- Giấy ủy quyền này có hiệu lực tại Đại hội đồng cổ đông thường niên 2023. 

Cam kết:  

Chúng tôi hoàn toàn chịu trách nhiệm về việc ủy quyền này và cam kết tuân thủ nghiêm chỉnh 

các quy định hiện hành của Pháp luật và của Điều lệ Công ty Cổ phần Khu Công Nghiệp Hiệp 

Phước và không có bất kỳ sự khiếu nại nào về sau. 

Trân trọng./. 

Người được ủy quyền 
 Ký, ghi rõ họ tên 

 
 
 
 
 

Người ủy quyền 
 Ký, ghi rõ họ tên  

       (Đóng dấu nếu là pháp nhân) 

Lưu ý:   

- Người được ủy quyền khi dự Đại hội mang theo Giấy uỷ quyền, CMND/CCCD để Ban thẩm tra tư cách cổ 

đông đối chiếu và xác nhận. 

- Chi tiết vui lòng liên hệ cô Nguyễn Thị Thanh Ngọc, Thư ký HĐQT, ĐT: 028 37800 339, Fax: 028 37800 
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