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Thông tin khái quát

Tên Công ty: Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Trà Vinh

Trụ sở chính: Số 512B, Nguyễn Chí Thanh, Khóm 3, Phường 6, Thành phố Trà Vinh, Tỉnh Trà Vinh

Tên viết tắt: TRAWACO

Vốn điều lệ: 145.978.600.000 đồng

Điện thoại: 02943. 840 215

Fax: 02943. 850 656

Email: trawacotv@gmail.com

Website: https://trawaco.com.vn/

Ngành nghề: Cung cấp nước và các dịch vụ khác liên quan.

Mã cổ phiếu: TVW

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 2100119570 đăng ký lần đầu ngày 28/12/2010 do Sở Kế hoạch và Đầu 

tư Tỉnh Trà Vinh cấp, đăng ký thay đối lần thứ 3 ngày 03/02/2021.
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Lịch sử hình thành và phát triển

Công ty đổi tên thành Công 

ty Cấp thoát nước Trà Vinh, là 

doanh nghiệp nhà nước hạng II, 

trực thuộc Sở Xây dựng tỉnh Trà 

Vinh.

1992
Tháng 10/1998 Công ty khánh 

thành đưa Nhà máy cấp nước 

Tp. Trà Vinh vào sử dụng cấp 

nước cho Tp. Trà Vinh, thị trấn 

Châu Thành và vùng ven Tp. Trà 

Vinh thuộc huyện Châu Thành.

1998
Công ty đưa vào sử dụng 

Trạm cấp nước thị trấn Tiểu 

Cần huyện Tiểu Cần công suất  

1.200 m3/ngày đêm bằng nguồn 

vốn OECF viện trợ Chính phủ 

Nhật Bản vốn và đối ứng ngân 

sách.

2002
Công ty tiếp nhận bộ phận thoát 

nước từ Công ty Công trình Đô 

thị về Công ty.

2008

Tháng 12/2010, thực hiện 

chuyển đổi Công ty Cấp thoát 

nước Trà Vinh thành Công ty 

TNHH MTV Cấp thoát nước Trà 

Vinh, chính thức đi vào hoạt 

động từ ngày 01/01/2011.

2010
Ngày 07/12/2016 Công ty TNHH 

MTV Cấp thoát nước Trà Vinh 

chính thức trở thành Công ty Cổ 

phần Cấp thoát nước Trà Vinh.

2016
Để có thể đồng hành cùng khách 

hàng trong khoảng thời gian 

khó khăn này, Công ty đã mở ra 

chính sách giảm 10% giá nước, 

hỗ trợ cho khách hàng sử dụng 

nước sinh hoạt trong tình hình 

dịch bệnh phức tạp.

2021
UBND tỉnh Trà Vinh đã chấp 

thuận tăng giá nước, giúp cho 

tình hình sản xuất kinh doanh 

của Công ty được cải thiện. Công 

ty đã hoàn thành mục tiêu kinh 

doanh đề ra trong năm.

2022
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Các thành tích tiêu biểu

• Hai năm liền, UBND tỉnh tặng Cờ Đơn vị dẫn đầu thi đua năm 2011, năm 2012.

• Bằng khen của Bộ Tài chính, Chủ tịch Ủy ban Nhân dân tỉnh Trà Vinh tặng Danh hiệu tập thể lao động xuất 

sắc.

• BCH Trung ương Hội Cấp thoát nước Việt Nam tặng Bằng khen đơn vị hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ sản 

xuất kinh doanh và chăm lo đời sống công nhân viên chức năm 2012.

Ngành nghề và địa bàn kinh doanh

Ngành nghề kinh doanh

Mã ngành, nghề 
kinh doanh Tên ngành, nghề kinh doanh

1104 Sản xuất đồ uống không cồn, nước khoáng
Chi tiết: Sản xuất kinh doanh nước uống đóng chai

2599
Sản xuất sản phẩm khác bằng kim loại chưa được phân vào đâu
Chi tiết: Sản xuất và gia công các sản phẩm cơ khí chuyên ngành và các sản phẩm dân 
dụng

3600
Khai thác, xử lý và cung cấp nước
Chi tiết: Sản xuất kinh doanh nước sạch phục vụ sinh hoạt, sản xuất, dịch vụ ở 
các đô thị trong toàn tỉnh; Dịch vụ cấp nước sau đồng hồ

3700
Thoát nước và xử lý nước thải
Chi tiết: Quản lý, vận hành, bảo dưỡng hệ thống thoát nước; Dịch vụ thoát nước công 
cộng

4290 Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng khác
Chi tiết: Xây lắp các công trình dân dụng, công nghiệp

4322
Lắp đặt hệ thống cấp, thoát nước, lò sưởi và điều hoà không khí
Chi tiết: Quản lý và xây lắp các hệ thống cấp thoát nước, thiết kế các hạng mục cấp và 
thoát nước

4663 Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng
Chi tiết: Kinh doanh vật tư chuyên ngành cấp thoát nước

4933 Vận tải hàng hóa bằng đường bộ

Địa bàn kinh doanh

Trawaco cung cấp nước sạch chủ yếu ở

Tp. Trà Vinh và các thị trấn trong toàn tỉnh 

Trà Vinh.
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Mô hình quản trị, 
tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

TỔNG GIÁM ĐỐC

BAN KIỂM SOÁT

Phòng tổ chức
hành chính

Phòng kế toán tài vụ

Phó Tổng Giám đốc

Cấp nước 
Trà Vinh và Châu Thành

Cấp nước
Cầu Ngang Duyên Hải - Trà Cú

Phòng KH - KT

Chi nhánh Quản lý Thoát nước

Phó Tổng Giám đốc

Cấu nước
Tiểu Cần, Cầu Kè

Chi nhánh Xây lắp Dịch vụ

Căn cứ theo Khoản 1 Điều 137 Luật doanh nghiệp 2020, 

TRAWACO lựa chọn mô hình tổ chức:

- Đại hội đồng cổ đông

- Hội đồng quản trị

- Ban kiểm soát

- Tổng Giám đốc

Địa chỉ: Số 521B, Nguyễn Chí Thanh, Phường 6, Thành phố Trà Vinh, Trà Vinh

Ngành nghề kinh doanh: Khai thác, xử lý và cung cấp nước

Vốn điều lệ: 15.000.000.000 đồng

Tỷ lệ góp vốn: 20%

Công ty liên kết

Công ty không có Công ty con

Công ty Cổ phần Nước và Môi trường Duyên Hải
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Các xí nghiệp thành viên

Địa chỉ: 521B Nguyễn Chí Thanh, P. 6, TP. Trà Vinh

Điện thoại: (0294) 3840 126 – (0294) 3863 076

Địa chỉ: 521B Nguyễn Chí Thanh, P. 6, TP. Trà Vinh

Điện thoại: (0294) 3840 125

Công suất: 28.500 m3/ngày đêm

Địa chỉ: QL 60, Ấp Cầu Tre, X. Phú Cần, H. Tiều Cần

Điện thoại: (0294) 3651 184

Công suất: 2.900 m3/ngày đêm

Chi nhánh Xây lắp - Dịch vụ Nhà máy nước TP. Trà Vinh

Nhà máy xử lí nước thải TP. Trà Vinh Nhà máy nước Tiểu Cần - Cầu Quan

Địa chỉ: Ấp Rạch Kinh, xã Hòa Thuận, huyện Châu Thành, tỉnh Trà Vinh

Điện thoại: 02943761079

Công suất: 10.000m3/ngày đêm

Mô hình quản trị, 
tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý (tiếp theo)
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Các xí nghiệp thành viên (tiếp theo)

Địa chỉ: 25 Trần Phú, TT. Cầu Kè, H. Cầu Kè.

Điện thoại: (0294) 3814 299

Công suất: 2.400 m3/ngày đêm

Địa chỉ: K. Long Thạnh, P.1, TX. Duyên Hải, H. Duyên Hải, tỉnh Trà Vinh

Điện thoại: (0294) 3832 198

Công suất: 9.600 m3/ngày đêm

Địa chỉ: 1, K. Thống Nhất, TT Cầu Ngang, H. Cầu Ngang, tỉnh Trà Vinh

Điện thoại: (0294) 3725 333

Công suất: 4.200 m3/ngày đêm

Địa chỉ: Ấp Xoài Thum, X. Ngãi Xuyên, H. Trà Cú, Tỉnh Trà Vinh

Điện thoại: (0294) 3874 119

Công suất: 2.600 m3/ngày đêm

Trạm cấp nước Cầu Kè Nhà máy nước Cầu Ngang - Mỹ Long

Nhà máy nước Duyên Hải Nhà máy nước Trà Cú

Mô hình quản trị, 
tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý (tiếp theo)
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Định hướng phát triển

Các mục tiêu chủ yếu

• Mở rộng thị trường cung cấp nước sạch đủ 

tiêu chuẩn (theo kế hoạch 5 năm).

• Mở rộng thị trường quản lý vận hành và 

duy tu bảo dưỡng dịch vụ thoát nước.

Chiến lược phát triển trung và dài hạn

• Thực hiện tìm kiếm và lựa chọn đối tác có tiềm năng về vốn, kỹ thuật, năng lực quản trị để liên kết, mang 

lại nhiều tiềm lực cho Công ty trong việc lập kế hoạch, phát triển mở rộng phạm vi hoạt động và điều hành.

• Đầu tư các thiết bị chuyên dụng, các kỹ thuật mới và hiện đại tạo ra sản phẩm có chất lượng tốt nhất.

Phát triển bền vững với môi trường và xã hội

• Thực hiện đúng, đầy đủ các yêu cầu tiêu chuẩn của pháp luật về môi trường quy định.

• Dành một khoảng kinh phí nhất định để làm công tác xã hội hàng năm.

• Đề xuất chính sách giá cả hợp lý về sản phẩm nước sạch cho người nghèo, người có hoàn cảnh khó khăn.

• Sử dụng quỹ phúc lợi cho người lao động một cách hợp lý.
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Rủi ro trong quá trình hoạt động
Rủi ro hạ tầng

Là đơn vị kinh doanh ngành nước nên Công ty có liên quan mật thiết với các công trình hạ tầng, vì vậy rủi ro ở 

đây là tình trạng nâng cấp đô thị, sữa chữa làm mới cầu đường, xây dựng các công trình điều phát sinh rủi ro hư 

hỏng đường ống hoặc di dời đường ống dẫn đến thất thoát nước hoặc có thời gian ngưng cung cấp nước làm ảnh 

hưởng đến hoạt động sinh hoạt của người dân cũng như doanh thu và lợi nhuận của Công ty.

Rủi ro pháp luật

Nhiều chính sách chưa rõ ràng nên có những hiểu biết khác nhau giữa người thực hiện và người kiểm tra, gây bất 

lợi cho doanh nghiệp. 

Rủi ro tiền tệ

Do hoạt động của Công ty chủ yếu tại tỉnh Trà Vinh nên 

Công ty sử dụng tiền Việt Nam đồng, do đó Công ty ít 

ảnh hưởng bởi chính sách tiền tệ, chỉ có rủi ro khi lãi 

suất tiền vay tăng đột biến.
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Rủi ro trong quá trình hoạt động (tiếp theo)

Rủi ro thất thoát nước

Công ty chưa đủ tiềm lực trang bị hết đồng hồ cấp 

nước cũng như các vật tư thiết bị có tiêu chuẩn 

cao, nên tỷ lệ thất thoát nước qua đồng hồ, vật 

tư còn nhiều.

Rủi ro chi phí đầu vào

Công ty đang đối mặt với nhiều rủi ro tiềm ẩn khi một số chi phí đầu vào liên tục tăng, bao gồm chi phí vận 

chuyển, nguyên vật liệu, nhiên liệu, vật tư ngành nước và hoá chất chuyên dụng. Ngoài ra, còn phát sinh thêm 

nhiều chi phí sản xuất khác như xử lý độ cứng và xét nghiệm nước theo tiêu chuẩn mới. Kể từ năm 2022 Công ty 

bắt đầu chịu ảnh hưởng lớn đến việc tăng giá nước sạch do Công ty mua lại từ 2 nhà máy nước mặt của tư nhân 

(bình quân 2,5%).

Rủi ro giá bán

Chính sách giá bán còn bất cập, ngành nước do 

nhà nước định giá nhưng khi Công ty lỗ mới được 

điều chỉnh tăng.

Rủi ro môi trường

Trong tương lai việc xâm nhập mặn có lẽ là rủi ro lớn nhất của công ty do chính sách sử dụng nước mặt thay nước 

ngầm, nên các công trình khai thác nước ngầm không được đầu tư theo kịp nhu cầu sử dụng của khách hàng khi 

nước mặt bị xâm nhập mặn.

Rủi ro khác

Ngoài những rủi ro đã đề cập ở trên, một số rủi ro mang tính bất khả kháng như thiên tai, hỏa hoạn, động đất, 

bão lụt,… cũng là vấn đề mà Công ty lo ngại. Tuy những rủi ro này ít có khả năng xảy ra nhưng một khi xảy ra sẽ 

ảnh hưởng lớn đến hoạt động kinh doanh của Công ty.
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Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm

Chỉ tiêu Thực hiện 
2021

Kế hoạch 
2022

Thực hiện 
2022

% TH2022/
KH2022

% TH2022/
TH2021

Doanh thu thuần 102.893 128.000 122.032 95,34% 118,60%

Lợi nhuận trước thuế 13.792 2.900 6.234 214,83% 45,18%

Lợi nhuận sau thuế 11.015 2.320 4.795 206,47% 43,47%

Cơ cấu doanh thu

Chỉ tiêu Giá trị năm 
2021

Giá trị năm 
2022

%Năm 
2022/2021

Doanh thu sản xuất và cung cấp nước máy 94.966 111.061 116,95%

Doanh thu thoát nước vỉa hè 6.314 8.317 131,72%

Doanh thu bán vật liệu ngành nước 99 136 137,78%

Doanh thu xây lắp 908 1.620 178,41%

Doanh thu cung cấp dịch vụ 607 899 148,11%
Năm 2022 vừa qua, Doanh thu thuần của Công ty đã tăng 118,60% so với năm 2021 do nhu cầu sử dụng nước 

của toàn tỉnh Trà Vinh tăng lên. Tuy nhiên, chi phí vận chuyển, nguyên vật liệu, nhiên liệu, vật tư ngành nước, 

hoá chất chuyên dụng, chi phí nhân công,… không giảm đặt biệt là chi phí mua nước mặt thành phẩm, trong khi 

công ty phải giảm công suất sản xuất nước sạch hơn 55% khiến cho Giá vốn hàng bán của Công ty đã tăng lên 

mức 89,2 tỷ vào năm 2022 làm cho Lợi nhuận sau thuế của Công ty chỉ bằng 43,47% so với năm 2021. Cụ thể, 

hiện nay Công ty mua nước mặt của Công ty cổ phần BOO nước Trà Vinh và Công ty TNHH MTV cấp nước Senco 

Trà Vinh, sản lượng mua nước cùa 2 nhà máy là 20.000m3/ngày đêm, làm tăng chi phí. 

Năm 2022, Công ty đã đạt được mục tiêu kinh doanh đề ra. Do buộc phải mua nước mặt nên chi phí nước đầu 

vào của Công ty đã tăng lên, tuy nhiên, những tháng cuối năm 2022, giá nước đã được UBND Tỉnh Trà Vinh cho 

phép tăng lên đã giúp cho hoạt động của Công ty thuận lợi hơn, lợi nhuận sau thuế của Công ty vượt kế hoạch 

năm 2022.

Nhận xét tình hình hoạt động kinh doanh 2022

Đơn vị: Triệu đồng Đơn vị: Triệu đồng
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Tổ chức và nhân sự

STT Thành viên HĐQT Chức vụ Số lượng CP sở 
hữu Tỷ lệ sở hữu

1 Trương Công Chiếm Chủ tịch HĐQT - -

2 Nguyễn Văn Quý Thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc 12.600 0,086%

3 Trương Hoàng Diệp Thành viên HĐQT, Phó Tổng Giám đốc 2.100 0,014%

4 Ngô Nhựt Ngân Thành viên HĐQT không điều hành - -

5 Võ Hoàng Khương Thành viên HĐQT, Phó Tổng Giám đốc 12.700 0,087%

Danh sách Hội đồng quản trị

Lý lịch Hội đồng quản trị

Ngày sinh: 21/09/1964

Trình độ: Cử nhân kinh tế

Chức vụ hiện tại: Chủ tịch Hội đồng quản trị

Chức vụ tại Công ty khác/ Tổ chức khác: Không có

Số cổ phần nắm sở hữu cá nhân: Không có

Quá trình công tác: 

• 1984 – 1989: Nhân viên tại ban Nông nghiệp Thị xã Trà Vinh

• 1990 – 1992: Tổ trưởng tổ thuế nông nghiệp Chi cục thuế Trà Vinh

• 1992 – 1995: Sinh viên Trường Đại học Tài chính TPHCM

• 1998 – 2003: Trưởng phòng tại Phòng thu quốc doanh Cục thuế Trà Vinh

• 2003 – 2006: Trưởng phòng tại Phòng Quản lý doanh nghiệp Cục thuế Trà Vinh

• 2008 – 2010: Trưởng phòng tại Phòng Quản lý nợ Cục thuế Trà Vinh

• 2010 – 2016: Phó Giám đốc tại Sở Tài chính tỉnh Trà Vinh

• 2016 – nay: Chủ tịch Hội đồng quản trị tại CTCP Cấp thoát nước Trà Vinh.

*Ghi chú: Đại diện UBND tỉnh Trà Vinh nắm giữ 3.649.465 cổ phiếu, tương ứng 25% vốn điều lệ.

Ngày sinh: 25/12/1965

Trình độ: Cử nhân Kinh tế

Chức vụ hiện tại: Thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc

Chức vụ tại Công ty khác/ Tổ chức khác: Không có

Số cổ phần nắm sở hữu cá nhân: 12.600 cổ phiếu

Quá trình công tác: 

• 1988 – 1992: Kế toán trưởng tại Chương trình nước Cửu Long

• 1992 – 1996: Kế toán trưởng tại Chương trình nước Trà Vinh

• 1996 – 1998: Phó Chủ nhiệm, Phó Giám đốc tại Trung tâm nước và vệ sinh môi trường tỉnh Trà Vinh

• 1998 – 2000: Phó Giám đốc tại Công ty Điện nước sinh hoạt nông thôn

• 2001 – 2010: Phó Giám đốc tại Công ty Cấp thoát nước Trà Vinh

• 2011 – 2016: Phó Giám đốc tại Công ty TNHH MTV Cấp thoát nước Trà Vinh

• 2016 – 2018: Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Phó Tổng Giám đốc CTCP Cấp thoát nước Trà Vinh

• 2018 – 2020: Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Phó Tổng Giám đốc điều hành CTCP Cấp thoát nước Trà Vinh 

• 2020 – nay: Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Tổng Giám đốc CTCP Cấp thoát nước Trà Vinh

*Ghi chú: Đại diện UBND tỉnh Trà Vinh nắm giữ 3.573.508 cổ phiếu, tương ứng 23% vốn điều lệ.

Thay đổi trong Hội đồng quản trị

Tên Chức vụ tại Công ty Bổ nhiệm Miễn nhiệm

Huỳnh Văn Nhàn Thành viên HĐQT không điều hành - 29/06/2022

Ngô Nhựt Ngân Thành viên HĐQT không điều hành 29/06/2022 -

Ông Trương Công Chiếm - Chủ tịch Hội đồng quản trị Ông Nguyễn Văn Quý - Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc
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Lý lịch Hội đồng quản trị (tiếp theo)

Ngày sinh: 16/02/1970

Trình độ: Kỹ sư xây dựng

Chức vụ hiện tại: Thành viên HĐQT, Phó Tổng Giám đốc

Chức vụ tại Công ty khác/ Tổ chức khác: Không có

Số cổ phần nắm sở hữu cá nhân: 2.100 cổ phiếu

Quá trình công tác: 

• 1993 – 1994: Cán bộ kỹ thuật – Thẩm định hồ sơ thiết kế tại Sở Xây dựng Trà Vinh

• 1995 – 2001: Cán bộ kỹ thuật tại Ban quản lý Dự án địa phương thuộc Sở Xây dựng Trà Vinh

• 2002 – 2003: Trưởng phòng Quản lý kỹ thuật tại Ban quản lý Dự án xây dựng dân dựng và công nghiệp thuộc 

Sở Xây dựng Trà Vinh

• 2004 – 2011: Phó Giám đốc tại Ban quản lý Dự án xây dựng dân dụng và công nghiệp thuộc Sở Xây dựng Trà 

Vinh

• 2012 – 2014: Phó Trưởng phòng Quản lý hoạt động xây dựng và chất lượng công trình tại Sở Xây dựng Trà 

Vinh

• 2014 – 2016: Phó Giám đốc tại Công ty TNHH MTV Cấp thoát nước Trà Vinh

• 2016 – nay: Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Phó Tổng Giám đốc tại CTCP Cấp thoát nước Trà Vinh

*Ghi chú: Đại diện UBND tỉnh Trà Vinh nắm giữ 2.531.051 cổ phiếu, tương đương 17,34% vốn điều lệ.

Ngày sinh: 06/04/1981

Trình độ: Kỹ sư cơ khí

Chức vụ hiện tại: Thành viên HĐQT không điều hành

Chức vụ tại Công ty khác/ Tổ chức khác:

• Giám đốc điều hành, Công ty Cổ phần Nước và Môi Trường Đồng Bằng

Số cổ phần nắm sở hữu cá nhân: Không có

Quá trình công tác: 

• Năm 2005 – 2010: Cán bộ kỹ thuật, Công ty TNHH Cấp nước Hà Lan

• Năm 2010 – 2013: Phó Giám đốc kỹ thuật, Công ty cổ phần Tư vấn Thiết kế Xây dựng Hoàn Mỹ Việt Nam.

• Năm 2013 – đến nay: Giám đốc điều hành, Công ty Cổ phần Nước và Môi Trường Đồng Bằng

*Ghi chú: Đại diện Công ty Cổ phần Nước và Môi trường Đồng bằng nắm giữ 1.459.854 cổ phiếu, tương đương 

10% vốn điều lệ.

Ông Trương Hoàng Diệp - Thành viên Hội đồng quản trị, Phó Tổng Giám đốc Ông Ngô Nhựt Ngân - Thành viên Hội đồng quản trị không điều hành

Tổ chức và nhân sự (tiếp theo)
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Lý lịch Hội đồng quản trị (tiếp theo)

Ngày sinh: 10/01/1982

Trình độ: Cử nhân Công nghệ sinh học - Thạc sĩ quản lý Kinh tế

Chức vụ hiện tại: Thành viên HĐQT, Phó Tổng Giám đốc

Chức vụ tại Công ty khác/ Tổ chức khác: Không có

Số cổ phần nắm sở hữu cá nhân: 12.700 cổ phiếu

Quá trình công tác: 

• 2002 – 2012: Nhân viên Trung Tâm Ứng Dụng Tiến Bộ Khoa Học và Công Nghệ tỉnh Trà Vinh

• 2012 – 2017: Nhân viên tổ xét nghiệm nước – Phòng Kỹ Thuật Công ty TNHH MTV Cấp thoát nước Trà Vinh

• 2018 – 2019: Phó Giám đốc Chi nhánh Cấp nước thị xã Duyên Hải CTCP Cấp thoát nước Trà Vinh

• 2019 – 2020: Phó Giám đốc Chi nhánh Cấp nước Cầu Ngang – Duyên Hải – Trà Cú

• 2020 – 2021: Phó Giám đốc Chi nhánh Quản lý thoát nước kiêm Quản đốc Nhà máy xử lý nước thải Thành phố 

Trà Vinh thuộc CTCP Cấp thoát nước Trà Vinh 

• 2020 – nay: Thành viên Hội đồng quản trị CTCP Cấp thoát nước Trà Vinh

• 2021 – nay:  Phó Tổng Giám đốc CTCP Cấp thoát nước Trà Vinh

STT Thành viên HĐQT Chức vụ Số lượng CP sở 
hữu Tỷ lệ sở hữu

1 Nghiêm Ngọc Tiên Trưởng Ban kiểm soát - -

2 Trần Diệp Xuân Thành viên Ban kiểm soát - -

3 Nguyễn Thị Khỏe Thành viên Ban kiểm soát 1.300 0,009%

Danh sách Ban kiểm soát

Lý lịch Ban kiểm soát

Ngày sinh: 06/03/1965

Trình độ: Cử nhân kinh tế

Chức vụ hiện tại: Trưởng Ban kiểm soát

Số cổ phần nắm sở hữu cá nhân: Không có

Quá trình công tác: 

• 1996 – 1997: Trưởng Ban tài chính tại UBND phường 1, Thị xã Trà Vinh

• 1998 – 2003: Phó phòng tại Phòng Tài chính - Kế hoạch Thành phố Trà Vinh

• 2004 – 2010: Trưởng phòng tại Phòng Tài chính - Kế hoạch Thành phố Trà Vinh

• 2011 – 2016: Trưởng phòng Quản lý giá & Công sản tại Sở Tài chính Trà Vinh

• 2016 – nay: Trưởng Ban kiểm soát CTCP Cấp thoát nước Trà Vinh

*Ghi chú: Đại diện UBND Tỉnh Trà Vinh nắm giữ 2.481.636 cổ phiếu, tương đương 17% vốn điều lệ.

Ông Võ Hoàng Khương - Thành viên Hội đồng quản trị, Phó Tổng Giám đốc

Ông Nghiêm Ngọc Tiên - Trưởng Ban kiểm soát

Tổ chức và nhân sự (tiếp theo)
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Lý lịch Ban kiểm soát (tiếp theo)

Ngày sinh: 24/03/1985

Trình độ: Cử nhân kinh tế

Chức vụ hiện tại: Thành viên Ban kiểm soát

Số cổ phần nắm sở hữu cá nhân: Không có

Quá trình công tác: 

• 2008 – 2012: Kế toán viên tại Công ty Sản xuất Vật tư ngành in Mỹ Lan

• 2013 – nay: Kế toán Trưởng Công ty Sản xuất Vật tư ngành in Mỹ Lan

• 2016 – nay: Thành viên Ban Kiểm soát tại CTCP Cấp thoát nước Trà Vinh 

Ngày sinh: 20/02/1979

Trình độ: Cử nhân kinh tế

Chức vụ hiện tại: Thành viên Ban kiểm soát

Số cổ phần nắm sở hữu cá nhân: 1.300 cổ phiếu

Quá trình công tác: 

• 2002 – 2008: Kế toán Vật tư Phòng Tài vụ

• 2009 – 2010: Kế toán Hóa đơn Phòng Kế hoạch – Kinh doanh

• 2010 – 2011: Kế toán Hóa đơn Phòng Tài vụ 

• 2011 – 2014: Nhân viên Văn phòng Nhà máy nước

• 2014 – 2016: Nhân viên Điều phối Xí nghiệp Xây lắp

• 2016 – nay: Nhân viên Văn phòng Chi nhánh Xây lắp – Dịch vụ 

• 2018 – nay: Thành viên Ban kiểm soát CTCP Cấp thoát nước Trà Vinh

Thay đổi trong Ban kiểm soát

Năm 2022, không có sự thay đổi nào trong Ban kiểm soát.

Bà Trần Diệp Xuân - Thành viên Ban kiểm soát Bà Nguyễn Thị Khỏe - Thành viên Ban kiểm soát

Tổ chức và nhân sự (tiếp theo)
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STT Thành viên HĐQT Chức vụ Số lượng CP sở 
hữu Tỷ lệ sở hữu

1 Nguyễn Văn Quý Thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc 12.600 0,086%

2 Trương Hoàng Diệp Thành viên HĐQT, Phó Tổng Giám đốc 2.100 0,014%

3 Võ Hoàng Khương Thành viên HĐQT, Phó Tổng Giám đốc 12.700 0,087%

4 Đào Thiện Duyên Kế Toán Trưởng 14.900 0,102%

Danh sách Ban điều hành

Lý lịch Ban điều hành

Vui lòng xem ở mục Lý lịch Hội đồng quản trị

Vui lòng xem ở mục Lý lịch Hội đồng quản trị

Ngày sinh: 10/10/1970

Trình độ: Cử nhân Kinh tế - Thạc sĩ Kinh tế

Chức vụ hiện tại: Kế toán trưởng

Số cổ phần nắm sở hữu cá nhân: 14.900 cổ phiếu

Quá trình công tác: 

• 1992 – 1995: Kế toán vật tư Công ty Công trình đô thị Trà Vinh (sau đổi thành Công ty Cấp thoát nước Trà 

Vinh)

• 1995 – 2003: Kế toán tổng hợp Công ty Công ty Công trình đô thị Trà Vinh (sau đổi thành Công ty Cấp thoát 

nước Trà Vinh)

• 2003 – 2008: Kế toán trưởng CTCP Nước khoáng Samvi Trà Vinh

• 2009 – 2015: Kế toán trưởng Chi cục đăng kiểm Trà Vinh trực thuộc Cục Đăng kiểm Việt Nam

• 2015 – 2016: Phó phòng Kế toán tại Công ty TNHH MTV Cấp thoát nước Trà Vinh

• 2018 – nay: Kế toán trưởng tại CTCP Cấp thoát nước Trà Vinh

Vui lòng xem ở mục Lý lịch Hội đồng quản trị

Thay đổi trong Ban điều hành

Năm 2022, không có sự thay đổi nào trong Ban điều hành.

Ông Nguyễn Văn Quý - Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc

Ông Trương Hoàng Diệp - Thành viên Hội đồng quản trị, Phó Tổng Giám đốc

Ông Võ Hoàng Khương - Thành viên Hội đồng quản trị, Phó Tổng Giám đốc

Ông Đào Thiện Duyên - Kế toán trưởng

Tổ chức và nhân sự (tiếp theo)
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Tình hình cán bộ nhân viên

Chỉ tiêu Năm 2022
Số lượng (người) Tỷ trọng

Theo trình độ lao động 206 100%

Trên Đại học và Đại học 75 36,41%

Cao đẳng, Trung cấp chuyên nghiệp 50 24,27%

Công nhân kỹ thuật 61 29,61%

Sơ cấp 1 0,49%

Lao động phổ thông 19 9,22%

Theo giới tính 206 100%

Nam 181 87,86%

Nữ 25 12,14%

Tổng cộng 206 100%

Thu nhập bình quân

Chỉ tiêu Năm 2021 Năm 2022

Tổng số lượng người lao động 202 206

Thu nhập bình quân Người/ Tháng 10.110.000 9.100.000

Chính sách về người lao động

Đào tạo

Tuyển dụng

Môi trường làm việc

Lương , thưởng, phúc lợi và đãi ngộ

Định kỳ công ty cho tham dự chức các buổi huấn luyện, 

đào tạo nghiệp vụ nhằm bổ sung các kiến thức, kỹ năng 

theo đặc thù từng nhóm công việc. Các buổi đào tạo 

được xây dựng trên cơ sở đảm bảo theo đúng quy chế 

Công ty ban hành. Qua các buổi đào tạo, người lao động 

sẽ có cơ hội mở rộng kiến thức, kỹ năng. Công ty cũng 

thường xuyên tham gia các khóa đào tạo đối với thành 

viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và 

Kế toán trưởng và các cán bộ quản lý khác theo quy định 

về quản trị của Công ty. 

Công ty luôn cố gắng tạo ra một môi trường làm 

việc lành mạnh, thời gian làm việc 8 tiếng/ngày. 

Công ty luôn chú ý và hoàn thiện tốt các yếu tố 

như thời gian làm việc, cơ sở vật chất, mối quan 

hệ giữa các cá nhân, … nhằm nâng cao tinh thần 

và năng suất cho các cán bộ, nhân viên và người 

lao động. Bên cạnh đó, Công ty cũng tạo điều 

kiện để các nhân viên làm việc trên tinh thần 

làm việc nhóm, tăng tinh thần đoàn kết của công 

nhân viên.

Công tác tuyển dụng nhân sự là một công tác 

quan trọng quyết định chất lượng nguồn nhân 

lực của Công ty. Chính vì vậy, Công ty xây dựng 

quy chế tuyển dụng chặt chẽ và phù hợp. Kết 

quả tuyển dụng đảm bảo minh bạch, công bằng, 

giúp Công ty tìm kiếm và phát triển đổi ngũ cán 

bộ có năng lực đóng góp vào sự phát triển của 

Công ty.

Công ty xây dựng các chính sách chi trả lương, thưởng phù 

hợp với từng vị trí làm việc, đảm bảo tuân thủ đúng quy 

định của Nhà nước và quyền lợi đối với người lao động. 

Định kỳ, Công ty sẽ xem xét và tiến hành họp để ra quyết 

định tăng lương cho người lao động. Bên cạnh đó, người 

lao động được Công ty chi tiền ăn ca cao hơn quy định của 

nhà nước trong thời gian lao động và Công ty luôn đảm 

bảo an toàn lao động cho từng cá nhân trong Công ty.
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Tình hình đầu tư, thực hiện các dự án

Các khoản đầu tư lớn

Kết quả đầu tư xây dựng - phát triển sản xuất: đầu tư lắp đặt thiết bị phát hiện xử lý Clo rò rỉ, bình chứa khí Clo 

930 Kg cho NMH TP. Trà Vinh; lắp đặt biến tần 132 Kw - Trạm CN Châu Thành, lắp đặt hệ thống quang trắc tự 

động,...; Phát triển mạng phân phối.

Thi công 50.508 mét tuyến ống các loại, đường kính từ D63 - D500 (51/53 tuyến), với tổng giá trị dự toán hơn 

21,48 tỷ đồng (có phát sinh ngoài kế hoạch năm 2022).

Đầu tư vào Công ty con, Công ty liên kết

Công ty liên kết

Tên doanh nghiệp Tổng doanh thu Lợi nhuận trước thuế Lợi nhuận sau thuế

Công ty Cổ phần Nước và Môi 
trường Duyên Hải 1,2 -0,6 -0,6

Tình hình tài chính

Chỉ tiêu Năm 2021 Năm 2022 % 2022/2021

Tổng giá trị tài sản 314,8 313,8 99,68%

Doanh thu thuần 102,9 122,0 118,56%

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 13,6 6,1 44,85%

Lợi nhuận khác 0,158 0,153 96,84%

Lợi nhuận trước thuế 13,8 6,2 44,92%

Lợi nhuận sau thuế 11,0 4,8 43,6%

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức 3% 1% 33,33%

Chỉ tiêu tài chính

Chỉ tiêu Đơn vị Năm 2021 Năm 2022

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 0,40 0,38

Hệ số thanh toán nhanh Lần 0,17 0,22

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số nợ/Tổng tài sản % 44,80 45,55

Hệ số nợ/Vốn chủ sở hữu % 81,16 83,67

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho Vòng 4,23 5,81

Vòng quay tổng tài sản Vòng 0,33 0,39

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 10,71% 3,93%

Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu % 6,34% 2,81%

Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản % 3,50% 1,53%

Lợi nhuận từ HĐKD/Doanh thu thuần % 13,25% 4,98%

Địa chỉ: Số 521B, Nguyễn Chí Thanh, Phường 6, Thành phố Trà Vinh, Trà Vinh

Ngành nghề kinh doanh: Khai thác, xử lý và cung cấp nước

Vốn điều lệ: 15.000.000.000 đồng

Tỷ lệ góp vốn: 20%

Công ty Cổ phần Nước và Môi trường Duyên Hải

Đơn vị: Tỷ đồng

Đơn vị: Tỷ đồng

Tên doanh nghiệp Tổng doanh thu Lợi nhuận trước thuế Lợi nhuận sau thuế

Tổng giá trị tài sản 314,8 313,8 99,68%

Doanh thu thuần 102,9 122,0 118,56%

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 13,6 6,1 44,85%

Lợi nhuận khác 0,158 0,153 96,84%

Lợi nhuận trước thuế 13,8 6,2 44,92%

Lợi nhuận sau thuế 11,0 4,8 43,6%

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức 3% 1% 33,3%
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Nhận xét các chỉ tiêu tài chính

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn của Công ty không thay đổi nhiều giữa năm 2021 và năm 2022. Hệ số thanh toán 

nhanh trong năm 2022 đã tăng lên mức 0,22 lần so với mức 0,17 lần vào năm 2021. Hệ số này tăng lên chủ yếu 

là do Hàng tồn kho của Công ty đã giảm từ mức 17,2 tỷ đồng vào năm 2021 xuống mức 13,2 tỷ đồng vào năm 

2022, nguyên nhân là Công ty đã nâng cấp hệ thống xử lí nước nên tiết kiệm chi phí nguyên vật liệu xử lí nước, 

từ đó giảm được lượng hàng tồn kho.

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số nợ/Tổng tài sản và Hệ số nợ/Vốn chủ sở hữu của Công ty không có quá nhiều biến động giữa năm 2021 và 

năm 2022. Xét về cơ cấu, Tổng tài sản và vốn chủ sở hữu không có quá nhiều biến động giữa 2 năm, tuy nhiên 

về Nợ phải trả có nhiều biến động.

Nợ ngắn hạn của Công ty đã tăng lên mức 90,4 tỷ vào năm 2022 so với năm 2021 là 75,7 tỷ. Trong đó, phần tăng 

mạnh nhất là khoản phải trả người bán ngắn hạn trong năm 2022 đã tăng 179,98% so với năm 2021, đạt mức 

18,4 tỷ đồng. Nguyên nhân là do Công ty tiến hành chủ yếu là xây dựng và nâng cấp hệ thống. 

Nợ dài hạn của Công ty đã giảm từ mức 65,4 tỷ đồng vào năm 2021 xuống mức 52,5 tỷ đồng vào năm 2022. Phần 

giảm chủ yếu đến từ Vay và nợ thuê tài chính dài hạn đã giảm từ mức 63,2 tỷ đồng vào năm 2021 xuống mức 

50,3 tỷ đồng vào năm 2022 do Công ty đã tiến hành thanh toán nợ theo lộ trình từ năm 2018.
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Nhận xét các chỉ tiêu tài chính (tiếp theo)

Chỉ tiêu năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho của Công ty đã tăng lên mức 5,81 vòng vào năm 2022 từ mức 4,23 vòng vào năm 2021. 

Chỉ số này tăng lên chủ yếu là do Giá vốn hàng bán của Công ty trong năm 2022 đã tăng 135,11% so với năm 

2021, đạt mức 89,2 tỷ đồng, nguyên nhân chủ yếu là do Công ty tiến hành tính khấu hao chi phí nâng cấp vào 

giá vốn hàng bán.

Vòng quay tổng tài sản của Công ty tăng lên trong năm 2022 chủ yếu là do Doanh thu thuần của Công ty đã tăng 

lên mức 122 tỷ đồng vào năm 2022 từ mức 102,9 tỷ đồng, vì nhu cầu sử dụng nước của người dân trong tỉnh Trà 

Vinh tăng lên vào những tháng cuối năm, đồng thời giá nước trên địa bàn đã được UBND Tỉnh Trà Vinh cho phép 

tăng lên.

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Hầu hết các chỉ tiêu về khả năng sinh lời của Công ty đã giảm vào năm 2022. Nguyên nhân là do Lợi nhuận sau 

thuế và Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh của Công ty trong năm 2022 chỉ bằng khoảng 50% so với năm 2021. 

Do phải mua nước mặt nên Công ty giảm khai thác sản lượng nước ngầm nhưng chi phí nhân công, hóa chất, khấu 

hao giảm không đáng kể dẫn đến Lợi nhuận trước thuế và sau thuế của Công ty giảm.
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Cơ cấu cổ đông, 
thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

Cổ phần

Tổng số cổ phiếu đã phát hành: 14.597.860 cổ phiếu

Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 14.597.860 cổ phiếu

Số lượng cổ phiếu quỹ: Không có

Số lượng cổ phiếu bị hạn chế chuyển nhượng: Không có

Loại cổ phiếu: Cổ phiếu phổ thông

Mệnh giá cổ phiếu: 10.000 đồng/cổ phiếu

Danh sách cổ đông lớn

STT Tên Số lượng cổ phiếu Tỷ lệ sở hữu/VĐL (%)

1 UBND Tỉnh Trà Vinh 12.019.660 82,34%

2 CTCP Nước và Môi trường Đồng Bằng 1.459.854 10,00%

3 CTCP Rynan Techologies 740.149 5,08%

Cơ cấu cổ đông

STT Loại cổ đông Số cổ phần Giá trị (đồng) Tỷ lệ sở hữu

I Cổ đông nhà nước  12.019.660  120.196.600.000 82,34%

II Cổ đông lớn (Từ 5% trở lên)  2.200.000  22.000.000.000 15,07%

1 Trong nước  2.200.000  22.000.000.000 15,07%

2 Nước ngoài  -    -   -

III Cổ đông khác  378.200  3.782.000.000 2,59%

1 Trong nước  378.100  3.781.000.000 2,59%

2 Nước ngoài  100  1.000.000 0,00%

IV Cổ phiếu quỹ  -    -   -

Tổng cộng (I + II + III + IV) 14.597.860 145.978.600.000 100%

Tình hình thay đổi vốn chủ sở hữu

Công ty không thay đổi vốn đầu tư chủ sở hữu kể từ năm 2018 đến năm 2022, vốn đầu tư chủ sở hữu của Công 

ty được duy trì ở mức 145.978.600.000 đồng.

Giao dịch cổ phiếu quỹ

Các chứng khoán khác

Không phát sinh trong năm 2022.

Không phát sinh trong năm 2022.

Tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa: 50%Tính tại ngày 31/12/2022

Tính tại ngày 31/12/2022
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Báo cáo tác động
liên quan đến môi trường và xã hội

Tác động đến môi trường

Công ty sử dụng các hóa chất keo tụ trợ lắng như 

PAC 30%, phèn chua, phèn sắt và chất ngăn ngừa sự 

xuất hiện, sinh sản của vi trùng, vi tảo, Clorine,… đây 

là những hóa chất gây nguy hại cho môi trường khi 

không được kiểm soát tốt trong quá trình sử dụng, đặc 

biệt là Clorine. Biết được những vấn đề đó, Công ty 

luôn luôn kiểm soát tốt các loại hóa chất, sử dụng các 

loại hoá chất này theo đúng quy trình, nghiệp vụ. Công 

ty đã đầu tư lắp đặt thiết bị phát hiện xử lý Clorine rò 

rỉ, hạn chế nguy cơ để hóa chất này gây nguy hại đến 

môi trường, không gây ảnh hưởng đến hệ sinh thái 

cũng như đời sống của người dân.

Quản lý nguồn nguyên vật liệu

Việc sử dụng hoá chất chiếm tỷ trọng lớn trong chi phí nguyên vật liệu sản xuất, do đó Công ty dựa vào định mức 

tiêu hao của tỉnh đã thiết lập định mức sử dụng tỷ lệ hóa chất, để tối ưu hóa chi phí và đảm bảo lợi nhuận.

Đồng thời, Công ty luôn chú trọng đến việc lựa chọn đối tác cung cấp nguyên vật liệu đáng tin cậy, nhằm giảm 

thiểu rủi ro mua phải hàng kém chất lượng gây hại cho môi trường sống và cộng đồng. 

Công ty có xe chuyên dụng chở vật tư, hóa chất chuyên dụng, có kho dự trữ hóa chất đủ chuẩn.

Tiêu thụ năng lượng

Nguồn điện năng được Công ty sử dụng chủ yếu để phục vụ cho sản xuất, một phần nhỏ để vận hành khối văn 

phòng của Công ty. Nhờ có điện năng mà quá trình sản xuất của Công ty sẽ được tự động hóa hiện đại và hoạt 

động một cách trơn tru. Xăng dầu chỉ sử dụng khi hệ thống bị cúp điện. việc sử dụng điện và nhiên liệu khác công 

ty đã đặt chế độ an toàn trong sử dụng lên cao, có kỹ sư điện thường xuyên kiểm tra và sủa chữa bảo trì.

Chlorine
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Water

Virus

Bacteria

Microbes

Cl
Chlorinated
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Báo cáo tác động
liên quan đến môi trường và xã hội (tiếp theo)

Tiêu thụ nước

Công ty, đã thiết kế việc tái sử dụng hiệu quả nguồn nước trong sản xuất theo hệ thống sản xuất tuần hoàn, việc 

tiêu thụ nước cho tiêu dùng công ty rất hạn chế và gắn đồng hồ sử dụng riêng để đo kiểm.

Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường

Công ty luôn chấp hành và thực hiện nghiêm túc việc xử lý môi trường đúng quy định, không để xảy ra tình trạng 

bị xử lý vi phạm trong lĩnh vực môi trường. 

Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương

Công ty không chỉ hoạt động tốt trong lĩnh vực của mình mà còn thể hiện tốt trách nhiệm của mình đối với cộng 

đồng địa phương. Công ty đã hỗ trợ, tài trợ cũng như từ thiện cho các hoàn cảnh khó khăn trong tỉnh. Công ty 

công bố thông tin lịch hoạt động liên qua đến người dân địa phương như cúp nước, sửa chữa đường ống, xúc 

bể,… cho người dân nhằm giúp họ lên kế hoạch trước, không gây bất tiện trong sinh hoạt.



03
Báo cáo và đánh giá của Ban Tổng Giám đốc

Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Tình hình tài chính

Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý

Kế hoạch phát triển trong tương lai

Giải trình của Ban Tổng Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán

Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trường và xã hội
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Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

• Tình hình dịch bệnh Covid-19 đã ổn định nên hoạt động sản xuất, kinh doanh, dịch vụ của của người dân, các 

nhà máy, các khu công nghiệp trờ lại bình thường. Các chỉ tiêu sản lượng nước sản xuất, tiêu thụ tăng so với 

cùng kỳ và so với kế hoạch.

• Công ty tiếp nhận mua nước thành phẩm từ 2 nhà máy nước mặt (công suất 10.000 m3/ngày đêm/nhà máy), 

tăng được áp lực cho khu vực Long Đức, Basi, Base, Nguyệt Hóa và giải quyết được vấn đề thiếu nước vào 

dịp Tết âm lịch cho thành phố Trà Vinh.

• Sản lượng nước sản xuất, tiêu thụ tăng hơn 7 % so với cùng kỳ năm 2021.

• Các quy trình, quy định trong quản lý điều hành đã dược ban hành là cơ sở pháp lý để Công ty thực hiện.

• Đội ngũ cán bộ quản lý trong thời gian qua với sự tự giác nâng cao ý thức trách nhiệm trong thực hiện công 

việc đã phát huy các kinh nghiệm đạt được nâng cao năng lực quản lý hoàn thành tốt nhiệm vụ.

• Được sự ủng hộ của các ban ngành liên quan và chủ sở hữu kịp thời tháo gỡ những vướng mắc giúp Công ty 

hoàn thành nhiệm vụ được giao, như: giá nước, giải phóng mặt bằng, quản lý tài nguyên nước,...

• UBND tỉnh Trà Vinh đã ban hành tăng giá nước (tháng 10/2022) giải quyết nhiều khó khăn trong sản xuất kinh 

doanh của Công ty.

Thuận lợi

• Việc xử lý chất lượng nước theo quy chuẩn Quốc gia về nước ăn uống còn nhiều khó khăn do chi phí cao, làm 

cho giá nước cao. Nhưng phần lớn nước người dân sừ dụng cho mục đích ăn uống lại ít, chủ yếu nước cho 

sinh hoạt khác như tắm giặt, tưới tiêu, vệ sinh chuồng trại, rửa xe,... chính vì vậy người dân phản ánh giá 

nước còn cao.

• Một số trạm cấp nước thị trấn do đầu tư nâng cấp, tỷ lệ khai thác còn thấp vẫn bị thua lỗ (Duyên Hải, Trà Cú, 

Tiểu Cần).

• Năm 2022, theo dự án được UBND tỉnh Trà Vinh duyệt, phải giảm sản xuất nước ngầm mà phải mua nước 

thành phẩm từ nguồn nước mặt để phân phối lại cho khách hàng nên làm tăng chi phí đầu vào (chi phí mua 

nước là 31,9 tỷ đồng); chi phí phát sinh hỗ trợ người lao động ảnh hưởng bởi Covid - 19 và trang thiết bị y 

tế phòng chống dịch tăng; Giá cả tăng cũng tác động làm tăng chi phí trong giá thành sản xuất kinh doanh

• Tỷ lệ thất thoát nước cao hơn so với kế hoạch (tăng hơn 2,76%), nhất là nhà máy nước thành phố Trà Vinh 

(tăng 3,89%).

• 09 tháng đầu năm do chưa được duyệt tăng giá nước máy khi đã tiếp nhận mua nước mặt thành phẩm nên 

tình hình tài chính Công ty gặp rất nhiều khó khăn, hạn chế mọi hoạt động sản xuất kinh doanh, ảnh hưởng 

đến thu nhập, đời sống của người lao động, cũng như của các cổ đông.

• Việc quản lý vận hành nhà máy Xử lý nước thải, Công ty ứng tiền trước thanh toán các chi phí vận hành thực 

tế năm 2022. UBND tỉnh Trà Vinh chậm thanh toán chi phí cho Công ty; Hợp đồng nạo vét khối lượng thực 

hiện của năm 2022 giảm hơn 01 tỷ đồng so với năm 2021; Công tác nạo vét cống trong trung tâm thành phố 

Trà Vinh triển khai chậm và chưa nhận được hợp đồng thi công nên làm mất một khoảng doanh thu nhất định.

• Cửa hàng mua bán vật tư ra đời hoạt động không có hiệu quả.

Khó khăn
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Tình hình tài chính

Tình hình tài sản

Chỉ tiêu Năm 2021 Tỷ trọng 2021 Năm 2022 Tỷ trọng 2022 % 2022/2021

Tài sản ngắn hạn 30,3 9,63% 33,9 10,80% 111,88%

Tài sản dài hạn 284,5 90,37% 279,9 89,20% 98,38%

Tổng tài sản 314,8 100,00% 313,8 100,00% 99,68%

Tổng tài sản của Công ty không thay đổi nhiều giữa năm 2021 và năm 2022. Tài sản sản ngắn hạn và dài hạn cũng 

không có nhiều biến động. Điểm đáng lưu ý nhất là, Tiền và các khoản tương đương tiền trong năm 2022 đã tăng 

lên mức 7,7 tỷ đồng so với mức 1,1 tỷ đồng vào năm 2021. . Do Công ty tăng giá nước vào tháng 10/2022, hạn 

chế thông qua trả vay nợ để đầu tư của 2 dự án cấp nước thị trấn Duyên Hải và cấp nước Tiểu Cần – Cầu Quan. 

Tình hình nợ phải trả

Chỉ tiêu Năm 2021 Tỷ trọng 2021 Năm 2022 Tỷ trọng 2022 % 2022/2021

Tài sản ngắn hạn 75,7 53,62% 90,4 63,22% 119,58%

Tài sản dài hạn 65,4 46,38% 52,5 36,78% 80,28%

Tổng tài sản 141,0 100% 143,0 100,00% 101,42%

Tổng nợ phải trả của Công ty không có quá nhiều biến động giữa năm 2021 và năm 2022. Tuy nhiên, cơ cấu trong 

Nợ ngắn hạn và Nợ dài hạn có sự thay đổi lớn. Nợ ngắn hạn của Công ty đã tăng lên mức 90,4 tỷ vào năm 2022 

so với năm 2021 là 75,7 tỷ. Trong đó, phần tăng mạnh nhất là Phải trả người bán ngắn hạn trong năm 2022 đã 

tăng 180,39% so với năm 2021, đạt mức 18,4 tỷ đồng. Nguyên nhân là do Công ty tiến hành xây dựng và nâng 

cấp hệ thống nhưng chưa thanh toán cho người bán.

Nợ dài hạn của Công ty đã giảm từ mức 65,4 tỷ đồng vào năm 2021 xuống mức 52,5 tỷ đồng vào năm 2022. Phần 

giảm chủ yếu đến từ Vay và nợ thuê tài chính dài hạn đã giảm từ mức 63,2 tỷ đồng vào năm 2021 xuống mức 

50,3 tỷ đồng vào năm 2022 do Công ty đã tiến hành thanh toán nợ theo lộ trình từ năm 2018.

Đơn vị: Tỷ đồng

Đơn vị: Tỷ đồng

Những tiến bộ đã đạt được

• Thực hiện theo phương châm của năm 2022 “Nêu gương - Trách nhiệm - Quyết tâm- Đột phá ”, đội ngũ cán 

bộ quản lý trong thời gian qua với sự tự giác nâng cao ý thức trách nhiệm trong thực hiện công việc, đã phát 

huy các kinh nghiệm đạt được, nâng cao năng lực quản lý để hoàn thành tốt nhiệm vụ.

• Năng động, tích cực, thường xuyên liên hệ với các đơn vị hữu quan, địa phương để phát triển tuyến ống, phát 

triển khách hàng, hợp đồng nạo vét cống,...

• Nỗ lực trong việc xây dựng và bảo vệ giá nước mới, tháo gỡ khó khăn của Công ty.

• Thực hiện “Trên làm gương mẫu mực, dưới tích cực làm theo”, đoàn kết, quyết tâm trong công việc nhằm 

vượt qua những khó khăn.

Đánh giá kết quả hoạt động kinh doanh (tiếp theo)
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Những cải tiến về 
cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý

Trong năm qua, Công ty tiếp tục duy trì cơ cấu tổ chức như những năm trước do sự hiệu quả trong hoạt động. 

Các chính sách quản lý cũng được giữ vững, hoàn thiện và tiếp tục hỗ trợ tích cực cho công tác điều hành của 

Ban Giám đốc.

Giải trình của Ban Tổng Giám 
đốc đối với ý kiến kiểm toán

Ban Tổng Giám đốc hoàn toàn đồng ý với những ý kết quả cũng như ý kiến củng Kiểm toán viên. Ban Tổng Giám 

đốc cũng không có ý kiến giải trình thêm.

Kế hoạch phát triển trong tương lai

Phương hướng nhiệm vụ: Phát huy những thuận lợi năm 2022, duy trì tốt hoạt động sản xuất kinh doanh, giảm 

chi phí tiết kiệm nguyên vật liệu trong kinh doanh, mở rộng thị trường, tăng khách hàng, phát triển nguồn nhân 

lực đào tạo đội ngũ người lao động đủ trình độ, tích cực tham gia đóng góp hoạt động xã hội.

Chỉ tiêu kế hoạch chủ yếu: Nước sản xuất: 16.030.816 m3; Nước tiêu thụ: 13.674.296 m3; Tổng doanh thu: 

145.543 triệu đồng; Tổng chi phí: 132.651 triệu đồng; Lợi nhuận trước thuế: 12.892 triệu đồng; Bình quân thu 

nhập lớn hơn 8.000.000 đồng, Cổ tức vào năm 2023 là 3%.

Giải pháp thực hiện: Tập trung phát triển khách hàng, khảo sát tiềm năng phát triển khách hàng; triển khai 

thực hiện tốt kế hoạch chống thất thu tiền nước; chi nhánh mua bán vật tư phải linh hoạt trong kinh doanh; Tăng 

cường công tác phòng chống thất thoát nước nhằm giảm tỷ lệ hao hụt; Nâng cao chất lượng sản phẩm và dịch vụ 

cho khách hàng;Tiếp tục thực hiện các giải pháp giải quyết khó khăn tình hình tài chính.
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Báo cáo đánh giá 
liên quan đến trách nhiệm về môi trường và xã hội

Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường

Ban Tổng Giám đốc thấy các hoạt động liên quan đến môi trường của Công ty đúng với kế hoạch mà Ban Tổng 

Giám đốc đề ra, hoạt động theo đúng quy định, chủ trương của Chính phủ và phù hợp với xu hướng của thế giới 

hiện tại. Công ty đã xử lý tốt các chất thải trong quá trình hoạt động sản xuất kinh doanh, không gây ảnh hưởng 

đến cảnh quan, môi trường và đời sống của dân cư xung quanh. Các sản phẩm của Công ty cũng đã đáp ứng đầy 

đủ các tiêu chí về chất lượng và hoàn toàn thân thiện với môi trường.

Đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động

Trong năm 2022 nhìn chung, Ban Tổng Giám đốc đánh giá các vấn đề liên quan đến công tác người lao động được 

xử lý tốt. Vấn đề tuyển dụng, đào tạo được thực hiện tốt. Các chính sách về bảo hiểm, an toàn lao động, lương 

thưởng của người lao động được chúng tôi đánh giá cao. Công ty đã tạo ra được môi trường hoạt động lành mạnh, 

công bằng và văn minh, ngoài ra Công ty cũng tổ chức các buổi liên hoan, các hoạt động đoàn thể nhằm giải tỏa 

căng thẳng và tăng tính đoàn kết cho người lao động.

Đánh giá liên quan đến
trách nhiệm của doanh nghiệp đối với cộng đồng địa phương

Ban Tổng Giám đốc đánh giá rằng Công ty đã thực hiện tốt các hoạt động liên quan đến trách nhiệm của Công 

ty đối với là cộng đồng địa phương. Thông qua các hoạt động từ hiện, hỗ trợ, tài trợ cho những gia đình, tổ chức 

gặp khó khăn đã không chỉ thể hiện một hình ảnh tốt đẹp của chính Công ty mà còn thể hiện Công ty là một chỗ 

dựa vững chắc cho các cộng đồng địa phương. Công ty cũng tuyển dụng các lao động tại địa phương nhằm tạo 

công ăn việc làm cho họ. Ngoài ra, Công ty cũng đã tổ chức các buổi hội thảo nhằm nâng cao tay nghề của những 

người nông dân tại địa phương cũng như trên cả nước.



04
Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động 
của Công ty

Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty

Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Tổng GIám đốc

Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị
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Trong năm 2022, Hội đồng quản trị chúng tôi đánh giá Công ty đã hoạt động tốt ở mặt hoạt động kinh doanh 

chính, hoàn thành xuất sắc kế hoạch đã đề ra. Các công tác về đào tạo, tuyển dụng và chính sách của người lao 

động trong Công ty được chúng tôi đánh giá là làm đúng, làm đủ và kịp thời. Đối với các hoạt động trong vấn đề 

bảo vệ môi trường, Hội đồng quản trị thấy công ty đã làm đúng theo quy định của Chính phủ. Nhìn chung, chúng 

tôi đánh giá Công ty đã hoàn thành tốt về các mặt hoạt động, trách nhiệm môi trường xã hội và các chính sách 

đối với người lao động. Công tác trong việc tổ chức Đại hội đồng cổ đông cũng như các sự kiện khác cũng cũng 

được chúng tôi đánh giá là tốt.

Đánh giá của Hội đồng quản trị về 
các mặt hoạt động của Công ty

Đánh giá của Hội đồng quản trị về
hoạt động của Ban Tổng Giám đốc

Trong năm 2022, Hội đồng quản trị chúng tôi đánh giá rằng Ban điều hành và tập thể người lao động đã hoàn 

thành xuất sắc nhiệm vụ được đề ra. Các hoạt động liên quan đến tiêu thụ năng lượng, chính sách người lao động, 

thể hiện trách nhiệm với cộng đồng và xã hội đều được Ban điều hành làm tốt. Các hoạt động kiểm tra, giám sát, 

chỉ đạo và điều hành được Ban điều hành thực hiện đúng và đủ. Chúng tôi xin ghi nhận những đóng góp và nỗ 

tực của Ban điều hành và tập thể người lao động trong năm 2022 vừa qua.

Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị

Về cơ bản, Hội đồng quản trị sẽ tiếp tục chỉ đạo Công ty củng cố và phát triển thị trường trong là ưu tiên hàng 

đầu nhằm nâng cao thị phần, mở rộng thị trường, tăng lượng khách hàng. Năm 2023 được dự báo là một năm 

tăng trưởng của thị trường Việt Nam nói chung và tỉnh Trà Vinh nói riêng những vẫn có nhiều thách thức, nên Hội 

đồng quản trị chúng tôi sẽ tích cực phối hợp với Ban điều hành và Ban kiểm soát nhằm đưa ra những kế hoạch, 

định hướng mang lại lợi ích tối đa cho Công ty.



05
Quản trị Công ty

Hoạt động của Hội đồng quản trị

Hoạt động của Ban kiểm soát

Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Ban 

Tổng Giám đốc

Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị Công ty
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Hoạt động của Hội đồng quản trị

Hoạt động của Hội đồng quản trị trong năm

Hội đồng quản trị thường xuyên giám sát công tác điều hành quản lý, chỉ đạo thực hiện sản xuất kinh doanh của 

Ban Tổng Giám đốc Công ty, theo kế hoạch sản xuất kinh doanh đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua và các 

Nghị quyết chỉ đạo của HĐQT trong quá trình thực hiện nhiệm vụ.

Qua quá trình giám sát, Hội đồng quản trị đánh giá, nhận xét cụ thể như sau:

• Căn cứ kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2022, thực hiện theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ 

Công ty quy định, nhằm đảm bảo lợi ích cổ đông và người lao động. Ban Tổng Giám đốc đã triển khai các 

biện pháp kinh doanh phù hợp với tình hình thực tế và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản 

trị Công ty.

• Thực hiện Nghị quyết của Hội đồng quản trị về các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2022 và hoạt 

động của doanh nghiệp.

• Định kỳ hàng Quý, 06 tháng Ban Tổng Giám đốc báo cáo tình hình sản xuất kinh doanh đến thời điểm hiện tại 

cũng như phương hướng trong thời gian tới để Hội đồng quản trị xem xét, đánh giá việc thực hiện kế hoạch 

sản xuất kinh doanh, các chỉ tiêu kinh tế tài chính để có biện pháp chỉ đạo kịp thời.

• Ban lãnh đạo điều hành Công ty đã có sự phân công, phân nhiệm rõ ràng. Tổng Giám đốc chịu trách nhiệm 

chỉ đạo, bao quát chung và phân công cho các Phó Tổng Giám đốc và Kế toán trưởng chịu trách nhiệm về 

từng lĩnh vực công tác cụ thể. Các vấn đề mang tính chiến lược hoặc có tầm ảnh hưởng, liên quan đến hoạt 

động chung của Công ty đều được Ban lãnh đạo điều hành tập trung trí tuệ tập thể để giải quyết, vì thế hoạt 

động điều hành sản xuất kinh doanh luôn đáp ứng các yêu cầu về nguồn lực, tài lực và phù hợp với tình hình 

tài chính của Công ty.

• Tổng Giám đốc đã thực hiện nghiêm túc, đầy đủ quyền hạn và nhiệm vụ theo quy định của Luật Doanh nghiệp, 

Điều lệ Công ty và các quy định pháp luật hiện hành. Các thành viên trong ban lãnh đạo đã thực hiện tốt chức 

trách nhiệm vụ được giao, chấp hành nghiêm chỉnh cơ chế, chính sách pháp luật của Nhà nước, Điều lệ, Quy 

chế, quy định của Công ty.

Hoạt động của Tiểu ban Chính sách phát triển thuộc Hội đồng quản trị:

Thực hiện Quyết định thành lập Tiểu ban Chính sách phát triển (CSPT) ngày 08/04/2021 và các quyết định về 

nhân sự của Tiểu ban, trong năm 2022 Tiểu ban đã có những hoạt động như sau:

• Tiếp tục đóng góp cho dự thảo kế hoạch sản xuất kinh doanh và đầu tư phát triển 05 năm 2022 – 2026 của 

Công ty.

• Tham gia chỉnh sửa các quy chế quản lý của Công ty như: Quy chế quản lý tài chính và chi tiêu nội bộ,...

• Tham mưu soạn thảo và đóng góp văn bản về xin chủ trương hợp nhất hai đơn vị cấp nước trong tỉnh Trà 

Vinh ( Công ty Cổ phần Cấp thoát Nước Trà Vinh và Trung tâm nước sạch và Vệ sinh môi trường nông thôn).

* Kết thúc nhiệm kỳ của Tiểu ban vào ngày 29/06/2022 theo nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị.
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Các cuộc họp Hội đồng quản trị

STT Thành viên HĐQT Số buổi họp HĐQT tham dự Tỷ lệ tham dự họp

1 Trương Công Chiếm 5/5 100%

2 Nguyễn Văn Quý 5/5 100%

3 Trương Hoàng Diệp 5/5 100%

4 Huỳnh Văn Nhàn 5/5 100%

5 Võ Hoàng Khương 5/5 100%

STT Số NQ/ QĐ Ngày Nội dung

Các Nghị quyết

1 02/NQ-HĐQT 18/01/2022

1. Thống nhất Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh năm 2021 (Kèm theo 
bảng báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh năm 2021)

2. Phê duyệt các chỉ tiêu Kế hoạch SXKD và phát triển năm 2022 (Theo 
tờ trình số 811/TTr-CTN ngày 30/12/2021 của Tổng Giám đốc).

3. Thống nhất chi tiền thưởng ứng trước năm 2021 cho Người quản lý 01 
tháng lương thực lĩnh/người, Người lao động: 1,5 tỷ đồng, tương đương 
1,5 tháng lương cơ bản/người. Riêng thành viên Hội đồng quản trị và 
thành viên Ban kiểm soát không hưởng lương của Công ty sẽ được chi 01 
tháng thù lao/người từ Quỹ thưởng của Người quản lý.

4. Thống nhất phê duyệt cho Người lao động xin nghỉ trước tuổi hưu được 
hưởng chính sách ưu đãi theo Quy chế về chính sách ưu đãi của Công 
ty đối với Ông Lê Văn Khương. Thời gian nghỉ: Kể từ ngày 01/02/2022.

5. Thống nhất thời gian tổ chức Hội nghị người lao động Công ty năm 
2022 vào ngày 27/01/2022 (Trước Tết nguyên đán 2022).

6. Thống nhất việc sửa đổi Điều 4 của Quy chế về Chính 
sách ưu đãi đối với người lao động xin nghỉ trước tuổi về hưu  
(Theo Tờ trình số 42/TTr-CT ngày 17/01/2022 của Tổng giám đốc).

2 03/NQ-HĐQT 18/01/2022

- Miễn nhiệm chức vụ Trợ lý Chủ tịch kiêm Thư ký Hội đồng quản trị Công 
ty Cổ phần Cấp thoát nước Trà Vinh đối với Bà Đặng Thị Bích Thủy.

Lý do: Theo nguyện vọng cá nhân và đơn xin nghỉ trước tuổi về hưu theo 
chính sách ưu đãi của công ty ngày 05/01/2022 của Bà Đặng Thị Bích 
Thủy.

Thời gian: Kể từ ngày 01/03/2022.

3 04/NQ-HĐQT 18/01/2022

- Bổ nhiệm Ông Phan Huynh - Giám đốc Chi nhánh cấp nước Tiểu Cần – 
Cầu Kè, giữ chức vụ Người phụ trách quản trị kiêm Thư ký Hội đồng quản 
trị Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Trà Vinh.

Thời gian bổ nhiệm: Tối đa không quá 05 năm, kể từ ngày 01/03/2022.

4 08/NQ-HĐQT 03/03/2022
- Bổ nhiệm lại Ông Trương Hoàng Diệp - Thành viên Hội đồng quản trị, 
giữ chức vụ Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Trà 
Vinh - Nhiệm kỳ không quá 05 năm, kể từ ngày 13/12/2021.

Các Nghị quyết/ Quyết định của Hội đồng quản trị

Hoạt động của Hội đồng quản trị (Tiếp theo)
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Các Nghị quyết/ Quyết định của Hội đồng quản trị (tiếp theo)

STT Số NQ/ QĐ Ngày Nội dung

5 14/NQ-HĐQT 12/04/2022

1. Thống nhất Báo cáo tóm tắt tình hình thực hiện Nghị quyết; Báo cáo kết 
quả SXKD Quý I/2022 và kế hoạch SXKD quý II/2022 (Kèm theo các báo 
cáo: số 183/BC-CTN ngày 08/04/2022, số 184/BC-CTN ngày 08/04/2022 
của Tổng Giám đốc).

2. Thống nhất thời gian gia hạn tổ chức ĐHĐCĐ bất thường năm 2021 
để bầu TV HĐQT và TV BKS cho nhiệm kỳ 2022-2026 cùng với ĐHĐCĐ 
thường niên năm 2022 chậm nhất là trước ngày 30/06/2022.

3. Thống nhất nhân sự để bầu thành viên HĐQT và thành viên BKS cho 
nhiệm kỳ 2022 - 2026 theo quy định Điều lệ Công ty.

4. Thống nhất điều chỉnh chi tiêu nội bộ đối với chi phí như sau: (Kèm theo 
Tờ trình số 150/TTr-CTN ngày 21/3/2022 của Tổng Giám đốc Công ty). 

- Chi tiền ăn giữa ca: theo quy chế là 50.000 đồng/người/ngày làm việc đề 
nghị giảm đúng theo Thông tư 26/2016/TT-BLĐTBXH, ngày 01/09/2016 
của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội; Mức phụ cấp tiền ăn ca là 
730.000 đồng/người/tháng. Thời gian thực hiện từ này 01/05/2022.

- Chi khoán nước uống của các đơn vị trực thuộc theo quy chế là 100.000 
đồng/người/tháng đề nghị giảm còn 50.000 đồng/người/tháng. Thời gian 
thực hiện từ năm 2022.

- Chi phí tiếp khách giao dịch và đối ngoại thường xuyên của người quản lý 
giảm 50% mức khoán theo quy chế. Thời gian thực hiện từ này 01/05/2022.

5. Thống nhất phê duyệt bổ sung các tuyến ống phát sinh vào kế hoạch 
phát triển mạng lưới phân phối cấp nước năm 2022 (Kèm theo Tờ trình số 
171/TTr-CTN ngày 05/04/2022 của Tổng Giám đốc Công ty).

6. Thống nhất Phê duyệt Tổng quỹ lương thực hiện năm 2021 và Kế 
hoạch lương năm 2022 của người quản lý và người lao động (Kèm theo Tờ 
trình số 181/TTr-CTN ngày 07/04/202 2 và Tờ trình số 182/TTr-CTN ngày 
07/04/2022 của Tổng Giám đốc Công ty).

7. Thông qua báo cáo quyết toán đầu tư xây dựng phát triển các tuyến 
ống phân phối và mua sắm tài sản năm 2021 (Kèm theo Tờ trình số 180/
TTr-CTN ngày 07/04/2022 của Tổng Giám đốc Công ty).

8. Thống nhất gia hạn hạn mức tín dụng vốn lưu động (Theo Tờ trình số 
179/TTr-CTN ngày 07/04/2022 của Tổng Giám đốc Công ty).

9. Thống nhất chi tiền lễ 30/04 & 01/05 năm 2022 cho Người quản lý và 
người lao động là 2.000.000 đồng/người.

10. Thống nhất chủ trương hỗ trợ kinh phí để xây dựng nhà tình nghĩa 
theo đơn xin hỗ trợ nhà ở ông Nguyễn Thanh Vũ ấp rạch, xã Thuận Hòa, 
huyện Cầu Ngang; thực hiện chi hỗ trợ khi Công ty có điều kiện về tài 
chính.

STT Số NQ/ QĐ Ngày Nội dung

5 14/NQ-HĐQT 12/04/2022

11. Thống nhất chủ trương bổ nhiệm nhân sự người lao động giữ chức 
vụ quản lý phó phòng Tổ chức – Hành chánh và trưởng phòng Kế hoạch 
– Kỹ thuật. Giao ban điều hành Công ty đề xuất thông qua cuộc họp 
HĐQT gần nhất tháng 05/2022. 

6 19/NQ-HĐQT 24/05/2022

Phê chuẩn các nội dung sau:

a) Thống nhất về chủ trương việc bổ nhiệm Ông Lê Thành Nam giữ chức 
vụ Trưởng phòng Kế hoạch – Kỹ thuật trực thuộc Công ty, giao Ban Tổng 
Giám đốc thực hiện trình tự thủ tục bổ nhiệm theo đúng Quy chế Quy 
hoạch, bổ nhiệm, điều động, đối với người quản lý, người lao động thuộc 
Công ty (Kèm theo Tờ trình số 224/TTr-CTN ngày 06/05/2022 của Tổng 
Giám đốc).

b) Thống nhất việc bổ nhiệm lại Ông Trần Văn Nghị giữ chức vụ Giám 
đốc Chi nhánh Xây lắp – Dịch vụ trực thuộc Công ty (Kèm theo Tờ trình 
số 232/TTr-CTN ngày 11/05/2022 của Tổng Giám đốc).

7 22/NQ-HĐQT 03/06/2022

1. Thống nhất thời gian tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2022 và nhiệm kỳ 2022-2026: Lúc 7h30 ngày 29/06/2022.

2. Thống nhất nội dung báo cáo và các tờ trình để thông qua Đại hội 
đồng cổ đông thường niên năm 2022 và nhiệm kỳ 2022 - 2026 như sau:

a) Báo cáo của HĐQT về hoạt động điều hành Công ty nhiệm kỳ 2017-
2021 và phương hướng hoạt động nhiệm kỳ 2022-2026.

b) Tờ trình báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2021.

c) Tờ trình thông qua việc phân phối lợi nhuận, trích lập các quỹ và trả 
cổ tức năm 2021.

d) Tờ trình thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2022.

e) Tờ trình thông qua thù lao thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 
Ban kiểm soát không chuyên trách năm 2022.

f) Tờ trình miễn nhiệm thành viên HĐQT và BKS Công ty nhiệm kỳ 2017 
- 2021.

g) Tờ trình thông qua danh sách thành viên HĐQT và BKS ứng cử nhiệm 
kỳ 2022 - 2026.

3. Thống nhất việc điều động người lao động giữ chức vụ quản lý (Theo 
Tờ trình số 248/TTr-CTN ngày 19/05/2022 của Tổng Giám đốc).

4. Thống nhất chủ trương lập thủ tục chuẩn bị đầu tư Dự án Nhà máy 
nước mặt Cần Chông, huyện Tiểu Cần, công suất 10.000 m3/ngày đêm 
(Theo Tờ trình số 277/TTr-CTN ngày 31/05/2022 của Tổng Giám đốc).

5. Thống nhất chi tiền trang phục năm 2022 (đợt 1) là 2.000.000 đồng/ 
người, cho những đối tượng được quy định trong Quy chế chi tiêu nội 
bộ của Công ty.

Hoạt động của Hội đồng quản trị (Tiếp theo)
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STT Số NQ/ QĐ Ngày Nội dung

8 45/NQ-HĐQT 03/08/2022

1. Thống nhất Báo cáo tình hình thực hiện Nghị quyết Quý II/2022; 
Báo cáo kết quả thực hiện SXKD Quý II/2022 và kế hoạch SXKD Quý 
III/2022 (Kèm theo Báo cáo số 391/BC-CTN ngày 01/08/2022 và báo cáo 
số 333/BC-CTN ngày 06/07/2022 của Tổng Giám đốc).

2. Thống nhất phê duyệt bổ sung các tuyến ống phát sinh vào kế hoạch 
phát triển mạng lưới phân phối cấp nước năm 2022 (Theo Tờ trình  
số 334/TTr-CTN ngày 6/07/2022 của Tổng Giám đốc)

3. Thống nhất điều chỉnh mức lương của người lao động Công ty theo 
Nghị định số 38/2022/NĐ-CP ngày 12/06/2022 của Chính phủ, áp dụng 
đối với người lao động Công ty từ ngày 01/07/2022; Giao Tổng Giám 
đốc chỉ đạo xây dựng lại quỹ tiền lương kế hoạch năm 2022 trình Sở 
Lao động Thương binh và Xã hội tỉnh phê duyệt lại. (Theo Tờ trình 
số 353/TTr-CTN ngày 18/07/2022 của Tổng Giám đốc).

4. Thống nhất về chủ trương phương án xử lý độ cứng tổng bằng phương 
pháp pha trộn nước ngầm và nước mặt đã xử lý (Theo Tờ trình số 365/
TTr-CTN ngày 20/07/2022 của Tổng Giám đốc). Giao Tổng Giám đốc ng-
hiên cứu xây dựng trình phương án tối ưu để thông qua Hội đồng quản 
trị tại cuộc họp quý IV/2022; Trước mắt kêu gọi Công ty TNHH MTV Cấp 
nước SenCo Trà Vinh đầu tư để mua trong phần nước mà Công ty đã hợp 
đồng.

5. Thống nhất điều chỉnh Điều lệ Công ty cổ phần Cấp thoát nước Trà Vinh 
(Theo Tờ trình số 309/TTr-CTN ngày 22/06/2022 của Tổng Giám đốc); sau 
khi được thông qua bằng hình thức biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng 
cổ đông.

6. Thống nhất việc điều động người lao động giữ chức vụ quản lý – Ông 
Nguyễn Hiền Phúc - Phó Giám đốc Chi nhánh cấp nước Cầu Ngang - 
Duyên Hải - Trà Cú về giữ chức vụ Phó Phòng KH-KT (Theo Tờ trình số 
359/TTr-CTN ngày 20/07/2022 của Tổng Giám đốc). Thời gian điều động 
từ ngày 01/08/2022.

7. Thống nhất việc ký hợp đồng lao động với Ông Vũ Trọng Thanh (Theo 
Tờ trình số 70/TTr-CTN ngày 22/07/2022 của Tổng Giám đốc). Thời gian 
thực hiện hợp đồng lao động 06 tháng từ ngày 01/08/2022 đến hết ngày 
31/01/2023.

8. Thống nhất phê duyệt cho Người lao động giữ chức vụ quản lý xin nghỉ 
trước tuổi hưu được hưởng chính sách ưu đãi theo Quy chế về chính sách 
ưu đãi của Công ty.

8.1. Ông Mạc Tấn Lâm. Thời gian nghỉ: Kể từ ngày 01/12/2022 (Theo đơn 
xin nghỉ trước tuổi về hưu theo chính sách ưu đãi của Công ty)

STT Số NQ/ QĐ Ngày Nội dung

8 45/NQ-HĐQT 03/08/2022

8.2. Ông Trần Hoàng Long. Thời gian nghỉ: Kể từ ngày 01/01/2023 
(Theo đơn xin nghỉ trước tuổi về hưu theo chính sách ưu đãi của 
Công ty).

9. Về công tác nhân sự Thống nhất việc điều động người lao động 
giữ chức vụ quản lý (Kèm theo báo cáo số 376/BC-CTN, ngày 
26/07/2022 của Tổng Giám đốc).

9.1. Điều động Ông Trần Văn Nghị thay thế vị trí Ông Trần Hoàng 
Long giữ chức vụ Giám đốc Chi nhánh cấp nước Châu Thành - Trà 
Cú. Kể từ ngày 01/01/2023.

9.2. Ông Nguyễn Quốc Thắng giữ chức vụ Phó Giám đốc điều hành 
Chi nhánh Xây lắp – Dịch vụ đến khi có Quyết định bổ nhiệm.

9.3. Ông Mạc Tấn Lâm thôi điều hành Chi nhánh cấp nước TP. Trà 
Vinh để thực hiện việc bàn giao và giải quyết những việc thuộc 
trách nhiệm cá nhân còn tồn đến ngày nghỉ chính thức.

9.4. Ông Nguyễn Văn Đại giữ chức vụ Phó Giám đốc nhận bàn giao 
của Ông Mạc Tấn Lâm và điều hành Chi nhánh Cấp nước thành phố 
Trà Vinh đến khi có Quyết định khác.

9.5. Bổ nhiệm ông Nguyễn Văn Son giữ chức vụ Phó Phòng Tổ 
chức – Hành chánh. Lương và các khoản phụ cấp (nếu có) của ông 
Nguyễn Văn Son được bảo lưu như mức đang hưởng cho 12 tháng 
kể từ ngày được bổ nhiệm.

10. Thống nhất việc bổ nhiệm người lao động giữ chức vụ quản lý 
đối với Ông Lê Thành Nam giữ chức vụ Trưởng Phòng Kế hoạch – 
Kỹ thuật (Theo Tờ trình số 380/TTr-CTN ngày 27/07/2022 của Tổng 
Giám đốc).

11. Thống nhất chủ trương quy hoạch các chức danh quản lý Công 
ty nhiệm kỳ 2022-2026; Giao Chủ tịch HĐQT chỉ đạo quy hoạch 
theo thẩm quyền để thông qua HĐQT kỳ họp quý IV/2022.

12. Thống nhất xây dựng, chỉnh sửa để thay thế các Quy chế quản 
lý còn lại theo Điều lệ mới của Công ty (nhiệm kỳ 2022 - 2026); 
Giao Tổng giám đốc chỉ đạo xây dựng thông qua HĐQT kỳ họp quý 
IV/2022.

13. Thống nhất vào ngày 01/01/2023 giải thể Chi nhánh Cấp nước 
Châu Thành; Chi nhánh Cấp nước Cầu Ngang – Duyên Hải – Trà Cú; 
Thành lập Chi nhánh Cấp nước Châu Thành – Trà Cú; Chi nhánh 
Cấp nước Cầu Ngang – Duyên Hải. Theo Phương hướng hoạt động 
nhiệm kỳ 2022 - 2026 đã được ĐHĐCĐ thông qua ngày 29/06/2022.

14. Thống nhất thù lao thành viên Ban kiểm soát không chuyên 
trách 1.000.000 đồng/tháng thực hiện từ ngày 01/07/2022 (Vì mức 
thù lao các tháng trước đã chi trước Đại hội không hồi tố).

Các Nghị quyết/ Quyết định của Hội đồng quản trị (tiếp theo)

Hoạt động của Hội đồng quản trị (Tiếp theo)
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STT Số NQ/ QĐ Ngày Nội dung

8 45/NQ-HĐQT 03/08/2022

15. Thống nhất phục hồi mức khoán nước uống của các đơn vị trực thuộc 
theo mức chi trước khi có Nghị quyết cắt giảm. Thời gian thực hiện từ 
ngày 01/08/2022.

16. Thống nhất chủ trương khảo sát lập xây dựng dự toán về phòng 
chống thất thoát nước mạng lưới Cấp nước thành phố Trà Vinh. Giao Ban 
Tổng Giám đốc chỉ đạo xây dựng trình HĐQT trong thời gian gần nhất để 
hạ tỷ lệ thất thoát đạt kế hoạch năm đã đề ra.

17. Thống nhất chủ trương xây dựng phương án quy hoạch tổng thể 
mạng lưới Cấp nước thành phố Trà Vinh. Giao Ban Tổng Giám đốc chỉ đạo 
xây dựng sớm nhất có thể để trình HĐQT.

18. Thống nhất chủ trương cho sửa chữa giếng hư tại bãi giếng Nhà máy 
Cấp nước Duyên Hải.

9 49/NQ-HĐQT 30/09/2022

1. Đồng ý mua thêm nước mặt đã xử lý của Công ty TNHH MTV Cấp nước 
SenCo Trà Vinh với khối lượng 2.000 m3/ngày đêm, để thực hiện phương 
án pha trộn nước mặt đã xử lý với nước ngầm, phía bên Công ty TNHH 
MTV Cấp nước SenCo đầu tư toàn bộ tuyến ống. Hội đồng quản trị cùng 
đàm phán với Công ty TNHH MTV SenCo Trà Vinh về phương thức đầu tư, 
thời hạn cung cấp.

2. Thống nhất phê duyệt cho người lao động xin nghỉ trước tuổi hưu được 
hưởng chính sách ưu đãi theo Quy chế về chính sách ưu đãi của Công ty 
đối với Ông Dương Văn Thoàn. Thời gian nghỉ: Kể từ ngày 01/01/2023 
(Theo Tờ trình số 423/TTr-CTN ngày 16/08/2022 của Tổng Giám đốc 
Công ty).

3. Thống nhất vay hạn mức tín dụng vốn lưu động (Theo Tờ trình  
số 625/TTr-CTN ngày 07/09/2022 của Tổng Giám đốc Công ty).

STT Số NQ/ QĐ Ngày Nội dung

10 50/NQ-HĐQT 21/10/2022

1. Thống nhất Báo cáo tình hình thực hiện Nghị quyết trong Quý 
III/2022 và Báo cáo kết quả SXKD - Quý III/2022, kế hoạch quý 
IV/2022 (Theo báo cáo số 767/BC-CTN ngày 07/10/2022 của Tổng 
Giám đốc Công ty).

2. Thống nhất bổ sung các tuyến ống phát sinh vào kế hoạch phát 
triển mạng lưới phân phối cấp nước năm 2022 và các tuyến ống đề 
nghị cắt giảm hoặc chuyển sang kế hoạch năm 2023 (Theo Tờ trình  
số 766/TTr-CTN ngày 07/10/2022 của TGĐ).

3. Phê duyệt điều chỉnh các chỉ tiêu kế hoạch SXKD và phát triển năm 
2022 (Theo Tờ trình số 775/TTr-CTN ngày 12/10/2022 của TGĐ).

4. Phê duyệt điều chỉnh kế hoạch sản xuất kinh doanh và đầu tư 
phát triển 05 năm 2022 - 2026 (Theo Tờ trình số 789/TTr-CTN ngày 
12/10/2022 của TGĐ).

5. Thống nhất điều chỉnh khoản 3 Điều 1 Nghị quyết số 45/NQ-HĐQT 
ngày 03/08/2022, thời gian áp dụng mức lương trong Hệ thống thang 
bảng lương theo chức danh công việc của người lao động từ ngày 
01/10/2022.

6. Phê duyệt ban hành các Quy chế gồm:

- Quy chế Quản lý tài chính (Theo Tờ trình số 765/TTr-CTN ngày 
07/10/2022 của TGĐ).

- Quy chế Chi tiêu nội bộ (Theo Tờ trình số 762/TTr-CTN ngày 
05/10/2022 của TGĐ).

- Quy chế quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại đối với người đại diện 
vốn, người giữ chức vụ quản lý do Nhà nước cử tại Công ty cổ phần 
Cấp thoát nước Trà Vinh.

- Quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, điều động đối với người quản 
lý (không do Nhà nước cử), người lao động thuộc Công ty cổ phần 
Cấp thoát nước Trà Vinh.

7. Thống nhất việc điều chuyển nhân sự người lao động giữ chức vụ 
quản lý (Theo Tờ trình số 790/TTr-CTN ngày 19/10/2021 của Tổng 
Giám đốc Công ty).

Thời gian thực hiện: Giao cho Tổng Giám đốc quyết định thời gian 
điều chuyển thích hợp.

Các Nghị quyết/ Quyết định của Hội đồng quản trị (tiếp theo)

Hoạt động của Hội đồng quản trị (Tiếp theo)
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Các Nghị quyết/ Quyết định của Hội đồng quản trị (tiếp theo)

Hoạt động của Hội đồng quản trị (Tiếp theo)

STT Số NQ/ QĐ Ngày Nội dung

11 53/NQ-HĐQT 08/12/2022

1. Thống nhất chi trả cổ tức (đợt 2) năm 2019 và năm 2021 cho 
cổ đông (Theo Tờ trình số 825/TTr-CTN ngày 14/11/2022 của Tổng 
Giám đốc).
- Ngày đăng ký cuối cùng: 22/12/2022
- Tỷ lệ chi trả:
+ Năm 2019: Cổ tức năm 2019 được Đại hội đồng cổ đông thường 
niên năm 2020 thông qua với tỷ lệ 5%. Trong đó đã chi trả (đợt 1) 
năm 2021 với tỷ lệ 2,6% số còn lại chi trả lần này là 2,4% (01 cổ 
phiếu được nhận 240 đồng).
+ Năm 2021 tỷ lệ 3%/mệnh giá (01 cổ phiếu được nhận 300 đồng).
- Ngày chi trả: 10/01/2023.

2. Thống nhất phê duyệt các chỉ tiêu Kế hoạch SXKD và phát triển 
năm 2023 (Theo tờ trình số 842/TTr-CTN ngày 22/11/2022 của Tổng 
giám đốc). Sau khi thực hiện Kế hoạch sản xuất kinh doanh này, 06 
tháng đầu năm 2023 Ban điều hành báo cáo kết quả thực hiện để 
HĐQT điều chỉnh cho phù hợp.

Một số chỉ tiêu chủ yếu

STT Chỉ tiêu ĐVT Kế hoạch 
năm 2023

Ghi 
chú

1 Nước sản xuất m3 16.055.500
+ Nước ngầm m3 7.167.300
+ Nước mặt m3 8.888.200

2 Nước tiêu thụ m3 13.674.296
3 Tổng Doanh thu Tỷ đồng 145,5
4 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 12,8

5
Kế hoạch đầu tư phát 
triển sản xuất

Tỷ đồng 40,52

6 Chi cổ tức dự kiến % 3,0

3. Thống nhất việc ký tiếp hợp đồng lao động với Ông Vũ Trọng 
Thanh (Theo Tờ trình số 867/TTr-CTN ngày 30/11/2022 của Tổng 
Giám đốc). Thời gian thực hiện hợp đồng lao động 06 tháng từ ngày 
01/02/2023 đến hết ngày 31/07/2023.

4. Thống nhất phê duyệt cho Người lao động xin nghỉ trước tuổi về 
hưu được hưởng chính sách ưu đãi theo Quy chế về chính sách ưu 
đãi của Công ty (Theo Tờ trình số 872/TTr-CTN ngày 01/12/2022 của 
Tổng Giám đốc.

STT Số NQ/ QĐ Ngày Nội dung

11 53/NQ-HĐQT 08/12/2022

5. Thống nhất chủ trương đàm phán Công ty Cổ phần BOO nước Trà Vinh 
đầu tư lắp đặt tuyến ống D220 qua cầu Long Bình III và qua Cầu Tréo, 
để nhận lưu lượng nước cấp bù và định hướng phát triển lâu dài Nhà máy 
nước sạch Láng Thé (Theo TT số 885 /TTr-CTN ngày 05/12/2022 của 
Tổng Giám đốc).

6. Thống nhất chủ trương đầu tư đấu nối tuyến ống gang D300 tăng áp 
lực, lưu lượng nước khu vực thị trấn Châu Thành, xã Đa Lộc và xã Mỹ 
Chánh (Theo TT số 886 /TTr-CTN ngày 05/12/2022 của Tổng Giám đốc).

7. Thống nhất chủ trương làm quy trình bổ nhiệm nhân sự người 
lao động giữ chức vụ Giám đốc Chi nhánh cấp nước thành phố 
Trà Vinh đối với ông Nguyễn Văn Đại, Giám đốc Chi nhánh cấp 
nước Tiểu Cần - Cầu Kè đối với ông Huỳnh Văn Mộng (Theo TT  
số 878 /TTr-CTN ngày 02/12/2022 của Tổng giám đốc).

Các quyết định

12 06/QĐ-HĐQT 18/01/2022 Quyết định V/v cho thôi việc đối với người lao động.

13 15/QĐ-HĐQT 11/02/2022 Quyết định V/v phê duyệt chủ trương đầu tư Dự án Tuyến ống D315 dẫn 
nước sạch từ thị xã Duyên Hải về cụm công nghiệp xã Hiệp Mỹ Tây.

14 23/QĐ-HĐQT 04/03/2022  Quyết định V/v bổ nhiệm Phó Tổng Giám đốc

15 29/QĐ-HĐQT 20/04/2022  Quyết định V/v thành lập Ban tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên 
năm 2022 và nhiệm kỳ 2022 - 2026

16

32/QĐ-HĐQT

33/QĐ-HĐQT

34/QĐ-HĐQT

34/QĐ-HĐQT

10/05/2022

Quyết định V/v phê duyệt tổng Quỹ lương thực hiện của người quản lý 
chuyên trách tại Công ty năm 2021.

Quyết định V/v phê duyệt tổng Quỹ lương thực hiện của người lao động 
bộ phận cấp nước tại Công ty năm 2021.

Quyết định V/v phê duyệt tổng Quỹ lương thực hiện của NLĐ bộ phận 
thoát  nước tại Công ty năm 2021.

Quyết định V/v phê duyệt tổng Quỹ lương thực hiện của NLĐ bộ phận Xây 
lắp tại Công ty năm 2021.

17 36/QĐ-HĐQT 10/5/2022 Quyết định V/v phê duyệt tổng Quỹ lương kế hoạch của người quản lý 
chuyên trách – Năm 2022.

18

37/QĐ-HĐQT;

38/QĐ-HĐQT;

39/QĐ-HĐQT

10/05/2022
Quyết định V/v phê duyệt tổng Quỹ lương kế hoạch của người lao động bộ 
phận cấp nước, người lao động bộ phận xây lắp; người lao động bộ phận 
Thoát nước – năm 2022.

19 49/QĐ-HĐQT 02/06/2022 Quyết định V/v phê duyệt KHLCNT công trình các tuyến ống quý II/2022 
Hạng mục 10 tuyến ống phân phối cấp nước

20 72,73,74,75/
QĐ-HĐQT 28/10/2022 Quyết định V/v ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế quản lý tài 

chính, Quy chế bổ nhiệm …..

21 - -
Các quyết định khác phục vụ công tác quản lý và điều hành doanh nghiệp 
trong quá trình sản xuất kinh doanh, thuộc thẩm quyền của người đại diện 
pháp luật, chủ tịch HĐQT Công ty. 
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Hoạt động của Ban kiểm soát

Ban kiểm soát Công ty thực hiện thường xuyên hoạt động kiểm tra, giám sát các hoạt động của Hội đồng quản 

trị và Ban Tổng Giám đốc được quy định tại Điều lệ Công ty và Luật Doanh nghiệp. Xây dựng chương trình hoạt 

động các Quý, năm và thực hiện kiểm tra định kỳ theo đúng kế hoạch. Qua quá trình giám sát, Ban Kiểm soát 

đánh giá như sau:

Về công tác quản trị của Hội đồng quản trị

• Hội đồng quản trị (HĐQT) thực hiện đầy đủ chế độ họp định kỳ hàng quý và đột xuất tại trụ sở Công ty, thông 

qua các kỳ họp, HĐQT đã thực hiện quyền quản lý Công ty trên cơ sở xem xét, thảo luận và biểu quyết các 

kế hoạch hoạt động sản xuất kinh doanh và những vấn đề phát sinh, tạo điều kiện cho Ban Tổng giám đốc 

điều hành, nắm bắt kịp thời. Những vấn đề cấp bách liên quan đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công 

ty cũng được bàn bạc, thảo luận và quyết định.

• Trong năm 2022, HĐQT thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn quy định trong điều lệ tổ chức và hoạt động của 

Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Trà Vinh, đảm bảo đúng pháp luật và mục tiêu kinh doanh của Công ty.

• HĐQT đã chuẩn bị kỹ càng đầy đủ cả về nội dung, hình thức và đã tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2022 - Nhiệm kỳ 2022 - 2026 của Công ty theo đúng trình tự, thủ tục của pháp luật. Trình 

ĐHĐCĐ thông qua các nội dung, kế hoạch hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty năm 2022; đảm bảo 

đầy đủ quyền và lợi ích hợp pháp của cổ đông.

Về công tác điều hành của Ban Tổng Giám đốc và người quản lý khác

• Ban Tổng Giám đốc đã triển khai đầy đủ, kịp thời các nghị quyết của Hội đồng quản trị, Đại hội đồng cổ đông; 

Chủ động lập kế hoạch trong việc quản lý, điều hành, sử dụng vốn, tài sản, lao động. Có phân công nhiệm vụ 

điều hành của từng thành viên trong Ban Tổng Giám đốc. Ngoài ra Công ty cũng đã thực hiện đầy đủ nghĩa 

vụ đối với nhà nước và chế độ, chính sách đối với người lao động.

• Năm 2022 được sự chỉ đạo của HĐQT, điều hành của Ban Tổng giám đốc và sự nỗ lực của tập thể người lao 

động, đạt và vượt các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2022.

• Về chỉ tiêu lợi nhuận năm 2022, Công ty chính thức tiếp nhận mua nguồn nước mặt từ hai nhà máy nước mặt 

BOO Trà Vinh và nhà máy nước SenCo Trà Vinh là 20.000 m3/ngày đêm. Để đảm bảo cung cấp nước liên tục, 

đầy đủ lưu lượng, áp lực,... làm tăng chi phí đầu vào. Chi phí năm 2022 tăng 25,5% so với năm 2021, trong 

khi doanh thu 09 tháng đầu năm không tăng (giá nước không tăng), đến ngày 30/09/2022 Ủy ban nhân tỉnh 

Trà Vinh mới phê duyệt quyết định số 1931/QĐ-UBND áp dụng từ ngày 01/10/2022, nên lợi nhuận năm 2022 

chỉ đạt 55,7% so với năm 2021.
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Các cuộc họp của Ban kiểm soát

STT Thành viên BKS Số buổi họp BKS tham dự Tỷ lệ tham dự họp

1 Trịnh Thị Kim Quy 3 100%

2 Nguyễn Thị Hương Thảo 3 100%

3 Lê Thị Xuân 3 100%

Các thành viên trong Ban kiểm soát được tái bổ nhiệm tại ngày 29/06/2022 và không có sự thay đổi nào trong 

Ban kiểm soát.

Đánh giá việc thực hiện 
các quy định về quản trị Công ty

Công ty luôn chấp hành các quy định của pháp luật có liên quan đến công tác quản trị Công ty như:

• Luật, Nghị định, Thông tư và Quy định về quản trị Công ty và hướng dẫn về công bố thông tin trên thị trường 

chứng khoán.

• Các văn bản luật có liên quan khác.

Công ty đã cụ thể hóa các quy định về quản trị tại các quy định nội bộ bao gồm: Điều lệ hoạt động, Quy chế nội 

bộ về quản trị Công ty, Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị, Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát. 

Công ty luôn tôn trọng quyền của cổ đông thông qua việc công bố thông tin chính xác và kịp thời.

Hoạt động của Ban kiểm soát (tiếp theo)
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Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội 
đồng quản trị, Ban kiểm soát và Ban Tổng Giám đốc

Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích

Tên Chức vụ Lương, thưởng, thù lao

Trương Công Chiếm Chủ tịch HĐQT 338.000.000

Nguyễn Văn Quý Thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc 369.476.190

Trương Hoàng Diệp Thành viên HĐQT, Phó Tổng Giám đốc 340.000.000

Ngô Nhựt Ngân Thành viên HĐQT không điều hành 27.000.000

Võ Hoàng Khương Thành viên HĐQT, Phó Tổng Giám đốc 340.000.000

Nghiêm Ngọc Tiên Trưởng Ban kiểm soát 282.000.000

Trần Diệp Xuân Thành viên Ban kiểm soát 13.000.000

Nguyễn Thị Khỏe Thành viên Ban kiểm soát 12.000.000

Đào Thiện Duyên Kế Toán Trưởng 260.000.000

Hợp đồng hoặc giao dịch với người nội bộ và người có liên quan

Giao dịch cổ phiếu
của người nội bộ và người có liên quan đến người nội bộ

Không phát sinh trong năm 2022

Stt Tên tổ chức Giá trị giao dịch Căn cứ theo Quyết định/ 
Nghị quyết

Vay ngắn hạn

1 Công ty Cổ phần Nước và Môi trường Duyên Hải 3.000.000.000 -

Chi phí lãi vay

1 Công ty Cổ phần Nước và Môi trường Duyên Hải 157.656.164 -

Chia cổ tức

1 Công ty Cổ phần nước và Môi trường Đồng Bằng 437.956.000 53/NQ-HĐQT

2 Công ty Cổ phần Rynan Technologies Vietnam 222.043.800 53/NQ-HĐQT

3 Ủy ban nhân dân Tỉnh Trà Vinh 3.605.898.000 53/NQ-HĐQT

Đơn vị: Đồng Đơn vị: Đồng
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CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP THOÁT NƯỚC TRÀ VINH

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2022

Trà Vinh, ngày 14 tháng 4 năm 2023
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