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THÔNG TIN KHÁI QUÁT

CÔNG TY CỔ PHẦN DỊCH VỤ ĐÔ THỊ ĐÀ LẠT

Tên giao dịch    Công ty Cổ phần Dịch vụ Đô thị Đà Lạt

Tên tiếng Anh    DALATURBAN SERVICE JOIN STOCK COMPANY

Tên viết tắt   DALATURBANCO

Vốn điều lệ 56.143.000.000 đồng

Giấy chứng nhận 

ĐKDN

5800075878 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Lâm Đồng cấp lần đầu             

ngày 18/04/2003 và đăng ký thay đổi lần thứ 9 ngày 03/06/2021                 

Trụ sở chính    
Số 8 đường Phạm Ngũ Lão, phường 3, thành phố Đà Lạt, tỉnh Lâm 

Đồng, Việt Nam

Điện thoại    (0263) 3821 758

Fax   (0263) 3837 030

Website www.dothidadat.com.vn

Mã cổ phiếu DUS              
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QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN

Tiền thân của Công ty 
Cổ phần Dịch vụ Đô 
thị Đà Lạt là Công ty 
Quản lý Công trình Đô 
Thị Đà Lạt được thành 
lập vào năm 1996 
theo Quyết định số 
336 QĐ/UB-TC ngày 
30/03/1996 của UBND 
tỉnh Lâm Đồng trên cơ 
sở hợp nhất Công ty 
Công trình công cộng 
và Công ty Vệ sinh 
mai táng. 

2015

UBND tỉnh Lâm Đồng 
ban hành Quyết định số 
115/2002/QĐ-UB ngày 
09/09/2002, sáp nhập 
Công ty Công viên hoa 
và cây xanh vào Công ty 
thành Công ty Quản lý 
Công trình Đô thị Đà Lạt. 

UBND tỉnh Lâm Đồng ban 
hành Quyết định số 776/ QĐ-
UBND ngày 30/03/2015 về 
việc phê duyệt phương án và 
chuyển Công ty TNHH MTV 
Dịch vụ Đô thị thành phố Đà 
Lạt thành Công ty Cổ phần. 
Công ty Cổ phần Dịch vụ Đô 
thị Đà Lạt chính thức đi vào 
hoạt động dưới hình thức 
công ty cổ phần từ ngày 
30/06/2015 theo Giấy chứng 
nhận đăng ký doanh nghiệp 
số 580075878 thay đổi lần thứ 
5 ngày 30/06/2015 với số vốn 
điều lệ là 55.279.150.000 đồng.

UBND tỉnh Lâm Đồng ban 
hành Quyết định số 1401/ 
QĐ-UB ngày 30/06/2010 về 
việc chuyển Công ty Quản 
lý Công trình Đô thị Đà Lạt 
thành Công ty TNHH MTV 
Dịch vụ Đô thị thành phố 
Đà Lạt, Công ty TNHH MTV 
Dịch vụ Đô thị thành phố Đà 
Lạt chính thức hoạt động 
theo mô hình mới từ ngày 
06/01/2011.

20101996

2002

Công ty bổ sung người đại 
diện theo pháp luật tại Giấy 
chứng nhận đăng ký doanh 
nghiệp số 580075878 thay 
đổi lần thứ 6 ngày 16/11/2017.

2017

Công ty thay đổi vốn điều 
lệ theo Giấy chứng nhận 
đăng ký doanh nghiệp số 
580075878 thay đổi lần 
thứ 7 ngày 24/08/2018.

2018

2019

2020

Ngày 19/08/2019, Trung 
tâm lưu ký Chứng 
khoán Việt Nam đã 
cấp Giấy chứng nhận 
đăng ký chứng khoán 
số 37/2019/GCNCP 
VSD cho Công ty với số 
lượng cổ phiếu đăng ký 
là 5.614.300 cổ phiếu, 
mã chứng khoán là 
DUS. 

Ngày 08/01/2020, cổ phiếu 
Công ty Cổ phần Dịch vụ Đô 
thị Đà Lạt chính thức được 
đưa vào giao dịch trên sàn 
UPCOM với giá tham chiếu 
tại ngày giao dịch đầu tiên là 
12.800 đồng/cổ phiếu. 

Thay đổi Giấy chứng 
nhận Đăng ký doanh 
nghiệp lần thứ 9 ngày 
03/06/2021.

Ủy ban Chứng khoán Nhà 
nước chấp thuận cho Công 
ty Cổ phần Dịch vụ Đô thị 
Đà Lạt trở thành Công ty 
đại chúng, căn cứ theo công 
văn số 2951/UBCK-GSĐC của 
UBCKNN ngày 19/05/2022.

2022

2021
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THÀNH TÍCH 

ĐẠT ĐƯỢC TRONG QUÁ TRÌNH HOẠT ĐỘNG

NGÀY GIẢI THƯỞNG CƠ QUAN BAN HÀNH

10/01/2019

Bằng khen cho tập thể đã có thành tích xuất sắc 
trong công tác chỉ đạo, phối hợp thực hiện chính 
sách BHXH, BHYT giai đoạn 2017-2018. (QĐ số 67/ 
QĐ-BHXH).

Bảo hiểm xã hội Việt Nam.

12/02/2019
Giấy khen cho tập thể có thành tích xuất sắc 
trong tham gia Hội hoa xuân Tết nguyên đán Kỷ 
Hợi (QĐ số 428/QĐ-UBND).

Ủy ban Nhân dân TP. Đà Lạt.

22/03/2019
Giấy khen cho tập thể có thành tích trong phong 
trào Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn 
hóa năm 2018. (QĐ số 892/QĐ-UBND).

Ủy ban Nhân dân TP. Đà Lạt.

10/05/2019
Bằng khen cho tập thể đã có thành tích xuất sắc 
trong công tác An toàn, vệ sinh lao động - Phòng 
chống cháy nổ năm 2018. (QĐ số 1044/QĐ-UBND).

Ủy ban Nhân dân tỉnh Lâm Đồng.

12/12/2019
Giấy khen cho tập thể đạt Giải Ba Hội thi Xanh 
- sạch - đẹp lần thứ 14 năm 2019. (QĐ số 6109/
QĐ-UBND).

Ủy ban Nhân dân TP. Đà Lạt.

24/12/2019

Bằng khen cho tập thể đã có thành tích xuất sắc 
trong tổ chức thực hiện các chương trình Festival 
Hoa Đà Lạt lần thứ VIII - năm 2019. (QĐ số 2670/
QĐ- UBND).

Ủy ban Nhân dân tỉnh Lâm Đồng.

30/12/2019
Doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa giai đoạn 2015-
2019. (QĐ số 2721/QĐ-UBND).

Ủy ban Nhân dân TP. Đà Lạt.

07/01/2020
Bằng khen cho tập thể đã có thành tích xuất sắc 
trong công tác phòng chống thiên tai năm 2019. 
(QĐ số 29/QĐ-UBND).

Ủy ban Nhân dân tỉnh Lâm Đồng.

10/01/2020
Giấy khen cho tập thể đã có thành tích trong 
phong trào thi đua quyết thắng năm 2019. (QĐ số 
178/QĐ-UBND).

Ủy ban Nhân dân TP. Đà Lạt.

25/02/2020
Giấy khen cho tập thể đã có thành tích tốt trong 
hoạt động kết nghĩa năm 2019. (QĐ số 349/QĐ-
BCH).

Bộ Chỉ huy quân sự tỉnh Lâm Đồng.

30/03/2020
Danh hiệu Tập thể Lao động xuất sắc năm 2019, 
theo Quyết định số 576/QĐ-UBND.

Ủy ban Nhân dân TP. Đà Lạt.

NGÀY GIẢI THƯỞNG CƠ QUAN BAN HÀNH

09/10/2020

Bằng khen cho Đơn vị học tập có thành tích xuất 
sắc trong phong trào “Xây dựng xã hội học tập 
giai đoạn 2016-2020”, theo Quyết định số 2268 
QĐ/UBND).

Ủy ban Nhân dân tỉnh Lâm Đồng

16/11/2020

Bằng khen dành cho Đơn vị Đạt thành tích xuất 
sắc trong phong trào thi đua xây dựng các mô 
hình học tập thực hiện Quyết định số 281/QĐ-TTg 
của Thủ tướng Chính phủ giai đoạn 2016 -2020.

Hội Khuyến học Việt Nam.

01/12/2020

Danh hiệu Đơn vị Tiên tiến dành cho Ban Chỉ huy 
Quân sự Công ty vì đã có thành tích xuất sắc 
trong Phong trào thi đua quyết thắng năm 2020, 
theo Quyết định số 2485/QĐ. 

Bộ chỉ huy Quân sự tỉnh Lâm Đồng.

24/12/2020

Bằng khen cho Đơn vị có nhiều thành tích trong 
thực hiện Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây 
dựng đời sống văn hóa” trên địa bàn tỉnh Lâm 
Đồng giai đoạn 2000- 2020, theo Quyết định số 
2949/QĐ-UBND.

Chủ tịch Ủy ban Nhân dân tỉnh 
Lâm Đồng.

11/01/2021
Giấy khen cho đơn vị có thành tích xuất sắc trong 
hoạt động của Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm 
kỳ 2016-2021, theo Quyết định số 114/QĐ-UBND.

Chủ tịch Ủy ban Nhân dân tỉnh 
Lâm Đồng.

02/06/2021
Khen thưởng thành tích xuất sắc trong phong 
trào thi đua yêu nước năm 2020 theo QĐ số 976/
QĐ-UBND ngày 20/04/2021.

Chủ tịch Ủy ban Nhân dân tỉnh 
Lâm Đồng.

28/04/2022
Danh hiệu Tập thể lao động Xuất sắc năm 2021 
theo Quyết định số 538/QĐ-UBND.

Ủy ban Nhân dân TP. Đà Lạt.

25/05/2022
Khen tặng Công ty đã có thành tích xuất sắc trong 
thực hiện chính sách, chế độ đối với người lao 
động theo QĐ số 898/QĐ-UBND ngày 24/05/2022.

Ủy ban Nhân dân tỉnh Lâm Đồng.

27/12/2022
Khen thưởng thành tích xuất sắc trong phong 
trào thi đua” Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc” 
năm 2022 theo QĐ số 2375/QĐ-UBND.

Ủy ban Nhân dân tỉnh Lâm Đồng.
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NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH

Ngành nghề kinh doanh

MÃ NGÀNH NGÀNH NGHỀ KINH DOANH

3821 (Chính) Xử lý và tiêu huỷ rác thải không độc hại.

3811 Thu gom rác thải không độc hại.

3812
Xử lý và tiêu huỷ rác thải độc hại (chỉ xử lý và tiêu hủy rác thải độc hại nằm 
trong danh mục Nhà nước cho phép).

4101 Xây dựng nhà để ở.

4102 Xây dựng nhà không để ở.

4299

Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng khác. 

Chi tiết: Thi công công trình dân dụng, giao thông, thoát nước, hệ thống chiếu 
sáng, công viên cây xanh, kỹ thuật hạ tầng đô thị.

6810
Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu, chủ sử dụng 
hoặc đi thuê. Chi tiết: Cho thuê mặt bằng, bãi giữ xe.

7020
Hoạt động tư vấn quản lý. Chi tiết: Tư vấn quản lý dự án; Tư vấn lựa chọn nhà 
thầu; lập hồ sơ mời thầu.

7110

Hoạt động kiến trúc và tư vấn kỹ thuật có liên quan. Chi tiết: - Giám sát thi 
công công trình cầu, đường, hạ tầng kỹ thuật; - Thiết kế kết cấu công trình 
giao thông đường bộ, hạ tầng kỹ thuật; - Thiết kế xây dựng công trình dân 
dụng (phần kết cấu).

8130
Dịch vụ chăm sóc và duy trì cảnh quan. Chi tiết: Trồng, chăm sóc, kinh doanh 
hoa, cây cảnh, cây xanh đường phố, công viên.

8230 Tổ chức giới thiệu và xúc tiến thương mại. Chi tiết: Tổ chức sự kiện.

8412
Quản lý, bảo vệ, chăm sóc hoa, cây xanh công viên. Duy tu, sửa chữa nâng 
cấp đường đô thị. Quản lý, bảo vệ hạ tầng kỹ thuật đô thị. Quản lý nghĩa 
trang và các dịch vụ tang lễ. Các dịch vụ kinh doanh về môi trường.

9329 Hoạt động vui chơi giải trí khác. Chi tiết: Dịch vụ du lịch, vui chơi giải trí.

Địa bàn hoạt động

Hiện nay, Công ty Cổ phần Dịch vụ Đô thị Đà Lạt chủ yếu hoạt động trên địa bàn 
thành phố Đà Lạt, tỉnh Lâm Đồng. 

Địa bàn kinh doanh
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THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, 

TỔ CHỨC KINH DOANH VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ

Cơ cấu bộ máy quản lý

Đại hội đồng cổ đông: 

Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) gồm tất cả cổ 
đông có quyền biểu quyết, là cơ quan có thẩm 
quyền quyết định cao nhất của Công ty.

Đại hội đồng cổ đông là cơ quan thông qua chủ 
trương chính sách đầu tư phát triển của Công 
ty, quyết định cơ cấu vốn, thông qua phương án 
sản xuất kinh doanh, quyết định bộ máy tổ chức 
quản lý và điều hành sản xuất kinh doanh của 
Công ty.

Hội đồng quản trị: 

Đây là cơ quan quản trị của Công ty, có toàn 
quyền nhân danh Công ty để quyết định các vấn 
đề liên quan đến mục đích, quyền lợi của Công ty, 
trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội 
đồng cổ đông.

Ban Kiểm soát: 

Ban Kiểm soát thực hiện giám sát Hội 
đồng quản trị, Giám đốc trong việc 
quản lý và điều hành Công ty, chịu trách 
nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông trong 
thực hiện các nhiệm vụ được giao. Ban 
Kiểm soát có 3 thành viên.

Ban Giám đốc: 

Ban Giám đốc có trách nhiệm quản lý 
và điều hành mọi hoạt động của Công 
ty theo đúng quy định pháp luật nhà 
nước, các quy định của ngành, Điều lệ, 
Quy chế, quy định của Công ty.

PHÒNG TỔ CHỨC - 
HÀNH CHÍNH

ĐỘI MÔI 
TRƯỜNG ĐÔ THỊ

ĐỘI CÔNG TRÌNH 
GIAO THÔNG

ĐỘI CÔNG VIÊN, 
CÂY XANH

ĐỘI CHIẾU SÁNG 
ĐÔ THỊ

ĐỘI KHAI THÁC 
VẬN CHUYỂN

TRẠM CÂN RÁC

LÒ ĐỐT RÁC Y TẾ

Mô hình quản trị

XƯỞNG CƠ KHÍ

Các công ty con, Công ty liên kết: Không có

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

BAN KIỂM SOÁT HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

GIÁM ĐỐC

PHÓ GIÁM ĐỐC PHÓ GIÁM ĐỐC

PHÒNG KẾ HOẠCH KỸ THUẬT 
KINH DOANH

ĐỘI THANH TRA 
CT ĐÔ THỊ & 

VSMT 

VƯỜN HOA 
THÀNH PHỐ ĐÀ 

LẠT

BẾN DU THUYỀN  
HỒ XUÂN 
HƯƠNG

BAN QUẢN LÝ 
NGHĨA TRANG

ĐỘI SẢN XUẤT 
HOA, CÂY XANH

TỔ XÂY DỰNG MỘ CHÍ

ĐÀI HOÁ THÂN HOÀN VŨ

PHÒNG KẾ TOÁN 
TÀI CHÍNH
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Các mục tiêu chủ yếu
Duy trì và nâng cao chất lượng dịch vụ công ích, tiếp tục đầu tư chỉnh trang tôn 
tạo vườn hoa thành phố. 

Chú trọng triển khai, thực hiện đồng bộ các lĩnh vực như: Công tác vệ sinh môi 
trường, chiếu sáng đô thị, duy tu, bảo dưỡng, sửa chữa hệ thống giao thông đô thị, 
đầu tư xây dựng các công trình hạng mục nhằm phục vụ tốt các hoạt động kinh 
doanh.

Lên kế hoạch, nội dung cho chiến lược marketing nhằm quảng 
bá tên tuổi, tạo dựng niềm tin và sự uy tín về chất lượng đối với 
khách hàng. 

ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

Duy trì tổ chức kinh doanh, ngành nghề có lợi thế, góp phần bảo 
đảm chế độ chính sách, đời sống cho cán bộ, công nhân và người 
lao động trong đơn vị.

Ưu tiên thực hiện cải tạo, nâng cấp đồng bộ các khu 
vực chính và khu vực xuống cấp, tạo điểm nhấn cảnh 

quan; chú trọng thiết kế tổ 
chức mặt bằng, đường dạo, 
tiểu cảnh các vị trí trọng tâm 
nhằm phục vụ nhu cầu của 
người dân khu vực cũng như 
thu hút khách du lịch trong 
vườn hoa.

Chiến lược phát triển trung và dài hạn

Thay thế và nâng cấp các dụng cụ thu gom rác để tối ưu hoá hiệu suất làm việc nhằm đẩy 
nhanh thời gian xử lý rác đối với khu vực có lượng rác thải ngày càng tăng.

Tăng cường đầu tư máy móc thiết bị, đầu tư cơ sở hạ tầng nhằm nâng cao chất lượng dịch vụ, 
đẩy mạnh mở rộng quy mô để tối đa hoá lợi nhuận.

Xây dựng Công ty trở thành doanh nghiệp phát triển mạnh về dịch vụ công ích đô thị và phát 
triển bền vững. 

Khai thác hiệu quả điều kiện tự nhiên, hệ sinh 
thái đặc trưng của thành phố nhằm bảo tồn và 
phát triển Đà Lạt trở thành đô thị đặc thù về quy 
hoạch, kiến trúc di sản, văn hóa, lịch sử và cảnh 
quan tự nhiên. 

DUS đặc biệt chú trọng đảm bảo an toàn vệ 
sinh môi trường nhằm duy trì vị thế là một trong 
những doanh nghiệp dẫn đầu lĩnh vực công ích 
tại Việt Nam

Tuân thủ các quy trình vệ sinh môi trường nhằm 
bảo vệ sức khoẻ của người dân; Tuân thủ các 
quy tắc an toàn trong hoạt động đáp ứng nhu 
cầu về thu nhập, đời sống và môi trường làm 
việc cho người lao động.

Đảm bảo các hoạt động kinh doanh của Công 
ty diễn ra hiệu quả đồng thời phát triển các 
chính sách bảo vệ môi trường, giữ gìn nếp sống 
của thành phố. 

Xây dựng các ý tưởng khoa học hiện đại nhằm 
phát triển, mở rộng phạm vi không gian đô thị, 
nâng cao giá trị hiệu quả sử dụng đất.

Xây dựng công tác bảo vệ môi trường, tích cực 
tham gia các hoạt động tình nguyện và từ thiện 
đối với cộng đồng và toàn xã hội. 

Công ty chú trọng nâng cao hình ảnh của mình 
thông qua các kênh thông tin đại chúng như 
báo chí, phát thanh và truyền hình địa phương 
khi tổ chức các sự kiện quan trọng. 

Các mục tiêu dài hạn
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CÁC RỦI RO

Rủi ro kinh tế

2022 là một năm chứng kiến nhiều sự biến động của kinh tế thế giới. Nhờ các biện pháp cân đối 
kinh tế cùng sự hỗ trợ của Chính phủ nên sự phục hồi của nền kinh tế nói chung diễn nhanh hơn 
dự kiến. Trong khi đó, việc kết nối, đi lại trong nước trở lại hoàn toàn bình thường và dỡ bỏ các 
hạn chế đi lại do đại dịch COVID-19 đối với khách nước ngoài đang dần thúc đẩy du lịch phục 
hồi mạnh mẽ trong nửa cuối năm 2022. Đây cũng là động lực tăng trưởng cho ngành dịch vụ.

Theo đó, Nước ta quyết tâm phục hồi và phát triển kinh tế: nhiều ngành đã khôi phục mạnh mẽ 
và đạt mức tăng trưởng cao hơn so với thời điểm trước dịch; Theo báo cáo của Tổng cục thống 
kê công bố số liệu kinh tế xã hội Việt nam trong năm có sự tăng trưởng ấn tượng: Tổng sản phẩm 
nội địa (GDP) năm 2022 tăng trưởng 8,02%, trong đó, GDP hàng quý tăng trưởng lần lượt là 5,1%, 
7,8%, 13,7%, 5,9% so với cùng kỳ năm trước và được đánh giá là điểm sáng của khu vực, các hoạt 
động sản xuất kinh doanh dần dà lấy đà tăng trưởng, chính sách phục hồi và phát triển kinh tế 
- xã hội của Chính phủ đã phát huy hiệu quả.

Ngành dịch vụ công ích ở Đà Lạt gắn liền mật thiết với ngành du lịch vì vậy nó phụ thuộc vào 
sự thay đổi của ngành du lịch, nó sẽ tác động đến hoạt động kinh doanh của Công ty. Ngành du 
lịch Việt Nam năm 2022 ghi nhận sự tăng trưởng mạnh, sau khi gỡ bỏ mọi hạn chế đi lại, lượng 
khách nội địa cả năm đã đạt 101,3 triệu lượt, tăng 168,3% so với mục tiêu 60 triệu và vượt con số 
của 2019 - Theo Số liệu thống kê từ Tổng cục Du lịch. Trong tình hình đó, Công ty đã họp và nêu 
rõ một số vấn đề, đồng thời Ban điều hành cùng cán bộ nhân viên, cán bộ kỹ thuật đã phân tích, 
đánh giá những khó khăn và đề ra giải pháp khắc phục những hạn chế trong thực hiện nhiệm 
vụ, đảm bảo hoạt động kinh doanh được diễn ra tốt đẹp. 

Rủi ro pháp luật

Là một Công ty hoạt động theo mô hình CTCP và đang đăng ký giao dịch trên Sở giao dịch 
chứng khoán Hà Nội (UPCOM) nên mọi hoạt động của Công ty đều chịu sự ảnh hưởng từ 
hệ thống Luật và văn bản dưới Luật liên quan như Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, 
Luật Thuế, Luật Bảo vệ môi trường… Vì vậy, Công ty luôn chấp hành đúng theo những quy 
định pháp luật, để hạn chế tối đa việc ảnh hưởng đến hoạt động kinh doanh, uy tín doanh 
nghiệp cũng như các vấn đề pháp lý liên quan. Bên cạnh đó, Chính phủ hiện đang nỗ lực 
trong việc hoàn thiện hệ thống pháp luật, các chính sách kinh tế, liên tục được sửa đổi, cải 
cách trong thời gian tới. Vì vậy, Công ty cần phải thường xuyên cập nhật và linh hoạt thích 
nghi để nhận diện những thay đổi của pháp luật nhằm giảm thiểu rủi ro về hoạt động quản 
trị, kinh doanh của Công ty, từ đó xây dựng chiến lược, kế hoạch kinh doanh phù hợp. 

Rủi ro cạnh tranh

Đà Lạt là khu vực có điều kiện về thiên 
nhiên và khí hậu thuận lợi, phù hợp để 
phát triển xây dựng các địa điểm du lịch. 
Đây là cơ hội cho các doanh nghiệp và tổ 
chức tư nhân khai thác và xây dựng hoạt 
động kinh doanh của họ. Vì vậy, cá nhân 
và tổ chức muốn khai thác các tiềm năng 
thế mạnh này cần tìm ra các phương thức 
phù hợp, các chiến lược marketing hiệu 
quả. DUS có được vị thế vững chắc của 
mình nhờ vào bề dày hoạt  động tại thành 
phố Đà Lạt và vị trí Vườn hoa Thành phố 
Đà Lạt là một trong những địa điểm du 
lịch nổi tiếng thu hút khách du lịch. Qua 
các năm, các công trình đô thị DUS được 
chăm chút và cải tiến nhiều, các loại máy 
móc được thay thế để đảm bảo chất 
lượng vườn hoa. Tuy vậy, doanh nghiệp 
luôn hiểu rõ muốn phát triển bền vững 
thì cần đảm bảo chất lượng đầu ra. Theo 
đó, Công ty luôn quan tâm đến việc nâng 
cao chất lượng dịch vụ, thường xuyên 
nghiên cứu và đầu tư cải tiến chất lượng 
vườn hoa Đà Lạt, giúp thu hút thêm nhiều 
khách du lịch. 
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CÁC RỦI RO (tiếp theo)

Rủi ro biến động giá

DUS là doanh nghiệp đặc thù thuộc lĩnh vực tiện ích cộng đồng, vì vậy giá cả hầu hết được quy 
định và kiểm soát bởi Nhà nước cũng như Chính quyền địa phương. Đó cũng là nguyên nhân 
Công ty không thể tự chủ trong việc kiểm soát giá thành dịch vụ của mình. Các chi phí hoạt động 
của Doanh nghiệp luôn biến động do ảnh hưởng từ giá cả đầu vào: Các dụng cụ, máy móc, trang 
thiết bị cần nâng cấp và thay thế khiến chi phí hoạt động tăng cao. Những chi phí này thường 
xuyên thay đổi nên việc công ty không thể điều chỉnh giá cả dịch vụ ảnh hưởng tới hoạt động 
kinh doanh. Vì vậy, Công ty lên kế hoạch thực hiện công tác điều chỉnh các khoản mục nói trên 
một cách hợp lý. Ngoài ra, Ban lãnh đạo tăng cường thảo luận, lấy ý kiến và chủ động điều chỉnh, 
kiểm soát các chi phí với giá cả phù hợp, để phục vụ cho hoạt động kinh doanh của Công ty.

Rủi ro môi trường

Vấn đề môi trường cần được quan tâm một cách đặc biệt để đảm bảo sự phát triển 
bền vững của đất nước nói chung và TP. Đà Lạt nói riêng. Theo đó, ô nhiễm môi trường 
đang ở mức báo động trong phạm vi toàn quốc. Đà Lạt, một trong những trung tâm du 
lịch lớn của cả nước, nơi đây tiếp đón một lượng lớn khách du lịch cả trong và ngoài 
nước hằng năm, điều này gây ra một áp lực lớn lên các Công ty thuộc lĩnh vực môi 
trường. Hiểu rõ được tình trạng đó, DUS chú trọng tìm cách đưa ra giải pháp nhằm 
đảm bảo vấn đề an toàn vệ sinh môi trường, giảm thiểu những rủi ro mà liên quan đến 
sức khoẻ cộng đồng, tuyền truyền nhằm nâng cao ý thức bảo vệ môi trường ở người 
dân. Bên cạnh đó, Công ty luôn ý thức về việc bảo vệ môi trường ở trong doanh nghiệp 
cũng như các khu vực hoạt động kinh doanh, ban hành các chính sách thắt chặt các 
biện pháp an toàn vệ sinh môi trường, tiến hành đầu tư hệ thống quan trắc môi trường 
tự động và nâng cao phương tiện vận chuyển rác thải sinh hoạt đảm bảo vệ sinh môi 
trường. 

Rủi ro an toàn lao động
Mặc dù diễn biến dịch Covid 19 không còn tác động đến tâm lý người lao động, tuy 
nhiên với đặc thù ngành nghề yêu cầu làm việc ngoài trời, tập trung tại những nơi đông 
người, điều kiện sức khỏe của người lao động cần được đảm bảo. Theo đó, Công ty 
thường xuyên trang bị đầy đủ các thiết bị bảo hộ nhằm bảo vệ sức khỏe của người lao 
động. 

Rủi ro khác
Bên cạnh tác động của những rủi ro kể trên, một số rủi ro bất khả kháng có thể kể đến 
như rủi ro cháy nổ, động đất, dịch bệnh,.. có thể ảnh hưởng nghiêm trọng đến hoạt 
động sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp. Vì yếu tố bất khả kháng và hậu quả nặng 
nề khi xảy ra, Doanh nghiệp luôn chủ động đề ra các giải pháp ứng phó kịp thời cũng 
như tuyên truyền nâng cao nhận thức và trách nhiệm trong đội ngũ cán bộ nhân viên 
để hạn chế tối đa thiệt hại về người lẫn của. 
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STT Chỉ tiêu Năm 2021
Năm 2022

% TH 2022/ 
KH 2022

% TH 2022/   
TH 2021

Kế hoạch Thực hiện

1 Tổng doanh thu 118.620 130.400 163.528 125,40% 137,86%

2 Doanh thu thuần   116.408 - 161.902 - 139,08%

3
Lợi nhuận từ hoạt động 
kinh doanh

1.624 - 15.484 - 953,45%

4 Lợi nhuận trước thuế 1.713 5.000 15.422 308,44% 900,29%

5 Lợi nhuận sau thuế 1.328 4.000 12.278 306,95% 924,55%

TÌNH HÌNH 
HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm

ĐVT: Triệu đồng

Trong năm 2022, Công ty Cổ phần Dịch vụ Đô thị 
Đà Lạt đã đạt được nhiều thành tựu đáng kể. Tổng 
doanh thu của Công ty đạt trên 163.528 triệu đồng, 
cho thấy Công ty đã có kế hoạch và chiến lược kinh 
doanh hiệu quả để tăng doanh thu. Ngoài ra, Công 
ty cũng đã nộp ngân sách gần 25 tỷ đồng, góp phần 
vào việc phát triển kinh tế và xã hội địa phương – 
Theo Sở Tài nguyên – Môi trường tỉnh Lâm Đồng. 

Công ty đã chú trọng triển khai, thực hiện đồng bộ 
các lĩnh vực như: Công tác vệ sinh môi trường, chiếu 
sáng đô thị, duy tu, bảo dưỡng, sửa chữa, vệ sinh 
trên các tuyến đường, đầu tư xây dựng các công 
trình hạng mục. Điều này cho thấy Công ty đã đầu 
tư vào việc phát triển và nâng cao chất lượng các 
dịch vụ công cộng, tạo điều kiện thuận lợi cho các 
hoạt động sản xuất, kinh doanh của các doanh 
nghiệp tại Đà Lạt.

Việc thực hiện tốt nghĩa vụ ngân sách nhà nước, 
bảo đảm chế độ, chính sách cho cán bộ, nhân viên 
và người lao động cũng cho thấy tinh thần trách 
nhiệm cao của Công ty với cộng đồng và nhân viên. 
Nói chung, Công ty Cổ phần Dịch vụ Đô thị Đà Lạt 
đã có một năm thành công và đáng khích lệ trong 
việc đóng góp vào sự phát triển kinh tế và xã hội 

của địa phương.

Năm 2022, hoạt động du lịch cả nước nói chung 
và thành phố Đà Lạt nói riêng khởi sắc mạnh 
mẽ. Sau 2 năm ảnh hưởng của dịch Covid, tổng 
doanh thu của Công ty đạt 163.528 triệu đồng, 
vượt 25,04% so với kế hoạch và tăng 37,86% so 
với năm 2021 và lợi nhuận trước thuế đạt 15.422 
triệu đồng, vượt 208,44% so với kế hoạch và 
tăng 800,29% so với cùng kỳ năm 2021. 

Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ năm 
2022 đạt 162.622 triệu đồng, tăng 35,81% so với 
2021, và đạt 125,29% so với kế hoạch. Trong đó, 
tăng trưởng doanh thu chủ yếu đến từ hoạt động 
kinh doanh cốt lõi, trong đó điển hình là doanh 
thu dịch vụ Công ích vệ sinh môi trường, Vườn 
hoa thành phố và Công ích công viên cây xanh 
lần lượt đạt 53.095 triệu đồng, 33.940 triệu đồng 
và 24.888 triệu đồng, tương đương tăng 18,95%, 
526,31% và 8,70%. 

Festival hoa Đà Lạt lần thứ 9 năm 2022 diễn ra 
từ ngày 01/11 đến 31/12/2022 thu hút đông đảo 
khách du lịch góp phần làm tăng doanh thu của 
Công ty.

STT Khoản mục
Năm 2021 Năm 2022

%2022/2021
Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

1
Dịch vụ Công ích vệ sinh môi 
trường

 44.635 37,28%  53.095 32,65% 118,95%

2 Vườn hoa thành phố  5.419 4,53%  33.940 20,87% 626,31%

3
Doanh thu Dịch vụ Công ích 
Công viên, cây xanh

 22.895 19,12%  24.888 15,30% 108,70%

4
Doanh thu Dịch vụ Công ích 
duy tu, sửa chữa

 5.744 4,80%  4.727 2,91% 82,29%

5
Doanh thu Dịch vụ Công ích 
chiếu sáng Đô thị

 2.998 2,50%  2.945 1,81% 98,23%

6 Doanh thu Dịch vụ khác  38.046 31,77%  43.028 26,46% 113,09%

Tổng cộng 119.738 100% 162.622 100% 135,81%

Cơ cấu doanh thu từng mảng kinh doanh

ĐVT: Triệu đồng

4,53%

19,12%

2,50%
31,77%

4,80%

NĂM 2021

37,28%

NĂM 2022

32,65%

20,87%

26,46%

1,81%

2,91%
15,30%

Doanh thu Công ích vệ sinh môi trường

Doanh thu Vườn hoa thành phố Doanh thu Công ích chiếu sáng Đô thị

Doanh thu Công ích Công viên, cây xanh Doanh thu khác

Doanh thu Công ích duy tu, sửa chữa
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STT Thành viên Chức vụ
Số lượng CP sở hữu (*)

Tỷ lệ sở hữu
Cá nhân Đại diện

1 Ông Lê Quang Thanh Liêm Thành viên HĐQT, 
Giám đốc 16.100 1.242.780 22,43%

2 Ông Phạm Tuấn Sơn Thành viên HĐQT, 
Phó Giám đốc 8.800 - 0,16%

3 Ông Nguyễn Minh Đức Thành viên HĐQT, 
Phó Giám đốc 2.500 828.520 14,80%

4 Bà Đặng Quỳnh Như Kế toán trưởng 1.000 - 0,02%

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

Danh sách Ban điều hành  (tính đến 31/12/2022)

Ngày sinh : 18/10/1965
Quốc tịch : Việt Nam
Trình độ chuyên môn : Thạc sĩ Quản trị kinh doanh, Cử nhân kinh tế
Chức vụ hiện nay tại 
Công ty 

: Thành viên HĐQT kiêm Giám đốc

Chức vụ hiện nay tại 
tổ chức khác

: Không

Số cổ phần nắm giữ 
tại thời điểm hiện nay

:

Cá nhân: 16.100 cổ phần, chiếm 0,29% vốn điều lệ 
của Công ty

Đại diện sở hữu: 1.242.780 cổ phần, chiếm 22,14% vốn 
điều lệ (đại diện cho UBND tỉnh Lâm Đồng)

Thời gian Quá trình công tác

04/1987 - 01/1995 Kế toán Công ty Liên hiệp Xuất nhập khẩu Lâm Đồng.

01/1995 - 04/2004 Kế toán trưởng Công ty Xuất nhập khẩu Lâm Đồng.

11/2002 - 04/2004 Thành viên HĐQT Công ty liên doanh Confinvest Việt Nam.

04/2004 - 08/2005
Kế toán Ban thanh lý Công ty Sản xuất và kinh doanh Xuất nhập khẩu Lâm 
Đồng.

08/2005 - 10/2006 Phụ trách kế toán Khu du lịch Đankia - Suối vàng Đà Lạt.

10/2006 - 12/2010 Kế toán trưởng Công ty Quản lý Công trình Đô thị Đà Lạt.

01/2011 - 06/2015 Kế toán trưởng Công ty TNHH MTV Dịch vụ Đô thị Đà Lạt.

06/2015 - 04/2017
Thành viên Hội đồng Quản trị kiêm Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Dịch 
vụ Đô thị Đà Lạt.

05/2017 - 12/2020
Thành viên Hội đồng Quản trị kiêm Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Dịch vụ 
Đô thị Đà Lạt.

01/2021 - nay
Thành viên Hội đồng Quản trị kiêm Giám đốc Công ty Cổ phần Dịch vụ Đô 
thị Đà Lạt.

Ông LÊ QUANG THANH LIÊM - Thành viên HĐQT kiêm Giám đốc 

LÝ LỊCH BAN ĐIỀU HÀNH

(*) Tính tại ngày 28/03/2023
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (tiếp theo)

Ngày sinh : 20/06/1964
Quốc tịch : Việt Nam
Trình độ chuyên môn : Kỹ sư xây dựng cầu đường
Chức vụ hiện nay tại 
Công ty

: Thành viên HĐQT kiêm Phó Giám đốc

Chức vụ hiện nay tại 
tổ chức khác

: Không

Số cổ phần nắm giữ 
tại thời điểm hiện nay :

Cá nhân: 8.800 cổ phần, chiếm 0,16% vốn điều lệ

Đại diện sở hữu: Không có

Thời gian Quá trình công tác

10/1991 - 04/1993 Cán bộ kỹ thuật Xí nghiệp Xây dựng Đà Lạt.

05/1993 - 12/1995 Cán bộ kỹ thuật Công ty Công trình Công cộng Đà Lạt.

01/1996 - 08/1998 Phó phòng Kế hoạch Kỹ thuật Công ty Công trình Công cộng Đà Lạt.

09/1998 - 06/2009 Trưởng phòng Kế hoạch Kỹ thuật Công ty Quản lý Công trình Đô thị Đà Lạt.

07/2009 - 12/2010 Phó Giám đốc Công ty Quản lý Công trình Đô thị Đà Lạt.

01/2011 - 06/2015 Phó Giám đốc Công ty TNHH MTV Dịch vụ Đô thị Đà Lạt.

06/2015 - nay
Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Dịch vụ Đô 
thị Đà Lạt. 

Ông PHẠM TUẤN SƠN - Thành viên HĐQT kiêm Phó Giám đốc 

Ngày sinh : 13/10/1986
Quốc tịch : Việt Nam
Trình độ chuyên môn : Thạc sĩ chuyên ngành Môi trường

Chức vụ hiện nay tại 
Công ty

:

Chủ tịch công đoàn cơ sở; 

Chính trị viên phó Ban chỉ huy quân sự cơ quan; 

Chi hội trưởng Chi hội khuyến học Công ty; 

Thành viên Hội đồng Quản trị, Phó Giám đốc Công 
ty Cổ phần Dịch vụ Đô thị Đà Lạt.

Chức vụ hiện nay tại 
tổ chức khác

: Không

Số cổ phần nắm giữ 
tại thời điểm hiện nay

:

Cá nhân: 2.500 cổ phần, chiếm 0,04% vốn điều lệ. 

Đại diện sở hữu: 828.520 cổ phần, chiếm 14,76% vốn 
điều lệ của công ty (đại diện cho UBND tỉnh Lâm 
Đồng). 

Ông NGUYỄN MINH ĐỨC - Thành viên HĐQT kiêm Phó Giám đốc

Thời gian Quá trình công tác

05/2009 - 11/2015
Cán bộ kỹ thuật - Phòng Kế hoạch kỹ thuật Công ty Quản lý Công trình Đô thị 
Đà Lạt (nay là Công ty Cổ phần Dịch vụ Đô thị Đà Lạt).

11/2015 – 09/2018 Phó trưởng phòng Tổ chức hành chính Công ty.

09/2018 – 12/2021 Phó trưởng phòng Kế hoạch – Kỹ thuật – Kinh doanh.

01/2021 – nay Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Dịch vụ Đô thị Đà Lạt. 



30 Báo cáo thường niên 2022 31Công ty Cổ phần Dịch vụ Đô thị Đà Lạt

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (tiếp theo)

Ngày sinh : 24/06/1982
Quốc tịch : Việt Nam

Trình độ chuyên môn :
Cử nhân Luật, Cử nhân Tài chính Kế toán, Thạc sĩ 
Quản trị kinh doanh

Chức vụ hiện nay tại 
Công ty

: Kế toán trưởng

Chức vụ hiện nay tại 
tổ chức khác

: Không

Số cổ phần nắm giữ 
tại thời điểm hiện nay :

Cá nhân: 1.000 cổ phần, chiếm 0,02% vốn điều lệ

Đại diện sở hữu: 0 cổ phần

Thời gian Quá trình công tác

06/2004 - 12/2005
Nhân viên Ban Quản lý Vườn hoa Thành phố Công ty Quản lý Công trình Đô thị 
Đà Lạt.

01/2006 - 12/2010 Nhân viên Phòng Tổ chức Hành chính Công ty Quản lý Công trình Đô thị Đà Lạt.

01/2011 - 03/2011 Nhân viên Phòng Tổ chức Hành chính Công ty TNHH MTV Dịch vụ Đô thị Đà Lạt.

04/2011 - 08/2014 Nhân viên Phòng Kế toán Tài vụ Công ty TNHH MTV Dịch vụ Đô thị Đà Lạt.

09/2014 - 06/2015 Phó phòng Kế toán Tài vụ Công ty TNHH MTV Dịch vụ Đô thị Đà Lạt.

06/2015 - 04/2017
Phó phòng Kế toán Tài vụ kiêm Thành viên Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần Dịch 
vụ Đô thị Đà Lạt.

05/2017 - nay Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Dịch vụ Đô thị Đà Lạt.

Bà ĐẶNG QUỲNH NHƯ - Kế toán trưởng

Những thay đổi trong ban điều hành trong năm 2022: Không có.
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STT Tính chất phân loại
Năm 2021 Năm 2022

Số lượng 
(người)

Tỷ lệ
Số lượng 
(người)

Tỷ lệ

A Theo trình độ 408 100% 407 100%

1 Đại học, trên đại học 60 14,71% 61 14,99%

2 Cao đẳng 9 2,21% 10 2,46%

3 Trung cấp 27 6,62% 22 5,41%

4 Công nhân kỹ thuật 33 8,89% 51 12,53%

5 Lao động phổ thông 279 68,38% 263 64,62%

B Theo tính chất hợp đồng lao động 408 100% 407 100%

1
Hợp đồng có xác định thời hạn 1-3 
năm

54 13,24% 55 13,51%

2 Hợp đồng không xác định thời hạn 354 86,76% 352 86,49%

C Theo giới tính 408 100% 407 100%

1 Nam 188 46,08% 183 44,96%

2 Nữ 220 53,92% 224 55,04%

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (tiếp theo)

Số lượng cán bộ, nhân viên (tính đến ngày 31/12/2022)

Thu nhập bình quân

Chỉ tiêu Năm 2019 Năm 2020 Năm 2021 Năm 2022

Tổng số lượng người lao 
động (người)

415 396 408 407

Lương bình quân 

(đồng/người/tháng)
8.500.000 8.000.000 8.020.000 8.400.000

Chính sách nhân sự

Về tuyển dụng Về chính sách lương, thưởng

Con người là mục tiêu và động lực trong hoạt 
động phát triển kinh tế. Trong quan điểm 
lãnh đạo của mình, Công ty Cổ phần Dịch 
vụ Đô thị Đà Lạt luôn chú trọng vai trò của 
nhân tố con người trong lĩnh vực hoạt động 
chính của Công ty. Để nâng cao chất lượng 
của những dự án đầu tư cũng như các hoạt 
động kinh doanh của Công ty, Ban điều hành 
đã chủ động, tích cực tìm kiếm người lao 
động có tiềm năng nhằm tuyển dụng nguồn 
nhân lực có tay nghề, có kiến thức đáp ứng 
nhu cầu của Công ty cũng như nhu cầu càng 
ngày khắt khe của thị trường.

Khi chính sách tiền lương, thưởng được 
đảm bảo sẽ tạo niềm tin cho người lao 
động. Đây cũng là yếu tố giúp tăng năng 
suất cũng như cách để giữ chân những 
nhân viên lâu năm. Nhận thức được vấn đề 
này, Công ty Cổ phần Dịch vụ Đô thị Đà 
Lạt luôn thực hiện trả lương hàng tháng 
đầy đủ và đúng thời hạn. Ngoài ra, nắm 
bắt tinh thần của nhân viên là được khen 
thưởng khi hoàn thành vượt mức Công ty 
có những chính sách lương thưởng dành 
cho người lao động có thành tích tốt, 
thưởng theo kết quả công việc nhằm tạo 
động lực, khuyến khích người lao động 
không ngừng cố gắng nâng cao hiệu suất 
làm việc, nghiên cứu những phát minh mới 
làm mới cách thức làm việc để cải thiện 
hiệu quả công việc.

Về đào tạo

Đứng trước những thách thức, cũng như 
sự cạnh tranh khốc liệt trong lĩnh vực hoạt 
động chính của Công ty, Ban điều hành đã 
chủ động và yêu cầu ngày càng nâng cao 
chất lượng trong việc đào tạo tay nghề, bồi 
dưỡng kiến thức cho người lao động, góp 
phần nâng cao và chất lượng uy tín của 
Công ty, đáp ứng các yêu cầu của thị trường 
và tạo niềm tin cho đối tác. 

Về môi trường làm viêc

Đứng trước những thách thức, cũng như 
sự cạnh tranh khốc liệt trong lĩnh vực hoạt 
động chính của Công ty, Ban điều hành đã 
chủ động và yêu cầu ngày càng nâng cao 
chất lượng trong việc đào tạo tay nghề, bồi 
dưỡng kiến thức cho người lao động, góp 
phần nâng cao và chất lượng uy tín của 
Công ty, đáp ứng các yêu cầu của thị trường 
và tạo niềm tin cho đối tác. 
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Chính sách nhân sự

TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, TÌNH HÌNH THỰC HIỆN 
CÁC DỰ ÁN

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (tiếp theo)

Về chính sách phúc lợi, đãi ngộ

Bên cạnh các chính sách lương, thưởng là chế độ phúc lợi cho nhân viên. Đây là yếu tố 
cung cấp những tiện ích để đảm bảo sự thoải mái và tiện nghi dành cho nguời lao động, 
từ đó khích lệ và gia tăng năng suất. Do đó, Công ty luôn chú trọng nộp các khoản bảo 
hiểm cho cán bộ công nhân viên; Các chế độ chính sách phúc lợi dành cho nhân viên 
được giải quyết kịp thời; Tổ chức khám sức khoẻ định kỳ hằng năm cho toàn bộ cán bộ, 
công nhân viên tại các cơ sở ý tế uy tín chất lượng cao. Ngoài ra, Công ty còn có các trợ 
cấp cho nhân viên làm thêm giờ, trợ cấp nghỉ lễ, trợ cấp ăn trưa, đi lại và nơi ở. 

Không có.
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Tình hình tài chính

STT Chỉ tiêu Năm 2021 Năm 2022 %2022/2021

1 Tổng giá trị tài sản 101.764 141.085 138,64%

2 Doanh thu thuần 116.408 161.902 139,08%

3 Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 1.624 15.484 953,45%

4 Lợi nhuận khác 89 (62) -

5 Lợi nhuận trước thuế 1.713 15.422 900,29%

6 Lợi nhuận sau thuế 1.328 12.278 924,55%

ĐVT: Triệu đồng 

Chỉ tiêu ĐVT Năm 2021 Năm 2022

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 1,75 1,64

Hệ số thanh toán nhanh Lần 1,70 1,62

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 33,22% 43,31%

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 49,74% 76,38%

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho Vòng 34,59 48,75

Vòng quay tổng tài sản Vòng 1,12 1,33

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần (ROS) % 1,14% 7,58%

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân (ROE) % 1,84% 16,60%

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân (ROA) % 1,28% 10,11%

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh/Doanh 
thu thuần

% 1,39% 9,56%

TỔNG TÀI SẢN 2022             141.085 
triệu đồng

DOANH THU THUẦN 2022                 161.902
triệu đồng 

LỢI NHUẬN TỪ HOẠT ĐỘNG 

KINH DOANH 2022
                15.484

triệu đồng

LỢI NHUẬN TRƯỚC THUẾ 

2022
                15.422 

triệu đồng

LỢI NHUẬN SAU THUẾ 2022                 12.278
triệu đồng
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Nhìn chung, cả hai chỉ tiêu về khả năng thanh toán 
của Công ty đều giảm so với năm 2021. Cụ thể, 
hệ số thanh toán ngắn hạn và hệ số thanh toán 
nhanhh ghi nhận giảm lần lượt từ 1,75 lần xuống 
còn 1,64 lần và từ 1,70 lần xuống còn 1,62 lần. Các 
chỉ tiêu có xu hướng giảm xuống là do tốc độ tăng 
của tài sản ngắn hạn mạnh hơn nợ ngắn hạn. Cụ 
thể, tài sản ngắn hạn tăng mạnh, tăng 40.977 triệu 
đồng so với năm trước, tương đương 69,39%, trong 
đó, điểm nổi bật là khoản tiền và tương đương tiền 
tăng 103,81% so với năm 2021, nguyên nhân là do 
khoản tiền gửi có kỳ hạn gốc không quá 03 tháng 
tại các Ngân hàng thương mại tăng từ 13.100 triệu 
đồng lên 18.110 triệu đồng. Bên cạnh đó, khoản phải 
thu ngắn hạn cụ thể là khoản phải thu khách hàng 
cũng tăng cực kỳ đáng kể, từ 27.240 triệu đồng lên 
39.719 triệu đồng, các khoản thu chủ yếu đến từ 
phòng Kinh tế thành phố Đà Lạt. Đồng thời, DUS 
cũng duy trì vốn lưu động lớn, đảm bảo đủ tài lực 
cho các khoản đầu tư máy móc thiết bị, chỉnh trang 
cải tạo Vườn hoa thành phố.

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH (tiếp theo)

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Cơ cấu vốn của Công ty trong năm có sự dịch 
chuyển so với cùng kỳ năm trước. Cụ thể, hệ số 
nợ/ tổng tài sản đã tăng từ 33,22% lên 43,31%, 
hệ số nợ/vốn chủ sở hữu tăng từ 49,74% lên 
76,38%. Sự biến động này chủ yếu đến từ sự 
gia tăng trong nợ ngắn hạn, cụ thể là khoản 
thuế và các khoản phải nộp cho Nhà nước 
tăng 10.589 triệu đồng so với năm 2021, tương 
đương tăng 76,82%, nguyên nhân là do Thuế 
nhà đất, tiền thuê đất liên quan đến bãi rác 
Cam Ly và Vườn hoa thành phố tăng từ 12.640 
triệu đồng lên 18.867 triệu đồng. Bên cạnh đó, 
Khoản phải thu người lao động tăng cũng làm 
cho nợ ngắn hạn tăng lên. 

1,75

1,70

1,64

1,62

Hệ số thanh toán ngắn 
hạn

Hệ số thanh toán nhanh

Chỉ tiêu khả năng thanh 
toán

Năm 2021 Năm 2022

33,22%

49,74%

43,31%

76,38%

Hệ số Nợ/Tổng tài sản Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Năm 2021 Năm 2022

Trong năm 2022, các chỉ tiêu liên quan đến năng 
lực hoạt động của Công ty đều có xu hướng tăng 
so với năm 2021 cho thấy hiệu quả sử dụng tài sản 
của doanh nghiệp được cải thiện. Hệ số vòng quay 
hàng tồn kho tăng từ 34,59 vòng lên 48,75 vòng. 
Điều này cho thấy công tác quản trị hàng tồn kho 
của DUS tốt. Nguyên nhân là do chi phí sản xuất 
kinh doanh dở dang tăng từ 49 triệu đồng lên 1.906 
triệu đồng. Ngoài ra, Hệ số Vòng quay tổng tài sản 
tăng từ 1,12 lần lên 1,33 lần trong năm, cho thấy hiệu 
quả sử dụng tài sản của doanh nghiệp đã cải thiện. 
Trong năm, việc đầu tư thêm phương tiện vận tải, 
truyền dẫn cùng một số máy móc thiết bị đã làm 
cho tổng tài sản của Công ty cao hơn 38,64% khiến 
cho vòng quay tổng tài sản tăng. Việc đầu tư thêm 
tài sản cố định hứa hẹn giúp Công ty có nhiều triển 
vọng trong tương lai.

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Trong năm qua, mặc dù gặp không ít khó khăn và thách thức, nhưng DUS đã có một năm hoạt động 
kinh doanh hiệu quả, đạt nhiều kết quả đáng ghi nhận, các chỉ tiêu về doanh thu và lợi nhuận hầu hết 
đều tăng mạnh. Cụ thể, các chỉ số như ROS ROE, ROA và Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh 
doanh/Doanh thu thuần lần lượt đạt 7,58%, 16,60%, 10,11% và 9,56%, tăng 6,44%, 14,76%, 8,83% và 
8,17%% so với cùng kỳ. Nguyên nhân chính là nhờ vào sự tăng trưởng của tổng doanh thu bán hàng và 
cung cấp dịch vụ năm 2022 đạt 162.622 triệu đồng, tăng 35,82% so với năm 2021. Tăng trưởng doanh 
thu chủ yếu đến từ hoạt động kinh doanh cốt lõi, trong đó điển hình là doanh thu dịch vụ Công ích vệ 
sinh môi trường, Vườn hoa thành phố và Công ích công viên cây xanh lần lượt đạt 53.095 triệu đồng, 
33.940 triệu đồng và 24.888 triệu đồng, tương đương tăng 18,95%, 526,29% và 8,70%. 

34,59

1,12

48,75

1,33

Vòng quay hàng tồn kho Vòng quay tổng tài sản

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Năm 2021 Năm 2022
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sản xuất kinh doanh/ Doanh 

thu thuần
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Năm 2021 Năm 2022
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CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI 

VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU

Cổ phần
Tổng số cổ phiếu 

đã phát hành

5.614.300

Số lượng cổ 
phiếu đang 

lưu hành

5.614.300

Số lượng cổ 

phiếu quỹ

0 cổ phiếu

Loại cổ phần

Cổ phần 
phổ thông

Mệnh giá cổ phần

10.000 
đồng/CP

Cơ cấu cổ đông

STT Loại cổ đông
Số lượng 
cổ đông

Số lượng cổ 
phần

Giá trị (đồng)
Tỷ lệ sở hữu 

(%)

1 Cổ đông Nhà nước 1 4.142.600 41.426.000.000 73,79%

2 Cổ đông trong nước 106 1.471.700 14.717.000.000 26,21%

- Cổ đông cá nhân 103 530.600 5.306.000.000 9,45%

- Cổ đông tổ chức 3 941.100 9.411.000.000 16,76%

Tổng cộng 107 5.614.300 56.143.000.000 100%

Tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa

Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước đã nhận hồ sơ thông báo tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa của Công 
ty Cổ phần Dịch vụ Đô thị Đà Lạt (Công ty) (UPCOM: DUS) ở mức 0% đầy đủ, hợp lệ theo quy định 
tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số 
điều của Luật Chứng khoán (Nghị định số 155/2020/NĐ-CP).

Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: 

Kể từ ngày thành lập, Công ty không thực hiện tăng vốn.

Cổ đông lớn, cổ đông nhà nước
(Tính tại ngày 28/03/2023)

Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không có

Các chứng khoán khác: Không có

STT Loại cổ đông
Phân loại cổ đông

Số CMND Ngày cấp
Số lượng CP 
nắm giữ (CP)

Tỷ lệ sở 
hữuCổ đông 

nhà nước
Cổ đông 

lớn

1
UBND tỉnh 
Lâm Đồng

x 3503/UBND-TH 24/06/2015 4.142.600 73,79%

2
Công ty Cổ 
phần Du lịch 
Lâm Đồng

x 5800271921 12/10/2017 825.000 14,69%

(Tính tại ngày 28/03/2023)
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BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN 
MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

Tác động lên môi trường

Công ty Cổ phần Dịch vụ Đô thị Đà Lạt luôn đảm bảo các trang thiết bị, phương tiện 
vận chuyển phục vụ trong lĩnh vực kinh doanh của Công ty phù hợp với quy định của 
pháp luật. Giá thành dịch vụ của Công ty chịu sự kiểm soát của Nhà nước nên việc kiểm 
soát chi phí nguồn nguyên vật liệu để tối ưu hóa lợi nhuận luôn được Công ty chú trọng. 
DALATURBANCO đề ra các quy trình sử dụng và quản lý việc sử dụng các trang thiết 
bị phù hợp đối với mỗi công trình, bảo quản công cụ dụng cụ. Ngoài ra, Công ty còn 
khuyến khích cán bộ công nhân viên đóng góp ý kiến về việc tái sử dụng các thiết bị hư 
hỏng giúp giảm thiểu lượng rác thải ra môi trường.

Quản lý 
nguồn nguyên vật liệu

DALATURBANCO hoạt động trong lĩnh vực dịch 
vụ công ích nên nguyên vật liệu chủ yếu là các 
công cụ, thiết bị, xe máy phục vụ cho mục đích 
vệ sinh môi trường cũng như các hoá chất như 
phân bón, thuốc trừ sâu phục vụ cho mục đích  
trồng cây xanh.  Do tính chất đặc thù công việc, 
máy móc, thiết bị được vận hành liên tục nên 
dễ xảy ra hỏng hóc, hao mòn nhanh cũng như 
hiệu quả hoạt động của máy móc giảm mạnh 
gây hao tổn nhiên liệu và chất lượng của sản 
phẩm dịch vụ đầu ra. Do đó, Công ty đã xây 
dựng và cải tiến các biện pháp bảo trì, duy tu 
máy móc thiết bị, thay thế sửa chữa các bộ 
phận hư hỏng kịp thời nhằm bảo đảm sự liên 
tục trong hoạt động kinh doanh. Song song đó, 
Công ty luôn khuyến khích nhân viên đóng góp 
sáng kiến trong công tác sửa chữa, tái sử dụng 
máy móc một cách hiệu quả nhằm tối thiểu chi 
phí, gia tăng lợi nhuận cho doanh nghiệp. 

Tiêu thụ năng lượng

Công ty Cổ phần Dịch vụ Đô thị Đà Lạt tự hào trong 
việc là đơn vị quản lý hệ thống chiếu sáng trên toàn 
Thành phố Đà Lạt. Trong nhiều năm qua, Công ty 
đã và đang thực hiện tốt công tác quản lý, tu dưỡng 
cũng như đưa ra các giải pháp nhằm tiết kiệm điện 
năng, thay thế các bóng đèn cũ bằng các thiết bị tiết 
kiệm điện nhưng hiệu quả chiếu sáng tốt hơn. Đồng 
thời, Công ty cũng khuyến khích người lao động sử 
dụng điện năng hiệu quả, tránh lãng phí, đầu tư máy 
móc thiết bị hiện đại tiêu thụ tối ưu các nguồn năng 
lượng, giảm thiểu các chi phí. Điển hình đối với các 
đoạn dây quá tải, đoạn dây cũ nát rò điện, các mối 
nối, tiếp xúc cầu dao, cầu dao xấu phát nóng gây tổn 
thất điện, Công ty tiến hành thay thế kịp thời đảm 
bảo duy trì ánh sáng liên tục và giảm thiểu những chi 
phí không cần thiết.

Tiêu thụ nước

Do đặc thù công việc trong lĩnh vực vệ sinh môi 
trường, Công ty sử dụng nước trong các hoạt 
động tưới tiêu, chăm sóc cây cảnh, vệ sinh đường 

Tuân thủ pháp luật về 
bảo vệ môi trường

Hiện nay, vấn đề ô nhiễm môi trường đang là chủ đề nóng trên các mặt báo 
và nhận được rất nhiều sự quan tâm của người dân. Một trong những tổ 
chức tham gia xây dựng môi trường xanh – sạch – đẹp, Công ty luôn hiểu rõ 
trách nhiệm phải chấp hành luật bảo vệ môi trường một cách nghiêm chỉnh. 
Theo đó, Công ty luôn tiến hành kiểm tra môi trường, thực hiện đúng tần 
suất quan trắc theo quy định. Đồng thời, Công ty luôn đưa ra các biện pháp, 
quy định dành cho cả nhân viên và những khu vực hoạt động của Công ty 
dành cho người tham quan về việc giữ gìn vệ sinh môi trường; tuyên truyền 
bằng những khẩu hiệu, quảng cáo nhằm giữ gìn vẻ đẹp đô thị, bảo vệ không 
khí trong lành gây ấn tượng với khách du lịch.

phố và phục vụ cho hoạt động hằng ngày của người lao động. Công ty luôn 
quan tâm sử dụng đúng, đủ lượng nước theo nhu cầu, không lãng phí nguồn 
tài nguyên nước. Trong tình hình biến đổi khí hậu diễn ra thất thường, tình 
trạng thiếu nước thường xuyên xảy ra gây khó khăn cho hoạt động kinh 
doanh, Công ty khuyến khích tập thể người lao động sử dụng nguồn nước 
hợp lý, gây tránh lãng phí nguồn tài nguyên này. 
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BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN MÔI 
TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY (tiếp theo)

Chính sách liên quan đến người lao động

Tổng nhân sự của DUS tính 
đến ngày 31/12/2022 là 407 
người với mức lương bình 
quân của người lao động là 
8.400.000 đồng/người/tháng. 
Trong đó, số lượng nhân sự 
với trình độ đại học và trên 
đại học: 61 người, cao đẳng: 
32 người, công nhân kỹ thuật: 
51 người và trình độ khác: 263 
người.

Người lao động là một bộ phận quan trọng không thể 
thiếu trong quá trình phát triển của doanh nghiệp. Nhận 
thức được vấn đề quan trọng đó, DUS luôn quan tâm nâng 
cao đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động. Công 
ty đề ra những chính sách khen thưởng dành cho những 
nhân viên có cố gắng nỗ lực, cá nhân hoàn thành công 
việc xuất sắc, trợ cấp làm thêm giờ, ăn trưa, xăng xe…
Công ty đảm bảo nộp đầy đủ các loại bảo hiểm cho nhân 
viên: bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội… Ngoài ra, còn có các 
chế độ nghỉ có phụ cấp dành cho cá nhân bị bệnh hoặc 
trong thai kỳ nhằm giúp người lao động an tâm, tin tưởng 
và gắn bó ổn định với Công ty. 

Bên cạnh các chế độ lương thưởng nhằm thu hút nhân viên, Công ty thường xuyên tổ chức 
các buổi tập huấn cho nhân viên nhằm nâng cao chất lượng chuyên môn, giúp nhân viên có 
được vị trí cao hơn bằng chính nỗ lực của họ, từ đó gắn kết mối quan hệ giữa nhân viên và 
Công ty.

Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối 
với cộng đồng địa phương

Để thể hiện tinh thần và trách nhiệm của mình đối với 
cộng đồng. Hằng năm, Công ty luôn tích cực tham gia 
các hoạt động do UBND tỉnh, Sở và các Ban ngành tổ 
chức nhằm hỗ trợ, giúp đỡ đời sống người dân địa bàn 
hay khắc phục hậu quả thiên tai, lũ lụt đã xảy ra cũng 
như thường xuyên tổ chức các chương trình từ thiện; 
thăm viếng, tặng quà cho trẻ em, gia đình có hoàn cảnh 
khó khăn, cán bộ hưu trí nhân các ngày Tết cổ truyền, 
Tết Trung thu, Tết Nguyên đán…

Báo cáo liên quan đến hoạt động thị 
trường vốn xanh theo hướng dẫn của 
UBCKNN
Hiện tại Công ty chưa có các hoạt động thị trường vốn 
xanh. Tuy nhiên, DUS rất quan tâm theo dõi các thông 
tin về hoạt động này và sẽ tích cực tham gia khi có chỉ 
thị từ Ủy ban Chứng khoán Nhà nước.



BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ 
CỦA BAN GIÁM ĐỐC

Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất 
kinh doanh
Tình hình tài chính
Những cải tiến về cơ cấu sản xuất, 
chính sách, quản lý
Kế hoạch phát triển trong tương lai
Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý 
kiến kiểm toán

1

2
3

4
5
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ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT 
KINH DOANH

Tổng quan về hoạt động của Công ty so với kế hoạch/dự tính 
và các kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trước đây

Chỉ tiêu TH2021 TH2022 %TH2022/ TH2021

Doanh thu thuần 116.408 161.902 139,08%

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 1.624 15.484 953,45%

Lợi nhuận khác 89 (62) -

Lợi nhuận trước thuế 1.713 15.422 900,29%

Lợi nhuận sau thuế 1.328 12.278 924,55%

ĐVT: Triệu đồng

Trong năm 2022, Công ty Cổ phần Dịch vụ Đô thị Đà Lạt đã đạt được nhiều thành tựu đáng kể. 

Với tinh thần trách nhiệm của tập thể lãnh đạo và sự nỗ lực của toàn thể người lao động, Công 
ty cơ bản đã duy trì tốt và ổn định được hoạt động sản xuất kinh doanh, các chế độ chính sách 
đối với người lao động được đảm bảo, quan tâm chăm lo sức khỏe, đời sống cho người lao 
động. Kết quả hoạt động kinh doanh doanh thu năm 2022 như sau: 

Doanh thu thuần

161.902.412.934 đồng 

tăng 39,08% so với năm 2021

Lợi nhuận trước thuế

15.422.175.411 đồng

tăng 800,29% so với năm 2021

Đạt được kết quả SXKD như trên, trong quá trình hoạt động, Công ty gặp một số thuận lợi và khó 
khăn như sau:

Thuận lợi
Ban lãnh đạo Công ty chỉ đạo sát sao kế hoạch SXKD, kế hoạch tài chính, 
thường xuyên thực hiện công tác sơ, tổng kết để đề ra các giải pháp điều 
hành kịp thời, sát với tình hình thực tế và chỉ đạo quyết liệt, sâu sát trong quá 
trình thực hiện nhiệm vụ, để hạn chế và giải quyết những vấn đề phát sinh 
trong suốt quá trình hoạt động.

Khó khăn

Các cơ sở gây ô nhiễm môi trường nghiêm trọng trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng 
tập trung vào nhóm dịch vụ công ích trong khi đó nguồn kinh phí hỗ trợ xử 
lý triệt để các cơ sở này chủ yếu xin hỗ trợ từ nguồn vốn Trung ương, vì vậy 
việc xử lý triệt để các cơ sở này vẫn còn rất khó khăn về nguồn vốn, tiến độ 
thực hiện chậm.

Công ty luôn nhận được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của tỉnh ủy, UBND tỉnh, sự hỗ trợ nhiệt tình 
của các Sở, ban ngành cấp tỉnh, thành phố, và huyện thị trong quá trình hoạt động.

Quản lý nhà nước về bảo vệ môi trường trên địa bàn tỉnh tiếp tục được chú trọng, được triển khai 
khá đồng bộ ở các cấp trong tỉnh nên đã có những hiệu quả nhất định trong việc góp phần giảm 
thiểu ô nhiễm môi trường. 

Ngành chức năng tỉnh tổ chức nhiều lớp tập huấn, bồi dưỡng về công tác bảo vệ môi trường, tổ 
chức hội nghị, hội thảo, sinh hoạt chuyên đề, tổ chức ra quân, sử dụng các phương tiện thông tin 
đại chúng trong bảo vệ môi trường. Hầu hết các xã, phường trong tỉnh hiện nay đều tổ chức các 
hoạt động “sáng, xanh, sạch, đẹp”, huy động các cộng đồng dân cư ra quân “Ngày Chủ nhật xanh 
vì môi trường”, tham gia các hoạt động ứng phó với biến đổi khí hậu, quản lý tài nguyên, bảo vệ 
môi trường và giám sát việc thực hiện các chương trình hành động về bảo vệ môi trường ngày một 
hiệu quả hơn.

Số lượng khách du lịch đến Đà Lạt tăng mạnh so với những năm trước dịch giúp cho nguồn thu của 
Công ty tương đối khả quan.

Năm 2022 là năm có nhiều khó khăn vì sau dịch bệnh, giá cả nguyên, nhiên 
vật liệu đầu vào tăng cao, ảnh hưởng đến sản xuất kinh doanh của đơn vị.

Nguồn kinh phí cho công tác bảo vệ môi trường của tỉnh còn ít chưa đầu tư 
tập trung, chưa đáp ứng yêu cầu chiến lược và thiếu bền vững.
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Tình hình tài sản

STT Khoản mục
01/01/2022 31/12/2022

% tăng/giảm
Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

1 Tài sản ngắn hạn 59.055 58,03% 100.031 70,90% +69,39%

2 Tài sản dài hạn 42.710 41,97% 41.053 29,10% -3,88%

Tổng cộng 101.764 100% 141.085 100% +38,64%

ĐVT: Triệu đồng

58,03%

41,97%

Tài sản ngắn hạn

Tài sản dài hạn

20,90%

31/12/2022

29,10%

Tính đến thời điểm 31/12/2022, giá trị tài sản và cơ cấu tài sản của DUS đều ghi nhận những biến 
động nhất định. Tổng tài sản tại thời điểm cuối năm 2022 đạt 141.085 triệu đồng, tăng 38,64% so 
với 01/01/2022, tương ứng tăng 39.320 triệu đồng. Trong đó:

• Tài sản ngắn hạn đạt 100.031 triệu đồng, chiếm 70,90 % cơ cấu tài sản. Công ty ghi nhận mức 
tăng 40.977 triệu đồng, tương ứng tăng 69,39%, chủ yếu do các khoản phải thu khách hàng 
đến từ Phòng Kinh tế thành phố Đà Lạt, đạt 33.324 triệu đồng, tăng 12.341 triệu đồng, tương 
ứng với mức tăng 58,81% so với 01/01/2022. Bên cạnh đó, các khoản tiền và tương đương tiền 
ghi nhận tăng 18.208 triệu đồng, chủ yếu đến từ việc tiền gửi ngân hàng có kỳ hạn gốc không 
quá 03 tháng tăng, đáp ứng nhu cầu tiền mặt nhằm chi trả cho các bên đối tác và người lao 
động, vừa thanh toán các khoản chi trả cho người lao động và đối tác trong ngắn hạn vừa 
hỗ trợ bổ sung vốn lưu động cần thiết, đồng thời với tình hình lãi suất biến động, gia tăng tiền 
mặt giúp Công ty đảm bảo vị thế tài chính an toàn, linh hoạt trong hoạt động kinh doanh. 

• Tài sản dài hạn đạt 41.053 triệu đồng, chiếm 29,10% cơ cấu tài sản, giảm 1.656 triệu đồng, 
tương ứng giảm 3,88% so với 01/01/2022, chủ yếu đến từ các khoản phải thu dài hạn giảm 
và chi phí trả trước dài hạn khác giảm. Nguyên nhân là khoản thu UBND tỉnh Lâm Đồng liên 
quan đến tiền thuê đất thuộc Vườn hoa thành phố Đà Lạt, khoản thu này sẽ được trừ vào 
phần cổ tức chi trả cho phần vốn Nhà nước trong 3 năm 2021, 2022 và 2023.

01/01/2022

Tình hình nợ phải trả

STT Khoản mục
01/01/2022 31/12/2022

% tăng/giảm
Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

1 Nợ ngắn hạn 33.758 99,87% 61.067 99,95% +80,90%

2 Nợ dài hạn 44 0,13% 30 0,05% -33,33%

Tổng cộng 33.802 100% 61.097 100% +80,75%

ĐVT: Triệu đồng

99,87%

0,13%

Nợ ngắn hạn

Nợ dài hạn

99,95%0,05%

Tính đến thời điểm 31/12/2022, tổng giá trị nợ phải trả của Công ty ghi nhận mức 61.097, tăng 27.295 
triệu đồng so với năm ngoái, tương ứng với mức tăng 80,75% so với năm trước. Trong nó, nợ ngắn 
hạn chiếm tỷ trọng lớn trong cơ cấu nợ phải trả với 99,95% và đạt 61.067 triệu đồng. Theo đó, nợ 
ngắn hạn ghi nhận mức tăng 80,90% so với 01/01/2022, chủ yếu đến từ việc DUS phải trả các khoản 
thuế nhà đất, tiền thuê đất. Ngoài ra, các khoản phải trả người lao động tăng lên cũng là nguyên 
nhân làm tổng nợ phải trả tăng. 

01/01/2022 31/12/2022
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NHỮNG CẢI TIẾN 

VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, CHÍNH SÁCH, QUẢN LÝ

Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý

Hoàn thiện các quy chế quản lý, cải thiện quy trình làm việc, đẩy mạnh 
hiệu quả hoạt động kinh doanh của Công ty

Tăng cường công tác quản lý và sử dụng nguồn vốn, tài sản, mang đến 
sự ổn định cho dòng tiền của Công ty

Ban lãnh đạo Công ty luôn quan sát, đúc kết kinh nghiệm và có những 
cải tiến cho bộ máy quản trị cũng như chính sách quản lý với mục tiêu 
tận dụng tối đa nguồn lực hiện có, phát huy thế mạnh và năng lực của 
Công ty. 

Những cải tiến 
về cơ cấu bộ máy quản lý và chính sách lao động

Nhận thấy sự quan trọng của người lao động là yếu tố rất quan trọng, Công 
ty đã xây dựng phòng ban riêng nhằm xây dựng và phát triển thêm nguồn 
nhân lực mới đáp ứng được nhu cầu khắt khe của các dự án lớn và đảm 
bảo, phát triển được nguồn nhân lực ổn định, bền vững, nhằm đảm bảo các 
kế hoạch chung của Công ty đề ra. 

Để đáp ứng các yêu cầu của các dự án trang trí hoa, cây cảnh phục vụ lễ 
hội, hội nghị, hội thảo, Công ty đã không ngừng đầu tư cải tiến trang thiết bị, 
xây dựng đội ngũ bảo trì chuyên nghiệp nhằm đảm bảo các vật tư thi công 
được bảo trì, bảo dưỡng đúng quy trình kỹ thuật. 
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KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI

Kế hoạch đầu tư

Dự kiến trong năm 2023, Công ty triển khai đầu tư các dự án. Trong đó cụ thể như sau:

STT Hạng mục Năm 2023 Mục đích đầu tư

1
Chỉnh trang Vườn hoa 
thành phố

5.500

Chỉnh trang VHTP 5.000
Tập trung sửa chữa, nâng cấp hệ thống giao 
thống, thoát nước, hạ tầng viễn thông, hệ 
thống dịch vụ, đầu tư các tiểu cảnh check-in 
nhằm tạo điểm nhấn phục vụ du khách tại 
Vườn hoa thành phố để phục vụ và thu hút du 
khách tham quan vào Vườn hoa Thành phố

Lập điều chỉnh quy hoạch 
cục bộ VHTP giai đoạn 1, 2

500

2 Lò đốt rác y tế 1.854

Hệ thống quan trắc môi 
trường tự động

279 Hạng mục chuyển tiếp từ năm 2022, do Luật Bảo 
vệ Môi trường có hiệu lực từ ngày 01/01/2022 
nên việc lập hồ sơ cấp phép phải điều chỉnh 
theo đúng quy định hiện hành

Giấy phép hành nghề thu 
gom, vận chuyển và xử lý 
rác y tế

1.575

3 Xe chuyên dùng 6.750

01 Xe cẩu 3 tấn 2.135
Thay thế những xe bị hư cũ do đã đầu tư và sử 
dụng lâu ngày

01 Xe tải ben 1.000
Thay thế những xe bị hư cũ do đã đầu tư và sử 
dụng lâu ngày

01 Xe ô tô cuốn ép rác 10 tấn 3.370
Nâng cao phương tiện vận chuyển rác thải 
sinh hoạt, đảm bảo VSMT

01 xe tải có tải trọng 500 kg 245
Đầu tư xe vận chuyển phục vụ trong lĩnh vực 
sản xuất và trang trí cây hoa.

4
Đầu tư cơ sở hạ tầng và 
phân lô cấp đất chôn cất

3.062

Nghĩa trang Xuân Thành 2.262 Công trình chuyển tiếp từ năm 2022, Hỗ trợ bồi 
thường GMMB và Đầu tư hạ tầng phần diện 
tích thu hồi tại các nghĩa trang để phân lô cấp 
đất mai táng

Nghĩa trang Thánh Mẫu 800

5 Bến thuyền hồ Xuân Hương 200 Xây dựng nhà bán vé

Tổng cộng 17.366

Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2023

STT Chỉ tiêu Đơn vị Số tiền

1 Tổng doanh thu và thu nhập khác Triệu đồng 174.750

- Doanh thu bán hàng và CCDV Triệu đồng 174.190

- Doanh thu hoạt động tài chính Triệu đồng 500

- Thu nhập khác Triệu đồng 60

2 Vốn chủ sở hữu Triệu đồng 78.250

3 Tổng lợi nhuận trước thuế Triệu đồng 12.000

4 Tổng lợi nhuận sau thuế Triệu đồng 9.600

5 Tỷ suất lợi nhuận sau thuế /Doanh thu Triệu đồng 5,49%

6 Tỷ suất lợi nhuận sau thuế /Vốn chủ sở hữu Triệu đồng 12,27%

7 Cổ tức/mệnh giá CP Triệu đồng 8,00%

8 Nộp NSNN Triệu đồng 48.000
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GIẢI TRÌNH CỦA BAN GIÁM ĐỐC ĐỐI VỚI             
Ý KIẾN KIỂM TOÁN

Giải trình của đơn vị

1. Công ty điều chỉnh tăng doanh thu năm 2022 của Dịch vụ công ích vệ sinh môi trường 
9.566.000.000 đồng từ nguồn kết dư của ngân sách thành phố năm 2021 và điều chỉnh ảnh 
hướng đến các chỉ tiêu liên quan khác trên Báo cáo tài chính năm 2022 của Công ty:

• Công ty Cổ phần Dịch vụ Đô thị Đà Lạt đã đấu thầu, ký hợp đồng với phòng Kinh tế Tp. Đà Lạt 
để thực hiện việc thu gom, vận chuyển rác thải sinh hoạt và thu gom, vận chuyển xử lý rác bảo bì 
thuốc bảo vệ thực vật trên địa bàn thành phố Đà Lạt; Công ty đã hoàn thành công tác nghiệm 
thu, quyết toán khối lượng và xuất hóa đơn ghi nhận doanh thu theo hợp đồng trong năm 2022.

• Tuy nhiên khối lượng rác thực tế năm 2022 phát sinh tăng so với dự toán được phê duyệt nên 
Công ty được bổ sung kinh phí thu gom, vận chuyển rác thải sinh hoạt và thu gom, vận chuyển, 
xử lý rác bao bì thuốc bảo vệ thực vật trên địa bàn tp. Đà Lạt được UBND TP. Đà Lạt thống nhất 
tại công văn số 8931/UBND-KT ngày 30/12/2022 với số tiền: 9.566.000.000 đồng (Chín tỷ năm 
trăm sáu mươi sáu ngàn đồng) từ nguồn kết dư của ngân sách thành phố năm 2021.

• Tuy nhiên đến ngày 13/02/2023, UBND TP. Đà Lạt mới ban hành quyết định số 312/QĐ-UBND về 
việc phê duyệt điều chỉnh dự toán Công trình: Công tác vệ sinh môi trường năm 2022 và phòng 
Kinh tế TP. Đà Lạt mới có cơ sở để tiến hành các thủ tục ký kết phụ lục hợp đồng và thanh quyết 
toán kinh phí phát sinh trên.

• Theo hướng dẫn của Cục thuế tỉnh Lâm Đồng tại văn bản số 736/CTLĐO-TTHT ngày 01/03/2023 
về việc xuất hóa đơn GTGT, Công ty Cổ phần Dịch vụ Đô thị Đà Lạt đã điều chỉnh tăng doanh 
thu năm 2022 Dịch vụ công ích vệ sinh môi trường và điều chỉnh ảnh hưởng đến các chi tiêu liên 
quan khác trên báo cáo tài chính năm 2022 của Công ty.

• Đến ngày 22/03/2023, phòng Kinh tế tp. Đà Lạt đã hoàn tất thủ tục và thanh toán số tiền phát 
sinh trên cho Công ty.

2. Công ty điều chỉnh tăng chi phí, giảm thuế TNDN phải trả liên quan tiền thuê đất do xác định 
việc chi trả tiền thuê đất là nghĩa vụ đối với nhà nước của Công ty nên không bố trí kinh phí để 
bù đắp. Do đó, Công ty đã thực hiện điều chỉnh hồi tố chi phí tiền thuê đất của các năm trước 
và năm 2021 vào chi phí cũng như điều chỉnh giảm nghĩa vụ thuế TNDN tương ứng như trình 
bày tại thuyết minh 31.5 “Số liệu so sánh” phần Thuyết minh báo cáo tài chính.

a. Thuyết minh điều chỉnh :

• Bãi rác Cam Ly hoạt động từ năm 1976, sau đó năm 2002 giao Công ty Quản lý Công trình Đô 
thị Đà Lạt 100% vốn Nhà nước (nay là Công ty CP Dịch vụ Đô thị Đà Lạt) quản lý sử dụng để 
thực hiện để xử lý rác thải trên địa bàn TP. Đà Lạt nhằm mục đích đảm bảo vệ sinh môi trường 
của Thành phố, phục vụ cho nhu cầu đổ rác của người dân, không vì mục đích kinh doanh, hàng 
năm trong kinh phí nhà nước giao về công tác DVCI Vệ sinh Môi trường không có tiền thuê đất.

Giải trình của đơn vị

• Năm 2020, Cục thuế tỉnh Lâm Đồng ban hành thông báo truy thu nộp tiền thuê đất giai đoạn 
2015-2020, Công ty đã nhiều lần làm văn bản gửi UBND tỉnh Lâm Đồng và các sở ban ngành kiến 
nghị xem xét không thu tiền thuê đất phần diện tích đất bãi rác Cam Ly tại phường 5, TP. Đà Lạt 
nhưng không được chấp thuận. 

• Đến ngày 12/1/2023, UBND tỉnh Lâm Đồng có văn bản số 354/UBND-TH2 về việc giao UBND TP. 
Đà Lạt xử lý đề nghị bố trí kinh phí của Công ty Cổ phần Dịch vụ Đô thị Đà Lạt.

• Thực hiện công văn số 331/UBND-KT ngày 16/01/2023 của UBND TP. Đà Lạt về việc nghiên cứu, 
tham mưu UBND thành phố liên quan đến nội dung đề nghị xin bố trí kinh phí để nộp tiền thuê 
đất của Công ty Cổ phần Dịch vụ Đô thị Đà lạt tại bãi rác Cam Ly, Ngày 06/03/2023, phòng Tài 
chính Kế hoạch TP. Đà Lạt đã có văn bản số 362/TCKH báo cáo UBND TP. Đà Lạt về việc: Báo 
cáo đề xuất giải quyết kiến nghị bố trí kinh phí để nộp tiền thuê đất hàng năm tại bãi rác Cam 
Ly từ năm 2015 đến năm 2022 của Công ty Cổ phần Dịch vụ Đô thị Đà Lạt, trong đó kiến nghị: 

• “Qua rà soát, đối chiếu với hồ sơ, các quy định của Nhà nước thì việc chi trả tiền thuê đất là nghĩa 
vụ đối với nhà nước của Công ty Cổ phần Dịch vụ Đô thị Đà Lạt, không phải nhiệm vụ chi ngân 
sách của thành phố Đà Lạt. Do đó, kiến nghị của Công ty Cổ phần Dịch vụ Đô thị Đà Lạt về việc 
đề nghị UBND TP. Đà Lạt bố trí kinh phí để nộp tiền thuê đất hàng năm tại Bãi rác Cam Ly từ năm 
2015 đến năm 2022 không có cơ sở đề xuất giải quyết”.

b. Cơ sở pháp lý điều chỉnh: 

• Quyết định số 1063/QĐ-CTLĐO ngày 28/06/2022 của Cục thuế tỉnh Lâm Đồng về đơn giá thuê 
đất của Công ty Cổ phần Dịch vụ Đô thị Đà Lạt tại phường 5, TP. Đà Lạt (điều chỉnh đơn giá thay 
thế quyết định số 1440/QĐ-CT ngày 18/09/2020).

• Quyết định số 1792/QĐ-CTLĐO ngày 16/11/2021, số 2102/QĐ-CTLĐO ngày 15/12/2021, số 1732/
QĐ-CTLĐO ngày 05/10/2022 của Cục thuế tỉnh Lâm Đồng về việc giảm 30% tiền thuê đất năm 
2021 theo Quyết định số 27/2021/QĐ-TTCP của Thủ tướng Chính phủ.

• Văn bản số 362/TCKH ngày 06/3/2023 của phòng Tài chính Kế hoạch TP. Đà Lạt về việc: Báo cáo 
đề xuất giải quyết kiến nghị bố trí kinh phí để nộp tiền thuê đất hàng năm tại bãi rác Cam ly từ 
năm 2015 đến năm 2022 của Công ty Cổ phần Dịch vụ Đô thị Đà Lạt.

• Chuẩn mực kế toán Việt Nam số 29, điều chỉnh hồi tố là việc áp dụng để xử lý những thay đổi 
trong các chính sách kế toán, các ước tính kế toán và sửa chữa sai sót của các kỳ kế toán trước.

c. Kết quả điều chỉnh hồi tố :

(1)  Điều chỉnh tiền thuê đất bãi rác và giảm thuế TNDN phải trả liên quan tiền thuê đất vào báo cáo 
tài chính năm 2021 (kèm phụ lục số 01).

(2) Chỉ tiêu trên bảng Cân đối Kế toán sau điều chỉnh hồi tố (kèm phụ lục số 02).

(3) Chỉ tiêu trên bảng Báo cáo kết quả Sản xuất kinh doanh sau điều chỉnh hồi tố (kèm phụ lục số 03). 

Trên đây là ý kiến giải trình vấn đề cần nhấn mạnh trong Báo cáo tài chính năm 2022 đã được kiểm 
toán của Công ty CP Dịch vụ Đô thị Đà Lạt.
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Phụ lục 1

STT Chỉ tiêu
Điều chỉnh BCTC năm 2021

Ghi chú
 Trước Điều 

chỉnh 
Sau điều chỉnh Chênh lệch

1
Lợi nhuận trước thuế 
trước điều chỉnh

2.378.360.317 2.378.360.317 -

2

Ghi chi phí tiền thuê 
đất bãi rác năm 2021 
(không được miễn 
giảm)

- 665.401.262 665.401.262

3=1-2
LN trước thuế sau 
điều chỉnh

2.378.360.317 1.712.959.055 (665.401.262)

4 Thuế TNDN năm 2021 477.840.257 384.684.082 (93.156.176)

Do tiền thuê đất bãi 
rác Cam Ly đưa vào 
chi phí nên giảm 
thuế TNDN 2021

5=3-4
LN sau thuế chưa 
phân phối

1.900.520.060 1.328.274.973 (572.245.086)

6
Điều chỉnh LN sau 
thuế

(3.154.327.200) (1.240.163.722) 1.914.163.478

-
Tiền thuê đất bãi rác 
GĐ 2015-2020

 (1.992.515.500) (1.578.840.200) 413.675.300

-
Tiền thuê đất bãi rác 
GĐ 2021 

 (1.161.811.700) -   1.161.811.700

Do có quyết định 
thay đổi đơn giá 
thuê đất bãi rác 
Cam Ly năm 2020 
của Cục Thuế Lâm 
Đồng.

-
Thuế TNDN các năm 
trước

-   338.676.478 338.676.478

Điều chỉnh lại tiền 
thuê đất bãi rác năm 
2021 đã hạch toán 
tạm chờ kết quả xử 
lý của cấp trên.

7=5+6
Lợi nhuận chưa phân 
phối năm 

(1.253.807.140) 88.111.251 1.341.918.392

Do tính lại thuế 
TNDN khi điều chỉnh 
chi phí thuê đất bãi 
rác Cam Ly năm 
2020.

8
LN sau thuế chưa 
phân phối năm trước

112.060.296 112.060.296
                              

-   

9=7+8
Lũy kế LN chưa phân 
phối

(1.141.746.844) 200.171.547 1.341.918.392

Chỉ tiêu trên bảng CĐKT Mã số
Số đã trình bày 

31/12/2021
Số trình bày 

lại 01/01/2022
Chênh lệch

Thuế và các khoản phải nộp Nhà 
nước

313 (1.341.918.392)

Thuế thu nhập doanh nghiệp 25.837.456 (405.995.198) (431.832.654)

Thuế nhà đất, tiền thuê đất 13.550.155.818 12.640.070.080 (910.085.738)

Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 421 (1.141.746.844) 200.171.548 1.341.918.392

- LNST chưa phân phối lũy kế đến 
cuối kỳ trước

421a (3.042.266.904) (1.128.103.426) 1.914.163.478

- LNST chưa phân phối kỳ này 421b 1.900.520.060 1.328.274.974 (572.245.086)

Phụ lục 3

Chỉ tiêu trên bảng CĐKT Mã số
Số đã trình bày 

31/12/2021
Số trình bày lại 

01/01/2022
Chênh lệch

Giá vốn hàng bán 11 106.204.478.785 106.869.880.047 665.401.262

Lợi nhuận gộp về bán hàng và 
cung cấp dịch vụ

20 10.203.499.474 9.538.098.212 -665.401.262

Chi phí thuế TNDN hiện hành 51 477.840.257 384.684.081 -93.156.176

Lợi nhuận sau thuế thu nhập 
doanh nghiệp

60 1.900.520.060 1.328.274.974 -572.245.086

Phụ lục 2

GIẢI TRÌNH CỦA BAN GIÁM ĐỐC ĐỐI VỚI             
Ý KIẾN KIỂM TOÁN

Đơn vị tính: Đồng Đơn vị tính: Đồng

Đơn vị tính: Đồng
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BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN MÔI 
TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường

Đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động

Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của doanh nghiệp đối với 
cộng đồng địa phương

Công ty xác định phát triển các dịch vụ vệ sinh môi trường, chăm sóc và bảo vệ cây 
xanh đường phố phải đảm bảo tính bền vững, gắn với bảo vệ môi trường sinh thái. Bên 
cạnh đó, Công ty tiến hành thực hiện các chính sách nhằm giảm thiểu chất thải của 
khách du lịch hằng năm, cụ thể là bố trí các thùng rác chuyên dụng tại các vị trí cần 
thiết trong khu vực tham quan, lên kế hoạch thu gom kịp thời, không để tồn đọng; đầu 
tư các thiết bị, dụng cụ thu gom rác và vệ sinh môi trường hiện đại nhằm giảm thiểu 
chi phí và đẩy nhanh tốc độ. 

Công ty chủ động trả tiền lương cho nhân viên đúng hạn, không xảy ra tình trạng thiếu 
hay nợ lương. Ngoài thực hiện các chính sách về lương của Luật lao động, Công ty còn 
đề ra chính sách khen thưởng những cá nhân có thành tích hoàn thành công việc xuất 
sắc. Đồng thời, Công ty đã tổ chức các hoạt động tập thể nhằm nâng cao tinh thần 
đoàn kết, gắn bó giữa các nhân viên trong Công ty.

Công ty luôn chú trọng tạo mối quan hệ tốt đẹp với cộng đồng người dân trên địa bàn 
là chiến lược phát triển dài hạn và bền vững. Bên cạnh các phương pháp để bảo vệ môi 
trường, giữ gìn bầu không khí trong lành nhằm bảo vệ sức khoẻ cho người dân, Công 
ty còn lên kế hoạch tặng quà cho trẻ em, người già vào các ngày lễ, thăm hỏi những 
gia đình gặp khó khăn khi khu vực gặp lũ lụt, mưa bão... nhằm phục vụ cho người dân 
trên địa bàn có một cuộc sống tốt đẹp hơn. 



ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG 
QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG 
CỦA CÔNG TY

Đánh giá của Hội đồng quản trị về các 
mặt hoạt động của Công ty
Đánh giá của Hội đồng quản tị về hoạt 
động của Ban Giám đốc Công ty
Các định hướng của Hội đồng quản trị

1

2

3
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ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

VỀ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

Về hoạt động sản xuất kinh doanh

Trong năm vừa qua, Công ty đã nỗ lực đạt được những chỉ tiêu kinh doanh nhất định:

Tổng doanh thu: 163.528.118.857 đồng, vượt 25,40% kế hoạch.

Lợi nhuận sau thuế: 12.277.697.749 đồng, vượt 824,55% kế hoạch.

Đánh giá công tác tổ chức, điều hành

Đánh giá công tác tài chính

Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của đối với môi 
trường xã hội

Công ty đã tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên 2022 đúng quy định; 
Thực hiện họp HĐQT định kỳ theo đúng quy định về quản trị Công ty.

• Phê duyệt các hạng mục đầu tư theo kế hoạch và các nội dung có liên 
quan đến quá trình đầu tư.

• Triển khai đồng bộ các biện pháp thực hiện chỉ tiêu kế hoạch ĐHĐCĐ 
thường niên 2022 đã thông qua, trong đó ưu tiên tiết kiệm chi phí sản 
xuất kinh doanh.

Trong năm 2022, Công ty đã tuân thủ tốt các quy định về môi trường, đảm 
bảo thu gom đầy đủ các chất thải phát sinh trong quá trình hoạt động, giảm 
thiểu tác động tiêu cực tới đời sống sinh hoạt của người dân địa phương. 
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ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT 
ĐỘNG CỦA BAN GIÁM ĐỐC CÔNG TY

HĐQT đánh giá cao nỗ lực của Ban Điều hành và Giám đốc trong việc vận hành hoạt động sản 
xuất kinh doanh của Công ty trong năm 2022. Qua đó, HĐQT đánh giá cao các giải pháp mà                  
Ban Giám đốc Công ty đã thực hiện để đạt được và vượt kế hoạch kinh doanh 2022 được Đại hội 
đồng cổ đông đề ra:

Ban Giám đốc, các phòng ban, Đội, các công trình trực thuộc Công ty tuân thủ theo 
Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và Nghị quyết của Hội đồng quản trị nhằm đảm 
bảo quyền lợi của Cổ đông và Công ty. 

Tham gia đầy đủ các cuộc họp và nắm rõ tình hình hoạt động kinh doanh, đề xuất các 
giải pháp nhằm xử lý kịp thời các vấn đề liên quan. 

Thực hiện các kế hoạch về khía cạnh hoạt động kinh doanh, đầu tư đúng theo Nghị 
quyết của Đại hội đồng cổ đông và Nghị quyết của Hội đồng quản trị; phù hợp với quy 
định của pháp luật cùng với điều lệ, các quy chế, quy định nội bộ đồng thời sửa đổi kịp 
thời phù hợp với tình hình hoạt động của Công ty. 

Thực hiện nghiêm túc các quy định về công bố thông tin, báo cáo tình hình quản trị 
Công ty được công bố đầy đủ, đúng thời hạn đến Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở 
Giao dịch Chứng khoán Hà Nội và Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam. Tuân thủ 
đầy đủ chế độ báo cáo định kỳ hoặc đột xuất khi có yêu cầu.

Tích cực tham gia công tác an sinh xã hội và công tác chăm lo đời sống vật chất cũng 
như tinh thần cho người lao động; động viên, tạo mọi điều kiện cho người lao động 
phát huy, cống hiến cho sự phát triển Công ty.

1

2

3

4

5

CÁC KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG 

CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

HĐQT hoạch định kế hoạch năm 2023 như sau:

Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh năm 2023

 » Bước qua năm 2022 đầy khó khăn, biến động, tình hình kinh tế xã hội trong nước và quốc 
tế năm 2023 được đánh giá khả quan hơn.

 » Nhằm chủ động thích ứng một cách có hiệu quả trước các tác động của dịch bệnh, củng 
cố và duy trì sự phát triển bền vững, ổn định, tích lũy nội lực để tạo đà tăng trưởng trong 
tương lai, trên cơ sở đánh giá, xem xét một cách toàn diện các ý kiến, đề xuất của Ban Điều 
hành về kế hoạch kinh doanh năm 2023, HĐQT trình ĐHĐCĐ thường niên năm 2023 phê 
duyệt Kế hoạch kinh doanh năm 2023 với một số chỉ tiêu chủ yếu đã được điều chỉnh sát 
với diễn biến tình hình.

 » Với tinh thần trách nhiệm cao nhất, vì lợi ích của cổ đông và sự phát triển của Công ty, 
HĐQT sẽ chỉ đạo sát sao BĐH để quán triệt thực hiện các nội dung có liên quan, định kỳ 
giám sát/đánh giá kết quả thực hiện và kịp thời đề ra các định hướng phù hợp, phấn đấu 
hoàn thành Kế hoạch kinh doanh năm 2023 với kết quả cao nhất.

Tổ chức thành công ĐHĐCĐ thường niên năm 2023 và tổ chức thực hiện các 
nội dung tại NQ ĐHĐCĐ thường niên năm 2023

Phát huy các kết quả đã đạt được trong năm 2022, năm 2023, HĐQT sẽ tiếp tục chỉ đạo BĐH 
để nghiêm túc thực hiện Nghị quyết của ĐHĐCĐ thường niên năm 2023, phấn đấu hoàn thành 
các nhiệm vụ được ĐHĐCĐ giao với kết quả tốt nhất.



QUẢN TRỊ CÔNG TY
Hội đồng quản trị
Ban Kiểm soát
Các giao dịch, thù lao và các 
khoản lợi ích của Hội đồng quản trị,                                
Ban Giám đốc và Ban Kiểm soát

1
2
3
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Thành phần và cơ cấu HĐQT (tính đến 31/12/2022)

STT Thành viên Chức vụ
Số lượng CP sở hữu(*)

Tỷ lệ sở 
hữu

Cá nhân Đại diện

1 Ông Phạm Văn Tuyên Chủ tịch HĐQT 10.800 2.071.300 37,08%

2 Ông Phạm Tuấn Sơn Thành viên HĐQT, 
Phó Giám đốc 8.800 - 0,16%

3 Ông Lê Quang Thanh Liêm Thành viên HĐQT, 
Giám đốc 16.100 1.242.780 22,43%

4 Ông Nguyễn Minh Đức Thành viên HĐQT, 
Phó Giám đốc 2.500 828.520 14,80%

5 Ông Nguyễn Võ Lê Huy Thành viên HĐQT - - -

(*) Tính tại ngày 28/03/2023.

Ngày sinh : 20/08/1968
Quốc tịch : Việt Nam
Trình độ chuyên môn : Cử nhân Luật, Cử nhân triết học
Chức vụ hiện nay tại 
Công ty 

: Chủ tịch HĐQT

Chức vụ hiện nay tại 
tổ chức khác

: Không

Số cổ phần nắm giữ 
tại thời điểm hiện nay :

Đại diện: 2.071.300 cổ phần, chiếm 36,89% vốn điều 
lệ (đại diện UBND tỉnh Lâm Đồng)

Cá nhân: 10.800 cổ phần, chiếm 0,19% vốn điều lệ

Ông Phạm Văn Tuyên – Chủ tịch HĐQT

LÝ LỊCH HĐQT

Thời gian Quá trình công tác

1988 - 1998 Bí thư Đoàn phường 9, TP. Đà Lạt, tỉnh Lâm Đồng.

1998 - 2004 Phó Bí thư Thành đoàn Đà Lạt, tỉnh Lâm Đồng.

2004 - 2008 Bí thư Đảng ủy phường 11, TP. Đà Lạt, tỉnh Lâm Đồng.

2008 - 06/2016
Phó Bí thư Đảng ủy - Phó Giám đốc Công ty TNHH MTV Dịch vụ Đô thị TP. Đà 
Lạt.

30/06/2016 - 
30/04/2017

Thành viên Hội đồng Quản trị, Phó Giám đốc CTCP Dịch vụ Đô thị Đà Lạt.

01/05/2017 - 
31/12/2020

Thành viên Hội đồng Quản trị, Giám đốc CTCP Dịch vụ Đô thị Đà Lạt.

01/01/2021 - nay Chủ tịch HĐQT CTCP Dịch vụ Đô thị Đà Lạt.

Ông LÊ QUANG THANH LIÊM - Thành viên HĐQT kiêm Giám đốc

Xem thông tin tại Chương II mục 2 – Tổ chức và nhân sự



72 Báo cáo thường niên 2022 73Công ty Cổ phần Dịch vụ Đô thị Đà Lạt

Ngày sinh : 20/06/1978
Quốc tịch : Việt Nam

Trình độ chuyên môn : Cử nhân Kế toán
Chức vụ hiện nay tại 
Công ty

:
Thành viên Hội đồng quản trị

Chức vụ hiện nay tại 
tổ chức khác

:

Trưởng phòng Tài chính CTCP Du lịch Lâm Đồng.

Giám đốc Công ty TNHH Dalat Safari.

Kế toán trưởng CTCP Sao Đà Lạt.

Kiểm soát viên CTCP Khách sạn Bưu điện Nha Trang.
Số cổ phần nắm giữ 
tại thời điểm hiện nay :

Cá nhân: Không có

Đại diện sở hữu: Không có

Ông NGUYÊN VÕ LÊ HUY - Thành viên HĐQT

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (tiếp theo)

Thành phần và cơ cấu HĐQT

Thời gian Quá trình công tác

07/2001 - 07/2004 Nhân viên phòng Kế toán Công ty Du lịch Dịch vụ Xuân Hương.

08/2004 - 11/2009 Nhân viên phòng Kế toán Công ty Du lịch Lâm Đồng.

12/2009 - 02/2006 Phó Trưởng phòng Kế toán - Tài Chính Công ty Cổ phần Du lịch Lâm Đồng.

06/2015 - nay Kiểm soát viên CTCP Dịch vụ Đô thị Đà Lạt.

06/2015 - nay Trưởng Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần Khách sạn Bưu điện Nha Trang.

03/2016 - nay Trưởng phòng Kiểm soát nội bộ Công ty Cổ phần Du lịch Lâm Đồng.

07/2016 - nay Giám đốc Công ty TNHH Dalat Safari.

31/12/2020 - nay Thành viên HĐQT CTCP Dịch vụ Đô thị Đà Lạt.

Ông NGUYỄN MINH ĐỨC - Thành viên HĐQT kiêm Phó Giám đốc

Ông PHẠM TUẤN SƠN - Thành viên HĐQT kiêm Phó Giám đốc

Xem thông tin tại Chương II mục 2 – Tổ chức và nhân sự

Xem thông tin tại Chương II mục 2 – Tổ chức và nhân sự

Danh sách thay đổi thành viên HĐQT trong năm: Không có

Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: Không có

Hoạt động của Hội đồng quản trị

Hội đồng quản trị thường xuyên thực hiện công tác giám sát hoạt động của Ban 
Giám đốc, các phòng ban, Đội, các công trình trực thuộc Công ty, triển khai thực 
hiện theo đúng Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và Nghị quyết của Hội đồng 
quản trị, đảm bảo hài hòa quyền lợi của Cổ đông và Công ty.

Các cuộc họp Hội đồng quản trị đều mời Ban Giám đốc và Ban Kiểm soát tham gia 
để nghe báo cáo tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh và tham gia đóng góp ý 
kiến chỉ đạo kịp thời.

Chỉ đạo triển khai kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2022.

Chỉ đạo công tác tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022.

Giám sát công tác điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh, đầu tư của Ban Giám 
đốc theo đúng nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị.

Kiểm tra việc thực hiện điều lệ, các quy chế, quy định nội bộ phù hợp với quy định 
của pháp luật và tình hình hoạt động của Công ty.

Thành viên HĐQT điều hành luôn trực tiếp tham dự các cuộc họp sơ và tổng kết 
tháng, quý, năm để đưa ra các chỉ đạo và định hướng cho Công ty. 

1

2

3

4

5

6

7
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STT Thành viên Chức vụ
Số buối họp HĐQT 

tham dự

Tỷ lệ tham dự 
họp

1 Ông Phạm Văn Tuyên Chủ tịch HĐQT 8/8 100%

2 Ông Phạm Tuấn Sơn Thành viên HĐQT, 
Phó Giám đốc 8/8 100%

3 Ông Lê Quang Thanh Liêm Thành viên HĐQT, 
Giám đốc 8/8 100%

4 Ông Nguyễn Minh Đức Thành viên HĐQT, 
Phó Giám đốc 8/8 100%

5 Ông Nguyễn Võ Lê Huy Thành viên HĐQT 8/8 100%

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (tiếp theo)

Các cuộc họp Hội đồng quản trị

Nội dung và kết quả của các cuộc họp

TT
Số Nghị quyết, 

Quyết định 
Thời gian Nội dung

Nghị quyết

1
Số 03/2022/NQ-

HĐQT
08/02/2022

NQ – HĐQT Công ty CPDVĐT Đà Lạt phiên số 01/2022/
NK202-2025 ngày 08/02/2022 “Thông qua kế hoạch sử dụng 
lao động năm 2022”.

2
Số 04/2022/NQ-

HĐQT
14/03/2022

NQ – HĐQT Công ty CPDVĐT Đà Lạt phiên số 02/2022/
NK2022-2025 ngày 14/03/2022 “Vay vốn, bảo lãnh, sử dụng 
tài sản làm biện pháp bảo đảm tại các ngân hàng”.

3
Số 06/2022/NQ-

HĐQT
07/04/2022

NQ – HĐQT Công ty CPDVĐT Đà Lạt phiên số 04/2022/
NK2022-2025 ngày 07/04/2022 “Thống nhất kế hoạch tổ 
chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 và các 
báo cáo tờ trình trình Đại hội đồng cổ đông năm 2022”.

4
Số 16/2022/NQ-

HĐQT
25/04/2022

NQ – HĐQT Công ty CPDVĐT Đà Lạt phiên số 05/2022/
NK2022-2025 ngày 25/04/2022 “Thông qua việc bổ nhiệm lại 
Bà Đặng Quỳnh Như giữ chức vụ kế toán trưởng Công ty kể 
từ ngày 01/05/2022”.

5
Số 17/2022/QĐ-

HĐQT
25/04/2022 Quyết đinh bổ nhiệm lại bà Đặng Quỳnh Như giữ chức vụ kế 

toán trưởng Công ty kể từ ngày 01/05/2022.

TT
Số Nghị quyết, 

Quyết định 
Thời gian Nội dung

6
Số 19/2022/NQ-

HĐQT
27/06/2022

NQ – HĐQT Công ty CPDVĐT Đà Lạt phiên số 06/2022/
NK2022-2025 ngày 27/06/2022 “Thống nhất chọn Công ty 
TNHH kiểm toán và tư vấn UHY làm đơn bị kiểm toán Báo 
cáo tài chính năm 2022.

7
Số 21/2022/NQ-

HĐQT
24/09/2022

NQ – HĐQT Công ty CPDVĐT Đà Lạt phiên số 07/2022/
NK2022-2025 ngày 24/09/2022 “Điều chỉnh hạng mục đầu tư 
năm 2022”.

8
Số 22/2022/NQ-

HĐQT
30/12/2022

NQ – HĐQT Công ty CPDVĐT Đà Lạt phiên số 08/2022/
NK2022-2025 ngày 30/12/2022 “Thông qua vay vốn, bảo lãnh 
sử dụng tài sản làm biện pháp bảo đảm tại ngân hàng năm 
2023”.

Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập: 
Không có.

Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào 
tạo về quản trị Công ty: Không có.



76 Báo cáo thường niên 2022 77Công ty Cổ phần Dịch vụ Đô thị Đà Lạt

BAN KIỂM SOÁT

Thành phần và cơ cấu Ban Kiểm soát (tính đến 31/12/2022)

STT Thành viên Chức vụ
Số lượng CP 
sở hữu (CP)

Tỷ lệ sở hữu

1 Bà Trần Thị Nam Hải Trưởng Ban Kiểm soát 1.600 0,03%

2 Ông Trần Quang Thắng Thành viên Ban Kiểm soát 2.000 0,04%

3 Bà Nguyễn Thị Phương Thảo Thành viên Ban Kiểm soát 0 0

Năm sinh : 1976
Quốc tịch : Việt Nam
Trình độ chuyên môn : Cử nhân Kế toán

Chức vụ hiện nay tại 
Công ty

: Trưởng Ban Kiểm soát

Chức vụ hiện nay tại 
tổ chức khác

: Không

Số cổ phần nắm giữ 
tại thời điểm hiện nay :

Cá nhân: 1.600 CP chiếm 0,03% Vốn điều lệ

Đại diện sở hữu: Không có

Bà TRẦN THỊ NAM HẢI – Trưởng BKS

Thời gian Quá trình công tác

10/1997 - 09/2002  Kế toán Công ty Công viên hoa và Cây xanh Đà Lạt.

10/2002 - 06/2009  Kế toán Ban Quản lý Vườn hoa Công ty Quản lý Công trình Đô thị Đà Lạt.

07/2009 - 12/2010  Kế toán Ban Quản lý Dự án Công ty Quản lý Công trình Đô thị Đà Lạt. 

01/2011 - 06/2015  Kế toán Ban Quản lý Dự án Công ty TNHH MTV Dịch vụ Đô thị Đà Lạt. 

06/2015 - nay  Trưởng Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần Dịch vụ Đô thị Đà Lạt.  

LÝ LỊCH BAN KIỂM SOÁT

(*) Tính tại ngày 28/03/2023.

Năm sinh : 1981
Quốc tịch : Việt Nam
Trình độ chuyên môn : Cử nhân Tài chính Kế toán

Chức vụ hiện nay tại 
Công ty

: Thành viên Ban Kiểm soát

Chức vụ hiện nay tại 
tổ chức khác

: Không

Số cổ phần nắm giữ 
tại thời điểm hiện nay :

Cá nhân: 2.000 CP chiếm 0,04% Vốn điều lệ

Đại diện sở hữu: Không có

Ông TRẦN QUANG THẮNG – Thành viên BKS

Thời gian Quá trình công tác

07/2000 - 10/2005  Tư Vấn tài Chính Công ty BHNT Bảo Minh CMG Lâm Đồng.

11/2005 - 03/2008  NV Kiểm tra phí - Đội thu Phí VSMT Công ty Quản lý Công trình Đô thị Đà Lạt. 

03/2008 - 12/2010  NV Phòng Kế toán Tài vụ Công ty Quản lý Công trình Đô thị Đà Lạt.

01/2011 - 06/2015  NV Phòng Kế toán Tài vụ Công ty TNHH MTV Dịch vụ Đô thị Đà Lạt.

06/2015 - 03/2021  NV Phòng Kế toán Tài vụ Công ty Cổ phần Dịch vụ Đô thị Đà Lạt.

04/2021 - nay  Phó Trường Phòng Tổ Chức Hành chính Công ty Cổ Phần Dịch vụ Đô thị Đà Lạt.

06/2015 - nay  Thành viên BKS Công ty Cổ Phần Dịch vụ Đô thị Đà Lạt.
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BAN KIỂM SOÁT (tiếp theo)

Thành phần và cơ cấu Ban Kiểm soát 

Năm sinh : 1990
Quốc tịch : Việt Nam
Trình độ chuyên môn : Cử nhân Tài chính Kế toán

Chức vụ hiện nay tại 
Công ty

: Thành viên Ban Kiểm soát

Chức vụ hiện nay tại 
tổ chức khác

: Không

Số cổ phần nắm giữ 
tại thời điểm hiện nay :

Cá nhân: 0 CP chiếm 0,00% Vốn điều lệ 

Đại diện sở hữu: Không có

Bà NGUYỄN THỊ PHƯƠNG THẢO – Thành viên BKS

Thời gian Quá trình công tác

10/2015 – 02/2016  Kế toán tổng hợp Khách sạn Nice Dream- Công ty CP Du lịch Lâm Đồng.

03/2016 – 10/2019  Kế toán tổng hợp Công ty CP Du lịch Đồi Rob-in Đà Lạt.

11/2019 – 07/2020  Phụ trách Kế toán CN Công ty CP Du lịch Lâm Đồng – Nhà hàng Thủy Tạ. 

08/2020 - nay  Kế toán tổng hợp Công ty CP Du lịch Lâm Đồng.

12/2020 - nay  Thành viên BKS Công ty Cổ phần Dịch vụ Đô thị Đà Lạt.

Danh sách thay đổi thành viên BKS trong năm: Không có

Hoạt động của Ban Kiểm soát

Đánh giá hoạt động của Ban Kiểm soát trong năm

Ban Kiểm soát đều tổ chức họp định kỳ đồng thời thường xuyên trao đổi thông tin nội bộ nhằm 
mục đích kiểm tra, giám sát các mặt hoạt động của Công ty theo chức năng quy định:

Ban Kiểm soát thường xuyên kiểm tra, giám sát để đảm bảo Công ty hoạt động 
theo đúng Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ Quản trị Công ty.

Trưởng Ban Kiểm soát tham gia các buổi họp của Hội đồng quản trị và đóng góp 
ý kiến trong phạm vi trách nhiệm và quyền hạn của mình. 

Kiểm tra và thẩm định báo cáo tài chính, nhằm đánh giá trung thực hợp lý các số 
liệu tài chính. 

Thường xuyên kiểm soát việc công bố thông tin của Công ty theo quy định pháp 
luật.

Phối hợp hoạt động giữa Ban Kiểm soát với hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc 
và các cán bộ quản lý khác

Trong năm 2022, Ban Kiểm soát đã nhận đầy đủ thông tin, tài liệu liên quan đến tình hình sản 
xuất kinh doanh và các hoạt động khác của Công ty. BKS có ý kiến đóng góp, đề xuất với 
HĐQT, Ban Giám đốc về hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. 

STT Thành viên Chức vụ
Số buối họp BKS 

tham dự

Tỷ lệ 

tham dự họp

1 Bà Trần Thị Nam Hải Trưởng Ban 
Kiểm soát 04 100%

2 Ông Trần Quang Thắng
Thành viên 

Ban Kiểm soát
04 100%

3 Bà Nguyễn Thị Phương Thảo
Thành viên 

Ban Kiểm soát
04 100%

Các cuộc họp của Ban Kiểm soát



80 Báo cáo thường niên 2022 81Công ty Cổ phần Dịch vụ Đô thị Đà Lạt

BAN KIỂM SOÁT (tiếp theo)

Các cuộc họp của Ban Kiểm soát

STT Số Biên bản Ngày họp Nội dung chi tiết Kết quả

1 01/2022 25/03/2022

Thông qua báo cáo tài chính được kiểm 
toán năm 2021; Dự thảo Báo cáo Ban 
Kiểm soát trình ÐHÐCÐ thường niên näm 
2022; Góp ý tài liệu họp HĐQT chuẩn bị 
cho ĐHĐCĐ.

3/3 thành 
viên tham dự; 
Thống nhất 
100%

2 02/2022 18/06/2022
Đánh giá hoạt động 6 tháng đầu năm 
2022; Triển khai hoạt động 06 tháng cuối 
năm 2022.

3/3 thành 
viên tham dự; 
Thống nhất 
100%

3 03/2022 23/09/2022
Thẩm tra BCTC 6 tháng năm 2022; Triển 
khai một số công việc khác.

3/3 thành 
viên tham dự; 
Thống nhất 
100%

4 04/2022 10/12/2022

Tổng kết hoạt động và đánh giá hoạt 
động của  thành viên BKS năm 2022; Xây 
dựng dự thảo chương trình hoạt động 
cho năm 2023.

3/3 thành 
viên tham dự; 
Thống nhất 
100%

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN 
LỢI ÍCH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ,                                            
BAN GIÁM ĐỐC VÀ BAN KIỂM SOÁT

Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích 

STT Họ và tên Chức danh Năm 2021 Năm 2022

Thù lao, thu nhập của Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát

1 Ông Phạm Văn Tuyên Chủ tịch 363.716.227 339.651.508

2 Ông Nguyễn Võ Lê Huy Thành viên HĐQT 21.600.000 36.000.000

3 Bà Trần Thị Nam Hải Trưởng Ban Kiểm soát 149.458.582 168.667.521

4 Ông Trần Quang Thắng Thành viên Ban Kiểm soát 142.462.335 173.503.533

5 Bà Nguyễn Thị Phương Thảo Thành viên Ban Kiểm soát 16.416.000 27.360.000

Tổng cộng 693.653.144 745.182.561

Thù lao, thu nhập của Ban Giám đốc và Kế toán trưởng

1 Ông Lê Quang Thanh Liêm Giám đốc 346.996.666 341.570.796

2 Ông Phạm Tuấn Sơn Phó Giám đốc 314.965.263 315.720.700

3 Ông Nguyễn Minh Đức Phó Giám đốc 248.745.315 305.468.798

4 Bà Đặng Quỳnh Như Kế toán trưởng 297.496.731 318.708.182

Tổng cộng 1.208.203.975 1.281.468.475

Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ: Không có.

Đơn vị tính: Đồng/ năm

Hợp đồng hoặc giao dịch với người nội bộ

 » Giao dịch giữa Công ty với người có liên quan của Công ty; hoặc giữa Công ty với cổ đông 
lớn, người nội bộ, người có liên quan của người nội bộ: Không có.

 » Giao dịch giữa người nội bộ Công ty, người có liên quan của người nội bộ với Công ty con, 
Công ty do Công ty nắm quyền kiểm soát: Không có.
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Giao dịch với các bên liên quan

Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị Công ty

Bên liên quan Mối quan hệ

UBND tỉnh Lâm Đồng Thành viên góp vốn

Công ty Cổ phần Du lịch Lâm Đồng Thành viên góp vốn

Trung tâm vui chơi giải trí Đà Lạt Công ty liên doanh, liên kết

Hội đồng quản trị Có ảnh hưởng đáng kể

 » Năm 2022, Công ty Cổ phần Dịch vụ Đô thị Đà Lạt đã nỗ lực vận hành quản trị Công ty theo các 
nguyên tắc, quy định đối với một Công ty đại chúng; tiến hành các thủ tục, các bước cho việc tổ 
chức ĐHĐCĐ đúng quy định.

 » Công ty thực hiện nghiêm chỉnh Nghị quyết của ĐHĐCĐ thường niên năm 2022, đảm bảo lợi ích 
cổ đông Công ty theo đúng chức năng, quyền hạn và nhiệm vụ hoàn thành kế hoạch kinh doanh 
đề ra, đồng thời hoàn thiện hoạt động quản trị Công ty cho phù hợp với Quy chế quản trị Công 
ty đại chúng ban hành. 

 » Mọi hoạt động của HĐQT, BKS, Ban Giám đốc và các cấp quản lý khác đều được báo cáo đầy 
đủ, tuân thủ Luật Doanh Nghiệp, Pháp luật hiện hành cũng như các Điều lệ quy định của Công 
ty, đảm bảo tính công bằng, minh bạch, tôn trọng quyền và lợi ích hợp pháp của cổ đông. 

 » Ngoài ra, vấn đề quản trị Công ty còn được Ban lãnh đạo Công ty hết sức quan tâm, tạo điều 
kiện cho các thành viên trong Ban điều hành được tham gia các chương trình đào tạo dài hạn 
và ngắn hạn nhằm nâng cao chất lượng quản trị Công ty. Đây sẽ là nền tảng giúp doanh nghiệp 
phát triển kinh doanh hiệu quả, cũng như tạo niềm tin cho các nhà đầu tư hiện hữu và thu hút 
khách hàng tiềm năng trong tương lai.

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN 
LỢI ÍCH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ,                                              
BAN GIÁM ĐỐC VÀ BAN KIỂM SOÁT

Giao dịch với các bên liên quan: Trong năm 2022, Công ty không có giao dịch nào với các bên liên quan 
ngoại trừ phần thu nhập của HĐQT, Ban Giám đốc và Ban Kiểm soát được trình bày như trên.



BÁO CÁO TÀI CHÍNH
Ý kiến kiểm toán
Báo cáo tài chính đã kiểm toán
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Ý KIẾN KIỂM TOÁN
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH



90 Báo cáo thường niên 2022 91Công ty Cổ phần Dịch vụ Đô thị Đà Lạt

BÁO CÁO TÀI CHÍNH
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH



98 Báo cáo thường niên 2022 99Công ty Cổ phần Dịch vụ Đô thị Đà Lạt

BÁO CÁO TÀI CHÍNH
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH



104 Báo cáo thường niên 2022 105Công ty Cổ phần Dịch vụ Đô thị Đà Lạt

BÁO CÁO TÀI CHÍNH
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH



110 Báo cáo thường niên 2022 111Công ty Cổ phần Dịch vụ Đô thị Đà Lạt

BÁO CÁO TÀI CHÍNH



112 Báo cáo thường niên 2022 113Công ty Cổ phần Dịch vụ Đô thị Đà Lạt

BÁO CÁO TÀI CHÍNH
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH
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