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THÔNG ĐIỆP 
CỦA CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Kính thưa Quý vị 
Thay mặt Ban lãnh đạo Công ty Cổ phần Vận tải và Dịch vụ Petrolimex Nghệ Tĩnh, tôi xin gửi tới lời chào 
trân trọng nhất cũng như lời chúc sức khỏe, hạnh phúc và thành công đến Quý cổ đông và các Nhà đầu tư!

Năm 2022, diễn biến phức tạp của đại dịch Covid-19 tiếp tục tác động tiêu cực đến tổng thể kinh tế 
xã hội, nhất là hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp, nhưng mức độ ảnh hưởng đã được 
kiểm soát hơn so với năm 2021. Năm 2022 được kỳ vọng chứng kiến nền kinh tế thế giới phục hồi sau 
đại dịch COVID-19. Tuy nhiên, trái với kỳ vọng, năm 2022 lại đánh dấu bằng một cuộc xung đột mới, 
lạm phát cao kỷ lục và các thảm họa liên quan đến khí hậu. Đó là một năm “đa khủng hoảng”. Cuộc 
xung đột tại Ukraine xảy ra vào cuối tháng Hai đã khiến giá năng lượng và lương thực tăng vọt. Nhiều 
quốc gia hiện đang phải vật lộn với cuộc khủng hoảng chi phí sinh hoạt do tiền lương không theo kịp 
lạm phát. Để ứng phó với lạm phát, các ngân hàng trung ương bắt đầu tăng lãi suất, nguy cơ đẩy 
các quốc gia vào suy thoái nghiêm trọng vì lãi suất cao hơn đồng nghĩa hoạt động kinh tế chậm lại.

Kinh tế xã hội nước ta năm 2022 diễn ra trong bối cảnh kinh tế thế giới đang phải đối mặt với những 
thách thức lớn, biến động nhanh, khó lường và tính bất ổn cao; lạm phát đã tăng lên mức cao nhất 
trong nhiều thập kỷ buộc các quốc gia phải thắt chặt chính sách tiền tệ. Tuy vậy, nền kinh tế nước ta 
trong năm qua đã có sự phục hồi mạnh mẽ, kinh tế vĩ mô ổn định, lạm phát trong tầm kiểm soát, các 
cân đối lớn được bảo đảm. Môi trường đầu tư kinh doanh cải thiện góp phần tích cực cho phục hồi và 
phát triển kinh tế xã hội. Theo báo cáo của Tổng cục Thống kê, lần đầu tiên quy mô GDP của Việt Nam 
đạt 409 tỷ USD. Ước tính GDP năm nay tăng 8,02% so với năm trước do nền kinh tế được khôi phục trở 
lại và đạt mức tăng cao nhất trong giai đoạn 2011 - 2022. Vốn đầu tư trực tiếp nước ngoài thực hiện 
tại Việt Nam năm 2022 ước đạt gần 22,4 tỷ USD, tăng 13,5% so với năm trước. Đây là số vốn đầu tư trực 
tiếp nước ngoài thực hiện cao nhất trong 5 năm qua.

Được sự hỗ trợ quán triệt của Tập đoàn xăng dầu Việt Nam và Tổng Công ty PTC, đã tạo điều kiện 
cho PTS Nghệ Tĩnh vận chuyển 100% sản lượng bán lẻ xăng dầu tại các CHXD thuộc Công ty xăng dầu 
(CTXD) thành viên. Những tháng cuối năm, nguồn cung xăng dầu bị thiếu hụt, nhiều doanh nghiệp đầu 
mối chủ động dừng bán hàng để giảm lỗ nên nhu cầu dồn về hệ thống Petrolimex, khiến cho sản lượng 
xuất bán trên các kênh của các Công ty thành viên tăng cao, kéo theo sản lượng vận tải của Công ty 
tăng vượt kế hoạch đặt ra. Tuy nhiên, Nguồn cung hàng hóa những tháng cuối năm khan hiếm, hàng 
cấp theo định mức nên nhiều thời điểm phải chia nhỏ ngăn, thời gian lấy hàng tại kho lâu ảnh hưởng 
cục bộ đến năng lực vận tải của đoàn xe và trong nửa đầu năm 2022, việc giá bán lẻ Điêzen tăng 65% 
so với cuối năm 2021, làm giá thành vận tải tăng cao trong khi việc điều chỉnh giá cước không kịp theo 
sự tăng lớn của giá dầu, ảnh hưởng lớn đến hiệu quả kinh doanh vận tải.

Trong bối cảnh đó, với sự quan tâm chỉ đạo sát sao của Tổng Công ty, HĐQT, ban Giám đốc Công ty và 
sự kết hợp sức mạnh trong hệ thống, Công ty vẫn đạt được một số kết quả nhất định. Trong những năm 
qua công ty luôn chú trọng định hướng phát triển. Tích cực đầu tư vốn, tích cực tìm kiếm thị trường, 
phát huy mọi nguồn lực để đầu tư phát triển sản xuất, thực hiện tiết giảm chi phí, tăng việc làm cho 
người lao động, tăng thu nhập, giảm các nghĩa vụ phải thực hiện. Tham gia vào việc thực hiện đúng 
đắn các chính sách quốc gia và xã hội và duy trì tình hình tài chính lành mạnh và ổn định. Ngoài ra, 
công ty còn chú trọng đến yếu tố con người bằng cách xây dựng và đào tạo đội ngũ hiệu quả để duy 
trì sự phát triển của công ty. 

Điều kiện kinh tế toàn cầu và giá xăng dầu được dự báo sẽ tiếp tục khó lường trong năm 2023, tạo ra 
cả thách thức và cơ hội để PTS Nghệ Tĩnh duy trì vị thế của mình so với các công ty cùng ngành. Với 
quyết tâm cao và tinh thần trách nhiệm, tôi tin tưởng rằng công ty sẽ vượt qua những thử thách phía 
trước và gặt hái được nhiều thành công trong tương lai. Thay mặt HĐQT tôi xin cảm ơn sự tin tưởng 
dành cho PTS Nghệ Tĩnh trong những năm qua. Chúng tôi tin rằng sự phối hợp, cam kết, nỗ lực và hợp 
tác đúng đắn giữa các bên sẽ mang lại cho chúng ta những bước tiến vững chắc trong tương lai. Tôi 
xin chúc tất cả Quý khách hàng, Quý cổ đông, các đối tác và toàn thể nhân viên PTS Nghệ Tĩnh dồi 
dào sức khỏe, an khang và thịnh vượng.

Chủ tịch Hội đồng quản trị 

Hoàng Công Thành 



4 | BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2022 CTCP VẬN TẢI VÀ DỊCH VỤ PETROLIMEX NGHỆ TĨNH | 5

Thông tin chung về doanh nghiệp 

Ngành nghề và địa bàn kinh doanh 

Mô hình quản trị và bộ máy công ty 

Định hướng phát triển

Rủi ro  

GIỚI THIỆU 
CÔNG TY 
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Điện thoại:                             (84.238) 385 1530 

Fax:                                         (84.238) 385 1530

Email:                                     PTSnghetinh@yahoo.com

Mã cổ phiếu:                         PTX

Trụ sở chính:                           Xóm 13, Xã Nghi Kim, Thành phố Vinh, Tỉnh Nghệ An

THÔNG TIN CHUNG 
Tên Công ty:                          Công ty cổ phần Vận tải và Dịch vụ Petrolimex Nghệ Tĩnh 

Tên Tiếng Anh:                       PETROLIMEX NGHE TINH TRANSPORTATION AND SERVICE JSC

vốn điều lệ:                            58.476.850.000 dồng

Viết tắt:                                   PTS Nghệ Tĩnh 

Mã doanh nghiệp:               2900428497                     
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QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH 
PHÁT TRIỂN

Công ty Cổ phần Vận tải và 
Dịch vụ Petrolimex Nghệ Tĩnh (PTS 
Nghệ Tĩnh) tiền thân là Xí nghiệp 
Vận tải Xăng dầu thuộc Công ty 
Xăng dầu Nghệ Tĩnh.

Công ty cổ phần Vận tải và Dịch vụ Petroli-
mex Nghệ Tĩnh (PTS Nghệ Tĩnh) được thành 
lập trên cơ sở cổ phần hóa Xí nghiệp Vận tải 
Xăng dầu. vốn điều lệ ban đầu là 7.500.000.000 
đồng, trong đó, Tổng Công ty Xăng dầu Việt 
Nam (nay là Tập đoàn Xăng dầu Việt Nam) đại 
diện nguồn vốn Nhà nước chiếm 30%.

2000

Công ty tăng vốn điều lệ lên 11.500.000.000 
đồng, đồng thời Tổng Công ty Xăng dầu Việt 
Nam (nay là Tập đoàn Xăng dầu Việt Nam) đại 
diện nguồn vốn Nhà nước chiếm tăng tỷ lệ sở 
hữu lên 51% vốn điều lệ tại Công ty

2004

Công ty cổ phần Vận tải và 
Dịch vụ Petrolimex Nghệ Tĩnh 
tăng vốn điều lệ lên 23 tỷ 
đồng, giữ nguyên tỷ lệ vốn 
Nhà nước là 51%.

       2010

Vốn Điều lệ tăng lên 34,5 tỷ đồng.

01/2017

Tập đoàn Xăng dầu Việt Nam thành lập 
Tổng công ty dịch vụ Xăng dầu Petroli-
mex (PTC) do Tập đoàn Xăng dầu nắm giữ 
100% vốn điều lệ. Theo đó, Tập đoàn Xăng 
dầu Việt Nam chuyển giao phần vốn tại 
PTS NGHỆ TĨNH cho PTC quản lý.

08/2017

Trung tâm Lưu ký chứng khoán Việt Nam thông 
báo về việc cấp Giấy chứng nhận đăng ký 
chứng khoán số 04/2018/GCNCP-VSD ngày 
26/01/2018 với mã chứng khoán là PTX. Trung 
tâm lưu ký chứng khoán nhận lưu ký cổ phiếu 
từ ngày 29/01/2018.

2018

Công ty đã tăng vốn điều lệ lên 
58.476.850.000 đồng, trong đó 
Tổng Công ty Dịch vụ xăng dầu 
Petrolimex sở hữu 2.982.352 cổ 
phần, chiếm 51% Vốn điều lệ

2019
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NGÀNH NGHỀ KINH DOANH 

Trong đó lĩnh vực kinh doanh vận tải xăng dầu, lĩnh vực kinh doanh xăng dầu và các sản phẩm hóa 
dầu, lĩnh vực đào tạo lái xe, sửa chữa cơ khí là những lĩnh vực kinh doanh truyền thống và chủ đạo của 
công ty.

Kinh doanh vận tải xăng dầu; Vận tải 
hàng hóa đường bộ, đường thủy

Kinh doanh bán buôn, bán lẻ xăng dầu và các 
loại sản phẩm hóa dầu, vật tư thiết bị chuyên 
dùng, vật liệu xây dựng, gỗ, hàng lâm đặc sản, 
lương thực, thực phẩm

Dịch vụ đào tạo lái xe cơ giới đường bộ 
các hạng A1, B1, B2, C

Dịch vụ kỹ thuật, đại tu, sửa chữa, cải tạo 
phương tiện vận tải, xe máy

Kinh doanh: khách sạn, nhà trọ, dịch 
vụ ăn uống, du lịch, lữ hành nội địa và 
quốc tế

Dịch vụ đào tạo nghề

Chế biến thức ăn gia súc, gia cầm và 
thủy sản

Dịch vụ điện thoại

Kinh doanh dịch vụ kho bãi, lưu giữ 
hàng hóa



12 | BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2022 CTCP VẬN TẢI VÀ DỊCH VỤ PETROLIMEX NGHỆ TĨNH | 13

ĐỊA BÀN KINH DOANH 
Tập trung các tỉnh Nghệ An, Hà Tĩnh, Thanh Hóa, khu vực Bắc Trung Bộ và tái xuất 
sang Lào 

TRỤ SỞ CÔNG TY
Xóm 13, Xã Nghi Kim, TP Vinh, Tỉnh Nghệ An
Điện thoại: (84 -238) 3851 915      Fax: (84 -238) 3851 886

PETROLIMEX-CỬA HÀNG 102
Đường Nguyễn Thị Bích Châu, Xã Kỳ Châu, Huyện Kỳ Anh, Tỉnh Hà Tĩnh

PETROLIMEX-CỬA HÀNG 104
Xóm mới, Xã Thạch Bình, Thành Phố Hà Tĩnh, Tỉnh Hà Tĩnh

PETROLIMEX-CỬA HÀNG 106
Tổ dân phố 1, Đường Nguyễn Hoành Từ, Phường Đại Nài, TP. Hà Tĩnh

PETROLIMEX-CỬA HÀNG 108
Km 5+750(P) Quốc lộ 1, Đường tránh TP Hà Tĩnh, Phường Thạch Linh, Thành Phố Hà Tĩnh, Tỉnh Hà Tĩnh

PETROLIMEX-CỬA HÀNG 110
Khối Tân Tiến, Phường Thạch Quý, TP Hà Tĩnh, Tỉnh Hà Tĩnh

PETROLIMEX-CỬA HÀNG 112
Xóm 7, Xã Thạch Khê, Huyện Thạch Hà, Tỉnh Hà Tĩnh

PETROLIMEX-CỬA HÀNG 116
Khu CK QT Cầu Treo, Xã Sơn Kim, Huyện Hương Sơn, Tỉnh Hà Tĩnh

PETROLIMEX-CỬA HÀNG 118
Km 476+720(P), Xã Xuân Lĩnh, Huyện Nghi Xuân, Tỉnh Hà Tĩnh

PETROLIMEX-CỬA HÀNG 120
Khối 2, Thị Trấn Phố Châu, Huyện Hương Sơn, Tỉnh Hà Tĩnh

PETROLIMEX-CỬA HÀNG 121
Xóm Quảng Xá, Xã Trung Phúc Cường, Huyện Nam Đàn, Tỉnh Nghệ An

CHXD TRƯỜNG THI
Số 148, Đường Lê Hồng Phong, Phường Trường Thi, TP Vinh, Tỉnh Nghệ An

PETROLIMEX-CỬA HÀNG 126
Số 379, Đường Lê Viết Thuật, Xã Hưng Lộc, TP Vinh, Tỉnh Nghệ An

PETROLIMEX-CỬA HÀNG 128
Đại lộ Xóm 1, Xã Nam Lĩnh, Huyện Nam Đàn, Tỉnh Nghệ An

PETROLIMEX-CỬA HÀNG 138
Xóm 8, Xã Nam Thái, Huyện Nam Đàn, Tỉnh Nghệ An

PETROLIMEX-CỬA HÀNG 140
Xã Ngọc Sơn, Huyện Thanh Chương, Tỉnh Nghệ An

PETROLIMEX-CỬA HÀNG 142
Xóm 4, Xã Thanh Thủy, Huyện Thanh Chương, Tỉnh Nghệ An

PETROLIMEX-CỬA HÀNG 144
Xã Nghi Thạch, Huyện Nghi Lộc, Tỉnh Nghệ An

PETROLIMEX-CỬA HÀNG 146
Xóm 7, Xã Nghi Hoa, Huyện Nghi Lộc, Tỉnh Nghệ An

PETROLIMEX-CỬA HÀNG 148
Xã Nghi Long, Huyện Nghi Lộc, Tỉnh Nghệ An

PETROLIMEX-CỬA HÀNG 150
Xã Hiến Sơn, Huyện Đô Lương, Tỉnh Nghệ An

PETROLIMEX-CỬA HÀNG 151
Xã Bảo Thành, Huyện Yên Thành, Tỉnh Nghệ An

PETROLIMEX-CỬA HÀNG 154
Khối 6, Thị Trấn Anh Sơn, Huyện Anh Sơn, Tỉnh Nghệ An

PETROLIMEX-CỬA HÀNG 156
Xóm 6, Xã Diễn Đồng, Huyện Diễn Châu, Tỉnh Nghệ An

PETROLIMEX-CỬA HÀNG 158
Xóm Mỹ Hậu, Xã Hưng Đông, TP Vinh, Tỉnh Nghệ An

PETROLIMEX-CỬA HÀNG 160
Xóm 14, Xã Diễn Đoài, Huyện Diễn Châu, Tỉnh Nghệ An

PETROLIMEX-CỬA HÀNG 162
Xóm 12, Xã Quỳnh Hậu, Huyện Quỳnh Lưu, Tỉnh Nghệ An

PETROLIMEX-CỬA HÀNG 166
Xã Nghĩa Trung, Huyện Nghĩa Đàn, Tỉnh Nghệ An

PETROLIMEX-CỬA HÀNG 168
Thôn Đại Thủy, Xã Trúc Lâm, Huyện Tĩnh Gia, Tỉnh Thanh Hóa
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MÔ HÌNH QUẢN TRỊ 
VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ 

Chủ tịch 
Hội đồng quản trị 

Ban Kiểm Soát 

Giám đốc 
Công ty 

Phó Giám Đốc Phó Giám đốc 

Kinh doanh       
vận tải

 
Kinh doanh 

    
Kế Toán 

  
  Tổ chức 

    
Kỹ thuật 

 Công         
nghệ 

thông tin 

CHXD, Đội xe, Trung tâm đào tạo lái xe,
Xưởng sữa chữa ôtô, TT Gas, TT cột bơm

Đại hội đồng cổ đông

Đại hội đồng cổ đông là cơ quan quyền lực có thẩm quyền cao nhất của Công ty gồm tất cả các cổ 
đông có quyền biểu quyết, họp mỗi năm ít nhất 01 lần. ĐHĐCĐ quyết định những vấn đề được Luật 
pháp và Điều lệ Công ty quy định, thông qua định hướng phát triển Công ty. ĐHĐCĐ cũng là cơ quan 
bầu, bãi miễn thành viên HĐQT, Ban kiểm soát và quyết định về bộ máy của Công ty.

Hội đồng quản trị

Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định, thực 
hiện các quyền và nghĩa vụ của Công ty không thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. HĐQT 
có trách nhiệm giám sát Giám đốc và những người quản lý khác. Quyền và nghĩa vụ của HĐQT thực 
hiện theo Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, các Quy chế nội bộ của Công ty và Nghị quyết của 
ĐHĐCĐ quy định.

Ban kiểm soát

Ban kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông bầu, có nhiệm kỳ không quá 5 năm. Ban kiểm soát có nhiệm 
vụ kiểm tra các báo các tài chính của Công ty, giám sát hoạt động của HĐQT, Giám đốc, kiến nghị 
những biện pháp cải tiến quản lý. Ban kiểm soát Công ty hoạt động độc lập với Hội đồng quản trị và 
Ban Giám đốc.

Ban giám đốc

Ban Giám đốc của Công ty gồm có Giám đốc do HĐQT bổ nhiệm, là người điều hành và có quyết 
định cao nhất về tất cả các vấn đề liên quan đến hoạt động hàng ngày của Công ty và chịu trách 
nhiệm trước Hội đồng quản trị về việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao. Các Phó Giám đốc 
là người giúp việc cho Giám đốc và chịu trách nhiệm trước Giám đốc về phần việc được phân công, 
chủ động giải quyết những công việc đã được Giám đốc ủy quyền và phân công theo đúng chế độ 
chính sách của Nhà nước và Điều lệ của Công ty. Cụ thể như sau:

Giám Đốc

Giám đốc do HĐQT bổ nhiệm, là người đại diện theo pháp luật của Công ty. Giám đốc là người điều 
hành công việc kinh doanh hàng ngày của Công ty, quyết định các vấn đề không thuộc thẩm quyền 
của HĐQT và Đại hội đồng cổ đông; chịu sự giám sát của HĐQT, chịu trách nhiệm trước HĐQT và pháp 
luật về việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao. Giúp việc cho Giám đốc là các Phó Giám 
đốc, Kế toán trưởng và bộ máy giúp việc.

Phó Giám Đốc

Phó Giám đốc là người giúp việc cho Giám đốc và chịu trách nhiệm trước Giám đốc về phần việc 
được phân công, chủ động giải quyết những công việc đã được Giám đốc ủy quyền và phân công 
theo đúng chế độ chính sách của Nhà nước và Điều lệ của Công ty.
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Kế toán trưởng

Kế toán trưởng có trách nhiệm giúp Giám đốc tổ chức thực hiện công tác kế toán, tài chính, thống kê 
theo đúng các quy định của pháp luật về tài chính, kế toán, thống kê.
 
Các phòng, ban chức năng công ty 

Phòng tổ chức hành chính

Chức năng:

Chức năng tham mưu giúp Giám đốc: Quản lý điều hành và thực hiện các chế độ chính sách (bảo 
hiểm xã hội, bảo hiểm y tế cho người lao động); hợp đồng lao động; về công tác tổ chức, cán bộ; 
công tác đào tạo; công tác quản lý lao động; công tác quản lý tiền lương và công tác thanh tra, 
pháp chế. Tham mưu giúp việc Hội đồng thi đua khen thưởng Công ty; công tác thi đua tuyên truyền.

Nhiệm vụ: 

Hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện các Quy chế, Điều lệ của Công ty, chủ trương đường lối chính sách 
của Đảng và pháp luật của Nhà nước hiện hành.

Nghiên cứu, xây dựng phương án, trình cấp trên sắp xếp lại cơ cấu tổ chức bộ máy cho phù hợp với 
tình hình thực tế của Công ty; xem xét và trình duyệt thành lập mới, tách, nhập, giải thể, bổ sung chức 
năng nhiệm vụ cho các đơn vị thuộc Công ty quản lý. Tổ chức triển khai thực hiện các phương án trên 
khi được lãnh đạo Công ty xem xét và phê duyệt.

Xây dựng các văn bản phục vụ công tác quản lý đối với các đơn vị trực thuộc Công ty, cập nhật 
các thông tin mới nhất về chế độ chính sách của Nhà nước ban hành để dự thảo, sửa đổi, bổ sung 
các Quy chế bổ nhiệm cán bộ; quy chế dân chủ ở cơ sở; Điều lệ của Công ty trình các cấp có thẩm 
quyền.

Căn cứ vào tiêu chuẩn viên chức chuyên môn, nghiệp vụ để có kế hoạch bố trí sắp xếp, điều động 
tuyển dụng, đào tạo bồi dưỡng cán bộ công nhân viên chức theo quy định hiện hành. Tổ chức đào 
tạo, thi tuyển đối với cán bộ viên chức, sát hạch tay nghề đối với công nhân.

Thực hiện việc quản lý cán bộ công nhân viên trong việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, khen thưởng, kỷ luật, 
nhận xét hàng năm, nâng thưỏng lương theo phân công, phân cấp của Hội đồng quản trị. Quản lý hồ 
sơ, bổ sung lý lịch định kỳ cho cán bộ công nhân viên.

Phối hợp với Phòng Kinh doanh xây dựng đơn giá tiền lương; phối hợp với công đoàn, các phòng ng-
hiệp vụ xây dựng và thực hiện Quy chế trả lương, thưởng…. Hướng dẫn, theo dõi, quản lý danh sách 
người lao động tham gia đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và giải quyết chế độ bảo hiểm xã hội 
theo quy định hiện hành.

Tổ chức công tác thanh tra, pháp chế theo yêu cầu của lãnh đạo; báo cáo định kỳ công tác này với 
các cơ quan có liên quan.

Tổ chức công tác thi đua tuyên truyền về chủ trương, chính sách, pháp luật của Đảng, Nhà nước và 
các cơ quan cấp trên; báo cáo công tác thi đua khen thưởng theo định kỳ và đột xuất.

Phối hợp cùng các phòng, ban chức năng xây dựng thương hiệu, sản phẩm và quảng bá hình ảnh 
của Công ty thông qua các đợt hội chợ, triển lãm; đăng tải thông tin hình ảnh của Công ty trên các 
phương tiện thông tin đại chúng

Nhiệm vụ:

Lập kế hoạch tài chính hàng năm trình Giám đốc phê duyệt.

Tổ chức thực hiện công tác kế toán thống kê theo đúng quy định của Nhà nước.

Xây dựng kế hoạch thu chi tiền mặt, tiền gửi ngân hàng phù hợp với nhu cầu sản xuất kinh doanh. 

Lập và trình duyệt các hợp đồng vay vốn đáp ứng yêu cầu sản xuất kinh doanh.

Hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra, thanh toán các chứng từ chi phí của các đơn vị thi công, kiểm soát việc 
chi tiêu tài chính, sử dụng vật tư và các yếu tố đầu vào của sản xuất ở các đơn vị thi công theo đúng 
quy định hiện hành của Nhà nước.

Quản lý hạch toán vốn, tài sản, công nợ, doanh thu từ hoạt động kinh doanh và thu nhập từ hoạt động 
khác theo đúng quy định của Nhà nước.

Hạch toán đầy đủ, trung thực, kịp thời, có hệ thống mọi yếu tố chi phí phát sinh phục vụ công tác lập 
báo cáo tài chính và các báo cáo theo yêu cầu quản lý. Lập báo cáo tài chính hàng năm theo đúng 
quy định của Bộ Tài chính.

Phối hợp với các phòng ban, đơn vị có liên quan kiểm kê vật tư, hàng hoá theo quy định; hướng dẫn, 
đôn đốc và kiểm tra các đơn vị hạch toán phụ thuộc trong việc hạch toán kế toán và lập báo cáo 
tài chính.

Thực hiện công tác kiểm toán báo cáo tài chính hàng năm theo quy định; theo dõi danh sách cổ 
đông, làm thủ tục chuyển nhượng và chi trả cổ tức cho các cổ đông của Công ty; chi và quản lý tiền 
lương, tiền thưởng cho người lao động.

Phòng quản lý kỹ thuật

Chức năng:

Tham mưu giúp việc Giám đốc về công tác đầu tư xây dựng cơ bản, sửa chữa phương tiện vận tải, 
duyệt trang cấp vật tư phụ tùng cho phương tiện theo định kỳ. Lên phương án sửa chữa và cải tạo các 
CHXD cũng như lập dự án xây dựng cửa hàng mới đảm bảo hiệu quả kinh doanh.

Nhiệm vụ: 

Giao nhiệm vụ và triển khai thực hiện công việc liên quan đến kỹ thuật, tìm hiểu lên kế hoạch về hiệu 
quả sử dụng các tài sản cố định khi thực hiện triển khai các dự án mới. Quản lý giá vật tư thiết bị đầu 
vào; chào giá và thoả thuận hợp đồng đối với lĩnh vực sửa chữa thường xuyên và sửa chữa lớn.

Tổng hợp và báo cáo các chỉ tiêu kinh tế kỹ thuật khác theo yêu cầu; quản lý, kiểm tra việc áp dụng 
các đơn giá, định mức đối với các dự án đầu tư xây dựng cơ bản; báo cáo tình hình thực hiện hợp 
đồng khoán nội bộ, quyết toán khoán nội bộ theo các hợp đồng kinh tế.

Phòng tài chính kế toán

Chức năng:

Tham mưu giúp Giám đốc quản lý vốn, tài sản, công nợ, nghiệp vụ tài chính, kế toán, ngân hàng theo 
quy định của Nhà nước.

Phòng kinh doanh

Chức năng:

Tham mưu, giúp việc Giám đốc về công tác đấu thầu, chào giá cạnh tranh và ký kết hợp đồng kinh 
tế bán hàng; tiếp thị quảng cáo; phát triển thị trường.

Nhiệm vụ:

Thực hiện công tác đấu thầu hoặc chào giá cạnh tranh; soạn thảo, đàm phán các hợp đồng kinh tế 
bán hàng trình Giám đốc duyệt. Theo dõi và cập nhật những thông tin về các dự án đầu tư liên quan 
tại Việt Nam, xây dựng quan hệ với các chủ đầu tư trong các lĩnh vực Công ty quan tâm.

Thực hiện các hoạt động tiếp thị, quảng cáo, phát triển mối quan hệ với các khách hàng công nghiệp 
nhằm nâng cao sản lượng bán buôn xăng dầu.
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Công ty con, công ty liên kết: Không có 

ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN
01 Không ngừng cải tiến công nghệ, nâng cao năng suất lao động và chất lượng sản phẩm: Với 
mục tiêu trở thành đơn vị hàng đầu về cung cấp xăng dầu và các dịch vụ về xăng dầu trong khu vực 
Bắc Trung Bộ.

02 Lấy khách hàng làm trọng tâm: PTS Nghệ Tĩnh cam kết phấn đấu nhằm thỏa mãn tối đa nhu 
cầu của khách hàng. PTS Nghệ Tĩnh lấy tín nhiệm của khách hàng làm mục đích để hoạt động. Chúng 
tôi cam kết giao sản phẩm đúng chất lượng, đủ sống lượng và kịp tiến độ.

03 Luôn luôn năng động, sáng tạo: Trong môi trường cạnh tranh quyết liệt, để tồn tại và phát triển 
PTS Nghệ Tĩnh phải luôn luôn năng động và sáng tạo. Trong công ty, chúng tôi tạo một môi trường làm 
việc thoải mái, chuyên nghiệp để mọi cá nhân có thể tự do phát huy hết khả năng. Ngoài công ty, 
chúng tôi sử dụng những chính sách ứng biến linh hoạt đối với những biến động của thị trường.  

Phòng công nghệ thông tin

Chịu trách nhiệm về công tác quản trị toàn hệ thống.

Xây dựng hoặc hợp tác để xây dựng các phần mềm quản trị tiên tiến để nâng cao hiệu quả và chất 
lượng quản lý.

Đảm bảo tình trạng hoạt động tốt nhất đối với hệ thống máy móc thiết bị của Công ty.

Phòng kinh doanh vận tải.

Chức năng:

Lập kế hoạch và tổ chức điều hành thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh về lĩnh vực vận tải của 
Công ty đảm bảo hoàn thành tốt mục tiêu nhiệm vụ đề ra và đạt hiệu quả cao.

Lập kế hoạch Marketing: Kế hoạch quảng cáo, tiếp thị, khuyến mãi và chăm sóc khách hàng. Qua đó 
xây dựng và phát triển hình ảnh Công ty.

Nhiệm vụ:

Phân tích, đánh giá và đề xuất giải pháp về thị trường kinh doanh vận tải xăng dầu nội địa, xăng dầu 
tái xuất Lào.

Quản lý phương tiện đội xe nội địa, đội xe Lào để thực hiện nhiệm vụ hoạt động vận chuyển xăng dầu, 
FO.

Giao dịch, phối hợp với các Công ty Xăng dầu, các đơn vị liên quan để hoàn chỉnh các hồ sơ thủ tục 
và tổ chức vận chuyển.

Phối hợp với các Phòng ban để quản lý, giám sát và đề xuất các định mức của phương tiện, lập kế 
hoạch thay thế hoặc đầu tư mới phương tiện.

Xây dựng giá cước vận tải, năng lực vận tải theo từng thời điểm trên cở sở đảm bảo hiệu quả cao cho 
Công ty.

Soạn thảo, làm thủ tục ký kết các hợp đồng vận chuyển với các Công ty xăng dầu, các khách hàng 
đại lý, bán buôn...

Thực hiện giám sát, thanh tra phương tiện vận tải.

Phối hợp với các Phòng ban, xưởng để sữa chữa, xử lý tai nạn, thủ tục bảo hiểm và các thủ tục giấy 
tờ (trancit, logo phù hiệu...) cho phương tiện.

Phối hợp, làm việc với các cơ quan chức năng liên quan đến lĩnh vực vận tải của Công ty.

Thực hiện các nhiệm vụ khác liên quan đến lĩnh vực vận tải và các nhiệm vụ khác do Giám đốc yêu 
cầu.

RỦI RO

     01  Rủi ro kinh tế 

Năm 2022 là năm rất khó khăn với doanh nghiệp kinh doanh xăng dầu. Hầu hết doanh nghiệp trong 
chuỗi kinh doanh và phân phối xăng dầu đều bị thua lỗ, cắt giảm sản lượng kinh doanh. 

Theo số liệu của Tổng cục Thống kê, trong 10 tháng năm 2022, Việt Nam nhập khẩu gần 10 triệu tấn 
dầu thô, trị giá gần 6,5 tỷ USD, tăng 20,3% về lượng và tăng 60,5% về trị giá so với cùng kỳ năm 2021. 
Ngoài ra, cả nước còn nhập trên 7,1 triệu tấn xăng dầu, trị giá 7,34 tỷ USD, tăng lần lượt 22,8% và 123,8% 
so với cùng kỳ.

Ngay sau khi bùng phát xung đột Nga - Ukraine, giá xăng dầu tăng chóng mặt. Chỉ từ tháng 2 đến 
tháng 6, giá xăng dầu tăng khoảng 60% - 70% so với trước đó. Từ tháng 7 trở đi, giá xăng lại giảm xuống 
20% rồi sau tăng 7% - 8%, thể hiện sự biến động quá nhanh của thị trường, thậm chí thay đổi hàng ngày 
lên xuống rất nhanh.

Nhiều doanh nghiệp kinh doanh thua lỗ nên nhiều nơi xuất hiện tình trạng thiếu hụt xăng dầu. Ban đầu 
chỉ xuất hiện tại TP.HCM và các tỉnh phía Nam, nhưng sau đó lan dần ra các tỉnh phía Bắc, rồi lan rộng 
ra cả nước. Chính những tác động này cũng gây ra những rủi ro tiềm ẩn tác động đến kinh tế của 
Công ty. 

     02  Rủi ro tài chính 

Rủi ro tỷ giá: Do sự trao đổi thương mại bằng các đồng tiền khác nhau tệ nên tỷ giá ảnh hưởng trực 
tiếp đến doanh nghiệp dầu khí.

Rủi ro lãi suất: Do các dự án dầu khí đòi hỏi nguồn vốn lớn nên rủi ro về huy động vốn đối với doanh 
nghiệp cũng rất lớn. Các dự án dầu khí có quy mô lớn thường do ngân hàng quốc tế uy tín hoặc các 
ngân hàng thương mại trong nước hợp vốn cho vay. Do vậy, khi lãi suất biến động sẽ ảnh hưởng trực 
tiếp tới chi phí đầu tư dự án.

Thực hiện các giải pháp quản trị kinh doanh tiên tiến để nâng cao sản lượng bán lẻ xăng dầu, kết hợp 
với các mảng kinh doanh bổ trợ là dầu mỡ nhờn, gas và bảo hiểm Petrolimex để gia tăng hiệu quả.

Xem xét điều chỉnh định mức khoán đối với các cửa hàng, phối hợp với các phòng nghiệp vụ trong 
việc xây dựng và áp dụng các định mức kinh tế kỹ thuật.

Thực hiện điều động phương tiện vận tải để phục vụ hoạt động SXKD, thường xuyên khai thác và chăm 
sóc khách hàng vận tải để giữ vững và phát triển thị phần.

Thường xuyên đôn đốc việc thu hồi công nợ, đánh giá năng lực khách hàng khi thực hiện giao kết hợp 
đồng.
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     03  Rủi ro tín dụng đối tác  

Rủi ro tín dụng xuất phát từ việc nghĩa vụ thanh toán của các đối tác. Rủi ro tín dụng đối tác là rủi ro do 
đối tác không thực hiện hoặc không có khả năng thực hiện một phần hoặc toàn bộ nghĩa vụ thanh 
toán trước hoặc khi đến hạn của các khoản nợ trong hợp đồng. Điều này gây tổn thất rất lớn lên tài 
chính của Công ty. Trong đó, khoản phải thu là một trong những rủi ro rất lớn mà công ty thường xuyên 
phải đối mặt. Khoản phải thu khó thu hồi sẽ đặt công ty vào khả năng bị chiếm dụng vốn, gây thất 
thoát nguồn vốn của Công ty. 

     04

Hiện nay, hệ thống pháp luật Việt Nam đang trong quá trình sửa đổi và hoàn thiện. Việc vận dụng 
không phù hợp hoặc không kịp thời sẽ tạo nên các rủi ro trong quá trình thực hiện hoạt động kinh do-
anh của Công ty. Đặc biệt là những quy định, thủ tục liên quan đến việc cấp phép đầu tư vào dự án 
mà Công ty đang tham gia. Hàng năm, Công ty Vận Tải và Dịch Vụ Petrolimex Nghệ Tĩnh luôn chủ động 
nghiên cứu, nắm bắt và áp dụng các quy định hiện hành để đưa vào kế hoạch phát triển kinh doanh, 
giúp công ty hạn chế tối đa được những tác động tới từ yếu tố rủi ro này. 

 Rủi ro pháp luật 

     05  Rủi ro đặc thù 

Rủi ro biến động giá

Với đặc thù kinh doanh xăng dầu chiếm 
tỷ trọng lớn trong cơ cấu doanh thu Của 
Công ty nên biến động giá xăng dầu gây 
ảnh hưởng rất lớn đến hiệu quả hoạt động 
của Công ty. Bên cạnh đó phí vận chuyển 
tăng cao và còn có những doanh nghiệp 
thống lĩnh thị trường, dẫn đến thị trường 
chưa có sự cạnh tranh thực sự, buộc nhà 
nước phải quy định giá. 

Trong đó, nhà nước quy định giá cơ sở, 
thực chất là giá trần để các doanh ng-
hiệp không được phép bán vượt qua. Khi 
đó buộc cơ cấu giá bán lẻ xăng dầu phải 
do Nhà nước xác định cụ thể, có một yếu 
tố hết sức quan trọng đó là Premium, là 
yếu tố giá được xác định trong hợp đồng 
xuất, nhập khẩu, là phần lợi nhuận người 
mua phải trả cho người bán.  Thời gian 
gần đây, Công ty ngày càng quan tâm 
đến quản trị rủi ro để ứng phó kịp thời 
trước những biến động đối với mặt hàng 
chiến lược xăng dầu. Đây là một trong 
những mặt hàng chịu ảnh hưởng trực tiếp 
từ xung đột chính trị, xung đột thương mại 
và biến động tỷ giá trên thế giới. 

Rủi ro về an toàn lao động 

Do đặc tính của các sản phẩm xăng dầu 
và các quy trình mang tính rủi ro cao liên 
quan đến hoạt động tại các cơ sở, các 
nguy cơ an toàn an ninh luôn là một vấn 
đề tiềm ẩn. Công ty luôn thực hiện các 
biện pháp đảm bảo tối ưu an toàn cho 
người lao động, tiến hành các hoạt động 
kiểm tra định kỳ để giảm thiểu bất kỳ tác 
động nào tới hoạt động tại kho xăng dầu 

Rủi ro về công nghệ 

Nhu cầu về nguyên vật liệu ngày càng tăng, về mặt quản lý an toàn vận chuyển và lưu trữ cung cũng 
được thắt chặt. Trước tình hình như vậy, ngành Xăng dầu cần có giải pháp về các yếu tố chất lượng 
dịch vụ, đầu tư công nghệ, cơ sở vật chất kỹ thuật để đáp ứng nhu cầu của thị trường.
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Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 

Tình hình đầu tư và thực hiện dự án

Tình hình tài chính

Tổ chức và nhân sự 

Cơ cấu cổ động, thay đổi vốn đầu tư chủ sở hữu 

TÌNH HÌNH 
HOẠT ĐỘNG 
TRONG NĂM



24 | BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2022 CTCP VẬN TẢI VÀ DỊCH VỤ PETROLIMEX NGHỆ TĨNH | 25

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN 
XUẤT KINH DOANH
Thông tin ngành 

Thị trường xăng dầu thế giới năm 2022 diễn biến phức tạp, giá biến động bất thường với biên độ lớn 
và kéo dài do tác động của các yếu tố địa chính trị, nhất là kể từ khi cuộc xung đột vũ trang giữa Nga 
và Ucraine xẩy ra từ tháng 2/2022 càng gây khủng hoảng về nguồn cung xăng dầu trên toàn thế giới. 
Trong khi đó, Việt Nam vẫn phải nhập khẩu 20-30% lượng xăng dầu thành phẩm phục vụ nhu cầu tiêu 
thụ nội địa và nhập khẩu nguyên liệu dầu thô để phục vụ hoạt động sản xuất xăng dầu thành phẩm 
của 2 NMLD Bình Sơn và Nghi Sơn. Trước những ảnh hưởng đó, công tác điều hành thị trường xăng dầu 
trong nước đã phải đối mặt với nhiều tình huống bất cập…dẫn đến tình trạng một số doanh nghiệp 
thiếu nguồn cung và chủ động tạm dừng bán hàng để giảm lỗ, nhu cầu dồn về Petrolimex khiến cho 
sản lượng tiêu thụ của Tập đoàn tăng mạnh trên tất cả các kênh bán hàng, đặc biệt là kênh bán lẻ 
trực tiếp cũng như nhu cầu mua hàng từ các thương nhân nhận quyền bán lẻ thuộc hệ thống phân 
phối của Petrolimex không ngừng tăng cao.

Trong tỉnh, mặc dù bị tác động bởi nhiều khó khăn, thách thức nhưng tình hình kinh tế xã hội năm 2022 
vẫn đạt được những kết quả tích cực với 27/28 chỉ tiêu chủ yếu hoàn thành và vượt kế hoạch đề ra, 
tốc độ tăng trưởng tổng sản phẩm trên địa bàn tỉnh Nghệ An (GRDP) tăng 9,08%.

Cơ cấu doanh thu, lợi nhuận theo sản phẩm 

 Lợi nhuận gộp 2021 2022

         Giá trị Tỷ trọng % LNG         Giá trị Tỷ trọng % LNG

Vận tải 7,974 14,689 12,39%8%

Xăng dầu sáng 82,102      81% 87,707 74%

DMN 1,540 2% 1,278 1,08%

Gas 2,215      2% 1,834 1,55%

TTĐTSHLX 7,252     7% 12,994 10,96%

Kinh doanh khác 15 0,01%

Tổng 101,083 118,517

Đơn vị tính: Tỷ đồng 

Cơ cấu doanh thu

Doanh thu

Đơn vị tính: Tỷ đồng 

Đơn vị tính: Tỷ đồng 

2021

  Giá trị Tỷ trọng % DTT         Giá trị Tỷ trọng % DTT

2022

Doanh thu vận tải 

Doanh thu xăng dầu 
sáng 

Doanh thu DMN

Doanh thu Gas

Doanh thu TTĐTSHLX

Doanh thu kinh doanh 
khác 

            
            89,476

            
            89,476             124,711

            2,004,501

            11,311

            14,099

            37,638

            7,462

          7%

          88%

          1%

         1%

          2%

          1%

        5,7 %

       91,1 %

        0,5%

        0,6 %

        1,7 %

        0,3 %

            
            1,118,411

            
            9,180

            
           13,234

            
            26,373

            
            7,137

Tổng 
            
        1,263,982

            
          2,199,722

Kết quả sản xuất kinh doanh so với kế hoạch 

Chỉ tiêu Kế hoạch 2022 Thực hiện 2022 % Thực hiện/Kế hoạch 

Doanh thu thuần 

Lợi nhuận trước thuế 

1,441

8,78

2,176

12,57

151,01%

143,1%

Kết thúc năm 2022, Công ty Cổ phần Vận tải và Dịch vụ Petrolimex Nghệ Tĩnh đã hoàn thành xuất sắc 
kế hoạch hoạt động sản xuất kinh doanh mà Đại hội cổ đông thường niên năm 2022 đề ra. Cụ thể, 
doanh thu thuần năm 2021 đạt gần 2.176 tỷ đồng, vượt 51 % kế hoạch đề ra; lợi nhuận trước thuế đạt 
gần 12,57 tỷ đồng, vượt 43 % kế hoạch đề ra.
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH
Tình hình tài chính 

 Chỉ tiêu 2021 2022         % tăng/giảm

Tổng tài sản 

Doanh thu thuần 

192.338

1.226.912

11.090

327

11.417

  9.107

12.469

102

12.570

10.264

12,43%

-68,95%

10,10%

  12,71%

2.176.896 77,43%

199.812 3,89%

Lợi nhuận thuần từ HĐKD

Lợi nhuận khác 

Lợi nhuận trước thuế 

Lợi nhuận sau thuế 

Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 
Chỉ tiêu về khả năng thanh khoản 

2018 2019 2020 2021 2022

Khả năng thanh toán 
hiện hành 0.40 0.44 0.34 0.41 0.59

Khả năng thanh toán 
nhanh 0.33 0.30 0.23 0.20 0.43

Khả năng thanh toán 
tiền mặt 0.03 0.02 0.02 0.03 0.20

Các chỉ tiêu về khả năng thanh khoản của công ty luôn duy trì ổn định và có sự cải thiện dần trong 
các năm gần đây. Chỉ tiêu khả năng thanh toán hiện hành mặc dù tăng nhưng vẫn chưa đạt mức lớn 
hơn 1. Điều này là do công ty duy trì khoản mục nợ ngắn hạn ở mức cao để cân đối nguồn vốn cũng 
như giảm chi phí lãi vay. Nhìn chung, năm 2022 các chỉ số này đã có những chuyển biến tích cực so 
với năm 2021, công ty không gặp khó khăn trong việc thanh toán cả khoản nợ ngắn hạn. Thời gian tới, 
Ban lãnh đạo công ty sẽ tiếp tục có những chính sách phù hợp với tình hình mới nhằm cải thiện sức 
khỏe tài chính của công ty.

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán 

2018 2019 2020 2021 2022

Hệ số nợ trên VCSH

Hệ số nợ trên 
tổng nguồn vốn 

Khả năng thanh 
toán lãi vay 

Đòn bẩy tài chính 

3.46 2.31 1.92 1.41 1.40

0.58

5.13

2.40

0.58

4.96

2.66

0.66

0.87

3.12

0.70

0.71

3.79

0.78

0.72

4.16

Hệ số nợ trên vốn chủ sở hữu sụt giảm tương đối mạnh trong giai đoạn 2018 - 2022. Đây là một tín hiệu 
tích cực khi tỉ lệ vay nợ của công ty đang giảm dần, thay vì phụ thuộc vào nguồn vốn huy động từ bên 
ngoài công ty đã và đang tự chủ hơn, sử dụng nguồn lực tự có. Xu hướng này chứng tỏ rằng công ty 
đã đang và sẽ quản lý rủi ro từ các khoản nợ ngày một tốt hơn. Trong 2 năm gần đây là 2021 và 2022, 
chỉ tiêu Khả năng thanh toán lãi vay tăng đáng kể, điều này là do công ty giảm vay nợ nên chi phí lãi 
vay thấp hơn, thêm vào đó là sự tăng trưởng mạnh về lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh. Nhìn 
chung, năng lực tài chính của công ty đã có sự chuyển biến tích cực rõ rệt, công ty hoàn toàn có đủ 
khả năng để ứng phó các khoản nợ vay ngay cả trong tình huống khẩn cấp.
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Chỉ tiêu về năng lực hoạt động 

2018 2019 2020 2021 2022

Vòng quay hàng 
tồn kho

Vòng quay khoản 
phải thu 

Vòng quay tổng 
tài sản

102.64 68.39 44.02 58.02 99.46

123.53

11.10

60.88

5.94

29.23

3.92

31.95

5.05

32.10

5.75

Cả 3 chỉ tiêu về năng lực hoạt động đều tăng mạnh trong năm 2022 so với năm 2021. Điều này xuất 
phát từ sự linh hoạt trong kế hoạch và phương hướng sản xuất kinh doanh để phù hợp hơn với thực 
trạng của công ty và tình hình chung của nền kinh tế. Vòng quay hàng tồn kho tăng mạnh là do doanh 
thu năm 2022 đã tăng gần gấp đôi so với 2021,thêm vào đó là ảnh hưởng của thị trường xăng dầu thế 
giới đã khiến cho giá vốn hàng hóa tăng mạnh, trong khi hàng tồn kho bình quân thay đổi không nhiều. 
Tương tự, doanh thu tăng mạnh dẫn tới số vòng quay khoản phải thu cũng tăng theo. Số vòng quay 
tổng tài sản tăng 5 vòng là một tín hiệu tốt, điều này chứng tỏ công ty đã tận dụng tối đa và sử dụng 
tài sản hiệu quả để tạo ra sự thay đổi tích cực trong doanh thu.

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời 

2018 2019 2020 2021 2022

Vòng quay hàng 
tồn kho
Vòng quay hàng 
tồn kho

Tỷ suất sinh lời trên 
VCSH bình quân (ROE)
Tỷ suất sinh lời trên 
TSH bình quân (ROA)

70.80% 8.30% 9.85% 8.24% 5.62%

0.47%

12.59%

5.23%

0.74%

11.71%

4.41%

0.56%

6.80%

2.18%

0.57%

11.00%

2.90%

0.51%

12.23%

2.94%

Mặc dù doanh thu tăng trưởng ấn tượng trong năm 2022, tuy nhiên biên lợi nhuận gộp của công ty 
lại sụt giảm do giá vốn hàng bán tăng mạnh. Điều này xuất phát từ diễn biến phức tạp của thị trường 
xăng dầu thế giới, giá biến động bất thường với biên độ lớn và kéo dài do tác động của các yếu tố 
địa chính trị, nhất là kể từ khi cuộc xung đột vũ trang giữa Nga và Ucraine xảy ra từ tháng 2/2022 càng 
gây khủng hoảng về nguồn cung xăng dầu trên toàn thế giới. Tại Việt Nam, nhu cầu đi lại sau dịch tăng 
cao và dịch vụ du lịch, giao thông vận tải đẩy mạnh hoạt động kinh doanh trong khi nguồn cung bị ảnh 
hưởng cũng là một trong những nguyên nhân dẫn tới giá xăng dầu tăng mạnh. Biên lợi nhuận ròng sụt 
giảm cũng là do bị ảnh hưởng bởi thực trạng này. Tuy vậy, một điểm tích cực là chỉ tiêu ROE, ROA của 
công ty luôn ở trong trạng thái khả quan và tiếp tục tăng so với năm 2021 thể hiện sự hiệu quả trong 
việc sử dụng vốn chủ sở hữu và tài sản của công ty.  

Chỉ tiêu tăng trưởng 

2018 2019 2020 2021 2022

Tăng trưởng
doanh thu thuần 
Tăng trưởng
LNST

22.84% 0.93% -26.39% 31.84% 77.43%

12.71%75.88%-28.72%13.39%15.32%
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Mặc dù thị trường xăng dầu có những biến động mạnh nhưng trong năm 2022 công ty vẫn duy trì được 
tăng trưởng dương trong doanh thu thuần và lợi nhuận sau thuế so với năm 2021. Nhìn chung, sự tăng 
trưởng phụ thuộc lớn vào tình hình chung của thị trường xăng dầu trong nước và thế giới.

Một số chỉ tiêu khác 

TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, THỰC HIỆN 
CÁC DỰ ÁN 

Trong đó:

Công trình đã quyết toán hoàn thành đưa vào sử dụng: 12.999.534.091.
Công trình đang dang dở đã giải ngân đến nay: 7.884.355.675

Đang triển khai thủ tục những dự án sau:

CHXD Hưng Đông mới (đường 72m, xã Hưng Đông, thành phố Vinh, Nghệ An): Ước tính khối lượng thi 
công xây dựng đạt 85%, dự kiến sẽ đưa vào hoạt động tháng 1/2023.

Mở rộng sân tập lái tại Hưng Đông: Đang đền bù đất đai và làm thủ tục gia hạn tiến độ chủ trương 
đầu tư.

CHXD Thạch Sơn: Ước tính khối lượng thi công xây dựng đạt 40%, dự kiến sẽ đưa vào hoạt động tháng 
2/2023.

CHXD Thạch Bình (Petrolimex-Cửa hàng 104); Công ty đang tích cực tìm kiếm địa điểm để di dời CHXD, 
phối hợp chặt chẽ với UBND thành phố Hà Tĩnh, các Sở, ngành để làm thủ tục đền bù tài sản trên đất, 
di chuyển cửa hàng. Tiến độ di dời phụ thuộc vào tiến độ thực hiện dự án của Tập đoàn T&T, tuy nhiên 
dự kiến trong năm 2023 có thể sẽ phải di dời CHXD Thạch Bình.

Kho nhiên liệu bay: Hiện Công ty PA đang tính toán, cân nhắc các vấn đề liên quan đến dự án và sẽ 
tiếp tục có các cuộc họp với PTS Nghệ Tĩnh để triển khai các bước tiếp theo.
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ 
Giới thiệu ban lãnh đạo

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

     01      02  Ông HOÀNG CÔNG THÀNH 

Chức vụ: Chủ tịch Hội đồng quản trị 

Năm sinh: 1968

Quốc tịch: Việt Nam 

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Xây dựng dân dụng 
và công nghiệp ĐH Xây Dựng

SLCP năm giữ: 188,215 CP tương đương 3.22% 
VĐL

Chức vụ: Thành viên HĐQT kiêm Giám đốc 
công ty

Năm sinh: 1972

Quốc tịch: Việt Nam 

Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ kinh tế 

SLCP năm giữ: 51,510 CP tương đương 0.88% 
VĐL

11/1992 - 09/1997 : Chuyên viên Phòng Quản lý 
kỹ thuật, Công ty xăng dầu Nghệ Tĩnh.  
 
10/1997 - 02/2001: Phó trưởng phòng Quản lý kỹ 
thuật, công ty xăng dầu Nghệ Tĩnh.     
 
 03/2001 - 04/2002: Quyền trưởng Phòng Quản lý 
Kỹ thuật, công ty Xăng dầu Nghệ Tĩnh.

05/2002-08/2003: Trưởng phòng quản lí kỹ thuật, 
Công ty Xăng dầu Nghệ Tĩnh  

09/2003 - 07/2004: Học Cao cấp lý luận chính trị 

08/2004 : Trưởng Phòng Quản lý kỹ thuật, Công 
ty Xăng dầu Nghệ Tĩnh 

09/2004 - 06/2010: Phó Giám đốc Công ty Xăng 
dầu Nghệ Tĩnh 

07/2010 - 06/2012: Phó Giám đốc Công ty Xăng 
dầu Nghệ An 

07/2012 - 5/2013 Phó Giám đốc Công ty Xăng 
dầu Hà Tĩnh

5/2013 - 2/2019: Ủy viên HĐQT kiêm Giám đốc 
Công ty PTS Nghệ Tĩnh

03/2018 đến 9/2020: Chủ tịch HĐQT kiêm GĐ 
Công ty PTS Nghệ Tĩnh

10/2020 đến nay: Chủ tịch HĐQT Công ty PTS 
Nghệ Tĩnh

09/1994 - 08/1996: Công tác tại Uỷ ban Dân số 
tỉnh Nghệ An 

09/1996 - 09/2000: Công tác tại Xí nghiệp Vận tải 
Cơ khí thuộc PTS Nghệ Tĩnh

10/2000 - 01/2004: Phó Trưởng Phòng Tổ chức 
hành chính - Công ty PTS Nghệ Tĩnh

02/2004 - 06/2007: Phó Trưởng Phòng Kinh doanh 
- Công ty PTS Nghệ Tĩnh

07/2007 - 02/2011: Trưởng Phòng Kinh doanh - 
Công ty PTS Nghệ Tĩnh

03/2011 - 9/2020: Thành viên HĐQT kiêm Phó 
Giám đốc Công ty PTS Nghệ Tĩnh.

10/2020 - nay: Thành viên HĐQT kiêm Giám đốc 
Công ty PTS Nghệ Tĩnh.

  Ông MẠNH XUÂN HÙNG

     03

     05

     04  Ông ĐÀO NGỌC TIẾN 

  Ông VÕ ANH TUẤN

  Ông HOÀNG VĂN TUYẾN

Chức vụ: Thành viên HĐQT kiêm Kế toán trưởng 

Năm sinh: 1982

Quốc tịch: Việt Nam 

Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ kinh tế 

SLCP năm giữ: 68,014 CP tương đương 1.16% 
VĐL

Chức vụ: Thành viên HĐQT kiêm Kế toán trưởng 

Năm sinh: 1972

Quốc tịch: Việt Nam 

Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ 

SLCP năm giữ: không 

Chức vụ: Thành viên Hội đồng quản trị không 
điều hành 

Năm sinh: 1985

Quốc tịch: Việt Nam 

Trình độ chuyên môn: Cử nhân tài chính kế toán

SLCP năm giữ: không  

11/2004 - 10/2010 Chuyên viên kế toán tổng hợp, 
Phòng kế toán Công ty Xăng Dầu Nghệ Tĩnh. 

11/2010 - 03/2012 Phó trưởng phòng kế toán tài 
chính, Công ty PTS Nghệ Tĩnh.

04/2012 - 04/2013 Phó trưởng phòng, Phụ Trách 
Kế toán tài chính, Công ty PTS Nghệ Tĩnh.

04/2013 - 05/2014 Trưởng phòng Kế toán tài 
chính, Công ty PTS Nghệ Tĩnh.

06/2014 - nay Kế toán trưởng PTS Nghệ Tĩnh

04/2017 - nay Thành viên Hội đồng quản trị kiêm 
Kế toán trường công ty PTS Nghệ Tĩnh.

07/2007 - 11/2007 Chuyên viên Phòng Tài chính 
kế toán, Công ty cổ phần tư vấn đầu tư và thiết 
kế xây dựng Việt Nam (CDC), Bộ Xây Dựng.

12/2007 - 11/2008 Chuyên Viên phòng tư vấn tài 
chính doanh nghiệp, Công ty cổ phần chứng 
khoán EuroCapital (Hà Nội).

12/2008 - 09/2017 Chuyên viên Ban Tài chính Kế 
toán, Tập đoàn Xăng dầu Việt Nam.

07/2013 - 10/2017 Kiểm soát viên Công ty xăng 
dầu Cà Mau, Công ty xăng dầu Thanh Hóa.

07/2013 - nay Kiểm soát viên Tổng công ty Vận 
tải Thủy O10Petrolimex (kiêm nhiệm).

10/2017 - nay Phó trưởng phòng Phụ trách Tài 
chính Kế Toán,Tổng công ty Dịch vụ Xăng dầu 
Petrolimex.

11/2017 - nay Bí thư chi bộ Tài chính Kế toán Tổng 
công ty, Ủy viên Ủy Ban kiểm tra Đảng ủy Tổng 
công ty Dịch vụ Xăng dầu Petrolimex.

29/01/2018 - nay Ủy viên Ban Chấp hành lâm 
thời Công đoàn Tổng công ty Dịch vụ Xăng dầu 
Petrolimex.

03/2018 - nay Thành viên Hội đồng quản trị PTS 
Nghệ Tĩnh.

12/1994 - 05/1995 Chuyên viên Phòng Kế toán tài 
chính Công ty Xăng dầu Nghệ Tĩnh.

05/1995 - 11/1995 Nghiệp vụ Cửa hàng xăng 
dầu Cửa Lò  Công ty Xăng dầu Nghệ Tĩnh.

11/1995 - 04/2002 Chuyên viên Phòng Kế toán 
tài chính Công ty Xăng dầu Nghệ Tĩnh.

05/2002 - 10/2007 Phó trưởng Phòng Kế toán tài 
chính  Công ty Xăng dầu Nghệ An.

11/2007 - 10/2011 Trưởng Phòng Kế toán tài 
chính Công ty Xăng dầu Nghệ An.

11/2011 - 10/2013 Kế toán trưởng Công ty xăng 
dầu Nghệ An.

11/2013 - nay Phó Giám đốc Công ty Xăng dầu 
Nghệ An.

03/2018 - nay Thành viên Hội đồng quản trị PTS 
Nghệ Tĩnh.
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BAN KIỂM SOÁT 

     01      02  Ông TRẦN ANH TUẤN   Ông NGUYỄN TRÍ DŨNG

Chức vụ: Trưởng Ban Kiểm Soát 

Năm sinh: 1981

Quốc tịch: Việt Nam 

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế, CNTT

SLCP năm giữ: 10,226 CP tương đương 0.17% 
VĐL 

Chức vụ: Thành viên BKS

Năm sinh: 1980

Quốc tịch: Việt Nam 

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kế toán 

SLCP năm giữ: 38,761 CP tương đương 0.66% 
VĐL 

2004 - 3/2016 Chuyên viên phòng Kế toán tài 
chính.

04/2016 - 03/2017 Chuyên viên phòng Kế toán 
tài chính kiêm thành viên Ban kiểm soát Công ty.

04/2017 - nay Trưởng ban Kiểm soát công ty

03/2006 -10/2012 Chuyên viên phòng Kế toán tài 
chính, Công ty PTS Nghệ Tĩnh.

10/2012 - 04/2014 Giám đốc trung tâm thiết bị 
chuyên dùng, Công ty PTS Nghệ Tĩnh.

05/2014 - 06/2016 Phó trưởng phòng kinh doanh, 
Công ty PTS Nghệ Tĩnh.

10/2016 - nay Trưởng phòng Tổ chức hành chính, 
Công ty PTS Nghệ Tĩnh.

04/2017 - nay Thành viên Ban kiểm soát Công ty 
PTS Nghệ Tĩnh.

     03   Ông THÁI VĂN LINH

Chức vụ: Thành viên BKS

Năm sinh: 1990

Quốc tịch: Việt Nam 

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư công trình 

SLCP nắm giữ: 16,695 CP tương đương 0,29% 
VĐL

11/2013 - 04/2016: Kỹ sư xây dựng công ty TNHH 
Tân Hưng 

04/2016 - 08/2020: Chuyên viên phòng Quản lý 
Kỹ thuật Công ty PTS Nghệ Tĩnh 

08/2020 - nay: Phó Trưởng Phòng Quản lý kỹ 
thuật Công ty PTS Nghệ Tĩnh 

04/2021 - nay: Thành viên BKS Công ty PTS Nghệ 
Tĩnh

BAN GIÁM ĐỐC 

 (*) Ông MẠNH XUÂN HÙNG - Giám đốc

đã nêu ở trên

     01   Ông TRƯƠNG HỒNG TOÀN

Chuyên viên phòng TCKT - Công ty Xăng dầu 
B12

Trưởng phòng Kế toán Kinh doanh - Chi nhánh 
Xăng dầu Hà Tĩnh, Công ty Xăng dầu Nghệ Tĩnh 

Trưởng phòng Kế toán tài vụ - Công ty Xăng 
dầu Nghệ Tĩnh 

Phó trưởng kho xăng dầu Bến Thuỷ - Công ty 
Xăng dầu Nghệ Tĩnh 

Trưởng phòng Kế toán tài chính - Công ty Vật tư 
tổng hợp Tây Ninh 

Phó Giám đốc - Công ty cổ phần Vận tải và 
Dịch vụ Petrolimex Nghệ Tĩnh 

Chức vụ: Phó Giám đốc  

Năm sinh: 1983

Quốc tịch: Việt Nam 

Trình độ chuyên môn: Kinh tế thương mại 

SLCP nắm giữ: 5,525 CP tương đương 0,09% VĐL

     02   Ông NGUYỄN HỒNG LAM 

04/2008 - 07/2010: Chuyên viên Phòng Kinh 
Doanh 

08/2010 - 05/2011: Cửa hàng trưởng CHXD Nghi 
Long

06/2011 - 08/2011: Chuyên viên Phòng Kinh 
Doanh 

09/2011 - 04/2014: Phó Trưởng Phòng Kinh Do-
anh 

05/2014 - 03/2015: Phó trưởng phòng, phụ trách 
phòng kinh doanh

04/2015 - 12/2022: Trưởng phòng Kinh doanh

01/2023 đến nay: Phó Giám đốc công ty

Chức vụ: Phó Giám đốc 

Năm sinh: 1963

Quốc tịch: Việt Nam 

Trình độ chuyên môn: Kế toán - HVTC

SLCP nắm giữ: 51,510 CP tương đương 0,88 % 
VĐL
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Nhân sự và chính sách nhân sự 

Cơ cấu lao động thại thời điểm 31/12/2022

Trình độ Số lượng Tỷ lệ 

Trình độ đại học 

Trình độ cao đẳng, trung cấp 

Trình độ sơ cấp, CNKT

132

Công nhân phổ thông và lao động khác 

31.58%

148 35.41%

138 33.01%

0 0

Tổng 418

Tóm tắt chính sách nhân sự 
Chính sách tuyển dụng 

Thu hút và duy trì nguồn nhân lực chất lượng cao, mọi thông tin tuyển dụng đều được truyền tải đến 
mọi ứng viên thích hợp cho vị trí tuyển dụng. Mục đích thu hút những ứng viên mới có tiềm năng cũng 
đang là mục đích nhìn nhận sự phát triển của toàn bộ Công ty.

 

Chính sách thu hút nhân tài

Chính sách đãi ngộ nhân viên ở mỗi cấp độ khác nhau phải đáp ứng được những yêu cầu của Công 
ty, đáp ứng nhu cầu của nhân viên, tạo mức cạnh tranh trong thị trường lao động, nhưng vẫn phải dựa 
trên cơ sở và điều kiện thực tế của Công ty, mang lại công bằng trong những cơ hội nghề nghiệp và 
cơ hội thăng tiến, đảm bảo đúng quy định của Bộ luật Lao động Việt Nam hiện hành. 

Chính sách lương

Đảm bảo công việc đầy đủ cho người lao động, đảm bảo thu nhập phù hợp với khả năng cống hiến 
và thị trường. Nâng bậc lương đối với cán bộ gián tiếp đúng thời hạn, ngạch bậc và kịp thời. Xét và 
tổ chức thi nâng bậc đối với công nhân, các cấp bậc cán bộ công nhân viên theo đúng quy định. 

Chính sách đào tạo 

Tất cả những ứng viên khi được lựa chọn là thành viên của Công ty sẽ được hưởng những cơ hội học 
tập, bồi dưỡng kiến thức chuyên môn. Công ty hỗ trợ và tạo mọi điều kiện để người lao động phát huy 
khả năng trong học tập, nâng cao kiến thức chuyên môn nghiệp vụ. Công tác đào tạo của Công ty 
sẽ tuân thủ theo mục tiêu của từng bộ phận, dựa vào nguồn lực hiện có và cả mục tiêu nghề nghiệp 
của nhân viên.
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CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI
VỐN ĐẦU TƯ CHỦ SỞ HỮU
Cổ phần
Vốn điều lệ: 58.476.850.000 đồng 

Mệnh giá cổ phiếu: 10.000 đồng/cổ phiếu

Tổng số cổ phần: 5.847.685 đồng

Số cổ phiếu đang lưu hành: 5.847.685 đồng

Trong đó

Tự do chuyển nhượng 0 

Hạn chế chuyển nhượng: 0 

Cổ phiếu quỹ: 0

Cơ cấu cổ đông 

Tên cổ đông SLCP Giá trị Tỷ lệ SLCĐ

Cổ đông lớn

Cổ đông nhỏ

Tổng

Cổ đông trong nước

Cổ đông nước ngoài 

Cổ đông phiếu quỹ 

Tổng

Cổ đông tổ chức

Cổ đông cá nhân

Cổ phiếu quỹ 

Tổng

3,442,577

2,405,108

5,847,685

5,847,685

-

-

5,847,685

2,982,352

2,865,333

-

5,847,685

34,425,770

34,425,770

58,476,850

58,476,850

-

-

58,476,850

29,823,520

28,653,330

-

58,476,850

58.87% 4

41.13% 321

100.00% 325

100.00% 325

0.00% 0

0.00% 0

100.00% 0.00%

51.00% 1

49.00% 324

0.00% 0

49.00% 0

Danh sách cổ đông lớn 

Tên cổ đông Địa chỉ SLCP TLSH/VĐL (%)

Tổng Công ty Dịch vụ 
xăng dầu Petrolimex

229 Tây Sơn, Ngã Tư Sở, 
Đống Đa, Hà Nội 

2.982.352 51%
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Tình hình thay đổi vốn đầu tư 
của Chủ sở hữu

Thời điểm Vốn điều lệ  Giá trị vốn tăng thêm 

2000 - 7.500.000.000

2004 7.500.000.000 11.500.000.000

2010 11.500.000.000 23.000.000.000

2017 23.000.000.000 34.500.000.000

2019 38.984.570.000 58.476.850.000

Hình thức tăng  Căn cứ 

Phát hành cho cổ đông hiện hữu Giấy chứng nhận ĐKDN số 2900428497 do 
SKH& ĐT Nghệ An cấp lần đầu 06/12/ 2000

Phát hành cho cổ đông hiện hữu Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông năm 2004

Phát hành cho cổ đông hiện hữu Nghị quyết ĐHĐCĐ về tăng vốn ngày 
30/04/2010

Phát hành cho cổ đông hiện hữu

Phát hành cho cổ đông hiện hữu

Nghị quyết ĐHĐCĐ về việc tăng vốn số 151/
PTSNT/NQ-ĐHĐCĐ ngày 12/04/2016;

Nghị quyết ĐHĐCĐ bất thường số 583/PTX-
NQ-ĐHĐCĐ ngày 26/12/2018
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Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 2021

Tình hình tài chính

Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách quản lý

Phương hướng phát triển năm 2022

Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán (nếu 
có)

Đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trường và xã 
hội

BÁO CÁO 
BAN GIÁM ĐỐC
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ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ
HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT
KINH DOANH NĂM 2022
Kết quả thực hiện năm 2022

Chỉ tiêu

Vận tải 

Xăng dầu 
sáng

Bán buôn

Bán buôn

Bán buôn

Bán lẻ 

Bán lẻ 

Bán lẻ 

Nội bộ, 
nội dụng

Nội bộ, 
nội dụng

Dầu mỡ 
nhờn 

Gas hóa lỏng  

M3Km 

M3 

M3 

M3 

M3 

Lit 

Lit 

Lit

Lit

Kg

Kg

Kg

53,008,479 

      73,225 

     22,808

     48,837

      1,580

    148,290

    49,500

      81,000 

    17,790 

      494,349 

      335,120 

      159,229

2021 

50,634,973 

    71,580 

    21,722

   48,357

    1,504

    143,439

    47,305

    78,867

   17,267

    470,809

    319,163

   151,646

2022

66,328,976 

   90,605 

   30,244

  58,668

   1,693

  177,506

   84,550

   74,148

 18,808

   468,141

   311,564

  156,577

KH

135

124

133

120

107

120

171

92

106

95

93

98

2021

121

127

139

121

113

124

179

94

109

99

98

103

      Sản lượng thực hiện 

Kế hoạch 2022ĐVT SL thực hiện Tỷ lệ % so với 
Doanh thu:

Về tổng thể: Năm 2022, Tổng doanh thu là 2.232.371 triệu đồng, bằng 177% so với cùng kỳ năm trước 
và đạt 155% so với kế hoạch. Trong đó:
Doanh thu vận tải là 128.341 triệu đồng, bằng 143% so với cùng kỳ năm trước.
Doanh thu kinh doanh xăng dầu sáng là 2.029.658 triệu đồng, bằng 181% so với cùng kỳ.
Doanh thu kinh doanh DMN là 11.993 triệu đồng, bằng 131% so với cùng kỳ.
Doanh thu kinh doanh Gas là 14.268 triệu đồng, bằng 108% so với cùng kỳ.
Doanh thu Trung tâm đào tạo và sát hạch lái xe là 39.285 triệu đồng.
Doanh thu Xưởng Cơ khí và Sửa chữa thiết bị Cột bơm là: 8.383triệu đồng.
Doanh thu hoạt động tài chính là: 110 triệu đồng.
Thu nhập khác là: 333 triệu đồng.

Chi phí:

Năm 2022, Tổng chi phí toàn công ty 2.219.570 triệu đồng, bằng 177% so với cùng kỳ và đạt 155% so với 
KH. Trong đó:

Giá vốn là 2.109.598 triệu đồng, bằng 181% so với cùng kỳ và 157% KH.

Chi phí kinh doanh vận tải là 126.464 triệu đồng, bình quân 1.907 đ/m3km, tăng 96 đ/m3km so với cùng 
kỳ. Trong đó, giá thành vận tải 113.192 triệu đồng tương ứng 1.706 đ/m3km, tăng 97 đ/m3km so với 
cùng kỳ do chi phí nhiên liệu tăng cao. Chi phí quản lý doanh nghiệp là 11.366 triệu đồng tương ứng 
171 đ/m3km, tăng 11 đ/m3km so với cùng kỳ năm trước. Chi phí tài chính là 1.905 triệu đồng tương ứng 
29 đ/m3km, giảm 12đ/m3km so với cùng kỳ.

Chi phí kinh doanh xăng dầu sáng là 87.164 triệu đồng tương ứng 1.358đ/m3km tăng 355 đ/m3km so với 
cùng kỳ, trong đó chi phí kinh doanh trực tiếp là 72.513 triệu đồng tương ứng 1.130/m3km tăng 325đ/
m3km so với cùng kỳ. Chi phí quản lý doanh nghiệp là 11.369 triệu đồng tương ứng 177đ/m3, tăng 22đ/
m3km so với cùng kỳ. Chi phí tài chính là 3.281 triệu đồng tương ứng 51đ/m3km, tăng 8 đ/m3km.

Chi phí Trung tâm đào tạo và sát hạch lái xe là 31.653 triệu đồng bằng 133% so với cùng kỳ năm trước.
Chi phí kinh doanh DMN và Gas là 3.151 triệu đồng, giảm 6% so với cùng kỳ. 
Tình hình công nợ 12 Tháng/2022:
Công nợ thời điểm phải thu 31/12/2022 là: 11.633 triệu đồng. Trong đó:
Công nợ khách hàng bán buôn: 1.397 triệu đồng;
Công nợ khách hàng bán lẻ tại cửa hàng :3.495 triệu đồng;
Công nợ khách hàng vận tải: 5.712 triệu đồng
Công nợ các khách hàng khác: 675 triệu đồng
Công nợ khách hàng của TTĐTLX: 354 triệu đồng
Trong đó: Công nợ phải thu khó đòi là 993 triệu đồng. 

Nước giặt 

Bảo hiểm

Xuất bán 

Nội dụng  

Đào tạo lx

HV hạng A1

HV hạng B

HV hạng C

Can

Tr.đ

Tr.đ

Tr.đ

HV

HV

HV

HV

5,330 

1,755

910

845

8,161

5,000

2,905

256

5,096

1,696

970

726

7,451

4,577

2,663

211

6,202

2,108

1,200

908

9,027

5,620

3,090

317

116

120

132

107

111

112

106

124

122

124

124

125

121

123

116

150



46 | BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2022 CTCP VẬN TẢI VÀ DỊCH VỤ PETROLIMEX NGHỆ TĨNH | 47

Công nợ

Đối với các công nợ khó đòi công ty đã quy trách nhiệm cá nhân và đã thực hiện các biện pháp 
nghiệp vụ thu hồi công nợ như thường xuyên theo dõi kiểm tra, đốc thúc thu hồi công nợ. Công ty đã 
tăng cường công tác kiểm tra, rà soát đối với tất cả khách hàng, tập trung thu hồi các công nợ còn 
tồn đọng, để đảm bảo an toàn tài chính, nhằm tiết giảm chi phí lãi vay. Các công nợ phải thu khó đòi 
ngoài việc quy trách nhiệm cá nhân thì Công ty cũng đã làm các thủ tục như gửi hồ sơ khởi kiện lên 
tòa án theo quy định;

Lợi nhuận

Năm 2022: Lợi nhuận toàn công ty là 12.475 triệu đồng, đạt 142% so với KH, và tăng 7% so với cùng kỳ. 
Trong đó:

Lợi nhuận kinh doanh vận tải là 1.877 triệu đồng, đạt 107% so với KH
 
Lợi nhuận kinh doanh xăng dầu là 2.614 triệu đồng, đạt 103% so với KH.

Lợi nhuận kinh doanh khác gồm DMN, Gas là 221 triệu đạt 192% so với kế hoạch;

Lợi nhuận TTĐTLX là 7.666 triệu đồng bằng 308% so với cùng kỳ và đạt 185% so với KH.

Lợi nhuận thu nhập khác đạt 97 triệu đồng.

Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý 

Tên chỉ tiêu ĐVT KH 2023
Tỷ lệ % KH 2023
/TH 2022

Sản lượng chủ yếu 

Khối lượng luân chuyển 

Sản lượng bán xăng dầu 

Hóa dầu 

Gas

Bảo hiểm 

Xuất bán 

Nội dụng 

Nước giặt 

Học viên đào tạo lái xe

Tổng doanh thu 

Tổng chi phí 

Lợi nhuận trước thuế 

m3km

m3,Tấn

lit

kg

Tr.đ

-

-

Can

Học viên

Tr.đ

-

- 

63,616,875

81,712

186,308

490,250

2,180

1260

920

6,500

8,727

1,759,345

1,749,679

9,666

96%

90%

105%

105%

103%

105%

101%

105%

97%

79%

79%

77%

Lợi nhuận sau thuế 

Tỷ suất LN/Vốn Đ.Lệ BQ

Tỷ suất LN/Vốn CSH BQ

Tỷ lệ trả cổ tức 

Tổng PS phải nộp NS

Tổng quỹ lương

Số lao động cuối kỳ 

Thu nhập bình quân

Vốn điều lệ 

Giá trị đầu tư trong kỳ 

-

%

%

%

Tr.đ

Tr.đ

Người

1000đ/ng/th

Tr.đ

Tr.đ 

7,732 75%

75%

76%

100%

51%

89%

104%

85%

100%

324%

13,2

9,6

10

6,500

49,533

433

9,5

58,477

67,651

Phương hướng phát triển
 
a. Công tác tổ chức sản xuất kinh doanh:

Tìm kiếm vị trí mới để thuê, đầu tư mở rộng phát triển mạng lưới cửa hàng bán lẻ.

Tăng cường công tác thị trường để tìm kiếm khách hàng nhằm gia tăng sản lượng bán hàng, đảm 
bảo hoàn thành/vượt kế hoạch đặt ra. 

Rà soát lại các khách hàng đại lý để cơ cấu lại và phát triển mạng lưới đại lý

Tổ chức quyết liệt công tác kinh doanh Gas, Dầu mỡ nhờn, bảo hiểm phấn đấu gia tăng sản lượng 
bán ra. 

Tăng cường công tác kiểm tra giám sát chặt chẽ công tác vận tải, cửa hàng xăng dầu nhằm nâng 
cao chất lượng vận tải, chất lượng dịch vụ đáp ứng kịp thời nhu cầu khách hàng.

Thường xuyên giám sát cửa hàng trong công tác thực hiện 5S trong bán hàng, tránh xẩy ra tranh 
chấp với khách hàng khi hiện nay giá nhiên liệu tăng dễ ảnh hưởng đến tâm lý của khách hàng.

Thường xuyên nghiên cứu nắm bắt kịp thời sự biến động về giá để cân đối lượng tồn kho hợp lý.
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c. Công tác quản lý kỹ thuật, an toàn

Quyết toán dứt điểm các công trình xây dựng cơ bản, đầu tư tài sản đã hoàn thành. Tập trung hoàn 
thiện các thủ tục, triển khai thi công các công trình xây dựng cơ bản đang thực hiện dở dang.

Tiếp tục rà soát, sửa chữa/làm mới cơ sở vật chất tại cửa hàng xăng dầu đang còn thiếu/chưa đáp 
ứng yêu cầu kỹ thuật.

Nghiêm túc thực hiện theo các quy định của pháp luật/Quy chế của Tập đoàn/Tổng công ty/Công ty 
về công tác an toàn trong tất cả lĩnh vực. Tiếp tục rà soát lại hệ thống định mức; toàn bộ quy chế, quy 
trình kỹ thuật và an toàn, nội quy lao động…, các nghiệp vụ liên quan đến công tác an toàn để chỉnh 
sửa, hoàn thiện và ban hành lại phù hợp với tình hình mới.

Tăng cường, nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, giám sát các đơn vị cơ sở trong công tác an 
toàn PCCC&CNCH, ATVSLĐ, VSMT và chất lượng hàng hóa nhằm hạn chế tối đa các sự cố mất an 
toàn xảy ra. 

b. Công tác Kế toán - tài chính:

Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát các đơn vị cơ sở, nâng cao chất lượng công tác quản lý 
các đơn vị, đảm bảo an toàn tuyệt đối về tài chính, bảo toàn và phát triển vốn, tiết kiệm chi phí, 
nâng cao hiệu quả kinh doanh.  
  
Tiếp tục rà soát các định mức kinh tế kỹ thuật, bảo đảm tiết giảm được chi phí, nâng cao hiệu quả 
kinh doanh của từng lĩnh vực, giảm bớt chi phí quản lý, thực hành tiết kiệm chống lãng phí.

Tập trung thu hồi các công nợ còn tồn đọng, chọn lọc các khách hàng để đảm bảo an toàn tài 
chính, nhằm tiết giảm chi phí lãi vay.

d. Công tác tổ chức cán bộ - Lao động tiền lương

Tiếp tục thực hiện tốt công tác cán bộ nhầm phát huy năng lực của cán bộ, tạo nguồn cán bộ có trình 
độ đáp ứng yêu cầu của doanh nghiệp.

Tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ công 
nhân viên để đáp ứng yêu cầu của công tác sản xuất kinh doanh và nâng cao chất lượng nguồn nhân 
lực của Công ty. 

Rà soát, xây dựng định biên lao động cũng như chế độ chi trả cho người lao động nhằm tăng năng 
suất lao động, tiền lương và thu nhập cho người lao động.

Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra trong việc chấp hành nội quy, quy chế của Công ty trong 
công tác sản xuất kinh doanh đảm bảo hiệu quả, chất lượng sản xuất kinh doanh và an toàn vệ sinh 
lao động.

Đẩy mạnh phong trào thể dục thể thao, văn hóa văn nghệ trong Công ty tạo cơ hội cho người lao 
động được giao lưu, học hỏi, trao đổi kinh nghiệm trong công việc. Qua đó, tinh thần người lao động 
được nâng cao, cải thiện môi trường làm việc và thúc đẩy văn hóa doanh nghiệp của Công ty.
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Đánh giá của HĐQT về các mặt của công ty 

Hoạt động của Hội đồng quản trị

Kế hoạch, định hướng của hội đồng quản trị

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI 
ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ 
HOẠT ĐỘNG CỦA 
CÔNG TY
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1.Đánh giá của HĐQT về mọi mặt hoạt động của công ty
 
Năm 2022, tình hình kinh tế liên tục gặp nhiều khó khăn. Hội đồng quản trị đã điều chỉnh và liên tục đưa 
ra các phương hướng tạo điều kiện để Ban Điều hành tiến hành đưa ra các giải pháp nhằm đạt được 
đúng kế hoạch được ĐHĐCĐ phê duyệt thông qua năm 2022, đảm bảo việc làm cho người lao động. 

2.Đánh giá của HĐQT về hoạt động của Ban giám đốc 

Căn cứ Điều lệ và Quy chế Quản trị công ty, HĐQT đã thực hiện giám sát hoạt động của Giám đốc và 
Ban Điều hành trong việc triển khai các Nghị quyết của ĐHĐCĐ và Nghị quyết của HĐQT trong năm 
2022 như sau: 

Phương hướng giám sát: 

HĐQT đã thực hiện nghiêm túc, hiệu quả công tcas chỉ đạo, giám sát hoạt động của Ban Giám đốc, 
kịp thời giải quyết những vấn đề phát sinh thuộc thẩm quyền của HĐQT, đồng thời tiến hành trao đổi và 
chất vấn các hoạt động của Giám đốc và thành viên Ban Điều hành trong việc lập chiến lược, thực 
hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh và các mục tiêu đã được ĐHĐCĐ phê duyệt. HĐQT cùng với Giám 
đốc đã thảo luận, trao đổi tại các cuộc họp HĐQT để tìm ra và giải quyết khó khan, nhằm hoàn thành 
mục tiêu mà ĐHĐCĐ đề ra. 

Thông qua sự phối hợp chặt chẽ giữa HĐQT và Ban kiểm soát, HĐQT đã đưa ra các ý kiến đóng góp với 
Giám đốc và Ban Điều hành nhằm không ngừng nâng cao hiệu quả của hệ thống kiểm soát và quản 
lý doanh nghiệp.

HĐQT đã thảo luận và thông qua các quyết định bằng nghị quyết sau mỗi kỳ họp về các nội dung 
thuộc thẩm quyền để Giám đốc và Ban Điều hành có cơ sở triển khai thực hiện.

Kết quả giám sát: 

Ban Điều hành đã hoàn thành tốt vai trò điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty theo đúng các 
mục tiêu, định hướng và chỉ đạo của HĐQT.

Mục tiêu chiến lược: 

Xây dựng công ty PTS Nghệ Tĩnh vững mạnh hơn, hiệu quả hơn dựa trên cơ sở sử dụng hợp lý các nguồn 
lực, liên kết cao hơn về tài chính, công nghệ và thị trường. 

Xây dựng đội ngũ lãnh đạo có bản lĩnh và chuyên nghiệp. Đồng thời, xây dựng đội ngũ cán bộ nhân 
viên giỏi, nâng cao năng lực chuyên môn và nghiệp vụ.
Một số giải pháp trọng tâm: 

Tăng cường công tác dự báo, tiếp tục nâng cao năng lực quản trị tài chính, đảm bảo công tác tài 
chính của Công ty an toàn, hiệu quả 

Điều chỉnh linh hoạt chiến lược kinh doanh của Công ty phù hợp với tình hình thực tế của thị trường  

3. Kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị

Công tác quản trị: 

Thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của HĐQT được quy định trong Điều lệ và các Quy 
chế quản trị nội bộ của Công ty.

Chỉ đạo thực hiện tốt các mục tiêu đã được ĐHĐCĐ thông qua, phấn đầu hoàn thành vượt các chỉ 
tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2023, tập trung chỉ đạo Ban Điều hành thực hiện tốt các nhiệm 
vụ quan trọng. 

Giám đốc và các cán bộ quản lý đã hoàn thành tốt việc điều hành kinh doanh của Công ty.

Trong quá trình điều hành, Giám đốc và Ban Điều hành Công ty đã tuân thủ theo đúng phân cấp quản 
trị tại Điều lệ, Quy chế quản trị nội bộ Công ty cũng như các Nghị quyết, chỉ đạo của HĐQT. 



54 | BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2022 CTCP VẬN TẢI VÀ DỊCH VỤ PETROLIMEX NGHỆ TĨNH | 55

Hội đồng quản trị 

Ban Kiểm Soát 

Giao dịch và thù lao của HĐQT,BKS

Tăng cường công tác quản trị 

BÁO CÁO 
QUẢN TRỊ CÔNG TY
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Hội đồng quản trị 
Thành viên Hội đồng quản trị 

Họ và tên Chức vụ 

CT.HĐQT 

TV.HĐQT kiêm 
Giám đốc 

TV.HĐQT kiêm 
Kế toán trưởng

TV.HĐQT không 
điều hành 

TV.HĐQT độc lập 

SLCP sở hữu

188,215

51,510

68,014

0

0

Tỷ lệ sở hữu

3,22%

0,88%

1,16%

0

0

Hoàng Công Thành

Mạnh Xuân Hùng 

Đào Ngọc Tiến 

Hoàng Văn Tuyến 

Võ Anh Tuấn 

Đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị 

Thành viên HĐQT Chức vụ Số buổi tham dự Tỷ lệ 

Hoàng Công Thành

Mạnh Xuân Hùng 

Đào Ngọc Tiến 

Hoàng Văn Tuyến 

Võ Anh Tuấn 

CT.HĐQT 

TV.HĐQT kiêm 
Giám đốc 

TV.HĐQT kiêm 
Kế toán trưởng
TV.HĐQT không 

điều hành 

TV.HĐQT độc lập 

03 3/3

3/3

3/3

3/3

3/3

03

03

03

03

Tiến hành tổ chức thành công Đại hội cổ đông thường niên vào tháng 4/2022, thông qua phương án 
trả cổ tức năm 2021 bằng tiền mặt và thực hiện chi trả vào tháng 7/2022. 

HĐQT giao kế hoạch SXKD tổng hợp năm 2022 cho Công ty.

Thực hiện các thủ tục, công tác đầu tư cơ sở vật chất và phương tiện nhằm nâng lưu lượng cho 
Trung tâm đào tạo và sát hạch lái xe PTS 

Xây dựng và hoàn thiện đề án hợp tác với Công ty CP nhiên liệu bay thuê sân sau văn phòng Công 
ty làm kho nhiên liệu

Hoàn thành các thủ tục đầu tư và triển khai thi công các CHXD theo Nghị quyết của Đại hội cổ đông 
năm 2022 thông qua
 
Trong năm HĐQT đã tiến hành họp định kỳ 3 phiên và ban hành 5 nghị quyết.

Triển khai thực hiện quy trình, thủ tục bổ nhiệm bổ sung thêm 1 phó giám đốc Công ty.

Hoàn thành các thủ tục cần thiết để tiến hành tổ chức đại hội cổ đông bất thường năm 2022 

Nghị Quyết Hội đồng quản trị 

Số nghị quyết Thời gian 

05/03/2022

30/05/2022

30/11/2022

19/12/2022 

Nội dung Tỷ lệ 

080-2022/PTX-NQ-HĐQT 

248/PTX-NQ-HĐQT

555/PTSNT-NQ-HĐQT

582/PTSNT-QĐ-HĐQT

Nghị quyết HĐQT về việc tổ 
chức ĐHCĐ thường niên 2022
Nghị quyết HĐQT về việc chia 
cổ tức năm 2021
Nghị quyết HĐQT về việc chia 
cổ tức năm 2021
Nghị quyết về việc bổ nhiệm 
Phó Tổng Giám đốc Công ty

100%

100%

100%

100%

Công ty đã thực hiện phân phối lợi nhuận năm 2021 và chia cổ tức cho cổ đông theo Nghị quyết 
của Đại hội cổ đông thường niên năm 2022.

Công ty đã thực hiện ký hợp đồng với Công ty TNHH kiểm toán An Việt theo Nghị quyết của Đại hội 
cổ đông thường niên năm 2022, thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2022 của Công ty.

Thực hiện chi trả thù lao cho HĐQT và BKS theo Nghị quyết của ĐHCĐ thường niên năm 2022 thông 
qua.
 
Năm 2022 Công ty đã hoàn thành các chỉ tiêu chủ yếu theo Nghị quyết Đại hội cổ đông (doanh thu, 
lợi nhuận sau thuế, tỷ suất LNST/vốn chủ sở hữu, cổ tức).

Ban kiểm soát đánh giá hoạt động của HĐQT trong năm 2022 phù hợp với quy định Pháp luật và Điều 
lệ Công ty, đáp ứng kịp thời với yêu cầu hoạt động sản xuất kinh doanh, các Nghị quyết, Quyết định 
của HĐQT ban hành đúng thẩm quyền theo quy định của Pháp luật và Công ty.

Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập 

Trong năm 2022, Ông Võ Anh Tuấn đã thực hiện nghiêm túc trách nhiệm, nghĩa vụ của thành viên đọc 
lập theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty cũng như các quy chế, quy định của nội bộ Petroli-
mex Nghệ Tĩnh. Cùng với các thành viên trong ban HĐQT khác, Ông Võ Anh Tuấn đã có nhiều ý kiến 
đóng góp trong công tác quản trị Công ty

Các tiểu ban trực thuộc HĐQT: không có 
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Ban Kiểm Soát 
Thành viên Ban Kiểm Soát 

Họ và tên Chức vụ 

Chức vụ 

SLCP sở hữu

SLCP sở hữu

Tỷ lệ 

Tỷ lệ 

Trần Anh Tuấn 

Trần Anh Tuấn 

Trưởng BKS

Trưởng BKS

10,266

3/3 100%

100%

100%

3/3

3/3

0,17%

0,6%

0,66%

34,973

36,761

TV BKS

TV BKS

TV BKS 

TV BKS 

Thái Văn Linh

Thái Văn Linh

Nguyễn Trí Dũng 

Nguyễn Trí Dũng 

Đánh giá hoạt động của Ban Kiểm Soát 

Họ và tên 

Ban kiểm soát (BKS) đã thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ giám sát hoạt động quản lý điều hành, 
đảm bảo nguyên tắc khách quan, trung thực, căn cứ vào điều lệ của Công ty, Nghị quyết của Đại hội 
cổ đông, của Hội đồng quản trị (HĐQT), các quy định pháp lý hiện hành. Trong năm 2022 BKS đã triển 
thực hiện các công việc sau:

BKS đã xây dựng chương trình kế hoạch, phân công nhiệm vụ cho từng thành viên theo khả năng 
chuyên môn.

Tham dự đầy đủ các cuộc họp của HĐQT, đưa ra kiến nghị với HĐQT, Ban điều hành về các vấn đề liên 
quan đến hoạt động của Công ty.

Giám sát việc triển khai và kết quả thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2022 và Nghị quyết của HĐQT. Giám sát tình hình hoạt động của HĐQT, Ban giám đốc, các cán bộ 
quản lý trong việc thực hiện các nhiệm vụ được giao.

Thẩm định báo cáo tài chính 6 tháng/năm, rà soát công nợ khách hàng, chi phí kinh doanh, lao động 
tiền lương, thực hiện kế hoạch đầu tư, và đưa ra các kiến nghị đối với HĐQT và Ban giám đốc về các 
vấn đề liên quan đến công tác quản trị Công ty.

Hoạt động giám sát của BKS đối với HĐQT, Ban điều hành và cổ đông

Trong năm 2022, BKS được cung cấp thông tin về Nghị quyết, Quyết định HĐQT, các thành viên BKS 
được mời tham gia đầy đủ các phiên họp định kỳ của HĐQT.

BKS phối hợp với ban điều hành rà soát cân đối năng lực vận tải, công nợ phải thu. Hoàn thành báo 
cáo hoạt động BKS sau khi tiếp thu các ý kiến của HĐQT.

Tham gia các cuộc kiểm tra đột xuất, kiểm kê quý, năm tại các cửa hàng xăng dầu và kiểm tra định 
kỳ công tác hoạt động kinh doanh tại Trung tâm đào tạo và sát hạch lái xe PTS, công tác PCCC, AT-
VSLĐ&BVMT, đo lường chất lượng, công tác bán hàng tại các CHXD và phương tiện vận tải, xưởng cơ 
khí sửa chữa, trung tâm gas và trung tâm cột bơm.

Đối với cổ đông: trong năm BKS không nhận được khiếu nại nào của cổ đông về hoạt động của Công 
ty, về điều hành của HĐQT và Ban Giám đốc.

Nhìn chung trong quá trình thực thi nhiệm vụ của mình, BKS đã được HĐQT, Ban Giám đốc và các 
phòng ban trong Công ty tạo điều kiện để hoàn thành nhiệm vụ.

Sự phối hợp hoạt động giữa BKS đối với hoạt động của HĐQT, Ban Giám đốc điều hành và các cán bộ 
quản lý khác

Việc phối hợp giữa Ban Kiểm soát đối với HĐQT, BKS với Ban Điều hành được duy trì thường xuyên thông 
qua các hình thức trao đổi trực tiếp, gửi văn bản, gửi thư điện tử. 

BKS luôn quan tâm, chú trọng phối hợp với HĐQT, Ban Giám đốc và các Phòng, Ban nghiệp vụ, cổ 
đông trong quá trình tổ chức thực hiện quyền hạn, nghĩa vụ theo quy trình. 

HĐQT, Giám đốc và cán bộ quản lý khác đã cung cấp các tài liệu, thông tin cần thiết tạo điều kiện 
thuận lợi cho BKS thực hiện chức năng, quyền hạn và nghĩa vụ theo đúng quy định. 

Đào tạo về Quản trị công ty: 

Các khóa đào tạo về Quản trị công ty mà các thành viên HĐQT, thành viên BKS, Giám đốc điều hành, 
các cán bộ quản lý khác và Thư ký công ty đã tham gia theo quy định về quản trị công ty: Công ty đã 
tổ chức các khóa học về Quản trị công ty cho các thành viên HĐQT, thành viên BKS, Ban Giám đốc và 
cán bộ quản lý khác theo chương trình, kế hoạch Công ty. 

Giao dịch và thu lao của HĐQT, BKS và BGĐ

Họ và tên 

Hoàng Công Thành Chủ tịch HĐQT 594,000,000

540,000,000

432,000,000

86,400,000

86,400,000

TVHĐQT kiêm Giám đốc 

TV HĐQT kiêm KTT

TV HĐQT không điều hành

TV HĐQT độc lập 

Mạnh Xuân Hùng 

Đào Ngọc Tiến 

Hoàng Văn Tuyến 

Nguyễn Anh Tuấn 

Chức danh Thù lao 

Hội đồng quản trị 
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Ban Kiểm Soát 

Họ và tên Chức danh Thù lao 

Trần Anh Tuấn

Thái Văn Linh 

Nguyễn Trí Dũng 

Trưởng Ban Kiểm Soát 432,000,000

138,800,000

138,800,000

864,000,000

864,000,000

TV Ban Kiểm Soát

Tv Ban Kiểm Soát 

Ban Điều hành 

Họ và tên Chức danh Thù lao 

Trương Hồng Toàn 

Nguyễn Hồng Lam 

Phó Giám đốc 

Phó Giám đốc 

(* Ông Mạnh Xuân Hùng - Giám đốc đã nêu ở trên) 

Giao dịch cổ phiếu của NNB và NLQ đến NNB: không có

Tăng cường quản trị công ty
Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị công ty

Công ty đã thực hiện đầy đủ và tuân thủ các quy định của pháp luật về quản trị công ty niêm yết, gồm 
có:

Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam khóa 
XIV thông qua ngày 17 tháng 06 năm 2020. 

Luật chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam khóa XIV 
thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019. 

Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của 
Luật Chứng khoán. 

Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công 
ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của 
chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của luật chứng khoán

Công ty luôn duy trì công tác cập nhật các quy định do Ủy ban chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch 
chứng khoán Hà Nội ban hành và nghiêm túc triển khai áp dụng vào công tác quản trị nội bộ Công ty.

Công ty thực hiện đầy đủ các nghĩa vụ về công bố thông tin trong lĩnh vực chứng khoán theo quy định 
tại Thông tư 96/2020/TT-BTC, quy chế công bố thông tin của Sở Giao dịch chứng khoán Hà Nội và các 
văn bản pháp luật liên quan khác.

Hệ thống quản trị của Công ty được kiểm soát chặt chẽ, các hoạt động quản trị của Hội đồng quản trị, 
điều hành của Ban Giám đốc luôn minh bạch và được giám sát một cách cẩn trọng. Ngoài ra với kinh 
nghiệm lâu năm trong lĩnh vực vận tại và dịch vụ, đội ngũ quản trị của Công ty luôn nỗ lực hạn chế tối 
đa các rủi ro trong hoạt động sản xuất kinh doanh.

Hoạt động quan hệ nhà đầu tư năm 2022
Trong năm 2022, Công ty tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 theo hình 
thức trực tiếp, tạo điều kiện tốt nhất cho cổ đông Công ty thực hiện quyền dự họp. 

Việc tổ chức Đại hội đồng cổ đông tuân thủ chặt chẽ các quy định pháp luật và Điều lệ Tổng công 
ty. Bên cạnh đó, việc cung cấp thông tin hoạt động của Công ty cho cổ đông, nhà đầu tư được thực 
hiện định kỳ và bất thường thông qua website Công ty nhằm tạo điều kiện để cổ đông có điều kiện 
giám sát việc thực hiện các nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông và hiệu quả hoạt động 
của Hội đồng quản trị.

Nâng cao hiệu quả quản trị Công ty 
Năm 2022, Công ty triển khai xây dựng phần mềm quản lý EGAS. Đây là phần mềm quản lý hệ thống 
tiên tiến của Tập đoàn Xăng dầu Việt Nam, đạt chuẩn quốc tế. Tập đoàn Xăng dầu Việt Nam là đầu 
mối kinh doanh xăng dầu duy nhất của Việt Nam áp dụng phần mềm này

Đảng bộ Công ty ban hành các Nghị quyết chuyên đề về thực hiện nhiệm vụ chính trị để HĐQT, Ban 
điều hành căn cứ thực hiện SXKD đạt hiệu quả cao, đúng quy định.

Thực hiện các giải pháp quản trị kinh doanh tiên tiến để tiết giảm chi phí SXKD tại các cửa hàng bán 
lẻ, chi phí vận tải, chi phí quản lý đào tạo lái xe.

Không ngừng mở rộng mảng lưới, nâng cao chất lượng phục vụ khách hàng đối với các lĩnh vực kinh 
doanh bổ trợ như nước giặt, dầu mỡ nhờn, bảo hiểm…qua đó góp phần nâng cao tiền lương, thu 
nhập cho người lao động.

Quản trị rủi ro
Cơ cấu quản trị rủi ro 

Hội đồng quản trị: Là cơ quan chịu trách nhiệm cao nhất, quyết định mô hình và chiến lược quản trị 
rủi ro của Công ty, đồng thời đóng vai trò là cơ quan quản lý tổng thể có chức năng giám sát cao 
nhất đối với hoạt động quản trị rủi ro.

Ban Giám đốc: Là cơ quan chịu trách nhiệm xây dựng, ban hành và giám sát triển khai các chính 
sách quản lý rủi ro dựa trên định hướng của Hội đồng quản trị. Ban GĐ trực tiếp quản lý hồ sơ rủi ro và 
đưa ra các quyết định quan trọng trong ứng phó, phòng ngừa rủi ro và giao cho các bộ phận chức 
năng, cá nhân liên quan thực hiện.
 
Ban Kiểm Soát: Là tổ chức được lập ra bởi Hội đồng quản trị, nhằm giúp Hội đồng quản trị kiểm tra, 
giám sát tính hợp pháp, chính xác, và trung thực trong việc quản lý điều hành hoạt động kinh doanh, 
ghi chép sổ sách kế toán, báo cáo tài chính và chấp hành điều lệ công ty, nghị quyết, quyết định của 
Hội đồng quản trị và Chủ tịch Hội đồng quản trị.

Các bộ phận chức năng: Tuân thủ và thực hiện các chính sách, quyết định của Ban Giám đóc về 
quản lý rủi ro; chịu trách nhiệm xác định, đánh giá, kiểm soát và giảm thiểu rủi ro trong phạm vi hoạt 
động của mình và báo cáo lên Ban GĐ đối với những phạm vi ngoài thẩm quyền, chức năng.

Cán bộ công nhân viên: Chịu trách nhiệm quản lý rủi ro trong phạm vi nghiệp vụ, trách nhiệm của 
mình.
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Quy trình quản trị rủi ro 
1.Xác định rủi ro: 

Xác định những nguy cơ tiềm ẩn mà Công ty có thể phải đối mặt trong tương lai. Việc xác định rủi ro 
cần được thực hiện đầy đủ với sự tham gia của các bên liên quan

Cơ hội và mối đe dọa liên quan đến môi trường kinh tế, xã hội, chính trị, văn hóa, quy định của địa 
phương.

Các lực đẩy chính của chiến lược liên quan bên ngoài

Điểm mạnh và điểm yếu của Công ty 

2.Nhận diện rủi ro 

Xác định các vấn đề có thể ảnh hưởng đến việc thực hiện các mục tiêu chiến lược của công ty, hoạt 
động sản xuất kinh doanh, triển khai dự án, v.v. Sau khi tổng hợp danh mục sự kiện và rủi ro tiềm ẩn, 
cần tiến hành phân loại rủi ro (gồm rủi ro cấp doanh nghiệp và rủi ro cấp đơn vị) và quản lý theo nhóm.

3.Đánh giá rủi ro 

Xác định ưu tiên quản lý và mức độ chấp nhận rủi ro của Công ty cho từng loại rủi ro. Trong đó, khả 
năng xảy ra rủi ro sẽ được đánh giá trên 5 cấp độ là (1) Hiếm khi xảy ra, (2) Ít khả năng xảy ra, (3) Có khả 
năng xảy ra, (4) Nhiều khả năng xảy ra, (5) Chắc chắn xảy ra; mức độ ảnh hưởng của rủi ro được đánh 
giá trên 5 cấp độ là (1) Không đáng kể, (2) Nhẹ, (3) Vừa phải, (4) Nghiêm trọng, (5) Rất nghiêm trọng.

4.Ứng phó với rủi ro 

Tùy thuộc vào bản chất của rủi ro, có bốn chiến lược ứng phó khả thi mà Công ty có thể thực hiện:

Né tránh rủi ro: Lựa chọn không thực hiện các hành động có thể gây ra rủi ro hoặc chọn một hành 
động khác thay thế hoặc chọn một phương pháp/ quá trình ít rủi ro hơn. 

Chấp nhận rủi ro: Lựa chọn chấp nhận rủi ro khi các hành động loại bỏ/ giảm thiểu rủi ro không khả thi 
hoặc khi các biện pháp kiểm soát rủi ro cần được áp dụng.

Kiểm soát/ giảm thiểu rủi ro: Lựa chọn các hành động làm giảm tác động bất lợi từ các sự kiện có thể 
gây ra rủi ro xuống mức có thể chấp nhận được. Hành động được lựa chọn thực thi có thể nhằm làm 
giảm thiểu khả năng xảy ra rủi ro, giảm thiểu hậu quả của rủi ro hoặc làm tăng khả năng phát hiện 
nguyên nhân và hậu quả của rủi ro. Những hành động này được lựa chọn khi xét thấy sự kiện gây ra 
rủi ro là không thể tránh được hoặc việc chấm dứt rủi ro sẽ tiêu tốn nhiều thời gian và chi phí hơn mức 
chấp nhận được; 

Chuyển giao rủi ro: Chuyển giao rủi ro cho một bên thứ 3 (ví dụ: mua bảo hiểm, sử dụng các công cụ 
bảo đảm trong ký kết hợp đồng, v.v.) 

Loại bỏ rủi ro: Chấm dứt nguồn phát sinh rủi ro. Trong một số trường hợp, có thể kết hợp linh hoạt nhiều 
phương án ứng phó rủi ro để đạt kết quả cao nhất mà vẫn đảm bảo chi phí ứng phó ở mức cho phép.

5.Kiểm soát rủi ro

Có rất nhiều biện pháp kiển soát rủi ro, tuy nhiên tùy vào tình hình và điều kiện công việc cụ thể của môi 
trường làm việc cũng như công việc đặc thù mà nhóm đánh giá rủi ro sẽ lựa chọn các hình thức phù 
hợp nhất với từng mối rủi ro cụ thể. Các biện pháp có thể khác nhau, nhưng chúng ta nên tuân theo 
các mức độ ưu tiên sau để lựa chọn hình thức phù hợp với mỗi bước tiến hành công việc:

Cách ly: cách ly các mối nguy hiểm ra khỏi khu vực làm việc nhằm tránh tiếp xúc với chúng

Thay thế: thay thế những mối mối nguy hiểm bằng những điệu kiện, thiết bị… an toàn hơn

Chế tạo: sửa đổi, cung cấp thêm các thiết bị hay biện pháp bảo vệ khi tiếp xức với các mối nguy hiểm

Chính sách: cung cấp một chính sách hay chế độ và thời gian làm việc phù hợp.

6.Giám sát và báo cáo 

Thường xuyên theo dõi kết quả hoạt động quản lý rủi ro và báo cáo các cấp/bộ phận liên quan để 
nhanh chóng xác định các vấn đề có thể ảnh hưởng đến hệ thống quản lý rủi ro của doanh nghiệp. 
Định kỳ phân tích lại bối cảnh và môi trường, kết hợp với thử nghiệm và đánh giá lại hiệu quả của các 
biện pháp quản lý rủi ro để xác định những thay đổi quan trọng và thực hiện các điều chỉnh cần thiết. 
và kịp thời

Đánh giá hoạt động quản trị rủi ro của Công ty trong năm 2022
Trong năm 2022, hoạt động nhận diện và đánh giá rủi ro được xem như là một trong những hoạt động 
chính. Công ty thường xuyên thực hiện, theo dõi và rà soát liên tục nhằm kịp thời ứng phó với các rủi 
ro như: 

Phòng tài chính chính kế toán có chức năng thường xuyên theo dõi và nhận Xác định, đánh giá và 
thực hiện các biện pháp Ứng phó và kiểm soát rủi ro liên quan đến Tài chính cũng như báo cáo cho 
Ban Giám đốc. 

Công ty đặc biệt chú trọng nhận diện, đánh giá các rủi ro liên quan tới môi trường và trách nhiệm xã 
hội nhằm có các biện pháp giảm thiểu rủi ro, đảm bảo đáp ứng được các quy định pháp luật, chủ 
truong của địa phương và tiêu chuẩn của đối tác.

Công ty tổ chức đánh giá và báo cáo rủi ro định kỳ đối với các bộ phận chức năng của Công ty.
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PHÁT TRIỂN BỀN 
VỮNG 
Giới thiệu báo cáo

Mục tiêu phát triển bền vững

Đánh giá của Ban Tổng giám đốc

Các chỉ tiêu phát triển bền vững

Sustainable 
Develoment
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GIỚI THIỆU BÁO CÁO
Báo cáo phát triển bền vững của Công ty được xây dựng dựa trên các quan điểm tiếp cận thông tin 
về chiến lược phát triển, hoạt động kinh doanh của PTX ở khía cạnh phát triển bền vững. Báo cáo sẽ 
cung cấp các thông tin về định hướng, chủ trương phát triển của Công ty, các thông số, chính sách 
liên quan đến môi trường, xã hội, cộng đồng, người lao động và các bên liên quan khác.

Phạm vi báo cáo
Báo cáo này được lập trong phạm vi hoạt động của Công ty và đơn vị thành viên trong lĩnh vực xăng 
dầu trên lãnh thổ Việt Nam. Thông tin dữ liệu trong báo cáo được cập nhất cho năm tài chính 2022, 
bắt đầu từ ngày 01/01/2022 đến ngày 31/12/2022.

ĐÁNH GIÁ CỦA BAN GIÁM ĐỐC 
1.Quản lý nguyên vật liệu 

Công tác quản lý kỹ thuật: 

* Công tác quản lý chất lượng xăng dầu tại cửa hàng

Trong năm 2022, Công ty cũng đã tiến hành rà soát, đôn đốc các cửa hàng kiểm tra cặn bẩn và nước 
đáy bể chứa để rà cặn định kỳ hàng năm và đã thuê đơn vị chuyên súc rửa bể chứa xăng dầu tiến 
hành súc bể chứa các cửa hàng đã đưa vào hoạt động từ 5 năm trở lên nhằm đảm bảo chất lượng 
về hàng hóa trong kinh doanh. Trong năm 2022 không có cửa hàng nào vi phạm về chất lượng. 

* Công tác đo lường

Về lĩnh vực đo lường cột bơm: Trong tháng 5/2022, Công ty đã phối hợp với Trung tâm kỹ thuật Tiêu 
chuẩn Đo lường Chất lượng Nghệ An thực hiện kiểm tra kỹ thuật cột bơm và kiểm định sai số đo lượng 
cột bơm giữa kỳ; Kiểm định định kỳ sai số đo lường cột bơm vào tháng 11/2022 (các CHXD khu vực 
Nghệ An) và vào các tháng 5, 8, 12 (đối với các CHXD khu vực Hà Tĩnh, Thanh Hóa). Vì thế, sai số đo 
lường cột bơm luôn nằm trong giới hạn cho phép. 

* Lĩnh vực đo lường dung tích xi téc

Trong năm 2022, thực hiện kiểm định định kỳ dung tích của 76 xe xi téc vận chuyển xăng dầu và 48 xe 
kiểm định lại sau khi sửa chữa, cải tạo xi téc. Tổng cộng đã kiểm định dung tích được 124 lượt xe.

2.Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường

Cấp ủy thường xuyên quan tâm lãnh đạo thực hiện tốt công tác quốc phòng, an ninh, gắn sản xuất 
kinh doanh với đảm bảo quốc phòng, an ninh trong tình hình mới, tổ chức tốt công tác huấn luyện dân 
quân tự vệ theo kế hoạch của Ban Chỉ huy quân sự Thành phố Vinh, bảo đảm số lượng, chất lượng và 
thời gian quy định.

Các hoạt động vì cộng đồng của Công ty trong năm 2022 cụ thể như sau:

Ủng hộ Quỹ vì người nghèo: 30.000.000 đồng

Ủng hộ quỹ tiết kiệm cho người nghèo: 10.000.000 đồng

Ủng hộ nhân dân khắc phụ hậu quả thiên tai: 20.000.000 đồng

Ủng hộ tổ chức chương trình kết nối Doanh nhân: 20.000.000 đồng

Ủng hộ kỷ niệm thành lập Hội hưu trí Xăng dầu Nghệ An: 10.000.000

Ủng hộ nông thôn mới ở tỉnh Hà Tĩnh: 3.000.000 đồng

Ủng hộ Hội cựu chiến binh xã Nghi Kim: 1.000.000 đồng

Ủng hộ người nghèo xã Diễn Đồng đốn tết: 1.000.000 đồng

Ủng hộ xã Thạch Khê: 1.000.000 đồng

Ủng hộ hỗ trợ xã Trung Tiến: 1.000.000 đồng

Ủng hộ UBND xã Thanh Thủy ngày 27/07: 1.500.000 đồng

Ủng hộ kinh phí tri ân ngày thương binh liệt sỹ 27/07: 5.000.000 đồng

Chung tay cùng cộng đồng doanh nghiệp chia sẻ khó khăn mà đồng bào miền núi huyện Kỳ Sơn bị 
ảnh hưởng bởi đợt lũ quét lịch sử, Công ty đã ủng hộ 20 triệu đồng để góp phần giảm thiểu tổn thất 
cho nhân dân Kỳ Sơn.
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Thực hiện bổ nhiệm, bổ nhiệm lại cán bộ theo đúng quy định Quy chế quản lý thực hiện công tác cán 
bộ của Tập đoàn Xăng dầu Việt Nam, quy định của Tổng công ty và của Công ty đảm bảo khách 
quan, dân chủ. Kết quả công tác cán bộ năm 2022 như sau: 

* Bổ nhiệm 05 cán bộ giữ chức vụ Cửa hàng trưởng Cửa hàng xăng dầu.

* Bổ nhiệm lại 05 cán bộ giữ chức vụ: Trưởng phòng Kinh doanh Vận tải, Phó giám đốc Trung tâm.

* ĐT&SHLX PTS, Quản đốc Xưởng cơ khí sửa chữa và 02 Cửa hàng trưởng Cửa hàng xăng dầu.

* Miễn nhiệm, điều động 04 cán bộ là cửa hàng trưởng Cửa hàng xăng dầu

b. Công tác lao động, tiền lương

* Công tác lao động

Thực hiện bố trí, sắp xếp lao động đáp ứng yêu cầu sản xuất kinh doanh phù hợp theo định biên và 
đặc thù đối với từng đơn vị; điều động lao động cho một số đơn vị nhằm bổ sung thay thế lao động 
nghỉ chế độ (nghỉ phép, nghỉ ốm đau, thai sản)

Tình hình diễn biến lao động năm 2022, như sau:

Lao động tính đến ngày 01/01/2022 : 418 người

Lao động tính đến ngày 31/12/2022 : 418 người

Trong năm 2022, Công ty thành lập Petrolimex 
- Cửa hàng 121 (ngày 28/02/2022) và Petroli-
mex - Cửa hàng 151 (15/06/2022). Chấm dứt 
hoạt động 02 cửa hàng là Petrolimex - Cửa 
hàng 124 (20/06/2022) và Petrolimex - Cửa 
hàng 152 (20/06/2022).

3.Chính sách liên quan đến người lao động 

Thực hiện công tác rà soát, bổ sung quy hoạch 
cán bộ quản lý giai đoạn 2020-2026 và xây dựng 
quy hoạch giai đoạn 2026-2031 đối với cán bộ 
thuộc diện Hội đồng thành viên Tổng công ty 
Dịch vụ Xăng dầu Petrolimex quản lý

Tình hình tiền lương, thu nhập
Tình hình lao động, thu nhập trong năm 2022, như sau:

Diễn giải 

Lao động cuối kỳ

Thu nhập bình quân

   ĐVT Kế hoạch 
2022

Thực hiện Tỷ lệ (%) thực hiện 
năm 2022 so với 

2021 2021 KH2022

Người 419 418 418 100% 100%

128%134%11.1618.3038.7001000
đ/ng/th

c. Công tác đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ

Công ty đã cử Cán bộ công nhân lao động đi tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ 
chuyên môn cũng như nâng cao trình độ lý luận chính trị. Cụ thể:

* Cử 01 đồng chí tham gia lớp Cao cấp chính trị và 04 đồng chí đi tham gia lớp Trung cấp chính trị.

* Cử 03 Cán bộ đi tham gia khóa học đào tạo Cán bộ quản lý cấp trung Petrolimex do Tập đoàn Xăng 
dầu Việt Nam tổ chức. 

* Cử 05 Cán bộ chuyên viên tham gia tập huấn về Dầu mỡ nhờn do Tổng công ty hóa dầu Petrolimex 
tổ chức. 

* Cử 04 Cán bộ chuyên viên tham gia tập huấn kiến thức PCCC&CNCH, ATVSLĐ do Tập đoàn Xăng 
dầu Việt Nam tổ chức.

* Cử 180 người tại Đội xe, chi nhánh Thanh Hóa và Trung tâm KDTH, Cửa hàng xăng dầu đi tham gia đào 
tạo nghiệp vụ bảo vệ môi trường.

* Cử 05 người tại văn phòng và Trung tâm KDTH tham gia tập huấn công tác đo lường, chất lượng trong 
kinh doanh khí hóa lỏng và DMN.

* Cử 50 người tại Đội xe, Trung tâm Kinh doanh Tổng hợp, Chi nhánh Thanh Hóa tham gia đào tạo ng-
hiệp vụ vận chuyển hàng công nghiệp nguy hiểm.

Thực hiện chính sách lao động, tiền lương

Công ty thực hiện điều chỉnh chính sách tiền lương tại một số bộ phận, đơn vị phù hợp với tình hình sản 
xuất kinh doanh của từng đơn vị, Công ty và quy định của pháp luật Nhà nước: 

Thực hiện phân phối quỹ lương cho toàn bộ cán bộ công nhân lao động trong Công ty nhân dịp các 
ngày lễ, tết như: Tết Nguyên đán 2022, Quốc tế lao động 01/05, Quốc khánh 02/09, Thành lập công ty 
(03/10), Tết dương lịch 2023.
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d.Công tác chăm sóc đời sống tinh thần của Cán bộ Công nhân viên

Năm 2022 Công ty thực hiện và phối hợp với Công đoàn Xăng dầu Việt Nam và Công đoàn Công ty 
tham gia các hoạt động từ thiện xã hội và chăm lo đời sống tinh thần của CBCNV, cụ thể: 

* Ủng hộ Quỹ vì người nghèo nhân dịp Tết âm lịch 2022 do UBMTTQ tỉnh Nghệ An phát động; Ủng hộ quỹ 
tiết kiệm cho người nghèo do BHXH tỉnh Nghệ An phát động, Ủng hộ nhân dân khắc phụ hậu quả thiên 
tai, Ủng hộ tổ chức chương trình kết nối Doanh nhân, Ủng hộ các phong trào của các địa phương 
Công ty triển khai hoạt động kinh doanh…với tổng số tiền là 103.500.000 đồng.

* Phối hợp với Công đoàn Xăng dầu Việt Nam và Công đoàn Công ty thực hiện hỗ trợ CBCNV Công ty 
có hoàn cảnh khó khăn với số tiền 75.000.000 đồng. 

* Phát động CBCNV ủng hộ đ/c Lê Thị Huệ, công nhân bán hàng và đ/c Lê Thị Hà, phòng Quản lý Kỹ 
thuật bị ung thư với số tiền 168.000.000 đồng.

* Chi hỗ trợ cho CBCNV trong công tác phòng, chống dịch Covid từ quỹ quỹ bảo hiểm tai nạn lao 
động, bệnh nghề nghiệp với số tiền 150.139.697 đồng, trong đó đợt 1 là 74.274.390 đồng, đợt 2 là 
75.865.307 đồng.

* Thực hiện chế độ nghỉ mát và hỗ trợ nắng nóng năm 2022 cho cán bộ công nhân lao động trong 
toàn Công ty.

* Tham gia tích cực và đạt giải cao ở các phong trào thể thao trên địa bàn như: Giải thể thao truyển 
thống Đảng bộ Danh nghiệp Nghệ An, Hội thao truyền thống ngành Giao thông Vận tải năm 2022.

Phối hợp với Công ty Cổ phần Tin học Viễn thông Petrolimex, đào tạo nghiệp vụ phần mềm Agas-
Egas cho 174 Cán bộ công nhân viên tại văn phòng, Trung tâm Kinh doanh Tổng hợp và các cửa 
hàng xăng dầu.

* Cử 09 người đi tập huấn nghiệp vụ Công đoàn do Công đoàn Tập đoàn Xăng dầu Việt Nam tổ chức.

* Cử 266 người tham gia tập huấn nghiệp vụ phòng cháy chữa cháy.
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BÁO CÁO
TÀI CHÍNH 
KIỂM TOÁN
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