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Tên�giao�dịch CÔNG�TY�CỔ�PHẦN�CẤP�NƯỚC�ĐỒNG�NAI

Tên�tiếng�anh DONG NAI WATER JOINT STOCK COMPANY

Giấy�chứng�nhận�ĐKDN
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Trụ�sở�chính

Số�điện�thoại (0251) 3843 316

Số�fax

Website

Mã�cổ�phiếu DNW
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Huân�chương�lao�động�hạng�
II�cho�CB-CNV�Công�ty�TNHH�
một�thành�viên�xây�dựng�cấp�
nước�Đồng�Nai� đã� có� thành�
tích�xuất�sắc�trong�công�tác�
từ�năm� 2001-2005�góp�phần�
vào� sự� nghiệp� xây� dựng�
CNXH�và�bảo�vệ�tổ�quốc.

DOWACO
ĐẠT�TOP�10�DOANH�NGHIỆP�UPCOM
CÓ�CHẤT�LƯỢNG�CÔNG�BỐ�THÔNG�TIN�VÀ�MÌNH�BẠCH�TỐT�NHẤT�

NĂM�2019�-2020

Huân�chương�lao�động�hạng�
III� cho� CB-CNV� Công� ty� Xây�
dựng�cấp�nước�Đồng�Nai�đã�
có�thành�tích�xuất�sắc�trong�
công� tác� từ� năm� 1992-1996�
góp�phần�vào�sự�nghiệp�xây�
dựng�chủ�nghĩa�xã�hội�và�bảo�
vệ�tổ�quốc
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MÔ�HÌNH�QUẢN�TRỊ

 •�Đại�hội�đồng�cổ�đông:�là�cơ�quan�có�thẩm�quyền�cao�nhất�của�
Công�ty,�gồm�tất�cả�cổ�đông�có�quyền�biểu�quyết.�Đại�hội�đồng�cố�đông�
có�quyền�quyết�định�những�vấn�đề�thuộc�quyền�hạn�theo�quy�định�của�
Luật�pháp�và�Điều�lệ�Công�ty.�Các�cổ�đông�có�quyền�tham�dự�ĐHĐCĐ�và�
thực�hiện�biểu�quyết�trực�tiếp�hoặc�thông�qua�đại�diện�được�ủy�quyền.

� •�Hội�đồng�quản�trị:�là�cơ�quan�quản�lý�Công�ty,�do�ĐHĐCĐ�bầu�
ra.�Hội�đồng�quản�trị�có�toàn�quyền�nhân�danh�Công�ty�quyết�định�mọi�
vấn�đề�liên�quan�đến�mục�đích,�quyền�lợi�của�Công�ty,�trừ�những�vấn�đề�
thuộc�thẩm�quyền�của�ĐHĐCĐ.�HĐQT�có�trách�nhiệm�giám�sát�Giám�
đốc�điều�hành�và�những�cán�bộ�quản�lý�khác.�Quyền�và�nghĩa�vụ�của�
HĐQT�do�Luật�pháp�và�Điều�lệ�Công�ty,�các�quy�chế�nội�bộ�của�Công�ty�
và�Nghị�quyết�ĐHĐCĐ�quy�định.

� •�Ban�kiểm�soát:�là�cơ�quan�do�ĐHĐCĐ�bầu�ra,�hoạt�động�độc�lập�
với�HĐQT�và�Ban�Giám�đốc,�có�nhiệm�vụ�kiểm�soát�mọi�hoạt�động�sản�
xuất�kinh�doanh,�quản�trị�và�điều�hành�Công�ty.�

� •�Ban�Giám�đốc:�Giám�đốc�là�người�đại�diện�theo�pháp�luật�của�
Công�ty,�là�người�điều�hành�công�việc�hàng�ngày�và�chịu�trách�nhiệm�
trước�HĐQT� về� việc� thực�hiện� các� quyết� định� công�tác� quản� lý,�điều�
hành,� nghị� quyết,� kế� hoạch� của� HĐQT.� Phó� Giám� đốc� là� người� giúp�
việc�cho�Giám�đốc,�chịu�trách�nhiệm�trước�Giám�đốc�về�các�công�việc,�
nhiệm�vụ�được�giao�và�chịu�trách�nhiệm�cá�nhân�về�hành�vi�sai�phạm�
trước�pháp�luật�nhưng�Giám�đốc�vẫn�chịu�trách�nhiệm�chính.

PHÒNG
TỔ�CHỨC�HÀNH�CHÁNH

BAN
KIÊM�TOÁN�NỘI�BỘ

CHI NHÁNH
CẤP�NƯỚC�THIỆN�TÂN

CHI NHÁNH
CẤP�NƯỚC�VĨNH�AN

PHÒNG
TÀI�CHÍNH�KẾ�TOÁN

BAN
QUẢN�LÝ�DỰ�ÁN

CHI NHÁNH
CẤP�NƯỚC�NHƠN�TRẠCH

CHI NHÁNH
CẤP�NƯỚC�TÂN�ĐỊNH

PHÒNG
KINH�DOANH

BAN
BẢO�VỆ

CHI NHÁNH
CẤP�NƯỚC�BIÊN�HÒA

CHI NHÁNH
CẤP�NƯỚC�THẠNH�PHÚ

PHÒNG
KỸ�THUẬT

ĐỘI
QUẢN�LÝ�BẢO�TRÌ�&�SỮA�CHỬA

CHI NHÁNH
CẤP�NƯỚC�LONG�BÌNH

PHÒNG
QUẢN�LÝ�CHẤT�LƯỢNG�NƯỚC

ĐỘI
XẺ

CHI NHÁNH
CẤP�NƯỚC�LONG�THÀNH

BAN
CHUYÊN�VIÊN

CHI NHÁNH
QUẢN�LÝ�GHI�THU

CHI NHÁNH
CẤP�NƯỚC�XUÂN�LỘC

Nhóm�người�đại�diện�vốn�của�Dowaco�tại
Công�ty�Cổ�phần�Dịch�vụ�&�Xây�dựng�Cấp�nước�Đồng�Nai

Nhóm�người�đại�diện�vốn�của�Dowaco�tại
Công�ty�Cổ�phần�Cấp�nước�Long�Khánh

Nhóm�người�đại�diện�vốn�của�Dowaco�tại
Công�ty�Cổ�phần�Cấp�nước�Nhơn�Trạch

Nhóm�người�đại�diện�vốn�của�Dowaco�tại
Công�ty�Cổ�phần�Cấp�nước�Gia�Tân

ĐẠI�HỘI�ĐỒNG
CỔ�ĐÔNG

HỘI�ĐỒNG
QUẢN�TRỊ

BAN
GIÁM�ĐỐC

BAN
KIỂM�SOÁT
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chính

Vốn�điều�lệ

Tỷ�lệ�sở�hữu�của�Dowaco�
tại�31/12/2021

Địa�chỉ
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chính

Vốn�điều�lệ

Tỷ�lệ�sở�hữu�của�Dowaco�
tại�31/12/2021
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SẢN�LƯỢNG�NƯỚC�SẢN�XUẤT

KẾT�QUẢ�HOẠT�ĐỘNG�CỦA�CÔNG�TY

Căn�cứ�chuẩn�thu�tháng�12/2022�tình�hình�cung�cấp�nước�thể�hiện�qua�bảng�số�liệu�sau:

Chỉ�tiêu
Thực�hiện�năm�

2021
Kế�hoạch�năm�

2022
Thực�hiện
năm�2022

Tỷ�lệ�%�
so�kế�hoạch

Sản�lượng�sản�xuất 136.481.254 136.400.000 137.510.050 100.8

Sản�lượng�ghi�thu 108.863.439 110.484.000 111.469.254 100.9

Đơn�vị:�m3

Khoản�mục
Thực�hiện�năm�

2021
Kế�hoạch�năm�

2022
Thực�hiện
năm�2022

Tỷ�lệ�%�
so�kế�hoạch

Doanh�thu 1.173.430 1.035.000 1.218.698 117,7

Lợi�nhuận�trước�thuế 397.189 240.000 387.400 161,4

Lợi�nhuận�sau�thuế 376.499 228.000 367.844 161,3

Tỷ�lệ�thật�thoát

18,920,219,0
20

15

10

2

0

Kế�hoạch�năm�2022

Thực�hiện�năm�2021

Thực�hiện�năm�2022

TÌNH�HÌNH�HOẠT�ĐỘNG�SẢN�XUẤT�KINH�DOANH

� -�Năm�2022�là�một�năm�vẫn�còn�nhiều�khó�khăn,�do�sau�đại�dịch�covid-19�nhiều�yếu�tố�còn�ảnh�
hưởng�đến�tình�hình�sản�xuất�kinh�doanh�của�Công�ty.�Nhờ�sự�quan�tâm,�chỉ�đạo�sâu�sát�của�UBND�
Tỉnh,�các�Sở�ban�ngành,�chính�quyền�các�địa�phương,�sự�hỗ�trợ�và�chỉ�đạo�của�Tổng�Công�ty�Sona-
dezi,�đặc�biệt�trong�điều�hành�của�Ban�lãnh�đạo�Công�ty�đã�có�những�điều�chỉnh�kịp�thời�và�thực�hiện�
các�biện�pháp�cải�tiến�công�tác�quản�trị,�cùng�với�sự�nỗ�lực�của�toàn�thể�CB.CNV�đã�giúp�tình�hình�
hoạt�động�của�Công�ty�luôn�ổn�định�và�hoàn�thành�kế�hoạch�được�Đại�hội�đồng�cổ�đông�giao,�tỷ�lệ�thất�
thoát�bình�quân�đạt�được�theo�kế�hoạch�đề�ra�(kế�hoạch:�<19�%,�thực�hiện:�18,9�%).
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CƠ�CẤU�DOANH�THU�BÁN�HÀNG�VÀ�CUNG�CẤP�DỊCH�VỤ�

Khoản�mục
Kế�hoạch�
năm�2022

Thực�hiện�
năm�2021

Thực�hiện
năm�2022

Tỷ�lệ�%�
so�kế�hoạch

Doanh�thu�sản�xuất�nước�
máy

980.000 977.789 1.016.298 103,7

Doanh�thu�xây�lắp 28.000 33.426 50.729 181,2

Doanh�thu�hoạt�động�tài�
chính

20.000 150.584 142.277 711,4

Doanh�thu�Doriv 2.000 4.772 3.029 151,4

Doanh�thu�khác 5.000 6.856 6.365 127,3

� Doanh�thu�tài�chính�đạt�142,3�tỷ�đồng�chủ�yếu�là�do�phát�sinh�lãi�chênh�lệch�tỷ�giá�chưa�thực�
hiện�do�đánh�giá�lại�gốc�ngoại�tệ�cuối�kỳ�là�109,6�tỷ�đồng,�dẫn�đến�lợi�nhuận�sau�thuế�và�thuế�thu�nhập�
doanh�nghiệp�của�Công�ty�tăng�đột�biến�so�với�kế�hoạch.

� -�Trong�công�tác�sản�xuất,�các�đơn�vị�chi�nhánh�đã�thực�hiện�tốt�việc�vận�hành�các�nhà�máy�
cũng�như�các�chính�sách�Công�ty�đề�ra�góp�phần�hoàn�thành�kế�hoạch�chung�của�Công�ty.

� -�Công�tác�tiết�giảm�chi�phí�tiếp�tục�được�Ban�điều�hành�Công�ty�quan�tâm�thực�hiện�tốt,�qua�
đó�giúp�lợi�nhuận�đạt�và�vượt�kế�hoạch.

17
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Đơn�vị:�Triệu�đồng
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TỔ�CHỨC�NHÂN�SỰ

Danh�sách�Ban�điều�hành

Những�thay�đổi�trong�ban�điều�hành�trong�năm�2022

STT Thành�viên Chức�vụ

1 Bà��Phạm�Thị�Hồng Giám�đốc

2 Ông�Đặng�Văn�Chất Phó�Giám�đốc

3 Ông�Nguyễn�Cao�Hà Phó�Giám�đốc

4 Ông�Nguyễn�Quang�Minh Phó�Giám�đốc

5 Bà�Nguyễn�Thu�Oanh Kế�toán�trưởng

Bà��PHẠM�THỊ�HỒNG

•�Năm�sinh:�
•�Trình�độ�chuyên�môn:�
•�Số�cổ�phần�nắm�giữ�tại�thời�điểm�31/12/ :�
•�Số�cổ�phần�cá�nhân�sở�hữu:�
•�Số�cổ�phần�đại�diện�sở�hữu:�

Ông�NGUYỄN�QUANG�MINH�

•�Năm�sinh:�1980.
•�Trình�độ�chuyên�môn:�
•�Số�cổ�phần�nắm�giữ�tại�thời�điểm�31/12/ :�0�
•�Số�cổ�phần�cá�nhân�sở�hữu:�
•�Số�cổ�phần�đại�diện�sở�hữu:�

Ông�ĐẶNG�VĂN�CHẤT

•�Năm�sinh:�
•�Trình�độ�chuyên�môn:�
•�Số�cổ�phần�nắm�giữ�tại�thời�điểm�31/12/ :�
•�Số�cổ�phần�cá�nhân�sở�hữu:�
•�Số�cổ�phần�đại�diện�sở�hữu:�

Bà�Nguyễn�Thu�Oanh

•�Năm�sinh:�1969.
•�Trình�độ�chuyên�môn:�
•�Số�cổ�phần�nắm�giữ�tại�thời�điểm�31/12/ :�
•�Số�cổ�phần�cá�nhân�sở�hữu:��
•�Số�cổ�phần�đại�diện�sở�hữu:�

Ông�NGUYỄN�CAO�HÀ

•�Năm�sinh:�
•�Trình�độ�chuyên�môn:��

•�Số�cổ�phần�nắm�giữ�tại�thời�điểm�31/12/ :�
•�Số�cổ�phần�cá�nhân�sở�hữu:
•�Số�cổ�phần�đại�diện�sở�hữu:�

� Trong�năm�2022,�Ban�Giám�đốc�gồm�4�thành�viên�(trong�đó,�ông�Nguyễn�Quang�Minh�được�bổ�
nhiệm�chức�vụ�Phó�Giám�đốc�Công�ty�từ�ngày�01/11/2022)�mỗi�thành�viên�đều�phát�huy�vai�trò�trách�
nhiệm�của�mình�trong�công�việc.

2022

2022

2022

2022

20

2022 36.964

10.000.020

36.964
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Số�lượng�cán�bộ�công�nhân�viên

STT Tính�chất�phân�loại Số�lượng�(người) Tỷ�lệ�(%)

I Theo�trình�độ�lao�động 889 100%

1

2 116

3 57

II Theo�loại�hợp�đồng�lao�động 889 100%

1 81

2 808

III Theo�giới�tính 889 100%

1 588

2 301

Thu�nhập�bình�quân

Chỉ�tiêu Năm�2018 Năm�2019 Năm�2020 Năm�2021 Năm�2022

�(người)

�(đồng/người/tháng) 11.400.000 13.200.000 15.300.000 16.500.000

0860

870

880

1 2 3 4 5
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Chính�sách�nhân�sự

Về�tuyển�dụng

Khen�thưởng

Về�lương,�thưởng,�phúc�lợi,�đãi�ngộ

� Công�ty�chú�trọng�việc�đẩy�mạnh�các�hoạt�động�đào�tạo,�bồi�dưỡng,�đặc�biệt�là�trình�độ�chuyên�
môn�nghiệp�vụ�và�hệ�thống�quản�lý�chất�lượng.�Công�tác�đào�tạo�và�đào�tạo�lại�hàng�năm�được�thực�
hiện�chủ�yếu�tại�doanh�nghiệp.�Các�chương�trình�đào�tạo�chú�trọng�vào�nâng�cao�trình�độ�chuyên�môn�
nghiệp�vụ,�kỹ�thuật�và�nhận�thức�của�CBCNV�về�quản�lý�kinh�doanh,�an�toàn�lao�động�và�an�toàn�vệ�
sinh,...�từ�đó�nâng�cao�năng�suất�lao�động�và�chất�lượng�sản�phẩm�đầu�ra.�Riêng�lao�động�cần�nâng�
cao�tay�nghề�khi�phát�sinh�những�quy�trình�công�nghệ�mới�đều�được�gửi�đi�đào�tạo�chuyên�sâu�trực�
tiếp�tại�các�đơn�vị.

� Chính� sách� thu� hút�nhân� tài� thì� Công� ty� có� chính� sách� lương,� thưởng� đặc� biệt� đối� với� các�
CBCNV�giỏi�và�nhiều�kinh�nghiệm�trong�các�lĩnh�vực�liên�quan,�một�mặt�để�giữ�chân�nhân�viên�lâu�dài,�
mặt�khác�để�thu�hút�nhân�lực�giỏi�từ�nhiều�nguồn�khác�nhau�về�làm�việc�cho�Công�ty.�

� Mục�tiêu�tuyển�dụng�của�Công�ty�là�thu�hút�người�lao�động�có�năng�lực�vào�làm�việc�cho�Công�
ty,�đáp�ứng�nhu�cầu�mở�rộng�sản�xuất�kinh�doanh.�Nhân�sự�được�tuyển�dụng�không�chỉ�có�năng�lực�
phù�hợp�mà�còn�được�định�hướng�phát�triển�nghề�nghiệp�và�gắn�bó�lâu�dài�cùng�Công�ty.�Tùy�theo�
từng�vị�trí�cụ�thể�Công�ty�đề�ra�những�tiêu�chuẩn�bắt�buộc�riêng,�song�tất�cả�chức�danh�đều�phải�đáp�
ứng�các�yêu�cầu�cơ�bản�như:�có�trình�độ�chuyên�môn�cơ�bản,�ham�học�hỏi,�yêu�thích�công�việc,�chủ�
động�trong�công�việc,�có�ý�tưởng�sáng�tạo.�Đối�với�các�vị�trí�quan�trọng,�yêu�cầu�tuyển�dụng�khá�khắt�
khe�gồm�các�tiêu�chuẩn�bắt�buộc�về�kinh�nghiệm�công�tác,�khả�năng�phân�tích�và�trình�độ�ngoại�ngữ,�
tin�học

� Chế�độ�khen�thưởng�(do�doanh�nghiệp�định�mức�thực�hiện�theo�Nghị�định�145/2020/NĐ-CP�
ngày�14/12/2020�của�Chính�phủ�quy�định�chi�tiết�và�hướng�dẫn�thi�hành�một�số�điều�của�Bộ�Luật�lao�
động�về�tiền�lương)�và�theo�Quy�chế�lương�và�Nội�quy�lao�động�Công�ty,�Thưởng� ít�nhất�01�tháng�
lương�(tháng�lương�thứ�13)�cho�Người�lao�động�theo�mức�lương�trên�HĐLĐ�và�tùy�vào�kết�quả�hoạt�
động�kinh�doanh
của�Công�ty.

� Trong�năm�2022,�HĐQT�Công�ty�đã�ban�hành�Quy�chế�tiền�lương,�tiền�thưởng,�thù�lao�và�phúc�
lợi�mới�của�Công�ty�
� Chính�sách�lương
� Điều�1:�Thời�điểm�trả�lương�căn�cứ�ghi�trên�hợp�đồng�lao�động�và�được�thanh�toán�làm�2�lần�
vào�ngày�20�của�tháng�hiện�tại�và�ngày�5�của�tháng�liền�kề.
� Đơn�giá�trả�lương�được�căn�cứ�vào�mức�lương�được�ghi�trên�hợp�đồng�lao�động�cá�nhân.�
Người�lao�động�khi�lãnh�lương�phải�biết�được�mọi�khoản�lương�được�lãnh�của�mình.
� Điều�2:�Căn�cứ�vào�quy�định�của�luật�lao�động�2019�và�quy�chế�tiền�lượng�của�công�ty,�tất�cả�
người�lao�động�làm�việc�tại�Công�ty�đều�phải�qua�thời�gian�thử�việc�và�được�hưởng�85%�lương�căn�
bản�theo�chức�danh�công�việc�hoặc�theo�Bộ�luật�hiện�hành.�Sau�thời�gian�thử�việc�nếu�người�lao�động�
được�chính�thức�ký�hợp�đồng�tuyển�dụng�thì�sẽ�được�hưởng�100%�lương�căn�bản�theo�chức�danh�
công�việc.
� Điều�3:�Nếu�có�nhu�cầu�làm�thêm�giờ�thì�người�lao�động�được�trả�lương�làm�thêm�giờ�theo�điều�
97�Chương�VI�của�Bộ�luật�lao�động�đã�được�sửa�đổi�và�theo�quy�định�của�Bộ�luật�lao�động�hiện�hành.
� � •�Vào�ngày�thường,�ít�nhất�bằng�150%.
� � •�Vào�ngày�nghỉ�hàng�tuần,�ít�nhất�bằng�200%.
� � •�Vào�ngày�lễ,�ngày�nghỉ�có�hưởng�lương,�ít�nhất�bằng�300%.
� � •�Người�lao�động�làm�việc�vào�ban�đêm,�thì�được�trả�thêm�ít�nhất�bằng�30%�tiền�lương�
tính�theo�đơn�giá�tiền�lương�hoặc�tiền�lương�theo�công�việc�của�ngày�làm�việc�bình�thường.
� � •� Người� lao� động� làm� việc� thêm� giờ� vào� ban� đêm� thì� ngoài� việc� trả� lương� theo� quy�
định,�� người�lao�động�còn�được�trả�thêm�20%�tính�theo�đơn�giá�tiền�lương�hoặc�tiền�lương�theo�công�
việc�ban�ngày.

CHÍNH SÁCH
NHÂN�SỰ
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TÌNH�HÌNH�ĐẦU�TƯ,�

TÌNH�HÌNH�THỰC�

HIỆN�CÁC�DỰ�ÁN

Các�khoản�đầu�tư�lớn

STT Tên�công�trình Giá�trị

1 Dự�án�Nhơn�Trạch�GĐ1 21.018.104.772

2 Dự�án�Nhơn�Trạch�GĐ2 86.313.722.950

3 Dự�án�Thiện�Tân�GĐ2 20.490.518.415

4 Cải�tạo,�nâng�công�suất�NMN�Biên�Hòa 7.238.807.454

5 Di�dời�trạm�bơm�nước�thô�nhà�máy�nước�Biên�Hòa 1.099.774.000

6 XD�trạm�xử�lý�bùn�NMN�Biên�Hòa 1.592.145.063

7
Tuyến�ống�chuyển�tải�cấp�nước�cho�3�xã�Xuân�Tâm,�Xuân�
Hưng,�Xuân�Hòa�H.�Xuân�Lộc

554.282.582

8 TOCN�từ�trạm�bơm�Gia�ray�đi�Tâm�Hưng�Hòa 657.151.417

9 HTCN�xã�An�Phước�GĐ1 530.247.693

10 HTCN�KCN�Tân�Đức,�huyện�Hàm�Tân,�Bình�Thuận 543.379.453

11
Mở�rộng�mạng�lưới�cấp�nước�cho�4�xã�(Bình�Lợi,�Bình�
Hòa,�Tân�Bình,�Ấp�7�Thạnh�Phú)�H.Vĩnh�Cửu

618.441.433

12 Các�công�trình/dự�án�khác 9.267.894.712

Tổng�cộng 149.924.469.944

Đơn�vị:�đồng
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Tình�hình�thực�hiện�các�dự�án

STT Tên�dự�án Tiến�độ

1
HTCN�Nhơn�Trạch�GĐI,�công�suất�
100.000m3/ngày

Hiện�tại,�Văn�phòng�Chính�phủ�đã�chuyển�văn�bản�trên�
đến�Bộ�Kế�hoạch�và�Đầu�tư�để�xem�xét,�xử�lý.

2
HTCN�Nhơn�Trạch�GĐII,�công�suất�
100.000m3/ngày

Hiện�tại�Công�ty�gửi�Nhà�thầu�Kumho�văn�bản�số�541/
CN-BQLDA� tiếp� tục� yêu� cầu� Nhà� thầu� hoàn� thành�
công�tác�thanh/quyết�toán�Hợp�đồng�104/HĐ-CN

3
Hệ�thống�cấp�nước�Thiện�Tân�giai�
đoạn�II,�công�suất�100.000m³/ngày

Tổng� Công� ty� đã� có� văn� bản� số� 07/SNZ-DAKD� chỉ�
đạo�Công�ty�triển�khai�công�tác�lập�hồ�sơ�điều�chỉnh�
chủ�trương�đầu�tư�theo�chỉ�đạo�của�Bộ�Tài�chính�tại�
văn� bản� 11457/BTC-QLN� ngày� 07/11/2022� và� chỉ�
đạo�của�UBND�tỉnh�Đồng�Nai�đúng�theo�quy�định�của�
pháp�luật

4
Cải�tạo,�Nâng�công�suất�Nhà�máy�
nước�Biên�Hòa

Gia�hạn�hợp�đồng�XL�đến�ngày�16/3/2023
Đang�xử�lý�kỹ�thuật�một�số�công�việc�trong�Gói�3�xây�
lắp.

STT Tên�dự�án Tiến�độ

5
TOCN�từ�Trạm�bơm�Gia�Ray�đến�Trạm�
bơm�Tâm�Hưng�Hòa

Hoàn� thành� công� tác� LCNT� và� ký� HĐXL� vào� ngày�
26/12/2022�
Khu�QL�Đường�bộ�IV�cấp�phép�thi�công

6
Tuyến�ống�cấp�nước�cho�KCN�Tân�
Đức,�H.Hàm�Tân,�tỉnh�Bình�Thuận

Hoàn� thành� công� tác� LCNT� và� ký� HĐXL� vào� ngày�
20/12/2022�
Khu�QL�Đường�bộ�IV�cấp�phép�thi�công

7
Tăng�cường�nguồn�Tuyến�ống�cấp�
nước�đường�Nguyễn�Văn�Tỏ,�P.�Long�
Bình�Tân

Thi�công�hoàn�thành,�đạt�80%�KLTH�theo�HĐ

8

Tuyến�ống�cấp�nước�HDPE�OD560�
trên�đường�Vũ�Hồng�Phô�
(từ�HTCN�Nhơn�Trạch�giai�đoạn�1�cấp�
cho�huyện�Long�Thành)

Hoàn�thành�công�tác�LCNT�và�khởi�công�XD�công�trình�
UBND�huyện�Long�Thành�chưa�cấp�phép�để�tổ�chức�
thi�công

9
Mở�rộng�mạng�lưới�cấp�nước�cho�04�
xã�(Bình�Lợi,�Bình�Hòa,�Tân�Bình�và�ấp�
7,�Thạnh�Phú),�huyện�Vĩnh�Cửu

Ký� HĐXL� vào� ngày� 19/12/2022.� Ngày� 13/1/2023,�
UBND�huyện�Vĩnh�Cửu�cấp�phép�thi�công.
Khởi�công�vào�ngày�06/2/2023�và�dự�kiến�hoàn�thành�
ngày�12/5/2023.

10
Tuyến�ống�HDPE�OD225�hẻm�370�xa�
lộ�Hà�Nội

Ký� HĐXL� vào� ngày� 19/12/2022.� Ngày� 16/3/2023,�
UBND�Tp�Biên�Hòa�cấp�phép�thi�công.
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� Tổng� giá� trị� khoản� đầu� tư� vào� công� ty� con,� công� ty� liên� kết� và� các� đơn� vị� khác� đến� ngày�
31/12/2022�là�164.599�triệu�đồng�(giá�trị�đã�trích�lập�dự�phòng�trong�năm�2022�là�0�triệu�đồng)�doanh�
thu�từ�đầu�tư�tài�chính�năm�2022�là:�9.765�triệu�đồng�thể�hiện�qua�bảng�số�liệu�sau:

� Nhìn�chung�các�công�ty�có�vốn�góp�hoạt�động�có�hiệu�quả,�bảo�toàn�và�phát�triển�vốn.
� Riêng�Công�ty�CP�cấp�nước�Gia�Tân�(Giwaco),�tình�hình�kinh�doanh�của�Công�ty�không�cho�thấy�
sự�hiệu�quả,�tính�đến�thời�điểm�31/12/2022�số�lỗ�lũy�kế�85,9�tỷ�đồng,�trong�đó�lỗ�của�riêng�năm�2022�
là�34,5�tỷ�đồng;�với�giá�trị�của�khoản�đầu�tư�vào�Giwaco,�Công�ty�đã�tiến�hành�trích�lập�dự�phòng�tổn�
thất�đầu�tư�tài�chính�lũy�kế�đến�ngày�31/12/2022�là�12,8�tỷ�đồng.�
 

ĐẦU�TƯ�TÀI�CHÍNH

STT Chỉ�tiêu
Giá�trị�

khoản�đầu
tư�đầu�kỳ

Giá�trị�
khoản�đầu
tư�cuối�kỳ

Tỷ�lệ�góp
vốn/VĐL

Vốn�CSH�của
cty�con,�cty
liên�kết

Tỷ�lệ�
cổ�tức

Giá�trị

I
Đầu�tư�vào�công�
ty�con

103.729 103.729 - - - 8.204

1
Công�ty�CPCN�
Nhơn�trạch

90.979 90.979 52,44% 100.000 12% 6.292

2
Công�ty�CPCN�
Long�Khánh

12.750 12.750 51% 25.000 15% 1.912

II
Đầu�tư�vào�công�
ty�liên�kết

51.550 57.800 - - - 1.266

1
Cty�CP�Dịch�vụ�&�
CD�cấp�nước

7.800 7.800 36% 23.450 15% 1.266

2
Công�ty�CPCN�
Gia�Tân

43.750 50.000 14,93% - - -

III
Đầu�tư�tài�chính�
khác

3.070 3.070 - - - 295

1
Cty�CP�Sonadezi�
Châu�Đức

1.040 1.040 0,10% 1.000.000 10% 95

2
Cty�CP�Dịch�vụ�
Sonadezi

2.030 2.030 2% 50.000 20% 200

Tổng�cộng 158.349 164.599 - - - 9.765

Đơn�vị:�Triệu�đồng
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TÌNH�HÌNH�HOẠT�ĐỘNG�TẠI�CÔNG�TY�CON,�CÔNG�TY�LIÊN�KẾT

Công�ty�CP�Dịch�vụ�&�XD�Cấp�nước�Đồng�Nai�(DVW)

STT Chỉ�tiêu
Thực�hiện
năm�2021

Thực�hiện�
năm�2022

%2022/2021

1 72.788 67.524

2 57.636 50.472

3 38.776

4 18.860

5 141 34

6 11.401

7 8.345

Công�ty�CP�Cấp�nước�Gia�Tân

STT Chỉ�tiêu
Thực�hiện

năm�2021

Thực�hiện�

năm�2022
%2022/2021

1 334.717

2 7.844 15.621

3 16.027 24.367

4 -8.183 -8.746

5 141.14

6 -30.000 -34.502

7 -30.000 -34.502

Công�ty�CP�Cấp�nước�Long�Khánh�(LKW)

STT Chỉ�tiêu
Thực�hiện
năm�2021

Thực�hiện�
năm�2022

%2022/2021

1 74.615

2 52.834

3 21.187

4 31.647

5

6 18.102 18.847

7 16.048 16.642

Công�ty�CP�Cấp�nước�Nhơn�Trạch�(NTW)

STT Chỉ�tiêu
Thực�hiện

năm�2021

Thực�hiện�

năm�2022
%2022/2021

1 212.015

2 153.525

3 136.601 133.068

4 20.457

5 3.544 207

6 16.851 10.486

7 15.265

Đơn�vị:�Triệu�đồng

Đơn�vị:�Triệu�đồng

Đơn�vị:�Triệu�đồng

Đơn�vị:�Triệu�đồng
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Tình�hình�tài�chính�(Hợp�nhất)

Khả�năng�thanh�toán

Cơ�cấu�vốn

Các�chỉ�tiêu�tài�chính�chủ�yếu�(Hợp�nhất)

STT Chỉ�tiêu Năm�2021 Năm�2022 %2022/2021

1 3.771.313 3.535.571

2 1.216.615

3 423.607

4 7.454 3.278

5 431.061

6 406.711

7

Chỉ�tiêu ĐVT Năm�2021 Năm�2022

Chỉ�tiêu�khả�năng�thanh�toán � �

Chỉ�tiêu�cơ�cấu�vốn

Chỉ�tiêu�năng�lực�hoạt�động

Chỉ�tiêu ĐVT Năm�2021 Năm�2022

Chỉ�tiêu�về�khả�năng�sinh�lời

1.18
1.10

1.41
1.31

0.00

0.20

0.40

0.60

0.80

1.00

1.20

1.40

1.60

Hệ�số�thanh�toán�ngắn�hạn Hệ�số�thanh�toán�nhanh

Năm�2021 Năm�2022

45.79

84.45

37.8

60.78

Hệ�số�Nợ/Tổng�tài�sản Hệ�số�Nợ/Vốn�chủ�sở�hữu

Năm�2021 Năm�2022

� Nhìn�chung,�các�chỉ�số�tài�chính�của�Công�ty�đã�được�cải�thiện�hơn�so�với�năm�2021,�các�chỉ�
tiêu�khả�năng�thanh�toán�nợ�ngắn�hạn,�thanh�toán�nhanh�đều�được�đảm�bảo.
� Lãi�thực�hiện�sau�thuế�năm�2022�=�367.844.353.176�đồng�>�0,�kết�quả�kinh�doanh�của�doanh�
nghiệp�có�lãi,�do�đó�Công�ty�bảo�toàn�và�phát�triển�vốn.�

Đơn�vị:�Triệu�đồng
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Tình�hình�thay�đổi�vốn�đầu�tư�của�chủ�sở�hữu:�không�có.

Giao�dịch�cổ�phiếu
Các�chứng�khoán�khác:�không�có.

120.000.000
cổ�phiếu�đang�
lưu�hành

Loại�cổ�phiếu
cổ�phiếu�phổ�
thông

Mệnh�giá�cổ�phần

10.000�đồng

không cóquỹ:
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Cơ�cấu�cổ�đông�(chốt�đến�ngày�20/3/2023)

Danh�sách�cổ�đông�lớn

STT Loại�cổ�đông
Số�lượng
cổ�đông

Số�cổ�phiếu Giá�trị�(đồng) Tỷ�lệ�sở�hữu/
VĐL

I Cổ�đông�trong�nước 683 119.866.263 1.198.662.630.000 99,89

1 1

2 2

3 2 550.820 5.508.200.000

4 678 5.813.124 58.131.240.000

II Cổ�đông�nước�ngoài 15 133.737 1.337.370.000 0,11

1 11 63.037 630.370.000

2 4 70.700 707.000.000

Tổng�cộng 698 120.000.000 1.200.000.000.000 100

Tên�cổ�đông Địa�chỉ
Giá�trị�(triệu�

đồng)
Tỷ�lệ
sở�hữu

ĐẠI�HỘI�ĐỒNG�CỔ�ĐÔNG�

THƯỜNG�NIÊN�NĂM�2022
27
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22.240.000 18,5%
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Tác�động�lên�môi�trường Tiêu�thụ�năng�lượng,�nước

Tuân�thủ�pháp�luật�về�bảo�
vệ�môi�trường

Quản�lý�nguồn�nguyên�vật�liệu

Chính�sách�liên�quan�đến�người�lao�động

Báo�cáo�liên�quan�đến�trách�nhiệm�đối�với�cộng�đồng�
địa�phương

� Trong�bối�cảnh�biến�đổi�khí�hậu�đang�diễn�
ra�mạnh�mẽ,�nhân�loại�đang�phải�đối�mặt�với�các�
nguy�cơ�đến�từ�việchiệu�ứng�khí�nhà�kính,�băng�
tan,�mực�nước�biển�dân�lên...�Các�bên�liên�quan�
đang�yêu�cầu�các�doanh�nghiệp�giải�trình�về�trách�
nhiệm�của�mình�trong�những�vấn�đề�này.�Là�một
doanh� nghiệp� phục� vụ� công� ích� và� cung� cấp�
nguồn�nước�nên� chúng� tôi� kiểm�soát� chặt� chẽ�
việc�phát�thải�để�đảm�bảo�một�quy�trình�sản�xuất�
thân�thiện�với�môi�trường�và�cộng�đồng.�Để�hạn�
chế�thấp�nhất�những�rủi�ro�có�thể�xảy�ra,�Công�ty�
tạo�điều�kiện�cho�CBCNV�học�hỏi,�trao�dồi�thêm�
kiến�thức�từ�công�tác�nhân�sự,�tài�chính,�kỹ�thuật,�
an� toàn� lao� động...� liên� quan� đến� những� hoạt�
động�chính�yếu�cũng�như�phụ�trợ�của�công�ty�để�
từ�đó�có�những�đề�xuất�xử�lý�can�thiệp�phù�hợp
và�kịp�thời�nhất.
� Luôn�tuân�thủ�các�quy�trình�và�thủ�tục�lấy�
nước�thô�của�chính�quyền�và�địa�phương�cho�các�

 Việc�thiêu�thụ�năng�lượng�và�tiêu�thụ�nước�
chủ�yếu�dùng�để�phục�vụ�cho�hoạt�động�tại�văn�
phòng�làm�việc.�Công�ty�tiếp�tục�thực�hiện�việc�
sử�dụng�điện�nước�tiết�kiệm�để�tiết�kiệm�chi�phí�
cho�Công�ty.�Công�ty�đã�thực�hiện�triển�khai�lắp�
đặt�hệ�thống�điện�năng�lượng�mặt�trời�áp�mãi�tại�
văn�phòng�làm�việc,�góp�phần�giảm�được�chi�phí�
tiền�điện�tại�văn�phòng�Công�ty.

 Trong�quá� trình� hoạt�động,�Công� ty� luôn�
tuân�thủ�nghiêm�túc�các�quy�định�pháp� luật�về�
bảo� vệ� môi� trường,� bảo� vệ� hệ� thống� các� công�
trình� ngầm�đô� thị� trong� thi� công�hệ� thống� cấp�
nước�trên�địa�bàn�phục�vụ;�xem�nước�sạch�là�sản�
phẩm�phục�vụ�nhu�cầu�thiết�yếu

� Lượng�nguyên�vật�liệu�được�sử�dụng�để�sản�xuất�nước�sạch�bao�gồm�một�số�hóa�chất�xử�lý�nước�
theo�quy�định�phù�hợp�với�tiêu�chuẩn�nước�ăn�uống�như�vôi,�phèn,�clo,�PAC…Những�nguyên�vật�liệu�này�
được�Dowaco�bảo�quản�trong�điều�kiện�tốt�nhất�và�thực�hiện�các�công�tác�kiểm�tra,�thay�thế,�bổ�sung�
định�kỳ�để�đảm�bảo�tình�trạng�tốt�nhất�của�nguyên�vật�liệu�khi�đưa�vào�sản�xuất.
� Hàng�năm�Công�ty�rà�soát�và�lên�kế�hoạch�thực�hiện�công�tác�sửa�chữa�ống�cũ�mục�để�đảm�
bảo�cung�cấp�nước�sạch�cho�khách�hàng�và�tránh�thất�thoát�nước.�Thực�hiện�nghiêm�chế�độ�bảo�vệ�hệ�
thống�công�trình�ngầm�đô�thị�trong�thi�công�hệ�thống�cấp�nước�trên�địa�bàn�phục�vụ.

� Với�mục�tiêu�đóng�góp�cho�cộng�đồng�thông�qua�sản�phẩm�và�dịch�vụ�của�Công�ty,�với�từng�dự�
án�được�triển�khai,�Công�ty�đều�có�sự�chú�trọng�đến�tác�động�xã�hội�trong�công�tác�tuyển�dụng,�đào�
tạo,�kiến�tạo�môi�trường�làm�việc�và�cộng�đồng�trong�khu�vực�của�dự�án.�Công�tác�tuyển�dụng,�đào�tạo,�
bồi�dưỡng,�bố�trí�công�việc�luôn�có�sự�ưu�tiên�cho�lao�động�tại�địa�phương�nơi�dự�án�hình�thành�và�phát�
triển.�Công�ty�đặc�biệt�quan�tâm�đến�các�chính�sách,�chế�độ�tiền�lương�cho�người�lao�động,�chăm�sóc�
sức�khỏe�và�đảm�bảo�đời�sống�vật�chất�và�tinh�thần�của�người�lao�động�tương�xứng�với�sự�phát�triển�
của�công�ty.

� Các�hoạt�động�đầu�tư�cộng�đồng�và�hoạt�động�phát�triển�cộng�đồng�khác,�bao�gồm�hỗ�trợ�tài�
chính�nhằm�phục�vụ�cộng�đồng.�Công�ty�cũng�hay�phát�động�chương�trình�Ủng�hộ�người�nghèo,�từ�thiện,�
ủng�hộ�đồng�bào�bị�lũ�lụt�thiên�tai…�góp�phần�tích�cực�vào�chương�trình�an�sinh�xã�hội�của�chính�phủ.

nhà�máy�xử�lý�nước.�Hoàn�thiện�hồ�sơ�cam�kết�môi�trường�khi�bắt�đầu�dự�án�mới.�Phối�hợp�vận�hành�
với�các�nhà�máy�nước�và�đội�quản�lý�mạng�cấp�nước�nhằm�kiểm�soát�và�tiết�kiệm�được�lượng�điện�
năng,�hóa�chất�tiêu�thụ�một�cách�hiệu�quả.�Xây�dựng�quy�định,�cũng�như�các�giải�pháp�sử�dụng�hiệu�quả�
nguồn�điện�theo�chương�trình�tiết�kiệm�điện�của�các�sở�ban�ngành.

BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI
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Thuận�lơi

Khó�khăn

� Sự�quan�tâm,�chỉ�đạo�của�UBND�Tỉnh,�các�Sở�ban�ngành�và�chính�quyền�các�địa�phương�và�Tổng�
công�ty�Sonadezi�đã�tạo�thuận�lợi�rất�lớn,�có�tác�động�tích�cực�đến�những�kết�quả�trên�mọi�mặt�hoạt�
động�của�Công�ty.
� Sự�quyết� tâm,�nỗ� lực� của�Ban� lãnh�đạo� và� sự�đoàn� kết,�đồng� thuận,� tin� tưởng�của� toàn� thể�
CB.CNV�và�người�lao�động�tại�Công�ty.

� -�Đối�với�các�dự�án:�còn�gặp�khó�khăn,�vướng�mắc�về�cơ�chế,�chính�sách,�xin�chủ�trương�đầu�tư�
để�thuê�đất,�việc�xin�thỏa�thuận�về�hướng�tuyến,�cấp�phép�thi�công�xây�dựng�công�trình�mất�nhiều�thời�
gian,�bị�kéo�dài�làm�ảnh�hưởng�đến�hiệu�quả�đầu�tư�và�tiến�độ�thực�hiện�các�dự�án.

� -�Việc�thỏa�thuận�dịch�vụ�cấp�nước:�Thực�trạng�hiện�nay�trên�địa�bàn�tỉnh�có�một�số�đơn�vị�cấp�
nước�đầu�tư�hệ�thống�cấp�nước�chồng�lấn�vào�vùng�cấp�nước�hiện�hữu�của�Công�ty�không�tuân�thủ�theo�
Nghị�định�số�117/2007/NĐ-CP�ngày�11/7/2007�của�Chính�Phủ�và�Văn�bản�hợp�nhất�số�12/VBHN-BXD�
ngày�27/04/2020�của�Bộ�Xây�Dựng�về�sản�xuất,�cung�cấp�và�tiêu�thụ�nước�sạch�và�Quyết�định�673/
QĐ-UBND�ngày�18/3/2022�của�UBND�tỉnh�duyệt�Đề�án�cấp�nước�sạch�tỉnh�Đồng�Nai�giai�đoạn�2021-
2025.�Công�ty�đã�hoàn�thiện�hồ�sơ�xin�thỏa�thuận�vùng�cấp�nước�gửi�Sở�Xây�dựng,�đến�nay�vẫn�chưa�
được�UBND�tỉnh�ký�kết�thỏa�thuận�thực�hiện�dịch�vụ�cấp�nước�trên�địa�bàn�tỉnh�theo�quy�định.

� -�Giá�bán�nước�sạch�đang�áp�dụng�được�xây�dựng�trên�mặt�bằng�giá�năm�2014,�chi�phí�nguyên�
liệu�đầu�vào�phục�vụ�cho�sản�xuất�nước�máy�tăng�đã�làm�cho�giá�thành�sản�xuất�nước�của�Công�ty�tăng�
nhiều�so�với�năm�2014.�

STT Các�chỉ�tiêu ĐVT
Kế�hoạch�
2022

Thực�hiện�
2022

Tỷ�lệ�%�so�KH

1

136.400.000 137.510.050

110.484.000

2

3 1.035.000

28.000

20.000 32.683

2.000

5.000 6.365

4 240.000 378.400

240.000 277.806

- -

5 228.000 367.844

228.000 263.730

- 104.114 -

6 115

7 - -

8 636.000
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Tình�hình�tài�sản�(Hợp�nhất)

Tình�hình�nợ�phải�trả�(Hợp�nhất)

Khoản�mục

Năm�2021 Năm�2022

Chỉ�tiêu Tỷ�trọng Chỉ�tiêu Tỷ�trọng

                  

            

      
3.771.313.212.023 

      

Khoản�mục

Năm�2021 Năm�2022

Chỉ�tiêu Tỷ�trọng Chỉ�tiêu Tỷ�trọng

880.270.441.625

1.336.524.650.222

Tài�sản�cổ�định�hữu�hình Nguyên�giá Giá�trị�còn�lại Giá�trị�còn�lại/
Nguyên�giá

                                       

  1.185.800.285.822 
     

365.558.845.801 
                                  

                                    

                                  

           662.630.844 
                                  

                                    

Tài�sản�cổ�định�vô�hình Nguyên�giá Giá�trị�còn�lại Giá�trị�còn�lại/
Nguyên�giá

                                       

        2.814.843.027 
                                  

           236.027.770 
                                  

                                       

0

0

Đơn�vị:�Đồng

Đơn�vị:�Đồng

Đơn�vị:�Đồng

Đơn�vị:�Đồng
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Những�cải�tiến�về�cơ�cấu�tổ�chức,�chính�sách,�quản�lý

� Công�ty�đã�nghiên�cứu,�ứng�dụng�các�cải�tiến�về�công�nghệ�thông�tin,�công�cụ�quản�trị�mới�vào�
hoạt�động�sản�xuất�công�ty�như�lắp�đặt�các�hệ�thống�giám�sát,�các�cảm�biến�quan�trắc,�cải�thiện�hiệu�
suất�làm�việc�của�Công�ty,�hướng�đến�hoàn�thành�các�mục�tiêu�mà�Đại�hội�đồng�cổ�đông�đặt�ra.�
� Ban�Giám�đốc�và�các�phòng�ban�đã�xây�dựng,�cải�tiến�các�thủ�tục�hành�chính,�rút�ngắn�thời�gian�
của�cả�khách�hàng�lẫn�nhân�viên�công�ty�cho�công�tác�xử�lý�hồ�sơ,�từ�đó�cải�thiện�trải�nghiệm�khách�
hàng.�
� Công�ty�đã�đưa�ra�thị�trường�sản�phẩm�nước�uống�tinh�khiết�đóng�chai�“DORIV”,�đa�dạng�•��
các�sản�phẩm,�dịch�vụ�của�Công�ty�trên�thị�trường.�Đây�là�một�nỗ�lực�mang�đến�cho�khách�hàng�sản�
phẩm.��chất�lượng�và�tiện�ích,��đồng�thời�cổ�vũ�xu�hướng�tiêu�dùng�xanh�và�góp�phần�nâng�cao�ý�thức�
bảo�vệ�môi�trường,�nguồn�nước.�Qua�đó,�Công�ty�nhấn�mạnh�chiến�lược�gắn�với�slogan�“Nước�sạch�
cho�cuộc�sống�xanh”.�
� Công�ty�luôn�kịp�thời�sửa�đổi,�bổ�sung�Quy�chế�hoạt�động,�các�quy�chế�nội�bộ�khác�để�phù�hợp�
với�tình�hình�thực�tế�của�Công�ty.�
� Đầu�tư�máy�móc�thiết�bị,�cải�thiện�cơ�sở�vật�chất�cho�các�đơn�vị�để�nâng�cao�năng�lực�sản�
xuất.•��Đồng�thời�kết�hợp�việc�mời�các�chuyên�gia,�kỹ�sư�cao�cấp�hợp�tác�và�tăng�cường�đào�tạo�đội�
ngũ�cán�bộ�trẻ�trong�công�ty.�
� Tăng�cường�sự�hỗ�trợ�từ�các�đơn�vị�chức�năng�(phòng�hành�chính�nhân�sự,�phòng�tài�chính�kế�
toán...),�rút�ngắn�thời�gian�thực�hiện�các�công�đoạn�có�liên�quan.

� Tăng�cường�giám�sát�chất�lượng�sản�phẩm�tư�vấn�thiết�kế,�tăng�cường�tiếp�nhận�phản�
hồi�của�khách�hàng�về�chất�lượng�hồ�sơ;�Tiếp�tục�thực�hiện�quy�trình�phân�công�trách�nhiệm�
từ�lãnh�đạo�công�ty�cho�đến�chủ�nhiệm,�chủ�trì�và�cán�bộ�thiết�kế�đề�nâng�cao�chất�lượng�dịch
�vụ,
� Công�ty�tích�cực�và�chủ�động�tham�gia� các�hiệp�hội� nghề� nghiệp,�tham�gia�các�diễn�
đàn,�hội�thảo�chuyên�môn,�củng�cố�trang�web,�và�các�hoạt�động�quảng�cáo.
�

Công�ty�cùng�với�các�tổ�chức,�đoàn�thể�trong�Công�ty�như�Đảng�uỷ,�công�đoàn,�đoàn�
Thanh�niên�thực�hiện�tốt�chủ�trương�của�Đảng,�chính�sách�của�nhà�nước,�tiếp�tục�chăm�lo�đời�
sống�vật�chất�và�tinh�thần�cho�người�lao�động,�cải�thiện�môi�trường�làm�việc,�khuyến�khích�
người�lao�động�nâng�cao�năng�suất�và�hiệu�quả�công�việc,�tham�gia�tích�cực�công�tác�xã�hội.
�

Tạo�điều�kiện�để�người�lao�động�được�tham�gia�học�tập,�nâng�cao�trình�độ.
�

Xây�dựng�quy�chế�năng�bậc�lương�theo�hướng�công�bằng�và�có�lợi�cho�người�lao�động.
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hàng�về�chất�lượng�hồ�sơ;�Tiếp�tục�thực�hiện�quy�trình�phân�công�trách�nhiệm�từ�lãnh�đạo�công�ty�cho�đến�

STT Các�chỉ�tiêu Giá�trị�còn�lại Giá�trị�còn�lại/Nguyên�giá

1 Tổng�doanh�thu Tr.Đồng 1.100.000
1.038.000

28.000
25.000

2 Lợi�nhuận�trước�thuế Tr.Đồng 275.000
275.000

3 Lợi�nhuận�sau�thuế Tr.Đồng 260.000
260.000

4 Các�khoản�nộp�ngân�sách�nhà�nước Tr.Đồng 95.000

5 Đầu�tư�xây�dựng�cơ�bản Tr.Đồng 503.000

Kế�hoạch�đầu�tư

KẾ�HOẠCH�TRONG�TƯƠNG�LAI

Đối với các dự án đầu tư:

Về công tác cán bộ:

        *  Đối với các dự án vốn ODA:
      
        - Dự án Hệ thống cấp nước Nhơn Trạch (giai đoạn 1): Tiếp tục làm việc với Bộ Kế hoạch 
và Đầu tư hoàn thiện các bước tiếp theo để quyết toán dự án.

        - Dự án Hệ thống cấp nước Thiện Tân (giai đoạn 2): Tiếp tục thảo luận với Nhà thầu 
KUMHO về khoản còn lại của Hợp đồng Xây lắp; Yêu cầu Nhà thầu hoàn trả tiền cho Công ty 
theo kết luận của Kiểm toán Nhà nước.

         - Dự án Hệ thống cấp nước Nhơn Trạch (giai đoạn 2): 

        + Tiếp tục phối hợp các Sở ngành và đơn vị liên quan tham mưu, đề xuất UBND tỉnh 
Đồng Nai xử lý về việc xin dừng vốn vay ODA Nhật Bản cho dự án; Tiếp tục thảo luận, thống 
nhất với Tư vấn về các khoản thanh toán còn lại của Hợp đồng Dịch vụ Tư vấn khi có chủ 
trương chính thức của Nhà nước về việc ngừng sử dụng vốn vay OD cho dự án.

        + Thực hiện điều chỉnh Dự án đầu tư theo hướng sử dụng nguồn vốn phù hợp để từng 
bước tiếp tục thực hiện dự án nhằm đảm bảo khả năng cung cấp nước trên toàn tỉnh Đồng 
Nai.

        * Đối với các dự án vốn vay thương mại và vốn khác: 

          Đẩy nhanh tiến độ thực hiện các dự án nhằm đảm bảo phát huy tối đa công suất cấp 
nước của các nhà máy, góp phần tăng doanh thu, chiếm lĩnh được thị trường, giảm áp lực 
cạnh tranh từ các nhà đầu tư khác đồng thời đảm bảo đúng các quy định, thủ tục trong đầu tư 
xây dựng cơ ản.

        Tiếp tục thực hiện các biện pháp quản trị nguồn nhân lực, thực hiện luân chuyển cán
bộ nhằm xây dựng đội ngũ cán bộ năng động có khả năng đáp ứng mọi yêu cầu công 
việc. Đẩy mạnh công tác đào tạo nhằm nâng cao trình độ, năng lực của CBCNV, đặc biệt 
là đội ngũ cán bộ kế cận, quy hoạch.

       Thực hiện luân chuyển, điều động cán bộ theo Kế hoạch góp phần nâng cao hiệu 
quảnhằm tạo môi trường cho đội ngũ cán bộ được rèn luyện phát huy năng lực trong 
công tác quản lý, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực tại Công ty.

        Tăng cường công tác tuyên truyền thông qua các tổ chức đoàn thể chính trị-xã hội 
về các nội dung liên quan đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty và các mặt 
hoạt động khác tạo sự đồng thuận, thấu hiểu và đoàn kết trong tập thể nhằm hoàn thành 
tốt mọi kế hoạch sản xuất kinh doanh đã đặt ra.



• Luôn�kết�hợp�thực�hiện�các�nghiên�cứu�tác�động�môi�trường�trong�giai�đoạn�lựa�chọn,�xây�dựng�và�phát�triển�dự�án.

• Tăng�cường�công�tác�kiểm�tra�chặt�chẽ�hệ�thống�tuyến�ống�và�các�trang�thiết�bị�cấp�nước�để�kịp�thời�khắc�phục�sữa�

chữa,�duy�tu�các�sự�cố�hư�hỏng�xảy�ra,�nhằm�hạn�chế�tình�hình�thất�thoát�nước.

• Duy�tu,�bảo�dưỡng�hệ�thống�máy�móc�để�nâng�cao�tuổi�thọ�hoạt�động�của�máy.

• Xây�dựng�và�thực�hiện�nghiêm�túc�lịch�trực�vận�hành,�trực�xử�nước�đảm�bảo�chất�lượng�đúng�quy�trình�kỹ�thuật.

• Áp�dụng�các�biện�pháp�kỹ�thuật�phù�hợp�vào�sản�xuất�để�vận�hành�nhà�máy�tối�ưu�nhất.

Báo�cáo�đánh�giá�liên�quan�đến�trách�nhiệm�về�môi�
trường�và�xã�hội�của�Công�ty

• Chăm�lo�đời�sống�vật�chất�tinh�thần,�tổ�chức�cho�CB-CNV�đi�du�lịch�hàng�năm.�Quan�tâm�chăm�sóc�các�trường�hợp�bị�tai�

nạn,�bị�bệnh�hiểm�nghèo�và�có�cuộc�sống�khó�khăn.

• Công�đoàn�cơ�sở�đã� tham�gia�cùng�Ban�điều�hành�thực�hiện�tốt�các�chế�độ�chính�sách�cho�người�lao�động,�như�đóng�

BHXH,�BHYT,�BHTN,�trả�lương�cho�CNVC-LĐ�đúng�chế�độ�chính�sách,�phù�hợp�với�hiệu�quả�sản�xuất�kinh�doanh,�bảo�

đảm�thu�nhập�ổn�định.�

• Công�ty�luôn�thu�hút�người�lao�động�có�năng�lực�vào�làm�việc�cho�công�ty,�đáp�ứng�nhu�cầu�mở�rộng�sản�xuất�kinh�doanh.�

Tuỳ�theo�từng�vị�trí�cụ�thể�mà�công�ty�đề�ra�những�tiêu�chuẩn�bắt�buộc�riêng,�xong�với�đó�cần�phải�đáp�ứng�được�những�

yêu�cầu�cơ�bản�như:�có�trình�độ�chuyên�môn�cơ�bản,�cán�bộ�quản�lý�phải�tốt�nghiệp�đại�học�chuyên�ngành,�nhiệt�tình,�

chủ�động�trong�công�việc,�có�ý�tưởng�sáng�tạo.�Đối�với�các�vị�trí�điều�hành�quan�trọng,�công�ty�đưa�ra�các�yêu�cầu�tuyển�

dụng�khá�gắt�gao,�với�các�tiêu�chuẩn�bắt�buộc�về�kinh�nghiệm�công�tác,�khả�năng�phân�tích�và�trình�độ�ngoại�ngữ,�tin�học.�

• Công�ty�luôn�xây�dựng�chính�sách�lương�riêng�phù�hợp�với�đặc�trưng�của�từng�ngành�nghề�hoạt�động,�trình�độ,�năng�lực�

công�việc�của�từng�người�và�đảm�bảo�cho�người�lao�động�được�hưởng�đầy�đủ�các�chế�độ�theo�quy�định�của�Nhà�nước.

• Cam�kết�đảm�bảo�chất�lượng�nước�cung�cấp�cho�khách�hàng�sử�dụng,�tăng�cường�tìm�hiểu�nhu�cầu�sử�dụng�nước�

sạch�tại�địa�phương�nhằm�đảm�bảo�người�dân�được�tiếp�cận�với�nguồn�nước�chất�lượng�cao.

• Phối�hợp�với�các�cơ�quan�chức�năng�để�cập�nhật�tiêu�chuẩn�và�quy�chuẩn�an�toàn�của�nguồn�nước.

• Tăng�cường�công�tác�giáo�dục�ý�thức�tổ�chức�kỷ�luật�cho�người�lao�động�trong�công�ty,�nhằm�nâng�cao�ý�thức�trách�

nhiệm�trong�công�việc,�nêu�cao�tinh�thần,�thái�độ�phục�vụ�nhân�dân.

• Tiếp�tục�phát�huy�các�hoạt�động�chăm�sóc�cộng�đồng�trong�các�năm�trước.
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CHƯƠNG�4
ĐÁNH�GIÁ�HOẠT�ĐỘNG�CỦA�HỘI�ĐỒNG�QUẢN�TRỊ

35

35
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ĐÁNH�GIÁ�CỦA�HỘI�ĐỒNG�QUẢN�TRỊ�VỀ�CÁC�MẶT�HOẠT�
ĐỘNG�CỦA�CÔNG�TY

ĐÁNH�GIÁ�CỦA�HỘI�ĐỒNG�QUẢN�TRỊ�VỀ�CÁC�MẶT�HOẠT�
ĐỘNG�CỦA�BAN�GIÁM�ĐỐC�CÔNG�TY

2021).
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CÁC�KẾ�HOẠCH,�ĐỊNH�HƯỚNG�CỦA�HỘI�ĐỒNG�QUẢN�TRỊ
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Các�kế�hoạch,�định�hướng�của�Hội�đồng�quản�trị Đánh�giá�hoạt�động�của�HĐQT�Công�ty

Các�tiểu�ban�thuộc�HĐQT:�Hiện�tại�công�ty�không�thành�lập�các�tiểu�ban�giúp�việc�

Hoạt�động�của�Hội�đồng�quản�trị�trong�năm�2022

STT Thành�viên�HĐQT Chức�vụ Số�lượng�CP Tỷ�lệ�sở�hữu

1

2

3

4

5

6

7

STT Thành�viên�HĐQT
Số�buổi�họp�

tham�dự

Tỷ�lệ

tham�dự�họp
Tỷ�lệ�sở�hữu

1

2

3

4

5

6

7

0 0%

06/06 100%

06/06



Nước�sạch�cho�cuộc�sống�xanh!
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Hoạt�động�giám�sát�của�HĐQT�đối�với�Ban�điều�hành Các�Nghị�quyết/Quyết�định�của�Hội�đồng�quản�trị�năm�2022

Các�nghị�quyết

STT Số�NQ/QĐ Ngày Nội�dung
Tỷ�lệ

thông�quá
Ghi�chú

1

2

3 03A

4

5

6

7

8

2022

10
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11

12

13

14

quan

15

16

2025

17

18

Các�Quyết�định

STT Số�NQ/QĐ Ngày Nội�dung
Tỷ�lệ

thông�quá
Ghi�chú

1

2

3

STT Số�NQ/QĐ Ngày Nội�dung
Tỷ�lệ

thông�quá
Ghi�chú

1

2

3

4

5

6

7

8

10
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STT Số�NQ/QĐ Ngày Nội�dung
Tỷ�lệ

thông�quá
Ghi�chú

11

12

13

14

15

16

17

18

20

21

22

STT Số�NQ/QĐ Ngày Nội�dung
Tỷ�lệ

thông�quá
Ghi�chú

23

24

25

26

-

27

28

30

31
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STT Số�NQ/QĐ Ngày Nội�dung
Tỷ�lệ

thông�quá
Ghi�chú

32

33

34

35

36

37

38

-

thành)

40

STT Số�NQ/QĐ Ngày Nội�dung
Tỷ�lệ

thông�quá
Ghi�chú

41

thành)

42

43

44

-

45

46

47
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BAN�KIỂM�SOÁT

Thành�viên�Ban�Kiểm�soát

Các�cuộc�họp�Ban�kiểm�soát

STT Thành�viên Chức�vụ
Ngày�bắt�đầu/không

còn�là�TV.BKS
Trình�độ

1

2

3

4

STT Thành�viên
Số�buổi�họp

tham�dự

Tỷ�lệ

tham�dự�họp
Lý�do�không
tham�dự�họp

1

2

3

4
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Đối�với�việc�giám�sát�hoạt�động�của�Ban�Giám�đốc

Đối�với�việc�giám�sát�hoạt�động�của�HĐQT Đánh�giá�sự�phối�hợp�hoạt�động�giữa�Ban�kiểm�soát�với�HĐQT,�Ban�Giám�đốc,�
cán�bộ�quản�lý�và�cổ�đông
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Các�giao�dịch,�thù�lao�và�các�khoản�lợi�ích�của�Hội�đồng�quản�trị,�Ban�Giám�
đốc�và�Ban�kiểm�soát.

Giao�dịch�giữa�Công�ty�với�Công�ty�mà�thành�viên�HĐQT,�thành�viên�Ban�
Kiểm�soát,�Giám�đốc�và�người�quản�lý�khác�đã�và�đang�là�thành�viên�sáng�
lập�hoặc�thành�viên�HĐQT,�Giám�đốc�điều�hành�trong�thời�gian�ba�(03)�năm�

trở�lại�đây�(tính�tại�thời�điểm�lập�báo�cáo)

STT Họ�và�tên Chức�vụ Lương Thưởng Thù�kao Tổng�cộng

I� Hội�đồng�quản�trị � 319.600.000 624.000.000 943.600.000

1 - 53.200.000

2 - 40.000.000 136.000.000

3 - 53.200.000

4 - 53.200.000

5 - 40.000.000 136.000.000

6 - 40.000.000 48.000.000 88.000.000

7 - 40.000.000 136.000.000

II Ban�Giám�đốc 3.867.200.500 3.867.200.500

1 1.443.728.000 - - 1.443.728.000

2 - -

3 - -

4 88.440.000 - - 88.440.000

III Người�quản�lý�khác 970.010.000 32.550.000 1.002.560.000

1 32.550.000 - 1.002.560.000

STT Tên�tổ�chức/cá
nhân Mối�quan�hệ�liên�quan�với�Công�ty Nội�dung

Giá�trị
(triệu�đồng)

1

2

3

4

5

Đơn�vị:�đồng
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Giao�dịch�giữa�Công�ty�với�người�có�liên�quan�của�Công�ty;�hoặc�giữa�Công�ty�
với�cổ�đông�lớn,�người�nội�bộ,�người�có�liên�quan�của�người�nội�bộ

STT Tên�tổ�chức/cá
nhân

Mối�quan�hệ�liên�
quan�với�Công�ty

Thời�gian
giao�dịch

Nội�dung,�số�lượng,�tổng�giá�trị�giao�dịch

1

2
Thành

3

4

5

6

7
 

8
TOCN

Khánh
TOCN

10

STT Tên�tổ�chức/cá
nhân

Mối�quan�hệ�liên�
quan�với�Công�ty

Thời�gian
giao�dịch

Nội�dung,�số�lượng,�tổng�giá�trị�giao�dịch

11
Nai 

12 -

13

14

15

16

17

Nai 

18

-
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CHƯƠNG�6
BÁO�CÁO�TÀI�CHÍNH�KIỂM�TOÁN�2022



CÔNG�TY�CỔ�PHẦN�CẤP�NƯỚC�ĐỒNG�NAI
48



Nước�sạch�cho�cuộc�sống�xanh!

CÔNG�TY�CỔ�PHẦN�CẤP�NƯỚC�ĐỒNG�NAI



CÔNG�TY�CỔ�PHẦN�CẤP�NƯỚC�ĐỒNG�NAI
50



51
Nước�sạch�cho�cuộc�sống�xanh!

CÔNG�TY�CỔ�PHẦN�CẤP�NƯỚC�ĐỒNG�NAI



CÔNG�TY�CỔ�PHẦN�CẤP�NƯỚC�ĐỒNG�NAI
52



53
Nước�sạch�cho�cuộc�sống�xanh!

CÔNG�TY�CỔ�PHẦN�CẤP�NƯỚC�ĐỒNG�NAI



CÔNG�TY�CỔ�PHẦN�CẤP�NƯỚC�ĐỒNG�NAI
54



55
Nước�sạch�cho�cuộc�sống�xanh!

CÔNG�TY�CỔ�PHẦN�CẤP�NƯỚC�ĐỒNG�NAI



CÔNG�TY�CỔ�PHẦN�CẤP�NƯỚC�ĐỒNG�NAI
56



57
Nước�sạch�cho�cuộc�sống�xanh!

CÔNG�TY�CỔ�PHẦN�CẤP�NƯỚC�ĐỒNG�NAI



CÔNG�TY�CỔ�PHẦN�CẤP�NƯỚC�ĐỒNG�NAI
58



Nước�sạch�cho�cuộc�sống�xanh!

CÔNG�TY�CỔ�PHẦN�CẤP�NƯỚC�ĐỒNG�NAI



CÔNG�TY�CỔ�PHẦN�CẤP�NƯỚC�ĐỒNG�NAI
60



61
Nước�sạch�cho�cuộc�sống�xanh!

CÔNG�TY�CỔ�PHẦN�CẤP�NƯỚC�ĐỒNG�NAI



CÔNG�TY�CỔ�PHẦN�CẤP�NƯỚC�ĐỒNG�NAI
62



63
Nước�sạch�cho�cuộc�sống�xanh!

CÔNG�TY�CỔ�PHẦN�CẤP�NƯỚC�ĐỒNG�NAI



CÔNG�TY�CỔ�PHẦN�CẤP�NƯỚC�ĐỒNG�NAI
64



65
Nước�sạch�cho�cuộc�sống�xanh!

CÔNG�TY�CỔ�PHẦN�CẤP�NƯỚC�ĐỒNG�NAI



CÔNG�TY�CỔ�PHẦN�CẤP�NƯỚC�ĐỒNG�NAI
66



67
Nước�sạch�cho�cuộc�sống�xanh!

CÔNG�TY�CỔ�PHẦN�CẤP�NƯỚC�ĐỒNG�NAI



CÔNG�TY�CỔ�PHẦN�CẤP�NƯỚC�ĐỒNG�NAI
68




		2023-04-20T22:13:06+0700
	CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP NƯỚC ĐỒNG NAI




