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PHẦN 1: GIỚI THIỆU VỀ DOHACO

06    Thông tin khái quát

10     Ngành nghề và địa bàn kinh doanh

14     Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý

18     Định hướng phát triển

20     Các rủi ro

THÔNG TIN KHÁI QUÁT

NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH

THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, 
TỔ CHỨC KINH DOANH & BỘ MÁY QUẢN LÝ

ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

CÁC RỦI RO

GIỚI THIỆU VỀ TỔNG CÔNG TY
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THÔNG TIN KHÁI QUÁT

• Tên Công ty   CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN ĐẦU TƯ DIN CAPITAL

• Tên Tiếng Anh   DIN CAPITAL INVESTMENT GROUP JOINT STOCK COMPANY

• Tên viết tắt   DIN CAPITAL

• Giấy chứng nhận ĐKDN Số 0401333013 do Sở KH-ĐT TP. Đà Nẵng cấp lần đầu ngày 18   
     tháng 10 năm 2010, thay đổi lần thứ 10 ngày 15 tháng 5 năm 2021

• Mã cổ phiếu   PDB

• Vốn điều lệ   89.099.810.000 đồng

• Trụ sở chính   233 Điện Biên Phủ, Phường Hòa Khê, Quận Thanh Khê, TP. Đà Nẵng

• Điện thoại   0236 373 7973

• Email    info@dincapital.com

• Website    www.dincapital.com
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QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH & PHÁT TRIỂN

Ngày 03/08/2015, cổ phiếu 

của Công ty chính thức niêm 

yết và giao dịch trên Sở 

GDCK Hà Nội.

Với chiến lược phát triển mở rộng 

ngành nghề kinh doanh, đa dạng 

trong hoạt động đầu tư, tập trung 

vào các ngành nghề, lĩnh vực mà 

công ty có năng lực cốt lõi, thế 

mạnh vượt trội như: Bê tông, vật 

liệu xây dựng, bất động sản (căn hộ 

ở trung cao cấp, dự án villas, nhà 

phố, shophouse thấp tầng, khu đô 

mới...), ngày 15/5/2021 Công ty đã 

đổi tên thành Công ty cổ phần Tập 

đoàn Đầu tư Din Capital.

Ra đời năm 2007, từ một 

Xí nghiệp trực thuộc Công 

ty cổ phần kỹ thuật xây 

dựng Dinco, với thương 

hiệu Bê tông Dinco.

Công ty cổ phần Pacific Dinco 

được Sở Kế hoạch và Đầu tư thành 

phố Đà Nẵng cấp giấy chứng nhận 

đăng ký kinh doanh lần đầu và 

đăng ký thuế số 0401333013 

hoạt động chủ yếu là sản xuất, 

cung cấp bê tông thương phẩm.

2007 2010 2015 2021
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NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH

NGÀNH NGHỀ KINH DOANH

• Sản xuất bê tông thương phẩm và cấu kiện bê tông đúc sẵn

• Kinh doanh bất động sản

• Bán buôn vật liệu xây dựng

Din Capital chủ yếu hoạt động trong các lĩnh vực sau:

Phạm vi kinh doanh của Công ty là cả nước nhưng tập trung chủ yếu ở các tỉnh: Đà Nẵng, Quảng 
Nam, Quảng Ngãi, Huế.

ĐỊA BÀN KINH DOANH
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THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ 
TỔ CHỨC KINH DOANH VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ

Công ty cổ phần Tập đoàn Đầu tư Din Capital tổ chức quản lý và hoạt động theo mô hình: Đại hội đồng cổ đông, Hội 

đồng quản trị, Ban Kiểm soát và Ban Tổng giám đốc.

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

BAN KIỂM SOÁT

Phòng 
Hành chính 

Nhân sự

Phòng 
Kế toán

Phòng 
Kinh doanh

Phòng 
Kỹ thuật

Phòng 
Vật tư

Phòng 
Quản lý 
thiết bị

Nhà máy 
sản xuất tại 
Cụm công 

nghiệp 
Thanh Vinh 

- Đà Nẵng

Nhà máy 
sản xuất tại 

Quận  
Cẩm Lệ -  
Đà Nẵng

Phòng  
Dự án  

công trình 
xa

Chi nhánh 
Công ty tại 
Quảng Ngãi

MÔ HÌNH QUẢN TRỊ VÀ CƠ CẤU BỘ MÁY TỔ CHỨC
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THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ 
TỔ CHỨC KINH DOANH VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ

Công ty cổ phần Bê tông Dufago Chu Lai 

Địa chỉ: KCN và Hậu cần Cảng Tam Hiệp, Xã Tam Hiệp, Huyện 
Núi Thành, Tỉnh Quảng Nam.

Lĩnh vực sản xuất kinh doanh chính: Sản xuất gạch bê tông 
khí chưng áp, sản xuất cấu kiện bê tông đúc sẵn, sản xuất bê 
tông thương phẩm, cho thuê máy móc, thiết bị.

Giấy CNĐKKD số: 4000883440 do Sở Kế hoạch và Đầu tư 
tỉnh Quảng Nam cấp lần đầu ngày 27 tháng 07 năm 2012, 
đăng ký thay đổi lần 4 ngày 10/04/2023.

Vốn điều lệ: 5.852.840.000 đồng.

Tỷ lệ sở hữu của PDB: 98,04%.

Công ty TNHH MTV Bê tông Dufago 

Địa chỉ: 233 Điện Biên Phủ, Phường Hòa Khê, Quận Thanh 
Khê, Thành phố Đà Nẵng.

Lĩnh vực SXKD chính: Sản xuất bê tông thương phẩm.

Giấy CNĐKKD số: 0402099824 do Sở Kế hoạch và Đầu tư 
TP Đà Nẵng cấp lần đầu ngày 18 tháng 5 năm 2021, đăng ký 
thay đổi lần 2 ngày 10/04/2023.

Vốn điều lệ: 20.000.000.000 đồng

Tỷ lệ sở hữu của PDB: 100%

Công ty TNHH MTV Rofadi 

Địa chỉ: 233 Điện Biên Phủ, Phường Hòa Khê, Quận Thanh 
Khê, Thành phố Đà Nẵng.

Giấy CNĐKKD số: 0402080774 do Sở Kế hoạch và Đầu tư 
TP Đà Nẵng cấp lần đầu ngày 25 tháng 1 năm 2021, đăng ký 
thay đổi lần thứ 2 ngày 23/4/2021. 

Lĩnh vực sản xuất kinh doanh chính: Bán buôn vật liệu, 
thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng; Bán buôn kim loại và 
quặng kim loại

Vốn điều lệ: 10.000.000.000 đồng 

Tỷ lệ sở hữu của PDB: 100%

CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

CÁC MỤC TIÊU CHỦ YẾU CỦA CÔNG TY

CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN TRUNG DÀI HẠN

• Đa dạng trong hoạt động đầu tư, tập trung vào ngành nghề, lĩnh vực mà Din Capital có năng lực, thế mạnh 
cốt lõi vượt trội: đầu tư bất động sản, tập trung vào các dự án căn hộ ở trung cao cấp, dự án villas, nhà phố, 
shophouse thấp tầng, khu đô mới...

• Hợp tác với các đối tác nước ngoài để đầu tư từ 1 đến 2 dự án bất động sản mỗi năm.

• Cung cấp trọn gói vật liệu xây dựng cho công trình; kinh doanh vật liệu xây dựng, máy móc thiết bị xây 
dựng

• Cấu trúc và tinh gọn bộ máy tổ chức, nâng cao chất lượng sản phẩm và dịch vụ, lĩnh vực sản xuất bê tông 
tập trung vào thị trường Quảng Nam, Quảng Ngãi, Đà Nẵng và Huế để đạt tỷ lệ lợi nhuận/doanh thu > 5% 
hàng năm

• Đầu tư dây chuyền sản xuất vữa xây tô, vữa rót cường độ cao trộn sẵn, đóng bao.

• Mở rộng sản phẩm phân phối có giá trị hiệu quả cao cho Rofadi và tiến đến OEM các sản phẩm mang 
thương hiệu Rofadi.

Phát triển bền vững sản phẩm thế mạnh truyền thống của Công ty là bê 
tông thương phẩm. Đồng thời mở rộng ngành nghề đầu tư bất động sản, 
kinh doanh thương mại vật liệu xây dựng...

Tăng trưởng từ 50% trở lên lợi nhuận mỗi năm khi mở rộng ngành nghề 
kinh doanh, đồng thời phải giữ vững được 4 mặt trận: tài chính, nội bộ, 
khách hàng và xu hướng phát triển.

CÁC MỤC TIÊU ĐỐI VỚI MÔI TRƯỜNG, XÃ HỘI VÀ CỘNG ĐỒNG

• Cam kết đảm bảo lợi ích cốt lõi của doanh nghiệp, cổ đông, người lao động và khách hàng.

• Tập trung chăm sóc về lương, thưởng, các chính sách đãi ngộ và các chế độ phúc lợi cho 
người lao động.

• Nỗ lực tạo điều kiện thuận lợi cho người lao động làm việc an toàn và phát huy năng lực, nâng 
cao năng suất làm việc, tạo điều kiện và môi trường phát triển tốt. 

• Din Capital đã thể hiện trách nhiệm với cộng đồng địa phương thông qua việc hợp tác với 
các trường Đại học trên địa bàn, nhằm đóng góp vào sự nghiệp giáo dục đại học, phát triển 
nguồn nhân lực chất lượng cao 

• Với mục tiêu phát triển bền vững, Din Capital hiểu rõ tầm quan trọng của việc bảo vệ môi 
trường trong quá trình thiết kế, xây dựng và khai thác các dự án, công trình. Din Capital cam 
kết thực hiện đúng mọi quy định về môi trường ở mọi công trình chúng tôi tham gia.

• Bên cạnh việc luôn nỗ lực hết mình trong việc giữ gìn và bảo vệ môi trường, Din Capital còn 
chú trọng tuyên truyền đến khách hàng, đối tác, cộng đồng để cùng nhau xây dựng và gìn giữ 
môi trường xanh không chỉ cho hiện tại mà cho cả tương lai.

• Hoạt động sản xuất bê tông có thể tạo ra những tác động tiêu cực đến môi trường do sử dụng 
nguồn nguyên liệu khai thác tự nhiên như cát, đá. Vì vậy, Din Capital liên tục nghiên cứu các 
loại vật liệu là phế thải công nghiệp để thay thế các vật liệu tự nhiên và đã đưa vào sử dụng 
trong hoạt động sản xuất bê tông thương phẩm như tro bay, xỉ, bột đá…

• Công ty cũng thường xuyên triển khai các chương trình thiện nguyện, nhân đạo để hỗ trợ 
người dân gặp khó khăn và các hoạt động cứu trợ sau thiên tai, dịch bệnh.
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CÁC RỦI RO

RỦI RO KINH TẾ

Năm 2022, theo Tổng cục Thống kê tốc độ tăng trưởng GDP của nước ta ghi nhận 8,02% so với năm trước, đạt mức tăng cao 
nhất trong giai đoạn 2011 – 2022 do nền kinh tế khôi phục trở lại sau đại dịch Covid – 19. Riêng đối với khu vực Đà Nẵng, 
Quảng Nam – địa bàn Din Capital hoạt động chủ yếu, lần lượt ghi nhận tốc độ tăng trưởng tổng sản phẩm trên địa bàn (GRDP) 
là 14,05% và 11,2%. Đây là động lực tăng trưởng cho các doanh nghiệp trong nền kinh tế nói chung và các doanh nghiệp 
trong lĩnh vực bất động sản, hạ tầng và vật liệu xây dựng nói riêng. 

Tuy nhiên, với diễn biến phức tạp từ tình hình vĩ mô thế giới từ lạm phát tăng cao khiến các quốc gia lớn phải thắt chặt chính 
sách tiền tệ đến căng thẳng địa chính trị giữa Nga và Ukraina. Những diễn biến đó đã tác động lên tỷ giá, lạm phát, lãi suất 
trong nước và sự tăng giá các nguyên vật liệu như dầu mỏ, khí đốt, than đá,… Đứng trước rủi ro từ những bất ổn của thế giới, 
các doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực bất động sản, phát triển hạ tầng, vật liệu xây dựng… bị ảnh hưởng nghiêm trọng. 
Din Capital cũng không nằm ngoài ảnh hưởng trên, khi trong năm, doanh thu và biên lợi nhuận của Công ty sụt giảm mạnh.

Năm 2023, Quốc hội đề ra mục tiêu tăng trưởng GDP đạt 6,5% so với năm trước. Bên cạnh đó, mục tiêu đầu tư công được đề 
ra hơn 700 nghìn tỷ đồng, đây cũng là động lực bổ trợ cho ngành bất động sản, xây dựng, vật liệu xây dựng. Đứng trước những 
cơ hội phục hồi đó, Din Capital sẽ chủ động theo dõi và dự báo các thay đổi của nền kinh tế chung trong và ngoài nước để có 
thể đề ra các giải pháp linh hoạt, phù hợp với thực tế để đảm bảo hoạt động kinh doanh, thương mại dịch vụ phục hồi và vận 
hành ổn định. Ngoài ra, việc đảm bảo toàn bộ lực lượng lao động trong hệ thống cũng là một mục tiêu quan trọng để hướng 
đến sự phát triển sang lĩnh mới – bất động sản của Công ty trong trung và dài hạn.

RỦI RO PHÁP LUẬT

Din Capital là một doanh nghiệp niêm yết trên 
Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội (HNX) và hoạt 
động trong lĩnh vực bất động sản, vật liệu xây 
dựng. Cho nên, hoạt động kinh doanh của Công 
ty phải tuân thủ nhiều văn bản luật khác nhau, 
bao gồm Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, 
Luật Thuế, Luật Xây dựng, Luật Đầu tư, Luật Đất 
đai, Luật Môi trường,... Bất kỳ thay đổi nào trong 
hệ thống pháp luật cũng sẽ ảnh hưởng đến hoạt 
động kinh doanh và quản trị của Công ty. 

Vì vậy, Din Capital luôn cố gắng tuân thủ chặt chẽ 
các quy định của pháp luật và thường xuyên ng-
hiên cứu, cập nhật các thay đổi pháp lý để thông 
tin kịp thời cán bộ người lao động. Đồng thời, 
Công ty cũng sẽ đưa ra các biện pháp ứng phó 
phù hợp nhằm giảm thiểu rủi ro từ những thay 
đổi pháp lý và đảm bảo tuân thủ đúng pháp luật.

RỦI RO LÃI SUẤT

Trong năm 2022, một sự kiện quan trọng trên thị trường tài chính và tiền 
tệ toàn cầu là việc các ngân hàng trung ương (NHTW) tích cực áp dụng 
chính sách lãi suất cứng hơn để đối phó với tình trạng lạm phát gia tăng 
ở hầu hết các quốc gia trên thế giới. Tại Hoa Kỳ, tính đến tháng 03/2023, 
Cục Dự trữ Liên bang Mỹ (FED) đã tăng lãi suất tham chiếu lần thứ 9 liên 
tiếp kể từ tháng 3/2022, đưa lãi suất tham chiếu tại Mỹ lên khoảng 4,75 
- 5%, mức cao nhất từ tháng 10/2007. Với tình hình kinh tế quốc tế như 
vậy, Ngân hàng Nhà nước Việt Nam (NHNN) đã chính thức hai lần nâng 
lãi suất điều hành vào tháng 9 và tháng 10 năm 2022. Qua đó kéo theo sự 
gia tăng đồng loạt lãi suất tại các ngân hàng thương mại. 

Với mức lãi suất tăng cao, việc kiểm soát chi phí tài chính trong việc sử 
dụng nợ vay ngắn hạn cho hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty 
càng trở nên khó khăn hơn. Tuy nhiên, với sự cần thiết của việc sử dụng 
nợ vay ngắn hạn trong hoạt động sản xuất hàng tiêu dùng, PDB luôn cập 
nhật thông tin về thay đổi lãi suất và tỷ giá để có những quyết định phù 
hợp đối với nguồn vốn vay của Công ty và đảm bảo sự chủ động trong 
quản lý tài chính.
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Ngoài ra, đá xây dựng ở khu vực miền Trung có xu hướng tăng khoảng 7-8% so với nửa đầu năm 2022. Bên cạnh đó, giá xăng 
dầu biến động mạnh , tăng nhiều hơn giảm đã làm tăng chi phí vận chuyển bê tông thương phẩm của Công ty. Như vậy, trong 
năm 2022, hầu như tất cả nguyên nhiên liệu đầu vào của Din Capital đều biến động tăng mạnh. Điều này đã gây ra tác động 
mạnh đến lợi nhuận của Công ty khi tỷ lệ chi phí giá vốn hàng bán/doanh thu tăng mạnh.

Tuy nhiên, trước những tác động đó, Công ty đã cố gắng linh hoạt bổ sung điều khoản trong hợp đồng bán hàng là được phép 
điều chỉnh giá bán bê tông đối với khách hàng của mình khi giá nguyên vật liệu biến động. Bước sang năm 2023, để giảm bớt 
ảnh hưởng của giá cả nguồn nguyên nhiên liệu đầu vào, Din Capital sẽ tiếp tục theo dõi và đưa ra kế hoạch xuất nhập hàng 
tồn kho hợp lý.

RỦI RO NGUYÊN VẬT LIỆU ĐẦU VÀO

CÁC RỦI RO

Với đặc thù hoạt động cung cấp bê tông thương phẩm, Công 
ty phải sử dụng các nguyên vật liệu đầu vào như xi măng, cát 
vàng, đá xây dựng… Ngoài ra, hoạt động của Din Capital cũng sử 
dụng một lượng lớn xăng dầu nhằm vận chuyển bê tông thương 
phẩm đến các công trình xây dựng. Do khó chủ động sản xuất 
các nguyên nhiên vật liệu này, nên Công ty luôn đối diện với rủi 
ro biến động giá cả đầu vào - theo chiều hướng tăng.

Năm 2022, với tác động của dịch Covid-19 để lại và diễn biến 
kinh tế vĩ mô phức tạp đã gây tác động lớn đến hoạt động kinh 
doanh và kế hoạch mở rộng của Công ty. Đối với nguyên vật liệu 
xi măng, trong năm theo Bộ Xây Dựng, giá xi măng tiếp tục leo 
cao, giá giao động từ 1.400 – 2.500 đồng/kg do giá than tăng 
mạnh. Trong khi đó, giá cát vàng chuyên dùng đổ bê tông tăng 
mạnh và vẫn chưa có dấu hiệu điều chỉnh, giao động khoảng từ 
420.000 – 460.000 đồng/m3, nguyên nhân đến từ tình trạng 
khan hiếm nguồn cung.

RỦI RO KHÁC

Ngoài những rủi ro đã được đề cập ở trên, thì Din Capital còn đối mặt với những rủi ro không thể lường trước được như: thiên 
tai, dịch bệnh, … đặc biệt do ở khu vực miền Trung hay xảy ra mưa bão, lũ lụt.

Để giảm thiểu những rủi ro trên, ngoài sử dụng những hợp đồng bảo hiểm Công ty còn chủ động phòng ngừa bằng những 
biện pháp phòng chống linh hoạt và kịp thời để đảm bảo hoạt động sản xuất kinh doanh diễn ra bình thường.
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CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ 
CỦA CHỦ SỞ HỮU

BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ 
HỘI CỦA CÔNG TY

TÌNH HÌNH 
HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH 

Năm 2022 là một năm nhiều biến động thăng trầm chưa từng xảy ra 
đối với ngành vật liệu xây dựng nói chung và ngành sản xuất bê tông 
nói riêng ở Việt Nam khi đứng trước sức ép kinh tế toàn cầu suy giảm. 
Dù thị trường có nhiều kỳ vọng phục hồi sau dịch Covid – 19 kéo dài 
trong hơn 2 năm qua. Tuy vậy, năm 2022 ghi nhận sự biến động lớn 
đối với ngành khi nhiều tập đoàn bất động sản sụp đổ, đình trệ, giá 
nguyên vật liệu sản xuất tăng cao bất thường, tình trạng lãi suất ngân 
hàng tăng và duy trì ở mức cao…Qua đó, ngành xây dựng gặp nhiều 
khó khăn, nhiều công trình xây dựng phải dừng thi công hoặc giãn tiến 
độ. Những điều này đã dẫn đến hoạt động sản xuất kinh doanh của 
Công ty gặp nhiều khó khăn dù kết quả doanh thu vẫn ghi nhận tăng 
trưởng so với năm trước.

TÌNH HÌNH THỊ TRƯỜNG BÊ TÔNG THƯƠNG PHẨM NĂM 2022

THUẬN LỢI
• Thương hiệu lâu năm và uy tín: Sản phẩm của Công ty đã tạo lập được vị thế đối với nhiều nhà thầu, chủ đầu 

tư về sự ổn định ở mức cao của chất lượng sản phẩm nên đã góp phần vào việc thúc đẩy tiêu thụ sản phẩm của 
Công ty.

• Cơ sở sản xuất đồng bộ - hiện đại:  Công ty sử dụng những dây chuyền máy móc thiết bị, công nghệ sản xuất bê 
tông và vận chuyển bê tông hiện đại, công suất lớn được nhập khẩu từ Singapore, Đức, Hàn Quốc giúp tiết kiệm 
nhân công vận hành và chi phí vận hành, sản xuất. Các thiết bị đo lường có độ chính xác cao, tạo ra sản phẩm ổn 
định chất lượng và giảm thiểu rủi ro. 

• Sự tín nhiệm của tổ chức tín dụng: Din Capital luôn nhận được sự hỗ trợ từ các tổ chức tín dụng, các khoản 
vay tín dụng luôn được giải ngân đúng, đủ và kịp thời với chi phí vốn hợp lí giúp Công ty luôn đảm bảo kế hoạch 
sản xuất đề ra cho từng thời điểm.

• Nguồn lực con người: Đội ngũ CBCNV Công ty trẻ, ngày một trưởng thành trong công tác quản lý và chuyên 
môn nghiệp vụ, góp phần tạo nên sức mạnh tổng hợp làm tiền đề vững chắc cho sự phát triển bền vững của 
Công ty.

KHÓ KHĂN

• Sự suy thoái của nền kinh tế đã ảnh hưởng đến thị trường bất động sản, xây dựng… Giá cả nguyên vật liệu tăng 
cao, nguồn vốn tài trợ từ ngân hàng hạn hẹp.

• Một số dự án lớn công ty đã ký hợp đồng nhưng sự biến động của giá cả nguyên vật liệu đã gây ảnh hưởng rất 
lớn, nhiều công trình phải dừng thi công hoặc giãn tiến độ.

• Thiết bị cũ: Hơn 80% thiết bị cũ đã sử dụng 8-12 năm, nguy cơ hư hỏng đột xuất cao làm ảnh hưởng đến tiến 
độ cung cấp, uy tín với khách hàng và gánh nặng đầu tư tài chính sửa chữa thay thế.

• Din Capital có thị trường tiêu thụ sản phẩm bê tông trải rộng ở hầu hết khắp các tỉnh, thành Đà Nẵng, Quảng 
Nam, Quảng Ngãi. Đây là điều kiện thuận lợi khi thị trường xây dựng phát triển, nhu cầu bê tông thương phẩm 
lớn. Tuy nhiên, năm 2022, nhu cầu bê tông trên thị trưởng giảm mạnh, sản lượng bê tông của công ty tụt giảm, 
sự duy trì hệ thống vận hành trải dài tại nhiều tỉnh thành trở thành khó khăn lớn của công ty.

STT Chỉ tiêu
Thực hiện 

2021
Kế hoạch 

2022 
Thực hiện 

2022
TH2022/
TH2021

TH2022/
KH2022

1 Doanh thu thuần  263.034 374.000 281.281 108,58% 75,21%

2 Tổng chi phí  261.048 333.100  280.144 107,32% 84,10%

3 Lợi nhuận trước thuế  3.523  40.900  1.568 44,50% 3,83%

4 Lợi nhuận sau thuế  2.085  35.000  414 19,87% 1,18%

ĐVT: Triệu đồng

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2022

Năm qua, với việc giá nguyên vật liệu tăng cao đã dẫn đến giá thành sản phẩm sản xuất của Công ty tăng hơn 30% so 
với năm trước, thị trường xây dựng sụt giảm đã dẫn đến nhu cầu bê tông giảm mạnh. Bên cạnh đó, việc kiểm soát chi 
phí của Công ty chưa thật sự hiệu quả với việc năng suất lao động còn thấp là các nguyên nhân chính dẫn đến kế hoạch 
sản xuất kinh doanh của Công ty không đạt được kế hoạch đề ra.

STT Chỉ tiêu Năm 2021 Năm 2022

1 Chi phí nguyên liệu, vật liệu  139.137.203.172  133.978.651.133 

2 Chi phí nhân công  24.800.959.146  25.029.501.743 

3 Chi phí khấu hao tài sản cố định  15.367.349.639  14.560.708.619 

4 Chi phí dịch vụ mua ngoài  13.232.202.795  10.912.973.888 

5 Chi phí khác bằng tiền  2.935.667.038  4.822.266.043 

 Cộng  195.473.381.790  189.304.101.426 

ĐVT: Đồng

70,77%

13,22%

7,69%
5,76% 2,55%

Chi phí sản xuất kinh doanh 
theo yếu tố năm 2022

Chi phí nguyên liệu, vật liệu

Chi phí nhân công

Chi phí khấu hao tài sản cố định

Chi phí dịch vụ mua ngoài

Chi phí khác bằng tiền
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

STT Chỉ tiêu Năm 2021 Năm 2022 2022/2021

1 Tổng giá trị tài sản  222.302.842.361  222.465.700.988 100,07%

2 Doanh thu thuần  263.034.060.685  281.281.438.995 106,94%

3 Giá vốn hàng bán  236.541.135.804  261.043.023.735 110,36%

4
Lợi nhuận thuần từ hoạt động sản xuất 
kinh doanh

 2.527.274.473  1.793.030.911 70,95%

5 Lợi nhuận khác  995.631.278 -225.364.078 -22,64%

6 Lợi nhuận trước thuế  3.522.905.751  1.567.666.833 44,50%

7 Lợi nhuận sau thuế  2.085.100.822  414.348.304 19,87%

8 Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức - 10%*

ĐVT: Đồng

(*): Công ty đã thực hiện chi tạm ứng cổ tức cho năm 2022 với tỷ lệ là 10%.

Chỉ tiêu ĐVT Năm 2021 Năm 2022

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn

(Tài sản ngắn hạn/Nợ ngắn hạn)
Lần 1,72 1,62

Hệ số thanh toán nhanh

(Tài sản ngắn hạn - Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn
Lần 1,59 1,43

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 38,58 42,57

Hệ số Nợ/Vốn Chủ sở hữu % 62,82 74,13

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho 

(Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho bình quân)
Vòng 13,61 17,85

Vòng quay tổng tài sản 

(Doanh thu thuần/Tổng tài sản bình quân)
Vòng 1,12 1,52

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần (ROS) % 0,79 0,15

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn Chủ sở hữu bình quân (ROEA) % 1,52 0,31

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân (ROAA) % 0,89 0,22

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh/Doanh thu thuần % 0,96 0,64

CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU
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Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Với định hướng mở rộng hoạt động kinh doanh sang lĩnh vực bất 
động sản, trong năm 2022 Công ty vẫn đang trong quá trình hoàn 
thiện hồ sơ huy động vốn để đầu tư và hợp tác đầu tư các dự án bất 
động sản. Nhận thức được vai trò an toàn trong việc sử dụng đòn 
bẩy tài chính, Din Capital vẫn luôn chủ động duy trì một tỷ lệ đòn 
bẩy ổn định nhằm đảm bảo an toàn trong cơ cấu vốn.

Năm 2022, Din Capital ghi nhận tăng nhẹ đối với tỷ lệ đòn bẩy 
của Công ty so với năm 2021. Cụ thể, Hệ số Nợ phải trả/Tổng tài 
sản tăng từ 38,58% lên 42,57% và Hệ số Nợ phải trả/Vốn chủ sở 
hữu tăng từ 62,82% lên 74,13%. Nguyên nhân vẫn chủ yếu đến từ 
khoản người mua trả tiền trước tăng mạnh.

Trong tương lai, việc Din Capital gia nhập sâu vào lĩnh vực bất động 
sản sẽ không khỏi việc dùng đòn bẩy tài chính từ tín dụng ngân 
hàng, trái phiếu doanh nghiệp nhằm đạt hiệu quả tối ưu chi phí sử 
dụng vốn và tăng giá trị cho cổ đông. Vì vậy, nhằm đảm bảo một cấu 
trúc vốn an toàn, tối ưu, Din Capital cũng đã lên kế hoạch phát hành 
vốn chủ sỡ hữu trong năm 2023.

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH
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Lần
Chỉ tiêu khả năng thanh toán

2021 2022

38,58%

62,82%

42,57%

74,13%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%
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Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Trong năm 2022, hiệu quả hoạt động của Din Capital đã tăng 
lên khi ghi nhận hệ số Vòng quay hàng tồn kho tăng mạnh từ 
13,61 vòng lên 17,85 vòng. Mặc dù, hàng tồn kho của Công ty 
trong năm tăng mạnh, nhưng chỉ số này được tính toán theo 
chỉ tiêu bình quân, do đó xét về mặt bình quân hàng tồn kho 
thì không có thay đổi nhiều trong năm 2022 so với 2021.  

Đối với Vòng quay tổng tài sản tăng mạnh từ 1,12 vòng lên 
1,52 vòng, nguyên nhân cũng đến chủ yếu từ việc Công ty đẩy 
mạnh bán hàng hóa, đồng thời tài sản của Công ty tính đến 
thời điểm 31/12/2022 giảm nhẹ do mua sắm tài sản cố định 
phục vụ cho quá trình sản xuất kinh doanh.

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Do tình hình thị trường bất động sản năm 2022 gặp nhiều khó khăn và biến động giá nguyên nhiên liệu theo chiều hướng 
tiêu cực nên đã tác động đến kết quả kinh doanh của Din Capital. Vì vậy, khả năng sinh lợi của Công ty đều giảm so với năm 
2021, cụ thể như sau:

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế trên Doanh thu thuần giảm từ mức 0,79% còn 0,15%;

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế trên Vốn chủ sở hữu bình quân giảm từ mức 1,52% còn 0,31%;

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế trên Tổng tài sản bình quân giảm từ mức 0,89% còn 0,22%;

+ Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh trên Doanh thu thuần giảm từ mức 0,96% còn 0,64%.
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Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Din Capital hoạt động kinh doanh trong lĩnh vực cung cấp vật liệu 
xây dựng và bất động sản. Do đó, luôn duy trì khả năng thanh toán 
là yêu cầu cần thiết của Công ty nhằm tạo sự yên tâm cho các cổ 
đông, đối tác, bên cung ứng nguyên vật liệu và khách hàng. Tuy 
nhiên, trong năm 2022, chỉ tiêu về khả năng thanh toán của Din 
Capital đã giảm nhẹ, cụ thể Hệ số thanh toán ngắn hạn và Hệ số 
thanh toán nhanh lần lượt đạt 1,62 lần và 1,43 lần so với mức 
1,72 lần và 1,59 năm trước. Điều này chủ yếu là do khoản phải trả 
người bán ngắn hạn ghi nhận tại ngày 31/12/2022 đạt 55.442 
triệu đồng, tăng 32,65% so với con số ghi nhận cuối năm trước là 
41.794 triệu đồng. 

Tài sản ngắn hạn của Công ty tập trung chủ yếu vào các khoản phải 
thu từ phía khách hàng. Do bị chiếm dụng vốn từ phía khách hàng, 
nên Công ty cần sử dụng nợ vay ngắn hạn cũng như đàm phán về 
thời hạn thanh toán đối với phía nhà cung cấp nguyên vật liệu. Đây 
là đặc thù của ngành sản xuất kinh doanh vật liệu xây dựng nói chung và ngành cung cấp bê tông thương phẩm nói riêng.

Khả năng thanh toán của Din Capital đã được duy trì ở mức an toàn khi trong năm chỉ giảm nhẹ. Để đạt được điều này, Công 
ty đã chủ động trong công tác quản lý thanh toán và đảm bảo năng lực thanh toán các khoản nợ tới hạn như nợ vay của 
Vietcombank – Chi nhánh Đà Nẵng, giúp giảm thiểu rủi ro thanh khoản và duy trì hoạt động kinh doanh luôn ổn định trong 
một thị trường khó khăn.
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CƠ CẤU CỔ ĐÔNG
THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CHỦ SỞ HỮU

Tổng số cổ phiếu đã phát hành
8.909.981 cổ phần

Số lượng cổ phiếu quỹ
0 cổ phiếu

Số lượng cổ phiếu đang lưu hành
8.909.981 cổ phần

Mệnh giá cổ phần
10.000 đồng/ cổ phiếu

CỔ 
PHẦN

STT Đối tượng Số lượng cổ đông Số cổ phần Tỷ lệ sở hữu

I Cổ đông trong nước 530  8.897.991 99,87%

 1 Cá nhân 527  6.950.235 78,01%

2 Tổ chức 3  1.947.756 21,86%

II Cổ đông nước ngoài 7 11.990 0,13%

 1 Cá nhân 4 10.230 0,11%

2 Tổ chức 3 1.760 0,02%

III Cổ phiếu quỹ - - -

Tổng cộng 537 8.909.981 100,00%

Tính tại ngày 24/03/2023

Danh sách cổ đông lớn

STT Cổ đông Số lượng cổ phần Tỷ lệ sở hữu

1 Công ty Cổ phần Kỹ thuật Xây dựng Dinco  1.936.656 21,74%

2 Ông Lê Trường Kỹ  1.270.740 14,26%

3 Bà Huỳnh Phước Huyền Vy  649.736 7,29%

Tổng cộng  3.857.232 43,29%

Tính tại ngày 24/03/2023

Tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa: 50% 

Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không có

Các chứng khoán khác: Không có

Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

Thời 
điểm

Vốn tăng thêm 
(đồng)

Vốn điều lệ 
(đồng) Hình thức tăng vốn Cơ quan chấp thuận 

tăng vốn

10/2010 - 36.662.260.000

Công ty thành lập theo 
Giấy chứng nhận ĐKKD  số 
0401333013 do Sở Kế hoạch 
và Đầu tư thành phố Đà Nẵng 
cấp ngày 18/10/2010

ĐHĐCĐ, Sở Kế hoạch và 
Đầu tư TP. Đà Nẵng

12/2014 13.931.670.000 50.593.930.000
Chia cổ phiếu thưởng cho 
CĐHH tỷ lệ 100:38

ĐHĐCĐ, UBCKNN

12/2014  4.949.470.000 55.543.400.000
Tạm ứng cổ tức bằng cổ phiếu 
năm 2014 tỷ lệ 100:13,5

ĐHĐCĐ, UBCKNN

12/2014  8.798.960.000 64.342.360.000
Phát hành cho CĐHH với giá 
phát hành 10.000 đồng, tỷ lệ 
phát hành 100:24

ĐHĐCĐ, UBCKNN

12/2014 16.657.640.000 81.000.000.000
Phát hành riêng lẻ với giá phát 
hành 10.000 đồng.

ĐHĐCĐ, UBCKNN

07/2017  8.099.810.000 89.099.810.000
Phát hành cổ phiếu để trả cổ 
tức

ĐHĐCĐ, UBCKNN
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

STT Họ và tên Chức vụ
Số cổ phiếu 

sở hữu
Tỷ lệ sở hữu 

cổ phiếu

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

1 Ông Lê Trường Kỹ Chủ tịch HĐQT 1.270.740 14,26%

2 Bà Huỳnh Phước Huyền Vy Phó Chủ tịch HĐQT 649.736 7,29%

3 Ông Đặng Tiến Đức Thành viên HĐQT kiêm TGĐ 60.651 0,68%

4 Ông Nguyễn Khánh Lâm Thành viên HĐQT độc lập - -

5 Ông Morii Takayuki Thành viên HĐQT độc lập - -

BAN KIỂM SOÁT

1 Lê Anh Long Trưởng BKS 23.500 0,26%

2 Chu Văn Tuấn Thành viên BKS - -

3 Nguyễn Thị Minh Phượng Thành viên BKS 336.470 3,78%

4 Trần Cảnh Thành Thành viên BKS - -

BAN ĐIỀU HÀNH

1 Ông Đặng Tiến Đức Thành viên HĐQT kiêm TGĐ 60.651 0,68%

2 Ông Nguyễn Văn Triều Phó Tổng Giám đốc 25.666 0,29%

3 Bà Nguyễn Thị Thảo
Phó Tổng Giám đốc kiêm  

Kế toán trưởng
21.800 0,25%

DANH SÁCH THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN KIỂM SOÁT, BAN ĐIỀU HÀNH
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

ÔNG LÊ TRƯỜNG KỸ
Chức vụ: Chủ tịch HĐQT

Ngày sinh: 01/01/1973

Nơi sinh: Đà Nẵng

Trình độ chuyên môn: 

• Kỹ sư xây dựng dân dụng & công nghiệp;

• Chứng chỉ quản trị kinh doanh - Highmark Incorporated, 
Atlanta, Georgia USA.

Số cổ phiếu cá nhân sở hữu: 1.270.740 cổ phiếu, chiếm 

14,26% vốn điều lệ

SƠ YẾU LÝ LỊCH THÀNH VIÊN HĐQT

Quá trình công tác:

• 1996 - 2000: Cán bộ kỹ thuật - Công ty xây dựng Dầu khí – Bộ Xây dựng – Chi nhánh Hồ Chí Minh;

• 2000 - 2003: Đội trưởng đội xây dựng số 3 - Xí nghiệp xây dựng cơ sở hạ tầng Đà Nẵng;

• 2003 - nay: Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng giám đốc - Công ty cổ phần KT XD Dinco;

• 2009 - nay: Phó Chủ tịch - Hội doanh nghiệp trẻ Đà nẵng;

• 2011 - nay: Phó Giám đốc - Hiệp hội nhà thầu xây dựng – Chi nhánh miền Trung;

• 2012 - nay: Ban chấp hành Hội xây dựng thành phố Đà Nẵng;

• 10/2014 - nay: Chủ tịch HĐQT - Công ty cổ phần Tập đoàn đầu tư Din Capital;

• 04/2017 - nay: Thành viên HĐQT - CTCP Sách và thiết bị trường học Đà Nẵng.

Chức vụ hiện nay tại công ty khác: 

• Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc Công ty cổ phần Kỹ thuật xây dựng Dinco;

• Thành viên HĐQT Công ty cổ phần Sách và Thiết bị trường học Đà Nẵng;

• Chủ tịch HĐQT Công ty CP Đầu tư Plutus Việt Nam.

BÀ HUỲNH PHƯỚC HUYỀN VY
Chức vụ: Phó Chủ tịch HĐQT

Ngày sinh: 11/05/1975

Nơi sinh: Đà Nẵng

Trình độ chuyên môn: 

• Cử nhân Kinh tế;

• Chứng chỉ quản trị kinh doanh - Highmark Incorporated, 
Atlanta, Georgia USA.

Số cổ phiếu cá nhân sở hữu: 649.736 cổ phiếu, chiếm 

7,29% vốn điều lệ

Quá trình công tác:

• 1996 - 1999: Nhân viên - Công ty quảng cáo Nguyễn Phương;

• 2000 - 2002: Nhân viên - Công ty Bảo hiểm nhân thọ Manulife;

• 2002 - 2009: Giám đốc - Công ty TNHH Phát Lợi;

• 2003 - nay: Phó chủ tịch HĐQT kiêm Phó Tổng giám đốc - Công ty cổ phần KT XD Dinco;

• 2010 - nay: Phó Chủ tịch HĐQT - Công ty cổ phần Tập đoàn đầu tư Din Capital;

• 03/2022 - nay: Chủ tịch HĐQT - Công ty cổ phần Bê tông Dinco Chu Lai;

• 07/2020 - nay: Chủ tịch HĐQT - Công ty cổ phần Sách và Thiết bị trường học Đà Nẵng;

• 01/2021 - nay: Chủ tịch HĐQT - Công ty TNHH MTV Rofadi.

Chức vụ hiện nay tại công ty khác: 

• Thành viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc Công ty cổ phần Kỹ thuật xây dựng Dinco;

• Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần Bê tông Dufago Chu Lai;

• Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần Sách và Thiết bị trường học Đà Nẵng;

• Thành viên HĐQT Công ty CP Đầu tư Plutus Việt Nam;

• Chủ tịch Công ty TNHH MTV Rofadi.
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

Quá trình công tác:

• 1978 - 1995: Cán bộ tổ chức - Công an Quảng Nam - Đà Nẵng;

• 1995 - 2015: Công chứng viên - Phòng Công chứng số 2;

• 2015 - 06/2022: Công chứng viên - Văn phòng Công chứng Sông Hàn.

• 06/2022 - nay: Thành viên HĐQT độc lập - Công ty cổ phần Tập đoàn đầu tư Din Capital.

SƠ YẾU LÝ LỊCH THÀNH VIÊN HĐQT

Quá trình công tác:

• 2000 - 2003: Kỹ sư chất lượng - Công ty Tư vấn, Xây dựng và  Đầu tư; 

• 2003 - 2004: Trưởng phòng Kiểm soát chất lượng - Công ty Tư vấn, Xây dựng và Đầu tư; 

• 2004 - 2005: Trưởng phòng Tư vấn Thí Nghiệm - Công ty tư vấn xây dựng 533;

• 2005 - 2006: Trưởng phòng Thí nghiệm vật liệu - Trung tâm kiểm định chất lượng xây dựng Đà Nẵng - 
Sở Xây dựng Đà Nẵng;

• 2007 - 2010: Giám đốc - Xí nghiệp bê tông Dinco – Công ty cổ phần Dinco;

• 2010 - nay: Thành viên HĐQT kiêm Tổng giám đốc - Công ty cổ phần tập đoàn đầu tư Din Capital.

ÔNG ĐẶNG TIẾN ĐỨC
Chức vụ: Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc

Ngày sinh: 02/11/1977

Nơi sinh: Gia Lai

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư vật liệu xây dựng

Số cổ phiếu cá nhân sở hữu: 60.651 cổ phiếu, chiếm 0,68% 
vốn điều lệ

Chức vụ hiện nay tại Công ty khác: Không có

ÔNG NGUYỄN KHÁNH LÂM
Chức vụ: Thành viên HĐQT độc lập

Ngày sinh: 10/10/1960

Nơi sinh: Quảng Nam

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Luật

Số cổ phiếu cá nhân sở hữu:  Không có

Chức vụ hiện nay tại Công ty khác: Không có

Chức vụ hiện nay tại Công ty khác:

• Chủ tịch Hội đồng thành viên kiêm Giám đốc Công ty TNHH Đất Mộng;

• Nhà đầu tư kiêm Giám đốc Công ty TNHH MTV Đảo Anh Đào;

• Tổng giám đốc Công ty cổ phần Cosmos Housing.

Quá trình công tác:

• 2004 – nay: Tổng Giám đốc điều hành - Công ty Zeus Co.,Ltd tại Nhật Bản;

• 2010 – 2012: Giám đốc điều hành - Khu tổ hợp giải trí 99 - ENTERTAINMENT COMPLEX 99 tại 
Khu nghỉ mát 5 sao - Furama Resort Danang;

• 2011 - nay: Chủ tịch Hội đồng thành viên kiêm Giám đốc - Công ty TNHH Đất Mộng;

• 2014- nay: Nhà đầu tư kiêm Giám đốc - Công ty TNHH MTV Đảo Anh Đào;

• 2015 - nay: Trưởng chi nhánh kiêm Giám đốc điều hành - Chi nhánh Công ty TNHH Khởi Phát;

• 2022 - nay: Thành viên HĐQT độc lập - Công ty cổ phần Tập đoàn đầu tư Din Capital.

ÔNG MORII TAKAYUKI
Chức vụ: Thành viên HĐQT độc lập

Ngày sinh: 17/10/1964

Nơi sinh: Hokkaido, Nhật Bản

Số cổ phiếu cá nhân sở hữu: Không có
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SƠ YẾU LÝ LỊCH THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT

ÔNG CHU VĂN TUẤN
Chức vụ: Thành viên Ban Kiểm soát

Ngày sinh: 19/10/1970

Nơi sinh: Đà Nẵng

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kế toán Kiểm toán

Số cổ phiếu cá nhân sở hữu: Không có

Chức vụ hiện nay tại Công ty khác: Phó Phòng Kế toán Công 
ty cổ phần KT XD Dinco.

Quá trình công tác:

• 2000 - 2008: Trưởng phòng kiểm soát nội bộ - Công ty Xây 
dựng và Dịch vụ Tổng hợp số VII;

• 2008 - nay: Phó phòng Kế toán - Công ty cổ phần KT XD 
Dinco;

• 2010 - 2019: Thành viên BKS - Công ty cổ phần Tập đoàn 
đầu tư Din Capital.

Quá trình công tác:

• 09/2004 - 08/2006: Kế toán trưởng - Ban quản lý dự án thủy điện An Điềm II;

• 08/2006 - 07/2007: Kế toán trưởng - Trung tâm TV và đầu tư Kỳ Hà – Chu Lai.

• 07/2007 - 06/2013: Phó phòng kế toán - Công ty cổ phần KT XD Dinco;

• 06/2013 - nay: Kế toán trưởng - Công ty cổ phần KT XD Dinco;

• 01/2010 - nay: Trưởng Ban kiểm soát - Công ty cổ phần Tập đoàn đầu tư Din Capital;

• 11/2017 - nay: Thành viên HĐQT CTCP Sách và Thiết bị Trường học Đà Nẵng.

ÔNG LÊ ANH LONG
Chức vụ: Trưởng Ban Kiểm soát

Ngày sinh: 15/05/1976

Nơi sinh: Quỳnh Lưu, Nghệ An

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế

Số cổ phiếu cá nhân sở hữu: 23.500 cổ phiếu, chiếm 0,26% 
vốn điều lệ

Chức vụ hiện nay tại Công ty khác:

• Kế toán trưởng Công ty cổ phần KT XD Dinco;

• Thành viên HĐQT Công ty cổ phần Sách và Thiết bị trường 
học Đà Nẵng.

BÀ NGUYỄN THỊ MINH PHƯỢNG
Chức vụ: Thành viên Ban Kiểm soát

Ngày sinh: 12/07/1987

Nơi sinh: Đà Nẵng

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kế toán

Số cổ phiếu cá nhân sở hữu: 336.470 cổ phiếu, chiếm 
3,78% vốn điều lệ

Chức vụ hiện nay tại Công ty khác: Phó Phòng Kế toán 
Công ty cổ phần KT XD Dinco

Quá trình công tác:

• 2011 – 2013: Nhân viên kế toán - Công ty cổ phần KT 
XD Dinco;

• 06/2013 – nay: Phó phòng kế toán - Công ty cổ phần KT 
XD Dinco

• 07/2014 – nay: Thành viên ban kiểm soát - Công ty cổ 
phần Tập đoàn đầu tư Din Capital.

ÔNG TRẦN CẢNH THÀNH
Chức vụ: Thành viên Ban Kiểm soát

Ngày sinh: 10/08/1991

Nơi sinh: Quảng Nam

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kế toán

Số cổ phiếu cá nhân sở hữu: Không có

Chức vụ hiện nay tại Công ty khác: Nhân viên Kế toán Công 
ty cổ phần KT XD Dinco

Quá trình công tác:

• 04/2003 - 09/2006: KNhân viên kế toán - Công ty cổ 
phần KT XD Dinco;

• 07/2014 – nay: Thành viên ban kiểm soát - Công ty cổ 
phần Tập đoàn đầu tư Din Capital.
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

SƠ YẾU LÝ LỊCH THÀNH VIÊN BAN ĐIỀU HÀNH

Quá trình công tác:

• 2001 - 2003: Cán bộ Kỹ thuật - Nhà  máy xi măng Cosevco 19;

• 2003 - 2005: Trưởng phòng Kỹ thuật - Xí nghiệp cơ khí xây dựng 591;

• 2005 - 2008: Phó Giám đốc - Công ty TNHH Tư vấn Xây dựng Sico – Pacific;

• 2008 - 01/2010: Trưởng phòng kinh doanh - Xí nghiệp bê tông Dinco – Công ty cổ phần Dinco;

• 01/2010 - 04/2011: Trưởng phòng kinh doanh - Công ty cổ phần tập đoàn đầu tư Din Capital;

• 05/2011 - nay: Phó Tổng giám đốc - Công ty cổ phần tập đoàn đầu tư Din Capital.Quá trình công tác:

• 2000 - 2003: Nhân viên kế toán - Công ty Xây dựng và phục vụ việc làm Thanh niên xung phong – Đà Nẵng

• 2004 - 07/2009: Trưởng phòng kế toán - Công ty cổ phần VinaMobi;

• 08/2009 - 01/2010: Kế toán trưởng - Xí nghiệp bê tông Dinco – Công ty cổ phần Dinco;

• 01/2010 - 11/2014: Kế toán trưởng - Công ty cổ phần tập đoàn đầu tư Din Capital;

• 01/2014 - nay: Phó Tổng giám đốc - Công ty cổ phần tập đoàn đầu tư Din Capital;

• 04/2017 - nay: Thành viên ban kiểm soát - CTCP Sách và Thiết bị Trường học Đà Nẵng;

• 05/2021 - nay: Kế toán trưởng - Công ty cổ phần tập đoàn đầu tư Din Capital.

BÀ NGUYỄN THỊ THẢO 
Chức vụ: Phó Tổng Giám đốc kiêm Kế toán trưởng

Ngày sinh: 02/09/1977

Nơi sinh: Quảng Nam

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế; Chứng chỉ quản trị kinh doanh - 
Highmark Incorporated, Atlanta, Georgia USA.

Số cổ phiếu cá nhân sở hữu: 21.800 cổ phiếu, chiếm 0,25%  vốn điều lệ

Chức vụ hiện nay tại Công ty khác: Thành viên ban kiểm soát  CTCP Sách 
và Thiết bị Trường học Đà Nẵng.

ÔNG NGUYỄN VĂN TRIỀU
Chức vụ: Phó Tổng Giám đốc

Ngày sinh: 16/03/1978

Nơi sinh: Đà Nẵng

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư cơ khí

Số cổ phiếu cá nhân sở hữu: 25.666 cổ phiếu, chiếm 0,29%  vốn điều lệ

Chức vụ hiện nay tại Công ty khác: Không có

ÔNG ĐẶNG TIẾN ĐỨC - TỔNG GIÁM ĐỐC
Đã trình bày ở phần Sơ yếu lý lịch Hội đồng quản trị

STT Họ và tên Chức vụ Ngày bổ nhiệm Ngày miễn nhiệm

1 Ông Đinh Ngọc Đạm Thành viên HĐQT 03/12/2014 26/04/2022

2 Bà Nguyễn Thị Kim Liên Thành viên HĐQT 03/12/2014 26/04/2022

3 Ông Nguyễn Khánh Lâm
Thành viên HĐQT 

độc lập
26/04/2022 -

4 Ông Morii Takayuki
Thành viên HĐQT 

độc lập
26/04/2022 -

NHỮNG THAY ĐỔI TRONG HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2022
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

Tính đến 31/12/2022  tổng số lao động của Công ty là 196 người

STT Tính chất phân loại 31/12/2021 Tỷ lệ (%) 31/12/2022 Tỷ lệ (%)

A Theo trình độ 176 100,00% 196 100,00%

1 Đại học, trên Đại học 47 26,70% 57 29,08%

2 Cao đẳng, Trung cấp chuyên nghiệp 16 9,09% 34 17,35%

3 Sơ cấp và Công nhân kỹ thuật 103 58,52% 87 44,39%

4 Lao động phổ thông 10 5,68% 18 9,18%

B Theo đối tượng lao động 176 100,00% 196 100,00%

1 Hợp đồng có xác định thời hạn 129 73,30% 71 36,22%

2 Hợp đồng không xác định thời hạn 47 26,70% 125 63,78%

C Theo giới tính 176 100,00% 196 100,00%

1 Nam 160 90,91% 179 91,33%

2 Nữ 16 9,09% 17 8,67%

Thu nhập bình quân người lao động của Công ty là 10.848.775 đồng/người/tháng

Chỉ tiêu Đơn vị Năm 2021 Năm 2022

Tổng số lượng LĐ Người 176 196

Thu nhập bình quân Đồng/người/ tháng  10.428.794  10.848.775

Công ty luôn đảm bảo đầy đủ các loại hình bảo hiểm bao gồm bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và bảo hiểm thất nghiệp cho 
tất cả các cán bộ và nhân viên của công ty. Công ty cũng có chế độ làm việc, chính sách lương, thưởng, phúc lợi hợp lý, đúng 
quy định pháp luật, bảo đảm quyền lợi cho người lao động. Bên cạnh đó, Công ty cũng có những chính sách tuyển dụng 
công bằng, hoạt động đào tạo cho cán bộ nhân viên có thể phát triển chuyên môn và kỹ năng của bản thân. Hàng năm, Công 
ty đều tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho toàn bộ cán bộ công nhân viên, các chương trình Team Building, tham quan, 
nghỉ mát.

SỐ LƯỢNG CÁN BỘ, NHÂN VIÊN

TÓM TẮT CHÍNH SÁCH NGƯỜI LAO ĐỘNG
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TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, THỰC HIỆN DỰ ÁN

CÁC KHOẢN ĐẦU TƯ LỚN

Tháng 4/2022, ĐHĐCĐ Din Capital đã thông qua phương án hợp tác đầu tư Dự án Danang Landmark. Theo đó, dự án này có 
tổng mức đầu tư 1.600 tỷ đồng, gồm 412 tỷ vốn góp của các cổ đông; khoảng 594 tỷ vốn vay tín dụng và 595 tỷ vốn huy động 
khác.

Ngày 09/9/2022, UBND thành phố Đà Nẵng đã ban hành Quyết định số 2392/QĐ-UBND quyết định chấp thuận chủ trương 
đầu tư, đồng thời chấp thuận nhà đầu tư cho Dự án Khu phức hợp Trung tâm thương mại – Căn hộ Điểm nhấn Đà Nẵng 
(DaNang Landmark).

Tuy nhiên, còn nhiều hồ sơ pháp lý khác của dự án vẫn chưa hoàn thành. Theo đó, Hội đồng quản trị chưa thực hiện Phương 
án hợp tác đầu tư với Công ty CP Cosmos Housing để đầu tư dự án DaNang Landmark.

Công ty TNHH MTV Bê tông Dufago

CÁC CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT

STT Chỉ tiêu TH 2021 TH 2022 2022/2021

1 Tổng tài sản     4.753.778.448  104.505.797.440 2.198%

2 Doanh thu thuần   15.007.546.365  198.747.322.252 1.324%

3 Giá vốn hàng bán   15.007.546.382  184.827.926.063 1.232%

4 Doanh thu hoạt động tài chính            2.153.412           10.472.920 486%

5
Chi phí bán hàng, quản lý doanh nghiệp, 
tài chính

         21.764.435      9.281.903.492 4.2647%

6 Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh        -19.611.040      4.647.965.617 -

7 Lợi nhuận khác          -1.344.500       -142.273.330 -

8 Lợi nhuận trước thuế        -20.955.540      4.505.692.287 -

9 Lợi nhuận sau thuế        -20.955.540      3.588.679.438 -

ĐVT: Đồng

Công ty cổ phần Bê tông Dufago Chu Lai

STT Chỉ tiêu TH 2021 TH 2022 2022/2021

1 Tổng tài sản 13.353.273.645 20.870.899.260 156%

2 Doanh thu thuần 159.409.090 27.435.223.055 17.211%

3 Giá vốn hàng bán 195.713.097 26.010.594.726 13.290%

4 Doanh thu hoạt động tài chính 539.199.124 477.444.320 89%

5
Chi phí bán hàng, quản lý doanh nghiệp, 
tài chính

18.968.431 66.528.120 351%

6 Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 483.926.686 1.835.544.529 379%

7 Lợi nhuận khác 119.655.688 -30.063.960 -

8 Lợi nhuận trước thuế 603.582.374 1.805.480.569 299%

9 Lợi nhuận sau thuế 520.299.877 1.638.259.775 315%

ĐVT: Đồng
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Công ty TNHH MTV Rofadi

STT Chỉ tiêu TH 2021 TH 2022 2022/2021

1 Tổng tài sản 12.481.827.527 11.201.136.444 90%

2 Doanh thu thuần     8.023.118.108 22.304.007.174 278%

3 Giá vốn hàng bán     7.981.280.653 21.966.907.081 275%

4 Doanh thu hoạt động tài chính 7.410.274 542.315.587 7.318%

5
Chi phí bán hàng, quản lý doanh nghiệp, 
tài chính

19.525.866 318.585.794 1.632%

6 Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh          29.721.863         560.829.886 1.887%

7 Lợi nhuận khác - 154.210 -

8 Lợi nhuận trước thuế          29.721.863         560.984.096 1.887%

9 Lợi nhuận sau thuế 25.560.802 448.787.277 1.756%

ĐVT: Đồng

TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, THỰC HIỆN DỰ ÁN

CÁC CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT

BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN 
MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

PDB coi trọng việc đạt được sự phát triển bền vững kết hợp với lợi ích kinh tế từ hoạt động sản xuất kinh doanh cốt lõi của 
công ty trong quá trình hình thành và phát triển. PDB cam kết cung cấp công ăn việc làm cho người lao động và đóng góp vào 
sự phát triển kinh tế của Đà Nẵng và cả nước. Ban lãnh đạo và toàn thể nhân viên của PDB luôn nỗ lực để hoàn thành nhiệm 
vụ một cách tốt nhất, tìm kiếm cơ hội, nâng cao chất lượng sản phẩm và mở rộng quy mô doanh nghiệp nhằm thực hiện mục 
tiêu phát triển bền vững.

Tác động lên môi trường

Công ty cổ phần Tập đoàn Đầu tư Din Capital hoạt động trong 
một lĩnh vực tác động rất lớn đến môi trường. Do đó, Công ty 
luôn ý thức được tầm quan trọng của việc bảo đảm hoạt động 
sản xuất kinh doanh phù hợp với những yêu cầu về an toàn 
môi trường. Công ty luôn có các biện pháp kiểm soát chất 
lượng và quản lý tốt hơn về các sản phẩm từ khâu nguyên 
liệu đầu vào đến khâu sản xuất. Qua đó, Công ty luôn hướng 
đến mục tiêu phát triển bền vững, vừa phát triển được hoạt 
động sản xuất kinh doanh, vừa đảm bảo công tác an toàn môi 
trường.

Hoạt động sản xuất chính của Công ty là sản xuất bê tông 
thương phẩm. Qua đó, nguồn nguyên liệu chính cho hoạt 
động sản xuất của Công ty là xi măng, cát, đá, nước, bên cạnh 
đó là các phụ gia hóa học và phụ gia khoáng… Các nguyên 
phụ liệu của Công ty đều đến từ các nhà cung cấp uy tín, là đối 
tác lâu năm của Công ty.

STT Loại nguyên vật liệu Đơn vị tính Giá trị

1 Xi măng Tấn 66.812

2 Cát m3 115.177

3 Đá m3 183.419

Quản lý nguồn nguyên vật liệu
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Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường và trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương

PDB luôn chú trọng công tác bảo vệ môi trường trong toàn Công ty. Nhờ thực hiện tốt công tác an toàn vệ sinh lao động và 
bảo vệ môi trường mà nhiều năm qua Công ty luôn đảm bảo an toàn trong sản xuất, giữ gìn cảnh quan sạch đẹp tại các nhà 
máy cũng như văn phòng làm việc.

Tuy vậy, trong năm 2022, vì không nắm rõ chi tiết cách thức thực hiện, chi nhánh Công ty tại Quảng Ngãi đã có thiếu sót trong 
việc lập nội dung báo cáo đánh giá tác động môi trường về chương trình quan trắc chất thải (về tần suất giám sát) theo yêu 
cầu của UBND tỉnh Quảng Ngãi. Do đó, chi nhánh Công ty đã bị xử phạt vi phạm hành chính 55.000.000đ.

Trong năm 2022, tại thành phố Đà Nẵng đã xảy ra trận mưa lụt lịch sử, nhiều khu vực chìm trong biển nước cuốn trôi vật 
dụng, hàng hóa của người dân. Tại khu vực phường Hòa Khánh Bắc, quận Liên Chiểu, thành phố Đà Nẵng, bùn đất ngập vào 
các khu dân cư, Công ty đã đưa thiết bị, xe bồn chở nước, cùng cán bộ nhân viên đến hỗ trợ người dân dọn dẹp vệ sinh.

Cuối mỗi năm, nhà máy bê tông Cẩm Lệ thường tổ chức trao quà Tết, chia sẻ khó khăn với các hộ trong khu dân cư.

Quỹ học bổng của PDB ra đời từ năm 2019 nhằm khuyến khích hoạt động của các bạn sinh viên. Mỗi năm PDB tài trợ 6 xuất 
học bổng cho các bạn sinh viên năm cuối, học giỏi của Khoa Xây dựng cầu đường và Khoa Hóa, Trường Đại học Bách Khoa- Đại 
học Đà Nẵng. Ngoài ra, trong năm 2022, PDB đã ký biên bản ghi nhớ hợp tác với Trường Đại học Bách Khoa- Đại học Đà Nẵng 
trong hoạt động đào tạo, khoa học và công nghệ.

BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN 
MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

Tiêu thụ năng lượng và nước

Để vận hành máy móc thiết bị cũng như phục vụ cho 
công tác tại văn phòng, Công ty sử dụng nguồn năng 
lượng chủ yếu là điện năng. Nước được Công ty sử dụng 
như là một nguyên liệu chính cho quá trình sản xuất bê 
tông, bên cạnh đó nước được sử dụng trong công tác 
vệ sinh máy móc, thiết bị và trong sinh hoạt tại các nhà 
máy, trong sinh hoạt tại văn phòng Công ty.  Nguồn nước 
công ty sử dụng là từ các nhà máy nước tại địa điểm sản 
xuất kinh doanh của mỗi cơ sở. Trong tổng lượng nước 
tiêu thụ trên thì khoảng 70% được sử dụng cho công tác 
sản xuất bê tông, còn lại 30% được sử dụng cho công tác 
vệ sinh máy móc thiết bị và sinh hoạt. Tại các nhà máy 

sản xuất bê tông, công ty đều có hệ thống tuần hoàn nước để tái sử dụng lượng nước vệ sinh máy móc, thiết bị. Trong lượng 
nước dùng cho công tác vệ sinh, sinh hoạt này công ty tái sử dụng được khoảng 80%.

Chính sách liên quan đến người lao động

Chế độ làm việc

Thời gian làm việc: Công ty thực hiện giờ làm việc 8 tiếng 
mỗi ngày, 6 ngày mỗi tuần và làm việc theo ca đối với một 
số vị trí công việc của bộ phận trực tiếp sản xuất. Khi cần 
thiết về tiến độ sản xuất hoặc kinh doanh, Công ty có thể 
yêu cầu cán bộ nhân viên làm thêm giờ và cung cấp các 
khoản trợ cấp thêm giờ theo đúng quy định pháp luật, đảm 
bảo quyền lợi cho người lao động.

Nghỉ phép, nghỉ lễ, Tết: Theo quy định của Bộ Luật Lao 
động, nhân viên được nghỉ lễ và Tết. Những nhân viên đã 
làm việc tại công ty từ 12 tháng trở lên được cấp phép nghỉ 
12 ngày mỗi năm, trong khi những nhân viên chưa đủ 12 
tháng làm việc sẽ được cấp phép nghỉ phép trong năm tính 
theo tỷ lệ thời gian làm việc. Bên cạnh đó, sau mỗi 05 năm 
làm việc tại công ty, nhân viên sẽ được cộng thêm 01 ngày 
nghỉ phép.

Nghỉ ốm, thai sản: Nhân viên Công ty khi nghỉ ốm sẽ được 
hưởng trợ cấp ốm đau do quỹ Bảo hiểm xã hội chi trả theo 
Luật Lao động. Trong thời gian nghỉ thai sản (06 tháng) 
người lao động sẽ được nhận trợ cấp thai sản tương đương 
06 tháng tiền lương do quỹ Bảo hiểm xã hội chi trả.

Điều kiện làm việc: Công ty bố trí văn phòng làm việc 
cho cán bộ nhân viên khang trang, thoáng mát. Đối với 
lực lượng lao động trực tiếp, Công ty trang bị đầy đủ các 
phương tiện bảo hộ lao động, vệ sinh lao động. Các nguyên 
tắc an toàn lao động luôn được tuân thủ nghiêm ngặt trong 
toàn Công ty.
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Chính sách tuyển dụng, đào tạo

Tuyển dụng: Mục tiêu tuyển dụng của công ty là thu hút những người lao động có năng lực phù hợp để làm việc tại công ty và 
đáp ứng nhu cầu mở rộng sản xuất kinh doanh. Công ty chọn lựa kỹ càng những người lao động đảm nhận vị trí cao, để đáp 
ứng yêu cầu về năng lực, trình độ và kinh nghiệm của công việc.

BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN 
MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

Chính sách liên quan đến người lao động

Chính sách lương, thưởng

Chính sách lương: Công ty đã thiết lập một bảng lương hiện 
đại, phù hợp với nhu cầu sản xuất kinh doanh, và các nhân 
viên sẽ được thanh toán lương và thưởng dựa trên hợp đồng 
lao động, kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty và thành 
tích công việc của từng người, theo Quy chế Công ty. Công 
ty sẽ điều chỉnh mức lương ít nhất một lần trong khoảng 
thời gian từ một đến hai năm để đảm bảo mức thu nhập của 
CBCNV tăng dần, đồng thời tạo sự gắn kết lâu dài giữa CBCNV 
và Công ty và thu hút nhân viên có trình độ, tay nghề cao. 
Trong năm 2022, mức thu nhập trung bình của CBCNV trong 
Công ty là 10.848.775 đồng.

Chính sách thưởng: Để khuyến khích và động viên người 
lao động nâng cao năng suất và hiệu quả công việc, Công ty 
cung cấp các quyền lợi bổ sung cho cán bộ nhân viên ngoài 
các quyền lợi được quy định bởi Luật Lao động. Định kỳ hàng 
tháng hoặc hàng năm, Công ty sẽ trao các giải thưởng cho các 
cá nhân hoặc tập thể có thành tích xuất sắc trong việc thực 
hiện tiết kiệm chi phí, sáng kiến cải tiến về kỹ thuật, hiệu quả 
công việc. Ngoài ra, Công ty còn có chính sách khen thưởng 
đáng giá cho các cá nhân tố cáo các hành vi tiêu cực trong 
công ty.

Tuy nhiên, Công ty cũng sẽ xử lý và kỷ luật thích đáng những 
cá nhân có hành vi gây thiệt hại đến hình ảnh và hoạt động 
sản xuất kinh doanh của Công ty.

Các chế độ, chính sách khác đối với người lao động

Công ty tuân thủ các chế độ lao động và nội quy lao động, 
cùng với đó luôn quan tâm đến đời sống và nâng cao điều 
kiện làm việc cho cán bộ nhân viên. Chính sách bảo hiểm cho 
người lao động được Công ty thực hiện đầy đủ theo quy định 
của Luật Lao động. Ngoài ra, Công ty còn mua bảo hiểm tai 
nạn lao động cho 100% nhân viên, mua bảo hiểm sức khỏe 
cho các cán bộ cấp quản lý từ trưởng phòng trở lên. Hằng 
năm, công ty tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho toàn bộ 
nhân viên. Bên cạnh đó, để tạo sự thư giãn và gắn kết giữa các 
bộ phận, năm qua, Công ty đều tổ chức các hoạt động Team 
building, tổ chức giải bóng đá trong nội bộ Công ty cũng như 
giao lưu với các Công ty khác trên địa bàn.

Đào tạo: Công ty luôn tập trung vào công tác đào tạo nguồn nhân lực, tổ chức các khoá đào tạo và bồi dưỡng ngắn hạn tại 
công ty, cũng như gửi cán bộ và công nhân kỹ thuật tham gia các khoá đào tạo chuyên đề để nâng cao trình độ tay nghề và hiểu 
biết về lĩnh vực của mình, nhằm đáp ứng yêu cầu công việc. Trong năm 2022, Công ty đã thực hiện công tác đào tạo định kỳ 
hàng quý cho tất các các vị trí công việc, bao gồm các nội dung đào tạo về: chuyên môn, kỹ năng, an toàn lao động- vệ sinh môi 
trường, tuyên truyền văn hóa, trải nghiệm khách hàng… nhằm đem đến cho khách hàng trải nghiệm tốt nhất về chất lượng 
sản phẩm và dịch vụ của Công ty. Bên cạnh đó, Công ty cũng chú trọng đến công tác đào tạo phát triển nhân sự cũng như xây 
dựng lộ trình thăng tiến đối với những nhân sự có tiềm năng, tạo ra một đội ngũ lãnh đạo kế thừa trong tương lai.
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PHẦN 1: GIỚI THIỆU VỀ DOHACO

06    Thông tin khái quát

10     Ngành nghề và địa bàn kinh doanh

14     Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý

18     Định hướng phát triển

20     Các rủi ro

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ 
HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, CHÍNH SÁCH, 
QUẢN LÝ

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI
 
BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM  
VỀ MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA 
BAN TỔNG GIÁM ĐỐC
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ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ 
HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

Din Capital có chiến lược đa ngành tập trung đẩy mạnh lĩnh vực bất động sản cùng với các ngành truyền thống có thế mạnh. 
Qua đó, duy trì mảng bê tông và vật liệu xây dựng, kèm với thương mại để phát triển bền vững và ổn định. Đối với mảng Bất 
động sản thì chú trọng phát triển các dự án căn hộ cao cấp. Là doanh nghiệp úy tín đối với mảng bê tông thương phẩm suốt 
nhiều năm qua, Din Capital có lợi thế cạnh tranh nhất định ở thị trường Đà Nẵng so với các doanh nghiệp cùng ngành khác 
tại địa phương.

Năm 2022 là một năm có nhiều biến động và thách thức đối với nền kinh tế nói chung và ngành bê tông, vật liệu xây dựng 
nói riêng. Với việc giá nguyên liệu đầu vào tăng đột biến, lạm phát tăng cao, các ngân hàng thắt chặt chính sách tín dụng, lãi 
suất tăng, đã ảnh hưởng nặng nề đến ngành xây dựng, các công trình xây dựng tạm dừng thi công hoặc thi công cầm chừng, 
các dự án mới hầu như không triển khai. Kết thúc năm, Công ty dù không đạt được kế hoạch đã đề ra do những yếu tố khách 
quan bởi thị trường, nhưng cũng ghi nhận những nỗ lực của Ban quản lý Công ty khi vẫn duy trì được mức lợi nhuận dương 
trong năm 2022.

Những tiến bộ Công ty đã đạt được trong năm
• Triển khai áp dụng chuyển đổi số cho hoạt động vận hành của Công ty.

• Quản trị được rủi ro trong việc thanh toán của khách hàng, các khoản nợ phải thu được đảm bảo qua bảo lãnh ngân hàng.

• Chỉ số đánh giá hài lòng của khách hàng tăng thêm 1,5 điểm, đạt 6,5/10 điểm.

Về thị trường hoạt động
Lĩnh vực bê tông: Năm 2022, lĩnh vực bê tông hoạt động 
chính ở 3 thị trường: Đà Nẵng, Khu kinh tế mở Chu Lai - 
Quảng Nam và Khu công nghiệp Tịnh Phong - Quảng Ngãi.

Đà Nẵng vẫn là thị trường chủ lực của Công ty. Năm 2022, 
doanh thu tại thị trường Đà Nẵng đóng góp hơn 70% tổng 
doanh thu Công ty với nhiều hợp đồng cung cấp bê tông 
cho các dự án lớn như: Khu công nghệ thông tin Đà Nẵng; 
Khu căn hộ Asiana; Khu phức hợp Le Meridien; Khách sạn 
M-Garden; 

Lĩnh vực sản xuất bê tông tại thị trường Chu Lai – Quảng 
Nam tuy mới hoạt động trở lại từ tháng 4/2022 nhưng 
cũng nhận được 1 số Dự án lớn như Nhà máy ô tô Trường 
Hải; Công trình kiên cố hóa hệ thống đường huyện Núi 
Thành;…

Tại Quảng Ngãi, công ty có 2 nhà máy bê tông tại KCN Dung 
Quất và KCN Tịnh Phong. Nhà máy tại Tịnh Phong – Quảng 
Ngãi năm 2022 chủ yếu cung cấp bê tông cho dự án Nhà 
máy Bekaert - KCN Vsip Quảng Ngãi và 1 vài công trình 
nhỏ. Năm 2022, Nhà máy bê tông tại KCN Dung Quất đã 
chuẩn bị sẵn sàng để cung cấp bê tông cho dự án Nhà máy 
thép Hòa Phát giai đoạn 2. Tuy nhiên, vì giá bán quá cạnh 
tranh trong khi nguồn nguyên vật liệu, nhiên liệu tăng cao 
nên công ty chưa cung cấp bê tông cho dự án này. Đến 
tháng 3/2023, Nhà máy bê tông tại KCN Dung Quất đã 
chính thức hoạt động trở lại.

Lĩnh vực thương mại: Thị trường trong lĩnh vực thương mại của công ty năm 2022 là khắp cả nước nhưng doanh số chủ yếu 
đến từ thị trường Đà Nẵng. Ngoài việc ký hợp đồng phân phối sản phẩm của các thương hiệu uy tín, chất lượng như: Hafele, 
MC-bifi, STX, công ty đang triển khai mở rộng kênh bán thông qua các đại lý ủy quyền. Quý 3/2022, Công ty con - Rofadi đã ký 
thêm hợp đồng phân phối độc quyền hệ thống sản phẩm tẩy rửa vệ sinh công nghiệp của Công ty hóa chất STX. Đây là nhóm 
sản phẩm chất lượng, có cơ hội mở rộng phát triển và đáp ứng được nhu cầu khách hàng, đem lại hiệu quả và an toàn khi sử 
dụng.
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Chỉ tiêu 31/12/2021 31/12/2022 TH2022/ 
TH2021

Tỷ trọng 
2021

Tỷ trọng 
2022

Tài sản ngắn hạn  139.261.219.318  148.476.179.765 106,62% 62,64% 66,74%

Tài sản dài hạn  83.041.623.043  73.989.521.223 89,10% 37,36% 33,26%

Tổng tài sản  222.302.842.361  222.465.700.988 100,07% 100,00% 100,00%

Tài sản cố định hữu hình Nguyên giá Giá trị còn lại
Giá trị còn lại/ 

Nguyên giá

Nhà cửa, vật kiến trúc  13.174.217.614  3.651.775.020 27,72%

Máy móc, thiết bị  42.491.578.947  10.419.824.878 24,52%

Phương tiện vận tải, truyền dẫn  147.989.179.585  42.715.049.700 28,86%

Thiết bị, dụng cụ quản lý  1.039.344.776  131.188.177 12,62%

TSCĐ hữu hình khác  104.113.563 - -

Cộng  204.798.434.485  56.917.837.775 27,79%

Tổng tài sản của Công ty gần như không thay đổi trong năm 2022. Biến động chính đến từ thay đổi cơ cấu tài sản. Qua đó, 
trong năm tài sản dài hạn giảm 9.052 triệu đồng, chủ yếu bởi khấu hao tài sản cố định. Tương ứng, tài sản ngắn hạn ghi nhận 
tăng 9.215 triệu đồng, đạt 148.476 triệu đồng vào cuối năm.

ĐVT: Đồng

ĐVT: đồng

Tình hình tài sản

Chỉ tiêu 31/12/2021 31/12/2022 TH2022/ 
TH2021

Tỷ trọng 
2021

Tỷ trọng 
2022

Nợ ngắn hạn  80.804.991.007  91.424.096.650 113,14% 94,21% 96,53%

Nợ dài hạn  4.968.052.600  3.282.932.600 66,08% 5,79% 3,47%

Tổng nợ phải trả  85.773.043.607  94.707.029.250 110,42% 100,00% 100,00%

ĐVT: đồng

Tình hình Nợ phải trả

Nợ phải trả của Công ty vào thời điểm 31/12/2022 ghi nhận đạt 94.707 triệu đồng, tăng hơn 10,42% so với thời điểm đầu 
kỳ. Tình hình hoạt động kinh doanh khó khăn khi giá nguyên vật liệu trong năm tăng mạnh, trong khi thị trường bất động 
sản, xây dựng đang gặp nhiều khó khăn. Năm 2022, các khoản nợ ngắn hạn với phía các nhà cung cấp có sự tăng mạnh. Cụ 
thể, Khoản mục phải trả người bán ngắn hạn tăng từ 41.794 triệu đồng đầu năm lên thành 55.442 triệu đồng, tướng ứng tăng 
32,66%.
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NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC,
CHÍNH SÁCH, QUẢN LÝ 

• Trong năm 2022, công ty tiếp tục tập trung vào việc đào tạo và nâng cao năng lực chuyên môn và kỹ năng làm việc cho 
các bộ phận như kế toán, kinh doanh, kỹ thuật và quản lý thiết bị. 

• Ngoài việc sử dụng phương pháp quản trị công việc dựa trên Mục tiêu và các Kết quả chính (OKRs), Công ty đã triển khai 
và áp dụng thành công chương trình trải nghiệm khách hàng, nhằm giúp khách hàng tiếp cận sản phẩm và dịch vụ dễ 
dàng hơn và có trải nghiệm tốt hơn khi sử dụng các sản phẩm và dịch vụ của Din Capital.

Năm 2022, tuy phải đương đầu với nhiều thách thức từ suy thoái kinh tế toàn cầu cũng như thị trường tiêu thụ của Công ty 
giảm, Công ty vẫn không những duy trì tốt hoạt động kinh doanh mà còn tiếp tục duy trì các hoạt động phát triển và cải thiện 
cơ cấu quản lý, cụ thể:

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI

•  Cải tiến hệ thống vận hành và áp dụng có hiệu quả.

• Áp dụng triệt để và linh hoạt hệ thống trải nghiệm khách hàng giúp khách hàng dễ dàng 
tiếp cận sản phẩm, dịch vụ và có trải nghiệm tốt khi sử dụng các sản phẩm dịch vụ của Din 
Capital.

• Tiến đến cung cấp trọn gói vật liệu xây dựng cho công trình, từ bê tông thương phẩm, đến 
các thiết bị vệ sinh, nội thất….

• Kiểm soát chi phí sản xuất, chi phí quản lý định kỳ hàng tuần ở mức tiết kiệm nhất, tránh 
lãng phí.

• Tiếp tục kiểm soát rủi ro trong thanh toán của khách hàng để hạn chế thấp nhất các khoản 
nợ quá hạn, nợ khó đòi.

• Lĩnh vực bê tông: Giữ vững thị trường mục tiêu Đà Nẵng và Tập trung khai thác thị trường 
Quảng Ngãi, Chu Lai.

• Ngoài ngành nghề truyền thống là bê tông thương phẩm, công ty dự kiến đầu tư dây chuyền 
sản xuất vữa xây tô, vữa rót cường độ cao trộn sẵn, đóng bao vào cuối năm 2023.

• Lĩnh vực thương mại: Tiếp tục đa dạng sản phẩm phân phối và tiến đến sẽ nhập khẩu các 
sản phẩm từ nước ngoài về phân phối tại Việt Nam như Máy xây dựng, vật liệu hoàn thiện, 
thiết bị vệ sinh, bếp, nhà tắm…các thiết bị điện thông minh và năng lượng sạch.

• Lĩnh vực bất động sản: Hợp tác với Công ty CP Cosmos Housing để đầu tư thực hiện dự án 
bất động sản Danang Landmard sẽ được thực hiện sau khi có đầy đủ hồ sơ pháp lý dự án. 
Đồng thời, tìm kiếm đối tác nước ngoài để hợp tác đầu tư các dự án khác.

Các kế hoạch trong năm 2023 của Công ty

Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2023

STT Chỉ tiêu ĐVT Giá trị

Công ty mẹ

1 Vốn điều lệ Triệu đồng  89.099,81 

2 Tổng doanh thu Triệu đồng  21.500,00 

Hợp nhất

1 Vốn điều lệ Triệu đồng  89.099,81 

2 Tổng doanh thu Triệu đồng  251.925,00 

3 Lợi nhuận trước thuế Triệu đồng  6.500,00 

4 Lợi nhuận sau thuế Triệu đồng  5.170,00 

5 Tỷ lệ chi trả cổ tức % 5%
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BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM MÔI 
TRƯỜNG XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường

PDB luôn nhận thức rõ tầm quan trọng của các vấn đề liên quan đến môi trường. Công tác bảo vệ môi 
trường không chỉ là hoạt động kinh doanh để mang lại lợi nhuận, mà còn là trách nhiệm của từng cá nhân 
đối với môi trường và xã hội. Để đảm bảo việc thực hiện trách nhiệm này, Ban lãnh đạo thường xuyên họp 
để thảo luận về các giải pháp tối ưu hóa hoạt động kinh doanh và tiết kiệm tài nguyên nước và năng lượng. 
Ngoài ra, PDB còn tổ chức các hoạt động nhằm nâng cao ý thức bảo vệ môi trường cho từng nhân viên và 
người thân, giữ gìn mỹ quan tại nơi làm việc và nơi sinh sống, bao gồm cả phân loại chất thải tại khu vực 
văn phòng.

Đánh giá vấn đề liên quan đến người lao động

Nhân tài được xem là tài sản quý giá của Công ty PDB và vì thế, Công ty luôn đặt mục tiêu tạo ra một môi 
trường làm việc sạch sẽ, đầy đủ trang thiết bị và tiện nghi để đảm bảo cho nhân viên làm việc một cách 
thoải mái và hiệu quả.

Công ty cũng đẩy mạnh việc đào tạo và bồi dưỡng nhân viên, giúp họ phát huy tối đa khả năng và tạo cơ hội 
cho họ thể hiện tài năng, tham gia các cuộc thi sáng tạo.

Hằng năm, Công ty đặt mục tiêu tăng thu nhập cho nhân viên, tạo điều kiện thuận lợi để xây dựng lòng 
trung thành và gắn bó lâu dài, từ đó thu hút nhân tài và đóng góp vào sự phát triển bền vững của Công ty.

Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của Công ty đối với cộng đồng địa phương

Công ty PDB cam kết tuân thủ các quy định về bảo vệ môi trường của pháp luật và địa phương. Ngoài lợi 
nhuận, công ty tập trung vào việc nâng cao chất lượng dịch vụ và triển khai các chương trình tiết kiệm năng 
lượng và nước tiêu thụ. Đồng thời, công ty cung cấp đào tạo và hướng dẫn nhằm nâng cao nhận thức về 
bảo vệ môi trường cho toàn bộ cán bộ nhân viên. Tất cả các bộ phận đều hiểu rõ chính sách, mục tiêu chất 
lượng môi trường của công ty và mục tiêu chất lượng của bộ phận mình.

Trong năm 2022, với việc thành phố Đà Nẵng chịu ảnh hưởng nặng nề từ trận mưa lũ lịch sử, Công ty cũng 
đã nhanh chóng lên kế hoạch và đưa xe thiết bị, xe bồn chở nước, cán bộ nhân viên đến hỗ trợ người dân 
dọn dẹp vệ sinh.

Năm qua, PDB cũng đã ký biên bản ghi nhớ hợp tác với Trường Đại học Bách Khoa - Đại học Đà Nẵng trong 
hoạt động đào tạo, khoa học và công nghệ. Công ty cũng cho thành lập Quỹ học bổng từ năm 2019 nhằm hỗ 
trợ, khen thưởng cho các bạn sinh viên Khoa Xây dựng cầu đường và Khoa Hóa.
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PHẦN 1: GIỚI THIỆU VỀ DOHACO

06    Thông tin khái quát

10     Ngành nghề và địa bàn kinh doanh

14     Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý

18     Định hướng phát triển

20     Các rủi ro

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG 
CỦA CÔNG TY

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ 
HOẠT ĐỘNG CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC CÔNG TY

CÁC KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG CỦA 
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA 
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

Năm 2022 tiếp tục là một năm khó khăn cho hoạt động sản xuất – kinh doanh của Công ty. Tình hình kinh tế, thị trường 
chuyển biến xấu trong năm đã tác động tiêu cực đến kế hoạch mà ĐHĐCĐ đã đề ra. Trong năm, Hội đồng Quản trị và Ban điều 
hành Công ty luôn cố gắng với trọng trách được giao, thể hiện vai trò trách nhiệm trong công tác lãnh đạo và quản lý điều 
hành...

Chỉ tiêu Thực hiện 2021 Kế hoạch 2022 Thực hiện 2022 %TH2022/
KH2022

%TH2022/
TH2021

Doanh thu thuần  263.034.060.685  374.000.000.000  281.281.438.995 75,2% 106,9%

Lợi nhuận sau thuế  2.085.100.822  35.000.000.000  414.348.304 1,2% 19,9%

ĐVT: Đồng

Đánh giá thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch năm 2022

Về công tác giám sát tài chính

Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát đã tổ chức các cuộc họp 
tài chính với Ban điều hành định kỳ hàng quý để phân tích 
các số liệu bán hàng, số liệu tài chính… để Ban điều hành có 
chính sách bán hàng, chính sách thu nợ và quản lý chi phí 
hợp lý nhằm đem lại hiệu quả kinh doanh cao nhất

Về văn hóa công ty

Din Capital đã đạt được thành công nhờ vào nền tảng 
kinh doanh trung thực và đạo đức. Chính sách đạo đức 
của Din Capital được xây dựng dựa trên các chuẩn mực 
và nguyên tắc mà tất cả nhân viên đều phải tuân thủ nếu 
muốn làm việc tại đây. Chính sách này không chỉ giúp Din 
Capital phát triển bền vững mà còn bảo vệ quyền lợi của 
khách hàng, đồng thời khẳng định nhân cách và giá trị 
của các nhân viên. Thông qua từng năm, chính sách đạo 
đức đã trở thành một phần không thể thiếu trong văn 
hóa công ty và ngày càng củng cố giá trị của Din Capital.

Về trách nhiệm với môi trường & cộng đồng

Hội đồng quản trị luôn hướng tới việc phát triển công ty theo 
hướng bền vững, bảo vệ môi trường và đóng góp tích cực cho 
cộng đồng. 

Công ty đã thực hiện nhiều hoạt động vì môi trường và xã hội, bao 
gồm tăng cường quản lý và giảm thiểu tác động đến môi trường, 
đảm bảo đội ngũ lao động được đối xử công bằng và tạo ra các sản 
phẩm có tính bền vững.

Công ty sẽ tiếp tục đẩy mạnh các hoạt động bền vững và đảm bảo 
rằng hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty đều hướng tới 
tầm nhìn dài hạn song hành với sự bền vững của môi trường sống.
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ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 

• Tổ chức thành công buổi họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2022 vào ngày 26/04/2022.

• Sự khó khăn trong hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2022 là một thách thức cho Ban điều hành công ty, Hội đồng quản 
trị đánh giá cao sự nỗ lực của Ban Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý trong quá trình thực hiện kế hoạch kinh doanh 
năm 2022.

• Ban Tổng Giám đốc đã báo cáo đầy đủ, chính xác và kịp thời về tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh cho HĐQT để 
thực hiện công bố thông tin cho Cổ đông và cơ quan quản lý theo quy định của pháp luật.

• Tuy nhiên, Ban điều hành đã chưa kiểm soát chặt chẽ chi phí và chưa có phương án ứng phó kịp thời trong giai đoạn giữa 
cuối năm 2022 khi nền kinh tế có sự biến động mạnh là một yếu điểm.

Chỉ tiêu Đơn vị tính Kế hoạch năm 2023*

Tổng doanh thu Triệu đồng  251.925

Lợi nhuận sau thuế Triệu đồng  5.170

Tỷ lệ cổ tức/VĐL % 5%

KẾ HOẠCH VÀ ĐỊNH HƯỚNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2023

Để hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2023, Hội đồng quản trị Công ty định hướng chỉ đạo Ban điều hành bám sát 
các chỉ tiêu SXKD mà Đại hội đồng cổ đông giao để phấn đấu thực hiện qua một số giải pháp chính như sau:

Các giải pháp thực hiện nhiệm vụ năm 2023

Qua thẩm định dự thảo phương hướng, nhiệm vụ SXKD năm 2023 của Ban Tổng Giám đốc, Hội đồng quản trị thống nhất một 
số chỉ tiêu chủ yếu năm 2023 như sau: 

(*): Kế hoạch sẽ được Hội đồng quản trị trình Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên 2023 sắp tới.

• Thực hiện công tác nghiên cứu phát triển, sáng kiến cải tiến hợp lý hóa sản xuất, áp dụng công nghệ 
mới nhằm nâng cao chất lượng SP, tiết kiệm chi phí và nâng cao năng lực cạnh tranh.

• Tập trung nguồn lực đẩy mạnh công tác chuyển đổi số tại Công ty.

• Tiếp tục hoàn thiện các chính sách đối với người lao động nhằm thu hút nhân tài và tạo sự gắn bó 
của người lao động đối với Công ty.

• Din capital tiếp tục tìm kiếm các đối tác Nhật Bản để hợp tác đầu tư và phát triển dự án tại Đà Nẵng.

• Ngoài việc tập trung cho các thị trường chính là Đà Nẵng, Quảng Nam, Quảng Ngãi, Công ty vẫn tiếp 
tục kế hoạch tìm kiếm các dự án công trình xa để lắp dựng trạm trộn di động cung cấp bê tông cho 
dự án.

• Chiến lược của HĐQT trong lĩnh vực thương mại: ngoài việc đa dạng thêm sản phẩm thì tiến đến 
nhập khẩu các sản phẩm, thiết bị từ nước ngoài về phân phối tại Việt Nam.



70 71BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2022 CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN ĐẦU TƯ DIN CAPITAL

PHẦN 1: GIỚI THIỆU VỀ DOHACO

06    Thông tin khái quát

10     Ngành nghề và địa bàn kinh doanh

14     Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý

18     Định hướng phát triển

20     Các rủi ro

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

BAN KIỂM SOÁT

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH  CỦA HỘI 
ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ ỦY BAN KIỂM 
TOÁN

QUẢN TRỊ CÔNG TY
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HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CÁC CUỘC HỌP CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

STT Thành viên HĐQT Chức vụ
Số buổi họp 

HĐQT tham dự
Tỷ lệ 

tham dự
Lý do không tham 

dự họp

01 Ông Lê Trường Kỹ Chủ tịch HĐQT 13/13 100%

02 Bà Huỳnh Phước Huyền Vy Phó Chủ tịch HĐQT 13/13 100%

03 Ông Đặng Tiến Đức
Thành viên HĐQT 

kiêm TGĐ
13/13 100%

04 Ông Đinh Ngọc Đạm Thành viên HĐQT 1/3 67%
Không tham gia vì 

đi nước ngoài

05 Bà Nguyễn Thị Kim Liên Thành viên HĐQT 3/3 100%

06 Ông Nguyễn Khánh Lâm
Thành viên HĐQT 

độc lập
10/10 100%

07 Ông Morii Takayuki
Thành viên HĐQT 

độc lập
4/10 40% Về nước Nhật

Hội đồng quản trị hoạt động trên nguyên tắc tuân thủ các quy định của pháp luật; Điều lệ, Quy chế nội bộ về quản trị công ty 
và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

Trong quá trình hoạt động Hội đồng Quản trị luôn giữ vững nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách; 
tất cả các cuộc họp của Hội đồng Quản trị đều do Chủ tịch HĐQT chủ trì. Các Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng Quản trị đều 
được xây dựng trên nguyên tắc tập thể, đảm bảo tính khách quan và tập trung trí tuệ của các thành viên HĐQT, phù hợp với 
chức năng, quyền hạn của HĐQT theo quy định của pháp luật và Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty. 

Các thành viên chủ chốt của Ban điều hành và Ban kiểm soát được mời tham dự tại các phiên họp của Hội đồng quản trị được 
tổ chức.

NỘI DUNG VÀ KẾT QUẢ CÁC CUỘC HỌP CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung

1
01A/2022/NQ-

HĐQT
19/01/2022

Thông qua việc Công ty con là Công ty TNHH MTV Bê tông Dufago vay vốn tại 
ngân hàng Ngoại thương Việt nam- CN Đà Nẵng

2
01/2022/NQ-

HĐQT
18/02/2022 Tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022

3
02/2022/NQ-

HĐQT
21/02/2022

Thực hiện giao dịch mua bán giữa Công ty với người có liên quan của người 
nội bộ Công ty

4
03/2022/NQ-

HĐQT
10/05/2022 Góp thêm vốn vào Công ty con- Công ty TNHH MTV Bê tông Dufago

5
04/2022/NQ-

HĐQT
31/05/2022

Chuyển nhượng tài sản Công ty cho Công ty TNHH MTV Bê tông Dufago và 
Công ty CP Bê tông Dufago Chu Lai

6
05/2022/NQ-

HĐQT
08/06/2022 Phân công nhiệm vụ của các thành viên HĐQT

7
06/2022/NQ-

HĐQT
30/06/2022

Tổ chức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để tạm ứng cổ tức năm 2022 bằng 
tiền

8
07/2022/NQ-

HĐQT
01/07/2022

Công ty con là Công ty TNHH MTV Bê tông Dufago vay vốn tại Ngân hàng 
Ngoại thương Việt nam- CN Đà Nẵng

9
08/2022/NQ-

HĐQT
14/07/2022 Lựa chọn đơn vị kiểm toán và tạm ứng cổ tức năm 2022 bằng tiền mặt

10
09/2022/NQ-

HĐQT
25/07/2022 Điều chỉnh lương Ban giám đốc và cử thành viên HĐQT đi công tác nước ngoài

11
10/2022/NQ-

HĐQT
01/08/2022

Chấm dứt hoạt động của dự án Nhà máy sản xuất bê tông thương phẩm tại 
Dung Quất - Quảng Ngãi

12
11/2022/NQ-

HĐQT
14/11/2022

Ủy quyền cho Chi nhánh công ty CP Tập đoàn đầu tư Din Capital tại Quảng 
Ngãi được thay mặt tổ chức để mở, sử dụng và quản lý tài khoản của tổ chức 
tại TP Bank

13
12/2022/NQ-

HĐQT
02/12/2022

Công ty con là Công ty TNHH MTV Bê tông Dufago vay vốn tại Ngân hàng Công 
thương- CN Đà Nẵng

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên 2022 và tình hình thực tế của Công ty, năm 2022, Hội đồng Quản trị đã 
tổ chức 13 cuộc họp.

Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty

Không có.
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HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT

STT Thành viên BKS Chức vụ
Số buổi họp 

BKS tham dự
Tỷ lệ 

tham dự

1 Lê Anh Long Trưởng BKS 5/5 100%

2 Chu Văn Tuấn Thành viên BKS 5/5 100%

3 Nguyễn Thị Minh Phượng Thành viên BKS 5/5 100%

4 Trần Cảnh Thành Thành viên BKS 5/5 100%

CÁC CUỘC HỌP CỦA BAN KIỂM SOÁT

Tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc và đóng góp ý kiến cho Hội đồng 
quản trị, Ban Tổng Giám đốc về các hoạt động của Công ty trong năm 2022.

Kiểm tra, giám sát việc tuân thủ các quy định của Pháp luật và Công ty trong quản lý, điều hành hoạt động 
sản xuất kinh doanh của Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc năm 2022, cụ thể:

• Kiểm tra Báo cáo tài chính tháng, quý và năm 2022 nhằm đánh giá tính trung thực và hợp lý của các 
số liệu tài chính.

• Kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2022.

• Giám sát việc thực hiện, góp ý sửa đổi bổ sung các quy trình của Công ty (Quy trình nhập xuất kho 
Nguyên vật liệu, hàng hóa; Quy trình kiểm kê hàng tồn kho...)

Xem xét, rà soát và kiểm tra chứng từ kế toán, hạch toán kế toán và các tài liệu khác trong năm 2022.

Tổ chức họp 5 buổi để đánh giá kết quả hoạt động của Công ty và các công ty trực thuộc.

Giám sát việc tuân thủ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông năm 2022, Điều lệ Công ty, Pháp luật Nhà nước và 
các Quyết định của Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc trong công tác quản lý, điều hành thực hiện nhiệm 
vụ năm 2022.

Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát, Báo cáo giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị và Ban giám đốc 
với Đại hội đồng cổ đông thường niên.

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT NĂM 2022

Ban kiểm soát đánh giá Hội đồng quản trị đã tổ chức các cuộc họp định kỳ và bất thường phù hợp với quy 
định của Điều lệ Công ty, đáp ứng yêu cầu quản lý, điều hành hoạt động của Công ty trong năm 2022, cụ thể 
Hội đồng quản trị đã thảo luận và quyết định một số vấn đề quan trọng liên quan đến hoạt động của Công 
ty như sau:

• Thông qua chương trình, nội dung Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022.

• Quyết định phê duyệt lựa chọn Công ty TNHH Kiểm toán - Thẩm Định Giá Và Tư Vấn Ecovis AFA Việt 
Nam để thực hiện soát xét BCTC bán niên và kiểm toán BCTC năm 2022.

• Quyết liệt chỉ đạo công tác thu hồi công nợ đến Ban giám đốc và các phòng ban liên quan.

BÁO CÁO GIÁM SÁT HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Công ty cổ phần Din Capital có Hội đồng quản trị (HĐQT) với 05 thành viên, trong đó có 02 thành viên độc lập, đáp ứng đầy 
đủ các quy định trong Điều Lệ, Quy Chế Hoạt Động của HĐQT và pháp luật liên quan.

Trong năm 2022, HĐQT đã tổ chức 13 cuộc họp để thảo luận về chiến lược, kế hoạch kinh doanh, tài chính và xây dựng hệ 
thống quản lý công ty. Các hoạt động này đã được kiểm tra, giám sát và điều chỉnh kịp thời bởi HĐQT thông qua hoạt động và 
báo cáo của các thành viên điều hành (TGĐ, Phó TGĐ) và các thành viên quản lý khác.

Trong năm 2022, HĐQT đã tuân thủ đầy đủ các quy định trong Điều Lệ công ty, Quy Chế Hoạt Động của HĐQT và các quy định 
của pháp luật về quản trị công ty niêm yết. Thành viên độc lập không phát hiện bất kỳ vi phạm nào tại HĐQT có thể gây ảnh 
hưởng tiêu cực đến hoạt động của Công ty.

Tất cả các thành viên HĐQT đã làm việc với tinh thần trách nhiệm và minh bạch, tuân thủ đúng pháp luật. Các cuộc họp đã 
được thảo luận và đánh giá đầy đủ để đưa ra các định hướng và giải pháp nhằm đem lại lợi ích cao nhất cho công ty.

Các thành viên HĐQT đã tuân thủ các quy định liên quan đến quyền và nghĩa vụ trong việc tham gia các cuộc họp HĐQT, lấy ý 
kiến của các thành viên, thảo luận và biểu quyết độc lập vì lợi ích cao nhất của công ty.

BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ĐỘC LẬP
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• BKS phối hợp với HĐQT và BTGĐ trong công tác giám sát kiểm tra hoạt động đầu tư kinh doanh, thường 
xuyên trao đổi thông tin, đánh giá số liệu thực hiện, đề xuất biện pháp cải thiện kết quả đồng thời hạn 
chế rủi ro nhằm đạt mục tiêu kế hoạch được Đại hội đồng cổ đông thông qua.

• HĐQT và BTGD được mời tham dự các cuộc họp của BKS để nắm bắt kịp thời tình hình hoạt động của 
Công ty, ghi nhận các vấn đề phát sinh và kiến nghị cách xử lý.

• BKS đánh giá cao HĐQT và BTGĐ trong việc tổ chức triển khai hoạt động kinh doanh, kiểm soát công nợ, 
xúc tiến tìm kiếm cơ hội kinh doanh, bảo toàn nguồn vốn và đảm bảo quyền lợi của các cổ đông công ty.

• BKS phối hợp với HĐQT và BTGĐ cùng với các bộ phận phòng ban công ty để hoàn thành OKRs năm 
2022, làm kim chỉ nam cho hoạt động của toàn công ty trong năm 2022.

• Trong hoạt động giám sát, BKS được HĐQT và BTGĐ tạo điều kiện thuận lợi để hoàn thành nhiệm vụ. 
HĐQT, BTGĐ và cán bộ quản lý khác đã cung cấp đầy đủ, chính xác và kịp thời các thông tin, tài liệu về 
công tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Công ty theo yêu cầu của BKS.

SỰ PHỐI HỌP HOẠT ĐỘNG GIỮA BKS ĐỐI VỚI HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT, BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

Ban Tổng Giám đốc đã triển khai thực hiện đầy đủ các Nghị quyết, Quyết định Hội đồng quản trị theo đúng 
chức năng và thẩm quyền, cụ thể:

• Tổ chức quản lý điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh theo mục tiêu kế hoạch được Đại hội đồng 
cổ đông thông qua.

• Tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông thường niên 2022.

• Thực hiện chi trả thù lao cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2022.

• Ký hợp đồng với Công ty TNHH Kiểm toán - Thẩm Định Giá Và Tư Vấn Ecovis AFA Việt Nam để thực 
hiện soát xét BCTC bán niên và kiểm toán BCTC năm 2022.

• Ký hợp đồng tín dụng vay vốn ngân hàng đúng theo ủy quyền của Hội đồng quản trị.

BÁO CÁO GIÁM SÁT HOẠT ĐỘNG CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH CỦA 
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN TỔNG GIÁM ĐỐC  
VÀ BAN KIỂM SOÁT

STT Họ và tên Chức danh Năm 2022 Năm 2021

I. Hội đồng quản trị

1 Ông Lê Trường Kỹ Chủ tịch HĐQT 136 000.000 108.000.000

2 Bà Huỳnh Phước Huyền Vy Phó chủ tịch HĐQT 104.000.000 72.000.000

3 Ông Đặng Tiến Đức Thành viên HĐQT 104.000.000 72.000.000

4 Ông Đinh Ngọc Đạm Thành viên HĐQT 18.000.000 72.000.000

5 Bà Nguyễn Thị Kim Liên Thành viên HĐQT 18.000.000 72.000.000

6 Ông Nguyễn Khánh Lâm Thành viên HĐQT độc lập 80.000.000 -

7 Ông Morii Takayuki Thành viên HĐQT độc lập - -

II. Ban Kiểm soát

1 Lê Anh Long Trưởng BKS 60.000.000 60.000.000

2 Chu Văn Tuấn Thành viên BKS 36.000.000 36.000.000

3 Nguyễn Thị Minh Phượng Thành viên BKS 36.000.000 36.000.000

4 Trần Cảnh Thành Thành viên BKS 36.000.000 36.000.000

III. Ban Tổng Giám đốc

1 Ông Đặng Tiến Đức Tổng Giám đốc 679.568.060 613.452.191

2 Ông Nguyễn Văn Triều Phó Tổng Giám đốc 339.154.976 309.216.837

3 Bà Nguyễn Thị Thảo Phó Tổng Giám đốc 267.636.591 234.207.955

ĐVT: đồng

Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích

HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT
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CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH CỦA 
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN TỔNG GIÁM ĐỐC  
VÀ BAN KIỂM SOÁT

Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ

STT
Người thực hiện giao 

dịch
Quan hệ với 
người nội bộ

Số cổ phiếu sở hữu 
đầu kỳ

Số cổ phiếu sở hữu 
cuối kỳ

Lý do 
tăng, giảm 
(mua, bán, 
chuyển đổi, 
thưởng...)

Số cổ phiếu Tỷ lệ Số cổ phiếu Tỷ lệ

1 Huỳnh Phước Huyền Vy Phó Chủ tịch HĐQT 549,736 6.17% 649,736 7.29% Mua

2 Lê Trường Kỹ Chủ tịch HĐQT 1.170.740 13,14% 1.270.740 14.26% Mua

3 Nguyễn Thị Thảo
Phó Tổng Giám đốc  

Kế toán trưởng
3.300 0,04% 21.800 0,25% Mua

4 Đặng Tiến Đức
Thành viên HĐQT - 

Tổng Giám đốc
20.651 0,23% 60.651 0,68% Mua

5 Nguyễn Văn Triều Phó Tổng Giám đốc 10.666 0,12% 25.666 0,29% Mua

6 Lê Anh Long Trưởng BKS 5.500 0,06% 23.500 0,26% Mua

7
Nguyễn Thị Minh 
Phượng

Thành viên BKS 294.470 3,31% 336.470 3,78% Mua

8
Huỳnh Phước Huyền 
Vân

NLQ Bà Huỳnh 
Phước Huyền Vy

- - 40.000 0,45% Mua

Hợp đồng hoặc giao dịch với người nội bộ

Giao dịch giữa công ty với người có liên quan của công ty; hoặc giữa công ty với cổ đông lớn, người nội bộ, người có 
liên quan của người nội bộ

STT Bên liên quan Mối quan hệ liên 
quan với Công ty

Số Giấy Chứng 
nhận ĐKDN Địa chỉ trụ sở chính

1
Công ty cổ phần Kỹ thuật 
xây dựng Dinco

Công ty mà thành viên 
HĐQT (đồng thời là thành 
viên sáng lập) và người liên 
quan của người nội bộ

0400461301, 
25/03/2004, Sở 
KHĐT Đà Nẵng

76-78 Bạch Đằng, phường Hải 
Châu 1, quận Hải Châu, thành phố 
Đà Nẵng

2
Công ty cổ phần Bê tông 
Dinco Chu Lai

Công ty con và người liên 
quan của người nội bộ

4000883440, 
04/07/2013, Sở 

KHĐT Quảng Nam

Khu công nghiệp và hậu cần cảng 
Tam Hiệp, xã Tam Hiệp, huyện Núi 
Thành, tỉnh Quảng Nam

3
Công ty CP Xây dựng 
FIDI

Người nội bộ là cổ đông lớn
0400442891, 

17/03/2003, Sở 
KHĐT Đà Nẵng

76-78 Bạch Đằng, P.Hải Châu 1, 
Q.Hải Châu, TP.Đà Nẵng

4
Công ty TNHH MTV 
Rofadi

Công ty con và người liên 
quan của người nội bộ

0402080774, 
25/01/2021, Sở 
KHĐT Đà Nẵng

233 Điện Biên Phủ, P. Hòa Khê,Q. 
Thanh Khê, TP. Đà Nẵng

5
Công ty TNHH MTV Bê 
tông Dufago

Công ty con và người liên 
quan của người nội bộ

0402099824, 
18/05/2021, Sở 
KHĐT Đà Nẵng

233 Điện Biên Phủ, P. Hòa Khê,Q. 
Thanh Khê, TP. Đà Nẵng

Danh sách các bên liên quan có phát sinh giao dịch trong năm:

Giao dịch giữa người nội bộ công ty, người có liên quan của người nội bộ với công ty con, công ty do công ty nắm 
quyền kiểm soát

Không có



80 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2022

STT Bên liên quan Nội dung Tổng giá trị 
giao dịch Địa chỉ trụ sở chính Ghi chú

1
Công ty cổ phần Kỹ 
thuật xây dựng Dinco

Bán hàng hóa, dịch vụ 
(bê tông)

37.458.940.133
Nghị quyết số 02/2022/NQ-
HĐQT ngày 21/02/2022

Hợp đồng 
kinh tế

2
Công ty cổ phần Bê tông 
Dinco Chu Lai

Trả lãi vay 375.297.934

Nghị quyết số 02/2022/NQ-
HĐQT ngày 21/02/2022

Hợp đồng 
kinh tế

Bán hàng hóa, dịch vụ 
(Thuê thiết bị)

1.616.275.775

Bán hàng hóa, dịch vụ 
(bê tông)

98.678.281

Mua hàng hóa, dịch vụ 
(bê tông)

821.021.594

3
Công ty CP Xây dựng 
FIDI

Bán hàng hóa, dịch vụ 
(bê tông)

13.363.636
Nghị quyết số 02/2022/NQ-
HĐQT ngày 21/02/2022

Hợp đồng 
kinh tế

4
Công ty TNHH MTV 
Rofadi

Mua hàng hóa, dịch vụ 
(Thiết bị điện)

2.866.590
Nghị quyết số 02/2022/NQ-
HĐQT ngày 21/02/2022

Hợp đồng 
kinh tế

Trả lãi vay 540.000.000

5
Công ty TNHH MTV Bê 
tông Dufago

Mua hàng hóa, dịch vụ 
(bê tông)

53.208.361.672

Nghị quyết số 02/2022/NQ-
HĐQT ngày 21/02/2022

Hợp đồng 
kinh tế

Mua hàng hóa, dịch vụ 
(xi măng)

8.162.054.605

Bán hàng hóa, dịch vụ 
(vật tư)

9.134.818.444

Bán hàng hóa, dịch vụ 
(công cụ, dụng cụ)

3.930.724.670

Bán hàng hóa, dịch vụ 
(tài sản)

5.348.414.273

Bán hàng hóa, dịch vụ 
(Cho thuê thiết bị)

10.478.850.000

Bán hàng hóa, dịch vụ 
(bê tông)

479.794.841

Giao dịch với các bên liên quan trong năm như sau: ĐVT: đồng

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH CỦA 
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN TỔNG GIÁM ĐỐC  
VÀ BAN KIỂM SOÁT
Hợp đồng hoặc giao dịch với người nội bộ
Giao dịch giữa công ty với người có liên quan của công ty; hoặc giữa công ty với cổ đông lớn, người nội bộ, người có 
liên quan của người nội bộ
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Việc quản trị Công ty luôn được đảm bảo theo đúng pháp luật, Điều lệ, các quy chế 
nội bộ và các tiêu chí nhằm đảm bảo được hoạt động của Công ty một cách suôn sẻ 
nhất; theo đuổi các mục tiêu vì lợi ích của Công ty và của các cổ đông, cũng như tạo 
điều kiện thuận lợi cho việc giám sát hoạt động của Công ty một cách hiệu quả, từ 
đó khuyến khích Công ty sử dụng các nguồn lực một cách tốt nhất. Ngoài ra, Công ty 
luôn tăng cường kiến thức quản trị cho các thành viên Hội đồng quản trị và Ban Tổng 
Giám đốc thông qua việc cử các cán bộ đi đào tạo theo thông báo của UBCKNN, các cơ 
quan liên quan và các lớp học quản trị Công ty. Từ đó, nâng cao hiệu quả kinh doanh, 
nâng cao khả năng tiếp cận nguồn vốn, giảm chi phí vốn cũng như tạo dựng lòng tin 
đối với cổ đông, nhà đầu tư.

Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị công ty
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH 
KIỂM TOÁN 2022
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Đà Nẵng, ngày 20 tháng 04 năm 2023

XÁC NHẬN CỦA NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT
CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

LÊ TRƯỜNG KỸ
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