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I •

CVA VY BAN CHUNG KHOA.NNHA xtroc vA SGDCK TP HA NQI

Kinh gifi: - Uy ban cluing khoan Nha nmrc

- So' Giao djch Chung khoan Ha NQi

1.Ten tA chirc. Cong ty c6 phan thirc pham Hiru Nghi

- Mil chirng khoan. HNF

- Dia chi: U2 Dinh Cong, Phuong Dinh Cong, quan Hoang Mai, Ha Noi.

- Dien thoai lien he. 02432151908 Fax:

- E-mail: thanhnh@huunghi.com.vn

2. Loai thong tin eong b6 : 0 Dinh ky 0 Bftt thuong o24h oTheo yeu ciu

3. NQi dung thong tin eong b6:

Cong b6 thong tin lien quan d~n Dai h<)ic6 dong thuong nien 2023 .

. ·1········· .

4. Thong tih nay di'i dU'Q'ccong b6 tren trang thong tin di~n til' ella cdng ty tai dirong

d§n: httpt//www.huunghi. com. vn/tin-tuc? id=14.

Chung toi xin cam ket cac thong tin cong b6 tren day la dung S\1' tha; va hoan toan chiu

trach nhiem tnroc phap luat v€ noi dung cac thong tin a-a cong b6.

* Tii lieu dinh kern:
• I /
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CONG TY CO PHAN

THVCI~~_~_~_~~~ NGHJ

s6:1~IHDQT-TPHN

CQNG HOA.XA HQI CHU NGHiA vrsr NAM
DQc l~p - T\f do - Hanh phuc

Ha N9i, ngay ).~th{mg s- ndm 2023

NGHlQUYET
, I '? -o

Ve vi~c thong qua ke hoach to clnrc D~i hQi co dong thuong nien 2023 va toan van

hB so' d~i hQi

Ca~ eu Ludt Doanh nghiep s6 5912020lQH14 ngay 17 thdng 06 ndm 2020;
Can eu fJiJu l¢ t6 chuc va hoat dong C6ng ty csphdn Thuc phdm Hiiu Nghi;

Can cu' Bien ban hop H(5ia6ng quan tri s6 ~::rY1>-~-1V-tr,JngayA({hang <nam 2023.

QUYETNGHl

Di~u 1: NQidung thong qua: Thong qua k~ hoach ta clurc d~i hQi cBdong thuong nien
nam 2023, c\I th~ nhu sau:

- Ty 1~1thirc hien: 1 c6 phieu - 1 quyen bieu quyet
- Ngay dang ky cuoi cling:A 'U b 12023

-,Thailgian t6 chirc dai hoi thuong nien: Dg kien l.::rl ~ 12023 (Thu .ik).Thai gian
cu the can cir thea thong bao cua Cong ty.

- Dia di~m thgc hi~n: Phong hQp t~ng 2, Nha may Yen Phong, Lo CN 15-2 K

Yen Phong m6' rQng, xii Yen Trung, huy~n Yen Phong, tinh B~c Ninh.
- N ki€n:

cua

2 Bao cao cua H9i qmin tri qucintri va qua ho?t d9ng cua H9i

d6ng q~an tri va tung thC:mhvien H9i d6ng quan tri) 2022, k€ ho?ch 2023
cuaHD T.

3 Bao ca<Dcua BKS qua kinh doanh clla Cong ty, qua ho?t d9ng
I , , '/ ,?

cua H9i dong quan tri, Giam doc (Tong giam doc)); tham dinh cua BKS

v€ bao cao tai chinh da:dUQ'cki~m toan; Bao cao W danh gia k€t qua ho?t

I Ban ki~m soMva Ki~m soMvien nam 2022 k~ hoach 2023
I •

Ta trinh phan lQ'inhu~n va trich l~p quy 2022

To' trinh thong qua vi~c chia c6 ttrc 2022 va U}' quybn cho HDQT quy~t
dinh va tri~n khai

4

5

III
1



+ va c~c noi dung/win di khac thuoc thdm quyen cua Dai hoi d6ng cd dong
(N9i dung chinh thuc trinh dai hoi se duac Cong ty thong baa thea quy dinh cua phap

ludt va Diiu I? di cae cd dong dU9'Cbiet. Cac tai lieu lien quan din Dai hoi duac dang tid
tren website cua Cong ty: http://huunghi.cam.vn)

1. Thong qua vi~c giao cho Ong T~ Nguyen Hai - Ph6 TAng giam dBc tB clnrc tri~n
khai1thl!c hi~n k~ hoach Dai hqi.

Tho th~:
r;;:;:;;:~0

2

3

2

3

toan (To trinh

1

Noi nhan:

Thanh vien HDQT, BTGD; BKS;
I

Luu: VT, VP.HDQT.

2



~6NGTY

co PH4~ THl/C PHAM
H(1UNGHI

I •

./ Tru sa chlnh. 122 Dinh Cong, Q. Hoang Mai, Ha N(ji

./ Dien thoai: +8402438642579. Fax +84 024 38642579

./ Website: hltp:/lhuunghi. com. vn!

../ Gidv chtcng nh(1I1dang ki doanh nghiep s6: 0102109239 do so' ki
hO~IChDciu tu Ha N(J;cap {hay d6i ldn thu 13 ngay 061512020.

m__'''f'!II!lT!lIl1i!i1$ill!iI''!II!lj'!II!l_&I~ill!iI.c,_~=&-mg;'r~"IT?"Wt·~l~~~:~~j::;lfWWI,!!f_j&%~1i!!1'. \!&~ __ 'Ili1 :::w

Ha Nt5i, ngay A\thang c;- ndm 2023

THONGBAo

V/v L~p danh sach c8 dong tham dl! J)~i hQi(8 dong tlnrong nien, thong bao ngay dang

ky cu6i cimg va thong bao mrri tham dl! Dai hQi c8 dong thtrong nien nam 2023
I

Kinh gfri: - Quy C8 dong Cong ty C8 phAn Thuc ph§m HUll Nghil

H9i d6ng Quan tri Cong ty C6 phan Thuc pham Htru Nghi tran trong thong baa viec

moi C6 ~gng tham dir Dai h9i d6ng C6 dong thuangpien nam 20~3 cua Cong ty C6 ph§n

Thirc pharr Htru Nghi va thong baa ngay dang ky cuoi cung, cu the nhir sau:

1. Thrri gian t8 ch.rc D~i hQi: Tu 09hOOd~n 11hOO(Th.r ba) ngay 27 thang . ~ ,

nam 2023:. (Quy e6 do~g vui long thea d5i tren website eua Cong t);' t~i ,duang -: cq~GII
http://huunghi.eam.vn de e~p nh~t cac thong tin lien quan ha~c cac thay doi (neu co). ~ T~~;~H

? ? , "'* ..:.
2. Dja diem to chn'c D~i hQi: Phong hQPtang 2, Nha may Yen Phang, Lo CN 1 . HUU NO

KCN Yen IPhangrna r9ng, xa Yen Trung, H. Yen Phang, tinh B~cNinh (Quy c6 dong tl! ch 'iO"iIvGMAl'

d9ng phu&ng ti¢n). ~

3
I , , ,

cua BKS (ve ket qua kinh daanh Clla Cong ty, ket qua ha~t d9ng

I d6ng quan tri, Giam d6c (T5ng giam d6c»); th~m dinh Clla BKS
I caa tai chinh da duQ'cki~m taan; Baa caa tv danh gia k~t qua ha~t
Q:uaBan ki~m saat va Ki~m saat vien nam 202 k~ 2023

1 Baa I k~t qua ha~t d9ng san xu~t kinh daanh 2022 va k~ ha~ch 2023
eua , dieu hanh

I , , ,

2 Baa caa cua H9i dong quan tri (ve qUaDtri va ket qua ha~t d9ng eua HQi
d6ng uan tri va tung thanh vieDH9i d6ng qUaDtri) 2022, k~ ho~ch 2023

eua

Ta trinh phan ph6i IQ'jnhw; n va trieh l~p quy 2022

TO' trinh thong qua vi~c e.ria e6 t(1'C2022 va uy quy~n cha HDQT quy~t

'fih Ja tri~n khai thue hiij'n.~ ~L_ ~

1 (Tenli1ia chi thu'ong tru clia tung .:6 dong can Cil' thea danh sach c6 dong do Trung tam luu kY chz:mgkhoan
Vi?t Nam xqc nh(in dz,i'atrl?nngay dang kY cu6i cirng)

----------------------- ----------------------------------------
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I ,

To trinh tai bau 01 thanh vien HDQT: Mr Le Viet Anh nhiem ky 5 narn

tiS thea 2023- 2028

5

To trinh chon Con t kiem toan 2023

2 To trinh lien quan toi du kiSn chia c6 tire trong nam toi 2023

3

4 To trinh Juy thu lao HDQT, BKS 2023
I "

To trinh thong qua Bao cao tai chinh dff kiern toan

III BAu clr/~i~n nhiem/tai bAu lai

+ Va cdc noi dung/win d~ khac thuoc tham quyen cua Dai h(Jid6ng cd dong

(N(Jidung chinh thuc trinh dai hoi se duac Cong ty thong baa thea quy dinh cua phap ludt

va fJiiu l¢ dJ cac cd dong duoc biJt. Cdc tai lieu lien quan dJn Dai hoi dirac dang tai tren

website cua Cong ty: http://huunghi.cam.vn)

4. Tho~g bao ngay dang ky cuBi cimg: T~t ca cac c6 dong sa hiru c6 phieu cua Cong

ty C6 phan Thuc pham Hiru Nghi ho~c nhung nguai duQ'c uy quy~n tham dll hgp l~ thea

danh sach c6 dong dff ch6t dSn ngay dang ky cuBi cimgA~1 0612023.

~. Xac, nh~n tham dl)' D~i hQi: D6 con~ tac t6 chuc D?i hQi duQ'c chu ,dao, d~ nghi

Quy co dong thllC hi~n thu t\lCxac nh~n trllc tiep tham d\I D?i hQi, ho~c uy quyen cho nguai

khac tham d~ D?i hQi (thea mdu Gidy xac nhrJn/Uyquy~n gU'ikern) va gui v~ Cong ty C6

ph~n ThllC ph~m Huu Nghi thea duang bUll di~n, ho~c gui fax, email dSn Cong ty C6 ph~n

ThllC ph~m ¥uu Nghi thea thong tin dff thong bao va neu t?i m\lC 8 thong bao nay.

I

Thonp bao mai hQp.
Gi~y ch(rng minh thu nhan dan, ho~c hQ chi~u.

sau:

Gi~:>:IUY quy~n va Thong bao mO'i hQP cua nguai uy quy~n (tnccmg h9P nhrJn
quyen tham dl,l'fJqi h(JiJ ..;;.--

I ,

7. Cac tai li~u lien quan den D~i hQi dUQ'c dang tai tren website cua Cong ty:

http://huunghi.com.vn
I, , ?

8. Mqi chi tiet lien quan den D~i hQi, Quy vi co dong vui long lien h~:
I", "

Cong ty Co phan ThllC pham Hfru Nghi

Dia chi: 122 Dinh Cong, P. Dinh Cong, Qu~n Hoang Mai, Thanh ph6 Ha NQi.

Dien thoai: +84 024 38642579 . Fax+84 024 38642579;
. '1

Email: thanhnh@huunghi.com.vn
I

Tnln trQng thong bao.!.

No'inh~n:
- Nhu tren;

- Dang tai website cong ty;

- HDQT, BKS;
- Luu: VT,PC



CÔNG TY CP THỰC PHẨM HỮU NGHỊ 
 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

      

             Hà Nội, ngày   15   tháng   05   năm 2023 
 

CHƯƠNG TRÌNH  
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

 

- Thời gian tổ chức: Từ   09h00 đến  11h00, ngày  27  tháng   06     năm 2022 
- Địa điểm tổ chức: Phòng họp tầng 2, Nhà máy Hữu Nghị tại Bắc Ninh. Lô CN15-2 KCN Yên Phong 
mở rộng, xã Yên Trung, huyện Yên Phong, tỉnh Bắc Ninh (*) 
(*) Quý cổ đông tự chủ động phương tiện và lưu ý thực hiện phòng chống dịch (nếu có). 
 

Thời gian Nội dung Thực hiện 
08h45 – 09h05 - Đón tiếp đại biểu, kiểm tra tư cách cổ đông. 

- Phát các tài liệu cho cổ đông tại Đại hội. 
Ban lễ tân 

Ban kiểm tra tư 
cách cổ đông 

09h10 – 09h20 - Báo cáo kết quả kiểm tra tư cách cổ đông tham dự Đại hội.  
- Tuyên bố đủ điều kiện tiến hành Đại hội theo quy định của pháp 

luật. 

Ban kiểm tra tư 
cách cổ đông 

09h30 – 09h40 - Tuyên bố lý do và khai mạc - giới thiệu thành phần tham dự 
- Trưởng ban kiểm soát điều hành phần bầu Chủ toạ và Đoàn Chủ 

tịch để Đại hội biểu quyết. 
- Chủ toạ Giới thiệu Ban thư ký, Ban kiểm phiếu biểu quyết, Ban 

bầu cử để Đại hội biểu quyết 

Ban tổ chức 

09h40 – 09h45 - Chủ toạ Thông qua quy chế làm việc của Đại hội và danh mục nội 
dung chương trình của Đại hội để Đại hội biểu quyết. 

Đoàn chủ tịch 
 

09h45 – 10h00 - Chủ toạ thay mặt HĐQT và Ban Điều hành, BKS trình bày các 
báo cáo về tình hình SXKD 2022 và KH 2023 trước Đại hội. 

Đoàn chủ tịch 
 

10h00 – 10h15 - Trưởng ban kiểm soát và Trưởng ban PC trình bày Báo cáo và Tờ 
trình theo phân công của Chủ toạ 

Đoàn chủ tịch 

10h15- 10h40 Trước khi vào phần thảo luận các nội dung tờ trình, Đoàn Chủ tịch 
tiến hành phần Bầu cử: Thông qua Tờ trình về việc tái bầu 01 thành 
viên HĐQT. 

Đoàn chủ tịch 

 + Trưởng ban bầu cử thông qua quy chế bầu cử (tài liệu đã gửi cho 

cổ đông, không đọc chỉ nhấn mạnh một số điểm quan trọng) 

+ Đề cử, ứng cử. 
- Thông qua danh sách đề cử của cổ đông, nhóm cổ đông đã gửi 

ban tổ chức đại hội. 
- Các cổ đông khác có đủ điều kiện ứng cử đề cử nếu có. 
- Chốt danh sách ứng cử viên. 
- Tiến hành bỏ phiếu bầu cử (giải thích việc bầu dồn phiếu) 

Ban bầu cử 
 

10h40 – 10h50 - Trong thời gian chờ Ban kiểm phiếu, Chủ toạ điều hành phần thảo 
luận các nội dung của Đại hội trước khi biểu quyết các nội dung 
còn lại. Đoàn chủ tịch giải đáp các câu hỏi của cổ đông 

Cổ đông 
Đoàn chủ tịch 

10h50 – 11h00 Đoàn Chủ tịch xin ý kiến biểu quyết của ĐHĐCĐ về các nội dung 

đã trình bày gồm: 
- Các báo cáo theo chương trình Đại hội. 
- Các tờ trình (Thông qua từng nội dung chi tiết theo hồ sơ 

trình đại hội). 

Đoàn chủ tịch 
 

Ban kiểm phiếu 

11h00- 11h05 - Ban bầu cử đọc biên bản kiểm phiếu bầu cử và Đoàn Chủ tịch 
công bố ứng viên trúng cử. Đọc biên bản kiểm phiếu biểu quyết 

Ban bầu cử 

11h05 - 11h10 - Thông qua Biên bản và Nghị quyết Đại hội và Bế mạc Đại 
hội 

Thư ký Đại hội 

Ghi chú: Chương trình có thể kết thúc sớm hơn hoặc muộn hơn dự kiến 



 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
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TOÀN VĂN TÀI LIỆU  
HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

CÔNG TY CỔ PHẦN THỰC PHẨM HỮU NGHỊ 

 

Địa chỉ:  122 Định Công, Phường Định Công, Quận Hoàng Mai, Hà Nội 

Địa điểm tổ chức: Nhà Máy Hữu Nghị Bắc Ninh- Lô CN 15-2, KCN Yên 

Phong mở rộng, xã Yên Trung, H. Yên Phong, Tỉnh Bắc Ninh, Việt Nam 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

Hà Nội – 05/2023 

 



CÔNG TY CP THỰC PHẨM HỮU NGHỊ 
      
  

  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
      Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

 Hà Nội, ngày       tháng         năm 2023 

 
GIẤY ĐĂNG KÝ THAM DỰ HOẶC ỦY QUYỀN 

 THAM DỰ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 
 

  Họ tên cổ đông:………………………………………………………………………... 
  Họ tên người đại diện (cổ đông pháp nhân):…………………………………………... 
  Số CMND/Hộ chiếu/GCNDKKD:…………….Cấp ngày:…../…../….tại…………… 
  Địa chỉ: .......…………………………………………………………………………… 
  Điện thoại: …………………..……………………………………………………….... 
 Tổng số cổ phần sở hữu ………………Cổ phần i 
 Tôi /Chúng tôi xác nhận rằng:  
1.   Đồng ý tham dự Đại hội:        
2.   Đồng ý ủy quyền cho: 
Họ và tên:…………………………………………………………………………….. 
CMND Số:……………………Cấp ngày ……/…../…..tại…………………………..   
       Hoặc ủy quyền: Một trong các thành viên Hội đồng Quản trị/Ban điều hành Công 

ty có tên trong danh sách dưới đây:  
1. Ông: Tạ Nguyên Hải 
2. Ông: Trịnh Trung Hiếu                  

 Phó Tổng giám đốc 
 Chủ tịch HĐQT         

3. Bà: Lê Thị Lan Anh                     Phó Chủ tịch HĐQT    
4. Ông: Nguyễn Thái Dương  Thành viên HĐQT 
5. Ông: Lê Việt Anh  Thành viên HĐQT 
6. Ông: Bùi Tuấn Anh  Thành viên HĐQT 

 

(Đánh dấu x vào ô của người được chọn để ủy quyền) 
 

 Được thay mặt tôi/chúng tôi tham dự và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông thường 
niên năm 2023 của Công ty Cổ phần Thực phẩm Hữu Nghị, với tư cách là đại diện cho tất 
cả số cổ phần mà tôi đang sở hữu. 
 Tôi xin cam đoan không khiếu lại và kết quả biểu quyết của người được tôi/chúng tôi 
ủy quyền trên đây. 
 Tôi/chúng tôi hoàn toàn chịu trách nhiệm về việc ủy quyền này và cam kết thực hiện 
đúng quy định tại Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Thực phẩm Hữu Nghị 
và quy định hiện hành của pháp luật./. 

 

i Ghi chú: 

-  Số lượng cổ phần sở hữu của Cổ đông theo danh sách ngày đăng ký cuối cùng Công ty đã 
công bố thông tin và được Trung tâm lưu ý chứng khoán Việt Nam xác nhận. 

 

                                                 

 
         NGƯỜI ĐƯỢC ỦY QUYỀN  
                 (Ký và ghi rõ họ tên) 
 

 

 

    

NGƯỜI THAM DỰ/ỦY QUYỀN 
                (Ký và ghi rõ họ tên) 
 

 

      

    



CONGTY CP THUC pHAMHiJlJ NGID. . CONG HOA xl\. HOI cnu NGHiA VIET NAM. . .
DQc l~p - Tl}' do - Hanh phuc

Hit N(Ji, ngayKihang ~ nam 2023

QUY CHE LAM VI~C

ODADAI HOI DONG CO DONG TfnraNG NIEN 2023
. Cong ty cA ph~n Thuc pham Hfru Ngh]

o Muc tieu ciia QuXch~:
./ Dam bab nguyen tac ccng khai, cong bang va dan chu;:

./ Tao diSu kien thuan 19i cho cong tac t6 chirc va ti611.hanh Dai hQi dong c6 dong thuong

nien 2023 cua Cong ty C6 phan Thuc pharn Hfru Nghi .

./ Ban t6 chirc Dai hQi d6ng c6 dong thuong nien 2023 6'Ja Cong ty C6 phan Thirc pham Hfru

Nghi xi~ bao cao Dai hQi d6ng c6 dong thuong nien thong qua Quy chS lam viec tai Dai hQi
nhu sau:

I. TRAT TV' CVA DAI HOI

1.. C6 dong khi vao phong dai hoi phai ngoi dung vi trii.~o~e khu vue do Ban t6 chirc dai hoi

lnrong cliliI. Tuan thu viec sip xSp vi tri ch6 ng6i cua ,~6n,t6 chuc.
2. Khong noi chuy~n rieng, khong Slr d\lng di~n tho<;tidf cl~ng trong luc di€n ra f)~i hQi. T~t ca

cac may di~n tho<;tidi dQng phai tit ho~c dS chS dQkh6ng dS chuong.

3. Cac c6 dong/d<;tidi~n c6 dong co trach nhi~m tham ch;~'D?i hQi c6 dong tir khi bit dfru d<;ti

hQi cho dSn khi kSt thuc d<;tihQi. Trong tnr<'mghQ'P ,:,6 Qong/d<;tidi~n c6 dong nao vi ly do
b~t kha Ikhang phai dai kh6i cUQch9P tnr&c khi kkthllc D<;tihQi thi c6 dong/d<;tidi~n c6

dong do co trach nhi~m lien h~ v&i Ban T6 chuc dS gl'ri )' kiSn b~ng van ban cua minh vS
nhUng v~n dS se dugc biSu quySt t<;tiD<;tihQi.

4. Tnrang hQ'Pc6 dong/d<;tidi~n c6 dong rai cUQch9P trwJc khi kSt thtlC d<;tihQi rna khong
thong b~o v&i Ban t6 chuc thi c6 dong do coi nhu d:l d6ng y v&i H1t ca nhung v~ dS se
dugc bi~u quySt thong qua t<;tiD<;tihQi.

II. DIEU Kl¢N TIEN HANH HQP D~I H(n co DONG
1. D<;tihQi d6ng c6 dong dugc tiSn hanh khi co s5 c6 dong d~Th9P d<;tidi~n cho it nh~t 51% c6
phc1nco quySn biSu quySt.

2, Tnran~lh91? khong co dll s5 lugng d~i biSu ccln thi~t trong v6ng sau mucyi (60) phu~ k~ t~

thm diem an dinh khai m~c d<;tihQi, nguai tri~u t~p' h9P huy cUQch9p. D~i hQi dong co

dong phai dugc tri~u t~p l~i trong yang ba mucyi (30) ngay kS ttl' ngay dv dinh t6 chuc D~i

hQi d6ng c6 dong l~n thu nhk D~i hQi d6ng c6 dong tri~u t~p l~i chi dugc tiSn hanh khi co

thanh vien tham dv la cac c6 dong va nhUng d~i di~n dul)'c uy quySn dv h9P d~i di~n cho it
nhat 33% c6 ph~n co quySn biSu quySt. .

3. Tnr<'mgIhQ'Pd~i hQi lk thtThai khong dugc tiSn himb. do kh6ng co du s5 d<;tibiSn cclnthiSt

trong v~ng sau mucyi (60) phut kS tir thai diSm ~n djn}] khai m<;tcd\li hQi, D~i hQi d6ng c6

dong lc1pthu ba co thS dm;rc tri~u t~p trong vang hai lTIU'ui(20) ngay kS tll' ngay dV dinh tiSn

hanh d<;tihQi l~n hai va trong tnrang hQ'Pnay d~i hQi (lugc tiSn hanh khong ph\! thuc)c van

s5 lugng c6 dong hay d~i di~n uy quySn tham d~rva duQ'C coi la hgp l~ va co quySn quySt

dinh t~t ca cac v~ dS dv kiSn dm;rcphS chu~ t~i f)~i h()i c16ngc6 dong l~n thu nhk

III. BIEU QU¥ET THONG QUA cAc vAN DE TAl DAJ HOI
1. Nguyen t5c: Cac v§.n dS trong chuong trinh nghi sv Cl'Ja D~i hc)i dSu phai dU'gc thong qua

b~ng dch biSu quySt trvc tiSp t~i f)~i hc)i.M6i c6 dong dugc dp mQt The biSu quySt, trong

do ghi Mil s5,tham d\!, s5 c6 phc1n~ugc, quySn bi€ll, quy6t (s6' huu va uy quySn) Cllac6 dong
va co do~g dau !reo CllaCong ty Co pharr Thvc pbam HuuNghi.V

2. Cach bieu quyet:
I .

____r _



./ C6 dong bieu quyet (tan thanh, khong tan thanh, khong co 'I kien) mQt v~ dS bang each
bieu quy;~ttrue tiep tai Dai hoi, , "

./ Khi biSJ quyet thong qua mot v~n dS duoc D:;tiH~i d~ng du,: ra, c,ac co ~ong dong 'I,thong
qua thi gio The biSu quyet len cao. Thanh vien To kie~ phieu ~ieu quyet se da~ dau ~a

s6 tham dv va s6 phieu biSu quyet nrong ling cu~ tung co dong ~ong 'I tren Th~ bieu quye! .
./ Tuong t~, thea sir huong d~n cua Chu toa, cac co dong khong dong 'I,co 'I kien khac se Hill

hrot gio [I'he bieu quyet.

3. Th~ I~ bi~u quyet: , , ,

./ M6i c6 ~hAn sa hfru hoac dai dien sa htru ling voi mot quyen bieu quyet. "

./ Quy~t dinh cua D:;tihQi d6ng c6 dong duQ'cthong qua t:;ticUQchQP khi duQ'c so co dong d:;ti
di~n it nh~t 65% t6ng s6 phi~u biSu quy~t cua t~t ca c6 dong dV hQP ch~p thu?n .

./ D6i vai quy~t dinh cua D<;1ihQi d6ng c6 dong lien qmm (l~n vi~c sua d6i va b6 sung DiSu l~;

bAu,miSn nhi~m, bai nhiSm thanh vien HQi d6ng quan tri, KiSm soat vien; 10<;1ic6 phi~u va

s6 lUQ11gc6 phi~u duQ'Cchao ban; vi~c t6 chuc l:;tihay giai thS doanh nghi~p; d\! an dAutu

giao dich mua, ban tai san Cong ty ho~c cac chi n11al1h thvc hi~n c6 gia tri tir 35% tra len
t6ng gia tri tai san cua Cong ty tinh thea Bao cao tai chinh gAnnh~t duQ'ckiSm toan, duQ'c
thong qua khi c6 tu 75% tra len t6ng s6 phi~u bAucac c6 dong c6 quySn biSu quy~t c6 m~t
tn,rc ti~~ ho~c thong qua d:;ti~i~n duQ'c uy quySn co hl~t t:;tiD<;1ihQi d6ng c6 dong (trong
truemg hqp to chuc hQP tf\l'c tiep).

IV. PHAT BlEU Y KIEN T~I D~I H(H
1. N~uyenl t~c: ", ,

Co dong tham dV D:;tihQi phat bieu 'I kien thao lu?n tien hanh dang ky nQi dung phat bieu
thea m~u Phi~u dang ky phat biSu cua Ban T6 chuc ho~c gia cao The BiSu quy~t dS nghi phat biSu

va duQ'csv d6ng 'I cua Chu tQa. M~u dang ky phat biSu se duQ'cphat cho tUng c6 dong khi d~n dV
D<;1ihQi. C6 dong nQp Phi~u dang ky phat biSu t<;1iBan Thu ky D<;1ihQi trong qua trinh D<;1ihQi ho~c
trong gia nghi kiai lao. DS dam bao tr?t tv cua D<;1ihQi khi th,10 lu?n, nhfrng c6 dong dang ky phat
biSu thea M~u ttang ky se duQ'c uu tien phat biSu truac sau d6 IAn luqt cac c6 dong gia The BiSu
quy~t se phat b~Suthea sv s~p x~p cua Chu tQa.
2. Cach th.rc phat bi~u:

C6 dong phat biSu ng~n gQn va t?P trung vao dung nhling nQi dung trQng Him cAntrao d6i,
phil hqp vai nQi dung chuang trinh nghi sv cua D<;1ihQi da duQ'c thong qua. Chu tQa se s~p x~p cho
c6 dong phat biSu thea thu tI,r dang ky, d6ng thai giai dap cae th~c m~c cua c6 dong. Chu to<;1D<;1i

hQi c6 quySn nh~c nha ho~c dS nghi c6 dong t?P trung vao nQi dung trQng tam cAnpMt biSu dS ti~t
ki~m thai gian va dam bao ch~t lUQ'ngthao lu?n.
3. Thiri 1U'Q'ngphat bi~u:

D<;1ihQi th6ng k~t thai lUQ'ngphat biSu cua mQt c6 dong t6i eta khong qua 5 phut. N~u qua thai
lUQ11gnay, chci tQa D<;1ihQi c6 thS yeu cAu c6 dong l~p cac du hoi b~ng van ban. Ban thu ki dai
hQi ghi nh?n va HQi d6ng Quan tri trong ph<;1mvi th~m quy~n cua minh se tra lai b5ng van, ban
trong thai l1<;1n~ ngay lam vi~c kS ttl thai diSm nh~n duQ'cki~n nghi cua c6 dong.
V. QUYEN vA TIUCH NHI.¢M CVA CHV TQA

1. DiSu kHiSn d<;1ihQi thea dung nQi dung chuang trinh I1ghi S\!, cac thS l~ quy ch~ da duQ'c

D<;1ihQi thong qua. Chu tQa lam vi~c theo nguyen t~c t~p trung dan chu va quy~t dinh thea
da s6.

2. Huang d~n D<;1ihQi thao lU?n, l~y 'I ki~n biSu quy€t cac v~ dS trong n~m trong nQi dung

chuang tril1h nghi sv cua D<;1ihQi va ca.cv~n dS c6 lien quan trong sU6t qua trinh D<;1ihQi.

3. Chu to<;1c6 quySn thvc hi~n cac bi~n phap cAn thi€t d~ diSu khiSn cUQchQPmQt cach hqp
ly, c6 t~~ttv, dUng thea chuang trinh da duQ'c thong qua va phan anh duQ'Cmong mu6n cua
da s6 nguai dv hQp. .

4. Chu to<;1c6 quySn:

o Yeu cAJ t~t canguai dV hQPchiu S\fkiSm tra ho~c cac bi~n phap an ninh khac;
o Yeu cAmCo' quan c6 th~m quySn duy tri tr?t tv CUQChQp; tr\lC xu~t nhfrng nguai .I<-.hongtuan

thu quySn diSu hanh cua chu to<;1,c6 'I gay r6i tr?t tv, ngan can ti~n triSn binh thuemg cilaV



CUQchop hoac khong tuan thu cac yeu du vS kiSm tra an ninh ra khoi cuoc h9P D';1ihQi

d6ng c6 dong.

5. Hoan cubc h9P: Chu toa c6 quyen hoan cUQCh9P Dai hoi d6ng c6 dong da c6 du s6 ngiroi

dang ky IdlJh9P thea quy dinh d€n mot thai diem khac hoac thay d6i dia diem h9P trong cac

tnrong hop sau:

o Dia diSrlI h9P khong c6 du ch6 ng6i thuan tien cho t~t ca ngiroi du h9P

o C6 nguoi du h9P c6 hanh vi can tro, gay r6i tr~t 1\I, c6 nguy co- lam cho cuoc h9P khong

duoc ti€h hanh mot each cong bang va hop phap,

o Thai gian hoan t6i da khong qua 3 ngay kS nr ngay cuoc h9P du dinh khai mac.

6. Giai qU)'j€tcac v~n dS nay sinh khac trong su6t qua trinh D';1ihoi.

7. C6 dong hoac nh6m c6 dong c6 quyen kien nghi v~n dS dua vao chuang trinh h9P D';1ihQi

d6ng c61dong. Ki€n nghi phai b~ng van bfm va phai duqc gui d€n Cong ty it nh~t ba (03)

ngay lam vi~c truac ngay khai m';1ccUQch9P D~i hQi d6ng c6 dong. KiSn nghi phai bao

g6m h9 va ten c6 dong, dia chi thuang tr(1, qu6c tich, s6 The din cuac cong dan, Gi~y

chung n1inh nhan dan, HQ chi€u ho?c ch(mg thlJc ca nhan hqp phap khac d6i vai c6 dong la

ca nhan~ ten, rna s6 doanh nghi~p hoi[tcs6 quy€t dinh thanh l~p, dia chi tn,l s6 chinh d6i vai
? I." ? '''' ,

co dong la to chuc; so luqng va 10';1ico phan co dong d6 nam giu, va nQi dung kien nghi
dua vao Ichuang trinh h9p.

8. Tr',l'irng!hQ1>chu tQa d~i h{)i t~i D~i h{)i dang cB dong la Chu tfch HDQT v~ng m~t d{)t
xuat khong tham d\l· dU'Q'cd~i h{)i:

Theo quy dinh t';1ikhoim 2 diSm a Di~u 146 Lu~t doanh nghi~p 2020 va Di~u l~ Cong ty c6

ph~n thVC:phftm Huu Nghi quy dinh "Chit tjch H9i d6nJf quan trj lam chit t9a ca~ CU9Ch9P

do H9i dong quan trj tri¢u t(ip. Truong h9P Chit tjch wing m(.itho(.ic tt;lmthai mat kha nang

lam vi¢t thi cac thanh vien H(ji d6ng quan trj con It;libdu m(jt nguai trong s6 h9 lam chit

t9a cu(jc h9P thea nguyen ttic da s6. Truang hr;rpkhong bdu dur;rcnguai lam chit t9a,
I ? ,?? '?, ,

Truong Ban kiem soat dieu khien de Dt;lih(ji dong co dong bdu chit t9a cu(jc h9P trong so

nhftng nguai d1;fh9P va nguai co phi€u bdu cao nhdt lam chit t9a cu(jc h9P".

VI. TRAcH NHIEM CVA THU KYDAIHOI .

1. Ghi chep dfty du, trung thl,!c toan bQ n6i dung di~n bien d';1ihQi va nhung v~ d~ dff~dlt.c
cac c6 dong thong qua ho?c con lUll y t~i D~i hQi." " ~.~

2. S?~n thto Bien ban h9P D';1ihQi va cac Nghi quyet ve cac van de dff duqc thong qua tl¥-.. . i
h91. /2.

VII. TRAcH NHl¢M CVA TO KIEM PHIEUBIEUQUYET ..
1. Tham gia d6n ti€p va hu6ng dfrn b6 tri ch6 ng6i cho c6 dong.

I, , , , , "

2. Xac dinh ket qua bieu quyet cua co dong ve cac van de thong qua t:;tiD';li hQi.

3. Nhanh ch6ng thong bao cho Ban TIm ky k€t qua biSu quy€t.

4. T6 chuCjkiSm phi€u, l~p Bien ban kiSm phi6u va cong b6 ket qua biSu quy€t Cl:laDHDCD.

VIII. BIENBANHQP D~I H(H DONGCODONG
T~t ca cac nQi dung t:;tiD';1ihQi c6 dong phai duqc Thu ky D:;tihQi ghi vao Bien ban h9P D:;tihQi

d6ng c6 dong. pien ban h9P D';li hQi d6ng c6 dong phai duqc d9c va thong qua truac khi bS m';lc
D';lihQi.

Tren day la toan bQ Quy chS lam vi~c cua D';li hQi d6ng c6 dong thuang nien 2023 cua Cong ty
C6 ph~n Thl,!cphftm Hfru Nghi

Kinh trinh D';lihQi xem xet thong qU~

No'inh~n:
- HDQT, BKS;

- C6 dong tham d1;fDH;
- Luu: VT, TCNS
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

THỰC PHẨM HỮU NGHỊ 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập -  Tự do – Hạnh phúc 
 

Số:            /ĐHĐCĐ - TPHN  
                 
 

BIÊN BẢN HỌP 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2023 

 

A. TÊN DOANH NGHIỆP:    CÔNG TY CỔ PHẦN THỰC PHẨM HỮU NGHỊ 
- Giấy  phép  thành  lập  và  hoạt  động số: 0102109239 cấp  ngày 01/12/2006, đăng kí 

thay đổi lần thứ 13 ngày 06/5/2020. 
- Địa chỉ trụ sở chính: Số 122 Định Công, phường Định Công, quân Hoàng Mai, thành 

phố Hà Nội. 
B.  THỜI GIAN VÀ ĐỊA ĐIỂM HỌP:  

- Thời gian:      giờ 00 ngày       tháng       năm 2023. 
- Địa điểm:  Phòng họp tầng 2, Chi nhánh Công ty Cổ phần Thực phẩm Hữu Nghị tại 

Miền Bắc. Địa chỉ: Lô CN15-2 KCN Yên Phong mở rộng, xã Yên Trung, huyện Yên Phong, 
tỉnh Bắc Ninh. 
C. CHƯƠNG TRÌNH VÀ NỘI DUNG HỌP:  

Thảo luận và biểu quyết vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông thường niên 
năm 2023. 
D. THÀNH PHẦN THAM DỰ & ĐIỀU KIỆN TIẾN HÀNH ĐẠI HỘI:  

Thành viên Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát, Ban  Tổng Giám đốc, các Cổ đông và 
Người đại diện ủy quyền của Cổ đông Công ty CP Thực phẩm Hữu Nghị (theo Danh sách cổ 
đông chốt đến ngày đăng ký cuối cùng …../…../2023 do Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt 
Nam cung cấp). 

Cụ thể: Tại thời điểm khai mạc, cơ cấu cổ đông tham dự Đại hội như sau: 
- Tổng số cổ phần có quyền biểu quyết đang lưu hành của Công ty là: 30.000.000 

cổ phần phổ thông, tương đương  30.000.000 phiếu biểu quyết.  
-  Tổng số cổ đông tham dự Đại hội (trực tiếp hoặc thông qua người được ủy quyền) là 

… cổ đông, đại diện cho ……  cổ phần, chiếm …..% trên tổng số cổ phần có quyền biểu 
quyết, trong đó: 

+ Số cổ đông tham dự trực tiếp là … cổ đông, đại diện cho ………………..… cổ phần, 
chiếm …..% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết; 

+ Số cổ đông uỷ quyền là … cổ đông, đại diện cho ……………….. cổ phần, chiếm    
….% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết. 
      Theo quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty về 
việc: Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện cho ít nhất 51% 
cổ phần có quyền biểu quyết, theo đó Đại hội đã đáp ứng đủ điều kiện để tiến hành. 

Các cập nhật về danh sách cổ đông tham dự hoặc uỷ quyền tham dự (nếu có) sẽ nêu chi 
tiết tại phần diễn biến cuộc họp tại Mục F.1 Biên bản này. 
E. CƠ CẤU NHÂN SỰ ĐOÀN CHỦ TỊCH & CÁC BAN GIÚP VIỆC TẠI ĐẠI HỘI 

Cơ cấu nhân sự Đoàn Chủ tịch và các Ban hỗ trợ tại Đại hội đã được Đại hội đồng cổ 
đông thông qua bằng hình thức giơ Thẻ biểu quyết tại Đại hội với tỷ lệ biểu quyết của cổ 
đông có mặt tán thành. Cụ thể như sau: 

 Chủ tọa Đại hội:  
       Theo quy định, chủ tịch HĐQT là người chủ tọa các kì họp của Đại hội Cổ đông, Ông 
Trịnh Trung Hiếu, nay do có việc đột xuất không thể tham dự đại hội.  

Dự thảo 
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Căn cứ theo quy định tại điểm a khoản 2 Điều 146 Luật Doanh nghiệp và khoản 4 Điều 
19 Điều lệ Công ty cổ phần thực phẩm Hữu Nghị quy định: “Trường hợp Chủ tịch vắng mặt 
hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu một 
người trong số họ làm chủ tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa số; trường hợp không bầu được 
người làm chủ tọa thì Trưởng Ban kiểm soát điều khiển để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa 
cuộc họp và người có số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp”.  
       Sau khi các thành viên HĐQT còn lại của Công ty hội ý, bầu và sau khi không bầu được 
một người trong số thành viên HĐQT làm chủ toạ thì đã thống nhất để Trưởng Ban kiểm soát 
điều hành phần bầu chủ tọa cuộc họp theo đúng trình tự Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty 
đã quy định.  
       Đại hội đã lấy ý kiến đề cử của các cổ đông, nhất trí giới thiệu đề cử Ông Tạ Nguyên Hải 
– Phó Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Thực phẩm Hữu Nghị là người đại diện ủy quyền Cổ 
đông - Công ty cổ phần DNA Holding làm chủ tọa cuộc họp và tiến hành biểu quyết. 
      Kết quả biểu quyết bầu ông Tạ Nguyên Hải làm Chủ toạ cuộc họp như sau; 

- Tán thành      :  …………. cổ phần tương ứng ……….% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết tại Đại hội. 

- Không tán thành:  0/……………… cổ phần tương ứng 0% tổng số cổ phần có 
quyền biểu quyết tại Đại hội. 

- Không có ý kiến:  0/………….. cổ phần tương ứng 0% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết tại Đại hội. 

Kết luận: Đại hội đã thông qua Ông Tạ Nguyên Hải - Phó Tổng giám đốc Công ty làm Chủ 
toạ Đại hội với tỷ lê ̣tán thành …………….% cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội.  
 

 Đối với Cơ cấu nhân sự Đoàn Chủ tịch và các Ban hỗ trợ tại Đại hội đã được Đại 
hội đồng cổ đông thông qua bằng hình thức giơ Thẻ biểu quyết tại Đại hội, cụ thể 

1. Đoàn Chủ tịch: 
 Ông Tạ Nguyên Hải  - Phó Tổng giám đốc  - Chủ toạ     
 Ông: Thái Anh Tuấn       - Trưởng ban kiểm soát 
     Ông: Nguyễn Hữu Thành  - Trưởng ban pháp chế 
 Ông: Bùi Tuấn Anh   - Thành viên độc lập HĐQT 
 

2. Ban Thư ký 
 Ông: Nguyễn Hữu Thành  - Trưởng ban thư ký 
 Bà: Trần Anh Quân   - Thành viên 

3. Ban Kiểm phiếu biểu quyết và Bầu cử 
 Bà Trần Anh Quân   - Trưởng ban  
 Ông Nguyễn Thành Trung   - Thành viên 
 Bà Lê Mai Dịu   - Thành viên 

Kết quả biểu quyết thông qua Đoàn chủ tịch và các ban: 

- Tán thành      :  …………. cổ phần tương ứng ……….% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết tại Đại hội. 

- Không tán thành:  0/……………… cổ phần tương ứng 0% tổng số cổ phần có 
quyền biểu quyết tại Đại hội. 

- Không có ý kiến:  0/………….. cổ phần tương ứng 0% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết tại Đại hội. 

Kết luận: Đại hội đã thông qua với tỷ lê ̣tán thành …..%.  

4. Ban Kiểm tra tư cách cổ đông (được thành lập theo Nghị quyết số              -TPHN 
ngày       /      /          của Chủ tịch Hội đồng quản trị về việc thành lập Ban kiểm tra tư 
cách cổ đông): 

Bà Trần Anh Quân   - Trưởng ban  
Ông Nguyễn Thành Trung   - Thành viên 
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Bà Lê Mai Dịu   - Thành viên 
 

F. NỘI DUNG ĐẠI HỘI VÀ BIỂU QUYẾT THÔNG QUA  
I. TÓM TẮT DIỄN BIẾN CUỘC HỌP 
1. Theo báo cáo của Ban kiểm tra tư cách cổ đông thì không có thêm cổ đông nào đến muộn, 
như vậy thành phần tham dự và số cổ phần tương ứng không thay đổi, cụ thể là …. cổ đông, 
đại diện cho ……… cổ phần, chiếm ……….% trên tổng số cổ phần có quyền biểu quyết. 
2. Về Quy chế làm việc tại Đại hội và Nội dung Chương trình nghị sự của Đại hội:  Ông 
Vũ Ba Lê Chủ toạ cuộc họp đã thông qua Quy chế làm việc tại đại hội và nội dung chương 
trình nghị sự của Đại hội. 
3. Về các báo cáo trình bày tại Đại hội và các Tờ trình do Hội đồng Quản trị trình bày tại 
Đại hội đã được Đại hội xem xét, lắng nghe và thảo luận. 
4. Ý kiến phát biểu của các cổ đông 
Các cổ đông đã thảo luận, bàn bạc về nội dung chương trình đại hội. Đoàn chủ tịch đã ghi 
nhận ý kiến của các cổ đông và giải đáp các ý kiến. 
II. BIỂU QUYẾT VÀ THÔNG QUA: 

Sau khi xem xét các Báo cáo và thảo luận vấn đề liên quan, Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm 2023 của Công ty cổ phần thực phẩm Hữu Nghị đã thống nhất thông 
qua các nội dung sau: 

1. Thông qua cơ cấu nhân sự Đoàn Chủ tịch, Bầu chủ toạ và các Ban giúp 
việc tại Đại hội; thông qua nội dung chương trình Đại hội, quy chế làm việc 
tại Đại hội đồng cổ đông năm 2023. 

Biểu quyết thông qua: 
- Tổng số cổ phần tham gia biểu quyết tại Đại hội:   ……….. cổ phần 

- Tán thành      :  …………..  cổ phần tương ứng 100% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết tại Đại hội. 

- Không tán thành:  0/………… cổ phần tương ứng 0% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết tại Đại hội. 

- Không có ý kiến:  0/………. cổ phần tương ứng 0% tổng số cổ phần có quyền biểu 
quyết tại Đại hội. 

Kết luận: 100% ý kiến tán thành. 
2. Thông qua toàn văn Báo cáo của Hội đồng quản trị (về quản trị, kết quả 

hoạt động của Hội đồng quản trị và từng thành viên Hội đồng quản trị) 
2022, kế hoạch 2023 của HĐQT; thông qua toàn văn Báo cáo về tình hình 
quản trị Công ty (Báo cáo số ……/BC-TPHN ngày ……/…../2023). 

Biểu quyết thông qua: 
- Tổng số cổ phần tham gia biểu quyết tại Đại hội:   ……….. cổ phần 

- Tán thành      :  …………..  cổ phần tương ứng 100% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết tại Đại hội. 

- Không tán thành:  0/………… cổ phần tương ứng 0% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết tại Đại hội. 

- Không có ý kiến:  0/………. cổ phần tương ứng 0% tổng số cổ phần có quyền biểu 
quyết tại Đại hội. 

Kết luận: 100% ý kiến tán thành. 
3. Thông qua toàn văn báo cáo của Ban điều hành về kết quả hoạt động sản 

xuất kinh doanh năm 2022 và kế hoạch năm 2023 (Báo cáo số …../BC-
TPHN ngày ……./……/2023). 

Biểu quyết thông qua: 
- Tổng số cổ phần tham gia biểu quyết tại Đại hội:   ……….. cổ phần 

- Tán thành      :  …………..  cổ phần tương ứng 100% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết tại Đại hội. 
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- Không tán thành:  0/………… cổ phần tương ứng 0% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết tại Đại hội. 

- Không có ý kiến:  0/………. cổ phần tương ứng 0% tổng số cổ phần có quyền biểu 
quyết tại Đại hội. 

Kết luận: 100% ý kiến tán thành. 
4. Thông qua toàn văn Báo cáo của Ban kiểm soát (về kết quả kinh doanh của 

Công ty, kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị, Giám đốc (Tổng giám 
đốc)); thẩm định của BKS về báo cáo tài chính đã được  kiểm toán; Báo cáo tự 
đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và Kiểm soát viên năm 2022, 
kế hoạch 2023 (Báo cáo số  ……/BC-BKS ngày ……/……/2023). 

Biểu quyết thông qua: 
- Tổng số cổ phần tham gia biểu quyết tại Đại hội:   ……….. cổ phần 

- Tán thành      :  …………..  cổ phần tương ứng 100% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết tại Đại hội. 

- Không tán thành:  0/………… cổ phần tương ứng 0% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết tại Đại hội. 

- Không có ý kiến:  0/………. cổ phần tương ứng 0% tổng số cổ phần có quyền biểu 
quyết tại Đại hội. 

Kết luận: 100% ý kiến tán thành. 
Kết luận: …….% ý kiến tán thành. 
5. Thông qua toàn văn nội dung Tờ trình số …../TTr-TPHN ngày …../…../2023 

về việc phân phối lợi nhuận và trích lập quỹ 2022. 
Biểu quyết thông qua: 
- Tổng số cổ phần tham gia biểu quyết tại Đại hội:   ……….. cổ phần 

- Tán thành      :  …………..  cổ phần tương ứng 100% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết tại Đại hội. 

- Không tán thành:  0/………… cổ phần tương ứng 0% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết tại Đại hội. 

- Không có ý kiến:  0/………. cổ phần tương ứng 0% tổng số cổ phần có quyền biểu 
quyết tại Đại hội. 

Kết luận: 100% ý kiến tán thành. 
6. Thông qua toàn văn nội dung Tờ trình số ……/TTr-TPHN ngày …../…../2023 

về việc chia cổ tức 2022 và uỷ quyền cho HĐQT triển khai thực hiện việc chia 
cổ tức theo quy định của pháp luật trong phạm vi tỷ lệ chi trả theo kế hoạch 
đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Biểu quyết thông qua: 
- Tổng số cổ phần tham gia biểu quyết tại Đại hội:   ……….. cổ phần 

- Tán thành      :  …………..  cổ phần tương ứng 100% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết tại Đại hội. 

- Không tán thành:  0/………… cổ phần tương ứng 0% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết tại Đại hội. 

- Không có ý kiến:  0/………. cổ phần tương ứng 0% tổng số cổ phần có quyền biểu 
quyết tại Đại hội. 

Kết luận: 100% ý kiến tán thành. 
7. Thông qua toàn văn nội dung Tờ trình số ……/TTr-TPHN ngày ……/…/2023 

liên quan tới dự kiến chia cổ tức trong năm tới 2023. 
Biểu quyết thông qua: 
- Tổng số cổ phần tham gia biểu quyết tại Đại hội:   ……….. cổ phần 

- Tán thành      :  …………..  cổ phần tương ứng 100% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết tại Đại hội. 
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- Không tán thành:  0/………… cổ phần tương ứng 0% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết tại Đại hội. 

- Không có ý kiến:  0/………. cổ phần tương ứng 0% tổng số cổ phần có quyền biểu 
quyết tại Đại hội. 

Kết luận: 100% ý kiến tán thành. 
8. Thông qua toàn văn nội dung Tờ trình số …../TTr-TPHN ngày …../….../2023 về 

việc lựa chọn đơn vị kiểm toán 2023. 
Biểu quyết thông qua: 
- Tổng số cổ phần tham gia biểu quyết tại Đại hội:   ……….. cổ phần 

- Tán thành      :  …………..  cổ phần tương ứng 100% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết tại Đại hội. 

- Không tán thành:  0/………… cổ phần tương ứng 0% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết tại Đại hội. 

- Không có ý kiến:  0/………. cổ phần tương ứng 0% tổng số cổ phần có quyền biểu 
quyết tại Đại hội. 

Kết luận: 100% ý kiến tán thành. 
9. Thông qua toàn văn nội dung Tờ trình số …../TTr-TPHN ngày …../…../2023 về 

việc quỹ thù lao HĐQT, BKS năm 2023. 
Biểu quyết thông qua: 
- Tổng số cổ phần tham gia biểu quyết tại Đại hội:   ……….. cổ phần 

- Tán thành      :  …………..  cổ phần tương ứng 100% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết tại Đại hội. 

- Không tán thành:  0/………… cổ phần tương ứng 0% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết tại Đại hội. 

- Không có ý kiến:  0/………. cổ phần tương ứng 0% tổng số cổ phần có quyền biểu 
quyết tại Đại hội. 

Kết luận: 100% ý kiến tán thành. 
10. Thông qua toàn văn nội dung Tờ trình số ……/TTr-TPHN ngày …../…../2023 về 

việc thông qua báo cáo tài chính 2022 kiểm toán. 
Biểu quyết thông qua: 
- Tổng số cổ phần tham gia biểu quyết tại Đại hội:   ……….. cổ phần 

- Tán thành      :  …………..  cổ phần tương ứng 100% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết tại Đại hội. 

- Không tán thành:  0/………… cổ phần tương ứng 0% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết tại Đại hội. 

- Không có ý kiến:  0/………. cổ phần tương ứng 0% tổng số cổ phần có quyền biểu 
quyết tại Đại hội. 

Kết luận: 100% ý kiến tán thành. 
11. Thông qua kết quả tái bầu lại 01 thành viên HĐQT nhiệm kỳ 05 năm tiếp theo 

2023-2028: 
Số tờ phiếu bầu phát ra ….. 
Số tờ phiếu bầu thu về …... 
Số phiếu hợp lệ ……., số phiếu không hợp lệ …… 

          Danh sách trúng cử. 
 
 
STT 

 
 

Họ và tên 

 
 

Số phiếu bầu 

Tỷ lệ số phiếu bầu /Tổng 
số CP có quyền BQ tham 
dự ĐH (%) 

    

 Kết luận:       % ý kiến tán thành. 
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G. TỔNG KẾT CUỘC HỌP 

- ……………..– thay mặt Ban Thư ký phiên họp đọc lại toàn văn Biên bản họp Đại hội 
đồng cổ đông thường niên trước đại hội. 

- Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua toàn văn Biên bản họp Đại hội đồng cổ 
đông thường niên năm 2023 với tỷ lệ đồng ý đạt 100% cổ phần có quyền biểu quyết tại 
Đại hội. 

- Các Báo cáo và các Tờ trình, Biên bản kiểm phiếu và toàn bộ hồ sơ liên quan tại 
Đại hội đồng cổ đông thường niên 2023 Công ty CP Thực phẩm Hữu Nghị là một 
phần không tách rời của Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 2023. 

- Phiên họp Đại hội đồng cổ đông thường niên kết thúc vào hồi      h     cùng 
ngày. 

- Biên bản này gồm … trang được lập thành 2 bản có giá trị pháp lý như nhau  và 
được công bố thông tin công khai theo quy định của pháp luật . 
 

 
 
 
 
 

 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
CHỦ TỌA PHIÊN HỌP 

Phó Tổng giám đốc 
 
 
 
 
 

Tạ Nguyên Hải 
     

 BAN  THƯ  KÝ  
              Thành viên                                                              Trưởng ban thư ký 
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PHẦN GHI TÓM TẮT Ý KIẾN THAM LUẬN (nếu có) 
Tại đại hội cổ đông thường niên 2023 Công ty cổ phần thực phẩm Hữu Nghị 

 
 

Đây là một phần không tách rời của Biên bản họp Đại hội cổ đông thường niên năm 
2023 của Công ty cổ phần thực phẩm Hữu Nghị. 

 

 TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
CHỦ TỌA PHIÊN HỌP 

Phó Tổng giám đốc 
 
 
 
 
 

Tạ Nguyên Hải 
     

 BAN  THƯ  KÝ  
              Thành viên                                                                 Trưởng ban thư ký 
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CÔNG TY CP THỰC PHẨM 
HỮU NGHỊ 

–––––––––––––––– 
Số:             NQ-TPHN 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
––––––––––––––––––––––– 

 

                       ………….., ngày     tháng      năm 2023
 

 

NGHỊ QUYẾT 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

 
 
 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
 

CÔNG TY CỔ PHẦN THỰC PHẨM HỮU NGHỊ 
 
 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp của Nước CHXHCN Việt Nam; 
Căn cứ Luật Chứng khoán của Nước CHXHCN Việt Nam; 

Căn cứ Điều lệ Công ty CP Thực phẩm Hữu Nghị sửa đổi đã được Đại hội đồng cổ 
đông thông qua ngày 22/6 /2022. 

Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phiên họp thường niên 2023 (số …..…/ 

DHĐCĐ- TPHN ngày       /      /2023. 
 

QUYẾT NGHỊ 
 

Điều 1: Thông qua cơ cấu nhân sự Đoàn Chủ tịch, Bầu chủ toạ và các Ban giúp 
việc tại Đại hội; thông qua nội dung chương trình Đại hội, quy chế làm việc tại 
Đại hội đồng cổ đông năm 2023. 
với tỷ lệ 100 % số cổ phần có quyền biểu quyết trực tiếp tham dự hoặc tham dự thông 
qua đại diện được uỷ quyền tại Đại hội đồng cổ đông tán thành. 

Điều 2: Thông qua toàn văn Báo cáo của Hội đồng quản trị (về quản trị, kết quả 
hoạt động của Hội đồng quản trị và từng thành viên Hội đồng quản trị) 2022, kế 
hoạch 2023 của HĐQT; thông qua toàn văn Báo cáo về tình hình quản trị Công 
ty (Báo cáo số ……/BC-TPHN ngày …../……/2023). 
 với tỷ lệ 100 % số cổ phần có quyền biểu quyết trực tiếp tham dự hoặc tham dự thông 
qua đại diện được uỷ quyền tại Đại hội đồng cổ đông tán thành. 

Điều 3: Thông qua toàn văn báo cáo của Ban điều hành về kết quả hoạt động 
sản xuất kinh doanh năm 2022 và kế hoạch năm 2023 (Báo cáo số …../BC-TPHN 

ngày …../……/2023). 
với tỷ lệ 100 % số cổ phần có quyền biểu quyết trực tiếp tham dự hoặc tham dự thông 
qua đại diện được uỷ quyền tại Đại hội đồng cổ đông tán thành.  

Điều 4: Thông qua toàn văn Báo cáo của Ban kiểm soát (về kết quả kinh doanh 
của Công ty, kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị, Giám đốc (Tổng giám 
đốc)); thẩm định của BKS về báo cáo tài chính đã được kiểm toán; Báo cáo tự 
đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và Kiểm soát viên năm 2022, kế 
hoạch 2023 (Báo cáo số  ……./BC-BKS ngày ……/……/2023). 

Dự thảo 
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với tỷ lệ 100 % số cổ phần có quyền biểu quyết trực tiếp tham dự hoặc tham dự thông 
qua đại diện được uỷ quyền tại Đại hội đồng cổ đông tán thành. 

Điều 5: Thông qua toàn văn nội dung Tờ trình số …../TTr-TPHN ngày 
…../…../2023 về việc phân phối lợi nhuận và trích lập quỹ 2022. 
với tỷ lệ 100 % số cổ phần có quyền biểu quyết trực tiếp tham dự hoặc tham dự thông 
qua đại diện được uỷ quyền tại Đại hội đồng cổ đông tán thành. 

Điều 6: Thông qua toàn văn nội dung Tờ trình số ……/TTr-TPHN ngày 
…../…../2023 về việc chia cổ tức 2022 và uỷ quyền cho HĐQT triển khai thực 
hiện việc chia cổ tức theo quy định của pháp luật trong phạm vi tỷ lệ chi trả theo 
kế hoạch đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua . 
với tỷ lệ 100 % số cổ phần có quyền biểu quyết trực tiếp tham dự hoặc tham dự thông 
qua đại diện được uỷ quyền tại Đại hội đồng cổ đông tán thành. 

Điều 7: Thông qua toàn văn nội dung Tờ trình số ……/TTr-TPHN ngày 
……/…/2023 liên quan tới dự kiến chia cổ tức trong năm tới  2023. 
với tỷ lệ 100 % số cổ phần có quyền biểu quyết trực tiếp tham dự hoặc tham dự thông 
qua đại diện được uỷ quyền tại Đại hội đồng cổ đông tán thành. 
Điều 8: Thông qua toàn văn nội dung Tờ trình số …../TTr-TPHN ngày 
…../….../2023 về việc lựa chọn đơn vị kiểm toán 2023. 
với tỷ lệ 100% số cổ phần có quyền biểu quyết trực tiếp tham dự hoặc tham dự thông 
qua đại diện được uỷ quyền tại Đại hội đồng cổ đông tán thành; không tán thành 0,2%, 
Không có ý kiến 0%. 

Điều 9: Thông qua toàn văn nội dung Tờ trình số …../TTr-TPHN ngày …../…../2023 
về việc quỹ thù lao HĐQT, BKS năm 2023. 
với tỷ lệ 100 % số cổ phần có quyền biểu quyết trực tiếp tham dự hoặc tham dự thông 
qua đại diện được uỷ quyền tại Đại hội đồng cổ đông tán thành. 

Điều 10: Thông qua toàn văn nội dung Tờ trình số ……/TTr-TPHN ngày 
…../…../2023 về việc thông qua báo cáo tài chính 2022 kiểm toán. 
với tỷ lệ 100 % số cổ phần có quyền biểu quyết trực tiếp tham dự hoặc tham dự thông 
qua đại diện được uỷ quyền tại Đại hội đồng cổ đông tán thành. 
Điều 11: Thông qua kết quả tái bầu lại 01 thành viên HĐQT nhiệm kỳ 05 năm 
tiếp theo 2023-2028. 
Danh sách tái trúng cử: 

 

STT 

 

 Họ và tên 

 

Số phiếu bầu 

Tỷ lệ số phiếu bầu /Tổng số CP 
có quyền BQ tham dự ĐH (%) 

    

với tỷ lệ …….% số cổ phần có quyền biểu quyết trực tiếp tham dự hoặc tham dự thông 
qua đại diện được uỷ quyền tại Đại hội đồng cổ đông bầu. 

Điều 12.  Hiệu lực thi hành: 
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Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần thực phẩm Hữu Nghị, tất cả các vấn đề nêu trên 
đều đạt tỷ lệ tán thành trên 75% nên Đại hội đồng cổ đông thông qua toàn văn các quyết 
định. 

Nghị quyết có hiệu lực kể từ ngày      tháng      năm 2023. Hội đồng quản trị, Ban 
kiểm soát, Tổng giám đốc và toàn thể các cổ đông trong Công ty Cổ phần Thực 
phẩm Hữu Nghị có trách nhiệm thi hành nghị quyết này. 
         Biên bản họp, các báo cáo và các Tờ trình tại Đại hội đồng cổ đông thường niên 
2023 Công ty CP Thực phẩm Hữu Nghị là một phần không thể tách rời của nghị quyết Đại 
hội đồng cổ đông thường niên năm 2023. 
        Hội đồng Quản trị có trách nhiệm công bố nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm 2023, Điều lệ sửa đổi bổ sung của Công ty cổ phần thực phẩm Hữu 
nghị đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày     tháng     năm 2023 và đăng tải 
trên Website của Công ty Cổ phần Thực phẩm Hữu Nghị theo quy định của pháp luật. 
 

 

Đại diện theo pháp luật 
CHỦ TỊCH HĐQT 

 
 
 
 

Trịnh Trung Hiếu 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
CHỦ TOẠ ĐẠI HỘI 

 
 
 
 

Tạ Nguyên Hải 
 

 
 
 



CÔNG TY CP THỰC PHẨM HỮU NGHỊ 
  

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 
Số:  74/BC-TPHN 

 

 

Hà Nội, ngày  15  tháng   05    năm 2023 
 

 
BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 Về quản trị Công ty, kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị và từng thành viên Hội 
đồng quản trị năm 2022, kế hoạch năm 2023  

 
 
Kính trình: Đại hội đồng cổ đông thường niên 2023 
 
Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Thực phẩm Hữu Nghị báo cáo tới Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2023 kết quả thực hiện nhiệm vụ năm 2022 và mục tiêu, nhiệm vụ, kế hoạch 
hoạt động của Hội đồng quản trị trong năm 2023 như sau: 
I. TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM 2022 

1. Nhân sự của Hội đồng quản trị Công ty gồm 05 thành viên (31/12/2022) 
- Ông Trịnh Trung Hiếu   - Chủ tịch HĐQT 
- Bà Lê Thị Lan Anh              - Phó Chủ tịch HĐQT 
- Ông Nguyễn Thái Dương                - Thành viên HĐQT 
- Ông Lê Việt Anh    - Thành viên HĐQT 
- Ông Bùi Tuấn Anh    - Thành viên độc lập HĐQT 
Trong đó: Thành viên không tham gia điều hành theo quy định của pháp luật gồm có: Ông 
Trịnh Trung Hiếu và Bà Lê Thị Lan Anh, đảm bảo ít nhất 1/3 thành viên HĐQT không tham gia 
điều hành theo quy định của pháp luật. 
 2. Kết quả thực hiện nhiệm vụ của Hội đồng quản trị trong năm 2022 
 Các chỉ tiêu của hoạt động sản xuất kinh doanh như sau: 
 

STT Chỉ tiêu ĐVT 

Thực 
hiện 
năm 
2021 

Kế hoạch 
năm 2022 

Thực 
hiện 
năm 
2022 

% so sánh TH năm 
2022 với 2021 

Thực hiện 
2022/Kế 
hoạch 
2022 

Thực hiện 
2022/Thực 
hiện 2021 

1 Doanh thu Tỷ đồng 1.734 2.082,96 2.114 101% 122% 
2 Sản lượng Tấn 21.969 24.911,15 22.708 91% 103% 
3 Nộp ngân sách Tỷ đồng 49,7 35,5 55,5 156% 112% 

4 
Lợi nhuận trước 
thuế 

Tỷ đồng 52 45,00 138,4 308% 266% 

5 
Số lao động bình 
quân trong năm  Người 1.718 2071 2012 97% 117% 

6 
Thu nhập bình 
quân 1 người Tr.đ/tháng 11,5 12,1 12,98 107% 113% 

 
II. CÁC CÔNG TÁC QUẢN LÝ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
1. Công tác điều hành: 
- Trong năm Hội đồng quản trị đã tổ chức chức 25 phiên họp và ban hành 25 nghị quyết và 

nhiều quyết định quan trọng khác trong công tác điều hành Công ty (chi tiết các quyết nghị 
đã nêu tại Báo cáo tình hình quản trị Công ty năm 2022 và đã công bố thông tin). 
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- Chuẩn bị tài liệu và tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022. 
- Chỉ đạo xây dựng lại các quy chế của công ty nhằm hoàn thiện trong điều kiện thực tế 

 
2. Thù lao và chi phí hoaṭ đôṇg của Hôị đôṇg quản tri ̣ và Ban kiểm soát và Tổng giám đốc 

Công ty; 
 

- Thù lao và thu nhập khác của HĐQT là  :      4.140.975.500 đồng         
- Thù lao và thu nhập khác của Ban kiểm soát là :      1.377.660.800 đồng 
- Lương của Ban Điều hành (Tổng giám đốc và các Phó Tổng giám đốc): 1.385.403.000đ 

Chi tiết đã thể hiện một mục riêng tại Báo cáo tài chính kiểm toán của Công ty. 
 

3. Kết quả giám sát Ban điều hành Công ty 
 

Kết quả giám sát đối với thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và cán bộ quản lý Công 
ty: 
- Đã tuân thủ quy định hiện hành và thực hiện các quy định của Đại hội đồng cổ đông, của Hội 

đồng quản trị 
- Công tác điều hành của Ban Tổng Giám đốc: Ban Tổng giám đốc về cơ bản đã tổ chức triển 

khai thực hiện đúng các nội dung Nghị quyết, quyết định của HĐQT. Năm 20212 Ban Tổng 
giám đốc đã điều hành chỉ đạo hoạt động sản xuất kinh doanh sát sao, đảm bảo đúng định 
hướng của HĐQT đã đề ra. 
 

4. Đánh giá kết quả hoạt động của hội đồng quản trị và của từng thành viên HĐQT: 
 

- Hội đồng Quản trị Công ty đã thực hiện và chỉ đạo kịp thời hoạt động sản xuất kinh doanh của 
Công ty theo đúng Quyết nghị của Đại hội đồng cổ đông; Nghị quyết của HĐQT và các quy định 
của pháp luật có liên quan. 
- Công ty tuân thủ và thực hiện nghiêm túc các Nghị quyết của HĐQT và các quy định của pháp 
luật có liên quan. Các trách nhiệm về môi trường xã hội được tuân thủ nghiêm túc và không bị 
xử phạt. 
- Các thành viên HĐQT đã tham dự họp đầy đủ và thực hiện đầy đủ quyền và nghĩa vụ theo Điều 
lệ. 
- Thành viên HĐQT đảm bảo đủ thành viên độc lập theo đúng quy định. 
 
 III. TRÌNH ĐẠI HỘI THÔNG QUA BÁO CÁO QUẢN TRỊ CÔNG TY 
Trong năm Hội đồng quản trị đã tổ chức chức 25 phiên họp và ban hành 25 nghị quyết và nhiều 
quyết định quan trọng khác trong công tác điều hành Công ty (chi tiết các quyết nghị đã nêu tại 
Báo cáo tình hình quản trị Công ty năm 2022 và đã công bố thông tin. Kính trình Đại hội thông 
qua toàn văn Báo cáo quản trị công ty năm 2022. 
 
IV. MUC̣ TIÊU, PHƯƠNG HƯỚNG CỦA HÔỊ ĐỒNG QUẢN TRI ̣NĂM 2023: 
1. Mục tiêu: 
  - Chỉ đạo ban điều hành Công ty hoàn thành kế hoạch SXKD năm 2023. Với các chỉ tiêu chính 
như sau: 

Stt Chỉ tiêu Đơn vị tính Kế hoạch năm 2023 

1 Sản lượng Tấn 23.616,32 

2 Doanh thu Tỷ đồng 2.168,18 

3 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 52,36 

4 Lao động bình quân Người 2.025,00 
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5 
Thu nhập bình quân (bao gồm các 
khoản thưởng cuối năm, thưởng 

Trung thu và Tết) 

Triệu 
đồng/người/tháng 

13,00 

 
  2. Các nhiệm vụ trọng tâm của Hội đồng quản trị năm 2023.  

- Định kỳ hàng tháng HĐQT họp với Ban điều hành thông qua báo cáo và kế hoạch 
tháng/quý/năm, qua đó điều chỉnh và chỉ đạo kịp thời. 
- Đôn đốc và yêu cầu BKS tổ chức các hoạt động kiểm tra, rà soát việc tuân thủ nội quy, quy 
chế, chính sách của Công ty. 
- HĐQT thực hiện việc giám sát thông qua việc phê duyệt các quy chế quy định về vận hành 
trong Công ty. 
Trên đây là một số nội dung chính cho mục tiêu kinh doanh năm 2022. Kính trình Đại hội đồng 

Cổ đông thường niên thông qua. 

Trân trọng./. 
                                                                                        TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
                                                                                                        CHỦ TỊCH 
 
 
 Đã ký  
 
 
                                                                                                    Trịnh Trung Hiếu  
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CÔNG TY CP THỰC PHẨM HỮU NGHỊ 
  

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
               Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:  75/ BC-TPHN 
 

    Hà Nội, ngày  15   tháng 05  năm 2023 

 

 

BÁO CÁO CỦA BAN ĐIỀU HÀNH 
Tại phiên họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 về kết quả hoạt động 

sản xuất kinh doanh 2022 và kế hoạch 2023 
 
 

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 
 

       Trong năm 2022, thực hiện trách nhiệm và quyền hạn theo quy định đã được Đại hội đồng 
cổ đông thông qua, Ban điều hành Công ty cổ phần Thực phẩm Hữu Nghị xin trân trọng gửi tới 
Quý Cổ đông báo cáo gồm các phần sau: 

- Đánh giá của Ban điều hành về các hoạt động của Công ty trong năm 2022; 
- Kế hoạch định hướng của Ban điều hành trong năm 2023; 
- Đề xuất, kiến nghị. 

     Cụ thể như sau: 
1. Đánh giá của Ban điều hành về tổ chức hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty 
trong năm 2022 
1.1 Kết quả đạt được: 
Các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh đã đạt được 

STT Chỉ tiêu ĐVT 

Thực 
hiện 
năm 
2021 

Kế hoạch 
năm 2022 

Thực 
hiện 
năm 
2022 

% so sánh TH năm 
2022 với 2021 

Thực hiện 
2022/Kế 
hoạch 
2022 

Thực 
hiện 

2022/Th
ực hiện 

2021 
1 Doanh thu Tỷ đồng 1.734 2.082,96 2.114 101% 122% 
2 Sản lượng Tấn 21.969 24.911,15 22.708 91% 103% 
3 Nộp ngân sách Tỷ đồng 49,7 35,5 55,5 156% 112% 

4 
Lợi nhuận trước 
thuế 

Tỷ đồng 52 45,00 138,4 308% 266% 

5 
Số lao động bình 
quân trong năm  Người 1718 2071 2012 97% 117% 

6 
Thu nhập bình 
quân 1 người Tr.đ/tháng 11,5 12,1 12,98 107% 113% 

 

Các chỉ tiêu tài chính đạt được: 

Chỉ tiêu Năm 2021 Năm 2022 

% tăng 
giảm/ 

% 
change 

Tổng giá trị tài sản 
 

1.976.715.558.889  
 

2.041.750.989.045 +3% 

Doanh thu thuần 1.602.617.895.650 1.962.895.850.921 +22% 

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 50.795.773.302 136.688.877.702 +169% 

Lợi nhuận khác  1.769.100.451 +3% 
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1.710.351.620 
 
 

Lợi nhuận trước thuế 52.506.124.922 138.457.975.153 164% 

Lợi nhuận sau thuế 
  

     52.227.218.413  
 

118.404.403.964 127% 

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức 1.741 3.947 127% 
 
Nhận xét: 
TT Các chỉ tiêu  ĐVT 31/ 12/2021 31/12/2022  

1 Chỉ tiêu về khả năng thanh toán       

  
Hệ số thanh toán ngắn hạn: Tài sản ngắn 
hạn/Nợ ngắn hạn 
(Short term Asset/Short term debt) 

Lần 1.047 1.058 

  

Hệ số thanh toán nhanh  
Tài sản ngắn hạn - Hàng tồn kho 
Nợ ngăn hạn 
Short term Asset - Inventories 
Short term Debt 

Lần 0.863 0.874 

2 Chỉ tiêu về cơ cấu vốn     

  
+ Hệ số Nợ/Tổng tài sản (Debt/Total assets 

ratio) 
Lần 0.728 0.675 

  
+ Hệ số Nợ/vốn chủ sở hữu (Debt/Owner's 

Equity ratio) 
Lần 2.68 2.08 

3 Chỉ tiêu về năng lực hoạt động     

  

+ Vòng quay hàng tồn kho/ Inventory 

turnover: 
Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho bình quân 
(Cost of goods sold/Average inventory) 

Lần 
                   

7.347 
 

8.584 

  

+ Vòng quay tổng tài Sản/Total asset 
turnover: 
Doanh thu thuần/Tổng tài sản bình quân 
(Net revenue/ Average Total Assets) 

Lần 0.81 0.977 

4 Chỉ tiêu về khả năng sinh lời     

  
+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu 
thuần (profit after tax/ Net revenue Ratio) 

Lần 0.03 0.06 

  
+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/vốn chủ sở hữu 
(profit after tax/ total capital Ratio) 

Lần 
0.09 0.179 

  
+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản 
(profit after tax/ Total assets Ratio) 

Lần 
0.026 0.058 

  

+ Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh 
doanh/Doanh thu thuần (Profit from 

business activities/ Net revenue Ratio) 
Lần 

0.032 0.0696 
 
1.2 Công tác tổ chức sản xuất: Năm 2022 Ban lãnh đạo Công ty đã có nhiều phương án nhằm 
tối ưu hoạt động sản xuất như sau: 
- Cải tiến và đầu tư công nghệ nâng cao chất lượng sản phẩm, tạo ra những sản phẩm có giá 

trị cao, giá trị gia tăng phục vụ cho xuất khẩu và nâng định vị thương hiệu. 
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- Có các phát minh sáng kiến cải tiến kỹ thuật, cải tiến công thức sản xuất, nâng cao định mức 
thu hồi tiết kiệm được công lao động, giảm sự cố và rủi ro trong sản xuất. 

 
1.3 Công tác tổ chức kinh doanh 
- Duy trì hình ảnh trưng bày đẹp tại các siêu thị và các cửa hàng keyshop Hữu Nghị đang triển 

khai.  
- Ban hành lại chính sách chiết khấu cho NPP đảm bảo tính đồng bộ về chính sách.  
- Áp dụng quy chế tồn kho tối thiểu cho các nhà phân phối, phân kỳ nhập hàng: Đảm bảo sản 

phẩm cung cấp ra ngoài thị trường đầy đủ, nhanh nhất.  
- Thiết kế lại nhận diện sản phẩm và thương hiệu. 
- Tiếp tục thực triển khai thực hiện phần mềm quản lý bán hàng thông minh DMS trên toàn 

quốc, kiểm soát nhân sự trên tuyến, kiểm soát đơn hàng và doanh số bán lẻ hàng ngày.  
- Tổ chức đào tạo: Nâng cao chất lượng nhân sự, nâng cao gắn kết và teamwork. 

 
1.4 Công tác tổ chức nhân sự 
Chính sách phát triển nguồn nhân lực của Hữu Nghị được thực hiện thông qua 2 hoạt động chủ 
đạo: Hoạt động đào tạo nội bộ và thu hút nhân tài. 
- Hoạt động đào tạo nội bộ nhằm trang bị cho đội ngũ nhân sự hiện có các kiến thức, kỹ năng 

và thái độ phù hợp để thực hiện tốt nhiệm vụ được giao, nâng cao năng suất lao động và khai 
mở các tiềm năng của mỗi nhân viên, đóng góp hiệu quả vào sự phát triển của Công ty. Một 
số biện pháp đào tạo cơ bản để phát triển nguồn nhân lực của Hữu Nghị như sau:  

- Công tác đào tạo và phát triển năng lực nhân viên được tổ chức và tiến hành một cách có 
hệ thống, liên tục ở tất cả các cấp, các bộ phận và đội/ nhóm sản xuất-kinh doanh. 

- Tất cả nhân viên được tạo điều kiện nghiên cứu, học tập thông qua các chương trình đào 
tạo nội bộ hoặc được cử đi đào tạo ở bên ngoài phù hợp với yêu cầu vị trí công việc để 
nâng cao năng suất lao động/ hiệu suất làm việc ở vị trí đang đảm nhiệm. 

- 100% nhân viên mới  được đào tạo hội nhập và thích nghi với văn hóa doanh nghiệp, môi 
trường làm việc, tuân thủ các nội quy, quy định của Hữu Nghị. 

- Các nhân sự tiềm năng được đào tạo phát triển để đón trước các cơ hội thăng tiến theo 
thang bậc chức danh nghề nghiệp tại Hữu Nghị và dựa trên kế hoạch phát triển nghề 
nghiệp của cá nhân người lao động. 

- Thực hiện việc luân chuyển trong nội bộ để nhân sự có trải nghiệm đa nhiệm nhằm phát 
triển toàn diện kỹ năng nghề nghiệp, kỹ năng quản lý; sẵn sàng cho việc bổ nhiệm lên hoặc 
chuyển ngang với vị trí tương đương. 

- Áp dụng chính sách trả lương, thưởng theo 3P (Person, Position, Performance) với từng 
nhóm đối tượng trên cơ sở năng lực, trình độ, vị trí đảm nhiệm và hiệu quả lao động, công 
tác chuyên môn một cách công bằng để tạo động lực cho người lao động, khuyến khích 
người lao động gắn bó với nghề, tận hiến cho công việc tại Hữu Nghị. 

- Thu hút nhân tài  
+ Thu hút nhân tài bằng nền tảng văn hóa doanh nghiệp, tạo môi trường làm việc lành 
mạnh, phát huy được tài năng, tôn trọng sự khác biệt; đánh giá, ghi nhận thành tích khách 
quan, công bằng. 
+ Thu hút nhân tại bằng chính sách đãi ngộ: lương/ thưởng thỏa thuận & dựa trên năng 
suất lao động, hiệu quả làm việc; được cung cấp công cụ làm việc phù hợp, có phương tiện 
đưa/ đón đến nơi làm việc v.v... 
+ Thu hút nhân tài thông qua các chính sách bảo hiểm đặc biệt cho đội ngũ nhân sự kinh 
doanh, chính sách đào tạo đồng bộ trên toàn quốc cho toàn bộ CBCNV. 

1.5 Công tác tài chính 
Năm 2022 công tác tài chính của Công ty luôn được duy trì đảm bảo nguồn vốn trung dài 
hạn và ngắn hạn phục vụ cho hoạt động đầu tư và sản xuất.  
Theo dõi và quản lý công nợ sát sao, kiểm soát tốt công nợ nhà phân phối, thường xuyên 
đôn đốc nhắc nhở các bộ phận phối hợp trong công tác quản lý công nợ, không để xảy ra 
tình trạng nợ khó đòi. Tình hình tài chính tại thời điểm 31/12/2022 của công ty rất lành 
mạnh, không phát sinh nợ xấu, các chỉ tiêu khả năng thanh toán đều trong ngưỡng an toàn. 
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- Huy động được nguồn vốn vay với chi phí lãi suất thấp góp phần nâng cao hiệu quả sản xuất 
kinh doanh của công ty. 

- Quản trị hiệu quả ngân sách hoạt động theo mục tiêu phê duyệt 
- Quản lý chặt chẽ tài sản, vật tư hàng hóa không bị thất thoát, khai thác và sử dụng tài sản 

một cách hiệu quả, tránh lãng phí; thường xuyên kiểm soát chi phí, kiểm soát nghiệp vụ kế 
toán tại các chi nhánh. 

- Vốn được bảo toàn và phát triển, quản lý tài sản và sử dụng vốn đúng mục đích và đúng quy 
định hiện hành của nhà nước.  

- Thường xuyên nghiên cứu và triển khai các biện pháp huy động vốn phù hợp với nhu cầu 
vốn cho mục tiêu phát triển của từng giai đoạn nhằm cơ cấu tối ưu nguồn vốn và sử dụng 
vốn có hiệu quả. 

- Tuân thủ đầy đủ các quy định của pháp luật, chấp hành nghiêm túc chế độ kế toán và quy 
chế quản lý tài chính.  
 

1.6 Những tồn tại và hạn chế 
Bên cạnh những kết quả đạt được, còn có một số tồn tại, hạn chế điển hình như sau: 
- Sức ép cạnh tranh trong ngành bánh kẹo ngày càng khốc liệt, nhất là đối với phân khúc 

trung-cao cấp. 
- Giá nguyên liệu, bao bì, chi phí logistics, chi phí khấu hao tài sản, lãi vay tăng cao… làm 

ảnh hưởng đến hiệu quả kinh doanh của Hữu Nghị. 
 
2. Kế hoạch và định hướng năm 2023 
- Ban điều hành nhận định năm 2023 chịu tác động sâu sắc bởi dịch bệnh và giá cả leo thang 

do tình hình kinh tế chính trị thế giới tác động. Đây là năm sẽ nhiều thách thức nhưng cũng 
có nhiều cơ hội cho doanh nghiệp Việt trước bối cảnh hội nhập sâu.  

- Đứng trước muôn vàn khó khăn và thách thức của nền kinh tế, với mục tiêu ổn định sản 
xuất, Ban điều hành đề xuất với Đại hội đồng cổ đông kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 
2023 của công ty cụ thể như sau: 

 

Stt Chỉ tiêu Đơn vị tính Kế hoạch năm 2023 

1 Sản lượng Tấn 23.616,32 

2 Doanh thu Tỷ đồng 2.168,18 

3 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 52,36 

4 Lao động bình quân Người 2.025,00 

5 
Thu nhập bình quân (bao gồm các 
khoản thưởng cuối năm, thưởng 

Trung thu và Tết) 

Triệu 
đồng/người/tháng 

13,00 

 
- Song song với việc triển khai kế hoạch sản xuất kinh doanh, truyền thông, phát triển thương 

hiệu, Ban điều hành tiếp tục tập trung vào công tác quản trị nhân sự, đầu tư công nghệ thông 
tin, nâng cao quản trị rủi ro về pháp lý, kiểm soát nội bộ, tái cơ cấu và đổi mới doanh 
nghiệp. 

- Tiếp tục thúc đẩy công tác nghiên cứu khoa học kỹ thuật, áp dụng công nghệ mới vào sản 
xuất nhằm nâng cao chất lượng sản phẩm, đáp ứng nhu cầu ngày càng cao của khách hàng. 

- Tiếp tục cơ cấu lại rổ sản phẩm theo hướng tinh gọn để nâng cao độ nhận diện.  
- Triển khai chiến dịch thi đua bán hàng 
- Đầu tư thêm dây chuyền máy móc thiết bị để nâng cao sản lượng đáp ứng nhu cầu thị 

trường, không để tình trạng thiếu hàng cục bộ như hiện nay. 
- Tập trung công tác quản trị các nguồn lực Công ty, quản trị các rủi ro trong hoạt động sản 

xuât kinh doanh, hoàn thiện các quy chế quy định phù hợp với luật pháp hiện hành. 
- Tuyển mới nhân sự cao cấp ở những vị trí chủ chốt (kinh doanh, nhân sự, tài chính…) 
- Tiếp tục tạo động lực làm việc thông qua chính sách khen thưởng, thúc đẩy tăng doanh số, 
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đảm bảo thu nhập, ổn định hệ thống, lựa chọn nhân sự có chất lượng. 
- Tiếp tục phát động phong trào hăng hái thi đua sáng tạo trong sản xuất, bán hàng trong toàn 

công ty. 
- Xây dựng kế hoạch nhiệm vụ năm 2023 trên tinh thần hiệu quả, tiết kiệm. 

 
3. Đề xuất, kiến nghị: 
Nhằm hoàn thành kế hoạch được HĐQT giao năm 2023, Ban điều hành Công ty có một số đề 
xuất như sau:  
- Đầu tư tài chính cho các hoạt động marketing, trade nhằm nâng cao hình ảnh sản phẩm, tạo 

sức cạnh tranh trong thị trường. 
- Đầu tư và tập trung phát triển nguồn nhân lực, chú trọng công tác đào tạo và tái đào tạo nhân 

sự phù hợp với chiến lược và định hướng của công ty trong những năm tới. 
- Tuyển mới nhân sự cấp trung và cấp cao phục vụ công tác sản xuất kinh doanh của công ty. 
- Tập trung nguồn lực phát triển thị trường, mở rộng ngành hàng đồng thời đầu tư nghiên cứu 

phát triển sản phẩm để cơ cấu lại rổ sản phẩm cho phù hợp với phân khúc, phù hợp với đặc 
thù kinh doanh mỗi kênh. 
 

Trên đây là báo cáo đánh giá công tác điều hành sản xuất kinh doanh năm 2022 và kế hoạch 
nhiệm vụ năm 2023 của Công ty cổ phần Thực phẩm Hữu Nghị. Kính trình Đại hội đồng cổ 
đông xem xét, thông qua và chỉ đạo để đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ. 
 

Xin trân trọng cảm ơn! 
Nơi nhận: 
- Như trên; 
- HĐQT Cty; 
- Tổng giám đốc Cty; 
- Lưu: VT, P.KHĐT. 
 
 

             TM BAN ĐIỀU HÀNH 
 
     

Đã ký 
 
 

Tạ Nguyên Hải 
 
 

 
                      

 



 

 
 

BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT 
TẠI CUỘC HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

 
 Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Thực phẩm Hữu Nghị sửa 
đổi và được Đại hội đồng cổ đông thông qua; 
 Căn cứ tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh và số liệu báo cáo năm 2022 của Công 
ty Cổ phần Thực phẩm Hữu Nghị; 
 Ban Kiểm soát xin báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty về kết quả 
hoạt động năm 2022 và kế hoạch hoạt động năm 2023 như sau: 
 

I. Báo cáo thẩm định của Ban kiểm soát về các báo cáo: Báo cáo kết quả kinh doanh 
của Công ty; Báo cáo tài chính; Báo cáo đánh giá công tác quản lý, điều hành Công 
ty về kết quả kinh doanh của Công ty, về kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị 
Ban Tổng Giám đốc trình Đại hội đồng cổ đông thông qua tại cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông thường niên. Kết quả giám sát tình hình hoạt động và tài chính của 
công ty. 

1. Báo cáo kết quả kinh doanh của Công ty: 
Ban Kiểm soát thống nhất với những đánh giá của HĐQT và Ban Giám đốc về tình hình hoạt 
động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm 2022. Công ty đã đạt được các chỉ tiêu như 
sau: 

STT Chỉ tiêu ĐVT 

Thực 
hiện 
năm 
2021 

Kế hoạch 
năm 2022 

Thực 
hiện 
năm 
2022 

% so sánh TH năm 2022 
với 2021 

Thực hiện 
2022/Kế 
hoạch 
2022 

Thực hiện 
2022/Thực 
hiện 2021 

1 Doanh thu Tỷ đồng 1.734 2.082,96 2.114 101% 122% 

2 Sản lượng Tấn 
21.96

9 
24.911,15 

22.70
8 

91% 103% 

3 Nộp ngân sách Tỷ đồng 49,7 35,5 55,5 156% 112% 

4 
Lợi nhuận trước 
thuế 

Tỷ đồng 52 45,00 138,4 308% 266% 

5 
Số lao động bình 
quân trong năm  Người 1718 2071 2012 97% 117% 

6 
Thu nhập bình 
quân 1 người Tr.đ/tháng 11,5 12,1 12,98 107% 113% 

Mặc dù phải đối mặt với rất nhiều khó khăn, đặc biệt là sức ép cạnh tranh ngày càng gay 
gắt trong ngành thực phẩm bánh kẹo và tình hình dịch Covid 19 căng thẳng, nhưng Công ty 
đã đạt được kết quả như trên là nhờ công tác chỉ đạo điều hành sát sao, đúng đắn của HĐQT 
và Ban Giám đốc điển hình ở một số mặt công tác: 

Công tác tổ chức, lao động, tiền lương: Công ty tiếp tục hoàn thiện chính sách lương 
cho hệ thống bán hàng với bộ chỉ tiêu KPI hợp lý và có các chính sách khuyến khích phù hợp, 
qua đó nâng cao tinh thần và năng suất lao động của lực lượng bán hàng. 

Công tác đảm bảo chất lượng sản phẩm: Chất lượng sản phẩm của công ty ngày càng 
được đảm bảo và nâng cao nhờ việc áp dụng một số khoa học công nghệ tiên tiến trong sản 
xuất. Năm 2021 công ty đã cơ cấu lại rổ sản phẩm tiết giảm rất nhiều các sản phẩm có tỷ lệ 

           CÔNG TY CP THỰC PHẨM HỮU NGHỊ 

 

Số    76  /BC-BKS 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Hà Nội, ngày 15  tháng  05   năm 2023 
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đóng góp doanh thu thấp và mang rất ít lợi nhuận cho công ty. Bên cạnh đó công ty cũng đã 
đưa ra các mẫu mã mới phù hợp với thị hiếu người tiêu dùng. 

Công tác bán hàng: Là một năm khó khăn trong công tác bán hàng do tình trạng giãn 
cách xã hội phòng chống dịch Covid 19 trong thời gian dài. Để đạt được mức doanh thu ở trên, 
Công ty đã đẩy mạnh công tác thị trường thông qua các hoạt động Marketing và tiếp tục đầu 
tư cho các kênh bán hàng hiện đại như MT, KA, thương mại điện tử. Tiếp tục xây dựng, hoàn 
thiện lại bộ nhận diện thương hiệu cho Hữu nghị. 

Công tác đầu tư: Hoàn thành xây dựng nhà máy mới trên diện tích 6,5ha tại Khu CN 
mở rộng Yên Phong - Bắc Ninh với các dây chuyền hiện đại đạt tiêu chuẩn quốc tế về sản xuất 
thực phẩm. Với mục tiêu quy hoạch sản xuất tại phía Bắc tập trung một mối, tạo điều kiện 
thuận lợi cho công tác quản lý sản xuất tiết kiệm các chi phí quản lý và điều hành cũng như 
giám sát về chất lượng. Thay thế đầu tư một số máy móc thiết bị mới đưa tự động hóa vào 
nhiều dây chuyền sản xuất, giảm bớt lao động thủ công và kiểm soát tốt về an toàn vệ sinh 
thực phẩm. 

2. Thẩm tra Báo cáo tài chính 
Báo cáo tài chính của Công ty đã được kiểm toán bởi công ty TNHH kiểm toán An Việt. Năm 
tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày 01/01/2022 và kết thúc vào ngày 31/12/2022. Căn cứ 
vào báo cáo tài chính năm 2021 đã kiểm toán, Ban Kiểm Soát đánh giá báo cáo phản ánh trung 
thực, hợp lý về tình hình tài chính và kết quả hoạt động SXKD năm 2022; phù hợp với chuẩn 
mực kế toán, chế độ kế toán Việt Nam và các quy định khác về quản lý tài chính của nhà nước 
và của Công ty. 
 
a) Tình hình tài sản, Bảng cân đối tài sản 

 CHỈ TIÊU 
Mã 
số 

Thuyết 
minh  31/12/2022    01/01/2022  

       
A - TÀI SẢN NGẮN HẠN 100        

964,803,527,519  
      

906,266,587,213  
       

I. Tiền và các khoản tương 
đương tiền 

110          
32,895,432,779  

        
52,122,110,519  

1. Tiền  111 5            
32,895,432,779  

           
52,122,110,519  

       
II. Đầu tư tài chính ngắn hạn 120        

275,500,000,000  
      

190,000,000,000  
1. Đầu tư nắm giữ đến ngày đáo 

hạn 
123 6          

275,500,000,000  
         

190,000,000,000  
       

III. Các khoản phải thu ngắn 
hạn 

130        
472,874,563,782  

      
494,047,978,633  

1. Phải thu ngắn hạn của khách 
hàng  

131 7          
437,929,072,375  

         
437,085,360,671  

2. Trả trước cho người bán ngắn 
hạn 

132 8            
18,624,647,456  

           
22,326,144,094  

3. Phải thu ngắn hạn khác 136 9            
16,337,892,521  

           
34,653,522,438  

4. Dự phòng phải thu ngắn hạn 
khó đòi 

137                  
(26,568,570) 

                
(26,568,570) 

5. Tài sản thiếu chờ xử lý 139                    
9,520,000  

                   
9,520,000  

       
IV. Hàng tồn kho 140 10       

168,590,340,780  
      

159,128,300,527  
1. Hàng tồn kho 141           

168,590,340,780  
         

159,128,300,527  
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V. Tài sản ngắn hạn khác 150          
14,943,190,178  

        
10,968,197,534  

1. Chi phí trả trước ngắn hạn  151 11            
13,759,082,248  

             
7,082,342,334  

2. Thuế GTGT được khấu trừ 152               
1,135,165,480  

               
623,831,368  

3. Thuế và các khoản khác phải 
thu Nhà nước 

153 16                  
48,942,450  

             
3,262,023,832  

       
B - TÀI SẢN DÀI HẠN 200     

1,076,947,461,526  
   

1,070,448,971,676  
       

I. Các khoản phải thu dài hạn  210        
121,091,767,525  

      
121,115,767,525  

1. Phải thu dài hạn khác 216 9          
121,091,767,525  

         
121,115,767,525  

       
II. Tài sản cố định 220        

777,518,400,555  
      

769,385,974,811  
1. Tài sản cố định hữu hình 221 12          

717,112,848,031  
         

706,717,265,437  
 - Nguyên giá 222    

1,031,778,792,651  
     

965,730,294,404  
 - Giá trị hao mòn luỹ kế 223      

(314,665,944,620) 
    

(259,013,028,967) 
2. Tài sản cố định thuê tài chính 224 13            

56,136,033,301  
           

61,740,045,709  
 - Nguyên giá 225         

66,564,045,990  
       

66,564,045,990  
 - Giá trị hao mòn luỹ kế 226        

(10,428,012,689) 
        

(4,824,000,281) 
3. Tài sản cố định vô hình 227 14              

4,269,519,223  
               

928,663,665  
 - Nguyên giá 228           

4,852,927,273  
         

1,142,677,273  
 - Giá trị hao mòn luỹ kế  229             

(583,408,050) 
           

(214,013,608) 
       

III. Tài sản dở dang dài hạn  240                    
-  

          
1,093,000,000  

1. Chi phí xây dựng cơ bản dở 
dang 

242                    
-  

             
1,093,000,000  

       
IV. Tài sản dài hạn khác 260        

178,337,293,446  
      

178,854,229,340  
1. Chi phí trả trước dài hạn 261 11          

178,337,293,446  
         

178,854,229,340  
       

 TỔNG CỘNG TÀI SẢN 270     
2,041,750,989,045     

1,976,715,558,889  
       
       

 CHỈ TIÊU 
Mã 
số 

Thuyết 
minh  31/12/2022    01/01/2022  

       
C - NỢ PHẢI TRẢ 300     

1,379,254,214,836  
   

1,440,196,824,384  
       

I.  Nợ ngắn hạn 310        
911,422,423,198  

      
865,364,608,346  
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1. Phải trả người bán ngắn hạn 311 15          
184,675,837,022  

         
195,746,456,635  

2. Người mua trả tiền trước ngắn 
hạn 

312             
17,487,720,160  

           
19,384,026,110  

3. Thuế và các khoản phải nộp 
Nhà nước 

313 16            
17,915,409,723  

             
3,301,528,914  

4. Phải trả người lao động 314             
35,814,327,619  

           
34,271,649,463  

5. Chi phí phải trả ngắn hạn 315 17            
68,763,150,049  

           
85,489,476,555  

6. Doanh thu chưa thực hiện 
ngắn hạn  

318               
6,139,394,401  

             
4,902,734,866  

7. Phải trả ngắn hạn khác 319 18              
5,932,825,027  

             
4,026,676,673  

8. Vay và nợ thuê tài chính ngắn 
hạn 

320 19          
563,790,205,422  

         
509,947,866,276  

9. Quỹ khen thưởng, phúc lợi  322             
10,903,553,775  

             
8,294,192,854  

       
II. Nợ dài hạn 330        

467,831,791,638  
      

574,832,216,038  
1. Phải trả dài hạn khác 337 18            

87,691,158,080  
           

85,618,890,159  
2. Vay và nợ thuê tài chính dài 

hạn  
338 19          

380,140,633,558  
         

489,213,325,879  
       

D -  VỐN CHỦ SỞ HỮU 400        
662,496,774,209  

      
536,518,734,505  

       
I.  Vốn chủ sở hữu 410 20       

662,496,774,209  
      

536,518,734,505  
1. Vốn góp của chủ sở hữu 411           

300,000,000,000  
         

300,000,000,000  
 - Cổ phiếu phổ thông có 

quyền biểu quyết 
411a       

300,000,000,000  
     

300,000,000,000  

2. Thặng dư vốn cổ phần 412             
16,689,002,236  

           
16,689,002,236  

3. Quỹ đầu tư phát triển 418             
81,931,159,416  

           
74,097,076,654  

4. Lợi nhuận sau thuế chưa phân 
phối 

421           
263,876,612,557  

         
145,732,655,615  

 - LNST chưa phân phối lũy kế 
đến cuối năm trước 

421a       
145,472,208,593  

       
93,505,437,202  

 - LNST chưa phân phối năm 
nay 

421b       
118,404,403,964  

       
52,227,218,413  

       

 TỔNG CỘNG NGUỒN 
VỐN 

440        
2,041,750,989,045  

      
1,976,715,558,889  

 

Năm 2022 tổng tài sản tăng 3% so năm 2021 nguyên nhân chính tăng do các khoản đầu tư tài 
chính ngắn hạn năm 2022 tăng so với năm 2021 
b) Tình hình nợ phải trả 
Năm 2022 nợ phải trả  giảm 4%  so năm 2021 nguyên nhân chính là do công ty bắt đầu trả 
giảm các khoản nợ dài hạn. 

3. Báo cáo đánh giá công tác quản lý, điều hành Công ty về kết quả kinh doanh của 
Công ty, về kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị Tổng Giám đốc trình Đại hội đồng 
cổ đông thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên. Kết quả giám sát tình 
hình hoạt động và tài chính của công ty. 
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Nhìn chung, HĐQT và Ban Giám đốc đã tích cực triển khai thực hiện các Nghị quyết 
của Đại hội đồng cổ đông, quản lý điều hành Công ty theo đúng quy định của pháp luật và 
Điều lệ Công ty. Cụ thể: 

- HĐQT nghiêm túc tổ chức các phiên họp thường kỳ, bất thường của HĐQT theo quy 
định để xem xét phê duyệt những vấn đề thuộc thẩm quyền của HĐQT do Ban Giám đốc đề 
xuất, đồng thời đề ra những chủ trương đúng đắn để định hướng cho Công ty hoạt động có 
hiệu quả và tuân thủ pháp luật. 

- Năm 2022, Ban Giám đốc thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ quy định tại Điều lệ 
Công ty, cũng như việc chấp hành các chính sách pháp luật cuả nhà nước. 

- HĐQT và Ban Giám đốc đã tạo điều kiện thuận lợi để Ban Kiểm soát thực hiện nhiệm 
vụ kiểm tra, giám sát theo đúng quy định chức năng nhiệm vụ. 
II. Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên Ban kiểm 

soát. Tổng kết các cuộc họp của Ban kiểm soát và các kết luận, kiến nghị của Ban 
kiểm soát 

Danh sách thành viên Ban kiểm soát: 

 

Stt 
 

Thành viên 
BKS 

 

Chức vụ 
 

Ngày bắt đầu/không còn là thành 
viên BKS 

Trình độ 
chuyên môn 

 

1 
Thái Anh 
Tuấn 

Trưởng ban 
kiểm soát 

Ngày bắt đầu 29/8/2020 theo Biên 
bản và Nghị quyết ĐHĐCĐ bất 
thường 2020 ngày 29/8/2020 

Kế toán 

2 Lê Mai Dịu Thành viên  
Ngày bắt đầu 30/6/2021 theo Biên 
bản và Nghị quyết ĐHĐCĐ thường 
niên 2021 ngày 30/6/2021 

 
Kế toán 

3 Lại Thị Lỡi Thành viên  
Ngày bắt đầu 30/6/2021 theo Biên 
bản và Nghị quyết ĐHĐCĐ thường 
niên 2021 ngày 30/6/2021 

 
Kế toán 

 
Hoạt động của Ban kiểm soát:   
 Trong năm, Ban kiểm soát thưc̣ hiêṇ các hoạt động kiểm tra, giám sát việc tuân thủ các 
quy định của luật Doanh nghiệp, Điều lệ của công ty trong việc quản lý và điều hành hoạt động 
sản xuất kinh doanh, cụ thể như sau: 
 - Ngày 22/6/2022, Đại hội đồng cổ đông đã thực hiện việc họp thường niên. Ban kiểm 
soát đã thực hiện các hoạt động kiểm soát và các nội dung liên quan đến Đại hội đồng Cổ đông 
thường niên Công ty cổ phần Thực phẩm Hữu Nghị theo đúng quy định của pháp luật. 
 - Ban Kiểm soát cũng đã thực hiện 02 kỳ họp và thực hiện chức năng kiểm tra kiểm soát 
theo đúng quy định của Điều lệ. 
 - Tham gia đánh giá, sửa đổi, hoàn thiêṇ các quy trình, quy điṇh và quy chế nôị bô ̣của 
Công ty nhằm phát hiện các rủi ro tiềm tàng hoặc những thiếu sót, từ đó đưa ra những giải 
pháp kiến nghị phù hợp; 
 - Kiểm soát tính phù hợp của các quyết định của HĐQT, Ban giám đốc trong công tác 
quản lý. Kiểm soát viêc̣ ban hành các các văn bản của Công ty phù hợp với quy định của pháp 
luật và Điều lệ Công ty; 
 - Giám sát việc chấp hành các quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, 
Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty; 
 - Kiểm soát tính chính xác, phù hơp̣ của các báo cáo tài chính hàng quý và cả năm 2022. 
Xem xét việc chấp hành luật về các chính sách và chế độ tài chính kế toán của Công ty; 
 - Thẩm định báo cáo tài chính hàng năm trình Đại hội đồng cổ đông tại phiên họp thường 
niên. 
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III.  Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Ban Kiểm soát và từng thành 
viên Ban kiểm soát theo quy định tại Điều 172 Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công 
ty 

- Thù lao và thu nhập khác của HĐQT là  :      4.140.975.500 đồng         
- Thù lao và thu nhập khác của Ban kiểm soát là :      1.377.660.800 đồng 
- Lương của Ban Điều hành (Tổng giám đốc và các Phó Tổng giám đốc): 1.385.403.000đ 

Chi tiết đã thể hiện một mục riêng tại Báo cáo tài chính kiểm toán của Công ty. 
IV. Tổng kết các cuộc họp của Ban kiểm soát và các kết luận, kiến nghị của Ban Kiểm 

soát; kết quả giám sát tình hình hoạt động và tài chính của Công ty. 
 - Tham gia đánh giá, sửa đổi, hoàn thiêṇ các quy trình, quy điṇh và quy chế nôị bô ̣của 
Công ty nhằm phát hiện các rủi ro tiềm tàng hoặc những thiếu sót, từ đó đưa ra những giải 
pháp kiến nghị phù hợp; 
 - Kiểm soát tính phù hợp của các quyết định của HĐQT, Ban giám đốc trong công tác 
quản lý. Kiểm soát viêc̣ ban hành các các văn bản của Công ty phù hợp với quy định của pháp 
luật và Điều lệ Công ty; 
 - Giám sát việc chấp hành các quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, 
Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty; 
 - Kiểm soát tính chính xác, phù hơp̣ của các báo cáo tài chính hàng quý và cả năm 2021. 
Xem xét việc chấp hành luật về các chính sách và chế độ tài chính kế toán của Công ty; 
 - Thẩm định báo cáo tài chính hàng năm trình Đại hội đồng cổ đông tại phiên họp thường 
niên. 
 - Công ty đã thực hiện quản lý sử dụng vốn và tài sản, tổ chức bộ máy kế toán, lập và 
quản lý sổ sách chứng từ kế toán theo đúng quy định của pháp luật và của Công ty. 
 - Về kiểm kê tài sản định kỳ cuối niên độ kế toán: Các đơn vị đã thực hiện kiểm kê tài 
sản, hàng tồn kho theo quy định, có đánh giá phẩm chất, hiện trạng của tài sản. 
V. Báo cáo đánh giá về giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do Công ty 

nắm quyền kiểm soát trên năm mươi phần trăm (50%) trở lên vốn điều lệ với thành 
viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và những người có liên quan của thành 
viên đó; giao dịch giữa Công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị 
là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm 
gần nhất trước thời điểm giao dịch. 

HĐQT và Ban điều hành Công ty đã thực hiện nghiêm túc việc công bố thông tin đối với các 
giao dịch với người nội bộ và người có liên quan theo đúng quy định của pháp luật. 
Các giao dịch với người nội bộ và người có liên quan đã được kiểm toán và đưa vào báo cáo 
tài chính kiểm toán năm; báo cáo thường niên. 
VI. Kết quả giám sát đối với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và những người điều 

hành doanh nghiệp khác. 
- Năm 2022, HĐQT, Ban Giám đốc thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ quy định tại 

Điều lệ Công ty, cũng như việc chấp hành các chính sách pháp luật cuả nhà nước. 
VII. Kết quả đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội đồng quản trị, 

Tổng Giám đốc và các cổ đông. 
- HĐQT và Ban Giám đốc đã tạo điều kiện thuận lợi để Ban Kiểm soát thực hiện nhiệm 

vụ kiểm tra, giám sát theo đúng quy định chức năng nhiệm vụ. 
VIII. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm toán 

được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; tổ chức kiểm 
toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty khi xét thấy 
cần thiết. 

Danh sách các công ty kiểm toán độc lập để lựa chọn đơn vị kiểm toán 2023 trình Đại hội cổ 
đông thường niên thông qua như sau: 

1. Công ty TNHH Hãng Kiểm toán và Định giá ATC 
2. Công ty TNHH Kiểm toán TTP 
3. Công ty TNHH Kiểm toán An Việt  
4. Công ty TNHH Kiểm toán Nhân Tâm Việt 
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5. Công ty TNHH PKF Việt Nam. 
IX. Kế hoạch hoạt động 2023 
 Căn cứ bản phân công nhiệm vụ cho các thành viên trong Ban và thực hiện chức năng 
nhiệm vụ của Ban Kiểm soát được quy định tại Điều lệ Công ty, Ban Kiểm soát dự kiến kế 
hoạch hoạt động năm 2023 gồm các nội dung chính như sau: 
 - Thực hiện ban hành quy chế hoạt động của Ban kiểm soát trình Đại hội cổ đông thường 
niên 2022. 
 - Giám sát hoạt động quản lý điều hành của Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc theo Điều 
lệ Công ty và các quy định của pháp luật. 
 - Giám sát tình hình thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và thực hiện kế hoạch 
sản xuất kinh doanh của Công ty; 
 - Thẩm định các báo cáo tài chính, báo cáo sản xuất kinh doanh quý, năm của Công ty. 
 - Tăng cường kiểm soát các lĩnh vực hoạt động chính của Công ty theo từng  chuyên đề. 
 - Tham gia các lớp tập huấn để nâng cao trình độ trình độ cho các thành viên trong Ban 
Kiểm soát. 
 Trên đây là báo cáo kết quả hoạt động năm 2022 và kế hoạch hoạt động năm 2023 của 
Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Thực phẩm Hữu Nghị. 
  
Nơi nhận: TM. BAN KIỂM SOÁT 
- Cổ đông; 
- HĐQT; 
- Ban Giám đốc; 
- Lưu: VT, BKS Cty. 

 
 

Đã ký 
 

Thái Anh Tuấn 
 

     

          



                                                                                                                             
CÔNG TY CỔ PHẦN THỰC PHẨM  

HỮU NGHỊ  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
   

Số:  77/TTr-TPHN                     Hà Nội, ngày  15  tháng 5  năm 2023 
 

TỜ TRÌNH 
(V/v: Thông qua báo cáo tài chính năm 2022 đã kiểm toán) 

  

 Kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên 2023 
 

Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Thực phẩm Hữu Nghị; 
Căn cứ kết quả hoạt động kinh doanh năm 2022 của Công ty đã được kiểm toán bởi 

Công ty TNHH Kiểm toán An Việt. 
Hội đồng Quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên 2023 xem xét và thông 

qua toàn văn Báo cáo tài chính 2022 đã kiểm toán. 
 
Ý kiến kiểm toán: “Báo cáo tài chính kèm theo đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các 

khía cạnh trọng yếu, tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Thực phẩm Hữu Nghị tại ngày 
31/12/2022 cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ của Công ty 
cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với Chuẩn mực kế toán Việt Nam, Chế độ kế toán 
doanh nghiệp và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày Báo cáo tài chính.” 

 

Chi tiết Báo cáo tài chính được kiểm toán đã Công bố thông tin chi tiết trên hệ thống 
Công bố thông tin và website công ty tại địa chỉ: www.huunghi.com.vn. 

Đề nghị Đại hội đồng cổ đông thường niên 2023 thông qua. 
 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
       Đã ký 

 
 

Trịnh Trung Hiếu 

Nơi nhận: 
- Các cổ đông  
- Lưu VPHĐQT 
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CÔNG TY CỔ PHẦN THỰC PHẨM  

HỮU NGHỊ  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
   

Số:  78/TTr-TPHN                     Hà Nội, ngày  15   tháng 05  năm 2023 
 

TỜ TRÌNH 
(V/v: Phân phối lợi nhuận năm 2022 và trích lập các quỹ) 

  

 Kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên 2023 
 

Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Thực phẩm Hữu Nghị; 
Căn cứ kết quả hoạt động kinh doanh năm 2022 của Công ty đã được kiểm toán bởi Công 

ty TNHH Kiểm toán An Việt. 
Hội đồng Quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên 2023 xem xét và thông qua 

phương án phân phối lợi nhuận năm 2022 và trích lập các quỹ như sau: 

STT  Chỉ tiêu  Số tiền (đồng)  

1 Lợi nhuận trước thuế thu nhập doanh nghiệp năm 2022 138.457.978.153 

2 Thuế Thu nhập doanh nghiệp phải nộp năm 2022 18.453.989.287 

3 
Lợi nhuận sau thuế năm 2022 dùng để trích lập các quỹ (LNST) 
((3)=(1)-(2)) 

120.003.988.866 

4 Trích lập Quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ   

5 Trích lập Quỹ đầu tư phát triển (15% LNST năm 2022) 18.000.598.330 

6 Quỹ khen thưởng phúc lợi (5% LNST năm 2022) 6.000.199.443 

7 Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối lũy kế đến cuối năm trước 145.472.208.593 

8 
Lợi nhuận chưa thực hiện do lãi đánh giá chênh lệch đánh giá cuối 
năm 

0 

9 Lợi nhuận còn lại có thể phân phối (9)=(3)-(4)-(5)-(6) +(7)-(8)) 241.475.399.686 

10 Tỷ lệ chia cổ tức: 50%/vốn điều lệ 150.000.000.000 

11 
Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối lũy kế đến cuối năm 
2022((11)=(9)-(10)) 

91.475.399.686 

Đề nghị Đại hội đồng cổ đông thường niên 2023 thông qua phương án như trên và ủy quyền 
cho Hội đồng Quản trị triển khai thực hiện theo quy định Pháp luật và Điều lệ Công ty. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và quyết định. 
Trân trọng cám ơn. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
Đã ký 

 
 

Trịnh Trung Hiếu 
 

 

Nơi nhận: 
- Các cổ đông  
- Lưu VPHĐQT 
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CÔNG TY CỔ PHẦN THỰC PHẨM  

HỮU NGHỊ  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
Số:   79/TTr-TPHN                     Hà Nội, ngày  15 tháng 05  năm 2023 

 

TỜ TRÌNH 
Thông qua kế hoạch chia cổ tức bằng tiền cho cổ đông hiện hữu 

  

  
 Kính trình: Đại hội đồng cổ đông thường niên 2023 
 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội 
chủ 

nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Thực phẩm Hữu 
Nghị; 

Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ 
nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019 và các văn bản hướng dẫn thi hành  

Căn cứ kết quả hoạt động kinh doanh năm 2022 của Công ty đã được kiểm toán bởi 
Công ty TNHH Kiểm toán An Việt. 

Trên cơ sở cân đối nguồn lợi nhuận sau thuế chưa phân phối lũy kế đến 31/12/2022 và 
các quỹ, để đảm bảo quyền lợi, lợi ích của cổ đông cũng như gắn kết cổ đông đồng 
hành với Công ty, Hội đồng Quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên 2023 xem 
xét và thông qua phương án, kế hoạch chi trả cổ tức bằng tiền trong năm 2023 như sau: 

 
1. Kế hoạch dự kiến chi trả cổ tức bằng tiền mặt trong năm 2023 
- Hình thức trả cổ tức  Trả cổ tức bằng tiền mặt 
- Tỷ lệ trả cổ tức (dự 
kiến) 50%/ cổ phần (01 cổ phần phổ thông được nhận 5.000 đồng) 

- Đối tượng nhận cổ 
tức 

Cổ đông hiện hữu của Công ty cổ phần thực phẩm Hữu Nghị 
có tên trong Danh sách người sở hữu chứng khoán chốt tại 
ngày đăng ký cuối cùng để thực hiện quyền nhận cổ tức do 
Tổng Công ty Lưu ký và Bù trừ Chứng khoán Việt Nam/Trung 
tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam (VSD) cấp. 

- Thời gian thực hiện 
chi trả 

Dự kiến trong năm 2023, có thể chi trả/ tạm ứng cho cổ đông 
thành 1 đợt hoặc nhiều đợt trong năm 

- Nguồn vốn để thực 
hiện chi trả 

Nguồn vốn thực hiện trả cổ tức cho cổ đông được xác định căn 
cứ vào nguồn lợi nhuận sau thuế chưa phân phối lũy kế đến 
31/12/2022 của Công ty cổ phần thực phẩm Hữu Nghị, đảm 
bảo: (i) thực hiện việc chia cổ tức bằng tiền tuân thủ quy định 
tại Luật Doanh nghiệp, Luật Kế toán hiện hành và (ii) có đủ 
nguồn vốn để thực hiện chi trả cổ tức bằng tiền theo quy định 
của pháp luật hiện hành. 
a) Công ty đã hoàn thành nghĩa vụ thuế và các nghĩa vụ tài 
chính khác theo quy định của pháp luật; 
b) Đã trích lập các quỹ công ty và bù đắp lỗ trước đó theo quy 
định của pháp luật và Điều lệ công ty; 
c) Ngay sau khi trả hết số cổ tức, công ty vẫn bảo đảm thanh 
toán đủ các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác đến hạn. 

2. Ủy quyền: 
Để thực hiện Phương án chi trả cổ tức như đã trình bày tại mục 1 của Tờ trình này, HĐQT 
kính trình ĐHĐCĐ ủy quyền cho Hội đồng Quản trị được quyền chủ động thưc hiện: 
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- Lựa chọn thời điểm chi trả cổ tức và/hoặc tạm ứng cổ tức cho cổ đông 1 đợt hoặc 
nhiều đợt trong phạm vi tỷ lệ chi trả theo kế hoạch đã được Đại hội đồng cổ đông 
thông qua; 
- Uỷ quyền lập hồ sơ chốt Cổ đông hiện hữu của Công ty cổ phần thực phẩm Hữu Nghị có tên trong 
Danh sách người sở hữu chứng khoán tại ngày đăng ký cuối cùng để thực hiện quyền nhận cổ tức 
do Tổng Công ty Lưu ký và Bù trừ Chứng khoán Việt Nam/Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt 
Nam (VSD) cấp. 
- Thực hiện các công việc cần thiết với các cơ quan có thẩm quyền để hoàn thành 
việc chi trả cổ tức cho cổ đông công ty theo kế hoạch nêu trên; 
- Trong trường hợp cần thiết và/hoặc theo yêu cầu của cơ quan quản lý (nếu có), kính 
trình ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT chủ động điều chỉnh, bổ sung các nội dung của 
Phương án dự kiến chi trả cổ tức trong năm 2023 nhằm đảm bảo tuân thủ các quy 
định của pháp luật và để đảm bảo hoàn thành kế hoạch chi trả cổ tức cho cổ đông 
theo phương án đã được ĐHĐCĐ thông qua (bao gồm cả những nội dung chưa 
được nêu tại phương án chi trả cổ tức này). 
 
Trân trọng cám ơn ! 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
Đã ký 

 
 

Trịnh Trung Hiếu 
 

 
 
 

Nơi nhận: 
- Các cổ đông  
- Lưu VPHĐQT 

 



 

 

CÔNG TY CP THỰC PHẨM 
HỮU NGHỊ 

 
 

Số:  80/TTr- TPHN 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
 

 
                Hà Nội, ngày  15  tháng  5  năm 2023 

 

 
TỜ TRÌNH 

(V/v: Dự kiến phương án chia cổ tức năm 2023) 

 

  
Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên 2023 

 

Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Thực phẩm Hữu Nghị; 

Căn cứ kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2023 trình trước Đại hội. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên xem xét và 

thông qua phương án dự kiến chia cổ tức năm 2023 như sau: 

  + Dự kiến mức cổ tức 2023 là: 10% trên vốn điều lệ 

  + Đề nghị Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua phương án chia cổ tức dự kiến 
như trên và ủy quyền cho Hội đồng Quản trị triển khai thực hiện theo quy định Pháp 
luật và Điều lệ Công ty. 

      Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và quyết định. 
      Trân trọng cảm ơn! 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
Nơi nhận: 

- Các cổ đông tham dự họp      Đã ký 

- Lưu VPHĐQT 

 

 
Trịnh Trung Hiếu 



    CÔNG TY CỔ PHẦN  

THỰC PHẨM HỮU NGHỊ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

 

              Số:   82/TTr-TPHN 

 

 
 
 

TỜ TRÌNH

 

Hà Nội, ngày  15   tháng  5  năm 2023

                                  V/V Lựa chọn đơn vị kiểm toán năm 2023 
 

 

 Kính gửi:  Đại hội đồng cổ đông thường niên 2023 
    
    - Căn cứ Luật doanh nghiệp hiện hành của nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam; 
    - Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Thực phẩm Hữu Nghị  
    -  Căn cứ vào danh sách các Công ty kiểm toán độc lập đã được Bộ tài chính và UBCKNN chấp 
thuận kiểm toán cho các Công ty niêm yết. 

Trên cơ sở thống nhất với Ban kiểm soát về việc tiếp tục lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập 
năm 2022 để thực hiện việc kiểm toán năm 2023 cho Công ty Cổ phần Thực phẩm Hữu Nghị, 

 Hội đồng quản trị thống nhất trình Đại hội đồng cổ đông thông qua danh sách các công ty kiểm 
toán độc lập để lựa chọn đơn vị kiểm toán 2023 như sau: 

1. Công ty TNHH Hãng Kiểm toán và Định giá ATC 
2. Công ty TNHH Kiểm toán TTP 
3. Công ty TNHH Kiểm toán An Việt  
4. Công ty TNHH Kiểm toán Nhân Tâm Việt 
5. Công ty TNHH PKF Việt Nam 

Việc lựa chọn một trong số các đơn vị kiểm toán nêu trên cho năm 2023 sẽ thực hiện như sau: 
Ủy quyền cho Hội đồng quản trị lựa chọn đơn vị kiểm toán cho kỳ Báo cáo tài chính soát xét bán 
niên, Báo cáo tài chính năm 2023, kiểm toán trái phiếu và công bố thông tin theo quy định của pháp 
luật hiện hành. 

Trân trọng cảm ơn. 
TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 
CHỦ TỊCH 

 
 
 
 

                                     Đã ký 
 
 

Trịnh Trung Hiếu 

Nơi nhận: 
- Các cổ đông  
- Lưu VPHĐQT 

 



  

 

CÔNG TY CỔ PHẦN 
THỰC PHẨM HỮU NGHỊ 

 
Số:   83 /TTr- TPHN 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập  -  Tự do  -  Hạnh phúc 

–––––––––––––––––– 
                       Hà Nội, ngày  15    tháng  5   năm 2023 

 
 

TỜ TRÌNH 

Về việc Quỹ thù lao HĐQT và BKS năm 2023 

 

Kính trình:  ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

  1. Báo cáo về việc chi thù lao năm 2022 
Hội đồng Quản trị báo cáo Đại hội đồng cổ đông về việc chi thù lao năm 2022 cho 

HĐQT và Ban Kiểm soát, thư kí HĐQT như sau:  
     Tổng thù lao và thu nhập khác của các thành viên Hôị đồng quản tri ̣ và Ban kiểm soát 
là: 5,518,636,300 đồng, chi tiết như sau:        

- Thù lao và thu nhập khác của HĐQT là  :       4,140,975,500 đồng         
- Thù lao và thu nhập khác của Ban kiểm soát là :          1,377,660,800 đồng 

 
  2.  Kế hoạch chi thù lao năm 2023, và thưởng kế hoạch lợi nhuận năm 2023. 

- Căn cứ cơ cấu HĐQT và BKS được ĐHĐCĐ phê chuẩn; 
- Căn cứ Kế hoạch kinh doanh năm 2023 của Công ty CP Thực phẩm Hữu Nghị 

- Căn cứ yêu cầu về công tác quản trị và giám sát các hoạt động kinh doanh trong 

năm 2023, Hội đồng Quản trị đề nghị Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn: 
   + Quỹ thù lao cho Hội đồng quản trị, thư ký HĐQT và Ban Kiểm soát năm 2023 Là: 
5.845.800.000 đồng (Năm tỷ tám trăm bốn mươi năm triệu tám trăm nghìn đồng). Đã 
bao gồm cả thuế thu nhập cá nhân 10%. 
       Quỹ thù lao cho HĐQT:    4.477.800.000  đồng  

      Quỹ thù lao Ban Kiểm soát:  1.368.000.000  đồng  
   + Mức phân bổ cụ thể cho từng Thành viên sẽ giao cho Hội đồng Quản trị quyết định 
phù hợp với kết quả Kinh doanh năm 2023 của Công ty. 
   + Thưởng cho Hội đồng quản trị, Ban điều hành, ban kiểm soát đạt kế hoạch về lợi 
nhuận năm 2023 là: 500.000.000đ (Năm trăm triệu đồng chẵn) 

Kính trình Đại hội xem xét thông qua! 
Trân trọng cảm ơn! 

 
Nơi nhận:                                                                               TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
-Thành phần tham dự họp;                                                                                CHỦ TỊCH 
-Lưu VT, VP HĐQT.  

 

                                                                                                        Đã ký                                               

 

                                                                                                   Trịnh Trung Hiếu                                                                                                     



   
 

 

CÔNG TY CP THỰC PHẨM HỮU NGHỊ 
 
 
               Số: 81 /TTr-TPHN 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

---------o0o--------- 
       Hà Nội, ngày 15 tháng 5  năm 2023 

TỜ TRÌNH 
V/v tái bầu cử 01 thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 05 năm (2023-2028), 

 
 

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông thường niên 2023 
 

- Căn cứ luật Doanh nghiệp hiện hành của Nước Cộng hòa XHCN Việt Nam 
- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Thực phẩm Hữu Nghị đã 

được sửa đổi và  thông qua ngày 09/6/2020. 
 
 
Vào ngày 27/02/2018, tại Biên bản và Nghị quyết họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 

2018 ngày 27/02/2018, Đại hội đồng cổ đông đã bầu Ông Lê Việt Anh là thành viên Hội đồng 
quản trị Công ty cổ phần thực phẩm Hữu Nghị nhiệm kỳ 2018-2023. Tại kỳ đại hội gần nhất lần 
này, Hội đồng quản trị Công ty đã họp và thống nhất tiếp tục tín nhiệm, xin ý kiến trình Đại hội 
đồng Cổ đông thường niên thông qua nội dung sau: Tái bầu cử 01 thành viên Hội đồng quản trị- 
nhiệm kỳ 05 năm tiếp theo theo hồ sơ đề cử chi tiết đính kèm. Cụ thể như sau: 

Thành viên HĐQT thuộc diện tái bầu cử: Ông Lê Việt Anh- Chức vụ: Thành viên 
HĐQT. 

Nhiệm kỳ tiếp theo: 2023-2028 
Kính trình Đại hội đồng Cổ đông xem xét và thông qua. 
Trân trọng./. 

 
Nơi nhận: 
-Như trên; 
-HĐQT, BKS; 
-VPHĐQT. 
-Lưu: VT,  

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 

Đã ký 
 

Trịnh Trung Hiếu 
 



 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

---------&&&--------- 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

HỒ SƠ ĐỀ CỬ ỨNG CỬ 

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

CÔNG TY CỔ PHẦN THỰC PHẨM HỮU NGHỊ 

 

Địa chỉ:  122 Định Công, Phường Định Công, Quận Hoàng Mai, Hà Nội 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

Hà Nội – 05/2023 

 



C~NG TY CO PHAN

THl)iC PHAM HUuNGlIl

CONG HoA XA HOI cnu NGHIA VIET NAM. . .
DQc I~p - Ttl do - Hanh phuc

Ha N6i, ngay;r;;thang ~ ndm 2023

QUYCHE

BAu CUTHA.NH V[EN HQI DONG QUAN TRJ T~I DHDCD THUONG NIEN NA.M

2023 CVA CONG TY CO PHAN THl/C PHA..MHUu NGHJ

I

Can ytC Ludt Doanh nghiep cua Nuac CHXHCN Viet Nam;

Can etC Di€u l¢ Cong ty c6phdn Thuc phdm Hiiu Nghi.

Viec tai ib~ucir 01 thanh vien HQid6ng quan tri di'ih~t thai han nhiem ky 05 nam cua

Cong ty c6 phan Thuc pham Hiru Nghi nhu ap dung d6i voi b~u moi thanh vien HQid6ng

quan trio

I. Trach nhiem ella Chii toa va Ban ki~m phieu

1. Chu toa

Chu toa co trach nhiem chu tri viec b~u cir thanh vien HDQT bao gom nhtrng cong viec cu

th~ sau:

+ Giam sat rvi~cbo phieu b~u cu va kiem phieu b~u cir;

+Ki~mtra k~t qua b~u cir;

+ Giai quyet cac khi~u n~i v~ cUQcb~u cu n~u c6.

2. Ban ki~m phi~u

Ban ki~mphi~u c6 trach nhi~m:

+Thu va ki~mphi~u b~u cu;
I ? ''I

+ L~pbien pan kiem phieu bau Clf;

+ Cong b6 k~t qua b~u cu;

+ Giai quy&tcac th~cm~c, khi~u n~i cua c6 dong cung vai Ban Chu to~ (n~uc6).

II. Quy t~c bAu th~mh vien HDQT

1. Quy t~c chung

+ ThlJc hi~n thea phuang thuc b~u d6n phi~u, thea d6 m6i c6 dong c6 t6ng s6 phi~u bfru
I 'I ,? , , 'I

tuang ung Ivai tOng so co phan sa huu nhan vai so thanh vien dmlC bau cua thanh vien
HDQT. C6 idong c6 quy~n d6n h~t ho~c mQtph~n tang s6 phi~u b~u cua minh cho mQtho~c

mQtso ling ICUvien.

+Nguoi trung CU,thanh vien HDQT duQ'cxac dinh thea s6 phi~u b~u tinh til cao xu6ng th~p,

b~t d~u tlr (rng cu vien c6 s6 phi~u b~u cao nh~t cho d~n khi du s6 thanh vien duQ'cb~u.

Truong hW c6 til 02 ung cu vien tra len d~t cling s6 phi~u b~u nhu nhau cho thanh vien cu6i

cling ella t9anh vien HDQT thi se ti~n hanh b~u l~i trong s6 cac lrng cu vien c6 s6 phi~u b~u

ngang nha~.

+ C6 dong b~u cho ling cu vien nao thi vi~t s6 phi~u mu6n b~u cho Ungvien d6 van cQt"s6

phi~ub~u".

+ C6 donglnao khong b~u cho mQtho~cmQts6 lmg cu vien thi d~ tr6ng ho~c g~chcheo ho~c

ghi "0" vad cQt"s6 phi~u b~u".

+ T6ng s6 phi~ub~u cho cac (rng cu vien CllamQtc6 dong khong vuqt qua t6ng s6 phi~ub~u

dUQ'cphep clla c6 dong d6 (b~ng s6 c6 ph~n nhan vai s6 thanh vien dUQ'cb~u).

+ Phi~u b~u hQ'pl~ la m~u in sful cua Ban t6 chuc, c6 d6ng d~u CllaCong ty, phi~u b~u ghi

s~nten cac ung cu vien. Trucng hqp f)~i hQiquy€t dinh b6 bat ho~c b6 sung thi c6 dong se t\T

g~chten ung Clfvien ho~c ghi them van cu6i danh sach.V



Luu y: r:ghi s6phieu bau sai ung cu vien muon bciu va phai sica lai, d€ nghi Quy cb

dong n9P lai phieu sai va dbi lai phieu bdu khac tai ban tiip cb dong. Niu khong, phieu bdu

cua Quy cb ~ong se coi nhu khong h9P If

2. Vi du minh hoa

M9t cb dohg co tjng s6 cb phdn co quyen bi€u quyet h9'PI? cua cb dong la 17.568 cb phdn.
s6 IU9'ngthanh vien HDQT duac bau bb sung la 02 ngutn thi tong s6phieu bdu cua cb dong
dola 17.568 x 2 = 35.136 phieu.

a. Truong hop cb dong bdu d6n phieu cho 1tmg vien:

Danh sach bau crr So phieu ball

r-a« Van A x
Nguyen Tht B 35.136

Tong 35.136

b. Truong f9'P co dong chia deu phieu bdu cho 2 tcng vien:

Danh sach ball crr So phieu bfiu

Trdn Van A 17.568

Nguyen Th; B 17.568

Tong 35.136

c. Truong h9'Pco dong chia khong deu phieu bdu:

Danh sach b§u crr S6 phi~ll b§u

Tran Van A 5.000

Nguyen Th! B 10.000

Tong 15.000
)NGT."
O'PHAN

DC PHA

,UUNGI

d. Truong h(lJJco dong khong bau cho ung Vlen nao:

Danh sach bau crr S6 phieu ball

Tran Van A x
Nguyen Th! B X

Tong
,

III. Cong bo quyet dinh trung crr

~ Can ell v~o Bien ban ki€m phi~u, k~t qua b~u th~mhvien HDQT dUQ'eBan ki€m phi~u eong

bo ngay t<;liE><;lihOi;

+K~t qua nay se dUQ'eghi nh~n t<;liNghi quy~t eua D<;lihoi.

IV. HA SO'D~ crr, frng cu' th~mh vien HDQT

- Don Unk eu thanh vien HDQT, Dan dS eu thanh vien HDQT (d6i v6i ngm'yi dUQ'edS eu

eua e6 dong/nhom e6 dong dli diSu ki~n) (theo m~u);

Ban eung d.p than gtin do (mg vien t\1'khai (theo m~u);

Ban sao hQ'p l~ Giiy chung minh nhan dan ho~e Ho ehi~u va cae van b~ng chUng minh

trinh dolvan hoa, trinh do ehuyen man ella cae ung eu vien.

V. Thu t\lC d~ Clf, u'ng cu'

Cae e6 dong, nhom e6 dong dap ung diSu ki~n can eu thea DiSu l~ hi~n hanh eua Cong

ty, gui h6 sOjung eu, dS eu qua ducmg bun di~n ho~e nop tf\Teti~p t<;lidia chi:

Ban tA chfrc D~i hQi dAng cAdong Cong ty CB phftn Thl}'c ph§m Hfru Nghi

Dia dhi: S6 122 Dinh Cong, Qu~n Hoang Mai, Thanh ph6 Ha Noi

Dien!thoai: +84 024 38642579. Fax +8402438642579
• I •

(Ngoai phong bi can ghi ro "H6 so' ung cicl d€ cic thanh vien HDQT'V

2



LUll y:1 Nguoi duoc d~ CU, nr img cir thanh vien HDQT phai chiu trach nhiem tnroc

phap lu~t, t~ac Dai hQi d6ng c6 dong v~ tinh chinh xac, trung tlnrc nQi dung h6 sa irng cir, d~

ClI cua minh'l .

VI. Hi~u ll}'c

+ Quy chS cjbhieu hrc ngay sa~ khi ~U9'cDai hQi thong qua va lip dung cho viec bAub6 sung
thanh vien HIE>QTtai Dai hQi dong Co dong thuong nien nam 2023.

+ C6 dong fa cac Ban tham gia Dai hQi co trach nhiem thirc hien theo cac quy dinh tai Quy

chS. I

I

1

1

I

I

I

I

1

I

I

I

I

I

3



CONG HOA xA HOI CHU NGHIA VIET NAM. . .
DQc l~p - T\f do - Hanh plnic

Mdu

DONDECU
~~G CU VIEN" THAM GIA THANH "-lEN J!QI DONG QUAN TRJ

o..c::;,\o JS\,~ CONG TY CP THl/C PHAM HUU NGHJ
~. CONG TY .-;" I

~ ,~~. 0
Q CD PHAN~ -o

~ TH~C PHAM !:.J Kinh giri : Ban T6 chirc Dai hoi d6ng C6 dong thirong nien nam 2023

~~ HUU NGH~ -'Y_.~IJ Cong ty C6 phan ThlJc pham Htru Nghi
0-1' ~ (/
t\tGMA\'~ ;( , r ~

en la (to chirc/ca nhan): .

CMND/DNKD s6: Ngay cip: Nai cAp: .

Dia chi: : ~ ,' : .
H ·~ d I , h- 01 ~ h~ HNF uronz r ~ h~ien ang sa uu............. /0 co p an uong trng co p an

Can cir s6 c6 phan toi/chung toi n~m gitr trong thai gian lien tuc t1106 thang tro len n6i
I , '\ '\ '\ ?

tren va Quy che de err irng cu cua Cong ty va Dieu l~ Cong ty, de nghi Ban To chirc

DHDCD thuong nien nam 2023 Cong ty C6 phan Thuc pharn Hfru Nghi cho toi duoc de
cir .......... irng vien:

" , I

Ong/ba: .

CMND/DItKD s6: Ngay cAp: Nai cAp: .

Dia chi: .
T ', h d" hi:. Ch'" hrm 9 9Cvan: uyen ngan : ..

Hi~n dang sa huu: C6 phin (Bling chfr: )

Lam ~ng c~ vien tham gia HDQT Cong ty C6 phin ThlJc ph~m Hfru Nghi trong ky D~i
h<)idong Co dong thuang nien nam 2023.

Tran tr9ng cam an!

IT' 71T·' ., h ' - )023na lv9l, ngay ...... tang ...... nam ""

f)~1 DI~N CO DONG
(K_v va ghi ro h9 ten, dong ddu niu co)

Ghi eM: Don eM cU; ung cicimg cae tai li¢u co lien quan phi:ti~'ri vJBan t6 cMc tru6'c it nhdt J 0 ngay trurYckhi D(li h9i c6
dong thuang nien t6 chuc di Cong ty th~(chi¢n niem yit cong khai thea quy dinh.



 

 

 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 
CÔNG TY CỔ PHẦN THỰC PHẨM HỮU NGHỊ 

Ngày 27/06/2023 

PHIẾU BẦU THÀNH VIÊN HĐQT 
NHIỆM KỲ 2023 - 2028 

Mã số cổ đông/Số Đăng ký sở hữu: ……………………………………………………………………….. 

Tên cổ đông:  .................................................................................................................................................  

CMND số:  ..............................  ngày cấp:  .................................... Nơi cấp: .................................................  

 

Số CP sở hữu và đại diện Số TV HĐQT được bầu Tổng số phiếu biểu quyết 

…….. 01 ……………. 

- Căn cứ Quy chế bầu cử đã được thông qua tại Đại hội; 

- Sau khi xem xét năng lực và tư cách, đạo đức của các ứng cử viên, tôi đồng ý bầu các thành viên sau 

đây vào HĐQT của Công ty Cổ phần thực phẩm Hữu Nghị: 

Số TT Danh sách đề cử ứng cử ứng cử Số phiếu bầu 

01 Lê Việt Anh- Tái cử thành viên HĐQT nhiệm kỳ 
tiếp theo 2023-2028 

 

   

   

   

Tổng cộng  

(Lưu ý: Tổng số phiếu bầu cho các ứng cử viên không vượt quá tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông) 
  

Cổ đông/Đại diện ủy quyền ký và ghi rõ họ tên 



 

 

 
 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 
CÔNG TY CỔ PHẦN THỰC PHẨM HỮU NGHỊ 

 

 

PHIẾU BIỂU QUYẾT 
27/06/2023 

 

Mã số cổ đông/Số Đăng ký sở hữu: 

………………… 

 

Số cổ phần nắm giữ/Đại diện:   

………………… 

 

(Lưu ý cổ đông giơ cao thẻ khi biểu quyết một trong các nội dung: Tán 

thành/không tán thành/không có ý kiến) 

 
 

 



CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

 
--------------- 

Hà Nội, ngày      tháng      năm 2023 

 

 

BẢN CUNG CẤP THÔNG TIN 
 

Kính gửi: - Ủy ban Chứng khoán Nhà nước 

- Sở Giao dịch chứng khoán 

  

1/ Họ và tên: Lê Việt Anh 
2/ Giới tính: Nam 

3/ Ngày tháng năm sinh: 29/06/1984 

4/ Nơi sinh: Nam Định 

5/ Số CMND (hoặc số hộ chiếu). 036084000222 do Cục đăng ký quản lý cư trú 
và DLQG dân cư cấp ngày 28/8/2014     

6/ Quốc tịch:  Việt Nam                                              7/ Dân tộc: Kinh 

8/ Địa chỉ thường trú: Số 2003 CT2, chung cư Nàng Hương, phường Văn Quán, 
quận Hà Đông, Hà Nội     

9/ Số điện thoại: 

10/ Địa chỉ email: 

11/ Tên tổ chức là đối tượng công bố thông tin: Công ty CP thực phẩm Hữu Nghị 
12/ Chức vụ hiện nay tại tổ chức là đối tượng công bố thông tin: Thành viên HĐQT, 
Phó Tổng giám đốc Công ty cổ phần thực phẩm Hữu Nghị kiêm Phó giám 
đốc Chi nhánh Công ty cổ phần thực phẩm Hữu Nghị Miền Nam 
13/ Các chức vụ hiện đang nắm giữ tại tổ chức khác: Không 

14/ Số CP nắm giữ: 1.350.000, chiếm 4,5 % vốn điều lệ HNF, trong đó 
+ Cá nhân sở hữu: 1.350.000 CP 
+ Đại diện sở hữu: 0 CP 
15/ Các cam kết nắm giữ (nếu có): 

16/ Danh sách người có liên quan của người khai*: 

                     

* Người có liên quan theo quy định tại khoản 34 Điều 6 Luật Chứng khoán ngày 29 tháng 6 năm 2006 
a) Cha, cha nuôi, mẹ, mẹ nuôi, vợ, chồng, con, con nuôi, anh, chị em ruột của cá nhân; 
b) Tổ chức mà trong đó có cá nhân là nhân viên, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc, chủ sở hữu trên 
mười phần trăm số cổ phiếu lưu hành có quyền biểu quyết; 
c) Thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc, Phó Giám đốc hoặc 
Phó Tổng giám đốc và các chức danh quản lý khác của tổ chức đó; 
d) Người mà trong mối quan hệ với người khác trực tiếp, gián tiếp kiểm soát hoặc bị kiểm soát bởi 
người đó hoặc cùng với người đó chịu chung một sự kiểm soát; 
đ) Công ty mẹ, công ty con; 

e) Quan hệ hợp đồng trong đó một người là đại diện cho người kia 



STT Tên cá 
nhân/tổ chức 

Số CMND/Hộ chiếu (đối 
với cá nhân) hoặc Số 
GCN đăng ký doanh 

nghiệp, Giấy phép hoạt 
động hoặc giấy tờ pháp lý 
tương đương (đối với tổ 
chức), ngày cấp, nơi cấp 

Số lượng CP/CCQ 
nắm giữ, tỷ lệ sở 

hữu trên vốn điều 
lệ của công ty đại 

chúng, quỹ đại 
chúng (nếu có) 

Mối quan hệ 

1 Lê Hùng 

Việt 

CMTND 162446677 

công an tỉnh Nam Định 

cấp ngày 06/12/2011 

0% HNF Cha đẻ 

2 Trần Thị 
Trâm 

B6130842 cục quản lý 

xuất nhập cảnh cấp 

ngày 21/12/2011 

0% HNF Mẹ đẻ 

3 Lê Minh 03/09/2014 0% HNF Con đẻ 

4 Lê Thị Lan 

Anh 

036178001641 137.399 CP HNF 

chiếm 0,458% 

Chị gái 

 

17/ Lợi ích liên quan đối với công ty đại chúng, quỹ đại chúng (nếu có): Không 

18/ Quyền lợi mâu thuẫn với công ty đại chúng, quỹ đại chúng (nếu có): Không 

Tôi cam đoan những lời khai trên đây là đúng sự thật, nếu sai tôi xin hoàn toàn 

chịu trách nhiệm trước pháp luật. 

 

 NGƯỜI KHAI  
(Ký, ghi rõ họ tên) 

 

 

 

 

Lê Việt Anh 
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I. VE BAN '['HAN
I

1. HQ va ten: t.e Vi~t Anh
2. Gi6i tinh: Nam

3. Ng~y sinhf 29/0611984

4. Quoc tich:i Viet Nam

5. CMNDIHQ chieu s6: 036084000222 do C\lC dang kY quan ly cu tni va DLQG dan cu dp

ngay 28/8AI2014

6. Dia chi thuong tni: S6 2003 CT2, chung cu Nang Huang, phirong Van Quan, quan Ha

Dong, Ha NQi

7. Dia chi lien lac: 122, Dinh Cong, Hoang Mai, Ha NQi

8. S6 di~n thoai lien lac: 0985860359

9. Trinh oQvan hoa: 12/12

10. Trinh dQ chuyen mon/nghe nghiep: Cir Nhan Quan Tri Kinh Doanh

11. Chirc vu h~~nnay tai t6 ch~c la d6i tusrng cong b6 ,tho~g tin: ,

Thanh vien HDQT, Pho Tong giam doc Cong ty co pharr thuc pham Htru Nghi kiem Pho

giam d6c Chi nhanh Cong ty c6 phan thuc pham Hiru Nghi Mi~n Nam
12.Cac chirc vu hien dang n~m gitr tai t6 chirc khac:

13. S6 CP nam giu tai Cong ty c6 phk thvc ph~m Huu Nghi: 1.350.000, chi~m 4,5% v6n di~u

l~, trol1g db:

+ D';li di~n sa hfru cho phap nhdn (Ten va dja chi phcip nhdn ma minh ac;d di?n, ry I?van gop
dur;c ac;li di?n (TruOng hr;p la nguai tic;i di?nphdn van gop cua c6 dong phcip nhdn -fen f6
chuc la Nha nuacic6 dong chiin lur;cit6 ch[rckhcic):

+ Ca nhanl ~a~fru: 1.35~.000
14. Cac cam ket nam gifT(neu co):

15 S6 luang, ty Ie c6 phk n~m giu tai cac Cong ty ch(mg khocln khac (Liet ke ell th~):

TT Tej Cong ty chung khoan Ma chung s6 IU'{yngCP Ghi chu

khoan nam gift

16. Tom t~t qua trinh Dao tao:
I

Noi dao t~o Chuyen nganh dao B~ngdpThoi gian

t~o

1999-2002 Truang PTHT Le Ph6 thong C~p 3

I

H6ng Phong N am

Dinh
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2002-2006 Latrobe University Quan tri Kinh Doanh

17. T6m t~t qua trinh cong tac dSn nay

Tir thang,
I

nam d~n Clnrc danh, chirc vu, don vi cong tac (dang, chinh quyen, doan th~)
thang, nam

2007-2008 Nhan vien kinh doanh Cong ty Gbrand

2008-2009
I Nhan vien kinh doanh ccng ty co phan DPLUS

2010-2016 Giam doc ban hang cong ty co phan thirc pham quoc te ALPHA
2016-2017 Ph6 tong giam d6c kinh doanh cong ty c6 phan thirc pham Dong NamA

DNA food

2017-2018 Giam doc kinh doanh Mien Bac cong ty co phan thuc pham Hiru Nghi
2018-2019 Giam doc kinh doanh thi truong Myanmar cong ty co phan thirc pham

Bamboo

2019-2023 Ph6 tong giarn doc kinh doanh cong ty co phan thirc pham Htru Nghi

18.Ke khai nguai co lien quan theo quy dinh tai Luat chirng khoan:

ThO!
ThO! LyM6i di~m
diEm do Ghlrai quan Dia WI
khlms (khi chukhoan h~

L09i
chl tru d~u

con Ja phoil (v~I.
giao ChiJ'cV\J d6i

hlnh
SCI s6 cci

TV I~ SCI
ngll'iti

nsU'Oi sinh vi~c
Gi~y hll'u cci cO Ihay kh5nsStt Ma H9ten 1ich t9i cong vai Ngay Nai chfnh/ phH~usa cO

Ii~n ddi e6 s6NSH (0) 56 Gi~y N5H, phi~u lienNo. CK c~U'ng ty (n~u cong c~p c~p Dia hll'u cu6i quan lien Gi~y(CMND/ cu6i kY quan
ella quan NSHknoan c6) ty/

Gi~y chI kY e~.
cOns 6~n va cae(n@u nglfoi lien elmg
"1/ &hiDKKD) "1/

mye
c6) n¢i h~ ngU'Oi 13 chungU'Oi

nqi va khae)b¢ nQi
bQ ; l~!::..bQ

1 2 3 14 5 6 7 g 9 10 11 12 13 14 IS ~, ~17

Le Hung Cha o CPHNF \' f.'~1
Viet de 1943

" k.1'~
Tran Thi Me o CPHNF 'JIM

~
2

de 1952

it~,ATram

Le Minh Con 2014 o CPHNF --~i?'3
de '\ ~

Le Thi Chj 1978 137399 CP
4

gai HNF 0,458%Lan Anh

I. CAM KEt TRUOC PIIAp LUAT
Toi xin cam dban nhung lai khai tren'la hoan toan dLmgsv th~t, n~u sai toi xin chiu trach nhi~m

truic p~~plu?t.

tm}JQ{ .., ngay).Gang Cnam 20:;'-

. IXACNII!N /
Ha N9i , ngay 15 thang 5 nam 2023

NGUOIKHAI
(Ky va ghi ro h9 ten)

Le Vi~t Anh
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

---------------------------- 
 

BÁO CÁO CÔNG KHAI CÁC LỢI ÍCH LIÊN QUAN 
 

• Họ và tên:  Lê Việt Anh 
• Ngày sinh : 29/06/1984 
• Số CMTND/hộ chiếu: 036084000222 do Cục đăng ký quản lý cư trú và DLQG dân cư 

cấp ngày 28/8/2014 
• Địa chỉ thường trú: Tổ Tân Xuân 1, Phường Xuân Đỉnh, Quận Bắc Từ Liêm, Hà Nội   
• Nơi công tác và chức vụ hiện tại: Thành viên HĐQT, Phó Tổng giám đốc Công ty cổ 

phần thực phẩm Hữu Nghị kiêm Phó giám đốc Chi nhánh Công ty cổ phần thực phẩm 
Hữu Nghị Miền Nam 

Tôi xin báo cáo công khai các lợi ích liên quan như sau: 
I. Doanh nghiệp có sở hữu cổ phần/phần vốn góp:  

Stt Tên Doanh 
nghiệp 

Địa chỉ trụ 
sở chính 

Ngành nghề 
kinh doanh 

Số Giấy CN 
ĐKKD/Ngày 
cấp/Nơi cấp 

Số lượng 
cổ phần/ 
vốn góp 

Tỷ lệ 
góp 

vốn/vốn 
điều lệ 

Thời 
điểm sở 

hữu 

1 

Công ty Cổ 
phần thực 
phẩm Hữu 

Nghị 

Số 122 Định 
Công, 

phường Định 
Công, quận 
Hoàng Mai, 
thành phố 

Hà Nội 

Sản xuất món 
ăn thực phẩm 
chế biến sãn 
(mã ngành 
1075) 

Mã số doanh 
nghiệp 

0102109239 
1,350,000 4,5% 12/2/2023 

II. Doanh nghiệp người có liên quan với tôi đang sở hữu cổ phần/vốn góp từ 5% vốn 
điều lệ HNF:  

Stt 
Họ và tên 
(mối quan 

hệ) 

Tên Doanh 
nghiệp 

Địa chỉ 
trụ sở 
chính 

Ngành nghề 
kinh doanh 

Số Giấy CN 
ĐKKD/Ngày 
cấp/Nơi cấp 

Số 
lượng cổ 

phần/ 
vốn góp 

Tỷ lệ 
góp 

vốn/vốn 
điều lệ 

Thời 
điểm 

sở 
hữu 

         
III. Doanh nghiệp mà Tôi đang là thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Hội đồng 

thành viên, thành viên Ban Kiểm soát, Tổng Giám đốc (Giám đốc):  
Stt Tên Doanh 

nghiệp 
Địa chỉ trụ sở 

chính 
Ngành nghề kinh doanh Số Giấy CN 

ĐKKD/Ngày 
cấp/Nơi cấp 

Chức vụ 
đang nắm 

giữ 

1 

Công ty Cổ 
phần thực 
phẩm Hữu 

Nghị 

Số 122 Định 
Công, phường 

Định Công, 
quận Hoàng 
Mai, thành 
phố Hà Nội 

Sản xuất món ăn thực phẩm chế 
biến sãn (mã ngành 1075) 

Mã số doanh 
nghiệp 

0102109239 

Thành 
viên Hội 
đồng quản 
trị  

IV. Doanh nghiệp mà người có liên quan với tôi đang là thành viên Hội đồng  quản trị, 
Thành viên Hội đồng thành viên, thành viên Ban Kiểm soát, Tổng Giám đốc (Giám đốc):  

Stt 

Họ và tên 
(mối quan hệ) Tên Doanh 

nghiệp 
Địa chỉ trụ sở 

chính 
Ngành nghề 
kinh doanh 

Số Giấy CN 
ĐKKD/Ngày 
cấp/Nơi cấp 

Chức vụ 
đang 

nắm giữ 
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Lê Thị Lan 

Anh (Chị gái) 

Công ty Cổ 
phần Thực 
phẩm Hữu 

Nghị 

Số 122 Định 
Công, phường 

Định Công, 
quận Hoàng 

Mai, thành phố 
Hà Nội 

Sản xuất món 
ăn thực phẩm 
chế biến sãn 
(mã ngành 

1075) 

Mã số doanh 
nghiệp 

0102109239 

Phó Chủ 
tịch 

HĐQT 

 

Tôi cam kết báo cáo công khai lợi ích liên quan trên là đúng sự thật. 
 Hà Nội, ngày       tháng      năm 2023 

 NGƯỜI KÊ KHAI 
 
 
 
 

                                                                             Lê Việt Anh 
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