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CÔNG TY CP NHI  

 
- -                                                                      

Số:         /BC-PPC      tháng 4 23 
  

 
  

C 22 -  

 

 
-PPC ngày 28/04/2023 

 

 (HĐQT),  
(BKS) 22 và  

1.  BKS và thù lao thành viên 
22 là 1.648,893 : 

STT  
 

 
Ghi 
chú 

I.  
1  231,984   
2  283,085 

 
2 chuyên trách) 294,400   

II.      
1  618,624   
2 Thành viên BKS (không chuyên trách) 220,800   

III.  1.648,893   

2. BKS và thù lao thành 
viên  là 1.485,600 : 

STT  
 

 
Ghi 
chú 

I.  
1  HĐQT 583,200   
2 chuyên trách) 192,000   

II.                                         

1  518,400   
2 Thành viên BKS (không chuyên trách) 192,000   

III.  1.485,600   

xem xét  thông qua./. 
 
 

 
- trên; 
-  

 
 
 

  
 

 
 
 
 
 

 



 
 

 
- -                                                                      

TTr-PPC  
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số 91/2015/QH13; 

  59/2020/QH14; 
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thông qua ; thông qua k

kinh doanh   (có tài 

, doanh 

 

 

/. 

 
       
            

 
-  
-  

 
-  1995/TTr-PPC ngày 24/4/2023; 
- Báo cáo 1978/BC-PPC ngày 24/04/2023;  
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908/EVNGENCO2-KH+TH ngày 19/3/2023 
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– ; 
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ty phá  

2023, 

 C kính trình 

 23 

 

Tờ -PPC ngày 28/3/2023 

 

           
                 

                                                                      
      

-  
- Lưu: VT, KHVT.  
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I. 22 

1.  

 

 

 cá

 2022  

  

a)  

3.194,44 triệu 79,08

1.092,77 70,85 2.104,66 

84,16  

69,29

1.926,89 84,67  

b)  

- 10,77% 

- 9,351% 

- 2,78% 

- 62,99% 

- 2 

- 17.047 kJ/kWh 218 

kJ/kWh 

- 69,899% 70,309% 

 



8 

 

 

định. 

2.  

 

22 đã đươc̣ phê duyêṭ, sẽ tiến hành 

 

 

 

- 12 gói 8 gói 

 

Giá t 2 là: 98,09 . 

22 

2023. 

+  

T

 

 

3. Chi phí và giá thành 

22, 5.015,79 

là 1.419,95 đ/kWh. 

5.   

 22 là: 357,94  

G  22 là: 48,72 đồng. 

22 

23. 

6.  

T 2 

 2022 là 794 người. 

- 4,03 Tr.kWh/người 

- : 0,76 Người/MW. 



9 

 

7  

T 2022, kế

sau: 

   : 5.574,42  

    : 5.015,79  

Tổng   : 558,63  

 III 2023 

 

 23, Công  

 -     : 3.894,17  

   : 557,82  

  : 3.336,35  

 - bán cho EVN   : 3.532,37  

   : 496,30 t  

  : 3.036,07  

 -     

   : 14.649 kJ/kWh 

  : 11.019 kJ/kWh  

- 9,29 % 

   : 11,03 % 

 2  : 9,00 %  

- 77,24% 

- 2,19% 

- 20,57% 

- 2,5 

-  

   : 95,64% 

  : 94,59%  

2.  : 467,12 20% là: 

373,70  

 : 337,67  

 t: 0,57 

đồng. 

    : 4,72  

  



10 

 

   : 801 người 

 và BHYT,KPCĐ,BHTN,BHXH  : 258,62 đồng 

 - 6 Tr.kWh/người 

- : 0,77 Người/MW. 

7  

- Doanh thu   : 5.948,97 đồng 

- Chi phí   : 5.682,36 đồng 

   -  : 266,61 đồng 

 

8 5% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 

 

 

 

 

 

 

-  chi phí O&M theo KH 2023 giao. 

-  

-  khác 

quân). 

 

 

 

 

 

-  

-  

-  

-  

 

- 

84/QĐ-

3/QĐ-EVNGENCO2 ngày 01/07/2019; 

-  

- 

 -

 

g 

- 

  

-  

-  trình; 

-  
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-   

 

-  

-  

-  

- Nâng  

-  

- Nâng cao  

-  

-  báo cáo. 

 

 



1 
 

 
 

 
/BC-PPC  

 
- -  

 
                   

 

BÁO CÁO 

 2 

3 
 

 

 

Căn cứ K  sản xuất kinh doanh năm 2022 

thông qua;  

22 g ty; 

- Công 

; 

 kính 

23 22 

2023  Lại. 

I 22 

 

STT   
2022 2022 KH (%) 

1   4.043,02 3.194,44 79,01 
 DC1  1.542,31 1.092,77 70,85 
 DC2  2.500,70 2.104,66 84,16 

2 Sả   3.647,84 2.877,69 78,89 
 DC1  1.372,20 950,80 69,29 
 DC2  2.275,64 1.926,89 84,67 

3   5.427,61     5.574,42 102,70 
   5.143,74     5.263,91 102,34 
 Doanh t   262,73        295,25 112,38 
 , sx khác  21,14 15,25 72,14 

4   5.149,76     5.015,79 97,40 
 Chi phí   5.143,74     5.012,36 97,45 
 Chi phí hính  0            2,62  
 Chi phí , sx khác  6,02 0,81 13,46 

5   277,85 558,63 201,05 
 L   0,00 251,55 - 
 L    262,73 292,63 111,38 
 L  , sx khác  15,12 14,45 95,57 

 

 

2

 Ban lãnh 



2 
 

. 

Tuy nhiên: 

: 

thi

 

: 

 

, tuy nhiên d  v

 

 

 

 

 

 

2 5.574,42 102,70 i phí 

2 là 5.015,79 97,40%/KH. 

558,63 201,05

251,55 . 

ty thô

. 

C  

 

3.  



3 
 

 

 

cho công ty. 

 

Với mục tiêu tâp̣ trung thưc̣ hiêṇ các giải pháp duy tu, sửa chữa đảm bảo đô ̣ tin

câỵ, tiếp tuc̣ duy trì khai thác có hiêụ quả các tổ máy của DC1. Trong đó tập trung thực

hiện đối với các hệ thống thiết bị quan troṇg bi ̣xuống cấp/hư hỏng không đáp ứng yêu

cầu kỹ thuâṭ.  

 

Đối với DC2 sửa chữa l

Tuabin-

các chỉ tiêu kinh tế kỹ thuật, nâng cao hiêụ quả sản xuất; kip̣ thời thay thế các thiết bi ̣

hư hỏng/xuống cấp và 

 

 các gói 

 

-máy phát 6 

- . 

 trong quá trình 

 

5.  

Công 

 

 

h. 

TU/TI): 



4 
 

11/2021 PP

 

 

6.  

, 

 

 

1.  

2021) 

 

 

 

 

7. Công tác khác 

 



5 
 

-EVNGENCO2 ngày 31/3/2022. 

- 

ty. 

- 

 

 

 

 

Đ

-  

- 

ty. 

II.  3 

3  

+  

Ả

đặ

 

+  

, s  

; 

+ C  

- 

àn 

829 – 

 



6 
 

- 

 

 

+  

 

trình. 

3 và tình 

hình 

3  

 

 

 -     : 3.894,17  

   : 557,82  

  : 3.336,35  

 - bán cho EVN   : 3.532,37  

   : 496,30  

  : 3.036,07  

1.2.  : 373,70  20%) 

1.3 : 337,67  

 

- Doanh thu   : 5.948,97 đồng 

- Chi phí   : 5.682,36 đồng 

   -  : 266,61 đồng 

 

5  điều lệ 

2  

2.  
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Công 

động. 

 
 

 
cố. 

2.  

Đối với DC1 sửa chữa lớn tâp̣ trung thưc̣ hiêṇ các giải pháp duy tu, sửa chữa đảm
bảo đô ̣ tin câỵ, tiếp tuc̣ duy trì khai thác có hiêụ quả c
thực hiện đối với các hệ thống thiết bị quan troṇg bi ̣ xuống cấp/hư hỏng không đáp
ứng yêu cầu kỹ thuâṭ (Ống sinh hơi các lò, các máy nghiền than, các bộ khử bụi tĩnh

kV,…); 

Đối với DC2, tập trung hoàn thiện sửa chữa S6 sớm đưa vào vận hành. Tiếp tục

tiêu kinh tế kỹ thuật, nâng cao hiêụ quả sản xuất; kip̣ thời thay thế các thiết bi ̣ hư
hỏng/xuống cấp. 

2.  

 

Bám 

 

2.  
 

 

 

 

 

2.5. Công tác tài chính 

 



8 
 

 

 

2.6. Công tác khác 

 

 

G

nạn.  

III  

3 

2. 

 

3   

2 t

3  

Xin t  ./. 

 

  
 

- ; 
- ; 
- Lưu: VT, KHVT. 

  

 
           
 
   
 
 
 

                
 

 



 
 

 
- -                                                                      

-PPC  
 

 
 
 

 

 

 
 

 155/2020/NĐ-CP 

 

T-

-

 

 

-PPC ngày 28/04/2023 

 

 

 

ông ty 

, 

 và 

y (có  và  

 xem xét,  

 

  
 

 
-  
-  

 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 

 



  

 
 

 
 Trình  

 

Stt 
khoản 

 
 
 

I  

1.  
 

 
 

 
 

 

 
 

Điề ề ụ ủ
1.   

 là 

thờ

 
2.  

 
. 

- 
 

+ Báo cáo tài chính  
 

 
 

 

2. ĐHĐCĐ 
2.1. ề ụ sau: 

a) ị ớng phát triển của Công ty; 
b) Quyế ịnh loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại 
được quyền chào bán; quyế ịnh mức cổ tức hằ ủa 
từng loại cổ phần; 

c) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hộ ồng quản trị, 



3 

 

 
 

Stt 
khoản 

 
 
 

thành viên Ban kiểm soát; 
d) Quyế ị ầ ặc bán số tài sản có giá trị từ 35% 

tổng giá trị tài sản trở ợc ghi trong báo cáo tài chính gần 
nhất của Công ty; 

e) Quyế ịnh sử ổi, bổ ều lệ công ty; 
f) Thông qua báo cáo tài chính hằ  
g) Quyế ịnh mua lại trên 10% tổng số cổ phầ ủa 

mỗi loại; 
h) Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hộ ồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát gây thiệt hại cho Công ty và cổ 
Công ty; 

i) Quyế ịnh tổ chức lại, giải thể Công ty; 
j) Quyế ịnh ngân sách hoặc tổng mứ ởng và lợi 

ích khác cho Hộ ồng quản trị, Ban kiểm soát; 
k) Phê duyệt Quy chế quản trị nội bộ; Quy chế hoạ ộng Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát; 
l) Phê duyệt danh sách công ty kiể ợc chấp thuận; 

quyế ịnh công ty kiể ợc chấp thuận thực hiện kiểm 
tra hoạ ộng của Công ty, bãi miễn kiể ợc chấp 
thuận khi xét thầy cần thiết; 
m) Quyề ụ ịnh pháp luật. 

3.  
 

- 
 

 

 

a) Kế hoạch kinh doanh hằ ủa Công ty;  

b) Báo cáo tài chính hằ ợc kiểm toán; 

c) Báo cáo của Hộ ồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt 

động của Hộ ồng quản trị và từng thành viên Hộ ồng quản 



4 

 

 
 

Stt 
khoản 

 
 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

nhất; 

trị ịnh tại Khoả ề ều lệ; 

d) Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công 

ty, kết quả hoạ ộng của Hộ ồng quản trị, Tổ ốc; 

e) Báo cáo tự ết quả hoạ ộng của Ban kiểm soát 

và thành viên Ban kiểm soát; 

f) Mức cổ tứ ối với mỗi cổ phần của từng loại;  

g) Số lượng thành viên Hộ ồng quản trị, Ban kiểm soát; 

h) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hộ ồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát; 

i) Tổng số tiề ởng và lợi ích khác của 

thành viên Hộ ồng quản trị và Ban kiểm soát; Báo cáo tiền 

ủa Hộ ồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng 

ốc, các Phó Tổ ốc và Kế ởng Công ty; 

j) Phê duyệt danh sách công ty kiể ợc chấp thuận; 

quyế ịnh công ty kiể ợc chấp thuận thực hiện kiểm 

tra các hoạ ộng của công ty khi xét thấy cần thiết; 

k) Sử ổi, bổ ều lệ Công ty; Phê duyệt, sử ổi, bổ 

sung Quy chế nội bộ về quản trị Công ty; Quy chế hoạ ộng 

Hộ ồng quản trị, Ban kiểm soát; 

l) Loại cổ phần và số lượng cổ phần mớ ợ ối 

với mỗi loại cổ phần; 

m) Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyể ổi Công ty; 

n) Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ đị ời 



5 

 

 
 

Stt 
khoản 

 
 
 

-CP ngày 31 tháng 12 

 

 
- 

 
 

thanh lý; 

o) Quyế ị ầ ặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng 

giá trị tài sản trở ợc ghi trong Báo cáo tài chính gần nhất 

củ ợc kiểm toán; 

p) Quyế ịnh mua lại trên 10% tổng số cổ phầ ủa 

mỗi loại; 

q) Công ty ký kết hợ ồng, giao dịch với nhữ ố ợng 

đượ ịnh tại khoả ều 167 Luật Doanh nghiệp với 

giá trị bằng hoặc lớ ổng giá trị tài sản của Công ty 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất; 

r)  Chấp thuận các giao dị ịnh tại khoả ều 293 Nghị 

định số 155/2020/NĐ- ủa Chính 

phủ ịnh chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng 

khoán; 

s)  Quyế ị ổi vố ều lệ của Công ty; 

t)  ổi ngành, nghề kinh doanh của Công ty; 

u)  Các vấ ề ịnh của pháp luậ ều lệ 

này. 

1.  Tất cả các nghị quyết và các vấ ề ợ

 họp phả ợ ảo luận và biểu quyết tại 

cuộc họ ại hộ ồng cổ đông. 
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Stt 
khoản 

 
 
 

4.  

 
 đông: 

dung liên quan. 
 

 
ẩ ề ệ ậ

 
PPC. 

 
a) Hộ ồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công 

ty; 
b)  Số thành viên Hộ ồng quản trị ộc lập Hội 

đồng quản trị, Kiể ố thành viên theo quy 
định của pháp luật hoặc số thành viên Hộ ồng quản trị bị 
giảm quá một phần ba (1/3) so với số ịnh tại 
Điều lệ này; 

c) Theo yêu cầu của cổ ặc nhóm cổ ịnh 
tại khoả ều 115 của Luật Doanh nghiệp và khoả ều 

ều lệ Công ty; yêu cầu triệu tập họ ại hộ ồng cổ 
ả ợc thể hiện bằ ả
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và mụ ộc họ ủ chữ ký của các cổ 
hoặ ản yêu cầ ợc lập thành nhiều bản và tập hợ ủ 
chữ ký của các cổ  liên quan; 
d) Theo yêu cầu của Ban kiểm soát;  
e) ờng hợ ịnh của pháp luậ ều lệ 
Công ty. 

5.  

 

 

anh sách cổ ền dự họp 

Danh sách cổ 
ền dự họ ợc lập dựa trên sổ 

cổ ủa PPC và 
 

6.  ả ố ề ệ ậ
ổ ề ự ọ ạ ộ ồ ổ
ố ể ớ ố

ộ ầ ủ ệ ứ
ế ố ự ế ự ệ

ề ổ ệ ữ Ủ ứ
ớ ở ị ứ ố ồ

ứ ệ
ậ ờ ệ ớ
ổ ể ự ệ ề ự Đạ ộ ồ ổ

ồ ờ ả ệ ử ủ

3. Thông báo về việc chốt danh sách cổ ền 
tham dự họ  
PPC phải công bố thông tin về việc lập danh sách cổ 
quyền tham dự họ ối thiể
trướ ối cùng. 

 

7.  d) :  
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8.  C   
- 

 
 

 
 

 

 

 

 
9.  e)  

 
ổ ể

 và c
dự ĐHĐCĐ 

PPC. 
10.  g) C  

 
7.  họp ĐHĐCĐ 

11.  nh   
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2.  a. Cuộc họ ại hộ ồng cổ ợc tiến hành 

khi có số cổ ự họ ại diện trên 50% tổng số phiếu biểu 

quyết. 

 
12.  ứ ỏ ế ế ộ ọ ầ

ộ ồ ả ị ể
ổ ặ ạ ệ ợ ủ ề ầ ử ổ

ử ụ ế ầ ử để ỏ ế ộ

ố ế ầ ề ứ ử
- Số phiếu bầu dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu 
của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. 

ứ ỏ ế

định. 
ứ ỏ ế ể ế ầ

ệ ể ế ầ ả ự ệ
ứ ầ ồ ế ỗ ổ

ổ ố ế ể ế ứ ớ ổ ố ổ ầ ở
ữ ớ ố ợ ầ ủ ổ

ề ồ ế ặ ộ ầ ổ ố ế ầ ủ
ộ ặ ộ ố ứ ử

13.  
phiếu: 

Đạ ộ ầ ữ ờ ị ệ ể
ế ặ ể ế ề ị ủ ủ

ọ ố ủ ể ế ạ ộ ồ
ổ ế ị ứ đề ị ủ ủ ọ ộ
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ọ
ệ ể ế ể ế ế

ừ ấ ề ộ ọ
ứ ể ố ế ể ế ớ
ể ố ế ể ế ồ ế ố
ế ế ể ố ổ ầ ợ ầ

ừ ứ ể ộ ọ ầ ộ
đồ ả ị ể

ệ ể ế ả ợ ậ ả ế
ả ể ế ả ợ ố ớ ế
ạ ộ ọ

 
 

a. Ban Kiểm phiếu tiến hành kiểm tra thùng phiế ớc sự 
chứng kiến của các cổ đông; 
b. Việc bỏ phiế ợc bắ ầu khi viêc̣ phát phiếu bầu cử hoàn
tất và kết thúc khi cổ ối cùng bỏ phiếu bầu vào thùng 
phiếu; 

c. Việc kiểm phiếu phả ợc tiến hành ngay sau khi việc bỏ 
phiếu kết thúc; 
d. Kết quả kiểm phiế ợc lậ ản và đươc̣
Trưởng Ban kiểm phiếu công bố trướ ại hội; 
đ. Người trúng cử ợ ịnh 

theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắ ầu từ ứng cử 
viên có số phiếu bầu cao nhấ ế ủ số thành viên quy 
định tạ ều lệ ờng hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên 
đạt cùng số phiếu bầ ối cùng của 

ẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên 
có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy 
chế bầu cử hoặ ịnh tại khoả ều 9 Quy chế 
này. 
11.4. PPC nỗ lực trong việc áp dụng việc kiểm phiếu bằng 
phần mề ện tử để phòng tránh sai sót. 
11.5. Tất cả thành viên Ban kiểm phiếu sẽ ký xác nhận kết 
quả. 

14.   
- Các 

trên 51% 

 
12.1. 
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mặt  
+  
+  

ốc. 
-  

 
- 

a 

đông. 

 
a.  
b.  
c. PPC; 
d. PPC 

PPC; 
đ.  PPC. 
12.2. 

0

nghiệp. 

 

15.  
phiếu: 
ệ ể ế ả ợ ậ ả ế ả
ể ế ả ợ ố ớ ế ạ ộ
ọ

 

 

PPC 
. 
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16.  o) Cách thức phả ối nghị quyết củ ại hộ ồng cổ 
đông 

(   

ứ ả ố ị ế ủ

17.   đông 
- 

 
- 

phản 

 
-  

 

 

 
 

18.   
 Việc công bố nghị quyết, các quyế ịnh củ ại hội 
đồng cổ 

ịnh tạ ều 109 luật Chứng 
-BTC ngày 16/11/2020 

ịnh khác của pháp luật về chứng khoán và 
thị trường chứng khoán. 

16.  
a. 

PPC 
 

b. 

khoán.   
19.  
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20.  c) 
 

 

 
tuyến 

quy  
21.   

 

 

 
22.  đ

: 

 

5. ĐHĐCĐ  
 

23.  e  
ổ ặ ạ ệ ợ ủ ề ầ ử ể
ỏ ế ầ ử ề ả ầ ề ế

ạ ộ ộ
ố ế ầ ề ứ ử

- Số phiếu bầu dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu 
của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. 
Hoặ ịnh khác của Công ty (nếu có). 

 
ứ ỏ ế ự ế ẽ đượ ủ ạ hướ ẫ ụ

ể ộ ọ ớ ờ ể ỏ ế

24.  f) Cách  7. Cách   
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ệ ể ế ợ ự ệ ự độ ề
ả ầ ề ế ạ ộ ả ợ ậ

ả

ứ ể ế ự ế ẽ đượ ủ ạ
ộ ọ ớ ờ ể ỏ ế

25.   n 

  

 

 
26.  

 

di

 

ĐHĐCĐ 

tuyến 
 

 

 
27.  

tuyến: 
-  
-  
-  
- 

 
- 

ác; 
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-  
-  

28.  e  
ổ ặ ạ ệ ợ ủ ề ầ ử ể
ỏ ế ầ ử ề ả ầ ề ế

ạ ộ ộ
ố ế ầ ề ứ ử

- Số phiếu bầu dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu 
của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. 
Hoặc ịnh khác của Công ty (nếu có). 

 

 
 

29.  f) Cách  
ệ ể ế ợ ự ệ ự độ ề

ả ầ ề ế ạ ộ ả ợ ậ
ả

 

 

30.   

  

 

 
này. 

31.   
 

 
 

 

 

 
 

 

3.  1. Hoạ ộng kinh doanh và các công việc của PPC phải 

chịu sự giám sát và chỉ đạo củ

quản lý PPC, có toàn quyề ể quyế ịnh, 

thực hiện các quyề ụ PPC, trừ những thẩm quyền 
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- 

 
- 

sau: 

 

 

 khác và 
 

khác; 

 
 

thuộ  

4.  2. Quyề ụ của Hộ ồng quản trị do luật pháp, 

Điều lệ ại hộ ồng cổ ịnh. Cụ thể, Hội 

đồng quản trị có những quyền hạ ụ sau: 

a) Quyế ịnh chiế ợc, kế hoạch phát triển trung hạn và kế 
hoạch kinh doanh hằ ủa Công ty; 
b) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phầ ợc quyền 
chào bán của từng loại; 
c) Quyế ịnh bán cổ phầ ạm vi số cổ 
phầ ợc quyền chào bán của từng loại; quyế ịnh huy động 
thêm vốn theo hình thức khác; 
d) Quyế ịnh giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 
e) Quyế ịnh mua lại cổ phầ ịnh tại khoản 1 và 
khoả ều 133 Luật Doanh nghiệp; 

f) Quyế ị ầ ự ầ ẩm 
quyền và giới hạn t ịnh của pháp luật; 

g) Quyế ịnh giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công 
nghệ; 

h) Thông qua hợ ồng mua, bán, vay, cho vay và hợ ồng, 
giao dịch khác có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên 
được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty, và hợp 
đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyế ịnh củ ại hộ ồng 
cổ ịnh tạ ểm d khoả ều 138, khoản 1 
và khoả ều 167 Luật Doanh nghiệp; 

i) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hộ ồng quản trị; 
bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký kết hợ ồng, chấm dứt hợ ồng 
đối với Tổ ốc, các Phó Tổ ốc, Kế toán 
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+ 

 

 
 

 

 

p  

 

 

 
 

- 
 

Công ty;  
 

+ Tro

trưởng và các chứ ịnh tại Quy chế quản 
lý nội bộ của Công ty; quyế ịnh tiề ởng 
và lợi ích khác của nhữ ời quả ử ngườ ại diện 
theo ủy quyền tham gia Hộ ồng thành viên hoặ ại hội 
đồng cổ ở công ty khác, quyế ịnh mức thù lao và quyền 
lợi khác của nhữ ờ  

j) Giám sát, chỉ đạo Tổ ố ời quản lý khác 
ều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

k) Quyế ị ấu tổ chức của Công ty, quy chế quản lý 
nội bộ của Công ty, quyế ịnh thành lập công ty con, chi 

ại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của 
doanh nghiệp khác; 

l) Duyệ ội dung tài liệu phục vụ họ ại hội 
đồng cổ ệu tập họ ại hộ ồng cổ ặc lấy ý 
kiế ể Đại hộ ồng cổ ị quyết; 

m) Trình báo cáo tài chính hằ ợc kiểm toán 
ại hộ ồng cổ đông; 

n) Kiến nghị mức cổ tứ ợc trả; quyế ịnh thời hạn và thủ 
tục trả cổ tức hoặc xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh 
doanh; 

o) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá 
sản Công ty; 

p) Quyế ịnh ban hành Quy chế hoạ ộng Hộ ồng quản 
trị, Quy chế nội bộ về quản trị ợ ại hội 
đồng cổ ế ịnh ban hành Quy chế về công 
bố thông tin của công ty; 

q) Quyế ịnh thành lập các tiểu ban Hộ ồng Quản trị sau 
ợ ại hộ ồng cổ ấp thuậ ịnh chức 
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bỏ 
 

 

 

  

 

 

ngoài; 

 

 

(12) tháng; 

ệm vụ của các tiểu ban thuộc Hộ ồng quản trị. 
r) Quyế ịnh số lượng, hình thức, nội dung và mẫu con dấu, 
việc quản lý và sử dụng con dấu của Công ty; 
s) Hộ ồng quản trị quyế ịnh việc tiếp nhận và bổ nhiệm 
cán bộ quản lý giữ chức danh Phó Tổ ốc, Kế toán 
trưở ởng phòng hoặ ại Công ty do Công 
ty mẹ hoặc cổ ớn giới thiệu; 

 
u) Quyề ụ ịnh của Luật Doanh 
nghiệp, Luật Chứ ịnh khác của pháp luật và 
Điều lệ Công ty. 

5.   

6.   

7.   

8.   

9.   

10.   

11.   

12.   
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ty; 

 
- 

đông 

không có giá 
 

- 

ty. 

13.   

14.   

15.   

16.   

17.   

18.   

19.   

20.   

21.   

 
 
 
 
 
 

22.   

23.   

24.   
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25.  3. Hộ ồng quản trị phả ại hộ ồng cổ 

kết quả hoạ ộng của Hộ ồng quản trị ịnh tạ ều 

280 Nghị định số 155/2020/NĐ-

2020 của Chính phủ ịnh chi tiết thi hành một số điều của 

Luật Chứng khoán. 

 
32.   

 
4.  
4.1. Thành viên HĐQT 

D PPC, trong 
h 

PPC. 
4.2. Thành viên HĐQT có  
D PPC, 

 
a. 

PPC;  
b. ĐQT 
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PPC. 

33.   

 
 

ngườ

g quá 02 

 
 
 
1. .  

26.  Nhiệm kỳ của thành viên Hộ ồng quản trị là 05 

ể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn 

chế. Một cá nhân chỉ được bầ ộc lập Hội 

đồng quản trị của một công ty không quá 02 nhiệm kỳ liên tục. 
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Trường hợp tất cả thành viên Hộ ồng quản trị cùng kết thúc 

nhiệm kỳ ếp tục là thành viên Hộ ồng 

quản trị ến khi có thành viên mớ ợc bầu thay thế và 

tiếp quản công việc. 

34. - 

khoản 
-  

dung 

 

 
ấ ộ ồ ả ị ố
ộ ậ ộ ồ ả ị ự ệ
ậ

- 
 

ự ự đầ ủ ộ ố
tượ ợ ả ệ
đị ạ ả ề ủ ậ ệ

ộ ệ ả
ủ ấ ế ả ổ

ủ ừ trườ ợ ề ệ
đị

ộ ồ ả ị ợ ồ ờ
ộ ồ ả ị ạ

ộ ồ ả ị ợ ngườ
ệ ủ ổ ổ ờ ả
ủ ợ ờ ủ

ngườ ả ờ ẩ ề ổ ệ ờ

 
ấu thành viên Hộ ồng quản trị đảm bảo: Tống số 

thành viên Hộ ồng quản trị ều hành phải chiếm tối 
thiểu 1/3 tổng số thành viên Hộ ồng quản trị và tổng số thành 
viên Hộ ồng quản trị độc lập chiếm ít nhất 1/3 tổng số thành 
viên Hộ ồng quản trị.  

ả ứng các tiêu chuẩ ều kiện 
ịnh tạ ều 155 Luật Doanh nghiệ ều lệ PPC và 
ịnh pháp luật có liên quan.  
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ả
- 

, trừ trường hợp 
pháp luật về chứ ịnh khác: 

 
đó; 

 

r
 

ty; 

 
- 
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có liên quan. 
35. - 

khoản 
-  

dung 

 
- 

 

. 
ự ệ ệ ự ứ ử ộ đồ

ả ị
ệ ể ử ứ ị ộ ồ
ả ị ả ợ ậ ả ử ể ộ

đồ ả ị ệ

 
a. 

 
b. 
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Trườ ợ ố lượ ứ ộ ồ ả ị
ề ử ẫ ủ ố lượ ầ ế ộ

đồ ả ị ệ ể đề ử ứ ử
ặ ổ ứ ề ử ế đượ

đị ạ ề ệ ế ủ ụ ộ
đồ ả ị ệ ớ ệ ứ ộ
đồ ả ị ả ợ ố ả ợ
Đạ ộ ồ ổ ớ ế ề
ử ị ậ

36. - 

khoản 
- 

dung 

 
Việc bầu cử thành viên Hộ ồng Quản trị được thực 
hiện tại cuộc họ ại hộ ồng cổ ủ toạ Đại hội 
đồng cổ ới thiệ ề cử để Đại hội 
thống nhất thông qua, Ban kiểm phiế ại hộ ồng cổ 

ố thể lệ bầu cử, phát phiếu bầu cử cho các 
cổ ặ ại diệ ợc ủy quyền có mặt dự họp và 
tiến hành bầu cử, kiểm phiếu bầu cử thành viên Hội 
đồng Quản trị ời trúng cử vào Hộ ồng Quản trị 
phả ời có tiêu chuẩ ều kiệ ịnh tạ ểm 
b khoả ều 3 của Quy chế này và phả ạ ợc trên 
51% Cổ phần có quyền biểu quyết có mặt dự họ ại 
hộ ồng cổ ấy từ cao xuống thấp 
đảm bả ủ số lượng thành viên Hộ ồng Quản trị theo 
quyế ịnh củ ại hộ ồng cổ đông. 
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4.5.  
a. 

 
 

b. 

 
c.  

 
a. Phiế

 
b. 

 
c.   bầu cho 

quyết ầu 
 

d. 
; 

đ. 
.   

 
a. Ban Bầu cử và Kiểm phiếu không quá 05 người do Chủ

phiếu không được có tên trong danh sách đề cử và ứng cử vào
HĐQT; 
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b. Ban Bầu cử và Kiểm phiếu có trách nhiêṃ tiến hành các

ệc bỏ phiếu và tiến hành kiểm phiếu, công bố
kết quả bầu cử trước Đại hội.  

 
a. 

 
b. Việc bỏ phiếu được bắt đầu khi viêc̣ phát phiếu bầu cử

đươc̣ hoàn tất và kết thúc khi cổ đông cuối cùng bỏ phiếu bầu
 

c. 
 

d. Kết quả kiểm phiếu được lập thành văn bản và đươc̣ Trưởng
Ban kiểm phiếu công bố trướ  

 
PPC. 
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a. N

 bầu  
b. 

 

t
 

 
a. 

  
  

 
 

 
b. 
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qua. 
37.  

 
ế ằ ề ả ế

 

PPC. 
 

38.  
 

Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hộ ồng 
Quản trị phả ợ ịnh của pháp 
luật về chửng khoán và thị trường chứng khoán. 

 

HĐQT 

th

khoán.  
39.  ứ ớ ệ ứ ộ ồ

ả ị
Ứ ộ ồ ả ị ả ế ằ
ả ề ự ủ

ợ ố ả ế ự
ệ ệ ụ ộ ự ế ượ ầ

ộ ồ ả ị
ế ứ ộ ồ ả ị

đượ ớ ệ ồ ộ ố ể
ọ

ộ ọ ấ

 

27.  Trường hợ ị ợc ứng cử viên Hội 

đồng quản trị, Công ty phải công bố ến 

các ứng cử viên tối thiểu 10 (mười) ớc ngày khai mạc 

họ ại hộ ồng cổ ện tử của 

ể cổ ể tìm hiểu về các ứng cử viên này 

trước khi bỏ phiếu. Ứng cử viên Hộ ồng quản trị phải có cam 

kết bằ ản về tính trung thực, chính xác và hợp lý của 

ợc công bố và phải cam kết thực hiện 

nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất 
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ộ

ứ ắ ữ ứ ụ
ộ ồ ả ị ứ ả

ề ủ ứ
ờ ợ ứ ệ

ộ ồ ả ị ủ
ợ ớ ế

ọ ủ ổ ặ ổ ề ử ứ
ế

ế ề ỉ ệ ố lượ ề ử
ứ ộ ồ ả ị ả ề ề ệ

của Công ty nế ợc bầu làm thành viên Hộ ồng quản trị. 

ến ứng cử viên Hộ ồng quản trị được 

công bố bao gồm các nội dung tối thiể  

a. Họ  
b. ộ học vấn; 
c. Trình độ chuyên môn; 
d. Quá trình công tác; 
e. Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội 
đồng quản trị của công ty khác)  
f. ề ủa ứng viên cho Công ty, 

ờng hợp ứ ệ ội 
đồng quản trị của Công ty; 
g. Các lợi ích có liên quan tới Công ty (nếu có); 
h. Họ, tên của cổ ặc nhóm cổ ề cử ứ
(nếu có); 
i. Các thông tin khác (nếu có). 
j. ại chúng phải có trách nhiệm công bố thông tin về 
các công ty mà ứng cử ắm giữ chức vụ thành viên 
Hộ ồng quản trị, các chức danh quản lý khác và các lợi ích có 
liên quan tới công ty của ứng cử viên Hộ ồng quản trị (nếu có). 

40.   

 
-  

 

28.  1. Công ty có quyền trả ởng cho thành 

viên Hộ ồng quản trị theo kết quả và hiệu quả kinh doanh. 

29.  2. Thành viên Hộ ồng quản trị đượ ởng thù 

lao công việ ởng. Thù lao công việ ợc tính theo số 



31 

 

 
 

Stt 
khoản 

 
 
 

thành vi

 
- 

 

 
- 

 
- 

ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành viên Hội 

đồng quản trị và mức thù lao mỗi ngày. Hộ ồng quản trị dự 

tính mức thù lao cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất trí. 

Tổng mứ ởng của Hộ ồng quản trị ại hội 

đồng cổ ế ịnh tại cuộc họ ờng niên. Khoản thù 

ợc chia cho các thành viên Hộ ồng quản trị theo 

thỏa thuận trong Hộ ồng quản trị hoặ ề ờng 

hợp không thỏa thuậ ợc. 

30.  3. Thù lao của từng thành viên Hộ ồng quản trị 

được tính vào chi phí kinh doanh củ ịnh 

của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệ ợc thể hiện 

thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằ ủa Công ty 

và phả ại hộ ồng cổ ại cuộc họ ờng 

niên. 

31.  4. Thành viên Hộ ồng quản trị nắm giữ chức vụ 

điều hành hoặc thành viên Hộ ồng quản trị làm việc tại các 

tiểu ban của Hộ ồng quản trị hoặc thực hiện những công việc 

khác mà theo Hộ ồng quản trị là nằm ngoài phạm vi nhiệm 

vụ ờng của một thành viên Hộ ồng quản trị, có thể 

được trả ới dạng một khoản tiền công trọn gói 

theo từng lầ ồng, phần t ợi nhuận hoặ ới 

hình thức khác theo quyế ịnh của Hộ ồng quản trị. 

32.  5. Thành viên Hộ ồng quản trị có quyề ợc 



32 

 

 
 

Stt 
khoản 

 
 
 

 thanh toán tất cả ạ ở và các khoản chi phí 

hợp lý khác mà họ ải chi trả khi thực hiện trách nhiệm 

thành viên Hộ ồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí 

phát sinh trong việc tới tham dự các cuộc họ ại hộ ồng cổ 

ộ ồng quản trị hoặc các tiểu ban của Hộ ồng quản 

trị.  

33.  6. Thành viên Hộ ồng quản trị có thể được Công 

ty mua bảo hiểm trách nhiệm sau khi có sự chấp thuận củ ại 

hộ ồng cổ ảo hiểm này không bao gồm bảo hiểm cho 

những trách nhiệm của thành viên Hộ ồng quản trị liên quan 

đến việc vi phạm pháp luậ ều lệ công ty. 

41.   
 

 
a) : 
Chủ tịch Hộ ồng quản trị phải triệu tập các cuộc họp 
Hộ ồng quản trị định kỳ và bấ ờng. Chủ tịch có thể 
triệu tập họp khi xét thấy cần thiế ỗi quý phải 
họp ít nhất một (01) lần. 

 HĐQT 
 

 
Hộ ồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể 
họp bất thường. 

 
 

42.  

 

 

34.   Chủ tịch Hộ ồng quản trị triệu tập họp Hộ ồng quản 

trị ờng hợ  

a) ề nghị của Ban kiểm soát hoặ ộc lập Hội 
đồng quản trị; 
b) ề nghị của Tổ ốc hoặc ít nhấ ời 
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luận: 
-  
- 
khác; 
-  

ờ ợ ế

quản lý khác; 
c) ề nghị của ít nhất 02 (hai) thành viên Hộ ồng quản 
trị; 
d) Trường hợ ịnh của Pháp luật (nếu có). 

43.  c  

ọ ộ ồ ả ị ả ợ ử
ộ ồ ả ị ể

ấ ệ ớ ọ
ộ ồ ả ị ể ừ ố ờ ọ
ằ ả ệ ừ ố ể đượ ổ
ặ ủ ỏ ằ ả ủ ộ ồ
ả ị đó.

ọ ộ ồ ả ị ả đượ
ằ ả ế ệ ả ầ ủ ờ

ị ể ọ ộ ấ ề
ả ậ ệ ầ ế ề ữ ấ ề

đượ ả ậ ể ế ạ ộ ọ ế ể
ế ủ

ờ ọ ợ ử ằ ệ
ử ặ ệ ả ả ả ể
đượ ị ỉ ạ ủ ừ ộ ồ ả
ị ể ợ ạ

- Cuộc họp của Hộ ồng Quản trị được tổ chức tạ ịa 

 

35.  a. Chủ tịch Hộ ồng quản trị hoặ ời triệu tập họp 

Hộ ồng quản trị phải gửi thông báo mời họp chậm nhất là 03 

(ba) ngày làm việ ớc ngày họp. Thành viên Hộ ồng quản 

trị có thể từ chối thông báo mời họp bằ ản, việc từ chối 

này có thể đượ ổi hoặc hủy bỏ bằ ản của thành 

viên Hộ ồng quản trị  

36.  Thông báo mời họp phả ịnh cụ thể thờ ịa 

điểm họ , các vấ ề thảo luận và quyế ịnh. 

Thông báo mời họp phải kèm theo tài liệu sử dụng tại cuộc 

họp và phiếu biểu quyết của thành viên. 

liên 
 

T 
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chỉ ủa công ty, hoặc có thể sẽ được tổ chức 
tạ ịa chỉ khác ở Việt nam hoặc ở nước ngoài hoặc có 
thể tổ chức theo hỉnh thức hội nghị trực tuyến theo quyết 
định của Chủ tịch Hộ ồng Quản trị ợc sự nhất trí 
củ ố thành viên Hộ ồng Quản trị ảm bảo rằng 
đị ể ận lợi nhất cho việc tổ chức hợp; 

 

44.  
 

ể ề ự ộ ọ ộ ồ
ị ề ả ậ ợ ể

ế

 
Kiểm soát viên có quyền dự cuộc họ ền thảo 
luậ ợc biểu quyết 

45.  đ  
ộ ọ ủ ộ ồ ả ị đượ ế

ấ ầ ổ ố ộ
đồ ả ị ặ ự ế ặ ờ
đạ ệ ờ ợ ủ ề ế ợ ố

ộ ồ ả ị ấ ậ
Trườ ợ ủ ố ự ọ

đị ộ ọ ả ợ ệ ậ ầ ứ
ờ ạ ả ể ừ ự đị ọ ầ ứ
ấ ộ ọ ệ ậ ầ ứ ợ ế ế

ộ ử ố ộ ồ ả ị
ự ọ

ủ ị ộ ồ ả ị ả ệ ậ ọ ộ ồ
ả ị ờ ạ ả ệ ể ừ

ậ ợ ề ị ạ ể ủ ả

 
a. Các cuộc họp củ ợc tiến hành khi có ít nhất 3/4 
(ba phầ ổng số ặt trực tiếp hoặc 

ờ ại diện (ngườ ợc ủy quyền) nế ợ
số ấp thuận.  

b. Trường hợ ủ số thành viên dự họ ịnh, 
cuộc họp phả ợc triệu tập lần thứ hai trong thời hạn 07 
(bảy) ngày kể từ khi Chủ tịch Hộ ồng quản trị hoặ ời 
triệu tập gửi thông báo mời họp và các tài liệ ến 
các thành viên Ban Kiể ối với các thành viên Hội 
đồng quản trị ngày dự định họp lần thứ nhất Cuộc họp triệu tập 
lần thứ ợc tiến hành nế ột phần hai) số 

ự họp. 
c. Chủ tị ải triệu tập họ ời 
hạn 07 (bảy) ngày làm việc, kể từ ngày nhậ ợ ề nghị nêu 
tại khoả ề ờng hợp không triệu tập họ ề 
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Trườ ợ ệ ậ ọ ề ị ủ
ị ộ ồ ả ị ả ị ệ ớ ữ
ệ ạ ả ố ữ ờ ể ị ổ
ứ ọ ợ ạ ể ủ ả ề
ệ ậ ọ ộ ồ ả ị
Trườ ợ ầ ủ ể ộ ậ
ự ệ ể ủ ủ

ị ộ ồ ả ị ả ệ ậ ọ ộ ồ ả
ị để ề ể

nghị thì Chủ tị ải chịu trách nhiệm với những thiệt 
hại xả ối với PPC, nhữ ờ ề nghị tổ chức họ ợc 
nêu tại khoả ều này có quyền triệu tập họ  

 

46.   
ừ ị ạ ụ ể ỗ ộ

đồ ả ị ặ ờ ợ ủ ề ị
ạ ể ả ự ế ặ ớ

ạ ộ ọ ộ ồ ả ị ộ ế
ể ế

ộ ồ ả ị ợ ể ế
ề ợ ồ ị ặ ể ấ

ặ ờ ớ ợ
ợ ẫ ặ ể ẫ ớ ợ
ủ ộ ồ ả ị

đượ ỷ ệ ố ể ặ ể ể
ổ ứ ộ ọ ộ ồ ả ị ề ữ ế
đị ề ể ế

ị ạ ể ả ề ề ệ
ặ ị ớ ẩ ề

ạ ộ ọ ế ợ ặ ề ể

6.  
a. 
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ế ủ ộ ồ ả ị
ự ệ ừ ỏ ề ể ế

ế ủ ủ ọ ế ị ố ừ trườ
ợ ấ ặ ạ ợ ủ ộ

đồ ả ị ợ ố đầ ủ
ộ ồ ả ị hưở ợ ừ ộ ợ

đồ ợ ị ạ ể ể ả ề
ề ệ ợ ợ ế

ợ ồ
ộ ồ ả ị ự ế ặ ế

đượ ở ợ ừ ộ ợ ồ ặ ị
đượ ế ặ ự ế ế ớ
ế ả ờ ợ ệ

ợ ạ ộ ọ ầ ủ ộ ồ
ả ậ ề ệ ế ợ ồ ặ ị

Trườ ợ ộ ồ ả ị ế
ả ờ ợ ờ điể
ợ ồ ị ợ ớ ộ

đồ ả ị ả ợ ạ
ộ ọ ầ ủ ộ ồ ả ị đượ ổ ứ

ế ằ ợ ặ ẽ
ợ ị ặ ợ ồ

ộ ồ ả ị ể ử ế ể
ế ế ộ ọ ệ ử

Trườ ợ ử ế ể ế ế ộ ọ
ế ể ế ả ự
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ả ợ ể đế ủ ị ộ ồ ả ị
ậ ấ ộ ờ trướ ạ ế ể
ế ỉ đưọ ở trướ ự ế ủ ấ ả ngườ

ự ọ
47.  

trị; 
ộ ồ ả ị ế ị ị
ế ở ố ộ ồ ả ị ự

ọ ờ ợ ố ế ả
đố ằ ế ị ố ộ ề

ế ủ ủ ị ộ ồ ả ị
ộ ọ ủ ộ ồ ả ị ổ ứ

ứ ộ ị ự ế ữ ủ ộ
đồ ả ị ấ ả ặ ộ ố ở

ữ ị ể ớ ề ệ ỗ
ọ ề ể

ừ ộ ồ ả ị
ể ộ ọ

ể ớ ấ ả ự ộ
ồ ờ ệ ả ậ ữ

ể ự ệ ộ ự ế ệ ạ ặ
ằ ệ ạ ặ ế ợ

ứ ộ ồ ả ị
ộ ọ ậ ợ ặ ạ

ộ ọ ị ể ộ ọ ợ ổ ứ
đị ị ể ấ ộ

7.  
ị ế ế ị ủ ợ ế

đượ ố ự ọ ờ ợ ố ế
ế ị ố ộ ề ế

ủ ủ ị ộ ồ ả ị
7.2. Cuộc họp củ ổ chức theo hình thức hội nghị 

trực tuyến giữa các thành viên củ ất cả hoặc một 
số ở nhữ ị ểm khác nhau vớ ều kiện 
là mỗi thành viên tham gia họ ều có thể: 

 ự ể
ộ ọ

 ể ớ ấ ả ự ộ
đồ ờ

 
7.3. 
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đồ ả ị ặ ị ể ặ ủ ọ ộ
ọ

ế ị ợ ộ ọ
ế ộ ợ ứ ệ ự ế

ộ ọ ả ợ ẳ đị ằ
ữ ả ủ ấ ả ộ ồ
ả ị ự ộ ọ

ị ế ằ ả ạ ộ ọ
ả ữ ủ ấ ả ữ ộ

đồ ả ị
ề ể ế ề ị ế ạ

ộ ọ ộ ồ ả ị
ố lượ ặ ấ ố lượ

ố ể ể ế ọ ị ủ
ậ ệ ề ệ ế
ị ế ạ ể đượ ằ ệ ử

ụ ề ả ủ ộ ả ế ả
ấ ộ ữ ủ ộ ồ ả

ị
ị ế ứ ấ ế ằ ả

đượ ở ế ủ ố
ộ ồ ả ị ề ể ế ị

ế ệ ự ị ị ế ợ
ạ ộ ọ

 

 

 

 

48.   
ộ ọ ủ ộ ồ ả ị ả ợ
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ả ể ữ dướ ứ ệ
ử ả ả ậ ằ ế ệ ể ậ

ằ ế ớ ộ ủ ế

ị ỉ ụ ở ố ệ ủ

ụ ộ ọ
ờ ị ể ọ
ọ ừ ự ọ ặ ờ ợ ỷ
ề ự ọ ọ ự ọ

ấ ể đượ ả ậ ể ế ạ ộ ọ
ắ ể ế ủ ừ ự ọ

ự ễ ế ộ ọ
ế ả ể ế ữ

ế
ấ ề ợ

ọ ữ ủ ủ ọ ờ ả
- 

trị. 
ủ ạ ờ ả ả ị ệ

ề ự ủ ộ ả
ọ ộ ồ ả ị

ả ọ ộ ồ ả ị ệ ử ụ

 
a.  
b. họp; 
c.  
d. 

 
 

e.  
 

g. 
 

h.  
i. 

 

HĐQT. 
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ộ ọ ả ợ ữ ạ ụ ở ủ

ả ậ ằ ế ệ ế ớ
ệ ự ờ ợ ự ề
ộ ả ế ệ ế ớ ộ

ả ể ệ ệ ự ụ
 

quyết. 

49.  k ờng hợp chủ tọ ời ghi biên bản từ chối ký 
biên bản họp Hộ ồng quản trị ế ợc tất cả 
thành viên khác của Hộ ồng quản trị tham dự họp ký 

ầ ủ nội dung thì biên bản này có hiệu lực. 

 

1 
nghiệp  

50.   
ị ế ộ ồ ả ị ả ợ

ớ ừ ộ ồ ả ị
ỳ ừ ị ế ế ị ộ ồ ả ị

ả ố ị ạ ề
ậ ứ ố

ị ủ ậ ề
ứ ị trườ ứ

11.  HĐQT 

  

51.   

 
- 

: 

 

 
2.1. 

HĐQT. 
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ố lượ ủ ể ộ ồ ả ị
ế ị ấ ờ

ể ấ ế ả
ệ ỳ ủ ể

ấ ủ ể ồ ủ ộ
đồ ả ị
độ ậ ộ ồ ả ị ộ ồ ả ị

ề ợ ổ ệ ở ể
ế ị ủ ộ ồ ả ị

 

ố lượ ủ ể ế ị
ố ể ờ ồ

ộ ậ
ề ế ố ể ộ

ố ợ ổ ệ ở ể
ế ị ủ

 
 

lần; 

 
52.  c) 

 
 

 
a. 

 
b. 

 

 
c. 
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ho

 
53.  6

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

quản  

 

 

 

 
 

h. n; 
54.   
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1.  

 
- 

 
- 

 
-  

 
- 

 
- 

nghiệp. 
- 

 
 

 

 

đây: 

 

mình; 

lý khác; 

  

 

 

 
5/2020/NĐ-CP 



44 

 

 
 

Stt 
khoản 

 
 
 

 

 

 

 
55.   

 
 

a. 

 
b. 

 
c. 

 
d. 
PPC. 
đ. 
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e. 

 
56.  

 

 
03 

người. 

 
 

soát viên 
 

a. 
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57.  
soát; 

 

sau: 
- 

 
ủ ể ộ

ậ ự ệ ể ủ
ề ớ

 

37.  Kiểm soát viên phả ứng các tiêu chuẩ ều kiện 

ịnh tạ ều 169 Luật Doanh nghiệp và không 

thuộc ờng hợp sau: 

a) Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 
b) L ời quả ời quản lý tại doanh nghiệp 
khác; là Kiểm soát viên của doanh nghiệp không phải là doanh 
nghiệ ớc; ờ ộng của công ty; 
c) Không là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán 
độc lập thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của công ty 

ề ớ  

58.   
- 

 

 

soát viên 

38.  a) Việc ứng cử ề cử Kiể ợc thực 

hiệ ự ịnh tại khoả ều 9 Quy chế này. 

39.  ờng hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm 

ề cử và ứng cử ủ số lượng cần thiết, 

Ban kiể ệm có thể đề cử thêm ứng viên hoặc 

tổ chứ ề cử ế ịnh tạ ều lệ công ty và Quy 

chế nội bộ về quản trị ế Ban kiể

nhiệ ề cử ứng viên Ban kiểm soát phả ợc công bố rõ 

ràng và phả ợ ại hộ ồng cổ ớc khi 

tiế ề cử. 
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ờ ợ ố lượ ứ ử ể

ề ử ứ ử ẫ ủ ố lượ ầ
ế ị ạ ả ề ậ
ệ ể ệ ớ ệ

ứ ử ặ ổ ứ ề ử ị ạ ề
ệ ế ộ ộ ề ả ị
ế ạ ộ ủ ể ệ ể

ệ ớ ệ ứ ử ả ợ
ố ớ ạ ộ ồ ổ ể

ế ầ ể ị ủ
ậ

59.  
: 

ệ ầ ể đượ ự ệ
ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ủ ạ Đạ ộ ồ
ổ ớ ệ ề ử để Đạ ộ ố
ấ ể ế ạ ộ ồ ổ

ố ể ệ ầ ử ế ầ ử ổ
ặ ạ ệ ợ ủ ề ặ ự ọ

ế ầ ử ể ế ầ ể
ờ ử ể ả ờ

ẩ ề ệ ị ạ ể ả ề
ủ ế ả ạ ợ ổ ầ

4.  

 

soát viên b
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ề ể ế ặ ự ọ ạ ộ ồ ổ
ấ ừ ố ấ ả ả ủ ố

lượ ể ế ị ủ ạ
ộ ồ ổ đông.

ể ầ ộ ờ
ố ọ ở ắ ố

Trưở ể ả ể
ặ ế ệ ả ệ

ạ
ứ ầ ổ ể

ộ ồ ả ị ả ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ
ự ệ ể ế ạ ộ ọ ặ ấ ế

ể ế ủ ổ ằ ả ể ầ ổ
ể ờ ợ ố

ể ị ả ộ ầ ớ ố
ị ạ ề ệ ờ ợ ộ ồ

ả ị ả ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ
ờ ạ ể ừ ố ị ả
ộ ầ

 

  

qua.  
 

60.  
 

 

 

 
61.  viên 

 
ệ ố ị ế ế ị ủ ạ ộ

đồ ổ ề ầ ễ ệ ệ

viên 

trong v
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ể ị
ạ ề ậ ứ ố

ị
ủ ậ ề ứ ị trườ ứ

 

62.  
 

 khác 
 

 

 
T

 

40.  a. Thành viên Ban kiể ợc trả tiề

ởng và lợi ích khác theo quyế ịnh củ ại hội 

đồng cổ ại hộ ồng cổ ế ịnh tổng mức tiền 

ởng, lợi ích khác và ngân sách hoạ ộng 

hằ ủa Ban kiểm soát. 

41.  b. Thành viên Ban kiể ợc thanh toán chi 

ở i lại, chi phí sử dụng dịch vụ ấ ộc lập với 

mức hợp lý. Tổng mứ ợt quá 

tổng ngân sách hoạ ộng hằ ủa Ban kiể

đượ ại hộ ồng cổ ấp thuận, trừ trường hợ ại hội 

đồng cổ ế ịnh khác. 

42.  c. Tiề ạ ộng của Ban kiểm 

ợc tính vào chi phí kinh doanh của Công ty theo quy 

định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệ ịnh 

khác của pháp luật có liên quan và phả ợc lập thành mục 

riêng trong báo cáo tài chính hằ ủa Công ty. 
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63.   Công ty 

 Công ty 
a) 

 

 
 

 

 
64.  a)  

- 

 
- 

 

 
- 

  
- 

 
- 

 
- 

 

43.  Tổ ốc có các quyề ụ sau: 

a. Quyế ịnh các vấ ề ến công việc kinh doanh 
hằng ngày của Công ty mà không thuộc thẩm quyền của Hội 
đồng quản trị; 
b. Tổ chức thực hiện ết quả thực hiện các nghị 
quyết, quyế ịnh của Hộ ồng quản trị; 
c. Tổ chức thực hiện kế hoạ ầu 

ủa Công ty; 
d. Kiến nghị ấu tổ chức, quy chế quản lý nội 
bộ của Công ty; 
e. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý 
trong Công ty trừ các chức danh thuộc thẩm quyền của Hội 
đồng quản trị; 
f. Quyế ịnh tiề ợ ối vớ ời lao 
động trong Công ty, kể cả người quản lý thuộc thẩm quyền bổ 
nhiệm của Tổ ốc; 
g. Tuyển dụ ộng; 
h. Kiến nghị ả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh 
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- 

  
- 

 
-  

 

doanh của Công ty; 
i. Đề xuất những biện pháp nâng cao hoạ ộng và quản lý 
của Công ty; 
j. Trước ngày 20 ổ ốc phải 
trình Hộ ồng quản trị phê chuẩn kế hoạch kinh doanh chi tiết 

ế ở ứng các yêu cầu của 
ngân sách phù hợ ế hoạ  
k. Đề nghị Hộ ồng quản trị họp bấ ờ ịnh 
củ ều lệ này; 
l. Ký kết hợ ồng, thoả thuận nhân danh Công ty theo thẩm 
quyền; 
m. Quyề ụ ịnh của pháp luậ ều 
lệ công ty và nghị quyết, quyế ịnh của Hộ ồng quản trị. 

 

65.  
 

 

 v
 

  
 

44.  Nhiệm kỳ của Tổ ố ể 

được bổ nhiệm lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Tổng Giám 

đố ứ ều kiện và tiêu chuẩ ịnh tại 
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- 
 

 

 
+ Có trình 

 
    

ty ban hành. 

khoả ều 162 của Luật Doanh nghiệp và tiêu chuẩ ều 

lệ Công ty và, hoặc Quy chế về công tác cán bộ của Công ty 

(nếu có).  

 

66.  
đốc 

 

 

 

thế. 
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thế. 
ị ễ ệ ờ ợ ị

ủ ậ ề ệ ế ị
ủ ậ ổ

, 

 
 

- 
 báo cáo 

 
d)

 

 
 

- 
 

ờ ợ ị ể ị
ệ ấ ứ ừ ầ

ộ ồ ả ị ở ể ế
ể ế ủ ổ ố

ộ ề ả ố ế ị ủ ộ ồ
ả ị ạ ạ ộ ồ ổ ế ế
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67.  
,  

 
 

- 

 

 

 

68.  d)
 

 
 

- 
 

ờ ợ ị ể ị
ệ ấ ứ ừ ầ

ộ ồ ả ị ở ể ế
ể ế ủ ổ ố

ộ ề ả ố ế ị ủ ộ ồ
ả ị ạ ạ ộ ồ ổ ế ế

 

 
 

69.  
 

 

 

ra công chúng trong vòng 
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70.  ác 

 
 

 
HĐQT 

vào chi phí kinh doanh 

 
71.   

 
 1. 

: 
c  

 
- 

 

 

công ty; 

thực 
 

 

 
 

 

  
a.  

b.  
c.  
d. 

 
đ.  
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- 
 

 

 

 
72.  d

giao: 
- 

t 

thông qua; 
- 

 

 
 
a. 

chương 
 

HĐQT. 
b. 
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- 

 

 

73.  

 
- 

 
- 

công ty, tuân 
 

 

 
7.1. Trách nhiệm củ ối quan hệ phối hợp 
với BKS 
a. 

 
b. 

 
c. 

 
d. 

nghị; 
đ. 

 

và cá nhân liên quan.  
7.2. Trách nhiệm của BKS trong mối quan hệ phối với 

HĐQT: 
a. 
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b. 

 
c. 

m 

 
d.  

 
 

đ. 

 
e. Cá

 
 

a. iệp vào hoạt 
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động kinh doanh hàng ngày và công tác thuộc thẩm quyền của 
ều hành.  

b. ết lập hành lang pháp lý nội bộ, tạ ều kiện và 
hỗ trợ để ệm vụ được giao. 

c. ền tham gia vào tất cả các cuộc họp giao 
ban hàng tháng hoặc các cuộc họp khác củ ều hành, có 
quyền phát biểu ý kiế ết luận cuộc họp.  

d. ực hiệ ều hành củ
ực hiện chế độ ịnh củ ều 

lệ PPC. 
đ. 

 
 

e. Đối với công tác tổ chức cuộc họ ờng niên, 
ả ề việc phối hợp, sử dụng 

nguồn lực trong thời hạn hợ ịnh tạ ều lệ PPC.  
ờng hợp cần thiết, vì những mụ

đến nhiệm vụ củ
kiến của Chủ tị ền yêu cầ ời quản 
lý doanh nghiệp trong PPC cung cấp các thông tin về hoạt 
động của PPC. Yêu cầu có thể bằ ản hoặc bằng email 
và gử ặc gửi trực tiếp cho cán bộ quả ớc ít 
nhất 24 giờ, cán bộ quản lý có trách nhiệ ớc 
khi cung cấp.    

h. Các vấ ề thuộc thẩm quyền củ ệt theo 
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ịnh của pháp luậ ều lệ ệ trình, 
HĐQT phản hồi trong thời hạ ịnh củ ều lệ PPC. 

i. ế ị ởng hoặc kỷ luậ ối với việc 
hoàn thành hoặc không hoàn thành thực hiện nghị quyết và các 
vấ ề ủy quyền khác củ ối vớ  

ền quyế ịnh các biện p ợt thẩm quyền 
củ ờng hợp khẩn cấ ịch hoạ, 
hoả hoạn, sự cố bất ngờ ả
trong vòng 1 giờ thông tin bằ ện thoại, tin nhắn, báo cáo 
bằ ản trong vòng 1 ngày kể từ khi xảy ra sự việc; và 
chịu trách nhiệ ớ ề các quyế ị  

l. Khi nhận thấy các Quyế ịnh củ ật 
hoặc gây tổn tạ ến quyền của cổ ải có báo cáo 
ngay bằ ản vớ  

m. Các nộ ể ế ợc gửi 
trước ít nhất 07 (bảy) ngày làm việ ẽ phản hồi 
trong vòng 07 (bảy) ngày.  

n. 

 
o. 

 
 

a. Trong các cuộc họp của BKS, khi cần thiết, BKS có quyền 
đề nghị ại diện công 
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ty kiể ộc lập tham dự và trả lời các vấ ề mà các 
Kiểm soát viên quan tâm. 

b. Cuộc kiể ịnh kỳ ột xuất của BKS phải có kết luận 
bằ ản và kết luận phải gử ộn nhất trong 
thời hạn 20 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc cuộc kiể ể 

ở ản lý PPC. Tùy theo 
phạm vi và kết quả của cuộc kiểm tra trên, BKS có thể tham 
khảo ý kiến củ ớc khi trình báo cáo, kết luận và kiến 
nghị ần nhất. 

c. Trường hợp BKS phát hiệ ạ ịnh tại 
Điều 165 của Luật Doanh nghiệp và/hoặc vi phạ ều lệ PPC 
thì phải thông báo bằ ản vớ
(bố ờ, yêu cầ ời có hành vi vi phạm pháp 
luật chấm dứt vi phạm và có biện pháp khắc phục hậu quả. 

d. Kiểm soát viên có quyền yêu cầ ấp hồ 
liệ ịnh tạ ều 171 Luật Doanh nghiệp và quy 
định tạ ều lệ PPC. Ngoài ra, Kiểm soát viên có quyền tiếp 
cận hồ ệ ến hoạ ộng kinh doanh của PPC 
tại Trụ sở chính hoặ ữ hồ sơ. 
đ. Đối với thông tin, tài liệu về quả ều hành hoạ ộng 

kinh doanh và báo cáo tình hình kinh doanh, báo cáo tài chính, 
ản yêu cầu của BKS phả ợc gử ế ớc ít nhất 

48 (bố ờ.  
e. Các nội dung khác cần lấy ý kiến củ ả ợc gửi 

trước ít nhấ ệ ẽ xem xét và 
phản hồ ệc. 

74. Điều 6 Điề ị ề ố ớ ạ ộ
ở ỷ ậ ố ớ HĐQT ể
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: 
 

 
 

ổ ố ờ ề ệ

 

II.  

1.  
  

  
không quá 

 

quá 02  

 
 
1.  

 

 

2.  10
 

 
d) 

 

  

3.   
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đây: 
- 

 
- 

 
… 
- 

 

 

4.  Đ 12
 

 

 
 

 
 

 
b)  

 
 

 
5.  

 

 
 
 

 
1. 

hiện  

 

nhóm c
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6.  5  

 
- 

g 
 

 
2. 

 
-  

 

7.  9  

(trên 51%); 
 

 

45.   

46.  12. Nghị quyết, quyế ịnh của Hộ ồng quản trị 

được thông qua nế ợ ố thành viên dự họp tán thành; 

trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyế ịnh cuối cùng 

thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

8.    
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1.  Các cuộc họp Hộ ồng quản trị phả ợc ghi biên 

bản và có thể ữ dưới hình thứ ện 

tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và có thể lập 

thêm tiế ớc ngoài, bao gồm các nội dung chủ yếu 

 

 

 
1. Các cuộc họp Hộ ồng quản trị phả ợc ghi biên bản và 

có thể ữ dưới hình thứ ện tử khác. Biên 

bản phải lập bằng tiếng Việt và có thể lập thêm bằng tiếng 

Anh, bao gồm các nội dung chủ yế  

 
5. Biên 

 
 

9.  
 

 

 
 

 
 

qua; 
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DỰ THẢO SỬA ĐỔI 
 

 

QUY CHẾ NỘI BỘ VỀ QUẢN TRỊ  

CÔNG TY CỔ PHẦN NHIỆT ĐIỆN PHẢ LẠI 

(Ban hành kèm theo Quyết định số        /QĐ-HĐQT ngày       /2023 

của Hội đồng quản trị công ty) 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Hải Dương, tháng    /2023
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    Hải Dương, ngày   

 

 

QUY CHẾ NỘI BỘ VỀ QUẢN TRỊ 

CÔNG TY CỔ PHẦN NHIỆT ĐIỆN PHẢ LẠI 

 

Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

Căn cứ Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật đầu tư công, Luật đầu 

tư theo phương thức đối tác công tư, Luật đầu tư, Luật nhà ở, Luật đấu thầu, 

Luật điện lực, Luật doanh nghiệp, Luật thuế tiêu thụ đặc biệt và Luật thi hành án 

dân sự năm 2022; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của 

Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ 

trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với 

công ty đại chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 

2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng 

khoán; 

Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Nhiệt điện Phả Lại; 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số ……/NQ-ĐHĐCĐ ngày ….. 

tháng ….. năm 2023; 

Hội đồng quản trị ban hành Quy chế nội bộ về quản trị Công ty cổ phần 

Nhiệt điện Phả Lại bao gồm các nội dung sau: 

 

 

CHƢƠNG I 

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tƣợng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế nội bộ về quản trị công ty cổ phần Nhiệt 

điện Phả Lại quy định các nội dung về vai trò, quyền và nghĩa vụ của Đại hội 

đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc; trình tự, thủ tục họp Đại hội 

đồng cổ đông; đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm thành viên Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và các hoạt động khác theo quy 

định tại công ty cổ phần Nhiệt điện Phả Lại và các quy định hiện hành khác của 

pháp luật. 
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2. Đối tượng áp dụng: Quy chế này được áp dụng cho các thành viên Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và những người liên quan. 

Điều 2. Giải thích từ ngữ 

Trong quy chế này, những từ ngữ và từ viết tắt dưới đây được hiểu như 

sau: 

1. PPC/công ty: công ty cổ phần Nhiệt điện Phả Lại 

2. ĐHĐCĐ: Đại hội đồng cổ đông. 

3. HĐQT: Hội đồng quản trị. 

4. TGĐ: Tổng Giám đốc. 

5.Ban Điều hành: bao gồm Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc và Kế 

toán trưởng. 

 

CHƢƠNG II 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

 

Điều 3. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của ĐHĐCĐ 

1. Vai trò của ĐHĐCĐ 

Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan 

quyết định cao nhất của Công ty; ĐHĐCĐ họp thường niên mỗi năm 01 (một) 

lần. ĐHĐCĐ phải họp thường niên trong thời hạn 04 (bốn) tháng kể từ ngày kết 

thúc năm tài chính hoặc có thể được gia hạn theo quyết định của HĐQT nhưng 

không quá 06 (sáu) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Ngoài cuộc họp 

thường niên, Đại hội đồng cổ đông có thể họp bất thường. Địa điểm họp Đại hội 

đồng cổ đông được xác định là nơi chủ tọa tham dự họp và phải ở trên lãnh thổ 

Việt Nam. 

2. Quyền và nghĩa vụ của ĐHĐCĐ 

2.1. ĐHĐCĐ có quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Thông qua định hướng phát triển của Công ty; 

b) Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền 

chào bán; quyết định mức cổ tức hằng năm của từng loại cổ phần; 

c) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát; 

d) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài 

sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

e) Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty; 

f) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

g) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 
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h) Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát gây thiệt hại cho Công ty và cổ đông Công ty; 

i) Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty; 

j) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác 

cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

k) Phê duyệt Quy chế quản trị nội bộ; Quy chế hoạt động Hội đồng quản 

trị, Ban kiểm soát; 

l) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định 

công ty kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, 

bãi miễn kiểm toán viên được chấp thuận khi xét thầy cần thiết; 

m) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật. 

2.2.  ĐHĐCĐ thảo luận và thông qua các vấn đề sau: 

a) Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty;  

b) Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán; 

c) Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội 

đồng quản trị và từng thành viên Hội đồng quản trị quy định tại Khoản 2 Điều 

27 Điều lệ công ty; 

d) Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả 

hoạt động của Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc; 

e) Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên 

Ban kiểm soát; 

f) Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại;  

g) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

h) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát; 

i) Tổng số tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội 

đồng quản trị và Ban kiểm soát; Báo cáo tiền lương, thù lao của Hội đồng quản 

trị, Kiểm soát viên, Tổng Giám đốc, các Phó Tổng Giám đốc và Kế toán trưởng 

Công ty; 

j) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định công 

ty kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của công ty khi 

xét thấy cần thiết; 
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k) Sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty; Phê duyệt, sửa đổi, bổ sung Quy chế 

nội bộ về quản trị Công ty; Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát; 

l) Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với mỗi loại cổ 

phần; 

m) Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 

n) Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý; 

o) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản 

trở lên được ghi trong Báo cáo tài chính gần nhất của Công ty đã được kiểm 

toán; 

p) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

q) Chấp thuận việc ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng được 

quy định tại khoản 1 Điều 167 Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 

35% tổng giá trị tài sản của Công ty được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất; 

r) Chấp thuận các giao dịch quy định tại khoản 4 Điều 293 Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết 

thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

s) Quyết định thay đổi vốn điều lệ của Công ty; 

t) Thay đổi ngành, nghề kinh doanh của Công ty; 

u) Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3.Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chương trình họp 

phải được đưa ra thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

 Điều 4. Trình tự, thủ tục họp ĐHĐCĐ thông qua nghị quyết bằng hình 

thức biểu quyết tại cuộc họp ĐHĐCĐ 

1. Thẩm quyền triệu tập ĐHĐCĐ 

1.1. HĐQT triệu tập họp ĐHĐCĐ thường niên, ĐHĐCĐ thường niên thảo luận 

và quyết định những vấn đề theo quy định của pháp luật và Điều lệ PPC, đặc 

biệt thông qua báo cáo tài chính năm được kiểm toán và dự toán cho năm tài 

chính tiếp theo. Trường hợp Báo cáo kiểm toán, báo cáo tài chính năm của PPC 

có các khoản ngoại trừ trọng yếu, ý kiến kiểm toán trái ngược hoặc từ chối, PPC 

phải mời đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán báo 

cáo tài chính của PPC dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và đại diện tổ 

chức kiểm toán được chấp thuận nêu trên có trách nhiệm tham dự họp Đại hội 

đồng cổ đông thường niên của PPC 

1.2. HĐQT phải triệu tập họp ĐHĐCĐ bất thường trong các trường hợp 

sau: 
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a) Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b) Số thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập Hội đồng quản trị, 

Kiểm soát viên ít hơn số thành viên theo quy định của pháp luật hoặc số thành 

viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba (1/3) so với số thành viên quy 

định tại Điều lệ này; 

c) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 

115 của Luật Doanh nghiệp và khoản 3 Điều 12 Điều lệ Công ty; yêu cầu triệu 

tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được thể hiện bằng văn bản, trong đó nêu rõ 

lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ đông liên quan hoặc văn 

bản yêu cầu được lập thành nhiều bản và tập hợp đủ chữ ký của các cổ đông có 

liên quan; 

d) Theo yêu cầu của Ban kiểm soát;  

e) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

 2. Lập danh sách cổ đông có quyền dự họp 

a. Người triệu tập ĐHĐCĐ phải chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện 

tham gia và biểu quyết tại ĐHĐCĐ. Danh sách cổ đông có quyền dự họp 

ĐHĐCĐ được lập dựa trên sổ đăng ký cổ đông của PPC và không quá 10 

(mười) ngày trước ngày gửi thông báo mời họp ĐHĐCĐ. 

b. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải có họ, 

tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng minh 

nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác của cổ đông là cá 

nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính 

của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần từng loại, số và ngày đăng ký cổ đông 

của từng cổ đông. 

3. Thông báo về việc chốt danh sách cổ đông có quyền tham dự họp 

ĐHĐCĐ 

PPC phải công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham 

dự họp ĐHĐCĐ tối thiểu 20 (hai mươi) ngày trước ngày đăng ký cuối cùng. 

4. Thông báo triệu tập ĐHĐCĐ 

4.1. Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông 

trong danh sách cổ đông có quyền dự họp bằng phương thức đảm bảo, đồng thời 

công bố trên trang thông tin điện tử của PPC và Uỷ ban chứng khoán Nhà nước, 

Sở giao dịch chứng khoán  

4.2. Người triệu tập họp ĐHĐCĐ phải gửi thông báo mời họp đến tất cả 

các cổ đông trong danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất 21 (hai mươi 

mốt) ngày trước ngày khai mạc cuộc họp ĐHĐCĐ (tính từ ngày mà thông báo 

được gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ, được trả cước phí hoặc được bỏ vào 

hòm thư).  

Chương trình họp ĐHĐCĐ và các tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ được 
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biểu quyết tại ĐHĐCĐ được đăng trên website của PPC. Trong trường hợp tài 

liệu không được gửi kèm thông báo họp ĐHĐCĐ, thông báo mời họp phải nêu 

rõ đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

a. Thời gian, địa điểm tổ chức họp, chương trình họp, các tài liệu sử dụng 

trong cuộc họp; 

b. Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu 

thành viên HĐQT, Kiểm soát viên; 

c. Phiếu biểu quyết; 

d. Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp.  

5. Chƣơng trình, nội dung họp ĐHĐCĐ 

5.1. Người triệu tập ĐHĐCĐ phải thực hiện những nhiệm vụ sau đây: 

a. Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết tại 

ĐHĐCĐ. Danh sách cổ đông có quyền dự họp ĐHĐCĐ được lập không quá 10 

(mười) ngày trước ngày gửi thông báo mời họp ĐHĐCĐ. Cung cấp thông tin và 

giải quyết khiếu nại liên quan đến danh sách cổ đông; 

b. Chuẩn bị chương trình và nội dung đại hội; 

c. Chuẩn bị tài liệu cho đại hội; 

d. Dự thảo Nghị quyết của ĐHĐCĐ theo nội dung dự kiến của cuộc họp; 

đ. Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội; 

e. Thông báo và gửi thông báo họp ĐHĐCĐ cho tất cả các cổ đông có 

quyền dự họp; 

g. Thực hiện các công việc khác phục vụ cuộc họp. 

5.2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 3 Điều 12 của 

Điều lệ công ty có quyền kiến nghị các vấn đề đưa vào chương trình họp 

ĐHĐCĐ. Kiến nghị phải bằng văn bản và phải được gửi đến PPC ít nhất 03 (ba) 

ngày làm việc trước ngày khai mạc cuộc họp ĐHĐCĐ. Kiến nghị phải bao gồm 

họ và tên cổ đông, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy 

chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác đối với 

cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa 

chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số lượng và loại cổ phần cổ đông đó 

nắm giữ, và nội dung kiến nghị đưa vào chương trình họp. 

5.3.Trường hợp người triệu tập họp ĐHĐCĐ từ chối những kiến nghị nêu 

trên thì chậm nhất là 02 (hai) ngày làm việc trước ngày khai mạc cuộc họp 

ĐHĐCĐ phải trả lời bằng văn bản và nêu rõ lý do. Người triệu tập họp ĐHĐCĐ 

chỉ được từ chối kiến nghị nếu thuộc một trong các trường hợp sau đây:  

a. Kiến nghị được gửi đến không đúng thời hạn hoặc không đủ, không 

đúng nội dung;  

b. Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ đủ 

từ 5% cổ phần phổ thông trở lên theo quy định tại khoản 3 Điều 12 Điều lệ công 

ty; 
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c. Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định của 

ĐHĐCĐ; 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

5.4 Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa kiến 

nghị quy định tại khoản 4 Điều 18 Điều lệ công ty vào dự kiến chương trình và 

nội dung cuộc họp, trừ trường hợp quy định tại khoản 5 Điều 18 Điều lệ công ty; 

kiến nghị được chính thức bổ sung vào chương trình và nội dung cuộc họp nếu 

được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 

6. Việc ủy quyền cho Ngƣời đại diện và cách thức đăng ký dự họp 

ĐHĐCĐ 

6.1. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức có thể 

trực tiếp tham dự họp hoặc ủy quyền cho một hoặc một số cá nhân, tổ chức khác 

dự họp hoặc dự họp thông qua một trong các hình thức quy định tại khoản 3 

Điều 144 Luật Doanh nghiệp. Trường hợp có nhiều hơn một người đại diện theo 

ủy quyền thì phải xác định cụ thể số cổ phần và số phiếu bầu được ủy quyền cho 

mỗi người đại diện. 

6.2. Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp ĐHĐCĐ theo quy 

định tại điểm 6.1 khoản này phải lập thành văn bản. Văn bản ủy quyền được lập 

theo quy định của pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tên cổ đông ủy quyền, tên 

cá nhân, tổ chức được ủy quyền, số lượng cổ phần được ủy quyền, nội dung ủy 

quyền, phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy quyền, chữ ký của bên ủy quyền và bên 

được ủy quyền. 

6.3. Cá nhân, tổ chức được ủy quyền dự họp ĐHĐCĐ phải xuất trình văn 

bản ủy quyền khi đăng ký dự họp trước khi vào phòng họp. Trường hợp ủy 

quyền lại thì người tham dự họp phải xuất trình thêm văn bản ủy quyền ban đầu 

của cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức (nếu trước đó 

chưa đăng ký với PPC). 

6.4. Phiếu biểu quyết của người được ủy quyền dự họp trong phạm vi được 

ủy quyền vẫn có hiệu lực khi xảy ra một trong các trường hợp sau đây: 

a. Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất 

năng lực hành vi dân sự; 

b. Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 

c. Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy 

quyền. 

Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp PPC nhận được thông báo 

về một trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp ĐHĐCĐ hoặc trước 

khi cuộc họp được triệu tập lại. 

6.5. Các chi phí phát sinh do khiếu nại liên quan đến việc tham dự ĐHĐCĐ 

của cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền của cổ đông gây ra khi thực hiện 

các hành động sai trái, gian lận, cố ý sai phạm thì người khiếu nại phải bồi hoàn 

cho PPC. 
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7. Cách thức đăng ký tham dự họp ĐHĐCĐ 

a. Trước ngày khai mạc ĐHĐCĐ, các cổ đông muốn tham dự đại hội hoặc 

uỷ quyền cho người khác tham dự đại hội phải thực hiện đăng ký tham dự họp 

ĐHĐCĐ theo cách thức đã ghi trong thông báo mời họp ĐHĐCĐ, bao gồm 

nhưng không giới hạn một trong các cách thức sau: đăng ký trực tiếp, fax, gửi 

thư hoặc gửi thư điện tử cho PPC trước khi khai mạc đại hội ít nhất 02 (hai) 

ngày.   

b. Trước khi khai mạc cuộc họp ĐHĐCĐ, PPC phải tiến hành thủ tục đăng 

ký cổ đông và phải thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự 

họp có mặt đăng ký hết. Khi tham dự họp ĐHĐCĐ người dự họp phải nộp bản 

đăng ký dự họp chính, quốc tịch hoặc số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng 

minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác của cổ đông 

là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở 

chính của cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ 

căn cước công dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá 

nhân hợp pháp khác của đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức. Khi tiến 

hành đăng ký cổ đông, PPC cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền 

có quyền biểu quyết phiếu bầu cử (nếu cuộc họp có bầu thành viên HĐQT, 

Kiểm soát viên) và thẻ biểu quyết, trên đó ghi mã cổ đông, họ và tên của cổ 

đông, họ và tên đại diện được ủy quyền và số phiếu biểu quyết của cổ đông đó; 

Trường hợp nhiều cổ đông uỷ quyền cho một người dự họp thì phiếu biểu quyết 

ghi họ, tên của một cổ đông uỷ quyền sở hữu số cổ phiếu cao nhất trong số các 

cổ đông uỷ quyền, tổng số cổ phần do các cổ đông uỷ quyền sở hữu, tổng số cổ 

phần uỷ quyền cùng số phiếu biểu quyết tương ứng. 

c. Cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc 

có quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền tham gia và biểu quyết tại đại hội 

ngay sau khi đăng ký. Chủ tọa không có trách nhiệm dừng đại hội để cho cổ 

đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của những nội dung đã được biểu quyết 

trước đó không thay đổi. 

8. Các điều kiện tiến hành họp ĐHĐCĐ 

a. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp 

đại diện trên 50% tổng số phiếu biểu quyết. 

b. Trường hợp không có đủ số lượng đại biểu cần thiết trong vòng 30 (ba 

mươi) phút kể từ thời điểm xác định khai mạc đại hội, người triệu tập họp hủy 

cuộc họp. Thông báo mời họp lần thứ hai phải được gửi trong thời hạn 30 (ba 

mươi) ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp ĐHĐCĐ triệu tập 

lần thứ hai chỉ được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện từ 33% tổng số 

cổ phần có quyền biểu quyết. 

c. Trường hợp đại hội lần thứ hai không được tiến hành do không có đủ số 

đại biểu cần thiết trong vòng 30 (ba mươi) phút kể từ thời điểm ấn định khai 

mạc đại hội. Thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời hạn 20 (hai 

mươi) ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ hai. Trong trường hợp này, đại hội 

được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu có quyền biểu quyết của các 
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cổ đông dự họp, được coi là hợp lệ và có quyền quyết định tất cả các vấn đề dự 

kiến được phê chuẩn tại cuộc họp ĐHĐCĐ lần thứ nhất. 

d. Đại hội đồng cổ đông có quyền quyết định thay đổi chương trình họp đã 

được gửi kèm theo thông báo mời họp theo quy định tại Điều 142 của Luật 

Doanh nghiệp và theo quy định tại khoản 3 Điều 18 Điều lệ công ty. 

9. Hình thức thông qua nghị quyết của ĐHĐCĐ 

Các vấn đề sau đây phải được thông qua bằng hình thức biểu quyết tại cuộc 

họp ĐHĐCĐ: 

a. Sửa đổi, bổ sung nội dung của Điều lệ PPC; 

b. Định hướng phát triển PPC; 

c. Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

d. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT và BKS; 

đ. Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài 

sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của PPC, trừ trường hợp 

Điều lệ PPC  quy định tỷ lệ hoặc giá trị khác; 

e. Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

g. Tổ chức lại, giải thể PPC. 

10. Cách thức bỏ phiếu  

a. Khi tiến hành biểu quyết tại đại hội, số thẻ tán thành nghị quyết được thu 

trước, số thẻ không tán thành nghị quyết được thu sau, số thẻ không có ý kiến 

được thu sau cùng, cuối cùng đếm tổng số phiếu tán thành hay không tán thành 

để quyết định. 

b. Cách thức bỏ phiếu biểu quyết bầu thành viên HĐQT, BKS: Việc biểu 

quyết bầu thành viên HĐQT, BKS phải thực hiện theo phương thức bầu dồn 

phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số 

cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của HĐQT, BKS và cổ đông có 

quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số 

ứng cử viên. 

11. Cách thức kiểm phiếu 

11.1. ĐHĐCĐ bầu một hoặc một số người chịu trách nhiệm kiểm phiếu 

hoặc giám sát kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ tọa. Số thành viên của Ban kiểm 

phiếu do ĐHĐCĐ quyết định căn cứ đề nghị của Chủ tọa cuộc họp nhưng không 

quá 05 (năm) người. 

11.2. Kết quả kiểm phiếu được Chủ tọa công bố ngay trước khi bế mạc 

cuộc họp 

11.3. Trường hợp bầu thành viên HĐQT, BKS: 

a. Ban Kiểm phiếu tiến hành kiểm tra thùng phiếu trước sự chứng kiến của 

các cổ đông; 

b. Việc bỏ phiếu được bắt đầu khi việc phát phiếu bầu cử hoàn tất và kết 

thúc khi cổ đông cuối cùng bỏ phiếu bầu vào thùng phiếu; 
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c. Việc kiểm phiếu phải được tiến hành ngay sau khi việc bỏ phiếu kết 

thúc; 

d. Kết quả kiểm phiếu được lập thành văn bản và được Trưởng Ban kiểm 

phiếu công bố trước đại hội; 

đ. Người trúng cử thành viên HĐQT, BKS được xác định theo số phiếu bầu 

tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến 

khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ PPC. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên 

trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của HĐQT, 

BKS thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang 

nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy chế bầu cử hoặc theo quy định tại khoản 4 

Điều 9 Quy chế này. 

11.4. PPC nỗ lực trong việc áp dụng việc kiểm phiếu bằng phần mềm điện 

tử để phòng tránh sai sót. 

11.5. Tất cả thành viên Ban kiểm phiếu sẽ ký xác nhận kết quả. 

12. Điều kiện để nghị quyết đƣợc thông qua 

12.1. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông 

đại diện từ 51% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp tán 

thành, trừ trường hợp quy định tại các khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh 

nghiệp: 

a) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

b) Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c) Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 

d) Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

e) Tổ chức lại, giải thể Công ty; 

12.2. Các nghị quyết khác được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 

50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự họp tán thành, trừ quy 

định tại khoản 12.1 Điều này và khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp. 

 

12.3. Các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% 

tổng số cổ phần có quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi 

trình tự, thủ tục triệu tập họp và thông qua nghị quyết đó vi phạm quy định của 

Luật Doanh nghiệp và Điều lệ PPC. 

13. Thông báo kết quả kiểm phiếu 

a. Trưởng ban Kiểm phiếu sẽ đọc kết quả kiểm phiếu sau khi hoàn tất việc 

kiểm  phiếu. 

b. Biên bản kiểm phiếu được công bố trên trang thông tin điện tử của PPC 

trong thời hạn 24 (hai mươi bốn) giờ kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu. 

14. Cách thức phản đối nghị quyết của ĐHĐCĐ 
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Cổ đông biểu quyết phản đối nghị quyết về việc tổ chức lại PPC hoặc thay 

đổi quyền, nghĩa vụ của cổ đông quy định tại Điều lệ PPC có quyền yêu cầu 

PPC mua lại cổ phần của mình. Yêu cầu phải bằng văn bản, trong đó nêu rõ tên, 

địa chỉ của cổ đông, số lượng cổ phần từng loại, giá dự định bán, lý do yêu cầu 

PPC mua lại. Yêu cầu phải được gửi đến PPC trong thời hạn 10 ngày, kể từ ngày 

ĐHĐCĐ thông qua nghị quyết về các vấn đề quy định tại khoản này.  

- Công ty phải mua lại cổ phần theo yêu cầu của cổ đông quy định nêu trên 

với giá thị trường hoặc giá được tính theo nguyên tắc quy định tại Điều lệ công 

ty trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận được yêu cầu. Trường hợp không thỏa 

thuận được về giá thì các bên có thể yêu cầu một tổ chức thẩm định giá định giá. 

Công ty giới thiệu ít nhất 03 tổ chức thẩm định giá để cổ đông lựa chọn và lựa 

chọn đó là quyết định cuối cùng. 

15. Lập biên bản họp ĐHĐCĐ 

15.1. Cuộc họp ĐHĐCĐ phải được ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi 

và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải được lập bằng tiếng Việt, 

có thể lập thêm bằng tiếng Anh và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Thời gian và địa điểm họp ĐHĐCĐ; 

c. Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

d. Họ, tên chủ tọa, thư ký; 

đ. Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp 

ĐHĐCĐ về từng vấn đề trong chương trình họp; 

e. Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ 

lục danh sách đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số 

phiếu bầu tương ứng; 

g. Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi 

rõ phương thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không 

tán thành và không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của 

cổ đông dự họp; 

h. Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua 

tương ứng; 

i. Họ, tên và chữ ký của chủ tọa, thư ký. Trường hợp chủ tọa, thư ký từ 

chối ký biên bản họp thì biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả thành viên 

khác của HĐQT tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại khoản 

này. Biên bản họp ghi rõ việc chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp. 

15.2. Biên bản được lập bằng tiếng Việt hoặc/và tiếng Anh đều có hiệu lực 

pháp lý như nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung biên bản tiếng Việt 

và tiếng Anh thì nội dung trong biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng.  

15.3. Biên bản họp ĐHĐCĐ phải được lập xong và thông qua trước khi kết 

thúc cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp hoặc người khác ký tên trong biên 
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bản họp phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của nội 

dung biên bản.  

1. 15.4 Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách 

cổ đông đăng ký dự họp kèm chữ ký của cổ đông, văn bản ủy quyền tham dự 

họp, tất cả các tài liệu đính kèm Biên bản (nếu có) và tài liệu có liên quan kèm 

theo thông báo mời họp phải được công bố thông tin theo quy định pháp luật về 

công bố thông tin trên thị trường chứng khoán và phải được lưu giữ tại trụ sở 

chính của Công ty. 

16. Công bố nghị quyết ĐHĐCĐ 

a. Nghị quyết ĐHĐCĐ phải được công bố trên trang thông tin điện tử của 

PPC trong thời hạn 24 (hai mươi bốn) giờ kể từ ngày nghị quyết được thông 

qua.   

b. PPC tổ chức công bố thông tin về cuộc họp ĐHĐCĐ theo các quy định 

của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán.   

Điều 5. Trình tự, thủ tục họp ĐHĐCĐ thông qua nghị quyết bằng hình 

thức lấy ý kiến bằng văn bản 

1. Các trƣờng hợp đƣợc và không đƣợc lấy ý kiến bằng văn bản 

HĐQT có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghị quyết 

của ĐHĐCĐ khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của PPC, trừ trường hợp quy định 

tại khoản 2 Điều 147 Luật Doanh nghiệp như sau: 

+ Sửa đổi, bổ sung nội dung của Điều lệ công ty; 

+ Định hướng phát triển công ty; 

+ Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

+ Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm 

soát; 

+ Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản 

trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của công ty, trừ trường hợp 

Điều lệ công ty quy định tỷ lệ hoặc giá trị khác; 

+ Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

+ Tổ chức lại, giải thể công ty. 

2. Trình tự, thủ tục họp ĐHĐCĐ thông qua Nghị quyết bằng hình thức 

lấy ý kiến bằng văn bản 

2.1. HĐQT chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết của ĐHĐCĐ và 

các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết và gửi đến tất cả cổ đông có quyền biểu 

quyết chậm nhất 10 (mười) ngày trước thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý kiến. 

Yêu cầu và cách thức gửi Phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo thực hiện theo 

quy định tại Khoản 3 Điều 18 Điều lệ PPC. 

2.2. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

2. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 
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n) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

o) Mục đích lấy ý kiến; 

p) Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối 

với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ 

chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên 

lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với đại diện của cổ đông là tổ 

chức; số lượng cổ phần của từng loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông; 

q) Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

r) Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có 

ý kiến đối với từng vấn đề lấy ý kiến; 

s) Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

t) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

2.3. Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến PPC bằng hình thức 

gửi thư, fax hoặc thư điện tử theo quy định sau đây: 

a. Gửi thư: Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là 

cá nhân, của người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp luật 

của cổ đông là tổ chức. Phiếu lấy ý kiến gửi về PPC phải được đựng trong 

phong bì dán kín và không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu; 

b. Gửi fax hoặc thư điện tử: Phiếu lấy ý kiến gửi về PPC qua fax hoặc thư 

điện tử phải được giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu. 

c. Các phiếu ý kiến PPC nhận được sau thời hạn đã xác định tại nội dung 

phiếu lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư hoặc được công bố 

trước thời điểm kiểm phiếu trong trường hợp gửi fax, thư điện tử là không hợp 

lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được coi là phiếu không tham gia biểu 

quyết. 

2.4. HĐQT kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến của 

BKS hoặc của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý PPC; Biên bản kiểm 

phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

c. Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong 

đó phân biệt số phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ và 

phương thức gửi phiếu biểu quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia 

biểu quyết; 

d. Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với 

từng vấn đề; 

đ. Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

e. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch HĐQT, người kiểm phiếu và người giám 

sát kiểm phiếu. 
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2.5. Các thành viên HĐQT, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm 

phiếu phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản 

kiểm phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định 

được thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác. 

2.6. Biên bản kiểm phiếu phải được gửi đến các cổ đông trong vòng mười 

lăm (15) ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Trường hợp Công ty có trang 

thông tin điện tử, việc gửi biên bản kiểm phiếu có thể thay thế bằng việc đăng 

tải trên trang thông tin điện tử của Công ty trong vòng hai mươi tư (24) giờ, kể 

từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu. 

2.7. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã 

được thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải 

được lưu giữ tại trụ sở chính của PPC. 

2.8. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn 

bản nếu được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ 

đông có quyền biểu quyết tán thành và có giá trị như nghị quyết được thông qua 

tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

Điều 6. Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị 

quyết bằng hình thức hội nghị trực tuyến 

1. Thông báo triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến  

Thông báo triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến được thực hiện 

tương tự như đối với thông báo triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trực tiếp 

được quy định tại khoản 4 Điều 4 của Quy chế này. Trong thông báo triệu tập 

cần nêu rõ hình thức hội nghị là trực tuyến và kèm theo đó là hướng dẫn truy 

cập tham dự đại hội. 

2. Cách thức đăng ký tham dự họp ĐHĐCĐ trực tuyến 

Cách thức đăng ký tham dự họp ĐHĐCĐ trực tuyến sẽ được quy định cụ 

thể trong thông báo mời họp. 

3. Việc ủy quyền cho ngƣời đại diện dự họp ĐHĐCĐ trực tuyến 

Các cổ đông có quyền tham dự cuộc họp ĐHĐCĐ có thể ủy quyền cho cá 

nhân, tổ chức đại diện tham dự, thực hiện theo quy định tại khoản 6 Điều 4 của 

Quy chế này. 

4. Điều kiện tiến hành 

Điều kiện tiến hành họp ĐHĐCĐ trực tuyến được thực hiện theo quy định 

tại khoản 8 Điều 4 của quy chế này hoặc các tài liệu hướng dẫn khác của Công 

ty (nếu có). 

5. Hình thức thông qua Nghị quyết của ĐHĐCĐ trực tuyến 

Thực hiện theo quy định tại khoản 9 Điều 4 của Quy chế này. 

6. Cách thức bỏ phiếu trực tuyến 

Cách thức bỏ phiếu trực tuyến sẽ được Chủ toạ hướng dẫn cụ thể trong 

cuộc họp trước thời điểm bỏ phiếu. 
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7. Cách thức kiểm phiếu trực tuyến 

Cách thức kiểm phiếu trực tuyến sẽ được Chủ toạ làm rõ trong cuộc họp 

trước thời điểm bỏ phiếu. 

8. Thông báo kết quả kiểm phiếu 

Kết quả kiểm phiếu được công bố ngay sau khi các cổ đông hoàn thành 

việc bỏ phiếu. 

9. Lập biên bản họp ĐHĐCĐ 

Việc lập biên bản tại ĐHĐCĐ trực tuyến được thực hiện như đối với việc 

lập biên bản họp ĐHĐCĐ trực tiếp được quy định tại khoản 15 Điều 4 của Quy 

chế này. 

10. Công bố Nghị quyết ĐHĐCĐ  

Nghị quyết ĐHĐCĐ trực tuyến được công bố thông tin theo quy định pháp 

luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán và phải được lưu giữ tại 

trụ sở chính của PPC. 

Điều 7. Trình tự, thủ tục họp ĐHĐCĐ thông qua nghị quyết bằng hình 

thức hội nghị trực tiếp kết hợp với trực tuyến 

1. Thông báo triệu tập họp ĐHĐCĐ 

Thông báo triệu tập họp ĐHĐCĐ thông qua nghị quyết bằng hình thức hội 

nghị trực tiếp kết hợp với trực tuyến được thực hiện tương tự như đối với thông 

báo triệu tập họp ĐHĐCĐ trực tiếp được quy định tại khoản 4 Điều 4 của Quy 

chế này. Trong thông báo triệu tập cần nêu rõ hình thức hội nghị là trực tiếp kết 

hợp với trực tuyến và kèm theo đó là hướng dẫn truy cập tham dự đại hội đối 

với các cổ đông tham dự trực tuyến. 

2. Cách thức đăng ký tham dự ĐHĐCĐ 

a. Đối với cổ đông tham dự trực tiếp thực hiện việc đăng ký tham dự được 

quy định tại khoản 7 Điều 4 của Quy chế này. 

b. Đối với cổ đông tham dự trực tuyến thực hiện đăng ký tham dự được 

quy định tại khoản 2 Điều 6 của Quy chế này. 

c. Hoặc theo quy định khác của PPC. 

3. Việc ủy quyền cho ngƣời đại diện dự họp ĐHĐCĐ 

Các cổ đông có quyền tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ có thể ủy quyền 

cho cá nhân, tổ chức đại diện tham dự thực hiện theo quy định tại khoản 6 Điều 

4 của Quy chế này. 

4. Điều kiện tiến hành 

Điều kiện tiến hành họp ĐHĐCĐ trực tuyến kết hợp với trực tuyến được 

thực hiện theo quy định tại khoản 8 Điều 4 của Quy chế này và số cổ đông dự 

họp được tính bằng tổng số cổ đông dự họp trực tiếp và trực tuyến. 

5. Hình thức thông qua Nghị quyết của ĐHĐCĐ 

Thực hiện theo quy định tại khoản 9 Điều 4 của Quy chế này. 
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6. Cách thức bỏ phiếu 

Cách thức bỏ phiếu được thực hiện theo quy định tại khoản 10 Điều 4 và 

khoản 6 Điều 6 của Quy chế này hoặc theo quy định khác của PPC. 

7. Cách thức kiểm phiếu 

Cách thức kiểm phiếu được thực hiện theo quy định tại khoản 11 Điều 4 và 

khoản 7 Điều 6 của Quy chế này hoặc theo quy định khác của PPC. 

8. Thông báo kết quả kiểm phiếu 

Việc kiểm phiếu phải được lập thành biên bản và kết quả kiểm phiếu phải 

được công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. 

9. Lập biên bản họp ĐHĐCĐ 

Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông trực tiếp kết hợp trực tuyến được thực 

hiện theo quy định tại khoản 15 Điều 4 của Quy chế này. 

10. Công bố Nghị quyết ĐHĐCĐ  

Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông trực tiếp kết hợp trực tuyến được công bố 

thông tin theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng 

khoán và phải được lưu giữ tại trụ sở chính của PPC. 

 

CHƢƠNG III 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

Điều 8. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của HĐQT, trách nhiệm của thành 

viên HĐQT 

1.  Hoạt động kinh doanh và các công việc của Công ty phải chịu sự giám 

sát và chỉ đạo của Hội đồng quản trị. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công 

ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ 

của công ty, trừ những thẩm quyền thuộc Đại hội đồng cổ đông. 

2.  Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ công ty 

và Đại hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền 

hạn và nghĩa vụ sau: 

a) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch sản xuất 

kinh doanh hằng năm của Công ty; 

b) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng 

loại; 

c) Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền 

chào bán của từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

d) Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 
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e) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 

133 Luật Doanh nghiệp; 

f) Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới 

hạn theo quy định của pháp luật; 

g) Quyết định giải pháp phát triển thị trường và phát triển công nghệ; 

h) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác 

có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần 

nhất của Công ty, trừ các hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm d khoản 2 Điều 138, khoản 1 và 

khoản 3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp; 

i) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn 

nhiệm, ký kết hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng giám đốc, các Phó 

Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng và các chức danh khác theo quy định tại Quy 

chế quản lý nội bộ của Công ty; quyết định tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích 

khác của những người quản lý đó; cử người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội 

đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở công ty khác, quyết định mức thù 

lao và quyền lợi khác của những người đó; 

j) Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc và người quản lý khác trong điều hành 

công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

k) Quyết định cơ cấu tổ chức của Công ty, quy chế quản lý nội bộ của Công 

ty, quyết định thành lập công ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp 

vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp khác; 

l) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông; 

triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông 

thông qua nghị quyết; 

m) Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội 

đồng cổ đông; 

n) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức 

hoặc xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; 

o) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công ty; 

p) Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội 

bộ về quản trị công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; quyết định 

ban hành Quy chế về công bố thông tin của công ty; 
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q) Quyết định thành lập các tiểu ban Hội đồng Quản trị sau khi được Đại hội 

đồng cổ đông chấp thuận; Quy định chức năng, nhiệm vụ của các tiểu ban thuộc 

Hội đồng quản trị. 

r) Quyết định số lượng, hình thức, nội dung và mẫu con dấu, việc quản lý và 

sử dụng con dấu của Công ty; 

s) Hội đồng quản trị quyết định việc tiếp nhận và bổ nhiệm cán bộ quản lý 

giữ chức danh Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng, Trưởng phòng hoặc tương 

đương tại Công ty do Công ty mẹ hoặc cổ đông lớn giới thiệu; 

t) Xây dựng cơ chế, tiêu chí đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của các 

thành viên HĐQT (bao gồm thành viên độc lập HĐQT) để có cơ sở kiến nghị 

ĐHĐCĐ quyết định việc đề cử, miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế thành viên 

HĐQT và thành viên độc lập HĐQT theo quy định của pháp luật; 

u) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật 

Chứng khoán, quy định khác của pháp luật và Quy chế hoạt động của Hội đồng 

Quản trị công ty, Điều lệ công ty. 

3. 3. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết quả hoạt động 

của Hội đồng quản trị theo quy định tại Điều 280 Nghị định số 155/2020/NĐ-

CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số 

điều của Luật Chứng khoán. 

4. Quyền hạn và trách nhiệm của thành viên HĐQT 

1.1. Thành viên HĐQT có đầy đủ các quyền theo quy định của Luật Doanh 

nghiệp, pháp luật liên quan và Điều lệ PPC, trong đó có quyền được cung cấp 

các thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của PPC. 

1.2. Thành viên HĐQT có nghĩa vụ theo quy định tại Luật Doanh nghiệp 

và Điều lệ PPC, Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị công ty ngoài ra phải 

đảm bảo các trách nhiệm sau: 

a. Thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách trung thực, cẩn trọng vì 

quyền lợi tối cao của cổ đông và của PPC;  

b. Tham dự đầy đủ các cuộc họp của HĐQT và có ý kiến rõ ràng về các 

vấn đề được đưa ra thảo luận; 

c. Báo cáo kịp thời, đầy đủ với Hội đồng quản trị các khoản thù lao nhận 

được từ các Công ty con, công ty liên kết và các tổ chức khác; 

d. Báo cáo Hội đồng quản trị tại cuộc họp gần nhất các giao dịch giữa PPC, 

công ty con, công ty do công ty đại chúng nắm quyền kiểm soát trên 50% trở 

lên vốn điều lệ với thành viên Hội đồng quản trị và những người có liên quan 

của thành viên đó; giao dịch giữa PPC với công ty trong đó thành viên Hội 

đồng quản trị là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong 

thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch; 
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đ. Thực hiện công bố thông tin khi thực hiện giao dịch cổ phiếu của PPC 

theo quy định của pháp luật. 

4.3. PPC có thể mua bảo hiểm trách nhiệm cho các thành viên HĐQT sau 

khi có sự chấp thuận của ĐHĐCĐ. Bảo hiểm này không bao gồm bảo hiểm cho 

những trách nhiệm của thành viên HĐQT liên quan đến việc vi phạm pháp luật 

và Điều lệ PPC. 

Điều 9. Đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm thành viên 

HĐQT 

1. 1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là 07 (bẩy) người. 

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 05 (năm) năm và 

có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Một cá nhân chỉ được bầu 

làm thành viên độc lập Hội đồng quản trị của một công ty không quá 02 nhiệm 

kỳ liên tục. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm 

kỳ thì các thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có 

thành viên mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc. 

2. Cơ cấu, tiêu chuẩn và điều kiện của thành viên HĐQT 

a. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị đảm bảo: Tống số thành viên Hội 

đồng quản trị không điều hành phải chiếm tối thiểu 1/3 tổng số thành viên Hội 

đồng quản trị và tổng số thành viên Hội đồng quản trị độc lập chiếm ít nhất 1/3 

tổng số thành viên Hội đồng quản trị.  

b. Thành viên HĐQT phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy 

định tại Điều 155 Luật Doanh nghiệp, Điều lệ PPC và các quy định pháp luật có 

liên quan.  

3. Đề cử, ứng cử thành viên HĐQT 

a. Ứng cử, đề cử vào HĐQT: Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu số lượng 

cổ phiếu (tính đến thời điểm chốt danh sách cổ đông) thỏa mãn điều kiện quy 

định tại Điều 25 Điều lệ PPC có quyền đề cử các ứng viên HĐQT.  

b. Ứng viên HĐQT sẽ gửi văn bản cam kết về tính trung thực, chính xác và 

hợp lệ của các thông tin cá nhân được cung cấp và phải cam kết thực hiện nhiệm 

vụ một cách trung thực, cẩn trọng nếu được bầu làm thành viên HĐQT. 

ĐHĐCĐ thông qua trước khi tiến hành đề cử theo quy định pháp luật.  

4. Cách thức bầu thành viên HĐQT 

4.1. Việc bầu thành viên HĐQT được thực hiện theo phương thức bầu dồn 

phiếu theo quy định tại Khoản 3 Điều 148 Luật Doanh nghiệp, theo đó mỗi cổ 

đông có tổng số biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số 

thành viên được bầu của HĐQT. Cổ đông có quyền dồn hết tổng số phiếu bầu 

của mình cho một hoặc một số ứng cử viên.  

4.2. Phiếu bầu do Ban tổ chức in sẵn, có danh sách các ứng viên, sắp xếp 

theo thứ tự theo bảng chữ cái tiếng Việt; có đóng dấu PPC. 
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4.3. Cổ đông có quyền bầu cho chính mình nếu họ có tên trong danh sách 

ứng cử viên ghi trong phiếu bầu cử.   

4.4. Phiếu bầu được phát tại buổi họp ĐHĐCĐ. Trên mỗi phiếu bầu có ghi 

tên những người ứng cử vào HĐQT, thông tin về cổ đông và tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết mà họ đại diện, cổ đông phải kiểm tra số cổ phần ghi trên 

phiếu bầu, nếu có sai sót phải thông báo lại ngay tại thời điểm nhận phiếu. 

4.5. Ghi phiếu bầu: 

a. Cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền của cổ đông phải tự mình 

ghi số phiếu biểu quyết bầu cử cho từng ứng cử viên vào ô trống tương ứng trên 

phiếu bầu.  

b. Trường hợp ghi sai, cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền của cổ 

đông đề nghị Ban tổ chức đổi phiếu bầu khác (việc đổi Phiếu này được tiến hành 

trước khi kết thúc bầu cử); 

c. Ký xác nhận việc thực hiện bầu. 

4.6. Phiếu bầu cử không hợp lệ là phiếu thuộc một hoặc nhiều trường hợp 

sau: 

a. Phiếu không theo mẫu quy định của PPC, không có dấu của PPC; 

b. Phiếu gạch xoá, sửa chữa, ghi thêm hoặc ghi tên không đúng, không 

thuộc danh sách ứng cử viên đã được ĐHĐCĐ thống nhất thông qua trước khi 

tiến hành bỏ phiếu; 

c. Phiếu có tổng số phiếu biểu quyết bầu cử đã bầu cho những ứng cử viên 

của cổ đông vượt quá tổng số phiếu biểu quyết bầu cử được bầu của cổ đông đó 

nắm giữ (bao gồm sở hữu và được ủy quyền); 

d. Phiếu bầu không ghi số lượng phiếu biểu quyết bầu cho ít nhất một ứng 

cử viên; 

đ. Phiếu bầu vượt phạm vi số lượng thành viên cần bầu đã được ĐHĐCĐ 

thông qua.   

4.7. Ban Bầu cử và Kiểm phiếu: 

a. Ban Bầu cử và Kiểm phiếu không quá 05 người do Chủ tọa đề cử và 

được ĐHĐCĐ thông qua. Thành viên Ban Kiểm phiếu không được có tên trong 

danh sách đề cử và ứng cử vào HĐQT; 

b. Ban Bầu cử và Kiểm phiếu có trách nhiệm tiến hành các thủ tục cần thiết 

cho việc bỏ phiếu bầu Thành viên HĐQT, bao gồm: Chuẩn bị thùng phiếu, phổ 

biến Quy chế bầu cử, danh sách ứng viên bầu HĐQT, trình tự bỏ phiếu; hướng 

dẫn ghi phiếu; giám sát việc bỏ phiếu và tiến hành kiểm phiếu, công bố kết quả 

bầu cử trước Đại hội.  

4.8. Nguyên tắc bỏ phiếu và kiểm phiếu: 

a. Ban kiểm phiếu tiến hành kiểm tra thùng phiếu trước sự chứng kiến của 

các cổ đông; 

b. Việc bỏ phiếu được bắt đầu khi việc phát phiếu bầu cử được hoàn tất và 

kết thúc khi cổ đông cuối cùng bỏ phiếu bầu vào thùng phiếu; 
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c. Việc kiểm phiếu phải được tiến hành ngay sau khi việc bỏ phiếu kết 

thúc; 

d. Kết quả kiểm phiếu được lập thành văn bản và được Trưởng Ban kiểm 

phiếu công bố trước Đại hội. 

4.9. Căn cứ vào số lượng thành viên quy định cho HĐQT, ĐHĐCĐ sẽ dựa 

vào tỷ lệ phiếu bầu của cổ đông có số cổ phần cao nhất từ trên xuống để chọn 

cho đủ số lượng thành viên HĐQT, trong đó đảm bảo đáp ứng số lượng tối thiểu 

thành viên độc lập HĐQT theo quy định của pháp luật và Điều lệ PPC. 

4.10. Các ứng viên độc lập sẽ được chọn trước (tính theo số phiếu bầu từ 

cao xuống thấp riêng cho các ứng viên độc lập). Sau khi đã đạt số lượng tối 

thiểu thành viên độc lập HĐQT theo quy định, việc chọn các thành viên HĐQT 

còn lại sẽ được tính theo số phiếu bầu từ cao xuống thấp. Ứng viên trúng cử 

thành viên HĐQT phải có ít nhất 01 (một) phiếu bầu. 

4.11. Trong trường hợp phải lựa chọn 01 (một) trong 02 (hai) ứng cử viên 

đạt được tỷ lệ phiếu bầu ngang nhau thì: 

a. Nếu ứng viên là cổ đông thì ứng viên nào đang nắm giữ số cổ phần 

nhiều hơn hoặc đại diện chủ sở hữu nắm giữ cổ phần nhiều hơn sẽ được chọn. 

Nếu số cổ phần nắm giữ bằng nhau thì sẽ tổ chức bầu lại riêng những người đó 

để chọn người có số phiếu biểu quyết bầu cao hơn;   

b. Nếu ứng viên không phải là cổ đông thì ứng viên nào có số nhiệm kỳ 

làm thành viên HĐQT lâu hơn sẽ được xem xét ưu tiên chọn. Trong trường hợp 

cùng nhiệm kỳ thì sẽ xét theo số năm đảm nhiệm. 

4.12. Trường hợp không có đủ số thành viên HĐQT hoặc thành viên độc 

lập HĐQT thì Đại hội sẽ tiến hành bầu lại cho đến khi đủ số lượng. 

4.13. Lập và công bố Biên bản kiểm phiếu: 

a. Sau khi kiểm phiếu, Ban Kiểm phiếu phải lập biên bản kiểm phiếu. Nội 

dung biên bản kiểm phiếu bao gồm: Tổng số cổ đông tham gia dự họp, tổng số 

cổ đông tham gia bỏ phiếu, tỷ lệ phiếu biểu quyết bầu cử của cổ đông tham gia 

bỏ phiếu so với tổng số phiếu biểu quyết bầu cử của cổ đông tham gia dự họp 

(theo phương thức bầu dồn phiếu), số và tỉ lệ phiếu hợp lệ, phiếu không hợp lệ, 

phiếu trống; số và tỉ lệ phiếu biểu quyết bầu cử cho từng ứng cử viên vào 

HĐQT; danh sách thành viên HĐQT trúng cử được sắp xếp theo thứ tự số phiếu 

biểu quyết bầu từ cao xuống thấp; 

b. Toàn văn Biên bản kiểm phiếu phải được công bố trước Đại hội.    

4.14. Kết quả bầu cử được công nhận sau khi biên bản bầu cử đã được Chủ 

tọa phê chuẩn và nghị quyết được ĐHĐCĐ thông qua. 

 

5. Các trƣờng hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm và bổ sung thành viên 

HĐQT 

5.1. Thành viên HĐQT bị bãi nhiệm, miễn nhiệm trong các trường hợp 

theo quy định tại Điều 26 của Điều lệ PPC. 
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5.2. HĐQT phải triệu tập họp ĐHĐCĐ (thực hiện biểu quyết tại cuộc họp 

hoặc lấy ý kiến biểu quyết của cổ đông bằng văn bản) để bầu bổ sung thành viên  

HĐQT trong trường hợp sau đây: 

a. Số thành viên HĐQT bị giảm quá 1/3 (một phần ba) so với số quy định 

tại Điều lệ PPC. Trường hợp này, HĐQT phải triệu tập họp ĐHĐCĐ trong thời 

hạn 60 ngày, kể từ ngày số thành viên bị giảm quá 1/3 (một phần ba); 

b. Số lượng thành viên độc lập HĐQT giảm xuống, không bảo đảm tỷ lệ 

theo quy định tại Điều lệ PPC. 

c. Trường hợp khác, tại cuộc họp gần nhất, ĐHĐCĐ bầu thành viên mới 

thay thế thành viên HĐQT đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm. 

6. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT 

Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT theo quy định 

tại Điều lệ PPC và phải được công bố ra công chúng trong vòng 24 giờ trên 

trang thông tin điện tử của PPC kể từ khi ban hành quyết định, nghị quyết và, 

hoặc theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng 

khoán.  

7. Cách thức giới thiệu ứng viên thành viên HĐQT 

3. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty 

phải công bố thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 (mười) ngày 

trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của 

Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu. 

Ứng cử viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, 

chính xác và hợp lý của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết 

thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của 

Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan 

đến ứng cử viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm các nội dung tối thiểu 

sau đây: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ học vấn; 

c) Trình độ chuyên môn; 

d) Quá trình công tác; 

e) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị 

của công ty khác)  

f) Báo cáo đánh giá về đóng góp của ứng viên cho Công ty, trong trường 

hợp ứng viên đó hiện đang là thành viên Hội đồng quản trị của Công ty; 

g) Các lợi ích có liên quan tới Công ty (nếu có); 

h) Họ, tên của cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử ứng viên đó (nếu có); 
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i) Các thông tin khác (nếu có). 

j) Công ty đại chúng phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty 

mà ứng cử viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức 

danh quản lý khác và các lợi ích có liên quan tới công ty của ứng cử viên Hội 

đồng quản trị (nếu có). 

8. Bầu, bãi nhiệm, miễn nhiệm Chủ tịch HĐQT 

a. Chủ tịch HĐQT do HĐQT bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong số các 

thành viên HĐQT.  

b. Chủ tịch HĐQT không được kiêm TGĐ. Nhiệm kỳ của Chủ tịch Hội 

đồng quản trị là 05 (năm) năm. 

c. Trường hợp Chủ tịch HĐQT có đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi 

nhiệm, HĐQT phải bầu người thay thế trong thời hạn 10 (mười) ngày kể từ ngày 

nhận đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm. 

d. Trường hợp Chủ tịch HĐQT vắng mặt hoặc không thể thực hiện được 

nhiệm vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên khác 

thực hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch HĐQT theo nguyên tắc quy định tại 

Điều lệ PPC. Trường hợp không có người được ủy quyền hoặc Chủ tịch HĐQT 

chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện 

pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, 

trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn 

trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành 

nghề hoặc làm công việc nhất định thì các thành viên còn lại bầu một người 

trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch HĐQT theo nguyên tắc đa số thành 

viên còn lại tán thành cho đến khi có quyết định mới của HĐQT. 

Điều 10. Tiền lƣơng, thù lao và lợi ích khác của thành viên HĐQT 

4. 1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị 

theo kết quả và hiệu quả kinh doanh. 

5. 2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. 

Thù lao công việc được tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ 

của thành viên Hội đồng quản trị và mức thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự 

tính mức thù lao cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao 

và thưởng của Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc 

họp thường niên. Khoản thù lao này được chia cho các thành viên Hội đồng 

quản trị theo thỏa thuận trong Hội đồng quản trị hoặc chia đều trong trường hợp 

không thỏa thuận được. 

6. 3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí 

kinh doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh 

nghiệp, được thể hiện thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của 

Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 
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7. 4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành 

viên Hội đồng quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực 

hiện những công việc khác mà theo Hội đồng quản trị là nằm ngoài phạm vi 

nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội đồng quản trị, có thể được trả 

thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn gói theo từng lần, lương, hoa 

hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác theo quyết định của Hội 

đồng quản trị. 

8. 5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi 

phí đi lại, ăn, ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực 

hiện trách nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí 

phát sinh trong việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng 

quản trị hoặc các tiểu ban của Hội đồng quản trị.  

9. 6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách 

nhiệm sau khi có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không 

bao gồm bảo hiểm cho những trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên 

quan đến việc vi phạm pháp luật và Điều lệ công ty. 

Điều 11. Trình tự và thủ tục tổ chức họp HĐQT bao gồm các nội dung 

chính sau đây 

1. Số lƣợng cuộc họp tối thiểu theo tháng/quý/năm 

Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể họp bất thường 

2. Các trƣờng hợp phải triệu tập họp HĐQT bất thƣờng 

10. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường 

hợp sau đây: 

a) Có đề nghị của Ban kiểm soát hoặc thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 

b) Có đề nghị của Tổng giám đốc hoặc ít nhất 05 (năm) Người quản lý khác; 

c) Có đề nghị của ít nhất 02 (hai) thành viên Hội đồng quản trị; 

d) Trường hợp khác theo quy định của Pháp luật (nếu có). 

3. Thông báo họp HĐQT 

a. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị 

phải gửi thông báo mời họp chậm nhất là 03 (ba) ngày làm việc trước ngày họp. 

Thành viên Hội đồng quản trị có thể từ chối thông báo mời họp bằng văn bản, 

việc từ chối này có thể được thay đổi hoặc hủy bỏ bằng văn bản của thành viên 

Hội đồng quản trị đó.  

Thông báo mời họp phải xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương 

trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. Thông báo mời họp phải kèm theo tài 

liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên. 
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b. Thông báo mời họp được gửi bằng thư, fax, thư điện tử hoặc phương 

tiện khác, nhưng phải bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên 

Hội đồng quản trị và các Kiểm soát viên được đăng ký tại Công ty. 

c. Thành viên HĐQT nếu như không nhận được và, hoặc không tiếp cận 

được tài liệu họp đúng thời hạn do lỗi của HĐQT có quyền đề nghị hoãn lại 

ngày họp và Chủ tịch HĐQT có nghĩa vụ tổ chức lại trong thời hạn 07 (bảy) 

ngày làm việc, kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. 

4. Quyền dự họp HĐQT của Kiểm soát viên 

Kiểm soát viên có quyền dự cuộc họp Hội đồng quàn trị, có quyền thảo 

luận nhưng không được biểu quyết. 

5. Điều kiện tổ chức họp HĐQT 

a. Các cuộc họp của HĐQT được tiến hành khi có ít nhất 3/4 (ba phần tư) 

tổng số thành viên HĐQT có mặt trực tiếp hoặc thông qua người đại diện (người 

được ủy quyền) nếu được đa số thành viên HĐQT chấp thuận.  

b. Trường hợp không đủ số thành viên dự họp theo quy định, cuộc họp phải 

được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn 07 (bảy) ngày kể từ khi Chủ tịch Hội 

đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các tài liệu kèm 

theo đến các thành viên Ban Kiểm soát như đối với các thành viên Hội đồng 

quản trị ngày dự định họp lần thứ nhất Cuộc họp triệu tập lần thứ hai được tiến 

hành nếu có hơn 1/2 (một phần hai) số thành viên HĐQT dự họp. 

c. Chủ tịch HĐQT phải triệu tập họp HĐQT trong thời hạn 07 (bảy) ngày 

làm việc, kể từ ngày nhận được đề nghị nêu tại khoản 2 Điều này. Trường hợp 

không triệu tập họp theo đề nghị thì Chủ tịch HĐQT phải chịu trách nhiệm với 

những thiệt hại xảy ra đối với PPC, những người đề nghị tổ chức họp được nêu 

tại khoản 2 Điều này có quyền triệu tập họp HĐQT. 

6. Cách thức biểu quyết của HĐQT 

a. Ngoài việc tham gia biểu quyết trực tiếp, thành viên HĐQT có thể gửi 

Phiếu biểu quyết thông qua thư, fax, thư điện tử. Trường hợp gửi phiếu biểu 

quyết đến cuộc họp qua thư thì phiếu biểu quyết này phải được đựng trong 

phong bì dán kín và chuyển tới Chủ tịch HĐQT chậm nhất 01 (một) giờ trước 

khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của tất cả 

những người dự họp. 

b. Trong các cuộc họp trực tuyến, qua điện thoại, các thành viên HĐQT sẽ 

biểu quyết đồng ý bằng miệng hoặc giơ tay đối với mỗi vấn đề sau khi được Chủ 

tọa nêu vấn đề và kết thúc phần thảo luận. 

 

7. Cách thức thông qua và phản đối nghị quyết của HĐQT 

7.1. Nghị quyết, quyết định của HĐQT được thông qua nếu được đa số 

thành viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định 

cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của chủ tịch Hội đồng quản trị. 
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7.2. Cuộc họp của HĐQT tổ chức theo hình thức hội nghị trực tuyến giữa 

các thành viên của HĐQT khi tất cả hoặc một số thành viên đang ở những địa 

điểm khác nhau với điều kiện là mỗi thành viên tham gia họp đều có thể: 

a. Nghe các thành viên tham dự khác cùng tham gia phát biểu trong cuộc 

họp; 

b. Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách đồng thời.  

Việc thảo luận giữa các thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp 

qua điện thoại hoặc bằng phương tiện liên lạc thông tin khác hoặc kết hợp các 

phương thức này. Thành viên Hội đồng quản trị tham gia cuộc họp như vậy 

được coi là “có mặt” tại cuộc họp đó. Địa điểm cuộc họp được tổ chức theo quy 

định này là địa điểm mà có đông nhất thành viên Hội đồng quản trị, hoặc là địa 

điểm có mặt Chủ tọa cuộc họp. 

7.3. Các quyết định được thông qua trong cuộc họp qua điện thoại được 

tổ chức và tiến hành một cách hợp thức, có hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc họp 

nhưng phải được khẳng định bằng các chữ ký trong biên bản của tất cả thành 

viên Hội đồng quản trị tham dự cuộc họp này. 

7.4. Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản phải được thông qua 

trên cơ sở ý kiến tán thành của đa số thành viên HĐQT có quyền biểu quyết. 

Nghị quyết này có hiệu lực và giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc 

họp.   

7.5. Thành viên HĐQT có quyền phản đối nghị quyết của HĐQT bằng các 

yêu cầu, Thư ký cuộc họp ghi ý kiến phản đối vào biên bản cuộc họp nếu nghị 

quyết công bố ngay tại cuộc họp, hoặc gửi văn bản đến HĐQT nếu nghị quyết 

được công bố sau cuộc họp. 

7.6. Trong mọi trường hợp, thành viên HĐQT vẫn phải tuân thủ nghị quyết 

của HĐQT cho đến khi có phán quyết có hiệu lực của Tòa án hoặc Trọng tài về 

việc hủy nghị quyết của HĐQT.   

8. Việc ủy quyền cho ngƣời khác dự họp của thành viên HĐQT 

Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp HĐQT. Thành viên được ủy 

quyền cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên HĐQT 

chấp thuận. 

9. Lập biên bản họp HĐQT 

9.1. Các cuộc họp của HĐQT phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, ghi 

và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và có 

thể lập bằng tiếng Anh, có các nội dung chủ yếu sau: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

c. Thời gian, địa điểm họp; 

d. Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và 

cách thức dự họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 
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đ. Các vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

e. Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn 

biến của cuộc họp;  

g. Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không 

tán thành và không có ý kiến; 

h. Các vấn đề đã được thông qua; 

i. Họ tên, chữ ký của chủ tọa, người ghi biên bản và các thành viên HĐQT 

tham dự họp và biểu quyết.  

9.2. Chủ tọa, người ghi biên bản và những người ký tên trong biên bản phải 

chịu trách nhiệm về tính trung thực và chính xác của nội dung biên bản họp 

HĐQT. 

9.3. Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải 

được lưu giữ tại trụ sở chính của PPC. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách 

nhiệm gửi biên bản họp Hội đồng quản trị tới các thành viên và Biên bản đó là 

bằng chứng xác thực về công việc đã được tiến hành trong cuộc họp trừ khi có ý 

kiến phản đối về nội dung biên bản trong thời hạn 10 (mười) ngày kể từ ngày 

gửi. Biên bản họp Hội đồng quản trị được lập bằng tiếng Việt (có thể được lập 

thêm tiếng Anh). Biên bản có chữ ký của Chủ tọa, người ghi biên bản và các 

thành viên Hội đồng quản trị tham dự họp và biểu quyết. 

10. Trƣờng hợp chủ tọa và/hoặc thƣ ký từ chối ký biên bản họp HĐQT 

Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp nhưng nếu 

được tất cả thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ 

nội dung theo quy định tại các điểm a, b, c, d, đ, e, g và h khoản 1 Điều 158 Luật 

Doanh nghiệp thì biên bản này có hiệu lực. 

11. Thông báo nghị quyết, quyết định của HĐQT 

PPC có trách nhiệm công bố, thông báo thông tin về nghị quyết, quyết định 

của HĐQT trong nội bộ PPC và cho các cơ quan hữu quan (nếu được yêu cầu) 

và trên trang thông tin điện tử của PPC theo trình tự và quy định của pháp luật 

doanh nghiệp, pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

Điều 12. Các tiểu ban thuộc HĐQT 

1. Vai trò, trách nhiệm, thẩm quyền của các tiểu ban thuộc HĐQT và 

từng thành viên trong tiểu ban 

1.1. Bảo mật thông tin theo quy chế của PPC và theo pháp luật hiện hành. 

1.2. Chịu trách nhiệm về kết quả công tác của mình. 

1.3. Theo dõi, đôn đốc và kiểm tra kết quả thực hiện các khuyến nghị của 

cổ đông, HĐQT. 

1.4. Cập nhật kiến thức nhằm đảm bảo năng lực chuyên môn cho lĩnh vực 

được giao. 

1.5. HĐQT sẽ quyết định cách thức thành lập, quyền hạn, nghĩa vụ và trách 

nhiệm của từng Tiểu ban và của từng thành viên trong tiểu ban thông qua các 
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quy chế nội bộ của tiểu ban hoặc các quyết định thành lập tại từng thời điểm. 

Hoạt động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của HĐQT. 

1.6. Các Tiểu ban của HĐQT có thể được xác lập theo Điều lệ PPC bao 

gồm: 

a. Tiểu ban Chính sách phát triển; 

b. Tiểu ban Kiểm toán nội bộ; 

c. Tiểu ban Nhân sự; 

d. Tiểu ban Lương thưởng. 

2. Đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm thành viên của các tiểu 

ban thuộc HĐQT 

2.1. Nhiệm kỳ, số lượng, tiêu chuẩn, cơ cấu của các tiểu ban thuộc HĐQT. 

a. Số lượng thành viên của tiểu ban do HĐQT quyết định có tối thiểu là 

03 người bao gồm thành viên HĐQT và thành viên bên ngoài. Các thành viên 

độc lập HĐQT/thành viên HĐQT không điều hành nên chiếm đa số trong tiểu 

ban và một trong số các thành viên này được bổ nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo 

quyết định của HĐQT. 

b. HĐQT quy định chi tiết về trách nhiệm của từng tiểu ban, trách nhiệm 

của thành viên của tiểu ban hoặc trách nhiệm của thành viên độc lập được bổ 

nhiệm phụ trách các tiểu ban này.  

c. Trưởng của một tiểu ban phải: 

i. Thông báo cho HĐQT biết về tất cả các vấn đề quan trọng liên quan đến 

công việc của Tiểu ban, ít nhất 03 (ba) tháng một lần; 

ii. Thực hiện những biện pháp quản lý cần thiết để đảm bảo rằng tiểu ban 

hoàn thành tốt nhiệm vụ của mình. 

2.2. Cách thức bầu cử, ứng cử, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên của các 

tiểu ban thuộc HĐQT 

a. Thành viên tiểu ban thuộc HĐQT do HĐQT bầu và phải có các tiêu 

chuẩn, điều kiện sau đây: 

i. Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ; 

ii. Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong lĩnh vực hoạt động của PPC; 

Có kiến thức, năng lực giỏi trong các lĩnh vực nghiệp vụ chuyên môn phù hợp 

với lĩnh vực được phân công; 

iii. Phải nắm vững những nguyên tắc cơ bản về đạo đức kinh doanh, quản 

lý, Luật doanh nghiệp, Luật Lao động và các quy định khác có liên quan. 

b. Trưởng tiểu ban thuộc HĐQT phải có các tiêu chuẩn và điều kiện của 

thành viên HĐQT theo quy định tại khoản 2 Điều 9 của Quy chế này 

c. HĐQT có thể miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên của các tiểu ban thuộc 

HĐQT trong các trường hợp sau đây: 

i. Không đủ tiêu chuẩn theo quy định; 

ii. Không hoàn thành nhiệm vụ 
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iii. Có đơn xin từ chức và đã gửi tới HĐQT; 

iv. Ngoài các trường hợp quy định trên, còn có thể bị bãi nhiệm bất cứ lúc 

nào khi mà có từ 2/3 (hai phần ba) thành viên HĐQT trở lên biểu quyết tán 

thành. 

3. Hoạt động của tiểu ban thuộc HĐQT 

a. Hoạt động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của HĐQT. Nghị 

quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết 

thông qua tại cuộc họp của tiểu ban là thành viên HĐQT. 

b. Việc thực thi quyết định của HĐQT, hoặc của tiểu ban trực thuộc 

HĐQT, hoặc của người có tư cách thành viên tiểu ban HĐQT phải phù hợp với 

các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại Điều lệ PPC sẽ được coi là có 

giá trị pháp lý kể cả trong trường hợp việc bầu, chỉ định thành viên của tiểu ban 

hoặc HĐQT có thể có sai sót. 

c. Tiểu ban có trách nhiệm soạn thảo quy định, nguyên tắc hoạt động của 

tiểu ban trong đó bao gồm các quy định chi tiết về hoạt động họp, các nhiệm vụ 

và trách nhiệm báo cáo cùng các vấn đề khác để trình HĐQT phê duyệt.  

Điều 13. Lựa chọn, bổ nhiệm, miễn nhiệm Ngƣời phụ trách quản trị 

PPC   

1. Tiêu chuẩn của Ngƣời phụ trách quản trị PPC 

a. Có hiểu biết về pháp luật. 

b. Không được đồng thời làm việc cho công ty kiểm toán độc lập đang thực 

hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của PPC. 

c. Các tiêu chuẩn khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và 

quyết định của Hội đồng quản trị. 

2. Việc bổ nhiệm Ngƣời phụ trách quản trị PPC 

a. Hội đồng quản trị chỉ định ít nhất 01 (một) người làm Người phụ trách 

quản trị PPC để hỗ trợ hoạt động quản trị PPC được tiến hành một cách có hiệu 

quả. Người phụ trách quản trị PPC có thể kiêm nhiệm làm Thư ký PPC theo quy 

định tại khoản 5 Điều 156 Luật Doanh nghiệp. Nhiệm kỳ của Người phụ trách 

quản trị PPC do HĐQT quyết định, tối đa là 05 (năm) năm.  

b. Các thông tin về ứng viên cho việc bổ nhiệm Người phụ trách quản trị 

PPC: Các thông tin về ứng viên có thể bao gồm nhưng không giới hạn việc tóm 

tắt quá trình học tập, quá trình công tác, các mối quan hệ với các thành viên 

trong PPC, số lượng cổ phiếu của PPC đang nắm giữ, xác nhận không có tiền 

án, tiền sự,… 

3. Các trƣờng hợp miễn nhiệm Ngƣời phụ trách quản trị PPC 

3.1. HĐQT có thể miễn nhiệm Người phụ trách quản trị PPC khi cần nhưng 

không trái với các quy định pháp luật hiện hành về lao động.  

3.2. Người phụ trách quản trị PPC bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau 

đây: 
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a. Không có đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định điểm a khoản 6 Điều 

này hoặc bị luật pháp cấm; 

b. Có đơn xin không đảm nhận công việc này; 

c. Bị rối loạn tâm thần và thành viên của HĐQT hoặc kiểm soát viên có 

những bằng chứng chuyên môn chứng tỏ người đó không còn năng lực hành vi; 

d. Không hoàn thành nhiệm vụ. 

4. Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm Ngƣời phụ trách quản trị PPC 

PPC phải tổ chức thông báo về việc bổ nhiệm, miễn nhiệm Người phụ 

trách quản trị PPC trong nội bộ PPC và công bố thông tin trên trang thông tin 

điện tử của PPC theo quy định của pháp luật chứng khoán và thị trường chứng 

khoán.   

5. Quyền và nghĩa vụ của Ngƣời phụ trách quản trị PPC 

a. Tư vấn HĐQT trong việc tổ chức họp ĐHĐCĐ theo quy định và các 

công việc liên quan giữa PPC và cổ đông. 

b. Chuẩn bị các cuộc họp HĐQT, BKS và ĐHĐCĐ theo yêu cầu của 

HĐQT hoặc BKS; 

c. Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp.   

d. Tham dự các cuộc họp. 

đ. Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của HĐQT phù hợp với quy định của 

pháp luật. 

e. Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp HĐQT và các 

thông tin khác cho thành viên của HĐQT và Kiểm soát viên. 

g. Giám sát và báo cáo HĐQT về hoạt động công bố thông tin của PPC. 

h. Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan; 

i. Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ PPC. 

k. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ PPC. 

 

CHƢƠNG IV 

BAN KIỂM SOÁT 

 

Điều 14. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của BKS, trách nhiệm của Kiểm 

soát viên 

1. BKS thực hiện giám sát HĐQT, TGĐ trong việc quản lý và điều hành 

PPC. 

2. Ban kiểm soát có các quyền, nghĩa vụ theo quy định tại Điều 170 Luật 

Doanh nghiệp và các quyền, nghĩa vụ sau: 

a) Đề xuất, kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức 

kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; 
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quyết định tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của 

Công ty, bãi miễn kiểm toán viên được chấp thuận khi xét thấy cần thiết. 

b) Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

c) Giám sát tình hình tài chính của Công ty, việc tuân thủ pháp luật trong 

hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, người quản lý 

khác. 

d) Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và cổ 

đông. 

e) Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ 

công ty của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành 

khác của doanh nghiệp, Ban kiểm soát phải thông báo bằng văn bản cho Hội 

đồng quản trị trong vòng 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi 

phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả. 

f) Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ 

đông thông qua. 

g) Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 290 Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một 

số điều của Luật Chứng khoán. 

h) Có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ tại trụ sở chính, chi 

nhánh và địa điểm khác; có quyền đến địa điểm làm việc của người quản lý và 

nhân viên của Công ty trong giờ làm việc. 

i) Có quyền yêu cầu Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng 

giám đốc và người quản lý khác cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, 

tài liệu về công tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Công ty.  

j) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ PPC. 

3. Trách nhiệm của Kiểm soát viên 

a. Tuân thủ đúng pháp luật, Điều lệ PPC, nghị quyết ĐHĐCĐ và đạo đức 

nghề nghiệp trong thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao. 

b. Thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, 

tốt nhất nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp tối đa của PPC. 

c. Trung thành với lợi ích của PPC và cổ đông; không lạm dụng địa vị, 

chức vụ và sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh, tài sản khác của PPC 

để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác. 

d. Nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ PPC. 

đ. Trường hợp vi phạm quy định tại các nội dung nêu trên mà gây thiệt hại 

cho PPC hoặc người khác thì Kiểm soát viên phải chịu trách nhiệm cá nhân hoặc 

liên đới bồi thường thiệt hại đó. Thu nhập và lợi ích khác mà Kiểm soát viên có 

được do vi phạm phải hoàn trả cho PPC. 
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e. Trường hợp phát hiện có Kiểm soát viên vi phạm trong thực hiện quyền 

và nghĩa vụ được giao thì phải thông báo bằng văn bản đến BKS; yêu cầu người 

có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và khắc phục hậu quả. 

Điều 15. Nhiệm kỳ, số lƣợng, thành phần, cơ cấu Kiểm soát viên 

1. Nhiệm kỳ, số lƣợng, thành phần, cơ cấu Kiểm soát viên 

a. Số lượng kiểm soát viên của Công ty là 05 người. Nhiệm kỳ của kiểm 

soát viên không quá 05 năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn 

chế. Trường hợp Kiểm soát viên có cùng thời điểm kết thúc nhiệm kỳ mà Kiểm 

soát viên nhiệm kỳ mới chưa được bầu thì Kiểm soát viên đã hết nhiệm kỳ vẫn 

tiếp tục thực hiện quyền và nghĩa vụ cho đến khi Kiểm soát viên nhiệm kỳ mới 

được bầu và nhận nhiệm vụ. 

Thành viên Ban kiểm soát có thể làm việc theo chế độ chuyên trách hoặc 

không chuyên trách. Trưởng Ban kiểm soát sẽ xem xét đề xuất cơ chế làm việc 

của các thành viên Ban kiểm soát để Đại hội đồng cổ đông xem xét quyết định. 

 

b. Các Kiểm soát viên bầu 01 (một) người trong số họ làm Trưởng BKS 

theo nguyên tắc đa số. BKS phải có hơn một nửa số thành viên thường trú ở 

Việt Nam. Trưởng BKS phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong 

các chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh 

hoặc chuyên ngành có liên quan đến hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp. 

2. Tiêu chuẩn và điều kiện Kiểm soát viên 

11. Kiểm soát viên phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại 

Điều 169 Luật Doanh nghiệp và không thuộc các trường hợp sau: 

a) Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

b) Là người quản lý công ty và người quản lý tại doanh nghiệp khác; là 

Kiểm soát viên của doanh nghiệp không phải là doanh nghiệp nhà nước; là 

người lao động của công ty; 

c) Không là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực 

hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của công ty trong 03 (ba) năm liền trước 

đó. 

3. Đề cử, ứng cử Kiểm soát viên 

a) Việc ứng cử, đề cử Kiểm soát viên được thực hiện tương tự quy định tại 

khoản 3 Điều 9 Quy chế này. 

b) Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng 

cử không đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm 

ứng viên hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế quy định tại Điều lệ công ty và Quy chế 

nội bộ về quản trị công ty. Cơ chế Ban kiểm soát đương nhiệm đề cử ứng viên 
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Ban kiểm soát phải được công bố rõ ràng và phải được Đại hội đồng cổ đông 

thông qua trước khi tiến hành đề cử. 

4. Cách thức bầu Kiểm soát viên 

a. Việc bầu Kiểm soát viên phải thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu 

theo quy định tại Khoản 3 Điều 148 Luật Doanh nghiệp, theo đó mỗi cổ đông có 

tổng số biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên 

được bầu của BKS. Cổ đông có quyền dồn hết tổng số phiếu bầu của mình cho 

một hoặc một số ứng cử viên.  

b. HĐQT phải triệu tập họp ĐHĐCĐ (thực hiện biểu quyết tại cuộc họp 

hoặc lấy ý kiến biểu quyết của cổ đông bằng văn bản) để bầu bổ sung Kiểm soát 

viên trong trường hợp số Kiểm soát viên bị giảm một phần ba so với số quy định 

tại Điều lệ PPC. Trường hợp này HĐQT phải triệu tập họp ĐHĐCĐ trong thời 

hạn 60 (sáu mươi) ngày kể từ ngày số thành viên bị giảm một phần ba. 

c. Trình tự cách thức bầu, phiếu bầu, cách thức ghi phiếu bầu, phiếu hợp lệ 

và không hợp lệ, đề cử Ban bầu cử và kiểm phiếu, kết quả bầu cử được thực 

hiện tương tự theo quy định tại khoản 4 Điều 9 Quy chế này.  

d. Kết quả bầu cử được công nhận sau khi biên bản bầu cử đã được Chủ tọa 

phê chuẩn và nghị quyết được ĐHĐCĐ thông qua.  

5. Các trƣờng hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên 

Thực hiện theo quy định tại Khoản 3, Khoản 4 Điều 37 Điều lệ PPC. 

6. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên 

Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên theo quy định tại 

Điều lệ PPC và phải được công bố ra công chúng trong vòng 24 giờ trên trang 

thông tin điện tử của PPC kể từ khi ban hành quyết định, nghị quyết và/hoặc 

theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

7. Thù lao, tiền lƣơng và lợi ích khác của Kiểm soát viên 

Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát 

được thực hiện theo quy định sau đây: 

12. a) Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi 

ích khác theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết 

định tổng mức tiền lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động 

hằng năm của Ban kiểm soát. 

13. b) Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí 

sử dụng dịch vụ tư vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này 

không vượt quá tổng ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát đã được 

Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết 

định khác. 

14. c) Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi 

phí kinh doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh 
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nghiệp, quy định khác của pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục 

riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty. 

 

CHƢƠNG V 

TỔNG GIÁM ĐỐC 

 

Điều 16. Vai trò, trách nhiệm, quyền và nghĩa vụ của Tổng Giám đốc 

 1.Tổng giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày 

của Công ty; chịu sự giám sát của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội 

đồng quản trị và trước pháp luật về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ được giao. 

2. Quyền và nghĩa vụ của TGĐ: 

15. Tổng giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày của 

Công ty mà không thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

b) Tổ chức thực hiện và đánh giá kết quả thực hiện các nghị quyết, quyết 

định của Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của Công ty; 

d) Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty; 

e) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty 

trừ các chức danh thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

f) Quyết định tiền lương và lợi ích khác đối với người lao động trong Công 

ty, kể cả người quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Tổng giám đốc; 

g) Tuyển dụng lao động; 

h) Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh của Công 

ty; 

i) Đề xuất những biện pháp nâng cao hoạt động và quản lý của Công ty; 

j) Trước ngày 20 tháng 10 hàng năm, Tổng giám đốc phải trình Hội đồng 

quản trị phê chuẩn kế hoạch kinh doanh chi tiết cho năm tài chính tiếp theo trên 

cơ sở đáp ứng các yêu cầu của ngân sách phù hợp cũng như kế hoạch tài chính 

05 (năm) năm; 

k) Đề nghị Hội đồng quản trị họp bất thường theo quy định của Điều lệ; 

l) Ký kết hợp đồng, thoả thuận nhân danh Công ty theo thẩm quyền; 

m) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ công ty và 

nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 
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Điều 17. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối 

với Tổng Giám đốc 

1. Nhiệm kỳ, tiêu chuẩn và điều kiện của TGĐ 

1. Nhiệm kỳ của Tổng Giám đốc là 05 (năm) năm và có thể được bổ nhiệm 

lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Tổng Giám đốc đáp ứng các điều kiện và 

tiêu chuẩn theo quy định tại khoản 5 Điều 162 của Luật Doanh nghiệp và tiêu 

chuẩn, Điều lệ Công ty và, hoặc Quy chế về công tác cán bộ của Công ty (nếu 

có).  

2. Ứng cử, đề cử, miễn nhiệm, bãi nhiệm TGĐ 

HĐQT có thể miễn nhiệm TGĐ khi đa số thành viên HĐQT có quyền biểu 

quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm TGĐ mới thay thế. 

3. Bổ nhiệm, ký hợp đồng lao động với TGĐ 

HĐQT bổ nhiệm một thành viên trong số thành viên HĐQT hoặc thuê 

người khác làm TGĐ; ký hợp đồng trong đó quy định mức lương, phụ cấp, thù 

lao, lợi ích và các điều khoản khác liên quan đến việc tuyển dụng. Thông tin về 

mức lương, trợ cấp, quyền lợi của TGĐ phải được báo cáo tại ĐHĐCĐ thường 

niên, được thể hiện thành mục riêng trong Báo cáo tài chính năm và được nêu 

trong Báo cáo thường niên của PPC. 

4. Miễn nhiệm, chấm dứt hợp đồng lao động với TGĐ 

TGĐ bị miễn nhiệm theo quy định tại khoản 1 Điều 102 Luật Doanh 

nghiệp. 

5. Thông báo về bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp 

đồng đối với TGĐ 

Thông báo về bổ nhiệm, miễn nhiệm TGĐ theo quy định tại Điều lệ PPC 

và phải được công bố ra công chúng trong vòng 24 giờ trên trang thông tin điện 

tử của PPC kể từ khi ban hành quyết định, nghị quyết và/hoặc theo các quy định 

của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

6. Tiền lƣơng và lợi ích khác của TGĐ 

HĐQT quyết định việc trả lương, thưởng cho TGĐ theo kết quả và hiệu 

quả kinh doanh. Tiền lương của TGĐ được tính vào chi phí kinh doanh của PPC 

theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành 

mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của PPC và phải báo cáo ĐHĐCĐ 

tại cuộc họp thường niên. 

 

CHƢƠNG VI 

CÁC HOẠT ĐỘNG KHÁC 

Điều 18. Phối hợp hoạt động giữa HĐQT, BKS và TGĐ  

1. Thủ tục, trình tự triệu tập, thông báo mời họp, ghi biên bản, thông 

báo kết quả họp giữa HĐQT, BKS và TGĐ 
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a. Thủ tục, trình tự triệu tập, thông báo kết quả họp giữa HĐQT, BKS và 

TGĐ phải được cung cấp cho nhau khi một trong các bên có yêu cầu; 

b. Tuỳ từng trường hợp, theo quy định của pháp luật và Điều lệ PPC mà 

các cuộc họp của HĐQT, BKS và TGĐ phải bảo đảm yêu cầu phối hợp về thủ 

tục, trình tự triệu tập, thông báo mời họp, ghi biên bản, thông báo kết quả họp 

cho nhau. 

2. Thông báo nghị quyết, quyết định của HĐQT cho BKS, TGĐ 

a. Các nghị quyết của HĐQT đã được thông qua theo đúng trình tự, thủ tục 

và đã có hiệu lực phải được thông báo tới BKS, Ban TGĐ để đảm bảo được thực 

hiện và giám sát; 

b. Việc thông báo Nghị quyết của HĐQT  tới BKS, Ban TGĐ do Chủ tịch 

HĐQT hoặc người được uỷ quyền thực hiện có thể là Thư ký PPC hoặc Người 

phụ trách quản trị PPC. 

3. Các trƣờng hợp TGĐ và BKS đề nghị triệu tập họp HĐQT và 

những vấn đề cần xin ý kiến HĐQT 

a. Xung đột quyền, nghĩa vụ giữa TGĐ và HĐQT. 

b. Khủng hoảng mà việc xử lý vượt thẩm quyền của TGĐ. 

c. Các giao dịch mà TGĐ là một bên liên quan. 

d. Các phát sinh trọng yếu trong quá trình thực hiện các nghị quyết của 

HĐQT. 

đ. Các nội dung vượt thẩm quyền theo uỷ quyền của HĐQT đối với TGĐ. 

4. Báo cáo của TGĐ với HĐQT về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền 

hạn đƣợc giao  

a. Báo cáo của TGĐ với HĐQT về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn 

được giao luôn được tích hợp thành 1 mục trong chương trình họp HĐQT, bao 

gồm các nội dung chính về kết quả hoạt động của PPC: sản xuất kinh doanh, tài 

chính, đầu tư xây dựng, quản trị PPC, tình hình thực hiện các nghị quyết của 

HĐQT. 

b. TGĐ cung cấp thông tin bằng hình thức phù hợp khi thành viên HĐQT 

yêu cầu cung cấp các thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh 

doanh của PPC theo đúng quy định của pháp luật. 

 

5. Kiểm điểm việc thực hiện nghị quyết và các vấn đề ủy quyền khác 

của HĐQT đối với TGĐ 

a. Hàng năm TGĐ phải trình bản báo cáo, đánh giá của mình lên HĐQT 

xem xét về việc thực hiện các nghị quyết của HĐQT; 

b. TGĐ được quyền trình bày và bảo lưu ý kiến của mình trước HĐQT về 

những vấn đề không tán thành của HĐQT; 

c. TGĐ có quyền khiếu nại những kiểm điểm, đánh giá của HĐQT lên 

ĐHĐCĐ tiếp theo gần nhất; 



 

37 

 

 

d. ĐHĐCĐ là cơ quan quyết định cuối cùng về bản báo cáo, đánh giá của 

TGĐ. 

6. Các vấn đề TGĐ phải báo cáo, cung cấp thông tin và cách thức 

thông báo cho HĐQT, BKS 

Khi có yêu cầu của HĐQT, BKS về tình hình sản xuất kinh doanh, tình 

hình quản lý của PPC, TGĐ phải báo cáo và cung cấp đầy đủ thông tin theo yêu 

cầu. Việc cung cấp thông tin của TGĐ cho HĐQT, BKS phải tuân theo quy định 

của pháp luật, Điều lệ PPC và Quy chế này. 

7. Phối hợp hoạt động giữa HĐQT và BKS  

7.1. Trách nhiệm của HĐQT trong mối quan hệ phối hợp với BKS 

a. Thông báo mời họp và các tài liệu kèm theo được gửi đến các thành viên 

HĐQT và các Kiểm soát viên một cách đồng thời; 

b. Các nghị quyết của HĐQT được đồng thời gửi đến BKS với thời điểm 

gửi đến TGĐ trong thời hạn theo quy định tại Quy chế này và Điều lệ PPC; 

c. Khi BKS đề xuất lựa chọn Kiểm toán độc lập để kiểm toán các báo cáo 

tài chính của PPC, HĐQT phải phản hồi ý kiến theo quy định tại Quy chế này và 

Điều lệ PPC; 

d. Các nội dung khác cần lấy ý kiến của BKS phải được gửi trước ít nhất 

05 (năm) ngày làm việc và BKS phản hồi trong vòng 05 (năm) ngày làm việc kể 

từ ngày BKS nhận được đề nghị; 

đ. HĐQT phải tạo điều kiện để BKS của PPC phát huy tác dụng của công 

tác kiểm tra, kiểm soát thường xuyên và đột xuất.  

Khi tiếp nhận các biên bản kiểm tra hoặc báo cáo tổng hợp của Ban Kiểm 

soát, Hội đồng quản trị có trách nhiệm nghiên cứu và chỉ đạo các bộ phận có 

liên quan xây dựng kế hoạch và thực hiện chấn chỉnh kịp thời. 

7.2. Trách nhiệm của BKS trong mối quan hệ phối với HĐQT: 

a. Tham khảo ý kiến của HĐQT trước khi trình báo cáo, kết luận và kiến 

nghị lên ĐHĐCĐ; 

b. Trong các cuộc họp của BKS, BKS có quyền yêu cầu thành viên HĐQT, 

TGĐ và đại diện công ty kiểm toán viên độc lập, khi cần thiết, tham dự họp 

chung và họp riêng để trả lời các vấn đề mà Kiểm soát viên quan tâm; 

c. Cuộc kiểm tra định kỳ, đột xuất của BKS phải có kết luận bằng văn bản, 

nhưng không trễ hơn 20 (hai mươi) ngày làm việc kể từ ngày kết thúc gửi cho 

HĐQT để có thêm cơ sở giúp HĐQT trong công tác quản lý PPC. Tùy theo 

phạm vi và kết quả của cuộc kiểm tra, BKS có thể tham khảo ý kiến của HĐQT 

trước khi trình báo cáo, kết luận và kiến nghị lên ĐHĐCĐ gần nhất; 

d. Trường hợp BKS phát hiện có thành viên HĐQT vi phạm quy định tại 

Điều 165 của Luật Doanh nghiệp và/hoặc quy định tại Điều lệ PPC thì phải 

thông báo bằng văn bản với HĐQT trong vòng 48 (bốn mươi tám) giờ, yêu cầu 

người có hành vi vi phạm pháp luật chấm dứt vi phạm và có biện pháp khắc 

phục hậu quả;  
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đ. Đối với các kiến nghị liên quan đến tình hình hoạt động và tài chính của 

PPC thì BKS phải gửi trước ít nhất 07 (bảy) ngày làm việc và HĐQT phản hồi 

trong vòng 07 (bảy) ngày làm việc kể từ ngày HĐQT nhận được đề nghị; 

e. Các nội dung khác cần xin ý kiến của HĐQT phải được gửi trước ít nhất 

05 (năm) ngày làm việc và HĐQT phản hồi trong vòng 05 (năm) ngày làm việc 

kể từ ngày HĐQT nhận được đề nghị. 

8. Phối hợp hoạt động giữa HĐQT và TGĐ 

a. HĐQT và các thành viên HĐQT không can thiệp vào hoạt động kinh 

doanh hàng ngày và công tác thuộc thẩm quyền của Ban điều hành.  

b. HĐQT thiết lập hành lang pháp lý nội bộ, tạo điều kiện và hỗ trợ để 

TGĐ hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

c. HĐQT có quyền tham gia vào tất cả các cuộc họp giao ban hàng tháng 

hoặc các cuộc họp khác của Ban Điều hành, có quyền phát biểu ý kiến nhưng 

không kết luận cuộc họp.  

d. HĐQT thực hiện giám sát công tác điều hành của TGĐ và TGĐ thực 

hiện chế độ báo cáo theo quy định của HĐQT, Điều lệ PPC. 

đ. TGĐ điều hành hoạt động hàng ngày của PPC theo nghị quyết, quyết 

định của HĐQT và chịu trách nhiệm chỉ đạo, nghiên cứu và quyết định các biện 

pháp điều hành thực hiện có kết quả các nghị quyết, quyết định của HĐQT trong 

điều hành hàng ngày hoạt động sản xuất kinh doanh; chịu sự giám sát của 

HĐQT trong công việc kinh doanh hàng ngày của PPC.  

e. Đối với công tác tổ chức cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên, HĐQT phải 

thông báo cho TGĐ về việc phối hợp, sử dụng nguồn lực trong thời hạn hợp lý 

theo quy định tại Điều lệ PPC.  

g. Trong trường hợp cần thiết, vì những mục đích liên quan đến nhiệm vụ 

của mình, các thành viên HĐQT (sau khi có ý kiến của Chủ tịch HĐQT) có 

quyền yêu cầu TGĐ, người quản lý doanh nghiệp trong PPC cung cấp các thông 

tin về hoạt động của PPC. Yêu cầu có thể bằng văn bản hoặc bằng email và gửi 

cho TGĐ hoặc gửi trực tiếp cho cán bộ quản lý trước ít nhất 24 giờ, cán bộ quản 

lý có trách nhiệm báo cáo TGĐ trước khi cung cấp.    

h. Các vấn đề thuộc thẩm quyền của HĐQT phê duyệt theo quy định của 

pháp luật và Điều lệ PPC do TGĐ đệ trình, HĐQT phản hồi trong thời hạn theo 

quy định của Điều lệ PPC. 

i. HĐQT quyết định khen thưởng hoặc kỷ luật đối với việc hoàn thành 

hoặc không hoàn thành thực hiện nghị quyết và các vấn đề ủy quyền khác của 

HĐQT đối với TGĐ. 

k. TGĐ có quyền quyết định các biện pháp vượt thẩm quyền của mình 

trong trường hợp khẩn cấp như thiên tai, địch hoạ, hoả hoạn, sự cố bất ngờ, … 

nhưng phải báo cáo HĐQT ngay, trong vòng 1 giờ thông tin bằng điện thoại, tin 

nhắn, báo cáo bằng văn bản trong vòng 1 ngày kể từ khi xảy ra sự việc; và chịu 

trách nhiệm trước HĐQT, ĐHĐCĐ về các quyết định đó. 
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l. Khi nhận thấy các Quyết định của HĐQT trái pháp luật hoặc gây tổn tại 

đến quyền của cổ đông, TGĐ phải có báo cáo ngay bằng văn bản với HĐQT và 

BKS. 

m. Các nội dung trình HĐQT để HĐQT có ý kiến được gửi trước ít nhất 

07 (bảy) ngày làm việc và HĐQT sẽ phản hồi trong vòng 07 (bảy) ngày.  

n. Đối với các nội dung có trong kế hoạch năm, HĐQT đã phê duyệt, 

thông qua thì Ban điều hành chủ động triển khai và báo cáo kết quả thực hiện 

mà không phải trình lại chi tiết khi triển khai (như công tác tuyển dụng, điều 

động, triển khai các khóa đào tạo,...).  

o. Bộ máy giúp việc của PPC, Phó Tổng Giám đốc PPC có trách nhiệm 

tham mưu cho HĐQT và TGĐ PPC theo chức năng, nhiệm vụ được phân công. 

9. Phối hợp hoạt động giữa BKS và TGĐ 

a. Trong các cuộc họp của BKS, khi cần thiết, BKS có quyền đề nghị TGĐ, 

thành viên HĐQT có liên quan, và đại diện công ty kiểm toán viên độc lập tham 

dự và trả lời các vấn đề mà các Kiểm soát viên quan tâm. 

b. Cuộc kiểm tra định kỳ, đột xuất của BKS phải có kết luận bằng văn bản 

và kết luận phải gửi cho TGĐ muộn nhất trong thời hạn 20 ngày làm việc kể từ 

ngày kết thúc cuộc kiểm tra để có thêm cơ sở giúp TGĐ trong công tác quản lý 

PPC. Tùy theo phạm vi và kết quả của cuộc kiểm tra trên, BKS có thể tham 

khảo ý kiến của TGĐ trước khi trình báo cáo, kết luận và kiến nghị lên HĐQT 

và ĐHĐCĐ gần nhất. 

c. Trường hợp BKS phát hiện TGĐ vi phạm quy định tại Điều 165 của 

Luật Doanh nghiệp và/hoặc vi phạm Điều lệ PPC thì phải thông báo bằng văn 

bản với HĐQT trong vòng 48 (bốn mươi tám) giờ, yêu cầu người có hành vi vi 

phạm pháp luật chấm dứt vi phạm và có biện pháp khắc phục hậu quả. 

d. Kiểm soát viên có quyền yêu cầu TGĐ cung cấp hồ sơ, tài liệu theo quy 

định tại Điều 171 Luật Doanh nghiệp và quy định tại Điều lệ PPC. Ngoài ra, 

Kiểm soát viên có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu liên quan đến hoạt động kinh 

doanh của PPC tại Trụ sở chính hoặc nơi lưu trữ hồ sơ. 

đ. Đối với thông tin, tài liệu về quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh và 

báo cáo tình hình kinh doanh, báo cáo tài chính, văn bản yêu cầu của BKS phải 

được gửi đến PPC trước ít nhất 48 (bốn mươi tám) giờ.  

e. Các nội dung khác cần lấy ý kiến của TGĐ: phải được gửi trước ít nhất 

là 05 (năm) ngày làm việc và TGĐ sẽ xem xét và phản hồi trong vòng 05 (năm) 

ngày làm việc. 

Điều 19. Quy định về đánh giá hàng năm đối với hoạt động khen 

thƣởng và kỷ luật đối với thành viên HĐQT, Kiểm soát viên, Tổng Giám 

đốc và các ngƣời điều hành doanh nghiệp khác 

1. Việc đánh giá hoạt động khen thƣởng và kỷ luật đối với thành viên 

HĐQT đuợc thực hiện nhƣ sau: 

a. HĐQT hoặc BKS PPC thực hiện đánh giá hoạt động của các thành viên 

HĐQT, tham chiếu vào các quy định của pháp luật và Điều lệ PPC mà đưa ra 
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hình thức và phương thức khen thưởng, kỷ luật đối với thành viên HĐQT để 

trình lên ĐHĐCĐ; trong trường hợp có đầy đủ chứng cứ cho rằng nếu không 

đánh giá, xử lý kỷ luật thành viên HĐQT sẽ gây nguy hại nghiêm trọng đến lợi 

ích PPC hoặc vi phạm pháp luật của Nhà nước, HĐQT sẽ họp bàn và ra quyết 

định kỷ luật thành viên HĐQT sau đó trình lên tại cuộc họp gần nhất của 

ĐHĐCĐ; 

b. Khen thưởng đối với thành viên HĐQT được đánh giá bởi HĐQT và 

BKS; hai cơ quan này họp bàn và đưa ra hình thức và phương thức khen thưởng 

để trình lên tại cuộc họp gần nhất của ĐHĐCĐ. 

2. Việc đánh giá hoạt động khen thƣởng và kỷ luật đối với Kiểm soát 

viên đƣợc thực hiện nhƣ sau: 

BKS hoặc HĐQT thực hiện đánh giá hoạt động của các Kiểm soát viên, 

thông qua HĐQT tham chiếu vào các quy định của pháp luật và Điều lệ PPC mà 

đưa ra hình thức và phương thức khen thưởng, kỷ luật đối với Kiểm soát viên để 

trình lên tại cuộc họp gần nhất của ĐHĐCĐ. 

3. Việc đánh giá hoạt động khen thƣởng và kỷ luật đối với TGĐ đƣợc 

thực hiện nhƣ sau: 

a. HĐQT và BKS PPC thực hiện đánh giá hoạt động của TGĐ, tham chiếu 

vào các quy định của pháp luật, Điều lệ PPC và Hợp đồng lao động mà đưa ra 

hình thức và phương thức khen thưởng, kỷ luật đối với TGĐ, để trình lên 

ĐHĐCĐ; trong trường hợp có đầy đủ chứng cứ cho rằng nếu không đánh giá, 

xử lý kỷ luật TGĐ sẽ gây nguy hại nghiêm trọng đển lợi ích PPC hoặc vi phạm 

pháp luật của Nhà nước, HĐQT sẽ họp bàn và ra quyết định kỷ luật TGĐ, sau 

đó mới trình lên ĐHĐCĐ tại cuộc họp gần nhất; 

b. Khen thưởng đối với TGĐ được đánh giá bởi HĐQT và BKS; hai cơ 

quan này họp bàn và đưa ra hình thức và phương thức khen thưởng để trình lên 

tại cuộc họp gần nhất của ĐHĐCĐ. 

c.  

 

CHƢƠNG VII 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

 

Điều 20. Bổ sung, sửa đổi Quy chế nội bộ về quản trị PPC 

1. Việc sửa đổi, bổ sung Quy chế nội bộ về quản trị PPC này phải được 

ĐHĐCĐ xem xét, quyết định. 

2. Trong trường hợp có những quy định của pháp luật có liên quan đến hoạt 

động của PPC chưa được đề cập trong Quy chế này hoặc trong trường hợp có 

những quy định mới của pháp luật khác với những điều khoản trong Quy chế 

này thì những quy định của pháp luật đó đương nhiên được áp dụng và điều 

chỉnh hoạt động của PPC.   

Điều 21. Hiệu lực thi hành 
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Quy chế nội bộ về quản trị PPC bao gồm 07 Chương, 21 Điều và có hiệu 

lực thi hành kể từ ngày       tháng      năm 2023. 

Quy chế này thay cho Quy chể nội bộ về quản trị của Công ty cổ phần 

Nhiệt điện Phả Lại với mã số QC-HĐQT-01 ban hành kèm theo Quyết định số 

2180/QĐ-PPC ngày 05/5/2021./. 

 

 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
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QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CÔNG TY CỔ PHẦN NHIỆT ĐIỆN PHẢ LẠI 

 

Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của 

Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điêu của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của 

Bộ trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng 

đối với công ty đại chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 

năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật 

Chứng khoán; 

Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Nhiệt điện Phả Lại;  

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên ngày 24 tháng 5 

năm 2023 của Công ty cổ phần Nhiệt điện Phả Lại.  

 

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Nhiệt điện Phả Lại ban hành Quy 

chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty gồm các nội dung sau: 

 

CHƯƠNG I. NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

 Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng Điều 1. 

1.  Phạm vi điều chỉnh: Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị quy 

định cơ cấu tổ chức nhân sự, nguyên tắc hoạt động, quyền hạn, nghĩa vụ của 

Hội đồng quản trị và các thành viên Hội đồng quản trị nhằm hoạt động theo 

quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ công ty và các quy định khác của 

pháp luật có liên quan. 

2.  Đối tượng áp dụng: Quy chế này được áp dụng cho Hội đồng quản 

trị, các thành viên Hội đồng quản trị của Công ty cổ phần Nhiệt điện Phả Lại. 

 Nguyên tắc hoạt động của Hội đồng quản trị Điều 2. 

1.  Hội đồng quản trị làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên 

của Hội đồng quản trị chịu trách nhiệm cá nhân về phần việc của mình và 

cùng chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông, trước pháp luật về các 

nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị đối với sự phát triển của Công 

ty.Mọi hoạt động của HĐQT, các thành viên HĐQT và bộ máy giúp việc 
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HĐQT phải đảm bảo tuân thủ các quy định của Pháp luật, Điều lệ Công ty và 

bảo đảm lợi ích của Công ty. 

2.  Hội đồng quản trị giao trách nhiệm cho Tổng giám đốc tổ chức điều 

hành thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

 Giải thích thuật ngữ Điều 3. 

Trong Quy chế này, những thuật ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

1.  Luật Doanh nghiệp là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được 

Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 

tháng 6 năm 2020; 

2.  Luật Chứng khoán là Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được 

Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 

tháng 11 năm 2019; 

3.  Công ty: là Công ty Cổ phần Nhiệt điện Phả Lại. 

4.  Ban điều hành Công ty: Bao gồm Tổng giám đốc, các Phó tổng 

giám đốc, Kế toán trưởng và người điều hành khác theo quy định của Điều lệ 

công ty; 

5.  Người quản lý doanh nghiệp là người quản lý công ty, bao gồm Chủ 

tịch Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và cá 

nhân giữ chức danh quản lý khác theo quy định tại Điều lệ công ty; 

6.  Bộ máy giúp việc: Các phòng chức năng và Văn phòng Công ty; 

7.  Trong Quy chế  này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định 

và văn bản khác bao gồm cả những sửa đổi, bổ sung hoặc văn bản thay thế. 

8.  Từ ngữ khác trong Quy chế này đã được giải nghĩa trong Bộ Luật 

Dân sự, Luật Doanh nghiệp, Điều lệ của Công ty , Quy chế nội bộ về quản trị 

Công ty và các văn bản quy phạm pháp luật khác thì có nghĩa như trong các 

văn bản đó. 

CHƯƠNG II. THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 Quyền và nghĩa vụ của thành viên Hội đồng quản trị Điều 4. 

1.  Thành viên Hội đồng quản trị có đầy đủ các quyền theo quy định 

của Luật Chứng khoán, pháp luật liên quan và Điều lệ công ty, trong đó có 

quyền được cung cấp các thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động 

kinh doanh của Công ty và của các đơn vị trong Công ty. 

2.  Thành viên Hội đồng quản trị có nghĩa vụ theo quy định tại Điều lệ 

công ty và các nghĩa vụ sau: 
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 Thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách trung thực, cẩn trọng vì a)

lợi ích cao nhất của cổ đông và của Công ty; 

 Tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị và có ý kiến về b)

các vấn đề được đưa ra thảo luận và biểu quyết các vấn đề thuộc nội dung 

phiên họp; chịu trách nhiệm cá nhân trước Pháp luật, trước ĐHĐCĐ và trước 

HĐQT về những ý kiến và hoạt động của mình có liên quan đến lợi ích của 

Công ty; 

 Báo cáo kịp thời, đầy đủ với Hội đồng quản trị các khoản thù lao c)

nhận được từ các công ty con, công ty liên kết và các tổ chức khác; 

 Báo cáo Hội đồng quản trị tại cuộc họp gần nhất các giao dịch giữa d)

Công ty, công ty con, công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% 

trở lên vốn điều lệ với thành viên Hội đồng quản trị và những người có liên 

quan của thành viên đó; giao dịch giữa Công ty với công ty trong đó thành 

viên Hội đồng quản trị là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh 

nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch; 

 Thực hiện công bố thông tin khi thực hiện giao dịch cổ phiếu của e)

Công ty theo quy định của pháp luật. 

3.  Thành viên Hội đồng quản trị độc lập của công ty niêm yết phải lập 

báo cáo đánh giá về hoạt động của Hội đồng quản trị. 

4.  Thực hiện các Quyết định của Đại hội đồng cổ đông và của HĐQT. 

5.  Chủ tịch và các thành viên khác trong HĐQT không được ủy quyền 

cho những người không phải là thành viên HĐQT thực hiện nhiệm vụ, quyền 

hạn của mình. 

 Quyền được cung cấp thông tin của thành viên Hội đồng Điều 5. 

quản trị 

1.  Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Tổng giám đốc, Phó 

Tổng giám đốc, người quản lý khác trong Công ty cung cấp thông tin, tài liệu 

về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và của đơn vị trong 

Công ty. 

2.  Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính 

xác thông tin, tài liệu theo yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị. Trình tự, 

thủ tục yêu cầu và cung cấp thông tin do Điều lệ công ty quy định. 
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3.  Các thành viên HĐQT có quyền trực tiếp gặp gỡ, trao đổi và nhận 

thông tin, hồ sơ, tài liệu từ các cán bộ, nhân viên về các hoạt động của Công 

ty. 

 Chế độ hội họp và đi công tác của các thành viên HĐQT Điều 6. 

1.  Chủ tịch HĐQT có trách nhiệm tham gia các cuộc họp của các cơ 

quan, đơn vị theo giấy mời HĐQT hoặc mời đích danh Chủ tịch HĐQT. 

Trong trường hợp Chủ tịch HĐQT không thể tham dự được, thì ủy quyền cho 

người khác đi họp thay, trừ trường hợp cơ quan mời họp không chấp nhận 

người thay thế. 

2.  Thành viên HĐQT đi công tác trong và ngoài Công ty phải có 

chương trình cụ thể, được Chủ tịch HĐQT phê duyệt. Tùy theo tính chất và 

nội dung công việc, Chủ tịch HĐQT có thể yêu cầu các cán bộ, nhân viên 

Công ty có liên quan cùng tham gia. 

3.  Khi đi họp hoặc công tác, Chủ tịch HĐQT thông báo cho Tổng 

Giám đốc biết thời gian và địa điểm đi công tác để Tổng Giám đốc liên hệ 

công việc khi cần. 

 Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội đồng quản trị Điều 7. 

1.  Hội đồng quản trị có 07 (bảy) người. 

2.  Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị là 05 (năm) năm và có 

thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Một cá nhân chỉ được bầu 

làm thành viên độc lập Hội đồng quản trị của Công ty không quá 02 nhiệm kỳ 

liên tục. 

3.  Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm 

kỳ thì các thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi 

có thành viên mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc, trừ trường hợp 

Điều lệ Công ty có quy định khác. 

4.  Số lượng, quyền, nghĩa vụ, cách thức tổ chức và phối hợp hoạt động 

của các thành viên Hội đồng quản trị độc lập được quy định cụ thể trong Điều 

lệ của Công ty. 

 Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Hội đồng quản trị Điều 8. 

1.  Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều 

kiện sau đây: 

 Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 Luật Doanh a)

nghiệp; 
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 Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh b)

hoặc trong lĩnh vực, ngành, nghề kinh doanh của Công ty và không nhất thiết 

phải là cổ đông của Công ty, trừ trường hợp Điều lệ công ty có quy định khác; 

 Thành viên Hội đồng quản trị Công ty có thể đồng thời là thành viên c)

Hội đồng quản trị của doanh nghiệp khác nhưng quy định tối đa không quá 05 

(năm) doanh nghiệp khác; 

 Thành viên Hội đồng quản trị không được là người có quan hệ gia d)

đình của Tổng giám đốc và người quản lý khác của Công ty; của người quản 

lý, người có thẩm quyền bổ nhiệm người quản lý của công ty mẹ 

EVNGENCO2; 

 Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo Điều lệ công ty. e)

2.  Thành viên Hội đồng quản trị độc lập theo quy định tại điểm b 

khoản 1 Điều 137 Luật Doanh nghiệp phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều 

kiện sau đây: 

 Không phải là người đang làm việc cho Công ty, công ty mẹ hoặc a)

công ty con của Công ty; không phải là người đã từng làm việc cho Công ty, 

công ty mẹ hoặc công ty con của Công ty ít nhất trong 03 năm liền trước đó; 

 Không phải là người đang hưởng lương, thù lao từ công ty, trừ các b)

khoản phụ cấp mà thành viên Hội đồng quản trị được hưởng theo quy định; 

 Không phải là người có vợ hoặc chồng, bố đẻ, bố nuôi, mẹ đẻ, mẹ c)

nuôi, con đẻ, con nuôi, anh ruột, chị ruột, em ruột là cổ đông lớn của Công ty; 

là người quản lý của Công ty hoặc công ty con của Công ty; 

 Không phải là người trực tiếp hoặc gián tiếp sở hữu ít nhất 01% tổng d)

số cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty; 

 Không phải là người đã từng làm thành viên Hội đồng quản trị, Ban e)

kiểm soát của Công ty ít nhất trong 05 năm liền trước đó, trừ trường hợp được 

bổ nhiệm liên tục 02 (hai) nhiệm kỳ; 

 Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo Điều lệ công ty. f)

3.  Thành viên độc lập Hội đồng quản trị phải thông báo với Hội đồng 

quản trị về việc không còn đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện quy định 

tại khoản 2 Điều này và đương nhiên không còn là thành viên độc lập Hội 

đồng quản trị kể từ ngày không đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện. Hội 

đồng quản trị phải thông báo trường hợp thành viên độc lập Hội đồng quản trị 
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không còn đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện tại cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông gần nhất hoặc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung 

hoặc thay thế thành viên độc lập Hội đồng quản trị trong thời hạn 06 tháng kể 

từ ngày nhận được thông báo của thành viên độc lập Hội đồng quản trị có liên 

quan. 

 Chủ tịch Hội đồng quản trị Điều 9. 

1.  Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, 

bãi nhiệm trong số các thành viên Hội đồng quản trị. Chủ tịch Hội đồng quản 

trị làm việc theo chế độ chuyên trách. 

2.  Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty không được kiêm Tổng giám 

đốc. 

3.  Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ theo quy định tại 

khoản 3 Điều 29 Điều lệ Công ty: 

 Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; a)

 Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu b)

tập, chủ trì và làm chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; 

 Tổ chức thông qua Nghị quyết, Quyết định của HĐQT dưới các hình c)

thức khác được quy định tại Điều lệ Công ty; 

 Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của d)

Hội đồng quản trị; 

 Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; e)

 Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và f)

Điều lệ công ty, Quy chế quản lý nội bộ về quản trị Công ty. 

4.  Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị bãi 

miễn, Hội đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn 10 (mười) 

ngày kể từ ngày nhận đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm. Trường 

hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện được 

nhiệm vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên khác 

thực hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc 

quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp không có người được ủy quyền hoặc 

Chủ tịch Hội đồng quản trị chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình 

phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt 

buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng 
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lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị Tòa án 

cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì các 

thành viên còn lại bầu một người trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch 

Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán thành cho đến 

khi có quyết định mới của Hội đồng quản trị. 

5.  Khi xét thấy cần thiết, Hội đồng quản trị quyết định bổ nhiệm thư ký 

công ty. Thư ký công ty có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

 Hỗ trợ tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản a)

trị; ghi chép các biên bản họp; 

 Hỗ trợ thành viên Hội đồng quản trị trong việc thực hiện quyền và b)

nghĩa vụ được giao; 

 Hỗ trợ Hội đồng quản trị trong áp dụng và thực hiện nguyên tắc quản c)

trị công ty; 

 Hỗ trợ Công ty trong xây dựng quan hệ cổ đông và bảo vệ quyền, lợi d)

ích hợp pháp của cổ đông; việc tuân thủ nghĩa vụ cung cấp thông tin, công 

khai hóa thông tin và thủ tục hành chính; 

 Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định tại Điều lệ công ty. e)

 Miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bổ sung thành viên Điều 10. 

Hội đồng quản trị 

1.  Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

trong trường hợp sau đây: 

 Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 155 Luật a)

Doanh nghiệp; 

 Có đơn từ chức và được chấp thuận; b)

 Trường hợp khác quy định tại Điều lệ công ty. c)

2.  Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong 

trường hợp sau đây: 

 Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 (sáu) a)

tháng liên tục, trừ trường hợp bất khả kháng; 

 Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; b)

 Cung cấp thông tin cá nhân sai khi gửi cho Công ty với tư cách là c)

ứng viên Hội đồng quản trị; 
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 Trường hợp khác quy định tại Điều lệ công ty. d)

3.  Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ đông quyết định thay thế 

thành viên Hội đồng quản trị; miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng 

quản trị ngoài trường hợp quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này. 

4.  Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ 

sung thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

 Số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba so với số a)

quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp này, Hội đồng quản trị phải triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày số thành viên bị 

giảm quá một phần ba; 

 Số lượng thành viên độc lập Hội đồng quản trị giảm xuống, không b)

bảo đảm tỷ lệ theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 137 Luật doanh nghiệp; 

 Trừ trường hợp quy định tại điểm a và điểm b khoản này, Đại hội c)

đồng cổ đông bầu thành viên mới thay thế thành viên Hội đồng quản trị đã bị 

miễn nhiệm, bãi nhiệm tại cuộc họp gần nhất. 

 Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội Điều 11. 

đồng quản trị 

1.  Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 5% tổng số cổ phần phổ 

thông có quyền biểu quyết trở lên có quyền đề cử người vào Hội đồng quản 

trị. Trường hợp Điều lệ công ty không có quy định khác thì việc đề cử người 

vào Hội đồng quản trị thực hiện như sau: 

 Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội a)

đồng quản trị phải thông báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết 

trước khi khai mạc Đại hội đồng cổ đông; 

 Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị, cổ đông hoặc nhóm b)

cổ đông quy định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người 

theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông làm ứng cử viên Hội đồng quản trị. 

Trường hợp số ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn 

số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị và các cổ đông khác đề 

cử. 

2.  Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử 

và ứng cử vẫn không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 
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115 Luật Doanh nghiệp, Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng 

cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ 

về quản trị công ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị. Việc Hội 

đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ 

ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản 

trị theo quy định của pháp luật. 

3.  Trường hợp Điều lệ công ty không quy định khác, việc biểu quyết 

bầu thành viên Hội đồng quản trị phải thực hiện theo phương thức bầu dồn 

phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số 

cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị và cổ 

đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một 

hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị được 

xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có 

số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ công 

ty. Trường hợp có từ 02 (hai) ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như 

nhau cho thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị thì sẽ tiến hành bầu lại 

trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu 

chí quy chế bầu cử hoặc Điều lệ công ty. 

4.  Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị do 

Đại hội đồng cổ đông quyết định theo nguyên tắc bỏ phiếu. 

 Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội Điều 12. 

đồng quản trị 

1.  Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công 

ty phải công bố thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 (mười) 

ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện 

tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ 

phiếu. Ứng cử viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính 

trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết 

thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của 

Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan 

đến ứng cử viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm: 

 Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; a)

 Trình độ học vấn; b)

 Trình độ chuyên môn; c)
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 Quá trình công tác; d)

 Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản e)

trị của công ty khác); 

 Báo cáo đánh giá về đóng góp của ứng viên cho Công ty, trong f)

trường hợp ứng viên đó hiện đang là thành viên Hội đồng quản trị của Công 

ty; 

 Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công g)

ty; 

 Họ, tên của cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử ứng viên đó (nếu có); h)

 Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ công ty; i)

 Công ty có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử j)

viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản 

lý khác và các lợi ích có liên quan tới công ty của ứng cử viên Hội đồng quản 

trị (nếu có). 

2.  Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên 

Hội đồng quản trị thực hiện theo các quy định hướng dẫn về công bố thông tin 

tại Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Điều lệ Công ty và pháp luật có liên 

quan. 

CHƯƠNG III. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị Điều 13. 

1.  Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân 

danh Công ty để quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của công ty, trừ các 

quyền và nghĩa vụ thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2.  Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ công 

ty và Đại hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những 

quyền hạn và nghĩa theo quy định tại Khoản 2 Điều 27 Điều lệ Công ty: 

 Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch sản a)

xuất kinh doanh hằng năm của Công ty; 

 Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của b)

từng loại; 
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 Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được c)

quyền chào bán của từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức 

khác; 

 Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; d)

 Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 e)

Điều 133 Luật Doanh nghiệp; 

 Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và f)

giới hạn theo quy định của pháp luật; 

 Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; g)

 Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch h)

khác có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài 

chính gần nhất của Công ty, trừ các hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm d khoản 2 Điều 

138, khoản 1 và khoản 3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp; 

 Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, i)

miễn nhiệm, ký kết hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng giám đốc, các 

Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng và các chức danh khác theo quy định tại 

Quy chế quản lý nội bộ của Công ty; quyết định tiền lương, thù lao, thưởng và 

lợi ích khác của những người quản lý đó; cử người đại diện theo ủy quyền 

tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở công ty khác, 

quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của những người đó; 

 Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc và người quản lý khác trong điều j)

hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

 Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, k)

quyết định thành lập công ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp 

vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp khác; 

 Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp đại hội đồng cổ l)

đông, triệu tập họp đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ 

đông thông qua nghị quyết; 

 Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội m)

đồng cổ đông; 

 Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ n)

tức hoặc xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; 
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 Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công o)

ty; 

 Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế p)

nội bộ về quản trị công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

quyết định ban hành Quy chế về công bố thông tin của Công ty (nếu có); 

 Quyết định thành lập các tiểu ban Hội đồng Quản trị sau khi được q)

Đại hội đồng cổ đông chấp thuận; Quy định chức năng, nhiệm vụ của các tiểu 

ban thuộc Hội đồng quản trị. 

 Quyết định số lượng, hình thức, nội dung và mẫu con dấu, việc quản r)

lý và sử dụng con dấu của Công ty; 

 Hội đồng quản trị quyết định việc tiếp nhận và bổ nhiệm cán bộ quản s)

lý giữ chức danh Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng, Trưởng phòng hoặc 

tương đương tại Công ty do Công ty mẹ hoặc cổ đông lớn giới thiệu; 

 Xây dựng cơ chế, tiêu chí đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của t)

các thành viên HĐQT (bao gồm thành viên độc lập HĐQT) để có cơ sở kiến 

nghị ĐHĐCĐ quyết định việc đề cử, miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế thành 

viên HĐQT và thành viên độc lập HĐQT theo quy định của pháp luật; 

 Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật u)

Chứng khoán, quy định khác của pháp luật và Điều lệ công ty. 

3.  Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, quyết định bằng biểu quyết 

tại cuộc họp, lấy ý kiến bằng văn bản hoặc hình thức khác do Điều lệ công ty 

quy định. Mỗi thành viên Hội đồng quản trị có một phiếu biểu quyết. 

4.  Trường hợp nghị quyết, quyết định do Hội đồng quản trị thông qua 

trái với quy định của pháp luật, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, Điều lệ 

công ty gây thiệt hại cho Công ty thì các thành viên tán thành thông qua nghị 

quyết, quyết định đó phải cùng liên đới chịu trách nhiệm cá nhân về nghị 

quyết, quyết định đó và phải đền bù thiệt hại cho Công ty; thành viên phản 

đối thông qua nghị quyết, quyết định nói trên được miễn trừ trách nhiệm. 

Trường hợp này, cổ đông của Công ty có quyền yêu cầu Tòa án đình chỉ thực 

hiện hoặc hủy bỏ nghị quyết, quyết định nói trên. 

 Nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng quản trị trong việc Điều 14. 

phê duyệt, ký kết hợp đồng giao dịch 
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1.  Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng, giao dịch có giá trị nhỏ 

hơn 35% hoặc giao dịch dẫn đến tổng giá trị giao dịch phát sinh trong vòng 

12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu tiên có giá trị nhỏ hơn 35% tổng 

giá trị tài sản ghi trên báo cáo tài chính gần nhất hoặc một tỷ lệ, giá trị khác 

nhỏ hơn theo quy định tại Điều lệ công ty giữa Công ty với một trong các đối 

tượng sau: 

 Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám a)

đốc, người quản lý khác và người có liên quan của các đối tượng này; 

 Cổ đông, người đại diện ủy quyền của cổ đông sở hữu trên 10% tổng b)

vốn cổ phần phổ thông của Công ty và những người có liên quan của họ; 

 Doanh nghiệp có liên quan đến các đối tượng quy định tại khoản 2 c)

Điều 164 Luật Doanh nghiệp. 

2.  Người đại diện Công ty ký hợp đồng, giao dịch phải thông báo cho 

thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát về các đối tượng có 

liên quan đối với hợp đồng, giao dịch đó và gửi kèm theo dự thảo hợp đồng 

hoặc nội dung chủ yếu của giao dịch. Hội đồng quản trị quyết định việc chấp 

thuận hợp đồng, giao dịch trong thời hạn 15 (mười lăm) ngày kể từ ngày nhận 

được thông báo, trừ trường hợp Điều lệ công ty quy định một thời hạn khác; 

thành viên Hội đồng quản trị có lợi ích liên quan đến các bên trong hợp đồng, 

giao dịch không có quyền biểu quyết. 

 Trách nhiệm của Hội đồng quản trị trong việc triệu tập Điều 15. 

họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

1.  Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất 

thường trong các trường hợp sau: 

 Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; a)

 Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn b)

số lượng thành viên tối thiểu theo quy định của pháp luật; 

 Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 c)

Điều 115 của Luật Doanh nghiệp; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

phải được thể hiện bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, 

có đủ chữ ký của các cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành 

nhiều bản và tập hợp đủ chữ ký của các cổ đông có liên quan; 

 Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; d)
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 Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. e)

2.  Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

Trừ trường hợp Điều lệ công ty có quy định khác, Hội đồng quản trị 

phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 (ba mươi) ngày kể 

từ ngày số lượng thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập Hội đồng 

quản trị hoặc thành viên Ban Kiểm soát còn lại ít hơn số lượng thành viên tối 

thiểu theo quy định tại Điều lệ công ty hoặc nhận được yêu cầu quy định tại 

điểm c và điểm d khoản 1 Điều này; 

3.  Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công 

việc sau đây: 

 Lập danh sách cổ đông có quyền dự họp; a)

 Cung cấp thông tin và giải quyết khiếu nại liên quan đến danh sách b)

cổ đông; 

 Lập chương trình và nội dung cuộc họp; c)

 Chuẩn bị tài liệu cho cuộc họp; d)

 Dự thảo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến e)

của cuộc họp; danh sách và thông tin chi tiết của các ứng cử viên trong trường 

hợp bầu thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban Kiểm soát; 

 Xác định thời gian và địa điểm họp; f)

 Gửi thông báo mời họp đến từng cổ đông có quyền dự họp theo quy g)

định Luật doanh nghiệp; 

 Các công việc khác phục vụ cuộc họp. h)

 Các tiểu ban giúp việc Hội đồng quản trị. Điều 16. 

1.  Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách 

về chính sách phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi 

ro. Số lượng thành viên của tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết định có tối 

thiểu là 03 (ba) người bao gồm thành viên của Hội đồng quản trị và thành 

viên bên ngoài. Các thành viên độc lập Hội đồng quản trị/thành viên Hội đồng 

quản trị không điều hành nên chiếm đa số trong tiểu ban và một trong số các 

thành viên này được bổ nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo quyết định của Hội 

đồng quản trị. Hoạt động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội 

đồng quản trị. Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên 

tham dự và biểu quyết thông qua tại cuộc họp của tiểu ban. 
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2.  Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban 

trực thuộc Hội đồng quản trị phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện 

hành và quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty. 

CHƯƠNG IV. CUỘC HỌP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 Cuộc họp Hội đồng quản trị Điều 17. 

1.  Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của 

Hội đồng quản trị trong thời hạn 07 (bảy) ngày làm việc kể từ ngày kết thúc 

bầu cử Hội đồng quản trị đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao 

nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp có nhiều 

hơn một thành viên có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang 

nhau thì các thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn 01 (một) người 

trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

2.  Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 (một) lần và có thể 

họp bất thường. 

3.  Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong 

trường hợp sau đây: 

 Có đề nghị của Ban kiểm soát hoặc thành viên độc lập Hội đồng a)

quản trị; 

 Có đề nghị của Tổng giám đốc hoặc ít nhất 05 (năm) người quản lý b)

khác; 

 Có đề nghị của ít nhất 02 (hai) thành viên Hội đồng quản trị; c)

 Trường hợp khác do Điều lệ công ty quy định. d)

4.  Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, 

trong đó nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm 

quyền của Hội đồng quản trị. 

5.  Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị 

trong thời hạn 07 (bảy) ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị quy định 

tại khoản 3 Điều này. Trường hợp không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo 

đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về những thiệt 

hại xảy ra đối với Công ty; người đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch Hội 

đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

6.  Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản 

trị phải gửi thông báo mời họp chậm nhất là 03 (ba) ngày làm việc trước ngày 
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họp. Thông báo mời họp phải xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, 

chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. Thông báo mời họp phải 

kèm theo tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, 

fax, phương tiện điện tử hoặc phương thức khác do Điều lệ công ty quy định 

và bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị 

được đăng ký tại Công ty. 

7.  Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời 

họp và các tài liệu kèm theo đến các thành viên Ban Kiểm soát như đối với 

các thành viên Hội đồng quản trị. Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các 

cuộc họp Hội đồng quản trị; có quyền thảo luận nhưng không được biểu quyết. 

8.  Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 tổng số 

thành viên trở lên dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định 

tại khoản này không đủ số thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập 

lần thứ hai trong thời hạn 07 (bảy) ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. 

Trường hợp này, cuộc họp được tiến hành nếu có hơn một nửa số thành viên 

Hội đồng quản trị dự họp. 

9.  Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại 

cuộc họp trong trường hợp sau đây: 

 Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; a)

 Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định b)

tại khoản 11 Điều này; 

 Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện c)

tử hoặc hình thức điện tử khác; 

 Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; d)

 Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác theo quy định trong e)

Điều lệ công ty. 

10.  Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, 

phiếu biểu quyết phải đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến 

Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm nhất là 01 (một) giờ trước khi khai mạc. 

Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của tất cả những người dự 

họp. 
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11.  Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. 

Thành viên được ủy quyền cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa 

số thành viên Hội đồng quản trị chấp thuận. 

12.  Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu 

được đa số thành viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì 

quyết định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

 Lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị. Điều 18. 

1.  Trong trường hợp cần thiết, Chủ tịch HĐQT có thể quyết định việc 

lấy ý kiến của các thành viên HĐQT bằng văn bản về một số vấn đề giữa hai 

phiên họp của HĐQT để thông qua quyết định. 

2.  Thời gian chậm nhất để trả lời Phiếu lấy ý kiến là 7 (bảy) ngày, nếu 

trong Phiếu lấy ý kiến không có quy định khác. Phiếu lấy ý kiến các thành 

viên HĐQT được Thư ký quản lý, lưu giữ như Biên bản họp HĐQT. 

3.  Kết quả lấy ý kiến thành viên HĐQT được Thư ký tổng hợp thành 

Biên bản tổng hợp ý kiến của các thành viên HĐQT và Nghị quyết HĐQT. 

4.  Quyết định được thông qua HĐQT theo hình thức lấy ý kiến bằng 

văn bản có giá trị tương đương với một Quyết định được các thành viên 

HĐQT thông qua tại một cuộc họp được triệu tập và tổ chức thông thường, 

nếu:  

 Được sự nhất trí bằng văn bản của đa số các thành viên HĐQT có a)

quyền tham gia biểu quyết đối với vấn đề đưa ra xin ý kiến; 

 Số lượng thành viên HĐQT có quyền tham gia biểu quyết bằng văn b)

bản đáp ứng được điều kiện về số lượng thành viên bắt buộc phải có để tiến 

hành họp HĐQT. 

 Biên bản họp Hội đồng quản trị.  Điều 19. 

1.  Các cuộc họp Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể 

ghi âm, ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng 

tiếng Việt và có thể lập thêm bằng tiếng Anh, bao gồm các nội dung chủ yếu 

sau đây: 

 Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; a)

 Thời gian, địa điểm họp;  b)

 Mục đích, chương trình và nội dung họp; c)
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 Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và d)

cách thức dự họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 

 Vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; e)

 Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự f)

diễn biến của cuộc họp; 

 Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, g)

không tán thành và không có ý kiến; 

 Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; h)

 Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản, trừ trường hợp quy i)

định tại khoản 2 Điều này. 

2.  Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp 

nhưng nếu được tất cả thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký 

và có đầy đủ nội dung theo quy định tại các điểm a, b, c, d, e, f, g và h khoản 

1 Điều này thì biên bản này có hiệu lực. 

3.  Chủ tọa, người ghi biên bản và những người ký tên trong biên bản 

phải chịu trách nhiệm về tính trung thực và chính xác của nội dung biên bản 

họp Hội đồng quản trị. 

4.  Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp 

phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

5.  Biên bản lập bằng tiếng Việt và bằng tiếng Anh có hiệu lực pháp lý 

như nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng 

Việt và bằng tiếng Anh thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp 

dụng. 

6.  Căn cứ vào biên bản họp HĐQT, Thư ký Công ty soạn thảo Nghị 

quyết phiên họp (một Nghị quyết chung hoặc các Nghị quyết về từng vấn đề) 

gửi cho các thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc và Ban Kiểm soát để thực 

hiện, giám sát, đồng thời lưu giữ tại bộ phận Thư ký giúp việc cho HĐQT và 

Văn phòng Công ty. 

CHƯƠNG V. BÁO CÁO, CÔNG KHAI CÁC LỢI ÍCH 

 Trình báo cáo hằng năm Điều 20. 

1.  Kết thúc năm tài chính, Hội đồng quản trị phải trình Đại hội đồng cổ 

đông báo cáo sau đây: 
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 Báo cáo kết quả kinh doanh của Công ty; a)

 Báo cáo tài chính đã được kiểm toán; b)

 Báo cáo đánh giá công tác quản lý, điều hành Công ty; c)

 Báo cáo thẩm định của Ban Kiểm soát. d)

2.  Báo cáo quy định tại các điểm a, b và c khoản 1 Điều này phải được 

gửi đến Ban kiểm soát để thẩm định chậm nhất là 30 (ba mươi) ngày trước 

ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên nếu Điều lệ công 

ty không có quy định khác. 

3.  Báo cáo quy định tại các khoản 1, 2 Điều này, báo cáo thẩm định 

của Ban kiểm soát và báo cáo kiểm toán phải được lưu giữ tại trụ sở chính của 

Công ty chậm nhất là 10 (mười) ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông thường niên nếu Điều lệ công ty không quy định thời hạn khác 

dài hơn. Cổ đông sở hữu cổ phần của Công ty liên tục ít nhất 01 (một) năm có 

quyền tự mình hoặc cùng với luật sư, kế toán viên, kiểm toán viên có chứng 

chỉ hành nghề trực tiếp xem xét báo cáo quy định tại Điều này. 

 Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng Điều 21. 

quản trị 

1.  Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản 

trị theo kết quả và hiệu quả kinh doanh. 

2.  Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và 

thưởng. Thù lao công việc được tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành 

nhiệm vụ của thành viên Hội đồng quản trị và mức thù lao mỗi ngày. Hội 

đồng quản trị dự tính mức thù lao cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất trí. 

Tổng mức thù lao và thưởng của Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông 

quyết định tại cuộc họp thường niên. 

3.  Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí 

kinh doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh 

nghiệp, được thể hiện thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của 

Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

4.  Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc 

thành viên Hội đồng quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị 

hoặc thực hiện những công việc khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường 

của một thành viên Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng 
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một khoản tiền công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi 

nhuận hoặc dưới hình thức khác theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

5.  Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các 

chi phí đi lại, ăn, ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi 

thực hiện trách nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các 

chi phí phát sinh trong việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, 

Hội đồng quản trị hoặc các tiểu ban của Hội đồng quản trị. 

6.  Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm 

trách nhiệm sau khi có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm 

này không bao gồm bảo hiểm cho những trách nhiệm của thành viên Hội 

đồng quản trị liên quan đến việc vi phạm pháp luật và Điều lệ công ty. 

7.  Phòng làm việc của Chủ tịch và các thành viên HĐQT được đặt tại 

trụ sở của Công ty. Điều kiện, phương tiện làm việc, văn phòng phẩm phục vụ 

hoạt động của các thành viên HĐQT được áp dụng theo quy định chung của 

Công ty. 

 Công khai các lợi ích liên quan Điều 22. 

1.  Thành viên Hội đồng quản trị của Công ty phải kê khai cho công ty 

về các lợi ích liên quan của mình, bao gồm: 

 Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh a)

doanh của doanh nghiệp mà họ có sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và 

thời điểm sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần đó; 

 Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh b)

doanh của doanh nghiệp mà những người có liên quan của họ cùng sở hữu 

hoặc sở hữu riêng phần vốn góp hoặc cổ phần trên 10% vốn điều lệ. 

2.  Việc kê khai quy định tại khoản 1 Điều này phải được thực hiện 

trong thời hạn 07 (bảy) ngày làm việc, kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; 

việc sửa đổi, bổ sung phải được thông báo với Công ty trong thời hạn 07 (bảy) 

ngày làm việc, kể từ ngày có sửa đổi, bổ sung tương ứng. 

3.  Thành viên Hội đồng quản trị nhân danh cá nhân hoặc nhân danh 

người khác để thực hiện công việc dưới mọi hình thức trong phạm vi công 

việc kinh doanh của Công ty đều phải giải trình bản chất, nội dung của công 

việc đó trước Hội đồng quản trị và chỉ được thực hiện khi được đa số thành 

viên còn lại của Hội đồng quản trị chấp thuận; nếu thực hiện mà không khai 

báo hoặc không được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị thì tất cả thu nhập 

có được từ hoạt động đó thuộc về Công ty. 
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CHƯƠNG VI. MỐI QUAN HỆ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 Mối quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị Điều 23. 

1.  HĐQT phân công, ủy quyền cho từng thành viên HĐQT trực tiếp 

theo dõi, phụ trách một hoặc một số mặt công tác của Công ty. Nhiệm vụ, 

quyền hạn cụ thể của các thành viên HĐQT về các mặt công tác được quy 

định trong các văn bản thuộc từng lĩnh vực hoạt động của Công ty. Trường 

hợp các nội dung công việc chưa được quy định cụ thể về nhiệm vụ, quyền 

hạn xử lý, thì thành viên HĐQT được phân công trực tiếp phụ trách có trách 

nhiệm phản ảnh với Chủ tịch HĐQT để thống nhất hướng giải quyết. 

2.  Chủ tịch HĐQT trực tiếp phụ trách các mặt công tác không phân 

công cho các thành viên khác của HĐQT. 

3.  Quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị là quan hệ phối hợp, 

các thành viên Hội đồng quản trị có trách nhiệm thông tin cho nhau về vấn đề 

có liên quan trong quá trình xử lý công việc được phân công. 

4.  Trong quá trình xử lý công việc, thành viên Hội đồng quản trị được 

phân công chịu trách nhiệm chính phải chủ động phối hợp xử lý, nếu có vấn 

đề liên quan đến lĩnh vực do thành viên Hội đồng quản trị khác phụ trách. 

Trong trường hợp giữa các thành viên Hội đồng quản trị còn có ý kiến khác 

nhau thì thành viên chịu trách nhiệm chính báo cáo Chủ tịch Hội đồng quản 

trị xem xét quyết định theo thẩm quyền hoặc tổ chức họp hoặc lấy ý kiến của 

các thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật, Điều lệ công ty 

và Quy chế này. 

5.  Trong trường hợp có sự phân công lại giữa các thành viên Hội đồng 

quản trị thì các thành viên Hội đồng quản trị phải bàn giao công việc, hồ sơ, 

tài liệu liên quan. Việc bàn giao này phải được lập thành văn bản và báo cáo 

Chủ tịch Hội đồng quản trị về việc bàn giao đó. 

 Mối quan hệ với ban điều hành Điều 24. 

Với vai trò quản trị, Hội đồng quản trị ban hành các nghị quyết để Tổng 

giám đốc và bộ máy điều hành thực hiện. Đồng thời, Hội đồng quản trị kiểm 

tra, giám sát thực hiện các nghị quyết. 

 Mối quan hệ với Ban Kiểm soát. Điều 25. 

1.  Mối quan hệ giữa Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát là quan hệ 

phối hợp. Quan hệ làm việc giữa Hội đồng quản trị với Ban Kiểm soát theo 
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nguyên tắc bình đẳng và độc lập, đồng thời phối hợp chặt chẽ, hỗ trợ lẫn nhau 

trong quá trình thực thi nhiệm vụ. 

2.  Khi tiếp nhận các biên bản kiểm tra hoặc báo cáo tổng hợp của Ban 

Kiểm soát, Hội đồng quản trị có trách nhiệm nghiên cứu và chỉ đạo các bộ 

phận có liên quan xây dựng kế hoạch và thực hiện chấn chỉnh kịp thời. 

3.  HĐQT tham khảo ý kiến Ban kiểm soát về việc lựa chọn tổ chức 

kiểm toán độc lập, mức phí kiểm toán và các vấn đề khác có liên quan đến 

kiểm toán. 

4.  Ban kiểm soát thực hiện việc giám sát HĐQT, Tổng Giám đốc trong 

việc quản lý và điều hành Công ty. Khi phát hiện có thành viên HĐQT, Tổng 

Giám đốc vi phạm nghĩa vụ của người quản lý Công ty phải thông báo ngay 

bằng văn bản cho HĐQT, yêu cầu người có hành vi vi phạm phải chấm dứt 

ngay hành vi đó và có biện pháp khắc phục. 

5.  Ban Kiểm soát có quyền yêu cầu HĐQT, thành viên HĐQT, Tổng 

Giám đốc cung cấp các thông tin tài liệu về công tác quản lý điều hành hoạt 

động sản xuất kinh doanh của Công ty; kiến nghị với HĐQT các vấn đề cải 

tiến cơ cấu tổ chức, quản lý, điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của 

Công ty. 

6.  Ban Kiểm soát có thể tham khảo ý kiến HĐQT trước khi trình 

ĐHĐCĐ về các báo cáo, kết luận kiểm tra, thẩm tra, kiến nghị thuộc quyền và 

nhiệm vụ của Ban kiểm soát. 

7.  Thành viên Ban Kiểm soát được quyền tham dự các cuộc họp 

thường kỳ của HĐQT.  

 Bộ máy giúp việc Hội đồng quản trị Điều 26. 

1.  HĐQT sử dụng Bộ máy quản lý điều hành và con dấu của Công ty 

để thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn của mình. 

2.  Thư ký Công ty giúp việc của HĐQT và Ban Kiểm soát; Thư ký 

Công ty có nhiệm vụ, quyền hạn sau: 

 Xây dựng, theo dõi chương trình hoạt động của HĐQT, lịch công tác a)

của Chủ tịch HĐQT và các thành viên HĐQT; 

 Cung cấp thông tin cho các thành viên HĐQT; chuẩn bị chương b)

trình, tài liệu và cung cấp các tài liệu cho các thành viên HĐQT để phục vụ 

các cuộc họp hoặc xin ý kiến các thành viên HĐQT; ghi chép biên bản, nội 

dung các cuộc họp, làm việc, đàm phán của HĐQT, Chủ tịch HĐQT và các 

thành viên HĐQT; 
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 Soạn thảo các văn bản, Nghị quyết của ĐHĐCĐ, HĐQT và Chủ tịch c)

HĐQT; giúp HĐQT, Chủ tịch HĐQT triển khai, theo dõi, tổng hợp, báo cáo 

kết quả thực hiện các Nghị quyết, Quyết định của ĐHĐCĐ, của HĐQT và 

Chủ tịch HĐQT; 

 Tổng hợp trình HĐQT và Chủ tịch HĐQT các đề nghị, văn bản, tài d)

liệu do Tổng Giám đốc trình cũng như các văn bản của các cơ quan, đơn vị 

khác gửi đến HĐQT; 

 Lập sổ theo dõi công văn đi, đến của HĐQT; bảo quản, lưu giữ hồ e)

sơ, tài liệu của ĐHĐCĐ, HĐQT và Chủ tịch HĐQT; cung cấp và thông báo 

cho các đối tượng liên quan về các Nghị quyết, văn bản của ĐHĐCĐ, HĐQT 

và Chủ tịch HĐQT theo quy định của Công ty; 

 Tư vấn về thủ tục các cuộc họp của ĐHĐCĐ, HĐQT và Chủ tịch f)

HĐQT; 

 Được trực tiếp làm việc với các cán bộ, nhân viên của Công ty và g)

các cơ quan, đơn vị khác để giải quyết công việc trong phạm vi nhiệm vụ, 

quyền hạn được giao; Chịu trách nhiệm cá nhân trước HĐQT và Chủ tịch 

HĐQT về công việc được giao; 

 Được hưởng lương, phụ cấp, các chế độ khác và có các nhiệm vụ, h)

quyền hạn khác theo quy định đối với các cán bộ, nhân viên chuyên môn, 

nghiệp vụ của Công ty; 

 Thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn khác do HĐQT và Chủ tịch i)

HĐQT giao. 

3.  Khi có nhiều thư ký, trợ lý, Chủ tịch HĐQT có thể bổ nhiệm một 

người phụ trách chung. 

 

CHƯƠNG VII. ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

 Hiệu lực thi hành Điều 27. 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Công ty Cổ 

phần Nhiệt điện Phả Lại bao gồm 07 chương, 27 điều và có hiệu lực thi hành 

kể từ ngày …. tháng ….. năm 2023./. 
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