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DANH MỤC TÀI LIỆU  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP THOÁT NƯỚC TRÀ VINH 

 

1. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông & Giấy xác nhận tham dự hoặc ủy 

quyền  

2. Chương trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023.  

3. Quy chế làm việc tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023.  

4. Báo cáo về việc quản trị và kết quả hoạt động của HĐQT năm 2022 

5. Báo cáo của BKS về hoạt động kiểm soát Công ty năm 2022.  

6. Tờ trình thông qua báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2022 (Kèm báo cáo).  

7. Tờ trình thông qua việc phân phối lợi nhuận, trích lập các quỹ và trả cổ tức năm 

2022.  

8. Tờ trình thông qua kế hoạch SXKD và phân phối lợi nhuận năm 2023.  

9. Tờ trình thông qua việc chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2023.  

10. Tờ trình thông qua thù lao thành viên HĐQT, BKS năm 2023.  

11. Tờ trình thông qua việc hủy tư cách Công ty đại chúng .  

12. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023. 

13. Thẻ biểu quyết (hình thức giơ thẻ).  

14. Phiếu biểu quyết nội dung các tờ trình (hình thức bỏ phiếu).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CHƯƠNG TRÌNH ĐAỊ HÔỊ ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023  

CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP  THOÁT NƯỚC TRÀ VINH 

Ngày 29 tháng 06 năm 2023 
 

Thời gian: Bắt đầu vào lúc 13 giờ 00 phút, Thứ năm,  ngày 29/06/2023. 

Địa điểm: Số 521B, Nguyễn Chí Thanh, khóm 3, Phường 6, TP Trà Vinh. 

 

THỜI GIAN NỘI DUNG 

13h00 - 13h15’ Đón tiếp và kiểm tra tư cách cổ đông  

- Đón tiếp các cổ đông và đại biểu  

- Cổ đông đăng ký và nhận tài liệu 

13h15 - 14h00’ Khai mạc đại hội  

- Tuyên bố lý do và giới thiệu đại biểu 

- Báo cáo kết quả thẩm tra tư cách cổ đông 

- Chủ tọa chỉ định nhân sự tham gia điều hành Đại hội và 02 

người làm Thư ký Đại hội 

- Thông qua danh sách Ban Kiểm phiếu 

- Thông qua Quy chế làm việc và biểu quyết tại Đại hội 

- Thông qua chương trình Đại hội 

14h00’- 15h30’ 

 

Nội dung đại hội  

- Báo cáo quản trị và kết quả hoạt động của HĐQT năm 2022 

- Báo cáo của BKS về hoạt  động kiểm soát Công ty năm 

2022 

- Tờ trình thông qua báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2022 

- Tờ trình thông qua việc phân phối lợi nhuận, trích lập các 

quỹ và trả cổ tức năm 2022 

- Tờ trình thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2023 

- Tờ trình thông qua việc chọn đơn vị kiểm toán BCTC năm 

2023. 

- Tờ trình thông qua thù lao thành viên HĐQT, BKS năm 

2023. 

- Tờ trình hủy tư cách công ty đại chúng.  

15h30 -15h45’ Nghỉ giải lao 

15h45’-16h45 Nội dung đại hội (tiếp theo) 

- Đại hội thảo luận về nội dung các tờ trình 

- Chủ tọa đoàn trả lời các câu hỏi mà cổ đông quan tâm 

- Đại hội thảo luận và bỏ phiếu biểu quyết thông qua nội 



dung các tờ trình. 

- Báo cáo kết quả bỏ phiếu biểu quyết các tờ trình. 

 

16h45 - 17h30 Tổng kết Đại hội 

- Thông qua Biên bản Đại hội. 

- Thông qua Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

- Bế mạc đại hội 

 

Ghi chú: 

- Ngày đăng ký cuối cùng tham dự đại hội thường niên năm 2023: Ngày 29/5/2023 

- Ngày TT Lưu ký chứng khoán TP HCM phát hành danh sách cổ đông: Ngày 31/5/2023 

(không sớm hơn 5 ngày trước ngày gửi giấy mời họp ĐHĐCĐ). 

- Ngày gửi thư mời dự họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2023: Ngày  8/06/2023 (chậm nhất 

21 ngày trước ngày khai mạc). 

- Ngày tổ chức họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2023: Ngày 29/06/2023.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
CÔNG TY CỔ PHẦN 

CẤP  THOÁT NƯỚC TRÀ VINH 

CÔNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tư do – Hạnh phúc 

 

Số:           /QC-CTN  Trà Vinh, ngày 29  tháng 6 năm 2023 

QUY CHẾ LÀM VIỆC 
TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2021  

CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP  THOÁT NƯỚC TRÀ VINH 

 

Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019, có hiệu lực 

thi hành từ ngày 01/01/2021;  

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020, có hiệu lực 

thi hành từ ngày 01/01/2021 và các văn bản hướng dẫn thi hành; 

Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần cấp thoát nước Trà Vinh sửa đổi đã được 

Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 24/06/2021. 

Để Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 của Công ty cổ phần Cấp 

thoát nước Trà Vinh diễn ra nhanh chóng, thuận lợi, đảm bảo quyền lợi của các cổ 

đông, tuân thủ các quy định hiện hành của pháp luật Việt Nam. Ban tổ chức Đại 

hội kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua Quy chế làm việc tại Đại hội với 

các nội dung chính như sau: 

I. NHIỆM VỤ CỦA ĐẠI HỘI: 

Các Cổ đông/Người nhận ủy quyền của Cổ đông khi đến tham dự Đại hội có 

quyền và nghĩa vụ tham gia thảo luận và biểu quyết các vấn đề thuộc thẩm quyền 

của Đại hội đồng cổ đông theo đúng quy định tại Luật doanh nghiệp. Các nội dung 

chính cần Đại hội thảo luận và biểu quyết bao gồm: 

- Biểu quyết thông qua Quy chế làm việc tại Đại hội; Chương trình Đại hội; 

Ban Kiểm phiếu biểu quyết của đại hội. 

- Thảo luận và biểu quyết thông qua các nội dung chính của Đại hội đồng cổ 

đông thường niên bao gồm: Thông qua báo cáo của HĐQT, báo cáo của BKS, báo 

cáo tài chính đã kiểm toán năm 2022; thông qua việc phân phối lợi nhuận, trích lập 

các quỹ và trả cổ tức năm 2022; Kế hoạch sản xuất kinh doanh và phân phối lợi 

nhuận năm 2023; thông qua việc lựa chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính 

2023; thông qua thù lao thành viên HĐQT, BKS không chuyên trách năm 2023; 

thông qua việc hủy tư cách công ty công ty đại chúng và các vấn đề khác. 

- Biểu quyết thông qua Biên bản và Nghị quyết Đại hội. 

Trong thời gian tổ chức Đại hội, các cổ đông phải ăn mặc chỉnh tề, tuân theo 

sự hướng dẫn của Ban tổ chức, ứng xử văn minh, lịch sự, không gây mất trật tự. 

Tôn trọng quyền điều hành của Chủ tọa, tôn trọng kết quả biểu quyết của Đại hội.  

Dự thảo 



II. CÁC QUY ĐỊNH TẠI ĐẠI HỘI: 

1. Đăng ký tham dự Đại hội và điều kiện để tổ chức Đại hội: 

1.1. Điều kiện tham dự Đại hội 

Tất cả các cổ đông sở hữu cổ phần Công ty cổ phần Cấp thoát nước Trà 

Vinh theo danh sách chốt đến ngày 31/05/2023 của Trung tâm lưu ký chứng khoán 

Việt Nam. 

Cổ đông có tên trong danh sách trên được ủy quyền bằng văn bản cho người 

nhận ủy quyền thay mặt mình tham dự và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2023. Người được ủy quyền tham dự Đại hội không được ủy 

quyền cho người khác tham dự Đại hội. 

1.2. Thủ tục đăng ký tham dự Đại hội 

a. Cổ đông hoặc người được ủy quyền tham dự Đại hội cần mang theo các 

giấy tờ sau: 

- Giấy chứng minh nhân dân, căn cước công dân hoặc hộ chiếu; 

- Bản chính Phiếu đăng ký/Giấy ủy quyền tham dự họp ĐHĐCĐ (trường 

hợp được ủy quyền tham dự Đại hội). 

b. Các cổ đông hoặc người được ủy quyền khi đến tham dự Đại hội phải 

đăng ký với Ban kiểm tra tư cách cổ đông và xuất trình các giấy tờ trên để nhận 

Tài liệu Đại hội,  

- Thẻ biểu quyết, Phiếu biểu quyết, trong đó: 

- Thẻ biểu quyết (Có thông tin về Mã số biểu quyết; Số cổ phần được quyền 

biểu quyết (sở hữu và/hoặc được ủy quyền)) 

- Phiếu biểu quyết (Có thông tin về nội dung các vấn đề cần biểu quyết 

thông qua hình thức đánh dấu vào ô tương ứng (Đồng ý, không đồng ý, không có ý 

kiến) 

Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp đến trễ sau khi Đại hội đã khai 

mạc thì sau khi hoàn tất thủ tục đăng ký, Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự 

họp sẽ được tham dự và tham gia biểu quyết về các nội dung cần biểu quyết còn lại 

theo chương trình Đại hội đã được thông qua. Trong trường hợp này, hiệu lực của 

những biểu quyết đã tiến hành trước đó không bị ảnh hưởng. 

1.3.  Điều kiện để tổ chức Đại hội 

Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp và 

ủy quyền tham dự đại diện trên 50% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết theo 

Danh sách cổ đông chốt ngày 31/05/2023. 

2. Ban tổ chức Đại hội 

2.1. Chủ tọa Đại hội đồng cổ đông 



- Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2023, nên Chủ tọa Đại hội đồng cổ đông là Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty 

theo Điều 146 của Luật Doanh nghiệp. 

- Quyền và nghĩa vụ của Chủ tọa Đại hội đồng cổ đông: 

 Điều hành các hoạt động của Đại hội theo chương trình đã được Đại 

hội đồng cổ đông thông qua. Tiến hành các công việc cần thiết để Đại hội đồng cổ 

đông diễn ra có trật tự và thành công tốt đẹp, đáp ứng được mong muốn của đa số 

cổ đông tham dự. 

 Hướng dẫn các đại biểu và Đại hội thảo luận. 

 Trình dự thảo về những nội dung cần thiết để Đại hội biểu quyết. 

 Trả lời những vấn đề do Đại hội yêu cầu hoặc chỉ định người trả lời. 

2.2. Ban Kiểm tra tư cách cổ đông dự Đại hội 

Ban Kiểm tra tư cách cổ đông dự Đại hội do Ban Tổ chức Đại hội đồng cổ 

đông thành lập. Ban thẩm tra tư cách cổ đông dự Đại hội có trách nhiệm:  

- Kiểm tra tư cách của cổ đông hoặc người được ủy quyền đến dự họp, xác 

định tính hợp lệ theo quy định của pháp luật và đối chiếu với Danh sách cổ đông 

có quyền dự họp đã chốt ngày 31/05/2023;  

- Phát tài liệu Đại hội và các Thẻ biểu quyết và Phiếu biểu quyết;  

- Báo cáo trước Đại hội và chịu trách nhiệm về kết quả thẩm tra tư cách cổ 

đông dự Đại hội trước khi Đại hội chính thức được tiến hành. 

2.3. Ban Thư ký Đại hội 

- Ban Thư ký Đại hội đồng cổ đông do Chủ tọa Đại hội cử ra theo Điều 146 

của Luật Doanh nghiệp. 

- Ban Thư ký thực hiện các công việc trợ giúp theo phân công của Chủ tọa, 

bao gồm:  

 Ghi chép đầy đủ, trung thực toàn bộ các nội dung tại Đại hội. 

 Hỗ trợ Chủ tọa công bố Biên bản và Dự thảo Nghị quyết Đại hội. 

 Tiếp nhận phiếu đăng ký phát biểu của cổ đông. 

2.4. Ban Kiểm phiếu biểu quyết 

- Ban Kiểm phiếu biểu quyết được Đại hội đồng cổ đông thông qua tại Đại 

hội.  

- Ban Kiểm phiếu biểu quyết có nhiệm vụ: 

 Ghi nhận kết quả biểu quyết của các cổ đông và đại diện cổ đông đối 

với các vấn đề được lấy ý kiến thông qua tại Đại hội. 

 Tổng hợp và báo cáo Chủ tọa, Ban thư ký kết quả biểu quyết từng vấn 

đề tại Đại hội. 



3. Thảo luận và phát biểu ý kiến tại Đại hội. 

Tại Đại hội, cổ đông hoặc người được ủy quyền có quyền thảo luận và phát 

biểu ý kiến nhưng phải tuân thủ các quy định sau: 

- Được sự chấp thuận của chủ tọa; 

- Phải nêu tên, mã số cổ đông trước khi phát biểu; 

- Nội dung phát biểu phải ngắn gọn, phù hợp với chương trình Đại hội và 

tránh trùng lắp với các nội dung đã được phát biểu trước; 

- Thời gian phát biểu không quá 03 phút cho 01 lần phát biểu; 

- Cổ đông tham dự Đại hội cũng có thể ghi các nội dung vào giấy để chuyển 

cho Ban thư ký tập hợp. 

4. Biểu quyết thông qua các vấn đề tại Đại hội. 

4.1. Thể lệ biểu quyết 

Tất cả các nội dung trong chương trình của Đại hội đều phải thông qua bằng 

cách: Lấy ý kiến biểu quyết của tất cả cổ đông hoặc đại diện cho cổ đông tham dự 

Đại hội bằng Thẻ biểu quyết hoặc Phiếu biểu quyết theo số cổ phần sở hữu và đại 

diện sở hữu. 

 Hình thức biểu quyết: Có 2 hình thức là giơ thẻ và bỏ phiếu 

- Giơ thẻ: Thông qua Chương trình Đại hội, Quy chế làm việc tại Đại hội, 

thành phần Ban kiểm phiếu, Báo cáo của HĐQT, Báo cáo của BKS, Biên bản và 

Nghị quyết Đại hội. 

- Bỏ phiếu: Biểu quyết nội dung các Tờ trình tại Đại hội. 

 Cách thức biểu quyết: 

   Giơ thẻ: theo hướng dẫn của Chủ tọa đại hội, cổ đông lần lượt biểu quyết 

ý kiến: (đồng ý, không đồng ý hay không có ý kiến) một vấn đề bằng cách giơ thẻ 

biểu quyết. Khi biểu quyết, mặt trước của thẻ biểu quyết phải được hướng về phía 

Chủ tọa. Những cổ đông không giơ thẻ biểu quyết cả 3 hình thức lấy ý kiến trên 

được xem là không có ý kiến về vấn đề cần biểu quyết. 

   Bỏ phiếu:  

Cổ đông biểu quyết bằng cách lựa chọn đánh dấu “X” vào ô tương ứng trên 

Phiếu biểu quyết (đồng ý, không đồng ý hay không có ý kiến). Những cổ đông 

không chọn phương án biểu quyết nào đối với 01 vấn đề được xem là không có ý 

kiến về vấn đề cần biểu quyết.  

Cổ đông bỏ phiếu biểu quyết đã được đánh dấu chọn vào thùng phiếu theo 

hướng dẫn của Ban kiểm phiếu. 

4.2 Nguyên tắc thông qua các nội dung xin ý kiến Đại hội 

Cổ đông, đại diện cho cổ đông có quyền tham dự Đại hội đều có quyền biểu 

quyết các vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội, quyền biểu quyết, tương ứng với 

tổng số cổ phần sở hữu và/hoặc đại diện sở hữu. 



Các nội dung trình Đại hội sẽ được lấy ý kiến biểu quyết và chỉ được thông 

qua khi có trên 50% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của các cổ đông và đại 

diện cho cổ đông dự Đại hội chấp thuận.  

5. Biên bản và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên 

- Biên bản và Nghị quyết họp đại hội đồng cổ đông thường niên phải làm 

xong và thông qua trước khi kết thúc cuộc họp. 

- Biên bản và Nghị quyết họp đại hội đồng cổ đông thường niên được lưu 

giữ tại Công ty cổ phần cấp thoát nước Trà Vinh và sẽ được đăng tải lên Website 

của Công ty. 

Quy chế này sẽ chính thức có hiệu lực và được áp dụng ngay tại Đại hội cổ 

đông thường niên năm 2023 của Công ty cổ phần Cấp thoát nước Trà Vinh sau khi 

được trên 50% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của các cổ đông và đại diện cổ 

đông dự họp chấp thuận. 

Các cổ đông, thành viên Ban tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2023 Công ty cổ phần Cấp thoát nước Trà Vinh chịu trách nhiệm thi hành./. 

 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

  

                                                                            Trương Công Chiếm 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN  

CẤP THOÁT NƯỚC TRÀ VINH 

 

Số: 37  /BC-HĐQT 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  

Trà Vinh, ngày 06  tháng 06  năm  2023 

 

BÁO CÁO  

VỀ VIỆC QUẢN TRỊ VÀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA  

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2022 
 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 

 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng 

hoà Xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/6/2020; 

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng quản trị được quy 

định tại Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần cấp thoát nước Trà 

Vinh được sửa đổi, bổ sung lần thứ ba và thông qua tại Đại hội đồng cổ đông ngày 

24/6/2021; 

Căn cứ Nghị quyết số 36/NQ-ĐHĐCĐ, ngày 29/6/2022 của Đại hội đồng 

cổ đông thường niên năm 2022 và nhiệm kỳ 2022-2026 Công ty Cổ phần Cấp 

Thoát nước Trà Vinh; 

 Căn cứ kết quả sản xuất kinh doanh năm 2022 và Báo cáo tài chính đã 

được kiểm toán năm 2022; 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Cấp Thoát nước Trà Vinh xin báo cáo 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 về việc quản trị điều hành Công ty 

năm 2022 như sau: 

 I. THÔNG TIN CHUNG 

 1. Thông tin khái quát 

- Tên doanh nghiệp: CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP THOÁT NƯỚC TRÀ VINH 

- Tên viết tắt: TRAWACO 

- Mã cổ phiếu: TVW 

- Địa chỉ: Số 521B, Nguyễn Chí Thanh, Phường 6, Tp Trà Vinh, tỉnh Trà 

Vinh 

- Số điện thoại: (0294) 3840215 

- Số fax: (0294) 3850656 

- Website: www.trawaco.com.vn 

- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 2100119570 

- Vốn điều lệ: 145.978.600.000 đồng; số lượng cổ phần 14.597.860 cổ phần; 

mệnh giá một cổ phần là 10.000 đồng/cổ phần. 

Trong đó:  

http://www.trawaco.com.vn/


+ Vốn cổ đông là nhà nước: 120.196.600.000 đồng, chiếm tỉ lệ 82,34 % 

+ Vốn cổ đông khác tham gia Công ty cổ phần là 25.782.000.000 đồng, 

chiếm tỉ lệ 17,66 %. 

 2. Ngành nghề kinh doanh 

Ngành nghề kinh doanh: Sản xuất và kinh doanh nước sạch phục vụ sinh 

hoạt, sản xuất, dịch vụ ở các đô thị trong toàn tỉnh; Quản lý, vận hành, bảo dưỡng 

hệ thống thoát nước; Quản lý và xây lắp các hệ thống cấp thoát nước; Thiết kế các 

hạng mục cấp và thoát nước; Dịch vụ cấp nước sau đồng hồ; Dịch vụ thoát nước 

cộng đồng; Vận tải hàng hóa bằng đường bộ; Kinh doanh vật tư chuyên ngành 

nước.  

Nhiệm vụ chủ yếu của Công ty là quản lý sản xuất, phân phối nước sạch và 

bảo dưỡng hệ thống cấp thoát nước. 

 3. Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát : 

Căn cứ Điều lệ do Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Trà 

Vinh thông qua, cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát của Công ty bao gồm:  

-  Đại hội đồng cổ đông; 

-  Hội đồng quản trị; 

-  Ban kiểm soát; 

-  Tổng giám đốc. 

 II. BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2022 

 1. Thành viên Hội đồng quản trị: 

STT Họ Tên Chức vụ Cổ phần sở hữu, đại diện 
Số lượng 

cổ phần 

Tỷ lệ % 

cổ phần 

có quyền 

biểu 

quyết 

1 Trương Công Chiếm 
Chủ tịch 

HĐQT 

- Cổ phần đại diện UBND 

tỉnh Trà Vinh 
3.649.465 25,00% 

2 Nguyễn Văn Quý 

TV 

HĐQT,  

TGĐ 

- Cổ phần cá nhân sở hữu 

- Cổ phần đại diện UBND 

tỉnh Trà Vinh 

12.600 

 

3.357.508 

0,086% 

 

23,00% 

3 Trương Hoàng Diệp 
TV 

HĐQT, 

Phó TGĐ 

- Cổ phần cá nhân sở hữu 

- Cổ phần đại diện UBND 

tỉnh Trà Vinh 

2.100 

 

2.531.051 

0,014% 

 

17,34% 

4 Võ Hoàng Khương 

TV 

HĐQT, 

Phó TGĐ 

- Cổ phần cá nhân sở hữu 

- Cổ phần đại diện UBND 

tỉnh Trà Vinh 

12.700 

 

2.481.636 

0,087% 

 

17,00% 

5 Ngô Nhựt Ngân 
TV 

HĐQT 

- Cổ phần đại diện Công ty 

cổ phần nước và môi 

trường Đồng Bằng 

1.459.854 10,00% 



6 Huỳnh Văn Nhàn 
TV 

HĐQT 

 Miễn nhiệm TV HĐQT  

ngày 29/06/2022 
  

2. Hoạt động của Hội đồng quản trị 

2.1. Các cuộc họp Hội đồng quản trị 

STT Họ Tên Chức vụ 

Số buổi 

họp tham 

dự 

Tỷ 

lệ% 
Lý do 

1 Trương Công Chiếm Chủ tịch HĐQT 10/10 100%  

2 Nguyễn Văn Quý 
Thành viên 

HĐQT 

10/10 100%  

3 Trương Hoàng Diệp 
Thành viên 

HĐQT 

10/10 100%  

4 Võ Hoàng Khương 
Thành viên 

HĐQT 
10/10 100%  

5 Huỳnh Văn Nhàn 
Thành viên 

HĐQT 
5/5 100% 

Miễn nhiệm 

từ ngày 

29/6/2022 

6 Ngô Nhựt Ngân 
Thành viên 

HĐQT 
5/5 100% 

Được bầu  

TV HĐQT  

29/6/2022 

2.2. Các nghị quyết/ Quyết định của Hội đồng quản trị năm 2022 

STT 
Số Nghị quyết/ 

Quyết định. 
Ngày Nội dung 

1 02/NQ-HĐQT 18/01/2022 

1. Thống nhất Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh năm 2021 

2.  Phê duyệt các chỉ tiêu Kế hoạch SXKD và phát triển năm 2022; 

3. Thống nhất chi tiền thưởng ứng trước năm 2021 cho Người quản 

lý 01 tháng lương thực lĩnh/người, Người lao động: 1,5 tỷ đồng, 

tương đương 1,5 tháng lương cơ bản/người. Riêng thành viên 

Hội đồng quản trị và thành viên Ban Kiểm soát không hưởng 

lương của Công ty sẽ được chi 01 tháng thù lao/người từ Quỹ 

thưởng của Người quản lý. 

4. Thống nhất phê duyệt cho Người lao động xin nghỉ trước tuổi 

hưu được hưởng chính sách ưu đãi theo Quy chế về chính sách 

ưu đãi của Công ty đối với Ông Lê Văn Khương. Thời gian 

nghỉ: Kể từ ngày 01/02/2022. 

5. Thống nhất thời gian tổ chức Hội nghị người lao động Công ty 

năm 2022 vào ngày 27/01/2022 (Trước Tết nguyên đán 2022). 

6. Thống nhất việc sửa đổi Điều 4 của Quy chế về Chính sách ưu 

đãi đối với người lao động xin nghỉ trước tuổi về hưu. 

 



2 03/NQ-HĐQT 18/01/2022 

Về việc miễn nhiệm chức danh Trợ lý Chủ tịch kiêm Thư ký Hội 

đồng quản trị Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Trà Vinh  

 

3 04/NQ-HĐQT 18/01/2022 
Về việc bổ nhiệm chức danh Người phụ trách quản trị kiêm Thư 

ký Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Trà Vinh  

4 08/NQ-HĐQT 03/03/2022 
Về việc bổ nhiệm lại chức danh Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ 

phần Cấp thoát nước Trà Vinh. 

5 14/NQ-HĐQT 12/4/2022 

1. Thống nhất Báo cáo tóm tắt tình hình thực hiện Nghị quyết; Báo 

cáo kết quả SXKD Quý I /2022 và kế hoạch SXKD quý II/2022; 

2. Thống nhất thời gian gia hạn tổ chức ĐHĐCĐ bất thường năm 2021 

để bầu TV HĐQT và TV BKS cho nhiệm kỳ 2022-2026 cùng với 

ĐHĐCĐ thường niên năm 2022 chậm nhất là trước ngày 

30/06/2022. 

3. Thống nhất nhân sự để bầu thành viên HĐQT và thành viên BKS 

cho nhiệm kỳ 2022-2026 theo quy định Điều lệ Công ty. 

4. Thống nhất điều chỉnh chi tiêu nội bộ đối với chi phí như sau:  

- Chi tiền ăn giữa ca: theo quy chế là 50.000 đồng/người/ngày 

làm việc đề nghị giảm đúng theo Thông tư 26/2016/TT-

BLĐTBXH, ngày 1/9/2016 của Bộ Lao động Thương binh và 

Xã hội; Mức phụ cấp tiền ăn ca là 730.000 đồng/người/ tháng. 

Thời gian thực hiện từ này 01/05/2022. 

- Chi khoán nước uống của các đơn vị trực thuộc theo quy chế là 

100.000 đồng/người/tháng đề nghị giảm còn 50.000 

đồng/người/tháng. Thời gian thực hiện từ năm 2022. 

- Chi phí tiếp khách giao dịch và đối ngoại thường xuyên của 

người quản lý giảm 50% mức khoán theo quy chế. Thời gian 

thực hiện từ này 01/05/2022. 

5. Thống nhất phê duyệt bổ sung các tuyến ống phát sinh vào kế 

hoạch phát triển mạng lưới phân phối cấp nước năm 2022  

6. Thống nhất Phê duyệt Tổng quỹ lương thực hiện năm 2021 và Kế 

hoạch lương năm 2022 của người quản lý và người lao động  

7. Thông qua báo cáo quyết toán đầu tư xây dựng phát triển các 

tuyến ống phân phối và mua sắm tài sản năm 2021  

8. Thống nhất gia hạn hạn mức tín dụng vốn lưu động  

9. Thống nhất chi tiền lễ 30/04 & 01/05 năm 2022 cho Người quản 

lý và người lao động là 2.000.000 đồng/người.  

10. Thống nhất chủ trương hỗ trợ kinh phí để xây dựng nhà tình 

nghĩa theo đơn xin hỗ trợ nhà ở ông Nguyễn Thanh Vũ ấp rạch, 

xã Thuận Hòa, huyện Cầu Ngang; thực hiện chi hỗ trợ khi Công 

ty có điều kiện về tài chính. 

11. Thống nhất chủ trương bổ nhiệm nhân sự người lao động giữ 

chức vụ quản lý phó phòng Tổ chức – Hành chánh và trưởng 

phòng Kế hoạch – Kỹ thuật. Giao ban điều hành Công ty đề xuất 

thông qua cuộc họp HĐQT gần nhất tháng 5/2022. 

6 19/NQ -HĐQT 24/5/2022 Phê chuẩn các nội dung sau: 



a)  Thống nhất về chủ trương việc bổ nhiệm Ông Lê Thành Nam 

giữ chức vụ Trưởng phòng Kế hoạch – Kỹ thuật trực thuộc 

Công ty, giao Ban Tổng Giám đốc thực hiện trình tự thủ tục bổ 

nhiệm theo đúng Quy chế Quy hoạch, bổ nhiệm, điều động, đối 

với người quản lý, người lao động thuộc Công ty  

b) Thống nhất việc bổ nhiệm lại Ông Trần Văn Nghị giữ chức vụ 

Giám đốc Chi nhánh Xây lắp – Dịch vụ trực thuộc Công ty  

7 22/NQ-HĐQT 03/06/2022 

1. Thống nhất thời gian tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên 

năm 2022 và nhiệm kỳ 2022-2026: Lúc 7 h30 ngày 29/6/2022. 

2. Thống nhất nội dung báo cáo và các tờ trình để thông qua Đại 

hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 và nhiệm kỳ 2022-

2026. 

3. Thống nhất việc điều động người lao động giữ chức vụ quản lý  

4. Thống nhất chủ trương lập thủ tục chuẩn bị đầu tư Dự án Nhà 

máy nước mặt Cần Chông, huyện Tiểu Cần, công suất 10.000 

m3/ngày đêm  

5. Thống nhất chi tiền trang phục năm 2022 (đợt 1) là 2.000.000 

đồng/ người, cho những đối tượng được quy định trong Quy 

chế chi tiêu nội bộ của Công ty. 

8 45/NQ-HĐQT 03/08/2022 

1. Thống nhất Báo cáo tình hình thực hiện Nghị quyết Quý 

II/2022; Báo cáo kết quả thực hiện SXKD Quý II/2022 và kế 

hoạch SXKD Quý III/2022  

2. Thống nhất phê duyệt bổ sung các tuyến ống phát sinh vào kế 

hoạch phát triển mạng lưới phân phối cấp nước năm 2022  

3. Thống nhất điều chỉnh mức lương của người lao động Công ty 

theo Nghị định số 38/2022/NĐ-CP ngày 12/6/2022 của Chính 

phủ, áp dụng đối với người lao động Công ty từ ngày 

01/07/2022; Giao Tổng Giám đốc chỉ đạo xây dựng lại quỹ tiền 

lương kế hoạch năm 2022 trình Sở Lao động Thương binh và 

Xã hội tỉnh phê duyệt lại.  

4. Thống nhất về chủ trương phương án xử lý độ cứng tổng bằng 

phương pháp pha trộn nước ngầm và nước mặt đã xử lý. Giao 

Tổng Giám đốc nghiên cứu xây dựng trình phương án tối ưu để 

thông qua Hội đồng quản trị tại cuộc họp quý IV/2022; Trước 

mắt kêu gọi Công ty TNHH MTV Cấp nước SenCo Trà Vinh 

đầu tư để mua trong phần nước mà Công ty đã hợp đồng. 

5. Thống nhất điều chỉnh Điều lệ Công ty cổ phần Cấp thoát nước 

Trà Vinh; Sau khi được thông qua bằng hình thức biểu quyết tại 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.  

6. Thống nhất việc điều động người lao động giữ chức vụ quản lý 

– Ông Nguyễn Hiền Phúc - Phó Giám đốc Chi nhánh cấp nước 

Cầu Ngang-Duyên Hải-Trà Cú về giữ chức vụ Phó Phòng KH-

KT . Thời gian điều động từ ngày 01/08/2022. 

7. Thống nhất việc ký hợp đồng lao động với Ông Vũ Trọng 

Thanh. Thời gian thực hiện hợp đồng lao động 06 tháng từ ngày 

01/08/2022 đến hết ngày 31/01/2023. 

8. Thống nhất phê duyệt cho Người lao động giữ chức vụ quản lý 

xin nghỉ trước tuổi hưu được hưởng chính sách ưu đãi theo Quy 

chế về chính sách ưu đãi của Công ty. 



8.1. Ông Mạc Tấn Lâm. Thời gian nghỉ: Kể từ ngày 01/12/2022 

. 

8.2. Ông Trần Hoàng Long. Thời gian nghỉ: Kể từ ngày 

01/01/2023 (Theo đơn xin nghỉ trước tuổi về hưu theo chính 

sách ưu đãi của Công ty). 

9. Về công tác nhân sự Thống nhất việc điều động người lao động 

giữ chức vụ quản lý. 

9.1. Điều động Ông Trần Văn Nghị thay thế vị trí Ông Trần 

Hoàng Long giữ chức vụ Giám đốc Chi nhánh cấp nước Châu 

Thành-Trà Cú. Kể từ ngày 01/01/2023. 

9.2. Ông Nguyễn Quốc Thắng giữ chức vụ Phó Giám đốc điều 

hành Chi nhánh Xây lắp – Dịch vụ đến khi có Quyết định bổ 

nhiệm. 

9.3. Ông Mạc Tấn Lâm thôi điều hành Chi nhánh cấp nước TP. 

Trà Vinh để thực hiện việc bàn giao và giải quyết những việc 

thuộc trách nhiệm cá nhân còn tồn đến ngày nghỉ chính thức. 

9.4. Ông Nguyễn Văn Đại giữ chức vụ Phó Giám đốc nhận bàn 

giao của Ông Mạc Tấn Lâm và điều hành Chi nhánh Cấp nước 

thành phố Trà Vinh đến khi có Quyết định khác. 

9.5. Bổ nhiệm ông Nguyễn Văn Son giữ chức vụ Phó Phòng Tổ 

chức – Hành chánh. Lương và các khoản phụ cấp (nếu có) của 

ông Nguyễn Văn Son được bảo lưu như mức đang hưởng cho 

12 tháng kể từ ngày được bổ nhiệm. 

10. Thống nhất việc bổ nhiệm người lao động giữ chức vụ quản lý 

đối với Ông Lê Thành Nam giữ chức vụ Trưởng Phòng Kế 

hoạch – Kỹ thuật. 

11. Thống nhất chủ trương quy hoạch các chức danh quản lý Công ty 

nhiệm kỳ 2022-2026; Giao Chủ tịch HĐQT chỉ đạo quy hoạch 

theo thẩm quyền để thông qua HĐQT kỳ họp quý IV/2022. 

12. Thống nhất xây dựng, chỉnh sửa để thay thế các Quy chế quản lý 

còn lại theo Điều lệ mới của Công ty (nhiệm kỳ 2022-2026); Giao 

Tổng giám đốc chỉ đạo xây dựng thông qua HĐQT kỳ họp quý 

IV/2022. 

13. Thống nhất vào ngày 01/01/2023 giải thể Chi nhánh Cấp nước 

Châu Thành; Chi nhánh Cấp nước Cầu Ngang – Duyên Hải – 

Trà Cú; Thành lập Chi nhánh Cấp nước Châu Thành – Trà Cú; 

Chi nhánh Cấp nước Cầu Ngang – Duyên Hải. Theo Phương 

hướng hoạt động nhiệm kỳ 2022-2026 đã được ĐHĐCĐ thông 

qua ngày 29/06/2022.  

14. Thống nhất thù lao thành viên Ban kiểm soát không chuyên 

trách 1.000.000 đồng/tháng thực hiện từ ngày 01/07/2022 (Vì 

mức thù lao các tháng trước đã chi trước Đại hội không hồi tố).  

15. Thống nhất phục hồi mức khoán nước uống của các đơn vị trực 

thuộc theo mức chi trước khi có Nghị quyết cắt giảm. Thời gian 

thực hiện từ ngày 01/8/2022. 

16. Thống nhất chủ trương khảo sát lập xây dựng dự toán về phòng 

chống thất thoát nước mạng lưới Cấp nước thành phố Trà Vinh. 

Giao Ban Tổng Giám đốc chỉ đạo xây dựng trình HĐQT trong thời 

gian gần nhất để hạ tỷ lệ thất thoát đạt kế hoạch năm đã đề ra.  



17. Thống nhất chủ trương xây dựng phương án quy hoạch tổng thể 

mạng lưới Cấp nước thành phố Trà Vinh. Giao Ban Tổng Giám 

đốc chỉ đạo xây dựng sớm nhất có thể để trình HĐQT.  

18. Thống nhất chủ trương cho sửa chữa giếng hư tại bãi giếng Nhà 

máy Cấp nước Duyên Hải. 

9 49/NQ-HĐQT 30/09/2022 

1. Đồng ý mua thêm nước mặt đã xử lý của Công ty TNHH MTV 

Cấp nước SenCo Trà Vinh với khối lượng 2.000 m3/ngày đêm, 

để thực hiện phương án pha trộn nước mặt đã xử lý với nước 

ngầm, phía bên Công ty TNHH MTV Cấp nước SenCo đầu tư 

toàn bộ tuyến ống. Hội đồng quản trị cùng đàm phán với Công 

ty TNHH MTV SenCo Trà Vinh về phương thức đầu tư, thời 

hạn cung cấp. 

2. Thống nhất phê duyệt cho người lao động xin nghỉ trước tuổi 

hưu được hưởng chính sách ưu đãi theo Quy chế về chính sách 

ưu đãi của Công ty đối với Ông Dương Văn Thoàn. Thời gian 

nghỉ: Kể từ ngày 01/01/2023. 

3. Thống nhất vay hạn mức tín dụng vốn lưu động . 

10 50/NQ-HĐQT 21/10/2022 

1. Thống nhất Báo cáo tình hình thực hiện Nghị quyết trong Quý 

III/2022 và Báo cáo kết quả SXKD - Quý III/2022, kế hoạch 

quý IV/2022.  

2. Thống nhất bổ sung các tuyến ống phát sinh vào kế hoạch phát 

triển mạng lưới phân phối cấp nước năm 2022 và các tuyến ống 

đề nghị cắt giảm hoặc chuyển sang kế hoạch năm 2023. 

3. Phê duyệt điều chỉnh các chỉ tiêu kế hoạch SXKD và phát triển 

năm 2022. 

4. Phê duyệt điều chỉnh kế hoạch sản xuất kinh doanh và đầu tư 

phát triển 5 năm 2022-2026 . 

5. Thống nhất điều chỉnh khoản 3 Điều 1 Nghị quyết số 45/NQ-

HĐQT ngày 03/08/2022, thời gian áp dụng mức lương trong Hệ 

thống thang bảng lương theo chức danh công việc của người lao 

động từ ngày 01/10/2022.  

6. Phê duyệt ban hành các Quy chế gồm: 

- Quy chế Quản lý tài chính.  

- Quy chế Chi tiêu nội bộ.  

- Quy chế quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại đối với người 

đại diện vốn, người giữ chức vụ quản lý do Nhà nước cử 

tại Công ty cổ phần Cấp thoát nước Trà Vinh.  

- Quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, điều động đối với 

người quản lý (không do Nhà nước cử), người lao động 

thuộc Công ty cổ phần Cấp thoát nước Trà Vinh.  

9.  Thống nhất việc điều chuyển nhân sự người lao động giữ chức 

vụ quản lý. 

      Thời gian thực hiện: Giao cho Tổng Giám đốc quyết định thời 

gian điều chuyển thích hợp. 

 

11 53/NQ-HĐQT 08/12/2022 
1. Thống nhất chi trả cổ tức (đợt 2) năm 2019 và năm 2021 cho cổ 

đông .  



- Ngày đăng ký cuối cùng: 22/12/2022 

- Tỷ lệ chi trả:  

+ Năm 2019: Cổ tức năm 2019 được Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2020 thông qua với tỷ lệ 5%. Trong đó đã chi trả 

(đợt 1) năm 2021 với tỷ lệ 2,6% số còn lại chi trả lần này là 2,4% 

(01 cổ phiếu được nhận 240 đồng).  

+ Năm 2021 tỷ lệ 3%/mệnh giá (01 cổ phiếu được nhận 300 

đồng). 

- Ngày chi trả: 10/01/2023. 

2. Thống nhất phê duyệt các chỉ tiêu Kế hoạch SXKD và phát triển 

năm 2023. Sau khi thực hiện Kế hoạch sản xuất kinh doanh này, 

6 tháng đầu năm 2023 Ban điều hành báo cáo kết quả thực hiện 

để HĐQT điều chỉnh cho phù hợp.  

 Một số chỉ tiêu chủ yếu: 

 

STT Chỉ tiêu ĐVT Kế hoạch 

năm 2023 

Ghi 

chú 

1 Nước sản xuất m3 16.055.500  

 Trong đó:+ Nước 

ngầm 

m3 7.167.300  

                 + Nước mặt m3 8.888.200  

2 Nước tiêu thụ m3 13.674.296  

3 Tổng Doanh thu Tỷ đồng 145,5  

4 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 12,8  

5 
Kế hoạch đầu tư phát 

triển sản xuất 
Tỷ đồng 40,52 

 

6 Chi cổ tức dự kiến % 3,0  

3. Thống nhất việc ký tiếp hợp đồng lao động với Ông Vũ Trọng 

Thanh. Thời gian thực hiện hợp đồng lao động 06 tháng từ ngày 

01/02/2023 đến hết ngày 31/07/2023. 

4. Thống nhất phê duyệt cho Người lao động xin nghỉ trước tuổi 

về hưu được hưởng chính sách ưu đãi theo Quy chế về chính 

sách ưu đãi của Công ty. 

5. Thống nhất chủ trương đàm phán Công ty Cổ phần BOO nước 

Trà Vinh đầu tư lắp đặt tuyến ống D220 qua cầu Long Bình III 

và qua Cầu Tréo, để nhận lưu lượng nước cấp bù và định hướng 

phát triển lâu dài Nhà máy nước sạch Láng Thé. 

6. Thống nhất chủ trương đầu tư đấu nối tuyến ống gang D300 



tăng áp lực, lưu lượng nước khu vực thị trấn Châu Thành, xã Đa 

Lộc và xã Mỹ Chánh. 

7. Thống nhất chủ trương làm quy trình bổ nhiệm nhân sự người 

lao động giữ chức vụ Giám đốc Chi nhánh cấp nước thành phố 

Trà Vinh đối với ông Nguyễn Văn Đại, Giám đốc Chi nhánh 

cấp nước Tiểu Cần - Cầu Kè đối với ông Huỳnh Văn Mộng . 

 

1 06/QĐ-HĐQT 18/1/2022 Quyết định V/v cho thôi việc đối với người lao động. 

2 07/QĐ-HĐQT  18/1/2022 
  Quyết định về việc bổ nhiệm người phụ trách quản trị kiêm thư ký 

Hội đồng quản trị. 

3 15/QĐ-HĐQT  11/2/2022 

 Quyết định V/v phê duyệt chủ trương đầu tư Dự án Tuyến ống 

D315 dẫn nước sạch từ thị xã Duyên Hải về cụm công nghiệp xã 

Hiệp Mỹ Tây. 

4 23/QĐ-HĐQT 04/3/2022  Quyết định V/v bổ nhiệm Phó Tổng Giám đốc 

5 29/QĐ-HĐQT  20/04/2022 
 Quyết định V/v thành lập Ban tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2022 và niệm kỳ 2022-2026 

6 

32/QĐ-HĐQT; 

33/QĐ-HĐQT 

34/QĐ-HĐQT 

34/QĐ-HĐQT 

10/5/2022 

 Quyết định V/v phê duyệt tổng Quỹ lương thực hiện của người 

quản lý chuyên trách tại công ty năm 2021. 

 Quyết định V/v phê duyệt tổng Quỹ lương thực hiện của người lao 

động bộ phận cấp nước tại công ty năm 2021. 

 Quyết định V/v phê duyệt tổng Quỹ lương thực hiện của NLĐ bộ 

phận thoát  nước tại công ty năm 2021. 

 Quyết định V/v phê duyệt tổng Quỹ lương thực hiện của NLĐ bộ 

phận Xây lắp tại công ty năm 2021. 

7 36/QĐ-HĐQT  10/5/2022 
Quyết định V/v phê duyệt tổng Quỹ lương kế hoạch của người quản 

lý chuyên trách – Năm 2022. 

8 

37/QĐ-HĐQT;  

38/QĐ-HĐQT; 

39/QĐ-HĐQT 
10/5/2022 

Quyết định V/v phê duyệt tổng Quỹ lương kế hoạch của người lao 

động bộ phận cấp nước, người lao động bộ phận xây lắp ; người lao 

động bộ phận Thoát nước – năm 2022. 

9 49/QĐ-HĐQT 02/06/2022 
 Quyết định V/v phê duyệt KHLCNT công trình các tuyến ống quý 

II/2022 Hạng mục 10 tuyến ống phân phối cấp nước 

10 

72,73,74,75/QĐ-

HĐQT 

 
28/10/2022 

 Quyết định V/v ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế quản lý 

tài chính, Quy chế bổ nhiệm ….. 

11 
 Các quyết định khác phục vụ công tác quản lý và điều hành doanh nghiệp trong quá trình 

sản xuất kinh doanh, thuộc thẩm quyền của người đại diện pháp luật chủ tịch HĐQT Công ty.  

2.3. Công tác quản lý, điều hành của Hội đồng Quản trị 

 - Các thành viên HĐQT đã thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được phân công 

phù hợp với quy định của Luật doanh nghiệp, Điều lệ và Quy chế quản trị Công ty, 

hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, nêu cao tinh thần trách nhiệm trước cổ đông, 

triển khai thực hiện tốt Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, hoàn thành kế hoạch 



sản xuất kinh doanh năm 2022. 

- Trong năm 2022, HĐQT thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn quy định trong 

điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Trà Vinh, đảm 

bảo đúng pháp luật và mục tiêu kinh doanh của Công ty.  

- Hội đồng quản trị (HĐQT) thực hiện đầy đủ chế độ họp định kỳ hàng quý 

và đột xuất tại trụ sở Công ty, thông qua các kỳ họp, HĐQT đã thực hiện quyền 

quản lý Công ty trên cơ sở xem xét, thảo luận và biểu quyết các kế hoạch hoạt 

động sản xuất kinh doanh và những vấn đề phát sinh, tạo điều kiện cho Ban Tổng 

giám đốc điều hành, nắm bắt kịp thời. Những vấn đề cấp bách liên quan đến hoạt 

động sản xuất kinh doanh của Công ty cũng được bàn bạc, thảo luận và quyết định.  

- Chỉ đạo Ban điều hành thực hiện các nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn 

trọng, năng động; quản lý và sử dụng có hiệu quả nguồn vốn của doanh nghiệp để 

đầu tư mở rộng mạng lưới cấp nước, phát triển khách hàng đáp ứng kịp thời nhu 

cầu sử dụng nước sạch của người dân tại các địa bàn quản lý cung cấp. 

  - Giám sát chặt chẽ các hoạt động của Ban điều hành; giải quyết kịp thời 

các đề xuất của Ban điều hành, của Ban Kiểm soát và đưa ra các quyết định chỉ 

đạo kịp thời mang lại hiệu quả kinh tế cho Công ty. 

- Ban hành các Quy chế để bổ sung, sửa đổi về quản lý, giúp hoàn thiện hệ 

thống pháp lý nội bộ của Công ty. 

  - Các chế độ báo cáo được lập đầy đủ và kịp thời theo quy định của Luật 

Kế toán và Luật Chứng khoán, phục vụ tốt cho công tác lãnh đạo điều hành và 

quản trị nội bộ.  

- Công bố thông tin trên thị trường chứng khoán được thực hiện đúng quy 

định, đảm bảo tính minh bạch, khách quan, phản ánh trung thực tình hình hoạt 

động của công ty.  

2.4 Hoạt động giám sát của Hội đồng quản trị đối với Tổng Giám đốc  

- Hội đồng quản trị đã giám sát đối với Tổng Giám đốc Công ty thông qua 

việc kiểm tra đánh giá tình hình thực hiện các Nghị quyết, Quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông và Hội đồng quản trị.  

- Căn cứ kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2022, thực hiện theo quy định 

của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty quy định, nhằm đảm bảo lợi ích cổ 

đông và người lao động. Ban Tổng Giám đốc đã triển khai các biện pháp kinh 

doanh phù hợp với tình hình thực tế và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, Hội 

đồng quản trị Công ty. 

- Thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và các chỉ tiêu kế hoạch sản 

xuất kinh doanh năm 2022 cũng như các Nghị quyết của Hội đồng Quản trị đã ban 

hành về sản xuất kinh doanh và hoạt động của doanh nghiệp. 

- Định kỳ hàng Quý, 6 tháng Ban Tổng Giám đốc báo cáo tình hình sản xuất 

kinh doanh đến thời điểm hiện tại cũng như phương hướng trong thời gian tới để 

Hội đồng quản trị xem xét, đánh giá việc thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh, 

các chỉ tiêu kinh tế tài chính để có biện pháp chỉ đạo kịp thời. 



- Ban điều hành Công ty đã có sự phân công, phân nhiệm rõ ràng. Tổng Giám 

đốc chịu trách nhiệm chỉ đạo, bao quát chung và phân công cho các Phó TGĐ và 

Kế toán trưởng chịu trách nhiệm về từng lĩnh vực công tác cụ thể. Các vấn đề 

mang tính chiến lược hoặc có tầm ảnh hưởng, liên quan đến hoạt động chung của 

Công ty đều được Ban điều hành tập trung trí tuệ tập thể để giải quyết, vì thế hoạt 

động điều hành sản xuất kinh doanh luôn đáp ứng các yêu cầu về nguồn lực, tài lực 

và phù hợp với tình hình tài chính của Công ty. 

- Tổng Giám đốc đã thực hiện nghiêm túc, đầy đủ quyền hạn và nhiệm vụ 

theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và các quy định pháp luật 

hiện hành. Các thành viên trong ban lãnh đạo đã thực hiện tốt chức trách nhiệm vụ 

được giao, chấp hành nghiêm chỉnh cơ chế, chính sách pháp luật của Nhà nước, 

Điều lệ, Quy chế, quy định của Công ty. 

- Việc tuân thủ và thực hiện các quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ 

Công ty và các quy định pháp luật hiện hành.- 

2.5  Hoạt động của Tiểu ban Chính sách phát triển thuộc HĐQT:  

 Thực hiện Quyết định thành lập Tiểu ban Chính sách phát triển (CSPT) 

ngày 08/04/2021 và các quyết định về nhân sự của Tiểu ban, trong năm 2022 Tiểu 

ban đã có những hoạt động như sau: 

- Tiếp tục đóng góp cho dự thảo kế hoạch SXKD và đầu tư phát triển 5 năm 

2022-2026 của Công ty. 

 - Tham gia chỉnh sửa các quy chế quản lý của công ty như: Quy chế quản lý 

tài chính và chi tiêu nội bộ, ... 

- Tham mưu soạn thảo và đóng góp văn bản về xin chủ trương hợp nhất hai 

đơn vị cấp nước trong tỉnh Trà Vinh (Công ty cổ phần Cấp thoát nước Trà Vinh và 

Trung tâm nước sạch và vệ sinh môi trường nông thôn).  

* Kết thúc nhiệm kỳ của Tiểu ban vào ngày 29/06/2022 theo nhiệm kỳ của 

HĐQT.   

 III. ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG NĂM 2022 

1. Kết quả thực hiện nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông năm 2022: 

 1.1 Kết quả sản xuất kinh doanh: 

STT Chỉ tiêu ĐVT Kế hoạch Thực hiện 
Tỷ lệ % 

TH/KH 

1 Nước sạch tiêu thụ m3 13.074.206 13.275.981 101,5 

2 Tổng doanh thu và thu 

nhập khác 
Tr. đồng 116.168 122.200 105,2 

3 Tổng chi phí Tr. đồng 113.267 115.966 102,3 

4 Lợi nhuận trước thuế 

TNDN 
Tr. đồng 2.901 6.234 214,9 

5 Thuế TNDN Tr. đồng 580,17 1.439,7 248,2 



6 Lợi nhuận sau thuế TNDN Tr. đồng  4.794,6  

7 Chia cổ tức Tr. đồng  1.459,8  

8 Tỷ lệ LNST/Vốn điều lệ %  3,28  

9 Tỷ lệ Cổ tức/Vốn điều lệ %  1%  

10 Vốn điều lệ Tr. đồng 145.978,6 145.978,6 100 

 

 Đánh giá so sánh kết quả thực hiện:  

  Các chỉ tiêu như nước sản xuất, nước tiêu thụ năm 2022 thực hiện đều đạt 

so với kế hoạch năm 2022. 

   + Nước sản xuất: 15.980.952 m3, đạt 104.9 % kế hoạch năm 2022; tăng 

109.7% so với cùng kỳ.   

  + Nước tiêu thụ: 13.275.981 m3, đạt 101.5 % kế hoạch năm 2022; tăng  

106.9% so với cùng kỳ.  

  + Tỷ lệ thất thoát 16,93 % , tăng 2,76 % so với kế hoạch năm.  

  - Tổng doanh thu: 122.200 triệu đồng, đạt 105.2 % kế hoạch;  

 Trong đó: doanh thu nước máy 111.061 triệu đồng, đạt 102.2 % (sản lượng 

tiêu thụ tăng), doanh thu lắp đặt và di dời thực hiện đạt 175.1 %, doanh thu thoát 

nước đạt 166.3% (liên hệ hợp dồng nạo vét ngoài kế hoạch với các huyện, thị trấn 

doanh thu từ NMXL nước thải).  

 - Phát triển khách hàng đạt: 3.226 hộ, đạt 104.4 % so với kế hoạch năm.  

 - Lợi nhuận trước thuế đạt 6,234 tỷ dồng, do buộc phải mua nước mặt nên 

chi phí nước đầu vào của Công ty đã tăng lên, tuy nhiên, những tháng cuối năm 

2022, giá nước đã được UBND Tỉnh Trà Vinh cho phép tăng lên đã giúp cho hoạt 

động của Công ty thuận lợi hơn, lợi nhuận trước thuế của Công ty vượt kế hoạch 

năm 2022. 

 - Thu nhập người lao động ước thực hiện trong năm là 9.1 triệu 

đồng/người/ tháng; trong đó riêng lương bình quân là 6.1 triệu đồng/người/tháng. 

  1.2. Chia cổ tức: 

  - Kế hoạch trả cổ tức năm 2022 theo Nghị quyết số 36/NQ-ĐHĐCĐ ngày 

29/6/2022 được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 thông qua. Kế hoạch 

lợi nhuận năm 2022 giảm so với năm 2021 do tăng chi phí mua nước mặt thành 

phẩm; Công ty đang tiến hành xây dựng lại giá thành nước máy trình các ngành 

hữu quan thẩm định và phê duyệt thực hiện. Nên kế hoạch phân phối lợi nhuận và 

chi trả cổ tức sẽ trình Đại hội cổ đông sau khi kết thúc năm tài chính. Căn cứ kết 

quả sản xuất kinh doanh năm 2022, Hội đồng quản trị công ty dự kiến chia cổ tức 

năm 2022 là 1%/ Vốn điều lệ tương đương 30,45% Lợi nhuận sau thuế. 

 1.3. Kết quả đầu tư xây dựng cơ bản Phát triển sản xuất năm 2022  

  - Đầu tư lắp đặt thiết bị phát hiện và xử lý Clo rò rỉ tại nhà kho chứa Clor 

Nhà máy nước TP Trà Vinh, giá trị hợp đồng: 958.005.900 đồng.  

  - Đầu tư hệ chân đế máy ép bùn, giá trị họp đồng: 319.943.203 đồng.  



  - Mua vật tư, thiết bị điện để lắp đặt biến tần 132Kw Trạm tăng áp Châu 

Thành, giá trị hợp đồng: 88.341.000 đồng.  

 - Đầu tư biến tần 132KW và màn hình HMI, KTP700 BASIC Trạm bơm 

tăng áp Châu Thành, giá trị hợp đồng: 218.570.000 đồng.  

 - Đầu tư bình chứa khí Clo 930Kg Nhà máy nước TPTV, giá trị hợp đồng: 

680.625.000 đồng.  

 - Đầu tư máy nén khí Piston không dầu công suất động cơ 7,5KW - 10HP - 

TPTV, giá trị hợp đồng: 227.880.000 đồng.  

 - Đầu tư lắp đặt hệ thống quan trắc tự động mực nước và lưu lượng của nhà 

máy nước thị xã Duyên Hải, giá trị hợp đồng: 961.906.000 đồng. 

 - Đã thi công 50.508 mét ống các loại, đường kính từ D63 - D500 với giá trị 

dự toán 21.481.000.052  đồng (có phát sinh ngoài kế hoạch năm 2022). 

 Trong đó:  

 TP Trà Vinh: 16 tuyến, đã thi công 12.281 mét.  

 Châu Thành: 13 tuyến, đã thi công 13.751 mét.  

 Cầu Ngang: 07 tuyến, đã thi công 9.070 mét.  

 Duyên Hải: 05 tuyến, đã thi công 2.956 mét.  

 Trà Cú: 06 tuyến, đã thi công 7.840 mét.  

 Cầu Kè: 01 tuyến, đã thi công 1.780 mét.  

 Tiểu Cần: 03 tuyến, đã thi công 2.830 mét. 

-  Lắp đặt mới đồng hồ nước: 3.226 cái. 

- Thay thế đồng hồ kiểm định định kỳ 05 năm/lần: 6.339 cái. 

- Sửa chữa lớn tài sản cố định, với giá trị khoảng 753,3 triệu đồng. 

 2. Công tác quản lý tài chính.  

Công tác quản lý tài chính trong năm 2022 luôn được Hội đồng quản trị chú 

trọng đúng mức, công tác kiểm toán, kiểm soát các chỉ tiêu tài chính trong hoạt 

động sản xuất kinh doanh, trong đầu tư xây dựng cơ bản thường xuyên được tăng 

cường, công khai minh bạch đảm bảo theo đúng quy định của pháp luật,…Thực 

hiện tốt công tác công bố thông tin về báo cáo tài chính Quý, 6 tháng, năm và quan 

hệ cổ đông theo quy định của pháp luật đối với Công ty đại chúng quy mô lớn. 

 3. Công bố thông tin với Ủy ban Chứng khoán Nhà Nước và Sở Giao 

dịch Chứng khoán Hà Nội. 

- Công ty đã tuân thủ thực hiện đầy đủ đúng quy định công bố thông tin của 

công ty đại chúng, công bố đúng theo quy định tại Thông tư số 96/2020/TT-BTC 

ngày 16/11/2020 của Bộ Tài chính hướng dẫn công bố thông tin trên thị trường 

chứng khoán và Quy chế Công bố thông tin của Sở Giao dịch chứng khoán Hà 

Nội. 

- Toàn bộ quá trình hoạt động sản xuất kinh doanh cũng như công tác quản lý 

điều hành công ty điều được công khai trên trang thông tin điện tử của công ty, 

cổng thông tin điện tử của UBCKNN (IDS) và Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội 



(CIMS). 

- Trong năm 2022, Công ty không xảy ra trường hợp chậm công bố thông tin 

trên thị trường chứng khoán. 

4. Về thuận lợi, khó khăn. 

 4.1. Thuận lợi: 

 - Tình hình dịch bệnh Covid-19 đã ổn định nên hoạt động sản xuất, kinh 

doanh, dịch vụ của của người dân, các nhà máy, các khu công nghiệp trờ lại bình 

thường. Các chỉ tiêu sản lượng nước sản xuất, tiêu thụ tăng so với cùng kỳ và so 

với kế hoạch. 

 - Công ty tiếp nhận mua nước thành phẩm từ 2 nhà máy nước mặt (công suất 

10.000 m3/ngày đêm/nhà máy), tăng được áp lực cho khu vực Long Đức, Basi, 

Base, Nguyệt Hóa và giải quyết được vấn đề thiếu nước vào dịp Tết âm lịch cho 

thành phố Trà Vinh. 

 -Sản lượng nước sản xuất, tiêu thụ tăng hơn 7 % so với cùng kỳ năm 2021. 

- Các quy trình, quy định trong quản lý điều hành đã được ban hành là cơ sở 

pháp lý để Công ty thực hiện. 

- Đội ngũ cán bộ quản lý trong thời gian qua với sự tự giác nâng cao ý thức 

trách nhiệm trong thực hiện công việc đã phát huy các kinh nghiệm đạt được nâng 

cao năng lực quản lý hoàn thành tốt nhiệm vụ.  

- Đươc̣ sư ̣ủng hô ̣của các ban ngành liên quan và chủ sở hữu kip̣ thời tháo gỡ 

những vướng mắc giúp Công ty hoàn thành nhiêṃ vu ̣đươc̣ giao, như: giá nước, 

giải phóng mặt bằng, quản lý tài nguyên nước,… 

- UBND tỉnh phê duyệt ban hành tăng giá nước thực hiện từ tháng 10/2022 

giải quyết nhiều khó khăn trong SXKD của Công ty.  

  2.2. Khó khăn: 

- Việc xử lý chất lượng nước theo quy chuẩn Quốc gia về nước ăn uống còn 

nhiều khó khăn do chi phí cao, làm cho giá nước cao.  

- Một số trạm cấp nước thị trấn do đầu tư nâng cấp, tỷ lệ khai thác còn thấp 

vẫn bị thua lỗ (Duyên Hải, Tiểu Cần).  

 - Năm 2022, theo dự án được UBND tỉnh Trà Vinh duyệt, phải giảm sản 

lượng sản xuất khai thác nước ngầm, Công ty mua nước thành phẩm từ nguồn 

nước mặt để phân phối lại cho khách hàng, nên làm tăng chi phí đầu vào; chi phí 

phát sinh hỗ trợ người lao động ảnh hưởng bởi Covid và trang thiết bị y tế phòng 

chống dịch tăng; Giá cả tăng cũng tác động làm tăng chi phí trong giá thành 

SXKD. 

- Tỷ lệ thất thoát nước cao so với kế hoạch (tăng hơn 2.76%).  

- Giá thành nước máy 9 tháng đầu năm do chưa được duyệt tăng giá nước, khi 

đã tiếp nhận mua nước mặt thành phẩm nên tình hình tài chính Công ty gặp rất 

nhiều khó khăn, hạn chế mọi hoạt động sản xuất kinh doanh, ảnh hưởng đến thu 

nhập, đời sống của người lao động, cũng như của các cổ đông.  

- Việc quản lý vận hành nhà máy Xử lý nước thải Công ty ứng tiền trước 

thanh toán các chi phí vận hành thực tế năm 2022, UBND thành phố chậm thanh 



toán chi phí cho Công ty; Hợp đồng nạo vét khối lượng thực hiện của năm 2022 

giảm hơn 01 tỷ đồng so với năm 2021.  

- Cửa hàng mua bán vật tư ra đời hoạt động không có hiệu quả, vật tư bán về 

công ty không được do vướng vào quy định của chính sách pháp luật, bán lẽ không có 

khách hàng, cạnh tranh với tư nhân không lại vướng vào quy chế…  

 5. Hoạt động của Ban Tổng Giám đốc 

- Ban Tổng giám đốc đã tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết số 36/NQ-

ĐHĐCĐ ngày 29/6/2023 của Đại hội đồng cổ đông. Hội đồng quản trị luôn theo 

sát và chỉ đạo Ban Tổng Giám đốc thực hiện đúng theo kế hoạch đã được thông 

qua. Nhìn chung, trong năm 2022, Ban Tổng Giám đốc luôn bám sát phương 

hướng nhiệm vụ đã đề ra trên cơ sở phát huy thuận lợi, hạn chế khó khăn, linh hoạt 

trong tổ chức và điều hành. Ban Tổng Giám đốc đã triển khai các giải pháp kinh 

doanh phù hợp với tình hình thực tế đạt và vượt các chỉ tiêu kế hoạch được giao. 

- Ban Tổng Giám đốc Công ty đã có sự phân công, phân nhiệm rõ ràng.  Tổng 

Giám đốc chịu trách nhiệm chỉ đạo, bao quát chung và phân công cho các Phó 

Tổng Giám đốc và Kế toán trưởng chịu trách nhiệm về từng lĩnh vực công tác cụ 

thể. Các vấn đề mang tính chiến lược hoặc có tầm ảnh hưởng, liên quan đến hoạt 

động chung của Công ty đều được Ban lãnh đạo điều hành tập trung trí tuệ tập thể 

để giải quyết, vì thế hoạt động điều hành sản xuất kinh doanh luôn đáp ứng các yêu 

cầu về nguồn lực, tài lực và phù hợp với tình hình tài chính của Công ty. 

- Thực hiện theo phương châm của năm 2022 ‘‘Nêu gương-Trách nhiệm-

Qnyết tâm- Đột phá ”, Ban lãnh đạo điều hành đội ngũ cán bộ quản lý trong năm 

qua với sự tự giác nâng cao ý thức trách nhiệm trong thực hiện công việc, đã phát 

huy các kinh nghiệm đạt được nâng cao năng lực quản lý để hoàn thành tốt nhiệm 

vụ. Năng động, tích cực, như thường xuyên liên hệ với các đơn vị hữu quan, địa 

phương để phát triển tuyến ống phát triển khách hàng, hợp đồng nạo vét cống, ... 

- Thực hiện có hiệu quả chương trình giảm thất thoát nước, Ban Tổng giám 

đốc Công ty đã triển khai nhiều giải pháp phù hợp như: nâng cấp cải tạo mạng lưới 

cấp nước; kiểm soát các khu vực đã phân vùng tách mạng; tăng cường công tác dò 

tìm và sửa chữa ống bể....  

- Nổ lực trong việc xây dựng và bảo vệ giá nước mới, tháo gỡ khó khăn của 

Công ty. 

- Tăng cường kiểm tra giám sát, có những chỉ dạo kịp thời phù hợp với tình  

hình thực tế của đơn vị để hoạt động SXKD được ổn định và phát triển.  

- Quản lý tài chính, thu, chi hợp lý, tiết kiệm; tranh thủ quyết toán chi phí 

quản lý, vận hành Nhà máy xử lý nước thải thành phố Trà Vinh; tranh thủ với 

huyện Càng Long, Cầu Kè, thị xã Duyên Hải đế nhận thầu thi công nạo vét cống; 

Chỉ đạo xây dựng và tổ chức thực hiện các kế hoạch phòng chống thất thoát nước, 

thất thu tiền nước, vận động khách hàng thanh toán tiền nước qua các kênh thu hộ, 

ví điện tử ,.. .(không thu tiền mặt tại nhà). 



- Tổng Giám đốc đã thực hiện nghiêm túc, đầy đủ quyền hạn và nhiệm vụ 

theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và các quy định pháp luật 

hiện hành. Các thành viên trong ban lãnh đạo đã thực hiện tốt chức trách nhiệm vụ 

được giao, chấp hành nghiêm chỉnh cơ chế, chính sách pháp luật của Nhà nước, 

Điều lệ, Quy chế, quy định của Công ty. Thực hiện báo cáo tình hình hoạt động 

sản xuất kinh doanh cũng như trình bày phương hướng hoạt động để Hội đồng 

quản trị xem xét tại các cuộc họp của Hội đồng quản trị và thông qua báo cáo tài 

chính hàng quý, năm. Từ đó, Hội đồng quản trị luôn nắm bắt kịp thời tình hình 

hoạt động sản xuất kinh doanh, tình hình tài chính Công ty, luôn trong thế chủ 

động trong việc chỉ đạo, điều hành, đảm bảo đáp ứng các yêu cầu về nguồn lực cho 

các hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. 

 IV. BÁO CÁO TIỀN LƯƠNG, TIỀN THƯỞNG, THÙ LAO CỦA 

HĐQT, BKS, NGƯỜI QUẢN LÝ CÔNG TY NĂM 2022 

- Tiền lương, thưởng và thù lao của Chủ tịch HĐQT và các thành viên HĐQT, 

Ban Kiểm soát, Ban điều hành Công ty thực hiện theo quy định tại Nghị định số 

53/2016/NĐ-CP ngày 13 tháng 06 năm 2016 của Chính Phủ về Quy định về lao 

động, tiền lương, thù lao, tiền thưởng đối với công ty có cổ phần, vốn góp chi phối 

của Nhà nước và Thông tư số 28/2016/TT-BLĐTBXH ngày 01 tháng 9 năm 2016 

của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện quy định về lao 

động, tiền lương, thù lao, tiền thưởng đối với công ty có cổ phần, vốn góp chi phối 

của Nhà nước; Tiền lương, thưởng và thù lao năm 2022 của người quản lý Công ty 

Cổ phần Cấp thoát nước Trà Vinh được xác định cụ thể như sau: 

1. Thù lao năm 2022 

Đơn vị tính: Đồng 

Số

TT 
Tên Chức danh 

Mức thù 

lao/tháng 
Cả năm 

Ghi 

chú 

1 Nguyễn Văn Quý 
Thành viên 

HĐQT 
4.500.000 54.000.000   

2 
Trương Hoàng 

Diệp 

Thành viên 

HĐQT 
4.500.000 54.000.000  

3 Võ Hoàng Khương 
Thành viên 

HĐQT 
4.500.000 54.000.000   

4 Huỳnh Văn Nhàn 
Thành viên 

HĐQT 
4.500.000 27.000.000   

5 Ngô Nhựt Ngân 
Thành viên 

HĐQT 
4.500.000 27.000.000   

6 Nguyễn Thị Khỏe Thành viên BKS 1.000.000 12.000.000  

7 Trần Diệp Xuân Thành viên BKS 1.000.000 12.000.000  

    Tổng cộng   240.000.000   

2. Tiền lương, tiền thưởng năm 2022 

Đơn vị tính: Đồng 



Số

TT 
Tên 

Chức 

danh 
Tiền lương 

Tiền 

thưởng 
Tổng cộng 

1 Trương Công Chiếm 
Chủ tịch 

HĐQT 
312.000.000 26.000.000 338.000.000 

2 Nguyễn Văn Quý  TGĐ  290.476.190 25.000.000 315.476.190 

3 Trương Hoàng Diệp Phó TGĐ 264.000.000 22.000.000 286.000.000 

4 Võ Hoàng Khương Phó TGĐ 264.000.000 22.000.000 286.000.000 

5 Nguyêm Ngọc Tiên 
Trưởng 

BKS 
260.000.000 22.000.000 282.000.000 

6 Đào Thiện Duyên  
Kế toán 

trưởng 
240.000.000 20.000.000 260.000.000 

7 Ngô Nhựt Ngân 
TV 

HĐQT 
 4.500.000 4.500.000 

8 Trần Diệp Xuân TV BKS  1.000.000 1.000.000 

 
Tổng cộng 1.630.476.190 142.500.000 1.772.976.190 

 V. PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NĂM 2023 

 Năm 2023 nền kinh tế Việt Nam được kỳ vọng tiếp tục chuyển biến tích cực 

và tăng trưởng. Tuy nhiên doanh nghiệp sẽ đối mặt với nhiều rủi ro tiền ẩn do ảnh 

hưởng của tình hình an ninh thế giới ảnh hưởng kinh tế toàn cầu, chuổi cung ứng 

sụt giảm mạnh, các doanh nghiệp không có đơn hàng hoặc giải thể cũng như các 

chi phí đầu vào tiếp tục tăng như: tăng giá điện, tăng giá nguyện vật liệu, hóa chất, 

tăng lãi suất tiền vay…Nhằm khắc phục những mặt hạn chế, tồn tại của năm 2022, 

HĐQT xác định phương hướng hoạt động của Công ty trong năm 2023 như sau: 

 - Thực hiện chức năng quản trị hoạt động công ty theo đúng phạm vi quyền 

hạn nhiệm vụ của HĐQT được quy định tại Điều lệ tổ chức và hoạt động của công 

ty và các quy định của pháp luật. 

- Duy trì tốt hoạt động sản xuất kinh doanh, đảm bảo cung cấp nước liên tục, 

đủ lưu lượng, đạt chất lượng.  

 - Triển khai thực hiện các giải pháp giảm chi phí, tiết kiệm nguyên vật liệu 

trong sản xuất kinh doanh, Thực hiện các giải pháp tiết giảm chi phí sản xuất. 

Quản lý chi tiêu, tiết kiệm chi phí; Tiếp tục thực hiện các giải pháp thu hồi công nợ 

để cân đối nguồn tiền sử dụng; Cân đối nguồn vốn, xem xét đầu tư các dự án có 

tính khả thi cao (đảm bảo có nguồn vốn đầu tư).  

 - Tìm biện pháp mở rộng thị trường, tăng khách hàng nhằm tăng công suất 

sử dụng, phát huy tối đa hiệu quả hoạt động của Nhà máy.  

 - Xây dựng và tổ chức triển khai kế hoạch chống thất thu tiền nước, thường 

xuyên kiểm tra, rà soát khách hàng có thay đổi mục đích sử dụng nước để kịp thời 

áp giá cho phù hợp, tuyên truyền khách hàng thanh toán tiền nước qua các kênh 

thanh toán không thu tiền mặt.  

- Mở rộng thị trường nạo vét cống thoát nước, tăng cường liên hệ các huyện, 

thị xã trong tỉnh để ký hợp đồng nạo vét hệ thống thoát nước.   



 - Tăng cường công tác phòng chổng thất thoát nước nhằm giảm tỷ lệ hao 

hụt, xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch chống thất thoát nước nhằm kéo giảm 

và duy trì tỷ lệ <14,7%.  

 - Tăng cường công tác kiểm tra, tiếp tục nâng cao năng lực quản trị tài 

chính, đảm bảo tài chính của công ty an toàn, hiệu quả và phát triển, tăng cường 

công tác giám sát, quản lý tốt công nợ nâng cao hiệu quả sử dụng tài sản. 

- Tích cực tham gia đóng góp cho các hoạt động xã hội, ổn định việc làm 

tăng thu nhập cho người lao động. 

 - Đầu tư nghiên cứu xử lý các chỉ tiêu chất lượng nước nhằm nâng cao chất 

lượng nước phục vụ khách hàng.  

 - HĐQT sẽ đưa ra giải pháp huy động vốn, cân đối vốn cho đầu tư phát triển. 

 - Xây dựng đội ngũ nhân sự chuyên nghiệp, có năng lực chuyên môn cao và 

nhiệt quyết trong công việc, có kế hoạch tuyển dụng và đào tạo đội ngũ nhân sự để 

bổ sung kịp thời theo yêu cầu của hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty. 

 - Quan tâm, mạnh dạn đề bạt, bổ nhiệm lãnh đạo trẻ, có năng lực nhằm tạo 

sức bật trong hoạt động SXKD, thực hiện luân chuyển lao động giữa các vị trí 

công tác, nhăm tiếp cận công việc khác nhau để có lực lượng lao động giỏi, năng 

động sáng tạo. 

 - Tập trung tuyên truyền nâng cao ý thức kỷ luật lao động, phát huy sáng 

kiến cải tiến kỹ thuật, nâng cao năng suất lao động, thực hành tiết kiệm và quản lý 

tốt chi phí nhằm giảm giá thành sản phẩm nâng cao tính cạnh tranh trên thị trường. 

  Trên đây là Báo cáo của Hội đồng quản trị về kết quả quản trị điều hành 

năm 2022 và phương hướng hoạt động năm 2023 của Hội đồng quản trị Công ty 

Cổ phần Cấp thoát nước Trà Vinh. 

Xin trân trọng./. 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Cổ đông công ty; 

- Lưu. 
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BÁO CÁO 

Đánh giá của Ban kiểm soát về hoaṭ đôṇg  

và kết quả sản xuất kinh doanh năm 2022 

   

 

Kính gửi: Đaị hôị đồng Cổ đông 

 Thưa quý Cổ đông 

 Căn cứ Luâṭ Doanh nghiêp̣ năm 2020. 

 Căn cứ Điều lê ̣tổ chức và hoaṭ đôṇg của Công ty Cổ phần Cấp thoát nước 

Trà Vinh. 

 Căn cứ báo cáo tài chính năm 2022 của Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Trà 

Vinh đã đươc̣ kiểm toán bởi Công ty TNHH Dic̣h vu ̣ tư vấn tài chính kế toán và 

kiểm toán Nam Viêṭ. Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Trà Vinh xin 

báo cáo Đaị hôị đồng Cổ đông về tình hình hoaṭ đôṇg của Ban kiểm soát và kết 

quả hoaṭ đôṇg sản xuất kinh doanh của Công ty như sau: 

I. Hoaṭ đôṇg của Ban kiểm soát 

1. Cơ cấu thành viên của Ban kiểm soát 

Ông Nghiêm Ngoc̣ Tiên: Trưởng ban 

Bà Trần Diêp̣ Xuân: Kiểm soát viên 

Bà Nguyêñ Thi ̣ Khỏe: Kiểm soát viên 

2. Tiǹh hiǹh hoaṭ đôṇg của Ban kiểm soát 

Trong năm qua, trên cơ sở nhiêṃ vu ̣ đươc̣ phân công, các thành viên Ban 

kiểm soát thưc̣ hiêṇ viêc̣ kiểm tra, giám sát hoaṭ đôṇg tài chính, công tác quản lý, 

điều hành của công ty thông qua các hoaṭ đôṇg chủ yếu sau: 

 Ban kiểm soát tổ chức hop̣ điṇh kỳ đúng theo qui định của luật Doanh 

nghiệp, đồng thời thường xuyên trao đổi thông tin nôị bô ̣nhằm muc̣ đích 

kiểm tra, giám sát các hoaṭ đôṇg của Công ty theo chức năng quy điṇh. 

 Giám sát viêc̣ thưc̣ hiêṇ nghi ̣ quyết của Đaị hôị đồng Cổ đông, nghi ̣ quyết 

của Hôị đồng quản tri ̣ và viêc̣ quản lý điều hành của Ban Tổng giám đốc. 

 Thẩm điṇh các báo cáo về tình hình sản xuất kinh doanh, báo cáo tài 

chính, các hoạt đôṇg khác và có đưa ra các ý kiến, kiến nghi ̣ với Hôị 

đồng quản tri ̣, nhằm góp phần cho hoaṭ đôṇg của Công ty ngày càng đi 

vào nề nếp. 

 Đề xuất lưạ choṇ Công ty kiểm toán đôc̣ lâp̣, kiểm toán báo cáo tài chính 

năm 2022. 



 Tham gia các phiên hop̣ của Hôị đồng quản tri ̣ về điṇh hướng, quyết điṇh 

các vấn đề liên quan đến hoaṭ đôṇg sản xuất kinh doanh năm 2022 và kế 

hoac̣h năm 2023. 

 Tham gia đầy đủ các cuôc̣ hop̣ giao ban do Ban điều hành tổ chức; qua 

đó, tham gia ý kiến những vấn đề mà Ban kiểm soát quan tâm và đóng 

góp cho viêc̣ chỉ đaọ, điều hành của người quản lý, ngoài ra Ban kiểm 

soát còn tham gia các hoaṭ đôṇg khác của Công ty khi đươc̣ mời tham dư.̣ 

Đăc̣ biêṭ tham gia đóng góp các quy chế quản tri ̣ nôị bô ̣ của Công ty; 

Chính sách tiền lương và đề xuất thực hiện một số vướng mắc của Công 

ty. 

3. Tiền lương, thù lao của Ban kiểm soát 

Tiền lương, thù lao của Ban kiểm soát thưc̣ hiêṇ theo nghi ̣ quyết của Đaị hôị 

đồng Cổ đông và quy chế trả lương của Công ty. 

a/ Tiền luơng của Trưởng ban kiểm soát : 22 triêụ đồng / tháng và theo kết 

quả sản xuất kinh doanh của Công ty. 

b/ Thù lao của Ban kiểm soát không chuyên trách: 1 triêụ đồng / tháng. 

Công ty đã chi và hac̣h toán tiền lương, thù lao của Ban kiểm soát theo đúng 

quy điṇh. Về kinh phí hoaṭ đôṇg của Ban kiểm soát; Ban điều hành cũng đã có 

xem xét taọ điều kiêṇ để Ban kiểm soát hoaṭ đôṇg. 

4. Tổng kết các cuôc̣ hop̣ của Ban kiểm soát 

 Phiên hop̣ ngày 06/04/2022 thông qua báo cáo tài chính năm 2021. 

 Phiên hop̣ ngày 22/08/2022 thông qua báo cáo tình hình sản xuất kinh 

doanh và báo cáo tài chính 06 tháng đầu năm 2022. 

Trong quá trình làm viêc̣ Ban kiểm soát thường xuyên trao đổi qua điêṇ 

thoaị , email để hoaṭ đôṇg đươc̣ kip̣ thời, liên tuc̣, hiêụ quả. 

II. Kết quả hoaṭ đôṇg sản xuất kinh doanh năm 2022 

Ban Kiểm soát thưc̣ hiêṇ trách nhiêṃ và quyền haṇ theo quy điṇh, và qua 

kết quả kiểm tra, Ban kiểm soát thống nhất đánh giá kết quả hoaṭ đôṇg sản xuất 

kinh doanh năm 2022 của Công ty như sau: 

 

STT Chỉ tiêu 
Kế hoac̣h 

năm 2022 

Thưc̣ hiêṇ 

năm 2022 

TH/KH 

(%) 

1 Sản lươṇg nước tiêu thu ̣(triêụ m3)  13,074 13,275 101 

2 Doanh thu thuần (tỷ đồng) 116,168 122,032 105 

3 Tổng số lắp đăṭ mới đồng hồ nước (cái) 3.090 3.226 104 

4 Tỷ lê ̣thất thoát (%) 14,2 16,93 2,7 

 Măc̣ dù còn khó khăn về nguồn vốn nhưng với nổ lưc̣ quyết tâm của tâp̣ thể, 

Công ty đã hoàn thành một số chỉ tiêu kế hoac̣h đã đề ra.Tuy nhiên, tỷ lệ thất thoát 

nước tăng so với năm 2021. 

 Về công tác đào taọ, trong năm 2022 Công ty luôn quan tâm công tác đào 

taọ bồi dưỡng người lao đôṇg và người quản lý, cu ̣ thể: Thường xuyên cử người 

tham gia các lớp bồi dưỡng kiến thức quản lý về tiền lương, lao đôṇg, tài chính – 



kế toán, chiến lược phát triển doanh nghiệp và đào taọ nghiêp̣ vu.̣ Công ty tiếp tuc̣ 

hoàn thiêṇ viêc̣ đánh giá hiêụ quả công viêc̣ của người lao đôṇg, hoàn thiêṇ chính 

sách tiền lương, tiền thưởng nhằm thúc đẩy tăng năng suất lao đôṇg. 

 Các chế đô,̣ quyền lơị của người lao đôṇg đươc̣ thưc̣ hiêṇ đúng luâṭ lao 

đôṇg, luật BHXH, viêc̣ chi trả tiền lương hàng tháng thưc̣ hiêṇ đúng haṇ. Các chế 

đô ̣ thi đua khen thưởng cũng như các khoản phúc lơị đươc̣ thưc̣ hiêṇ đầy đủ.Thu 

nhâp̣ của người lao đôṇg giảm so với năm 2021. 

 III. Kết quả tiǹh hiǹh tài chính năm 2022  

Ban kiểm soát đa ̃thưc̣ hiêṇ thẩm điṇh báo cáo tài chính năm 2022, kết thúc 

vào ngày 31/12/2022 và nhâṇ xét như sau: 

Báo cáo tài chính lâp̣ đúng quy điṇh về biểu mẫu và thời gian. 

Hồ sơ, sổ sách, chứng từ kế toán lâp̣ và lưu trữ đầy đủ, sắp xếp goṇ gàng, dê ̃

truy luc̣, đáp ứng các yêu cầu của công tác kiểm tra, kiểm toán. 

Thưc̣ hiêṇ tương đối tốt chế đô ̣báo cáo thông tin đối với Công ty đaị chúng 

cho Ủy ban chứng khoán nhà nước. 

Ban kiểm soát thống nhất với nôị dung báo báo tài chính năm 2022 của 

Công ty lâp̣ và đã đươc̣ kiểm toán bởi Công ty TNHH Dic̣h vu ̣tư vấn tài chính kế 

toán và kiểm toán Nam Viêṭ với nhâṇ điṇh là : “Báo cáo tài chính đã phản ánh 

trung thưc̣ và hơp̣ lý, trên các khía caṇh troṇg yếu tình hình tài chính của Công ty 

Cổ phần Cấp thoát nước Trà Vinh cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2022, 

cũng như kết quả hoaṭ đôṇg kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tê ̣cho năm tài 

chính kết thúc cùng ngày, phù hơp̣ với chuẩn mưc̣ kế toán, chế đô ̣kế toán Doanh 

nghiêp̣ Viêṭ Nam và các quy điṇh pháp lý có liên quan đến viêc̣ lâp̣ và trình bày 

báo cáo tài chính”. 

1/ Kết quả giám sát tiǹh hiǹh tài chính của Công ty 

        Đơn vi ̣ tính: triêụ đồng 

Chỉ tiêu 
Thưc̣ hiêṇ 

năm 2021 

Thưc̣ hiêṇ 

năm 2022 

Tăng/giảm 

Số tiền 
Tỷ lê ̣tăng 

giảm % 

1. Tổng doanh thu 103.274 122.032 18.758 181 

2. Tổng lơị nhuâṇ trước thuế 13.240 6.234 -7.006 - 52 

3. Thuế và các khoản phải nôp̣ 13.267 12.099 -1.168 - 8,8 

4. Tổng lơị nhuâṇ sau thuế 11.015 4.794 -6.221 -56 

5. Lãi cơ bản trên cổ phiếu 754 328 -426 -56 

 2/ Môṭ số chỉ số tài chính cơ bản 

STT Chỉ tiêu 
Năm 

2021 

Năm 

2022 

1 
Hê ̣số thanh toán nhanh (Tài sản ngắn haṇ – hàng tồn kho) 

/ nơ ̣ngắn haṇ 
0,43 0,22 

2 
Hê ̣số thanh toán ngắn haṇ (Tài sản ngắn haṇ / nơ ̣ngắn 

haṇ) 
0,4 0,37 

3 Hê ̣số nơ ̣phải trả trên tổng nguồn vốn 0,44 0,45 

4 Hê ̣số nơ ̣trên vốn chủ sở hữu 0,81 0,83 



5 Tỷ suất lơị nhuâṇ sau thuế trên doanh thu thuần (%) 10.7 3,92 

6 Tỷ suất lơị nhuâṇ sau thuế trên vốn chủ sở hữu (%) 6,3 3,28 

 *Nhâṇ xét: 

Hê ̣ số thanh toán nhanh: Khả năng thanh toán nhanh năm 2022 không cải 

thiện so với năm 2021, chỉ tiêu này cần cải thiện hơn nửa trong thời gian tới. 

Hê ̣số thanh toán ngắn haṇ: Hệ số này cũng giảm so với năm 2021, chỉ tiêu 

này cũng cần quan tâm để cải thiện. 

Hê ̣số nơ ̣phải trả trên tổng nguồn vốn: Hệ số này năm 2022 không cải thiện 

so với năm 2021. 

Hê ̣số nơ ̣trên vốn chủ sở hữu: Năm 2022 không tăng so với năm 2021 

Tỷ suất lơị nhuâṇ sau thuế trên doanh thu thuần: Năm 2022 tỷ suất lơị nhuâṇ 

giảm nhiều so với năm 2021  

Tỷ suất lơị nhuâṇ sau thuế trên vốn chủ sở hữu: Tỷ suất này năm 2022 giảm 

nhiều so với năm 2021   

Từ phân tích ở phần trên, ta thấy rằng khả năng thanh toán nhanh và thanh 

toán ngắn haṇ của Công ty tiếp tuc̣ gặp khó khăn. Do đó, cần cân nhắc kỹ khi đầu 

tư cũng như mua sắm tài sản. 

IV. Công tác quản tri ̣ và điều hành Công ty 

1. Công tác quản tri ̣ của Hôị đồng quản tri ̣ 

Hôị đồng quản tri ̣ (HĐQT) thưc̣ hiêṇ đầy đủ chế đô ̣hop̣ điṇh kỳ hàng quý và 

đôṭ xuất taị tru ̣sở Công ty, thông qua các kỳ hop̣, HĐQT đã thưc̣ hiêṇ quyền quản 

lý Công ty trên cơ sở xem xét, thảo luâṇ và biểu quyết các kế hoac̣h hoaṭ đôṇg sản 

xuất kinh doanh và những vấn đề phát sinh, taọ điều kiêṇ cho Ban Tổng giám đốc 

điều hành. Những vấn đề cấp bách liên quan đến hoaṭ đôṇg sản xuất kinh doanh 

của Công ty cũng đươc̣ bàn bac̣, thảo luâṇ và quyết điṇh. 

Trong năm qua HĐQT thưc̣ hiêṇ nhiêṃ vu ̣và quyền haṇ đúng quy định của 

pháp luật và quy điṇh của điều lê ̣tổ chức và hoaṭ đôṇg của Công ty Cổ phần Cấp 

thoát nước Trà Vinh, và đúng muc̣ tiêu kinh doanh của Công ty. 

2. Công tác điều hành của Ban tổng giám đốc và người quản lý khác 

Năm 2022 tình hình dịch bệnh đã được kiểm soát, hoạt động sản xuất kinh 

doanh của người dân, dần trở lại bình thường. Do Công ty phải mua nước mặt của 

nhà máy nước Senco và Boo nên chi phí đầu vào tăng, làm cho lợi nhuận giảm 

nhiều. Công ty cũng đã cố gắng để hoạt động sản xuất kinh doanh ổn định, sản 

xuất liên tục, an toàn và đảm bảo thu nhập cho người lao động. Ban lãnh đạo và 

người lao động Công ty cùng nổ lực, cố gắng phấn đấu vượt qua khó khăn và thực 

hiện đạt các mục tiêu của năm 2022 như sau: 

+ Thi công phát triển mạng lưới các tuyến ống phân phối, mở rộng thị 

trường và phát triển khách hàng 

+ Tiếp tục nghiên cứu xử lý các chỉ tiêu chất lượng nước nhằm nâng cao 

chất lượng nước phục vụ khách hàng. Rà soát các định mức hóa chất xử lý nước để 

đảm bảo đạt chất lượng theo quy chuẩn quy định 



V. Đánh giá sư ̣phối hơp̣ hoaṭ đôṇg giữa Ban kiểm soát, Hôị đồng quản 

tri ̣ và Tổng giám đốc 

Trong năm 2022 HĐQT đã cung cấp đầy đủ thông tin về các nghi ̣ quyết, 

quyết điṇh và các văn bản khác cho Ban kiểm soát, Ban Tổng giám đốc đã taọ điều 

kiêṇ cho Ban kiểm soát trong viêc̣ thu thâp̣ thông tin, tài liêụ liên quan đến hoaṭ 

đôṇg sản xuất kinh doanh của Công ty. 

Các cuôc̣ hop̣ của HĐQT, Ban Tổng giám đốc đều mời đaị diêṇ Ban kiểm 

soát tham dư;̣ HĐQT, Ban Tổng giám đốc đã taọ điều kiêṇ cho Ban kiểm soát thưc̣ 

hiêṇ nhiêṃ vu ̣theo quy điṇh của pháp luâṭ và điều lê ̣Công ty. 

 VI. Những măṭ còn haṇ chế thiếu xót 

 Măc̣ dù đa ̃ có nhiều cố gắng trong viêc̣ chỉ đaọ, điều hành hoaṭ đôṇg sản 

xuất kinh doanh; Tuy nhiên, trong quá trình chỉ đaọ vẫn còn những măṭ tồn taị như 

sau: 

 Tình hình tài chính của Công ty từng lúc găp̣ nhiều khó khăn thể hiêṇ qua 

môṭ số chỉ số tài chính như đã nêu trên. 

 Môṭ số công viêc̣ thưc̣ hiêṇ còn châṃ so với nghi ̣ quyết HĐQT. 

 Việc thành lập Chi nhánh mua bán vật tư hoạt động không hiệu quả. 

VII. Kết luâṇ và kiến nghi ̣ 

Trong năm 2022, măc̣ dù còn nhiều măṭ haṇ chế cần khắc phuc̣ nhưng 

HĐQT, Ban điều hành đã có nhiều nổ lưc̣ trong chỉ đaọ, điều hành, từ đó một số 

chỉ tiêu nghi ̣ quyết Đaị hôị đồng Cổ đông thông qua đaṭ và vượt kế hoac̣h. 

Có nhiều nổ lực lãnh đạo Công ty vượt qua khó khăn, ổn định đời sống của 

người lao động 

Đã tâp̣ trung chỉ đaọ xử lý chất lươṇg nước như: Súc rửa đường ống, đảm 

bảo sản lượng nước cấp cho khách hàng; có quan tâm phát triển khách hàng. Có 

quan tâm đến an toàn vê ̣sinh lao đôṇg, điều kiêṇ lao đôṇg đươc̣ nâng lên  

Trong thời gian tới, Ban kiểm soát kiến nghi ̣ HĐQT cần quan tâm đến các 

vấn đề sau: 

 Quan tâm nhiều hơn nhằm cải thiêṇ môṭ số chỉ số tài chính hiêṇ hành, 

làm cho tình hình tài chính của Công ty tốt hơn, an toàn hơn. 

 Tiếp tuc̣ kiêṇ toàn bô ̣máy nhân sư,̣ rà soát và cắt giảm môṭ số chi phí có 

thể giảm đươc̣. Tiết kiêṃ chi tiêu, đảm bảo thu nhâp̣ của người lao đôṇg 

ngày càng tăng, kiểm soát tốt dòng tiền để giảm áp lưc̣ trả lãi và nơ ̣vay. 

 Tiếp tục có giải pháp thật cụ thể để tiếp tuc̣ giảm tỷ lê ̣thất thoát nước, tâp̣ 

trung cải thiêṇ chất lươṇg và lưu lươṇg nước để phuc̣ vu ̣ khách hàng 

ngày càng tốt hơn.  

 Tâp̣ trung phát triển khách hàng nhằm tăng doanh thu cho công ty, 

….giải pháp nâng cao sản lươṇg tiêu thu ̣ taị nhà máy nước Duyên Hải, 

Trà Cú, Cầu Ngang. 

 Quản lý tốt công tác đầu tư, thanh quyết toán kip̣ thời, sớm nghiêṃ thu 

đưa công trình vào sử duṇg. 



 Rà soát thủ tuc̣, cắt giảm những thủ tuc̣ không cần thiết, nâng cao chất 

lươṇg phuc̣ vu ̣khách hàng (thưc̣ hiêṇ tốt cơ chế môṭ cửa), quan tâm thu 

hồi nơ.̣ 

 Hiện tại tình hình tài chính của Công ty gặp nhiều khó khăn, do đó hạn 

chế tối đa các dự án đầu tư; cân đối nguồn vốn để đảm bảo khả năng trả 

nợ khi đến hạn thanh toán. 

 Đề nghị HĐQT yêu cầu Công ty BOO và Công ty SENCO trình cấp thẩm 

quyền phê duyệt giá bán buôn của 02 nhà máy nước mặt. 

Trên đây là báo cáo của Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Trà 

Vinh năm 2022, đê ̣trình Đaị hôị đồng Cố đông thông qua. 

Chúc sức khỏe quý đaị biểu, quý cổ đông. 

Kính chúc Đaị hôị thành công tốt đep̣. 

 
Nơi nhận: 

- Quý cổ đông; 

- HĐQT Công ty; 

- Ban TGĐ Công ty;  

- Ban kiểm soát; 

- Lưu (CV-BKS). 

 

 

 

TM. BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN 

 

Đã Ký 

 

 

Nghiêm Ngọc Tiên 
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 CÔNG TY CỔ PHẦN  

CẤP THOÁT NƯỚC TRÀ VINH 
 

 

Số:  32 /TTr-HĐQT 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Trà Vinh, ngày 06 tháng 06 năm 2023 

 

TỜ TRÌNH 
Về việc thông qua báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2022  

 

 Kính gửi:  Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023. 

    Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH 14 được Quốc hội nước 

Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/6/2020; 

Căn cứ báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2022. 

Căn cứ  chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng quản trị được quy định 
tại Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Cấp Thoát nước Trà Vinh 

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Cấp Thoát nước Trà Vinh  kính trình Đại hội 

đồng cổ đông thường niên 2023, thông qua báo cáo tài chính năm 2022 đã được kiểm 
toán bởi Công ty TNHH dịch vụ tư vấn tài chính kế toán và kiểm toán Nam Việt – 

(AASCN). 

Báo cáo tài chính năm 2022 đã được kiểm toán được công bố theo quy định, 

đồng thời được đăng tải trên Website của công ty (trawaco.com.vn) 

1.Một số chỉ tiêu tài chính cơ bản trên báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2022. 

                    Đơn vị tính : đồng 

STT Chỉ tiêu Giá trị 

1 Tổng tài sản 313.825.166.124 

2 Nợ phải trả 142.959.634.140 

3 Doanh thu thuần 122.032.363.147 

4 Vốn chủ sở hữu 170.865.531.984 

5 Lợi nhuận trước thuế 6.234.332.056 

6 Lợi nhuận sau thuế 4.794.607.980 

2. Ý kiến của kiểm toán viên. 

Theo ý kiến của chúng tôi, báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp 
lý, trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty cổ phần Cấp Thoát 

nước Trà Vinh tại ngày 31 tháng 12 năm 2022 cũng như kết quả hoạt động kinh 

doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù 
hợp với chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy 

định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua./.  

 Nơi nhận: 
- Như trên; 
- Cổ đông công ty: 
- Lưu: VT. 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

Đã ký 

 

Trương Công Chiếm 

 























 CÔNG TY CỔ PHẦN  

CẤP THOÁT NƯỚC TRÀ VINH 
 

 

Số:  33 /TTr-HĐQT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Trà Vinh, ngày  06 tháng 6 năm 2023 
 

TỜ TRÌNH 
Về việc thông qua phương án phân phối lợi nhuận,  

trích lập các quỹ và trả cổ tức  năm 2022  

 

 Kính gửi:  Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 

        

  Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hoà xã 

hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/6/2020; 

Căn cứ báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2022. 

Thực hiện Nghị quyết số 36/NQ-ĐHĐCĐ ngày 29 tháng 06 năm 2022 Đại hội đồng cổ 

đông Công ty cổ phần Cấp Thoát nước Trà Vinh. Kế hoạch phân phối lợi nhuận và chi trả cổ 

tức năm 2022 sẽ trình Đại hội cổ đông sau khi kết thúc năm tài chính. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên 2023 thông qua phương 

án phân phối lợi nhuận, trích lập các quỹ và trả cổ tức từ lợi nhuận sau thuế năm 2022 như sau: 

                                                                                                                     Đơn vị tính đồng 

STT Chỉ tiêu Tỷ lệ % Số tiền  

 Lợi nhuận được phân phối 100% 4.794.607.980 

1 Quỹ thưởng người quản lý công ty 02% 95.892.000 

2 Quỹ đầu tư phát triển SXKD 30,00% 1.438.382.400 

3 Quỹ khen thưởng, phúc lợi * 37,55% 1.800.547.580 

4 Chia cổ tức 1 %/vốn điều lệ 30,45% 1.459.786.000 

 * Trong năm 2022 là một năm tình hình tài chính công ty gặp nhiều khó khăn, do việc 

mua nước mặt thành phẩm làm tăng chi phí, giảm lợi nhuận, Công y đã cắt giảm các chi phí, 

trong đó có giảm tiền lương sản phẩm của người quản lý và người lao động. Nhưng với sự nổ 

lực chung của toàn công ty nên mức độ tăng trưởng đạt được cao hơn so với cùng kỳ. Do đó 

để bù đắp phần nào khó khăn cho người lao động, HĐQT đề xuất Quỹ khen thưởng, phúc lợi 

không trích lập quỹ phúc lợi mà dành hết cho quỹ khen thưởng năm 2022. 

 HĐQT thông qua phương án phân phối lợi nhuận sau thuế trích lập các quỹ và trả cổ 

tức năm 2022 như đã nêu trên. Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua./.  

 Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Cổ đông công ty: 

- Lưu: VT. 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

Đã ký 

Trương Công Chiếm 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN 

CẤP THOÁT NƯỚC TRÀ VINH 

 

Số:  34  /TTr-HĐQT 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc  

 

           Trà Vinh, ngày 06 tháng 6 năm 2023 

 

TỜ TRÌNH 
Về việc thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh và  

kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2023 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 

 

 Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH 14, ngày 17/6/2020; 

Căn cứ Điều lệ của Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Trà Vinh (bản sửa đổi, 

bổ sung lần thứ 3) đã được thông qua tại Đại hội đồng cổ đông thường niên ngày 

24/6/2021;  

Căn cứ kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty năm 2022;  

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Trà Vinh kính trình Đại 

hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh 

và kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2023 như sau: 

1/ Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2023 

STT Chỉ tiêu Đơn vị tính Kế hoạch 2023 

1 Sản lượng nước tiêu thụ m3 13.674.296 

2 Tổng doanh thu và thu nhập khác Triệu Đồng 145.5430 

3 Tổng chi phí Triệu Đồng 132.651 

4 Lợi nhận trước thuế TNDN Triệu Đồng 12.892 

5 Thuế TNDN Triệu Đồng 2.578 

6 Lợi nhuận sau thuế TNDN Triệu Đồng 10.314 

2/ Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2023 

                                                                                                                          ĐVT: Triệu Đồng  

STT Chỉ tiêu Tỷ lệ (%) Ghi chú 

 Lợi nhuận sau thuế TNDN 100 10.314 

1 Quỹ đầu tư phát triển 30 3.094 

2 Quỹ thưởng người quản lý Công ty * 2 207 

3 Dự kiến chia cổ tức 3%/vốn điều lệ. 42,47 4.380 

4 Quỹ khen thưởng, phúc lợi ** 25 2.633 



 (*)(**) Đối với Quỹ khen thưởng, phúc lợi của người lao động và quỹ 

thưởng người quản lý Công ty chuyên trách trích theo tỷ lệ % trên. Tổng số tiền 

trích quỹ không vượt quá 1,5 tháng lương bình quân thực hiện đối với người quản 

lý và 3 tháng lương bình quân thực hiện đối với người lao động. Theo quy định tại 

Điều 18, Thông tư số 28/2016/TT-BLĐTBXH ngày 01/09/2016 hướng dẫn thực 

hiện quy định về lao động, tiền lương thù lao, tiền thưởng đối với Công ty Cổ 

phần, vốn góp chi phối của nhà nước. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua./. 

 

 
Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Cổ đông Công ty; 

- Lưu: VT 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

Đã Ký 

 

 

TRƯƠNG CÔNG CHIẾM  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN 

CẤP THOÁT NƯỚC TRÀ VINH 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Số: 01 /TTr-BKS Trà Vinh, ngày 24  tháng  05 năm 2023 

 

TỜ TRÌNH 

Về việc lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập kiểm toán Báo cáo soát xét 

Và báo cáo tài chính năm 2023 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 năm 2020; 

 Căn cứ Thông tư số 183/2013/TT-BTC ngày 04/12/2013 của Bộ Tài chính về 

kiểm toán độc lập đối với đơn vị có lợi ích công chúng; 

Căn cứ Quyết định số 900/QĐ-UBCK ngày 18/11/2022 của Chủ tịch Ủy ban 

Chứng khoán nhà nước về việc chấp thuận tổ chức kiểm toán và kiểm toán viên hành 

nghề được kiểm toán cho đơn vị có lợi ích công chúng thuộc lĩnh vực chứng khoán năm 

2023; 

Căn cứ kết quả xét chào giá cạnh tranh của các đơn vị kiểm toán độc lập; 

Để việc kiểm toán báo cáo tài chính năm 2023 có chất lượng, đảm bảo cung cấp 

thông tin xác thực về tình hình tài chính của Công ty; Ban kiểm soát kính trình Đại hội 

đồng cổ đông xem xét lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập để thực hiện kiểm toán báo 

cáo tài chính năm 2023 gồm các đơn vị kiểm toán sau đây: 

1. Công ty TNHH DV Tư vấn Tài chính kế toán và Kiểm toán Nam Việt. 

Địa chỉ: Số 29 Hoàng Sa, phường Đa Cao, quận 1, thành phố Hồ Chí Minh. 

2. Công ty TNHH PKF Việt Nam Chí nhánh TP Hồ Chí Minh. 

Địa chỉ: Số 28 Hoàng Thị Diệu, phường 6, quận 3, thành phố Hồ Chí Minh. 

3. Công ty TNHH DV Tư vấn Tài chính Kế toán và Kiểm toán Phía Nam. 

Địa chỉ: Số 28 Võ Thị Sáu, quận 1, thành phố Hồ Chí Minh. 

 Cả 3 đơn vị nêu trên đều đủ điều kiện theo quy định của Bộ Tài chính; Ban kiểm 

soát thống nhất đề xuất chọn Công ty TNHH DV Tư vấn Tài chính kế toán và Kiểm toán 

Nam Việt (AASCN) là đơn vị thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính năm 2022 để thực 

hiện kiểm toán báo cáo tài chính năm 2023 và cũng là đơn vị đề xuất mức phí thấp nhất.  

       Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 

 Xin trân trọng cám ơn./. 

Nơi nhận: 

- Như kính gửi; 

- Thành viên HĐQT; 

- Thành viên BKS; 

- Lưu: VT. 

 

TM. BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN 

Đã Ký  

Nghiêm Ngọc Tiên 

 



 CÔNG TY CỔ PHẦN  

CẤP THOÁT NƯỚC TRÀ VINH 
 

 

Số:  35 /TTr -HĐQT 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Trà Vinh, ngày 06 tháng 6 năm 2023 

 

 

TỜ TRÌNH 
Về việc thông qua mức thù lao của thành viên Hội đồng quản trị 

Và Ban kiểm soát không chuyên trách năm 2023  

 

 Kính gửi:  Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

        

  Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty cổ phần Cấp Thoát nước Trà 

Vinh. 

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Cấp Thoát nước Trà Vinh kính trình Đại hội 

đồng cổ đông thường niên thông qua mức thù lao năm 2023 như sau: 

1. Thành viên Hội đồng quản trị không chuyên trách: 4.500.000 đồng/tháng 

2. Thành viên Ban kiểm soát không chuyên trách:   1.000.000 đồng/tháng 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua./.  

 
 Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Cổ đông công ty: 

- Lưu: VT. 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

Đã ký 

Trương Công Chiếm 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN 

CẤP THOÁT NƯỚC TRÀ VINH 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc Lập - Tự Do -  Hạnh phúc 

Số: 36 /TTr-HĐQT Trà Vinh, ngày 06  Tháng 06  năm 2023 

TỜ TRÌNH 

Về việc Hủy tư cách công ty đại chúng 

 

 Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023  
  

Căn cứ Luật Doanh nghiệp 59/2020/QH14 được Quốc hội nước CHXHCN 

Việt Nam thông qua ngày 17/6/2020; 

 Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 năm 2019, 

Luật Đầu tư ngày 17 tháng 06 năm 2020; 

 Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy 

định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

 Căn cứ Thông tư 118/2020/TT-BTC, ngày 31/12/2020 của Bộ Tài chính về 

việc hướng dẫn một số nội dung về chào bán, phát hành chứng khoán, chào mua 

công khai, mua lại cổ phiếu, đăng ký công ty đại chúng và hủy tư cách công ty đại 

chúng; 

 Căn cứ Thông tư 119/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ Tài chính quy 

định hoạt động đăng ký, lưu ký, bù trừ và thanh toán giao dịch chứng khoán; 

 Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Trà Vinh. 

 Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Trà Vinh (Công ty) kính 

trình Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) về việc hủy tư cách công ty đại chúng như 

sau: 

 Hiện nay Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Trà Vinh là Công ty đại chúng 

hoạt động theo Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 (đã hết hiệu lực thi hành) quy 

định công ty đại chúng là: “Công ty có cổ phiếu được ít nhất một trăm nhà đầu tư 

sở hữu, không kể nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp và có vốn điều lệ đã góp 

từ mười tỷ đồng Việt Nam trở lên.” 

 Căn cứ điểm a khoản 1 Điều 32 Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 (có 

hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/2021) quy định: “Công ty đại chúng là Công ty có 

vốn điều lệ đã góp từ 30 tỷ đồng trở lên và có tối thiểu là 10% số cổ phiếu có 

quyền biểu quyết do ít nhất 100 nhà đầu tư không phải là cổ đông lớn nắm giữ.” 

 Về cơ cấu vốn Điều lệ hiện nay của Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Trà 

Vinh như sau: 



 - Vốn điều lệ đã góp của Công ty là 145.978.600.000 đồng, căn cứ Giấy 

chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 2100119570 đăng ký lần đầu ngày 

28/12/2010 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Tỉnh Trà Vinh cấp, đăng ký thay đổi lần thứ 

03 ngày 03/02/2021 và Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2022. 

 Cơ cấu cổ đông của Công ty (theo danh sách cổ đông do Trung tâm Lưu ký 

Chứng khoán Việt Nam chốt tại ngày 31/05/2023 như sau: 

 + Cổ đông lớn: 03 cổ đông chiếm 97,41% số cổ phần có quyền biểu quyết. 

 + Cổ đông không phải là cổ đông lớn: 209 cổ đông chiếm 2,59% số cổ phần 

có quyền biểu quyết (không quá 10%). 

 Theo đó, Công ty vẫn đáp ứng điều kiện là Công ty đại chúng theo quy định 

tại Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11. Nhưng không còn đáp ứng điều kiện là 

Công ty đại chúng theo quy định tại Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14. 

 - Căn cứ Khoản 4 Điều 135 Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 quy định 

về việc hủy tư cách công ty đại chúng:“Công ty đại chúng có cổ phiếu đã niêm yết 

hoặc đăng ký giao dịch trước ngày 01/01/2021 mà vẫn đáp ứng điều kiện theo quy 

định của Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 đã được sửa đổi, bổ sung một số 

điều theo Luật số 62/2010/QH12 và các văn bản quy định chi tiết thi hành thì 

không bị hủy tư cách công ty đại chúng, không bị hủy niêm yết, đăng ký giao dịch, 

trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác.” 

 Trên thực tế, trước ngày 01/01/2021, Công ty đã đăng ký giao dịch trên hệ 

thống giao dịch UPCOM (theo Quyết định số 977/QĐ-SGDHN ngày 04 tháng 12 

năm 2017 của Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội về việc chấp thuận đăng ký giao 

dịch cổ phiếu của Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Trà Vinh). 

 Vì vậy, căn cứ theo Khoản 4 Điều 135 Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14, 

căn cứ tình hình thực tế hiện tại và định hướng phát triển trong thời gian tới của 

Công ty là tinh gọn bộ máy quản lý, tập trung vào hoạt động sản xuất kinh doanh. 

Hội đồng quản trị trình ĐHĐCĐ thông qua việc Hủy tư cách công ty đại chúng, ủy 

quyền cho người HĐQT thực hiện các công việc cần thiết để hoàn tất việc hủy tư 

cách công ty đại chúng với Ủy ban Chứng khoán Nhà nước như. 

 1. Việc hủy đăng ký giao dịch cổ phiếu trên hệ thống giao dịch UPCOM 

và việc hủy đăng ký chứng khoán sau khi Công ty hủy tư cách công ty đại 

chúng: 

a. Hủy đăng ký giao dịch cổ phiếu trên hệ thống giao dịch UPCOM 



 Căn cứ điểm a khoản 1 Điều 137 Nghị định 155/2020/NĐ-CP quy định về 

việc hủy đăng ký giao dịch: “Chứng khoán của tổ chức đăng ký giao dịch bị hủy 

đăng ký giao dịch khi tổ chức đăng ký giao dịch hủy tư cách Công ty đại chúng 

theo thông báo của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước”. 

 Sau khi UBCKNN ra thông báo về việc hủy tư cách công ty đại chúng của 

Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Trà Vinh, Sở Giao dịch Chứng Khoán Hà Nội 

(“SGDCKHN”) sẽ thực hiện hủy đăng ký giao dịch cổ phiếu Công ty Cổ phần Cấp 

thoát nước Trà Vinh (Mã: TVW). 

b. Hủy đăng ký chứng khoán 

 Căn cứ Điểm h Khoản 1 Điều 7 Thông tư 119/2020/TT-BTC quy định về 

việc hủy đăng ký chứng khoán:“Tổng công ty lưu ký và bù trừ chứng khoán Việt 

Nam hủy đăng ký chứng khoán trong trường hợp chứng khoán của các công ty đại 

chúng đã đăng ký tại Tổng công ty lưu ký và bù trừ chứng khoán Việt Nam nhưng 

không còn đáp ứng điều kiện là công ty đại chúng và công ty có yêu cầu hủy đăng 

ký.” 

 Sau khi UBCKNN ra thông báo về việc hủy tư cách công ty đại chúng của 

Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Trà Vinh và Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội 

ra quyết định về việc hủy đăng ký giao dịch đối với cổ phiếu của Công ty Cổ phần 

Cấp thoát nước Trà Vinh, Công ty sẽ yêu cầu Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt 

Nam (Tổng công ty lưu ký và bù trừ chứng khoán Việt Nam) hủy đăng ký chứng 

khoán (Mã: TVW) của Công ty tại Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam.  

 c. Lợi ích của việc hủy đăng ký giao dịch cổ phiếu trên hệ thống 

UPCOM: 

 Giảm bớt thủ các tục cho Cổ đông không phải là cổ đông lớn tham gia mua 

bán, chuyển nhượng cổ phiếu được thuận lợi, không phải làm các thủ tục công bố 

thông tin của công ty đại chúng, theo quy định tại Thông tư số 96/2020/TT-BTC 

ngày 16/11/2020 của Bộ Tài chính hướng dẫn công bố thông tin trên thị trường 

chứng khoán, Quy chế Công bố thông tin của Sở Giao dịch chứng khoán Hà Nội 

và không còn ràn buộc các hình thức chế tài theo quy định của pháp luật về chứng 

khoán. 

 2. Đại hội đồng cổ đông: Ủy quyền cho HĐQT thực hiện các thủ tục cần 

thiết để nộp hồ sơ hủy tư cách công ty đại chúng với Ủy ban Chứng khoán Nhà 

nước, hủy giao dịch cổ phiếu trên hệ thống UPCOM với Sở Giao dịch Chứng 

khoán Hà Nội và hủy đăng ký chứng khoán tại Trung tâm Lưu ký Chứng khoán 

Việt Nam theo phương án được ĐHĐCĐ thông qua. Bổ sung, chỉnh sửa các nội 



dung liên quan đến phương án hủy tư cách Công ty đại chúng theo yêu cầu của các 

cơ quan quản lý Nhà nước, quyết định thời gian triển khai thực hiện, xây dựng hồ 

sơ, triển khai các thủ tục với Ủy ban Chứng khoán Nhà Nước, Sở Giao dịch Chứng 

khoán Hà Nội và Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam theo đúng quy định. 

 Kính trình ĐHĐCĐ xem xét cho ý kiến các nội dung trên. 

 Xin trân trọng./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lưu: VT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

Đã ký 

 

TRƯƠNG CÔNG CHIẾM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN  

CẤP THOÁT NƯỚC TRÀ VINH 

 

Số:        /NQ-ĐHĐCĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

         Trà Vinh , ngày 29  tháng  6  năm 2023 
 

 

NGHỊ QUYẾT  
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP THOÁT NƯỚC TRÀ VINH 

 

 - Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14, ngày 17/06/2020 của Quốc hội 

nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam; 

 - Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Cấp thoát nước 

Trà Vinh; 

 - Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 của Công 

ty Cổ phần Cấp thoát nước Trà Vinh ngày 29 tháng 06 năm 2023; 

  Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 Công ty Cổ phần Cấp thoát 

nước Trà Vinh. 

QUYẾT NGHỊ 

 Điều 1.  Phê chuẩn các nội dung sau: 

1. Thông qua Báo cáo của Hội đồng quản trị về việc quản trị và kết quả hoạt 

động của Hội đồng quản trị năm 2022, với tỷ lệ ……....% số cổ phần có quyền 

biểu quyết tham gia Đại hội nhất trí thông qua. 

2. Thông qua Báo cáo đánh giá của Ban kiểm soát về hoạt động và kết quả sản 

xuất kinh doanh năm 2020, với tỷ lệ …………% số cổ phần có quyền biểu quyết 

tham gia Đại hội nhất trí thông qua. 

3. Thông qua Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2022, với tỷ lệ ………..% số 

cổ phần có quyền biểu quyết tham gia Đại hội nhất trí thông qua. 

- Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu và kết quả kinh doanh năm 2022: 

                    Đơn vị tính : đồng 

STT Chỉ tiêu Giá trị 

1 Tổng tài sản 313.825.166.124 

2 Nợ phải trả 142.959.634.140 

3 Doanh thu thuần 122.032.363.147 

4 Vốn chủ sở hữu 170.865.531.984 

5 Lợi nhuận trước thuế 6.234.332.056 

6 Lợi nhuận sau thuế 4.794.607.980 

DỰ THẢO 



4. Tờ trình thông qua phương án phân phối lợi nhuận, trích lập các quỹ và trả 

cổ tức năm 2022, với tỷ lệ ……... % số cổ phần có quyền biểu quyết tham gia Đại 

hội nhất trí thông qua. 

                                                                                                                      

STT Chỉ tiêu Đơn vị tính Số tiền 

 Lợi nhuận được phân phối đồng 4.794.607.980 

1 Quỹ thưởng người quản lý công ty đồng 95.892.000 

2 Quỹ đầu tư phát triển SXKD đồng 1.438.382.400 

3 Quỹ khen thưởng, phúc lợi (*) đồng 1.800.547.580 

4 Chia cổ tức 1 %/vốn điều lệ  đồng 1.459.786.000 

 (*) Quỹ khen thưởng, phúc lợi không trích lập quỹ phúc lợi mà dành hết cho quỹ 

khen thưởng năm 2022. 

5. Thông qua Tờ trình kế hoạch sản xuất kinh doanh và phân phối lợi nhuận 

năm 2023, với tỷ lệ ………% số cổ phần có quyền biểu quyết tham gia Đại hội 

nhất trí thông qua. 

 a/ Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2023 

STT Chỉ tiêu Đơn vị tính Kế hoạch 2023 

1 Sản lượng nước tiêu thụ m3 13.674.296 

2 Tổng doanh thu và thu nhập khác Triệu đồng 145.5430 

3 Tổng chi phí Triệu đồng 132.651 

4 Lợi nhận trước thuế TNDN Triệu đồng 12.892 

5 Thuế TNDN Triệu đồng 2.578 

6 Lợi nhuận sau thuế TNDN Triệu đồng 10.314 

 b/ Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2023 

                                                                                                                          ĐVT: Triệu Đồng  

STT Chỉ tiêu Tỷ lệ (%) Ghi chú 

1 Quỹ đầu tư phát triển 30 3.094 

2 Quỹ thưởng người quản lý Công ty * 2 207 

3 Dự kiến chia cổ tức 3%/vốn điều lệ. 42,47 4.380 

4 Quỹ khen thưởng, phúc lợi ** 25,53 2.633 

(*)(**) Đối với Quỹ thưởng của người quản lý Công ty chuyên trách và Quỹ 

khen thưởng, phúc lợi của người lao động trích theo tỷ lệ % trên. Tổng số tiền 

trích quỹ không vượt quá 1,5 tháng lương bình quân thực hiện đối với người quản 

lý và 3 tháng lương bình quân thực hiện đối với người lao động. Theo Quy định tại 

Điều 18, Thông tư số 28/2016/TT-BLĐTBXH ngày 01/09/2016 hướng dẫn thực 

hiện quy định về lao động, tiền lương thù lao, tiền thưởng đối với Công ty Cổ 

phần, vốn góp chi phối của nhà nước. 



6. Thông qua Tờ trình lựa chọn kiểm toán độc lập kiểm toán Báo cáo soát xét 

và Báo cáo tài chính năm 2023. 

Tỷ lệ ………..% số cổ phần có quyền biểu quyết tham gia Đại hội nhất trí 

thông qua. 

7. Thông qua Tờ trình thù lao thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát không chuyên trách năm 2023, với tỷ lệ …….….% số cổ phần có quyền 

biểu quyết tham gia Đại hội nhất trí thông qua. 

- Thành viên Hội đồng quản trị không chuyên trách:      4.500.000 đồng/tháng 

-  Thành viên Ban kiểm soát không chuyên trách:     1.000.000 đồng/tháng 

8. Thông qua Tờ trình về việc hủy tư cách công ty đại chúng Công ty Cổ phần 

Cấp thoát nước Trà Vinh, với tỷ lệ …….….% số cổ phần có quyền biểu quyết 

tham gia Đại hội nhất trí thông qua. 

 Điều 2: Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 của Công 

ty Cổ phần Cấp thoát nước Trà Vinh được lập và thông qua trước Đại hội với 

tỷ lệ thống nhất ……..…% của cổ đông có quyền biểu quyết tham dự Đại hội. 

Điều 3: Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày 29/6/2023./. 

 

  TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHỦ TỊCH HĐQT 

Nơi nhận: 
- Cổ đông công ty; 

- HĐQT, BKS; 

- Website Công ty; 

- Lưu VT. 

 

 

  

 

 

 

 

TRƯƠNG CÔNG CHIẾM 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2019 

CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP THOÁT NƯỚC TRÀ VINH 

THẺ BIỂU QUYẾT  

Cổ đông/Người đại diện:     

Tổng số cổ phần có quyền biểu quyết:   

 

 

 

 

Mã số biểu quyết :  

 

TRAWACO 



    

 ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2019 
 CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP THOÁT NƯỚC TRÀ VINH  

 (TRAWACO)   

  -----o0o----- 

  

 PHIẾU BIỂU QUYẾT 
 NỘI DUNG CÁC TỜ TRÌNH  

  

 

 Mã cổ đông:  

 Tên cổ đông:  

 Số CP sở hữu + đại diện: ............................................... CP  

 Tổng số quyền được biểu quyết: ...................................  CP 

 

 
NỘI DUNG Đồng ý 

Không 

đồng ý 

Không 

có ý 

kiến 

1. Thông qua Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2022.    

2. Thông qua tờ trình phương án phân phối lợi nhuận, trích lập các 

quỹ, trả cổ tức năm 2022 

   

3. Thông qua tờ trình kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2023.     

4. Thông qua tờ trình thù lao TV HĐQT, BKS năm 2023    

5. Thông qua tờ trình việc lựa chọn đơn vị kiểm toán thực hiện Báo 

cáo tài chính  năm 2023 

   

6. Thông qua tờ trình việc Hủy tư cách công ty đại chúng 

 

Tờ trình thông qua việc sửa đổi, bổ sung một số nội dung 

chưa được đồng thuận của Điều lệ Công ty tại Đại hội đồng 

cổ đông thường niên năm 2018. (kèm Điều lệ).  

 

   

 
TP. Trà Vinh, ngày      tháng 06 năm 2023 

CỔ ĐÔNG/NGƯỜI ĐƯỢC ỦY QUYỀN 

(Ký và ghi rõ họ tên) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ghi chú : 

- Phiếu biểu quyết này chỉ có giá trị tại phiên họp ĐHĐCĐ thường niên  2023 – TRAWACO. 
- Các phiếu sau được coi là không hợp lệ: 

+ Phiếu không do TRAWACO phát hành (không theo mẫu quy định, không có dấu của TRAWACO trên phiếu). 
+ Phiếu không có chữ ký của cổ đông/ đại diện cổ đông. 
+ Phiếu tẩy xóa hoặc phiếu ghi thêm nội dung không do Chủ tọa Đại hội yêu cầu. 
+ Phiếu không in thông tin cổ đông. 
 
 
 
 
 
 

Lưu ý: 
- Cổ đông biểu quyết bằng cách đánh dấu X vào 

ô lựa chọn (  ) 
- Trường hợp cổ đông thay đổi ý kiến thì khoanh 

tròn ô đã lựa chọn (  ) và đánh dấu X vào ô lựa 

chọn mới (    ) 
- Trường hợp cổ đông chọn lại ô đã được khoanh 

tròn thì tô đen ô khoanh tròn ấy (  ) 
- Cổ đông chỉ được lựa chọn 1 phương án biểu 

quyết cho mỗi nội dung. 
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