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CTCP GANG THÉP THÁI NGUYÊN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
CÔNG TY CỎ PHẦN Độc lập -  Tự do -  Hạnh phúc

CÁN THÉP THÁI TRUNG “ — ------- :--------- :----------

Số: Ă O  /BC-TTR Thái Nguyên, ngày 26 tháng 03 năm 2024

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2023

I. Thông tin chung:

1.Thông tin khái quát:

- Tên giao dịch: CÔNG TY CỔ PHẦN CÁN THÉP THÁI TRUNG

- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 4600451322 đăng ký lần đầu ngày 
29/08/2008; đăng ký thay đổi lần thứ 8 ngày 24/08/2021.

- Vốn điều lệ: 508.000.001.467 đồng.

- Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 508.000.001.467 đồng.

- Địa chỉ: Tổ 13, phường Cam Giá, thành phố Thái Nguyên, tỉnh Thái Nguyên

- Số điện thoại: 02083 735 690

-Số fax: 0208 3735 716

- Website: www.ttr.com.vn

- Mã cổ phiếu: TTS

- Sàn giao dịch: ƯpCoM

Quá trình hình thành và phát triển:

- Quá trình hình thành và phát triển (ngày thành lập, thời điểm niêm yết, thời gian các 
mốc sự kiện quan trọng kể từ khi thành lập đến nay:

+ Công ty Cổ phần Cán thép Thái Trung được hình thành trên cơ sở Công văn số 
292/VNS ngày 12/03/2008 của Tổng Công ty Thép Việt Nam về chủ trương đầu tư xâỵ 
dựng công trình Nhà máy Cán thép công suất 500.000 tấn/năm theo hình thức Công ty cổ 
phần gồm Công ty Gang thép Thái Nguyên và các doanh nghiệp khác có năng lực về vốn 
tham gia xây dựng dự án;

+ Ngày 29/08/2008 Công ty được Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Thái Nguyên cấp Giấy 
chứng nhận đăng ký kinh doanh với sự tham gia góp vốn của ba (03) cổ đông sáng lập là 
Công ty Cổ phần Gang thép Thái Nguyên, Công ty TNHH Thương mại và Du lịch Trung 
Dũng và Công ty TNHH Thương mại và Xây dựng Hà Nam với mức vôn điêu lệ đăng ký là 
750 ty đồng;

+ Ngày 19/11/2008 được UBND tỉnh Thái Nguyên cấp giấy chứng nhận đầu tư số: 17 
121 000 096 với tổng vốn đầu tư là 1.498 tỷ đồng Việt Nam;

+ Ngày 16/07/2009 Tổ chức Lễ ký họp đồng gói thầu EPC xưởng cán thép và các 
công trình phụ trợ Dự án đầu tư xây dựng công trình Nhà máy cán thép công suất 500.000
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tấn/năm với Tập đoàn Danieli - Italia cung cấp, lắp đặt và chuyển giao công nghệ.

+ Ngày 19/07/2009 Công ty tổ chức Lễ khởi công xây dựng Nhà máy

+ Ngày 13/04/2013 đến 04/06/2013 Công ty tổ chức sản xuất thử và chứng minh công 
suất thành công các loại sản phẩm thép xây dựng bao gồm: Thép thanh vằn và tròn trơn có 
đường kính từ D 10 -  D40 đạt tiêu chuẩn và chất lượng quốc tế, chính thức tham gia vào thị 
trường thép xây dựng trong và ngoài nước.

+ Ngày 29/08/2013 Công ty tổ chức Lễ Khánh thành Nhà máy đưa Nhà máy đi vào 
sản xuất theo kế hoạch.

+ Ngàỵ 16/09/2013 Công ty đón nhận Chứng chỉ Quản lý chất lượng ISO 9001 -  
2008; Chuyển đổi phiên bản ISO 9001 -  2015 ngày 01/08/2018.

- Các sự kiện khác:

+ Ngày 06/05/2009: Thành lập Công đoàn cơ sở Công ty cổ phần Cán thép Thái 
Trung;

+ Ngày 06/08/2013: Thành lập Đảng bộ Công ty cổ phần Cán thép Thái Trung trực 
thuộc Đảng bộ Công ty cổ phần Gang thép Thái Nguyên.

+ Ngày 18/06/2014: Thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Công ty cổ phần Cán thép 
Thái Trung.

+ Ngày 15/01/2015: Thành lập BCH Quân sự Công ty cổ phần Cán thép Thái Trung.

+ Ngày 08/11/2016: Thành lập Hội Cựu chiến binh Công ty cổ phần Cán thép Thái 
Trung.

2.Ngành nghề và địa bàn kỉnh doanh:

- Ngành nghề kinh doanh: (Nêu các ngành nghề kinh doanh hoặc sản phẩm, dịch vụ 
chính chiếm trên 10% tổng doanh thu trong 02 năm gần nhất:

TT Tên ngành Mã ngành

1 Sản xuất sắt, thép, gang (sản xuất thép); 2410

2 Bán buôn kim loại và quặng kim loại (bán buôn sắt thép, phôi 
thép, quặng kim loại)

4662

- Địa bàn kinh doanh (Nêu các địa bàn hoạt động kinh doanh chính, chiêm trên 10% 
tổng doanh thu trong 02 năm gần nhất)

Địa bàn kinh doanh của Công ty hiện nay chủ yếu là tại tỉnh Thái Nguyên. Công ty 
hiện chưa lập Hệ thống phân phối sản phẩm ở các tỉnh, thành phố khác.

3.Thông tin về mô hình quản trị,tỏ chức kinh doanh và bộ máy quản lý:

a) Mô hình quản trị: Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Tổng 
Giám đốc.

Sơ đồ tổ chức:
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Thư ký Công ty Ị*-

Đại hội đồng cổ đông

ĩ
Hội đồng quản trịr “■

Ban Tổng Giám đốc 
và Kế toán trưởng

Phòng Kỹ thuật 
Co’ điện

1 ị
Phòng Tổ chức 

Hành chính
Phòng Kế toán 

Tài chính

ị
Phòng Vật tư 

Xuất nhập khẩu
Phòng Kỹ thuật 

Công nghệ
Phòng Kế hoạch 

Thị truòìig

Phân xưỏìig 
Co1 điện

Phân xưỏìig 
Cán thép

b) Cơ cấu bộ máy quản lý:
- Đại hội đồng cổ đông.
Đại hội đồng cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty cổ phần Cán 

thép Thái Trung. Đại hội cổ đông có quyền và nhiệm vụ thông qua định hướng phát triển, 
quyết định các phương án, nhiệm vụ sản xuất kinh doanh; quyết định sửa đổi, bổ sung vốn 
điều lệ của Công ty; bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm 
soát; và quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty và các quyền, nhiệm vụ khác theo quy định 
của Điều lệ Công ty và pháp luật.

- Hội đồng quản trị.
Hội đồng quản trị là tổ chức quản lý cao nhất của Công ty cổ phần Cán thép Thái 

Trung do ĐHĐCĐ bầu ra gồm gồm 03 (ba) thành viên; 01 (một) Chủ tịch Hội đồng quản trị 
và 02 (hai) thành viên với nhiệm kỳ là 5 (năm) năm. Thành viên Hội đồng quản trị có thể 
được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. số thành viên Hội đồng quản trị không điều 
hành phải chiếm ít nhất một phần ba tổng số thành viên Hội đồng quản trị. Hội đồng quản 
trị nhân danh Công ty quyết định mọi vấn đề liên quan đến mục đích và quyền lợi của Công 
ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ. HĐQT có trách nhiệm giám sát hoạt 
động của Tổng Giám đốc và những cán bộ quản lý khác trong Công ty. Quyền và nghĩa vụ 
của Hội đồng quản trị do Pháp luật, Điều lệ Công ty và Nghị quyết ĐHĐCĐ quy định.

- Ban kiểm soát.
Ban kiểm soát của Công ty cổ phần Cán thép Thái Trung bao gồm 03 (ba) thành viên 

do Đại hội đồng cổ đông bầu ra. Nhiệm kỳ của Ban kiểm soát là 05 (năm) năm; thành viên 
Ban kiểm soát có thể được bầu lại với sổ nhiệm kỳ không hạn chế. Ban kiểm soát có nhiệm 
vụ kiểm tra tính hợp lý, họp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong quản lý, điều 
hành hoạt động kinh doanh, trong tổ chức công tác kế toán, thống kê và lập BCTC nhằm 
đảm bảo lợi ích hợp pháp của các cổ đông. Ban kiểm soát hoạt động độc lập với HĐQT và 
Ban Tổng Giám đốc.
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- Ban Tổng Giám đốc
Ban Tổng Giám đốc của Công ty năm 2023 bao gồm 02 (hai người): 01 Tổng Giám 

đốc và 01 Phó Tổng Giám đốc. Tổng Giám đốc điều hành, quyết định các vấn đề liên quan 
đên hoạt động sản xuât kinh doanh của Công ty, chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị 
vê việc thực hiện các quyên và nghĩa vụ được giao quy định tại Điêu lệ Công ty.

Phó Tổng Giám đốc giúp việc Tổng Giám đốc trong từng lĩnh vực cụ thể và chịu trách 
nhiệm trước Tổng Giám đổc về các nội dung công việc được phân công, chủ động giải 
quyêt những công việc được Tổng Giám đốc ủy quyền theo quy định của Pháp luật, Điều lệ 
và quy chế của Công ty.

c) Các công ty con, công ty liên kết: (Nêu danh sách, địa chỉ, lĩnh vực sản xuất kinh 
doanh chính, vốn điều lệ thực góp, tỷ lệ sở hữu của Công ty tại các công ty con, công ty liên 
kết): Không có

4. Định hướng phát triển.
a) Các mục tiêu chủ yếu của Công ty:
- về sản xuất: Tăng cường các giải pháp về kỹ thuật công nghệ nhằm nâng cao hiệu 

suất sử dụng thiết bị, giảm các tiêu hao về vật tư, nguyên nhiên vật liệu, giảm các chi phí, hạ 
giá thành sản phẩm trên nguyên tắc đảm bảo về số lượng, chất lượng sản phẩm;

- Duy trì và vận hành có hiệu quả thống quản lý chất lượng ISO 9001:2015 và hệ 
thống phòng thử nghiệm theo tiêu chuẩn ISO/IEC 17025:2017.

- về kinh doanh: Khai thác thêm thị trường tiềm năng ở trong nước, tiếp cận thị trường 
ở ngoài nước bằng chính sách “Đáp ứng cao nhất các yêu cầu họp lý của khách hàng về giá 
cả, chất lượng sản phẩm và dịch vụ”;

- về xây dựng và đào tạo nguồn nhân lực: Công ty tiếp tục công tác đào tạo cán bộ, 
công nhân kỹ thuật nhằm nâng cao chất lượng nguồn nhân lực để đáp ứng được chiến lược 
trên;

b) Chiến lược phát triển trung và dài hạn:
Tập trung nguồn lực để xây dựng Công ty trở thành một trong những doanh nghiệp 

hàng đầu trong ngành thép Việt nam.
Những chiến lược và định hướng nêu trên với mục tiêu gia tăng gia tăng sức cạnh 

tranh trên thị trường về chất lượng sản phầm, giá cả và chất lượng dịch vụ. Đảm bảo cho sản 
phẩm của Công ty có một thị phần ở trong nước phù họp với năng lực sản xuất và tiến tới 
xuất khẩu sản phẩm ra nước ngoài.

c) Các mục tiêu phát triển bền vững (môi trường, xã hội và cộng đồng) và chương 
trình chính liên quan đến ngắn hạn và trung hạn của Công ty:

- Các mục tiêu chung:
+ Nhận thức rõ về lợi ích của việc lồng ghép trách nhiệm xã hội doanh nghiệp đối với 

sự phát triển bền vững của doanh nghiệp, cộng đồng và xã hội.
+ Thực hiện lồng ghép trách nhiệm xã hội doanh nghiệp như là một phần không thể 

tách rời trong chiến lược sản xuất, kinh doanh của đơn vị, trong đó thể hiện sự quan tâm tới 
các vấn đề dưới đây:

. Môi trường.

. Lao động.
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. Sự tham gia của cộng đồng và phát triển cộng đông.

. Giáo dục và đào tạo nhân viên.

. Kinh doanh trung thực.

. Quan hệ khách hàng (dịch vụ chăm sóc khách hàng, hỗ trợ giải quyết khiếu kiện và 
tranh chấp).

. Việc điều hành doanh nghiệp và quyền cá nhân họp pháp của người lao động.
- Các mục tiêu cụ thể:
+ Lĩnh vực Môi trường:
. Phòng ngừa, khắc phục ô nhiễm: Có chính sách và giải pháp phòng ngừa rủi ro, sự cố 

môi trường, hạn chế thấp nhất tác động xấu tới môi trường xung quanh. Khắc phục ô nhiễm, 
suy thoái môi trường; Phục hồi và cải thiện môi trường; Bảo vệ đa dạng sinh học.

. Bảo vệ môi trường: Chủ động đầu tư xây dựng, vận hành hiệu quả hệ thống thu gom 
xử lý nước thải, chất thải rắn, bụi, khói, tiếng ồn. Duy trì quan trắc, kiểm soát các nguồn 
thải để xử lý kịp thời,

. Sử dụng họp lý tài nguyên thiên nhiên: Sử dụng tiết kiệm và có hiệu quả nguyên, 
nhiên liệu, đồng thời tăng cường sử dụng năng lượng sạch, ịnăng lượng tái tạo, ứng dụng các 
thực hành tốt công nghệ, quy trình sản xuất sạch;

. Phát triển bền vững: Có giải pháp hiệu quả trong việc kết họp chặt chẽ, hài hòa giữa 
tăng trưởng kinh tế và bảo vệ môi trường. Có sáng kiến và triển khai thành công các chương 
trình, dự án về cải thiện và bảo vệ môi trường; Lồng ghép các hoạt động cải thiện, bảo vệ 
môi trường vào chiến lược phát triển bền vững và mang lại lợi ích cho Công ty;

. Giảm thiểu tác động và ứng phó với biến đổi khí hậu: Có kế hoạch, chương trình ứng 
phó với biến đổi khí hậu trên góc độ doanh nghiệp.

. Trách nhiệm xã hội về môi trường: Có các hoạt động chung tay bảo vệ môi trường 
như: Đầu tư xây dựng các công trình thu gom, xử lý nước thải, rác thải trong địa bàn dân cư; 
Trồng cây xanh, xây công trình nước sạch vệ sinh môi trường; Tuyên truyền nâng cao nhận 
thức cộng đồng về bảo vệ môi trường tại khu dân cư....

+ Lĩnh vực Lao động:
.Tuân thủ tốt pháp luật về lao động;

. Có các chính sách cải thiện điều kiện làm việc và an toàn vệ sinh lao động cũng như 
môi trường làm việc cho người lao động;

. Có các công cụ truyền thông và đối thoại xã hội phục vụ cho việc xây dựng quan hệ 
lao động hài hòa;

. Có chính sách cụ thể về phát triển nguồn nhân lực.
5.Các rủi ro: (Nêu các rủi ro có thể ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh 

hoặc đối với việc thực hiện các mục tiêu của Công ty, trong đó có rủi ro về môi trường):
Là ngành công nghiệp quan trọng của nền kinh tế, ngành thép chịu mọi biến động của 

nền kinh tế quốc dân cũng như biển động của nền kinh tế thế giới trong xu hướng toàn cầu 
hóa, tự do mậu dịch;

Là một đất nước đang phát triển, Việt Nam vẫn đang trong thời kỳ công nghiệp hóa, 
hiện đại hóa đất nước, do đó xây dựng và phát triển cơ sở hạ tầng là nhu cầu cần thiết, đây 
là đông lưc thúc đẩv sư nhát triển của ngành thén Viẽt Nam trong những năm qua vả trong
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tương lai;
- Quản lý rủi ro tài chính:
Rủi ro tài chính của Công ty bao gồm rủi ro thị trường, rủi ro tín dụng và rủi ro thanh 

khoản. Công ty đã xây dựng hệ thông kiểm soát nhằm đảm bảo sự cân bằng ở mức hợp lý 
giữa chi phí rủi ro phát sinh và chi phí quản lý rủi ro. Ban Tổng Giám đốc Công ty có trách 
nhiệm theo dõi quy trình quản lý rủi ro để đảm bảo sự cân bằng hợp lý giữa rủi ro và kiểm 
soát rủi ro.

+ Rủi ro thị trường:
Công ty có thể sẽ gặp phải rủi ro thị trường như: biến động lãi suất.
Rủi ro về lãi suất:
Công ty chịu rủi ro về lãi suất do giá trị họp lý của các luồng tiền trong tương lai của 

một công cụ tài chính sẽ biến động theo những thay đổi của lãi suất thị trường khi Công ty 
có phát sinh các khoản tiên gửi có hoặc không có kỳ hạn, các khoản vay và nợ chịu lãi suất 
thả nổi. Công ty quản lý rủi ro lãi suất bằng cách phân tích tình hình cạnh tranh trên thị 
trường để có được các lãi suất có lợi cho mục đích của Công ty.

+ Rủi ro tín dụng:
Rủi ro tín dụng là rủi ro mà một bên tham gia trong một công cụ tài chính hoặc họp 

đồng không có khả năng thực hiện được nghĩa vụ của mình dẫn đến tổn thất về tài chính cho 
Công ty. Công ty có các rủi ro tín dụng từ hoạt động sản xuất kinh doanh (chủ yếu đối với 
các khoản phải thu khách hàng) và hoạt động tài chính (bao gồm tiền gửi ngân hàng, cho 
vay và các công cụ tài chính khác)..

II. Tình hình hoạt động trong năm 2023:
1. Tình hình hoạt động sản xuất kỉnh doanh:

TH KH TH So sánh (%)
TT Chỉ tiêu ĐVT năm năm năm TH KH

2022 2023 2023 năm
2022 2023

A B c 1 2 3 4=3/1 5=3/2

1 GiátrịSXCN Tỷ
đồng 1.297 1.444 1.130 87,12 78,25

2 Sản lượng sản xuất Tấn 341.266 380.000 297.487 87,17 78,29

3 Săn lượng tiêu thụ Tấn 343.806 380.000 297.487 86,53 78,29

4 Tổng doanh thu Tỷ
đồng 5.471 5.545 4.171,63 76,25 75,23

5 Lợi nhuận trước thuế Tỷ
đồng 5,63 10,24 6,30 111,9 61,52

6 Lợi nhuận sau thuế Tỷ
đồng 2,72 6,5 2,95 108,46 45,38

7 Nộp ngân sách (thuế) Tỷ
đồng 19,3 20 10,78 55,85 53,9

8 Lao động bình quân Người 270 270 262 97,04 97,04
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TH KH TH So sánh (%)
TT Chỉ tiêu ĐVT năm năm năm TH KH2022 2023 2023 năm

2022 2023

A B c 1 2 3 4=3/1 5=3/2

9 Tiền lương BQ 
(người/tháng)

Triệu
đồng 11,17 10,28 9,41 84,24 91,54

2.Tổ chức và nhân sự:
- Danh sách Ban Tổng Giám đốc và Kế toán trưởng: (Danh sách, tóm tắt lý lịch và tỷ 

lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác đo công ty phát hành của 
Tổng Giám đốc, các Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và các cán bộ quản lý khác.

Danh sách Ban Tổng Giám đốc, Kế toán trưửng.
- Ông Trần Tuấn - Tổng Giám đốc
- Ông Nguyễn Đức Lợi - Phó Tổng Giám đốc
- Bà Nguyễn Thị Minh Châu - Kế toán trưởng 
Sơ yếu lý lịch Ban điều hành và Kế toán trưởng:
1. Ông Trần Tuấn - ủy viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc 
Ông
Giới tính
Ngày tháng năm sinh 
Nơi sinh
Số CCCD

Trần Tuấn
Nam

1967
Mỹ Hào, Mỹ Văn, Hưng Yên

Quốc tịch 
Dân tộc 
Quê quán 
Địa chỉ thường trú

Trình độ văn hóa 
Trình độ chuyên môn 
Quá trình công tác

: Việt Nam 
: Kinh
: Mỹ Hào, Mỹ Văn, Hưng Yên
: Số nhà 8/2, tổ 5, phường Hương Sơn, thành 

phố Thái Nguyên, tỉnh Thái Nguyên
: 12/12
: Kỹ sư cơ học biến dạng và cán kim loại

06/1988 - 05/1998 

06/1998-04/2001

05/2001 - 11/2005

: Công nhân tại nhà máy Cán thép Lưu Xá 
thuộc Công ty Gang thép Thái Nguyên

: Trưởng ca công nghệ tại nhà máy Cán thép 
Lưu Xá thuộc Công ty Gang thép Thái 
Nguyên

: Phó Quản đốc phân xưởng cán thép tại Nhà 
máy Cán thếp Lưu Xá thuộc Công ty Gang 
thép Thái Nguyên

7



y B Á O  CÁO THƯỜNG NIÊN 2023

12/2005 -09/2011 :

10/2011 -04/2015 :

05/2015- 04/2016 :

05/2016- 05/2020 :

06/2020 - 12/2023 :

Chức vụ hiện tại tại tổ chức : 
đăng ký giao dịch
Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ : 
chức khác
Số cổ phần hiện đang nắm giữ : 
tại tổ chức phát hành:

Quản đốc phân xưởng tại Nhà máy Cán thép 
Lưu Xá thuộc Công ty Gang Thép Thái 
Nguyên
Phó Giám đốc - CTCĐ Chi nhánh CTCP 
Gang thép Thái Nguyên - Nhà Máy Cán thép 
Lưu Xá
Thành viên Hội đồng quản trị - Tổng Giám 
đốc Công ty Cổ phần Cán Thép Thái Trung
Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc Công 
ty Cổ phần Cán Thép Thái Trung.

Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc 
Công ty Cổ phần Cán Thép Thái Trung.
Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc 
Công ty Cổ phần Cán Thép Thái Trung.
Không

- Sở hữu đại diện: 23.793.826 cổ phần của 
Công ty CP Gang thép Thái Nguyên chiếm 
46,84% VĐL

Hành vi vi phạm pháp luật:
Các khoản nợ đối với công ty:
Lợi ích liên quan đối với Công 
ty:

- Sở hữu cá nhân: Không
Không
Không
Tiền lương

Số cổ phần của những người : Không 
có liên quan:
2. Ông Nguyễn Đức Lợi - Phó Tổng Giám đốc
Ông
Giới tính

Nguyễn Đức Lợi
Nam

Ngày tháng năm sinh 
Nơi sinh

Số CCCD
Quốc tịch
Dân tộc
Quê quán
Địa chỉ thường trú

Trình độ văn hóa

: 1977
: Hương Sơn, TP Thái Nguyên, tỉnh Thái 

Nguyên

: Việt Nam 
: Kinh
: Thị Trấn Phùng, Đan Phượng, Hà Nội
: Tổ 1, phường Hương Sơn, TP Thái Nguyên, 

Thái Nguyên.
: 12/12
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Trình độ chuyên môn : Kỹ sư cơ học Vật liệu và cán kim loại; Cử
nhân Quản trị kinh doanh.

Quá trình công tác
01/2002 - 03/2004 : Cán bộ kỹ thuật -■ Công ty CP thép Việt Ý
04/2004-01/2010 : KTV Phòng Kỹ thuật công nghệ, Nhà máy

Cán thép Thái Nguyên, Công ty CP Gang thép 
Thái Nguyên

02/2010-09/2013 : Phó phòng Kỹ thuật Công nghệ, CTCP Cán 
thép Thái Trung

10/2013 -08/2021 : Trưởng phòng Kỹ thuật Công nghệ, CTCP
Cán thép Thái Trung

09/2021 - 04/2022 : Phó Tổng Giám 
thép Thái Trung

đốc Công ty Cổ Phần Cán

05/2022 - 12/2023 : Thành viên Hội đồng quản trị - Phó Tổng
Giám đốc Công 
Trung

ty Cổ Phần Cán thép Thái

Chức vụ hiện đang nắm giữ ở : Không
các tổ chức khác:
Số cổ phần hiện đang nắm giữ - Sở hữu đại diện: 0 cổ phần
tại tổ chức phát hành: - Sở hữu cá nhâ 

VĐL
n: 40 cổ phần, chiếm 0,00%

Hành vi vi phạm pháp luật: Không
Các khoản nợ đối với công ty: Không
Lợi ích liên quan đối với Công Tiền lương.
ty:

Kế toán trưởng3. Bà Nguyễn Thị Minh Châu -
Bà Nguyễn Thị Minih Châu
Giới tính Nữ
Ngày tháng năm sinh 1973
Nơi sinh Thái Nguyên
Số CMND/CCCD
Quốc tịch Việt Nam
Dân tộc Kinh
Quê quán Kim Chung, Hoàii Đức, Hà Nội
Địa chỉ thường trú Tổ 4, phường Tn 

tỉnh Thái Nguyên
ang Thành, TP Thái Nguyên,

Trình độ văn hóa 12/12
Trình độ chuyên môn Cử nhân Kinh tế
Quá trình công tác
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12/1994-03/2001 : Nhân viên kinh tế tại Ban Quản lý Dự án công 
trình thuộc Công ty Gang thép Thái Nguyên

04/2001 - 11/2007 : Nhân viên Kế toán tại Phòng Kế toán Thống 
Kê Tài chính Công ty Gang thép Thái Nguyên

12/2007 - 05/2008 : Kế toán trưởng tại CTCP Khoáng sản Thái 
Nguyên

06/2008- 11/2013 : Nhân viên Kế toán tại Phòng Kế toán Thống 
Kê Tài chính Công ty Gang thép Thái Nguyên

12/2013 - 04/2015 : Trưởng phòng Kế toán tại Chi nhánh CTCP 
Gang Thép Thái Nguyên - Mỏ sắt Tiến Bộ

07/2013-04/2015 : Thành viên Ban Kiểm soát tại Công ty CP 
Cán thép Thái Trung

05/2015- 12/2023 : Kế toán trưởng Công ty CP Cán thép Thái 
Trung

Chức vụ hiện đang nắm giữ ở 
các tổ chức khác:
Số cổ phần hiện đang nắm giữ 
tại tổ chức phát hành:

: - Trưởng Ban kiểm soát CTCP Hợp kim sắt 
Phú Thọ.
- Sở hữu đại diện: 0 cổ phần
- Sở hữu cá nhân: 500 cổ phần, chiếm 0,001% 
VĐL

Hành vi vi phạm pháp luật: 
Các khoản nợ đối với công ty: 
Lợi ích liên quan đối với Công

: Không 
: Không 
: Tiền lương.

ty:
- Những thay đổi trong ban điều hành: Năm 2023, Công ty không có sự thay đổi trong 

Ban điều hành.
- Số lượng cán bộ, nhân viên, chính sách đối với người lao động:
+ Số lượng cán bộ công nhân viên tại thời điểm 31/12/2023: 253 người; Trong đó nữ: 

53 người.
+ Chất lượng lao động:
. Kỹ sư, cử nhân:
. Cao đẳng/Cao đẳng nghề:
. Trung Cấp/Trung cấp nghề:

91 người; Trong đó nữ: 24 người 
30 người; Trong đó nữ: 08 người 
60 người; Trong đó nữ: 09 người

. CNKT/sơ cấp nghề: 72 người; Trong đó nữ: 12 người
+ Chính sách đối với người lao động:
. Công ty chi trả đầy đủ tiền lưcmg theo mức độ đóng góp của từng người lao động vào 

hiệu quả sản xuất kinh doanh của Công ty thể hiện cụ thể bằng Quy chế tiền lương;
. Công ty áp dụng hình thức trả lương theo sản phẩm theo chức danh công việc, trình 

độ, năng lực và mức độ hoàn thành công việc của từng tập thể, cá nhân;
. Căn cứ vào kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh, năng lực và hiệu quả công tác của 

tập thể, cá nhân người lao động, Công ty xem xét áp dụng chế độ thưởng từng quý, cuối
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năm, thưởng cho các cá nhân, tập thể có thành tích xuất sắc, thưởng đột xuất.
+ Đời sống xã hội: Công ty có chính sách trợ cấp người lao động gặp khó khăn đột 

xuất. Đảm bảo chế độ ăn giữa ca, chế độ bồi dưỡng hiện vật đối với người lao động làm 
việc trong môi trường nặng nhọc độc hại.

- Bảo hiểm xã hội: Công ty thực hiện đầy đủ các chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y 
tế, bảo hiểm tai nạn lao động - bệnh nghề nghiệp, bảo hiểm thất nghiệp đối với người lao 
động.

3 . Tinh hình đầu tư, tình hĩnh thực hiện các dự án:
a) Các khoản đầu tư lớn: Không có
b) Các công ty con, công ty liên kết: Không có
4. Tinh hình tài chính:
a) Tình hình tài chính:

^  '■' BẢO CẢO THƯỜNG NIÊN 2023_____________________________________

ĐVT: Đồng

Chỉ tiêu Năm 2022 Năm 2023 % tăng giảm

Tổng giá trị tài sản 1.315.186.710.049 1.193.469.468.628 -9%

Doanh thu thuần 5.471.416.823.823 4.171.627.011.050 -24%

Lợi nhuận từ hoạt động 
kinh doanh 7.782.999.442 8.776.211.255 13%

Lợi nhuận khác -2.148.558.732 -2.475.288.240 15%

Lợi nhuận trước thuế 5.634.440.710 6.300.923.015 12%

Lợi nhuận sau thuế 2.717.508.216 2.947.193.533 8%
Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức - - -

r

b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yêu:

Các chỉ tiêu Năm 2022 1Vâm 2023 Ghi chú

1.Chỉ tiêu về khả năng thanh 
toán
+ Hệ số thanh toán ngắn hạn:

Tài sản ngắn hạn/Nợ ngắn hạn 0,583 0,554

+ Hệ số thanh toán nhanh:
(Tài sản ngắn hạn - Hàng tồn 
kho)/Nợ ngắn hạn 0,541 0,449

2.Chỉ tiêu về cơ cẩu vốn

+Hệ số nợ/Tổng tài sản 0,778 0,753
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Các chỉ tiêu Năm 2022 Năm 2023 Ghi chứ

+ Hệ số nợ/vốn chủ sở hữu 3,507 3,049
3.C hỉ tiêu về năng lực hoạt 
động:

+ Vòng quay hàng tồn kho:
Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho 
bình quân 95,552 66,536

+ Doanh thu thuần/Tổng tài sản 4,160 3,495

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời:

+ Hệ số lợi nhuận sau thuế/Doanh 
thu thuần 0,0005 0,0007

+ Hệ số lợi nhuận sau thuế/vốn 
chủ sở hữu 0,009 0,010

+ Hệ số lợi nhuận sau thuế/Tổng 
tài sản 0,002 0,002

+ Hệ số lợi nhuận từ hoạt động 
kinh doanh/Doanh thu thuần 0,001 0,002

* Những thuận lợi:
Năm 2023, với sự chỉ đạo của HĐQT, điều hành của Ban Tổng giám đốc, Công ty đã 

có những giải pháp điều hành quyết liệt để tiết kiệm chi phí, giảm giá thành sản phẩm và 
sự nỗ lực của đội ngũ CBCNV đồng lòng, đoàn kết chia sẻ những khó khăn với Công ty 
trong năm góp phần duy trì sản xuất kinh doanh có hiệu quả, thu nhập của người lao động 
tương đối ổn định, đời sống vật chất, tinh thần của người lao động được duy trì đảm bảo.

*Những khó khăn:
Năm 2023, Công ty gặp rất nhiều khó khăn trong điều kiện giá nhập các yếu tố đầu 

vào phục vụ sản xuất như phôi thép, nhiên liệu biến động mạnh, thị trường thép tiêu thụ 
rất chậm đã ảnh hưởng rất lớn hiệu quả sản xuất kinh doanh, việc làm và thu nhập của 
người lao động.

Công ty phải dừng sản xuất 135 ngày nên tình hình tài chính rất khó khăn cho nên áp 
lực về việc thanh toán cho các nhà cung cấp và ngân hàng rất lớn mặc dù trong năm Công 
ty đã được Ngân hàng cơ cấu lại mức trả nợ trung hạn. Tuy nhiên năm 2023 lãi suất trung 
hạn và ngắn hạn giảm nhẹ nên đã đóng góp một phần vào hiệu quả SXKD của Công ty.

5.Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu.
a) Cổ phần:
- Tổng số cổ phiếu: 50.800.000 cổ phiếu;
- Mệnh giá: 10.000 đồng/CP;
- Loại cổ phiếu: cổ  phiếu phổ thông;
- Sổ cổ phiếu chuyển nhượng tự do: 50.800.000
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b) Cơ cấu cổ đông:
- Cổ đông lớn: sở hữu: 47.587.653 cổ phần; Chiếm: 93,68%
- Cổ đông không phải là cổ đông lớn: sở hữu: 3.212.346 cổ phần; Chiếm: 6,32%
c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu:
Năm 2023 Công ty không phát hành, chào bán chứng khoán ra thị trường.
d) Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không có.
e) Các chứng khoán khác: Không có.

6. Báo cáo tác động liên quan đến môi trường xã hội của công ty.
6. 1.Quản ỉỷ nguồn nguyên vật liệu:

a) Tổng lượng nguyên vật liệu được sử dụng để sản xuất và đóng gói các sản phẩm và 
dịch vụ chính của tổ chức trong năm.

-Phôithép: 303.968 tấn
- Dây đai đóng bó sản phẩm: 193,37 tấn
- Dầu mỡ bôi trơn: 18,15 tấn
- Dầu thủy lực: 11,90 tấn

b) Báo cáo tỷ lệ phần trăm nguyên vật liệu được tái chế được sử dụng để sản xuất sản 
phẩm và dịch vụ chính của tổ chức: Chưa áp dụng.

6.2. Tiêu thụ năng lượng:
- Năng lượng tiêu thụ trực tiếp:

w JW : - BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2023

+ Điện năng tiêu thụ trực tiêp: 28.800.711 kwh
+ Dầu FO (Fuel oil): 4.648,76 tấn
+ Dầu DO (Diesel oil): 6.200 lít
+ Khí than lò cốc: 10.420.000 m3
+ LPG: 9,38 tấn
- Năng lượng tiêu thụ gián tiếp:
+ Điện năng tiêu thụ gián tiếp: 1.341.331 kwh
6.3. Tiêu thụ nước:

- Tiêu thụ nước công nghiệp trực tiếp: 96.370 m3.
- Tiêu thụ nước sạch sinh hoạt: 3.083 m3.
- Nguồn cung cấp nước và lượng nước sử dụng:
+ Nguồn nước sản xuất: Sử dụng nguồn nước công nghiệp của Công ty cổ phần Gang 

thép Thái Nguyên.
+ Nguồn nước sinh hoạt: Sử dụng nguồn nước do Nhà máy nước sạch Tích Lương, 

Thái Nguyên trực thuộc Công ty cổ phần Nước sạch Thái Nguyên.
6.4. Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường:
Công ty chấp hành đầy đủ các quy định pháp luật về bảo vệ môi trường như:
- Lập báo cáo tác động môi trường , được UBND tỉnh phê duyệt, quyết định.
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- Thực hiện quan trắc môi trường định kỳ theo quy định.
- Có sổ đăng ký chủ nguồn thải chất thải nguy hại.
- Thực hiện hcrp đồng với đơn vị có đủ điều kiện về xử lý chất thải nguy hại để xử lý 

các chât thải có trong công ty theo quy định.
- Thực hiện thu gom và quản lý chất thải nguy hại theo quy định.
- Thực hiện thường xuyên công tác vệ sinh công nghiệp, vệ sinh môi trường.
a) Số lần bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi 

trường: Không
b) Tổng số tiền do bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về 

môi trường: Không
6.5. Chính sách liên quan đến người lao động:

a) Số lượng lao động, mức lương trung bình đối với người lao động:
- Số lao động tại ngày 31/12/2023: 253 người; Lao động bình quân/năm: 262
- Mức lương bình quân: 9,41 triệu đồng/người-tháng.
b) Chính sách lao động nhằm đảm bảo sức khỏe, an toàn và phúc lợi của người lao 

động:
Công ty nỗ lực tạo ra môi trường làm việc lành mạnh và an toàn cho CBCNV: Các 

CBCNV được huấn luyện định kỳ về sức khỏe và an toàn cần thiết cho công việc của họ, 
đồng thời các phân xưởng sản xuất của Công ty được quản lý chặt chẽ thông qua thiết kế 
phù họp, kiểm soát kỹ thuật và hành chính, bảo dưỡng phòng ngừa và xây dựng quy trình 
làm việc an toàn. Công tác kiểm tra được tiến hành thường xuyên.

Các chính sách, nguyên tắc về sức khỏe và an toàn do Nhà nước ban hành được cập 
nhật thường xuyên để phản ánh điều kiện sức khỏe và an toàn hiện tại của người lao động. 
Những nguyên tắc này bao gồm quản lý vật liệu nguy hiểm và giảm thương tích tại nơi làm 
việc.

Để thực hiện các chính sách trên, Công ty đã tổ chức thực hiện các biện pháp:
- Tổ chức bộ phận y tế trực cấp cứu 24/24 giờ nhằm sơ cấp cứu ban đầu trong trường 

họp người lao động ốm đau hoặc bị tai nạn khi đang làm việc;
- Tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho người lao động: 01 lần/năm đối với lao động 

làm công việc bình thường; 02 lần/năm đối với lao động làm các công việc nặng nhọc độc 
hại;

- Tổ chức khám sức khỏe cho lao động nữ 01 lần/năm;
- Tổ chức đo kiểm tra môi trường lao động làm cơ sở để có các biện pháp cải thiện 

điều kiện làm việc đối với người lao động;
- Huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động định kỳ cho người lao động lao động;
- Trang bị đày đủ phương tiện bảo vệ cá nhân cho người lao động làm việc tại Công ty; 

thực hiện chế độ bồi dưỡng bằng hiện vật đối với người lao động làm việc trong điều kiện 
có yếu tố độc hại, nguy hiểm theo quy định hiện hành của nhà nước.

- Đảm bảo các chế độ phúc lợi đối với người lao động theo quy chế hiện hành của 
Công ty.

c) Hoạt động đào tạo người lao động:

M  M Ẩm ::BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2023
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- Số giờ đào tạo trung bình mỗi năm, theo nhân viên và theo phân loại nhân viên:
+ Quản lý: 08 giờ/người-năm;
+ Công nhân, nhân viên, phục vụ: 24 giờ/người-năm.
- Các chương trình phát triển kỹ năng và học tập liên tục để hỗ trợ người lao động đảm 

bảo việc làm và phát triển sự nghiệp:
Công ty cử cán bộ, nhân viên tham gia các chương trình phát triển kỹ năng theo 

chuyên ngành do các tổ chức có uy tín tổ chức. Tạo điều kiện để nhân viên cập nhật các 
thông tin mới, các quy định mới của Nhà nước, phục vụ cho công việc được phân công.

6.6. Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương:
Việc hỗ trợ tài chính phục vụ cộng đồng còn hạn chế.
III. Báo cáo và đánh giá của Ban Tổng Giám đốc.

1.Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kỉnh doanh:
Ban Tổng Giám đốc đã triển khai thực hiện các Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng 

quản trị và các hoạt động điều hành khác; đồng thời có các chủ trương, định hướng và chỉ 
đạo kịp thời đối với việc quản lý và điều hành của Ban Tổng Giám đốc nhằm phấn đấu hoàn 
thành các mục tiêu sản xuất kinh doanh của Công ty.

Được sự quan tâm, chỉ đạo của HĐQT, Ban Tổng Giám đốc điều hành hoạt động sản 
xuất sát sao, do đó chỉ tiêu kinh tế kỹ thuật ổn định và đạt yêu cầu, chính vì vậy tình hình 
sản xuất kinh doanh của Công ty có chiều hướng tích cực. Hiệu suất thiết bị năm 2023 đạt 
86,20% (Kế hoạch năm 2023 là 86,50%). Các chỉ tiêu chủ yếu đạt được như sau:

+ Giá trị SXCN: đạt 1.130 tỷ đồng, bằng 87,12% so với năm 2022; đạt 78,25% so với 
kế hoạch năm 2023;

+ Sản lượng thép cán: đạt 297.487 tấn, bằng 87,17% so với năm 2022; đạt 78,30% so 
với kế hoạch 2023.

+ Doanh thu: đạt 4.171,62 tỷ đồng, bằng 76,25% so với năm 2022; đạt 75,23% so với 
kế hoạch 2023.

+ Lợi nhuận: trước thuế đạt 6,30 tỷ đồng, bằng 112% so với năm 2022, đạt 61,52% so 
với kế hoạch 2023. Lợi nhuận sau thuế đạt 2,95 tỷ đồng, bằng 108,46% so với năm 2022 và 
đạt 45,38% so với kế hoạch 2023.

+ Tiền lương: tiền lương BQ đạt 9,41 triệu đồng/người-tháng; bằng 84,24% so với 
năm 2022; đạt 91,54% so với kể hoạch 2023.

2. Tình hình tài chính:
a) Tinh hình tài sản:

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2023

ĐVT: đồng

Khoản mục Năm 2022 % Năm 2023 %

A. Tài sân ngắn hạn 521.801.619.871 39,68% 452.397.735.988 37,91%
1. Tiền và các khoản 
tương đương tiền 4.432.791.303 0,34% 6.636.203.371 0,56%

2. Các khoản phải thu 
ngắn hạn 478.597.651.268 36,39% 357.622.314.430 29,96%
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Khoản mục Năm 2022 % Năm 2023 %

3. Hàng tồn kho 37.460.068.469 2,85% 86.148.462.183 7,22%

4. Tài sản ngắn hạn khác 1.311.108.831 0,10% 1.990.756.004 0,17%

B. Tài sản dài hạn 793.385.090.178 60,32% 741.071.732.640 62,09%

1. Tài sản cố định

- Tài sản cố định hữu hình 765.520.673.504 58,21% 717.198.522.464 60,09%

- Tài sản cố định vô hình 19.591.565 0,001% 0,00%

2. Tài sản dài hạn khác 27.844.825.109 2,12% 23.873.210.176 2,00%

Cộng tài sản 1.315.186.710.049 100% 1.193.469.468.628 100%

Công ty có 02 khoản nợ xấu phát sinh từ năm 2013, là các khoản phải thu khách hàng 
từ bán sản phẩm thép cán của công ty nhưng khách hàng chưa thực hiện nghĩa vụ thanh toán 
hoặc mới chỉ thanh toán một phần, số tiền nợ xấu là 194.280.953 đồng. Công ty đã trích lập 
dự phòng trong năm 2015 và lên kế hoạch thu hồi nợ. Năm 2017, Công ty đã thu hồi được 
20.000.000 đồng của CTCP sản xuất thép kết cấu và xây dựng Thành Trung. Tính đến 
31/12/2023, số tiền nợ xấu là 174.280.953 đồng

b) Tinh hình nguồn vốn:
ĐVT: đồng

Khoản mục Năm 2022 % Năm 2023 %

A. Nợ phải trả 1.023.396.050.140 77,81% 898.731.615.186 75,30%

I. Nợ ngắn hạn 895.172.763.083 68,06% 816.508.328.129 68,41%
1. Phải trả người bán ngắn 
hạn 569.745.244.861 43,32% 476.440.824.208 39,92%
2. Thuế và các khoản phải 
nộp nhà nước 2.498.780.483 0,19% 5.116.125.835 0,43%

3. Phải trả người lao động 9.519.799.243 0,72% 8.263.070.369 0,69%
4. Chi phí phải trả ngắn 
hạn 619.507.775 0,05% 509.726.090 0,04%

5. Phải trả ngắn hạn khác 3.168.283.571 0,24% 3.270.153.155 0,27%
6. Vay và nợ thuê tài chính 
ngắn hạn 309.621.147.150 23,54% 322.908.428.472 27,06%

II. Nợ dài hạn 128.223.287.057 9,75% 82.223.287.057 6,89%
1. Vay và nợ thuê tài chính 
dài han........................ 128.223.287.057 9,75% 82.223.287.057 6,89%
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Khoản mục Năm 2022 % Năm 2023 %

B. Vốn chủ sở hữu 291.790.659.909 22,19% 294.737.853.442 24,70%
I. Vốn đầu tư của chủ sở 
hữu 291.790.659.909 22,19% 294.737.853.442 24,70%
1. Vốn đầu tư của chủ sở 
hữu 508.000.001.467 38,63% 508.000.001.467 42,56%

2. Lợi nhuận chưa phân 
phối -216.209.341.558 -16,44% -213.262.148.025 -17,87%
II. Nguồn kinh phí và 
quỹ khác

Cộng nguồn vốn 1.315.186.710.049 100% 1.193.469.468.628 100%

3.Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản
- về cơ cấu tổ chức: Cơ bản năm 2023, công ty chưa có sự cải tiến rõ rệt về cơ cấu tổ 

chức quản lý. Tuy nhiên, Công ty đã tổ chức rà soát, đánh giá việc tổ chức quản lý, sản xuất 
tại Phòng/Ban/Phân xưởng sản xuất, định biên lao động trong toàn Công ty nhằm sử dụng 
có hiệu quả nguồn nhân lực của Công ty.

- Chính sách: Công ty xác định có các chính sách rõ ràng sẽ ngăn chặn những rủi ro 
xảy đến đối với người lao động và đảm bảo rằng công ty đang tuân theo đúng luật pháp. 
Chúng cũng sẽ giúp tạo lập văn hoá công ty, mọi vấn đề liên quan được giải quyết công 
bằng và nhất quán.

Có một chính sách rõ ràng để đem lại hình ảnh tích cực cho công ty trong mắt khách 
hàng và chính quyền địa phương. Bên cạnh việc nâng cao uy tín công ty, nó cũng có thể 
giúp công ty thu hút thêm nhiều lao động mới.

- Quản lý: Công ty thực hiện chính sách quản lý hoạt động của doanh nghiệp bằng 
biện pháp ban hành hệ thống văn bản điều hành trong nội bộ Công ty phù họp với các quy 
định của pháp luật. Hệ thống văn bản luôn được rà soát, sửa đổi, bổ sung cho phù hop với 
điều kiện thực tế của doanh nghiệp, quy định của pháp luật.

4. Ke hoạch phát triến trong tương lai.
- Nâng cao trình độ chuyên nghiệp về quản trị doanh nghiệp về tài chính, kinh doanh, 

kỹ thuật thông qua xây dựng và đào tạo nguồn nhân lực có trình độ chuyên môn và đạo đức 
nghề nghiệp;

- Đảm bảo các chỉ tiêu về doanh thu, lợi nhuận năm sau cao hơn năm trước;
- Phát huy cao độ mọi nguồn nhân lực để nâng cao sức cạnh tranh và đời sống vật chất, 

tinh thần cho người lao động;
- Phấn đấu xây dựng Công ty thành một đơn vị hàng đầu trong ngành thép Việt nam.
5. Giải trình của Ban Tổng Giảm đắc đỗi với ỷ  kiến kiểm toán (nếu cỏ) rường hợp 

ỷ  kiến kiểm toán không phải là ý  kiến chấp thuận toàn phần).
6. Bảo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trường và xã hội của công ty:
a) Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường.
Công ty phối hợp với tổ chức y tế dự phòng có thẩm quyền thực hiện đo kiểm tra quan 

trap, môi tnrrmcr lao đông qna đó đề ra gác hiên pháp  khắc, phnr. thiên điền kiên làm
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việc, môi trường lao động.
Công ty tích cực tuyên truyền ý thức bảo vệ môi trường đối với người lao động. Tăng 

cường công tác kiêm tra định kỳ, thường xuyên, đột xuất trong quá trình sản xuất.
b) Đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động:
Năm 2023, mặc dù còn nhiều khó khăn trong hoạt động kinh doanh, song Công ty đã 

chú trọng giải quyêt các vân đê liên quan đến người lao động như tiền lương, BHXH, 
BHYT, BHTN, chăm lo đời sông vật chât, tinh thần, chăm lo sức khỏe cho người lao động.

c) Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của doanh nghiệp đối với cộng đồng địa 
phương:

Công ty ý thức được trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp đối với toàn xã hội thông 
qua sản phâm của mình đưa ra thị trường. Có sản phẩm tốt và an toàn cho cộng đồng sẽ đảm 
bảo lợi ích cho doanh nghiệp, lợi ích cho xã hội và đặc biệt là nâng cao khả năng cạnh tranh 
của doanh nghiệp.

IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty.
1.Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty, trong đó có 

đánh giá liên quan đến trách nhiệm môi trường và xã hội.
- về sản lượng thép cán: năm 2023 đạt 297.487 tấn, đạt 78,30% so với kế hoạch 2023.
- về doanh thu và lợi nhuận:

Chỉ tiêu ĐVT TH2022 KH2023 TH 2023
Tăng 

trưởng 
so vói 

2022 (%)

% vượt 
kế hoạch 

2023

A B 1 2 3 4=3/1 5 = 3/2

Tổng doanh thu Tỷ
đồng 5.471 5.545 4.171,63 -23,75 -24,77

Lợi nhuận trước 
thuế

Tỷ
đồng 5,63 10,24 6,30 11,9 -38,48

Lợi nhuận sau thuế Tỷ
đồng 2,72 6,50 2,95 8,46 -54,62

- về trách nhiệm môi trường và xã hội:
+ Công ty Cổ phần Cán thép Thái trung luôn cho rằng, một doanh nghiệp muốn phát 

triển bền vững thì trước hết phải tự đặt ra trách nhiệm của mình đối với nhân viên, cộng 
đồng dân cư xung quanh Nhà máy sản xuất của Công ty, môi trường sản xuất, môi trường 
thiên nhiên. Cụ thể, Công ty luôn có nhiều định hướng đầu tư và cải tiến trang thiết bị, kỹ 
thuật nhằm bảo vệ môi trường sống, như giảm thiểu việc sử dụng nước và năng lượng trong 
sản xuất, đầu tư mua sắm các trang thiết bị - công nghệ hiện đại...

+ Phát triển sản xuất đi đôi với bảo vệ môi trường thiên nhiên, môi trường sống.
2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công ty:
Ban Tổng Giám đốc đã điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh thường nhật của 

Công ty một cách tốt nhất. Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh đã được Đại hội đồng cổ 
đông thông qua và các Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị.
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3.Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trong năm 2024:
Căn cứ tình hình thực tế, Hội đồng quản trị Công ty dự kiến trình Đại hội đồng cổ 

đông thường niên 2024 thông qua kế hoạch SXKD năm 2024 với một số chỉ tiêu chủ yếu 
như sau:

TT Chỉ tiêu ĐVT Thực hiện 
2023 ’

Kế hoạch 
2024

Tỷ lệ %
KH2024/
TH2023

1 GiátrịSXCN Tỷ đồng 1.130 1.178 104,25

2 Sản lượng thép cán sản xuất rp ATân 297.487 310.000 104,21

3 Sản lượng thép cán tiêu thụ Tấn 297.487 310.000 104,21

4 Tổng doanh thu Tỷ đồng 4.171,63 4.104 98,38

5 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 6,3 7,09 112,54

6 Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 2,95 3,66 124,07

7 Nộp ngân sách (thuế) Tỷ đồng lb,78 11 102,04
8 Lao động bình quân Người 262 260 99,24

9 Tiền lương bình quân 
(người/tháng)

Triệu
đồng 9,41 8,89 94,47

10 Cổ tức % 0 0

Mục tiêu trong năm 2024:
Năm 2024, Công ty sẽ tiếp tục đối mặt với nhiều khó khăn và thách thức, xuất phát từ 

một số nguyên nhân như dư thừa công suất sản xuất thép cán ngày càng lớn ngay trong nội 
địa, làm gia tăng sức ép cạnh tranh. HĐQT tiếp tục tăng cường công tác quản trị, dự báo và 
đưa ra chính sách phù hợp nhằm ứng phó linh hoạt với những diễn biến khó lường của thị 
trường; chỉ đạo, giám sát hoạt động của Ban điều hành nhằm thực hiện có hiệu quả Nghị 
quyết của Đại hội đồng cổ đông.

Định hướng của Hội đồng quản trị trong năm 2024 tập trung vào một số mặt sau:
-  về tài chỉnh:
+ Lập chi tiết kế hoạch tài chính năm 2024, cân đối thanh toán cho ngân hàng, nhà 

cung cấp phù họp, đảm bảo vòng quay tài chính.
+ Chủ động tiếp cận một số ngân hàng để vay vốn phục vụ sản xuất kinh doanh với lãi 

xuất cạnh tranh.
+ Đôn đốc khách hàng thanh toán đúng hạn, không để phát sinh nợ khó đòi.
+ Hoàn thiện chính xác, kịp thời các hồ sơ vay ngắn hạn. Đảm bảo hoạt động sản xuất 

kinh doanh không bị gián đoạn.
+ Theo dõi các hồ sơ vay ngắn hạn, dài hạn, sự thay đổi lãi suất qua từng kỳ để đảm 

bảo tính đúng, tính đủ lãi hàng tháng cũng như gốc phải trả.
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+ Giải quyết dứt điểm khoản nợ khó đòi của của Công ty TNHH Thương mại và Xây 
dựng Việt Thắng và Công ty cổ phần sản xuất thép kết cấu và xây dựng Thành Trung.

-  về kỹ thuật công nghệ:
Đẩy mạnh ứng dụng kỹ thuật, công nghệ mới và thực hiện các giải pháp nâng cao 

năng suât lao động, giảm chi phí trong quá trình sản xuât và quản lý.
-  về cơ cấu lại doanh nghiệp:
+ Tiếp tục sắp xếp lại cơ cấu tổ chức và quản trị doanh nghiệp theo hướng tinh giản 

biên chê gọn nhẹ và hiệu quả;
+ Đẩy mạnh công tác đào tạo và quy hoạch cán bộ quản lý.
Mục tiêu dài hạn:
- Cung cấp cho khách hàng những sản phẩm, dịch vụ thỏa mãn nhu cầu và hàm chứa 

yếu tố trách nhiệm xã hội, thân thiện với môi trường;
- Tôn trọng và tạo cơ hội phát triển cho mọi thành viên trong Công ty;
- Coi các nhà cung cấp nguyên vật liệu, nhà phân phối... là đối tác chiến lược của 

công ty;
- Duy trì và vận hành có hiệu quả hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2015 và hệ 

thống phòng thử nghiệm theo tiêu chuẩn ISO/IEC 17025:2017.
V. Quản trị công ty:
1. Hội đồng quản trị:

r  \

a) Thành viên và cơ câu của Hội đông quản trị:

T
T

Thành viên 
HĐQT

Chức vụ tại 
công ty

SỐ CP sở 
hữu; Tỷ lê so 

vơi VĐL
số CP đại diện; 

Tỷ lệ so với VĐL Chức vụ tại 
các tổ chức 

khác

Ghi
chú

Số C P
T ỷ  lê 
(%) Số C P

T ỷ  lê 
(%)

1 H o à n g  D anh  
S ơ n

C h ủ  tịc h  
H Đ Q T
(K h ô n g  đ iề u  
h à n h )

23.793.827 46,84
Kế toán trưởng 
CTCP Gang thép 
Thái Nguyên 
TISCO)

Đại diện 
vốn của 
TISCO)

2 T rần  T u ấn

- ủ y  v iên  
H Đ Q T
- T ổ n g  G iám
đ ố c  (Điều 
h à n h )

23.793.826 46,84
Đại diện 
vốn của 
TISCO)

3 N g u y ễ n  Đ ứ c  
L ợ i

- ủ y  v iê n  
H Đ Q T  
- P h ó T ổ n g  
G iám  đ ố c  

(Đ iề u h à n h )

40 0,00

b) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: Công ty không thành lập tiểu ban.
c) Hoạt động của Hội đồng quản trị:
- Với vai trò là đại diện cho quyền lợi của các cổ đông, trong năm 2023, Hội đồng 

quản trị đã nêu cao tinh thần trách nhiệm, cùng với Ban Tổng giám đốc điều hành của Công 
ty chỉ đạo thực hiện Nghị quyết và các chỉ tiêu của Đại hội đồng cổ đông đề ra. Các vấn đề
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về nhân sự và quản lý của Công ty theo thẩm quyền của Hội đồng quản trị.
- HĐQT đã thường xuyên kiểm tra tình hình, đôn đốc Công ty thực hiện các Nghị 

quyết của Hội đồng quản trị, phối hợp với Ban điều hành kịp thời có các biện pháp phù hợp 
điều chỉnh hoạt động kinh doanh, chấn chỉnh, bổ sung, hoàn thiện các mặt quản lý trong 
công tác quản trị doanh nghiệp.

- Phối hợp với Ban kiểm soát Công ty để tăng cường thực hiện chức năng giám sát, 
quản lý, chỉ đạo Công ty thực hiện các mục tiêu của Đại hội đồng cổ đông đề ra và tuân thủ 
các quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty.

- Trong năm 2023, Hội đồng quản trị đã thực hiện các chức năng, nhiệm vụ quy định, 
tổ chức các phiên họp định kỳ và ban hành các Nghị quyết, Quyết định kịp thời trên cơ sở 
bám sát tình hình thực tế của Công ty.

- Tổ chức các phiên họp Hội đồng quản trị định kỳ, lấy ý kiến các thành viên bằng văn 
bản để ban hành các Nghị quyết, Quyết định phê duyệt theo thẩm quyền của Hội đồng quản 
trị, tổ chức kiểm tra, giám sát, đôn đốc và chỉ đạo Ban điều hành thực hiện đầy đủ Nghị 
quyết của Đại hội đồng cổ đông, Nghị quyết của HĐQT đảm bảo cho Công ty phát triển 
đúng định hướng và hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch mà Đại hội đông cổ đông đã thông 
qua.

- Hội đồng quản trị thực hiện nguyên tắc làm việc theo chế độ tập thể, đa số tán thành. 
Nghị quyết của Hội đồng quản trị được thông qua khi đa số thành viên Hội đồng quản trị 
biểu quyết hoặc bỏ phiếu tán thành. Trong năm 2023, Hội đồng quản trị đã tổ chức 06 phiên 
họp trực tiếp, các cuộc họp HĐQT đều có đủ số thành viên theo quy định của pháp luật và 
Điều lệ Công ty. Các Nghị quyết và Quyết định Hội đồng quản trị ban hành trên cơ sở ý 
kiến thống nhất của đa số thành viên Hội đồng quản trị. Ngoài ra Hội đồng quản trị còn thực 
hiện lấy ý kiến bằng văn bản để thông qua Nghị quyết, quyết định. Năm 2023 Hội đồng 
quản trị đã ban hành 09 Nghị quyết và 16 Quyết định.

- Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Ban Giám đốc
- Năm 2023, Ban Tổng Giám đốc đã chỉ đạo thực hiện nghiêm túc các nghị quyết, 

quyết định của HĐQT và triển khai hiệu quả các giải pháp trọng tâm đã được HĐQT phê 
duyệt;

- Trong quá trình điều hành, Ban Tổng Giám đốc Công ty đã tuân thủ theo đúng phân 
cấp quản trị, các quy chế quản lý nội bộ của Công ty cũng như các quyết định của HĐQT.

2. Ban Kiểm soát:
a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát:

T
T Thành viên BKS Chức vụ tại 

công ty

Số CP sở hữu; 
Tỷ lệ so với 

VĐL

Số CP đại 
diện; Tỷ'lệ 
so với VĐL

Chức vụ tại 
các tổ chức 

khác
Ghi chú

Số CP Tỷ lê 
(%)

Số
CP

Tỷ lê 
(%)

1 ĐỖ Thủy Hường Trưởng Ban 
kiểm so á t 3.000 0,006

2 Trần Nguyệt Anh Thành viên 
BKS

Chuyên viên 
Kế toán CTCP 
Gang thép 
Thái Nguyên
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T
T Thành viên BKS Chức vụ tại 

công ty

Số CP sở hữu; 
Tỷ lê so với 

VDL

số CP đại 
diện; Tỷ lệ 
so vói VĐL

Chức vụ tại 
các tổ chức 

khác
Ghi chú

Số CP Tỷ lê 
(%)

Số
CP

Tỷ lê 
(%)

3 Nguyễn Xuân Lâm
Thành viên 

BKS, Trưởng 
phòng TCHC

Miễn nhiệm từ 
28/04/2023

4 Nguyễn Văn Giang Thành viên 
BKS

Bổ nhiệm từ 
28/04/2023

b) Hoạt động của Ban kiểm soát:
- Năm 2023, Ban kiểm soát Công ty đã tiến hành triển khai và thực hiện nghiêm túc việc 

giám sát tình hình hoạt động kinh doanh, hoạt động tài chính - kế toán, đảm bảo tính hợp 
pháp trong các hoạt động của các thành viên Hội đồng quản trị, Ban 
Tổng giám đốc, các cán bộ quản lý khác của công ty;

- Giám sát việc thực hiện những nội dung đã được thông qua tại Nghị quyết Đại hội đồng 
cô đông thường niên năm 2023;

- Giám sát, đảm bảo việc thực hiện các Nghị quyết của HĐQT, Ban Tổng giám đốc Công
ty;

- Chủ động lập kế hoạch kiểm soát và triển khai thực hiện kế hoạch theo quy định của 
pháp luật và Điều lệ công ty;

- Thẩm định, soát xét tính đầy đủ, họp pháp và trung thực của Báo cáo tài chính quý, 
Báo cáo tài chính bán niên, Báo cáo tài chính năm của Công ty;

- Xem xét tính minh bạch của quá trình công bố thông tin theo quy định của pháp luật;
- Giám sát việc thực hiện các quy chế, quy định của công ty đã ban hành;
- Kiểm soát tính hợp pháp, họp lý, trung thực trong công tác quản lý điều hành hoạt động 

sản xuất kinh doanh, trong tổ chức công tác kế toán và lập Báo cáo tài chính;
- HĐQT đã chủ động trong việc giám sát và điều hành, điều chỉnh kịp thời chiến lược 

kinh doanh cũng như các quyết sách cụ thể trong hoạt động của Công ty:
- Ban Tổng giám đốc Công ty đã bám sát các quyết sách và thực thi nhanh chóng kế 

hoạch sản xuất kinh doanh cũng như các quyết sách cụ thể trong hoạt động Công ty của Hội 
đồng quản trị:

- Đối với tổ chức công tác kế toán:
+ Công tác kế toán đã tuân thủ đầy đủ các quy định liên quan, đảm bảo nguyên tắc trung 

thực, cẩn trọng, họp lý và Báo cáo tài chính đã được lập trên cơ sở tuân thủ đầy đủ các quy 
định hiện hành.

+ Công tác kế toán đã kịp thời giúp HĐQT và Ban Tổng Giám đốc có những quyết định 
phù họp với hoạt động sản xuất kinh doanh.

+ Thẩm định Báo cáo tài chính quý, bán niên và năm của Công ty.
+ Ban kiểm soát đánh giá báo cáo đã đảm bảo tính hệ thống, nhất quán và tính tuân thủ 

đối với các quy định hiện hành về nội dung báo cáo và thời gian lập báo cáo.
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- Kiểm soát các Nghị quyết, Quyết định của HĐQT và Ban Tổng giám đốc Công ty.
+ Ban kiểm soát nhận thấy các Nghị quyết, Quyết định của HĐQT và Ban Tổng Giám 

đốc công ty phù hợp với quy định của pháp luật về doanh nghiệp và Điều lệ Công ty.
+ Ban kiểm soát nhất trí với nội dung báo cáo kết quả SXKD các quý và năm 2023 của 

Ban Tổng Giám đốc Công ty.
- Thù lao và chi phí hoạt động của HĐQT:
Công ty thực hiện chi trả tiền lương, thù lao cho thành viên HĐQT, BKS, Ban Tổng Giám 

đốc và Kế toán trưởng theo Nghị quyết của ĐHĐCĐ thường niên 2023.
- Ý kiến cổ đông:
Năm 2023, Ban Kiểm soát không nhận được ý kiến đóng góp, khiếu nại của cổ đông về 

các hoạt động của HĐQT, Ban Tổng giám đốc công ty và Ban kiểm soát trong quá trình thực 
hiện nhiệm vụ được giao.

4. Sự phối họp hoạt động giữa BKS đối với hoạt động của HĐQT, Ban Giám đốc điều 
hành và các cán bộ quản lý khác:

- Sự phối họp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc 
điều hành và cổ đông, và các nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty 
nhằm bảo vệ quyền lợi họp pháp của Công ty và cổ đông;

- Chủ động phối họp với Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc và các Phòng/Ban 
chuyên môn trong công việc;

- Tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị và đóng góp ý kiến, kiến nghị trong 
việc giám sát hoạt động tổ chức và điều hành sản xuất kinh doanh của Công ty trong các 
cuộc họp;

- Ban kiểm soát đã được cung cấp đầy đủ thông tin về các Nghị quyết, Quyết định của 
HĐQT và Ban Tổng Giám đốc Công ty, trao đổi thường xuyên với HĐQT và Ban Tổng 
Giám đốc công ty về tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh theo Nghị quyết 
ĐHĐCĐ thường niên 2023. Trên cơ sở đó, Ban kiểm soát đánh giá công tác quản lý điều 
hành hoạt động kinh doanh của HĐQT và Ban Tổng Giám đốc Công ty đã tuân thủ quy định 
pháp lý liên quan tới hoạt động sản xuất kinh doanh, phù họp Nghị quyết của ĐHĐCĐ 
thường niên năm 2023.

4. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợ ích của Hội đồng quản Ban kiểm soát, 
Ban Tổng Giám đốc và Ke toán trưởng:

a) Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị, thành 
viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý khác năm 2023:

ĐVT: Triệu đồng

T T H ọ  và  tên
C h ứ c  v ụ  tạ i 

C ô n g  ty

L ợ i ích

T ổ n g
cộ n g G h i ch úT iền

lư ơ n g

T iền  lễ , 
tế t, t iế t  

k iệm  ch i  
p h í . . .

T h ù  lao

I H ộ i đ ồn g  q u ản  tr ị 4 4 4 ,00 2 7 6 ,19 5 4 ,0 0 7 7 4 ,1 9

1 H o à n g  D an h  S ơn C h ủ  tịc h  H Đ Q T - 9 ,70 5 4 ,0 0 63 ,7 0
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T T H ọ v à  tên
C h ứ c  v ụ  tạ i 

C ô n g  ty

L ọ i ích

T ổ n g
cộ n g

G h i ch úT iền
lư ơ n g

T iền  lễ, 
tế t, t iế t  

k iệm  ch i 
p h í . . .

T h ù  la o

2 T rầ n  T u ấn
ủ y  v iên  H Đ Q T ; 
T ổ n g  G iám  đ ố c

2 4 0 ,0 0 147 ,37 - 3 8 7 ,3 7

3 N g u y ễ n  Đ ứ c  L ợ i
ủ y  v iên  H Đ Q T ; 
P h ó  T ổ n g  G iám  
đ ố c

2 0 4 ,0 0 119,13 - 3 2 3 ,13

n B a n  K ỉểm  so á t 3 1 1 ,6 0 187 ,10 3 6 ,0 0 5 3 4 ,7 0

1 Đ ỗ  T h ủ y  H ư ờ n g T rư ở n g  B a n  K S 168,00 92 ,13 - 2 60 ,13

2 T rầ n  N g u y ệ t A n h T h à n h  v iê n - - 18,00 18,00

3 N g u y ễ n  V ă n  G ian g T h à n h  v iê n  (từ
05/2023 -12/2023)

98 ,2 2 3 9 ,3 4 12,00 149 ,56
Bổ nhiệm từ 
28/04/2023

4 N g u y ễ n  X u â n  L âm T h àn h  v iê n
01/2023 -04/2023)

45 ,3 8 55 ,63 6 ,0 0 107,01
Miễn nhiệm 
28/04/2023

III C án  bộ q u ả n  lý  k h á c 3 0 3 ,5 6 158 ,97 - 4 6 2 ,5 3

1
N g u y ễ n  T h ị M in h  
C h â u

K ế  to á n  trư ở n g 192,00 106,25 - 2 9 8 ,2 5

2 B ù i C ao  Sơn T h ư  ký  c ô n g  ty 111 ,56 52 ,72 - 164,28

b) Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ: Không có giao dịch
c) Họp đồng hoặc giao dịch với người nội bộ: Thông tin về họp đồng, hoặc giao dịch 

đã được ký kết hoặc đã được thực hiện trong năm.

T T T ên tổ
chứ c/cá nhân

M ối 
quan  hê  

liên  quan  
VÓI côn g

ty

số G iấy  
N S H *, 

n gày cấp, 
noi cấp

Đ ịa chỉ 
trụ s ở  
ch in h / 

Đ ịa chỉ 
Iiển hệ

T hờ i
đ iểm  giao  
dịch  v ó i  
côn g  ty

Số N gh ị 
q u yết/Q u y  

ết đ ịnh  
của

Đ H Đ C Đ / 
H Đ Q T  

th ôn g  qua

N ội
dung,

Số
lượng, 
giá trị 
giao  
dịch

G hi
chú

d) Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị công ty:
- Đánh giá công tác quản lý của Công ty: Công tác quản lý vốn và tài sản, quản lý chất 

lượng, quản lý đầu tư, quản lý lao động... theo đúng các quy định của Pháp luật, Điều lệ và 
các Quy chế quản lý nội bộ Công ty.

+ Hội đồng quản trị thay mặt Đại hội đồng cổ đông quản lý Công ty. Hội đồng quản trị 
ban hành các quy chế, quy định phân cấp, phân quyền giữa Hội đồng quản trị và Tổng Giám 
đốc. Đảm bảo sư điều hành không chồng chéo, các quy đinh ban hành phù hơn với Điều lẽ
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Công ty và các quy định hiện hành của pháp luật Nhà nước.
+ Các văn bản Quy chế quản lý nội bộ Công ty đã thường xuyên được cập nhật bổ 

sung, sửa đổi cho phù hợp với các quy định của Pháp luật hiện hành và yêu cầu thực tế công 
tác quản lý kinh doanh.

- Năm 2023, Công ty thực hiện bầu thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 
nhiệm kỳ 2023 - 2028 tại Đại hội đồng cổ đông thường niên 2023.

- Thực hiện công bố thông tin trên thị trường chứng khoán theo quy định.
VI. Báo cáo tài chính:

1. Ỷ kiến kiểm toán:
2. Báo cáo tài chính được kiếm toán:

Toàn văn ý kiến kiểm toán và Báo cáo tài chính năm 2023 đã được đăng tải trên Trang 
thông tin điện tử của Công ty www.ttr.com.vn ngày 08/03/2024.

^  ■ BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2023

Nơi nhận:
-UBCK Nhà nước; 
-SỞGDCK Hà Nội;

XÁC NHẬN CỦA ĐẠI DIỆN 
THEO PHÁP LUẬT CỦẦ CÔNG TY

2 f X

- Các TY HĐQT; BKS;
- Ban TGĐ và KTT;
- www.ttr.com.vn;
- Lưu: VT, Thư ký Cty. -JJ-.
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