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THÔNG TIN CHUNG

• Thông tin khái quát

• Ngành nghề và địa bàn kinh doanh
• Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh 

doanh và bộ máy quản lý
• Định hướng phát triển
• Các rủi ro
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Tên giao dịch      Công ty Cổ phần Công trình Đô thị Sóc Trăng

Tên quốc tế   SOC TRANG PUBLIC WORKS JOINT STOCK COMPANY

Tên Công ty viết tắt  SPWC

Mã cổ phiếu        USD

Sàn giao dịch  UPCOM

Vốn điều lệ   56.000.000.000 đồng

Vốn đầu tư của chủ sở hữu 56.000.000.000 đồng

Giấy chứng nhận ĐKDN Số 2200177456 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Sóc Trăng cấp lần đầu 

ngày 07/07/2010, thay đổi lần thứ 6 ngày 06/07/2023

THÔNG TIN KHÁI QUÁT
Trụ sở chính   422 Võ Văn Kiệt, khóm 5, phường 2, thành phố Sóc Trăng, tỉnh Sóc Trăng

Điện thoại              (0299) 3822 354 - 3825 900

Fax              (0299) 3822 354 - 3825 900

Email              admin@ctdtst.vn

Website   www.ctdtst.vn

Logo Công ty

THÔNG TIN LIÊN LẠC
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QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN

Tiền thân của Công 
ty Cổ phần Công 
trình Đô thị Sóc 
Trăng là Công ty 
Quản Lý Công trình 
Đô thị Thị xã Sóc 
Trăng, được thành 
lập vào năm 1988 
theo QĐ số 537/
QĐ.UBT.88 ngày 
15/12/1988.

Công ty chuyển đổi thành 
Công ty TNHH MTV Công 
trình Đô thị tỉnh Sóc 
Trăng theo Quyết định số 
274/QĐTC-CTUBND ngày 
25/06/2010 của UBND 
tỉnh Sóc Trăng với vốn 
điều lệ là 17.186.000.00 
đồng.
Theo Quyết định số 974/
QĐHCCTUBND của Ủy 
ban nhân dân tỉnh Sóc 
Trăng phê duyệt ngày 
10/9/2010, vốn điều lệ của 
Công ty được điều chỉnh 
tăng lên 58.505.000.000 
đồng.

Công ty chính thức cổ phần hoá theo Giấy 
chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 
2200177456 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh 
Sóc Trăng cấp lần đầu ngày 07/07/2010, thay 
đổi lần thứ 3 ngày 08/01/2018 với mức vốn 
điều lệ 56 tỷ đồng.
Ngày 18/07/2018: UBCKNN đã có Công văn số 
4408/UBCK-GSĐC chấp thuận hồ sơ đăng ký 
công ty đại chúng của Công ty Cổ phần Công 
trình Đô thị Sóc Trăng
Ngày 08/11/2018: Trung tâm Lưu ký Chứng 
khoán Việt Nam (VSD) cấp Giấy chứng nhận 
đăng ký doanh nghiệp số 97/2018/GCNCP-
VSD cho Công ty Cổ phần Công trình Đô thị 
Sóc Trăng với mã chứng khoán là USD.
Ngày 18/12/2018, Công ty Cổ phần Công trình 
Đô thị Sóc Trăng thành lập công ty con là 
Công ty TNHH MTV Công Trình Đô thị Thị Xã 
Vĩnh Châu.

Trên cơ sở củng cố và cơ cấu lại, Công ty Công 
trình Đô thị Sóc Trăng được thành lập theo Quyết 
định số 166/ QĐ-TCCB ngày 29/04/1997 với số vốn 
điều lệ là 1.035.052.000 đồng.
Công ty hoạt động trong lĩnh vực dịch vụ công ích 
với ngành nghề kinh doanh chính là dịch vụ vệ 
sinh môi trường, vệ sinh đường phố và thu gom 
rác thải; trồng cây, bảo dưỡng cây xanh; bảo quản, 
xây dựng quản lý các công viên; quản lý và duy tu 
hệ thống thoát nước đô thị, lề đường; xây dựng và 
quản lý hệ thống chiếu sáng công cộng.

Theo Quyết định số 138/ 
QĐ-UBND ngày 15/01/2016 
của UBND tỉnh Sóc Trăng, 
Công ty thực hiện cổ phần 
hóa doanh nghiệp và 
thành lập Ban chỉ đạo cổ 
phần hóa Công ty TNHH 
MTV Công trình đô thị tỉnh 
Sóc Trăng.

1988 2010 2018

1997 2016

Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội ra Quyết 
định số 14/QĐ SGDHN chấp thuận đăng ký 
giao dịch cổ phiếu của Công ty Cổ phần Công 
trình Đô thị Sóc Trăng. Ngày 23/01/2019: Ngày 
giao dịch đầu tiên của cổ phiếu Công ty Cổ 
phần Công trình Đô thị Sóc Trăng (USD).
Ngày 09/07/2019: Cửa hàng Xăng dầu Đô Thị 
thuộc sở hữu của Công ty chính thức được 
cấp phép đủ điều kiện kinh doanh xăng dầu, 
đánh dấu chính thức Công ty tham gia vào 
lĩnh vực kinh doanh mới - bán lẻ xăng dầu.

2019

2020 2022

2021

Công ty Cổ phần Công 
trình Đô thị Sóc Trăng 
chính thức sử dụng hóa 
đơn điện tử thay thế 
hóa đơn thu dạng giấy 
áp dụng cho tất cả các 
dịch vụ Công ty cung 
cấp. Điều này có ý nghĩa 
to lớn với SPWC khi vừa 
giúp khách hàng dễ 
dàng tra cứu thông tin, 
vừa giảm được chi phí 
cũng như tăng năng 
suất hoạt động của 
Doanh nghiệp.

Thực hiện theo quy định của Nghị 
định 123/2021/NĐ-CP và Thông tư 
78/2021/TT-BTC, Công ty Cổ phần 
Công trình Đô thị Sóc Trăng chính 
thức triển khai việc áp dụng hóa đơn 
điện tử thay cho hóa đơn thu dạng 
giấy in trên địa bàn Thành phố Sóc 
Trăng, nhằm nâng cấp dịch vụ chăm 
sóc khách hàng, kể từ kỳ thu giá dịch 
vụ thu gom, vận chuyển rác thải sinh 
hoạt tháng 06/2021.

Công ty Cổ phần 
Công trình Đô thị 
Sóc Trăng thành lập 
Công ty con là Công 
ty TNHH MTV Cơ khí 
- Xây dựng Đô Thị 
Sóc Trăng.
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CÁC GIẢI THƯỞNG TIÊU BIỂU
NĂM GIẢI THƯỞNG

2007 Huân chương Lao động Hạng III

2008 Cờ thi đua và cúp Doanh nghiệp xuất sắc do UBND tỉnh Sóc Trăng trao tặng

2009 Cờ thi đua và cúp Doanh nghiệp xuất sắc do UBND tỉnh Sóc Trăng trao tặng

2010

Cờ thi đua và cúp Doanh nghiệp xuất sắc do UBND tỉnh Sóc Trăng trao tặng Bằng khen 
Thủ tướng chính phủ. 
Bằng khen UBND tỉnh Sóc Trăng. Bằng khen của “Hiệp hội Môi trường”

2011

Cờ thi đua và cúp Doanh nghiệp xuất sắc do UBND tỉnh Sóc Trăng trao tặng
Cúp vàng “Vì sự nghiệp bảo vệ môi trường” của Hội Môi trường Việt Nam. Bằng khen 
của “Hội chiếu sáng đô thị Việt Nam”.
Bằng khen UBND Tỉnh phục vụ Festival 2011.Cờ thi đua xuất sắc của Hội môi trường Đô 
thị và các khu công nghiệp Việt Nam.

2012
Cờ thi đua và cúp Doanh nghiệp xuất sắc do UBND tỉnh Sóc Trăng trao tặng.
Danh hiệu “Tập thể Lao động Xuất sắc” do UBND tỉnh Sóc Trăng trao tặng.

2013

Huân chương Lao động Hạng II. 
Cờ thi đua và cúp Doanh nghiệp xuất sắc do UBND tỉnh Sóc Trăng trao tặng. 
Bằng khen UBND tỉnh Sóc Trăng. 
Cúp vàng “Vì sự nghiệp bảo vệ môi trường” của Hội Môi trường Việt Nam. 
Bằng khen của Hội môi trường Đô thị và các khu công nghiệp Việt Nam. 
Đạt giải thưởng Môi trường Việt Nam do Bộ Tài nguyên Môi trường tặng.

2014

Cờ thi đua và cúp Doanh nghiệp xuất sắc do UBND tỉnh Sóc Trăng trao tặng. 
Bằng khen UBND Tỉnh trong phong trào Thi đua Bảo vệ An ninh Tổ quốc 2014. 
Được Trung tâm Văn hóa Doanh nhân Việt Nam chứng nhận đạt “Doanh nghiệp văn 
hóa có nhiều đóng góp cho xã hội.” 
Cờ thi đua xuất sắc tiêu biểu của “Hội Chiếu sáng Việt Nam”.

NĂM GIẢI THƯỞNG

2015

Cờ thi đua xuất sắc tiêu biểu của “Hội Chiếu Sáng Việt Nam” 
Doanh nghiệp vì người lao động năm 2013 - 2015 do Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam, 
Bộ lao động thương binh xã hội, phòng thương mại công nghiệp Việt Nam chứng nhận 
xếp hạng. 
Được Trung tâm Văn hóa Doanh nhân Việt Nam chứng nhận đạt “Doanh nghiệp văn 
hóa có nhiều đóng góp cho xã hội”. 
Danh hiệu “Tập thể Lao động xuất sắc” do UBND tỉnh Sóc Trăng trao tặng. 
Bằng khen UBND tỉnh về thực hiện tốt nghĩa vụ nộp thuế. 
Bằng khen Hiệp hội Môi trường đô thị.

2016

Cờ thi đua xuất sắc do UBND tỉnh Sóc Trăng trao tặng. 
Bằng khen UBND tỉnh Sóc Trăng. Bằng khen của “Hội chiếu sáng Việt Nam”.
Được Trung tâm Văn hóa Doanh nhân chứng nhận đạt “Doanh nghiệp mạnh và phát 
triển bền vững”. 
Sản phẩm gạch tự chèn của Công ty được Trung tâm nghiên cứu ứng dụng công nghệ 
bảo vệ người tiêu dùng chứng nhận là “Hàng Việt tốt - Dịch vụ hoàn hảo”.

2017

Doanh nghiệp được Bình Chọn là “Thương Hiệu Xây Dựng Quốc Gia” năm 2017 của báo 
Xây dựng. 
Cờ thi đua xuất sắc do UBND tỉnh Sóc Trăng trao tặng. 
Bằng khen của Hội Chiếu sáng Việt Nam. Bằng khen UBND Tỉnh (25 năm tái lập tỉnh).

2018

Danh hiệu “Tập thể Lao động Xuất sắc” do UBND tỉnh Sóc Trăng trao tặng. 
Bằng khen UBND Tỉnh Sóc Trăng. 
Huân chương Lao động Hạng I (2014-2018) theo Quyết định số: 2356/QĐ-CTN ngày 
26/12/2019 của Chủ tịch nước.

2019

Danh hiệu “Tập thể Lao động Xuất sắc” do UBND tỉnh Sóc Trăng trao tặng. 
Bằng khen UBND Tỉnh Sóc Trăng (đạt thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua yêu 
nước giai đoạn 2015-2020)
Huân chương Lao động Hạng I (2014-2018) theo Quyết định số: 2356/QĐ-CTN ngày 
26/12/2019 của Chủ tịch nước.
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NĂM GIẢI THƯỞNG

2020

Giấy khen Thành tích tiêu biểu, xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ năm 2020 do UBND 
thành phố Sóc Trăng trao tặng. 
Giấy khen Tham gia tích cực trong công tác xã hội hóa và hỗ trợ các hoạt động xã hội, 
đô thị TP. Sóc Trăng năm 2020 và các năm qua do UBND TP. Sóc Trăng trao tặng.
Cờ của Hiệp hội Môi trường giai đoạn 2015-2020.
Bằng khen về thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ năm 2020 do UBCND Tỉnh 
Sóc Trăng trao tặng.
Giấy khen có thành tích tiêu biểu, xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ năm 2020 do 
UBND thành phố Sóc Trăng

2021

Giấy khen đã có thành tích thực hiện tốt nghĩa vụ nộp thuế năm 2021 do Cục thuế tỉnh 
Sóc Trăng trao tặng.
Cờ Thi đua của Liên đoàn Lao động tỉnh Sóc Trăng do Liên đoàn Lao động Tỉnh Sóc 
Trăng trao tặng. 

2022

Doanh nghiệp đạt tiêu chuẩn “An toàn về an ninh, trật tự năm 2022”.
Doanh nghiệp được Cục trưởng Tổng Cục thuế tặng Giấy khen Đã có thành tích tốt 
công tác thuế năm 2022.
Bằng khen về tham gia chương trình “01 triệu sáng kiến” giai đoạn 1 do Liên đoàn Lao 
động Tỉnh Sóc Trăng trao tặng. 

CÁC GIẢI THƯỞNG TIÊU BIỂU

Năm 2023, Công ty Cổ phần Công trình Đô thị Sóc Trăng được một số thành tích khen thưởng 
như sau:
 » Vinh dự là một trong những doanh nghiệp tiêu biểu được chương trình trao bằng công nhận “Vì 

Môi trường xanh Quốc gia” trong Lễ tổng kết Chương trình Vì môi trường xanh Quốc gia 2023 do 
Hội Bảo vệ Thiên nhiên và Môi trường Việt Nam tổ chức.

 » Cờ thi đua của Hiệp hội Môi trường Đô thị và Khu công nghiệp Việt Nam trao tặng về việc “Hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vụ và công tác xây dựng Hội, giai đoạn 2018-2023”.

 » Giấy khen về thành tích trong phong trào Toàn dân Bảo vệ An ninh Tổ quốc, giai đoạn 2018-2023 

do Giám đốc Công an tỉnh Sóc Trăng trao tặng.
 » Bằng khen về tham gia chương trình “01 triệu sáng kiến” giai đoạn 2 do Liên đoàn Lao động tỉnh 

Sóc Trăng tặng.
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NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH

Hiện nay, Công ty Cổ phần Công trình Đô thị Sóc Trăng hoạt động chính trong lĩnh vực dịch vụ công 
ích như:

Đầu tư, quản lý khai thác nghĩa trang, dịch vụ 
mai táng, xây mộ;
Tư vấn thiết kế và nhận thầu thi công các công 
trình hạ tầng kỹ thuật đô thị và dân dụng;
Bán lẻ xăng dầu;
Sản xuất và mua bán sản phẩm gạch tự chèn, 
chậu kiếng, các sản phẩm cơ khí;
Mua bán hoa kiểng, các thiết bị vệ sinh môi 
trường.

Ngoài ra, Công ty cũng kinh doanh một số lĩnh vực 
khác như:

Dịch vụ vệ sinh môi trường, thu gom, vận chuyển, xử lý chất thải rắn;

Quản lý, duy tu, bảo dưỡng vận hành hệ thống thoát nước, rút hầm cầu;

Quản lý, chăm sóc cây xanh đường phố, cây kiểng trên dải phân cách, tiểu đảo, vòng 
xuyến giao thông;

Quản lý, duy tu, vận hành hệ thống chiếu sáng công cộng, đèn tín hiệu giao thông, đèn 
trang trí.

Ngành nghề kinh doanh

Hiện nay, Công ty Cổ phần Công trình Đô thị 
Sóc Trăng đang thực hiện cung ứng các dịch 
công ích trên địa bàn tỉnh Sóc Trăng. Ngoài 
ra, Ban lãnh đạo Công ty có chủ trương mở 
rộng hoạt động kinh doanh sang các lĩnh 
vực dịch vụ khác như xây dựng công trình kỹ 
thuật, kinh doanh xăng dầu trên địa bàn tỉnh 
Sóc Trăng và các tỉnh lân cận khác nhằm có 
thêm nguồn thu, duy trì và phát triển doanh 
nghiệp.

Địa bàn kinh doanh
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THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, 
TỔ CHỨC KINH DOANH

Mô hình quản trị

Các công ty con, công ty liên kết

SPWC hoạt động theo mô hình công ty cổ phần, có mô hình quản trị gồm: Đại hội đồng cổ đông, 
Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Ban Tổng Giám đốc.

Đại hội đồng cổ đông: bao gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết định 
cao nhất của Công ty.
Hội đồng quản trị: cơ quan quản trị Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết 
định mọi vấn đề liên quan đến mục đích, quyền lợi của Công ty trừ những vấn đề thuộc 
thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông.
Ban kiểm soát: thực hiện nhiệm vụ thay mặt cho cổ đông kiểm soát mọi hoạt động kinh 
doanh, hoạt động quản trị và điều hành sản xuất của Công ty.
Ban Tổng Giám đốc: là người điều hành hoạt động hàng ngày của Công ty và chịu trách 
nhiệm trước Hội đồng quản trị về việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao.

Tên Công ty Địa chỉ Lĩnh vực SXKD chính VĐL Tỷ lệ sở hữu của 
Công ty

Công ty con

Công ty TNHH 
MTV Công trình 

Đô thị Vĩnh Châu

Số 30 Phan Thanh 
Giản, phường 1, thị 
xã Vĩnh Châu, tỉnh 

Sóc Trăng

Dịch vụ vệ sinh môi 
trường 6 tỷ đồng 100%

Công ty TNHH 
MTV Cơ khí – Xây 
dựng Đô thị Sóc 

Trăng

Số 17 Nguyễn Văn 
Trổi, phường 1, thành 
phố Sóc Trăng, tỉnh 

Sóc Trăng

Xây dựng, duy tu, bảo 
dưỡng công trình 

đường bộ, hạ tầng kỹ 
thuật, đô thị, nghĩa 

trang, nghĩa địa

3 tỷ đồng 100%

Công ty liên kết: Không có

Cơ cấu bộ máy quản lý

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH HĐQT

TỔNG GIÁM ĐỐC

BAN KIỂM SOÁT

PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC

PHÒNG TÀI CHÍNH

- KẾ TOÁN
PHÒNG KẾ HOẠCH 

– KINH DOANH
PHÒNG TỔ CHỨC 

- HÀNH CHÍNH
PHÒNG KỸ THUẬT 

- XÂY DỰNG

Xí 

nghiệp 
Môi 

trường

Xí 

nghiệp 
Thoát 
nước

Xí 

nghiệp 
Công 

viên 
Cây 

xanh

Xí 

nghiệp 
Liên 

hợp XL 
chất 
thải 
rắn

Xí 

nghiệp 
Chiếu 
sáng 
Công 

cộng

Ban 

Quản 
trang 

An 
Viên 
Thiên 

đường

Đội 
Môi 

trường 
Đô thị 
Trần 
Đề

Công ty 

TNHH 

MTV Công 

trình Đô 
thị Vĩnh 

Châu 
(Công ty 

con)

Công ty 

TNHH MTV 

Cơ khí - 
Xây dựng 

Đô thị 
Sóc Trăng 
(Công ty 

con)

PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

Với mục tiêu trở thành doanh nghiệp cung cấp dịch vụ công ích đô thị hàng đầu, SPWC luôn 
lấy lợi ích kinh tế làm kim chỉ nam cho mọi chiến lược, hành động của Công ty. Đây là yếu tố 
quan trọng để đảm bảo sự phát triển bền vững của Công ty, được cụ thể hóa thông qua các 
nhiệm vụ cụ thể:

Các mục tiêu chủ yếu của Công ty

Nâng cao chất lượng sản phẩm dịch vụ: 
Công ty sẽ tiếp tục duy trì và nâng cao chất 
lượng các sản phẩm dịch vụ công ích đô 
thị hiện có, bao gồm dịch vụ vệ sinh môi 
trường, cây xanh, chiếu sáng và dịch vụ 
thoát nước. Mục tiêu là đáp ứng ngày càng 
tốt hơn nhu cầu của khách hàng, góp phần 
xây dựng môi trường đô thị xanh, sạch, đẹp. 
Để nâng cao chất lượng dịch vụ, Công ty sẽ 
tiếp tục cải tạo, đầu tư hệ thống máy móc, 
thiết bị mới. Mục tiêu là đáp ứng nhu cầu 
sản xuất, kinh doanh của Công ty, nâng cao 
năng suất lao động, giảm chi phí sản xuất.

Mở rộng sang các lĩnh vực dịch vụ khác: 
Bên cạnh việc tập trung phát triển các 
sản phẩm dịch vụ công ích đô thị hiện 
có, SPWC cũng sẽ tích cực tìm hiểu 
những dự án dịch vụ mới, phù hợp 
với định hướng phát triển của Công ty. 
Công ty sẽ mở rộng phạm vi hoạt động 
và ngành nghề, bao gồm cả lĩnh vực 
phân phối, bán lẻ xăng dầu. Mục tiêu 
là đa dạng hóa sản phẩm, dịch vụ, mở 
rộng thị trường, nâng cao hiệu quả hoạt 
động của Công ty.

Chiến lược phát triển trung hạn

Với mục tiêu tăng năng suất lao động: 
Công ty duy trì nỗ lực tạo môi trường làm 
việc chuyên nghiệp, năng động, khuyến 
khích sáng tạo và phát huy năng lực của 
người lao động; đào tạo, bồi dưỡng nâng 
cao trình độ chuyên môn, kỹ năng cho 
người lao động; ứng dụng khoa học công 
nghệ hiện đại vào sản xuất, kinh doanh; 
tăng cường đầu tư, mua sắm trang thiết 
bị, phương tiện sản xuất hiện đại đáp ứng 
yêu cầu sản xuất, kinh doanh của Công ty, 
nâng cao năng suất lao động, giảm chi phí 
sản xuất.

Doanh nghiệp cung ứng dịch vụ Doanh nghiệp cung ứng dịch vụ 
công ích đô thị hàng đầucông ích đô thị hàng đầu

Với mục tiêu gia tăng thị phần:
SPWC đẩy mạnh các hoạt động truyền 
thông tiếp thị, xây dựng và triển khai kế 
hoạch truyền thông tổng thể, các hoạt 
động đối ngoại, liên doanh, liên kết với 
các doanh nghiệp đối tác để tiếp cận 
thị trường, phát triển rộng lớn hơn.

Chiến lược phát triển dài hạn

Tích cực tập trung trí tuệ và sức lực 
để nghiên cứu, đổi mới phương pháp 
làm việc, xây dựng các phương án kinh 
doanh mới, nắm bắt thời cơ. Đồng thời 
nỗ lực đổi mới nhận thức, chấn chỉnh 
nghiêm ngặt trong vấn đề tổ chức và 
quản lý Công ty nhằm tối ưu năng lực 
quản lý, nâng cao hiệu quả kinh doanh 
cũng như tăng thu nhập cho người lao 
động.

Xây dựng các kế hoạch, phương án giao 
khoán phù hợp cho những bộ phận 
trực thuộc, nhằm tăng cường tính chủ 
động, nâng cao hiệu quả, năng suất lao 
động và thu nhập. Từ đó cải thiện đời 
sống của Cán bộ, Người lao động trong 
Công ty.

Duy trì và thực hiện tốt các hoạt động theo 
những tiêu chuẩn được Tổ chức ISO xây 
dựng như ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, 
ISO 45001:2018.

Mạnh dạn đầu tư thiết bị, ứng dụng công 
nghệ tiên tiến vào quá trình hoạt động. 
Nâng công suất Nhà máy xử lý chất thải 
rắn lên 220-250 tấn/ngày nhằm thu gom 
và xử lý rác tại vùng lân cận thuộc Sóc 
Trăng.

Xây dựng chiến lược khai thác tối đa các 
nguồn vốn cũng như mạnh dạn đầu tư 
thiết bị, ứng dụng công nghệ tiên tiến 
vào sản xuất kinh doanh. Từ đó, xây dựng 
công ty trở thành một doanh nghiệp phát 
triển bền vững trong lĩnh vực vệ sinh môi 
trường, chiếu sáng, cây xanh và thoát 
nước. 

Là một công ty làm việc trong lĩnh vực 
dịch vụ công ích đô thị, các vấn đề môi 
trường, xã hội và cộng đồng gắn chặt 
với lợi ích kinh tế của Công ty, do vậy 
SPWC ý thức rất rõ trách nhiệm, nhiệm 
vụ của Công ty đối với mục tiêu phát 
triển bền vững. Cụ thể, Công ty đẩy 
mạnh, tăng cường chất lượng dịch vụ 
vệ sinh môi trường, thoát nước, quản lý 
và chăm sóc cây xanh, chiếu sáng công 
cộng. Ngoài ra còn tích cực tìm kiếm 
các dự án liên quan đến lĩnh vực hiện 
tại như công viên nghĩa trang, chỉnh 
trang đô thị,...

Các mục tiêu phát triển bền vững 

Phát triển bền vữngPhát triển bền vững
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Rủi ro kinh tế
Tăng trưởng kinh tế là một yếu tố quan trọng tác động 
đến hoạt động kinh doanh của các doanh nghiệp, bao 
gồm các doanh nghiệp làm trong lĩnh vực dịch vụ công 
ích đô thị. Tốc độ phát triển đô thị gắn liền với tốc độ tăng 
trưởng kinh tế. Đô thị phát triển sẽ dẫn đến gia tăng nhu 
cầu cho lĩnh vực dịch vụ công ích đô thị của SPWC cũng 
như nhu cầu cho các lĩnh vực kinh doanh khác như xăng 
dầu, xây dựng công trình kỹ thuật hay công viên nghĩa 
trang. Ngược lại, kinh tế suy thoái dẫn đến chất lượng 
cuộc sống và môi trường sẽ ít được quan tâm, tác động 
tiêu cực đến lĩnh vực kinh doanh của Công ty.
Bức tranh nền kinh tế Việt Nam trong năm 2023 nhìn 
chung có nhiều dấu hiệu lạc quan. Theo số liệu của Tổng 
cục Thống kê, tăng trưởng Tổng sản phẩm quốc nội 
(GDP) năm 2023 của Việt Nam đạt 5.05% (Quý I tăng 
3,41%; quý II tăng 4,25%; quý III tăng 5,47%; quý IV tăng 
6,72%). Cụ thể, ngành nông - lâm - ngư nghiệp tăng 
trưởng 3,83%, đóng góp 0,46 điểm phần trăm. Ngành 
công nghiệp xây dựng tăng 3,74%, đóng góp 1,51 điểm 
phần trăm. Nhìn chung, tăng trưởng kinh tế mặc dù 
thấp hơn so với năm trước, nhưng nếu nhìn sâu vào tốc 
độ tăng của từng quý có thể nhận thấy Việt Nam đang 
phát triển ngày càng nhanh hơn.

Năm 2023, các bất ổn địa chính trị trên 
thế giới như cuộc xung đột tại Nga - 
Ukraine hay mới đây là Israel - Hamas 
tác động khiến hàng loạt nhóm hàng 
nguyên liệu, dầu thô, lương lực thực 
phẩm tăng cao. Ngoài ra, các vấn đề 
như lạm phát, đứt gãy chuỗi cung ứng, 
thắt chặt tiền tệ các nước phát triển 
hay tăng trưởng kinh tế chậm lại tác 
động không nhỏ đến tình hình và triển 
vọng tăng trưởng kinh tế của Việt Nam. 
Những “cơn gió ngược” trên thế giới 
tác động làm tăng giá năng lượng và 
nguyên vật liệu đầu vào, khiến chi phí 
trong quá trình sản xuất kinh doanh của 
hầu hết doanh nghiệp đều tăng và nhu 
cầu tiêu dùng giảm, làm ảnh hưởng 
đến kết quả lợi nhuận của các doanh 
nghiệp, bao gồm doanh nghiệp dịch vụ 
như SPWC. Chính vì thế, để đối mặt với 
những rủi ro có thể xảy ra, Ban lãnh đạo 
Công ty vẫn luôn chủ động theo dõi các 
thay đổi vĩ mô, các yếu tố bất thường để 
đảm bảo hoàn thành mục tiêu Đại hội 
đồng cổ đông đề ra.

Rủi ro pháp luật

Đối với loại hình công ty đại chúng đăng ký giao 
dịch trên hệ thống giao dịch UPCoM, Công ty 
phải chịu sự kiểm soát của các văn bản pháp 
luật như Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, 
Luật Lao động, ... và các văn bản dưới Luật có 
liên quan. Đặc biệt, trong năm 2023, Ủy ban 
Chứng Khoán Nhà nước đã tổ chức, phối hợp 
với Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội cùng các 
cơ quan liên quan trong việc giám sát, kiểm tra, 
thanh tra và xử lý vi phạm trong lĩnh vực chứng 
khoán và trên Thị trường chứng khoán. Theo 
số liệu từ cơ quan quản lý, tính từ đầu năm tới 
tháng 12/2023, đã có 409 quyết định xử phạt với 
tổng số tiền phạt khoảng gần 37 tỷ đồng được 
ban hành đối với các hành vi vi phạm hành 
chính trên thị trường chứng khoán. Đây vừa là 
thách thức trong quá trình quả lý, điều hành 
doanh nghiệp nhưng cũng là cơ hội để Công ty 
nâng cao hình ảnh, thương hiệu, uy tín đối với 
nhà đầu tư.

Bên cạnh đó, với đặc thù trong lĩnh vực 
dịch vụ vệ sinh môi trường, SPWC còn chịu 
sự kiểm soát bởi Luật Bảo vệ môi trường. 
Theo nghị định số 06/2022/NĐ-CP về quy 
định giảm nhẹ phát thải khí nhà kính và 
bảo vệ tầng Ô-dôn, hoạt động thu gom và 
xử lý rác của Công ty chịu ảnh hưởng lớn 
do các khí trong quá trình phân hủy, xử lý 
rác thải như Amoniac, Carbon monoxide, 
Hydrogen, Hydrogen sul昀椀de, Methane, 
Nitrogen,... có khả năng ảnh hưởng lớn 
đến môi trường. Nhận thức được trách 
nhiệm với môi trường và trách nhiệm tuân 
thủ Luật pháp, SPWC đang đề xuất các dự 
án đầu tư Trạm trung chuyển rác thành 
phố Sóc Trăng, đầu tư Công nghệ xử lý rác 
thải tại thị xã Vĩnh Châu; Đồng thời đang 
thực hiện các dự án xử lý chất thái công 
nghiệp, nuôi ruồi lính đen xử lý rác hữu cơ.

CÁC RỦI ROCÁC RỦI RO
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Rủi ro môi trường

Tình trạng ô nhiễm môi trường vẫn đang gây ra ảnh hưởng 
nghiêm trọng đối với hoạt động sản xuất kinh doanh và 
đời sống người dân trên địa bàn. Cụ thể, ô nhiễm bụi, tiếng 
ồn, nguồn nước, chất thải rắn vẫn đang là những vấn đề 
cần quan tâm và cần có hướng khắc phục. Vấn đề ô nhiễm 
quá mức cũng sẽ ảnh hưởng đến hoạt động của doanh 
nghiệp, đặc biệt là trong quá trình thu gom và xử lý chất 
thải. Cùng với đó, tỷ lệ rác thải được xử lý bằng công nghệ 
đốt còn hạn chế, chủ yếu được xử lý bằng phương pháp 
chôn lấp; quá trình đầu tư mở rộng các khu chôn lấp rác 
ở các khu xử lý rác thải tập trung của TP và của huyện 
theo quy hoạch chưa đồng bộ, dẫn đến công tác quản lý 
vận hành xử lý rác và nước rác tại các khu xử lý này gặp 
nhiều khó khăn, nguy cơ gây ô nhiễm môi trường, nhất là 
ô nhiễm không khí và tình trạng nước rác ngấm vào tầng 
nước ngầm rất đáng quan tâm.

Bên cạnh đó, bản thân 
hoạt động của Công ty 
trong lĩnh vực xây dựng 
công trình kỹ thuật hạ 
tầng đô thị cũng tạo ra 
tác động đến môi trường 
thông qua quá trình thi 
công, xây dựng; ví dụ ô 
nhiễm tiếng ồn, bụi bẩn và 
khí hại. Chính vì vậy, Công 
ty luôn để tâm đến vấn đề 
bảo vệ môi trường và đầu 
tư các dự án để quá trình 
xử lý chất thải sinh hoạt 
của thành phố diễn ra 
hiệu quả nhất.

Rủi ro giá nguyên vật liệu, nhiên liệu

Với Công ty Cổ phần Công trình Đô thị 
Sóc Trăng, rủi ro giá nguyên vật liệu là 
một trong những rủi ro trọng yếu mà 
doanh nghiệp cần quan tâm. Do đặc 
thù hoạt động trong lĩnh vực dịch vụ 
công ích, giá dịch vụ của SPWC phụ 
thuộc vào khung giá nhà nước, trong 
khi đó chi phí hoạt động của doanh 
nghiệp lại rất dễ biến động do ảnh 
hưởng từ giá đầu vào. Trong đó, giá 
xăng dầu là yếu tố trọng yếu để vận 
hành các phương tiện trong hoạt 
động kinh doanh của Công ty, cũng 
như các chi phí để bảo trì , sửa chữa 
máy móc, đầu tư trang thiết bị là các 
chi phí đầu vào bắt buộc.

Thị trường xăng dầu thế giới đã ổn định hơn 
trong năm 2023, với mức giá trung bình thấp 
hơn khoảng 20% so với năm 2022.Tuy nhiên, xu 
hướng giá lại biến động khó đoán, có thời điểm 
tăng mạnh lên mức đỉnh một năm, nhưng có thời 
điểm lại giảm sâu xuống đáy 18 tháng. Theo Sở 
Giao dịch Hàng hóa Việt Nam, giá xăng dầu năm 
2024 được dự báo sẽ biến động khó đoán theo 
cả hai chiều. Rủi ro địa chính trị và bàn tay can 
thiệp của OPEC+ có thể đẩy giá tăng trong ngắn 
hạn, nhưng nhu cầu yếu sẽ tạo sức ép không nhỏ 
đến chiều giảm của giá dầu. Chính vì vậy, để hạn 
chế rủi ro đầu vào, doanh nghiệp luôn chủ động 
tìm kiếm đa dạng các nguồn cung cũng như xây 
dựng những phương án dự phòng trong những 
tình huống biến động có thể xảy ra.
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CÁC RỦI RO (TIẾP THEO)

Rủi ro tài chính
Trong quá trình hoạt động kinh doanh, cung ứng dịch vụ 
công, SPWC luôn phải đối mặt với tình trạng khó khăn về 
dòng tiền, xuất phát từ các nguyên nhân khách quan như 
cơ chế quản lý vận hành nhà máy xử lý nước thải không 
được ký hợp đồng vào đầu năm dẫn đến Công ty không 
thể tạm ứng trước để trang trải chi phí hoạt động; hoặc 
chậm trễ ký kết hợp đồng do khách hàng chưa bố trí kịp 
nguồn vốn trong khi SPWC vẫn phải cung cấp dịch vụ; 
hay cơ quan có thẩm quyền vẫn chưa chấp thuận chi phí 
cho công tác tổ chức thu giá dịch vụ vệ sinh 17.4% (hiện 
là 13.5%) do chuyển từ thu biên lai giấy qua thu trên thiết 
bị di động và sử dụng hóa đơn điện tử. Những bất cập 
trên ảnh hưởng làm giảm dòng tiền vào của SPWC, vì vậy 
Công ty phải vay ngân hàng với lãi suất thương mại để 
trang trải chi phí, đảm bảo phục vụ hoạt động dịch vụ 
công ích cho địa phương.

Trước những rủi ro tài chính, Ban 
lãnh đạo SPWC đề ra các giải pháp 
xây dựng kế hoạch tài chính, quản lý 
tốt chi phí và thanh toán nội bộ, đẩy 
nhanh thu hồi công nợ, các khoản 
nợ quá hạn thanh toán. Ngoài ra, 
Công ty cũng quan tâm thực hiện tốt 
các dự án đang thực hiện để đưa vào 
khai thác, góp phần tăng doanh thu 
và nghiên cứu thực hiện các dự án 
mới phù hợp với ngành nghề Công 
ty. Bên cạnh đó, việc xúc tiến tiếp cận 
nguồn vốn từ Quỹ bảo vệ môi trường 
để thực hiện các dự án đầu tư cũng 
nằm trong chiến lược phát triển của 
Công ty.

Rủi ro hoạt động
Hoạt động cung cấp dịch vụ công ích, xử lý chất thải của 
SPWC vẫn còn nhiều bất cập, đặc biệt là trong việc thu 
gom, tích trữ và xử lý rác thải trong tình hình thời tiết mưa 
lũ. Cụ thể, cấu trúc và thiết kế đô thị của thành phố Sóc 
Trăng gây nhiều cản trở cho hoạt động thu gom rác khi 
chưa bố trí được các trạm trung chuyển rác phù hợp. 
Điều này không chỉ làm ảnh hưởng đến hiệu quả thu 
gom, xử lý rác mà còn ảnh hưởng đến mỹ quan đô thị và 
chất lượng cuộc sống người dân trong thành phố. Ngoài 
ra, hoạt động của SPWC còn gặp nhiều khó khăn do vị trí 
địa lý của tỉnh Sóc Trăng. Tỉnh Sóc Trăng nằm ở hạ nguồn 
của sông Hậu, là một trong bảy tỉnh dễ bị ảnh hưởng bởi 
biến đổi khí hậu. Điều này dẫn đến tình hình tích trữ rác 
thải tại địa phương đặc biệt nghiêm trọng vào mùa mưa. 
Không chỉ thế, vấn đề bỏ rác không đúng nơi quy định, 
vứt rác bừa bãi nơi công cộng vẫn còn thường xuyên do ý 
thức người dân chưa cao; Chính quyền địa phương chưa 
thực sự quan tâm đến công tác tuyên truyền, vận động; 
Chế tài xử phạt, răn đe của chính quyền địa phương còn 
nhiều hạn chế nên ảnh hưởng đến chất lượng công tác 
quét, thu gom rác của Công ty. Bên cạnh đó, Sóc Trăng 

còn chịu ảnh hưởng từ tình trạng 
hạn hán và xâm nhập mặn trong 
năm, gây khó khăn cho SPWC trong 
hoạt động nuôi trồng và chăm sóc 
cây xanh trong đô thị.
Để khắc phục những bất cập nêu 
trên, SPWC đã và đang triển khai 
kế hoạch đầu tư các dự án như dự 
án trạm xử lý nước rỉ rác, trạm trung 
chuyển rác, lò đốt rác sinh hoạt, dự 
án đầu tư Vườn ươm Thành phố Sóc 
Trăng. Theo đó, Ban Lãnh đạo Công 
ty đang thực hiện xin cấp phép với 
UBND tỉnh Sóc Trăng và Sở KH&ĐT 
nhằm giải quyết nhu cầu bức thiết 
hiện nay của thành phố. Những dự 
án này khi được triển khai sẽ góp 
phần nâng cao hiệu quả công tác xử 
lý rác thải và vệ sinh đô thị, đảm bảo 
môi trường sống trong lành và sạch 
đẹp cho người dân Sóc Trăng.
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Rủi ro cạnh tranh

Rủi ro khác

Trong những năm gần đây, nhà nước đã chủ trương 
khuyến nghị tư nhân tham gia vào dịch vụ công ích 
thông qua hình thức đấu thầu, thay cho phương 
thức đặt hàng. Theo đó, các gói thầu có giá trị dưới 
5 tỷ chỉ cho phép các doanh nghiệp nhỏ và siêu nhỏ 
tham gia ứng thầu. Điều này có tác động tích cực đến 
thị trường dịch vụ công ích, giúp gia tăng tính cạnh 
tranh, tạo điều kiện cho các doanh nghiệp nhỏ và 
siêu nhỏ phát triển. Tuy nhiên, đối với một số doanh 
nghiệp đầu ngành trong khu vực như SPWC gặp 
phải khó khăn trong việc duy trì vị thế và thị phần của 
mình. Hiện tại, mặc dù SPWC vẫn sở hữu hai công ty 

con là Công ty TNHH MTV Công trình Đô 
thị Vĩnh Châu và Công ty TNHH MTV Cơ 
khí – Xây dựng Đô thị Sóc Trăng, nhưng 
các công ty này vẫn đang ở giai đoạn mới 
thành lập và chưa đủ năng lực để tham gia 
đấu thầu. Để giải quyết vấn đề này, SPWC 
đã xây dựng các kế hoạch nhằm nâng cao 
hiệu quả hoạt động, cải thiện năng lực và 
trình độ của đội ngũ nhân viên. Công ty 
mong muốn tăng thêm uy tín và mở rộng 
các hoạt động kinh doanh, từ đó thu được 
nhiều nguồn thu khác nhau.

Thông thường trong quá trình hoạt động của các 
doanh nghiệp, sẽ có rất ít khả năng xảy ra rủi ro bất 
khả kháng như thiên tai, dịch bệnh, cháy nổ,… Tuy 
nhiên, Sóc Trăng là một trong những khu vực dễ bị 
tác động bởi biến đổi khí hậu, nên sẽ dễ gặp phải 
thiên tai hoặc lũ lụt hơn so với các doanh nghiệp ở 
những khu vực khác. Vì vậy, để hạn chế rủi ro, Công 

ty luôn chủ động đề ra những phương án 
phòng ngừa, ứng phó khi tình huống xảy 
ra; đồng thời nâng cao nhận thức và trách 
nhiệm của đội ngũ cán bộ công nhân viên 
để giảm thiểu tối đa thiệt hại.
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT - KINH DOANH

Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm

STT Chỉ tiêu Năm 2022 Năm 2023 2023/2022

1 Doanh thu thuần 186.543 192.346 103,11%

2 Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 21.414 21.890 102,22%

3 Lợi nhuận khác 52 2 3,08%

4 Lợi nhuận trước thuế 21.466 21.891 101,98%

5 Lợi nhuận sau thuế 18.372 19.170 104,35%

Đơn vị tính: Triệu đồng

DOANH THU THUẦN

3,11

192.346192.346 triệu đồng

%

LỢI NHUẬN SAU THUẾ

Cơ cấu doanh thu trong năm 2023 của SPWC

STT Khoản mục
Năm 2022 Năm 2023

2023/2022

Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

1 Doanh thu bán hàng 16.087 8,62% 18.573 9,66% 115,46%

2 Doanh thu bán thành phẩm 346 0,19% 2.164 1,13% 625,45%

3 Doanh thu bán mộ phần 9.617 5,16% 5.475 2,85% 56,94%

4 Doanh thu cung cấp dịch vụ 160.493 86,04% 166.133 86,37% 103,51%

Tổng cộng 186.543 100% 192.346 100% 103,11%

1,13%

NĂM 
2023

86,37%

9,66%

2,85%
0,19%

NĂM 
2022

86,04%

8,62%

5,16%

Doanh thu bán hàng

Doanh thu bán thành phẩm

Doanh thu bán mộ phần

Doanh thu cung cấp dịch vụ

Nối tiếp đà hồi phục mạnh mẽ từ năm 2022, 
năm 2023 tiếp tục đánh dấu mốc quan trọng 
trong quá trình phát triển của tỉnh Sóc Trăng 
nói chung và của Công ty Cổ phần Công Trình 
Đô thị Sóc Trăng nói riêng. Cụ thể, theo Báo cáo 
tình hình kinh tế - xã hội năm 2023 và mục tiêu, 
nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu năm 2024 của 
tỉnh Sóc Trăng (Dự thảo), tổng sản phẩm quốc 
nội vùng (Gross Regional Domestic Product – 
GRDP) ước năm 2023 là 40.591.000 triệu đồng, 
tăng 5,38% so với cùng kỳ năm 2022. Trong đó, 
khu vực nông, lâm nghiệp và thủy sản tăng 
2,08%; khu vực công nghiệp và xây dựng tăng 
6,66%; khu vực dịch vụ tăng 8,78%,. Đặc biệt, 
hoạt động thương mại và dịch vụ năm 2023 
ghi nhận sự sôi động vượt trội so với năm 2022. 

Ngành du lịch bứt phá ngoạn mục, thu hút 2,9 triệu lượt khách, tăng 3,77% so với cùng kỳ, góp 
phần quan trọng vào sự phát triển chung của tỉnh.
Đồng hành cùng sự phát triển của tỉnh Sóc Trăng, SPWC ghi nhận kết quả kinh doanh năm 2023 
tích cực. Nhu cầu dịch vụ công ích, dịch vụ môi trường tăng cao cùng chất lượng cuộc sống ngày 
càng mong muốn cải thiện chính là động lực thúc đẩy sự tăng trưởng mạnh mẽ ở hầu hết các 
khoản mục kinh doanh của Công ty. Tổng kết năm 2023, doanh thu thuần đạt 192.346 triệu đồng, 
tăng trưởng 3,11% so với 2022. Lợi nhuận sau thuế ghi nhận mức tăng cao hơn 4,35%, đạt 19.170 
triệu đồng. Theo đó, Công ty tự hào đồng hành cùng tỉnh Sóc trăng và các tỉnh lân cận trên hành 
trình bứt phá, hướng đến tương lai tươi sáng với những thành tựu rực rỡ hơn nữa.

19.17019.170 triệu đồng

4,35 %

Cơ cấu doanh thu của SPWC trong năm 2023 nhìn chung không có nhiều biến động so với năm 
2022. Mảng cung cấp dịch vụ vẫn đóng góp phần lớn vào kết quả kinh doanh của Công ty. Đây là 
mảng kinh doanh gắn liền với đời sống của người dân khu vực tỉnh Sóc Trăng và các tỉnh lân cận. 
Do vậy, khi chất lượng cuộc sống được cải thiện và quá trình đô thị hóa tiếp tục diễn ra, mảng dịch 
vụ hứa hẹn sẽ tiếp tục tăng trưởng đều đặn, mang lại nguồn thu ổn định cho SPWC.
Bên cạnh đó, xu hướng đầu tư phát triển bền vững ngày càng được các doanh nghiệp quan tâm tại 
địa bàn tỉnh Sóc Trăng. Vấn đề bảo vệ môi trường và tăng trưởng xanh dần trở thành tiêu chí quan 
trọng trong quá trình thực hiện các dự án, là cơ hội tiềm năng cho SPWC, với kinh nghiệm hơn 3 
năm tham gia đấu thầu cạnh tranh và gần 30 năm thi công, xây dựng công trình công cộng. Nhờ 
những lợi thế này, SPWC tiếp tục giữ vững tốc độ tăng trưởng ổn định trong năm 2023.
Ngoài sự tăng trưởng tích cực của mảng tiêu thụ xăng dầu do giá xăng có xu hướng cao hơn năm 
2022 với 19 lần tăng giá, 14 lần giảm giá và 3 kỳ không điều chỉnh, doanh số bán các mặt hàng như 
gạch tự chèn, chậu, hoa kiểng, thiết bị vệ sinh môi trường cũng ghi nhận mức tăng đáng kể. Tuy 
nhiên, dự án An Viên Thiên Đường lại có doanh thu sụt giảm so với năm 2022. Nguyên nhân giảm 
chủ yếu là đến từ sự sụt giảm doanh thu bán mộ phần (mộ gia tộc) của năm 2023, trong khi năm 
2022 doanh thu từ bán mộ phần này tăng đáng kể. Bên cạnh đó, việc tập trung nguồn lực thực hiện 
các dự án khác cũng dẫn đến sự chậm lại trong công tác bán hàng của dự án An Viên Thiên Đường.

Đơn vị tính: Triệu đồng
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

STT Thành viên Chức vụ

1 Đậu Đức Hiển Tổng Giám đốc

2 Phùng Thanh Tâm Phó Tổng Giám đốc

3 Hồ Thống Nhất Phó Tổng Giám đốc

4 Đặng Hồng Nghi Phó Tổng Giám đốc

5 Trần Hải Đăng Kế toán trưởng

Danh sách Ban điều hành

Những thay đổi trong Ban điều hành

STT Thành viên Chức vụ Ngày bổ nhiệm Ngày miễn nhiệm

1 Nguyễn Đức Khôi Phó Tổng Giám đốc 01/01/2018 01/01/2023

1 Đặng Hồng Nghi Kế toán trưởng 01/01/2019 01/03/2023

2 Đặng Hồng Nghi Phó Tổng Giám Đốc 01/03/2023 -

3 Hồ Thống Nhất Phó Tổng Giám đốc 01/03/2023 -

4 Trần Hải Đăng Kế toán trưởng 01/03/2023 -

Lý lịch Ban điều hành

Ngày sinh : 20/10/1973
Nơi sinh : Nghệ An
Quốc tịch : Việt Nam
Địa chỉ thường trú : Số 168, đường Trần Hưng Đạo, khóm 2, Thành 

phố Sóc Trăng, tỉnh Sóc Trăng
Trình độ văn hóa : 12/12
Trình độ chuyên 
môn

: Kỹ sư Thủy công Đồng bằng

Chức vụ hiện nay tại 
tổ chức khác

: Không

Số cổ phần nắm giữ 
tại thời điểm hiện 
nay

: Cá nhân: 40.800 CP chiếm 0,12% Vốn điều lệ
Đại diện: 1.088.768 CP chiếm 19,44% Vốn điều lệ 
(đại diện cho UBND Tỉnh Sóc Trăng)

Thời gian Quá trình công tác

10/1998 – 05/2005
Cán bộ kỹ thuật Phòng Kế hoạch Kinh doanh, Công ty Công trình Đô thị tỉnh 
Sóc Trăng 

06/2005 – 12/2009
 Phó trưởng phòng Kế hoạch Kinh doanh, Công ty Công trình Đô thị tỉnh Sóc 
Trăng; Phó Giám đốc Ban QLDA thoát nước và xử lý nước thải TP Sóc Trăng

01/2010 – 8/2015

Bí thư chi bộ, Trưởng phòng Kỹ thuật, Công ty TNHH MTV Công trình Đô thị 
tỉnh Sóc Trăng; Phó Giám đốc Ban QLDA Đầu tư xây dựng Nhà máy xử lý chất 
thải rắn TP Sóc Trăng

9/2015 – 12/2017
 Đảng ủy viên, Bí thư chi bộ, Trưởng phòng Đầu tư Xây dựng, Công ty TNHH 
MTV Công trình Đô thị tỉnh Sóc Trăng

01/2018 – 6/2019
Đảng ủy viên, Bí thư chi bộ, Trưởng phòng Đầu tư Xây dựng, CTCP Công trình 
Đô thị Sóc Trăng

7/2019 – 01/2020
Phó Tổng Giám đốc, Bí thư chi bộ Phòng Đầu tư Xây dựng, CTCP Công trình 
Đô thị Sóc Trăng

02/2020 – 7/2020
Ủy viên thường vụ Đảng ủy, Phó Tổng Giám đốc CTCP Công trình Đô thị Sóc 
Trăng, Người đại diện vốn nhà nước tại CTCP Công trình Đô thị Sóc Trăng

8/2020 – 26/6/2023
Bí thư Đảng uỷ, Tổng Giám đốc CTCP Công trình Đô thị Sóc Trăng, Người đại 
diện vốn nhà nước tại CTCP Công trình Đô thị Sóc Trăng

27/6/2023 đến nay Thành viên HĐQT, Bí thư Đảng uỷ, Tổng Giám đốc CTCP Công trình Đô thị Sóc 
Trăng, Người đại diện vốn nhà nước tại CTCP Công trình Đô thị Sóc Trăng

Ông ĐẬU ĐỨC HIỂN - Tổng Giám đốc
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Thời gian Quá trình công tác

11/1993-10/1996 Nhân viên kỹ thuật tin học Công ty Thương mại Sóc Trăng

11/1996-02/1998 Nhân viên kế toán Kho bạc Nhà nước huyện Mỹ xuyên

3/1998-02/2010 Nhân viên kỹ thuật Công ty Quản lý Công trình Đô thị Thị xã Sóc Trăng

3/2010-6/2010 Phó phòng Kỹ thuật Công ty Quản lý Công trình Đô thị Thị xã Sóc Trăng

7/2010-8/2015 Phó phòng Kỹ thuật Công ty TNHH MTV Công trình Đô thị tỉnh Sóc Trăng

9/2015-12/2017 Trưởng phòng Kỹ thuật Công ty TNHH MTV Công trình Đô thị tỉnh Sóc Trăng

01/2018-4/2020 Trưởng phòng Kỹ thuật CTCP Công trình Đô thị Sóc Trăng

5/2020-3/2022 Trưởng phòng  Kế hoạch Kỹ thuật CTCP Công trình Đô thị Sóc Trăng

4/2022 đến nay Phó Tổng Giám đốc CTCP Công trình Đô thị Sóc Trăng

Lý lịch Ban điều hành (tiếp theo)
Ngày sinh : 01/05/1975
Nơi sinh : Sóc Trăng
Quốc tịch :  Việt Nam
Địa chỉ thường trú : Số 5/76 Phạm Hùng, khóm 3, phường 8, thành 

phố Sóc Trăng, tỉnh Sóc Trăng
Trình độ văn hóa : 12/12
Trình độ chuyên môn : Cử nhân Quản lý Văn hoá Tư tưởng
Chức vụ hiện nay tại 
tổ chức khác

: Không có

Số cổ phần nắm giữ 
tại thời điểm hiện 
nay

: Cá nhân: 6.300 CP chiếm 0,113% vốn điều lệ
Đại diện: 1.088.767 CP chiếm 19,44% vốn điều lệ 
(đại diện cho UBND Tỉnh Sóc Trăng)

Thời gian Quá trình công tác
9/1991 - 9/1993 Công nhân, Công ty Xây dựng Thủy lợi tỉnh Sóc Trăng
9/1993 - 9/1995 Thực hiện nghĩa vụ quân sự tại Lữ đoàn Cao xạ 226 Cần Thơ
9/1995 - 6/2000 Công nhân, Công ty Xây dựng Thủy lợi tỉnh Sóc Trăng

6/2000 -  8/2002 Đi học tại Trường nông nghiệp và phát triển nông thôn Nam bộ Cần Thơ
8/2002 - 12/2003 Công nhân, Công ty Xây dựng Thủy lợi tỉnh Sóc Trăng

02/2004 - 01/2011
Công nhân Đội Chiếu sáng Công ty TNHH MTV Công trình Đô thị tỉnh Sóc 
Trăng; Đảng viên, Phó Bí thư Đoàn cơ sở Công ty.

01/2011 - 9/2015
Đảng ủy viên trực Văn phòng Đảng ủy, Cán bộ phòng Hành chính Nhân sự, ủy 
viên Hội CCB Công ty

9/2015 - 9/2017
UVTV Đảng ủy, Chủ nhiệm UBKT, Phó phòng Hành chính - Nhân sự, ủy viên 
Hội CCB Công ty

9/2017 - 01/2019
UVTV Đảng ủy, Chủ nhiệm UBKT, Phó phòng Hành chính - Nhân sự, Phó Chủ 
tịch Hội CCB Khối Doanh nghiệp,  Chủ tịch Hội CCB Công ty.

01/2019 - 9/2019
UVTV Đảng ủy, chủ nhiệm UBKT, Phó phòng Hành chính Nhân sự, Hội viên Hội 
CCB phường 8 TP Sóc Trăng.

9/2019 - 5/2020
Phó Bí thư Đảng ủy, chủ nhiệm UBKT, Phó phòng Hành chính Nhân sự, Hội 
viên Hội CCB phường 8 TP Sóc Trăng.

5/2020 - 4/2021
Phó Bí thư Đảng ủy, Phó phòng Tổ chức – Hành chính, Hội viên Hội CCB phường 
8 TP Sóc Trăng.

4/2021 - 02/2023
Phó Bí thư Đảng ủy CTCP Công trình Đô thị Sóc Trăng, Chủ tịch Công ty TNHH 
MTV Cơ khí Xây dựng Đô thị Sóc Trăng, Ủy viên BCH Hội CCB tỉnh Sóc Trăng, 
Hội viên Hội CCB phường 8 TP Sóc Trăng.

3/2023 - 5/2023
Phó Bí thư Đảng ủy CTCP Công trình Đô thị Sóc Trăng, Phó Tổng Giám đốc 
Công ty Cổ phần Công trình Đô thị Sóc Trăng, Ủy viên BCH Hội CCB tỉnh Sóc 
Trăng, Hội viên Hội CCB phường 8 TP Sóc Trăng.

6/2023 đến nay
Thành viên HĐQT, Người đại diện vốn nhà nước tại CTCP Công trình Đô thị Sóc 
Trăng, Phó Bí thư Đảng ủy CTCP Công trình Đô thị Sóc Trăng, Phó TGĐ CTCP 
Công trình Đô thị Sóc Trăng, Ủy viên BCH Hội CCB tỉnh Sóc Trăng, Hội viên Hội 
CCB phường 8 TP Sóc Trăng

Ông HỒ THỐNG NHẤT - Phó Tổng Giám đốc

Ngày sinh : 25/5/1971
Nơi sinh : Sóc Trăng.
Quốc tịch : Việt Nam
Địa chỉ thường trú : 142/8 Tỉnh lộ 934 thị trấn Mỹ xuyên, huyện Mỹ 

xuyên, tỉnh Sóc Trăng
Trình độ văn hóa : 12/12
Trình độ chuyên 
môn

: Đại học quản trị kinh doanh

Chức vụ hiện nay tại 
tổ chức khác

: Không có

Số cổ phần nắm giữ 
tại thời điểm hiện 
nay

: Cá nhân: 4.700 CP chiếm 0,084% Vốn điều lệ
Đại diện: Không có

Ông PHÙNG THANH TÂM - Phó Tổng Giám đốc
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Ngày sinh : 20/05/1983
Nơi sinh : Sóc Trăng
Quốc tịch : Việt Nam
Địa chỉ thường trú : 76/6 Huỳnh Phan Hộ, K6, P6, TP Sóc Trăng, 

tỉnh Sóc Trăng
Trình độ văn hóa : 12/12
Trình độ chuyên môn : Cử nhân Kinh tế Tài chính Tín dụng
Chức vụ hiện nay tại tổ 
chức khác

: Không

Số cổ phần nắm giữ 
tại thời điểm hiện nay

: Cá nhân: 3.600 CP chiếm 0,064% vốn điều lệ
Đại diện: Không có

Thời gian Quá trình công tác

10/2005 - 12/2009 Kế toán Công ty Công trình Đô thị Thị xã Sóc Trăng

01/2010 - 03/2016 Kế toán Công ty TNHH MTV Công trình Đô thị tỉnh Sóc Trăng

04/2016 - 12/2017
Phó phòng Tài chính Kế toán Công ty TNHH MTV Công trình Đô thị tỉnh Sóc 
Trăng

01/2018 - 12/2018 Phó phòng Tài chính Kế toán CTCP Công trình Đô thị Sóc Trăng

01/2019 - 02/2023 Kế toán trưởng CTCP Công trình Đô thị Sóc Trăng

03/2023 - nay Phó Tổng Giám đốc CTCP Công trình Đô thị Sóc Trăng

Bà ĐẶNG HỒNG NGHI - Phó Tổng Giám đốc

Lý lịch Ban điều hành (tiếp theo)

Ngày sinh : 06/06/1986
Nơi sinh : Sóc Trăng
Quốc tịch :  Việt Nam
Địa chỉ thường trú : 188 Nguyễn Văn Linh, Khóm 3, Phường 2,       

TP Sóc Trăng, tỉnh Sóc Trăng
Trình độ văn hóa : 12/12
Trình độ chuyên môn : Cử nhân Kinh tế
Chức vụ hiện nay tại 
tổ chức khác

: Không

Số cổ phần nắm giữ 
tại thời điểm hiện nay

: Cá nhân: 3.000 CP chiếm 0,05% vốn điều lệ
Đại diện: Không có

Thời gian Quá trình công tác

02/2009 - 6/2010 
Nhân viên Phòng Tài chính – Kế toán Công ty Công trình Đô thị thị xã 
Sóc Trăng 

6/2010 - 01/2018
Nhân viên Phòng Tài chính – Kế toán Công ty TNHH MTV Công trình Đô 
thị tỉnh Sóc Trăng

01/2018 - 31/12/2018 Nhân viên Phòng Tài chính – Kế toán CTCP Công trình Đô thị Sóc Trăng

01/01/2019 - 02/2023
Phó Trưởng phòng Tài chính – Kế toán CTCP Công trình Đô thị Sóc 
Trăng

03/2023 đến nay Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Công trình Đô thị Sóc Trăng

Ông TRẦN HẢI ĐĂNG - Kế toán trưởng
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Số lượng cán bộ, nhân viên

Lương bình quân

STT Tính chất phân loại Số lượng (người) Tỷ lệ

A Theo trình độ 357 100%

1 Đại học, trên đại học 89 24,93%

2 Cao đẳng 10 2,80%

3 Trung cấp 13 3,64%

4 Công nhân kỹ thuật 14 3,92%

5 Lao động phổ thông 231 64,71%

B Theo tính chất hợp đồng lao động 357 100%

1 Hợp đồng có xác định thời hạn 1-3 năm 81 22,69%

2 Hợp đồng không xác định thời hạn 276 77,31%

C Theo giới tính 357 100%

1 Nam 279 78,15%

2 Nữ 78 21,85%

Chỉ tiêu Năm 2020 Năm 2021 Năm 2022 Năm 2023

Tổng số lượng người lao động 
(người) 358 352 350 357

Lương bình quân 
(đồng/người/tháng)

5.945.475 6.006.813 6.412.409 7.124.721

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (TIẾP THEO)

Phân loại lao động theo giới tính

Phân loại lao động theo trình độ và tính chất HĐLĐ

2,80%
Theo

 trình độ

64,71%

3,64%

3,92%

24,93%

Theo 
tính chất 

HĐLĐ

77,31%

22,69%

Đại học, trên đại học

Cao đẳng

Trung cấp

Công nhân kỹ thuật

Lao động phổ thông

Hợp đồng có xác định thời hạn 1-3 năm

Hợp đồng không xác định thời hạn

Nam: 78,15% Nữ: 21,85%
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Chính sách nhân sự

Về đào tạo: 
Trong lĩnh vực cung ứng dịch vụ, đào tạo nguồn nhân lực là một trong những yếu tố quan 
trọng nhất quyết định sự thành công của doanh nghiệp. Công ty luôn chú trọng đầu tư 
đào tạo, nâng cao kỹ năng, trình độ và chuyên môn cho nhân viên nhằm nâng cao chất 
lượng dịch vụ, đáp ứng nhu cầu của khách hàng và đạt được lợi nhuận cao.

Về lương, thưởng, phúc lợi, đãi ngộ: 

Chính sách trả lương thưởng của Công ty luôn được đảm bảo thực hiện đầy đủ và minh 
bạch cho người lao động theo đúng quy định của Nhà nước. Mức tiền lương, thưởng 
của Công ty được quyết định dựa vào mức hiệu quả hoạt động, thể hiện qua bảng lương 
hàng tháng được xây dựng bởi Công ty. Lao động tại Công ty được tính lương theo quy 
chế trả lương, quy chế thưởng của Công ty.
Ngoài ra, những người lao động khi tham gia vào Công ty đều được ký hợp đồng lao động 
và hưởng những chính sách Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế theo đúng quy định của Luật 
Lao động, Luật Bảo hiểm Xã hội. Đồng thời, Công ty còn tổ chức kiểm tra sức khỏe định kỳ 
cho cán bộ công nhân viên. Đối với những người lao động trực tiếp và làm việc trong môi 
trường có tính chất nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm đều có chế độ bồi dưỡng độc hại và 
phụ cấp độc hại, bảo hộ lao động được Công ty cấp phát đầy đủ và kịp thời.
Công ty cũng có các chế độ phúc lợi khác cho người lao động như chi thưởng vào các 
ngày lễ, Tết, tăng ca, ngoài giờ,... nhằm đảm bảo lợi ích của người lao động và nâng cao 
tinh thần hăng say lao động. Bên cạnh đó, để đảm bảo lợi ích về mặt tinh thần cho người 
lao động, Công ty luôn lắng nghe và cố gắng hỗ trợ những yêu cầu và nguyện vọng của 
cán bộ công nhân viên.

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (TIẾP THEO)
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TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, THỰC HIỆN DỰ ÁN

Nhóm dự án do Công ty tham gia đầu tư khi Uỷ ban nhân 
dân tỉnh kêu gọi đầu tư:

Tên dự án 1. Dự án đầu tư Trạm trung chuyển rác thành phố Sóc Trăng

Tổng mức đầu tư dự 
kiến 45 tỷ đồng

Nguồn vốn đầu tư Vốn Công ty chiếm 30%, vốn vay và vốn huy động hợp pháp khác chiếm 
70%

Công suất thiết kế 200 m3/ngày đêm

Thời gian thực hiện 
dự kiến

năm 2024-2026 (thời gian thực hiện thực tế còn tuỳ thuộc vào sự chấp 
thuận chủ trương đầu tư của Uỷ ban nhân dân tỉnh Sóc Trăng).

Kế hoạch thực hiện

Năm 2024: Phối hợp với Uỷ ban nhân dân thành phố Sóc Trăng tìm vị trí 
đầu tư xây dựng dự án và lập hồ sơ đề xuất chủ trương đầu tư xin Uỷ ban 
nhân dân tỉnh.
Năm 2025: sau khi Uỷ ban nhân dân tỉnh chấp thuận chủ trương và kêu 
gọi đầu tư, Công ty lập hồ sơ tham gia dự thầu với tư cách là nhà đầu tư.
Năm 2026: Triển khai dự án và vận hành thử nghiệm 03 tháng theo Luật 
Môi trường và các nghị định có liên quan.

Kết quả thực hiện

Trong tháng 6/2023, Công ty có tổ chức đợt tham quan học tập kinh 
nghiệm tại tỉnh Bến Tre và thành phố Hồ Chí Minh, thành phần gồm có 
Công ty mời các Sở ngành và đại diện các phòng chuyên môn của Uỷ ban 
nhân dân thành phố Sóc Trăng để có buổi khảo sát thực tế, nhằm có cơ 
sở tham mưu Uỷ ban nhân dân tỉnh và thành phố Sóc Trăng.
Sau khi chuyến tham quan, khảo sát thực tế tại 2 địa phương trên, Công 
ty báo cáo tại Công văn số 89/CTĐT-KHKD ngày 21/7/2023 trình UBND 
tỉnh về việc báo cáo kết quả tham quan thực tế, đến ngày 26/7/2023 Uỷ 
ban nhân dân tỉnh có Công văn số 4110/VP-TH giao UBND thành phố Sóc 
Trăng phối hợp các sở ngành để tham mưu về đề xuất chủ trương đầu 
tư. Phòng KT-XD đã liên hệ và làm việc với các phòng chuyên môn của 
UBND thành phố Sóc Trăng nhưng đến nay vẫn chưa tìm được vị trí để 
tham mưu Uỷ ban nhân dân tỉnh. 

Tên dự án 2. Dự án đầu tư Công nghệ xử lý rác tại thị xã Vĩnh Châu

Mục tiêu đầu tư Xây dựng khu xử lý rác liên hợp phục vụ nhu cầu phát triển của đô thị, do 
đóng cửa bãi rác cũ theo quyết định của Bộ Tài nguyên và Môi trường.

Tổng mức đầu tư dự 
kiến

65,8 tỷ đồng (theo báo cáo đề xuất của Công ty trình UBND tỉnh ngày 
06/7/2023).

Công suất thiết kế 100 tấn/ngày đêm

Diện tích sử dụng đất 6.311 m2

Địa điểm Đường 30/4, Phường 3 (đoạn từ đường Đoàn Thị Điểm đến đường Lê 
Duẩn)

Thời gian thực hiện 
dự kiến năm 2025-2029

Thời gian hoạt động 
dự kiến Năm 2030

Kết quả thực hiện

Hội đồng nhân dân tỉnh đã có Nghị quyết số 81/NQ-HĐND, ngày 13/7/2021 
về việc bổ sung danh mục các dự án cần thu hồi đất, trong đó có bãi rác 
thị xã Vĩnh Châu, dự kiến kế hoạch thu hồi đất dân để làm bãi rác mới với 
diện tích gần 7,14 ha, địa điểm: xã Khánh Hoà. 
Trên có sở đó, năm 2023 Công ty đã lựa chọn đơn vị tư vấn có kinh nghiệm 
năng lực phù hợp và đã ký kết hợp đồng với Công ty Tư vấn lập dự án là 
Công ty TNHH Tư vấn Thiết kế T&C và đã hoàn chỉnh báo cáo đề xuất đầu 
tư trình UBND tỉnh.
UBND tỉnh đã có công văn số: 3839/VP-TH ngày 13/7/2023 về việc giao Sở 
Kế hoạch và Đầu tư chủ trì và phối hợp các Sở ngành, địa phương tham 
mưu đề xuất xử lý kiến nghị của Công ty gửi ngày 06/7/2023 về việc đề 
xuất 2 dự án đầu tư.
Sở Kế hoạch và Đầu tư có công văn số 2302/SKHĐT-TTXTĐT ngày 16/82023 
về việc xử lý đề nghị của Công ty và có ý kiến như sau:
UBND thị xã Vĩnh Châu đang thực hiện rà soát để trình UBND tỉnh điều 
chỉnh cục bộ quy hoạch chung thị xã Vĩnh Châu. Sau khi quy hoạch cục 
bộ được điều chỉnh, dự án mới có đủ cơ sở pháp lý kêu gọi đầu tư theo 
quy định.
Trên cơ sở đó, Công ty đã làm việc với UBND thị xã Vĩnh Châu về việc xin 
báo cáo công nghệ dự án và vào ngày 11/12/2023, UBND thị xã Vĩnh Châu 
đã tổ chức cuộc họp lấy ý kiến người dân, đồng thời có mời Tư vấn lập 
dự án là Công ty T&C để trình bày phương án công nghệ của dự án đến 
người dân được hiểu rõ hơn, tuy nhiên đa số các người dân không nhất 
quy hoạch dự án tại địa điểm này.

Khó khăn thực hiện 
dự án

Là dự án phải được Uỷ ban nhân dân tỉnh phê duyệt quy hoạch chi tiết, 
địa phương phải thực hiện công tác đền bù giải phóng mặt bằng, thu hồi 
đất của hộ dân, nên việc triển khai được dự án đầu tư này còn phụ thuộc 
rất nhiều về thủ tục đất đai, môi trường. Mặc khác, đây là dự án kêu gọi 
đầu tư của tỉnh, các Nhà đầu tư quan tâm sẽ thực hiện đấu thầu theo 
trình tự của Luật đầu tư.

Do tính chất phụ thuộc vào hình thức kêu gọi đầu tư của Uỷ ban nhân dân tỉnh (như chi phí đền bù 
giải phóng mặt bằng, công suất xử lý, công nghệ đầu tư, phương án hợp tác đối tác công tư PPP,...), 
Công ty hiện tại chỉ có thể đưa ra khái toán sơ bộ và thời gian thực hiện cho từng dự án.
Cụ thể, khi được Uỷ ban nhân dân tỉnh kêu gọi đầu tư cho từng lĩnh vực, dự án cụ thể, Công ty sẽ 
tham gia với tư cách nhà đầu tư. Lúc này, dựa trên các yếu tố được đề ra trong văn bản kêu gọi, Công 
ty mới có thể xác định chính xác tổng chi phí đầu tư, thời gian thực hiện và thời gian hoàn vốn cho 
dự án.
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Nhóm dự án do Công ty tự đầu tư để mở rộng sản xuất 
kinh doanh

Tên dự án 1. Dự án đầu tư xây dựng An Viên Thiên Đường (giai đoạn 2)

Tổng mức đầu tư 
dự án

93.375.901.990 đồng (trong đó, luỹ kế đến 31/12/2023 bao gồm tiền sử dụng 
đất là 45.530.102.563 đồng)

Các hạng mục đầu 
tư năm 2023

Hạng mục chỉnh trang vỉa hè trục đường chính và duy tu cơ sở hạ tầng: 
364.000.000 đồng.
Mua sắm xe điện để phục vụ khách hàng trong khu vực nội bộ nghĩa trang: 
239.000.000 đồng.
Hệ thống Loa phát tại các trục đường chính: 109.295.000 đồng
Tổng đầu tư 2023: 712.295.000 đồng

Tên dự án 2. Dự án đầu tư Vườn ươm thành phố Sóc Trăng

Tiến độ thực hiện 
dự án

Công ty đã tổ chức họp để lấy ý kiến của các đơn vị trực thuộc có liên quan, 
thống nhất phương án và hoàn thiện đề án. Đang chuẩn bị triển khai thực 
hiện đề án năm 2024 với quy mô thí nghiệm từng giai đoạn để có hướng 
điều chỉnh và sản xuất phù hợp cả về chất lượng và số lượng nhằm phục vụ 
cho Công ty cũng như thị trường bên ngoài.

Tên dự án 3. Dự án Nuôi ruồi lính đen xử lý rác hữu cơ

Tiến độ thực hiện 
dự án

Năm 2023, Công ty đang tạm ngưng nuôi thử nghiệm, vì hiện tại đầu ra 
tiêu thụ sản phẩm gặp rất nhiều khó khăn, mặc dù Công ty đã tìm đến 
các trại chăn nuôi để giới thiệu sản phẩm, tư vấn khách hàng nhưng chưa 
được khách hàng quan tâm. Trong năm 2024, Công ty nghiên cứu và theo 
dõi đầu ra của thị trường để đánh giá tiếp khả năng tiêu thụ sản phẩm. Khi 
ngoài thị trường có nhu cầu mới đầu tư và nuôi tiếp trong năm 2024.

Tên dự án 4. Dự án đầu tư xử lý chất thải công nghiệp (nguy hại và không nguy 
hại)

Mục tiêu đầu tư
Thu gom, xử lý chất thải công nghiệp phát sinh trong hoạt động SX-KD 
của các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh Sóc Trăng và các tỉnh lân cận trong 
khu vực ĐBSCL, để góp phần bảo vệ môi trường và phát triển bền vững

Tổng mức đầu tư dự 
kiến (giai đoạn 1)

86.923.899.000 đồng. Gồm công nghệ đốt rác, đóng kén, làm gạch không 
nung, xử lý nước rỉ rác.

Tổng công suất 
thiết kế

450 tấn/ngày. Trong đó Giai đoạn 1 là: 198 tấn/ngày, giai đoạn 2 là: 252 tấn/
ngày.  

Nguồn vốn đầu tư Vốn vay của quỹ bảo vệ môi trường

Tiến độ thực hiện 
dự án

Tương tự dự án đầu tư xây dựng Nhà máy xử lý rác thải thị xã Vĩnh Châu: Đã 
hoàn thiện hồ sơ và văn bản đề xuất thực hiện dự án đầu tư trình Uỷ ban 
nhân dân tỉnh để xem xét chủ trương đầu tư.
Trong năm 2023, UBND tỉnh đã có công văn số 3839/VP-TH ngày 13/7/2023 
về việc giao Sở Kế hoạch và Đầu tư chủ trì và phối hợp các Sở ngành, địa 
phương tham mưu đề xuất xử lý kiến nghị của Công ty gửi ngày 06/7/2023 
về việc đề xuất dự án đầu tư.
Sở Kế hoạch và Đầu tư có công văn số 2302/SKHĐT-TTXTĐT ngày 16/8/2023 
về việc xử lý đề nghị của Công ty và có ý kiến như sau:
Sở Tài nguyên và Môi trường đang phối hợp Sở Tài chính và các Sở ngành 
có liên quan tham mưu Uỷ ban nhân dân tỉnh thu hồi 1 phần đất đã cho 
công ty thuê (thực hiện nhà máy xử lý chất thải rắn) để thực hiện kêu gọi 
đầu tư Dự án Nhà máy xử lý chất thải công nghiệp (nguy hại và không 
nguy hại). Sau khi thu hồi đất, các Sở, ngành sẽ phối hợp tham mưu Uỷ 
ban nhân dân tỉnh kêu gọi đầu tư Dự án Nhà máy xử lý chất thải (công 
nghiệp nguy hại và không nguy hại) theo quy định. Do vậy dự án này sẽ 
được điều chỉnh về nhóm dự án do Công ty làm tham gia đầu tư khi Uỷ 
ban nhân dân tỉnh kêu gọi đầu tư cho năm 2024 trở về sau.

TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, THỰC HIỆN DỰ ÁN
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CÔNG TY TNHH MTV CTĐT VĨNH CHÂU

STT Chỉ tiêu Năm 2022 Năm 2023 %2023/2022

1 Tổng Tài sản  15.533  16.719 107,64%

2 Doanh thu thuần  30.351  38.396 126,51%

3 Giá vốn hàng bán  24.708  32.228 130,44%

4 Doanh thu hoạt động tài chính  0,3  1 276,08%

5
Chi phí bán hàng, quản lý doanh nghiệp, 
tài chính  3.604  4.116 114,21%

6 Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh  2.039  2.053 100,69%

7 Lợi nhuận khác  0,4  55 13.750%

8 Lợi nhuận trước thuế  2.039  2.108 103,35%

9 Lợi nhuận sau thuế  2.039  1.997 97,94%

Đơn vị tính: Triệu đồng

CÔNG TY TNHH MTV CƠ KHÍ – XÂY DỰNG ĐÔ THỊ 
SÓC TRĂNG

TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, THỰC HIỆN DỰ ÁN

Các công ty con và công ty liên kết

STT Chỉ tiêu Năm 2022 Năm 2023 %2023/2022

1 Tổng Tài sản  8.756  11.727 133,93%

2 Doanh thu thuần  24.528  26.353 107,44%

3 Giá vốn hàng bán  21.803  23.538 107,96%

4 Doanh thu hoạt động tài chính  2,0  2 91,44%

5
Chi phí bán hàng, quản lý doanh nghiệp, 
tài chính  2.095  2.160 103,10%

6 Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh  632  658 103,98%

7 Lợi nhuận khác - - -

8 Lợi nhuận trước thuế  632  658 104,03%

9 Lợi nhuận sau thuế  578  602 104,01%

Đơn vị tính: Triệu đồng
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

STT Chỉ tiêu Năm 2022 Năm 2023 %2023/2022

1 Tổng giá trị tài sản 192.707 194.566 100,96%

2 Doanh thu thuần 186.543 192.346 103,11%

3 Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 21.414 21.890 102,22%

4 Lợi nhuận khác 52 2 3,08%

5 Lợi nhuận trước thuế 21.466 21.891 101,98%

6 Lợi nhuận sau thuế 18.372 19.170 104,35%

7 Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức 17% 18% 105,88%

Tình hình tài chính

Chỉ tiêu ĐVT Năm 2022 Năm 2023

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 1,25 1,27

Hệ số thanh toán nhanh Lần 0,89 0,94

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 58,41 58,75

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 140,43 142,44

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho Vòng - -

Vòng quay tổng tài sản Vòng 0,92 0,99

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần (ROS) % 9,85 9,97

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân (ROE) % 23,68 23,90

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân (ROA) % 9,01 9,90

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh/ Doanh 
thu thuần % 11,48 11,38

Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 
Đơn vị tính: Triệu đồng
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Năm 2023 kết thúc với kết 
quả lợi nhuận sau thuế của 
SPWC tăng gần 800 triệu 
đồng, tương đương 4,35% 
đã làm các chỉ tiêu về khả 
năng sinh lời tốt hơn năm 
trước. cụ thể, doanh thu 
thuần tăng 3,11% phần lớn 
do đóng góp của mảng 
kinh doanh cốt lõi là cung 
ứng dịch vụ, lợi nhuận sau 

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu (tiếp theo) 

Hệ số nợ trên tổng tài sản và hệ số nợ trên 
vốn chủ sở hữu năm 2023 đều ghi nhận mức 
tăng nhẹ so với 2022. Trong đó, mặc dù tài 
sản ngắn hạn tăng 6,96% so với cùng kỳ do 
tác động của các khoản phải thu ngắn hạn, 
nhưng tài sản dài hạn lại ghi nhận giảm mạnh 
11,62% do khấu hao các tài sản cố định hơn 
7,6 tỷ đồng trong khi chỉ mua bổ sung hơn 
1 tỷ đồng. Kết quả dẫn đến tổng tài sản chỉ 
ghi nhận tăng trưởng 0,96%. Mặt khác, trong 
năm 2023, Công ty đã thanh toán các nghĩa 
vụ nợ tới hạn đối với các khoản nợ của Ngân 

So với năm 2022, các chỉ tiêu về khả năng 
thanh toán của SPWC ghi nhận những tín hiệu 
tích cực. Cụ thể, khoản mục phải thu khách 
hàng tăng mạnh, đặc biệt từ Sở Tài chính 
tỉnh Sóc Trăng (8,535 tỷ đồng) và Phòng Tài 
nguyên và Môi trường huyện Mỹ Xuyên (6,441 
tỷ đồng), tác động chủ yếu dẫn đến ghi nhận 
tài sản ngắn hạn của Công ty tăng 6,96% so 
với năm trước. Hoạt động kinh doanh trong 
năm tăng trưởng tốt, dẫn đến khoản mục 
thuế và các khoản phải nộp Nhà nước cộng 
với quỹ khen thường phúc lợi tăng 40% so với 

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Nhờ tình hình kinh doanh tăng trưởng tích cực, các chỉ 
tiêu hoạt động của SPWC đã được thể hiện được năng 
lực hoạt động kinh doanh ngày càng vững mạnh. Cụ 
thể, lĩnh vực cung cấp dịch vụ tiếp tục đóng góp phần 
86,37% doanh thu cho Công ty, với mức tăng trưởng 
năm 2023 đạt 3,51%. Theo đó, doanh thu thuần ghi 
nhận con số tăng trưởng 3,11% so với năm 2022, vòng 
quay tổng tài sản tăng từ 0,92 vòng lên 0,99 vòng thể 
hiện khả năng quản lý tài sản hiệu quả.
Mặt khác, đối với loại hình công ty cung cấp dịch vụ, các 
khoản phải thu sẽ chiếm tỷ trọng lớn trong cơ cấu tài 
sản. Đặc biệt, tại SPWC các khoản phải thu của khách 

hàng chiếm đến 45,86% trong cơ cấu tài sản ngắn hạn và 32,90% trong tổng tài sản. Trong đó, 
các cơ quan chính quyền địa phương tỉnh Sóc Trăng đang là khách hàng lớn nhất của Công ty 
trong 2023, chiếm đến hơn 60% các khoản phải thu, do đó luôn đảm bảo khả năng thu hồi. 
Nhìn chung, nhờ những nỗ lực và cố trong quá trình hoạt động, Công ty ngày càng phải triển 
vững mạnh, doanh thu tăng trưởng ổn định qua từng năm.

1,25

0,89

1,27

0,94

Hệ số thanh toán ngắn hạn Hệ số thanh toán nhanh

Chỉ tiêu khả năng thanh toán

Năm 2022 Năm 2023

cùng kỳ 2022, từ 8,936 tỷ đồng lên 12,556 tỷ đồng, kết quả nợ ngắn hạn thay đổi tăng 4,95%. 
Do đó, khả năng thanh toán ngắn hạn tăng từ 1,25 lần lên 1,27 lần và khả năng thanh toán 
nhanh tăng từ 0,90 lần lên 0,94 lần.Nhìn chung, sự cải thiện khả năng thanh toán là tín hiệu 
tích cực cho thấy hoạt động kinh doanh hiệu quả và quản lý tài chính thận trọng của SPWC. 
Việc tiếp tục nghiên cứu, tìm tòi các giải pháp quản lý tài chính hiệu quả hơn nữa sẽ giúp 
SPWC tối ưu hóa nguồn vốn và nâng cao năng lực tài chính trong tương lai. 

0,92

0,99

Vòng quay tổng tài sản

Chỉ tiêu về năng lực 
hoạt động

Năm 2022 Năm 2023

58,41

140,43

58,75

142,44

Hệ số Nợ/Tổng tài sản Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Năm 2022 Năm 2023

hàng Phát triển Việt Nam - Chi nhánh Sóc Trăng và Ngân hàng TMCP Quân đội – Chi nhánh 
Sóc Trăng. Do đó, vay dài hạn ghi nhận giảm mạnh gần 45%, đã giảm bớt tác động từ nợ 
ngắn hạn tăng 4,98% lên tổng nợ phải trả. Tổng kết lại, mặc dù hệ số nợ trên tổng tài sản 
tăng từ 58,41% lên 58,75%; hệ số nợ trên vốn chủ sở hữu tăng từ 140,43% lên 142,44% nhưng 
mức độ rủi ro tài chính trong hoạt động của SPWC là tương đối thấp, đòn bẩy tài chính vẫn 
ở mức an toàn.
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23,68

9,01

11,48
9,97

23,9

9,9
11,38

Hệ số Lợi nhuận sau 
thuế/ Doanh thu thuần 

(ROS)

Hệ số Lợi nhuận sau 
thuế/ Vốn chủ sở hữu 

bình quân (ROE)

Hệ số Lợi nhuận sau 
thuế/ Tổng tài sản bình 

quân (ROA)

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt 
động sản xuất kinh 
doanh/ Doanh thu 

thuần

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Năm 2022 Năm 2023

thuế tăng 4,35% do chi phí thuế của Công ty thấp hơn. Mặt khác ảnh hưởng từ chênh lệch tỷ giá 
khiến mảng tài chính ghi nhận lỗ, đồng thời chi phí bán hàng tăng làm lợi nhuận từ hoạt động 
kinh doanh chỉ ghi nhận tăng 2,22%. Do vậy, các hệ số sinh lời ROS, ROE, ROA đồng loạt tăng 
so với 2022, chỉ có hệ số lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh trên doanh thu thuần giảm nhẹ 
từ 11,48% còn 11,38%. Tuy nhiên, nhìn chung, hoạt động kinh doanh trong năm 2023 của SPWC 
diễn ra vô cùng suôn sẻ, thuận lợi, là một bước trong quá trình tiến đến những mục tiêu lâu dài 
trong tương lai của Công ty.
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CƠ CẤU VỐN CỔ ĐÔNG &
THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU
Cổ phần 

Số lượng cổ 
phiếu đang lưu 

hành

5.600.000

Tổng số cổ phiếu đã 
phát hành

5.600.000

Số lượng cổ 
phiếu quỹ

0 cổ phiếu

Mệnh giá cổ 
phần

10.000 đồng/CP

Mã cổ phiếu

USD
Loại cổ phần

Cổ phiếu phổ 
thông

Tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa: 0% 

Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: 

Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không có

Các chứng khoán khác: Không có

Cơ cấu cổ đông

Danh sách cổ đông lớn

STT Loại cổ đông Số lượng cổ phần Tỷ lệ sở hữu (%)

1

Tỷ lệ sở hữu:

- Cổ đông lớn  4.748.000 84,79%

- Cổ đông nhỏ  852.000   15,21%

2

Đối tượng sở hữu:

- Cổ đông nhà nước  2.177.535 38,88%

- Cổ đông tổ chức  1.664.100   29,72%

- Cổ đông cá nhân  1.758.365   31,40%

3

Phạm vi sở hữu:

- Trong nước 5.600.000 100%

- Nước ngoài - -

STT Tên Địa chỉ Số lượng cổ 
phiếu

Tỷ lệ sở hữu/
VĐL (%)

1 UBND tỉnh Sóc Trăng 01 Châu Văn Tiếp, phường 2, 
TP.Sóc Trăng, tỉnh Sóc Trăng 2.177.535 38,88%

2
Công ty TNHH Cây xanh 
Công Minh

362A, Phú Riềng Đỏ, phường Tân 
Bình, TP.Đồng Xoài, tỉnh Bình 
Phước

435.000 7,77%

3
Công ty Cổ phần ô tô 
chuyên dùng Hiệp Hòa

KCN Minh Đức, phường Minh 
Đức, TX.Mỹ Hào, tỉnh Hưng Yên 1.000.000 17,86%

4 Ông Lâm Hữu Tùng 44 Hai Bà Trưng, phường 1, TP.Sóc 
Trăng, tỉnh Sóc Trăng 1.135.465 20,28%

Trong năm 2023, Công ty không thực hiện thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu. Chi tiết 
các lần thay đổi vốn đầu tư chủ sở hữu trong quá khứ được trình bày tại mục 1 phần I 
của báo cáo này.

Căn cứ theo Danh sách chốt cổ đông gần nhất tại ngày  20/02/2024

Căn cứ theo Danh sách chốt cổ đông gần nhất tại ngày  20/02/2024
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BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN 
MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TYMÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY
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Các biện pháp, giải pháp giảm thiểu phát thải 
khí nhà kính:
Công ty luôn chú trọng đến việc giảm thiểu tác 
động lên hiệu ứng nhà kính, một trong những 
nguyên nhân gây biến đổi khí hậu. Cụ thể, Công ty 
luôn cẩn trọng trong khâu xử lý chất thải, khí thải, 
đảm bảo tuân thủ các quy định bảo vệ môi trường 
và các tiêu chuẩn quốc tế. Ngoài ra, Công ty không 
ngừng nghiên cứu, phát triển các dòng sản phẩm 
thân thiện với môi trường, giảm thiểu tác động lên 
môi trường, đồng thời đầu tư các hệ thống xử lý 
khí thải, nước thải đạt tiêu chuẩn môi trường.

Tác động lên môi trường

Hoạt động cung ứng dịch vụ của SPWC 
không thể tránh khỏi việc thải khí thải 
độc hại ra môi trường, đặc biệt là khí 
CO2 từ việc sử dụng các thiết bị, máy 
móc chuyên dùng trong quá trình vận 
chuyển, nâng chuyển, xây dựng.
Công ty luôn thấu hiểu tầm quan trọng 
của việc giảm thiểu khí thải nhà kính, 
do đó đã xây dựng kế hoạch và quy 
trình làm việc tối ưu nhằm sử dụng các 
thiết bị, máy móc một cách hợp lý, tiết 
kiệm năng lượng và giảm thiểu tối đa 
lượng khí thải nhà kính.
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Vấn đề ô nhiễm môi trường là một trong các 
vấn đề nan giải mà Nhà nước, các doanh 
nghiệp hay mỗi người dân đều phải đối mặt. 
Hiện nay, tình trạng ô nhiễm ngày càng gia 
tăng và xuất hiện hiện trạng nhiều nhà máy, xí 
nghiệp vì lợi ích cá nhân mà không thực hiện 
đúng những quy định về xử lý rác và chất thải 
của nhà nước. Đặc biệt, là doanh nghiệp hoạt 
động trong lĩnh vực môi trường, SPWC luôn 
hoạt động theo chủ trương thực hiện đúng các 
quy định của Nhà nước về môi trường, không 
chỉ vậy còn đưa các quy định chặt chẽ về xử 
nước rác và nước thải để tránh tình trạng gây 
ô nhiễm cho môi trường và nguồn nước. Nhờ 
vậy, trong năm 2023, SPWC không vi phạm bất 
cứ quy định phạm pháp luật liên quan đến ô 
nhiễm môi trường.

Quản lý nguồn nguyên vật liệu

Tuân thủ pháp luật về 
bảo vệ môi trường

Do đặc thù hoạt động kinh doanh, Công ty 
cần sử dụng nhiều vật liệu xây dựng, thiết 
bị, máy móc và phương tiện vận chuyển. 
Các trang thiết bị này có giá thành cao, cần 
được bảo dưỡng, kiểm tra định kỳ và dễ bị 
hư hỏng, hao mòn trong quá trình sử dụng. 
Do đó, Công ty luôn nhắc nhở người lao động 
cẩn trọng trong quá trình vận hành máy móc, 
sử dụng vật tư để hạn chế lãng phí và phát 
sinh chi phí không hợp lý.



Tiêu thụ nước

Do đặc thù hoạt động cung cấp dịch vụ vệ sinh môi trường, tưới và chăm sóc cây 
xanh, vận hành hệ thống thoát nước, công ty luôn chú trọng đảm bảo công tác 
sử dụng nguồn nước hiệu quả, tiết kiệm. Đặc biệt, do địa bàn tỉnh nằm trong 
khu vực dễ xảy ra tình trạng ngập mặn, gây khan hiếm nguồn nước ngọt phục 
vụ sinh hoạt, công ty luôn theo dõi sát sao tình hình khí hậu để có những biện 
pháp, chính sách sử dụng nước hợp lý, tránh gây thiếu hụt, lãng phí tài nguyên.
Tổng lượng nước Công ty đã tiêu thụ trong năm: 7.112 m3.

Nguồn nước thải sinh hoạt và sản xuất đều được Công ty kiểm soát rất nghiêm 
ngặt và được quản lý theo đúng tiêu chuẩn quy định trước khi xả thải ra môi 
trường.

Tiêu thụ năng lượng

Phần lớn nguồn năng lượng điện tiêu thụ của công ty đến từ các hoạt động như vận 
hành nhà máy xử lý rác thải, vận chuyển rác thải, chiếu sáng và thi công xây dựng. Do 
lượng điện tiêu thụ lớn, công ty luôn nỗ lực xây dựng kế hoạch sử dụng điện tiết kiệm 
và hiệu quả. Công ty cũng đã dần chuyển đổi sang sử dụng nhiên liệu tự nhiên và 
năng lượng mặt trời để giảm chi phí và bảo vệ môi trường.
Tổng lượng điện Công ty đã tiêu thụ trong năm: 765.331 kWh.
Tối ưu hoá thời gian hoạt động của các máy móc thiết bị, giảm sử dụng điện giờ cao 
điểm, cũng như phối hợp với công ty điện lực trên địa bàn để cập nhật lịch cung cấp 
điện và đảm bảo nguồn điện ổn định cho việc sản xuất kinh doanh.
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Chính sách liên quan đến người lao động
Tổng nhân sự SPWC tính đến 
ngày 31/12/2023 là 357 người 
với mức lương bình quân của 
người lao động là 7.124.721 

đồng/người/tháng. Trong đó, 
số lượng nhân sự với trình độ 
đại học và trên đại học là 89 
người, cao đẳng là 10 người và 
trình độ khác là 258 người.

Công ty luôn thực hiện nghiêm túc các chế độ đãi 
ngộ cho người lao động, bao gồm trả lương, khen 
thưởng, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, 
bảo hiểm y tế. Công ty cũng quan tâm hỗ trợ 
người lao động khó khăn, bao gồm hỗ trợ quà, tiền 
mặt, thuốc uống, phụ cấp ăn trưa và y tế. Ngoài ra, 
Công ty đã tiến hành thống kê và cập nhật thông 
tin người lao động có hoàn cảnh khó khăn để lên 
phương án hỗ trợ; Chi bồi dưỡng bằng hiện vật cho 
người lao động thuộc đối tượng lao động nặng 
nhọc, độc hại.
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Báo cáo liên quan đến trách 
nhiệm đối với cộng đồng địa 

phương
Công ty luôn thể hiện tinh thần trách nhiệm 
đối với cộng đồng bằng việc tích cực tham gia 
các hoạt động xã hội. Hàng năm, công ty đều 
tham gia các hoạt động do UBND tỉnh, thành 
phố, Sở và các Ban ngành tổ chức, nhằm hỗ 
trợ, giúp đỡ đời sống người dân địa phương 
bị ảnh hưởng bởi thiên tai, lũ lụt, xây nhà tình 
thương, tình nghĩa, mái ấm Công đoàn.

Báo cáo liên quan đến hoạt 
động thị trường vốn xanh 

Hiện tại Công ty chưa có các hoạt động 
thị trường vốn xanh. Tuy nhiên, SPWC rất 
quan tâm theo dõi các thông tin về hoạt 
động này và sẽ tích cực tham gia khi có 
chỉ thị từ Ủy ban Chứng khoán Nhà nước.

Thêm vào đó, Công ty còn thường xuyên tổ chức, tham gia các hoạt động như hoạt động đền 
ơn đáp nghĩa, tặng quà cho gia đình chính sách, quỹ người nghèo, quỹ khuyến học; hỗ trợ 
học sinh khó khăn, hỗ trợ xây dựng nhà cho hộ nghèo, bệnh hiểm nghèo; chăm lo cho hộ 
nghèo nhân dịp Tết Nguyên đán,… 
Ngoài ra còn thăm và chúc tết các Chùa nhân ngày Tết cổ truyền, Lễ hội Oóc-Om-Bóc, Sene 
Đolta...; thăm viếng, tặng quà cán bộ hưu trí, công nhân lao động tiêu biểu xuất sắc của Công 
ty nhân ngày Tết nguyên đán; thăm hỏi, chia buồn CB.CNV khi gia đình có người mất, ốm 
đau, tai nạn,… 
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03
BÁO CÁO & ĐÁNH GIÁ 

CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC
• Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh 

doanh 
• Tình hình tài chính
• Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính 

sách, quản lý 
• Kế hoạch phát triển trong tương lai
• Giải trình của Ban Tổng Giám đốc đối với ý 

kiến kiểm toán
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ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ 
HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

Tổng quan về hoạt động của công ty so với kế hoạch/dự tính 
& các kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trước đây

Chỉ tiêu TH2022 KH2023 TH2023 %TH2023/ 
TH2022

%TH2023/
KH2023

Doanh thu thuần 186.543 189.739 192.346 103,11% 101,37%

Lợi nhuận trước thuế 21.466 21.500  21.891 101,98% 101,82%

Lợi nhuận sau thuế 18.372 18.400  19.170 104,34% 104,18%

Trích lập các quỹ 8.952 7.481,2 9.091 101,55% 121,52%

• Quỹ đầu tư phát triển 2.294 920  959 41,80% 104,24%

• Quý khác thuộc vốn chủ sở hữu 919 920 959 104,35% 104,24%

• Quỹ thưởng Ban điều hành 919 920 959 104,35% 104,24%

• Quỹ khen thưởng, phúc lợi 4.721 4.721  6.214 131,62% 131,62%

Tỷ lệ cổ tức 17% 13% 18% 105,88% 138,46%

Đơn vị tính: Triệu đồng

Năm 2023 là một năm hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty gặp nhiều khó khăn, thách thức. 
Một số hợp đồng công ích không được đấu thầu/ký kết vào đầu năm do bố trí nguồn vốn chậm trễ. 
Bộ đơn giá dịch vụ công ích đô thị ban hành năm 2017 và Đơn giá dịch vụ xử lý chất thải rắn sinh 
hoạt ban hành năm 2019 vẫn chưa được xem xét điều chỉnh, trong khi tình hình giá cả nhân công, 
giá cả nguyên nhiên vật liệu hàng năm đều tăng, làm ảnh hưởng không nhỏ đến các mặt hoạt 
động sản xuất kinh doanh của Công ty. 
Tuy nhiên, với tinh thần trách nhiệm của tập thể lãnh đạo, sự chỉ đạo sát sao kế hoạch sản xuất kinh 
doanh, kế hoạch tài chính của Ban lãnh đạo Công ty, thường xuyên thực hiện công tác sơ, tổng kết 
để đề ra các giải pháp điều hành kịp thời, sát với tình hình thực tế và chỉ đạo quyết liệt, sâu sát trong 
quá trình thực hiện nhiệm vụ, để hạn chế và giải quyết những vấn đề phát sinh trong suốt quá trình 
hoạt động cùng với sự nỗ lực của toàn thể người lao động, Công ty cơ bản đã duy trì tốt và ổn định 
được hoạt động sản xuất kinh doanh, các chế độ chính sách đối với người lao động được đảm bảo, 
quan tâm chăm lo sức khỏe, đời sống cho người lao động.  

DOANH THU THUẦN

192.346 Triệu đồng

vượt 1,37% kế hoạch năm 2023

LỢI NHUẬN TRƯỚC THUẾ

21.891 Triệu đồng

vượt 1,82% kế hoạch năm 2023

Với kết quả SXKD như trên, trong quá trình hoạt động Công ty có một số thuận lợi, khó khăn 
như sau:

Về hoạt động công ích

Về hoạt động công ích đạt 99,8%. Trong đó:
 » Hoạt động công ích tại thành phố Sóc Trăng đạt 100,6%.
 » Hoạt động vận hành Nhà máy xử lý rác đạt 104,5% kế hoạch về mặt khối lượng thực 

hiện.
 » Vận hành Nhà máy xử lý nước thải đạt 69,3%.
 » Hoạt động công ích tại thị xã Vĩnh châu đạt 100% .
 » Hoạt động công ích tại huyện Trần Đề đạt 100,2%, huyện Mỹ Xuyên, Thạnh Trị và Châu 

Thành đạt 100% do nhu cầu vệ công tác vệ sinh môi trường tăng; lượng rác cần thu 
gom phát sinh nhiều và Công ty thực hiện tốt công tác này nên đạt và vượt nhiều so 
kế hoạch đề ra

Về hoạt động kinh doanh dịch vụ 

Về hoạt động kinh doanh dịch vụ đạt 117,5%. Trong đó, các dịch vụ lấy rác các cơ sở đạt 
101,8%, kinh doanh xăng dầu đạt 113,8%, khai thác An Viên Thiên Đường đạt 100,4%, bán 
gạch tự chèn đạt 163,6% và các dịch vụ khác đạt trên 100%. Do nhu cầu về dịch vụ môi 
trường trong dân ngày càng tăng và các doanh nghiệp đầu tư trên địa bàn thành phố 
Sóc trăng ngày càng nhiều, kinh tế phát triển; các dịch vụ môi trường ngày càng có nhu 
cầu cao.

Về thực hiện các công trình

Về thực hiện các công trình: đạt 109,5%. Trong đó:
 » Công trình do Công ty TNHH MTV Công trình Đô thị Vĩnh Châu thực hiện đạt 173,8%.
 »  Công trình Công ty mẹ thực hiện đạt 96,5% và Công ty CKXD thực hiện chỉ đạt 88,2% 

do việc tìm kiếm doanh thu công trình các huyện và tỉnh lân cận nhiều gặp khó khăn.

Kết quả doanh thu năm 2023 như sau: 
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ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ 
HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH (tiếp theo)

Đạt được kết quả SXKD như trên, trong quá trình hoạt động Công ty có một số thuận lợi, khó khăn 
như sau:

Thuận lợi Công ty luôn nhận được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Tỉnh ủy, 
UBND tỉnh, sự hỗ trợ nhiệt tình của các Sở, ban ngành cấp tỉnh, thành 
phố, và huyện thị trong quá trình hoạt động.
Ban lãnh đạo Công ty chỉ đạo sát sao kế hoạch sản xuất kinh doanh, kế 
hoạch tài chính, thường xuyên thực hiện công tác sơ, tổng kết để đề 
ra các giải pháp điều hành kịp thời, sát với tình hình thực tế và chỉ đạo 
quyết liệt, sâu sát trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, để hạn chế và giải 
quyết những vấn đề phát sinh trong suốt quá trình hoạt động.
Kịp thời nắm bắt các qui định của nhà nước để điều hành trong hoạt 
động sản xuất kinh doanh.
Năm 2023 là năm thứ 3 lĩnh vực công ích được chủ đầu tư thực hiện 
theo phương thức đấu thầu (thay cho hình thức đặt hàng), Công ty ít 
nhiều đã có kinh nghiệm thực hiện theo phương thức này.
Công tác tổ chức bộ máy được quan tâm và thực hiện sắp xếp lao động 
phù hợp với tình hình thực tế, bảo đảm duy trì bộ máy hoạt động ổn 
định, hiệu quả.
Tập thể đoàn kết, chủ động, tăng cường ngoại giao, tạo mối quan hệ với 
một số Chủ đầu tư tại các huyện, thị, thành phố tìm kiếm thêm công 
trình và một số dịch vụ khác.

Khó khăn Tuy nhiên bên cạnh những kết quả đạt được, trong năm Công ty có số 
khó khăn, hạn chế như:
 » Công tác ký kết hợp đồng với các chủ đầu tư chậm trễ;
 » Trong thời gian qua, việc thực hiện Bộ đơn giá dịch vụ công ích trên 

địa bàn tỉnh Sóc Trăng ban hành theo Quyết định số 1456/QĐ-UBND 
ngày 22/6/2017 và Quyết định số 2836/QĐ-UBND ngày 6/11/2017 đến 
nay thực hiện đã 5 năm, giá vật tư, nguyên liệu hiện nay thực tế so với 
thời điểm năm 2017 không còn phù hợp giá cả thị trường tăng do đó 
chi phí thực hiện không đảm bảo;

 » Vấn đề bỏ rác không đúng nơi quy định, vứt rác bừa bãi nơi công 
cộng vẫn còn thường xuyên do ý thức người dân chưa cao, chính 
quyền địa phương chưa thực sự quan tâm đến công tác tuyên truyền 
vận động, việc xử phạt răn đe của chính quyền địa phương còn nhiều 
hạn chế nên ảnh hưởng đến chất lượng công tác quét, thu gom rác 
của Xí nghiệp

 » Về hoạt động của Công ty Cơ khí – Xây dựng: Một số công trình Chủ 
đầu tư chỉ định thầu thi công, nhưng không cho tạm ứng gây khó 
khăn về mặt tài chính. Công trình đã thi công hoàn thành và được 
nghiệm thu thanh quyết toán, nhưng Chủ đầu tư không có nguồn 
vốn thanh toán trong năm 2023, mà chuyển sang năm 2024, khó 
khăn trong việc xoay nguồn vốn, phải vay Ngân hàng để chi trả một 
phần cho nhà thầu, phát sinh chi phí vay. Đồng thời, không có vốn để 
thực hiện các công việc khác). Một số công trình đã ký kết hợp đồng 
với Chủ đầu tư, nhưng trong quá trình thi công bị cắt giảm do vướng 
mặt bằng, nên doanh thu giảm theo. Công ty đủ điều kiện để tham 
gia đấu thầu một số công trình. Tuy nhiên về năng lực còn rất hạn 
chế: về nhân sự, tài chính, trang thiết bị...(tuy nhiên có thể huy động 
hoặc thuê). Đặc biệt là chưa có hợp đồng tương tự (đây là tiêu chí 
bắt buộc để có thể tham gia liên danh hoặc đấu thầu độc lập) ở 1 số 
lĩnh vực như chiếu sáng, đường, ... để phục vụ cho việc tham gia thầu.
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NHỮNG TIẾN BỘ MÀ CÔNG TY ĐẠT ĐƯỢC
TRONG NĂM QUA

Những thay đổi, biến động lớn trong năm 2023:
Năm 2023 Công ty khó khăn nhiều trong hoạt động lĩnh vực Công ích theo hợp đồng 
thuê bao với nhà nước. Do nguồn kinh phí bố trí vốn ngân sách đầu năm chưa kịp 
thời, nên chậm trễ trong ký kết hợp đồng và tạm ứng/thanh toán, Công ty gặp khó 
khăn về tài chính.
Khai thác AVTĐ và kinh doanh xăng dầu cũng ngày càng được nhiều khách hàng biết 
đến; mặt khác trong năm 2023, để tăng cường cho công tác chăm sóc khách hàng, 
Công ty trang bị một chiếc xe điện 08 chỗ trị giá 239 triệu đồng để làm phương tiện 
đưa đón khách tham quan toàn khu AVTĐ được chu đáo hơn. 

Cách thức quảng bá thương hiệu
Để đáp ứng tình hình mới, đứng vững và phát triển trong điều kiện cạnh tranh:  
 » Tăng cường công tác quảng bá hình ảnh Công ty qua website, facebook, tạp chí, 

... các phương tiện thông tin đại chúng. 
 » Tiếp tục thực hiện chính sách chi hoa hồng cho tổ chức, cá nhân giới thiệu khách 

hàng mua mộ phần tại AVTĐ; có chính sách phân kỳ thanh toán chi phí chăm sóc 
bảo quản để tạo điều kiện thuận lợi khách hàng góp phần tăng doanh thu khai 
thác AVTĐ (đạt 100,4% so KH đề ra).
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Tình hình tài sản

STT Khoản mục
31/12/2022 31/12/2023 Tăng/Giảm

Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ lệ

I TÀI SẢN NGẮN HẠN  130.523 67,73%  139.606 71,75%  9.083 6,96%

2 Tiền và các khoản tương 
đương tiền  11.585 8,88%  12.274 8,79%  688 5,94%

3 Các khoản đầu tư tài chính 
ngắn hạn  7.900 6,05%  7.900 5,66%  -   -

4 Các khoản phải thu ngắn 
hạn  72.873 55,83%  81.825 58,61%  8.953 12,29%

5 Hàng tồn kho  36.766 28,17%  36.470 26,12%  (296) -0,81%

6 Tài sản ngắn hạn khác  1.399 1,07%  1.137 0,81%  (262) -18,75%

II TÀI SẢN DÀI HẠN  62.184 32,27%  54.960 28,25%  (7.224) -11,62%

1 Các khoản phải thu dài hạn  -   0,00%  90 0,16%  90 -

2 Tài sản cố định  56.334 90,59%  49.696 90,42%  (6.638) -11,78%

5 Tài sản dài hạn khác  5.850 9,41%  5.174 9,41%  (676) -11,55%

I+II TỔNG CỘNG TÀI SẢN  192.707 100%  194.566 100%  1.858 0,96%

Đơn vị tính: Triệu đồng

Tổng tài sản 2023

0,96

194.566194.566 triệu đồng

%

67,73% 32,27%

31/12/2022

71,75% 28,25%

31/12/2023

Tài sản dài hạn

Tài sản ngắn hạn
Nhận xét
Tổng tài sản của SPWC tăng nhẹ gần 1% so với năm 2023 do tài sản ngắn hạn tăng gần 
7% trong khi tài sản dài hạn giảm gần 12%. Cụ thể, khoản mục ngắn hạn của khách hàng 
tăng gần 9 tỷ đồng, tương đương hơn 12%, trong đó đóng góp phần lớn do Sở Tài chính 
tỉnh Sóc Trăng và Phòng Tài nguyên và Môi trường huyện Mỹ Xuyên. Mặt khác, chi phí 
khấu hao tài sản định kỳ hàng năm làm giảm giá trị khoản mục tài sản cố định dài hạn, 
từ 56,33 tỷ đồng còn 49,70 tỷ đồng. Theo đó, tỷ trọng thành phần các loại tài sản cũng 
có sự dịch chuyển lớn, tổng tài sản ngắn hạn đã chiếm hơn 70% từ 67,73% năm 2022, 
khoản mục các khoản phải thu ngắn hạn tiếp tục giữ tỷ trọng lớn nhất trong cơ cấu tổng 
tài sản. Tuy là lớn nhất nhưng các khoản phải thu của khách hàng lại vô cùng an toàn, dễ 
thu hồi và đảm bảo đúng tiến độ do chủ yếu của đối tượng là chính quyền địa phương. 
Do đó, có thể nhận định rằng cơ cấu tài sản của Công ty là vô cùng vững mạnh, đủ khả 
năng đáp ứng các nghĩa vụ thanh toán, đồng thời tăng giá trị của doanh nghiệp trong 
mắt các nhà đầu tư.
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STT Khoản mục
31/12/2022 31/12/2023 Tăng/Giảm

Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ lệ

I Nợ ngắn hạn  104.744 93,06%  109.957 96,19%  5.213 4,98%

2 Vay ngắn hạn  32.226 30,77%  33.016 30,03%  790 2,45%

3 Phải trả người bán  16.172 15,44%  16.742 15,23%  569 3,52%

4 Người mua trả tiền trước  14.904 14,23%  15.130 13,76%  226 1,52%

5
Thuế và các khoản phải nộp 
Nhà nước  3.523 3,36%  5.429 4,94%  1.906 54,09%

6 Phải trả người lao động  7.267 6,94%  6.076 5,53%  (1.191) -16,39%

7 Chi phí phải trả  273 0,26%  943 0,86%  670 245,12%

8
Doanh thu chưa thực hiện 
ngắn hạn  2.156 2,06%  2.986 2,72%  830 38,49%

9
Các khoản phải trả, phải nộp 
khác  20.007 19,10%  20.326 18,49%  318 1,59%

10 Dự phòng phải trả ngắn hạn  2.802 2,67%  2.182 1,98%  (619) -22,11%

11 Quỹ khen thưởng phúc lợi  5.413 5,17%  7.127 6,48%  1.714 31,67%

II Nợ dài hạn  7.811 6,94%  4.357 3,81%  (3.454) -44,22%

1 Vay và nợ dài hạn  7.811 100,00%  4.357 100,00%  (3.454) -44,22%

I+II Nợ phải trả 112.555 58,41% 114.314 58,75% 1.759 1,56%

Đơn vị tính: Triệu đồng

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH (TIẾP THEO)

Tình hình nợ phải trả

93,06%

31/12/2022

6,94%

96,19%

3,81%

31/12/2023

Nợ dài hạn

Nợ ngắn hạnNhận xét
Tổng tài sản tăng nhẹ được tài trợ chủ yếu bằng nợ ngắn hạn, trong đó phần lớn là các 
khoản chi phí thuế và quỹ khen thưởng, phúc lợi. Cụ thể, thuế và các khoản phải nộp 
nhà nước ghi nhận tăng hơn 1,9 tỷ đồng do chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp năm 
2023 vẫn chưa thanh toán hết. Thêm vào đó, cả ba quỹ khen thường, quỹ phúc lợi và quỹ 
thưởng Ban điều hành, quản lý đều tăng lần lượt 1 tỷ đồng, 387 tỷ đồng và 305 tỷ đồng, 
dẫn đến tổng nợ ngắn hạn tăng thêm gần 5% so với cùng kỳ năm 2022. Mặt khác, khoản 
vay dài hạn theo Chương trình vốn ODA từ năm 2018 thông qua Ngân hàng Phát triển 
Việt Nam - Chi nhánh Ngân hàng Phát triển Sóc Trăng đang trong quá trình thanh toán 
gốc và lãi góp phần làm giảm nợ dài hạn của Công ty từ 7,81 tỷ đồng chỉ còn 4,357 tỷ đồng 
thời điểm cuối năm 2023. Do đó, mặc dù tổng nợ tăng 1,56% nhưng chủ yếu là các khoản 
chiếm dụng vốn, không phải chịu chi phí đi vay. Không những thế, với việc chuẩn bị tất 
toán khoản vay ngoại tệ từ chương trình vốn ODA, Công ty sẽ bớt được gánh nặng lãi vay 
cùng với rủi ro biến động tỷ giá có thể ảnh hưởng đến kết quả hoạt động kinh doanh.
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NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC 
& CHÍNH SÁCH & QUẢN LÝ

Ban lãnh đạo công ty luôn có tư duy đổi mới, sáng tạo, luôn sẵn sàng đón nhận những thay đổi 
của thị trường và xu hướng phát triển của doanh nghiệp. Họ luôn quan sát, phân tích, đánh 
giá tình hình thực tế của doanh nghiệp, từ đó đưa ra những cải tiến phù hợp cho bộ máy quản 
trị và chính sách quản lý. Với mục tiêu tận dụng tối đa nguồn lực hiện có, phát huy thế mạnh 
và năng lực của công ty, ban lãnh đạo đã thực hiện nhiều giải pháp cải tiến cụ thể. Trong năm 
2023, SPWC có sự thay đổi như sau:

Về cơ cấu tổ chức nhân sự

Về bộ máy tổ chức

Về chính sách lao động

 » Thông qua việc bổ nhiệm chức vụ Phó Tổng Giám đốc đối với bà Đặng Hồng Nghi và ông 
Hồ Thống Nhất; Chức vụ Kế toán trưởng đối với ông Trần Hải Đăng; Bổ nhiệm Chủ tịch 
kiêm Giám đốc Công ty TNHH MTV Cơ khí - Xây dựng Đô thị Sóc Trăng đối với ông Trần Văn 
Công kể từ ngày 01/03/2023.

 » Thông qua việc miễn nhiệm chức vụ thành viên HĐQT đối với ông Trần Quốc Sở, ông 
Nguyễn Đức Khôi và bà Lê Thị Hòa kể từ ngày 27/06/2023.

 » Thông qua việc bổ nhiệm chức vụ Thành viên HĐQT đối với ông Đậu Đức Hiển, ông Hồ 
Thống Nhất và bà Lâm Xuân Mai kể từ ngày 27/06/2023.

 » Thay đổi số lượng Người đại diện theo pháp luật từ 01 lên 02 người (gồm Chủ tịch Hội đồng 
quản trị và Tổng Giám đốc) từ ngày 27/06/2023.

 » Thông qua việc bổ nhiệm lại chức danh Chủ tịch kiêm Giám đốc Công ty TNHH MTV Công 
trình Đô thị Vĩnh Châu đối với ông Nguyễn Hồng Việt kể từ ngày 18/12/2023 cho đến tuổi 
nghỉ hưu.

 » Công ty đã giữ vững cơ cấu tổ chức được thiết lập kể từ năm 2020. Bộ máy quản lý hiện 
đang hoạt động ổn định và hoàn thành mục tiêu đề ra.

 » Công ty chú trọng quy hoạch và đào tạo cán bộ kế thừa, tạo đội ngũ nhân lực lành nghề, có 
trình độ, có tinh thần trách nhiệm cao, năng động và sáng tạo.

 » Công ty cũng đã kịp thời cải tiến các quy định và quy trình nội bộ, đáp ứng yêu cầu của 
hoạt động sản xuất kinh doanh và quy định mới của Nhà nước. Bên cạnh đó, Công ty đã rà 
soát và tinh giảm bộ máy nhân sự phù hợp với tình hình sản xuất kinh doanh năm 2023.

 » Nhằm nâng cao trình độ chuyên môn và kỹ năng của cán bộ công nhân viên, Công ty đã  hỗ 
trợ chi phí  theo học các chương trình đào tạo phù hợp với từng đối tượng, cấp bậc nhân 
sự, chú trọng việc đào tạo thực tế, gắn liền với công việc của từng vị trí.

 » Bên cạnh việc đào tạo, Công ty cũng rất quan tâm đến việc xây dựng môi trường làm việc 
lành mạnh, thân thiện, tạo điều kiện cho cán bộ công nhân viên phát huy tối đa năng lực 
của mình. Công ty thường xuyên tổ chức các hoạt động tập thể, giao lưu, gắn kết giữa các 
thành viên trong công ty. Ngoài ra, SPWC còn tổ chức các hội thao giao lưu, kết nối công ty 
và các công ty khác trong Thành phố.

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI

KẾ
 H

OẠ
CH

 P
HÂ

N 
PH

ỐI
 LỢ

I N
HU

ẬN

Lợi nhuận sau thuế TNDN 
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Trích lập Quỹ

Cổ tức
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Quỹ đầu tư phát triển (5% lợi 
nhuận sau thuế)

Quỹ dự phòng rủi ro (5% lợi 
nhuận sau thuế)

Quỹ thưởng Ban điều hành
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Tỷ lệ cổ tức
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KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI (TIẾP THEO)

STT Chỉ tiêu Đơn vị Số tiền

1 Vốn điều lệ Đồng 5.600.000.000

2 Tổng doanh thu Đồng 206.488.150.109

3 Lợi nhuận trước thuế Đồng 22.713.000.000

4 Lợi nhuận sau thuế Đồng 19.826.000.000

5 Tỷ suất sinh lợi trước thuế/Doanh thu % 11

6 Tỷ suất sinh lợi sau thuế/Doanh thu % 9,6

7 Tỷ lệ chi trả cổ tức/VĐL (bằng tiền) % 15

Kế hoạch sản xuất kinh doanh 2024

Kế hoạch đầu tư

Dự kiến trong năm 2024, SPWC tiếp tục đầu tư, thực hiện các dự án liên quan đến môi trường còn 
dang dở từ 2023, cụ thể:

STT Dự án Tổng mức 
đầu tư Phương hướng thực hiện 2024

1

Dự án đầu tư xây 
dựng An Viên Thiên 
Đường (giai đoạn 2)

1 tỷ đồng

Để từng bước hoàn chỉnh dự án đầu tư được duyệt cho 
toàn dự án, Công ty cần tiếp tục phân kỳ đầu tư thêm 
các hạng mục hạ tầng, cụ thể như sau:
Đầu tư hạng mục san lấp mặt bằng (giai đoạn 2), kéo 
dài trục đường chính theo dự án, với diện tích khoảng 
1.000 m2

.

Đầu tư hạng mục đường nội bộ đan bê tông cốt thép 
trong các khu mộ. 

STT Dự án Tổng mức 
đầu tư Phương hướng thực hiện 2024

2

Dự án đầu tư Trạm 
trung chuyển rác 

thành phố Sóc 
Trăng

45 tỷ đồng

Kế hoạch thực hiện năm 2024: Khi Uỷ ban nhân dân 
thành phố Sóc Trăng lựa chọn được vị trí đất phù hợp 
với quy hoạch, Công ty sẽ lập báo cáo đề xuất đầu tư 
dự án trình Uỷ ban nhân dân tỉnh để xin chủ trương 
đầu tư. Tuy nhiên, khó khăn nhất của dự án này là việc 
lựa chọn được vị trí xây dựng, vì hiện tại tốc độ đô thị 
hoá, không còn nhiều quỹ đất công để quy hoạch xây 
dựng, khu vực đô thị đông dân cư, nên người dân đa số 
không đồng thuận trong lúc lấy ý kiến cộng đồng dân 
dư để quy hoạch xây dựng dự án. Từ những khó khăn 
trên, Công ty không chủ động được trong chương trình 
lập kế hoạch dự án đầu tư mà phải phụ thuộc vào sự 
chỉ đạo quyết liệt của chính quyền địa phương cũng 
như sự ủng hộ của người dân thành phố.

3

Dự án đầu tư xử 
lý chất thải công 

nghiệp (nguy hại và 
không nguy hại)

-

Tiếp tục theo dõi chương trình, kế hoạch kêu gọi dự 
án đầu tư của tỉnh trong năm 2024, tham gia với vai 
trò nhà đầu tư theo văn bản trả lời của Sở Kế hoạch 
và Đầu tư tại Công văn số 2302/SKHĐT-TTXTĐT ngày 
16/8/2023. Tuỳ thuộc vào nhu cầu kêu gọi đầu tư của 
tỉnh, Công ty sẽ tham gia theo yêu cầu.

4
Dự án Nuôi ruồi lính 
đen xử lý rác hữu cơ -

Trong năm 2024, Công ty nghiên cứu và theo dõi đầu ra 
của thị trường để đánh giá tiếp khả năng tiêu thụ sản 
phẩm. Khi ngoài thị trường có nhu cầu mới đầu tư và 
nuôi tiếp trong năm 2024.

5

Dự án đầu tư Vườn 
ươm thành phố Sóc 

Trăng
-

Năm 2024, Công ty thực hiện mô hình ươm cây xanh 
thí điểm một số chủng loại cây hàng rào đường phố và 
một số loại cây xanh cho công trình với giá trị đầu tư 
thấp, khi tiếp cận và mở rộng thị trường sẽ nhân rộng 
mô hình.  
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Là một doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực dịch vụ công ích, Công ty Cổ phần Công 
trình Đô thị Sóc Trăng luôn ý thức được tầm quan trọng của việc bảo vệ môi trường trong 
công cuộc công nghiệp hóa - hiện đại hóa hiện nay. Bên cạnh mục tiêu lợi nhuận, Công ty 
luôn quan tâm đến việc nâng cao chất lượng các hoạt động công ích, sử dụng tiết kiệm 
và có hiệu quả các nguồn năng lượng, thực hiện việc tuyên truyền cho người dân về phân 
loại rác thải. Đồng thời, SPWC luôn phổ biến đến bộ phận văn phòng và các bộ phận khác 
về việc tiết kiệm điện – nước; Phấn đấu vì hai mục tiêu là vừa đảm bảo lợi nhuận vừa xây 
dựng tỉnh Sóc Trăng sáng - xanh - sạch – đẹp.

Hiểu rõ tầm quan trọng của đội ngũ nhân viên trong sự phát triển chung, Ban lãnh đạo 
SPWC luôn dành ưu tiên hàng đầu cho việc chăm lo đời sống vật chất và tinh thần của 
người lao động. Nhờ vậy, mỗi cán bộ, công nhân viên đều được tạo điều kiện tối ưu để 
cống hiến hết năng lực, gắn bó lâu dài với doanh nghiệp.
Bên cạnh sự quan tâm của Ban lãnh đạo, Công đoàn Cơ sở cũng đóng vai trò thiết yếu 
trong việc hỗ trợ và động viên người lao động. Các hoạt động thiết thực như tổ chức “Vui 

hội trăng rằm”, “Hội nghị tuyên truyền, đối thoại về chủ đề chính sách BHXH, BHTN, 
BHYT” , .... đã thể hiện sự quan tâm sâu sắc của Công ty đối với đời sống tinh thần và quyền 
lợi của người lao động. Ngoài ra, công tác huấn luyện an toàn vệ sinh lao động cũng được 
chú trọng, nhằm đảm bảo môi trường làm việc an toàn, lành mạnh cho cán bộ, công 
nhân viên.
Với những nỗ lực không ngừng nghỉ, Công ty đã tạo dựng được môi trường làm việc 
chuyên nghiệp, gắn kết, nơi mỗi người lao động đều cảm thấy được trân trọng, an tâm 
cống hiến và phát triển cùng doanh nghiệp.

Cùng với việc hoàn thành nhiệm vụ công tác chuyên môn, Công ty còn chú trọng đến lợi 
ích lâu dài của cộng đồng thông qua các hoạt động xã hội thiết thực. SPWC thường xuyên 
tham gia đóng góp vào các quỹ như quỹ người nghèo, quỹ khuyến học; hỗ trợ học sinh 
khó khăn, hỗ trợ xây dựng nhà cho hộ nghèo, bệnh hiểm nghèo; chăm lo cho hộ nghèo 
nhân dịp Tết Nguyên đán,... Đồng thời tích cực hưởng ứng các hoạt động do đoàn, hội và 
tỉnh Sóc Trăng phát động.
Bên cạnh đó, Công ty còn tham gia nhiều chương trình ý nghĩa khác như chương trình 
Xuân tình nguyện 2023 và chương trình Ngày chủ nhật xanh. Nhờ những hoạt động này, 
Công ty đã góp phần xây dựng một cộng đồng Sóc Trăng ngày càng phát triển và văn 
minh.
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04
ĐÁNH GIÁ CỦA 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
• Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt 

hoạt động của Công ty
• Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động 

của Ban Tổng Giám đốc Công ty
• Các định hướng của Hội đồng quản trị
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ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
VỀ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

Trong năm vừa qua, công ty đã nỗ lực đạt được những chỉ tiêu kinh doanh nhất định, cụ thể:

Về hoạt động sản xuất kinh doanh

Về hoạt động chi trả cổ tức

Về công tác đầu tư xây dựng

Về trách nhiệm đối với cộng đồng, xã hội

Doanh thu thuần: 192.346 triệu đồng, đạt 101,37% kế hoạch.
Lợi nhuận trước thuế: 21.891 triệu đồng, đạt 101,82% kế hoạch.
Lợi nhuận sau thuế: 19.170 triệu đồng, đạt 104,19% kế hoạch.
Lương bình quân: 7.124.721 đồng/người/tháng, vượt 9,3% kế hoạch.

Công ty đã thực hiện chi trả cổ tức của năm 2022 với tỷ lệ 17% và chi trả phần còn lại chi 
trả cổ tức năm 2021 với tỷ lệ 4,35%. Tổng số tiền cổ tức đã chi là 11.956.000.000 đồng.

Đối với dự án đầu tư xây dựng An Viên Thiên Đường (giai đoạn 2), Công ty đã thực hiện 
thực hiện một số hạng mục như: chỉnh trang vỉa hè trục đường chính và duy tu cơ sở 
hạ tầng: 364.000.000 đồng; Mua sắm xe điện để phục vụ khách hàng trong khu vực 
nội bộ nghĩa trang: 239.000.000 đồng; Hệ thống Loa phát tại các trục đường chính: 
109.295.000 đồng.
Đối với dự án Nuôi ruồi lính đen xử lý rác hữu cơ, Công ty quyết định tạm ngưng quá 
trình nuôi thử nghiệm do đánh giá thị trường tiêu thụ chưa hấp dẫn. 
Còn với các dự án khác, Công ty đang trong lấy ý kiến của Chính quyền địa phương và 
các cơ quan ban ngành đồng thời hoàn thiện hồ sơ để sớm tiến hành kịp tiến độ đã đề 
ra.

Công ty luôn thể hiện tinh thần trách nhiệm đối với cộng đồng bằng việc tích cực tham 
gia các hoạt động xã hội. Hàng năm, công ty đều tham gia các hoạt động do UBND tỉnh,  
thành phố, Sở và các Ban ngành tổ chức, nhằm hỗ trợ, giúp đỡ đời sống người dân địa 
phương bị ảnh hưởng bởi thiên tai, lũ lụt, xây nhà tình thương, tình nghĩa, mái ấm Công 
đoàn. 
Thêm vào đó, Công ty còn thường xuyên tổ chức, tham gia các hoạt động như hoạt động 
đền ơn đáp nghĩa, tặng quà cho gia đình chính sách, quỹ người nghèo, quỹ khuyến học; 
hỗ trợ học sinh khó khăn, hỗ trợ xây dựng nhà cho hộ nghèo, bệnh hiểm nghèo; chăm 
lo cho hộ nghèo nhân dịp Tết Nguyên đán,… 
Ngoài ra còn thăm và chúc tết các Chùa nhân ngày Tết cổ truyền, Lễ hội Oóc-Om-Bóc, 
Sene Dolta...; thăm viếng, tặng quà cán bộ hưu trí, công nhân lao động tiêu biểu xuất 
sắc của Công ty nhân ngày Tết nguyên đán; thăm hỏi, chia buồn CB.CNV khi gia đình có 
người mất, ốm đau, tai nạn,… 

HĐQT ghi nhận và biểu dương những nỗ lực to lớn của Tổng Giám đốc và Ban Điều hành  
trong việc lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty trong năm 
2023. Nhờ những giải pháp đồng bộ, sáng tạo, kịp thời của Ban Tổng Giám đốc, Công ty đã đạt 
được những kết quả ấn tượng, vượt kế hoạch đề ra. Cụ thể:

 » Ban Điều hành đã thực hiện các nghị quyết, quyết định của ĐHĐCĐ, HĐQT giao một cách 
nghiêm túc theo đúng nhiệm vụ và quyền hạn quy định.

 » Thông qua việc kiểm tra, giám sát và báo cáo định kỳ về tình hình tài chính, đầu tư, sản xuất 
kinh doanh và báo cáo đột xuất theo yêu cầu, cũng như các vấn đề phát sinh, bất thường 
trong điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh đều được Ban Điều hành báo cáo ngay 
cho Chủ tịch HĐQT nắm rõ diễn biến, tình hình để kịp thời có ý kiến chỉ đạo, chấn chỉnh 
khi cần thiết. 

 » HĐQT nhận thấy Ban điều hành đã có nhiều cố gắng cũng như nỗ lực trong việc triển khai 
và thực hiện các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh của Công ty, HĐQT ghi nhận và đánh giá cao 
sự nỗ lực trong quản lý, điều hành của Ban điều hành. Năm 2023 là năm hoạt động sản 
xuất kinh doanh gặp rất nhiều khó khăn, thách thức, một số hợp đồng công ích không 
được đấu thầu/ký kết vào đầu năm do bố trí nguồn vốn chậm trễ. Bộ đơn giá dịch vụ công 
ích và Đơn giá dịch vụ xử lý chất thải rắn sinh hoạt chưa được xem xét điều chỉnh, trong khi 
tình hình giá cả nhân công, nguyên nhiên vật liệu đều tăng, làm ảnh hưởng đến các mặt 
hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Tuy nhiên, với tinh thần trách nhiệm, sự nỗ lực 
của Ban điều hành và toàn thể người lao động, Công ty đã duy trì tốt và ổn định được hoạt 
động sản xuất kinh doanh, các chế độ chính sách đối với Người lao động được đảm bảo, 
luôn quan tâm chăm lo sức khỏe, đời sống của Người lao động. Doanh thu, lợi nhuận, tỷ 
lệ chi trả cổ tức, tiền lương của Người lao động đều đạt và vượt kế hoạch đề ra, CB.CNV an 
tâm công tác, vốn Nhà nước luôn được bảo toàn và phát triển, đảm bảo lợi ích hợp pháp 
tối đa của Công ty và Cổ đông.

 » Trong quá trình hoạt động Ban điều hành đã luôn tuân thủ các quy định của pháp luật, 
Điều lệ Công ty, Quy chế hoạt động của TGĐ và bộ máy giúp việc, Nghị quyết ĐHĐCĐ, Nghị 
quyết, Quyết định của HĐQT. 

 » Thực hiện nghiêm túc các quy định về công bố thông tin, báo cáo tình hình quản trị Công 
ty được công bố đầy đủ, đúng thời hạn đến Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở Giao dịch 
Chứng khoán Hà Nội và Tổng Công ty Lưu ký và Bù trừ Chứng khoán Việt Nam. Tuân thủ đầy 
đủ chế độ báo cáo định kỳ hoặc đột xuất khi có yêu cầu.

 » Thực hiện việc chốt danh sách và chi trả cổ tức cho các Cổ đông đúng thời gian, theo số cổ 
phần tham gia.

 » Tích cực tham gia công tác an sinh xã hội và công tác chăm lo đời sống vật chất cũng như 
tinh thần cho người lao động; động viên, tạo mọi điều kiện cho người lao động phát huy, 
cống hiến cho sự phát triển Công ty.

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC
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CÁC KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG CỦA HĐQT

Năm 2024, SPWC sẽ tiếp tục đối mặt với nhiều thách thức. Sự phục hồi kinh tế Việt Nam và thế giới 
vẫn sẽ tiếp tục, lạm phát đang có dấu hiệu hạ nhiệt, nhưng sự bất ổn chính trị và kinh tế quốc tế 
vẫn gây khó khăn cho việc cung ứng và ảnh hưởng giá cả nguyên vật liệu. Đặc biệt, giá năng lượng 
và tài nguyên thiên nhiên duy trì ở mức giá cao tiếp tục làm tăng giá đầu vào và giảm lợi nhuận của 
các doanh nghiệp. Điều này ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh và đời sống của cán bộ 
công nhân viên SPWC.
Để đạt được mục tiêu trở thành một doanh nghiệp phát triển bền vững, Công ty cần nỗ lực hết 
mình, vượt qua mọi khó khăn, nắm bắt thời cơ, tận dụng tối đa nguồn lực, mạnh dạn đầu tư vào 
máy móc, trang thiết bị và ứng dụng công nghệ hiện đại để nâng cao năng suất, hiệu quả sản xuất 
kinh doanh. 

STT Chỉ tiêu Đơn vị Kế hoạch 2024

1 Tổng doanh thu Đồng 206.488.150.109

2 Lợi nhuận trước thuế Đồng 22.713.000.000 

3 Lương bình quân Đồng /Người/Tháng 7.218.714

4 Tỷ lệ chi trả cổ tức % 15

Chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh

PHÁT TRIỂN BỀN VỮNGPHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

MỘT SỐ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN

01
Không ngừng nâng cao hiệu quả hoạt động của HĐQT trên cơ sở tuân thủ 
chặt chẽ các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty, đảm bảo tạo điều 
kiện và phát huy năng lực của đội ngũ cán bộ quản lý và điều hành, hoàn 
thiện các quy chế để đảm bảo hoạt động của Công ty bền vững, ổn định, 
thông suốt và hiệu quả

02
Tăng cường giám sát hoạt động Ban điều hành, đảm bảo tiết kiệm chi phí, 
nâng cao năng suất lao động; Chú trọng công tác huy hoạch, đào tạo, bố trí 
sử dụng nguồn nhân lực có trình độ chuyên môn, tay nghề, kinh nghiệm; 
Chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động, thực hiện chính 
sách tiền lương, tiền công phù hợp với năng suất lao động, không cào bằng 
trong chi trả tiền lương, thu nhập.

03
HĐQT thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn theo đúng quy định Điều lệ, Quy chế 
Công ty và quy định pháp luật. Chỉ đạo và giám sát hoạt động của Ban điều 
hành, tạo điều kiện tốt nhất để Ban điều hành thực hiện nhiệm vụ được giao 
theo Nghị quyết ĐHĐCĐ và HĐQT đề ra



05
QUẢN TRỊ CÔNG TY

• Hội đồng quản trị
• Ban kiểm soát
• Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích 

của Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc 
và Ban kiểm soát
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

STT Thành viên Chức vụ Ngày bổ nhiệm Ngày miễn nhiệm

1 Trần Quốc Sở Thành viên HĐQT 08/01/2018 27/06/2023

2 Nguyễn Đức Khôi Thành viên HĐQT 08/01/2018 27/06/2023

3 Lê Thị Hòa Thành viên HĐQT 08/01/2018 27/06/2023

4 Đậu Đức Hiển Thành viên HĐQT 27/06/2023 -

5 Hồ Thống Nhất Thành viên HĐQT 27/06/2023 -

6 Lâm Xuân Mai Thành viên HĐQT 27/06/2023 -

Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị

Danh sách thay đổi thành viên Hội đồng quản trị

STT Thành viên Chức vụ

1 Lâm Hữu Tùng Chủ tịch HĐQT

2 Đào Mạnh Hùng Thành viên HĐQT không điều hành

3 Đậu Đức Hiển Thành viên HĐQT điều hành

4 Hồ Thống Nhất Thành viên HĐQT điều hành

5 Lâm Xuân Mai Thành viên HĐQT không điều hành

Tính tại ngày 31/12/2023

Thông tin các thành viên Hội đồng quản trị

Ngày sinh : 15/02/1960
Nơi sinh : Bạc Liêu
Quốc tịch : Việt Nam
Địa chỉ thường trú : Số 44 Hai Bà Trưng, phường 1, thành phố Sóc 

Trăng, tỉnh Sóc Trăng
Trình độ văn hóa : 12/12
Trình độ chuyên môn : Cử nhân Luật
Chức vụ hiện nay tại tổ 
chức khác

: Không

Số cổ phần nắm giữ tại 
thời điểm hiện nay

: Cá nhân: 1.135.465 chiếm 20,28% Vốn điều lệ
Đại diện: Không có

Ông LÂM HỮU TÙNG – Chủ tịch HĐQT

Thời gian Quá trình công tác

01/1974 - 04/1975 Chiến sĩ, Trường Thiếu Sinh Quân, Cục Hậu Cần, Quân khu 9

05/1975 - 04/1976 Học viên Trường Thiếu Sinh Quân, Cục Hậu Cần, Quân Khu 9

05/1976 - 12/1978 Học viên, Trường Bổ tức Văn hóa Công nông tỉnh Hậu Giang

01/1979 - 10/1982 Chiến sĩ Công an Biên phòng tỉnh Hậu Giang

11/1982 - 08/1986 Cán bộ phụ trách văn phòng xã ủy, Phó Chủ nhiệm HTX, quyền Bí thư xã 
đoàn xã Đông Thái, huyện An Biên, tỉnh Kiên Giang

09/1986 - 08/1987 Phụ trách thống kê, Phòng Kế hoạch Sở Thủy sản, Hậu Giang

09/1987 - 03/1988 Trưởng Ban Công trình Xây dựng Dự án Xây dựng trụ sở làm việc và Xưởng 
sản xuất Xí nghiệp COLUSO

04/1988 - 04/1991 Phó Giám đốc Xí nghiệp Sản xuất và Chế biến thực phẩm thị xã Sóc Trăng, 
Tỉnh Hậu Giang

05/1991 - 03/1993 Học cao cấp Chính trị tại trường Nguyễn Ái Quốc khu vực II tại thành phố Hồ 
Chí Minh

04/1993 - 04/1997 Phó Giám đốc Công ty Quản lý Công trình Đô thị thị xã Sóc Trăng

05/1997 - 06/2010 Giám Đốc Công ty Quản lý Công trình Đô thị thị xã Sóc Trăng 

07/2010 - 02/2015 Chủ tịch kiêm Giám đốc Công ty TNHH MTV Công trình Đô thị tỉnh Sóc Trăng

03/2015 - 01/2018 Chủ tịch kiêm Tổng Giám đốc Công ty TNHH MTV Công trình Đô thị tỉnh Sóc 
Trăng

01/2018 - 07/2020 Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc CTCP Công trình Đô thị Sóc Trăng

08/2020 - đến nay Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Công trình Đô thị Sóc Trăng
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Ngày sinh : 10/11/1955
Nơi sinh : Hà Nội
Quốc tịch : Việt Nam
Địa chỉ thường trú : Số 11, Tổ 1, Nguyễn Chí Thanh, phường Láng Hạ, 

quận Đống Đa, thành phố Hà Nội
Trình độ văn hóa : 12/12
Trình độ chuyên môn : Cử nhân Kinh tế
Chức vụ hiện nay tại 
tổ chức khác

: Tổng Giám đốc CTCP Ô tô chuyên dùng Hiệp 
Hòa 
Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần tập đoàn Ô tô 
Hiệp Hòa

Số cổ phần nắm giữ 
tại thời điểm hiện 
nay

: Cá nhân: Không có 
Đại diện: 1.000.000 CP, chiếm 17,86% VĐL, là 
người đại diện vốn cho CTCP Ô tô chuyên dùng 
Hiệp Hòa.

Ông ĐÀO MẠNH HÙNG - Thành viên HĐQT

Thời gian Quá trình công tác
1973 - 1981 Phục vụ trong Quân đội 

1982 - 1989 Công tác tại Sở Thương Mại Hà Nội

1990 -  1995 Cửa hàng trưởng Kinh doanh Tổng hợp – Công ty Dịch vụ Tổng hợp Hà Nội – Sở 
Công Nghiệp

1996 - 2000 Tổng Giám đốc Công ty TNHH Thương mại và Thiết bị Môi trường Hiệp Hòa 

2001 - 2017 Tổng Giám đốc Công ty TNHH Thương mại và Thiết bị Môi trường Hiệp Hòa, 
Tổng Giám đốc Công ty TNHH Ô tô chuyên dùng Hiệp Hòa

2018 - 2020
Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Công trình Đô thị Sóc Trăng, Tổng Giám 
đốc Công ty TNHH Thương mại và Thiết bị Môi trường Hiệp Hòa, Tổng Giám 
đốc Công ty TNHH Ô tô chuyên dùng Hiệp Hòa

01/2021 -  31/01/2021
Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Công trình Đô thị Sóc Trăng, Chủ tịch HĐQT 
Công ty Cổ phần Thương mại và Thiết bị Môi trường Hiệp Hòa, Tổng Giám đốc 
Công ty TNHH Ô tô chuyên dùng Hiệp Hòa

02/2021 đến nay
Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Công trình Đô thị Sóc Trăng, Chủ tịch HĐQT 
Công ty Cổ phần tập đoàn Ô tô Hiệp Hòa, Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Ô 
tô chuyên dùng Hiệp Hòa

Ngày sinh : 01/04/1988
Nơi sinh : Sóc Trăng
Quốc tịch : Việt Nam
Địa chỉ thường trú : Số 44 Hai Bà Trưng, phường 1, thành phố 

Sóc Trăng, tỉnh Sóc Trăng
Trình độ văn hóa : 12/12
Trình độ chuyên môn : Cử nhân Truyền thông (Truyền thông 

Chuyên nghiệp)
Chức vụ hiện nay tại tổ 
chức khác

: Không có

Số cổ phần nắm giữ tại 
thời điểm hiện nay

: Cá nhân: không có
Đại diện: không có

Bà LÂM XUÂN MAI - Thành viên HĐQT

Thời gian Quá trình công tác

03/2011 – 06/2012 Nhân viên quản lý bộ phận chăm sóc khách hàng tại Công ty TNHH DDB VIETNAM.

06/2012 – 06/2014 Nhân viên quản lý bộ phận chăm sóc khách hàng tại Công ty TNHH DDB VIETNAM.

06/2014 – 03/2017 Nhân viên quản lý bộ phận chăm sóc khách hàng tại Công ty TNHH DDB VIETNAM.

03/2017 – 03/2019 Tạm ngưng công việc do sinh em bé.

03/2019 – 07/2019 Quản lý cấp cao bộ phận chăm sóc khách hàng tại Công ty TNHH CHEIL 
VIETNAM (theo dự án).

04/2021 – 03/2022 Quản lý cấp cao bộ phận chăm sóc khách hàng tại Công ty TNHH IDHOUSE.

03/2022 - 05/2023 Tạm ngưng công việc do sinh em bé

06/2023 – nay Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Công trình Đô thị Sóc Trăng

Thông tin các thành viên Hội đồng quản trị

Ông HỒ THỐNG NHẤT - Thành viên HĐQT

Xem thông tin tại Chương II mục 2 – Tổ chức và nhân sự

Ông ĐẬU ĐỨC HIỂN - Thành viên HĐQT

Xem thông tin tại Chương II mục 2 – Tổ chức và nhân sự
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Hoạt động của Hội đồng quản trị

Số buổi họp trong năm 2023 của Hội đồng quản trị
STT Thành viên Chức vụ Số buối họp 

HĐQT tham dự
Tỷ lệ tham 

dự họp
Lý do không 
tham dự họp

1 Lâm Hữu Tùng Chủ tịch HĐQT 05/05 100% -

2 Đào Mạnh Hùng Thành viên HĐQT 
không điều hành 05/05 100% -

3 Đậu Đức Hiển Thành viên HĐQT 
điều hành 03/03 100% Bổ nhiệm 

27/06/2023

4 Hồ Thống Nhất Thành viên HĐQT 
điều hành 03/03 100% Bổ nhiệm 

27/06/2023

5 Lâm Xuân Mai Thành viên HĐQT 
không điều hành 03/03 100% Bổ nhiệm 

27/06/2023

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (TIẾP THEO)

Nội dung và kết quả các cuộc họp

TT
Số Nghị quyết, 

Quyết định Thời gian Nội dung Tỷ lệ thông 
qua

1 01/NQ.HĐQT-CTĐT 17/02/2023

Nghị quyết về việc:
 » Miễn nhiệm chức vụ Kế toán trưởng Công 

ty Cổ phần Công trình Đô thị Sóc Trăng đối 
với bà Đặng Hồng Nghi.

 » Miễn nhiệm chức vụ Chủ tịch Công ty 
TNHH MTV Cơ khí - Xây dựng Đô thị Sóc 
Trăng đối với ông Hồ Thống Nhất.

100%

2 02/NQ.HĐQT-CTĐT 17/02/2023

Nghị quyết về việc bổ nhiệm chức vụ Phó TGĐ 
Công ty Cổ phần Công trình Đô thị Sóc Trăng 
đối với bà Đặng Hồng Nghi, ông Hồ Thống 
Nhất và bổ nhiệm chức vụ Kế toán trưởng đối 
với ông Trần Hải Đăng.

100%

3 03/NQ.HĐQT-CTĐT 17/02/2023

Nghị quyết về việc bổ nhiệm Chủ tịch kiêm 
Giám đốc Công ty TNHH MTV Cơ khí - Xây 
dựng Đô thị Sóc Trăng đối với ông Trần Văn 
Công.

100%

4 04/NQ.HĐQT-CTĐT 08/3/2023 Nghị quyết về ngày ĐKCC tham dự ĐHĐCĐ 
năm 2023 (dự kiến tổ chức ĐH tháng 4/2023). 100%

5 05/NQ.HĐQT-CTĐT 27/3/2023
Nghị quyết về việc họp HĐQT quý 1/2023 
thông qua các nội dung chương trình và tài 
liệu tổ chức ĐHĐCĐ thường niên năm 2023.

100%

6 06/NQ.HĐQT-CTĐT 17/4/2023 Nghị quyết về việc dời ngày tổ chức ĐHĐCĐ 
thường niên năm 2023. 100%

HĐQT luôn tuân thủ đầy đủ trách nhiệm và nghĩa vụ theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật 
Chứng khoán, Điều lệ Công ty, Quy chế hoạt động của HĐQT và các văn bản pháp luật liên quan.

Luôn quan tâm thực hiện chức năng, nhiệm vụ của mình, duy trì và giám sát chặt chẽ hoạt động 
của Tổng Giám đốc và Ban điều hành nhằm đảm bảo thực hiện đúng các nội dung của Nghị quyết 
mà ĐHĐCĐ, HĐQT cùng các mục tiêu chiến lược đã đặt ra. 

Kịp thời chỉ đạo, hỗ trợ và tạo mọi điều kiện để Tổng Giám đốc và Ban điều hành triển khai thực 
hiện các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh của Công ty. Luôn cùng Tổng Giám đốc và Ban điều hành 
trong từng hoạt động, bám sát kế hoạch, đưa ra các chỉ đạo kịp thời. Trong tháng 6 và tháng 7/2023 
Chủ tịch HĐQT phối hợp với Ban Tổng Giám đốc và Trưởng Ban kiểm soát đã đi thực tế đến tất cả 
các đơn vị trực thuộc Công ty để giám sát, kiểm tra tình hình hoạt động của các đơn vị, xem xét 
những thuận lợi khó khăn, đời sống CB.CNV, qua đó đã tháo gỡ những khó khăn vướng mắc và xử 
lý các đề xuất kiến nghị của các đơn vị, giúp các đơn vị hoạt động được thuận lợi, hiệu quả hơn. 

Chủ tịch HĐQT thường xuyên tham dự các cuộc họp quan trọng của Công ty và có ý kiến chỉ đạo, 
đôn đốc nhắc nhở Ban điều hành thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh nhất là trong những 
tình huống khó khăn, vướng mắc; đưa ra các biện pháp để tháo gỡ khó khăn cho Công ty, có chủ 
trương và đề ra các giải pháp để Ban điều hành nghiên cứu thực hiện. Chủ động tổ chức họp với 
Ban điều hành và cán bộ chủ chốt tại Công ty để chỉ đạo và tháo gỡ khó khăn, đưa ra các giải pháp 
từ công tác đối nội, đối ngoại, công tác quản lý điều hành, nhắc nhở góp ý trong cuộc họp và cả đối 
với từng thành viên trong mỗi công việc để hoạt động Công ty được thuận lợi, hiệu quả.

Thành viên HĐQT điều hành luôn trực tiếp tham dự các cuộc họp sơ và tổng kết tháng, quý, năm 
để đưa ra các chỉ đạo và định hướng cho Công ty; Xem xét các báo cáo kết quả kinh doanh hàng 
tháng, quý, năm; Giám sát Ban điều hành, nhằm đảm bảo hoạt động của Công ty tuân thủ các quy 
định của pháp luật, Điều lệ và Quy chế hoạt động của HĐQT trong việc điều hành sản xuất kinh 
doanh và tài chính Công ty.

Ngoài ra, HĐQT còn phối hợp chặt chẽ với Ban kiểm soát giám sát Ban điều hành trong việc điều 
hành sản xuất kinh doanh và tài chính Công ty.

Trong năm 2023, mọi hoạt động của Công ty luôn đảm bảo tuân thủ đúng quy định của pháp 
luật và Điều lệ Công ty, tuân thủ các quy định hiện hành liên quan đến quản trị Công ty và công 
bố thông tin; Có kế hoạch và sự chuẩn bị chu đáo từ tài liệu họp cho đến việc tổ chức nên ĐHĐCĐ 
thường niên năm 2023 và bầu cử HĐQT, BKS nhiệm kỳ II (2023-2027) được thành công tốt đẹp, 
đúng quy định; Các cuộc họp của HĐQT đều được thực hiện đúng trình tự, thủ tục theo quy định 
của pháp luật, Điều lệ Công ty, có đầy đủ các thành viên tham dự hoặc ủy quyền; Xem xét bổ 
nhiệm 02 Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng, Chủ tịch kiêm Giám đốc Công ty TNHH Cơ khí – Xây 
dựng Đô thị Sóc Trăng; bổ nhiệm lại Chủ tịch kiêm Giám đốc Công ty TNHH MTV Công trình Đô 
thị Vĩnh Châu; Xem xét sửa đổi bổ sung Quy chế Tài chính phù hợp theo quy định Điều lệ Công ty, 
pháp luật có liên quan; Tạm ứng chi trả cổ tức cho các Cổ đông
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TT
Số Nghị quyết, 

Quyết định Thời gian Nội dung Tỷ lệ thông 
qua

7 07/NQ.HĐQT-CTĐT 05/5/2023 Nghị quyết về ngày ĐKCC tham dự ĐHĐCĐ 
năm 2023 (tồ chức ĐH tháng 6/2023). 100%

8 08/NQ.HĐQT-CTĐT 23/6/2023

Nghị quyết về việc họp HĐQT quý 2/2023, 
thông qua các nội dung chương trình và tài 
liệu tổ chức ĐHĐCĐ thường niên năm 2023 
(cập nhật bổ sung)

100%

9 09/NQ.HĐQT-CTĐT 27/6/2023 Nghị quyết HĐQT họp phiên đầu tiên bầu 
Chủ tịch HĐQT nhiệm kỳ 2023-2027 100%

10 10/NQ.HĐQT-CTĐT 20/7/2023

Nghị quyết về việc họp HĐQT quý 3/2023:
Thông qua sửa đổi bổ sung Quy chế Tài chính 
năm 2023 của CTCP Công trình Đô thị Sóc 
Trăng.
Thông qua Kế hoạch thù lao năm 2023 của 
Hội đồng quản trị và Người phụ trách quản trị 
Công ty kiêm Thư ký Công ty (theo Tờ trình số 
10/TT-CTDT ngày 04/7/2023).
Thông qua Kế hoạch tiền lương của Người 
quản lý và Người điều hành doanh nghiệp 
năm 2023 (theo Tờ trình sổ 11/TT-CTĐT ngày 
20/7/2023).
Thống nhất lập thủ tục hủy về “Người được ủy 
quyền công bố thông tin” đối với ông Nguyễn 
Đức Khôi kể từ ngày 20/7/2023 (do không còn 
công tác). 02 Người đại diện theo pháp luật 
tại Công ty là Người công bố thông tin của 
CTCP Công trình Đô thị Sóc Trăng.

100%

11 11/NQ.HĐQT-CTĐT 03/10/2023 Nghị quyết về việc lựa chọn đơn vị kiểm toán 
độc lập thực hiện kiểm toán BCTC năm 2023 100%

12 12/NQ.HĐQT-CTĐT 10/10/2023 Nghị quyết về việc sửa đổi bổ sung Quy chế 
Tài chính năm 2023 100%

13 13/NQ.HĐQT-CTĐT 15/12/2023

Nghị quyết họp HĐQT quý 4/2023, ngàỵ 
15/12/2024 về việc thông qua chủ trương ký 
kết hợp đồng, giao dịch với các bên có liên 
quan lăm 2024

100%

Nội dung và kết quả các cuộc họp (tiếp theo)

Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập

Danh sách thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào 
tạo về quản trị Công ty

Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị

Hiện tại, Hội đồng quản trị chưa có thành viên sở hữu các chứng chỉ đào tạo về quản trị 
công ty. Tuy nhiên, Hội đồng quản trị rất tích cực trong tham gia các khóa đào tạo về quản 
trị công ty, đồng thời thường xuyên vận động Ban kiểm soát, Ban lãnh đạo cùng tham gia 
nhằm nâng cao khả năng quản trị và tuân thủ đúng quy định về quản trị công ty. Các khóa 
đào tạo về quản trị công ty mà SPWC đã tham gia trong năm 2023:
 » Tham dự lễ ra mắt và giới thiệu sổ tay hướng dẫn báo cáo phát thải khí nhà kinh do Ủy 

ban Chứng khoán Nhà nước tổ chức tại Thành phố Hồ Chí Minh vào ngày 22/08/2023;
 » Tham dự hội thảo "Quản lý tài chính cá nhân và cơ hội tăng trưởng tài sản trên thị 

trường chứng khoán" do Ủy ban Chứng khoán Nhà nước tổ chức tại Cần Thơ vào ngày 
28/09/2023;

 » Tham dự hội thảo chuyên đề "Huy động vốn trên thị trường chứng khoán" do Ủy ban 
Chứng khoán Nhà nước tổ chức tại Cần Thơ vào ngày 06/10/2023;

 » Tham dự hội thảo về quản trị công ty và hội nghị doanh nghiệp thường niên năm 2023 
do Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội tổ chức tại Đà Nẵng vào ngày 10/11/2023.

Theo quy định hoạt động và cơ cấu nhân sự tổ chức của SPWC hiện nay, Hội đồng quản 
trị nhận thấy đủ khả năng và chuyên môn để có thể xử lý và thực hiện các công tác quản 
trị thống nhất cho toàn Công ty. Vì vậy, việc thành lập các tiểu ban trong Hội đồng quản trị 
hiện nay là chưa cần thiết.

Không có

TT
Số Nghị quyết, 

Quyết định Thời gian Nội dung Tỷ lệ thông 
qua

14 14/NQ.HĐQT-CTĐT 15/12/2023
Nghị quyết họp HĐQT quý 4/2023, ngày 
15/12/2023 về việc tạm ứng chi trả cổ tức năm 
2023

100%

15 15/NQ.HĐQT-CTĐT 15/12/2023

Nghị quyết họp HĐQT quý IV/2023, ngày  
5/12/2023 về việc bổ nhiệm lại chức danh Chủ 
tịch kiêm Giám đốc Công ty TNHH MTV Công 
trình Đô thị Vĩnh Châu đối với ông Nguyễn 
Hồng Việt (công ty con)

100%
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BAN KIỂM SOÁT

STT Thành viên Chức vụ

1 Võ Thị Phương Ngân Trưởng ban

2 Huỳnh Thị Thùy Trang Thành viên

3 Nguyễn Hoàng Lan Thành viên

Tính tại ngày 31/12/2023

Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát

Thông tin các thành viên Ban kiểm soát

Ngày sinh : 10/04/1990
Nơi sinh : Sóc Trăng
Quốc tịch : Việt Nam

Địa chỉ thường trú : Số 14 Vành Đai, Phường 6, TP. Sóc Trăng, Tỉnh 
Sóc Trăng

Trình độ văn hóa : 12/12
Trình độ chuyên môn : Cử nhân Kinh tế, Đại học Luật
Chức vụ hiện nay tại 
tổ chức khác

: Không

Số cổ phần nắm giữ 
tại thời điểm hiện nay

: Cá nhân: 400 CP chiếm 0,007% Vốn điều lệ
Đại diện: Không có

Bà VÕ THỊ PHƯƠNG NGÂN – Trưởng BKS

Thời gian Quá trình công tác

8/2012 - 12/2017 Nhân viên Kế toán, Công ty TNHH MTV Công trình Đô thị tỉnh Sóc Trăng

01/2018 - đến nay Trưởng Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Công trình Đô thị Sóc Trăng

Ngày sinh : 28/03/1984
Nơi sinh : Sóc Trăng
Quốc tịch : Việt Nam

Địa chỉ thường trú : 46/19/14 Trương Công Định, khóm 6, phường 
2, thành phố Sóc Trăng, tỉnh Sóc Trăng.

Trình độ văn hóa : 12/12
Trình độ chuyên môn : Kỹ sư Xây dựng
Chức vụ hiện nay tại 
tổ chức khác

: Không

Số cổ phần nắm giữ 
tại thời điểm hiện nay

: Cá nhân: 4.000 CP chiếm 0,07% Vốn điều lệ
Đại diện: Không có

Bà HUỲNH THỊ THÙY TRANG  – Thành viên BKS

Thời gian Quá trình công tác

11/2006 - 08/2011 Nhân viên Phòng Kế hoạch - Kinh doanh, Công ty TNHH MTV Công trình Đô 
thị tỉnh Sóc Trăng

09/2011 - 06/2014 Nhân viên Phòng Kỹ thuật, Công ty TNHH MTV Công trình Đô thị tỉnh Sóc 
Trăng

07/2014 - 12/2017 Nhân viên Phòng Kế hoạch - Kinh doanh, Công ty TNHH MTV Công trình Đô 
thị tỉnh Sóc Trăng

01/2018 - 02/2020 Nhân viên Phòng Kế hoạch - Kinh doanh, Thành viên Ban kiểm soát Công ty 
Cổ phần Công trình Đô thị Sóc Trăng

03/2020 - 06/2020 Nhân viên Phòng Đầu tư - Xây dựng; Thành viên Ban kiểm soát CTCP Công 
trình Đô thị Sóc trăng

07/2020 - 04/2023
Nhân viên Phòng Đầu tư – Xây dựng kiêm Phó Giám đốc Công ty TNHH MTV 
Cơ khí – Xây dựng Đô thị Sóc Trăng, Thành viên Ban kiểm soát Công ty Cổ 
phần Công trình Đô thị Sóc Trăng

05/2023 đến nay
Nhân viên Phòng Kỹ thuật – Xây dựng kiêm Phó Giám đốc Công ty TNHH 
MTV Cơ khí – Xây dựng Đô thị Sóc Trăng, Thành viên Ban kiểm soát Công ty 
Cổ phần Công trình Đô thị Sóc Trăng
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Ngày sinh : 12/08/1982
Nơi sinh : Vĩnh Long
Quốc tịch : Việt Nam
Địa chỉ thường trú : Số 167 Hồ Nước Ngọt, khóm 6, phường 6, 

TP. Sóc Trăng, tỉnh Sóc Trăng

Trình độ văn hóa : 12/12
Trình độ chuyên môn : Kỹ sư Công nghệ thực phẩm
Chức vụ hiện nay tại tổ 
chức khác

: Không

Số cổ phần nắm giữ tại 
thời điểm hiện nay

: Cá nhân: 1.000 CP chiếm 0,017% Vốn điều lệ
Đại diện: không có

Bà NGUYỄN HOÀNG LAN - Thành viên BKS

Thời gian Quá trình công tác

09/2006 - 03/2016 Nhân viên Phòng Kế hoạch – Kinh doanh Công ty TNHH MTV Công trình Đô 
thị tỉnh Sóc Trăng.

04/2016 – 12/2017 Phó Trưởng phòng Kế hoạch – Kinh doanh Công ty TNHH MTV Công trình Đô 
thị tỉnh Sóc Trăng.

01/2018 – 04/2020 Phó Trưởng phòng Kế hoạch – Kinh doanh CTCP Công trình Đô thị Sóc Trăng

05/2020 – 04/2022 Phó Trưởng phòng Kế hoạch – Kỹ thuật CTCP Công trình Đô thị Sóc Trăng

05/2022 – 03/2023 Trưởng phòng Kế hoạch – Kỹ thuật CCTCP Công trình Đô thị Sóc Trăng

04/2023 – 05/2023 Trưởng phòng Kế hoạch – Kinh doanh Công ty Cổ phần Công trình Đô thị Sóc 
Trăng

06/2023 đến nay Thành viên Ban kiểm soát, Trưởng phòng Kế hoạch – Kinh doanh Công ty Cổ 
phần Công trình Đô thị Sóc Trăng

Thông tin các thành viên Ban kiểm soát (tiếp theo)

BAN KIỂM SOÁT (TIẾP THEO)

Danh sách thay đổi thành viên BKS trong năm

STT Thành viên Chức vụ Ngày bổ nhiệm Ngày miễn nhiệm

1 Trần Tuyết Nương Thành viên BKS 08/01/2018 27/06/2023

2 Nguyễn Hoàng Lan Thành viên BKS 27/06/2023 -
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Hoạt động của Ban kiểm soát

BAN KIỂM SOÁT (TIẾP THEO)

Nhằm hoàn thành tốt chức năng, nhiệm vụ được giao, Ban kiểm soát Công ty đã thực hiện một số 
hoạt động trọng tâm trong năm 2023, bao gồm:
 » Thường xuyên tổ chức họp định kỳ và trao đổi thông tin nội bộ để giám sát việc tuân thủ Nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ đông năm 2023, Điều lệ Công ty, pháp luật Nhà nước, cũng như các 
Quy chế, quy định, quyết định của HĐQT và Ban điều hành trong công tác quản lý, điều hành 
thực hiện nhiệm vụ năm 2023.

 » Chuẩn bị và tổ chức thành công công tác bầu cử Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2023-2027.
 » Tiến hành kiểm tra, giám sát tình hình triển khai thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh của 

Công ty thông qua các cuộc họp và báo cáo hàng tháng, quý và cả năm 2023. Qua đó, BKS đánh 
giá hiệu quả hoạt động kinh doanh, kịp thời phát hiện những tồn tại, hạn chế và đề xuất giải 
pháp khắc phục.

 » Tham gia ý kiến với HĐQT, Ban điều hành Công ty về các vấn đề liên quan đến hoạt động kinh 
doanh của Công ty thông qua việc tham dự các cuộc họp HĐQT và các cuộc họp với Ban điều 
hành. BKS đóng góp ý kiến một cách khách quan, trung thực và dựa trên cơ sở thực tiễn hoạt 
động của Công ty.

 » Tiến hành thẩm định báo cáo tài chính quý, 6 tháng và cả năm 2023 nhằm đánh giá tính trung 
thực và hợp lý của số liệu tài chính, đảm bảo phù hợp với chuẩn mực kế toán và các chính sách, 
quy định pháp luật có liên quan.

 » Tham gia đóng góp ý kiến sửa đổi, bổ sung các quy chế của Công ty nhằm hoàn thiện hệ thống 
quản trị, nâng cao hiệu quả hoạt động của Công ty.

 » Thực hiện giám sát việc thực hiện công tác đầu tư của các dự án đầu tư và quyết toán vốn đầu 
tư trong năm 2023, đảm bảo việc sử dụng vốn đầu tư hiệu quả, đúng mục đích.

Các cuộc họp của Ban kiểm soát trong năm 2023

STT Thành viên BKS Chức vụ Số buối họp 
BKS tham dự

Tỷ lệ tham dự 
họp

Lý do không 
tham dự họp

1 Võ Thị Phương Ngân Trưởng ban 05/05 100% -

2 Huỳnh Thị Thùy Trang Thành viên 05/05 100% -

3 Nguyễn Hoàng Lan Thành viên 03/03 100% Bổ nhiệm ngày 
27/06/2023

Năm 2023 đánh dấu sự phối hợp chặt chẽ và hiệu quả giữa Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát, 
Ban Tổng Giám đốc trong việc đảm bảo hoạt động công ty minh bạch, tuân thủ quy định. HĐQT 
đã cung cấp đầy đủ thông tin về các nghị quyết, quyết định cho BKS, tạo điều kiện thuận lợi cho 
công tác giám sát và kiểm tra. Ban Tổng giám đốc và các phòng ban chuyên môn cũng tích cực 
hỗ trợ BKS bằng cách cung cấp đầy đủ tài liệu, báo cáo, chứng từ cần thiết. Nhờ sự phối hợp 
đồng bộ này, BKS đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao theo quy định Điều lệ Công ty.
Bên cạnh đó, BKS luôn chú trọng tiếp thu ý kiến, phản hồi từ cổ đông. Trong năm 2023, BKS 
không nhận được bất kỳ khiếu nại nào từ cổ đông về hoạt động của Công ty, về điều hành của 
HĐQT và Ban Tổng Giám đốc. Điều này minh chứng cho sự minh bạch, công bằng và hiệu quả 
trong hoạt động quản trị công ty, tạo niềm tin cho các cổ đông và các bên liên quan.
Sự phối hợp hiệu quả giữa HĐQT, BĐH và BKS đóng vai trò quan trọng trong việc đảm bảo hoạt 
động của Công ty tuân thủ pháp luật, quy định, đồng thời bảo vệ quyền lợi của cổ đông và các 
bên liên quan. Đây là nền tảng vững chắc để Công ty phát triển bền vững trong tương lai.

Đánh giá hoạt động của Ban kiểm soát trong năm 2023
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Họ và tên Chức vụ  Lương  Thưởng  Thù lao  Thu nhập khác  Tổng thu nhập 

Hội đồng quản trị

Ông Lâm Hữu Tùng                              Chủ tịch  600.000.000  173.983.000  50.000.000  823.983.000 

Ông Đào Mạnh Hùng                       Thành viên  20.000.000  120.000.000  140.000.000 

Ông Hồ Thống Nhất Thành viên  -   

Ông Đậu Đức Hiển Thành viên  -   

Bà Lâm Xuân Mai Thành viên  60.000.000  60.000.000 

Ông Trần Quốc Sở (TV HĐQT đến ngày 27/06/2023) Thành viên  20.000.000  60.000.000  80.000.000 

Ông Nguyễn Đức Khôi (TV HĐQT đến ngày 27/06/2023) Thành viên  96.657.000  60.000.000  156.657.000 

Bà Lê Thị Hòa (TV HĐQT đến ngày 27/06/2023) Thành viên  20.000.000  60.000.000  80.000.000 

Ban kiểm soát

Bà Võ Thị Phương Ngân Trưởng ban  96.657.000  198.000.000  16.500.000  311.157.000 

Bà Huỳnh Thị Thùy Trang Thành viên  24.000.000  24.000.000 

Bà Nguyễn Hoàng Lan Thành viên  12.000.000  12.000.000 

Bà Trần Tuyết Nương (TV BKS đến ngày 27/06/2023) Thành viên  12.000.000  12.000.000 

Ban Tổng Giám đốc

Ông Đậu Đức Hiển Tổng Giám đốc  501.600.000  144.986.000  41.800.000  688.386.000 

Ông Phùng Thanh Tâm Phó Tổng Giám đốc  448.800.000  72.493.000  37.400.000  558.693.000 

Ông Hồ Thống Nhất Phó Tổng Giám đốc  374.000.000  37.400.000  411.400.000 

Bà Đặng Hồng Nghi Phó Tổng Giám đốc  436.000.000  96.657.000  37.400.000  570.057.000 

Lương, thù lao và các khoản lợi ích của Ban Lãnh đạo

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH 
CỦA HĐQT, BKS VÀ BAN TGĐ

Đơn vị tính: Đồng/ năm
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Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ

STT Người thực hiện 
giao dịch

Quan hệ 
với người 

nội bộ

Số cổ phiếu sở 
hữu đầu kỳ

Số cổ phiếu sở 
hữu cuối kỳ Lý do tăng, 

giảm (mua, bán, 
chuyển đổi, 
thưởng...)

Số cổ 
phiếu Tỷ lệ Số cổ 

phiếu Tỷ lệ

1 Lâm Hữu Tùng 619.065 11,05 1.135.465 20,28% Tăng tỷ lệ sở hữu

2 Đậu Đức Hiển 6.800 0,12% 40.800 0,73% Tăng tỷ lệ sở hữu

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH 
CỦA HĐQT, BKS VÀ BAN TGĐ

Tính đến ngày 31/12/2023
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CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH 
CỦA HĐQT, BKS VÀ BAN TGĐ

Hợp đồng hoặc giao dịch với người nội bộ

Tên tổ chức/cá nhân
Mối quan hệ 
liên quan với 

công ty
Số Giấy NSH*, ngày cấp, 

nơi cấp NSH
Địa chỉ trụ sở chính/ Địa 

chỉ liên hệ
Thời điểm 
giao dịch 

với công ty

Số NQ/ QĐ của 
ĐHĐCĐ/ HĐQT ... 

thông qua
Nội dung, số lượng, tổng giá trị giao dịch

Công ty TNHH MTV Công trình 
Đô thị Vĩnh Châu Công ty con

2200755178 ngày cấp 
10/7/2023, nơi cấp Sở KH 

và ĐT tỉnh Sóc Trăng

30 Phan Thanh Giản, khóm 
1, phường 1, TX. Vĩnh Châu, 

tỉnh Sóc Trăng

17/03/2023

Số 08/NQ.HĐQT-CTĐT, 
ngày 27/12/2022

Thực hiện dịch vụ công ích đô thị TX.Vĩnh Châu năm 2023:
Hợp đồng số 18/HĐ-DVCIĐT, phụ lục hợp đồng 18A/PLHĐ-VCIĐT;

22/03/2023 Hợp đồng số 20/ HĐ-DVCIĐT;

17/04/2023 Hợp đồng số 25/HĐ-DVCIĐT, phụ lục hợp đồng 25A/PLHĐ- DVCIĐT;

12/07/2023 Hợp đồng số 29/HD-DVCIDT;

28/07/2023
Hợp đồng số 34/HĐ-DVCIĐT.
Tổng giá trị: 19.475.055.333 đồng

11/7/2023 Số 08/NQ.HĐQT-CTĐT, 
ngày 27/12/2022

Thực hiện mua bán thùng rác Hợp đồng số 121/HĐDV-CTĐT. Tổng giá 
trị: 40.205.466 đồng

02/12/2023 Số 08/NQ.HĐQT-CTĐT, 
ngày 27/12/2022

Thực hiện công trình vận hành bãi chôn lấp và xử lý rác tại bãi rác thị 
trấn Huỳnh Hữu Nghĩa, huyện Mỹ Tú Hợp đồng số 02/2023/HĐ-XD-
CTĐT. Tổng giá trị: 372.785.000 đồng

18/10/2023 Số 08/NQ.HĐQT-CTĐT, 
ngày 27/12/2022

Thực hiện công trình Lắp đặt HT chiếu sáng công cộng các hẻm 
phường 2,3,7,10 TP.ST Hợp đồng số 01/2023/HĐ-XD-CTĐT. Tổng giá trị: 
1.800.624.000 đồng

Công ty TNHH MTV Cơ khí - 
Xây dựng Đô thị Sóc Trăng Công ty con

2200779027 ngày cấp 
07/7/2023, nơi cấp Sở KH 

và ĐT tỉnh Sóc Trăng

Số 17 Nguyễn Văn Trỗi, 
phường 1, TP. Sóc Trăng, tỉnh 

Sóc Trăng

02/01/2023
Số 08/NQ.HĐQT-CTĐT, 

ngày 27/12/2022

Thực hiện dịch vụ công ích đô thị năm 2023 trên địa bàn huyện Mỹ 
Xuyên và Châu Thành
Hợp đồng số 03/HĐ-DVCIĐT, phụ lục họp đồng số 3A/PLHĐ- DVCIĐT

08/03/2023 Hợp đồng số 16/HD-DVCIDT, phụ lục hợp đồng số 16A/PLHĐ-DVCIĐT; 
Tổng giá trị: 4.771.265.731 đồng

01/01/2023 Số 08/NQ.HĐQT-CTĐT, 
ngày 27/12/2022

Thực hiện bảo dưỡng, sửa chữa xe chuyên dùng Hợp đồng số 01/
HĐBDSC.2022. Tổng giá trị: 3.873.223.000 đồng

02/01/2023 Số 08/NQ.HĐQT-CTĐT, 
ngày 27/12/2022

Thực hiện thuê xe Hợp đồng số 19/HĐDV-CTĐT. Tổng giá trị: 
523.200.000 đồng

01/01/2023 Số 08/NQ.HĐQT- 
CTĐT, ngày 27/12/2022

Thực hiện cấp lẻ xăng dầu Hợp đồng số 78/HĐCLXD- CTĐT/2022. 
Tổng giá trị: 84.355.420 đồng

15/10/2023 Số 08/NQ.HĐQT- 
CTĐT, ngày 27/12/2022

Thực hiện gia công cần đèn phục vụ công trình Hợp đồng số 04/HĐ- 
CKXDĐTST. Tổng giá trị: 345.000.400 đồng
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CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH 
CỦA HĐQT, BKS VÀ BAN TGĐ

Công ty luôn chú trọng công tác công khai thông tin đầy đủ, đúng thời hạn theo quy định 
của pháp luật. Việc này giúp tăng cường sự minh bạch trong hoạt động của công ty, tạo 
niềm tin cho các cổ đông và nhà đầu tư. Bên cạnh đó, Đại hội đồng cổ đông được tổ chức 
thường xuyên, đầy đủ, đúng quy định, đảm bảo quyền lợi của các cổ đông. Công ty thực 
hiện chi trả cổ tức đúng hạn và tạm ứng cổ tức thể hiện sự quan tâm và đảm bảo quyền lợi 
tối đa cho cổ đông.

Nhận thức tầm quan trọng của việc nâng cao chất lượng hệ thống quản trị, Công ty cổ 
phần Công trình Đô thị Sóc Trăng đã triển khai nhiều biện pháp hiệu quả trong năm 2023. 
Các thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Ban Tổng Giám đốc đã tích cực nghiên 
cứu, tham gia các khóa đào tạo về quản trị công ty nhằm nâng cao kiến thức và kỹ năng 
quản trị. Nhờ vậy, công tác quản trị công ty được thực hiện hiệu quả hơn, đảm bảo tuân thủ 
các quy định của pháp luật.
Một số khóa đào tạo về quản trị công ty mà các thành viên HĐQT, thành viên BKS, Ban Điều 
hành, các cán bộ quản lý khác và Thư ký công ty đã tham gia theo quy định về quản trị công 
ty: 
 » Tham dự Lễ ra mắt và giới thiệu Sổ tay Hướng dẫn Báo cáo phát thải khí nhà kính do 

UBCK Nhà nước tổ chức tại TP.HCM vào ngày 22/8/2023. 
 » Tham dự Hội thảo “Quản lý tài chính cá nhân và cơ hội tăng trưởng tài sản trên thị trường 

chứng khoán” do UBCK Nhà nước tổ chức tại Cần Thơ vào ngày 28/9/2023. 
 » Tham dự Hội thảo chuyên đề “Huy động vốn trên thị trường chứng khoán” do UBCK Nhà 

nước tổ chức tại Cần Thơ vào ngày 06/10/2023. 
 » Tham dự Hội thảo Quản trị công ty và Hội nghị doanh nghiệp thường niên năm 2023 do 

Sở GDCK Hà Nội tổ chức tại Đà Nẵng vào ngày 10/11/2023.

Năm 2023 cũng đánh dấu nỗ lực của SPWC trong việc nâng cao hiệu quả quản trị trong 
từng hoạt động. Công ty đã tập trung vào các lĩnh vực quản trị tài chính - kế toán, quản trị 
quan hệ khách hàng và quản trị chất lượng. Nhờ vậy, hiệu quả hoạt động của công ty được 
cải thiện, góp phần nâng cao giá trị cho các cổ đông. Cụ thể:

Thiết lập quy chế quản lý nhân sự, tạo sự gắn kết giữa nhân viên và người 
lãnh đạo. Có chính sách quản lý nhân sự phù hợp giúp đảm bảo môi 
trường làm việc tốt, thoải mái, an toàn và giúp tăng cường năng lực, trình 
độ chuyên môn của đội ngũ nhân sự. Có chính sách tuyển dụng, đào tạo, 
đánh giá hiệu quả công việc, có các quy trình làm việc, xây dựng hệ thống 
văn bản quy phạm nội bộ, giúp tăng cường sự hiểu biết và nhận thức của 
họ đối với các quy định và chính sách của công ty, tăng cường tính minh 
bạch và sự chuyên nghiệp trong hoạt động của công ty tạo nên một môi 
trường làm việc tích cực và hiệu quả.

Quản trị 
nhân sự

Quản trị tài 
chính - Kế 
toán

Công ty luôn đề cao tầm quan trọng của việc quản trị tài chính và kế toán 
chặt chẽ. Chiến lược tài chính bài bản được xây dựng, giúp xác định nhu 
cầu vốn hợp lý, huy động nguồn vốn hiệu quả và lựa chọn dự án đầu tư tiềm 
năng. Hệ thống quản trị kế toán giúp cung cấp thông tin chính xác, hỗ trợ 
Ban lãnh đạo đưa ra quyết định sáng suốt, đảm bảo nguồn vốn được sử dụng 
hiệu quả cho hoạt động sản xuất kinh doanh, góp phần tạo nền tảng vững 
chắc cho sự phát triển bền vững của công ty.
Công ty ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác quản trị, sử dụng phần 
mềm kế toán VIETSUN giúp tối ưu hóa công tác xử lý dữ liệu, tiết kiệm thời 
gian và đảm bảo an toàn, bảo mật thông tin. Phần mềm VNPT của BHXH hỗ 
trợ quản lý hồ sơ Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế và các chính sách cho nhân 
viên. Chương trình Access tự viết đáp ứng nhu cầu quản lý hồ sơ nhân sự hiệu 
quả. Việc ứng dụng công nghệ tiên tiến giúp nâng cao hiệu quả quản trị, 
giảm thiểu chi phí và tối ưu hóa năng suất hoạt động. Hệ thống quản trị hiệu 
quả là nền tảng quan trọng cho sự phát triển bền vững của công ty. Nâng 
cao chất lượng sản phẩm, dịch vụ, quản trị tài chính và kế toán chặt chẽ, 
ứng dụng công nghệ tiên tiến và xây dựng mối quan hệ bền vững với khách 
hàng là những yếu tố then chốt giúp công ty đạt được mục tiêu chiến lược 
và khẳng định vị thế trên thị trường.

Công ty xây dựng quy trình quản lý quan hệ khách hàng chuyên nghiệp, giúp 
nhân viên CSKH làm việc hiệu quả và Ban lãnh đạo dễ dàng theo dõi, đánh 
giá kết quả hoạt động. Bộ phận Chăm sóc khách hàng luôn sẵn sàng lắng 
nghe, giải đáp thắc mắc và giải quyết các vấn đề của khách hàng một cách 
nhanh chóng và hiệu quả. Lắng nghe và thấu hiểu khách hàng là chìa khóa 
để xây dựng mối quan hệ bền vững, gia tăng sự hài lòng và tạo dựng lòng 
trung thành của khách hàng đối với công ty.

Quản trị chất 
lượng

Quản trị 
quan hệ 
khách hàng

Công ty luôn đặt mục tiêu mang đến cho khách hàng trải nghiệm tốt nhất 
thông qua việc không ngừng nâng cao chất lượng sản phẩm và dịch vụ. Hệ 
thống quản lý chất lượng được áp dụng hiệu quả, bao gồm ISO 9001:2015, 
TCVN ISO 14001:2015 và ISO 45001:2018. Nhờ vậy, quy trình hoạt động ngày 
càng chuyên nghiệp, hiệu quả, giảm thiểu sai sót và gia tăng niềm tin, sự hài 
lòng của khách hàng.
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