
TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP 
 THAN - KHOÁNG SẢN VIỆT NAM 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập  -  Tự do  -  Hạnh phúc 
CÔNG TY CP CƠ KHÍ MẠO KHÊ - VINACOMIN  

                        

                        
CHƯƠNG TRÌNH 

ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 
CÔNG TY CỔ PHẦN CƠ KHÍ MẠO KHÊ - VINACOMIN 

 

- Thời gian:  ½ ngày, ngày 19 tháng  4  năm 2024 

- Địa điểm : Hội trường Công ty Cổ phần Cơ khí Mạo Khê - Vinacomin  

       Khu Quang Trung - Mạo Khê - Đông Triều - Quảng Ninh 
 

TT THỜI GIAN NỘI DUNG NGƯỜI THỰC HIỆN 

1 7h30’ - 8h00’ Đăng ký cổ đông, phát thẻ biểu quyết Ban tổ chức 

2 8h00 - 8h10 
- Khai mạc, tuyên bô lý do, giới thiệu đại 
biểu. 

- Giới thiệu chủ tọa lên điều hành Đại hội 
Thành viên HĐQT 

3  

Cử thư ký đại hội, Ban kiểm phiếu đại hội. 

Chủ tọa Biểu quyết thông qua đề cử thư ký Đại hội 

Biểu quyết thông qua Ban kiểm phiếu Đại hội 

4  Báo cáo kiểm tra tư cách cổ đông Ban kiểm tra 
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- Trình bày Chương trình và Quy chế  Đại hội Thành viên HĐQT 

- Biểu quyết thông qua Chương trình và Quy 
chế Đại hội. 

Chủ tọa 

6  
  Báo cáo kết quả SXKD năm 2023 và nhiệm 
vụ, giải pháp điều hành năm 2024.  

Thành viên HĐQT 

7  
  Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị 
2023, phương hướng năm 2024. 

Thành viên HĐQT 

8  
  Báo cáo hợp đồng giao dịch giữa Công ty 
với doanh nghiệp và người có liên quan năm 
2023. 

Thành viên 
HĐQT/người được ủy 

quyền 

9  -  Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2023. 

-  Tờ trình về phương án phân chia lợi nhuận 
2023 

-  Báo cáo chi trả thù lao HĐQT, BKS năm 
2023; đề xuất thù lao HĐQT, BKS năm 2024 

Thành viên 
HĐQT/người được ủy 

quyền 

DỰ THẢO 
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TT THỜI GIAN NỘI DUNG NGƯỜI THỰC HIỆN 

10  -  Báo cáo thẩm định báo cáo tài chính đã được 
kiểm toán năm 2023; Báo cáo hoạt động của Ban 
kiểm soát, đánh giá công tác quản lý của HĐQT, 
Giám đốc điều hành công ty năm 2023. 

-  Tờ trình lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập 
kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty năm 
2024. 

Trưởng ban kiểm soát 

10  

- Tờ trình miễn nhiệm thành viên HĐQT đối với 
ông Vương Quốc Hà và miễn nhiệm thành viên 
BKS đối với ông Nguyễn Đại Dương Anh. 
- Báo cáo danh sách nhân sự  thay thế HĐQT, 
BKS giữa nhiệm kỳ 2020-2025 

Thành viên HĐQT 

11  

-  Biểu quyết thông qua Tờ trình miễn nhiệm 
thành viên HĐQT đối với ông Vương Quốc Hà và 
miễn nhiệm thành viên BKS đối với ông Nguyễn 
Đại Dương Anh. 
-  Biểu quyết sanh sách nhân sự thay thế HĐQT, 
BKS giữa nhiệm kỳ 2020-2025 

Chủ tọa 

12  
-  Bầu bổ sung thành viên HĐQT, BKS giữa 
nhiệm kỳ 2020-2025. 

Tổ kiểm phiếu 

  Đại hội nghỉ giải lao   

11  - Thảo luận về các Báo cáo, Tờ trình đã trình bày 
tại Đại hội. 

- Biểu quyết các nội dung đã trình bày và thảo 
luận tại Đại hội 

Chủ tọa 

12  Trình bày dự thảo Biên bản và dự thảo Nghị quyết 
Đại hội. 

Thư ký Đại hội 

Biểu quyết  thông qua Biên bản và Nghị quyết 
Đại hội 

Chủ tọa 

13 11h15  Bế mạc Đại hội. Chủ tọa 
 
Nơi nhận: 
- HĐQT, BKS; 
- Cổ đông của Công ty; 
- Người UQCBTT; 
- Website Công ty; 
- Lưu: VT, Thư ký Công ty. 

 
        TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

                       CHỦ TỊCH 
 
 

 
 
 
       Phạm Đăng Phú 

 



TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP  
THAN – KHOÁNG SẢN VIỆT NAM 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

CÔNG TY CP CƠ KHÍ MẠO KHÊ - VINACOMIN  
Quảng Ninh, ngày        tháng     năm 2024 

QUY CHẾ LÀM VIỆC 
TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 

CÔNG TY CỔ PHẦN CƠ KHÍ MẠO KHÊ – VINACOMIN 
 

-  Căn cứ Luật Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 đã được Quốc hội nước 
Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam khóa XIV  thông qua ngày 17 tháng 6 năm 
2020 

  - Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Cơ khí Mạo 
Khê – Vinacomin, 

  Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 của Công ty Cổ phần Cơ khí 
Mạo Khê - Vinacomin được tổ chức và thực hiện theo Quy chế tổ chức sau đây: 

  Điều 1. Mục đích, yêu cầu 

Đảm bảo trình tự, nguyên tắc ứng xử, biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông 
thường niên của Công ty cổ phần Cơ khí Mạo Khê - Vinacomin diễn ra đúng 
quy định điều lệ và pháp luật quy định; bảo về quyền lợi hợp pháp của Công ty 
và cổ đông. 

Nội dung Quy chế đảm bảo đúng nguyên tắc, không trái phấp luật và điều 
lệ Công ty. 

  Điều 2. Đối tượng và phạm vi 

2.1. Đối tượng: Tất cả các cổ đông, đại diện theo ủy quyền tham dự Đại 
hội đồng cổ đông thường niên Công ty cổ phần Cơ khí Mạo Khê - Vinacomin 
đều phải chấp hành, tuân thủ các quy định tại Quy chế này, Điều lệ Công ty và 
quy định hiện hành của pháp luật. 

2.2. Phạm vi áp dụng: Quy chế này được sử dụng cho việc tổ chức họp 
Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 của Công ty cổ phần Cơ khí Mạo 
Khê – Vinacomin. 

  Điều 3. Điều kiện tiến hành Đại hội đồng cổ đông  

- Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện 
cho lớn hơn 50% cổ phần có quyền biểu quyết. 

  Điều 4. Đại biểu tham dự Đại hội đồng cổ đông 

  1. Các cổ đông của Công ty cổ phần Cơ khí Mạo Khê – Vinacomin và 
người đại diện theo ủy quyền của cổ đông sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết 
(theo danh sách cổ đông đăng ký cuối cùng ngày 18/3/2024) đều có quyền tham 
dự Đại hội đồng cổ đông; 

DỰ THẢO 
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  2. Cổ đông và/hoặc đại diện theo ủy quyền sau đây được gọi là “Đại 
biểu” khi vào phòng Đại hội phải có mặt đúng thời gian quy định và làm thủ tục 
đăng ký với Ban tổ chức Đại hội;  

  3.Trong thời gian diễn ra Đại hội đồng cổ đông, Đại biểu phải tuân thủ 
theo sự hướng dẫn của Ban tổ chức Đại hội, ứng xử văn minh, lịch sự và giữ trật 
tự Đại hội; 

  4. Các Đại biểu phải giữ bí mật, thực hiện đúng chế độ sử dụng và bảo 
quản tài liệu, không sao chép, ghi âm đưa cho người ngoài Đại hội khi chưa 
được Chủ tọa đại hội cho phép; 

5. Không hút thuốc trong phòng Đại hội; 

  6.  Không nói chuyện riêng, không sử dụng điện thoại di động trong lúc 
diễn ra Đại hội, tất cả các máy điện thoại di động phải được tắt hoặc không để 
chuông. 

  Điều 5. Chủ tọa đại hội 

  1. Chủ tịch Hội đồng quản trị là Chủ tọa Đại hội đồng cổ đông thường 
niên năm 2024 của Công ty cổ phần Cơ khí Mạo Khê- Vinacomin (theo quy 
định tại khoản 2 Điều 20, Điều lệ Công ty được Đại hội đồng cổ đông thông qua 
ngày 22/4/2021). 

  2. Nhiệm vụ của chủ tọa: 

a.  Điều hành các hoạt động của Đại hội đồng cổ đông theo Chương trình 
của Hội đồng quản trị (HĐQT) được Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua 
tại đại hội; 

b.  Hướng dẫn các Đại biểu và Đại hội thảo luận các nội dung có trong 
chương trình; 

  c.  Trình dự thảo, kết luận những vấn đề cần thiết để Đại hội biểu quyết; 

  d.  Trả lời hoặc điều hành các bộ phân liên quan trả lời những vấn đề do 
Đại hội yêu cầu; 

  e.  Giải quyết các vấn đề phát sinh trong suốt quá trình Đại hội. 

  Điều 6. Thư ký Đại hội 

  1.  Ban Thư ký của Đại hội do Chủ tọa giới thiệu (thông qua Ban Tổ chức 
Đại hội); Chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông về nhiệm vụ của mình và 
dưới sự điều hành của Chủ tọa. 

  2.  Nhiệm vụ của Ban Thư ký: 

a. Giúp chủ tọa kiểm tra tư cách Đại biểu dự họp (khi cần thiết); 

  b. Hỗ trợ công bố dự thảo các văn kiện, kết luận, Nghị quyết của Đại hội 
và gửi thông báo của chủ tọa đến các Đại biểu khi được yêu cầu; 
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  c. Tiếp nhận, rà soát Phiếu thảo luận, các ý kiến của Đại biểu, chuyển chủ 
tọa quyết định; 

d.  Ghi chép đầy đủ trung thực toàn bộ nội dung diễn biến Đại hội và các 
vấn đề đã được thông qua hoặc còn lưu ý vào Biên bản Đại hội; 

đ. Soạn thảo Nghị quyết về các vấn đề được thông qua tại Đại hội. 

  Điều 7. Ban kiểm tra tư cách Cổ đông 

  1.  Ban kiểm tra tư cách cổ đông chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ 
đông về nhiệm vụ của mình. 

  2.  Nhiệm vụ của Ban kiểm tra tư cách cổ đông: 

  Ban kiểm tra tư cách cổ đông của Đại hội có trách nhiệm kiểm tra tư cách 
và tình hình cổ đông đến dự họp. 

  Trưởng Ban kiểm tra tư cách cổ đông báo cáo với Đại hội đồng cổ đông 
tình hình cổ đông dự họp. Nếu cuộc họp có đủ số lượng Đại biểu dự họp đại 
diện trên 50 % số cổ phần có quyền biểu quyết tham dự thì cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông Công ty Cổ phần Cơ khí Mạo Khê - Vinacomin được tiến hành. 

  Điều 8. Ban kiểm phiếu 

  1. Ban kiểm phiếu của Đại hội do Chủ tọa giới thiệu và được Đại hội biểu 
quyết tín nhiệm. 

  2.  Nhiệm vụ của Ban kiểm phiếu: 

  -  Ban kiểm phiếu phải lập Biên bản kiểm phiếu và chịu trách nhiệm trước  
Đại hội đồng cổ đông khi thực hiện nhiệm vụ của mình; 

Xác định chính xác kết quả biểu quyết tại Đại hội; 

-   Nhanh chóng thông báo kết quả kiểm phiếu cho Ban Thư ký;  

  -  Xem xét và báo cáo Đại hội những trường hợp vi phạm thể lệ biểu 
quyết, bầu cử hoặc đơn thư khiếu nại về kết quả kiểm phiếu. 

  Điều 9. Thảo luận tại Đại hội 

1.  Nguyên tắc: 

-  Việc thảo luận chỉ được thực hiện trong thời gian quy định và thuộc 
phạm vi các vấn đề trình bày trong chương trình nội dung Đại hội đồng cổ đông; 

-  Đại biểu có ý kiến đăng ký nội dung vào Phiếu thảo luận và chuyển cho 
Ban Thư ký; 

-  Ban Thư ký sẽ sắp xếp các Phiếu thảo luận của Đại biểu theo thứ tự 
đăng ký và chuyển lên cho chủ tọa điều hành; 

-  Đại biểu khi cần phát biểu hoặc tranh luận thì giơ tay, chỉ khi được 
Đoàn Chủ tịch nhất trí mới được phát biểu. Mỗi Đại biểu phát biểu không quá 
05 phút, nội dung cần ngắn gọn, tránh trùng lặp. 
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2. Giải đáp ý kiến của các Đại biểu: 

-  Trên cơ sở ý kiến thảo luận của Đại biểu, Chủ tọa hoặc thành viên do 
Chủ tọa chỉ định sẽ giải đáp ý kiến của Đại biểu; 

-  Trường hợp do giới hạn về thời gian tổ chức, các câu hỏi chưa được trả 
lời trực tiếp tại Đại hội sẽ được Công ty Cổ phần Cơ khí Mạo Khê – Vinacomin 
trả lời trực tiếp bằng văn bản. 

  Điều 10. Biểu quyết thông qua các vấn đề  

  1.  Nguyên tắc:  

  -  Mỗi Cổ đông tham dự Đại hội đều được cấp 01 thẻ biểu quyết để biểu 
quyết thông qua các nội dung công khai trước Đại hội. 

  -  Thẻ biểu quyết được Công ty in sẵn đóng dấu treo và gửi trực tiếp cho 
đại biểu tại đại hội. Thẻ biểu quyết có ghi rõ mã số đại biểu, họ tên, số cổ phần 
sở hữu và nhận ủy quyền được biểu quyết của đại biểu đó. 

  2. Hình thức, cách thức biểu quyết thông qua các vấn đề tại Đại hội đồng 
cổ đông thường niên năm 2024 như sau:  

- Khi chủ tọa thực hiện việc lấy biểu quyết các nội dung cần xin ý kiến 
thông qua tại Đại hội. Các cổ đông giơ cao thẻ biểu quyết, hình thức này được 
dùng để thông qua các tất cả các vấn đề cần biểu quyết xin ý kiến tại Đại hội như: 
Chương trình Đại hội; Quy chế làm việc tại Đại hội; thành phần Ban kiểm phiếu; 
thông qua các nội dung báo cáo, tờ trình Đại hội; thông qua Biên bản Đại hội, 
Nghị quyết Đại hội và các nội dung khác tại Đại hội (nếu có).  

 - Cách thức biểu quyết giơ thẻ: 

  + Đại biểu thực hiện việc biểu quyết để Tán thành, Không tán thành hoặc 
Không có ý kiến một vấn đề được đưa ra biểu quyết tại Đại hội bằng cách giơ 
cao Thẻ biểu quyết; mặt trước của Thẻ biểu quyết phải được hướng về phía 
Đoàn Chủ tọa, đồng thời tích vào ô tương ứng trong Phiếu biểu quyết.  

+ Trường hợp đại biểu không giơ Thẻ biểu quyết trong cả ba lần biểu 
quyết Tán thành, Không tán thành hoặc Không ý kiến của một vấn đề thì được 
xem như biểu quyết tán thành vấn đề đó.  

+ Trường hợp đại biểu giơ Thẻ biểu quyết trong cả ba lần biểu quyết Tán 
thành, Không tán thành hoặc Không ý kiến của một vấn đề thì được xem như 
việc biểu quyết cho vấn đề đó là không hợp lệ.  

Theo hình thức biểu quyết bằng giơ Thẻ biểu quyết, Thành viên Ban kiểm 
phiếu đánh dấu mã đại biểu và số phiếu biểu quyết tương ứng của từng cổ đông 
Tán thành, Không tán thành, Không ý kiến, Không hợp lệ. 

          3.  Thể lệ biểu quyết 

  - Các vấn đề cần lấy biểu quyết tại Đại hội chỉ được thông qua khi đạt 
được tỷ lệ biểu quyết đồng ý trên 50 % số cổ phần có quyền biểu quyết tham dự 
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Đại hội. Riêng một số trường hợp vấn đề biểu quyết được quy định tại Khoản 3, 
Điều 21 Điều lệ Công ty thì phải có sự đồng ý ít nhất 65% số cổ phần có quyền 
tham dự Đại hội. 

  Điều 11. Biên bản, Nghị Quyết họp Đại hội đồng cổ đông 

Biên bản họp và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông phải được đọc và 
thông qua trước khi bế mạc Đại hội. 

Điều 12. Thi hành Quy chế 

Đại biểu dự họp Đại hội phải chấp hành nghiêm chỉnh Quy chế tổ chức 
Đại hội đồng cổ đông. Đại biểu vi phạm Quy chế này thì tùy theo mức độ cụ thể, 
Đoàn Chủ tịch sẽ xem xét và có hình thức xử lý theo Điều lệ Công ty Cổ phần 
Cơ khí Mạo Khê – Vinacomin và Luật Doanh nghiệp. 

 
 
Nơi nhận: 
- HĐQT, BKS; 
- Cổ đông của Công ty; 
- Người UQCBTT; 
- Website Công ty; 
- Lưu: VT; Thư ký Công ty. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 
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BÁO CÁO 
KẾT QUẢ THỰC HIỆN KH SXKD NĂM 2023 

KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2024 
 

Phần thứ nhất: 
KẾT QUẢ THỰC HIỆN KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2023 

I. Những thuận lợi, khó khăn. 

1.1. Khó khăn. 

- Ảnh hưởng từ Quy định đảm bảo cạnh tranh trong đấu thầu theo Nghị định số 63/NĐ-
CP ngày 26/6/2014 Quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật đấu thầu về lựa chọn nhà 
thầu dẫn đến tình hình cung cấp thiết bị chế tạo của Công ty theo hình thức đấu thầu gặp nhiều 
khó khăn mặc dù giá cả sản phẩm của Công ty rất cạnh tranh. 

- Một số sản phẩm sửa chữa của Công ty chưa đáp ứng kịp thời yêu cầu điều chỉnh kỹ 
thuật của khách hàng dẫn đến giảm sản lượng (như tàu điện 02 ca bin). 

- Năm 2023 Công ty chủ yếu thực hiện công tác sửa chữa thiết bị và cung cấp vật tư. Tuy 
nhiên, việc thực hiện sửa chữa thiết bị theo kế hoạch PHKD triển khai còn chậm và đạt hiệu 
quả chưa cao nên trong 07 tháng đầu năm Công ty còn xảy ra tình trạng thiếu việc làm. 

- Công tác tiếp thị, tìm kiếm việc làm còn khó khăn do các yêu cầu vè đấu thầu và chào 
hàng cạnh tranh được mở rộng theo Thông tư 08/2022/TT-BKHĐT dẫn đến Công ty phải 
cạnh tranh với nhiều nhà thầu trong công tác chào giá. 

1.2. Thuận lợi. 

- Năm 2023 Công ty Cổ phần Cơ khí Mạo Khê – Viancomin triển khai KH SXKD trong 
điều kiện Tập đoàn TKV có những cơ chế, định hướng phát triển khối cơ khí bằng các hướng 
dẫn PHKD nội bộ như PHKD trong công tác sửa chữa, trung đại tu thiết bị, hướng dẫn sử dụng 
vật tư trong ngành. Cùng với đó, các đơn sản xuất ưu tiên sử dụng vật tư, thiết bị đặc thù của 
Công ty nên công tác tiêu thụ vật tư và sửa chữa thiết bị đã đáp ứng được kế hoạch năm. 

- Công ty có đội ngũ cán bộ kỹ thuật, nghiệp vụ có trình độ chuyên môn cao, đội ngũ 
công nhân kỹ thuật lành nghề, có tinh thần vượt khó. 

- Công ty có mặt bằng nhà xưởng rộng rãi, năng lực thiết bị đủ điều kiện nâng cao sản 
lượng, mở rộng sản xuất, các sản phẩm truyền thống được khách hàng đánh giá cao về chất 
lượng, tiến độ cung cấp và hiệu quả sử dụng. 

II. Kết quả thực hiện KHSXKD và Đầu tư năm 2023. 

2.1. Kết quả sản xuất kinh doanh.   

DỰ THẢO 
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- Doanh thu và thu nhập khác: 159.498/195 triệu đồng  = 82% kế hoạch. 

- Lợi nhuận trước thuế     : 1.094/2.600 triệu đồng  = 42,1 % kế hoạch.  

- Lao động bình quân     : 235/250 người   = 94 % kế hoạch. 

- Tiền lương bình quân đạt: 7.345/9.338 đ/ng/thg          = 78,7 % kế hoạch. 

- Tiền lương thực chi     : 9.137/9.338 đ/ng/thg        = 97,8 % kế hoạch (sau khi 
được TKV hỗ trợ 5.054 tr.đồng). 

-  Thực hiện nộp ngân sách đầy đủ, đúng quy định. 

-  Cổ tức:  0 %.  

- Thực hiện tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và 
quy định của địa phương. 

- Đảm bảo an toàn về người, thiết bị và môi trường.  

- Thực hiện đầy đủ chế độ chính sách đối với người lao động.  

- Thực hiện tốt quy chế dân chủ trong Công ty. 

- Bảo toàn vốn của các cổ đông. 

*. Phân tích nguyên nhân tăng giảm chi phí, lợi nhuận so với chỉ tiêu kế hoạch. 

Các chỉ tiêu: Doanh thu năm 2023 đạt 159.498/195.000 tr đồng; tương đương 82% KH 
năm; Lợi nhuận năm 2023 đạt: 1.094/2.600 tr đồng; tương đương 42,1% KH năm là do một số 
nguyên nhân chủ yếu sau: 

a. Nguyên nhân khách quan: 

- Công tác tiếp thị, tìm kiếm việc làm còn khó khăn do các yêu cầu về đấu thầu và chào 
hàng cạnh tranh được mở rộng theo Thông tư: 08/2022/TT-BKHĐT dẫn đến Công ty phải 
cạnh tranh với nhiều nhà thầu trong công tác chào giá. 

- Giá cả vật tư sản xuất cơ khí có nhiều biến động làm giảm sức cạnh tranh của Công ty 
trên thị trường trong và ngoài TKV. 

- Một số sản phẩm sửa chữa của Công ty chưa đáp ứng kịp thời yêu cầu điều chỉnh kỹ 
thuật của khách hàng dẫn đến giảm sản lượng như tàu điện 2 ca bin. 

b. Nguyên nhân chủ quan: 

- Doanh thu thực hiện 07 tháng đầu năm 2023 thấp 68.072/195.000 tr.đồng (Đạt 34,9% 
KH năm và bằng 74,4% thực hiện cùng kỳ năm 2022 (91.486 tr.đồng)). Nguyên nhân chủ yếu 
do việc thực hiện cung cấp thiết bị chế tạo rất thấp, giá trị thực hiện đạt 18,8% KH năm 
(12.719/67.697 tr.đồng) và bằng 36,5% cùng kỳ năm 2022 (12.797/34.878 tr.đồng) trong khi 
doanh thu từ công tác tiêu thụ phụ tùng và sửa chữa thiết bị chưa cao nên không bù đắp được 
phần tụt giảm của tiêu thụ thiết bị. 

- Lợi nhuận 07 tháng năm 2023 mất cân đối (- 6.881) tr đồng do hoạt động SXKD có 
doanh thu đạt 34,9% KH năm nhưng chi phí thực hiện  bằng 41,0% KH (72.787/190.700 tr 
đồng). Trong đó chi phí khác thực hiện bằng 54,0% KH (10.254/18.885 tr đồng) (bội chi hơn 3 
tỷ đồng), riêng chi phí lãi vay thực hiện 3.826/6.654 tr đồng bằng 57,5% KH  
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- Trong 07 tháng đầu năm một số lĩnh vực quản lý còn chưa chặt chẽ: Chi phí thuê ngoài, 
chi phí vận chuyển, văn phòng phẩm, khánh tiết, hội nghị, chi phí công tác, chi phí bảo hành 
sản phẩm… làm tăng chi phí theo KH của Công ty. 

- Công tác định mức KTKT còn chưa bám sát thực tế sản xuất và khối lượng Hợp đồng 
được nghiệm thu. Còn tình trạng định mức vật tư thừa so với thực tế như thép xích … Nhân 
công giao cho phân xưởng thực hiện cao hơn so với nhân công được phê duyệt theo Hợp đồng 
đã ký. Công ty chưa xây dựng các định mức kinh tế kỹ thuật làm cơ sở xây dựng đơn giá ca 
máy cho các thiết bị phục vụ sản xuất tại Công ty. 

- Công tác xây dựng giá thành các yếu tố chi phí khấu hao, điện năng, chi phí khác, lợi 
nhuận… được tính theo tỷ lệ cố định. Chi phí giá thành sản phẩm được tập hợp, tính toán trên 
phần mềm kế toán. Theo đó: Vật tư, bán thành phẩm hạch toán theo phiếu xuất kho, nhân công 
trực tiếp theo nghiệm thu. Các chi phí khấu hao, điện năng, chi phí quản lý, phục vụ phụ trợ, chi 
phí khác… được phân bổ theo giá trị vật tư, bán thành phẩm.  

- Công ty chưa thực hiện phê duyệt phương án kinh doanh mà báo cáo để thực hiện chào 
giá, đấu thầu (Sau khi tính toán) nên một số sản phẩm có tỷ xuất lợi nhuận thấp. Sau khi phân 
bổ chi phí thì lợi nhuận gộp bị âm. (Mặc dù giá thành sản xuất cao hơn giá bán). 

- Một số bộ phận còn thiếu sâu sát trong công tác tìm kiếm thị trường trong khi Ban lãnh 
đạo điều hành đã có nhiều giải pháp tích cực dẫn đến công tác sửa chữa thiết bị theo Kế hoạch 
PHKD trong 07 tháng đầu năm triển khai còn chậm và đạt hiệu quả chưa cao.  

- Chỉ đạo sản xuất, sửa chữa thiết bị cơ điện chưa quyết liệt, trong năm còn để thiết bị 
công tác hư hỏng chưa sửa chữa khắc phục kịp thời. 

* Các biện pháp Công ty đã triển khai trong công tác quản lý, điều hành. 

Trong năm 2023 mặc dù đứng trước khó khăn do các yếu tố khách quan và chủ quan gây 
ra. Nhưng Công ty Cổ phần cơ khí Mạo Khê - Vinacomin đã thực hiện nhiều giải pháp tích cực 
trong công tác sản xuất kinh doanh, đảm bảo việc làm và thu nhập cho người lao động. Từ 
ngày 01/ 08/ 2023, Công ty đã và đang thực hiện các giải pháp chủ yếu chỉ đạo điều hành trên 
tất cả các mặt công tác để đảm bảo kế hoạch SXKD chung của Công ty. 

- Về cơ cấu tổ chức và nguồn nhân lực: Có các chính sách, biện pháp thu hút, tuyển dụng 
lao động, trong đó ưu tiên nhóm thợ cơ khí và sửa chữa thiết bị; Chủ động nghiên cứu, cải tiến 
quy trình sản xuất, tổ chức sản xuất và điều phối nhân lực hợp lý, làm tốt công tác chuẩn bị sản 
xuất để tăng thời gian làm việc hữu ích trong ca của người lao động; Thực hiện nghiêm kỷ luật 
lao động. Bố trí sử dụng lao động quản lý, phục vụ, phụ trợ theo định biên tại từng giai đoạn 
một cách linh hoạt kết hợp với việc từng bước nâng cao chất lượng nguồn nhân lực phù hợp 
với tiêu chuẩn đã ban hành. Thực hiện tinh giản biên chế, cơ cấu lại lao động nhằm nâng cao 
chất lượng nguồn nhân lực phục vụ phụ trợ cũng như công nhân lao động trực tiếp. 

- Về kỹ thuật, công nghệ và thiết bị: Thực hiện thử nghiệm các vật tư thay thế, huy động 
các vật tư, bán thành phẩm hiện có, sử dụng tối đa nguồn phế liệu; Đẩy mạnh Cơ giới hóa - Tự 
động hóa -Tin học hóa, từng bước đầu tư hiện đại hóa thiết bị, công nghệ, nâng cao trình độ tự 
động hóa và ứng dụng mạnh mẽ công nghệ thông tin; Tăng cường việc áp dụng các phần mềm 
trong tính toán, thiết kế để phát triển các sản phẩm mới, đặc biệt trong lĩnh vực khai thác hầm 
lò; Thực hiện tốt các đề tài, dự án khoa học công nghệ; Kiểm soát chặt chẽ quá trình sản xuất và 
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chất lượng sản phẩm trước khí xuất xưởng. Áp dụng toàn diện các nội dung của hệ thống quản 
lý chất lượng ISO 9001: 2015... trong quản lý chất lượng. Thực hiện tốt kế hoạch đầu tư xây 
dựng, khai thác sử dụng có hiệu quả thiết bị đã đầu tư. 

- Về phát triển thị trường: Bám sát các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Tập đoàn TKV về 
kế hoạch PHKD trong thị trường nội bộ để giữ vững và tăng thị phần cung cấp vật tư, sửa chữa 
thiết bị cho các đơn vị. Đồng thời nắm bắt cơ hội để phát triển mở rộng sản phẩm và phát triển 
thị trường ngoài ngành. 

- Công tác quản lý - điều hành, tiết kiệm chi phí: Thực hiện tốt cơ chế chỉ đạo, phối hợp 
giữa tổ chức Đảng ủy, HĐQT, Ban điều hành, Công đoàn Công ty nhằm phát huy sức mạnh 
của cả hệ thống chính trị, thực hiện kiểm soát, đánh giá, nâng cao chất lượng công tác các 
phòng chuyên môn, nghiệp vụ. Tăng cường công tác quản trị chi phí trên mọi lĩnh vực hoạt 
động. Chủ động rà soát các quy trình, định mức kỹ thuật, tiêu hao vật tư, tăng năng suất lao 
động. Thực hiện nghiêm kỷ luật, kỷ cương trong quản lý, điều hành thực hiện nhiệm vụ. Trong 
07 tháng đầu năm 2023, Công ty bị mất cân đối tài chính -6.881 tr.đồng nhưng trong 05 tháng 
cuối năm 2023, công tác quản trị chi phí được đẩy mạnh góp phần nâng cao hiệu quả SXKD. 
Đến hết quý III năm 2023 Công ty còn lỗ 4.613 tr.đồng và hết năm 2023 kết quả SXKD của 
Công ty đã có lãi 1.094 tr đồng trước thuế TNDN, lợi nhuận sau thuế TNDN là 88,910 tr đồng. 

- Công tác chăm lo đời sống vật chất, tinh thần đối người lao động: kịp thời xây dựng, sửa 
đổi bổ sung hoàn thiện các Quy chế, quy định về tiền lương, tiền thưởng, các chế độ, chính 
sách đối với người lao động trong Công ty. Thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở, xây dựng tinh 
thần đoàn kết, tương trợ, giúp đỡ lẫn nhau. Thực hiện các hình thức khen thưởng về vật chất và 
tinh thần nhằm nâng cao đời sống tinh thần cho CBCNV. 

2.2. Thực hiện KH đầu tư năm 2023. 

Công tác đầu tư xây dựng cơ bản được triển khai thực hiện theo đúng kế hoạch đầu tư đã 
được Tập đoàn nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam phê duyệt thông qua và được HĐQT 
Công ty phê duyệt. Các công trình, hạng mục đầu tư thực hiện, phù hợp với điều kiện của Công 
ty. 

Theo kế hoạch năm 2023 được Hội đồng quản trị thông qua với tổng mức đầu tư là 3.097 
triệu đồng. Bao gồm: Thực hiện trả nợ khối lượng năm trước với giá trị là 1.085 tr.đồng, thực 
hiện công trình chuyển tiếp năm 2023 sang với giá trị 1.370 tr.đồng, công trình khởi công mới 
năm 2023 với giá trị 640 tr.đồng.  

* Kết quả thực hiện: 

- Đối với trả nợ khối lượng năm trước: Thực hiện trả nợ cho 02 dự án đạt 1.087/1.087 
Tr.đồng. Cụ thể: 

+ Dự án: Đầu tư nâng cấp Hệ thống phần mềm quản lý văn bản nội bộ (thực hiện kết nối 
được trục liên thông văn bản nội bộ TKV): đạt 120/120 Tr.đồng.  

+ Dự án: Đầu tư thiết bị phục vụ sản xuất 2021- Công ty Cổ phần Cơ khí Mạo Khê -
Vinacomin: Đạt 967/967 Tr.đồng (bao gồm: 01 Hạng mục: Lò nung phôi trung tần (thực hiện 
nguyên công bước 2): đạt là 817/817 Tr.đồng; 01 Hạng mục: Chi phí lập báo cáo kinh tế kỹ 
thuật cho dự án có giá trị: đạt: 150/150 Tr.đồng). 
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- Đối với công trình chuyển tiếp: Thực hiện chuyển tiếp cho 01 dự án với giá trị kế hoạch 
1.370 Tr. đồng, bao gồm 02 hạng mục thiết bị. Tổng giá trị 1.339/1.370 Tr. đồng.  

+ Hạng mục 01 Máy tiện CNC: 1.239/1.270 Tr.đồng.  

+ Hạng mục các chi phí tư vấn và chi phí khác có giá trị kế hoạch 100/100Tr.đồng:  

- Đối với công tác chuẩn bị dự án cho công trình khởi công mới: Trong năm Công ty 
đang thực hiện công tác rà soát, chuẩn bị các điều kiện để đầu tư cho 03 dự án, bao gồm: 

+ Dự án: Đầu tư Hệ thống PCCC cho các nhà xưởng kết cấu thép: Tổng mức đầu tư dự 
kiến: 2.100 Tr.đồng.  

 Giá trị kế hoạch thực hiện công tác chuẩn bị dự án của năm 2023 là 210 Tr.đồng: Từ 
cuối năm 2022, Công ty đã lập hồ sơ thiết kế và dự toán sơ bộ để trình Phòng cảnh sát PCCC 
và CNCH Công an tỉnh Quảng Ninh để thẩm duyệt Bước 1 nhưng đã bị trả lại hồ sơ do chưa 
có hồ sơ quy hoạch tỷ lệ 1/500 cho cả khu đất của Công ty trước đã xây dựng các nhà xưởng. 
Năm 2023, sau khi có Văn bản số 1091/C07-P3, P4, P7 ngày 11/4/2023 của Cục Cảnh sát 
PCCC và CNCH - Bộ Công an về việc tháo gỡ khó khăn, vướng mắc trong công tác đảm bảo 
an toàn phòng cháy và chữa cháy. Hiện Công ty đang thực hiện hoàn thiện hồ sơ để trình thẩm 
duyệt lại Hồ sơ thiết kế PCCC. Do vậy công tác chuẩn bị cho cả dự án chưa thể triển khai được. 

+ Dự án: Đầu tư Hệ thống mạ: Tổng mức đầu tư dự kiến: 2.750 Tr.đồng.  

Giá trị kế hoạch thực hiện công tác chuẩn bị dự án năm 2023 là 220 Tr.đồng: Cuối năm 
2023 Công ty đã triển khai thực hiện công tác khảo sát, xây dựng thiết kế và dự toán tổng thể 
cho dự án. 

+ Dự án: Đầu tư Hệ thống làm khuôn đúc mẫu xốp - mẫu cháy. Tổng mức đầu tư dự 
kiến: 2.550 Tr.đồng.  

Giá trị kế hoạch thực hiện công tác chuẩn bị dự án năm 2023 là 210 Tr.đồng: Cuối  năm 
2023 Công ty đang triển khai thực hiện công tác khảo sát, để báo cáo kinh tế kỹ thuật cho dự 
án, sẽ trình phê duyệt và triển khai thực hiện dự án trong năm 2024. 

* Tổng giá trị thực hiện cả năm theo biểu kế hoạch đầu tư năm 2023 điều chỉnh đạt: 
2.457/ 3.097 Tr.đồng. 

* Nguyên nhân:  

- Đối với dự án liên quan đến đầu tư Hệ thống PCCC cho các nhà xưởng Kết cấu thép 
chậm chưa triển khai được do việc thiết chặt các tiêu chuẩn PCCC trong giai đoạn thẩm duyệt 
hồ sơ thiết kế và thiết các thủ tục liên quan đến tồn tại về công tác hoàn thiện hồ sơ quy hoạch 
từ trước để lại. Mặt khác Công ty cũng đang phải tập chung nguồn lực tài chính để phục vụ trực 
tiếp cho sản xuất để tạo công ăn việc làm và thu nhập cho người lao động nên chưa thể triển 
khai được dự án.   

- Đối với việc thực hiện công tác chuẩn bị cho các dự án khởi công mới còn lại bị chậm: 
Do trong hơn 07 tháng đầu năm Công ty không có việc làm, khó khăn về nguồn lực tài chính 
để tập chung cho sản xuất, tạo công ăn việc làm và thu nhập cho người lao động, đồng thời phải 
định hướng lại nhu cầu của thị trường để điều chỉnh lựa chọn đầu tư thiết bị, công nghệ cho phù 
hợp với nhu cầu của các đơn vị trong ngành Than. Một số thiết bị dự kiến đầu tư trong dự án 
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chưa phù hợp nên để đảm bảo hiệu quả đầu tư Công ty cần phải điều chỉnh lại để cho phù hợp 
với nhu cầu của sản xuất kinh doanh. 

3. Nhận xét đánh giá chung. 

Thực hiện kế hoạch SXKD năm 2023, Công ty tiếp tục nhận được sự quan tâm chỉ đạo 
của Tập đoàn TKV và các Ban chuyên môn. Cùng với Ban lãnh đạo Công ty và tập thể người 
lao động đã lỗ lực cố gắng thực hiện hoàn thành tốt nhiệm vụ sản xuất kinh doanh năm 2023 
đảm bảo các mục tiêu: 

- Bảo toàn vốn của Tập đoàn và của Cổ động. 

- Đảm bảo đầy đủ chế độ cho người lao động. 

- Đảm bảo việc làm và thu nhập cho người lao động. 

- Đảm bảo an toàn trong sản xuất, kinh doanh. 

- Đơn vị không có đơn thư khiếu nại tố cáo phải giải quyết. 

Bên cạnh đó còn một số tồn tại cần khắc phục: 

Trong 07 tháng đầu năm 2023, Công tác khác thác và tìm kiếm việc làm còn hạn chế, 
Công ty thiếu việc làm, người lao động phải nghỉ giãn việc. Khó khăn trong việc bố trí lao 
động, doanh thu, tài chính và hiệu quả sản xuất kinh doanh; Công tác quản trị chi phí chưa thực 
sự hiệu quả. 

Việc thực hiện kế hoạch đầu tư còn chậm làm ảnh hưởng chi phí cơ hội, hiệu quả đầu tư 
và không kịp thời phân bổ chi phí theo quy định. 
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Phần thứ hai: 

PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ CÔNG TÁC NĂM 2023. 

I. Đánh giá tình hình. 

1.1. Khó khăn. 

- Dự báo tình hình kinh tế - xã hội năm 2024 vẫn còn nhiều diễn biến phức tạp, khả năng 
đứt gãy chuỗi cung ứng vẫn còn có thể xảy ra. 

- Giá cả nguyên liệu, vật liệu nhập khẩu phục vụ sản xuất cơ khí vẫn duy trì ở mức cao. 

- Một số sản phẩm truyền thống của Công ty như máng cào, xe goòng, ghi đường sắt và 
các sản phẩm có giá trị gia tăng thấp ma Công ty chủ yếu duy trì sản xuất để đảm bảo việc làm 
cho người lao động được dự báo thị trường tiêu thụ trong năm 2024 có chiều hướng giảm 
mạnh do các đơn vị sản xuất đã thực hiện đầu tư trong năm 2023 và công nghệ khai thác vận 
tải trong sản xuất than, khoáng sản đã dịch chuyển sang dạng vận tải liên tục. 

- Công ty bị hạn chế trong công tác đấu thầu đối với các gói thầu đầu tư của các đơn vị 
trong TKV theo Quy định tại Nghị định 63/NĐ-CP về đảm bảo cạnh tranh trong đấu thầu. 

- Thị trường sản xuất, cung cấp các sản phẩm và dịch vụ cơ khí gặp phải sự cạnh tranh 
ngày càng cao, đòi hỏi các đơn vị sản xuất phải phát triển nhanh để thực hiện tăng năng suất, 
giảm giá thành để tạo sức cạnh tranh. 

- Tình trạng thiếu vốn phục vụ sản xuất kinh doanh vẫn tiếp diễn. 

1.2. Thuận lợi. 

- Công ty luôn nhận được sự quan tâm, định hướng của Tập đoàn TKV và các Ban 
chuyên môn trong SXKD, được sự tạo điều kiện tiêu thụ của các đơn vị thành viên trong TKV. 

- Sự đoàn kết, đồng thuận của Ban lãnh đạo và toàn thể CB CNV trong Công ty. 

- Trình độ nhân lực của Công ty có chuyên môn cao, lành nghề, có tinh thần vượt khó. 

- Công ty có năng lực nhà xưởng, thiết bị đủ điều kiện đáp ứng và mở rộng sản xuất. 

- Công ty có dải sản phẩm sàng tuyển, chống giữ đáp ứng yêu cầu khai thác, chế biến 
khoáng sản cơ giới hóa được khách hàng đánh giá cao như: Sàng cong đa mặt dốc, giàn chống 
ZH, giàn mềm, giàn chống khám. 

II. Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2024. 

- Mục tiêu chủ yếu: Tập trung tìm kiếm thị trường, sản xuất và tiêu thụ các thiết bị phục 
vụ cơ giới hóa khai thác, chế biến than, khoáng sản tạo giá trị gia tăng cao như: Giàn chống 
mềm, giàn chống khám, giàn chống ZH các loại, sàng rung cong đa mặt dốc, sửa chữa thiết bị 
cơ giới hóa ....tiếp tục duy trì sản xuất ổn định, nâng cao chất lượng sản phẩm, tăng doanh thu; 
hoàn thiện cơ cấu tổ chức, mô hình quản trị phù hợp, tiết kiệm chi phí, nâng cao năng suất, hiệu 
quả, sức cạnh tranh của sản phẩm đảm bảo tăng trưởng hợp lý, bền vững. Tăng cường phát 
triển sản phẩm ngoài ngành theo nhu cầu của thị trường. 

- Tăng cường công tác QTCP trong mọi lĩnh vực, góp phần nâng cao hơn nữa hiệu quả 
SXKD, góp phần định hướng về chiến lược sản xuất của Công ty. 
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- Thực hiện hoàn thành và hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch phối hợp sản xuất 
kinh doanh năm 2024 với các chỉ tiêu chủ yếu như sau: 

TT Chỉ tiêu ĐVT Giá trị 

1 Doanh thu Triệu đồng 171.200 

2 Giá trị sản xuất Triệu đồng 170.132 

3 Lợi nhuận Triệu đồng 1.068 

4 Tiền lương bình quân 1.000 đ/ng/th 9.003 

5 Lao động bình quân Người 235 

6 Lãi cổ tức (dự kiến) ≥3%/ năm 

7 Nộp ngân sách nhà nước 100% 

8 Bảo toàn vốn cho các Cổ động 

9 Đóng và đảm bảo các quyền lợi cho người lao động trong Công ty theo quy định 

- Đảm bảo an toàn lao động 

- Ổn định việc làm, thu nhập của người lao động. 

- Cải thiện điều kiện làm việc, nâng cao văn hóa, tinh thần cho người lao động. 

- Đoàn kết nội bộ, giữ vững truyền thống “Kỷ luật và đồng tâm”, phát huy hơn nữa các 
thành tích mà Công ty đã đạt được. 

- Mục tiêu chung là: “An toàn - Đoàn kết - Phát triển - Hiệu quả”. 

- Thực hiện lãi cổ tức ≥3%/năm, phấn đấu đạt từ 5%/năm trở lên. 

- Thực hiện kế hoạch đầu tư của năm 2024 được hội đồng quản trị thông qua với tổng 
mức là 7.450 triệu đồng, cụ thể: 

- Xây dựng: 2.270 Triệu đồng. 

- Thiết bị: 4.670   Triệu đồng. 

- Quản lý, tư vấn, chi phí khác:    510 Triệu đồng. 

- Cơ cấu nguồn vốn:                       

     + Vay thương mại: 3.523 Triệu đồng. 

      + Vốn chủ sở hữu:  3.927 Triệu đồng. 

III. Các giải pháp chủ yếu. 

3.1. Giải pháp về công tác thị trường. 

- Bám sát các văn bản chỉ đạo của Tập Đoàn về việc sử dụng các hàng hoá dịch vụ nội bộ 
để làm tốt công tác thị trường trong ngành theo Công văn số: 02/TKV-VTM ngày 02/01/2023 
và các văn bản bổ sung. 

- Thực hiện có hiệu quả việc sửa chữa, trung đại tu thiết bị cho các đơn vị sử dụng theo 
PHKD ngay từ đầu năm 2024. Tổ chức giao việc phối hợp sửa chữa, trung đại tu thiết bị cho 
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nhiều đầu mối trong Công ty cùng thực hiện, huy động các nguồn lực để phấn đấu hoàn thành 
KH PHKD sửa chữa thiết bị đạt 100% KH được giao. 

- Tích cực tìm kiếm thị trường ngoài TKV để cung cấp vật tư, thiết bị, đảm bảo việc làm 
cho người lao động. 

3.2. Giải pháp về công tác vật tư. 

- Tăng tỷ lệ mua vật tư, phụ tùng trực tiếp từ các nhà sản xuất, đáp ứng kịp thời tiến độ, 
chất lượng và giảm giá thành. Đàm phán với các nhà cung cấp để giảm giá vật tư từ 2 ÷5%. 

- Thực hiện mua vật tư, thiết bị đặc chủng với số lượng dự phòng để hoàn thành hợp 
đồng đúng tiến độ, cung cấp kịp thời phục vụ sự cố sản xuất cho khách hàng. Lập kế hoạch và 
triển khai mua sắm theo Hợp đồng dài hạn và quyết toán theo nhu cầu sử dụng để đáp ứng sản 
xuất và giảm thiểu tồn kho. 

- Quyết toán vật tư phục vụ sản xuất, báo cáo tồn kho, nguyên nhân và biện pháp khắc 
phục phải thực hiện theo từng tháng, quý. 

3.3. Giải pháp công tác quản trị chi phí. 

- Tăng cường công tác quản trị chi phí, tập trung sâu vào quản trị vật tư, quản trị giá thành, 
quản trị sản xuất. 

- Áp dụng nhiều biện pháp đồng bộ để quản trị chi phí cho từng hợp đồng, từng sản phẩm 
ngay từ đầu năm 2024. 

- Chủ động, tích cực hơn nữa trong công tác lập kế hoạch, rà soát các loại vật tư chậm 
luân chuyển để đưa vào phục vụ sản xuất. Sử dụng và dự phòng vật tư hợp lý, nâng cao hiệu 
quả sản xuất kinh doanh. Tăng cường công tác quyết toán sản phẩm và thu hồi công nợ. 

3.4. Giải pháp về công tác Kỹ thuật. 

- Tập trung hơn nữa trong việc nghiên cứu thiết kế chế tạo và phát triển các sản phẩm 
mới, các sản phẩm phục vụ cho việc cơ giới hóa khai thác, vận tải và sàng tuyển cho các đơn vị. 
Tăng cường mở rộng sản phẩm ngoài TKV. 

- Nghiên cứu thay đổi công nghệ chế tạo các sản phẩm truyền thống như: sàng rung, 
máng cào, giàn mềm ...nhằm nâng cao chất lượng của sản phẩm đáp ứng ngày càng tốt hơn 
nhu cầu của khách hàng. 

- Tăng cường công tác quản lý thiết bị, thực hiện tốt công tác sửa chữa, bảo dưỡng. đảm 
bảo thiết bị hoạt động tốt phục vụ cho sản xuất. Tăng cường công tác kiểm tra thực hiện quy 
trình vận hành thiết bị, nâng cao tuổi thọ của thiết bị. 

- Tổ chức triển khai các dự án đầu tư năm 2024 được Tập đoàn phê duyệt, đáp ứng yêu 
cầu SXKD của Công ty. Nghiên cứu thiết bị tự động để đầu tư tạo năng suất lao động, giảm giá 
thành. 

3.5. Giải pháp trong công tác Tổ chức lao động. 

- Tiếp tục sắp xếp lại lao động theo hướng tinh giản lao động quản lý, phục vụ và phụ trợ. 
Tham mưu thực hiện công tác quản trị tiền lương; tiếp tục rà soát, xây dựng quy chế quản lý lao 
động và tiền lương, quy định trả lương. 
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- Rà soát nhu cầu đào tạo bổ sung kịp thời các nghề, chuyên môn cần thiết; tăng cường 
đào tạo tại chỗ đối với các ngành nghề khó tuyển dụng. 

- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc chấp hành nội quy lao động đối với người 
lao động trong Công ty; 

3.6. Kỷ luật điều hành. 

- Thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ được giao trên tinh thần bình đẳng, tôn trọng lẫn 
nhau. Tăng cường mối quan hệ ngang giữa các đơn vị trong quá trình thực hiện nhiệm vụ 
SXKD và quản lý. Tiếp tục thực hiện phương châm “Đổi mới - Kỷ cương - Trách nhiệm”. 

- Các lãnh đạo Công ty xây dựng chương trình công tác trên cơ sở kết luận giao ban hàng 
tháng, hàng quý. Tổ chức chỉ đạo các mảng mình được phân công phụ trách. Các trưởng 
phòng xây dựng kế hoạch tuần, tháng, quý của cá nhân, đơn vị mình để báo cáo Giám đốc và 
tổ chức thực hiện. Giao văn phòng định kỳ tổng hợp kết quả báo cáo Giám đốc. 

- Các CBCNV phải chịu trách nhiệm tới cùng công việc được phân công đảm nhận. Giao 
phòng TCHC đề xuất, bổ sung các quy định xử lý nghiêm túc những tập thể, cá nhân không 
tuân thủ quy định về chỉ đạo điều hành và Nội quy lao động của Công ty. 

- Yêu cầu các CB quản lý, toàn thể NLĐ trong công ty nâng cao tinh thần trách nhiệm để 
làm tốt công việc được phân công đảm bảo đúng tiến độ, chất lượng, hiệu quả. 

Kính thưa các Quý vị khách quý; Quý vị đại biểu. 

Phát huy những kết quả đã đạt được trong năm qua, với truyền thống “Kỷ luật và Đồng 
tâm”, Công ty Cổ phần Cơ khí Mạo Khê - Vinacomin sẽ quyết tâm thực hiện tốt  hơn nữa chức 
năng, nhiệm vụ của mình thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu SXKD năm 2024; Xây dựng Công ty 
Cổ phần Cơ khí Mạo Khê – Vinacomin phát triển bền vững./. 

 
Nơi nhận: 
- HĐQT, BKS; 
- Cổ đông của Công ty; 
- Người UQCBTT; 
- Website Công ty; 
- Lưu: VT; Thư ký Công ty. 

GIÁM ĐỐC 

   

 

 

 Phạm Xuân Phi 

 

 
 
 
 
 



BÁO CÁO 
HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CÔNG TY CỔ PHẦN CƠ KHÍ MẠO KHÊ - VINACOMIN  
 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa 
xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/6/2020. 

Căn cứ Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty CP cơ khí Mạo Khê . 

Căn cứ Nghị quyết của Đại hội cổ đông thường niên năm 2023. 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Cơ khí Mạo Khê - Vinacomin báo cáo 
Đại hội cổ đông kết quả hoạt động năm 2023 như sau: 

I. Kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2023: 

1. Công tác quản trị về cơ cấu HĐQT: 

Số lượng thành viên HĐQT gồm 5 thành viên:  

- Ông Nguyễn Trọng Tốt- Chủ tịch HĐQT- Người ĐD phần vốn của TKV. 

- Ông Nguyễn Hải Long  - Thành viên HĐQT - Giám đốc điều hành. 

- Ông Đặng Văn Phối      - Thành viên HĐQT- TrL Giám đốc. 

- Ông Vương Quốc Hà    - Thành viên HĐQT- Phó Giám đốc. 

- Ông Đỗ Văn Hinh         - Thành viên HĐQT- Chủ tịch công đoàn. 

* Trong 05 thành viên HĐQT gồm có: 

-  03 thành viên kiêm nhiệm chức vụ điều hành của Công ty. 

-  01 là thành viên kiêm nhiệm chức vụ làm công tác Đảng, Đoàn thể. 

-  01 là thành viên HĐQT không điều hành. 

Năm 2023 HĐQT Công ty CP Cơ Khí Mạo Khê - Vinacominn có sự thay đổi 
lớn về cơ cấu tổ chức nhân sự. Ông Nguyễn Hải Long – Thành viên HĐQT, Giám 
đốc Công ty, người đại diện của Tập đoàn Công nghiệp Than-Khoáng sản Việt 
Nam tại Công ty, ông Nguyễn Trọng Tốt - Chủ tịch HĐQT, người đại diện phần 
vốn của Tập đoàn tại Công ty được Tập đoàn quyết định cho thôi làm người đại 
diện, đại diện phần vốn tại Công ty, điều động vị trí công tác khác và giới thiệu 
nhân sự làm người đại diện tham gia HĐQT Công ty để thay thế (quyết định số 
1234/QĐ- TKV ngày 25/7/2023, V/v thay đổi Người đại diện TKV tham gia 
HĐQT, kiện toàn nhân sự Giám đốc Công ty CP Cơ khí  Mạo Khê; Quyết định số 
1260/QĐ- TKV, ngày 28/7/2023 V/v thay đổi nhân sự Người đại diện quản lý phần 

TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP 
THAN - KHOÁNG SẢN VIỆT NAM 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

              Độc lập  -  Tự do  -  Hạnh phúc 
CÔNG TY CP CƠ KHÍ MẠO KHÊ - VINACOMIN 

Số:             /BC-CKMK 

 
 

Quảng Ninh,  ngày                tháng        năm 2024 

DỰ THẢO 
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vốn của TKV và người đại diện TKV tham gia HĐQT Công ty CP Cơ khí Mạo 
Khê – Vinacomin). Ngày 31/7/2023 HĐQT Công ty CP Cơ khí Mạo Khê - 
Vinacomin đã triệu tập họp và thống nhất biểu quyết. 

- Ông Phạm Đăng Phú là TV HĐQT giữ chức vụ Chủ tịch HĐQT Công ty. 

- Ông Phạm Xuân Phi là TV HĐQT giữ chức vụ GĐ điều hành Công ty. 

Như vậy kể từ ngày 1/8/2023 HĐQT Công ty CP Cơ khí Mạo Khê- 
Vinacomin có 5 thành viên gồm:  

- Ông Phạm Đăng Phú- Chủ tịch HĐQT- Người ĐD phần vốn của TKV. 

- Ông Phạm Xuân Phi - Thành viên HĐQT - Giám đốc điều hành. 

- Ông Đặng Văn Phối      - Thành viên HĐQT- TrL Giám đốc. 

- Ông Vương Quốc Hà     - Thành viên HĐQT- Phó Giám đốc. 

- Ông Đỗ Văn Hinh         - Thành viên HĐQT- Chủ tịch công đoàn. 

Để HĐQT thực hiện đầy đủ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của mình, đồng 
thời, có cơ sở đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của từng thành viên, ngày 
08/8/2023 HĐQT ban hành Nghị quyết số 54/NQ-CKMK để phân công nhiệm vụ 
cho các thành viên HĐQT phụ trách, Theo dõi từng lĩnh vực quản lý, sản xuất kinh 
doanh phù hợp với năng lực, kinh nghiệm của từng thành viên và để giám sát việc 
thực hiện nghị quyết của đại hội đồng cổ đông năm 2023 và các nghị quyết, quyết 
định của HĐQT.  

Việc thay đổi thành viên HĐQT đã được thông qua tại Đại hội đồng cổ đông 
bất thường năm 2023 tổ chức vào ngày 04/11/2023 tại Công ty.  

2. Công tác tổ chức và hoạt động của HĐQT: 

Năm 2023, Hội đồng quản trị (HĐQT) Công ty cổ phần Cơ khí Mạo Khê - 
Vinacomin đã bám sát Điều lệ tổ chức, hoạt động và các Nghị quyết của Đại hội 
đồng cổ đông thường niên, duy trì các cuộc họp thường kỳ hàng quý đảm bảo 
chương trình, số lượng thành viên dự họp và biểu quyết theo Luật nhằm đảm bảo 
nắm bắt toàn diện tình hình hoạt động của công ty, kịp thời đưa ra các quyết sách 
phù hợp đối với những vấn đề quan trọng của Công ty.  

 HĐQT đã tổ chức họp định kỳ và đột xuất tổng số là 15 phiên họp, các cuộc 
họp HĐQT tập trung vào những nội dung sau: 

- Thông qua việc thanh lý tài sản cố định. 

- Thông qua các chỉ tiêu SXKD chủ yếu năm 2023 của Công ty.  

- Thông qua dự thảo quy chế tài chính của Công ty.  

- Thông qua Kế hoạch đầu tư xây dựng năm 2023 của Công ty. 

 - Triển khai thực hiện một số nội dung công tác quản lý điều hành. 

- Thông qua phê duyệt quy hoạch cán bộ lãnh đạo giai đoạn 2020-2025 sau 
rà soát bổ sung và giai đoạn 2025-2030.  

-Thông qua quy trình bổ nhiệm cán bộ. 
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- Phê duyệt kế hoạch định mức tín dụng ngắn hạn bình quân và một số hệ số 
tài chính của Công ty năm 2023. 

- Thông qua bổ nhiệm phó Giám đốc Công ty. 

- Kiểm điểm tình hình thực hiện SXKD tháng 6 và 6 tháng năm 2023, giải 
quyết công nợ của Công ty và một số mặt công tác quản lý khác. 

- Về việc phân phối lợi nhuận và chi trả cổ tức năm 2022. 

- Thông qua quy trình bổ nhiệm cán bộ. 

- Về việc miễn nhiệm, bổ nhiệm Giám đốc Công ty. 

- Về việc miễn nhiệm, bổ nhiệm thành viên HĐQT, Giám đốc. 

- Về việc miễn nhiệm, bổ nhiệm thành viên HĐQT, Giám đốc . 

- Thông qua kết quả bầu chủ tịch HĐQT. 

- Phân công nhiệm vụ thành viên HĐQT. 

- Về giải pháp điều hành hoàn thành kế hoạch năm 2023. 

- Về phương án kiện toàn tổ chức Công ty. 

-  Triển khai công tác nhân sự, kiện toàn Ban kiểm soát. 

-  Thông qua kết quả tình hình thực hiện SXKD 7 tháng và dự kiến thực hiện 
cả năm 2023.  

- Thông qua kết quả SXKD tháng 8 và phương hướng nhiệm vụ tháng 9 năm 
2023. 

- Thông qua kế hoạch Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2023. 

- Thông qua việc ủy quyền vay vốn. 

-  Giao cho Giám đốc xử lý tồn kho Công ty. 

Mọi hoạt động của Công ty đã thực hiện trong khuôn khổ pháp luật và Điều 
lệ cũng như các quy chế trong lĩnh vực quản lý của Công ty đã ban hành làm cơ sở 
điều hành trong tất cả các lĩnh vực hoạt động của Công ty. 

3. Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Ban Giám đốc và cán bộ điều 
hành công ty: 

Giám đốc điều hành Công ty đã tổ chức và chỉ đạo thực hiện hoạt động 
SXKD đúng với chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn tuân thủ đúng pháp luật Nhà 
nước, các quy định tại Điều lệ hoạt động của công ty, Nghị quyết của Đại hội cổ 
đông, các nghị quyết của HĐQT Công ty và các quy định của Tập đoàn Công 
nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam.  

Thực hiện điều hành Công ty được nề nếp và liên tục, HĐQT đã kịp thời họp 
và ra nghị quyết điều chỉnh nhiệm vụ các chức danh các thành viên Hội đồng quản 
trị khi có sự thay đổi nhân sự và thông qua để Giám đốc điều hành tổ chức phòng 
ban, phân xưởng và cán bộ quản đốc, trưởng phòng theo chức năng, nhiệm vụ của 
đơn vị. 
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Ban giám đốc đã phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng người và có sự điều 
chỉnh chức năng nhiệm vụ cho phù hợp với từng giai đoạn trong quá trình thực hiện 
kế hoạch SXKD. Nhiệm vụ của từng người đã được HĐQT theo dõi giám sát, nhắc 
nhở thường xuyên và nhận xét đánh giá cuối năm lưu hồ sơ cán bộ. 

Tuy nhiên 7 tháng đầu năm 2023, Ban giám đốc thực hiện chưa triệt để một 
số nội dung theo Nghị quyết của HĐQT, về công tác xử lý tài chính, nợ quá hạn và 
công tác huy động vốn; Sản xuất kinh doanh 7 tháng đầu năm gặp nhiều khó khăn, 
người lao động thiếu việc làm, thu nhập thấp, doanh thu bán hàng thấp không đảm 
bảo kế hoạch (Doanh thu 68.072 Tr.đồng ); Tài chính mất cân đối, lợi nhuận 7 
tháng -6.881 Tr. Đồng. Sau khi có sự thay đổi tổ chức nhân sự HĐQT, 5 tháng cuối 
năm Công ty đã thực hiện tốt công tác thị trường theo định hướng bám sát các đơn 
vị sản xuất trong ngành, có nhiều biện pháp trong công tác tiêu thụ vật tư, phụ 
tùng… tạo được việc làm ổn định cho người lao động và giữ được mối quan hệ tốt 
với nhiều bạn hàng. Kết quả doanh thu năm 2023 đạt 159.498 Tr.đồng. trong đó 5 
tháng cuối năm đạt 91.426  Tr. Đồng, bằng 47% KH năm, tăng 134,3 % so với 7 
tháng đầu năm. 

4. Công tác giám sát chỉ đạo sản xuất, bảo toàn và phát triển vốn: 

Năm 2023, HĐQT đã chủ động nắm bắt diễn biến của thị trường, bám sát các 
đơn vị sản xuất trong ngành. Đặc biệt 5 tháng cuối năm HĐQT đã có các nghị 
quyết phù hợp để Ban giám đốc phát huy được năng lực điều hành, có giám sát, 
điều chỉnh kịp thời để điều hành hoạt động SXKD đạt được các chỉ tiêu kế hoạch 
phối hợp SXKD với Tập đoàn Công nghiệp Than- KS Việt Nam với các chỉ tiêu 
chủ yếu: 

 

TT Các chỉ tiêu Đơn vị tính 
Kế hoạch  
năm 2023 

 

Thực 
hiện năm 

2023 

TH/ KH 

 (%) 

 1 2 3 4 5 (4/3) 

1 Doanh thu + TN khác Tr. đồng 195.000 159.498 82 

2 Lao động  bình quân Người 250 235 94 

3 Tiền lương bình quân  1000 đ/ng/th 9.338 7.345 78,7 

4 Tiền lương thực chi (có 
hỗ trợ 5.054 tr đồng) 
của TKV 

1000 đ/ng/th 9.338 9.137 97,8 

5 Lợi nhuận trước thuế Tr.đồng 2.600 1.094 42,1 

6 Nộp ngân sách NN % 100% 100%  

* Thời gian: 01/01/2023 - 31/7/2023. 

- Doanh thu thực hiện: 68.072/195.000 tr. đồng (Đạt 34.9% KH năm). 

- Lợi nhuận trước thuế: -6.881 tr. đồng. 

* Thời gian: 01/8/2023-31/12/2023. 
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- Doanh thu thực hiện: 91.426/195.000 tr. đồng. (Đạt 47% KH năm). 

- Lợi nhuận trước thuế: 7.975 tr. đồng. 

* Lợi nhuận còn lại sau thuế: 88tr. Đồng. 

- Quản lý vốn: Đã đáp ứng yêu cầu quản lý của công ty, đảm bảo vốn cho 
Công ty hoạt động và vốn cho xây dựng cơ bản. 

- Vốn Điều lệ: Không có sự thay đổi trong năm. 

- Vốn Điều lệ tại thời điểm 01/01/2023:   14.325.780.000đồng. 

- Vốn Điều lệ cuối kỳ 31/12/2023        :   14.325.780.000đồng. 

*  Tổng tài sản: 

Số tính đến 31/12/2023: 116.336.709.764 đồng. 

5. Công tác đầu tư XDCB:  

Năm 2023, Công ty đã triển khai thực hiện công tác đầu tư XDCB theo kế 
hoạch năm 2023 điều chỉnh: Tổng giá trị phải thực hiện theo năm kế hoạch là 
3.097Tr. đồng, Bao gồm: 

- Đối với khối lượng trả nợ năm trước: 02 dự án có giá trị 1.087Tr. đồng. 

+ Dự án đầu tư nâng cấp Hệ thống phần mềm quản lý văn bản nội bộ kết nối 
trục liên thông văn bản nội bộ TKV: đạt 120/120 Tr.đồng. 

+ Dự án Đầu tư thiết bị phục vụ sản xuất 2021: Đạt 967/967Tr. Đồng ( Bao 
gồm: 01 hạng mục: lò nung phôi trung tần, thực hiện nguyên công bước 2) đạt 817/ 
817Tr. Đồng; 01 hạng mục: Chi phí lập báo cáo kinh tế kỹ thuật cho dự án có giá 
trị:đạt 150/ 150 TR.đồng). 

- Công trình chuyển tiếp: Thực hiện chuyển tiếp01 dự án có giá trị thực hiện 
là 1.370Tr. đồng, bao gồm 02 hạng mục. 

Dự kiến thực hiện: đạt 1.339/1.370Tr.đồng. 

+ Hạng mục 01 Máy tiện CNC: 1.239/1.270  Tr.đồng. 

+ Hạng mục chi phí tư vấn và các chi phí khác 100/ 100 Tr.đồng.  

- Công trình khởi công mới: 

Năm 2023 Công ty đang thực hiện công tác rà soát, chuẩn bị các điều kiện để 
đầu tư cho 03 dự án với giá trị kế hoạch là 640 Tr. Đồngbao gồm: 

+ Dự án: Đầu  tư PCCC cho các nhà xưởng kết cấu thép: Tổng mức đầu tư dự 
kiến: 2.100Tr.đồng.    

+ Dự án: Đầu tư hệ thống mạ: Tổng mức đầu tưdự kiến 2.750Tr.đồng.   

+ Dự án: Đầu tư hệ thống làm khuôn đúc mẫu xốp: Tổng mức đầu tư dự kiến 
2.550Tr.đồng . 

         Tổng giá trị thực hiện kế hoạch đầu tư cả năm 2023 của Công ty là: 
2.457/3.097 Tr.đồng đạt 79,3% kế hoạch. 
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Công ty tiếp tục nghiên cứu xem xét lựa chọn chủng loại thiết bị công nghệ 
phù hợp thị trường, năng lực của Công ty để đầu tư có hiệu quả hơn.Công tác đầu 
tư xây dựng năm 2023 được triển khai thực hiện theo đúng Nghị quyết của HĐQT, 
các công trình, hạng mục đầu tư thực hiện, phù hợp với điều kiện của Công ty. 

II. Kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị năm 2024:  

- Tăng cường đầu tư mở rộng sản xuất; Đổi mới công nghệ chế tạo, nâng cao 
chất lượng sản phẩm đặc biệt các sản chủ lực của Công ty. 

- Tăng cường công tác quản trị chi phí. 

- Đầu tư phát triển nguồn nhân lực. 

- Tiếp tục tập trung nghiên cứu mở rộng thị trường trong và ngoài tập đoàn 
TKV; Đặc biệt quan tâm đến công tác nghiên cứu cải tiến công nghệ; phát triển sản 
phẩm mới, các sản phẩm phục vụ cho việc cơ giới hóa khai thác, vận tải và sàng 
tuyển cho các đơn vị. 

- Duy trì chế tạo, sửa chữa toa xe 30T; Máng cào, máng cào cỡ lớn đi theo 
Compai; Cải tiến, nâng cao chất lượng sản phẩm hệ thống, sàng tuyển chế biến than 
và khoáng sản; Các sản phẩm truyền thống cho các đơn vị trong và ngoài TKV. 

 Mục tiêu của HĐQT nhiệm kỳ 2020- 2025, phấn đấu hoàn thành vượt mức 
kế hoạch phối hợp SXKD với Tập đoàn TKV hàng năm: Thu nhập bình quân của 
người lao động ổn định; bảo toàn và phát triển vốn; sản xuất kinh doanh có lãi; đẩy 
mạnh đầu tư các dự án trọng điểm nhằm đảm bảo cho sự phát triển bền vững của 
Công ty. 

Trên đây là kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị trong năm 2023 và một 
số định hướng trong năm 2024; để đạt được những kết quả như vậy là sự phấn đấu 
không ngừng của các thành viên trong Hội đồng quản trị, Ban lãnh đạo và các 
phòng ban, phân xưởng trong công ty cùng sự ủng hộ nhiệt tình của các đồng chí 
lãnh đạo Tập đoàn và các Quý cổ đông trong công ty. 

Trong năm 2024, chúng tôi mong tiếp tục được sự đóng góp của các quý vị 
cổ đông để HĐQT công ty hoạt động tốt hơn, hoàn thành nhiệm vụ Đại hội đồng cổ 
đông giao. 

 

Xin trân trọng cảm ơn./. 

 

Nơi nhận: 
- Cổ đông của Công ty; 

- HĐQT, BKS; 

- Người UQCBTT; 
- UBCKNN; Sở GDCKHN; 
- Lưu: VT, TK; Hồ sơ Đại hội. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 

 
 

Phạm Đăng Phú 
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DANH MỤC CÁC NGHỊ QUYẾT CỦA HĐQT NĂM 2023 

Stt 
Số Nghị quyết/ 

Quyết định 
Ngày Nội dung 

Tỷ lệ 
thông qua 

(%) 

1  37/NQ-CKMK   12/01/2023 

1. Thông qua việc thanh lý tài sản cố 
định. 

2. Thông qua các chỉ tiêu SXKD chủ 
yếu năm 2023 của Công ty. 

3. Thông qua dự thảo quy chế tài 
chính của Công ty. 

4. Triển khai thực hiện các báo cáo 
định kỳ năm 2023. 

 100 

2 38/NQ-CKMK 12/01/2023 
   Thông qua Kế hoạch tổ chứcĐại hội 
đồng cổ đông thường niên năm 2023. 

100 

3 39/NQ-CKMK 08/2/2023 
   Phê duyệt nội dung họp HĐQT thông 
qua phương án bổ nhiệm cán bộ. 

100 

4 40/NQ-CKMK 08/2/2023 
   Phê duyệt nội dung họp HĐQT thông 
qua kết quả thực hiện quy trình bổ 
nhiệm cán bộ. 

100 

5 41/NQ-CKMK 08/2/2023 

1. Thông qua Kế hoạch đầu tư xây 
dựng năm 2023 của Công ty. 

2. Thông qua Kế hoạch SXKD năm 
2023 của Công ty. 

3. Triển khai thực hiện một số nội dung 
công tác quản lý điều hành. 

100 

6 42/NQ-CKMK 27/3/2023 

1. thông qua phê duyệt bổ sung Kế 
hoạch đầu tư xây dựng năm 2023 của 
Công ty. 

2. Thông qua phê duyệt quy hoạch cán 
bộ lãnh đạo giai đoạn 2020-2025 sau rà 
soát bổ sung và giai đoạn 2025-2030. 

3. thông qua phê duyệt quỹ lương thực 
hiện năm 2022. 

4. Rà soát công tác chuẩn bị Đại hội 
đồng cổ đông thường niên năm 2023. 

5. báo cáo giám sát tài chính 12 tháng, 
năm 2022. 

100 

7 43/NQ-CKMK 10/4/2023 
1. Thông qua kế hoạch huy động vốn 
và ủy quyền vay vốn năm 2023 

2. Rà soát số liệu báo cáo quý I năm 
100 
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Stt 
Số Nghị quyết/ 

Quyết định 
Ngày Nội dung 

Tỷ lệ 
thông qua 

(%) 
2023. 

8 44/NQ-CKMK 10/4/2023 
  Thông qua bổ nhiệm phó Giám đốc 
Công ty. 

100 

9 45/NQ-CKMK 18/4/2023 

1. Điều chỉnh thời gian tổ chức Đại 
hội đồng cổ đông thường niên năm 
2023. 

2. Thông qua Chương trình, Thông 
báo họp và các báo cáo, nội dung biểu 
quyết tại Đại hội đồng cổ đông thường 
niên năm 2023. 

100 

10 47/NQ-CKMK 15/6/2023 

1. Kết quả sản xuất kinh doanh 6 tháng 
đầu năm và kế hoạch SXKD 6 tháng 
cuối năm 2023. 

2. Phê duyệt Quy chế quản lý tài chính 
Công ty Cổ phần Cơ khí Mạo Khê – 
Vinacomin. 

3. Phê duyệt kế hoạch định mức tín 
dụng ngắn hạn bình quân và một số hệ 
số tài chính của Công ty năm 2023. 

4. Về việc phân phối lợi nhuận và chi 
trả cổ tức năm 2022. 

100 

11 48/NQ-CKMK 12/7/2023 

1. Về nhân sự Ban kiểm soát Công ty 
và việc tổ chức Đại hội đồng cổ đông 
bất thường bầu bổ sung Ban kiểm soát 
Công ty. 

2. Về tình hình thực hiện SXKD tháng 
6 và 6 tháng năm 2023, giải quyết công 
nợ của Công ty và một số mặt công tác 
quản lý khác. 

100 

 49/NQ-CKMK 31/7/2023 Thông qua quy trình bổ nhiệm cán bộ. 100 

12 50/NQ-CKMK 31/7/2023 
Về việc miễn nhiệm, bổ nhiệm Giám 
đốc Công ty. 

100 

13 51/NQ-CKMK 31/7/2023 
Về việc miễn nhiệm, bổ nhiệm thành 
viên HĐQT, Giám đốc . 

100 

14 52/NQ-CKMK 31/7/2023 
Về việc miễn nhiệm, bổ nhiệm thành 
chủ tịch HĐQT. 

100 

15 53/NQ-CKMK 31/7/2023 
Thông qua kết quả bầu chủ tịch 
HĐQT. 

100 
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Stt 
Số Nghị quyết/ 

Quyết định 
Ngày Nội dung 

Tỷ lệ 
thông qua 

(%) 

16 54/NQ-CKMK 08/8/2023 

1.Phân công nhiệm vụ thành viên 
HĐQT. 

2.Về giải pháp điều hành hoàn thành 
kế hoạch năm 2023. 

3. Về phương án kiện toàn tổ chức 
Công ty. 

4. Triển khai công tác nhân sự, kiện 
toàn Ban kiểm soát. 

100 

17 55/NQ-CKMK 08/9/2023 
Thông qua kết quả SXKD tháng 8 và 
phương hướng nhiệm vụ tháng 9 năm 
2023. 

100 

18 56/NQ-CKMK 08/9/2023 
Thông qua kế hoạch Đại hội đồng cổ 
đông bất thường năm 2023. 

100 

19 57/NQ-CKMK 08/9/2023 Thông qua việc ủy quyền vay vốn. 100 

20 58/NQ-CKMK 18/9/2023 

1. Thông qua kết quả tình hình thực 
hiện SXKD 7 tháng và dự kiến thực 
hiện cả năm 2023. 

2. Giao cho Giám đốc xử lý tồn kho 
Công ty. 

100 

21   342/BB-CKMK 04/11/2023 
Kiểm điểm HĐQT, Ban giám đốc liên 
quan đến các tồn tại 7 tháng của Công 
ty. 

100 

22 348/BB-CKMK 08/12/2023 Đánh giá cán bộ năm 2024. 100 
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TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP  
THAN-KHOÁNG SẢN VIỆT NAM 

CÔNG TY CP CƠ KHÍ MẠO KHÊ - VINACOMIN 
  
                           Số                     /BC -CKMK 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
        
Quảng Ninh, ngày        tháng       năm 2024 

BÁO CÁO 
Về việc thông qua các hợp đồng, giao dịch giữa Công ty 
với doanh nghiệp và người có liên quan trong năm 2024 

 

           Kính gửi:  - Các Quý vị cổ đông; 

                        -  Đại hội đồng cổ đông Công ty CP Cơ Khí Mạo Khê -    Vinacomin 

 

           Căn cứ điều 167 Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 6 năm 2020.                                 

Căn cứ khoản 3 điều 280 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của 
Chính phủ “Quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán”; 

Căn cứ điều lệ của Công ty Cổ phần Cơ khí Mạo Khê – Vinacomin đã được Đại 
hội đồng cổ đông thông qua ngày 22/4/2021. 

Hội đồng quản trị Công ty báo cáo Đại hội đồng cổ đông của Công ty về kết quả 
các giao dịch giữa Công ty với các doanh nghiệp và Người có liên quan trong năm 2023. 
Đồng thời đề nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc thực  hiện các giao dịch giữa 
Công ty với những doanh nghiệp có người liên quan trong năm 2024 như sau: 

1.Báo cáo kết quả về các giao dịch giữa Công ty với cổ đông lớn và những 
người có liên quan năm 2023: 

Trong năm 2023, Công ty có các hợp đồng, giao dịch với các công ty là đơn vị 
thành viên của Công ty mẹ, các đơn vị cùng công ty mẹ, đơn vị có thu của công ty mẹ về 
các lĩnh vực : chế tạo, sửa chữa các sản phẩm cơ khí. Tổng giá trị các hợp đồng, giao 
dịch với các bên liên quan như sau:      

                                                                                                                         ĐVT : đồng                                

ST
T 

Tên Công ty Số tiền 

1 CN Tập đoàn CN than KSVN - Công ty Tuyển than  Cửa Ông- 
TKV 

1.098.905.075 

2 CN Tập đoàn CN Than KSVN - Công ty Than Thống Nhất - 
TKV 

9.461.684.533 

3 CN Tập đoàn CN Than KSVN - Công ty than Dương Huy - TKV 14.987.119.684 

4 CN Tập đoàn CN Than KSVN  - Công ty Than Khe Chàm - TKV 1.811.860.160 

5 CN Tập đoàn CN Than KSVN-Công ty Than Quang Hanh - TKV 5.651.265.604 

6 CN Tập đoàn CN Than KSVN - Công ty than Hạ Long -TKV 1.258.091.780 

DỰ THẢO 
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7 CN Tập đoàn CN Than KSVN - Công ty Tuyển than Hòn Gai - 
Vinacomin 

2.326.700.924 

8 CN Tập đoàn CN Than KSVN - Công ty Than Hòn Gai -TKV 11.230.695.269 

9 CN Tập đoàn CN Than KSVN - Công ty Kho Vận Đá Bạc - 
Vinacomin 

16.014.612.120 

10 CN Tập đoàn CN Than KSVN - Công ty  than Uông Bí - TKV 7.424.593.267 

11 CN Tập đoàn CN than KSVN - Công ty than Nam Mẫu - TKV 12.112.096.583 

12 CN Tập đoàn CN Than KSVN - Công ty than Mạo Khê - TKV 25.718.688.348 

13 CN Tập đoàn CN Than KSVN - Công ty Xây lắp Mỏ - TKV 7.033.216.022 

14 Công ty TNHH MTV Môi trường - TKV 1.259.983.133 

15 Công ty CP than Mông Dương - Vinacomin 7.625.388.361 

16 Công ty CP than Đèo Nai - Vinacomin 1.372.312.572 

17 Công ty cổ phần than Cao Sơn  - TKV 503.373.270 

18 Công ty CP than Núi Béo- Vinacomin 19.623.588.287 

19 Công ty CP Than Hà Tu - Vinacomin 4.931.484.331 

20 Công ty CP than Hà Lầm - Vinacomin 4.157.551.400 

21 Công ty  cổ phần than Vàng Danh - Vinacomin 12.966.658.299 

22 Công ty CP chế tạo máy - Vinacomin 137.500.000 

23 Cty Cổ phần Cơ Điện Uông Bí - Vinacomin 2.271.712.080 

 
Cộng 

170.979.081.10
2 

Ngoài ra Công ty còn có hợp đồng mua hàng hóa, dịch vụ với các Công ty trong 
Tập đoàn Công nghiệp Than – Khoáng sản Việt Nam với tổng giá trị là : 2.706.830.992 
đồng về các lĩnh vực giao dịch, hợp đồng mua bán vật tư, nguyên liệu, nhiên liệu, khám 
sức khỏe, đào tạo, kiểm định. 

2. Đề nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua các giao dịch giữa Công ty với cổ 
đông lớn và những người có liên quan năm 2024 như sau: 

Hiện nay ông Phạm Đăng Phú  - Người quản lý phần vốn thuộc Ban Quản lý vốn  
TKV là Người đại diện quản lý phần vốn của TKV tại Công ty hiện đang tham gia vào 
HĐQT và giữ chức Chủ tịch HĐQT Công ty; đồng thời Ông Phạm Đăng Phú  còn giữ 
chức vụ Chủ tịch HĐQT của 03 Công ty đó là : (i) Công ty CP Vật tư  - TKV ;(ii) Công 
ty CP Đưa đón thợ mỏ - Vinacomin, (iii) Công ty CP Du lịch và Thương mại – 
Vinacomin. 

Như vậy, ngoài các đơn vị trực thuộc TKV có liên quan, một số đơn vị nêu trên 
đều có quan hệ hợp đồng kinh tế vì cùng trong Tập đoàn Công nghiệp Than – Khoáng 
sản Việt Nam và có cùng Người liên quan. Theo quy định tại Khoản 2  Điều 167 Luật 
doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020 và khoản 3  điều 280 Nghị định số 
155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ  “Quy định chi tiết thi hành một số 
điều của Luật Chứng khoán” và Điều 15 – Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ 
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phần Cơ Khí Mạo Khê – Vinacomin đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 
22/4/2021. 

Hội đồng quản trị đề nghị các quý cổ đông xem xét thông qua chủ trương để Công 
ty ký và thực hiện các hợp đồng, giao dịch giữa Công ty Cổ phần Cơ khí Mạo Khê – 
Vinacomin với các doanh nghiệp và người có liên quan theo quy định của pháp luật và 
Điều lệ tổ chức, hoạt động của Công ty, cụ thể như sau: 

Stt 
Tên doanh nghiệp/ 
Người có liên quan 

Địa chỉ, MST 
Lĩnh vực giao 

kết 
Giá trị ký hợp 
đồng, giao dịch 

1 

Tập đoàn Công nghiệp 
Than – Khoáng sản Việt 
Nam; Các công ty trực 
thuộc TKV, các Công ty 
CP do TKV nắm cổ phần 
chi phối. 

Số 03 Dương 
Đình Nghệ, 
Phường Yên 
Hòa, Quận Cầu 
Giấy,Hà Nội 

MST:  
5700100256 

Theo danh 
mục ngành 
nghề kinh 
doanh trong 
giấy phép kinh 
doanh của các 
Công ty 

Giá trị của các 
hợp đồng và giao 
dịch từ 35% tổng 
giá trị tài sản của 
Công ty được ghi 
trong BCTC tại 
thời điểm gần 
nhất 

2 

Công ty CP Vật tư - TKV 
(Chủ tịch HĐQT CTCP 
Cơ Khí Mạo Khê là Chủ 
tịch Công ty) 

Tổ 1, Khu 2, 
Phường Hồng 
Hà, TP Hạ 
Long, Tỉnh 
Quảng Ninh. 

MST: 
5700100707 

Như mục 1 Như mục 1 

3 

Công ty CP Đưa đón Thợ 
mỏ - Vinacomin (Chủ tịch 
HĐQT CTCP Cơ Khí 
Mạo Khê là Chủ tịch 
Công ty) 

Số 750 đường 
Hoàng Quốc 
Việt, Tổ 15 , 

Khu Tây Sơn 2, 
Phường Cẩm 
Sơn, TP Cẩm 

Phả, Tỉnh 
Quảng Ninh 

MST: 
5700477326 

Như mục 1 Như mục 1 

4 

Công ty CP Du lịch và 
thương mại - Vinacomin 
(Chủ tịch HĐQT CTCP 
Cơ khí Mạo Khê là Chủ 
tịch Công ty) 

Tầng 8, Tòa 
nhà Việt Á, 
Phố Duy Tân, 
Phường Dịch 
Vọng Hậu, 
Quận Cầu 
Giấy, TP Hà 
Nội. 

MST : 
0100101298 

Như mục 1 Như mục 1 
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Hội đồng quản trị Công ty kính đề nghị các Quý cổ đông của Công ty xem xét 
thông qua và giao cho Giám đốc điều hành Công ty ký kết, tổ chức thực hiện các hợp 
đồng, giao dịch giữa Công ty với các doanh nghiệp và Người có liên quan trên theo đúng 
quy định của Pháp luật. Thời gian thực hiện các hợp đồng, giao dịch kể từ ngày 01 tháng 
01 năm 2024 đến khi có thay đổi khác. 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Cơ khí Mạo Khê – Vinacomin trân trọng đề 
nghị Đại hội đồng cổ đông của Công ty xem xét thông qua nội dung  trên để Công ty 
thực hiện theo Quy định./.                                                        

                                                           
Nơi nhận: 
- Các cổ đông của Công ty; 
- Các thành viên HĐQT, BKS 
- Website Công ty 
- Lưu: VT, HĐQT 

 

TM.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 
 
 

 
Phạm Đăng Phú 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP 
 THAN - KHOÁNG SẢN VIỆT NAM 

CÔNG TY CP CƠ KHÍ MẠO KHÊ - VINACOMIN 
 

Số:              /BC-HĐQT 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
 

Quảng Ninh, ngày        tháng 4 năm 2024 

 

BÁO CÁO 

TÀI CHÍNH NĂM 2023 ĐÃ ĐƯỢC KIỂM TOÁN 
 

 Căn cứ Luật Doanh nghiệp 2020; 

Căn cứ Điều lệ Công ty CP Cơ khí Mạo Khê - Vinacomin. 
 Công ty CP Cơ khí Mạo Khê- Vinacomin  báo cáo ĐHĐCĐ về tóm tắt các 

số liệu chủ yếu của BCTC năm 2023 đã được Công ty TNHH Hãng kiểm toán 
AASC kiểm toán và phát hành kết quả tại báo cáo kiểm toán BCTC số: 
150324.015/BCTC.QN ngày 15 tháng 03 năm 2024. 

 
Phần thứ nhất 

BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN TÓM TẮT 
    Đơn vị tính: Đồng Việt Nam  

TT TÀI SẢN SỐ CUỐI NĂM SỐ ĐẦU NĂM 

I TÀI SẢN NGẮN HẠN 92.920.167.274 139.375.960.064 

1   - Tiền và các khoản tương đương tiền 5.392.447.539 5.349.278.898 

2   - Các khoản Đầu tư tài chính ngắn hạn   

3   - Các khoản phải thu ngắn hạn 53.703.810.729 91.129.568.037 

4   - Hàng tồn kho 33.539.235.950 42.353.738.419 

5   - Tài sản ngắn hạn khác 284.673.056 543.374.710 

II  TÀI SẢN DÀI HẠN 23.416.542.490 28.066.889.506 

1   - Các khoản phải thu dài hạn    

2   - Tài sản cố định 22.465.475.032 26.737.760.490 

3   - Tài sản dở dang dài hạn   137.491.634 

4   - Tài sản dài hạn khác 951.067.458 1.191.637.382 

 TỔNG CỘNG TÀI SẢN 116.336.709.764 167.442.849.570 

III NỢ PHẢI TRẢ  97.888.133.747 145.659.942.305 

1   - Nợ ngắn hạn 97.888.133.747 144.617.181.237 

2   - Nợ dài hạn  1.042.761.068 

IV VỐN CHỦ SỞ HỮU  18.448.576.017 21.782.907.265 

1 Vốn chủ sở hữu 18.024.328.227 19.500.751.939 

   - Vốn đầu tư của chủ sở hữu 14.325.780.000 14.325.780.000 

   - Thặng dư vốn cổ phần   

DỰ THẢO 



TT TÀI SẢN SỐ CUỐI NĂM SỐ ĐẦU NĂM 

   - Vốn khác của chủ sở hữu    

   - Quỹ đầu tư phát triển 3.609.637.505 3.609.637.505 

   - Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 88.910.722 1.565.334.434 

2 Nguồn kinh phí và quỹ khác  424.247.790 2.282.155.326 

   - Nguồn kinh phí sự nghiệp  (1.622.743.678) (1.242.768.896) 

   - Nguồn kinh phí đã hình thành TSCĐ  2.046.991.468 3.524.924.222 

 TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN 116.336.709.764 167.442.849.570 

 

Phần thứ hai 

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH 
 

Chỉ tiêu Năm nay Năm trước 

  1- Doanh thu bán hàng và CC DV 159.009.332.901 198.501.398.525 

  2- Các khoản giảm trừ doanh thu   

  3- Doanh thu thuần ( 10 = 01-02) 159.009.332.901 198.501.398.525 

  4- Giá vốn hàng bán 134.926.909.679 172.402.619.832 

  5- Lợi nhuận gộp (20=10-11) 24.082.423.222 26.098.778.693 

  6- Doanh thu hoạt động tài chính 85.234.308 15.234.865 

  7- Chi phí tài chính 5.743.098.630 5.952.627.557 

    - Trong đó: Chi phí lãi vay 5.743.098.630 5.952.627.557 

  8- Chi phí bán hàng 2.112.975.527 2.500.604.492 

  9- Chi phí quản lý doanh nghiệp 15.329.254.128 15.019.053.794 

10- LN thuần từ HĐKD (30=20+21-22-24-25) 982.329.245 2.641.727.715 

11- Thu nhập khác 403.409.552 664.047.826 

12- Chi phí khác 291.703.909 755.001.634 

13- Lợi nhuận khác (40=31-32) 111.705.643 (90.953.808) 

14- Tổng LN  kế toán trước thuế (50=30+40) 1.094.034.888 2.550.773.907 

15- Chi phí thuế TNDN hiện hành 1.005.124.166 985.439.473 

16- Chi phí thuế TNDN hoãn lại   

17- Lợi nhuận sau thuế TNDN (60=50-51-52) 88.910.722 1.565.334.434 

18- Lãi cơ bản trên cổ phiếu (*) 62 1.093 

 

Phần thứ ba 
CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CƠ BẢN 

 



STT Chỉ tiêu Kỳ báo cáo Kỳ trước 

1 
 

 

Cơ cấu tài sản     

 - Tài sản dài hạn / Tổng tài sản (%) 20,13 16,76 

 - Tài sản ngắn hạn / Tổng tài sản (%) 79,87 83,24 

2 
 

 

Cơ cấu nguồn vốn   

 - Nợ phải trả / Tổng nguồn vốn (%) 84,14 86,99 

 - Nguồn vốn chủ sở hữu / Tổng nguồn vốn (%) 15,86 13,01 

3 
 

 

Khả năng thanh toán (lần)   

 - Khả năng thanh toán hiện thời 0,95 0,96 

 - Khả năng thanh toán nhanh 0,61 0,67 

4 
 

 

 

Tỷ suất lợi nhuận (%)   

 - Tỷ suất lợi nhuận sau thuế / Doanh thu thuần 0,002 0,01 

 - Tỷ suất lợi nhuận sau thuế / Tổng tài sản 0,08 0,93 

 - Tỷ suất lợi nhuận sau thuế / Nguồn vốn CSH 0,5 8,73 

5 Hệ số nợ /Vốn chủ sở hữu (lần) 5,43 7,47 
 

Hội đồng quản trị  Công ty CP Cơ Khí Mạo Khê - Vinacomin báo cáo đại 
hội./. 

 

Nơi nhận: 
- Các cổ đông Công ty; 
- UBCKNN, Sở GDCKHN; 
- Các thành viên HĐQT, BKS; 
- Phòng HC (CBTT,và đăng trên Website); 
- Lưu: Hồ sơ đại hội. 

 

THÀNH VIÊN HĐQT 
GIÁM ĐỐC 

 
 
 
 

        
 

 
Phạm Xuân Phi 

 



TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP 
 THAN- KHOÁNG SẢN VIỆT NAM 

CÔNG TY CP CƠ KHÍ MẠO KHÊ- VINACOMIN 
 

 CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập- Tự do- Hạnh phúc 

 

Số:             /TTr- CKMK        Quảng Ninh, ngày               tháng 4   năm 2024 

    DỰ THẢO 

TỜ TRÌNH 
Về việc phân phối lợi nhuận và trích lập các quỹ của Công ty năm 2023 

 
Kính gửi: Các Quý vị cổ đông  

Công ty Cổ phần Cơ khí Mạo Khê – Vinacomin 
 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp 2020; 
Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Cơ Khí Mạo Khê – 

Vinacomin. 
Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên của Công ty năm 2023; 
Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Cơ khí Mạo Khê Vinacomin trình phương 

án phân phối lợi nhuận và trích lập các quỹ năm 2023 của Công ty như sau: 
 

STT Nội dung Số tiền (Đồng)  

I Lợi nhuận trước thuế TNDN năm 2023 1.094.034.888 

1 Thuế TNDN hiện hành 1.005.124.166 

II Lợi nhuận sau thuế TNDN 88.910.722 

1  Trả cổ tức: 0% vốn điều lệ  

2 Lợi nhuận sau thuế còn lại sau khi trả cổ tức : 88.910.722 

2.1  Trích quỹ đầu tư phát triển: 0% 0 

2.2 Trích quỹ thưởng Người quản lý Công ty  0 

2.3 Trích quỹ khen thưởng, phúc lợi  88.910.722 

   

 

Kính đề nghị Đại hội đồng cổ đông  thường niên xem xét, thông qua./. 

 
 

Nơi nhận:                 
 - Các cổ đông của Công ty; 
-  UBCKNN và Sở GDCKHN; 
 - Các thành viên HĐQT, BKS; 
 - Ban Giám đốc; Kế toán trưởng; 
 - Lưu: VP, TK, Hồ sơ đại hội. 
 

               TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
             CHỦ TỊCH    

 
 

 
 
 

              Phạm Đăng Phú 
 



TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP 
 THAN - KHOÁNG SẢN VIỆT NAM 

CÔNG TY CỔ PHẦN CƠ KHÍ MẠO KHÊ -VINACOMIN 
 

Số:           /BC-CKMK 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
 

 Quảng ninh, ngày         tháng      năm 2024 

                      
 

BÁO CÁO 
Về việc chi trả thù lao, tiền lương  

của HĐQT, BKS, Người quản lý Công ty năm 2023 và dự kiến năm  2024 
 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp 2020 và Điều lệ Công ty CP Cơ khí Mạo Khê 
-Vinacomin; 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty năm 2023; 

Căn cứ kết quả SXKD và mức độ hoàn thành nhiệm vụ của thành viên 
HĐQT, thành viên BKS và viên chức quản lý Công ty; 

Căn cứ Nghị quyết họp HĐQT Công ty cổ phần Cơ khí Mạo Khê- 
Vinacomin, số 65/NQ-CKMK ngày 28/3/2024;  

Hội đồng quản trị Công ty báo cáo việc thực hiện chi trả tiền lương và thù 
lao cho HĐQT, BKS và các viên chức quản lý như sau: 

1. Chi trả tiền lương, thù lao HĐQT, BKS, Ban Giám đốc, kế toán 
trưởng Công ty năm 2023:  

             ĐVT: Triệu đồng 

STT Chức danh 
Số 

người 
Tổng số 

Trong đó 
Ghi chú  

Lương Thù lao 

1 Hội đồng Quản trị 5 271,92  271,92 Kiêm nhiệm 

2 Thành viên BKS 3 105,16  105,16 Kiêm nhiệm 

3 Trưởng BKS (tiền 
lương 9 tháng) 

1 206,1 206,1  
Chuyên trách 

4 Người quản lý 

(01 GĐ, 01 PGĐ, 
01 KTT) 

3 996,3 996,3  
GĐ, PGĐ 

kiêm thành 
viên HĐQT 

Tổng số 1.579,48 1.202,4 377,08  

2. Kế hoạch thù lao HĐQT, BKS và tiền lương người quản lý năm 2024:  

Căn cứ Điều 6, Nghị định số 53/2016/NĐ-CP ngày 13/6/2016 của Chính 
phủ và Thông tư số 28/2016/TT-BLĐTBXH của Bộ Lao động, Thương binh và 
Xã hội hướng dẫn thực hiện nghị định số 53/2016/NĐ-CP của Chính phủ; 

Căn cứ Quyết định số 1387/QĐ- TKV ngày 29/7/2019 của Tổng Giám 
đốc  Tập đoàn TKV về hướng dẫn cơ chế trả lương áp dụng trong TKV. Theo đó 
mức tiền thù lao cho thành viên HĐQT, BKS kiêm nhiệm sẽ được quyết toán và 

DỰ THẢO 



hưởng tối đa bằng 20% mức tiền lương bình quân kế hoạch của chức danh quản 
lý chuyên trách.  

Căn cứ kế hoạch phối hợp kinh doanh năm 2024 giữa Tập đoàn với Công 
ty tại Công văn số 6439/TKV-KH ngày 26/12/2023 của Tổng Giám đốc Tập 
đoàn Công nghiệp Than – Khoáng sản Việt Nam. 

Căn cứ tình hình thực tế SXKD của Công ty, Hội đồng quản trị Công ty 
đề xuất mức tiền lương kế hoạch và quỹ tiền lương kế hoạch năm 2024 của các 
chức danh Người quản lý Công ty và tiền thù lao cho HĐQT, BKS năm 2024 
của Công ty như sau: 

(i) Thù lao của các thành viên HĐQT và BKS kiêm nhiệm 

TT Chức danh 
Mức lương (đ) tính 

thù lao 
Mức thù lao 

(đ/người/tháng) 

1 Chủ tịch HĐQT (01 người) 25.700.000 x 20%  5.140.000 

2 Thành viên HĐQT (04 người) 21.900.000 x 20%  4.380.000 

3 Trưởng Ban kiểm soát (01 người) 22.900.000 x 20% 4.580.000 

4 Thành viên BKS (02 người) 20.000.000 x 20%  4.000.000 

           (ii) Mức Tiền lương của Người quản lý Công ty   

STT Chức danh Số người Kế hoạch   
(Tr.đồng/năm) 

Ghi chú 

1 Giám đốc 1 356  

2 Phó Giám đốc  2 631  

3 Kế toán trưởng 1 288  

 Tổng cộng 3 1.275  

(iii) Tổng mức tiền lương và thù lao Công ty trả cho các thành viên 
HĐQT, BKS  kiêm nhiệm chức vụ và lương của Người quản lý Công ty:  

TT Chức danh quản lý Số người 
Tiền thù 

lao 

(Tr.đ /năm) 

Tiền lương 

(Tr.đ/năm) 

1 Chủ tịch HĐQT 01 61,680 - 

2 Thành viên HĐQT 04 210,240 - 

3 Trưởng BKS kiêm nhiệm 01 54,96  

4 Thành viên BKS kiêm nhiệm 02 96,000 - 

5 Giám đốc 01 - 356 

6 Phó giám đốc 02 - 631 

7 Kế toán trưởng 01 - 288 

Tổng cộng  422,88 1.275 

* Phương thức chi trả thù lao và tiền lương 

Hàng tháng, tạm chi 80 % mức tiền thù lao tháng theo kế hoạch, số còn 



lại được quyết toán trên cơ sở kết quả hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh 
và mức độ hoàn thành nhiệm vụ của các thành viên HĐQT, BKS và cán bộ quản 
lý Công ty. 

Đề nghị Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua./. 
 

Nơi nhận:                 
- HĐQT, BKS; 
- Cổ đông của Công ty; 
- Người UQCBTT; 
- Website Công ty; 
- Lưu: VT; Thư ký Công ty. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
TV HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

GIÁM ĐỐC 
 
 
 
 
 

                        Phạm Xuân Phi 
 



 
1

             TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP 
   THAN KHOÁNG SẢN VIỆT NAM 

    CÔNG TY CP CƠ KHÍ MẠO KHÊ-VINACOMIN 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
       Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

  Số              /BC-CKMK                                Quảng Ninh, ngày        tháng 4  năm 2024 

 
 

BÁO CÁO 
Thực hiện nhiệm vụ của Ban Kiểm soát năm 2023 

tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 
 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa 
xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2020. 

Căn cứ Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty CP Cơ khí Mạo Khê - 
Vinacomin. 

Thưc hiện chức năng nhiệm vụ của Ban Kiểm soát quy định tại Điều lệ Công 
ty. Ban Kiểm soát báo cáo Kết quả thực hiện nhiệm vụ năm 2023 như sau: 

Phần thứ nhất: Hoạt động của Ban Kiểm soát trong năm 2023: 

1. Hoạt động của Ban kiểm soát : 

Trong năm 2023, Ban kiểm soát có sự thay đổi về nhân sự: 

 Căn cứ Quyết định số 1480/QĐ-TKV ngày 06/9/2023 của Tập đoàn CN 
Than-Khoáng sản Việt Nam, V/v: Thay đổi Người đại diện của TKV tham gia 
Ban kiểm soát Công ty CP Cơ khí Mạo Khê – Vinacomin.  

Ngày 27/9/2023 ông Lê Hồng Quang - Trưởng Ban kiểm soát Công ty đã có 
đơn xin từ nhiệm thành viên Ban kiểm soát Công ty để nghỉ chế độ hưu trí theo 
quy định.  

Công ty đã tổ chức ĐHĐCĐ bất thường. Ngày 04/11/2023 ĐHĐCĐ bất 
thường của công ty đã Thông qua kết quả bầu cử bổ sung 01 thành viên Ban kiểm 
soát của công ty nhiệm kỳ 2020-2025 và biên bản họp Ban kiểm soát bầu Trưởng 
ban kiểm soát của công ty là bà Nguyễn Thị Lan Anh.  

Năm 2023, Ban kiểm soát đã tổ chức thực hiện nhiệm vụ, trách nhiệm và 
quyền hạn theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. Cụ thể:   

- Xây dựng kế hoạch công tác năm 2023 và triển khai các nhiệm vụ kiểm 
soát theo kế hoạch. 

- Giám sát hoạt động của HĐQT, Ban Giám đốc điều hành và các cán bộ 
quản lý công ty thông qua việc thực hiện các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội đồng cổ 
đông năm 2023; tình hình thực hiện hợp đồng phối hợp kinh doanh giữa Giám 
đốc công ty với TKV. 

- Kiểm soát việc thực hiện các quyết định của HĐQT, Ban Giám đốc trong 
việc thực hiện nhiệm vụ SXKD, trong việc triển khai kế hoạch đầu tư. 

DỰ THẢO 



 
2

- Kiểm soát việc điều hành và thực hiện kế hoạch SXKD theo từng tháng, 
quý và đánh giá mức độ hoàn thành. 

- Giám sát các đơn vị trong công ty đối với việc thực hiện các quy định, quy 
chế nội bộ của công ty. 

- Kiểm soát việc thực hiện các chế độ với ngân sách nhà nước, tình hình 
phân phối lợi nhuận và trích lập các quỹ. 

- Tham gia các cuộc họp của HĐQT và Ban Giám đốc với tinh thần trách 
nhiệm, khách quan về các nội dung của cuộc họp. 

- Kiểm soát và thẩm định các Báo cáo tình hình sản xuất kinh doanh, Báo 
cáo tài chính hàng quý, năm và các báo cáo có liên quan đảm bảo các số liệu phản 
ánh được tin cậy. 

- Trong năm 2023 Ban kiểm soát đã tổ chức 06 cuộc họp để trao đổi, thống 
nhất các nội dung liên quan đến phạm vi, nhiệm vụ của ban kiểm soát đồng thời 
xem xét, đánh giá, thẩm định báo cáo kết quả kinh doanh, báo cáo tài chính của 
công ty, Và phân công nhiệm vụ các thành viên trong BKS. Các thành viên của 
BKS đã tham gia họp đầy đủ, cùng tham gia thảo luận và biểu quyết thống nhất, 
thông qua. 

Trong quá trình hoạt động, các thành viên Ban Kiểm soát đã thường xuyên 
trao đổi với các thành viên HĐQT, Ban Giám đốc và các cán bộ quản lý Công ty 
để nắm bắt những vấn đề, sự kiện phát sinh liên quan đến quá trình hoạt động của 
Công ty. Từ đó đưa ra những đề xuất, kiến nghị phù hợp với điều kiện SXKD của 
Công ty.  

2. Thù lao của BKS năm 2023 và kế hoạch chi trả năm 2024. 

- Thực hiện chi trả năm 2023: 

Công ty chi trả tiền lương, thù lao cho BKS theo nghị quyết của ĐHĐCĐ 
thường niên Công ty về kế hoạch chi trả thù lao và kết quả thực nhiện KHSXKD 
năm 2023 của Công ty. Trong đó: Tổng số tiền lương Trưởng ban Kiểm soát 
chuyên trách và thù lao được chi cho Ban kiểm soát năm 2023: 311,260 triệu 
đồng, Cụ thể như sau: 

 

Stt Chức danh Số người Tổng tiền lương 
/ thù lao  

(Triệu đồng) 

Ghi chú 

1 Trưởng ban chuyên trách 01 206,100 Tiền lương 
(Nghỉ chế độ từ 

11/2023) 

2 Trưởng ban kiêm nhiệm 01 9,160 Thù lao 

3 Thành viên BKS 02 96,000 Thù lao 

 Tổng cộng  311,260  
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* Trưởng Ban hưởng tiền lương chuyên trách 9 tháng, thù lao kiêm nhiệm 02 
tháng. 

- Kế hoạch chi trả năm 2024: Tổng số tiền: 150,960 triệu đồng 

(chi tiết như tờ trình thù lao HĐQT, BKS công ty đã trình ĐHĐCĐ năm 2023). 

Phần thứ 2: Kết quả giám sát tình hình hoạt động và tài chính của Công 
ty năm 2023: 

1 . Về thực hiện nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông năm 2023 

1.1. Kết quả thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2023. 

TH năm 
2022

So sánh 
2023 / 

2022(%
Kh/lg Giá trị Kh/lg Giá trị Kh/lg Giá trị Kh/lg Giá trị

I Sản phẩm chủ yếu
I.1 Sửa chữa thiết bị Tấn    1.144 58.770     2.528 71.166     221,0     121,1   1.396,0     181,1 
I.2 Chế tạo thiết bị Tấn 1.530 67.697 562 23.229,0        36,7       34,3   1.868,0       30,1 
I.3 Chế tạo phụ tùng Tấn 1.920 67.532 2.089 64.614     108,8       95,7   2.003,0     104,3 
II Doanh thu Tr.đ    195.000    159.498          82  199.180          80 

II.1 Doanh thu sản xuất cơ khí Tr.đ    194.000 159.009 82  198.501          80 
- Bán trong ngành than Tr.đ    184.000    154.396       83,9  179.120          86 
- Bán ngoài ngành than Tr.đ      10.000     4.613,0       46,1    19.381          24 

II.2 Doanh thu khác Tr.đ        1.000        85,23         8,5        15,0        568 
- Doanh thu HĐ tài chính Tr.đ        85,23        15,0        568 

II.3 Thu nhập khác Tr.đ      403,41      664,0          61 
III Giá trị sản xuất Tr.đ    183.000    152.423       83,3  180.276          85 
- Sản xuất cơ khí Tr.đ    183.000    152.423       83,3  180.276          85 

IV Tổng CPSX trong kỳ Tr.đ    190.770    158.403       83,0  196.630          81 
IV.1 Chi phí trung gian Tr.đ    153.588    125.536       81,7  155.667          81 

- Nguyên vật liệu Tr.đồn    126.785 98.509       77,7 125.399          79 
- Nhiên liệu "        2.491 1.981       79,5 2.650          75 
- Động lực "        3.852 3.061       79,5 2.969        103 
- Chi phí khác + thuê ngoài "      18.885 21.985     116,4 24.649          89 

Trong đó: Lãi vay
Tr.đồn

g
       6.654 5.743       86,3 5.953          96 

IV.2 Giá trị gia tăng Tr.đ      37.182      28.648       77,0    34.667          83 
1 Tiền lương Tr.đ      28.013      20.712       73,9 26.335          79 

Người lao động Tr.đồn 26.509      19.510       73,6 25.238          77 
Người quản lý " 1.504        1.202       79,9   1.097,0        110 

2 BHXH, YT, BHTN, KPCĐ Tr.đ        4.014        4.246     105,8   4.113,0        103 
3 Khấu hao tài sản cố định Tr.đ        5.155        3.691       71,6   4.219,0          87 

III Ăn Công nghiệp        1.096   1.093,0        100 

*
Kết chuyển CPDD và huy 
động TK

" 1.630        3.123     191,6   5.203,0          60 

V Lợi nhuận Tr.đ        2.600        1.094       42,1   2.550,0          43 
Trong đó cơ khí Tr.đ        2.600        1.094       42,1   2.550,0          43 
Tỷ lệ LN/VCSH % 18,10 7,64       42,2 17,8               43 

VI Lao động, tiền lương
1 Đơn giá tiền lương/GTSX đ/ng đ 145 128       88,3 145          88 

Lao động BQ theo định mức Người           250           235       94,0      250,0          94 
Tiền lương bình quân theo 
đơn giá

1000/n
g

       9.338        7.345       78,7   8.778,0          84 

TT Chỉ tiêu ĐVT
Kế hoạch 2023 Thực hiện 2023

So sánh 
TH/KH2023(%)

 
Đánh giá chung về tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh: 

- Tổng Doanh thu đạt 82% kế hoạch, bằng 82% so với năm trước. 

- Lợi nhuận trước thuế: Lãi: 1.094 triệu đồng, bằng 42,1% kế hoạch và 43% so 
với năm trước. 
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- Lao động bình quân: 235 người, đạt 934% kế hoạch, bằng 94% so với năm 
trước.  

- Tiền lương bình quân toàn doanh nghiệp 7.345 ng. đồng/người/tháng; đạt 
78,% kế hoạch, bằng 84% so với năm trước. 

Năm 2023, Công ty không hoàn thành các chỉ tiêu SXKD chủ yếu mà NQ 
ĐHĐCĐ đã đề ra 

*  Kết quả một số mặt trong công tác quản lý (đầu tư, lao động và tiền lương, 
quản trị chi phí….) năm 2023 của Công ty:  Như báo cáo của Hội đồng quản trị, 
báo cáo của Giám đốc Công ty đã trình bày trước Đại hội; 

1.2.  Về Chi trả thù lao cho HĐQT công ty năm 2023. 

Công ty đã thực hiện chi trả tiền thù lao trong năm 2023 cho các thành viên 
HĐQT theo nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2023, với tổng số tiền là: 
583,18 triệu đồng.  

(chi tiết như tờ trình thù lao HĐQT, BKS trình Đại hội đồng cổ đông năm 
2024). 

1.3. Về trả lương cho người quản lý công ty năm 2023 

Trong năm công ty đã thực hiện chi trả tiền lương cho CBQL theo nghị 
quyết ĐHĐCĐ 2023. 

Quỹ lương thực hiện cho người quản lý theo kết quả hoạt động sản xuất kinh 
doanh năm 2023. 

(chi tiết như tờ trình tiền lương cán bộ quản lý trình ĐHĐCĐ ng năm 2023). 

1.4. Lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập – kiểm toán BCTC năm 2023 

Đơn vị thực hiện kiểm toán BCTC năm 2023 cho công ty là: Công ty TNHH 
Hãng kiểm toán AASC- là đơn vị trong danh sách công ty kiểm toán đã được 
ĐHĐCĐ năm 2023 thông qua. 

1.5. Phân phối lợi nhuận, trích lập các quỹ và chia cổ tức năm 2022:  

Công ty đã thực hiện theo phương án được biểu quyết tại ĐHĐCĐ 2023.  

Cụ thể: + Trả cổ tức 7 % : 1.002 triệu đồng 

+ Trích quỹ Đầu tư phát triển : 0  triệu đồng 

+ Trích quỹ khen thưởng, phúc lợi: 563 triệu đồng;  

+ Trích quỹ thưởng người quản lý: 0 triệu đồng 

2. Kết quả Thẩm định Báo cáo tài chính năm 2023 của Công ty:  

2.1 Tình hình tài chính :  

Tình hình tài chính công ty được phản ảnh trong BCTC năm 2023 cụ thể như sau: 
 
 
 
 

 Đơn vị: triệu đồng 
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Chỉ tiêu Mã số 
Số cuối năm 
(31/12/2023) 

Số đầu năm 
(01/01/2023) 

A - TÀI SẢN NGẮN HẠN  100 92.920 139.376 

I. Tiền và các khoản tương đương tiền 110 5.392 5.349 

II. Đầu tư tài chính ngắn hạn 120   

III. Các khoản phải thu ngắn hạn 130 53.704 91.129 

IV. Hàng tồn kho 140 33.539 42.354 

V. Tài sản ngắn hạn khác 150 284 543 

B - TÀI SẢN DÀI HẠN  200 23.417 28.067 

II. Tài sản cố định 220 22.465 26.738 

IV. Tài sản dở dang dài hạn 240  137 

VI. Tài sản dài hạn khác 260 951 1.192 

TỔNG CỘNG TÀI SẢN (270=100+200) 270 116.337 167.443 

C - NỢ PHẢI TRẢ (300=310+330) 300 97.888 145.660 

I. Nợ ngắn hạn 310 97.888 144.617 

II. Nợ dài hạn 330  1.043 

D - VỐN CHỦ SỞ HỮU (400=410+430) 400 18.449 21.783 

I. Vốn chủ sở hữu 410 18.024 19.500 

1. Vốn góp của chủ sở hữu 411 14.326 14.326 

4. Vốn khác của chủ sở hữu 414   

8. Quỹ đầu tư phát triển 418 3.610 3.610 

11. Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 421 89 1.565 

II. Nguồn kinh phí và quỹ khác 430 424 2.282 

TỔNG CỘNG NGUỒN 
VỐN(440=300+400) 440 116.337 167.443 

(BCTC 2023 chi tiết của Công ty đã được KTT công ty trình bày tại Đại hội) 

 * Một số chỉ tiêu tài chính cơ bản :  

STT Chỉ tiêu 
Kế hoạch 

2023 
Kỳ báo 

cáo 2023 
Kỳ trước 

2022 

1 Lợi nhuận trước thuế (triệu đồng) 2.600 1.094  2.550  

2 

 

 

Cơ cấu nguồn vốn    

 - Nợ phải trả / Tổng nguồn vốn (%)  84,14 86,99 

 - Vốn chủ sở hữu / Tổng nguồn vốn (%)  15,86 13,01 

3 

 

 

Khả năng thanh toán (lần)    

 - Khả năng thanh toán hiện thời 0,94 0,95 0,96 

 - Khả năng thanh toán nhanh  0,61 0,67 
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4 

 

 

 

Tỷ suất lợi nhuận (%)    

 - Tỷ suất lợi nhuận sau thuế / Tổng tài 
sản (ROA) 

 
0,21 0,93 

 - Tỷ suất lợi nhuận sau thuế / Vốn chủ 
sở hữu (ROE) 

 
0,50 8,73 

5 Hệ số nợ /Vốn chủ sở hữu (lần) 6,92 5,43 7,47 

 Đánh giá tình hình thực hiện các chỉ tiêu tài chính năm: 

- Lợi nhuận trước thuế : Lãi 1.094 triệu đồng, bằng 42,1% kế hoạch và 43% 
so với năm trước. Công ty không hoàn thành kế hoạch về lợi nhuận trước thuế.  

- Hệ số nợ trên vốn chủ sở hữu đạt 5,43 lần, giảm 1,49 lần so với kế hoạch, 
giảm 2,04 lần so năm trước. 

- Hệ số khả năng thanh toán đạt 0,96 lần, tăng so với KH 0,1 lần. 

- Dư vay ngắn hạn tại ngày 31/12/2023: 22. 857 tr.đồng, giảm 41.326 tr. 
đồng so với năm trước. 

Công ty đã kiểm soát được dòng tiền vay,Vay ngắn hạn đảm bảo định mức. 

- Các chỉ tiêu về khă năng sinh lời giảm nhiều so với các năm trước : 

+Tỷ suất sinh lời của tài sản (ROA) đạt 0,21% bằng 22,58% so với năm 
trước. 

+ Tỷ suất sinh lời trên vốn chủ sở hữu (ROE) đạt 0,50% bằng 5,7% so với 
năm trước. 

2.2. Thẩm định Báo cáo tài chính (BCTC) 

Ban kiểm soát đã thực hiện việc thẩm định BCTC của Công ty cho năm tài 
chính 2023. Công tác thẩm định dựa trên quá trình kiểm soát trong năm. Trên cơ 
sở kiểm tra BCTC và hồ sơ tài liệu kế toán năm 2023, Ban Kiểm soát Công ty có 
nhận xét như sau: 

- BCTC của công ty đã được lập theo các mẫu báo cáo được quy định của Bộ 
Tài chính và các mẫu biểu quy định trong Tập đoàn TKV. Các thông tin về tình 
hình tài chính được công bố và thuyết minh một cách rõ ràng đáp ứng được yêu 
cầu quy định về quản lý của Nhà nước và Tập đoàn TKV. 

- BCTC năm 2023 đã được kiểm toán bởi các kiểm toán viên độc lập của 
Công ty TNHH Hãng kiểm toán AASC, lập theo Báo cáo kiểm toán độc lập số 
150324.015/BCTC.QN ngày 15/03/2024  

- Báo cáo tài chính sau kiểm toán của công ty lập ngày 15/03/2024 cho năm 
tài chính 2023 kết thúc ngày 31/12/2023 của Công ty đã phản ánh tình hình tài 
chính, kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh và lưu chuyển tiền tệ trong năm 
2023 của Công ty; 

- Một số điểm cần lưu ý:  
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Khoản mục “Phải thu ngắn hạn của khách hàng” trên Bảng cân đối kế toán 
ghi nhận một số khoản nợ quá hạn. Công ty không trích lập dự phòng nợ phải thu 
khó đòi theo quy định; Chi tiết như sau: 

STT Đơn vị 
Tổng NPT  Trong đó 

quá hạn > 3 năm 

1 Công ty CP Đầu tư Xây dựng số 4 3.244.133.019 3.244.133.019 

2 Công ty CP Đầu tư TM và XD Hoàng Lân 194.338.719 194.338.719 

  Tổng cộng  3.438.471.738 

Tỷ lệ trích lập dự phòng  100% 

Mức trích lập dự phòng 3.434.471.738 

Lợi nhuận trước thuế năm 2023 theo báo cáo: 1.094.034.888 đồng. 

Nếu hạch toán đủ khoản trên, Công ty lỗ: 2.344.436.850 đồng. 

Ngoại trừ yếu tố ảnh hưởng nêu trên, Ban Kiểm soát nhất trí với báo cáo tài 
chính năm 2023 đã được kiểm toán ngày 15 tháng 3 năm 2024 của công ty. 

3. Kết quả giám sát đối với HĐQT, Giám đốc công ty  

3.1 Về hoạt động của HĐQT: 

-  Trong năm 2023, HĐQT đã thực hiện tổ chức họp 15 phiên, để thống nhất 
triển khai nhiệm vụ năm 2023. HĐQT thông qua các cuộc họp để chỉ đạo, giám 
sát Giám đốc trong việc triển khai và điều hành thực hiện nghị quyết, quyết định 
của ĐHĐCĐ và HĐQT. 

Nhìn chung, HĐQT đã thực hiện tốt vai trò quản lý và giám sát các mặt hoạt 
động SXKD của công ty. Các nghị quyết, quyết định của HĐQT ban hành đúng 
trình tự, đúng chức năng, quyền hạn phù hợp với nghị quyết của đại hội đồng cổ 
đông, Điều lệ Công ty, đúng chính sách, pháp luật nhà nước và chỉ đạo của TĐ 
TKV. Các cuộc họp HĐQT đều có Biên bản họp và Nghị quyết của HĐQT làm 
cơ sở cho Ban giám đốc triển khai thực hiện.  

- Trong năm 2023, HĐQT có sự thay đổi về nhân sự : 

+ Ông Nguyễn Trọng Tốt - Chủ tịch HĐQT, người đại diện phần vốn của 
Tập đoàn tại Công ty được Tập đoàn quyết định cho thôi làm người đại diện, đại 
diện phần vốn tại Công ty và giới thiệu nhân sự làm người đại diện tham gia 
HĐQT Công ty để thay thế (Quyết định số 1260/QĐ- TKV, ngày 28/7/2023 V/v 
thay đổi nhân sự Người đại diện quản lý phần vốn của TKV và người đại diện 
TKV tham gia HĐQT Công ty CP Cơ khí Mạo Khê – Vinacomin).  

+ Ông Nguyễn Hải Long – Thành viên HĐQT, Giám đốc Công ty, người đại 
diện của Tập đoàn Công nghiệp Than-Khoáng sản Việt Nam tại Công ty được 
Tập đoàn quyết định cho thôi làm người đại diện tại Công ty, điều động vị trí 
công tác khác và giới thiệu nhân sự làm người đại diện tham gia HĐQT Công ty 
để thay thế  (quyết định số 1234/QĐ- TKV ngày 25/7/2023, V/v thay đổi Người 
đại diện TKV tham gia HĐQT, kiện toàn nhân sự Giám đốc Công ty CP Cơ khí  
Mạo Khê) 
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Ngày 31/7/2023 HĐQT Công ty CP Cơ khí Mạo Khê - Vinacomin đã triệu 
tập họp và thống nhất biểu quyết. 

+ Ông Phạm Đăng Phú là TV HĐQT giữ chức vụ Chủ tịch HĐQT Công ty. 

+ Ông Phạm Xuân Phi là TV HĐQT giữ chức vụ GĐ điều hành Công ty. 

Như vậy kể từ ngày 1/8/2023 HĐQT Công ty CP Cơ khí Mạo Khê- 
Vinacomin có 5 thành viên gồm:  

+ Ông Phạm Đăng Phú- Chủ tịch HĐQT- Người ĐD phần vốn của TKV. 

+ Ông Phạm Xuân Phi - Thành viên HĐQT - Giám đốc điều hành. 

+ Ông Đặng Văn Phối      - Thành viên HĐQT- TrL Giám đốc. 

+ Ông Vương Quốc Hà    - Thành viên HĐQT- Phó Giám đốc. 

+ Ông Đỗ Văn Hinh         - Thành viên HĐQT- Chủ tịch công đoàn. 

Việc thay đổi thành viên HĐQT được báo cáo và xin ý kiến tại ĐHĐCĐ bất 
thường ngày 04/11/2023. 

3.2. Về hoạt động của Giám đốc và cán bộ quản lý 

Hoạt động của công ty trong năm 2023 nhìn chung đã được Giám đốc chỉ 
đạo, điều hành và triển khai thực hiện trên cơ sở Nghị quyết, Quyết định của 
ĐHĐCĐ, HĐQT và Điều lệ công ty: 

- Giám đốc công ty đã bám sát các nghị quyết, quyết định của ĐHĐCĐ, 
HĐQT, đưa ra những quyết định, giải pháp chỉ đạo điều hành linh hoạt, cố gắng 
phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch SXKD đề ra. Nhưng do các tồn tại 7 
tháng đầu năm nên công ty không hoàn thành các chỉ tiêu đã đề ra. 

- Giám đốc đã chỉ đạo quản lý và sử dụng phát huy các nguồn lực về vốn, tài 
sản và lao động của công ty; tuân thủ và thực hiện đầy đủ nghĩa vụ thuế, các 
khoản phải nộp ngân sách theo quy định của nhà nước và các chế độ chính sách 
cho người lao động. 

Trong 7 tháng đầu năm 2023, Ban giám đốc thực hiện chưa triệt để một số 
nội dung theo Nghị quyết của HĐQT, về công tác xử lý tài chính, nợ quá hạn và 
công tác huy động vốn; Sản xuất kinh doanh 7 tháng đầu năm gặp nhiều khó 
khăn, người lao động thiếu việc làm, thu nhập thấp, doanh thu bán hàng thấp 
không đảm bảo kế hoạch (Doanh thu 68.072 Tr.đồng ); Tài chính mất cân đối, lợi 
nhuận 7 tháng -6.881 Tr. Đồng. Sau khi có sự thay đổi tổ chức nhân sự HĐQT, 5 
tháng cuối năm Công ty đã thực hiện tốt công tác thị trường theo định hướng bám 
sát các đơn vị sản xuất trong ngành, có nhiều biện pháp trong công tác tiêu thụ vật 
tư, phụ tùng… tạo được việc làm ổn định cho người lao động và giữ được mối 
quan hệ tốt với nhiều bạn hàng. Kết quả doanh thu năm 2023 đạt 159.498 
Tr.đồng. trong đó 5 tháng cuối năm đạt 91.426  Tr. Đồng, bằng 47% KH năm, 
tăng 134,3 % so với 7 tháng đầu năm. 

- Trong công tác tổ chức, nhân sự, Giám đốc công ty đã bổ nhiệm : 02 cán 
bộ, 01 phó giám đốc, 01 phó phòng. Những cán bộ bổ nhiệm đều nằm trong quy 
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hoạch của Công ty, việc bổ nhiệm được thực hiện theo đúng quy định tại Quy chế 
quản lý cán bộ của Công ty đã ban hành. 

Ban kiểm soát nhận thấy năm 2023, HĐQT và Ban Giám đốc đã cố gắng 
thực hiện quyền và nghĩa vụ và trách nhiệm theo quy định của pháp luật và điều lệ 
công ty. Các nội dung chỉ đạo, điều hành cụ thể đã được HĐQT, Giám đốc nêu 
trong báo cáo trình ĐHĐCĐ.  

Tuy nhiên còn tồn tại sau: Các tháng cuối năm công ty đã thắt chặt quản lý, 
ban hành lại một số quy định, nhưng vẫn còn sản phẩm dở dang, tồn đọng lớn vẫn 
chưa tiêu thụ được, công nợ phải thu quá hạn lớn, kéo dài. Công ty cần chú trọng 
giải quyết triệt để trong thời gian tới.  

4.  Sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với HĐQT, Giám đốc điều 
hành:  

Trong năm, Ban kiểm soát được Hội đồng quản trị và Ban giám đốc mời 
tham dự đầy đủ các cuộc họp. Ban kiểm soát đã tham gia các cuộc họp của HĐQT 
và các cuộc họp sản xuất của giám đốc công ty tổ chức.  

HĐQT công ty đã cung cấp kịp thời, đầy đủ các tài liệu, Nghị quyết, Quyết 
định của HĐQT cho Ban kiểm soát; Giám đốc, cán bộ quản lý đã tạo điều kiện cho 
Ban kiểm soát trong việc thu thập các thông tin, tiếp cận tài liệu liên quan đến hoạt 
động sản xuất kinh doanh và tài chính của công ty để phục vụ cho mục đích kiểm 
tra, giám sát của Ban kiểm soát khi có yêu cầu. HĐQT và Ban giám đốc đã tạo điều 
kiện thuận lợi để Ban kiểm soát thực hiện tốt vai trò giám sát của mình. 

Sự phối hợp cũng như trao đổi thông tin giữa Ban kiểm soát với các cán bộ 
quản lý khác được duy trì thường xuyên thông qua hình thức trao đổi trực tiếp, 
thư điện tử (e-mail). Sự phối hợp này luôn đảm bảo nguyên tắc tuân thủ các quy 
định của Pháp luật, Điều lệ, quy chế, quy định của Công ty và vì lợi ích chung của 
toàn công ty. 

5.  Một số khuyến nghị của BKS:  

Trên cơ sở kết quả hoạt động của Ban Kiểm soát trong năm 2023, Ban kiểm 
soát có một số khuyến nghị sau:  

5.1. Công ty tiếp tục hoàn thiện các quy chế, quy trình, quy định nội bộ đảm 
bảo phù hợp với pháp luật hiện hành; đề ra các cơ chế, chính sách trên cơ sở các 
quy định của pháp luật nhằm thúc đẩy năng suất lao động, tiết kiệm chi phí tạo 
hiệu quả cao trong SXKD. 

5.2. Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ để nhận diện, cảnh báo và đưa ra 
các biện pháp chấn chỉnh, phòng ngừa kịp thời rủi ro. đảm bảo hoạt động kiểm 
soát rủi ro được thực hiện tốt trong công ty. 

5.3. Tăng cường công tác quản trị công ty trên các lĩnh vực: 

- Công nợ: Tích cực thu hồi công nợ đặc biệt là các khoản nợ quá hạn dài 
ngày. 

- Công tác vật tư và Hàng tồn kho: 
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+ Thực hiện việc mua sắm vật tư kịp thời, đảm bảo đủ cho sản xuất, giảm tồn 
kho. 

+ Rà soát, đánh giá giá trị thực của những vật tư ứ đọng, sản phẩm dở dang, 
bán thành phẩm tồn đọng lâu ngày có dấu hiệu kém phẩm chất sử lý theo quy 
định. 

Phần thứ 3:  KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CỦA BKS NĂM 2024 

Trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ của BKS được quy định tại Điều lệ công ty, 
BKS xác định trọng tâm công tác năm 2024 như sau: 

1. Giám sát Hội đồng quản trị, Giám đốc trong việc quản lý và điều hành 
công ty, việc tuân thủ pháp luật, Điều lệ và các quy chế, quy định nội bộ.  

2. Giám sát tình hình thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ, các nghị quyết, quyết 
định của HĐQT.  

3. Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong 
quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh; tính hệ thống, nhất quán và phù hợp của 
công tác kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính. 

4. Thẩm định tính đầy đủ, hợp pháp và trung thực của báo cáo tình hình kinh 
doanh, báo cáo tài chính năm và hàng quý của công ty. 

5. Xem xét sổ kế toán và các tài liệu khác của công ty, các công việc quản lý, 
điều hành hoạt động của công ty khi xét thấy cần thiết hoặc theo nghị quyết của 
Đại hội đồng cổ đông hoặc theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông. 

6. Thực hiện các công tác đột xuất khác mà HĐQT hoặc các cổ đông yêu cầu 
trong phạm vi chức năng của Ban Kiểm soát theo quy định của pháp luật và Điều 
lệ Công ty; 

Trên đây là báo cáo của Ban Kiểm soát về việc thực hiện nhiệm vụ năm 
2023 và phương hướng hoạt động năm 2024. Ban kiểm soát trân trọng báo cáo 
Đại hội đồng cổ đông Công ty thông qua. 

Xin trân trọng cảm ơn HĐQT, Ban Giám đốc, đặc biệt là các cổ đông đã 
luôn tin tưởng và tạo điều kiện để Ban Kiểm soát thực hiện  nhiệm vụ. Kính chúc 
các quý vị dồi dào sức khỏe, hạnh phúc và thành công trong cuộc sống, luôn dành 
thật nhiều tâm huyết cho sự phát triển của Công ty./. 

 

Nơi nhận:                 
- Các cổ đông của Công ty; 
- Các thành viên HĐQT, BKS; 
- Người công bố TT; 
- Lưu: VP, BKS, Hồ sơ đại hội. 
 

TM. BAN KIỂM SOÁT 
TRƯỞNG BAN 

 
 
 
 
 
                        Nguyễn Thị Lan Anh 
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             TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP 
   THAN KHOÁNG SẢN VIỆT NAM 

    CÔNG TY CP CƠ KHÍ MẠO KHÊ-VINACOMIN 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
    Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

         Số                /TTr-CKMK         Quảng Ninh,ngày        tháng 4  năm 2024 

 
 

TỜ TRÌNH 
V/v lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập 

Thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính năm 2024 

 

Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ 
quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng 
Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại 
chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ 
quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Quyết định số 2559/QĐ-BTC ngày 20 tháng 11 năm 2023 của Bộ Tài 
chính về việc chấp thuận cho doanh nghiệp kiểm toán và kiểm toán viên hành nghề 
được kiểm toán cho đơn vị có lợi ích công chúng năm 2024; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty CP cơ khí Mạo Khê - Vinacomin. 

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ của Ban kiểm soát Công ty; 

Ban Kiểm soát Công ty cổ phần cơ khí Mạo Khê - Vinacomin xin kính trình Đại 
hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 thông qua các tiêu chuẩn và danh sách các 
Công ty kiểm toán để lựa chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính năm 2024 như sau: 

1. Các tiêu thức lựa chọn: 

- Là những Công ty kiểm toán độc lập hoạt động hợp pháp tại Việt Nam được Bộ 
tài chính chấp thuận kiểm toán Báo cáo tài chính các đơn vị có lợi ích công chúng 
năm 2024 theo công bố của Bộ Tài chính và được Ủy ban Chứng khoán Nhà nước 
công bố trên Website của UBCKNN. 

- Là đơn vị kiểm toán có đội ngũ kiểm toán viên có trình độ cao và nhiều kinh 
nghiệm; đáp ứng được yêu cầu của công ty về phạm vi và tiến độ kiểm toán; 

- Có mức phí kiểm toán hợp lý, phù hợp với nội dung, chất lượng, tiến độ kiểm 
toán của Công ty. 

2. Danh sách đề xuất các công ty kiểm toán: Ban Kiểm soát lựa chọn 3 đơn vị sau: 

- Công ty TNHH hãng kiểm toán AASC. Trụ sở chính: Số 01 Lê Phụng Hiểu, 
phường Tràng Tiền, quận Hoàn Kiếm TP Hà Nội. 

- Công ty TNHH kiểm toán Nhân Tâm Việt. Địa chỉ trụ sở: Tầng 2, tòa nhà 
Platium Residences, số 6, Nguyễn Công Hoan, Phường Ngọc Khánh, Quận Ba Đình, 
TP Hà Nội. 

DỰ THẢO 



- Công ty TNHH Kiểm toán An Việt. Địa chỉ trụ sở : Tầng 12, tòa nhà số 167 Phố 
Bùi Thị Xuân, Phường Nguyễn Du, Quận Hai Bà Trưng, Thành phố Hà Nội. 

3.Ý kiến của Ban kiểm soát: 

Ban Kiểm soát đánh giá đây là các công ty kiểm toán phù hợp với các tiêu thức lựa 
chọn nêu trên. Vậy Ban kiểm soát kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua danh 
sách trên và giao cho Giám đốc điều hành lựa chọn 1 đơn vị  trình HĐQT thông qua 
và ký hợp đồng cung cấp dịch vụ kiểm toán với đơn vị được chọn để thực hiện kiểm 
toán báo cáo tài chính năm 2024 của Công ty. 

Ban Kiểm soát kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

 

Nơi nhận:                 
- Các cổ đông của Công ty; 
- Các thành viên HĐQT, BKS; 
- Lưu: VP, BKS, Hồ sơ đại hội. 
 

 

TM. BAN KIỂM SOÁT 
TRƯỞNG BAN 

 
 
 
 
 

Nguyễn Thị Lan Anh 

 



TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP 
THAN- KHOÁNG SẢN VIỆT NAM 

CÔNG TY CP CƠ KHÍ MẠO KHÊ - VINACOMIN 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số:                 /TTr-CKMK Quảng Ninh,  ngày               tháng 4  năm 2024 
 
 
 

TỜ TRÌNH 
V/v Miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm soát 

Công ty cổ phần Cơ khí Mạo Khê-Vinacomin 
 

Kínhgửi: Quý Cổ đông 
 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2020; 
- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty cổ phần Cơ khí Mạo Khê-

Vinacomin 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Cơ khí Mạo Khê-Vinacomin, kính trình 
Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm 01 (một) thành viên Hội đồng quản trị; 01 (một) 
thành viên Ban kiểm soát, cụ thể như sau: 

1. Ông Vương Quốc Hà- Ủy viên Hội đồng quản trị, phó Giám đốc Công ty, có 
đơn xin nghỉ việc, chấm dứt hợp đồng lao động với Công ty. Ông Vương Quốc Hà 
đã có đơn từ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị kể từ ngày 08/3/2024. Việc Ông 
Vương Quốc Hà không còn là thành viên Hội đồng quản trị đã được Công ty thực 
hiện công bố thông tin trên thị trường chứng khoán. 

2. Ông Nguyễn Đại Dương Anh- Thành viên ban kiểm soát, Trưởng phòng Kế 
hoạch Vật tư - đã xin nghỉ việc, chấm dứt hợp đồng lao động với công ty. Ông 
Nguyễn Đại Dương Anh đã có đơn từ nhiệm thành viên ban kiểm soát kể từ ngày 
08/3/2024. Việc Ông Nguyễn Đại Dương Anh không còn là thành viên ban kiểm 
soát đã được Công ty thực hiện công bố thông tin trên thị trường chứng khoán. 

Căn cứ  điểm b, khoản 5, điều 26 Điều lệ Công ty, Hội đồng quản trị đề nghị 
Đại hội miễn nhiệm chức vụ thành viên Hội đồng quản trị đối với ông Vương 
Quốc Hà. 

Căn cứ  điểm b, khoản 3, điều 37 Điều lệ Công ty, HĐQT đề nghị Đại hội miễn 
nhiệm chức vụthành viên Ban kiểm soát đối với ông Nguyễn Đại Dương Anh. 

Thời hiệu kể từ ngày 08/3/2024. 

HĐQT kính trình đại hội. 

( Đính kèm đơn từ nhiệm thành viên HĐQT; BKS) 
 
Nơi nhận:     

- Các cổ đông của Công ty  
- Sở GDCKHN 
- Các thành viên HĐQT;BKS 
- Ban Giám đốc; KKT; 
- Phòng TCHC   
- Lưu Hồ sơ ĐH 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 

 
Phạm Đăng Phú 
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TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP 
 THAN - KHOÁNG SẢN VIỆT NAM 

CÔNG TY CỔ PHẦN CƠ KHÍ MẠO KHÊ-VINACOMIN 
 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
 

Quảng Ninh, ngày         tháng       năm 2024 

 
QUY CHẾ BẦU CỬ BỔ SUNG THÀNH VIÊN HĐQT, BKS 

(Nhiệm kỳ 2020 - 2025) 
 

- Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được quốc hội Nước Cộng 
hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua. 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Cơ khí Mạo 
Khê – Vinacomin được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 thông qua;  

- Căn cứ Quy chế nội bộ về Quản trị công ty của Công ty cổ phần Cơ khí 
Mạo Khê – Vinacomin được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 thông 
qua. 

 Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 của Công ty Cổ phần Cơ khí 
Mạo Khê - Vinacomin thực hiện việc bầu cử bổ sung thành viên HĐQT, BKS 
giữa nhiệm kỳ 2020 – 2025 theo Quy chế bầu cử như sau: 

  Điều 1. Chủ tọa tại Đại hội  

- Chủ tọa tại đại hội có trách nhiệm chủ trì việc bầu cử;  

- Giải quyết các khiếu nại về cuộc bầu cử (nếu có). 

  Điều 2. Số lượng bầu bổ sung 

  - Thành viên HĐQT:     01 người  

  - Thành viên BKS   :     01 người 

  - Số lượng ứng cử viên tối đa:    Không hạn chế. 

     Điều 3. Nguyên tắc bầu cử 

- Thực hiện đúng theo qui định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

- Ban kiểm phiếu do Chủ tọa đề cử và được Đại hội thông qua. Thành viên 
Ban kiểm phiếu không được có tên trong danh sách đề cử, ứng cử vào Ban kiểm 
soát. 

        Điều 4. Tiêu chuẩn, điều kiện của thành viên Hội đồng quản trị, Ban 
kiểm soát 

         a) Thành viên Hội đồng quản trị 

- Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 Luật Doanh nghiệp; 

- Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc 
trong lĩnh vực, ngành, nghề kinh doanh của Công ty và không nhất thiết phải là 
cổ đông của Công ty; 

DỰ THẢO 



 
 
 

- Thành viên Hội đồng Quản trị Công ty có thể đồng thời là thành viên Hội 
đồng Quản trị của công ty khác; 

- Thành viên Hội đồng Quản trị không được là người có quan hệ gia đình 
của Giám đốc và người quản lý khác của Công ty; của người quản lý, người có 
thẩm quyền bổ nhiệm người quản lý Công ty mẹ; 

b) Thành viên Ban kiểm soát 

- Không thuộc đối tượng theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật doanh 
nghiệp; 

- Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, 
kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt động 
kinh doanh của Công ty; 

- Không phải là người có quan hệ gia đình của thành viên Hội đồng quản 
trị, Giám đốc và người quản lý khác; 

- Không phải là người quản lý Công ty, không nhất thiết phải là cổ đông 
hoặc người lao động của Công ty; 

- Không được làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

- Không được là thành viên hay nhân viên của tổ chức kiểm toán được chấp 
thuận thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty trong 03 năm liền 
trước đó; 

- Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định khác của pháp luật có liên 
quan và Điều lệ công ty. 

  Điều 5. Qui định đề cử/ứng cử thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông 
trở lên có quyền gộp số phiếu biểu quyết của từng người lại với nhau để đề cử các 
ứng viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm 
giữ từ 10% đến dưới 20% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một 
(01) ứng viên; từ 20% đến dưới 50% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 50% 
trở lên được đề cử đủ ba (03) ứng viên.Cổ đông TKV được quyền đề cử đa số 
(trên 50%) số ứng viên Ban kiểm soát. 

2. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 
thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số lượng cần thiết theo quy định 
tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp, Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 
đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại 
Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt động của 
Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát. Việc Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát đương 
nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội 
đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát theo 
quy định của pháp luật. 

3. Danh sách, lý lịch và các thông tin có liên quan của các ứng viên được 
đề cử hoặc ứng cử để bầu vào Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát phải được gửi về 



 
 
 

cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát đương nhiệm chậm nhất mười (10) ngày 
trước khi Đại hội đồng cổ đông thường niên được tổ chức.  

      Điều 6. Hồ sơ tham gia đề cử/ ứng cử để bầu vào HĐQT, BKS  

1. Hồ sơ đề cử/ứng cử vào HĐQT, BKS  

- Giấy đề cử/ứng cử ứng viên vào HĐQT, BKS (theo mẫu đính kèm) 

- Sơ yếu lý lịch ứng viên (theo mẫu đính kèm) 

- Bản sao các giấy tờ sau: CMND/Thẻ căn cước/Hộ chiếu/Hộ khẩu thường 
trú (nếu có) 

- Bản sao các bằng cấp chứng nhận về trình độ văn hóa và trình độ chuyên 
môn (nếu có) 

Người đề cử/ứng cử vào HĐQT, BKS phải chịu trách nhiệm trước pháp 
luật, trước Đại hội cổ đông về tính chính xác, trung thực về nội dung trong hồ sơ 
của mình. 

  2. Địa điểm nhận hồ sơ ứng cử/đề cử 

- Văn phòng Công ty cổ phần Cơ khí Mạo Khê - Vinacomin; 

- Địa chỉ: Khu Quang Trung, phường Mạo Khê, thị xã Đông Triều, tỉnh 
Quảng Ninh; 

- Điện thoại: 0203.3871.312, Fax: 0203.3871.387; 

  Điều 7. Danh sách ứng cử viên 

- Dựa vào Hồ sơ đề cử của các cổ đông, nhóm cổ đông và các hồ sơ kèm 
theo của các ứng viên, Thư ký Đại hội lập Danh sách các ứng cử viên đáp ứng đủ 
điều kiện quy định để bầu thành viên HĐQT, BKS.  

- Danh sách ứng cử viên BKS được ghi đầy đủ họ và tên trên phiếu bầu. 

  Điều 8. Phương thức bầu cử: 

  Thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu : 

- Mỗi đại biểu có tổng số phiếu bầu tương ứng với tổng số cổ phần có 
quyền biểu quyết (bao gồm sở hữu và được ủy quyền) nhân với số thành viên 
được bầu của Ban kiểm soát. 

- Đại biểu có thể dồn hết tổng số phiếu bầu cho một người hoặc một số 
người, nhưng không quá số thành viên đã được Đại hội đồng cổ đông biểu quyết 
thông qua. 

- Trường hợp phát sinh thêm ứng viên trong ngày diễn ra đại hội, đại biểu 
có thể liên hệ với Ban kiểm phiếu xin cấp lại phiếu bầu cử mới và phải nộp lại 
phiếu cũ (trước khi bỏ vào thùng phiếu). 

  Điều 9. Phiếu bầu cử  

1. Nội dung của Phiếu bầu cử 



 
 
 

- Phiếu bầu cử (phiếu bầu) là phiếu có ghi mã đại biểu, số cổ phần sở hữu 
và/hoặc đại diện, có đóng dấu treo Công ty. 

- Mỗi đại biểu sẽ được phát 01 phiếu bầu. Đại biểu khi được phát phiếu 
phải kiểm tra lại các thông tin ghi trên phiếu bầu, nếu có sai sót phải thông báo 
ngay cho Ban kiểm phiếu. 

2. Cách ghi Phiếu bầu cử: Cách ghi phiếu bầu được hướng dẫn cụ thể như 
sau: 

            - Nếu bầu số phiếu chia đều cho tất cả ứng viên được bầu, đại biểu đánh 
dấu “x” vào ô “số phiếu bầu” của các ứng viên tương ứng. 

            - Nếu bầu số phiếu không đều nhau cho nhiều ứng viên (nếu có), đại biểu 
ghi rõ số phiếu bầu vào ô “Số phiếu bầu” của các ứng viên tương ứng. 

 3. Tính hợp lệ và không hợp lệ của phiếu bầu cử 

    - Phiếu bầu hợp lệ: là phiếu bầu theo mẫu in sẵn do ban tổ chức phát ra, 
không tẩy xoá, cạo sửa, không viết thêm nội dung nào khác ngoài quy định cho 
phiếu bầu; phải có chữ ký, ghi rõ họ tên của đại biểu tham dự. 

 - Các phiếu bầu sau đây sẽ được coi là không hợp lệ: 

+ Ghi thêm nội dung khác vào phiếu bầu  

+ Ghi nội dung trên phiếu bầu bằng viết chì 

+ Gạch tên các ứng cử viên 

+ Phiếu bầu không theo mẫu in sẵn do ban tổ chức phát ra, phiếu không 
có dấu treo của công ty, hoặc đã tẩy xoá, cạo sửa, viết thêm nội dung khác ngoài 
qui định cho phiếu bầu 

+ Số ứng viên mà đại biểu bầu lớn hơn số lượng thành viên BKS được 
Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

+ Phiếu có tổng số phiếu bầu cho các ứng cử viên của cổ đông hoặc đại 
diện lớn hơn tổng số phiếu được phép bầu 

+ Phiếu nộp sau khi Ban kiểm phiếu đã mở niêm phong thùng phiếu 

+ Không có chữ ký của đại biểu tham dự. 

              4. Bỏ phiếu và Kiểm phiếu 

  - Trong trường hợp có sự sai sót, đại biểu có thể liên hệ với Ban kiểm 
phiếu xin cấp lại phiếu bầu cử mới và phải nộp lại phiếu cũ (trước khi bỏ vào 
thùng phiếu). 

  - Đại biểu bỏ phiếu bầu cử vào thùng phiếu đã được niêm phong do Ban 
kiểm phiếu giám sát. Phiếu bầu cử phải có chữ ký và ghi rõ họ tên của đại biểu. 

 - Sau khi việc bỏ phiếu kết thúc, việc kiểm phiếu sẽ được tiến hành dưới 
sự giám sát của Ban kiểm soát hoặc đại diện cổ đông. 

 - Ban kiểm phiếu có trách nhiệm lập biên bản kiểm phiếu, công bố kết quả 
và cùng với Chủ toạ giải quyết các thắc mắc, khiếu nại của đại biểu (nếu có). 



 
 
 

 - Phiếu bầu cử sau khi kiểm sẽ được lưu trữ theo quy định. 

 5. Nguyên tắc trúng cử lựa chọn các ứng cử viên  

 * Trong trường hợp có nhiều ứng viên 

 - Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát được xác 
định theo số phiếu được bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số 
phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên cần bầu.  

 - Trường hợp có từ hai (02) ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu được 
bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của HĐQT, BKS thì sẽ tiến hành bầu lại 
trong số các ứng cử viên có số phiếu được bầu ngang nhau. 

 - Nếu kết quả bầu cử lần một không đủ số thành viên HĐQT, BKS thì sẽ 
được tiến hành bầu cử cho đến khi bầu đủ số lượng thành viên cần bầu. 

 * Trong trường hợp có 01 ứng viên:  Người trúng cử thành viên HĐQT, 
BKS được xác định đạt trên 50% số phiếu có quyền biểu quyết dự họp 

  Điều 10. Hiệu lực thi hành 

Quy chế bầu cử này có hiệu lực thực hiện ngay khi được Đại hội đồng cổ 
đông thông qua.  

Quy chế này sẽ hết hiệu lực khi Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2024 của Công ty cổ phần Cơ khí Mạo Khê – Vinacomin kết thúc. 

Trên đây là toàn bộ quy chế ứng cử, đề cử thành viên để bầu bổ sung 
HĐQT, BKS của Công ty giữa nhiệm kỳ 2020 - 2025 tại Đại hội đồng cổ đông  
thường niên năm 2024 của Công ty cổ phần Cơ khí Mạo Khê – Vinacomin. 

 Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 
 

Nơi nhận: 
- HĐQT, BKS; 
- Cổ đông của Công ty; 
- Người UQCBTT; 
- Website Công ty; 
- Lưu: VT; Thư ký Công ty. 
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TAP EOAN CONC NCrUpp
THAN - rcroAuc saN vrprNAM

cdl,rc ry co pIrlx co rcri nrAo xnfi-vnvacoMrN

-

S6 d..r c/TB-CKMK
Qudng I'{inh, ,gU //) thdng I nam 2024

THONG gAo
V/v tld cfr, rfrng cfr bAu b6 sung thhnh vi6n HEeT, BKS

gifra nhiQm ky 2020 - 2025

-Cdn cilr LuQt doanh nghiQp tii SS|ZOZ1/QHL4 duqc quiSc hQi Nudc C1ns
hod Xd h)i Chfi nghia ViQt Nam th6ng qua.

'cdn c* Diiu l€ rc chfic vd hoqt dlng cila c6ng U ,6 ph,in co khi Mso
KhA - Yinacomin duqc Dqi h)i d6ng c6 d1ng thudng ni€n ndm 202 t th6ng qua;

- cdn c{r Quy chd nli b0 ui Qudry tri cgng ty ctia c6ng ty c6 phti.n co khi
Mqo KhA - Vinacomin duqc Dqi h)i d6ng 16 d6ng thadng niAn ndm 2021 th6ng
qlua.

HQi d6ng qu6n tri Cdng ty Cd phen Co khi MAo KhC - Vinacomin tr6n
trgng th6ng b6o d6n quy vi ci5 d6ng COng ty vC viQc d6 cir, img cri dC bAu b6, sung
thanh vi6n HDQT, BKS gita nhiQm ky 2020 - 2025 tpi Dpi hQi d6ng co d6ng
thunng ni6n ndm 2024 nhu sau:

1. 55 lugng biu b6 sung

- Thenh vi6n FDQT: 01 ngudi

- Thenh vi6n BKS : 01 ngudi

- 56 luq,ng ung ct vi6n tt5i da: Kh6ng hqn ch6.

2. Ti6u chu6n, tli6u kiQn lim thinh vi6n HQi tldng quf,n tri, Ban ki6m
so6t

a) Thdnh vi6n HQi d6ng quin tri

- Kh6ng thuQc dtii tuqng quy dinh tpi kho6n 2 Di6u L7 LtStDoanh nghi-Op;

- C6 trinh dQ chuy6n m6n, kinh nghiQm trong qu6n tri kinh doanh hofc
t grg linh vgc, ngd,nh, ngh6 kinh doanh cria COng ty vd kh6ng nfr6t tni6t ph6i li
cO d6ng cria C6ng ty;

- Thenh vi6n HQi d6ng Qu6n tri C6ng ty c6 th6 d6ng thdi la thdnh vi6n HQi
ddng Quin tri ciac6ng ty kh6c;

- Thenh vi6n HQi ddng Quin tri kh6ng dugc ld ngudi c6 quan hQ gia dinh
cria Gi6m dtic vd ngudi qu6n lli Lh6c cfia COng ty; cria ngudi qrra, 11f, ngudi c6
thAm quyAn UO nniem ngudi qu6n ty COng tV -e (TQp eoan ffV;.

b) Thenh vi6n Ban ki6m sodt

- Kh6ng thuQc d6i tuqng theo quy rlinh tpi khoin 2 Ei6u L7 ciral,uflt doanh

CQNG HOA XA HQI CHU NGHIA VIET NAM
DQc l$p - Tq do - Hpnh phr[c



nghi0p;

Eugc ddo tpo mQt trong c6c chuyEn ngdnh vC t<inf, t6,, tiri chinh, k6 to6n,
ki6m toin,lugt, quin trf kinh doanh hodc chuy6n ngdnh phu hqp v6i hopt d0ng
kinh doanh cria C6ng ty;

- fr9ng ph6i ld ngudi c6 quan hQ gia ttinh cria thenh vi6n HQi d6ng qu6n
tri, Gi6m it6c vd nguoi quin lf kh6c theo quy rlinh;

- Kh6ng phii li ngudi quan ly COng ty, kh6ng nh6t tfriet ph6i ld cO dong
ho{c ngudi lao dQng cria C6ng ty;

- Kh6ng dugc ldm viQc trong b0 phfln k6 to6n, tdi chinh cria C6ng ty;

- Khdng du-o.c la thenh vi6n hay nhdn vi6n cria ti5 chric ki6m to6n dugc chSp
thufn thgc hiQn ki6m toin cdc b6o cfuo tdi chfnh cria C6ng ty trong 03 nim li6n
tru6c d6;

- Ti6u chu6n vd di6u kiQn kh6c theo quy dinh khdc cria ph6p luft c6 liOn
quan vi DiAu lQ c6ng ty.

3. Qui tlinh tld cE rring cfr thirnh vi6n HQi tldng quin tr!, Ban ki6m so6t

a) EA cri, img cri thdnh vi6n HQi cl6ng qu6n tri
t1, I +a , X n A t.l , .i ,- Circ co dong co quy6n gQp sO phi6u bi6u quy6t cfia tirng ngudi l4i v6i

nhau a6 aA ct cdc img vi6n tIOi 
-d9ng 

de" tri. c6 d6ng ho{c nh6; .6 d6rrg n6rn
git tir L0% d€n du6i 20% t6ng rO rO pfrA" c6 quyAn b16u quyiit dusc dA cf, m6t
(01) ung vi6n; ti 20% dtin du6i 50% clusc dC cri tt5i da nai (OZl img vi6n; tir 50%
dcn du& 65Yo dugc do ct toi da ba (03) tmg vi6n; tit 6s%trd l6n ,i"q. d6 .;;;
rQ og vi6n. c6 dong TKV dugc qrycn a6 cri cla s5 (tr6n 5o%) so tmg vi6n HQi
d6ng quan trf.

- lrucrng hqtp s6,lucr,ng c6.c img-vi6n HQi d6ng quin tri th6ng qua d6 cri vd
img cri v6n kfi6ng dri s.o tugng cAn thitit, HQi d6ng da" tri duong nt ie* c6 the dO
cri th6m img cri vi6n bdng mQt ngh! q,rytSt cria HDQT grii t6i Ban tO chirc Dai hQi.

b) EA cri, img cri thdnh vi6n Ban kitim so6t

- co d6ng hoflc .rt ory co dong so hfru ti Lo% t6ng sri cd phAn ph6 th6ng
trd l6n c6 quy6n gQp s6 phi6u bieu quyet ctntimg ngudi tai vOi nhau A5AA cft c6l,
img vi6n Ban kiem so6t. C6.d6rg"ho[c gh6- rO AOng nim git tU 10% di5n du6i
20%t6ng so co phAn c6 quyAn bi6u quy6t dusc dc cfr mOt (01) img vi6n; tu20%
dtin du6i 50% duo. c d6 cu tOi da frai (OZ; img vi6n; ti 50% trO l6n dug. dA cfr dri
ba (03) irng vi6n.Cd dOng TKV dugc quyen dO cri da sti (tr6n 5O%) s6 img vi6n
Ban ki6m so6t.

- Trudrng hqp _sO luqng img ctr vi6n Ban ki6m so6t th6ng qua dO cu vd img
cri v6n ktrdng dri s6 lgqrrg cAn thi6t theo quy dinh tpikhoAn i piA" 115 Luflt
Doanh -nghi-6p, Ban ki6m so6t ducrng nhiQm gi6i thiQu th6m img cri vi6n ho{c t6
chric dO cir theo quy dinh tai Ei6u lQ c6ng ty, Q"y chiS nQi bQ vd qu6n tr! c6ng ty
vd Quy ch6 hopt dQng cta Ban ki6m so6t. ViQc Ban Kitim sodt ducyng nhipm gi6i



thi"eu th6gr ulg cri vi6n phii du99 c6ng b(i 16 rdng trudc ktri Dai hQi tl6ne cO d6ng
bi6u quytit bAu thenh vi6n Ban ki6m so6t theo quy dinh cria ph6p luAt.

4. Hd scr tham gia tld cfr, ring cri tI6 bAu vho HDeT, BKS
1. H6 so i16 cu, img ctr vdo HDQT, BKS

- Gi6y dd cr}, img crl img vi6n vio HDQT, BKS (theo mdu dinh kdm)

- So ytiu lf lich img vi6n (theo m6u dinh kdm)

- Ban sao c6c gi6y to sau: CMND/Th6 c6n cu6c/HQ chitiu/IlQ khdu thuong
tru (n{iu c6)

- Bin sao c6c bing c6p chimg nhpn vd t int dQ vdn h6a vi trinh dO chuyon
m6n (n6u c6)

Ngudi dO cri, png ctr vio HEQT, BKS phii chiu trdch nhiQm trudc ph6p
luflt, tru6c Dai hQi co dong vc tinh chfnh x6c, trung thuc v6 nQi dung trong r,o ,o
cria minh.

2.Diatlitim, thdi h4n nhfln hO so img cri

- V[n phdng C6ng ty 16 phAn Co khi M4o KhC - Vinacomin;

- Dia chi: Khu Quang Trung, phucrng M4o Kh6, thi xd Edng TriAu, tinh
Quing Ninh;

- Di-on tho4i: 0203 .387 I .3 12, F ax: 0203 .387 1 .387 ;

- Thdi h4n nhQn h6 so: Cic ung ctr vi6n gti hO so tdi Ban t6 chric Dai hQi
theo tlfa chi tr6n tru6c ngey 081412024.

5.LOp d6nh sfch blu cfr d6 trinh Dai hQi tldng c6 d6ng

- Htlt thdi h4n nhfln h6 so ntiu.c6 tt6ng kh6ng t16 cri/tmg cri dri sti lugng
hoflc img vi6n kh6ng dt ticu chu6n, ili6u kien thi HEQT, BKS duong nhiem sc d6
cri th6m ring cri vi6n theo thdm quyen dugc quy ttinh trong di6u lQ C6ng ty.

- LVa chgn img cri vi6n: TrCn co so h6 so img vi6n grii vC COng ty, Ban t6
chric E4i hQi 10p danh s6ch img cri vi6n dri ti6u chu6n, tli0u kiQn quy tlinh vd c6ng
bO trong Dai hQi.

C6ng ty CO phAn Co khf Mao KhC - Vinacomin trdn trsng th6ng b6o./.

Noi nhfin:
-IDQT,BKS;
-CodOngcuaC6ngty;

-NguuiU@BTT;
-WebsiteC6ngty;
- [.r.m: VT; Thuliy C6ng tV.

QUAN TRI
CH

G

ng Phri



ceNG HoA xA ugl cHU NcHia vrET NAM

DQc lap - TE do - H4nh phric

DON UNG CtI
THANH VIEN HQI DONG QUAN TRI

Kinh grli: Ban TO chrlc Dai hQi rl6ng c6 d6ng thudrng ni6n ndm 2024

COng ty C6 phAn Co khi M4o KhO - Vinacomin

T6i t6n ld: ...

Ngny sinh:. ....1....../.........; Qutic tich:.

SOCVnqO/HQchiiSu:...... .....;cdpngdy:.. ....t4i:

Dia chi thudrng tni: ..

DiQn tho4i li6n hQ: ......; fax: .

Trinh elQ hgc v5n: . .....; chuy6n ngdnh:.

SO c6,phAn s0 hiru liOn tsc itrhdt06 (s6u) thVngcho diSn thdi di6m ch6t danh s6ch
c6 d6ng (ngdy lSl3l2}24) 1d:.. ...... c6 phan, tucrng rlng vdi:. ..*.%v6n rti6u
lQ cria COng ty.

Sau khi nghiCn crlu quy dinh cria Luflt Doanh nghiQp vi DiAu lQ COng ty, TOi xin
tg rlng crl vdo vitrf Thenh vi6n HDQT COng ty CO phAn Co khi M4o Kh6 -
Vinacomin nhiQm ky 2020 - 2025.

TOi xin cam doan minh d6p rlng ttt tti6u kiQn, ti6u chu6n le Thanh vi6n HEQT
theo quy dfnh t4i Luflt Doanh nghiQp, EiAu lQ vd Quy ch6 UAu crl cria COng ty tqi
DAi hQi d6ng c6 d6ng thucmg ni6n ndm 2024.

Trdn trgng chm on./.

c6 odNc
(Ky va ghi rO he t6n)

*HO scr kdm theo:

- So y6u li lich do ring ct'vi6n tg khai (theo rn6u cta C6ng ty);

- Bdn sao ho. p lQ Chf'ng minh nh6n ddn/ CCCD

- Bdn sao c6c bing c6p chilng nhfln v0 trinh d6 vdn h6a vd trinh tlQ chuy6n m6n (n6u c6)



ceNG HoA xA HeI cHU Ncni.q. vIET NAM
DQc lfp - Tg do - H4nh phric

Dor,{ of cr}
THANH VITN HQI EONG QUAN TRI

Kfnh grli: Ban T6 chrtc Dai hQi tl6ng cO d6ng thuong ni6n ndm 2024
COng ty C6 phdn Ccr khf M4o Kh6 - Vinac-omin

* Trudng hqp chi c6 mQt co dong cd nhdn (hoac nguli dugc tiy quycn cria h9)
hoic chi mQt c6 dOng t6 chrlc <1€ crl rlng vi6n thi c6 d6ng ira nnan (ho6c nguOi dugc riy
quy6n cria h9) ho{c ngudi ctai diQn hgp ph6p cria c6 d6ng d chr?c ky/tl6ng d6u vdo cu6i
don niy.

^ Cdn cri quy dinh cria Luflt Doanh nghiQp vd Ei6u lQ COng ty, c6 d6ng ho{c nh6m
c6 d0ng t16 crl 6ng/ bi c6 t6n sau vdo Oinn iacn fng crl vi6n tiann vien UOqT cria
COng ty nhiQm kj,ndm 2020 -2025;

Ong/bn : .....

Ngdy sinh : .......1.......1.......; qu6c tfch:

CO tlOng hoflc nh6m cO d6ng:

ST
T TOn c6 dOng

S6
cMND/r{0
chi6u/EK
KD (d6i

,. ,A
vor to

chuc); Noi
cdp; }..[gdy

cdp

Dla chi;
SO eiQn

thoai liOn
he

56 cO phAn

s& hiiu
trong thli

h4n 06
th6ng 1i6n

tuc

ry le
%

VOn
eti6u

le

Cht ky cta
cO d6ng

lv

noac cua
nguoi dpi
diQn hep
phap vll

tl6ng ddu
-4. ,..A
ool vol to

chrlc

1

2

a
J

4

5

TOng cQng :

Dfa chi thudng trri:



.i,ACMND/I{6 chi6u:. ..; ngay cap:.. ......;nor cap:

Trinh ctQ hqc v5n :. . . . . . ....; chuy6n ngdnh:

. Tdi/chring tdi cflng cam doan nguoi dugc tl6 cri d6p fng dri c6c di6u kiQn, ti0u
chuAn ld Thdnh vi6n HEQT theo.qry airrt tqiLuQtDoanh rrghi".p, DiCu lQ vd euy ch6
bAu ct cria COng ty tpi Dai hQi d6ng cO d6ng thuong ni6n ndm 2024.

Trdn trgng chmofl.l.

Chir kf vi d6ng d6u (n6u c6) cria c6 d6ng/
nguli tlpi diQn hqp p,hip cria c6 tl6ng

(Truong hgp chi c6 mQt cd ddng ho{c ngudi d4i
diQn hqp ph6p cria mQt c6 tl6ng dA crl)

* H6 so kim theo:

- So ytiu li lich do iurg cil vi6n duo'c c6 <l6ng/ nh6m c6 d6ng dC cir tp khai (rn6u dinh kdrn);

- Bin sao hop 16 Chfng minh nh6n dAn/ CCCD c[ra irng cri'vi6n;

- Bin sao c6c bing c6p clif'ng nhdn vd trinh dd vdn li6a vd trinh d6 chuy6n m6n (ntiu c6)



ceNG HoA xA uel cnu Ncuia vrET NAM
DQc lSp - TU do - H4nh phrftc

DON IINC CtI
THANH VIEN BAN KIEM SOAT

Kinh grii: Ban T6 chric Eai hQi ddng c6 d6ng thuong ni}nndm2024
C6ng ty C6 phAn Co khi Mao Khe - Vinacomin

TOi tOn ld: ...

Ngdy sinh:. ....1......1.........; qu6c tich:

SO CVIVO/HQ chi6u:...... .....;c6pngdy: .....;tqi:
Dia chi thudng tni: ..
Ei6n thoai liOn hQ: ... . . .; fax: .

Trinh d6 hqc v6n: . .....; chuydn ngdnh:

SO c6 phAn scr htu 1i0n tuc it nh6t 06 (s5u) thring cho d6n thoi diOrn ch6t danh
s6ch c6 ddng (ngdyl8l3l2024) ld: c6 phAn, tucrng ring vdi: ......% v6n di6u
l0 cria C6ng ty.

Sau khi nghiOn criu quy dinh cira Ludt Doanh nghiOp vd Ei6u lQ Cdng ty, T6i xin
tp f'ng cri vho vi tri Thdnh vi6n BKS COng ty Cd phAn Co khi Mpo KhO - Vinacomin
nhiQrn ky 2020 -2025.

T6i xin cam doan rninh d6p rlng rhl di6u kiOn, ti0u chuAn ld Thdnh vi6n BKS theo
qyy dinh tqiLuqt Doanh nghiOp, Di0u lq vd Quy ch5 bAu ctr ctra COng ty tqi Dai hQi
d6ng c6 d6ng thuong ni6n ndm2024.

TrAn trgng chm on.l.

c6 odxc
(Ky vd ghi rd h9 tOn)

*H6 so kdrn theo:

- So y6u li lich do ring cri vi6n tU khai (theo m6u cria C6ng ty);

- BAn sao h-o.p lQ Chfng minh nhdn d6n/ CCCD.

- BAn sao c5c bing c6p chring nhfln vC trinh dQ vdn h6a vd trinh dQ chuy6n m6n (ntlu
c6)



ceNG HoA xA ngr cHU Ncnia vrET NAM
DQc l$p - Tq do - H4nh phfc

Dor{ on ct/
THANH vITN BAN rcTnn SoAT

Kinh grli: Ban T6 chrtc Dpi hQi rtdng cO dOng thuong ni6n nim 2024
C6ng ty C6 phdn Ccr khi Mpo KhC - Vinacomin

CO tlOng hoflc nh6m cO d6ng:

ST
T TOn cO d6ng

S6
cMND/H0
chi6u/DK
KD (d6i

,.,4vor to
chuc); Noi
cdP; I.rlgdY

cdp

Eia chi;
SO Oien

tho4i 1i0n

he

^i t ,I
JO CO pnan

s& hfiu
trong thdi

h4n 06
th6ng li6n

tuc

rv le
%

V6n
di6u

1e

Chtr ky cria
cO ddng
ho{c cta
ngudi dpi
diQn hqrp

phdp vit
tl6ng ddu
-4, ,. .t
ool vol to

chrlc

1

2

5

4

5

TOng cQng :

* Trucmg hqp chi c6 mQt c6 dOng c6 nhdn (hoAc ngudi dugc riy quy6n cria h9)
ho{c chi mQt c6 d6ng t6 chrlc d6 cr} ring vi6n thi c6 d6ng c"a nhdn (hoac ngu.<ri dugc ti,y
quy6n cria h9) ho{c ngudi ilai diQn hgrp phrip cria c6 dOng t6 chrlc ky/tl6ng d6u vdo cu6i
don ndy.

Cdn cri quy dinh cria Luflt Doanh nghiQp vi Ei6u lQ Cdng ty, c6 d6ng hoflc nh6mLJ

cd d6ng dO cri 6ng/ bd c6 t6n sau vdo danh s6ch rlng cr? vi6n Thdnh vi6n BKS cria C6ng
ty nhiQm kj,ndm 2020 -2025;

6ng/bd: .....

Ngdysinh :......./.......1. qu6ctich:

Dia chi thucrng tni:...........

DiQn tho4i li6n hQ: .. ...., fax:



T0i/chfng t6i cfing cam doan nguoi dugc dC crl d6p fng thi c6c diAu kiQn, ti6u
chuAn h Thdnh vi6n BKS theo quy ttinh tai LuQt Doanh ng[i-ep, Oieu lQ vd Quy ctri5 bAu
cir cria C6ng ty tqiDai hQi d6ng c6 d6ng thudng ni6n ndm 2024.

Trdn trgng citm on.l.

Chfr ky vir d6ng d6u (n6u c6) cta c6 Odng/
ngudi tISi diQn hgp phip cfia c6 tl6ng

(Trulng hqp chi c6 mQt c6 d6ng (ho{c ngudi
dAi diQn hqrp ph6p cria mQt cO d6ng tt0 cri)

CMND/I{6 chi6u:
.i

ngay cap:.. ..., noi c6p:

Trinh dQ hgc vdn chuy€n ngdnh:

* H6 so kim theo:

- So'y6u li lich do ring ctr vien duo. c c6 tl6ng/ nh6m c6 d6ng d6 cfi'tg khai (m6u dinh kdm);

- BAn sao hgp lQ Chi'ng minh nh6n dAn/ CCCD cia ri'ng cfi'vi6n;

- Bin sao c6c bing c6p chring nh4n v6 trinh dQ v6n h6a vd trinh clQ chuy6n m6n (n6u c6)



ceNG HoA xA ngl cuu Ncni,l vIET NAM
DQc l$p - Tr3 do - H4nh phfc

sOYEU lrf r,1cn
@img cho ngadi rhng ck ai qi ad Oau hm ihonhviAn HDeT/ BKS C6ng ty cii

phin Co khi Mqo Khe - Vinacomin)

1. Hq vd t6n

2. Gioitinh
3. Ngdy, thdng, ndrn sinh

4. Noi sinh

5. Qudc tich

6. Ddn tQc

7. QuO qu6n

8. SO CMTND/CCCD/hO chitiu :

9. Dia chi thucmg tru :

10. DiQn thopi 1i6n l4c :

11. Trinh dQ vdn ho6 :

12. Trinh dQ chuy6n m6n :

13. Qu5 trinh c6ng t6c :

Cdp ngdy:

Tfr th6ng, nIm

tl6n thfne, nIm
Chfc danh, chri'c vg,

tlon vi c6ng tdc

14. Chfc vq c6ng t6c hiQn nay:

15. Chric vg c6ng thc b C6ng ty kh6c :

16. Moi quan hQ gia dinh (ghi rd hq vd ftn, ngdy sinh, nghi nghiQp, chac vu, no'i
ldm vi€c cila tirng ngud'i; 86, mg, vq/ch6ng, con, anh chi em ruQt).

Quan hQ Hg vi t6n NEm sinh

QuO qudn, ngh0 nghiQp, chfc
danh, chirc vp, don v! c6ng t6c,

hgc tflp, noi 0 (trgng, ngodi nudc),
thanh vi6n c6c t6 chrlc chfnh tri -

xd h0i...



17. SO c6phdnniim git: ; chi6m Yovdniti6u lQ, fong d6:

+ E4i diQn (6n tO chric ld Nha nu6c/t6 chr?cktr6c) s& hfru:

+ S0 hiru c6 nh6n:

19. Hanhvi viphpmph6p 1u4t:

20. QuyAn lgi mdu thuSn v6i lqi ich COng ty:

TOi xin cam doan nhtng loi ktrai tr6n ld trung thgc vd hoan toan chfu tr6ch nhiQm
tudcph6p lufltv6 ntrUng nQi dung tr6n./.

., ngdy thdng ndm 2024

Xdc nh$n noi co quan c6ng t6c, Ngudi khai
ho{c chinh quydn tlla phucrng noi cu ,r,, \ , . N ,

trri $!'vd ghi rd hP ftn)

18. 56 c6 do i c61i6n nam

TT T6n c6
nhAn/t6 chf'c

s6 CMND/CCCD/HO
chi6u/ s5 ccNoroN
lttOi vOi tO chirc); Noi

c6p; Ngiy c6p

Dia chi;
SO Aien
thopi

li6n h0

^a I . I
Jo co pnan

hi$n tlang sd
hflu

Tv le
%

von
tti6u

l0

MOi quan h6

I

2



ceNG HoA xA ugr cHU NcHia vrET NAM
DQc lfp - Tg do - H4nh phrflc

BAN CT]NG CAP THONG TIN

Kinh gui: - Uj'ban Chtmg ktroan Nhd nu6c,
- S0 Giao dich Chung kho6n HA NQi.

1. Hq vd t6n
2. Gi6i tinh
3. Ngdy, thdng, ndm sinh
4. Noi sinh
5. Qudc tich
6. DAn tQc

7. QuO qu6n

8. SO CMTND/CCCD/hO chi6u: Cdp ngity:
9.Eiachi thudrngtri :

10. DiQn tho4i 1i6n lpc :

11. T6n t6 chric h d6i tuQrlg c6ng b6 th6ng tin: ... (Md chrmg kho6n: .. ; Ni6m
v6t .)
12. ChircW hiQn nay t4it6 chric le d6i tuQrlg c6ng bti:
13. Chric vp c6ng tfic 6 C6ng ty kh6c:
14. SO c6 phAn n8m gifr: ; chi6m: Yov6ndi6u lQ, trong d6:

+ Epi diQn (t6nt6 chirc hNhenu6c/t6 chrickh6c) sdhfiu:
+ Sd hfru c5 nhdn:

15. Cam ktit n8m git:
16. Danh s6ch ngudi c5 1i6n quan cria ngudi khai: ( c6 phg lpc kdm theo)
17.Lqiich 1i6n quan OOi vOi C6ng ty:
18. QuyAn lgi m6u thudn v6i C6ng ty:

TOi xin cam doan ntrfrng loi k*rai tr6n ld fung thlrc vd hoan toan chi.u trdch
r*riomtru6c phapluQt'/' 

eudng Ninh, ngdy thdng ndm 2024

Ngudi kG khai
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TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP  
THAN – KHOÁNG SẢN VIỆT NAM 

CÔNG TY CỔ PHẦN CƠ KHÍ  
MẠO KHÊ - VINACOMIN 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
 

      Quảng ninh, ngày          tháng 4 năm 2024 

 

PHIẾU BIỂU QUYẾT 
Tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 

 

 Họ và tên:                                                      Mã Đại biểu: 

 Tổng số cổ phần sở hữu và đại diện: 

 Nội dung biểu quyết: 

 1. Báo cáo của Giám đốc về kết quả hoạt động SXKD năm 2023 và kế hoạch 
SXKD năm 2024 của Công ty. 

 Tán thành ☐                  Không tán thành ☐                  Không có ý kiến ☐ 

 2. Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2023 và phương hướng, nhiệm vụ năm 
2023. 

 Tán thành ☐                  Không tán thành ☐                  Không có ý kiến ☐ 

 3. Báo cáo hợp đồng giao dịch  giữa Công ty với doanh nghiệp và người có 
liên quan năm 2024. 

 Tán thành ☐                  Không tán thành ☐                  Không có ý kiến ☐ 

 4. Báo cáo tài chính năm 2023 đã được kiểm toán. 

 Tán thành ☐                  Không tán thành ☐                  Không có ý kiến ☐ 

 5. Tờ trình phương án phân phối lợi nhuận năm 2023. 

 Tán thành ☐                  Không tán thành ☐                  Không có ý kiến ☐ 

 6. Báo cáo chi trả thù lao, tiền lương của HĐQT, BKS, của người quản lý 
công ty năm 2023, đề xuất tiền lương và thù lao của HĐQT, BKS, người quản lý 
công ty năm 2024. 

 Tán thành ☐                  Không tán thành ☐                  Không có ý kiến ☐ 

  7. Báo cáo hoạt động của BKS và giám sát hoạt động quản lý của HĐQT, 
Ban Giám đốc điều hành năm 2023 và Báo cáo của BKS về thẩm định báo cáo tài 
chính năm 2023. 

 Tán thành ☐                  Không tán thành ☐                  Không có ý kiến ☐ 



 8. Tờ trình lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập kiểm toán BCTC của Công ty 
năm 2023 

 Tán thành ☐                  Không tán thành ☐                  Không có ý kiến ☐ 

 9. Tờ trình miễn nhiệm thành viên HQĐQT, Ban kiểm soát. 

 Tán thành ☐                  Không tán thành ☐                  Không có ý kiến ☐ 

 10. Biên bản, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 

 Tán thành ☐                  Không tán thành ☐                  Không có ý kiến ☐ 

 

                                                                                     Chữ ký của cổ đông 
                                                                                        (Ký, ghi rõ họ tên) 
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TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP 
 THAN - KHOÁNG SẢN VIỆT NAM 

CÔNG TY CỔ PHẦN CƠ KHÍ MẠO KHÊ-VINACOMIN 
 

Số:              /NQ- CKMK 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
 

Quảng Ninh, ngày 19 tháng 4 năm 2024 

 

NGHỊ QUYẾT 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 

 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
CÔNG TY CỔ PHẦN CƠ KHÍ MẠO KHÊ- VINACOMIN 

 

Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 đã được Quốc hội nước Cộng 
hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam khóa XIV  thông qua ngày 17/6/2020; 

Căn cứ Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty cổ phần Cơ khí Mạo Khê 
- Vinacomin được Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua ngày 22/4/2021; 

Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên số         /BB-
CKMK ngày 19/4/2024 của Công ty cổ phần Cơ khí Mạo Khê – Vinacomin, 

QUYẾT NGHỊ: 

Điều 1. Thông qua các báo cáo được trình bày tại Đại hội đồng cổ 
đông thường niên năm 2024, bao gồm: 

1.1. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty năm 
2023 và Kế hoạch sản xuất kinh doanh (SXKD) năm 2024.   

Tỷ lệ biểu quyết đồng ý thông qua là:  .../... phiếu, đại diện cho ...... cổ 
phần chiếm ..... % số Cổ phần có quyền biểu quyết dự họp, với những chỉ tiêu 
chủ yếu như sau: 

TT Chỉ tiêu TH năm 2023 KH năm 2024 

1 Doanh thu tổng số (triệu đồng) 159.498 171.200 

2 Lợi nhuận trước thuế (triệu đồng) 1094 1.068 

3 
Thu nhập bình quân (triệu 
đồng/người/tháng) 

9.137 9.338 

4 Cổ tức (%)/ vốn Điều lệ 0 ≥ 3 

Đại hội thống nhất năm 2023 không chi trả cổ tức; dự kiến mức cổ tức của 
năm 2024 tối thiểu bằng 3% Vốn điều lệ . 

Đại hội đồng cổ đông giao cho Hội đồng quản trị ban hành Quyết định để 
Công ty tổ chức thực hiện.  

1.2. Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty năm 2023, phương 
hướng hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2024.  
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Tỷ lệ biểu quyết đồng ý thông qua là: ....../... phiếu, đại diện cho ........ cổ 
phần chiếm ....... % số Cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

         1.3. Báo cáo tài chính năm 2023 đã được kiểm toán. 

Tỷ lệ biểu quyết đồng ý thông qua là: ......./..... phiếu, đại diện cho ....... cổ 
phần chiếm ....... % số Cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

1.4. Báo cáo hợp đồng giao dịch  giữa Công ty với doanh nghiệp và người 
có liên quan năm 2024. 

Tỷ lệ biểu quyết đồng ý thông qua là: ..../..... phiếu, đại diện cho .... Cổ 
phần chiếm ....%  số Cổ phần có quyền biểu quyết dự họp (Cổ đông TKV với 
521.418 Cổ phần, không tham gia biểu quyết nội dung này) ;  

         1.5. Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát, việc giám sát hoạt động quản lý 
Công ty của Hội đồng quản trị, Giám đốc điều hành; báo cáo thẩm định Báo cáo 
tài chính kiểm toán của Ban kiểm soát Công ty.  

Tỷ lệ biểu quyết đồng ý thông qua là: ..../.... phiếu, đại diện cho ..... cổ 
phần chiếm ........ % số Cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

1.6. Báo cáo lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập kiểm toán Báo cáo tài 
chính của Công ty năm 2024:  

Đại hội thống nhất chọn 03 Công ty kiểm toán độc lập, có mức phí phù hợp 
với nội dung, chất lượng và tiến độ theo yêu cầu gồm: 

- Công ty TNHH hãng kiểm toán AASC. Trụ sở chính: Số 01 Lê Phụng 
Hiểu, phường Tràng Tiền, quận Hoàn Kiếm TP Hà Nội. 

- Công ty TNHH kiểm toán Nhân Tâm Việt. Địa chỉ trụ sở: Tầng 2, tòa nhà 
Platium Residences, số 6, Nguyễn Công Hoan, Phường Ngọc Khánh, Quận Ba 
Đình, TP Hà Nội. 

- Công ty TNHH Kiểm toán An Việt. Địa chỉ trụ sở : Tầng 12, tòa nhà số 
167 Phố Bùi Thị Xuân, Phường Nguyễn Du, Quận Hai Bà Trưng, Thành phố Hà 
Nội. 

Giao cho Giám đốc điều hành lựa chọn trên cơ sở chào hàng cung cấp dịch 
vụ, báo cáo HĐQT và ký hợp đồng cung cấp dịch vụ kiểm toán với đơn vị được 
chọn để thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính năm 2024 của Công ty. 

Tỷ lệ biểu quyết đồng ý thông qua là: .../... phiếu, đại diện cho ... cổ phần 
chiếm ... % số Cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

Điều 2. Thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2023: 

Đại hội thống nhất không chi trả cổ tức năm 2023 và đồng ý trích lập các 
quỹ năm 2023 với số liệu như sau: 

 
STT Nội dung Số tiền (Đồng)  

I Lợi nhuận trước thuế TNDN năm 2023 1.094.034.888 
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STT Nội dung Số tiền (Đồng)  

1 Thuế TNDN hiện hành 1.005.124.166 

II Lợi nhuận sau thuế TNDN 88.910.722 

1  Trả cổ tức: 0% vốn điều lệ  

2 Lợi nhuận sau thuế còn lại sau khi trả cổ tức : 88.910.722 

2.1  Trích quỹ đầu tư phát triển: 0% 0 

2.2 Trích quỹ thưởng Người quản lý Công ty  0 

2.3 Trích quỹ khen thưởng, phúc lợi  88.910.722 

   

 

Tỷ lệ biểu quyết đồng ý thông qua là: .../... phiếu, đại diện cho ... cổ phần 
chiếm ... % số Cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

Đại hội đồng cổ đông giao cho Hội đồng quản trị hoàn thiện thủ tục và 
thực hiện chi trả cổ tức cho các cổ đông theo qui định của Pháp luật. 

Điều 3. Thông qua chi trả thù lao HĐQT, BKS và lương Người quản 
lý công ty năm 2023 và mức chi trả năm 2024. 

3.1. Chi trả tiền lương, thù lao năm 2023: 

Thù lao, tiền lương năm 2023 của thành viên HĐQT, thành viên BKS 
kiêm nhiệm, chuyên trách, Người quản lý công ty hằng tháng thực hiện đúng 
Nghị quyết đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 như sau: 

                                                                      ĐVT: Triệu đồng 

STT Chức danh 
Số 

người 
Tổng số 

Trong đó 
Ghi chú  

Lương Thù lao 

1 Hội đồng Quản trị 5 271,920  271,920 Kiêm nhiệm 

2 Thành viên BKS 2 96,000  96,000 Kiêm nhiệm 

3 Trưởng Ban kiểm 
soát (tiền thù lao 2 
tháng) 

1 9,160  9,160 
Không 

chuyên trách 

4 Trưởng BKS (tiền 
lương 9 tháng) 

1 206,100 206,100  
Chuyên trách 

5 Người quản lý 

(01 GĐ, 01 PGĐ, 
01 KTT) 

3 996,300 996,300  
GĐ, PGĐ 

kiêm thành 
viên HĐQT 

Tổng số 1.579,480 1.202,4 377,08  
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          3.2. Mức thù lao, tiền lương năm 2024 

* Mức thù lao của các thành viên HĐQT và BKS kiêm nhiệm chức vụ: 

TT Chức danh 
Mức lương (đ) tính 

thù lao 
Mức thù lao 

(đ/người/tháng) 

1 Chủ tịch HĐQT (01 người) 25.700.000 x 20%  5.140.000 

2 Thành viên HĐQT (04 người) 21.900.000 x 20%  4.380.000 

3 Trưởng Ban kiểm soát (01 người) 22.900.000 x 20% 4.580.000 

4 Thành viên BKS (02 người) 20.000.000 x 20%  4.000.000 

           * Mức Tiền lương của Người quản lý Công ty   

STT Chức danh Số người Kế hoạch   
(Tr.đồng/năm) 

Ghi chú 

1 Giám đốc 1 356  

2 Phó Giám đốc  2 631  

3 Kế toán trưởng 1 288  

 Tổng cộng 3 1.275  

 
* Tổng mức tiền lương và thù lao Công ty trả cho các thành viên HĐQT, 

BKS  kiêm nhiệm chức vụ và lương của Người quản lý Công ty: 
  

TT Chức danh quản lý Số người 
Tiền thù 

lao 

(Tr.đ /năm) 

Tiền lương 

(Tr.đ/năm) 

1 Chủ tịch HĐQT 01 61,680 - 

2 Thành viên HĐQT 04 210,240 - 

3 Trưởng BKS kiêm nhiệm 01 54,960  

4 Thành viên BKS kiêm nhiệm 02 96,000 - 

5 Giám đốc 01 - 356 

6 Phó giám đốc 02 - 631 

7 Kế toán trưởng 01 - 288 

Tổng cộng  422,88 1.275 

 

* Phương thức chi trả thù lao và tiền lương 

Hàng quý, tạm chi 80 % mức tiền thù lao, tiền lương tháng theo kế hoạch, 
số còn lại được quyết toán trên cơ sở kết quả hoàn thành kế hoạch SXKD của 
Công ty và mức độ hoàn thành nhiệm vụ của các thành viên HĐQT, BKS và cán  
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bộ quản lý Công ty. 

Tỷ lệ biểu quyết đồng ý thông qua là: .../... phiếu, đại diện cho ... cổ phần 
chiếm ... % số Cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

Điều 4. Về việc bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm 
soát giữa nhiệm kỳ 

1. Thông qua miễn nhiệm 01 thành viên Hội đồng quản trị đối với ông 
Vương Quốc Hà và 01 thành viên Ban kiểm soát đối với ông Nguyễn Đại 
Dương Anh. 

Tỷ lệ biểu quyết đồng ý thông qua là: .../... phiếu, đại diện cho ... Cổ phần 
chiếm .... % số Cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

2. Thông qua danh sách ứng cử viên bầu bổ sung thành viên HĐQT, BKS 
nhiệm kỳ 2020-2025 

- Ứng cử viên HĐQT: Ông Đỗ Xuân Vững – Phó giám đốc Công ty 

- Ứng cử viên BKS: Ông Đỗ Đăng Hoàn – Phó phòng Kế hoạch Vật tư 

Tỷ lệ biểu quyết đồng ý thông qua là: .../... phiếu, đại diện cho ... Cổ phần 
chiếm .... % số Cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

3. Kết quả bầu bổ sung thành viên HĐQT, BKS giữa nhiệm kỳ 2020 
2025. 

- Danh sách trúng cử thành viên HĐQT: Ông ......... 

- Danh sách trúng cử thành viên BKS: Ông ....... 

Điều 5. Triển khai thực hiện Nghị quyết 

Nghị quyết này có hiệu lực ngay sau khi được Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm 2024 tổ chức ngày 19/4/2024 biểu quyết thông qua.  

Các thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Ban Điều hành có trách 
nhiệm chỉ đạo triển khai thực hiện Nghị quyết này theo chức năng, nhiệm vụ, 
quyền hạn của mình phù hợp với quy định của Pháp luật, Điều lệ Công ty và Hội 
đồng quản trị có trách nhiệm báo cáo kết quả thực hiện tới Đại hội đồng cổ đông 
tại Phiên họp thường niên năm 2025./. 

 

Nơi nhận: 
- UBCK Nhà nước (234, Lương Thế Vinh, Trung Văn, 

Nam Từ Liên, HN) (b/c); 
- Sở GDCK HN(số 2, Phan Chu Trinh, HN) (b/c); 
- Tập đoàn Công nghiệp Than-Khoáng sản Việt Nam;  
- Các cổ đông Công ty; 
- Thành viên HĐQT, BKSCông ty; 
- Đảng ủy, Công đoàn, ĐTN, CCBCông ty; 
- Các phó Giám đốc, KTTrCông ty; 
- Phòng TCHC đăng trên Website của Công ty; 
- Lưu: VT, Thư ký Công ty, hồ sơ đại hội. 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
CHỦ TỌA 

 
 
 

 
 

Phạm Đăng Phú 
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