
số: /PMC-HĐQT Thành phổ Hồ Chí Minh, ngày 29 tháng 3 năm 2024

THỒNGBÁO
về tổ chức Đại hội đồng cỗ đông thường niên năm 2024 

(Thay cho thư mời)

Kính gửi: Quý cổ đông Công ty cổ phần Dược phẩm Dược liệu Pharmedic

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Dược phẩm Dược liệu Pharmedic trân trọng kính mời 
Quý Cổ đông tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 như sau:
1. Thừi gian; 8 giờ 00’ ngày 20/4/2024 (Thứ bảy)
2. Đỉa điềm hop: Trung tâm Hội nghị 272 -  Hội trường tầng trệt, số 272 Võ Thị Sáu, Phường 7,

Quận 3, Tp.HCM.
3. Nôi dung chính của Đai Hôi:

- Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2023 và nhiệm kỳ 2019 - 2024.
- Báo cáo hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2023, nhiệm kỳ 2019 - 2024 và kế hoạch năm 2024.
- Báo cáo hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2023 và nhiệm kỳ 2019 - 2024.
- Báo cáo tài chính năm 2023 đã được kiểm toán.
- Tờ trình phân phối lợi nhuận năm 2023 và kế hoạch năm 2024.
- Tờ trình về lựa chọn Công ty kiểm toán cho năm tài chính 2024.
- Các Tờ trình khác.
- Các nội dung khác thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông.

4. Điều kiên và thòi gian đăng ký tham dư Đai Hôi;
- Tất cả các Cổ đông sở hữu cổ phiếu của Công ty cổ phần Dược phẩm Dược liệu 

Pharmedic chốt ngày 19/3/2024 do Tổng Công ty Lưu ký và Bù trừ Chứng khoán Việt 
Nam Chi nhánh Tp. Hồ Chí Minh cung cấp đều được tham dự Đại hội.

- Những cổ đông không thể đến dự Đại hội có thể ủy quyền (theo mẫu đính kèm) cho cá 
nhân, tổ chức khác tham dự.

- Nhằm tạo điều kiện thuận lợi trong công tác tổ chức Đại hội, đề nghị Quý cổ đông gửi 
Phiếu đăng ký/ ủy quyền tham dự Đại hội đến Công ty cổ phần Dược phẩm Dược liệu 
Pharmedic (Phòng Tài chánh Kế toán -  Bộ phận Chứng khoán và cổ đông) tại số 367 
Nguyễn Trãi, Phường Nguyễn Cư Trinh, Quận 1, TP.HCM (trực tiếp, qua Fax: (028) 
38.360.331, qua đường bưu điện hoặc thư điện tử (bản scan hoặc bản chụp về địa chỉ 
emaỉl: uven btv(cò,vharmedỉc.com.vn) trước 16 siờ 00 tteàv 16/4/2024). Đe nghị quỷ cỗ 
đông cung cấp số điện thoại đăng ký/ ủy quyền tham dự Đại hội.

- Khi đến tham dự Đại hội, Quý cổ đông vui lòng mang theo Thư mời, CCCD (hoặc 
CMND hoặc Hộ chiếu), Giấy ủy quyền (nếu là người nhận ủy quyền) để đăng ký tham dự 
Đại hội. Đối với cổ đông chưa nhận cổ tức đợt 2 năm 2023, vui lòng mang theo sổ chứng 
nhận sở hữu cổ phần Pharmedic.

5. Tài liêu liên quan đến Đai hỏi:
Quý Cổ đông vui lòng xem tài liệu liên quan đến Đại hội tại website của Công ty 

www.vharmedic.com, vn (vào mục “Quan hệ cổ đông”).
Thông báo này thay cho Thư mời họp trong trường hợp Quý cổ đông có quyền dự họp 

nhưng không nhận được Thư mời.
Công ty Cổ phần Dược phẩm Dược liệu Pharmedic trân trọng thông báo.

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CÔNG TY CP DƯỢC PHẨM D ư ợ c  LIỆU CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
PHARMEDIC Đỏc Iâp -  Tư do -  Hanh phúc



Ọ^CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM.
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Thành phổ Hồ Chỉ Minh, ngày...... tháng......năm 2024

PHIEU ĐANG KY/ UY QUYÈN
THAftUDỰT)ẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐỒNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 

CÔNG TY CỔ PHẦN D ược PHẨM D ược LIỆU PHARMEDIC

Kính gửi:Công ty cổ phần Dược phẩm Dược liệu Pharmedic.

Tên cổ đông (cá nhân/ tổ chức): ........................................................................................
Sổ CCCD (CMND)/ ĐKKD:............................Ngày cấp:................. Nơi cấp: ..............
Địa chỉ:.......................................................................................Điện thoại:...................... .
Tổng số cổ phần sở hữu/ đại diện sở hữu: ........  cổ phần (bằng chữ: ...............................

□  Đăng ký tham dự đại hội
□  ủy quyền tham dự đại hội như sau:

1. Người đưọc ủy quyền:
Ồng (bà): .............................................................................................. Điện thoại:
Số CCCD (CMND)/ ĐKKD:............................Ngày cấp:................. Nơi cấp: ...

2. Hoặc uỷ quyền cho:
+ Thành viên Hôi đồng quản tri của Công tỵ:

□  ộng Lê Việt Hùng
□  Ồng Nguyễn Huy Cuờng
□ Ông Trần Đức Thắng
□ Ông Trần Việt Trung
□  Ồng Phan Xuân Phong

- Chủ tịch -  (Đại diện vốn Nhà nuớc)
- Thành viên -  (Đại diện vốn Nhà nuớc)
- Thành viên -  (Đại diện vốn Nhà nuớc)
- Thành viên -  Tổng Giám đốc
- Thành viên -  Phó Tổng Giám đốc

□ Bà Nguyễn Thị Kim Tuyến - Thành viên -  Phó Tổng Giám đốc
+ Thành viên Ban Kiểm soát của Công tỵ:

□ Ông Lê Hữu Hùng - Truởng Ban Kiểm soát
□ Ông Nguyễn Thế Phong - Thành viên
□ Bà Nguyễn Thị Thùy Mỹ - Thành viên

Thay mặt bên ủy quyền tham dụ và biểu quyết các nội dung thuộc thẩm quyền của Đại 
hội tại Đại hội đồng cổ đông thuờng niên năm 2024 của Công ty cổ phần Duợc phẩm Duợc 
liệu Pharmedic (Người nhận ủy quyền không được ủy quyền cho người thứ ba), số phiếu 
biểu quyết tính tuơng ứng với số cổ phần đại diện.

Giấy ủy quyền này chỉ có hiệu lực tại Đại hội đồng cổ đông thuờng niên 2024 của Công 
ty Cổ phần Duợc phẩm Duợc liệu Pharmedic.

Bên ủy quyền hoàn toàn chịu trách nhiệm truớc pháp luật về sụ ủy quyền này và cam kết 
không có bất kỳ sụ khiếu nại nào về sau.

NGƯỜI ĐƯỢC ỦY QUYÈN
{Kỷ, ghi rõ họ tên)

NGƯỜI ĐĂNG KÝ/ ỦY QUYỀN
{Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu nếu là tổ chức)



PHARMEDIC
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CHƯƠNG TRÌNH ĐẠI HỘI ĐÒNG CỎ ĐỒNG 
THƯỜNG NIÊN NĂM 2024

CÔNG TY CÓ PHẦN Dược PHẤM Dược LIỆU
PHARMEDIC

Thời gian : 08 giờ, Thứ Bảy ngày 20 tháng 4 năm 2024

Địa điểm : Hội trường Trung tâm Hội nghị 272

Số 272 Võ Thị Sáu, Phường 7, Quận 3, Tp.HCM

1. Đăng ký tham dự Đại hội.

2. Tuyên bố lý do, giới thiệu Đại biểu.

3. Báo cáo thẩm tra tư cách cổ đông tham dự Đại hội.

4. Nội dung Đại h ộ i:

- Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2023 và nhiệm kỳ 
2019 - 2024.

- Báo cáo tổng kết hoạt động sản xuất - kinh doanh năm 2023, nhiệm 
kỳ 2019 - 2024 và kế hoạch năm 2024.

- Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát năm 2023, nhiệm kỳ 
2019 - 2024 và Tờ trình về lựa chọn Công ty kiểm toán cho năm tài 
chính 2024.

- Báo cáo tài chính năm 2023 đã được kiểm toán. Phân phối lợi nhuận 
năm 2023, kế hoạch năm 2024 và Tờ trình thay đổi phương án kế 
hoạch phân phối lợi nhuận và điều chỉnh tăng tỷ lệ trả cổ tức năm 
2023.

- Một số vấn đề khác.

5. Thảo luận các nội dung, cổ đông phát biểu ý kiến và biểu quyết thông 
qua các nội dung của Đại hội.

6. Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2014 -2 0 1 9  tuyên bố kết 
thúc nhiệm kỳ.

7. Thông qua Quy chế bầu cử HĐQT và BKS nhiệm kỳ 2024 -  2029. Tờ 
trình bầu thành viên HĐQT, BKS nhiệm kỳ 2024 - 2029. Tờ trình nhân 
sự Ban kiểm phiếu tại đại hội.

- Bầu cử và công bố kết quả..

8. Thông qua Biên bản và Nghị quyết Đại hội.

9. Bế mạc.



CÔNG TY CP DƯỢC PHẨM DƯỢC LIỆU 
PHARMEDIC

Số: 01 /PMC-HĐQT
Thành phổ Hồ Chỉ Minh, ngày 29 tháng 3 năm 2024

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Đỏc lâp -  Tư do -  Hanh phúc

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ 
NĂM 2023 VÀ NHIỆM KỲ 2019 -  2024

Năm 2023 kinh tế - xã hội Việt Nam diễn ra trong bối cảnh kinh tế thế thói giới 
đang phải đối mặt với những thách thức lớn, biến động nhanh và khó lường với những 
khó khăn kéo dài từ cuối năm 2022 đến nay đã ảnh hưởng tới nền kinh tế. Sự hồi phục 
của nền kinh tế lại bị thách thức bởi tình trạng bất ổn chính trị trên toàn thói giới, sự leo 
thang của giá cả và sự khó khăn của thị trường tài chính trong nước. Mặc dù phải chịu sự 
ảnh hưởng từ những khó khăn chung nhưng tăng trưởng kinh tế năm 2023 ước tính tăng 
5,05% so với năm trước, cao hơn tốc độ tăng trưởng của năm 2020 và 2021, nhưng thấp 
hơn các năm còn lại trong giai đoạn 2011 - 2023.

Theo cáo cáo từ Tổ chức IQVIA, ngành dược phẩm Việt Nam sẽ đạt tốc độ tăng 
trưởng kép (CAGR) về doanh thu khoảng 8% trong giai đoạn 2019-2023. Song, riêng 
trong tháng còn lại năm 2023, ngành dược đang phải đối mặt với không ít thách thức, đặc 
biệt là kênh OTC (thuốc không kê đơn) sẽ gặp nhiều rào cản trong việc duy trì tăng 
trưởng do tình hình phục hồi kinh tế vẫn chậm và chưa thể cải thiện trong ngắn hạn.

Trong năm 2023, các doanh nghiệp sản xuất và kinh doanh dược phẩm đang phải 
đối mặt với nhiều khó khăn như cầu tiêu dùng yếu; biến động giá năng lượng, nguyên vật 
liệu đầu vào; cạnh tranh giữa các doanh nghiệp cùng ngành và sức ép từ tỷ giá gia tăng. 
Pharmedic cũng không ngoại lệ, với những tác động ti ên đã làm Công ty phục hồi chậm 
sau khi trải qua thời kỳ dịch bệnh với không ít khó khăn và thách thức ảnh hưởng đến 
mọi hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.

Công ty tập trung sản xuất nhóm hàng chiến lược có doanh số lớn và lợi nhuận 
cao với tổng doanh thu tăng 3,98% và lợi nhuận trước thuế tăng 8,96% so với kế hoạch. 
Ket quả này có được nhờ Công ty đã xây dựng phương án bán hàng, kinh doanh linh 
hoạt, kiểm soát tốt chi phí, dòng tiền trong điều kiện kinh doanh khó khăn, cải tiến thủ 
tục mua bán và quy trình sản xuất, đồng thời không ngừng nâng cao chất lượng sản 
phẩm, qua đó cải thiện đáng kể mức lợi nhuận thu về với mong muốn tăng cổ tức cho cổ 
đông.

I. Các hoạt động của Hội đồng quản trị trong năm 2023 và nhiệm kỳ 2019 -  2024
- Năm 2023, Hội đồng quản trị (HĐQT) Công ty đã triển khai thực hiện các vấn đề 

theo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ), chủ động đưa ra các giải pháp 
phù họp nhằm đạt và vượt kế hoạch đề ra.

- Hội đồng quản trị đã tổ chức 06 phiên họp, ban hành 21 Nghị quyết và 10 Quyết 
định. Biên bản, Quyết định và Nghị quyết HĐQT đều dựa trên sự thống nhất của các
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thành viên, lưu trữ theo đúng quy định và được gửi đầy đủ cho các thành viên HĐQT, 
Ban kiểm soát (BKS). Các cuộc họp của HĐQT đều có sự tham dự của Ban Kiểm 
soát và Ban điều hành để trao đổi, thảo luận và tạo sự nhất trí cao trong các chiến 
lược, định hướng kinh doanh, chỉ đạo của HĐQT đối với Ban điều hành.

- Các thành viên HĐQT đã tham gia đầy đủ các cuộc họp và đóng góp ý kiến đối với 
các vấn đề thuộc thẩm quyền HĐQT với tinh thần trách nhiệm cao, phát huy năng lực 
lãnh đạo của các thành viên HĐQT, vì lợi ích của các cổ đông và sự phát triển bền 
vững của Công ty. Bên cạnh việc thực hiện và hoàn thành các trách nhiệm chung đối 
với các hoạt động của HĐQT, các thành viên HĐQT đã hoàn thành tốt các nhiệm vụ 
được giao theo sự phân công của HĐQT.

HĐQT đã triển khai các chỉ tiêu quan trọng về hoạt động sản xuất kinh doanh của 
Công ty, bám sát kế hoạch của ĐHĐCĐ thường niên năm 2023 đề ra, đồng thời linh 
hoạt điều chỉnh chiến lược sản xuất kinh doanh nhằm ứng phó với tình hình khó khăn 
hiện nay của Công ty nói riêng và kinh tế thị trường nói chung, nhưng vẫn bảo đảm 
được lợi ích của người lao động cũng như quyền và lợi ích họp pháp của toàn thể cổ 
đông công ty.

HĐQT quản trị thống nhất dừng dự án “Nghiên cứu Phát triển và Sản xuất Sinh -  
Dược phẩm Pharmedic” tại Khu Công nghệ cao. Dự án vào Khu Công nghệ cao tại 
thời điểm này là chưa phù họp, khả năng tài chính không khả thi và vì suất đầu tư quá 
lớn để thực hiện dự án, tỷ lệ sinh lời sẽ giảm mạnh trong nhiều năm, làm ảnh hưởng 
đến lợi nhuận đầu tư từ hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty. Với sản phẩm 
hiện tại PMC sản xuất chủ yếu là sản phẩm OTC chiếm 95% doanh thu của công ty, 
các sản phẩm dự kiến sản xuất tại Khu CNC không phải là thế mạnh của công ty. 
Trong tương lai Công ty có thể lập dự án mới phù họp hơn với tình hình sản xuất 
kinh doanh của công ty.

HĐQT đã trình ĐHĐCĐ bằng hình thức lấy ý kiến bằng văn bản về việc hoàn nhập 
một phần Quỹ đầu tư phát triển vào Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối và chia cổ tức 
từ lợi nhuận sau thuế chưa phân phối này với tỷ lệ 126%.

Bổ nhiệm một số nhân sự cấp quản lý. Công ty đã áp dụng chính sách phù họp theo 
từng thời kỳ để họp lý hóa nguồn nhân lực và hiệu quả tiết kiệm chi phí.

HĐQT đã thống nhất với BKS chọn Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn Chuẩn 
Việt (VIETVALUES) là đơn vị kiểm toán năm 2023. Đã thực hiện ký họp đồng kiểm 
toán ngày 24/5/2023.

Tổ chức chỉ đạo thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo đối với Báo cáo tài chính năm 
2023 kiểm toán, Báo cáo tài chính bán niên soát xét, Báo cáo tài chính các Quý, Báo 
cáo quản trị và Báo cáo thường niên năm 2023.

Phối họp chặt chẽ với Ban kiểm soát nhằm giám sát các hoạt động sản xuất, kinh 
doanh của Công ty, quản lý chặt chẽ tài sản, nguồn vốn, sử dụng vốn hiệu quả và 
minh bạch; đồng thời đảm bảo sự tuân thủ nghiêm các quy định của pháp luật và của 
Điều lệ Công ty.
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- Tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông năm 2023 vào ngày 22/4/2023, kỷ niệm 42 
năm ngày thành lập Công ty (30/6/1981 -  30/6/2023).

- Triển khai việc chốt danh sách và chi trả cổ tức đợt 2 năm 2022 (03/04/2023), chi trả 
cổ tức còn lại năm 2022 và tạm ứng cổ tức đợt 1 năm 2023 (29/09/2023). Chi trả cổ 
tức từ nguồn hoàn nhập Quỹ đầu tư phát triển về Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 
là 117,590 tỷ đồng với tỷ lệ là 126%/cổ phần, đợt 1 ngày 24/11/2023, đợt 2 ngày 
22/12/2023. Cổ tức chi trả hằng năm luôn giữ vững tỷ lệ 24% trở lên, cao hơn so với 
trung bình ngành dược, được chi trả đầy đủ và đúng thời hạn công bố.

- Các bộ phận tham gia đóng góp ý kiến sửa đổi, bổ sung ngành nghề kinh doanh, Điều 
lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và các quy chế, quy định tại Công ty 
theo quy định của Nhà nước.

• Nhiệm kỳ 2019 -2024
- Ve nhân sự: HĐQT gồm có 7 thành viên, đầu nhiệm kỳ có 4 thành viên không điều 

hành trong đó có 1 thành viên HĐQT độc lập và 3 thành viên là đại diện vốn nhà 
nước. Cuối nhiệm kỳ có 1 thành viên HĐQT độc lập không còn đủ tiêu chuẩn và điều 
kiện để trở thành thành viên HĐQT theo Điều 160 Luật Doanh nghiệp.

- HĐQT đã thực hiện và hoàn thành tốt các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông phê 
chuẩn. Thực hiện các chỉ tiêu chính về doanh thu, lợi nhuận, cổ tức, thu nhập người 
lao động đều đạt và vượt mức so với kế hoạch đặt ra. Công tác quản trị Công ty tuân 
thủ các quy định của Điều lệ và Pháp luật hiện hành.

- Công tác giám sát Ban điều hành được thực hiện thường xuyên, kịp thời đưa ra các 
chủ trương, định hướng nhằm tháo gỡ những khó khăn, bất cập trong hoạt động sản 
xuất kinh doanh để hoàn thành nhiệm vụ.

Dự án mở rộng phân xưởng Thuốc Nhỏ mắt tại Nhà máy đã đi vào hoạt động góp 
phần tăng doanh thu và lợi nhuận đáng kể.

- Năm 2019 HĐQT đã thành lập Ban Kiểm soát nội bộ, Ban Nghiên cứu phát triển sản 
phẩm để trợ giúp cho hoạt động của HĐQT.

- Năm 2022 thực hiện theo Nghị định 05 của Chính phủ về kiểm toán nội bộ, HĐQT đã 
giải thể Ban Kiểm soát nội bộ và thành lập Ban Kiểm toán nội bộ trực thuộc Hội 
đồng quản trị, giúp Hội đồng Quản trị thực hiện mục tiêu thông qua tiếp cận một cách 
có hệ thống và có nguyên tắc để đánh giá và nâng cao hiệu quả của hoạt động quản trị 
rủi ro, hệ thống kiểm soát cũng như quy trình quản trị.

Nhằm tạo cơ sở pháp lý cho hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, trong nhiệm 
kỳ HĐQT đã ban hành sửa đổi, bổ sung 3 lần Điều lệ công ty, 3 lần Quy chế nội bộ 
về quản trị công ty và 02 lần Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị theo Luật 
doanh nghiệp năm 2020, 01 lần Quy chế Công bố thông tin và các văn bản hướng dẫn 
luât.
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- Tạo điều kiện thuận lợi để Ban kiểm soát thực hiện tốt công tác kiểm soát tại Công ty, 
hỗ trợ tích cực Ban điều hành trong công tác quản lý điều hành, cùng nỗ lực hoàn 
thành mục tiêu chung của Công ty.

- Việc công bố thông tin được thực hiện đúng thời gian và đầy đủ theo quy định của 
Pháp luật bao gồm các nội dung: thông tin 24h, 72h và định kỳ (báo cáo tài chính, 
báo cáo thường niên, báo cáo tình hình quản trị, báo cáo giao dịch cố đông có liên 
quan và những báo cáo khác).

- Thực hiện hướng dẫn của ủ y  ban Chứng khoán Nhà nước về việc công bố thông tin 
trên thị trường Chứng khoán thông qua hệ thống công bố thông tin điện tử IDS của 
ủ y  ban Chứng khoán Nhà nước và CIMS của Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội, 
Công ty đã triển khai thực hiện và tiến hành công bố thông tin theo đúng quy định 
của pháp luật. Thực hiện các thủ tục cần thiết với Tổng Công ty Lưu ký và Bù trừ 
Chứng khoán Việt Nam để tạo điều kiện cho các cổ đông đăng ký cổ phiếu trên sàn 
giao dịch chứng khoán nhanh chóng, kịp thời.

- Hoàn thiện các hoạt động quản trị Công ty theo những thông lệ và thực hành tiên tiến, 
việc đánh giá các hoạt động của các thành viên HĐQT và BKS cũng sẽ được chặt chẽ 
hơn nhằm tăng cường vai trò và trách nhiệm của các thành viên. Pharmedic đã cải 
tiến rất nhiều hoạt động liên quan đến:

+ Quyền cổ đông: Pharmedic tạo mọi điều kiện cho cổ đông tham dự ĐHĐCĐ, 
thanh toán cổ tức đầy đủ và đúng hạn với chính sách rõ ràng.

+ Đối xử bình đẳng với tất cả cổ đông: cổ đông có quyền được chỉ định người đại 
diện được ủy quyền và quyền biểu quyết trong cuộc họp ĐHĐCĐ. Việc bầu, miễn 
nhiệm, bãi nhiệm, bổ sung thành viên HĐQT và BKS phải được ĐHĐCĐ thông 
qua.

+ Thành viên HĐQT và cơ cấu đảm bảo tính độc lập và đa dạng về chuyên môn, 
Chủ tịch không kiêm Tổng Giám đốc, nâng cao vai trò và trách nhiệm của thành 
viên độc lập và không điều hành, thực hiện đánh giá hoạt động của từng thành 
viên HĐQT.

Xác định công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ là điều kiện tiên quyết cho sự phát triển 
của Công ty nên chính sách đào tạo là một trong những chính sách chất lượng luôn 
được duy trì trong suốt cả nhiệm kỳ và còn tiếp tục thực hiện trong thời gian tới nhằm 
đáp ứng được yêu cầu về nguồn nhân lực trong từng giai đoạn phát triến của Công ty 
đồng thời phát huy được trình độ năng lực, khai thác được tiềm năng và tính sáng tạo 
của mỗi con người.

- Công ty liên tục đạt danh hiệu “Hàng Việt Nam chất lượng cao” do người tiêu dùng 
bình chọn từ 2003 - 2023. Các danh hiệu Công ty đạt được: “Top 10 Công ty Dược 
Việt Nam uy tín năm 2020” (nhóm ngành sản xuất dược phẩm) do Công ty cổ phần 
Báo cáo Đánh giá Việt Nam (Vietnam Report) công bố; Top 20 Thương hiệu nổi 
tiếng hàng đầu Việt Nam năm 2021; Sản phẩm GYNOFAR đạt Top 20 Hàng việt uy
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tín chất lượng tốt vì quyền lợi người tiêu dùng năm 2021; Top 10 Thương hiệu phát 
triển Châu Á năm 2022 do Viện nghiên cứu doanh nghiệp vừa và nhỏ (RISME) phối 
họp cùng Hiệp hội doanh nghiệp nhỏ và vừa quốc tế (ISSME) tổ chức.

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về kết quả hoạt động của Ban điều hành năm
2023 và nhiệm kỳ 2019 - 2024

- Công ty đã thực hiện đúng các chủ trương, chính sách pháp luật của Nhà nước, tích 
cực bảo vệ môi trường, thực hiện tốt các trách nhiệm xã hội đối với cộng đồng địa 
phương. Tập thể Lãnh đạo và người lao động đã có nhiều cố gắng khắc phục khó 
khăn thực hiện tốt các giải pháp theo chỉ đạo của HĐQT và những biện pháp của Ban 
điều hành trong tổ chức triển khai sản xuất và phân phối sản phẩm cho thị trường góp 
phần mang lại hiệu quả trong sản xuất kinh doanh.

- Công ty tích cực tham gia vào các hoạt động cộng đồng, hoạt động tình nguyện, làm 
sạch môi trường, nâng cao kiến thức của cộng đồng trong các vấn đề về sức khỏe.

- Ban điều hành đã hoàn thành và hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch kinh 
doanh năm 2023 đã được Đại hội đồng cổ đông và HĐQT đề ra, với tổng doanh thu 
đạt 505,657 tỷ đồng, tăng 3,98% so với kế hoạch và tăng 3,64% so với năm 2022. 
Lợi nhuận trước thuế 2023 đạt 104,602 tỷ đồng tăng 8,96% so với kế hoạch và tăng 
0,12% so với năm 2022.

- Hội đồng quản trị đã theo sát hoạt động của Ban điều hành và ghi nhận nỗ lực của 
Ban điều hành trong công tác lãnh đạo, điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của 
Công ty. Ban điều hành đã triển khai hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty phù 
họp với định hướng của Hội đồng quản trị, trên cơ sở đảm bảo quyền lợi của Công ty, 
Cổ đông, người lao động và nhà đầu tư. Bên cạnh đó, Ban điều hành nắm rõ nguồn 
lực của Công ty và linh hoạt điều chỉnh kế hoạch, thích ứng với những biến động của 
thị trường.

Các thành viên Ban điều hành đã phối họp chặt chẽ với nhau và với các bộ phận khác 
trong công tác điều hành và thực hiện các hoạt động sản xuất kinh doanh. Ban điều 
hành cũng hỗ trợ kịp thời cho cán bộ công nhân viên, quan tâm đến đời sống vật chất 
và tinh thần của người lao động, duy trì môi trường làm việc ổn định, lành mạnh, thân 
thiện.

- HĐQT nhận thấy Ban điều hành Công ty đã cố gắng thực hiện nhiều biện pháp củng 
cố công tác quản trị nội bộ liên quan đến bộ máy tổ chức, nhân sự và công tác sản 
xuất của các nhà máy. Trong năm 2024, HĐQT tiếp tục đề nghị Ban điều hành đề cao 
sự chủ động triển khai, xử lý các công việc mà mỗi Phó Tổng Giám đốc phụ trách. 
Ban điều hành cần tiếp tục hoàn thiện việc xây dựng, hoàn thiện các quy chế, quy 
trình triển khai công việc của từng bộ phận.

- Khép lại nhiệm kỳ 2019 -  2024, có thể nói là một giai đoạn thách thức với nhiều 
chuyển biến. HĐQT đã sát cánh cùng Ban điều hành đảm trách nhiều mục tiêu nhiệm 
vụ và trọng trách đan xen, Pharmedic đã có một vị trí nhất định trên thị trường và
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phân khúc. Đảm bảo chiến lược phát triển bền vững trung và dài hạn trong khi vẫn 
đảm bảo sự tăng trưởng khả quan cho cổ đông, chính sách ổn định cho người lao 
động, đồng thời đáp ứng tốt mong đợi của các bên liên quan khác.

- Công ty đã giữ vững tăng trưởng doanh thu, lợi nhuận ổn định trong một thị trường 
cạnh tranh khốc liệt và duy trì cổ tức cao cho cổ đông.

- Với kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong giai đoạn 2019 -  2023 như sau:

Đ VT: Tỷ đồng

Năm 2019 2020 2021 2022 2023

Tổng doanh thu 473,009 469,806 425,320 487,877 505,657
Lợi nhuận trước 
thuế 93,457 93,700 81,284 104,480 104,602

Cổ tức 24% 24% 24% 30% 24%
Lãi cơ bản trên 1 
cổ phiếu (đồng/cp) 5.821 5.837 5.066 6.525 6.536

2. Thù lao của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát
Quỹ thù lao của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát: 5% lợi nhuận sau thuế, bình 
quân tháng năm 2023 (chưa trừ thuế TNCN), cụ thể:

Chủ tịch HĐQT 
Thành viên HĐQT 
Trưởng Ban kiểm soát 
Thành viên Ban kiểm soát

45,08 triệu đồng/ tháng
29.58 triệu đồng/ tháng
29.58 triệu đồng/ tháng 
22,52 triệu đồng/ tháng

II. Định hướng phát triển nhiệm kỳ 2024 - 2029

Tiếp tục triển khai các mục tiêu trong chiến lược phát triển của PHARMEDIC nhiệm
kỳ 2024 -  2029.

- Tiếp tục giữ vững và phát triển vị thế PMC tiên trị trường, phát triển ổn định 
doanh thu và lợi nhuận.

- Mở rộng việc kinh doanh các sản phẩm chăm sóc sức khỏe người tiêu dùng, đưa 
thương hiệu ngày càng lớn mạnh trên thị trường với mục đích “PHARMEDIC -  
Sức khỏe và Niềm tin”.

- Đảm bảo duy trì các chứng nhận chất lượng, tiêu chuẩn sản xuất.
- Đẩy mạnh marketing, đa dạng kênh phân phối.
- Phấn đấu đạt mức cổ tức 24%/ năm.
- Tiếp tục nghiên cứu thêm dự án về đầu tư xây dựng nhà máy mới đạt tiêu chuẩn 

sản xuất dược phẩm theo quy định và đầu tư nâng cấp tiêu chuẩn quốc tế nhà máy 
hiện tại.
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Tập trung nghiên cứu phát triển các sản phẩm mới và tiềm năng đáp ứng nhu cầu 
của thị trường.
ứng dụng khoa học công nghệ trong hoạt động R&D, sản xuất, thông tin, quản trị. 
Phát triển và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực.
Phát triển mối quan hệ và tạo niềm tin lâu dài với cổ đông, đảm bảo việc công bố 
thông tin theo quy định.
Phát triển bền vững đi đôi với bảo vệ môi trường sinh thái và trách nhiệm với 
cộng đồng, đảm bảo đời sống của người lao động, đóng góp ổn định vào ngân 
sách của thành phố, thực hiện tốt công tác an sinh xã hội.

ra. Kết luận

Nhiệm kỳ 2019 -  2024 là một chặng đường nhiều thử thách với điều kiện kinh doanh còn 
nhiều khó khăn và sự cạnh tranh khốc liệt trên thị trường dược phẩm, nhờ có sự chỉ đạo 
của Hội đồng quản trị, Ban điều hành cùng với toàn thể CBCNV Pharmedic đã nổ lực 
giữ được mức tăng trưởng ổn định. Đạt được thành công này Hội đồng quản trị cùng Ban 
điều hành và tập thể cán bộ công nhân viên trong công ty cùng nhau đoàn kết, nổ lực 
phấn đấu vượt qua khó khăn, để xây dựng Công ty từng bước phát triển.

Năm 2024, vẫn còn những cơ hội, khó khăn, thách thức và những biến động khó lường 
với sự hồi phục của nền kinh tế và sự cạnh tranh của các công ty dược nói chung và 
Pharmedic nói riêng. Hội đồng quản trị cùng Ban điều hành và tập thể cán bộ công nhân 
viên trong công ty tiếp tục nổ lực phấn đấu vượt qua mọi khó khăn để hoàn thành những 
kế hoạch đã đề ra.

Thay mặt HĐQT, tôi xin gửi lời cảm ơn trân trọng nhất đến Quý cổ đông, Nhà đầu tư, 
Quý khách hàng, các cơ quan ban ngành đoàn thể, tập thể CBCNV Pharmedic. Hy vọng 
rằng Quý vị sẽ tiếp tục tín nhiệm, ủng hộ và đồng hành cùng chúng tôi trên con đường 
thực hiện nhiệm vụ kế hoạch đề ra trong nhiệm kỳ 2024 - 2029, duy trì sự ổn định và 
phát triển bền vững, đưa thương hiệu PMC ngày càng phát triển.

Kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua.
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CÔNG TY CP DƯỢC PHẨM DƯỢC LIỆU 
PHARMEDIC

Số: 02 /PMC-BTGĐ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Đỏc lập -  Tư do -  Hanh phúc

Thành phổ Hồ Chỉ Minh, ngày 29 tháng 03 năm 2024

BÁO CÁO
ĐẠI HỘI ĐÒNG CỎ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2024

(PHÂN 1. TỎNG KÊT HOẠ T ĐỘNG SẢN XUÂT - KINH DOANH NĂM 2023, 
PHƯƠNG HƯỞNG NHIỆM v ụ  2024; PHÀN 2. TÔNG KÉT NHIỆM K Ỳ  2019-2024)

PHẦN 1
TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT -  KINH DOANH NĂM 2023, 

PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM v ụ  NĂM 2024

I. BỐI CẢNH

Theo số liệu thống kê ngành dược Việt Nam năm 2023 của VIRAC, thị trường ngành 
dược có nhiều sự biến động so với cùng kỳ năm 2022, trong đó:

Nhập khẩu nguyên phụ liệu dược phẩm có sự biến động. Tổng sản phẩm quốc nội: 
GDP 9 tháng đầu năm 2023 tăng trưởng 4.24% so với cùng kỳ, khá thấp so với GDP 
cùng kỳ giai đoạn 2011 -  2023. Nhóm dịch vụ y tế và hoạt động trợ giúp xã hội tăng 
trưởng 1.32%.

Chỉ số sản xuất công nghiệp ngành thuốc, hóa dược và dược liệu: ngành công nghiệp 
tăng trưởng chưa đạt kỳ vọng do bối cảnh kinh tế khó khăn chung trên toàn thế giới. 
Hoạt động sản xuất kinh doanh của các doanh nghiệp vẫn gặp phải nhiều khó khăn, thách 
thức, đặc biệt trong việc tiếp cận dòng tiền và thị trường xuất khẩu, với sức mua yếu. Tại 
Việt Nam, GDP tăng trưởng không như kế hoạch (5%/6,5%), một số DN giảm lao động 
do đou hàng xuất khẩu, đầu tư không đạt như kế hoạch (5,81%/7,5-8%), người dân khó 
khăn nên tiết giảm việc mua thuốc.

Tổng kim ngạch xuất, nhập khẩu biến động so với cùng kỳ năm trước.
Chỉ số tăng trưởng doanh thu bán lẻ hàng hóa và dịch vụ tiêu dùng: Theo dữ liệu 

VIRAC tổng họp, tốc độ tăng của tổng mức bán lẻ hàng hóa và doanh thu dịch vụ tiêu 
dùng năm 2023 có dấu hiệu giảm tốc so với cùng kỳ, đạt 9.7%.

Chuỗi giá trị được đề cập trong báo cáo ngành dược 2023 Việt Nam được chia làm 3 
nhóm chính:

+ Nhóm sản xuất được chia thành các nhóm: các nhà cung ứng nguyên liệu sản xuất 
dược phẩm, các Công ty Dược nội địa, các Công ty Dược FDI.

+ Nhóm phân phối được chia thành: Các nhà phân phối sỉ, phân phối lẻ nội địa và 
nước ngoài, hệ thống các trung tâm bán sỉ.

+ Nhóm bán lẻ được phân chia thành: bệnh viện, nhà thuốc, các phòng mạch tư 
nhân...

-> Việt Nam vẫn phụ thuộc nhiều vào nguyên phụ liệu dược phẩm nhập khẩu.
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Sức đề kháng của ngành dược trong bối cảnh kinh tế tăng trưởng chậm: Tính đến thời 
điểm hiện tại, sau 10 tháng đầu năm 2023, tình hình chung của kênh phân phối thuốc ở 
các bệnh viện (ETC -  thuốc có kê đơn) chứng kiến sự tăng trưởng khá tốt. Trong đó, 
đóng góp lớn cho sự tăng trưởng của kênh này đến từ việc các quy chế đấu thầu thuốc 
trong bệnh viện đã được nới lỏng và thông thoáng hơn. Điển hình là Luật khám, chữa 
bệnh số 15/2023/QH15 tạo điều kiện cho các bệnh viện công tự chủ về nguồn vốn để đầu 
tư cơ sở vật chất nhằm phù họp với nhu cầu khám bệnh, khắc phục tình trạng ùn tắc tại 
bệnh viện, bệnh nhân phải chờ đợi do cơ sở y tế thiếu máy móc, thiết bị. Nhờ vậy, lưu 
lượng bệnh nhân tới khám, chữa bệnh tại bệnh viện gia tăng, thúc đẩy tiêu thụ sản lượng 
thuốc tiên kênh ETC. Bên cạnh đó, việc gia hạn số đăng ký thuốc (Nghị quyết số 
80/2023/QH15) có hiệu lực từ tháng 1/2023, Thông tư số 06/2023/TTBYT quỵ định việc 
đấu thầu thuốc tại các cơ sở y tế công lập, tháo gỡ các khó khăn liên quan đến đấu thầu 
thuốc, giá thuốc có hiệu lực kể từ ngày 27/04 hay Nghị định số 07/NĐ-CP và Nghị quyết 
số 30/NQ-CP ban hành vào tháng 3/2023 của Chính phủ đã giải quyết phần nào những 
khó khăn trước mắt cho bệnh viện và doanh nghiệp sản xuất dược phẩm, đặc biệt là việc 
tổ chức mua sắm đấu thầu và gia hạn số đăng ký lưu hành thuốc, giúp hoạt động đấu thầu 
thuốc ETC sôi động hơn trong những tháng cuối quý II, lượng hàng cung cấp có dấu hiệu 
cải thiện và tương đối đầy đủ tại các bệnh viện, thuốc ngoại được nhập về nhiều hơn so 
với trước đây.

Trong khi đó, tình hình kinh doanh ở mảng OTC (thuốc không kê đơn) có dấu hiệu đi 
ngang, thậm chí suy giảm nhẹ và đang trong giai đoạn “vàng thau lẫn lộn” Theo nhận 
định của phần lớn chuyên gia ngành dược chia sẻ với Vietnam Report. Trước tiên, sức 
mua qua kênh OTC bị ảnh hưởng phần nào bởi sức cầu yếu đi khi thu nhập người tiêu 
dùng giảm. Theo đó, đã duy trì tăng trưởng trong quý I, có xu hướng giảm từ quý II và 
đà tăng nửa cuối năm cũng gặp nhiều thách thức. Ngoài ra, sau thời kỳ dịch bệnh kéo 
dài, lợi dụng sự rối ren của thị trường trong giai đoạn nhu cầu sử dụng, tích trữ các sản 
phẩm chăm sóc sức khỏe, các sản phẩm về đường hô hấp tăng đột biến, các sản phẩm 
chăm sóc sức khỏe đã bùng nổ, trong khi việc kiểm soát chất lượng còn nhiều khó khăn, 
có những sản phẩm hàng giả, hàng nhái xuất hiện, gây nhầm lẫn cho người tiêu dùng và 
ảnh hưởng tiêu cực đến sự phát triển lành mạnh của thị trường dược.

Trong năm 2023, top 5 khó khăn lớn nhất theo đánh giá của các doanh nghiệp Dược 
bao gồm: (1) Kinh tế tăng trưởng chậm; (2) cầu tiêu dùng yếu; (3) Biến động giá năng 
lượng, nguyên vật liệu đầu vào; (4) Cạnh tranh giữa các doanh nghiệp cùng ngành; và (5) 
Sức ép từ tỷ giá gia tăng. Biến động giá năng lượng, nguyên vật liệu đầu vào hay rủi ro 
từ chuỗi cung ứng, chi phí hậu cần gia tăng không còn là các vấn đề nóng nhất như năm 
trước và nhường chỗ cho câu chuyện tăng trưởng chậm của nền kinh tế, song vẫn nằm 
trong top 5 thách thức được nêu tên. Trên thực tế, thị trường dược Việt Nam còn thiếu 
tính ổn định, do nguyên liệu sản xuất phụ thuộc tới 90% vào nguồn nhập khẩu từ nước 
ngoài. Sự phụ thuộc này khiến ngành dược nhạy cảm với các yếu tố bên ngoài như: biến 
động tỷ giá, giá nhập khẩu hay những cú sốc về nguồn hàng đứt gãy chuỗi cung ứng Bên 
cạnh đó, phần lớn các doanh nghiệp đều tập trung sản xuất các loại thuốc phổ biến trên 
thị trường, trong khi đó các loại thuốc chuyên khoa, đặc trị, yêu cầu kỹ thuật bào chế 
hiện đại chưa nhận được sự quan tâm tương xứng. Các công ty dược trong nước hiện nay 
chủ yếu tập trung sản xuất các loại thuốc Generic có giá trị thấp, giá rẻ, khả năng cạnh 
tranh kém, dẫn đến tình trạng vừa phải cạnh tranh với các loại thuốc Generic nhập khẩu, 
vừa cạnh tranh nội bộ ngành. Do đó, tồn tại tình trạng sản xuất chồng chéo, tranh giành 
phân khúc thị trường.
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II. TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CÁC HOẠT ĐỘNG

1. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2023 (Số liệu đã được kiểm toán)

Đơn vị tính: triệu đồng

Nội dung
Thực hiện 

2022
Ke hoạch 

2023
Thực hiện 

2023

So sánh

Tỷ lệ (%) 
thực hiện so 
với kế hoạch 

năm 2023

Tỷ lệ (%) 
thực hiện 

2023 so với 
thực hiện 
năm 2022

(1) (2) (3) (4) (4)/(3) (4)/(2)

Tổng doanh thu 
và các khoản thu 
nhập

487.877 486.300 505.657 103,98 103,64

Tổng chi phí 383.397 390.300 401.055 102,76 104,61

Lợi nhuận trước 
thuế 104.480 96.000 104.602 108,96 100,12

Lợi nhuận sau 
thuế 83.416 76.800 83.564 108,81 100,18

Thuế thu nhập 
doanh nghiệp 21.064 19.200 21.038 109,57 99,88

Tỉ suất lợi nhuận 
trước thuế trên 
Tổng doanh thu

21,4% 19,7% 20,7%

Tỉ lệ chia cổ tức 30% 24% 24%

- Tổng doanh thu thực hiện năm 2023 tăng 3,98% ( tăng 19,357 tỷ) so với kế hoạch 
2023 và tăng 3,64% so với thực hiện năm 2022 (tăng 17,780 tỷ)

- Tổng chi phí thực hiện năm 2023 tăng 2,76% ( tăng 10,755 tỷ) so với kế hoạch 2023 
và tăng 4,61% so với thực hiện năm 2022 (tăng 17,658 tỷ)

- Tổng lợi nhuận trước thuế năm 2023 tăng 8,96% (tăng 8,602 tỷ) so với kế hoạch 
2023 và tăng 0,12% so với thực hiện năm 2022 (tăng 0,122 tỷ)

- Năm 2023 mặc dù tổng doanh thu tăng 3,64% (17,780 tỷ) so với năm 2022 nhưng 
tổng lợi nhuận chỉ tăng 122 triệu -> năm 2023 giá trị hàng khuyến mãi quảng cáo, 
hàng tặng... cao hơn năm 2022 làm cho tỷ lệ giá vốn tiên doanh thu năm 2023 cao 
hơn năm 2022 (năm 2023 là 64%, năm 2022 là 60%)

- Tỷ suất lợi nhuận trước thuế trên tổng doanh thu thực hiện năm 2022 là 21,4%, kế 
hoạch năm 2023 là 19,7% và thực hiện năm 2023 là 20,7%

- Tỷ lệ chia cổ tức của năm 2022 là 30%, năm 2023 kế hoạch chia cổ tức là 24%; trong 
năm 2023, thực hiện chia cổ tức từ nguồn hoàn nhập Quỹ Đầu tư phát triển về Lợi 
nhuận chưa phân phối với tỷ lệ 126%
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- Doanh thu và lợi nhuận của Công ty trong năm 2023 là dẫn đầu của toàn hệ thống 
Công ty TNHH MTV Dược Sài Gòn (SGP) . Đây là thành tích ghi nhận sự đoàn kết 
của tập thể CBCNV Công ty. Doanh thu bán hàng tiềm năng góp phần cho doanh thu 
và lợi nhuận của PMC hoàn thành kế hoạch.

- Thay đổi phưoug thức vận chuyển hàng hóa để hiệu quả hơn trong hoạt động sản xuất 
kinh doanh .

- Tuân thủ GPs trong toàn Công ty: GMP- WHO (bao gồm GLP, GSP), GDP (thành 
phẩm, nguyên liệu), tái xét C-GMP (mỹ phẩm)

- Xây dựng phương án bán hàng, kinh doanh linh hoạt để đảm bảo hoàn thành và vượt 
kế hoạch đề ra năm 2023.

- Xây dựng tham mưu các phương án về giá sản phẩm để đảm bảo an toàn và lợi 
nhuận.

- Đe tiết giảm chi phí trong điều kiện kinh doanh khó khăn và để tăng doanh số bán 
hàng, ổn định lợi nhuận, công ty đã xây dựng phương án giao hàng miền Bắc và Miền 
Trung qua Công ty vận tải đường trục (xe lửa)

- Cải tiến thủ tục mua, bán, chiết khấu họp lý cho từng đối tượng khách hàng.
- Tuân thủ đúng SOP để đảm bảo thành phẩm luôn đạt chất lượng. Các phòng ban phối 

họp chặt chẽ không để gián đoạn trong sản xuất;
- Rà soát cập nhật và điều chỉnh định mức giờ công sản xuất (sau khi áp dụng các sáng 

kiến cải tiến đã được công nhận)
- Thường xuyên kiểm tra đánh giá, đối với những máy móc, thiết bị hay hư hỏng để có 

kế hoạch bảo trì, bảo dưỡng nhằm phục vụ sản xuất tốt;
- Ke hoạch sản xuất kinh doanh xây dựng chặt chẽ, có phương án dự phòng, dự trù 

phát sinh tình huống;
- Sáng tạo, linh hoạt trong tổ chức sản xuất - kiểm tra chất lượng - đảm bảo chất lượng 

để đạt mục tiêu.
- Lãnh đạo Công ty quan tâm, sâu sát, chỉ đạo kịp thời hoạt động sản xuất kinh doanh 

của Công ty. Khen thưởng kịp thời để động viên người lao động. Các phòng ban tăng 
cường phối họp, nhanh chóng đưa ra các giải pháp đẩy mạnh sản xuất đáp ứng hàng 
hóa cho thị trường.

• Tuy nhiên bên cạnh đó có một số khó khăn gây ảnh hưởng đến doanh thu:
- Ảnh hưởng của sau đại dịch Covid đến kinh tế toàn cầu, xung đột Nga -  Ukraine, 

Israel -  Hamas, “hải tặc” ở Biển Đỏ, nội chiến tại Myanmar, bất ổn ở một số nước 
Châu Phi, Châu Mỹ làm đứt gãy chuỗi cung ứng toàn cầu, giá xăng dầu biến động, tỷ 
xuất USD/VNĐ tăng, làm cho nguyên liệu, bao bì tăng;

- Sức mua yếu, tổng cầu giảm tại Việt Nam, GDP tăng trưởng không như kế hoạch 
(5%/6,5%), một số doanh nghiệp giảm lao động do giảm đơn hàng xuất khẩu, đầu tư 
công không đạt như kế hoạch; GRDP tại TP.HCM tăng trưởng không như kế hoạch 
(5,81%/7,5-8%), quý 1/2023 tăng trưởng 0,7%; thu nhập người dân khó khăn hơn nên 
tiết giảm việc mua thuốc.

- Khó khăn trong việc tìm nguyên liệu mới cho nghiên cứu sản phẩm mới;

2. Hoạt động sản xuất kinh doanh
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- Nguyên liệu thường xuyên thay đổi: nhà sản xuất, nơi sản xuất và cả các chỉ tiêu, tính 
chất nên ảnh hưởng rất nhiều đến công việc từ đăng ký đến chuyển giao quy trình sản 
xuất, thẩm định quy trình...;

- Quá trình kiểm nghiệm mẫu nghiên cứu, thẩm định phương pháp phân tích kéo dài 
ảnh hưởng đến tiến độ sản xuất và nghiên cứu các mặt hàng mới;

- Giá cả các mặt hàng bao bì giấy và bao bì nhựa các loại dùng cho ngành dược liên tục 
gia tăng, chiến tranh làm chuỗi cung ứng bị đứt gãy.

3. Hoạt động nghiên cứu phát triển và tiếp thị
- Không ngừng nghiên cứu các mặt hàng mới (chế phẩm lỏng, chế phẩm rắn). Trong 

năm đã đưa sản phẩm mới vào thị trường và áp dụng các chương trình khuyến mãi đế 
tiếp thị sản phẩm đến người tiêu dùng.

- Ban Tổng Giám đốc kịp thời chỉ đạo thực hiện việc theo dõi và bám sát tình hình thực 
tế về chính sách trong đăng ký thuốc.

- Thúc đẩy nhanh công tác đăng ký cho các sản phẩm: đăng ký sản phẩm mới, các sản 
phẩm đã hết thời gian sử dụng (gia hạn, thay đổi/ bổ sung, gia hạn số đăng ký, bảo 
hộ...) và công tác thẩm định;

- Theo dõi và cập nhật các Thông tư, Nghị quyết mới, từ Nghị quyết 80/2023/QH 15 
của quốc hội đối chiếu các mặt hàng của Công ty đế gia hạn số đăng ký đến hết ngày 
31/12/2024, trừ các trường họp sau:
+ Thuốc và NL làm thuốc bị thu hồi theo quy định của pháp luật về dược,
+ Thuốc có dấu hiệu không an toàn cho người sử dụng,

- Trong năm 2023 có 3 sản phẩm được cấp số đăng ký mới, 55 sản phẩm được gia hạn 
số đăng ký đến 31/12/2024, 5 sản phẩm gia hạn số đăng ký 5 năm; 37 sản phẩm nộp 
hồ sơ đăng ký, 45 sản phẩm đang nghiên cứu.

* Nghiên cứu chế phẩm rắn:
- Gửi hồ sơ đăng ký mặt hàng mới: Winbi 10, Winbi 20, Đường bắp PMC, mặt hàng đã 

hoàn tất quá trình nghiên cứu, đang làm hồ sơ đăng ký: Amucopect New Dual, 
Piracetam 800 mg, Bromhexíar 4.

- Cải tiến thành công quy trình sản xuất các mặt hàng đang sản xuất: Bromhexíar 8, 
Albeíar.

- Bổ sung các tiêu chuyển, thông số còn thiếu trong QTPCG của MH Alberíar, 
Aciclovir, Farzincol, Colíed, Trihexyphenidyl theo yêu cầu của thanh tra GMP.

* Nghiên cứu chế phẩm lỏng:
- Số đăng ký mới Povidine 7,5%, SDK mới mỹ phẩm Gynoíar Teen, Gynoíar Kids.
- Triển khai đăng ký m ới: Neocin new, Otiíar new, Levoíta 1,5%, Timolol 0,5%, 0,25; 

Kanaíar. Đã hoàn thành bộ hồ sơ thuốc dùng ngoài Dermoíar New
- Thay đổi và theo dõi các nguồn nguyên liệu theo yêu cầu: tá dược màu mùi, nguyên 

liệu hoạt chất..
- Sản xuất thuốc Bromhexíarxiro
- Chuẩn bị hồ sơ đăng ký Dermoíar New, Rectioíar New.
- Đã triển khai sản xuất mỹ phẩm Gynoíar teen, Oraíar mỹ phẩm, Fluomedic mỹ phẩm. 

Và theo dõi ổn định công thức Gynoíar Kids, chuẩn bị triển khai sản xuất.
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- Cải tiến và cho ra đời sản phẩm mới Gynoíar Kids, Gynoíar Teen và Chlorfast gel. 
Tìm kiếm màu ổn định cho Dầu gió nâu, Dầu khuynh diệp. Triển khai sản xuất mỹ 
phẩm gia công.

* Công tác đăng ký thuốc:
Thuận lọi:

- Các Thông tư, Nghị định mới ban hành như: Thông tư 08/2022/ TT- BYT, Thông tư 
số 23/ 2023/ TT- BYT, Nghị định 88/2023/ NĐ- CP trong đó các thủ tục hành chính 
được thay đổi và tinh giản, được áp dụng hoàn toàn tiên dịch vụ công trực tuyến, tạo 
điều kiện thuận lợi hơn trong quá trình thực hiện và theo dõi hồ sơ đăng ký.

- Cục quản lý dược đã đẩy nhanh tiến độ thẩm định hồ sơ nên thời gian chờ đợi thẩm 
định hồ sơ được rút ngắn hơn so với trước đây.

- Lưu trữ hồ sơ Đăng ký thuốc thuận lợi cho việc tìm kiếm, theo dõi hồ sơ.
Khó khăn:

- Thông tư đăng ký thuốc mới (TT08/2022) ban hành thay thế Thông tu cũ nên các hồ 
sơ đã được thực hiện theo Thông tư cũ khi thẩm định gặp nhiều yêu cầu bổ sung.

- Theo công văn số 2238/ ALD-ĐK ngày 09/03/2023 quy định về dữ liệu lâm sàng 
trong hồ sơ đăng ký thuốc của Cục Quản lý Dược, thì một số thuốc không kê đơn, 
dùng ngoài của Công ty gặp khó khăn khi gia hạn số đăng ký do vướng xuất xứ công 
thức hoặc phải cung cấp dữ liệu lâm sàng, nhiều thuốc hết hạn SDK vào 31/12/2024, 
trong đó có một số mặt hàng chủ lực của Công ty.

- Xuất xứ công thức thuốc: Các mặt hàng truyền thống khi thực hiện hồ sơ gia hạn 5 
năm bị thiếu xuất xứ công thức nên SDK chưa được gia hạn. Một số thuốc dùng 
ngoài đã được giải trình xuất xứ công thức theo Công văn 2396/QLD-ĐK của Cục 
Quản lý Dược nhưng chưa được sự chấp thuận của Cục Quản lý Dược

- Thông tư, Nghị định mới ban hành qui định chặt chẽ hơn về hồ sơ pháp lý, nguyên 
tắc tiêu chuẩn đáp ứng sản xuất của dược chất và tá dược, vỏ nang, bán thành phẩm, 
nên các hồ sơ đăng ký mới, đăng ký thay đổi nguồn dược chất gặp yêu cầu bổ sung 
của Cục Quản lý Dược. Bên cạnh đó, việc cung cấp thay đổi tên, địa điểm sản xuất, 
thay đổi tiêu chuẩn, hoặc phải chờ họp pháp hóa lãnh sự, gây chậm trễ trong bổ sung 
hồ sơ.

- Đối với các thuốc có số đăng ký cũ, một số tá dược chưa đáp ứng theo quy định về 
nguyên tắc, tiêu chuẩn đáp ứng về sản xuất tá dược. Bên cạnh đó, Cục Quản lý Dược 
yêu cầu cung cấp COA tá dược theo tiêu chuẩn mới, gây khó khăn trong việc thực 
hiện hồ sơ cập nhật tiêu chuẩn theo quy định vì một số dược chất, tá dược như màu, 
mùi, vị không theo tiêu chuẩn dược điển.

- Hiện nay đa số cập nhật tiêu chuẩn thành phẩm phải bổ sung thêm phần kiểm nghiệm 
vi sinh vật, nên thời gian thực hiện để bổ sung hồ sơ kéo dài.

- Hồ sơ dược chất như DMF, độ ổn định dung môi tồn dư chưa đáp ứng yêu cầu của 
Cục Quản lý Dược (thiếu đề cương, theo dõi ở điều kiện lão hóa cấp tốc...)

- Nhãn thuốc: Theo quy định mới của Thông tư số 23/2023/TT-BYT về việc cập nhật 
tờ hướng dẫn theo biệt dược gốc và quy định ghi nồng độ phần trăm dược chất trên 
nhãn. Tổ đăng ký cần thực hiện rà soát lại nhãn và hướng dẫn sử dụng tại công ty để 
thực hiện theo Thông tư (lộ trình trước 01/01/2025). Ngoài ra, nhiều thuốc sau khi có
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SDK vẫn chưa được CQLD cấp mẫu nhãn dự kiến có đóng dấu nên khó khăn trong 
việc cung cấp phục vụ cho công tác đăng ký quản cáo và đấu thầu.

- TT 07/2022 /TT-BYT quy định thuốc phải thử tương đương sinh học. Công ty vướng 
các mặt hàng như Dicloíen (viên bao tan trong ruột), Irbesartan 300 cần phải thử 
tương đương sinh học, lộ trình thực hiện đến năm 2025.

- Thông tư về đăng ký thuốc mới, có nhiều thay đổi và chưa thống nhất khi làm hồ sơ.
- Hồ sơ đăng ký phải chuẩn bị kỹ để tránh lỗi khi hậu kiểm.
- Thông tư 07/2022/TT-BYT quy định thuốc phải thử tương đương sinh học, trong đó 

bổ sung thêm các hoạt chất và dạng bào chế phóng thích biến đổi bắt buộc phải thử 
tương đương sinh học, đặt ra nhiều thách thức về kỹ thuật bào chế, cải tiến sản phẩm 
nhất là đối với dạng bào chế viên nén bao phim tan trong ruột Dicloíen.

- Số đăng ký chậm được gia hạn, đăng ký lại và đăng ký mới chậm được thông qua, 
mặc dù BYT đã rất nỗ lực nhưng chưa như mong đợi của Doanh nghiệp; Chính sách 
vĩ mô về Y tế chậm được thay đổi.

- Luôn cập nhật tiêu chuẩn phù họp Thông tư mới, tăng cường kiểm soát và theo dõi hồ 
sơ đăng ký trên trực tuyến. Cập nhật sự thay đổi của hệ thống Luật, đặc biệt luật liên 
quan đến ngành Dược. Cập nhật nội dung tờ hướng dẫn sử dụng theo các tài liệu 
tham khảo chính thống như EMC. FDA. EMA, Martindale. Cập nhật các Thông tư 
quy định đăng ký mỹ phẩm, thực phẩm để đa dạng hóa sản phẩm.

- Công ty thành lập nhóm nghiên cứu các quy định vĩ mô của ngành Y tế, có những góp 
ý kịp thời và phù họp với các dự thảo văn bản quy định 
pháp luật có liên quan của Bộ Y tế và nghiên cứu các văn bản ban hành.

- Đã thực hiện nhiều chương trình khuyến mãi cả năm để thúc đẩy doanh số bán hàng 
để đạt doanh thu và lợi nhuận, đồng thời nắm bắt thị phần.

- Thường xuyên liên hệ khách hàng nắm bắt tình hình kinh doanh để có phương hướng 
phát triển;

- Tích cực trong việc quảng bá: Công ty Pharmedic đạt cGMP đến khách hàng để 
khách hàng thấy sự khác biệt, tăng độ tin cậy về chất lượng sản phẩm của Công ty.

4. Hoạt động đảm bảo và kiểm tra chất lượng
- Thực hiện tốt các tiêu chuẩn ISO, GMP. Thực hiện tốt các quy định của Luật dược 

Nghị định 54 về tình hình sử dụng nguyên liệu phải kiểm soát đặc biệt và nguyên liệu 
gây nghiện hướng thần.

- Hàng năm đảm bảo các tiêu chuyển xét duyệt cGMP khi cơ quan chức năng đến 
Công ty kiểm tra tuy nhiên có một vài lưu ý nhỏ cần khắc phục.

- Theo dõi quá trình từ lúc nhập nguyên liệu, bao bì từ khi ra lệnh sản xuất, cấp phát 
pha chế , đóng gói, nhập kho trong tổng số 4509 lô sản phẩm.

- Thường xuyên thực hiện theo dõi thẩm định quy trình sản xuất, HVAC, thẩm định vệ 
sinh nhà xưởng, thẩm định: thiết bị, chất tồn dư của chất tẩy rửa, quy trình giặt, nhiệt 
độ, độ ẩm ở kho nguyên liệu và kho thành phẩm, thẩm định mediaíill... Kiểm tra và 
ban hành hệ thống SOP.

- Kiểm soát quá trình sản xuất tại phân xưởng, kho đúng theo quy trình và tuân thủ 
đúng GMP
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- Xử lý nước sạch đảm bảo đủ số lượng và chất lượng nước phục vụ công tác sản xuất 
thuốc cho nhà máy và các mục đích sử dụng nước khác.

- Xử lý nước thải đạt tiêu chuẩn trước khi xã thải ra môi trường.
- Kiểm tra thường xuyên sửa chữa, vệ sinh và nâng cấp các hệ thống xử lý nước khi có 

nhu cầu.
- Đã thực hiện việc xin các giấy phép và đã được cấp giấy “chứng nhận cơ sở đủ điều 

kiện An toàn thực phẩm” ngày 21/06/2023.
- Luôn thực hiện Chính sách chất lượng mà công ty đã đề ra: “Đảm bảo chất lượng và 

cải tiến liên tục trong quá trình sản xuất sản phẩm và dịch vụ phân phối; Tuân thủ 
nghiêm mọi luật định”;

- Thực hành tốt công tác kiểm nghiệm thuốc (GLP), máy móc thiết bị tương đối đáp 
ứng cho kiểm nghiệm hóa lý, vi sinh vật và phù họp với các phương pháp kiểm tra;

- Công tác kiểm mẫu có kết quả chính xác, kịp thời phục vụ sản xuất. (Trong năm 2023 
công tác kiểm nghiệm phục vụ sản xuất: 238 mẫu nguyên liệu, 2495 mẫu bao bì, 
1056 mẫu nước, 4804 mẫu Dầu nước, 1553 mẫu thuốc nhỏ mắt, 1795 mẫu thuốc 
Viên bột, 172 mẫu thực phẩm, 30 mẫu mỹ phẩm, 38 mẫu gửi)

- Thực hiện thẩm định quy trình: vệ sinh thiết bị, vệ sinh bao bì, quy trình sản xuất, 
đánh giá hiệu năng thiết bị, thẩm định sản xuất thuốc vô trùng (Media Fill), kiếm soát 
môi trường về vi sinh, thẩm định hệ thống HVAC;

- Máy móc, thiết bị được hiệu chuẩn theo kế hoạch định kỳ. Các dụng cụ đo lường: 
được kiếm định, hiệu chuẩn trước khi đưa vào sử dụng;

- Kiểm tra việc áp dụng đúng đắn các quy chế, quy định, các SOP hiện hành ti ên các 
nguyên tắc thực hành tốt GPs của các Phòng ban, Phân xưởng;

- Phối họp trong công tác thẩm định: Quy trình vệ sinh thiết bị/ Bao bì/ Sản xuất, đánh 
giá hiệu năng thiết bị, thẩm định sx  thuốc vô trùng (Media Fill), kiểm soát môi 
trường về vi sinh, thẩm định hệ thống AVAC...;

- Hồ sơ thẩm định theo GMP, hồ sơ đăng ký thuốc được kiểm tra chặt chẽ;
- Luôn vận hành đúng kỹ thuật để đảm bảo xử lý nước đạt chất lượng và số lượng cho 

sản xuất cũng như xử lý nước thải ra môi trường;
- Thực hiện công tác kiểm soát môi trường định kỳ;
- Thực hành tốt phòng kiểm nghiệm thuốc (GLP) qua các công tác tiêu chuẩn đo 

lường, công tác thẩm định, công tác tiêu chuẩn và công tác kiếm nghiệm phục vụ sản 
xuất. Công tác kiểm mẫu có kết quả chính xác, kịp thời phục vụ sản xuất...

5. Hoạt động tài chính kế toán
- Hoàn thành đúng hạn các báo cáo tài chính hàng tháng, quý năm 2023 theo quy định. 

Thực hiện đầy đủ các khoản nộp thuế đúng hạn;
- Quản lý, bảo toàn và phát triển tốt nguồn vốn; Điều phối nhanh chóng, kịp thời trong 

việc luân chuyến dòng tiền đế sử dụng thanh toán và gửi tiết kiệm nguồn tiền luân 
chuyến đế thanh toán một cách hiệu quả nhất, tăng tính thanh khoản cho hoạt động 
của Công ty

- Trong năm đã thực hiện Quy trình Thanh toán và Quy trình tạm ứng trên Văn phòng 
điện tử.
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- Đảm bảo công nợ theo quy định, kịp thời thu hồi nợ đến hạn nhằm quay nhanh vòng 
vốn kinh doanh;

- Chủ động mua nguyên liệu sớm dịp tỉ giá ngoại tệ giảm; nhà cung cấp giảm giá nhằm 
tiết kiệm ngân sách trước khi thị trường tăng giá. Luôn dự trù điều độ sản xuất cho 
năm tới nên vẫn giữ giá nguyên liệu tương đối tốt;

- Thực hiện số hóa việc lập kế hoạch thanh toán giúp sử dụng nguồn tiền được khoa 
học và hiệu quả hơn.

6. Một số hoạt động khác
- Thường xuyên cập nhật bổ sung kiến thức về mặt pháp luật, giúp công ty hoạt động 

an toàn, giảm thiểu rủi ro; Thực hiện công tác đánh giá nội bộ trong công ty nhằm 
hoàn thiện hơn.

- Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. Sự phối họp tiên tinh thần biết việc của mình và 
việc của bạn.

- Đảm bảo hàng hóa được bảo quản tốt và cấp phát kịp thời góp phần hoàn thành kế 
hoạch sản xuất và kinh doanh của Công ty;

- Khai báo định kỳ hằng năm một số hóa chất, nguyên liệu tiền chất theo Nghị định 
113/ CP và Nghị định 57/CP của Chính phủ.

- Thực hiện đầy đủ các chế độ, quyền lợi cho người lao động theo quy định của Nhà 
nước và Công ty;

- Phát động phong trào thi đua, tạo động lực khuyến khích cho CB-CNV đăng ký sáng 
kiến, cải tiến, tiết kiệm chi phí và phục vụ công tác tốt. Nhiều sáng kiến trong sản 
xuất góp phần mang lợi nhuận cao;

- Thực hành nghiêm túc công tác phòng cháy chữa cháy, đảm bảo trật tự an toàn, an 
ninh trong toàn công ty, xây dựng nét đẹp văn hóa nơi công sở;

III. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM v ụ  2024
1. Chỉ tiêu kế hoạch tài chánh
Căn cứ kế hoạch sản xuất -  kinh doanh đã được Hội đồng Quản trị thông qua, và dự báo
tình hình thực tế trên thị trường, kế hoạch năm 2024 như sau:

Đơn vị tính: triện đồng

Nội dung
Thực hiện 
Năm 2023

Ke hoạch 
Năm 2024

Tỷ lệ %
(K.hoạch/ T.hiện)

Tổng doanh thu 505.657 492.500 97,40

Lợi nhuận trước thuế 104.602 91.000 87,00

Lợi nhuận sau thuế 83.564 72.800 87,12

Thu nhập bình quân 
người/ tháng 19,3 17,5 94,60

Cổ tức 24 24 100
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2. Phương hướng, nhiệm vụ
- Duy trì triển khai các chuồi cung ứng, là khách hàng tiềm năng tuy nhiên cần có 

chính sách bán hàng phù họp để thúc đẩy doanh số tại các chuỗi này.
- Luôn điều chỉnh chính sách bán hàng để phù họp với thị trường.
- Thành lập Ban định hướng phát triển công ty và các tổ công tác nhằm đánh giá thực 

trạng và có đề xuất tham mưu giải pháp kịp thời.
- Nghiên cứu thêm các sản phẩm với công thức ít công ty sản xuất, quy cách chai đặc 

biệt nhằm dễ tham gia vào thị trường thầu.
- Đăng ký gia hạn những mặt hàng sẽ hết hạn trong năm 2024 (19 mặt hàng), tiếp tục 

đẩy mạnh đăng ký mới các mặt hàng thay thế cho các thuốc không có xuất xứ công 
thức.

- Nghiên cứu thực hiện thử tương đương sinh học của thuốc thuộc quy định của TT 
07/2022/TT- BYT.

- Bảo hộ và gia hạn nhãn hiệu hàng hóa; Đăng ký mỹ phẩm, thực phẩm.
- Tích cực mở rộng địa bàn bán hàng, phủ thêm các khách hàng ở những quận huyện, 

xã...trên cả nước.

- Triển khai sản xuất mặt hàng mới khi có số đăng ký và các mặt hàng gia công.

- Chuẩn bị tái xét duyệt GMP cho năm tới. Thực hiện tốt các tiêu chuẩn ISO, GMP, ...

- Thực hiện báo cáo định hướng phát triển trên cơ sở đánh giá hiện trạng và xu thế phát 
triển của ngành. Tìm hiểu và nghiên cứu Đe án phát triển công nghiệp dược TP. 
HCM đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045.

- Xây dựng chiến lược marketing phù họp với xu thế, nâng cao tỷ trọng ETC/ OTC 
trong tiêu thụ, dành nguồn lực phù họp để tăng doanh thu sản phẩm mới.

- Nghiên cứu đầu tư thiết bị/ phương tiện/ phần mềm để nâng cao hiệu quả hoạt động ;

- Đẩy mạnh thực hiện số hóa trên cơ sở quản trị hiệu lực hiệu quả.

- Thực hiện duy trì GPs và C-GMP, tái xét GMP- WHO

- Phân tích các yếu tố bên ngoài và nội lực để có giải pháp phù họp trong ngắn hạn và 
chiến lược trong dài hạn để nâng cao hiệu quả hoạt động.

- Hoàn thành các chỉ tiêu do Đại hội đồng cổ đông thông qua.

- Ke hoạch hoạt động của Công ty được thiết lập trên các yêu cầu chính gồm:

+ Đa dạng hóa thị trường & sản phẩm nhưng tránh dàn trải;

+ Tin tưởng và nhất quán với triết lý phát triển sản phẩm;

+ Bảo vệ uy tín của thương hiệu & doanh nghiệp;

- Cũng cố nền tảng quản trị & nâng cấp nội lực. Áp dụng biện pháp thích họp để hoàn 
thành những chỉ tiêu đã xây dựng. Phát huy những thành quả đạt được theo sự chỉ 
đạo của Hội đồng quản trị về các mục tiêu, chỉ tiêu kế hoạch năm 2024.

- Công ty luôn hoạt động đúng quy định của nhà nước, pháp luật, luật doanh nghiệp, 
điều lệ Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và Quyết định của Hội đồng quản trị.
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- Nghiên cứu các mặt hàng mới, đáp ứng tình hình thị trường hiện nay nhằm thúc đẩy 
việc tăng trưởng doanh thu hàng năm, tuy nhiên cũng tùy thuộc vào tình hình hoạt 
động kinh doanh từng giai đoạn. Bám sát các Nghị định và Thông tư mới đế tranh 
thủ với Bộ y tế trong công tác xin cấp số đăng ký mới và gia hạn số đăng ký, điều 
chỉnh giá họp lý.

- Tạo điều kiện cho Công ty phát triển thêm nhiều mảng kinh doanh mới phù họp với 
thị trường.

- Thực hiện cải tiến các mặt hàng cũ, mặt khác cập nhật theo đúng công thức nguồn 
gốc.

- Đầu tư máy móc thiết bị phù họp với yêu cầu sản xuất nhằm nâng cao năng suất lao 
động, tiết giảm chi phí, nâng cao năng lực cạnh tranh.

- Tiếp tục triển khai thực hiện chính sách tiết kiệm trong sản xuất kinh doanh.

- Đẩy mạnh hon nữa công tác marketing để sản phẩm tiếp cận đến khách hàng ngày 
nhiều hon.

- Đối với người lao động duy trì ổn định việc làm, chăm lo đòi sống vật chất, tinh thần, 
qua đó người lao động yên tâm làm việc và cống hiến cho sự phát triến bền vững của 
Công ty.

- Thực hiện mức chi trả cổ tức cổ đông theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thông 
qua hàng năm.

IV. KẾT LUẬN:
- Năm 2023 là năm ảnh hưởng của sau đại dịch Covid đến kinh tế toàn cầu (Xung đột 

Nga- Ucraina, Israel- Hamas...nội chiến tại Myanmar, bất ổn tại một số nước Châu 
Phi, Châu Mỹ) nói chung và nền kinh tế Việt Nam nói riêng. Điều này vẫn luôn là 
thách thức lớn cho ngành Dược.

- Đối với ngành dược, sự phân tán cao cùng với tiềm lực tài chính thấp dẫn tới khả 
năng tăng đầu tư vào nghiên cứu và trang bị công nghệ sản xuất bị hạn chế, khó khăn 
trong đầu tư dự án quy mô lớn, khó khăn trong việc mua nguyên liệu về dược, khó 
nâng cao năng suất và giảm chi phí giá thành.

- Trước tình hình khó khăn chung, cùng với tổng cầu giảm trên cả nước, tuy nhiên 
không thế phủ nhận dược phẩm là một trong các ngành kinh tế quan trọng của Việt 
Nam bởi nó góp phần giúp người dân, người lao động đảm bảo sức khỏe, từ đó hỗ trợ 
cho các ngành, lĩnh vực khác thực hiện tốt các sứ mệnh của mình, đồng thòi đây cũng 
là động lực để tập thể Ban lãnh đạo, CB-CNV trong ngôi nhà chung Pharmedic nỗ 
lực hết mình vượt qua những khó khăn thử thách và luôn phát huy, gặt hái những 
thành công nhất định, duy trì phong độ, phát triễn bền vững, khẳng định thưong hiệu 
và tạo sự uy tín đến với khách hàng trong cả nước. /.
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PHẦN 2
TỔNG KẾT NHIỆM KỲ 2019- 2024

I. CHỈ TIÊU THỰC HIỆN NHIỆM KỲ 5 NĂM (2019- 2024)
(So liệu đã được kiêm toán)

Đơn vị tính: triện đồng

Các chỉ t iê u Năm
2019

Năm
2020

Năm
2021

Năm
2022

Năm
2023

T ỉ lệ  % 
(2023/2019)

Tổng doanh thu 473.009 469.807 425.320 487.877 505.657 106,90

Lợi nhuận truớc thuế 93.457 93.700 81.284 104.480 104.602 111,93

Lợi nhuận sau thuế 74.420 74.618 64.760 83.416 83.564 112,29

Nộp ngân sách 28.238 30.657 22.994 30.877 33.168 117,46

Tỷ lệ trả cổ tức(%) 24 24 24 30 24 100,00

Lãi cơ bản trên 1 cổ 
phiếu (đồng) (EPS) 5.821 5.837 5.066 6.525 6.536 112,28

Thu nhập bình quân 
nguời/ tháng (đồng) 17,8 18,6 15,6 19,8 18,5 103,93

- Nhìn chung các chỉ tiêu doanh thu, lợi nhuận, thu nhập đều tăng truởng qua các năm 
(từ năm 2019-2023). Ngoại trừ năm 2021 là năm có dịch bệnh Covid bùng phát.

- Lợi nhuận truớc thuế và sau thuế năm 2021 giảm so với năm 2020 và 2021, lý do: 
năm 2021 dịch Covid bùng phát trên cả nuớc. Công ty phải tạm nghỉ từ 15/7/2021- 
30/9/2021 theo chị thị số 15 của Chính phủ. Do đó trong thời gian này công ty phải 
đóng cửa không bán hàng nên không có doanh thu và lợi nhuận.

II. CHI PHÍ ĐẦU Tư XÂY DựNG TRONG 5 NĂM (2019- 2024)
Đơn vị tính: triện đồng

NỘI DUNG CHI PHÍ
Đầu tu cơ bản : 14.005
Sửa chữa, cải tạo nhà máy

Đầu tu máy móc thiết bị, phuơng tiện vận chuyển, thiết bị dụng cụ 56.698
quản lý:
Máy nóc thiết bị, phuơng tiện vận tải / Sửa chữa các hạng mục bị
xuống cấp.

TỔNG CỘNG: 70.703
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III. CÔNG TÁC THI ĐUA ĐUA KHEN THƯỞNG TRONG 5 NĂM (2019 -2024)
- Công tác thi đua, công tác xã hội qua các phong trào nhằm phát huy sáng kiến cải tiến 

và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ sản xuất kinh doanh.
- Trong các năm qua công ty đạt được nhiều giải thưởng và các danh hiệu về sáng kiến 

lao động: Chiến sỉ thi đua, lao động tiên tiến... nhiều sáng kiến trong sản xuất góp 
phần mang lợi nhuận cao.

- Các thành tích đạt được do UBND Thành phố khen tặng:

Năm Danh hiệu thi đua/ 
Hình thức khen thưởng

Số quyết định, ngày cấp, Cơ quan 
ban hành Quyết định

2019 - Tập thể lao động Xuất sắc
- Cờ thi đua của Thành phố
- Bằng khen của UBND TP

1822/ QĐ-UBND ngày 26/05/2020 
1802/QĐ-UBND ngày 25/05/2020 
1823/ QĐ-UBND ngày 26/05/2020

2020 - Tập thể lao động Xuất sắc
- Cờ thi đua của Thành phố

1259/ QĐ-UBND ngày 13/04/2021 
1867/ QĐ-UBND ngày 21/05/2021

2021 (Năm dịch bệnh cả nước)
2022 - Tập thể lao động Xuất sắc

- Cờ thi đua Thành Phố
1207/QĐ-UBND ngày 04/04/2023 
2022/ QĐ- UBND ngày 19/05/2023

2023 - Tập thể lao động Xuất sắc
- Cờ thi đưa Thành phố

Chờ Quyết định.

IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG
- Căn cứ hướng phát triển kinh doanh nhiệm kỳ (2019 -2024), trong mục tiêu đưa Công 

ty phát triển theo hướng bền vững, Ban Tổng Giám đốc hỗ trợ tạo điều kiện cho các 
phòng ban phát triển sản xuất kinh doanh phù họp với thị trường cả nước.

- Ban Tổng Giám đốc thực hiện đúng Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông & quyết 
định của HĐQT: Nội quy, quy chế hoạt động của Công ty... Tăng cường công tác 
kiểm tra thực hiện GDP, GPP..., đôn đốc, thúc đẩy kiểm tra giám sát thường xuyên 
các công tác được giao.

- Thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, Luật 
Doanh nghiệp, Luật dược, chỉ đạo của UBND TP.

- Tích cực tham gia công tác Đảng , đoàn thể để góp phần thúc đẩy hoạt động kinh 
doanh tăng trưởng cao.

- Thúc đẩy việc thực hiện tăng trưởng doanh thu hàng năm tùy thuộc vào tình hình hoạt 
động kinh doanh từng giai đoạn, tìm mọi biện pháp thích họp để hoàn thành các chỉ 
tiêu đã xây dựng.

- Phát huy thế mạnh ở mọi khía cạnh, phát động phong trào thi đua hoàn thành vượt kế 
hoạch, đôn đốc thực hiện tăng cường công tác xác minh đối chiếu công nợ, kiểm tra, 
kiểm soát tốt nguồn vốn và sử dụng đúng mục đích, bảo toàn và phát triển hiệu quả.

- Phát huy phong trào sáng kiến cải tiến kỹ thuật, góp phần đáng kễ vào việc giảm chi 
phí giá thành sản phẩm, nâng cao hiệu quả hoạt động SXKD.
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- Nâng cao năng suất lao động phải dựa trên cơ sở đảm bảo chất lượng sản phấm.
- Cân đối và điều chỉnh theo dự báo tiêu thụ của thị trường, khi có sự biến động nhằm 

tránh tồn kho NL/TP nhiều so với thực tế tiêu thụ.
- Duy trì ổn định việc làm chăm lo đời sống của người lao động, đế NLĐ yên tâm làm 

việc và cống hiến cho sự phát triến bền vững của Công ty.
Nhiệm kỳ 2019-2024 là 5 năm có nhiều biến động, thay đổi nhất so với nhiệm kỳ 
trước đây. Qua thực tế đó Công ty rút được nhiều kinh nghiệm, nhiều bài học, khắc 
phục tồn tại khó khăn để phấn đấu vươn lên.

Kính thưa Quỹ cổ  đông,
Trong nhiệm kỳ 05 năm qua mặc dù gặp nhiều biến động, có không ít những khó 

khăn thách thức làm ảnh hưởng không nhỏ đến mọi hoạt động sản xuất kinh doanh 
của Công ty, tuy nhiên với sự đoàn kết và nỗ lực của Ban TGĐ cùng toàn thể 
CBCNV, việc điều hành Công ty ngày một ốn định và phát triến không ngừng. 
Pharmedic đã hoàn thành và vượt mức kế hoạch của nhiệm kỳ 2019 -  2024 mà 
ĐHĐCĐ đã đề ra qua các năm và luôn đạt danh hiệu “ tập thể lao động xuất sắc” do 
ƯBND thành phố khen tặng, là “lá cờ đầu” trong toàn hệ thống Công ty TNHH MTV 
Dược Sài Gòn (SPC)./.

Kính chúc ĐHĐCĐ thường niên 2024 thành công tốt đẹp!

Trần Việt Trung

Bảo cảo tổng kết hoạt động SX-KD năm 2023, phương hưởng nhiệm vụ 2024 ỉ Tổng kết nhiệm kỳ 20ỉ 9-2024
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CÔNG TY CP DƯỢC PHẨM DƯỢC LIỆU CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
PHARMEDIC Độc lập -  Tự do -  Hạnh phúc

Số: 03/PMC-BKS
Thành phổ Hồ Chỉ Minh, ngày 29 tháng 2 năm 2024

BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT 
TRONG NĂM TÀI CHÍNH 2023 & NHIỆM KỲ 2019 - 2024

Kính sở i: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỞ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2024

Ban Kiểm soát báo cáo Đại hội đồng cổ đông thường niên năm tài chính 2023 và 
nhiệm kỳ 2019-2024 những nội dung trọng tâm như sau:

1. Nhân sư Ban Kiểm soát nhiêm kỳ 2019-2024:
Ban kiểm soát có 3 thành viên được bầu từ Đại hội đồng cổ đông năm 2019. Cụ thể:
Từ tháng 04/2019 -  tháng 04/2023:

Bà: Phạm Thị Hoàng - Trưởng ban
Ông: Lê Hữu Hùng - Thành viên
Ông: Nguyễn Thế Phong - Thành viên

Do Bà Phạm Thị Hoàng có đon xin từ nhiệm vì lý do sức khỏe nên tại Đại hội cổ đông 
thường niên 2023 đã chấp thuận và bầu bổ sung 1 thành viên BKS.
Từ tháng 04/2023 -  tháng 04/2024 :

Ông: Lê Hữu Hùng - Trưởng ban
Ông: Nguyễn Thế Phong - Thành viên 
Bà: Nguyễn Thị Thùy Mỹ - Thành viên

2. Hoat đông của Ban Kiểm soát:
Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được quy định trong Luật doanh nghiệp, Điều lệ, 

Quy chế hoạt động, trong nhiệm kỳ 5 năm qua Ban Kiểm soát đã thực hiện:
- Giám sát các hoạt động của HĐQT, Ban điều hành trong việc triển khai Nghị 

quyết Đại hội cổ đông, Điều lệ của Công ty và các Quy định khác có liên quan.
- Giám sát kiểm tra việc thực hiện kế hoạch SXKD, kế hoạch phân phối lợi nhuận, 

chia cổ tức hàng năm.
- Kiểm tra chứng từ sổ sách kế toán của Công ty theo từng quý và kết thúc năm tài 

chính.
- Kiểm tra quyết toán quỹ thù lao HĐQT,BKS định kỳ 6th và kết thúc năm.
- Xem xét các báo cáo do tổ chức kiểm toán thực hiện.
- Xem xét các báo cáo của Ban kiểm toán nội bộ.
- Lựa chọn đon vị kiểm toán độc lập được kiểm toán công ty niêm yết trình 

ĐHĐCĐ thông qua.
- Tham gia giám sát thanh lý nguyên liệu, vật tự, hàng hóa.
- Tham gia họp thường kỳ, họp bất thường với HĐQT và thực hiện họp nội bộ Ban 

Kiểm soát.
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A. TÌNH HÌNH SXKD -  TÀI CHÍNH 2023:
1. Kết quả SXKD năm 2023:

Căn cứ BCTC năm 2023 của Công ty đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Tư 
vấn & Kiểm toán Chuẩn Việt. Ban kiểm soát báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh 
doanh của Công ty như sau:
____________________________________________________________ Đ VT ■ tỷ đồng

Chỉ tiêu TH 2022 KH 2023 TH
2023

Tỷ lệ % 
TH/KH 

2023

Tỷ lệ % 
TH23/ 
TH22

Tống doanh thu và các khoản thu nhập 487,88 486,30 505,66 103,98% 103,64%

Trong đó: DT sản xuất chính 472,27 476,0 485,19 101,93% 102,73%

DT hoạt động tài chính 13,22 9,7 19,87 204,85% 150,30%

Thu nhập khác 2,38 0,6 0,60 100,00% 25,18%

Lợi nhuận trước thuế 104,48 96,0 104,60 108,96% 100,12%

Trong đó: LN từ hoạt động tài chính 13,13 9,6 19,85 206,77% 151,18%

Tỷ suất LNTT/Tổng DT & TN 21,42% 19, 74%) 20,69% 104,79% 96,60%

Cổ tức đã chia cổ đông (%/năm) 30,0% 24,0% 24,0% 100,00% 80,00%

Lãi co bản trên 1 cổ phiếu (đồng) 6.525 6.419 6.536 101,82% 100,17%

Tổng doanh thu và các khoản thu nhập năm 2023 đạt 505,66 tỷ đồng, tăng 17,78 
tỷ đồng tưong ứng tăng 3,64% so với năm 2022, và tăng 3,98% so với kế hoạch. Trong 
đó doanh thu hoạt động sản xuất chính đạt 485,19 tỷ đồng, tăng 12,92 tỷ đồng tương ứng 
tăng 2,73% so với năm 2022. Doanh thu hoạt động tài chính năm 2023 đạt 19,87 (lãi tiền 
gởi ngân hàng), tăng 6,65 tỷ đồng tương ứng tăng 50,3 % so với năm 2022.

Tổng lợi nhuận trước thuế năm 2023 đạt 104,602 tỷ đồng, tăng 122 triệu đồng 
tưong ứng tăng 0,12% so với năm 2022, lợi nhuận chỉ tăng nhẹ so với 2022 nhưng cũng 
đủ để lập đỉnh lợi nhuận mới của Công ty. Trong đó, sự tăng trưởng lợi nhuận tài chính 
(tăng 51,18%) góp phần đáng kể vào đà tăng lợi nhuận này. Năm 2023 là năm thứ 2 
trong lịch sử Công ty đạt lợi nhuận trước thuế trên 100 tỷ đồng.

Tỷ lệ chia cổ tức bằng tiền mặt theo nghị quyết ĐHĐCĐ năm 2023 là 24% và tại 
Đại hội cổ đông năm 2024 lần này, HĐQT đề xuất ĐHĐCĐ thông qua phưong án không 
trích lập quỹ Đầu tư phát triển từ lợi nhuận sau thuế 2023, LNST này được sử dụng để 
chia cổ tức bổ sung năm tài chính 2023 thêm 41% (tức tổng tỷ lệ cổ tức chia của cả năm 
2023 là 65%).

Bên cạnh đó, căn cứ Nghị Quyết số 66/NQ-ĐHĐCĐ-PMC ngày 20/10/2023 của 
Đại hội đồng cổ đông. ĐHĐCĐ đã chấp thuận hoàn nhập Quỹ đầu tư phát triển về lợi 
nhuân sau thuế 117,59 tỷ đồng để chia cổ tức bằng tiền tỷ lệ 126%/cp.
2. Thu nhập của HĐQT, Ban Kiểm soát, Ban điều hành 2023:
❖  Thu nhập bình quân tháng năm 2023 (gồm lưong + thưởng + thù lao) (chưa trừ thuế 

TNCN) cua HĐQT, Ban Kiểm soát và Ban lãnh đạo Công ty như sau:

• Chủ tịch HĐQT : 67 tr đồng/ tháng
• Thành viên HĐQT : 29 tr đồng/ tháng
• Trưởng Ban kiểm soát : 24 tr đồng/ tháng
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• Thành viên BKS
• Tổng giám đốc (kiêm TV HĐQT)
• Phó TGĐ KD (kiêm TV HĐQT)
• Phó TGĐ HCTC (kiêm TV HĐQT)
• Phó TGĐ Nghiên cứu Phát triển
• Ke toán trưởng

22,5 tr đồng/ tháng 
109 tr đồng/tháng 
85 tr đồng/ tháng 
75 tr đồng/ tháng 
69 tr đồng/ tháng 
50 tr đồng/ tháng

3. Tình hình công nợ năm 2023:
_________________ ’_________________________________________ ĐVT: Tỷ đồng

Chỉ tiêu TH 2022 TH 2023 tăng/giảm Tỷ lệ +/-

1. Tổng nợ phải thu 42,76 49,12 + 6,36 + 14,87%

Tr.đó Dự phòng nợ khó đòi (1,46) (1,01) -0,45 - 44,55%

2. Tổng nợ phải trả 66,34 83,18 +16,84 +25,38%

Tr.đó Phải trả người bán 15,67 12,73 -2,94 -23,09%

* Tổng nợ phải thu đến thời điểm 31/12/2023 là 49,12 tỷ, tăng 6,36 tỷ đồng tưong ứng 
tăng 14,87% so với cuối năm 2022. Trong đó:

- Nợ phải thu khách hàng là 40,32 tỷ đồng tăng 9,8% so với năm 2022 (đã đối 
chiếu đạt 36%)

- Nợ phải thu khó đòi là 1,25 tỷ đồng, đã lập dự phòng cuối năm 2023 là 1,01 tỷ 
đồng.

* Tổng nợ phải trả đến 31/12/2023 là 83,18 tỷ đồng, tăng 16,84 tỷ đồng tưong ứng tăng 
25,38% so với năm 2022. Trong đó nợ phải trả người bán là 12,73 tỷ đồng (đã đối 
chiếu đạt 66%). Công ty không có nợ vay ngân hàng.

4. Phưong án phân phối lọi nhuận 2023:
Phân phối lợi nhuận thực hiện theo Nghị quyết của ĐHĐCĐ năm 2023, đồng thời 

đề xuất ĐHĐCĐ năm nay thông qua giá trị phân phối lợi nhuận sau thuế cho năm tài 
chính 2023 là 83,564 tỷ đồng, cụ thể như sau:

- Trả lãi cổ đông 24%/ cổ phiếu, tương ứng 22,398 tỷ đồng bằng 26,8% lợi 
nhuận sau thuế.

- HĐQT đề xuất ĐHĐCĐ không trích quỹ ĐTPT để chia cổ tức bổ sung 41%/cổ 
phiếu, tưong ứng 38,264 tỷ đồng, bằng 45,79% lợi nhuận sau thuế.

- Trích quỹ thù lao HĐQT, Ban Kiểm soát: 4,178 tỷ đồng bằng 5% lợi nhuận 
sau thuế.

- Trích quỹ khen thưởng: 12,535 tỷ đồng, bằng 15% lợi nhuận sau thuế.

- Trích quỹ phúc lợi: 5,849 tỷ đồng, bằng 7% lợi nhuận sau thuế.

- Lợi nhuận sau thuế còn lại chuyển sang năm 2024: 0,340 tỷ đồng.
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B. TÌNH HÌNH SXKD -  TÀI CHÍNH 5 NĂM (2019-2023) 
1. Kết quả hoạt động SXKD 5 năm:

Đ VT: tỷ đồng

Chỉ tiêu
Thực hiện

+/-
23/19

% +/- 
23/192019 2020 2021 2022 2023

Tổng doanh thu và các khoản TN 473,01 469,81 425,32 487,88 505,66 32,65 6,9%

Trong đó: DT sản xuất chính 464,77 460,76 414,23 472,27 485,19 20,42 4,39%

DT hoạt động tài chính 7,40 7,87 9,40 13,22 19,87 12,47 168,48%

Thu nhập khác 0,84 1,17 1,69 2,38 0,60 -0,24 -28,23%

Tv lệ tăng giâm so với năm trước liền kề -0, 7% -9,5% 14, 7% 3,6%
Lợi nhuận trước thuế 93,46 93,70 81,28 104,48 104,60 11,15 11,93%

Tv lệ tăng giâm so với năm trước liền kề 0,3% 13,3% 28,5% 0,1%

Tỷ suất LNTT/TỔng DT & TN 19,76% 19,94% 19,11% 21,42% 20,69%
Cổ tức đã chia cổ đông (%/năm) 24,0% 24,0% 24,0% 30,0% 24,0%
Lãi cơ bản trên 1 cổ phiếu (đồng) 5.821 5.837 5.066 6.525 6.536 715 12,28%

Tv lệ tăng giâm so với năm trước liền kề
0,3% 13,2% 28,8% 0,2%

Lợi nhuận sau thuế/ Tổng TS BQ 
(ROA) ’ 20.2% 18,4% 14, 7% 17,6% 18,2%
Lợi nhuận sau thuế/ vốn CSH BQ 
(ROE) ’ 23,5% 21,4% 17,2%0 20,4% 21,7%

Qua 5 năm từ 2019-2023, tổng doanh thu và các khoản thu nhập năm 2023 tăng 
32,65 tỷ đồng tương ứng tăng 6,9% so với năm 2019, bình quân tăng 1,38%/năm. Trong 
đó doanh thu thuần sx c  bình quân tăng 0,88%/năm, thu nhập hoạt động tài chính bình 
quân tăng 33,7%/năm.

Trong 5 năm qua, tổng doanh thu năm 2021 giảm mạnh so với các năm còn lại là 
do dịch bệnh Covid 19 bùng phát mạnh tại TpHCM, Công ty phải dừng hoạt động sản 
xuất kinh doanh hơn 2,5 tháng (từ 15/07-30/09/2021) theo chỉ đạo của UBND TpHCM 
về thực hiện giãn cách xã hội, chống lây lang dịch bệnh. Tuy nhiên, năm 2021 tỷ suất lợi 
nhuận trước thuế/Tổng doanh thu và các khoản thu nhập vẫn đạt trên 19%, chỉ giảm 
0,8% so với năm 2020, nhờ sự hỗ trợ từ hoạt động tài chính và cắt giảm chi phí bán 
hàng, chi phí quản lý.

Tổng lợi nhuận trước thuế năm 2023 đạt 104,6 tỷ đồng tăng 11,15 tỷ đồng tương 
ứng tăng 11,93% so với 2019, bình quân tăng 2,39%/năm.

Trong 5 năm qua, Công ty đã có sự thay đổi về sản lượng sản xuất trong cơ cấu 
các nhóm thuốc theo xu hướng tăng sản lượng thuốc nước, thuốc nhỏ mắt + mũi, tổng 
giá trị sản lượng sản xuất tăng nhẹ, bình quân mỗi năm tăng 0,5%.
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Lợi nhuận trước thuế tăng trưởng bình quân 2,39%/năm trong 5 năm qua là nhờ 
vào nguồn lợi nhuận tích lũy qua nhiều năm (gởi tiết kiệm ngân hàng) để gia tăng lợi 
nhuận từ hoạt động tài chính (bình quân tăng 33,7%/năm).

Trong giai đoạn tiếp theo, kể từ năm 2024, nguồn tiền gởi ngân hàng giảm, lãi 
suất tiền gửi giảm làm cho thu nhập từ hoạt động tài chính có xu hướng giảm. Bên cạnh 
đó, chi phí nguyên vật liệu bao bì luôn lại tăng theo thời gian, nếu chưa tìm được nguồn 
nguyên vật liệu thay thế phù họp và giá rẻ hơn, và chưa có giải pháp cải thiện năng suất, 
tăng sản lượng sản xuất giảm giá thành thì gặp rất nhiều khó khăn trong việc duy trì lợi 
nhuận như trong năm 2022 và 2023.
2. Tình hình tài sản và nguôn vôn 5 năm:

ĐVT: tỷ đồng

CHỈ TIÊU 2019 2020 2021 2022 2023

TỎNG TÀI SẢN 384,11 429,05 451,49 494,12 426,37

Tv lệ tăng giâm so với năm trước liền kề 11,7% 5,2% 9,4% -13, 7%
TÀI SẢN CỐ ĐỊNH

Nguyên giá TSCĐ đến 31/12 188,81 222,50 222,02 223,49 228,34

Gía trị còn lại của TSCĐ đến 31/12 47,61 68,34 56,89 48,62 42,15

Tv lệ tăng giâm so với năm trước liền kề 17,8% -0,2% 0,7% 2,2%
VỐN CHỦ SỞ HỮU 332,10 364,17 388,88 427,78 343,20

Tr.đó Vốn kinh doanh 93,33 93,33 93,33 93,33 93,33

+ Vốn cổ đông nhà nước (43,44%) 40,54 40,54 40,54 40,54 40,54

+ Vốn cổ đông khác (56,56%) 52,78 52,78 52,78 52,78 52,78

Quỹ Đầu tư phát triển 190,79 222,72 254,79 279,67 194,98

Tv lệ tăng giâm so với năm trước liền kề 9,7% 6,8% 10,0% -19,8%

Tổng tài sản của Công ty đến 31/12/2023 đạt 426,37 tỷ đồng, tăng 42,26 tỷ đồng 
tưcmg ứng tăng 11% so với năm 2019, bình quân tăng 2,2%/năm.

Trong 5 năm qua Công ty đã đầu tư mua sắm TSCĐ có tổng trị giá trị 56,7 tỷ 
đồng. Trong đó đầu tư ghi nhận tăng tài sản lớn nhất là vào năm 2020 HĐQT đã nghiệm 
thu quyết toán hoàn thành đưa vào sử dụng phân xưởng nhỏ mắt mở rộng, kết chuyển 
tăng TSCĐ 27,4 tỷ đồng.

Tổng nguyên giá TSCĐ cuối năm 2023 đạt 228,34 tỷ đồng, tăng 39,54 tỷ đồng 
tưcmg ứng tăng 20,94% so với năm 2019, bình quân tăng 4,19%/năm.

Nguồn vốn chủ sở hữu đến 31/12/2023 đạt 343,2 tỷ đồng, qua 5 năm vốn Chủ sở 
hữu tăng 11,1 tỷ đồng tương ứng tăng 3,34% kể từ năm 2019. Công ty hoạt động hiệu 
quả, lợi nhuận tăng, trích lập đầy đu các quỹ theo Nghị quyết cua đại hội cổ đông hàng 
năm.

Tổng vốn chu sở hữu năm 2023 giảm so với năm 2022 (giảm 19.8%) là do việc 
hoàn nhập từ Quỹ đầu tư phát triển (117,59 tỷ đồng) về lợi nhuân sau thuế để chia cổ tức 
bằng tiền tỵ lệ 126%/cp Nghị Quyết số 66/NQ-ĐHĐCĐ-PMC ngày 20/10/2023 của Đại
1 /\ • -4- À  A  -4./Vhội đông cô đông.
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Quỹ đầu tu phát triển cuối năm 2023 còn 194,98 tỷ đồng, giảm 84,69 tỷ đồng 
tuơng ứng giảm 30% so với cuối năm 2022.
3. Quỹ lương và tiền lương bình quân của CBCNV 5 năm:

CHỈ TIÊU ĐVT 2019 2020 2021 2022 2023

TỎNG QUỸ LUƠNG CBCNV Tỷ.đg 109,23 109,06 92,38 115,52 107,43

Tv lệ tăng giâm so với năm trước liền
kề -0,16% -15,30% 25.06% -7,01%
SỐ LAO ĐỘNG BÌNH QUÂN 580 559 557 556 542

Tv lệ tăng giâm so với năm trước liền
kề -3.62% -0.36% -0.18% -2,52%
LUƠNG b ìn h  q u â n Tr.đg 15,69 16,26 13,82 17,30 16,52

Tv lệ tăng giâm so với năm trước liền
kề 3.61% -14,99% 25,18% -4.53%

Tổng quỹ lương bình quân năm trong 5 năm qua của Công ty đạt 106,72 tỷ/năm. 
Trong năm 2023 quỹ lương đạt 107,43 tỷ đồng, giảm 8,09 tỷ đồng tương ứng giảm 
7,01% so với năm 2022.

Mặc dù tổng doanh thu hoạt động sản xuất chính năm 2023 tăng nhưng do chi phí 
giá vốn tăng cao nên đã ảnh hưởng đến việc sụt giảm Quỹ lương của năm 2023.

Lao động bình quân năm 2023 là 542 người (giảm 38 người sô với năm 2019). 
Tiền lương bình quân của người lao động năm 2019 là 15,69tr đồng/người/tháng, đến 
năm 2023 là 16,52 tr.đ/người/tháng, tăng 0,83tr đồng/người/tháng tương ứng tăng 5,28% 
so với năm 2019.

c. Hoạt động của Hội đồng quản trị (HĐQT):
HĐQT của Công ty gồm 7 người được ĐHĐCĐ bầu từ nhiệm kỳ 2019-2024.
Trong năm 5 năm qua HĐQT đã tổ chức nhiều cuộc họp, bình quân mỗi năm 

khoản 5-6 cuộc họp (họp thường kỳ và bất thường). Chương trình nghị sự của các cuộc 
họp HĐQT tập trung vào các vấn đề chủ yếu như: đánh giá thực trạng máy móc thiết bị 
sản xuất, đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong quý, năm, kiểm điểm 
việc thực hiện nghị quyết đề ra cua phiên họp kỳ trước, triển khai việc thực hiện nghị 
quyết cua ĐHĐCĐ.

HĐQT đã ban hành nhiều Nghị quyết và Quyết định liên quan đến hoạt động của 
Công ty trong phạm vi trách nhiệm và thẩm quyền của HĐQT. Các Nghị quyết, Quyết 
định của HĐQT ban hành đúng trình tự, đúng thẩm quyền và phù họp Nghị quyết Đại 
hội đồng cổ đông, hoàn toàn tuân thủ Điều lệ Công ty, Luật Doanh nghiệp và các quy 
định pháp luật khác.

HĐQT thực hiện giám sát hoạt động của Ban điều hành trong việc triển khai thực 
hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và phối họp cùng Ban điều hành chỉ đạo, điều 
hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty để cố gắng hoàn thành các chỉ tiêu đã 
được thông qua trong các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông cùa nhiệm kỳ.

Trong tháng 01/2024, một thành viên độc lập HĐQT của Công ty Pharmedic 
(thành viên này liên quan đến pháp luật bị khởi tố tại nơi ông là thành viên độc lập 
HĐQT của Tổng công ty cổ phần dịch vụ tổng họp dầu khí Petrosetco). Ngày 
23/01/2024, Công ty Pharmedic đã thực hiện công bố thông tin đến Sở giao dịch chứng
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khoán Hà Nội rằng sự việc này không liên quan đến Công ty và không làm gián đoạn hay 
ảnh hưởng đến các hoạt động hay lợi ích chung của Công ty Pharmedic.

Ngày 29/01/2024, HĐQT đã ban hành Nghị Quyết với nội dung trình ĐHĐCĐ 
miễn nhiệm thành viên HĐQT độc lập này tại Đại hội đồng cổ đông năm 2024. Sau ngày 
29/01/2024, các cuộc họp của HĐQT chỉ còn 6 thành viên tiến hành và biểu quyết các 
vấn đề có liên quan thuộc thẩm quyền của HĐQT cho đến khi ĐHĐCĐ năm 2024 bầu 
đầy đủ thành viên HĐQT theo Điều lệ Công ty.

D. Hoạt động của Ban Điều hành:
Nhiệm kỳ 5 năm 2019-2024, Ban Điều hành Công ty đã tuân thủ các nghị quyết 

của Đại hội đồng cổ đông và HĐQT trong việc điều hành, xây dựng cơ cấu tổ chức, đầu 
tư đổi mới máy móc thiết bị, dây chuyền sản xuất. Đồng thời triển khai hoạt động sản 
xuất kinh doanh của Công ty theo kế hoạch sau khi được HĐQT thông qua.

Ban điều hành cùng các Phòng, Ban chức năng thực hiện các biện pháp tích cực 
để hoàn thành kế hoạch. Nhờ vậy đã đạt được các chỉ tiêu quan trọng và nổi trội về tổng 
doanh thu và lợi nhuận, đưa tổng lợi nhuận trước thuế tại 2 năm 2022 và 2023 đạt trên 
100 tỷ/ năm. Ngoài ra còn thực hiện đầy đủ nghĩa vụ đối với nhà nước; quan tâm đến đời 
sống cán bộ công nhân viên, phát huy hiệu quả bộ máy tổ chức và quản lý của Công ty.

E. Ban kiểm toán nôi bô:• •

Ban Kiểm toán nội bộ đã làm tổt theo chức năng, nhiệm vụ đã được quy định 
trong Quy chế, thực hiện kiểm tra, kiểm soát nhiều chuyên đề góp phần giảm thiểu tối đa 
những rủi ro và đảm bảo tính pháp lý về chứng từ trong hoạt động sản xuất kinh doanh.

Ban kiểm toán nội bộ tham gia với tư cách thành viên khi Công ty có đấu thầu, 
mua sắm tài sản, vật tư nguyên liệu bao bì; thanh lý tài sản theo quy chế do HĐQT ban 
hành. Ban kiểm toán nội bộ đã tham gia đóng góp các ý kiến về các quy định và quy 
trình quản lý.

C53 SO

Ban Kiểm soát xin báo cáo trước Đại hội các nội dung trọng tâm nêu trên và 
mong Đại hội đồng cổ đông đóng góp ý kiến để Ban Kiểm soát làm tốt hơn nữa chức 
năng, nhiệm vụ mà cổ đông đã giao trong năm tài chính tiếp theo.

Ban Kiểm soát xin trân trọng cảm ơn Quý cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban Tổng 
giám đốc, các phòng ban Công ty đã hỗ trợ, tạo điều kiện giúp Ban kiểm soát thực hiện 
tốt nhiệm vụ trong nhiệm kỳ 2019-2024.

Xin trân trọng báo cáo.

TM. BAN KIÊM SOÁT 
TRƯỞNG BAN

LÊ HỮU HÙNG
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CÔNG TY CP DƯỢC PHẨM Dược LIỆU 
PHARMEDIC

Số : 05 /PMC-HĐQT

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Đỏc lâp -  Tư do -  Hanh phúc

Thành phổ Hồ Chỉ Minh, ngày 29 thảng 3 năm 2024

BÁO CÁO TÀI CHÍNH ĐÃ ĐƯỢC KIỂM TOÁN NĂM 2023,
PHÂN PHỐI LƠI NHUẢN NĂM 2023• •

VÀ KÉ HOẠCH NĂM 2024

Kính sửì: Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ  phần Dược phẩm Dược liệu Pharmedic

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội 
chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020;

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động hiện hành của Công ty cổ phần Dược phẩm Dược 
liệu Pharmedic ngày 28/4/2023;

- Căn cứ Báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2023 của Công ty cổ phần Dược 
phẩm Dược liệu Pharmedic.
Hội đồng quản trị Công ty c ổ  phần Dược phẩm Dược liệu Pharmedic kính trình Đại 

hội đồng cổ đông thông qua việc phân phối lợi nhuận, trích lập các quỹ và chia cổ tức thực 
hiện năm 2023 và kế hoạch năm 2024 như sau:
I. BÁO CÁO TÀI CHÍNH ĐÃ ĐƯỢC KIỂM TOÁN NĂM 2023

Báo cáo kiểm toán độc lập số 2103/24/BCKT/AƯD-VVALUES của Công ty TNHH 
Kiểm toán và Tư vấn Chuẩn Việt -  VIETVALUES ngày 18/3/2024. (Đính kèm).

II. PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN NĂM 2023:
1. Báo cáo phân phối lợi nhuận năm 2023:

_____ _____________________________________________________Đơn vị tỉnh: tỷ đông

stt Chỉ tiêu Tông sô tiên Tỷ lệ

I LỢI NHUẬN SAU THUẾ PHÂN PHỐI 83,564 100%
1 Ọuỹ thù lao HĐỌT, BKS 4,178 5%
2 Quỹ khen thưởng 12,535 15%
3 Quỹ phúc lợi 5,849 7%
4 Cổ tức trả cổ đông: [(4.1) X (4.2) X 24%] 22,398 26,8%

4.1 Số cổ phiếu đang lưu hành: 9.332.573 CP
- Cổ phiếu cổ đông Nhà nước: 4.054.309 CP
- Cổ phiếu tư nhân: 5.278.264 CP

4.2 Mệnh giá cổ phiếu: 10.000 đồng/CP
Tỷ lệ trả cổ tức/năm/mệnh giá: 24%

5
Lợi nhuận còn lại trích lập quỹ đầu tư phát triến: 
5 = I -  (1+2+3+4) 38,604 46,2%

II
Cồ tức trả cỗ đông từ nguồn hoàn nhập Quỹ 
đầu tư phát triển về lọi nhuận sau thuế chưa 
phân phối với tỷ lệ 126%/ cổ phần. (10.000 
đồng/ CP)

117,590



• Chi trả cổ tức năm 2023:
- Tỷ lệ thực hiện 24%/ cổ phần (một cổ phần được nhận 2.400 đồng).

+ Tạm ứng kỳ 1 (29/9/2023): tỷ lệ 10%/ cổ phần (một cổ phần được nhận 
1.000 đong).

+ Tạm ứng kỳ 2 (01/4/2024): tỷ lệ 14%/ cổ phần (một cổ phần được nhận 
1.400 đồng).

- Dự kiến không trích lập Quỹ đầu tư phát triển và điều chỉnh tỷ lệ trả cổ tức tăng 
41% (một cổ phần được nhận 4.100 đồng). Tổng số tiền chi trả dự kiến: 38,264 
tỷ đồng (chiếm tỷ lệ 45,79% lợi nhuận sau thuế), vậy Lợi nhuận sau thuế còn 
lại: 340 triệu đồng (chiếm tỷ lệ 0,41% lợi nhuận sau thuế).
(Đính kèm Tờ trình số 06/PMC-HĐQT của đồng quản thay
phương án phân phối lợi nhuận và điều chỉnh tỷ ỉệ trả cổ năm 2023)

2. Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2024:
Đơn vị tính: tỳ đồng

stt Chỉ tiêu
9 f 1 

rr\ A A i * ATong so tiên Tỷ lệ

LỢI NHUẬN SAU THUÉ 72,800 100%

1 Quỹ thù lao HĐQT, Ban KS 3,640 5%

2 Quỹ khen thưởng 10,920 15%

3 Quỹ phúc lợi 5,096 7%

4 Số cổ tức trả cổ đông
(Tỷ lệ trả cổ tức 24%/năm/mệnh giá) 22,398 30,77%

5 Lợi nhuận còn lại trích Quỹ ĐTPT 30,746 42,23%
Ghì chú:

Tỷ lệ trả cổ tức sẽ do Hội đồng quản trị trình Đại hội đồng cổ đông thông qua hàng năm. 
Kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua:

- Báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2023, Báo cáo phân phối lợi nhuận năm 
2023 và kế hoạch năm 2024;

- Giao/ủy quyền cho HĐQT thực hiện điều chỉnh số liệu trên Báo cáo tài chính năm 
2023 đã kiểm toán theo yêu cầu của các cơ quan quản lý nhà nước (nếu có).

Y  CÔNG TY 
(  C Ố P H Â y  DIXÍC PHÃM p q p i
VpHARMED!

TM. HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH

Lê Việt Hùng
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Tel : +84 (28)3859 4168 
E m ail: contact@vietvalues.com

Công ty TNHH Kiếm toán và Tư vấn Cbuẩn Việt ( Ự ỊFTỰ JỊiiJF\ ) 
Công ty thành viên của JPA ỉnternationaỉ
Trụ sở chính : 33 Phan Văn Khỏe, phường 13, quận 5, Tp.HCM

Fax ; +84 (28) 3859 2289 
VVebsỉte ; www.vietvalues.com

IN T E R N A T IO N A L
JPA
A

Số: £ Ị  p J  /24/BCKT/AUD-VVALUES

BÁO CÀO KIÊM TOÀN Đ ộ c  LẬP

Kính gửi: QUÝ CÓ ĐÔNG, HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN TÓNG GiÁM ĐỐC 
CÔNG TY CÓ PHẦN DƯỢC PHÁM DƯỢC LIỆU PHARMEDIC

Chúng tôi đã kiểm toán báo cáo tài chính kèm theo của Công ty cổ  phần Dược phẩm Dược liệu Pharmedic 
(sau đây gọi tắt là “Công ty”), được lập ngày 18 tháng 03 năm 2024, từ trang 08 đến trang 36, bao gồm: 
Bảng cân đối kế toán tại ngày 31 tháng 12 năm 2023, Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh, Báo cáo lưu 
chuyển tiền tệ và Thuyết minh báo cáo tài chính cho năm tài chính kết thúc cùng ngày.

Trách nhiệm của Ban Tông Giám đốc

Ban Tống Giám đốc Công ty chịu trách nhiệm lập và trình bày báo cáo tài chính theo Chuẩn mực Kế toán, 
Chế độ Kế toán Doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo 
cáo tài chính chịu trách nhiệm về kiểm soát nội bộ mà Ban Tổng Giám đốc xác định là cần thiết để đảm 
bảo cho việc lập và trình bày Báo cáo tài chính không cỏ sai sót trọng yếu do gian lận hoặc nhầm lẫn.

Trách nhiệm của Kiểm toán viên

Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về Báo cáo tài chính dựa trên kết quả của cuộc kiểm toán. 
Chúng tôi đã tiến hành kiểm toán theo các Chuẩn mực Kiểm toán Việt Nam. Các chuẩn mực này yêu cầu 
chúng tôi tuân thủ chuẩn mực và các quy định về đạo đức nghề nghiệp, lập kế hoạch và thực hiện cuộc 
kiểm toán để đạt được sự đảm bảo hợp lý về việc liệu báo cáo tài chính của Công ty có còn sai sót trọng 
yếu hay không.

Công việc kiểm toán bao gồm thực hiện các thủ tục nhằm thu thập các bằng chứng kiểm toán về các số liệu 
và thuyết minh trên báo cáo tài chính. Các thủ tục kiểm toán được lựa chọn dựa trên xét đoán của kiểm 
toán viên, bao gồm đánh giá rủi ro có sai sót trọng yếu trong báo cáo tài chính do gian lận hoặc nhầm lẫn. 
Khi thực hiện đánh giá các rủi ro này, kiểm toán viên đã xem xét kiểm soát nội bộ của Công ty liên quan 
đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính trung thực, hợp lý nhằm thiết kế các thủ tục kiểm toán phù hợp 
với tình hình thực tế, tuy nhiên không nhằm mục đích đưa ra ý kiến về hiệu quả của kiểm soát nội bộ của 
Công ty. Công việc kiểm toán cũng bao gồm đánh giá tính thích hợp của các chính sách kế toán được áp 
dụng và tính hợp lý của các ước tính kế toán của Ban Tổng Giám đốc cũng như đánh giá việc trình bày 
tổng thể Báo cáo tài chính.

Chúng tôi tin tưởng rằng các bằng chứng kiểm toán mà chúng tôi đã thu thập được là đầy đủ và thích hợp 
làm cơ sở cho ý kiến kiểm toán của chúng tôi.

VIETVAUiEl -  Mang tri thức phục vụ khách hàng - VtETVALUEl -  Bring Knowledge to Cỉients
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Báo cáo kiểm toán (tiếp theo) v ỉỉĩV A iu a

Ỷ kiến của kiểm toán viên

Theo ý kiến chúng tôi, Báo cáo tài chính đã phản ảnh trung thực và hợp lý, xét trên các khía cạnh trọng 
yếu, tình hình tài chính của Công ty cổ  phần Dược phẩm Dược liệu Pharmedic tại thời điểm ngày 31 tháng 
12 năm 2023, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ trong nãm tài chính 
kết thúc cùng ngày của Công ty được lập phù họp với Chuẩn mực, Chế độ Kế toán Doanh nghiệp Việt Nam 
hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày Báo cáo tài chính.

Tp. Hồ Chỉ Minh, ngày 18 tháng 03 năm 2024.

Trần Văn Hiệp -  Phó Tổng Giám đốc
Giấy CNĐKHNsồ: 2141-2023-07ỉ-ỉ 
Chữ kỷ được ủy quyền

Nguyễn Thị Tuyết Vân -  Kiểm toán viên
Giấy CNĐKHNsỐ 2839-2020-071-1

Nơi nhân:
■ Như trên.
■ Lưu VIEXVALUES.
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Số: 06/PMC-HĐQT Thành phổ Hồ Chỉ Minh, ngày 29 tháng 3 năm 2024

TỜ TRÌNH
về việc thay đổi phương án kế hoạch phân phối nhuận và

điều chỉnh tỷ lệ trả cỗ tức năm 2023

CÔNG TY CP DƯỢC PHẨM DƯỢC LIỆU CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
PHARMEDĨC Đỏc lầp -  Tư do -  Hanh phúc

Kỉnh gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Dược phẩm Dược liệu Pharmedic

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 thông qua ngày 17 tháng 6 năm
2020;

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty cổ phẩn Dược phẩm Dược liệu 
Pharmedic ngày 28/4/2023;

- Căn cứ Nghị quyết sổ 06/NQ-HĐQT ngày 18/01/2024 về điều chỉnh tỷ lệ trả cổ 
tức năm 2023 từ 24% thành 65% vốn điều lệ trình Đại hội đồng cổ đông thường 
niên năm 2024;

- Căn cứ Báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2023 của Công ty cổ phẩn 
Dược phẩm Dược liệu Pharmedic ngày 18/3/2024.
Theo Điều 4 Nghị quyết sổ 31/NQ-ĐHĐCĐ-PMC ngày 22/4/2023 của Đại hội 

đồng cổ đông thường niên năm 2023 Công ty cổ phẩn Dược phẩm Dược liệu Pharmedic 
về kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2023, cụ thể như sau:

1. Thay đổi phương án kế hoạch phân phối lợi nhuận, trích lập các quỹ năm 2023:

+ Mục “Lợi nhuận còn lại trích Quỹ ĐTPT”: không trích lập Quỹ ĐTPT và 
chuyển sang mục “Cổ tức trả cổ đông” phần lợi nhuận còn lại này.

+ Mục “Tỷ lệ trả cổ tức”: điều chỉnh theo hướng tăng từ 24% lên 65% vốn điều
lệ.

2. Giao Hội đồng quản trị Công ty cổ phẩn Dược phẩm Dược liệu Pharmedic thực 
hiện thủ tục liên quan đến việc điều chỉnh tỷ lệ trả cổ tức năm 2023 theo đúng quy 
định tại Điều lệ Công ty và các quy định của pháp luật liên quan.

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua.

TM. HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ 
^ C H Ủ  TICH

Lê Việt Hùng



CÔNG TY CP DƯỢC PHẨM DƯỢC LIỆU
PHARMEDĨC

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Đôc lâp -  Tư do -  Hanh phúc

Số : 07 /PMC-HĐQT Thành phổ Hồ Chỉ Minh, ngày 29 tháng 3 năm 2024

THÔNG BÁO
về việc ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị Ban Kiểm soát

nhiệm kỳ 2024 2029

Kính gửi: Quý cổ  Đông Công ty cổ  phần Dược phẩm Dược liệu Pharmedic

Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 thông qua ngày 26/11/2019;
Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 thông qua ngày 17/6/2020;
Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định 

chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán;
Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Dược phẩm Dược liệu 

Pharmedic ngày 28/4/2023;
Căn cứ Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Dược phẩm 

Dược liệu Pharmedic;
Căn cứ Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty cổ phần Dược phẩm Dược 

liệu Pharmedic;
Hội đồng quản trị Công ty cổ Phần Dược phẩm Dược liệu Pharmedic trân trọng 

thông báo về việc ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị (HĐQT) - Ban kiểm soát 
(BKS) nhiệm kỳ 2024 -  2029 theo quy định như sau:
1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị - Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2024 - 2029:

- Thành viên HĐQT: 07 thành viên, trong đó có ít nhất 02 thành viên độc lập và 
phải đảm bảo tối thiểu 1/3 tổng số thành viên HĐQT là thành viên không điều 
hành.

- Thành viên Ban kiểm soát: 03 thành viên.
2. Tiêu chuẩn và điều kiện trở thành thành viên Hội đồng quản trị - Ban Kiểm soát 

nhiệm kỳ 2024 - 2029:
- Đối với thành viên HĐQT: đáp ứng theo quy định tại khoản 1 Điều 155 Luật 

Doanh nghiệp số 59/2020/QH14, Điều 26 Điều lệ Công ty, Điều 21 Quy chế nội 
bộ về quản trị công ty.

• Đối với thành viên độc lập HĐQT: ngoài các tiêu chuẩn và điều kiện của thành 
viên HĐQT, còn phải đáp ứng theo quy định tại khoản 2 Điều 155 Luật Doanh 
nghiệp số 59/2020/QH14.

- Đối với thành viên Ban kiểm soát: đáp ứng theo quy định tại Điều 169 Luật 
Doanh nghiệp số 59/2020/QH14, Điều 37 Điều lệ Công ty, Điều 34 Quy chế nội 
bộ về quản trị công ty.
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3. Quyền đề cử, ửng cử làm thành viên HĐQT -  BKS nhiệm kỳ 2024 - 2029:
- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có 

quyền đề cử nguời tham gia bầu thành viên HĐQT - BKS nhiệm kỳ 2024 - 2029.

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ tổng số cổ phần có quyền biểu quyết:

+ Từ 10% đến duới 20% đuợc đề cử một (01) ứng cử viên;

+ Từ 20% đến duới 30% đuợc đề cử tối đa hai (02) ứng cử viên;

+ Từ 30% đến duới 40% đuợc đề cử tối đa ba (03) ứng cử viên;

+ Từ 40% đến duới 50% đuợc đề cử tối đa bốn (04) ứng viên;

+ Từ 50% đến duới 60% đuợc đề cử tối đa năm (05) ứng viên;

+ Từ 60% đến duới 70% đuợc đề cử tối đa sáu (06) ứng viên;

+ Từ 70% đến duới 80% đuợc đề cử tối đa bảy (07) ứng viên;

+ Từ 80% đến duới 90% đuợc đề cử tối đa tám (08) ứng viên.

4. Hồ sơ tham gia đề cử, ứng cử thành viên HĐQT -  BKS nhiệm kỳ 2024 - 2029:
- Đơn đề cử, ứng cử tham gia thành viên HĐQT - BKS. (Theo mẫu).
- Bảng thông tin ứng viên. (Theo mẫu).
- Bản sao có chứng thực: CMND/ CCCD/ Hộ chiếu, giấy ĐKKD (nếu là tổ chức) 

và các văn bằng chứng minh trình độ chuyên môn của ứng cử viên đáp ứng các 
điều kiện theo quy định.

5. Thòi gian và nơi nhận hồ sơ:
Hồ sơ đề cử, ứng cử thành viên HĐQT - BKS tại điểm 4 của Thông báo này phải 

đuợc gửi trước 16 giờ ngày 05/4/2024 theo địa chỉ:
Công ty Cổ phần Duợc phẩm Duợc liệu Pharmedic 
(Phòng Tài chánh kế toán - Bộ phận chứng khoán và cổ đông);
Số 367 Nguyễn Trãi, Phuờng Nguyễn Cu Trinh, Quận 1, TP. Hồ Chí Minh.
Điện thoại: (028) 38.375.300 - 39.200.300 (máy lẻ 143).
(Ngoài phong bì cần ghi rõ “Hồ sơ ứng cử/ đề cử ứng viên thành viên HĐQT 

BKS nhiệm kỳ 2024 - 2 0 2 9 ) .

Trân trọng.

Nơi nhân:

- Như trên;
- Lưu.

Đính kèm: Đơn ứng cử, Đơn đề cử, Bảng thông tin ứng viên.
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CÔNG TY CP DƯỢC PHẨM D ư ợ c  LIỆU
PHARMEDIC

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Đôc lâp -  Tư do -  Hanh phúc

THÔNG BÁO ĐỀ CỬ ỨNG VIÊN 
THAM GIA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN KIỂM SOÁT 

NHIỆM KỲ 2024 - 2029

Kỉnh gửi: Hội đồng quản trị Công ty cổ  phần Dược phẩm Dược liệu Pharmedic

Căn cứ Thông báo số 07/PMC-HĐQT ngày 29/3/2024 của Hội đồng Quản trị 
Công ty Cổ phần Dược phẩm Dược liệu Pharmedic (PMC) về việc đề cử ứng viên bầu 
thành viên Hội đồng quản trị (HĐQT) - Ban Kiểm soát ( B K s  ) nhiệm kỳ 2024 - 
2029, tôi/chúng tôi là cổ đông/ nhóm cổ đông sở hữu/ tự nguyện tập hợp thành
nhóm cổ đông sở h ữ u ...................cổ phần, chiếm tỷ l ệ ....... % tổng số cổ phần có quyền
biểu quyết của PMC tại thời điểm chốt danh sách cổ đông ngày 19/03/2024, với thông 
tin như sau:
1. Thông tin cổ đông/ các cổ đông tập họp thành nhóm cổ đông đề cử ứng viên như 

sau:

STT HỌ TÊN CỎ 
ĐÔNG

Số CMND/ 
CCCD/HỘ 

HIÉU/ĐKKD
SỐ CP SỞ HỮU

TỶ LỆ/TỎNG 
SỐ CÒ PHÀN 

CỦA PMC
CHỮ KÝ

1

2
3
4

TỎNG CỘNG

2. Thống nhất đề cử người có tên dưới đây được bầu vào HĐQT - BKS nhiệm kỳ 2024- 
2029 như sau:

STT Họ tên ứng viên
Chức danh đề cử

(TV HĐQT/ TV độc lập 
HĐQT/ TV BKS

SỐ CMND/CCCD 
/H ộ CHIỂU

1
2

. . .

Tôi/ Chúng tôi cam kết ứng viên nêu trên có đủ điều kiện, tiêu chuẩn theo quy 
định của pháp luật liên quan và Điều lệ của Công ty.

Tôi/ Chúng tôi xin gửi kèm theo thông báo này hồ sơ có liên quan của ứng viên 
lập theo đúng quy định của pháp luật và Thông báo số 07/PMC-HĐQT nêu trên.



Trong trường hợp

Trân trọng.

ần thêm thông tin chi tiết, đề nghị liên lạc với Ông/ bà 
.. số điện thoại...................... là đại diện cho nhóm cổ đông.

.............., ngày...... tháng...... năm 2024
CỔ ĐÔNG/ĐẠI DIỆN CHO NHÓM CỔ ĐÔNG

(Kỷ, ghi rõ họ tên)

* Nếu cổ đông là pháp nhân thì phải có chữ ký, họ tên của người đại diện theo pháp luật và con dấu pháp nhân.



CÔNG TY CP DƯỢC PHẨM DƯỢC LIỆU
PHARMEDĨC

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Đỏc lâp -  Tư do -  Hanh phúc

ĐƠN ỨNG CỬ
THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN KIỂM SOÁT

NHIỆM KY 2024 - 2029

Kỉnhsửv. Hội đồng quản trị Công ty cổ  phần Dược phẩm Dược liệu Pharmedic

Tôi tên là (tổ chức/ cá nhân): ..............................................................................................

CMND/ CCCD/ ĐKKD số: ......................Ngày cấp:....................Nơi cấp:.....................

Địa ch ỉ:................................................................................................................................

Số điện thoại: ......................................... Email:.................................................................

Hiện đang sở hữu: .................. cổ phần (Bằng chữ:............................................................
........ ...... ............. ;...................................................),
tương đương v ớ i............ % vốn điều lệ của Công ty.

Căn cứ Thông báo số 07/PMC-HĐQT ngày 29/3/2024 của Hội đồng Quản trị 
Công ty Cổ phần Dược phẩm Dược liệu Pharmedic, tôi xin ứng cử làm thành viên Hội 
đồng quản trị - Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2024-2029 tại Đại hội đồng cổ đông thường 
niên năm 2024.

Nếu được các cổ đông tín nhiệm bầu trở thành thành viên Hội đồng quản trị - 
Ban Kiểm soát, tôi xin cam kết tuân thủ các quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và 
đóng góp hết khả năng cho sự phát triển của Công ty.

Trân trọng.

.............., ngày...... tháng...... năm 2024
ỨNG VIÊN 

(Kỷ & ghi họ tên)

* Nếu Cổ đông là pháp nhân thì phải có chữ ký, họ tên của người đại diện theo pháp luật và con dấu pháp nhân.



CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Đọc lập -  Tư do -  Hạnh phúc

BẢNG THÔNG TIN ỨNG VIỂN 
THAM GIA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN KIỂM SOÁT 

NHIỆM KỲ 2024 - 2029

1. Họ và tên: ...................................................................................... Giới tính:
2. Ngày sinh:......................................... Nơi sinh: ............................................
3. Quốc tịch: ......................................................................................................
4. CMND/CCCD/Hộ chiếu số: .......................................................................................
5. Ngày cấp:..................... Nơi cấp: ...................................................................................
6. Địa chỉ thường trú: ........................................................................................................
7. Chỗ ở hiện tại: ...............................................................................................................
8. Số điện thoại liên lạc: ..................................Email: .....................................................
9. Trình độ chuyên môn: ...................................................................................................
10. Quá trình công tác: (Từnăm ... đến năm .Đơn công tác; Chức vụ)

11. Tên các công ty mà ứng viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị 
hoặc thành viên Ban kiểm soát hoặc các chức danh quản lý khác.
(Neu có, theo mẫu đính kèm)

12. Số cổ phiếu PMC đang nắm giữ/ đại diện: ............. .........................................cổ phần
(Bằng chữ:.................................................................................................................... )
tương đương với ............ % vốn điều lệ của Công ty.

13. Các lợi ích có liên quan và các bên có liên quan.
(Neu có, theo mẫu đính kèm)

14. Danh sách người có liên quan của người khai:
(Theo mẫu đính kèm).

Tôi cam đoan có đủ năng lực hành vi dân sự, không thuộc đối tượng bị cấm quản 
lý doanh nghiệp theo quy định của pháp luật và cam đoan những lời khai trên hoàn toàn 
đúng sự thật, nếu sai tôi xin chịu trách nhiệm trước pháp luật.

......................... . ngày tháng năm 2024
Người khai

& ghi họ tên)

Ảnh 4 x 6



BẢNG KÊ KHAI NHỮNG THÔNG TIN LỢI ÍCH CÓ LIÊN QUAN 
VÀ NGƯỜI CÓ LIÊN QUAN CỦA ỨNG VIÊN

(Kèm theo Bảng thông tin ứng viên tham gia H Đ Q T -B K S  nhiệm kỳ 2024-2029)

Họ và tên:
Tài khoản chứng khoán số...............mở tại Công ty Chứng khoán............. ngày............
1. Người có liên quan (theo Điều 4 Luật Doanh nghiệp 2020 và khoản 46 Điều 4 Luật 

Chứng khoán) bao gồm: cá nhân và bố đẻ, mẹ đẻ, bố nuôi, mẹ nuôi, bố chồng, mẹ 
chồng, bố vợ, mẹ vợ, vợ, chồng, con đẻ, con nuôi, con dâu, con rể, anh ruột, chị ruột, 
em ruột, anh rể, em rể, chị dâu, em dâu của cá nhân đó.

STT
Họ tên người 
có liên quan 

của người khai

Mối 
quan hệ 

với 
người 
khai

Địa chỉ 
thường 

trú

Chức 
vụ, nơi 

làm việc 
hiện nay

CMND/ 
CCCD/ 

Hộ chiếu/ 
ĐKKD 

(Số, ngày 
cấp, nơi 

cấp)

TK 
chứng 
khoán, 

Nơi mở, 
ngày mở 
TKCK 

(nếu có)

Số cổ 
phần
sờ

hữu
của

PMC
(nếu

có)

Tỷ lệ 
cổ

phần 
sở hữu

2. Công khai lợi ích liên quan: (theo Điều 164 Luật Doanh nghiệp 2020).
2.1. Danh sách những Doanh nghiệp mà tôi đứng tên sở hữu phần vốn góp, cổ phần 

hoặc ủy quyền, ủy thác cho cá nhân, tổ chức khác đứng tên.
Tên doanh 

nghiệp
Địa chỉ 
trụ sở 
chính

Ngành 
nghề kinh 

doanh

Số, ngày cấp, nơi 
cấp giấy chứng 

nhận ĐKKD/ Giấy 
phép thành lập

Số cỗ 
phần/vốn 

góp

Tỷ lệ % 
/VĐL 
Doanh 
nghiệp

Thời 
điểm góp 

vốn

2.2. Danh sách những Doanh nghiệp mà tôi đang là thành viên Hội đồng quản trị, 
thành viên Hội đồng thành viên, Thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc 
(Giám đốc) hoặc các chức danh quản lý khác.

Tên doanh nghiệp Địa chỉ trụ sở 
chính

Ngành nghề 
kinh doanh

Số, ngày cấp, nơi 
cấp giấy chứng 

nhận ĐKKD/ Giấy 
phép thành lập

Chức vụ đang 
nắm giữ tại 

doanh nghiệp

2.3. Công ty mà Người có liên quan cùng sở hữu hoặc sử hữu riêng cổ phần hoặc 
vốn góp trên 10% vốn điều lệ

Tên
doanh
nghiệp

Địa chỉ 
trụ sở 
chính

Ngành 
nghề kinh 

doanh

Số, ngày 
Cấp, nơi 
cấp giấy 
chứng 
nhận 

ĐKKD/ 
Giấy phép 
thành lập

rp Alên
người có 
liên quan

Mối 
quan hệ 

với 
người 
khai

Số cổ 
phần/vốn 

góp

Tỷ lệ % 
/VĐL 
Doanh 
nghiệp
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