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Tên giao dịch CÔNG TY CỔ PHẦN TRANSIMEX LOGISTICS 

Mã cổ phiếu TOT

Giấy chứng nhận ĐKDN
số 0307821849 do Sở kế hoạch và đầu tư Thành phố Hồ Chí Minh 
cấp lần đầu ngày 18/03/2009, thay đổi lần thứ 16 ngày 20/03/2024.

Vốn đầu tư của chủ sở hữu 83.707.950.000 đồng (*)

THÔNG TIN KHÁI QUÁT

Số điện thoại 028.3729.7373

Website www.transimextrans.com.vn

Trụ sở chính
429/8 đường Song Hành Hà Nội, Khu phố 7, Phường Trường Thọ, Thành 

phố Thủ Đức, Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam

Vốn điều lệ

83.707.950.000 VNĐ (*)

Logo

 (*) Theo Giấy chứng nhận Đăng ký doanh nghiệp thay đổi lần 16 ngày 20/03/2024
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Công ty cổ phần Vận tải 
Transimex được chuyển 
đổi từ Công ty TNHH MTV 
Vận tải Giao nhận Ngoại 
thương, tiền thân là bộ 
phận Vận tải của Công 
ty TRANSIMEX-SAIGON 
(nay là Công ty Cổ phần 
Transimex).

Tháng 3/2009, TRANSIMEX-SAIGON 
quyết định tách bộ phận vận tải đề 
thành lập Công ty TNHH MTV Vận tải 
Giao nhận Ngoại thương, hướng tới 
mục tiêu phát triển thành Công ty vận 
tải lớn mạnh, đáp ứng nhu cầu cho thị 
trường vận tải còn nhiều tiềm năng 
trên lãnh thổ Việt Nam và các nước 
lân cận trong khu vực. 

Công ty chính thức chuyển đổi sang 
loại hình Công ty cổ phần với tên gọi 
Công ty Cổ phần Vận tải Transimex 
(TMS-TRANS) theo Giấy CN ĐKKD số 
0307821849 do Sở Kế hoạch và Đầu tư 
TP.HCM cấp lần đầu ngày 18/03/2009 
và đăng ký thay đổi lần thứ 10 ngày 
16/08/2018.

Ngày 10/01/2022: TOT hủy 
đăng ký giao dịch trên 
UpCoM để chuyển sang 
niêm yết HNX.

Ngày 20/01/2022: Ngày giao 
dịch đầu tiên trên HNX với giá 
11.400 đồng/CP.

Ngày 02/06/2022: Công ty 
Cổ phần Vận tải Transimex 
đổi tên thành Công ty Cổ 
phần Transimex Logistics.

Ngày 08/08/2023: Công ty phát 

hành 549.486 cổ phiếu để trả cổ 

tức năm 2022.

Trải qua gần 15 năm hình thành 

và phát triển, Công ty không 

ngừng lớn mạnh cả về qui mô 

lẫn chất lượng, nâng cao hiệu 

quả hoạt động kinh doanh và 

ngày càng được khách hàng 

trong và ngoài nước tín nhiệm. 

Với tốc độ tăng trưởng hàng 

năm từ 10% đến 12% năm, Công 

ty đang nằm trong top các 

doanh nghiệp hàng đầu hoạt 

động trong lĩnh vực Logistics tại 

Việt Nam hiện nay.

Ngày 29/06/2017, Công ty được Trung 
tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam 
(VSD) cấp Giấy Chứng nhận Đăng ký 
Chứng khoán số 132/2017/GCNCP-VSD, 
với tổng số lượng cổ phiếu đăng ký là 
5.495.000 cổ phiếu. 

Ngày 06/07/2017, cổ phiếu của Công 
ty Cổ phần Vận tải Transimex chính 
thức được giao dịch trên Sở giao dịch 
Chứng khoán Hà Nội (UpCom) căn 
cứ theo Quyết định số 503/QĐ SGDHN 
ngày 06/07/2017 với tổng số lượng cổ 
phiếu đăng ký giao dịch là 5.495.000 
cổ phiếu.

Tiền thân

LỊCH SỬ HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN

20232009 2017 2022
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NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN HOẠT ĐỘNG

Ngành nghề kinh doanh

Transimex Logistics cung cấp các dịch vụ logisitcs tổng thể từ vận tải nội địa và phân phối, kho bãi, dịch 
vụ hải quan và giao nhận. Các tiêu chuẩn quốc tế cùng kiến thức chuyên ngành sâu rộng được kết hợp 
hoàn hảo cho những giải pháp tối ưu giúp đẩy mạnh tính hiệu quả và đón đầu các nhu cầu thị trường cho 
phép chúng tôi vận chuyển hàng hóa đến bất cứ nơi nào trên thế giới.

Địa bàn hoạt độngSTT Mã ngành Tên ngành

1 5012 Vận tải hàng hóa ven biển và viễn dương

2 5022 Vận tải hàng hóa đường thuỷ nội địa

3
5210 

(Chính)
Kho bãi và lưu giữ hàng hóa

4 5224 Bốc xếp hàng hóa

5 5229 Hoạt động dịch vụ hỗ trợ khác liên quan đến vận tải 

6 3315
Sửa chữa và bảo dưỡng phương tiện vận tải (trừ ô tô, mô tô, xe máy và xe có động cơ 
khác)

7 4520 Bảo dưỡng, sửa chữa ô tô và xe có động cơ khác

8 4933 Vận tải hàng hóa bằng đường bộ

9 4663 Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng

10 8292 Dịch vụ đóng gói

11 6810
Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu, chủ sử dụng hoặc đi 
thuê

12 6820 Tư vấn, môi giới, đấu giá bất động sản, đấu giá quyền sử dụng đất

13 4690 Bán buôn tổng hợp

14 5221 Hoạt động dịch vụ hỗ trợ trực tiếp cho vận tải đường sắt

15 5222 Hoạt động dịch vụ hỗ trợ trực tiếp cho vận tải đường thủy 

16 5223 Hoạt động dịch vụ hỗ trợ trực tiếp cho vận tải hàng không

17 5320 Chuyển phát

18 3311 Sửa chữa các sản phẩm kim loại đúc sẵn

19 3312 Sửa chữa máy móc, thiết bị

20 3511 Sản xuất điện

21 3512 Truyền tải và phân phối điện

22 4772
Bán lẻ thuốc, dụng cụ y tế, mỹ phẩm và vật phẩm vệ sinh trong các cửa hàng chuyên 
doanh 

Lĩnh vực kinh doanh chính: Vận tải hàng hóa bằng đường bộ, đường biển và đường thủy nội địa; bốc 
xếp hàng hóa; lưu trữ hàng hóa và dịch vụ đóng gói.
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Công ty Cổ phần Transimex Logistics là công ty cổ phần tổ chức theo mô hình quản trị, gồm: Đại hội 
đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát và Ban Giám đốc.

Đại hội đồng cổ đông: là một phần trong cơ cấu tổ chức của công ty, gồm tất 
cả cổ đông có quyền biểu quyết. Đây là cơ quan quyết định cao nhất của Công 
ty.

Hội đồng quản trị: là cơ quan quản lý công ty, có toàn quyền nhân danh công 
ty để quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của công ty, trừ các quyền và 
nghĩa vụ thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông.

Ban Kiểm soát: Thực hiện nhiệm vụ thay mặt cho cổ đông kiểm soát mọi hoạt 
động kinh doanh, hoạt động quản trị và điều hành của Công ty.

Ban Giám đốc: là cơ quan điều hành công việc kinh doanh của công ty; chịu 
sự giám sát của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và 
trước pháp luật về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ được giao. 

PHÓ GIÁM ĐỐC
(KINH DOANH VẬN TẢI)

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

GIÁM ĐỐC

BAN KIỂM SOÁT

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

Phòng Hành 

chính & Nhân sự
Phòng Kỹ thuật - Sửa 

chữa (Workshop)

Mô hình quản trị

THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ 
VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ

Cơ cấu bộ máy quản lý

PHÓ GIÁM ĐỐC
(KỸ THUẬT)

PHÓ GIÁM ĐỐC
(LOGISTICS)

Phòng Kế toán & 

Tài chính

Phòng Logistics 1

Phòng Logistics 2

Phòng Vận tải nhẹ

Phòng Vận tải Con-
tainer

Phòng DV 
Logistics hàng 

dự án

Phòng Phát triển 
kinh doanh
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Công ty con, công ty liên kết

Công ty không có công ty con, công ty liên kết

ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN 

Các mục tiêu chủ yếu của Công ty

Thực hiện chiến lược phát triển bền vững và tập trung vào ngành nghề cốt lõi của Công ty thông qua các 
mục tiêu cụ thể như sau:
•	 Tăng cường công tác Marketing, quảng bá thương hiệu Công ty cổ phần Transimex Logistics. Giữ vững 

và tăng thị phần từ các khách hàng truyền thống và tìm kiếm nguồn khách hàng mới.
•	 Đầu tư thêm xe đầu kéo, xe tải để phục vụ cho khách hàng hiện hữu, khách hàng mới và mở rộng thị 

trường.
•	 Nâng cao tay nghề cho đội ngũ kỹ thuật, thực hiện chế độ bảo trì bảo dưỡng đúng định kỳ cho phương 

tiện, giảm chi phí sửa chữa để tăng lợi nhuận.
•	 Áp dụng công nghệ thông tin và phần mềm vào trong điều hành và quản lý vận tải.
•	 Duy trì và phát triển đa dạng hóa thêm các dịch vụ Logistics, nhằm tạo thêm nguồn khách hàng mới, 

doanh thu và lợi nhuận cho Công ty.
•	 Xây dựng xưởng và hoàn thiện 01 xưởng sửa chữa xe mới tại bãi xe Bình Chiểu, quản lý vật tư thay thế 

cho đội xe 01 cách hiệu quả, đào tạo đội ngũ nhân viên sửa chữa, bảo hành xe có tay nghề cao, giảm 
thiểu số lượng xe sửa chữa khi phải đưa các xe hư hỏng cho các Garage mà Công ty liên kết sửa chữa.

•	 Thực hiện tốt công tác đào tạo và phát triển nguồn nhân lực của Công ty.
•	 Kế hợp với các phòng ban, các công ty con trực thuộc công ty mẹ để cùng triển khai và tìm kiếm 

nguồn khách hàng, đáp ứng đầy đủ hết các dịch vụ logistics mà khách hàng yêu cầu,... hoàn thành 
các nhiệm vụ được Công ty mẹ giao phó trong năm 2024.

•	 Thực hiện các trách nhiệm xã hội, bảo vệ môi trường gắn liền với tăng trưởng kinh tế bền vững.
•	 Tăng cường các chương trình huấn luyện định kỳ trong các tháng của năm, nâng cao ý thức cho việc 

thực hiện các dịch vụ cho khách hàng, lái xe an toàn của toàn thể tài xế, nhân viên, công nhân và để 
giảm thiểu ở mức thấp nhất các tai nạn có thể xảy ra trên đường, các sai xót trong công việc dịch vụ 
hàng ngày, giảm thiểu việc sửa chữa hư hỏng thiết bị xe trong thời suốt gian sử dụng bằng cách lên 
lịch bảo dưỡng định kỳ đúng thời hạn cho mỗi xe.

Chiến lược phát triển trung và dài hạn

Với hơn 40 năm trong lĩnh vực giao nhận vận tải, hiện nay, TMS Logistics là một trong những 3PLs lớn nhất 
cung cấp dịch vụ vận tải đường bộ (trucking) tại Việt Nam. TMS Logistics không bỏ sót bất kỳ chi tiết nào 
và luôn luôn bảo đảm hàng hoá của khách hàng luôn được bảo quản hoàn toàn cẩn thận. Là một trong 
số ít các doanh nghiệp logistics nằm trong top 500 doanh nghiệp tư nhân lớn Việt Nam, TMS Logistics lấy 
lợi ích khách hàng làm nền tảng cho sự tồn tại và phát triển của công ty, cam kết sẽ luôn mang đến cho 
khách hàng dịch vụ vận chuyển an toàn, nhanh chóng với giá cả cạnh tranh.
Sứ mệnh:
Nỗ lực cải tiến không ngừng nhằm mục tiêu cung cấp cho khách hàng dịch vụ logistics tổng thể, chuyên 
nghiệp và hiệu quả nhất.
Cam kết:
Xây dựng hình ảnh thương hiệu là một doanh nghiệp Logistics thân thiện và gần gũi với khách hàng cùng 
với phương châm lấy lợi ích khách hàng làm nền tảng cho sự tồn tại và phát triển của công ty.

Các mục tiêu phát triển bền vững và chương trình chính liên quan đến ngắn hạn và 

trung hạn của Công ty

Mục tiêu đối với môi trường

Công ty luôn cố gắng tối ưu hóa chi phí bằng cách kiểm soát chặt chẽ nguyên nhiên liệu đầu vào, đầu ra 

và đảm bảo sử dụng máy móc chuyên dụng phù hợp, đúng mục đích trong hoạt động kinh doanh nhằm 

giảm tác động đến môi trường xung quanh, hạn chế các tác động gây nên hiệu ứng nhà kính, từ đó đưa 

Công ty phát triển theo hướng bền vững.

Bên cạnh đó, định hướng trong tương lai Công ty sẽ sử dụng các máy móc, thiết bị tiết kiệm nhiên liệu và 

sử dụng nguồn năng lượng thân thiện với môi trường xung quanh, hưởng ứng đến mục tiêu Net zero vào 

năm 2050 của Chính Phủ.

Mục tiêu đối với người lao động, xã hội và cộng đồng

Ban điều hành Công ty và Công đoàn cơ sở đã thực hiện tốt chế độ chính sách cho người lao động, như 

đóng BHXH, BHYT, BHTN, trả lương cho CNVC-LĐ đúng chế độ chính sách, phù hợp với hiệu quả sản xuất 

kinh doanh, bảo đảm thu nhập ổn định cho tất cả nhân viên, người lao động. 

Công ty luôn cố gắng hạn chế những hao phí không cần thiết trong hoạt động sản xuất kinh doanh, đồng 

thời luôn khuyến khích tinh thần tự giác chấp hành nghiêm chỉnh về “Thực hành tiết kiệm nhiên liệu, điện, 

nước, điện thọai…. tiết kiệm chi phí làm hàng” chống lãng phí, tham nhũng của toàn bộ công nhân viên 

trong Công ty.

Thực hiện tinh thần trách nhiệm của Công ty, cán bộ nhân viên đối với cộng đồng bằng những hành động 

đền ơn - đáp nghĩa, hoạt động xã hội nhằm nâng cao ý thức trách nhiệm của mỗi người đối với cộng đồng 

xã hội. 

Đảm bảo đời sống vật chất tinh thần của toàn thể nhân viên, người lao động trong Công ty. Thường xuyên 

tổ chức đi du lịch, vui chơi, nghỉ mát hàng năm nhằm tái tạo năng lượng. Đặc biệt, Công ty dành sự quan 

tâm chăm sóc đến các trường hợp bị tai nạn, bị bệnh hiểm nghèo và có cuộc sống khó khăn.



CÁC RỦI RO

 Rủi ro kinh tế

 Rủi ro pháp luật

 Rủi ro cạnh tranh

Rủi ro nguồn nhân lực

 Rủi ro môi trường

 Rủi ro khác

Rủi ro giá nguyên nhiên vật liệu

Rủi ro kinh tế

Rủi ro kinh tế là những thay đổi của nền kinh tế và các chính sách liên quan, thể hiện qua các chỉ tiêu kinh 
tế như: Tốc độ tăng trưởng GDP, lạm phát, lãi suất, tỷ giá,…; nó tác động đến các ngành nghề kinh doanh, 
hoạt động kinh doanh của các doanh nghiệp và TOT cũng không ngoại lệ.

Tốc độ tăng trưởng kinh tế

Tốc độ tăng trưởng kinh tế có vai trò quan trọng ảnh hưởng đến tốc độ tăng trưởng đa số các ngành nghề 
kinh doanh, lĩnh vực trong toàn nền kinh tế. Do đó, khi nền kinh tế không tăng trưởng hoặc suy thoái sẽ có 
tác động sâu rộng đến các doanh nghiệp đang hoạt động trên thị trường. Công ty hoạt động kinh doanh 
chủ yếu trong lĩnh vực cung cấp dịch vụ vận tải, logistics; lĩnh vực này vô cùng nhạy cảm với tốc độ tăng 
trưởng kinh tế chung;vì vậy rủi ro tăng trưởng kinh tế sẽ có tác động lớn đến hoạt động kinh doanh, các 
mục tiêu phát triển của Công ty.

Năm qua, kinh tế toàn cầu tiếp tục đối mặt với nhiều khó khăn, thách thức khi các quốc gia lớn cạnh tranh 
chiến lược ngày càng gay gắt, sâu rộng hơn; xung đột Nga – Ukraine trở nên phức tạp hơn, chiến tranh ở 
khu vực Trung Đông đã tác động vào quá trình phục hồi kinh tế trên toàn thế giới nói chung và Việt Nam 
nói riêng. Các đối tác thương mại lớn của Việt Nam tăng trưởng chậm lại, nợ công gia tăng, nhiều rủi ro 
tiềm ẩn, tổng cầu thế giới suy giảm, tác động trực tiếp tới các quốc gia có độ mở kinh tế lớn, trong đó có 
nước ta.

Theo Tổng cục thống kê, tốc độ tăng trưởng Tổng sản phẩm quốc nội (GDP) năm 2023 của Việt Nam đạt 
5,05%, mức này chỉ cao hơn tốc độ tăng trưởng năm 2020 và 2021 khi có dịch bệnh Covid 19 xảy ra, trong 
giai đoạn 2011 - 2023. Đóng góp vào mức tăng trưởng trên; khu vực nông, lâm nghiệp và thủy sản tăng 
3,83%, đóng góp 8,84%; khu vực công nghiệp và xây dựng tăng 3,74%, đóng góp 28,87%; khu vực dịch vụ 
tăng 6,82%, đóng góp 62,29%. Về xuất nhập khẩu hàng hóa, tính chung cả năm 2023, tổng kim ngạch xuất, 
nhập khẩu hàng hóa ước đạt 683 tỷ USD, giảm 6,6% so với cùng kỳ, trong đó xuất khẩu giảm 4,4%; nhập 
khẩu giảm 8,9% . Cán cân thương mại hàng hóa năm 2023 ước tính xuất siêu 28 tỷ USD.

Các hoạt động thương mại, du lịch duy trì đà tăng trưởng cao, đóng góp tích cực vào tăng trưởng của khu 
vực dịch vụ trong năm 2023, giá trị tăng thêm khu vực dịch vụ tăng 6,82% so với năm trước, cao hơn mức 
tăng 2,01% và 1,75% của giai đoạn 2020-2021. Trong đó, ngành vận tải, kho bãi tăng 9,18% so với cùng kỳ và 
đóng góp 0,55 điểm phần trăm vào tăng trưởng khu vực dịch vụ.

Nhìn chung, năm qua nền kinh tế tăng trưởng có phần chậm lại nhưng vẫn nằm trong tầm kiểm soát của 
Nhà nước và các cơ quan ban ngành. Công ty năm qua vẫn duy trì hoạt động sản xuất kinh doanh bình 
thường và tăng trưởng về mặt doanh thu, lợi nhuận khi toàn thể người lao động và Ban lãnh đạo Công ty 
luôn cố gắng theo dõi nền kinh tế chung nhằm đưa ra các quyết định chiến lược phù hợp với bối cảnh kinh 
tế hiện tại. Năm 2024, nền kinh tế được dự báo sẽ diễn biến khó lường , phức tạp khi các cuộc mâu thuẫn 
về mặt chiến lược, địa chính trị vẫn chưa hạ nhiệt. Đứng trước tình hình đó, Công ty sẽ luôn luôn quan tâm 
và theo dõi diễn biến tăng trưởng nền kinh tế toàn cầu cũng như của nước ta nhằm đưa ra các giải pháp 
phòng tránh và ngăn chặn các rủi ro tăng trưởng kinh tế có thể xảy ra.



Rủi ro kinh tế (tiếp theo)

Rủi ro pháp luật

Hoạt động kinh doanh của Công ty Cổ phần Transimex Logistics chịu tác động bởi hệ thống pháp luật Việt 
Nam và những bộ luật có liên quan như Luật Doanh nghiệp, Luật Thương mại, Luật Kế toán, các Luật thuế 
và các Nghị định, Thông tư và các Luật văn bản liên quan đến hoạt động vận tải, logistics. Bên cạnh đó, 
Công ty hiện đang niêm yết trên Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội (HNX) nên còn chịu ảnh hưởng của Luật 
Chứng khoán và các Nghị định, thông tư về thị trường chứng khoán. 

Nhằm phù hợp với quá trình hội nhập và phát triển của đất nước nên nhiều văn bản pháp luật của nước ta 
thường xuyên phải điều chỉnh, sửa đổi và bổ sung. Do đó, Công ty luôn chủ động cập nhật những thay đổi 
trong các quy định pháp luật liên quan đến hoạt động sản xuất kinh doanh trong nước và quốc tế, đồng 
thời hướng dẫn, tuyên truyền, phổ biến pháp luật trong toàn Công ty để giảm thiểu những rủi ro không 
đáng có.

Rủi do giá nguyên nhiên vật liệu

Công ty cổ phần Transimex Logistics chủ yếu cung cấp dịch vụ vận tải, logistics cho nên khi có sự biến 
động trong giá xăng, dầu sẽ gây sức ép lên chí phí nguyên, nhiên liệu từ đó làm giảm lợi nhuận của Công 
ty. Trong năm 2023, xung đột quân sự giữa Nga – Ukraina, bất ổn ở khu vực Trung Đông diễn biến phức tạp 
đã khiến cho giá dầu leo thang và gây ảnh hưởng lớn đến biên lợi nhuận của Công ty. 

Bước sang năm 2024, lạm phát ở một số quốc gia lớn trên thế giới nhiều khả năng sẽ duy trì ở mức cao, nợ 
công tăng lên, tăng trưởng toàn cầu tiếp tục giảm sút, diễn biến địa chính trị căng thẳng, khó lường gây 
áp lực lên giá dầu thô thế giới. Trước tình hình đó, để giảm thiểu rủi ro gia tăng giá nguyên nhiên liệu đầu 
vào, Ban Lãnh đạo Công ty thường xuyên theo dõi sự biến động của giá và nhu cầu nhiên liệu sử dụng để 
có kế hoạch mua thích hợp và có thể điều chỉnh giá dịch vụ đầu ra một cách tương ứng và phù hợp với thị 
trường. Ngoài ra, Công ty còn nghiên cứu nắm bắt xu hướng sử dụng nhiên liệu, phòng mua hàng thường 
xuyên đưa ra những dự báo xu hướng giá nhiên liệu để có kế hoạch hợp lý.

Lạm phát

Lạm phát có tác động lớn đến tình hình thương mại, tiêu dùng và đầu tư; ảnh hưởng đến hoạt động sản 
xuất kinh doanh của các doanh nghiệp trong nền kinh tế. Năm 2023, lạm phát cơ bản của nước ta tuy đã 
hạ nhiệt nhưng vẫn còn giữ ở mức cao, trung bình đạt 4,16% so với cùng kỳ, cao hơn mức tăng CPI bình 
quân chung 3,25%. Nguyên nhân đến từ giá xăng dầu giảm 11,02% và giá gas giảm 6,94% so với năm 2022. 
Lạm phát duy trì mức trong tầm kiểm soát, nhờ vào sự chủ động ứng phó của Chính Phủ khi chỉ đạo quyết 
liệt các bộ, ngành, địa phương thực hiện đồng bộ các giải pháp bình ổn giá góp phần hạn chế những tiêu 
cực đến phát triển kinh tế - xã hội. Bên cạnh đó, lạm phát của nhiều quốc gia là đối tác thương mại lớn 
của Việt Nam cũng neo ở mức cao, điều này khiến cho nhu cầu tiêu thụ các sản phẩm, hàng hóa giảm đi, 
từ đó hoạt động vận tải, logistics sụt giảm. Thực tế cho thấy xuất khẩu của Việt Nam giảm 4,33%.

Hoạt động kinh doanh dịch vụ vận tải, logistics của Công ty chịu rủi ro từ lạm phát kể cả nhiên liệu đầu 
vào cho đến nhu cầu dịch vụ đầu ra. Năm qua, lạm phát nước ta đã hạ nhiệt nhưng vẫn ở mức cao, tuy 
nhiên không ảnh hưởng quá lớn đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.

Lãi suất

Khi lãi suất tăng cao sẽ ảnh hưởng đến hoạt động đầu tư mở rộng hoạt động sản xuất kinh doanh của 
các doanh nghiệp, ngoài ra còn ảnh hưởng đến cấu trúc vốn và chi phí tài chính. Nhằm phục vụ cho hoạt 
động kinh doanh của mình, Công ty đã có những khoản vay ngắn lẫn dài hạn để đáp ứng nhu cầu vốn. 
Do đó, khi lãi suất tăng cao sẽ ảnh hưởng đến chi phí tài chính, song ảnh hưởng đến dòng tiền hoạt động 
của Công ty.

Tuy nhiên, năm qua Ngân hàng Nhà nước đã điều chỉnh giảm lãi suất, với 4 lần giảm từ 0,5% - 2%/năm, 
mặt bằng lãi suất huy động và cho vay những tháng cuối năm có xu hướng giảm. Cầu tín dụng năm 2023 
vẫn ở mức thấp dẫn đến tình trạng dư thừa vốn tại các Ngân hàng thương mại. Hiện nay lãi suất cho vay 
bình quân đạt từ 8,3 – 10,5%/năm, đối với vay ngắn hạn bình quân trong lĩnh vực ưu tiên khoảng 3,8%. 

Nhằm hạn chế những rủi ro lãi suất có thể gây ra, Ban lãnh đạo Công ty luôn theo dõi sát sao diễn biến xu 
hướng lãi suất để linh hoạt ra các quyết định, chiến lược đầu tư mở rộng hoạt động sản xuất kinh doanh 
phù hợp, ngoài ra còn đảm bảo duy trì mức cơ cấu vốn hợp lý.

Rủi ro cạnh tranh

Việt Nam là một quốc gia có độ mở nền kinh tế cao khi hoạt động toàn cầu hóa, khu vực hóa của nước ta 
diễn ra ngày càng sâu rộng; đặt nước ta trước cơ hội phát triển và cả những thách thức về kinh tế, đặc biệt 
là sự cạnh tranh trong nước ngày một khốc liệt hơn. Công ty cổ phần Transimex Logistics đang đối mặt với 
sự cạnh tranh khốc liệt trong lĩnh vực hoạt động vận tải, logistics. Nhiều đối thủ cạnh tranh với quy mô vốn 
lớn, trình độ công nghệ cao và kinh nghiệm hoạt động, đặc biệt là các công ty nước ngoài với tiềm lực tài 
chính mạnh mẽ và năng lực phát triển khoa học kỹ thuật cao. Điều này đặt áp lực cạnh tranh về giá cả và 
chất lượng dịch vụ lên các daonh nghiệp logistics của Việt Nam, bao gồm cả Công ty. 

Đứng trước thách thức về cạnh tranh này, Công ty phải tập trung vào cải thiện chất lượng dịch vụ và tăng 
cường năng lực cạnh tranh của mình về mặt chất lượng dịch vụ lẫn giá cả. Công ty tích cực nghiên cứu 
liên tục và áp dụng những công nghệ mới để tối ưu hóa hoạt động kinh doanh, cung cấp dịch vụ; nâng 
cao hiệu quả vận chuyển và giảm chi phí nguồn lực. Đồng thời, Công ty cũng cần phát triển mối quan hệ 
với các đối tác, cung cấp dịch vụ chất lượng cao và giá cả hợp lý để đáp ứng nhu cầu của khách hàng 
cũ và thu hút sự quan tâm của khách hàng tiềm năng. Công ty tăng cường tiếp cận thị trường, tìm kiếm 
cơ hội mới và mở rộng phạm vi hoạt động để có thể cạnh tranh một cách hiệu quả trên thị trường quốc 
tế lân cận như: Lào, Campuchia, Trung Quốc,...
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Rủi ro nguồn nhân lực

Công ty Cổ phần Transimex Logistics hoạt động trong ngành dịch vụ vận tải, logistics tổng thể, đây là lĩnh 
vực kinh doanh đặc thù đòi hỏi nguồn lao động có trình độ chuyên môn cao và chuyên biệt. Theo Hiệp 
hội doanh nghiệp dịch vụ Logistics Việt Nam (VLA), ngoài khó khăn về nguồn vốn, doanh nghiệp logistics 
Việt Nam đang phải đối mặt với tình hình thiếu đội ngũ nhân sự chuyên nghiệp, lao động được đào tạo 
bài bản trong lĩnh vực dịch vụ logistics. Theo kết quả khảo sát của Hiệp hội, số lao động được đào tạo bài 
bản về dịch vụ logistics chỉ chiếm khoảng 5 - 7% số lao động hiện đang làm việc trong lĩnh vực này. Đến 
năm 2025, con số nhu cầu về nguồn nhân lực sẽ là 300.000 nhân viên chuyên nghiệp, có trình độ chuyên 
môn, ICT, tiếng Anh để đáp ứng yêu cầu trong bối cảnh cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0. Nhu cầu về 
nguồn nhân lực, yêu cầu về chất lượng ngày càng tăng cao là khó khăn lớn nhất đặt ra cho các công ty 
hoạt động trong cùng lĩnh vực nói chung và cho Transimex Logistics nói riêng, phải làm sao để vừa thu 
hút được nhân tài vừa đảm bảo cân bằng được chi phí nhân công hợp lý và cạnh tranh so với thị trường. 

Trước tình hình đó, Ban lãnh đạo Công ty luôn chú trọng trong vấn đề về an toàn lao động, quan tâm đến 
quyền lợi của nhân viên, có chiến lược đào tạo và phát triển đội ngũ cán bộ tay nghề cao, trả lương công 
bằng theo đúng năng lực nhằm khuyến khích người lao động phát huy hết tiềm năng trong công việc, góp 
phần gia tăng hiệu quả hoạt động kinh doanh. Từ đó, đưa Công ty phát triển bền vững với đội ngũ nguồn 
nhân lực có chuyên môn cao và thái độ tốt.

Rủi ro môi trường

Transimex Logistics hoạt động kinh doanh cung cấp dịch vụ trong lĩnh vực vận tải, logistics; cho nên trong 
quá trình hoạt động sẽ gây ảnh hưởng đến môi trường, đặc biệt là môi trường không khí. Vì vậy trong quá 
trình cung cấp dịch vụ, Công ty luôn tuân thủ các chính sách, quy định về bảo vệ môi trường, đầu tư lựa 
chọn các phương tiện vận tải tiết kiệm nhiên liệu và thân thiện với môi trường, đồng thời thanh lý, xử lý các 
phương tiện vận tải đã hết thời gian sử dụng.

Hưởng ứng cam kết của Việt Nam tại COP 26 về trung hòa carbon, Công ty sẽ cố gắng tối ưu hóa việc sử 
dụng nhiên liệu trong quá trình cung cấp dịch vụ và tiết kiệm năng lượng như điện, nước tại văn phòng. Từ 
đó, đưa hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty phát triển một cách bền vững.

Bên cạnh các rủi ro trên, Transimex Logistics còn chịu 
các rủi ro bất khả kháng làm ảnh hưởng đến hoạt động kinh 
doanh của Công ty như: hỏa hoạn, thiên tai, sạt lỡ đất, dịch 
bệnh và chiến tranh. Đây là những rủi ro không thể loại trừ nhưng 
vẫn có biện pháp phòng ngừa, ngăn chặn. Ban lãnh đạo và toàn 
thể cán bộ công nhân viên của Công ty luôn được vận động tích 
cực trồng rừng ngăn lũ, chủ động lập kế hoạch phòng chống, 
ứng phó dịch bệnh… Về phía Công ty, luôn chủ động phòng ngừa 
rủi ro bằng cách mua bảo hiểm tài sản, bảo hiểm cho người lao 
động, nâng cao nhận thức về đảm bảo an toàn trong lao động 
nhằm giảm thiểu tối đa những tác động đến hoạt động sản xuất 
kinh doanh của Công ty.

Rủi ro khác
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Tình hình hoạt động 
trong năm

Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 	

Tổ chức, nhân sự							                         

Tình hình đầu tư, thực hiện các dự án		                   

Tình hình tài chính						                               

Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở 
hữu   

Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã 
hội của Công ty
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2023

STT Chỉ tiêu Năm 2022 Tỷ trọng Năm 2023 Tỷ trọng
% Năm 
2023/ 

Năm2022

1 Doanh thu thuần 160.596 100,00% 248.429 100% 154,69%

Doanh thu dịch vụ vận 
tải

154.376 96,13% 230.739 92,88% 149,47%

Doanh thu dịch vụ 
khác

6.220 3,87% 17.690 7,12% 284,41%

2
Giá vốn cung cấp dịch 
vụ

126.063 194.550 154,33%

3
Lợi nhuận gộp từ cung 
cấp dịch vụ

34.533 53.879 156,02%

4 Lợi nhuận sau thuế 13.026 22.146 170,01%

Đơn vị tính: Triệu đồng

Trong năm 2023, doanh thu thuần của Công ty tăng mạnh so với năm 2022, cụ thể tăng 54,69% tương ứng 

từ 160.596 triệu đồng lên 248.429 triệu đồng. Doanh thu của Công ty chủ yếu đến từ hoạt động kinh doanh 

chính là cung cấp dịch vụ vận tải, khi trong cả 2 năm 2022 và 2023, doanh thu của Công ty hơn 90% đến 

từ loại dịch vụ này. Điều này kéo theo lợi nhuận gộp từ hoạt động chính là cung cấp dịch vụ của Công ty 

và lợi nhuận sau thuế cũng tăng rất rõ ràng trong năm 2023. Cụ thể lợi nhuận gộp từ việc cung cấp dịch 

vụ trong năm 2023 của Công ty tăng 56,02% so với năm 2022, từ 34.533 triệu đồng lên 53.879 triệu đồng. 

Ngoài ra lợi nhuận sau thuế của Công ty cũng tăng trong cùng thời gian, từ 13.026 triệu lên 22.146 triệu 

đồng. Công ty tăng mạnh doanh thu và lợi nhuận trong năm qua là vì Công ty thực hiện hoàn thành kế 

hoạch nhận chuyển nhượng Phòng Logistics của Công ty mẹ là Công ty Cổ phần Transimex nhằm mở 

rộng quy mô hoạt động kinh doanh vào ngày 18/09/2022, điều này là nguyên nhân chủ yếu khiến Công ty 

ghi nhận tăng mạnh doanh thu và lợi nhuận trong năm 2023.

Công ty vẫn duy trì được những mối quan hệ hợp tác, làm ăn với các khách hàng chủ lực như: SLV, Pepsico, 

Nestle, …, khách hàng của các phòng ban Công ty mẹ và những khách hàng đối tác. 

Việc đẩy mạnh sản xuất kinh doanh trong năm qua khiến giá vốn hàng bán trong năm 2023 cũng tăng 

theo đáng kể so với năm 2022, cụ thể tăng 54,33% từ 126.063 triệu đồng lên 194.550 triệu đồng. 
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Tình hình thực hiện so với kế hoạch

Đơn vị tính: Triệu đồng

kế hoạch đề ra trước đó ở tất cả các tiêu chí, cụ 
thể Công ty đã thực hiện được trong năm 2023 là 
26.774 container sản lượng vận tải Container đường 
bộ,  28.423 chuyến sản lượng vận tải xe tải đường 
bộ, 33.180 Teu Sản lượng hàng Sea, và 1.146.116kg sản 
lượng hàng Air, lần lượt bằng 91,66%, 85,57%, 69,90%, 
và 69,90% so với kế hoạch 2023.

Nhìn chung trong năm 2023, Công ty có nhiều đơn 
hàng hơn đáng kể so với năm 2022 ở hầu hết tiêu 
chí thực hiện. Trong đó, đáng kế nhất là Công ty đã 
có 1.146.116 kg sản lượng hàng Air trong năm 2023 
so với 500.000 kg của năm 2022, chỉ có ở tiêu chí 
vận tải Container đường bộ, sản lượng thực hiện 
được trong năm 2023 bằng 73,93% so với năm 
2022, tương đương với 26.774 triệu đồng. Tuy nhiên, 
Công ty vẫn chưa đạt được mức sản lượng so với 

Trong năm 2023, Doanh thu thuần của Công ty 
tăng đáng kể so với năm 2022, cụ thể tăng 54,69% 
từ 169.596 triệu đồng trong năm 2022 lên 248.429 
triệu đồng. Tương tự, lợi nhuận trước thuế của 
Công ty cũng tăng mạnh, từ 16.291 triệu đồng lên 
27.774 triệu đồng trong năm 2023. Nguyên nhân 
chủ yếu như đã đề cập ở trên, trong năm 2022 
Công ty thực hiện hoàn thành kế hoạch nhận 
chuyển giao Phòng Logistics của Công ty Cổ phần 
Transimex (Công ty mẹ) nhằm mở rộng quy mô 
hoạt động kinh doanh. Tuy nhiên, do không lường 
trước được tình hình khó khăn trong năm 2023, nên 
doanh thu và lợi nhuận mà Công ty thực hiện được 

vẫn còn kém xa so với kế hoạch ban đầu đề ra. Cụ 
thể, doanh thu thuần Công ty thực hiện được trong 
năm 2023 là 169.596 triệu đồng, chỉ bằng 81,92% so 
với kế hoạch là 303.254 triệu đồng. Ngoài ra, trong 
năm 2023, Công ty cũng không đạt được mức lợi 
nhuận trước thuế như kế hoạch đã đề ra, chỉ đạt 
được 67,28% so với kế hoạch 41.282 triệu đồng đề ra, 
tương đương với 27.774 triệu đồng. Công ty sẽ ghi 
nhận những kinh nghiệm có được trong năm 2023 
để có thể đánh giá thị trường một cách đúng đắn 
hơn và đưa ra những chính sách và kế hoạch phù 
hợp hơn trong tương lai.

Chỉ tiêu KH 2023 TH 2023 TH 2022
(%) TH 2023 so với

KH 2023 TH 2022

Doanh thu thuần về 
bán hàng và cung 
cấp dịch vụ

303.254 248.429 169.596 81,92% 154,69%

Lợi nhuận trước thuế 41.282 27.774 16.291 67,28% 170,49%

Tỷ trọng LNTT/Doanh 
thu

13,61% 11,18% 9,61% - -

Cổ tức 10%

Tiêu chí thực hiện KH 2023 TH 2023 TH 2022
(%) TH 2023 so với

KH 2023 TH 2022

Sản lượng vận tải Container 
đường bộ (container)

29.211 26.774 36.217 91,66% 73,93%

Sản lượng vận tải xe tải đường 
bộ (chuyến)

33.216 28.423 27.267 85,57% 104,24%

Sản lượng hàng sea (Teu) 47.468 33.180 31.200 69,90% 106,35%

Sản lượng hàng Air (kg) 1.639.672 1.146.116 500.000 69,90% 229,22%



29 Báo cáo thường niên 2023 30Công ty cổ phần Transimex Logistics

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰTỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ
Danh sách Ban Điều hành (tính đến ngày 31/12/2023)

Họ và tên Chức vụ
Số cổ phiếu sở hữu 

cá nhân và đại 
diện

Tỷ lệ sở hữu

Ông Trịnh Anh Tuấn Thành viên HĐQT – Giám đốc 20.915 0,35%

Ông Phạm Anh Tuấn Thành viên HĐQT – Phó Giám đốc 8.800 0,15%

Ông Nguyễn Văn Quy Phó Giám đốc 29.500 0,49%

Ông Lê Tuấn Kiệt

Phó Giám đốc kiêm Trưởng phòng 
Dịch vụ Logistics hàng dự án (Bổ 
nhiệm ngày 04/08/2023, miễm 
nhiệm ngày 21/11/2023)

1500 0,02%

Ông Nguyễn Bảo Huy Kế toán trưởng 0 0%

Ông Nguyễn Hải Nhật
Kế toán trưởng (miễn nhiệm ngày 
18/09/2023)

7 0%

Lý lịch ban điều hành

ÔNG Trịnh Anh Tuấn

Giám đốc kiêm Thành viên HĐQT

Ngày sinh: 17/04/1974

Quốc tịch: Việt Nam

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế đối ngoại

Chức vụ tại các tổ chức khác: Không có

Số lượng CP sở hữu: Đại diện:0 cổ phiếu, Cá nhân: 20.915 cổ phiếu, chiếm 0,35% 

vốn điều lệ.

Ngày sinh: 03/11/1976

Quốc tịch: Việt Nam

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế

Chức vụ tại các tổ chức khác: Không có

Số lượng CP sở hữu: Đại diện: 0 cổ phiếu, Cá nhân: 8.800 cổ phiếu chiếm 0,15% vốn 

điều lệ 

ÔNG PHẠM ANH TUẤN

Phó Giám đốc kiêm Thành viên HĐQT
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Ngày sinh: 16/11/1964

Quốc tịch: Việt Nam

Chức vụ tại các tổ chức khác: Không có

Số lượng CP sở hữu: Đại diện: 0 cổ phiếu, Cá nhân: 29.500 cổ phiếu, chiếm 0,49% 

vốn điều lệ.

ÔNG NGUYỄN VĂN QUY

Phó Giám đốc

ÔNG NGUYỄN BẢO HUY

Kế toán trưởng

Ngày sinh: 06/10/1983

Quốc tịch: Việt Nam

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kế toán

Chức vụ tại các tổ chức khác: Không có

Số lượng CP sở hữu: Đại diện: 0 cổ phiếu, Cá nhân: 0 cổ phiếu, chiếm 0% vốn điều lệ.

Lý lịch ban điều hành (tiếp theo)
•	 Bổ nhiệm Ông Lê Tuấn Kiệt làm Phó Giám đốc kiêm Trưởng phòng Dịch vụ Logistics hàng dự án từ 

ngày 04/08/2023.
•	 Miễn nhiệm Ông Lê Tuấn Kiệt thôi làm Phó Giám đốc kiêm Trưởng phòng Dịch vụ Logistics hàng dự 

án từ ngày 21/11/2023.
•	 Bổ nhiệm Ông Nguyễn Bảo Huy làm Kế toán trưởng Công ty từ ngày 12/12/2023.
•	 Miễn nhiệm Ông Nguyễn Hải Nhật thôi làm Kế toán trưởng Công ty từ ngày 18/09/2023.

Danh sách thay đổi trong Ban Điều hành năm 2023

STT Tính chất phân 
loại

Năm 2022 Năm 2023

Số lượng
Tỷ lệ

Số lượng
Tỷ lệ

(người) (người)

I
Theo trình độ lao 
động

242 100,00% 287 100,00%

1
Trình độ Đại học và 
trên Đại học

51 21,07% 61 21,25%

2
Trình độ Cao đẳng, 
trung cấp chuyên 
nghiệp

45 18,60% 43 14,98%

3
Sơ cấp và Công nhân 
kỹ thuật

129 53,31% 161 56,10%

4 Lao động phổ thông 17 7,02% 22 7,67%

II Theo giới tính 242 100,00% 287 100,00%

1 Nam 198 81,82% 240 83,62%

2 Nữ 44 18,18% 47 16,38%

B
Theo tính chất hợp 
đồng lao động

242 100,00% 287 100,00%

1
Hợp đồng ngắn hạn 
dưới 1 năm

2 0,83% 1 0,35%

2
Hợp đồng có thời hạn 
1 đến 3 năm

137 56,61% 180 62,72%

3
Hợp đồng không xác 
định thời hạn

103 42,56% 106 36,93%

Tổng cộng 242 100,00% 287  100,00% 

Tại ngày 31/12/2023
Số lượng cán bộ, công nhân viên
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Chỉ tiêu Năm 2020 Năm 2021 Năm 2022 Năm 2023

Tổng số lượng người lao 
động (người)

89 87 241 288

Thu nhập bình quân 
(đồng/người/tháng)

14.460.580 16.107.219 13.817.059 13.997.000

Thu nhập bình quân

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

“Chính sách nhân sự”

Về đào tạo
Công tác đào tạo và nâng cao tay nghề: Công ty rất chú trọng đến công tác đào tạo và tự đào tạo cho 

nhân viên cũng như bộ phận quản lý, văn phòng. Đối với các cán bộ quản lý, văn phòng, tùy theo yêu cầu 

công việc Công ty sẽ tài trợ toàn bộ chi phí đào tạo nghiệp vụ cho nhân viên. Công ty thường xuyên tổ 

chức các khóa đào tạo, tập huấn về các chương trình quản lý kiểm soát chất lượng theo các tiêu chuẩn 

mà Công ty đã đạt …

Về chính sách tuyển dụng

Công ty rất chú trọng phát triển nguồn nhân lực có trình độ chuyên môn cao. Tùy theo yêu cầu công việc, 

Công ty ban hành quy chế tuyển dụng cụ thể cho từng bộ phận, phòng ban. Tiêu chí tuyển dụng của 

Công ty là tuyển dụng các nhân sự có trình độ chuyên môn cao, có nhiều năm kinh nghiệm và tốt nghiệp 

từ các trường Đại học trong và ngoài nước. Công ty cũng chú trọng chính sách thu hút tài xế và đảm bảo 

các tài xế gắn bó lâu dài với Công ty.

Về lương, thưởng, phúc lợi và đãi ngộ
Hàng năm, Công ty tiến hành đánh giá, bình bầu thi đua xếp loại lao động và có chế độ khen thưởng. 
Ngoài ra, Công ty còn có chính sách khen thưởng cá nhân có thành tích xuất sắc từ nguồn quỹ khen 
thưởng của Công ty được trích từ lợi nhuận.

Công ty còn tổ chức cho đại đa số công nhân, nhân viên đi tham quan nghỉ dưỡng, nhằm tạo môi trường 
sinh hoạt tập thể để người lao động gần gũi nhau hơn, đem lại không khí đoàn kết để làm việc. Công ty và 
Công đoàn cơ sở thực hiện các chế độ trợ cấp khó khăn, thăm hỏi khi người lao động bị ốm đau, hiếu hỷ.

Về chính sách an toàn, bảo hộ lao động

Sức khỏe và sự an toàn của nhân viên là ưu tiên hàng đầu đối với Công ty. Công ty hiểu rằng khi sức khỏe 
thể chất và tinh thần của nhân viên được đảm bảo thì hiệu quả công việc sẽ được nâng cao. Vì thế Công 
ty luôn đảm bảo công tác an toàn lao động tại nơi làm việc.

Công ty cũng thường xuyên tổ chức các chương trình tập huấn an toàn lao động và hướng dẫn, tổ chức 
cho nhân viên duy trì một lối sống lành mạnh. Bên cạnh đó, hằng năm, Công ty định kỳ thực hiện các 
chương trình kiểm tra sức khỏe, du lịch nhằm đảm bảo phúc lợi cho nhân viên.
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TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN

Các khoản đầu tư lớn

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

ĐVT: Triệu đồng

Tình hình tài chính

STT Chỉ tiêu Năm 2022 Năm 2023 %Tăng giảm

1 Tổng giá trị tài sản 152.690 183.511 20,19%

2 Doanh thu thuần 160.596 248.429 54,69%

3
Lợi nhuận từ hoạt động 
kinh doanh

15.796 27.852 76,32%

4 Lợi nhuận khác 495 -77 -

5 Lợi nhuận trước thuế 16.291 27.774 70,49%

6 Lợi nhuận sau thuế 13.026 22.146 70,02%

7
Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức 
(trên VĐL)

10%  
(bằng cổ phiếu)

- -

Tốc độ tăng trưởng của nền kinh tế trong năm 2023 bị chậm lại và hầu hết các ngành nghề đều rơi vào 

tình trạng suy thoái, ngành Logistic cũng không phải ngoại lệ. Đặc biệt doanh thu và chi phí của ngành 

logistic bị phụ thuộc rất nhiều vào giá xăng dầu, nên trong năm 2023, khi giá xăng dầu leo thang chóng 

mặt do cuộc chiến giữa Nga-Ukraine trở nên phức tạp hơn, và bất ổn chính trị tại khu vực Trung Đông, điều 

này ảnh hưởng rất lớn đến chi phí nguyên vật liệu của Công ty.

Trong năm 2023, Công ty tăng trưởng được đáng kể doanh thu thuần trong năm 2023, tăng 54,69% từ 

160.596 triệu đồng lên 248.429 triệu đồng. Sự tăng trưởng của doanh thu thuần trong năm 2023 kéo theo 

lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh, lợi nhuận trước và sau thuế đều tăng lên. Cụ thể, trong năm 2023, lợi 

nhuận từ hoạt động chính là cung cấp dịch vụ của Công ty tăng từ 15,796 triệu đồng lên 27.852 triệu đồng, 

lợi nhuận trước thuế tăng từ 16,291 triệu đồng lên 27.774 triệu đồng, lợi nhuận sau thuế tăng từ 13.026 triệu 

đồng lên 22.146 triệu đồng. Nguyên nhân chủ yếu cho việc lợi nhuận của Công ty tăng mạnh như vậy là 

Công ty đã hoàn tất chuyển nhượng phòng Logistics của Công ty Cổ phần Transimex trong năm 2022 để 

phục vụ mục đích mở rộng kinh doanh và tăng trưởng doanh thu.

Ngoài ra, tổng giá trị tài sản của Công ty cũng tăng 20,19% từ 152.69 triệu đồng lên 183.511 triệu đồng, chủ 

yếu đến từ sự tăng lên của tài sản dài hạn khi Công ty đã đầu tư thêm vào các loại tài sản cố định trong 

năm. Cuối cùng, Lợi nhuận đến từ hoạt động khác của Công ty bị giảm, từ lãi 495 triệu đồng trong năm 

2022 xuống lỗ 77 triệu đồng trong năm 2023, tuy nhiên khoản lợi nhuận này ảnh hưởng không đáng kể đến 

tổng lợi nhuận của Công ty.

STT Khoản mục đầu tư Số lượng Nguyên Giá (VNĐ)

1 Xe tải nhẹ 18 11.371.690.549

2 Xe container 8 8014.881.746

3 Xe hơi Carnival 1 1.597.090.000

4 Làm bãi xe 1 8.855.770.422

5
Nhận chuyển nhượng TSCĐ từ 
Công ty Cồ phần Transimex 
(phòng dự án + xe tải)

29 16.304.592.759

6 Sơ mi rơ moóc 10 2.173.348.150

Trong năm 2023, Transimex Logistics đã đầu tư với tổng số tiền là 48.317.373.626 VNĐ, trong đó:
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Chỉ tiêu ĐVT Năm 2022 Năm 2023

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn: Lần 1,08 0,95

Hệ số thanh toán nhanh: Lần 1,07 0,94

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 53,67 50,71

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 115,82 102,87

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho Vòng 391,95 571,04

Vòng quay tổng tài sản Vòng 1,41 1,48

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu 
thuần

% 8,11 8,91

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 
bình quân

% 19,48 27,48

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản 
bình quâ

% 11,46 13,17

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất 
kinh doanh/ Doanh thu thuần

% 9,84 11,21

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Kết thúc năm 2023, các hệ số thanh toán của 
Công ty đều bị giảm nhẹ với chỉ số thanh 
toán ngắn hạn giảm từ 1,08 trong năm 2022 
xuống 0,95 trong năm 2023 và hệ số thanh 
toán nhanh giảm từ 1,07 xuống 0,94.

Tài sản ngắn hạn của Công ty duy trì so với 
cuối năm 2022, cụ thể tại ngày 31/12/2023, tài 
sản ngắn hạn của Công ty ghi nhận 85.595 
triệu đồng, giảm không đáng kể so với cuối 
năm 2022 là 86.253 triệu đồng. Tuy nhiên, sự 

tăng lên của nợ ngắn hạn ảnh hưởng đến hệ số thanh toán của Công ty, Công ty ghi nhận tăng nợ ngắn 
hạn từ 80.067 triệu ở cuối năm 2022 lên 90.452 triệu đồng ở cuối năm 2023. Nguyên nhân là do tuy Công 
ty đã trả được đáng kể tiền vay tài chính ngắn hạn trong năm 2023 từ 26.750 triệu đồng từ cuối năm 2022 
xuống 10.060 triệu đồng, nhưng khoản phải trả người bán ngắn hạn tăng mạnh từ khoảng 45.245 triệu 
đồng lên 72.306 triệu đồng trong năm đã làm cho tổng nợ dài hạn tăng lên. Chủ yếu mục đích của các 
khoản phải trả người bán là để đầu tư thêm vào tài sản cố định giúp Công ty có thể duy trì năng lực cạnh 
tranh và phát triển trong dài hạn.

 Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

 Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Trong cơ cấu vốn doanh nghiệp tại cuối 
năm 2023, Hệ số nợ/tổng tài sản và hệ số 
nợ/Vốn chủ sở hữu đều giảm nhẹ so với năm 
2022. Cụ thể hệ số nợ/tổng tài sản giảm từ 
53,67% xuống 50,71% và hệ số nợ/vốn chủ sở 
hữu giảm từ 115,82% xuống 102,87%. Tuy nợ 
phải trả của Công ty tăng lên trong năm, từ 
81.942 triệu đồng lên 93.052 triệu đồng để 
phục vụ cho mục đích đầu tư vào tài sản cố 
định, nhưng tài sản và vốn chủ sở hữu của 
Công ty cũng được tăng lên trong năm 2023 
giúp cho 2 chỉ số này được cải thiện. Cụ thể 
tài sản của Công ty tăng từ 152.690 triệu 
đồng lên 183.511 triệu đồng do Công ty đầu 
tư thêm vào tài sản cố định và vốn chủ sở 
hữu của Công ty tăng từ 70.748 triệu đồng 
lên 90.458 triệu đồng, nguyên nhân chủ yếu 
là do lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 
của doanh nghiệp được cải thiện đáng kể.
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CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Là một doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực 
Logistics, giá trị hàng tồn kho chiếm tỷ trọng 
không đáng kể so với tổng tài sản của Công 
ty. Chính vì vậy, chỉ số vòng quay hàng tồn kho 
không phản ánh đến năng lực hoạt động của 
Công ty. 

Bên cạnh đó, vòng quay tổng tài sản trong 
năm 2023 cũng tăng nhẹ so với năm 2022 từ 
1,41 vòng lên 1,48 vòng nhờ việc doanh nghiệp 
đã cải thiện rất đáng kể doanh thu thuần. Cụ 

thể, doanh thu thuần trong năm 2023 đã tăng mạnh 54,69% so với năm ngoái, tương đương với 248.429 
triệu đồng, tuy nhiên do tổng giá trị tài sản cũng tăng đáng kể 20,19%, ghi nhận đạt 183.511 triệu đồng tại 
ngày 31/12/2023 nên chỉ giúp chỉ số vòng quay tổng tài sản cải thiện nhẹ.

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Năm 2023 là một năm hoạt động kinh doanh khá tốt của Công ty so với tình hình kinh tế chung, khi lợi 
nhuận được cải thiện đáng kể so với năm trước. Điều này giúp các chỉ tiêu về khả năng sinh lời của Công 
ty đều tăng, cụ thể:

	» Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần là 8,91%;

	» Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân là 27,48%;

	» Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân là 13,17%;

	» Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh/ Doanh thu thuần là 11,21%.
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Tại thời điểm 18/12/2023
CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ 
CHỦ SỞ HỮU (tính tại ngày 31/12/2023)

Cổ phần

Cơ cấu cổ đông

Tổng số cổ phiếu đã phát hành 6.044.486 cổ phiếu

Số lượng cổ phiếu 
đang lưu hành

6.044.486 cổ phiếu

Số lượng 
cổ phiếu quỹ

0 

Loại cổ phần

cổ phiếu phổ thông

Mệnh giá cổ phần

10.000 đồng/cổ phần

cổ phiếu

Không có

Tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa: 25%

(*)Theo Công văn số 5566/UBCK-PTTT ngày 17/08/2023 của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước về 
Hồ sơ thông báo tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa của CTCP Transimex Logistics.

Giao dịch cổ phiếu quỹ

Không có

Các chứng khoán khác

STT Loại cổ đông Số cổ phần
Giá trị theo mệnh 

giá (đồng)
Tỷ lệ sở hữu

I Cổ đông theo tiêu chí tỷ lệ sở hữu

1 Cổ đông sở hữu từ 5% vốn CP trở lên 4.562.250 45.622.500.000 75,48%

2 Cổ đông sở hữu dưới 5% vốn CP 1.482.236 14.822.360.000 24,52%

II Cổ đông Nhà nước - - -

III Cổ đông trong nước 5.786.620 57.866.200.000 95,73%

1 Cá nhân 1.224.368   12.243.680.000 20,26%

2 Tổ chức 4.562.252   45.622.520.000 75,48%

IV Cổ đông nước ngoài 257.866 2.578.660.000 4,27%

1 Cá nhân 204.976   2.049.760.000 3,39%

2 Tổ chức 52.890 528.900.000 0,88%

Tổng cộng (III+IV) 6.044.486 60.444.860.000 100%Tình hình thay đổi vốn chủ sở hữu

Thời gian
Vốn điều lệ tăng 

thêm (đồng)
Vốn điều lệ sau khi 

tăng vốn (đồng)
Hình thức phát 

hành
Thẩm quyền

Năm 2016 54.950.000.000 54.950.000.000
Chuyển đổi sang 
Công ty cổ phần

Năm 2023 5.494.860.000 60.444.860.000
Phát hành cổ phiếu 
để trả cổ tức năm 

2022

Nghị quyết Đại hội đồng cổ 
đông số 02/NQ.ĐHĐCĐ-
TOT/2023 ngày 16 tháng 06 
năm 2023

Số lượng cổ phiếu 
chuyển nhượng tự do

6.044.486 cổ phiếu

Số lượng cổ phiếu hạn 
chế chuyển nhượng

0 cổ phiếu
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Tác động lên môi trường

Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường

Công ty hoạt động trong lĩnh vực vận tải, 
logistics cho nên năng lượng tiêu thụ chủ yếu 
là điện, xăng dầu. Để mang lại hiệu quả kinh 
tế từ việc giảm chi phí đầu vào cũng như hiểu 
rõ tầm quan trọng của việc bảo vệ môi trường, 
Ban lãnh đạo và toàn thể cán bộ công nhân 
viên luôn cố gắng sử dụng năng lượng một 
cách hợp lý, hạn chế lãng phí nhiên liệu. Trong 
tương lai, Công ty cũng hướng đến sử dụng các 
nguồn năng lượng thân thiện với môi trường 
góp phần hạn chế những tác động đến môi 
trường và phát triển hoạt động kinh doanh bền 
vững. 

Chi phí cũng như là lượng tiêu thụ nước 
của Công ty không mấy đáng kể khi mà chỉ 
sử dụng trong công tác quản lý, sinh hoạt 
tại văn phòng. Tuy nhiên, Công ty vẫn luôn 
khuyến khích toàn thể nhân viên sử dụng 
nước tiết kiệm, tránh lãng phí nguồn tài 
nguyên và chi phí doanh nghiệp.

Tiêu thụ năng lượng Tiêu thụ nước

Là một Công ty hoạt động trong ngành Logistics, Công ty nhận thức rõ những hoạt động kinh doanh của 
mình ảnh hưởng đến môi trường ra sao. Công ty hiểu rằng bảo vệ môi trường không chỉ là trách nhiệm, 
mà còn là sự phát triển bền vững cho cộng đồng trong tương lai. Vì vậy, Công ty đề ra chủ trương phải 
luôn thực hiện, tuân thủ đúng các quy định của pháp luật, cam kết xử lý phế phẩm xây dựng, nước thải, 
rác thải đúng quy trình tránh các tình trạng xấu có thể xảy ra. Bên cạnh đó, Công ty luôn đặt yếu tố bảo 
vệ môi trường vào mỗi khâu hoạt động sản xuất kinh doanh của mình, cụ thể Công ty đã có những áp 
dụng công nghệ mới vào hoạt động vận chuyển của mình để giảm phát thải nhà kính, sử dụng phương 
tiện vận chuyển thân thiện với môi trường, sử dụng nhiên liệu sinh học, và sử dụng năng lượng một cách 
tiết kiệm và hiệu quả.

Ngoài ra, Công ty cũng nâng cao kiến thức của mỗi nhân viên về tầm quan trọng của bảo vệ môi trường 
và khuyến khích họ tham gia các hoạt động về môi trường

Trong quá trình hình thành và phát triển, Công ty đã thấu hiểu rằng bảo vệ môi trường không chỉ là nghĩa 
vụ của mỗi doanh nghiệp mà còn là cơ sở quan trọng cho sự phát triển bền vững trong tương lai. Vì vậy, 
việc bảo vệ môi trường luôn được coi là một điều kiện tiên quyết trong mọi chiến lược và kế hoạch phát 
triển Transimex Logistics. Bên cạnh việc tuân thủ nghiêm ngặt các quy định pháp luật về bảo vệ môi 
trường, Công ty tiếp tục đổi mới công nghệ phù hợp và sử dụng phương tiện vận chuyển thân thiện với 
môi trường, cũng như áp dụng nhiên liệu sinh học.

Trong hoạt động sản xuất và tại văn phòng, Công ty luôn ưu tiên sử dụng năng lượng sạch một cách tiết 
kiệm và hiệu quả. Với tầm nhìn dài hạn, Công ty liên tục nghiên cứu và đầu tư vào các giải pháp tiên tiến 
và thân thiện với môi trường, như sử dụng nhiên liệu sạch và tìm kiếm các nguồn năng lượng tái tạo. Công 
ty cũng thực hiện việc hạn chế sử dụng các vật liệu độc hại và xử lý chúng một cách nghiêm ngặt.

Ngoài ra, việc tuyên truyền nhân viên về tác động của công việc đến môi trường và khuyến khích họ tham 
gia vào các hoạt động bảo vệ môi trường trong cộng đồng cũng được Công ty đặc biệt chú trọng.

Với đặc thù là ngành dịch vụ Logistics, Công ty không sử dụng bất kỳ nguyên vật liệu sản xuất nào khác 
ngoài yếu tố con người trong khâu quản lý, vận hành các máy móc chuyên dụng và khâu xếp dỡ, lưu trữ 
hàng hóa. Tuy nhiên Ban lãnh đạo cũng quan tâm và có biện pháp xử lý kịp thời khi có hàng hóa gây ô 
nhiễm môi trường trong quá trình lưu trữ và vận chuyển nhằm đảm bảo an toàn cho người lao động, trách 
nhiệm đối với môi trường và cộng đồng.

Quản lý nguồn nguyên vật liệu
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Nhận thức được tầm quan trọng của yếu tố con người đối với một doanh nghiệp. Công ty luôn đảm bảo 

sức khỏe, an toàn và phúc lợi cho người lao động khi tham gia đầy đủ bảo hiểm xã hội, có chế độ đãi ngộ 

tốt. Ngoài ra, TOT còn thường xuyên tổ chức các buổi giao lưu gặp gỡ nhân viên trong Công ty qua các sự 

kiện như 8/3, Trung Thu, Giáng sinh, Tất niên…

Về hoạt động đào tạo luôn được Công ty chú trọng nhằm đảm bảo trình độ chuyên môn, thái độ và bắt 

kịp kiến thức luôn thay đổi liên tục. Để thực hiện được điều này, công ty thường xuyên tổ chức các khóa 

đào tạo, tập huấn cho nhân viên, đặt biệt Công ty còn tài trợ chi phí đào tạo nghiệp vụ cho cán bộ quản 

lý, văn phòng.

Chính sách liên quan đến người lao động

Công ty luôn nỗ lực xây dựng một môi trường làm việc với tinh thần và trách nhiệm cao không chỉ ở công 

việc mà còn đối với môi trường và cộng đồng địa ph. Cùng với đó Công ty đã hỗ trợ các hoàn cảnh khó 

khăn trong xã hội, và thực hiện các hoạt động từ thiện giúp đỡ cộng đồng nhằm phát triển kinh doanh 

bền vững.

Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương

Công ty cổ phần Transimex Logistics chưa có hoạt động thị trường vốn xanh. Trong tương lai, nếu có cơ 

hội Công ty sẽ hưởng ứng và tận dụng những ưu đãi khi tham gia thị trường vốn xanh tại Việt Nam cũng 

như là toàn cầu.

Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trường vốn xanh theo hướng dẫn của UBCKNN
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Báo cáo và đánh giá 
của Ban Giám đốc

Đánh giá kết quả hoạt động kinh doanh	                        

Tình hình tài chính						                                

Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách 

quản lý 

Kế hoạch phát triển trong tương lai		                         
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ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

Kết quả hoạt động kinh doanh trong năm

Đơn vị tính: Triệu đồng

Thuận lợi: Khó khăn
Chỉ tiêu Thực hiện 

2022
Kế hoạch 

2023
Thực hiện 

2023
TH2023/ TH2023/

TH2022 KH2023

Doanh thu bán hàng và 
cung cấp dịch vụ

160.596 303.253 248.429 154,69% 81,92%

Lợi nhuận trước thuế 16.291 41.281 27.774 170,49% 67,28%

Tỷ trọng LNTT/Tổng 
doanh thu

9,61% 13,61% 11,18% - -

Trong năm 2023, so với những kết quả thực hiện 

trong năm 2022, Công ty đã tăng trưởng vượt bậc 

về mặt doanh thu, cụ thể tăng 54,69% từ 160.596 

triệu đồng lên 248.429 triệu đồng. Kéo theo lợi 

nhuận trước thuế cũng tăng theo 70,49% từ 16.291 

triệu đồng lên 27.774 triệu đồng. Kết quả về tình hình 

hoạt động nhìn chung vẫn là khá tốt khi so sánh với 

năm 2022, đặc biệt là trong một năm suy thoái như 

năm 2023 vừa qua, việc duy trì đà tăng trưởng cả về 

tổng doanh thu và lợi nhuận là do Công ty đã nhận 

Những tiến bộ công ty đã đạt được

chuyển giao phòng Logistics từ Công ty mẹ để mở 

rộng hoạt động sản xuất. Mặc dù vậy, kết quả mà 

Công ty thực hiện được trong năm 2023 vẫn còn 

kém đáng kể so với kế hoạch đề ra ban đầu, cụ thể 

kế hoạch năm 2023 cho chỉ tiêu tổng doanh thu và 

lợi nhuận trước thuế lần lượt là 303.253 triệu đồng 

và 41.281 triệu đồng, Công ty chỉ thực hiện được lần 

lượt 81,92% và 67,28% so với kế hoạch 2023.

Về kết quả hoạt động kinh doanh trong năm 2023, 
Công ty đã có cải thiện về mặt doanh thu và lợi 
nhuận rõ rệt so với năm 2022, do trong năm 2023, 
Công ty hoàn tất nhận chuyển giao phòng Logistics 
của Công ty mẹ là Công ty Cổ phần Transimex để 
mở rộng quy mô kinh doanh.

Trong năm qua, hạ tầng logistics Việt Nam ngày 
càng được cải thiện, Chính phủ và các Bộ, ngành 
quan tâm đầu tư phát triển, bến bãi vận tải, giao 
nhận hàng hoá phục vụ cho hoạt động xuất nhập 
khẩu đã được nâng cấp, mở rộng, đặc biệt là hạ 
tầng giao thông như cao tốc Bắc-Nam, sân bay 
Long Thành, đường sắt cao tốc…

Năng lực Công ty và chất lượng dịch vụ Logistics 
cũng đang được nâng cao khi Công ty cũng đang 
dần ứng dụng nhiều hơn những công nghệ, máy 
móc tiên tiến vào trong hoạt động kinh doanh của 
mình. Cụ thể hơn, Công ty đã áp dụng công nghệ 
vào việc điều phối xe, kiểm soát hành trình cho 
đội xe tải nhỏ, xe container được hiệu quả nhất về 
nguồn nguyên liệu, thời gian giao hàng đến tay 
khách nhanh và an toàn nhất.

Khung pháp lý về dịch vụ logistics đang ngày càng 
được hoàn thiện, như Nghị định số 96/2022/NĐ-CP, 
Nghị quyết số 163/NQ-CP, Nghị quyết số 163/NQ-CP, 
Quyết định số 200/QĐ-TTg… Điều này sẽ giúp các 
doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực logistics 
hoạt động một cách có quy trình và bài bản hơn, 
góp phần nâng cấp chất lượng dịch vụ logistics 
cho cả nước.

Mặc dù đã tăng trưởng lợi nhuận so với năm 2022, 
song Công ty vẫn chưa đạt được đúng mức doanh 
thu và lợi nhuận như kế hoạch đã đề ra trong năm 
2023. Điều này cho thấy Công ty chưa chuẩn bị kĩ 
càng cho sự suy thoái của năm 2023.

Kinh tế toàn cầu năm 2023 bị ảnh hưởng nặng nề 
bởi chiến tranh, chính trị khi cuộc xung đột giữa 
Nga-Ukraine và chiến tranh ở Trung Đông vẫn còn 
diễn biến phức tạp. Vì vậy, lạm phát vẫn đang ở 
mức cao, giá xăng dầu còn biến động khó lường, 
ảnh hưởng đến chi phí của Công ty khi đây là nguồn 
nguyên liệu đầu vào chính mà Công ty sử dụng cho 
hoạt động Logistics.

Khi tình kinh tế thế giới gặp khó khăn trong năm 
qua, số lượng đơn hàng giảm đáng kể. Đây là yếu 
tố tiêu cực có tác động trực tiếp tới doanh nghiệp 
hoạt động trong ngành Logistics.

Công ty vẫn mở rộng quy mô hoạt động và kinh doanh tốt, đồng thời tiến hành chi trả cổ tức bằng cổ 
phiếu cho các cổ đông trong năm 2023 khi các Công ty khác có thời điểm phải cắt giảm nhân lực vì thiếu 
đơn hàng trong một năm kinh tế khó khăn.

Công ty đã đầu tư thêm các loại xe tải nhẹ, xe container, nhận chuyển nhượng tài sản cố định từ Công ty 
Cổ phần Transimex (Công ty mẹ), … với tổng số tiền khoảng 48 tỷ đồng.
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Tình hình tài sản 

Đơn vị tính: Triệu đồng

Tổng tài sản của Công ty tại thời điểm 31/12/2023 tăng 20,19% so với cuối năm 2022. Năm 2023, tổng tài sản 

của Công ty ghi nhận đạt 183.511 triệu đồng, so với 152.690 triệu đồng ở cuối năm 2022. Nguyên nhân chủ 

yếu của việc này đến từ việc tăng lên của tài sản dài hạn, cụ thể tăng 47,38% tương đương giá trị 97.915 

triệu đồng. Khoản mục này tăng trưởng là do Công ty đã đầu tư thêm vào tài sản cố định để phục vụ cho 

hoạt động kinh doanh và phát triển bền vững trong dài hạn. Tài sản cố định hữu hình của Công ty đã tăng 

thêm gần 30.000 triệu trong năm và ghi nhận đạt khoảng 93.080 triệu đồng ở cuối năm 2023. Trong khi 

đó, tài sản ngắn hạn của Công ty không có sự thay đổi nhiều, giảm nhẹ 0,76% và ghi nhận ở mức 85.595 

triệu đồng tại ngày cuối năm 2023.

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Tình hình nợ phải trả

Chỉ tiêu
Năm 2022 Năm 2023

TH 2023/ TH2022
Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

Nợ ngắn hạn 80.067 97,71% 90.452 97,21% 12,97%

Nợ dài hạn 1.875 2,29% 2.600 2,71% 38,66%

Tổng nợ phải trả 81.942 100% 92.989 100% 3,48%

Đơn vị tính: Triệu đồng

Cơ cấu nợ của Công ty chủ yếu là các khoản nợ ngắn hạn, khi nhóm nợ này chiếm gần như là 100% tổng 

nợ phải trả của Công ty. Năm 2023 diễn ra tình trạng suy thoái chung của toàn nền kinh tế, tuy nhiên 

doanh nghiệp vẫn cố gắng mở rộng hoạt động của mình bằng việc vay nợ thêm để phục vụ cho mục đích 

kinh doanh ngắn hạn. Cụ thể nợ ngắn hạn của Công ty tại thời điểm 31/12/2023 ghi nhận 90.452 triệu đồng 

tăng hơn đáng kể so với năm 2022 là 80.067 triệu đồng. Nguyên nhân chủ yếu đến từ sự gia tăng mạnh 

của khoản mục phải trả người bán ngắn hạn, khoản mục này đạt 72.306 triệu đồng trong năm 2023. Cụ 

thể trong khoản mục này, TOT đã vay chủ yếu của Công ty cổ phần Tranximex khoảng hơn 50.000 triệu 

đồng, còn lại là vay từ các tổ chức cá nhân khác gần 20.000 triệu đồng. Mục đích chính của các khoản 

vay này là để đầu tư thêm vào tài sản cố định giúp phát triển kinh doanh. Ngoài ra, khoản nợ vay tài chính 

ngắn hạn của Công ty giảm từ 26.750 triệu đồng xuống 10.060 triệu đồng, phần lớn đến từ việc trả hết 

khoản nợ 26.000 triệu đồng TOT đã vay từ Công ty cổ phần Transimex từ đầu năm.

Bên cạnh đó, về nợ dài hạn, Công ty đã vay phát sinh thêm từ Ngân hàng Shinhan, góp phần làm nợ dài 

hạn tăng lên và ghi nhận 2.600 triệu đồng vào cuối năm 2023.

Chỉ tiêu Năm 2022 Tỷ trọng Năm 2023 Tỷ trọng % Tăng giảm

Tài sản ngắn hạn 86.253 56,49% 85.595 46,64% -0,76%

Tài sản dài hạn 66.436 43,51% 97.915 53,36% 47,38%

Tổng tài sản 152.690 100% 183.511 100% 20,19%

Đơn vị tính: Triệu đồng

Chỉ tiêu Nguyên giá Giá trị còn lại Giá trị còn lại/ 
Nguyên giá

Tài sản cổ định hữu 
hình 169.581 93.080 54,89%

Nhà cửa, vật kiến trúc 8.401 7.246 86,25%

Máy móc thiết bị 1.023 469 45,85%

Phương tiện vận tải, truyền 
dẫn

159.621 85.208 53,38%

Thiết bị, đồ dùng quản lý 536 158 29,48%

Tài sản cổ định vô hình 142 65 45,77%

Phần mềm máy tính 142 65 45,77%

Tài sản cố định
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Bộ máy quản lý của doanh nghiệp gọn nhẹ, chặt chẽ trong quản lý, giám sát, các bộ 
phận có sự phối hợp nhịp nhàng cùng nhau xây dựng doanh nghiệp phát triển bền vững.

Quy trình nghiệp vụ, quy chế điều hành được hoàn thiện hơn, phân cấp ủy quyền, giao 
quyền đảm bảo tính chuyên nghiệp và hiệu quả.

Cải thiện tình hình tài chính, đặc biệt về mặt thu hồi công nợ.

Có cơ chế, chính sách đã ngộ, khen thưởng tương xứng với nỗ lực và kết quả mà cán bộ 
công nhân viên đã đạt được.

NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, 
CHÍNH SÁCH QUẢN LÝ

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI

Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2024

Chỉ tiêu Năm 2022 Năm 2023 KH 2024
(%) KH 2024 so với

TH 2022 KH 2023

Sản lượng vận tải 
Container đường bộ 
(container)

29.211 26.774 30.508 113,94% 104,44%

Sản lượng vận tải 
xe tải đường bộ 
(chuyến)

33.216 28.423 33.746 118,72% 101,59%

Sản lượng hàng Sea 47.468 33.180 42.438 127.90% 89,40%

Sản lượng hàng Air 1.639.672 1.146.116 1.439.788 125,62% 87,80%

GIẢI TRÌNH CỦA BAN GIÁM ĐỐC VỚI Ý KIẾN KIỂM TOÁN

Kế hoạch đầu tư

Dự kiến trong năm 2024, Công ty triển khai đầu tư các dự án. Trong đó cụ thể như sau:

Hạng mục đầu tư Số lượng Nguyên giá (VNĐ)

Xe tải VAN 2 1.300.000.000

Xe tải Lạnh 2T 3 2.901.000.000

Xe tải Khô 5T 3 2.760.000.000

Xe Container 48 47.777.777.760

Máy thông rửa carbon trong buồng đốt EPOCH 
EP-350B1

1 350.000.000

Máy tiện tam bua, đĩa thắng BLH1 1 91.000.000

Máy tán ri-vê bố thắng BR1 1 41.000.000

Không có
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BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM 
VỀ MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường (tiêu thụ nước, năng 

lượng, phát thải...)

Công ty đặt ra mục tiêu không chỉ tập trung vào việc đạt lợi nhuận kinh doanh mà còn chú trọng đến tác 
động đối với môi trường xung quanh. Để hoạt động của Công ty phát triển bền vững, Transimex Logistics 
cần tối ưu hóa chi phí bằng cách kiểm soát tối đa các chi phí đầu vào đặc biệt là nhiên liệu xăng dầu gây 
ô nhiễm môi trường, cũng như đảm bảo sử dụng máy móc, thiết bị chuyên dụng phù hợp. 

Để hạn chế ảnh hưởng tiêu cực đến môi trường, Công ty sẽ tập trung vào sử dụng máy móc và thiết bị tiết 
kiệm năng lượng, kết hợp với nguồn năng lượng thân thiện với môi trường, nhằm đáp ứng xu hướng toàn 
cầu về ESG và phát triển bền vững. Điều này không chỉ giúp giảm tác động đến môi trường mà còn nâng 
cao tính cạnh tranh trên thị trường.

Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của doanh nghiệp đối với cộng đồng địa phương

Transimex Logistics là doanh nghiệp hoạt động kinh doanh không chỉ vì lợi nhuận, mà còn trở thành một 
phần quan trọng và tích cực trong xã hội và cộng đồng. Công ty luôn nhận thức rằng việc thực hiện hiệu 
quả công tác an sinh xã hội không chỉ bao gồm các hoạt động tài trợ thiện nguyện, mà còn đòi hỏi ý thức 
trong việc bảo vệ môi trường sống, đảm bảo sạch sẽ và an toàn, không gây hại cho cộng đồng và môi 
trường xung quanh. Công ty hợp tác tích cực với cơ quan chính quyền và người dân địa phương để nâng 
cao nhận thức và cùng nhau đóng góp vào sự phát triển và xây dựng một cộng đồng hạnh phúc hơn.

Đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động

Đi cùng với quá trình cung cấp dịch vụ, Transimex Logistics đánh giá cao mức độ quan trọng của việc 
phát triển chất lượng nhân sự, nâng cao chế độ đãi ngộ và phúc lợi cho nhân viên. Chương trình đào tạo 
nội bộ cho cán bộ công nhân viên được xây dựng linh hoạt, phù hợp với trình độ và cấp bậc để đảm bảo 
rằng tất cả cán bộ công nhân viên đều được trang bị đầy đủ kiến thức và kỹ năng sử dụng phương tiện 
vận tải và máy móc cần thiết để thực hiện công việc hiệu quả.

Công tác thi đua khen thưởng được thực hiện đa dạng, khuyến khích cả tập thể và cá nhân hoàn thành 
xuất sắc nhiệm vụ được giao. Chính sách lương, thưởng, và phúc lợi được thiết lập để phản ánh đúng nỗ 
lực và kết quả đóng góp của nhân viên cho Công ty.

Transimex Logistics chú trọng đến chăm sóc đời sống vật chất và tinh thần của nhân viên thông qua các 
hoạt động du lịch hàng năm và việc chia sẻ hỗ trợ đối với những trường hợp gặp tai nạn, bệnh tật nặng 
nề, và khó khăn trong cuộc sống. Đồng thời, Công ty thực hiện đầy đủ các chính sách xã hội hỗ trợ nhân 
viên, bao gồm việc đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm tai nạn, và nhiều chính sách khác.
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Đánh giá của Hội đồng quản trị 
về hoạt động của Công ty

Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động 
của Công ty				                                                               

Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động 
của Ban Giám đốc Công ty	                                                 

Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị                    
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Kết quả hoạt động kinh doanh trong năm 2023

Đơn vị tính: Triệu đồng

Chỉ tiêu Thực hiện 
2022

Kế hoạch 
2023

Thực hiện 
2023

TH2023/ TH2023/

TH2022 KH2023

Doanh thu thuần về bán 
hàng và cung cấp dịch 
vụ

160.596 303.253 248.429 154,69% 81,92%

Lợi nhuận trước thuế 16.291 41.281 27.774 170,49% 67,28%

Tỷ trọng LNTT/Tổng 
doanh thu

9,61% 13,61% 11,18%

Trong năm 2023, Công ty đã có sự tăng trưởng vượt bậc về doanh thu khi ghi nhận tăng 54,69% so với 
cùng kỳ, từ 160.596 triệu đồng lên 248.429 triệu đồng.  Lợi nhuận trước thuế tăng 70,49%, từ 16.291 triệu 
đồng lên 27.774 triệu đồng. Điều này một phần đến từ việc giữa cuối năm 2023 Công ty đã nhận sáp nhập 
Phòng Dịch vụ Logistics hàng dự án vào đơn vị. Tuy nhiên, so với kế hoạch đề ra cho năm 2023, Công ty chỉ 
đạt 81,92% mục tiêu doanh thu và 67,28% mục tiêu lợi nhuận trước thuế. Mặc dù chưa đạt kỳ vọng nhưng 
trong một năm khó khăn, việc duy trì được đà tăng trưởng ấn tượng đã là một thành tựu đáng kể, đặt nền 
móng cho sự phát triển tiếp theo.

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ CÁC MẶT HOẠT 
ĐỘNG CỦA CÔNG TY

Đánh giá trách nhiệm đối với môi trường và xã hội

Transimex Logistics không chỉ nhắm đến lợi nhuận mà còn cam kết với phát triển bền vững, bằng cách 
giảm thiểu tác động môi trường qua việc tối ưu hóa sử dụng nhiên liệu và máy móc tiết kiệm năng lượng. 
Công ty cũng tập trung vào phát triển nhân sự qua chương trình đào tạo, thi đua khen thưởng, và cải 
thiện chế độ phúc lợi, nhằm tạo động lực cho nhân viên. Đồng thời, Công ty thực hiện trách nhiệm xã hội 
bằng các hoạt động thiện nguyện và hợp tác với cộng đồng địa phương, nhấn mạnh vào việc bảo vệ môi 
trường sống và đóng góp vào sự phát triển của cộng đồng.

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG 
CỦA BAN GIÁM ĐỐC CÔNG TY

Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Ban điều hành được thực hiện thông qua việc HĐQT chất vấn BĐH 
về kết quả kinh doanh trong kỳ tại các phiên họp định kỳ, đồng thời, giám sát nhiều hoạt động khác. HĐQT 
luôn giám sát việc thực hiện kế hoạch kinh doanh năm 2023; tăng cường các hoạt động quản trị doanh 
nghiệp, các hoạt động kiểm soát nội bộ và kiểm soát rủi ro trong Công ty; Chủ tịch HĐQT thường xuyên 
giám sát và chỉ đạo kịp thời các hoạt động kinh doanh của Công ty;

Các Nghị quyết của HĐQT đều được HĐQT ủy quyền cho BĐH Công ty triển khai thực hiện và báo cáo HĐQT; 

HĐQT đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ trong năm 2023 của BĐH như sau:

•	 BĐH đã thực hiện tốt và đầy đủ các Nghị quyết của ĐHĐCĐ và HĐQT; tích cực thực hiện các dự án đầu 
tư của Công ty và đưa vào hoạt động có hiệu quả cao; 

•	 BĐH đã điều hành Công ty theo đúng chức năng, nhiệm vụ, thực hiện theo quy chế quản trị nội bộ, theo 
đúng điều lệ Công ty và quy định của pháp luật; 

•	 Tuân thủ nghiêm túc và đầy đủ các báo cáo định kỳ hoặc đột xuất theo yêu cầu của các Cơ quan 
quản lý Nhà nước;

•	 Công tác quản lý tài chính được thực hiện tốt, bảo đảm cân đối nguồn vốn phục vụ đầu tư phát triển 
kinh doanh;

•	 Hoạt động tăng cường và triển khai tốt việc áp dụng công nghệ thông tin trong quản trị Logistics, quản 
trị công ty và số hóa công tác điều hành khai thác dịch vụ;

•	 Tuân thủ nghiêm túc và đầy đủ các báo cáo định kỳ hoặc đột xuất theo yêu cầu của các Cơ quan 
quản lý Nhà nước.
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Thực hiện chi trả cổ tức 2023: Tổ chức thực hiện việc chi trả cổ tức năm 2023 cho cổ đông đúng thời hạn 
và đúng theo nội dung được Đại hội đồng cổ đông năm 2024 thông qua.

Công tác chỉ đạo, quản trị điều hành:

	» HĐQT Công ty tiếp tục triển khai hoạt động theo quy định của Điều lệ Công ty, tuân thủ Luật Doanh 
nghiệp và pháp luật hiện hành và nghị quyết của ĐHĐCĐ năm 2024.

	» Tổ chức cuộc họp của HĐQT theo đúng Điều lệ Công ty và có sự tham dự của Ban điều hành, Trưởng 
Ban kiểm soát, Kế toán trưởng. 

	» HĐQT chủ trì và chỉ đạo sâu sát các phòng ban liên quan tiến hành lập và công bố Báo cáo tình hình 
quản trị công ty, tình hình kinh doanh theo từng giai đoạn báo cáo tháng, quý năm cho năm 2023 kịp 
thời, minh bạch và đúng quy định.

	» HĐQT sẽ tổ chức các phiên họp HĐQT, ban hành các nghị quyết, quyết định theo nghị quyết của 
ĐHĐCĐ hoặc các đầu tư mới nếu có.

Đơn vị tính: đồng

Chỉ tiêu Giá trị

Tổng Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ 300.190.860.063

Tổng Lợi nhuận trước thuế (LNTT) 33.043.013.306

Tỷ trọng LNTT/Tổng doanh thu 11%

	» HĐQT sẽ theo sát các hoạt động kinh doanh, kết quả 
kinh doanh của Transimex Logistics và có chất vấn 
về các phương hướng, chính sách do Ban điều hành 
đề ra để đạt được mục tiêu kinh doanh của Công ty.

	» Tăng cường và hỗ trợ Ban Điều hành trong công tác 
điều hành hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp, 
tăng cường công tác kiểm soát nội bộ và kiểm soát 
rủi ro trong Công ty.

	» HĐQT có đại diện tham gia vào các buổi họp giao 
ban hàng tuần của Công ty để kịp thời điều chỉnh 
cho các hoạt động kinh doanh đúng hướng, đem lại 
hiệu quả cao hơn.

	» Kiểm soát BĐH Công ty thực hiện tốt và đầy đủ các 
Nghị quyết của ĐHĐCĐ và HĐQT, kiểm soát việc thực 
hiện các dự án đầu tư trong năm 2024 theo đúng 
tiến độ đề ra và đưa vào hoạt động có hiệu quả cao.

	» Tuân thủ nghiêm túc và thực hiện đầy đủ các báo 
cáo định kỳ hoặc đột xuất theo yêu cầu của Công ty 
mẹ và các cơ quan quản lý nhà nước.

	» Tiếp tục kiểm soát tốt công tác quản lý tài chính, 
kiểm soát công nợ của khách hàng để giảm thiểu 
công nợ quá hạn thanh toán, đảm báo nguồn vốn 
hoạt động của Công ty.

	» Tăng cường triển khai áp dụng công nghệ thông tin 
trong quản trị, số hóa công tác điều hành khai thác 
dịch vụ.

KẾ HOẠCH
 ĐỊNH HƯỚNG

CỦA HỘI ĐỒNG 
QUẢN TRỊ

CÁC KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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Quản trị công ty

Hội đồng quản trị						                                        
 
Ban Kiểm soát							                                            

Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích 
của Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc và 
Ban Kiểm soát				                                                       
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Danh sách thành viên Hội đồng quản trị

STT Thành viên Chức vụ
Số lượng CP sở 

hữu
Tỷ lệ sở hữu

1 Tôn Thất Hưng Chủ tịch HĐQT 20.460 0,3%

2 Nguyễn Chí Đức Thành viên HĐQT 69.300 1,1%

3 Phạm Anh Tuấn Thành viên HĐQT - Phó giám đốc 8.800 0,1%

4 Trịnh Anh Tuấn Thành viên HĐQT - Giám đốc 20.915 0,3%

5
Nguyễn Thị Bích 
Liên

Thành viên HĐQT độc lập 
(bổ nhiệm ngày 09/01/2024)

4.609 0,1%

6 Lê Thị Bích Khuê
Thành viên HĐQT độc lập 
(có đơn từ nhiệm ngày 07/07/2023)

0 0

Tính tại thời điểm 31/12/2023

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Lý lịch thành viên Hội đồng quản trị

Nơi sinh: Thừa Thiên Huế

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Quản trị Kinh doanh

Chức vụ tại các tổ chức khác: Không có

Số lượng CP sở hữu: 2.640 cổ phiếu chiếm 0,3% 

ÔNG TÔN THẤT HƯNG

Chủ tịch HĐQT

Nơi sinh: Hà Nội

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế

Chức vụ tại các tổ chức khác:
Phó TGĐ Transimex
Thành viên HĐQT - Phó TGĐ Nippon

Số lượng CP sở hữu: 69.900 cổ phiếu, chiếm 1,1% vốn điều lệ 

ÔNG NGUYỄN CHÍ ĐỨC

Thành viên HĐQT
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ÔNG TRỊNH ANH TUẤN 

Thành viên HĐQT kiêm Giám đốc

Xem thông tin tại Chương II - Mục 2 - Tổ chức và nhân sự
Nơi sinh: Quảng Nam

Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Quản trị kinh doanh

Chức vụ tại các tổ chức khác: Không có

Số lượng CP sở hữu: Cá nhân sở hữu 4.609 cổ phần chiếm 0,07% Vốn điều lệ

ÔNG PHẠM ANH TUẤN

Phó Giám đốc kiêm Thành viên HĐQT

Xem thông tin tại Chương II - Mục 2 - Tổ chức và nhân sự

BÀ NGUYỄN THỊ BÍCH LIÊN

Thành viên HĐQT độc lập
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (TIẾP THEO)

Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị

Hoạt động của Hội đồng quản trị

Danh sách thay đổi thành viên Hội đồng quản trị trong năm 2023 Các cuộc họp của Hội đồng quản trị trong năm

Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập

Danh sách thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty

Các khóa đào tạo về quản trị Công ty mà các thành viên HĐQT, thành viên BKS, Ban Giám đốc điều hành, 
các cán bộ quản lý khác đã tham gia theo quy định về quản trị Công ty theo thư mời tham dự từ các Cơ 
quan nhà nước, Sở ban ngành tổ chức và của Công ty mẹ.

Thành viên HĐQT độc lập đóng vai trò tham mưu, giám sát hoạt động của HĐQT và Ban điều hành một 
cách khách quan, công bằng và đảm bảo tránh các xung đột lợi ích xảy ra. 

Trong năm 2023, thành viên Hội đồng quản trị độc lập của Công ty đã tham gia các cuộc họp của HĐQT 
để đóng góp ý kiến, đề xuất định hướng phát triển, kế hoạch kinh doanh của Công ty; đồng thời theo dõi 
hoạt động và lập báo cáo hàng tháng về hoạt động của HĐQT, kết quả giám sát Ban điều hành gửi các 
thành viên của HĐQT theo Điều lệ của Công ty.

Năm qua, Công ty có sự thay đổi về thành viên HĐQT độc lập khi Bà Lê Thị Bích Khuê từ nhiệm vào tháng 
07 năm 2023, Công ty đã bổ nhiệm Bà Nguyễn Thị Bích Liên giữ chức vụ Thành viên HĐQT độc lập.

STT Ngày họp Chức vụ

Số buối 
họp 

HĐQT 
tham dự

Tỷ lệ 
tham 

dự họp

Lý do không 
tham dự họp

1 Ông Tôn Thất Hưng Chủ tịch HĐQT 22 22/22

2 Ông Nguyễn Chí Đức Thành viên HĐQT 22 22/22

3 Ông Phạm Anh Tuấn
Thành viên HĐQT – Phó Giám 
đốc

22 22/22

4 Ông Trịnh Anh Tuấn
Thành viên HĐQT - Kiêm Giám 
đốc

22 22/22

5 Bà Nguyễn Thị Bích Liên Thành viên HĐQT độc lập 0 0/22
Bổ nhiệm ngày 

09/01/2024

6 Bà Lê Thị Bích Khuê Thành viên HĐQT độc lập 16 16/22
Có đơn từ nhiệm 
ngày 07/07/2023

Năm 2023, Hội đồng quản trị Công ty đã tiến hành triển khai hoạt động theo quy định của Điều lệ Công ty, 

tuân thủ Luật Doanh nghiệp và pháp luật hiện hành để thực hiện các nhiệm do Đại hội đồng cổ đông giao.

Hội đồng quản trị đã trực tiếp thảo luận, quyết định các nội dung trình Đại hội đồng cổ đông biểu quyết 

tại Đại hội. Quyết định các vấn đề thuộc thẩm quyền, phê duyệt các tờ trình của Ban điều hành và nghe 

Ban điều hành báo cáo tình hình và kết quả kinh doanh của Công ty định kỳ. Các biểu quyết đều đạt đồng 

thuận cao, các biên bản, Nghị quyết của Hội đồng quản trị đều có sự thống nhất giữa các thành viên.

Hội đồng quản trị cũng chủ trì và chỉ đạo sát các phòng ban liên quan tiến hành lập và công bố Báo cáo 

tình hình quản trị trong năm một cách minh bạch, kịp thời và đúng quy định.

Hội đồng quản trị đã có 21 phiên họp và ban hành 22 Nghị quyết trong năm 2023. Nội dung của các cuộc 

họp bao gồm các dự án và kế hoạch trong năm qua, đồng thời lên kế hoạch cho những năm sắp tới.

Thành viên Chức vụ Ngày bổ nhiệm Ngày miễn nhiệm

Bà Lê Thị Bích Khuê
Thành viên HĐQT độc 
lập

-
Có đơn từ nhiệm

ngày 07/07/2023

Bà Nguyễn Thị Bích Liên
Thành viên HĐQT độc 
lập

09/01/2024 -

Hội đổng quản trị Công ty chưa thành lập các tiểu ban chuyên trách trực thuộc mà hoạt động thông qua 

các Phòng chức năng của Công ty, phân công người phụ trách riêng từng vấn đề như tài chính, nhân sự, 

kinh doanh,… để hỗ trợ hoạt động của HĐQT và Ban Giám đốc.
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (TIẾP THEO)

Nghị quyết Hội đồng quản trị năm 2023

STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung
Tỷ lệ 

thông 
qua

1
01/2023/NQ.HĐQT-

TMSLOGS
11/1/2023

Thông qua kế hoạch tổ chức Đại hội đồng cổ đông 
thường niên 2023.

100%

2
02/2023/NQ.HĐQT- 

TMSLOGS
6/2/2023

Thông qua phương án nhận cấp tín dụng từ Ngân hàng 
TNHH MTV Shinhan VN để mua xe ô tô (KIA Carnival).

100%

3
03/2023/NQ.HĐQT 

- TMSLOGS
22/02/2023

Thông qua nội dung các báo cáo và tờ trình Đại hội 
đồng cổ đông thường niên năm 2023.

100%

4
04/2023/NQ.HĐQT- 

TMSLOGS
21/03/2023

Thông qua nội dung trình Đại hội đồng cổ đông về 
phương án phát hành cổ phiếu để hoán đổi nợ.

100%

5
05/2023/NQ.HĐQT- 

TMSLOGS
30/03/2023

Thông qua phương án đầu tư mua mới 15 xe đầu kéo và 
24 xe tải nhẹ phục vụ sản xuất kinh doanh.

100%

6
06/2023/NQ.HĐQT- 

TMSLOGS
12/4/2023

Thông qua kế hoạch trích quỹ hoạt động của Hội đồng 
quản trị, Ban kiểm soát năm 2023.

100%

7 07/TOT-2023 28/04/2023
Thông qua việc lập danh sách cổ đông lấy ý kiến bằng 
văn bản và kế hoạch lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản.

100%

8
08/NQ.HĐQT-

TMSLOGS
17/05/2023

Thông qua các nội dung để lấy ý kiến cổ đông bằng 
văn bản để thông qua Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 
Thông qua việc triển khai lấy ý kiến cổ đông bằng văn 
bản để thông qua Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông.

100%

9
09/NQ.HĐQT-

TMSLOGS
19/05/2023

Thông qua báo cáo của Ban điều hành Công ty về tình 
hình thực hiện kế hoạch kinh doanh 4 tháng đầu năm 
2023. Thông qua việc bổ sung các nội dung để lấy ý kiến 
cổ đông bằng văn bản để thông qua Nghị quyết Đại hội 
đồng cổ đông.

100%

STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung
Tỷ lệ 

thông 
qua

10
10/NQ.HĐQT-

TMSLOGS
25/05/2023

Thông qua phương án vay vốn, thấu chi, phát hành 
bảo lãnh, dịch vụ khác,... tại Ngân hàng TMCP Quân đội. 
Thông qua việc dùng các tài sản để bảo đảm cho nghĩa 
vụ thanh toán, trả nợ và các nghĩa vụ khác của Ngân 
hàng TMCP Quân đội theo hợp đồng tín dụng, hợp đồng 
thế chấp và các văn bản khác được ký kết. Thông qua 
việc Hội đồng quản trị ủy quyền cho ông Tôn Thất Hưng 
- Chủ tịch HĐQT đồng thời là người đại diện theo pháp 
luật (i) trực tiếp chỉ đạo Ban Giám đốc và các phòng 
ban có liên quan quyết định các công việc nội dung có 
liên quan đến việc vay vốn nêu trên; Chủ tịch HĐQT với 
tư cách là người đại diện theo pháp luật của Công ty 
quyết định lập, ký kết các hợp đồng, giấy tờ liên quan và 
tiến hành các thủ tục cần thiết để thực hiện phương án 
vay vốn, thấu chi, phát hành bảo lãnh, các dịch vụ khác, 
thế chấp/cầm cố tài sản tại Ngân hàng

100%

11
11/NQ.HĐQT- 

TMSLOGS
26/06/2023

Thông qua việc triển khai phương án phát hành cổ 
phiếu để trả cổ tức theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ 
đông thường niên số 04/2023/NQ.ĐHĐCĐ- TMSLOGS 
ngày 25/3/2023 và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông bất 
thường số 02/NQ.ĐHĐCĐ-TOT/2023 (lấy ý kiến cổ đông 
bằng văn bản) ngày 16/6/2023.

100%

12
12/NQ.HĐQT-

TMSLOGS
26/06/2023

Thông qua việc thành lập phòng phát triển kinh doanh.  
Thông qua việc thành lập tổ chứng từ thanh toán 
Phòng Logistics 1. 
Thông qua việc nhận chuyển nhượng tài sản từ Công 
ty cổ phần Transimex. 
Thông qua việc thành lập Phòng dịch vụ Logistics hàng 
dự án.

Thông qua việc ủy quyền cho Chủ tịch HĐQT đồng thời 
là người đại diện theo pháp luật của công ty chỉ đạo 
trực tiếp Ban giám đốc triển khai các vấn đề nêu trên.

100%
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STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung
Tỷ lệ 

thông 
qua

13
13/NQ.HĐQT-

TMSLOGS
24/07/2023

Thông qua việc chốt danh sách cổ đông để thực hiện 
quyền nhận cố tức năm 2022 bằng cổ phiếu.

100%

14
14/NQ.HĐQT-TMS 

LOGISTICS
27/07/2023

Thông qua việc lựa chọn nhà thầu đế ký họp đồng gói 
thầu “Tháo dỡ và dọn dẹp mặt bằng kho hiện hữu cho 
Dự án Khu sửa chữa xe - Khu A Bình Chiểu”.

100%

15
15/NQ.HĐQT-

TMSLOGS
4/8/2023

Thông qua việc bổ nhiệm Phó Giám đốc Công ty kiêm 
Trưởng phòng Dịch vụ Logistics hàng dự án.

100%

16
16/2023/NQ.HĐQT-

TOT
18/09/2023

1.     Thông qua việc miễn nhiệm chức vụ Kế toán trưởng 
đồng thời là Thư ký và Người phụ trách quản trị Công 
ty đối với ông Nguyễn Hải Nhật kể từ ngày 18/9/2023. 
2.         Thông qua việc bổ nhiệm Thư ký kiêm Người phụ 
trách quản trị công ty.

100%

STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung
Tỷ lệ 

thông 
qua

17
17/NQ.HĐQT-

TOT/2023
22/09/2023

Thông qua phương án phát hành cổ phiếu để hoán đổi nợ. 
Thông qua phương án đảm bảo việc phát hành cổ 
phiếu đáp ứng tỷ lệ sở hữu nước ngoài.

100%

18
18/NQ.HĐQT- 

TOT/2023
25/9/2023

Thông qua Hồ sơ đăng ký phát hành cổ phiếu riêng lẻ 
để hoán đổi nợ.

100%

19
19/2023/NQ.HĐQT- 

TOT
23/10/2023

Thông qua việc ban hành Quy định về phân cấp, phân 
quyền trong quản lý, điều hành hoạt động doanh nghiệp 
của Công ty.

100%

20
20/NQ.HĐQT-

TMSLOGS
17/11/2023

1.Thông qua báo cáo của Ban Giám đốc về 
kết quả kinh doanh 9 tháng đầu năm 2023 và 
kế hoạch kinh doanh 3 tháng cuối năm 2023. 
2. Thông qua việc miễn nhiệm chức vụ Phó Giám 
đốc kiêm Trưởng phòng dịch vụ Logistics hàng Dự 
án Công ty Cổ phần Transimex Logistics đối với 
ông Lê Tuấn Kiệt kể từ ngày 21 tháng 11 năm 2023. 
3.Thông qua việc thành lập địa điểm kinh doanh 
của Công ty cổ phần Transimex Logistics tại Khu 
công nghiệp Bình Chiểu và Quận Phú Nhuận. 
4. Thông qua việc thanh lý 48 xe Container 
của Công ty cổ phần Transimex Logistics. 
5. Thông qua việc đăng ký thực hiện đầu tư xây 
dựng dự án “Nhà xưởng sửa chữa và chế tạo sản 
phẩm cơ khí khu A” tại khu công nghiệp Bình Chiểu. 
6. Thông qua kế hoạch tổ chức và nội dung để lấy ý kiến 
cổ đông bằng văn bản để thông qua Nghị quyết Đại hội 
đồng cổ đông Công ty cổ phần Transimex Logistics.

100%

21
21/2023/NQ.HĐQT- 

TMSLOGS
12/12/2023

Thông qua việc bổ nhiệm Kế toán trưởng 
của Công ty cổ phần Transimex Logistics. 
Thông qua việc điều chỉnh một phần nội dung tại Điều 
3 của Nghị quyết Hội đồng quản trị số 20/NQ.HĐQT- TMS 
LOGS của Công ty cổ phần Transimex Logistics.

100%

22
22/2023/NQ.HĐQT- 

TMSLOGS
16/12/2023

Thông qua việc bổ sung một số vấn đề 
để lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản. 
Thông qua việc giao quyền cho Chủ tịch HĐQT đồng 
thời là người đại diện theo pháp luật của Công ty triển 
khai các thủ tục, công việc cần thiết để hoàn thiện các 
nội dung lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản đúng theo 
quy định của pháp luật.

100%

Nghị quyết Hội đồng quản trị năm 2023 (tiếp theo)
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BAN KIỂM SOÁT

STT Thành viên Chức vụ Trình độ chuyên 
môn

Số lượng 
CP sở hữu

Tỷ lệ sở 
hữu

1
Ông Phạm Xuân 
Quang

Trưởng BKS Thạc sỹ Kế toán

2
Ông Võ Thành 
Đồng

Thành viên BKS
Cư nhân Quản lý nguôn 
nhân lực

3
Ông Nguyễn Thanh 
Tùng

Thành viên BKS 
(miễm nhiệm ngày 
15/06/2023)

Cử nhân Kế toán

4 Ông Lê Thanh Tình Thành viên BKS Cử nhân Kế toán

Hoạt động của Ban kiểm soát

Hoạt động giám sát của BKS đối với BKS đối với HĐQT, Ban Giám đốc và cổ đông

•	 BKS đã tổ chức kiểm tra, rà soát chi tiết hoạt động quản trị và kinh doanh của Công ty.

•	 Giám sát, tham dự các cuộc họp HĐQT của Công ty, việc tuân thủ Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên, 
ĐHĐCĐ bất thường và pháp luật trong quản lý điều hành hoạt động kinh doanh của HĐQT và Ban điều 
hành, kiểm tra định kỳ các báo cáo tài chính quý, 6 tháng, năm của Công ty.

•	 Tư vấn trong việc lựa chọn Công ty kiểm toán.

Các cuộc họp của Ban Kiểm soát trong năm 2023

STT Thành viên BKS Chức vụ
Số buối 

họp HĐQT 
tham dự

Tỷ lệ tham 
dự họp

Lý do không 
tham dự họp

1 Ông Phạm Xuân Quang Trưởng BKS 04 04/04

2 Ông Võ Thành Đồng Thành viên BKS 04 04/04

3 Ông Nguyễn Thanh Tùng Thành viên BKS 01 01/04
Miễm nhiệm ngày 
15/06/2023

4 Ông Lê Thanh Tình Thành viên BKS 03 03/04

Bầu bổ sung thay 
thế cho thành viên 
từ nhiệm từ ngày 
16/6/2023

Nội dung và kết quả của các cuộc họp

Lý lịch thành viên Ban kiểm soát

Tính tại thời điểm 31/12/2023

Sự phối hợp hoạt động giữa BKS đối với hoạt động của HĐQT, Ban Giám đốc và các cán bộ 
quản lý khác

•	 BKS đã được mời và cử đại diện tham gia đầy đủ các cuộc họp HĐQT trong năm và đóng góp ý kiến 
về tình hình kinh doanh, định hướng phát triển của Công ty; Ban Giám đốc luôn tạo điều kiện thuận lợi 
và đáp ứng kịp thời các yêu cầu về thông tin phục vụ yêu cầu giám sát của BKS.

•	 Tham gia thảo luận, góp ý kiến những vấn đề còn khó khăn, vướng mắc của Công ty.

Năm 2023, BKS đã tổ chức 04 phiên họp. Mỗi cuộc họp đều nhằm mục tiêu rà soát và đảm bảo tính minh 

bạch và hiệu quả hoạt động của công ty. Các phiên họp này diễn ra dưới sự chỉ đạo của Trưởng Ban kiểm 

soát và có sự tham gia của tất cả thành viên Ban kiểm soát. Nội dung của từng phiên họp:

•	 Phiên họp thứ nhất (Quý I/2023): Đánh giá tình hình tài chính của quý trước, lập kế hoạch kiểm soát 

cho quý tiếp theo. 

•	 Phiên họp thứ hai (Quý II/2023): Xem xét các báo cáo trình ĐHĐCĐ 2023. Thảo luận và phê duyệt kế 

hoạch kiểm soát cho nửa cuối năm 2023.

•	 Phiên họp thứ ba (Quý III/2023): Tập trung vào việc đánh giá tiến độ thực hiện các kế hoạch đã đề ra, 

kiểm soát chất lượng các dự án đang triển khai và đưa ra các giải pháp cải thiện nếu cần.

•	 Phiên họp thứ tư (Quý IV/2023): Chuẩn bị và kiểm tra báo cáo tài chính năm, cùng với việc kiểm soát 

chi tiêu và đề xuất chính sách phân phối lợi nhuận hợp lý cho năm tiếp theo.

Trong mỗi cuộc họp, Trưởng Ban kiểm soát cũng đã lắng nghe và xem xét các ý kiến đóng góp của thành 

viên, đảm bảo rằng mọi quyết định đều phản ánh mục tiêu chung của Công ty về sự phát triển bền vững 

và trách nhiệm xã hội. Các biên bản chi tiết của từng phiên họp đã được lưu trữ cẩn thận và đều được tất 

cả các thành viên nhất trí thông qua.
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Đơn vị tính: Đồng / năm

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH 
CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN GIÁM ĐỐC VÀ BAN 
KIỂM SOÁT

Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích

STT Họ và tên Chức danh
Lương, thưởng, thù lao, 
các khoản lợi ích khác 

(đồng)

1 Ông Tôn Thất Hưng Chủ tịch HĐQT 200.000.000

2 Ông Trịnh Anh Tuấn Thành viên HĐQT kiêm Giám đốc 914.366.293

3 Ông Phạm Anh Tuấn Thành viên HĐQT 678.180.241

4 Ông Nguyễn Chí Đức Thành viên HĐQT 133.333.333

5 Bà Lê Thị Bích Khuê Thành viên HĐQT 66.666.667

6 Ông Phạm Xuân Quang Trưởng Ban kiểm soát 133.333.333

7 Ông Võ Thành Đồng Thành viên Ban kiểm soát 93.333.333

8 Ông Lê Thanh Tình Thành viên Ban kiểm soát 54.444.444

9 Ông Nguyễn Thanh Tùng Thành viên Ban kiểm soát 38.888.889

Hợp đồng hoặc giao dịch với người nội bộ

Giao dịch giữa công ty với người có liên quan của công ty; hoặc giữa công ty với cổ đông lớn, 
người nội bộ, người có liên quan của người nội bộ.

STT Tên tổ chức/cá 
nhân

Mối quan hệ liên 
quan với công ty

Thời điểm 
giao dịch

Nội dung, số lượng, tổng giá trị 
giao dịch (triệu đồng)

1
Công ty Cổ phần 
Transimex

Công ty mẹ Năm 2023

Cung cấp dịch vụ 145.016

Chi hộ 122.493

Trả vay 26.000

Mua tài sản cố 
định

15.963

Sử dụng dịch vụ 8.010

Chia trả cổ tức 
bằng cổ phiếu

4.148

Nhận phân bổ quỹ 
khen thưởng, phúc 
lợi

2.238

Lãi vay 678

2
Công ty Cổ phần 
Vinafreight 

Tổ chức có liên quan 
của người nội bộ

Năm 2023

Cung cấp dịch vụ 2.385

Chi hộ 560

Sử dụng dịch vụ 137

3
Công ty Liên doanh 
TNHH Nippon Express 
(Việt Nam)

Tổ chức có liên quan 
của người nội bộ

Năm 2023
Cung cấp dịch vụ 872

Chi hộ 392

4
Công ty TNHH 
MTV Bất động sản 
Transimex

Tổ chức có liên quan 
của người nội bộ

Năm 2023 Sử dụng dịch vụ 1.120

5
Công ty TNHH MTV 
Transimex Hi Tech 
Park Logistics

Tổ chức có liên quan 
của người nội bộ

Năm 2023

Cung cấp dịch vụ 13.068

Chi hộ 4.656

Chi hộ 640
Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ

Không có
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Quản trị công ty là yếu tố cốt lõi để Transimex Logistics đảm bảo hiệu quả hoạt động 

kinh doanh và phát triển bền vững. Công ty đã xây dựng một cơ cấu quản trị vững 

mạnh trên cơ sở tuân thủ quy định pháp luật Việt Nam kết hợp với vận dụng thông 

lệ quốc tế, đồng thời Transimex Logistics đã ban hành hệ thống các quy chế quản 

lý nội bộ nhằm tạo cơ chế quản lý đơn giản về thủ tục, thống nhất trong hệ thống, 

quan tâm đến lợi ích cộng đồng, khách hàng và đối tác chiến lược.

Năm 2023, Công ty đã có sự thay đổi lớn từ việc thay đổi tên, trụ sở và nhận chuyển 

nhượng tài sản từ Công ty mẹ. Điều này sẽ là một thách thức và cơ hội trong việc 

quản trị công ty trong tương lai khi có những nhân tố mới từ Công ty mẹ.

Đánh giá việc thực hiện quản trị Công ty

Giao dịch giữa người nội bộ công ty, người có liên quan của người nội bộ với công ty con, công 
ty do công ty nắm quyền kiểm soát
Không có

STT Tên tổ chức/cá 
nhân

Mối quan hệ liên 
quan với công ty

Thời điểm 
giao dịch

Nội dung, số lượng, tổng giá trị 
giao dịch (triệu đồng)

6
Công ty TNHH MTV 
Trung tâm phân 
phối Transimex

Tổ chức có liên quan 
của người nội bộ

Năm 2023

Cung cấp dịch vụ 467

Sử dụng dịch vụ 148

7
Công ty Cổ phần 
Cảng Transimex

Tổ chức có liên quan 
của người nội bộ

Năm 2023

Cung cấp dịch vụ 8.720

Chi hộ 843

Sử dụng dịch vụ 208

8
Công ty TNHH Vận tải 
Container Hải An

Tổ chức có liên quan 
của người nội bộ

Năm 2023 Sử dụng dịch vụ 1

9
Công ty Cổ phần 
Giao nhận Vận tải 
Miền Trung

Tổ chức có liên quan 
của người nội bộ

Năm 2023

Sử dụng dịch vụ 3

Cung cấp dịch vụ 62
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Báo cáo tài chính 
kiểm toán

Ý kiến kiểm toán				     		                                    

Báo cáo tài chính được kiểm toán năm 2023	                                     
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