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THIf MOI THAM DIJ 

BiJ HOT BONG cO BONG THU'ONG NIEN 2024 

Kmnh gui: Qu c dông Cong ty C phn Khu Cong nghip Hip Phu'&c 

Ma cluing khoán: HPI 

Ngay 28/02/2024, Hi dng quãn trj (HDQT) Cong ty C phn KCN I-Iip Phuó'c dã 
ban hành Nghj quyt s 01/2024/NQ-HIPC-HDQT v k hoich và thyi gian t chirc Dui hôi 
Dng c dông thu'&ng niên 2024. 

Bang van ban nay, H,i dng qu1n trj Cong ty C phn KCN I-Iip Phisàc (HIPC) trân 
tr0ng thông báo và kInh rni Quy" c dong tharn dir Di hi dng c dông thung niên 2024 cña 
Cong ty vi các ni dung sau: 

1. Thôi gian : 08h00, thñ' sáu ngày 26 tháng 4 nãm 2024 

2. BIa  dim : Hi trung Cong ty C ph.n Khu Cong Nghip Hip PhuOc 
Khu B, Duô'ng s 1, KCN Hip PhuOc, Huyn Nhà Be, TP. H ChI Minh 

3. Bi tu'ç'ng tham di dti hi: Tt cã các c dong s hfku c phiu cUa Cong ty C phn 
KCN Hip PhixOc có ten trong danh sách c dông ch& ngày 26/03/2024. 

4. Ni dung chInli ti Bi hi: 
- Quy ch lam vic và chrnng trInh tti Dui hi; 

- Các báo cáo cüa Tng giárn dc, HDQT va BKS tai  Di hi; 

- Báo cáo kim toán Báo cáo tài chInh näm 2023; 

Báo cáo kirn toán Báo cáo tin d sfr d1ing vn thu duçc t1r dçt phát hành c phiu tang 
vn diu 1 tir 300 t dng len 600 t dng (ks' báo cáo nãm 2023); 

- Các tO trmnh Hi dng quãn trj, Ban kim soát trinh Dti hi, gm: 
i. TO trInh s 1: Thông qua Báo cáo kim toán Báo cáo tài chInh näm 2023, Báo 

cáo kiin toán Báo cáo tin d sfr diing vn thu duc ti dçit phát hành c phiu 
tang vn diu l ti.'r 300 t dng len 600 t dng näm 2023. 

ii. TOr trInh s 2: Thông qua ni dung các Báo cáo cüa Tng giám dôc; Báo cáo cüa 
Hi dng quán trj và Báo cáo cña Ban kim soát näm 2023; 

iii. T trInh s 3: Thông qua phuang an phân phi lqi nhun näm 2023; 
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Noi iiliân:  
- Qu cO dông; 
- CB'FF; 
- Website ciia cong ty; 
- Luu (vãii tlur,Thu k' Cong ty). 

iv. T? trInh s 4: Thông qua vic t1iirc hin chi trã thU lao HDQT, BKS, thu kr côijg 
ty närn 2023 và k hotcli chi trâ thU lao HDQT, BKS, thu' kr cong ty näm 2024; 

v. TO' trinh s6 5: Thông qua k hoch hot dng kinh doanh nãm 2024; 
vi. TO' trInh s 6: Thông qua vic Ch9n don vj kim toán Báo cáo tài chInh närn 

2024; 
vii. TO' trInh s 7: Thông qua Diu l t chcrc và hot dng (sra di 1n VII); 

5. Tài 1iu Bti hi : Qu c dông tham khão tài lieu và tái các biu rniu lien quan trén 
trang thông tin din tCr https://www.hiepphuoc.corn/vi/codongv2/  k tir ngày 
04/04/2024. Tài lieu sê dixçc ctp nhIt và sfra di b sung (nu co) t?i  &rO'ng dn trên 
cho tó'i khi kt thUc dii hi. Tài lieu chInh thic sê du'çic chuyn dn Qu c dông khi 
tharn dir Dai  hi. 

6. Thu ttjc tham dtr Bi 1ii: Qu c dông mang theo thu rnO'i, giy tO' tUy than; giy Uy 
quyn và giy tO' tiiy than cUa ngu'Oi duc Uy quyn (trong truO'ng hccp Uy quyn) khi 
tharn dir Dai hi. 

D biê't them thông tin chi tiê't, xin lien h: Co Thanh NgQc - Thu' lcj COng ty 
DT: 028.3 7800.339 hoàc 0982.119.687. 

Rt han hnh du'çc don tip. 

uyn Van Thlnh 
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THO! 47 CHIfQNG TR!NH 

PHAN!: KHAI MAC PLLI HO! 

1. Tip dOn c dông 7h30 — 8h00 
2. KhairnacDaihôi 8h00-8h10 
3. Báo cáo c cu c dông tham dirDai hi 8h10 — 8h15 

4. Bu chü tça doàn diu hãnh Di hi. 8h15 — 8h20 

5. Cir thu k Dai  hi, Bu Ban kim phiu, Ban Bu cr. 8h20 — 8h25 

PHAN 1! NO! DUNG PA! HOI 

1. Thông qua quy ch lam vic và chung trinh Dti hi 8h25 — 8h30 

2. Báo cáo cüa TGD v K& qua hoat dng näm 2023 và k hoach hott dng 
nãm 2024 — 

8h30 8h45 

3. Báo cáo tài chInh kim toán näm 2023 và Báo cáo kim toán Báo cáo tiên 
sirdiingvnnam 2023 — 

8h45 8h50 

4. Báo cáo hott dng cüa HDQT näm 2023 8h50 — 9h05 

5. BáocáohottdngcüaBKSnam2023 9h05 — 9h30 

6. Các t trInh, Hi dng quãn trj, Ban kim soát trInh Dti hi 
i. Ti trInh so 1: Thông qua Báo cáo kim toán Báo cáo tài chInh nãm 2023; 

Báo cáo kiin toán Báo cáo tin d sü diing vn närn 2023. 
ii. Ti trInh s 2: Thông qua ni dung các Báo cáo cüa Tng giám doe; Báo 

cáo cüa Hi dông quán trj và Báo cáo cüa Ban kim soát nám 2023; 

iii. T6 trinh s 3: Thông qua phuong an phân phi lçi nhutn nAm 2023; 
iv. Ti trinh si 4: Thông qua vic thirc hin chi trâ thii lao HDQT, BKS, thu 

k nãm 2023 và k hotch chi trã thu lao HDQT, BKS, thu k nãm 2024; 
v. T? trinh s 5: Thông qua k hoch hoit dng kinh doanh närn 2024; 

vi. T trInh s 6: Thông qua vic ChQn dcm vi kirn toán Báo cáo tài chInh 

9h30 — 10h30 

nãm 2024; 
vii. T trInh s 7: Thông qua Diu 1 t chi'rc và hott dng (süa di 1n VII) 

7. C dông thão 1un, bO biu quy& thông qua ni dung các t trInh 10h30 — 10h50 

8. Giãi lao 30 phüt 10h50 — 11h20 

9. Cong b kt qua biu quyt thông qua ni dung các t trInh 1 1h20 — 1 1h30 

10. Thông qua Biên ban và Nghj quyt Dti hi dng ci dong thung lien 2024 11h30 — 12h00 
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- Luit Doanh nghiçp s 59/2020/QHJ4 ngày 17 thông 06 nôm 2020, 

Lut s 03/2022/QH15 ngày 11 tháng 01 nãm 2022, 
Luát Ch&ng khoán s 54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 nãm 2019; 

- Thông tic s 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 hic&ng dan mt s diéu v quán fr/ 

cong ty áp dyng dO'i v&i cOng ty dQi chông, 
Diu 1 t chic và hogt dóng (tha di lcn VI) côa Cong ty C phcn KCN Hip 

Phic&c; 
Quy ché' n5i bó v quán trj (tha ddi lcn III — thông 5/2 023) côa Cong ty C phn 

KCN Hiçp Phu'ó'c, 
Nghj quyê't sá 01/2024/NQ-HDQT-HIPC ngày 28/02/2024 cia HDQT Cong ty Co 
phcn KCNHip Phu&c v viçc thong nhat ké' ho cich td chi'c và các n5i dung c4c  kié'n 

trInh Dgi h5i &ing c dOng thw&ng niên 2024; 

- Thông báo s 61/2024/TB-HIPC-TGD ngày 2 8/02/2024 ve ngày dáng kj cuói cling 

d thi!c hiçn quyn quyn tham dy' dgi hi51 c dOng, 

Tlnh hInh thiec té. 

Biêu 1: Quy dtnh  chung 
- Quy ché nay quy djnh ci th quyn và nghia vi1 cña c dong và các ben lien quan 

khi tham dir Dai  hi dng c dông thuOng niên 2024 cüa Cong ty Co phân KCN 

Hip Phu'cc. 
C dong và nguài duqc üy quyn cüa c dong tharn dir Dui hi sê drçic gpi chung 

1àDaibiu. 

- Quy ch nay quy djnh cii th each thi'rc bO phiu biu quyt bang hInh thirc The biu 

quyêt và Phiêu biu quyt. 
- Quy ch nay quy djnh cii th each thirc tin hành d dai  hi thrçic din ra dung quy 

djnh. 

- Dai biu tharn dir dti hi và các ben lien quan có trách nhirn thirc hin theo cáe quy 

djnh tui quy ch nay. 
- Tài 1iu chInh thrc cüa D?i  hi du'c dang tâi trén website cüa cong ty và duc dOng 

cun g11i c dong tai Dai hi. Chi cO tài 1iu do Ban t chirc phát ra rnâi duc phép 
lu'u hành tai Dti hôi. 



Diéu 2:  Chü toa doàn 
Dai hi se thông qua danh sách chü toa doàn cüa Dai  hi. 

- Nhirn vi1 cüa Chñ toa doàn: 

+ Chi trI, diu hành Dti hi dông cô dông thrng niên 2024 hçip lé, có trât tir, tuân 

thu diêu 1 cüa cong ty. 

+ TrInh các báo cáo, t trInh d Di hi biêu quyêt. 

+ Hi.ràng dn c dông thão 1un tui Dai  hi. 

+ Trà Ryi nhing vn d do Dai  hi yêu cu. 

+ Lam vic theo nguyen täc tp the, tp trung dan chü và quyt djnh theo da s. 

+ Giài quyt các vn d phát sinh trong khi Dai  hi din ra. 

+ Quyën và nghia vii khác theo quy djnh cña pháp 1ut. 

l3iêu 3: Thir k doàn 
- Thu k Dti hi do ChU tot doàn giâi thiu. 

Nhirn vu cüa Thu k doàn: 

+ Ghi chép day dü trung thçrc các ni dung vào biên bàn Di hôi. 

+ Chun bj dir thão Biên bàn và Nghj quyt theo d nghj cña Chü t9a. 

+ Thirc hin các cOng vic khác theo yêu cAu cüa Dti hi và Chü t9a doàn. 

+ Quyên và nghia vii khác theo quy djnh cña pháp lutt. 

Diêu 4:  Ban kim tra tu cách dti biêu 
- Danh sách Ban kirn tra tu' cách di biu do Hi dng quãn trj thông qua. 
- Nhiêm vçi cüa Ban kirn tra tu cách dai biu: 

+ Nhn giAy ti ci dOng dn tham dirr, kirn tra tii cách di biu theo dung quy djnh. 

+ Phát các tài 1iu; The biu quyt, Phiu biu quyt. 

+ Báo cáo Dti hi v kt qua kim tra tu cách dti biu tham dir Dti hi. 

+ Quyn và nghTa vii khác theo quy djnh cüa pháp 1ut. 

Diêu 5:  Ban kiêm phiêu 
Ban kirn phiu do Chü tot doàn giâi thiu, du'cic Dti hi thông qua. 
Nhirn vi1 cüa Ban kirn phiêu. 

+ Giüp Chü toa doàn giám sat và ghi nhn kt qua biu quyt tai Dai hi. 

+ Ph bin, hung dn vic bO thê/phiu biu quyêt. 

+ Lp Biên bàn kim phiu trung thirc dy dñ. 

+ Báo cáo két qua biu quyt. 

+ Báo cáo Dai  hi nhing tru'Ong hçp vi phjm thc' I biëu quyt hotc dan thu khiu 

nai v kt qua biu quyt. 
+ Quyn và nghia v11 khác theo quy djnh cña pháp 1ut. 

Diu 6: Quyn và nghia vi cüa di biu tham diii. Dii hôi 
- Dhu kiên I/lam dy: 



+ Dai din duçc c dông üy quyn tharn d? phãi có giy üy quyn hçip 1. 

Quyn và nghta vy cáa diii biêu tham dy' D,i h3i: 
+ Dti biu thain d%r Dti hi phãi mang theo Thu mdi, GiAy ur quyn hp 1 (trithng 

hctp iy  quyn), Giy ttày than (CMND/CCCD/H chiu) và xut trInh cho Ban 
kim tra tu cách c dông. 

+ Ngui duçc üy quyn thain dir di hi không duqc üy quyn 1ui cho ngmi khác. 
+ Dai  biu mun phát biu kin có th clang k ni dung phát biu thông qua thu 

k Di hi hoac gi tay. Sau khi duçc chü ta doàn chip thun, dti biu phát 
biu ngn gon và phü hçp vâi ni dung clang thão 1utn. 

+ Dii biu dn thain di;r sau thai gian khai mac dai hi, dugc clang k và có quyn 
thain gia biu quyt/bu cir ngay sau khi clang k. Trong trumg hçp nay, hiu 
li;rc cüa nh1tng biu quyt dä tin hành truâc do không thay di. 

+ Dai biu chp hành nghiêm chinh quy ch lain vic cüa Dti hOi. Dai biu vi phirn 
quy ch nay thI tüy theo milrc d ci;i th, Chü toa doàn se xern xét và cO hInh thirc 
xü 1. 

Diu 7:  Diu kin tin hành di hôi 
Can cü Diu 1 hin hành cüa Cong ty C phn KCN Hip Phuâc, Dai  hi dng c doug 
thumg niên 2024 sê dugc tin hành khi có s dai  biu tharn di;r di din It nht 51% 
tng s c phn có quyn biu quyt theo danh sách ngui s hüu chirng khoán vào 
ngày 26/3/2024. 
Trurng hçrp không có dü s luçrng dai  biu cn thit trong vông ha rnuoi (30) phüt k 
tr thOi dim n djnh khai mac dai hi, ngui triu tp hçp hu' cuc h9p. Dai  hi dng 
c dông phâi duçc triu tp 'ai  trong vông ha rnui (30) ngày k tr ngày di;r djnh t 
chirc Dai  hi dng c dOng ltn thir nht. Dai  hi dng c dông triu tp 'aj  chi duGc tiên 
hành khi Co thành viên tham di;r là các c dOng và nhUng dai  din duqc Uy quyn di;r 
h9p dai  din cho It nhât ba mui ha phn tram (33%) c phn có quyn biu quyêt. 

- Trung hçp dai  hi thn thu hai không duqc tin hành do không cO dü s dai  biu cn 
thit trong vông ba rnui (30) phüt k till thai dim n djnh khai mac dai hi,  Dai  hi 
dng c dOng ln thu ba có th duçc triu tp trong vông hai mui (20) ngày k tilr ngày 
di;r djII1I tin hành dai  hi 1n hai và trong trung hçirp nay dai  hi duqc tin hành không 
phit thuc vào s lucmg c dông hay dai  din ñy quyn tharn di;r và duçc coi là hçip 1 
và có quyn quyt djnh tt cà các vAn d di;r kin duqc phê chuAn tai  Dai hi dng ci 
cong ltn thir nhAt. 

Diu 8: Thông qua các van tie cüa dai  hi 
Dai hi biu quyt theo tilrng vAn d trong nti dung chi.ro'ng trInh. 

1. Nghj quy& v ni dung sau day duqc thông qua nu duçic s c cong di din tilr 65% 
tng s phiu biu quyt tth len cilia tAt Ca c dOng tham dir và biu quyt  tai cuôc hop 
tan thành, trilr trithng h?p  quy djnh tai  các khoãn 3, 4 và 6 Diu 148 Lut Doanh nghip 
2020: 
a) Loai ct phn và tng s c phn cilia tilrng loai; 
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b) Thay di ngành, ngh và linh virc kinh doanh; 
c) Thay di Co CU t chirc quãn l cong ty; 
d) Dir an du tii hotc ban tài san có giá trj tir 35% tng giá trj tài san trâ len duqc ghi 

trong BCTC k gn nht thrqc kim toán cüa Cong ty; 
e) T chirc lai,  giài th cong ty; 

2. Các nghj quyt &rçYc thông qua khi duçic s c dOng sâhiru tir 51% tth lêntng s phiu 
biu quyt cüa tht cã c dông tham dir và biu quyt tai  cuc h9p tan thành, trir trumg 

hcrp quy djnh tai  khoãn 1, khoãn 3 Diu nay và tai  các khoân 1,3,4 và 6 Diu 148 Lut 
Doanh nghip 2020; (theo Khoán 5, diu 7. Si'a di, b sung khoán 1 và khoán 2 diu 
148 Lugt DN 2023 Luit s 03/2023/QH 15). 

3. Các Nghj quyt Dai  hi dng c dông duçrc thông qua bang 100% tng s c phan có 
quyn biu quyt là hçp pháp và có hiu l?c  ngay câ khi trInh t1r, thir tiic triu tp h9p 
và thông qua nghj quyt do vi phm quy djnh cüa Lut Doanh nghip và Diu l Cong 
ty. 

Diu 9: The biu quyt, Phiêu biu quyt 
1. Nguyen thc chung 

+ Tt Ca CáC vn d trong chuong trInh và ni dung hçp cira Dui hi du phãi duqc 
Dai hi dng c dOng thâo lun và biu quyt Cong khai. 

+ The biu quyt, Phiu biu quyt ducc Cong ty in, dóng du treo và gin trrc tiêp 
cho c dOng tui dai  hi (kern theo b tài lieu tham dr Dji hi dông cô dông). 
Mi c dOng duçrc cp The biu quyt (màu hng) và Phiu biu quyt (màu 
xanh). Trén Thé/Phiu biu quyt ghi rO h9 ten, s c phan s hiru vàIhoc so Co 
phan nhn uy quyn duçic biu quy& cüa c dOng do. 

2. Quy dtnh v tmnh hçrp I cüa the biêu quy&, phiu biêu quyêt 
a. The biu quyt, Phiu biu quyt hop lê:  

+ Do Ban t chinc phát ra; 
+ Không thy xoá, cao  sira, rách, nat..; 
+ KhOng vi& them ni dung nào khác ngoài quy djnh; 
+ Co chin k cira c dông di vth phiu biu quyt; 
+ C dOng dánh du ch9n mt (01) trong ha (03) ô vuOng biu quyêt; 

b. The biu quyt, Phiu biu quy& khOng hop lé:  
+ KhOng do Ban t chinc phát ra; 
+ Bj ghi/in them ni dung khac ngoài quy djnh; 
+ Bj dã thy xoá, cao  sira, rách, nat..; 
+ Dánh du chçn tin hai (2) 0 vuông biu quyt trâ len; 

3. Các hInh thu'c biu quyt: 
a. Biu quyét bang hlnh tl,ãc gkv The bku quylt (thàu hng.):  
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+ Dé,i tung: Dung d thông qua Chuang trInh di hi, danh sách ChU toa doàn, 
danh sách Ban kiin phiu, Quy ch lain vic tai  Dti  hOi;  Biên bàn và Nghj quyt 
dti hi. 

+ Cách thirc biu quy&: 
o C dông th?c hin quyn biu quyt bang each giG cao mt truàc cUa The 

biu quy& hirâng v phIa Doàn Chü t9a. 
o Tru?mg hçip c dông khong gi The biu quyt trong cà ha ln biu quyêt 

"Tan thành", "Không tan thành" hoc "Không có kin" cüa mt vn d 
thI duçc xem nhu' không tham gia biu quyêt Mi vói van dé do phiu 
trng). 

o Tru?mg hçTp c dông gi cao The biu quyt nhiu horn mt (01) ln khi "Tan 
thành", "Không tan thành" hoic "Không có kin" cüa int vtn d thI 
duçcc xem nhu biu quyt không hçp l. 

o Thành viên Ban kirn phiu dánh du ma c dông và s phiu biu quyt 
tirnng üng các rniic "Tan thành", "Không tan thành" hoac "Không có 
kin" và Phiu Không hçip 1. 

b. Bièu quyt bang hInh thác din PhiEu biéu quyét (n,àu xanh)  
+ Di tung: Thông qua các ni dung thão lun tti di hi theo d nghj cüa Chü 

t9a doàn. 

+ Cách thurc biu quy&: 
o C dong thirc hin vic biu quyt di vOl ttirng ni dung bang each dánh du 

"X" vào ô inInh ch9n: "Tan thành", "Không tan thành" hotc "Không có 
kin". 

o Sau khi hoàn thành tat cã ni dung can biêu quyêt, cô dong gui Phiêu biêu  IEp 
quy& v thüng phiu kin da duc niêm phong ti Di hi theo huOng dn  cuajcj 
Ban kiin phiêu. 

o Phiu biu quyt phãi có chit k và h9 ten cüa c dong rnOi drn?rc coi là hçii 

l. 

Diu 10: Biên ban và Nghj quyêt Dii hi dông c dông thirong niên 2024 

- Các ni dung tti Dai  hi c dông se duçic Thu k Di hi tng hçrp, ghi vào Biên bàn 
Dai hi dèng c dông thithng lien 2024. 

- Biên bàn Dai  hi dng c dông thumg niên 2024 là can cü ban hành Nghj quyêt cüa 
Dai hi dng c dong thuOng niên 2024. 
Biên bàn và Nghj quyt Dti hi dng c dông thuOng niên 2024 phãi duqc Di hOi 
thông qua truOc khi b intc. 

Diu 11: Diu khoãn thi hành 
- Trén day là Quy ch lam vic ti Di hi dng c dong thung niên 2024 - Cong ty C 

phtn Kim cong nghip Hip Phmtc. 
- Các vn d không duçic nêu trong Quy ch nay s duç'c thirc hin theo Diu 1 cüa cong 

ty và càc quy djnh cüa pháp 1ut lien quan. 
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- Quy ch nay có hiu 1irc ngay sau khi duçc Dii hi biu quyt thông qua (khi Co tIc 51% 

trO' len tang sô'phiê'u bieu quyt tan thành cia các c dông cO quyn biu quyé't CO mt 

try'c tiê'p hogc thông qua dgi diçn dicçrc zy quyn CO mt tgi cuç5c hQp Dgi hi dng c 

dông). 
BA! HO! BONG CO BONG 

THU'JNG NIEN 2024 
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C1' 
Co 

KHU cow 
HIP 

iN® 
HIEP PHUOC CORP 

CONG HOA XA HOI  CHU NGHIA VIT NAM 
Dc Ip - Tçv Do - Hnh PhUc 

CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIP HIP PHU'&C  
Khu B, &Iing s6 1, Khu Cong nghiep Hiep PhLkc, Xã Hiêp PhiiOc, Huyën Nhà Be, TP. HCM, Viet Nam 

Dien thoi: (84 28) 37800345: 37800350; 37800351 - Fax: (84 28) 37800341 

E-mail: hiepphuocco@hiepphuOC.COm Website: www.hiepphuoc.com  

S&JJ_/2024/BC-HIPC-TGD TP. H ChIMinh, ngàyiL tháng3 nàm 2024 

BAO CÁO KET QUA HOT BONG NAM 2023 
vA KE HOJCH HOAT BONG NAM 2024 

Kinh gui: BA! HO! BONG CO BONG THU'NG NIEN NAM 2024 

- Can th Diu l t chz'c và hogt dng cia C'óng ty Cdphcn Khu Cong Nghip Hip Phzthc 
tha dôi lan VI ngày 28/6/2019; 

- Can th tlnh hInh hoqt d5ng kinh doanh tQi Cong ty, 

Téng Giám dôc Báo cáo kt qua hot dng näm 2023 và Kê hoach hoat dng närn 
2024 cña Cong ty nhi.r sau: 

PHAN 1: BAO CÁO KET QUA HOAT BONG KINH DOANH NAM 2023 

I. VE KET QUA HOLT BONG K!NH DOANH NAM 2023 

1. Cong tác kinh doanh tip thi: 

Tinh hInh thu hut du tu dn nay: Tang s nhà du tu thu hut vào KCN Hip Phuàc 
dn nãrn 2023 là 173 nhà du tu vâi thng so 189 dir an. Trong do: 
- Dr an cO vn FDI : 36 du an, vi tng mirc du tu là 993 triu USD. 
- Dir an trong nrn9c : 153 dir an, vOi tng rrnrc dâu tu là 14.868 t dng. 

Kt qua thu hut vn du tu ffiy k dn näm 2023: 

SI I 
... 

\oi (lull" 
1)1' (Ii tlluo112 

phaiti (ha) 
UI dii cijo thuê 

(ha) 
Ty lê lap day 

(%) 

1 Giai doan 1 232,09 ha 2 19,48 ha 94,56% 

2 Giaidoan2 358,39ha 106,58ha 29,73% 

Tong cQng 590,48 ha 326,06 ha 55,21% 

Trong näm 2023, thti ti,tc xác djnh don giá thuê dat d dóng tiên thuê dt cho Nhà 
nuO'c vn chua hoãn tht nên cOng tác kinh doanh cho thuê 1ti dt tip t1ic bj tarn  ngung. 
Doanh thu cho thuê dt trong näm 2023 là do ngucn thu cOn lti tr các Hçrp dng cho 
thuê dt tir nàm 2019 tth v tnr&c. 



Cong ty dà tp trung dAy rnanh cOng tác xfr l các cong vic tn d9ng nhu sau: 

Th?c hin thu tiic chAm di't HDTLD vâi Cong ty Hung Vuo'ng, thu hi Lô dat 

C10-C12, din tIch 4.lha. 

- DAy nhanh tin d xu l vi kin cüa BIDV vâi Cong ty Vietech ti TAND 

Huyn Nhà Be d sam thu hOi Lô dat D7a-1. 

Phi hçip Hepza dAy nhanh tin d xi'r l các doanh nghip chm dua dAt vào 

sir diing tai  Giai doan 2. 

- Rà soát qu dAt trng, d xuAt dua 02 Lô dAt thuc Giai domn 1 dü diu kin 

dua vao kinh doanh (Lô C10-C12: 4,lha; Lô A-DV2: 3.211m2). 

- Rà soát nhu cAu thj truYng và dánh giá lai  hiu qua dir an nhà xuang cao tAng, 

thijc hin các buac tip theo d scm tam  diling khi không hiu qua va sam dim 

dAt vào khai thác. 

bàn thành rnAu ThOa thun dt c9c, Hp dng cho thuê 1aj  dat; hoàn thiên b 

cOng cii ban hang, sn sang cho cong tác kinh doanh cho thuê 'a  dat. 

T chirc don tip các doàn khách dn tham quan, dac  bit là doàn doanh nghip 

quc t tham dir Din dan Kinh t TP.HCM näm 2023 dn tham quan, lam vic tui 

KCN Hip Phuâc. 

Lam vic vâi các khách hang quan tam tim hiu, cO nhu cAu thuê 1aj  dAt, duy tn 

thông tin d sn sang xüc tin kinh doanh khi thu hut dAu tu trâ !aj,  duy trI va tip titc 

xây dirng thuang hiu cho HIPC. 

H trçi các vAn d pháp 1 cho nhà dAu tu': Tu vAn, huO'ng dAn va h trçY Khách 

hang dã k Hcip dng thuê lai  dAt thc hin các thu tVc  pháp l d duy tn hoat dng. 

2. Cong tác chàm soc khách hang: 

TInh hInh thu hñt nguOn lao dng: Hin có khoâng 13.49 1 lao dng dang lam vic 

tai 155 Doanh nghip trong KCN Hip Phu'ac. 

float dng giâi thiu vic lam: Cong ty duy tn thirc hin djch vii giài thiu vic lam 

cO thu phi. Tuy nhiên, do h qua cua djch bnh Covid 19, tInh hinh suy thoái kinh 

t chung, nhiu Doanh nghip thu hçp san xuAt do thiu dan hang nên nhu cAu tuyn 

nhân si,r cüng bj han  ch. 

-	 Hoat dng chäm lo cho ngt1i lao dng: COng ty dä thirc hin và phi hçip các dan 

vj, sa, ban, ngành d t chiirc các chuang trInh chäm lo diii sng, van hOa, tinh thAn 

cho ngu'Yi lao dng trong KCN (tê't thz'ê'u nhi, te't trung thu, chu'crng trinh vu! tê't 

ciingcongnhán...). 
Tip nh.n, xiir 1 và h trci tng hcTp các kin nghj khó khän cAn tháo g cüa ngithi 

lao dng/ Nhà dAu tu gui dn các ca quan lien quan (Hepza, UBND huyn Nhà 

Be...). 
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3. Cong tãc dãu tir xây dirng 

3.1. Bang giá trj khi lu'çrng hoan thanh: 
Don vj tInh: triu dng 

STT Hang muc Cong tac dau tir 

__ _____ 

Khoach 
thirc hien 
nam 2023 

Thirc hien 
narn 2023 

% hoan 
thaiih 

1 CongtriphOngngavàtrngphósirco 
tai nhà may xir l nuâc thai tp trung 
KCN Hip Phtrâc giai doan 2 

353 258 

2 Câi tao  h thng PCCC Nhà may xir l 
niràc thai tp trung KCN Hip Phuâc 1 

1.602 5 

3 Câi tao  h thng PCCC Nhà hxu trü cong 
nhân Block 1 

2.5 14 7 

TONG CONG 4.469 270 6% 

3.2. Bang giá trj thanh toán näm 2023: 
Dan vj tInh: triu dng 

STT Hang miic cong taC dau tw 
Kêhoach 
von narn 

2023 

iai ngan G' 
narn u3 

0/ 
0 giai 
ngan 

A HA TANG KY THU4T KCN HIP 
PHUOC GIAI DOAN 2 

1875 372 20°/ 0 

1 H th6ng thu gom và xi'r 1 nixOc thai 1.875 182 

+ C'ái tgo hoàn thin h thngPCCCNhà 
máyXLNTKCNHip Phithc giai doçin 1 

1.522 22 

+ Cong trInh phông ngIca và z'ng phó sw 
cO tgi Nhà may x l) nwác thai tp trung 
KCNHip Phu'óc giai dogn 2 

353 160 

2 H th6ng di.rng 6ng cp rnrâc - 190 

Hoàn thin h thing tri ciu hóa PCCC 
các tuyên dzthng thuôc khu D, KCN ho trçr 
1, dw&ng so 1 và dwàng sO 24 theo ho scr 
thâm duyt PCCC KCN Hip Phwác giai 
dogn 2 dã dwcrcphê duyt 

190 

B HATANGKHAC 2.388 356 15% 

1 COngtrIthdjchvii 2.388 356 

Cái tgo hç thong PCCC NLTCN Block 1 2.388 29 
C'ái tgo nhà iwu tri cOng nhdn Block 1 - 327 

TONG CONG 4.263 728 17% 

46 

PH 

p 
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3.3. Tlnh hInh trin khai thrc hin: 

Cong trinh phông ngra và óng phó si,r c tai  nhà may xr l nuâc thu tp trung 
KCN Hip Phuâc giai doan 2: Hoàn tt khào sat và 1p h so báo cáo nghiên 
cthi khã thi d1r an "Cong trInh phOng ngca và 1rng phó sir c tai  nhà may xir 
l mrâc thai tp trung KCN Hip Ph.râc giai doan 2". 

Cãi tao  hoàn thin h thng PCCC Nha may xi.r l nixOc thai tp trung KCN 
Hip Phixâc 1: Hoàn tht trInh duyt h so báo cáo kinh t k5 thu.t du tix xây 
dirng và lira chQn nhà thu gói thu hn hçTp; dang trin khai thi cong (dir kin 
hoàn thành vào tháng 05/2024). 

Cãi tao  h tMng PCCC Nhà lu'u trili cong nhân Block 1: Hoàn tAt trinh duyt 
h so báo cáo kinh t k5 thutt du tu xay drng và 1ira chQn nhà thtu gOi thu 
hn hçp; dang trin khai thi cong (dir kin hoàn thành vào tháng 06/2024). 

4. Cong tác gui phóng mt bng: 

4.1. Lüy kê kt qua bôi thurông ti dtr an KCN Hip Phu'O'c — Giai doan  2 dn 
ngiy 31/12/2023: 

TT Ni dung Dvt 
Di bi 
thirOng 

Chira bui 
thirOng 

Dat 
cong 

Throng vI 
song rich 

Tong 
cong 

1 Drán513ha ha 446,52 4,16 63,09 513,77 

2 D?án83 ha ha 28,90 40,42 0,14 13,71 83,16 

Tling: ha 475,41 40,42 4,30 76,79 596,93 
%dat/dwán % 79,64% 6,77% 0,72% 12,87% 100,00% 

D? an 513ha: di co bàn hoàn tAt cong tác bi thung. Nim 2023, di thirc hin 
bi thithng b sung theo quy djnh phn din tIch nhO lé, ngoài ranh. 

- Dir an 83ha: di thirc hin bi thuong chuyn nhucmg: 28,9ha; chua bi 
thiring: 40,42 ha; dAt cong và sOng rach:  13,8ha. 

- Hin Uy ban nhân din Huyn Nhà Be dang xüc tin các thu tiic 1p Phuong 
an bi thuong (di ban hành thông báo thu hi dAt cho các h dan). Lüy k 
tëng din tIch thirc hin kim kê dn nay là khoãng 32,lhal4O,42ha. 

4.2. Cong tác tái d:nh  cir: 

Trong nim 2023, HIPC di thc hin chi tin h trçi tam  cu cho 36 h dan, so 

tin là 10,6 1 t dMg. Lüy k dn nim 2023, HIPC di thirc hin chi tn tam 

cu cho 58 h dan, tng s tin là 15,69 t dng. Trong thii gian tâi, HIPC sê 

tip tiic chi trâ den khi bàn giao nn chInh thiirc cho các h dan. 

Dn nay di tam  bàn giao nn tái djnh cu cho 93/94 h dan thuc khu dAt 

513ha, KCN Hip Phuâc - giai doan 2 vài tng din tIch 25.678,7m2. 

Hin nay Khu dan cu Hip PhixOc 1, do IPC lam chü du tir, d an chua hoàn 

chinh các thu tic v phap l xây dirng lien quan và chua thirc hin vic bàn 

giao nn cho HIPC, nén chua th bàn giao chInh thirc nn tái djnh cu cho các 

hdân. 
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4.3. Cong tác kim tra dt: 

Cong tác kim tra các thüa dt dã bi thithng/chuyn nhung thuc dir an 
KCN Hip Phuóc giai doan 2, giai dotn 3, Khu Càng và Khu Do Thj Hip 
Phuâc dixçc thirc hin djnh k' hang tun. 

-	 Theo do, lüy k dn ngày 31/12/2023, Co tng cong 52 triRrng hçip nguâi dan 
vn sir dung nuôi trng thu san véi din tIch cOn b chim diing là 15,32 ha. 
Djnh k' HIPC CO báo cáo Ban bi thung huyn Nhà Be du9'c bit d h trçY 
tuyên truyn nguYi dan ngmg vic chim diing nay. 

4.4. Cong tác np tin thuê dat cho Nhà nu*c: 

- KCN Hip PhuOc giai don 1: Trong nãm 2023 HIPC dä thirc hin np tin 
thuê dt cho Nhà nrnic cho các khu Mt dã cO quyt djnh trâ tin thuê dat hang 
nàrn. 

- V vic giãrn tin thuê dat nãrn 2023 theo QD s 25/2023/QD-TTg ngày 
03/10/2023 cüa Thu tuOng Chjnh phü di vOi dir an KCN Hip Phuc - giai 
dotn 1: Ngày 05/02/2024, Ciic thu Tp. H Chj Minh dä có Quyt djnh s 
424/QD-CTTPHCM v giãm tin thuê Mt nam 2023 di vâi Cong ty C phn 
Khu cong nghip Hip Phuâc. Mirc giãm 30% tin thuê Mt phãi np cüa nãm 
2023. Theo dá, s tin thuë Mt duqc giãm là: 7.465.588 dng. 
KCN Hip Phixâc giai don 2: (chua thirc hin). 

5. Cong tác hành chinh - nhân sr 
.9 

5.1 Cong tác nhân sr: 

Trên co s nhân sir hin cO, nhm kin toàn nhân sir quãn l dáp 11ng nhu cu N 

thirc tin cong vic, Ban Tng giám dc dã b nhim 05 vj trI quãn l cp trung ilcic 
(Giám dc PhOng Phát trin Dir an; Trixâng Trtm Cp và Xir l nixâc; Di 
truâng Di Bâo v - PCCC, Phó Giám dc PhOng Tài chInh — K toán, Tr l 
Ban Tng Giám dc) và diu dng mt s nhân sir nhm b trI, sp xp lai 
nguôn nhân lirc d cong vic dtt hiu qua hcm. 

- S lucxng can b nhân viên tInh dn ngày 31/12/2023 là 188 nhân sij, giãm 08 
nhân sij so vâi näm 2022. Trong do: tuyn mâi 07 nhân sir, chm dirt HDLD 
15 nhân slj. 

- Co cu nhân sir theo trinh d chuyên môn: Dti h9c, Thac si chim t l 31,4%. 
Cao Mng, so — trung cp và lao dng ph thông chim t' l 68,6%. 

- Lirnng thuing và ch d phiic lçii: Cong ty duy tn thu nhp cüng nhu các chInh 
sách phitc lGi khác d Ngui lao dng yen tarn cOng tác (Báo hiêm thc khóe 
phzc lo'i, Báo hié'm tai nan 24h, khám thc khóe tng quát, khám bnh ngh 
nghip, du ljch nghi mat...). 
Trong nãm 2023, cOng ty trin khai dào to các khOa nghip vi,i v an toàn v 
sinh lao dng, din, hOa cht (NhOrn 1,2,3,4,6); hun luyên an toàn cho can b 
y Ca quan (NhOm 5); hun luyn so cp ciru; dào to hi nhp cho NLD mO'i 
và dào tao tai ch. 

- Cong ty thirc hin chInh sách khen thung — k' lut kjp thi nhrn darn báo môi 
tri.thng lam vic cong bang, hiu qua và chuyên nghip. 
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- Cong ty duy trI và cãi tin các quy trInh lam vic theo H th6ng ISO tich hcp 
ye Quãn l chit krçing (ISO 9001:2015), Quãn 1 môi trirng (ISO 14001:2015), 
Quãn l an toàn sirc khóe ngh nghip (ISO45001:2018) và Quán l näng lucing 
(ISO 50001:2018). 

5.2 Cong tác hành chmnh: 

Näm 2023, toàn cong ty thirc hin trin khai s hOa h so mt cách chü dng, 
tich ci1c mang dn hiu qua rO ra trong vic hxu tr, bão quãn và si'r diing. 
Cong ty kim soát các chi phi hành chinh trên tinh thn tit kim, hiu qua phü 
hçp vâi tInh hmnh boat dng kinh doanh thirc t. 
Dam bão môi trung lam vic an toàn, xanh, sach,  dçp. 

6. Cong tác Quãn 1 môi tru*ng và ha tng: 

Tuân thu pháp Iu.t v bão v môi tmng. 

PMi hçp, h trçY, dng hành cüng doanh nghip trong cong tác báo v môi trumg, 
qua do xây di,rng KCN Hip Phuâc ngày càng xanh, sach,  than thin môi tnthng. 

Tham gia Du an "Trin khai khu cong nghip sinh thai tai  Vit Nam theo huóTlg 
tip cn tr Chi.rong trinh Khu cong nghip sinh thai toàn cu" do BO K hoach và 
Dtu tu chü trI, SECO, UNIDO tài trçi. V6i tu each là mt chü th tham gia Dir an, 
HIPC mong mun tip thu nhüng giá trj tht cho hoat dng cüa DN tai  KCN nhm 
gia tang giá trj hInh ãnh DN, KCN. Dng th?ñ, nghien c1ru và thI dim thrc hin 
nhüng giãi pháp phü hçp vci thrc tin tai  KCN Hip Phiróc. 

Phi hçp V1j co quan chirc näng kim tra, thanh tra doanh nghip tuân thU pháp 
lut v bão v môi trtthng. 

Thirc hin thu tic xin cp Giy phép môi trirmg cho KCN Hip Phuâc. Dir kin 
hoàn thành truOc thang 5/2024. 

Thirc hin các bixâc chuAn bj du tu hang miic "Lip dtt mâi h tMng quan trc 
nuâc thai t1r dng, lien tiic tai  Nhà may XLNT 1 (Lô B 11 a) và nâng cp, cái tao  h 
thng quan trc nuOc thai tir dng, lien ti,ic tai  Nba may XLNT 2 (Lô F9XLNT)". 
Dir kin hoàn thành trong tháng 6/2024. 

Tip tiic dy math  cOng tác duy tu bao throng dam bão k& ni ha thng, dc bit là 
cong tác dm yá kjp thai và thir?mg xuyên; Nâng cp cãi tao  mt du?rng s 1 (1 ben 
ththng doan tir giao l &thng s 1 —6 dn du duông 2,2 km) dã xung cp. 

Hoàn thin h th6ng dê bao chng ngp han  ch triu cithng vi.rqt nguO'ng; Cài tao 
l dung, h ga, hrâi chin Mc. 

Cay xanh - cãnh quan: tir tháng 7/2023, Cong ty dã th chUc xây dmg d an t%r thirc 
hin (khong tip tiie thue don vj ngoài) cOng tác chäm sóc, bào dii0ng cay xanh 
nh&rn t.n di,ing va phát huy ngun 1irc CO sn (nhân công, may mOe, thit bj) d duy 
trI và xây drng KCN xanh, sach,  than thin môi tririing. 

Trinh co quan có thm quyn phé duyt diu chith don gia djch vii ha tang ky thi4t 
déi yâj KCN Hip Phuâc. Dirr kin hoàn thành trong tháng 11/2023. 

Hoàn thành khoàng 74% kE hoach sU diing phi duy tu nam 2023 duqc Hepza phê 
duyt. MOt  s6 hang miic cong trInh du thu khOng th%rc hin duc trong näm 2023 
sê duçic chuyn qua näm 2024 tip tic thirc hin. 
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7. D:ch  viii cung cp nir&c such và xir 1 nuro'c thai: 
San luçing cung cp nuâc stch 3.449.900m3/näm (trung binh: 9.452 m3/ngày-
dêm). 
Van hành n dinh Tram XLNT, dam báo chit lucing nuâc thai dâu ra dt tiêu 
chun xã thai v9i chi phi hçip l; Tng luu 1ucng nrn9c thai 2 Nhà may: 2.208.141 
m3/nãm (trung bInh 6.050 m3/ngay-dêm). 

8. Dch vi cho thuê Nhà itru tril Cong nhân: 

- KCN Hip Phi.ràc có hai khi nhà liiu trü cho cong nhân v1i tng s 214 phOng. 
Hot dng cho thuê phOng a nhà km trü cong nhân duçc vn hành tt, t l 1p 
thy n djnh luôn dtt gtn 100%. 

9. Cong tác dan tir gOp vn: 
Khoãn du tu tai  Khu k5 ngh Vit Nht dirçcc thirc hin tr nãm 2013 theo quy& 
ngh s 07/NQ/HDQT/HIPC/13 ngày 27/08/20 13 cüa HDQT HIPC v/v dng 
chii truong hcrp tác du tu vai Viet-Pan Industrial Park Co. Ltd d thành 1p cong 
ty TNHH Khu k5 ngh Vit — Nhât vâi s vn diu l là 5.000.000 USD, HIPC 
gop 45% thng s vn tixGng duong 2.250.000USD bang s tin thuê lai  03 ha dt 
thu KCN Hip Phuàc giai don 2. Tr nãm 2014 dn nay, HIPC chua nhn di.rcic 
loi Ich kinh t trên khoãn du tu nay. Cong ty dang rà soát, tham muu HDQT 
HIPC, phi hcp vai di tãc UNIKA d diu chinh Hçp dng lien doanh và Diêu 
l cüa ViePan phU hçp vOi lut doanh nghip hin hành. D kin toàn nhân sir vj 
trI k toán trithng và trong thOi gian tai sê b sung nhân 51r Phó TGD ti ViePan 
theo quy djnh. 
Dau tu c phiu tai  Cong ty C phan Long Hu (LHC): 975 .485 CP LHG (chim 
gan 2% vn diu l) vâi thng giá trj là 16.698.354.99 1 dng. Näm 2023, HIPC 
nhn c tirc nàm 2022 tr LHC là 1,853 t dng. 

10. Kt qua hot dng kinh doanh näm 2023: 
DVT: triu dng 

STT NQI DUNG TH2022 MI 2023 TH 2023 
2 

1(112023 
1 Tong doanh thu 188.061 143.103 136.775 73% 96% 

- Thuê dat gial dogn 1 1.898 1.751 3.419 180% 195% 

- Thuê dá'tgiai doçin 2 64.899 6.145 3.645 6% 59% 
-Cungcâ'pnzthcsgch 46.606 50.642 46.675 100% 92% 
-Xt l) nithc thai 24.992 25.750 25.423 102% 99% 
-N/ia lu'u trz CN 4.389 4.559 4.424 101% 97% 
-Dichvukhác 302 79 26% 
-DoanhthuHDTC 42.183 51.130 110.737 263% 217% 
- Thu nhp khác 3.094 2.825 3.383 109% 120% 
- Thu hó'i da't (61.010) 

2 Tng giá von 122.858 71.722 34.644 28% 48% 
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-Thuêdá'tgiaidoQnl 607 502 608 100% 121% 
-Thuêdá'tgiaidoQn2 66.185 6.145 2.623 4% 43% 
- Cung cá'p nzthc sgch 46.022 45.638 38.609 84% 85% 
-Xut'lj5nLcó'cthái 6.506 14.906 8.053 124% 54% 

-Nhàluu tri CN 3.538 4.272 3.167 90% 74% 
-Chi phi kha'c 260 

- Diê'u chinh giám do 

thu hó'idá't (18.416) 

3 Tong chi phi 32.505 44.756 34.672 107% 77% 

- ChiphItàichinh (4.032) - (33) 1% 

- Chi phi ban hang 4.094 4.464 2.952 72% 66% 

- Chi phi quán 1)DN 31.734 39.403 30.633 97% 78% 

-Chi phi khác 709 889 1.120 158% 126% 

4 Lçri nhun trtroc thuê 32.698 26.624 67.459 206% 253% 

5 ThuTNDN 0 0 0 

6 Lçi nhun sau thuê 32.698 26.624 67.459 206% 253% 

- Tng doanh thu näm 2023 dat  136,775 t dng giâm 4% so vi k hoach näm 
2023. Trong do: 
• Doanh thu cho thuê dat dat  7,1 t' dng giâm 11% tuang duang giâm 0,8 t 

dng so vâi kê hoach näm 2023. Dng thai, näm 2023 Cong ty ghi nh.n thu 
hèi dt cho thuê lai  cüa Lô dt C10-C12 là 61,01 t dng lam cho tng doanh 
thu cho thuê dt giãm manh  so vâi k hoach näm 2023. 

• Doanh thu khác (djch vit cung cp nuOc sach,  phi x1r 1 nuOc thai, cho thuê 
nhà liru tr1i cong nhân, doanh thu, djch vi khác, ...) dat 76,6 t dng, giãm 
6% thong duong giâm 4,7 t dng so vOi k hoach närn 2023. Nguyen nhân 
là do các khách hang giâm luçmg tiêu thi nuâc dn dn san lucmg cung cp 
nuâc giám, dng thai xir 1 nuâc thai cüng giàm thong üng, s luccng cong 
nhân thuê phOng cling giàm. 

• Doanh thu hoat dng tài chinh dat  110,7 t)' dông, tang 117% tuong throng 
tang 59,6 t dông so vâi kê hoach nàm 2023. Nguyen nhân là do näm 2023 
ghi nhn tin lai chm thanh toán cüa Lô dt C10-C12 là 66,9 t dng... 

- Giá vn cho thuê dt duqc hach  toán theo hinh thirc nhu sau: 
• Giá vn cho thuê la  dt giai doan 1 va phn dt hành lang theo Nghj quyt 

s 08/2020/NQ-HIPC-HDQT ngày 25/6/2020. 
• Giá vn cho thuê lai  dt giai doan 2 theo Nghj quyêt s 07/2020/NQ-HIPC-

HDQT ngày 15/6/2020. 
• Nu tInh theo phuong thilrc nay, thi t6ng giá vn thrc hin näm 2023 là 34,6 

t giâm 52%, thong throng giãm 37,1 t5' dông so vài kê hoach näm 2023, 
trong dO có diu chinh giãm giá vn do thu hi dt cho thuê lai  cüa LO C1O-
C12là18,4t'dng. 

- Tng chi phi näm 2023 giàrn 26% thong duong giàrn 10,1 t dng so vâi k 
hoach 2023. Nguyen nhân do cOng ty khong thrc hin cong tác ban hang nên 
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chü dtng diu chinh và tit giãm t& da các chi phi ban hang và chi phi quãn 1 
doanh nghip phü hçip vOi tInh hInh thrc t. 

- VOi thng doanh thu và chi phi nêu trén lam cho lçi nhun sau thuê näm 2023 dt 
67,4 t dng tang 153% tuang duong tang 40,8 t dng so vâi k hoch närn 
2023. 

II. DANH GIA K1T QUA HOAT BONG NAM 2023: 

1. Nhfrng kt qua dat du'qc 
Näm 2023 tInh hInh kinh th nhin chung vn rt khó khän, khà nang hp thii va 

phic hi cüa thj trithng sau dai  dch Covid- 19 vn rt kern, tInh hlnh an ninh, chInh 
trj quc t phirc tp (xung dt Nga — Ucraina; Israel - Hamas...) khin thj trithng 
toàn cu khó khän, ânh huOng rt 1ón dn tInh hInh hoat dng san xut kinh doanh 
cüa các Doanh nghip Vit Nam nói chung và HIPC nOi riêng. Tuy nhiên, vri sir n 
lirc và chü dng trong vic diu chinh các hoat dng d thIch rng và phü hp vi 
tInh hinh thirc th din ra, Cong ty dà c gang n 1?c  hoàn thành cãc chi tiêu Cong ty 

ra trong näm 2023 nhu sau: 

Trinh HDQT và DHDCD 2023 thông qua các cong vic thn d9ng do DHDCD 
2022 chua thông qua. 

Quãn 1 và ct giàm chi phi hçp l, diu nay lam giàm tng chi phi nàm 2023 l 
26% so vyi k hoach d ra, gOp phn dem 1aj  lçii  nhuan  cho Cong ty. 

Quàn l tt dOng tin, tài san, thu hi cong no tt, tang doanh thu hoat dng tài 
chinh. 

Dam bào v an ninh trt tir trong KCN. 

HIPC luOn luôn tich circ, chü dng trin khai nhanh chóng kjp thai các chi th, 
van bàn chi dao,  huâng dn cña Thành ph dn Nhà du tu, các Hung dn cüa 
Hepza và luôn dng hành cüng Nhà Du tu tháo gO' khó khän. 

2. Nhfrng khó khän, vlro'ng mac 

- Hoat dng kinh doanh và thu hut du tu tai  KCN Hip Phithc ttm ngu'ng do hin 
trang pháp l chua hoàn chinh lam ãnh huO'ng dn hiu qua hoat dng chung cUa 
KCN cüng nhu hinh ãnh cüa Cong ty. 

- HIPC vn chixa tách cp Giy chirng nhn quyn sO' ditng dt cho các Nhà du tu 
da k I-1c'p dng khi d thanh toán dU theo quy djnh và dn thii han  cp s nén 
chua tao  duac su an tam cho Nha dâu tu. 

- Hin nay, vic chua xác dtnh  dan giá thuê dat là rnt trO' ngai 1n cüa KCN Hip 
Phuc, theo do dan gia thuê dat luOn tang lUy tin theo thai gian và khó lung. 
Diêu nay khOng nhüng ãnh huO'ng dn HIPC ma cOn ânh huO'ng nhiu dn cac 
nhà dâu tu thcr cap. 

- V cong tác bi thumg, giãi phong mat  bang: vn con mt s khó khan vuo'ng 
mac nhu 01 sO h dan cOn khiêu nai  và lien quan dn vic tai dnh cu cho các h 
dan tai  Khu dan cix Hip Phuóc 1 (do IPC lam chñ dâu tu) dn dn cong tác bi 
thung, giái phóng mat  bang bj cham han so vâi k hoach và phát sinh chi phi h 
trçi tam  cix. 
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PHAN 2. PHU'aNG HU'UNG, KE HOACH HOAT BQNG NAM 2024 

PHU'OG HIJONG HOAT BQNG NAM 2024 

Viêc dua dt vào kinh doanh là nhu cu birc thit cüa HIPC nhm dam bào hiu qua 
s1r ding d.t và hiu qua kinh doanh, vi vy Cong ty tiêp tiic barn sat tin d giài quyt h 
so thm djnh giá dt tai  co quan cO thrn quyn, chü dng trin khai tirng buc thu t11c 

thông qua chmnh sách ban hang, kjp thO'i xñc tin kinh doanh cho thuê dt ngay trong närn 

2024 khi dü diêu kin. 

Các LO dt trng cia dü diu kin dua vào kinh doanh (Lô A-DV2, Lô C10-C12, cac 
10 d duçc cp GCNQSDD) phãi duçc duia vào cho thuê sam dê tôi uu hóa hiu qua. 

Chun bj k hoach san nn, thi cong thrng, h thng nuâc cp, miac thai a nhung 
10 dt có k hoach dna vào kinh doanh cho thuê dat. 

Xây dirng KCN Hip Phuâc xanh - sach, phñ hqp vâi vic bão v môi tru?mg nhu 
xay dirng mãng xanh, các djch v11 tin Ich, h th6ng xu l rae, nuâc thai. 

Trin khai cãi tao  và hoàn thin h thng PCCC theo quy djnh hin hành cho 02 cong 
trInh: Block 1 Nhà kru trü cong nhân và Nhà may xir 1 nuàc thai tp trung KCN Hip 
Phuc giai doan 1. Dng thai, thirc hin cong tác chun bj du tu Cong trInh phông ngra 
va 11ng phó sir c tai  nhà may xir l nisOc thai tp trung KCN Hip Phuóc giai doan 2 theo 

quy djnh v mOi trnO'ng. 

II. KE HOACH HOAT BONG KINH DOANH NAM 2024 

1. V hoit dng kinh doanh và marketing 

- Ban diêu hành kInh trinh HDQT trinh DHDCD thông qua chü truclng giao HDQT 
chü dng trin khai và phê duyt phuong an kinh doanh ngay di vâi phAn din tIch 
dat ducic Nhà nuac ban hành don giá thuê dt. 

Chào và cho thuê các LO ctht tr6ng da ciu diu kin dna vào kinh doanh. 

T chuc hun luyn nghip vi chuyên mOn, cai thin các k näng mém cho nhân 
viên, dc bit là di ngü ban hang d Cong ty cO mt tp th nhân sr cO chuyên 
mon t&, nãng dng, phiic v1i Khách hang mt each tn tam và hiu qua. 

Xây dirng hInh ãnh KCN Hip Phuâc xanh, sach  và kiu mu trong cong the bão 
v mOi tru?Yng. 

- K hoach Marketing duçic xây dirng dira trên thijc t thj tnrng tai  thi dim hin 
tai, phü hp vâi xu th phát trin và djnh hiràng hoat dng kinh doanh cña Cong ty. 

2. V cong tác chäm soc khäch hang: 

- T chrc cac hot dng cung cap djch vii dáp ung nhu câu phát trin san xuât kinh 
doanh cüa cãc doanh nghip trong khu cong nghip. 
Tip tiic h trV, kt ni cac Doanh nghip vâi các co quan, don vj, ban ngành lien 
quan d giài quyt các nhu cu lien quan dn hoat dng san xut tai  KCN Hip 

Phuâc cña Doanh nghip. 
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- Tip tllc trin khai djch vçi gii thiu vic lam có thu phi di vó'i các Doanh nghip 
cO nhu cu tuyn ding ngun lao dng, lam vic vâi các Trithng Dti h9c Cao 
Ding, Trung Tam Giâi thiu vic lam ma HIPC k kt MOU nhu: Dti h9c Bach 

Khoa, Dai  h9c Kinh T, Dai  h9c Ton Dirc Thng, Dai  h9c HUTECH, Dti hçc Ngan 

Hang, Cao Ding Cao Thâng, CTIM... nhm h trçY Nhà du tu trong cong tác dão 

t?o, tuyn dicing, cung irng ngun nhân 1irc. 
Tip tc duy tn thirc hin và phi hcp các dcn vj, s, ban, nganh d t chirc các 
chi.rong tninh chãm lo diii sOng, vAn hóa, tinh than cho ngui lao dng trong KCN. 

Tip tçtc trin khai djch vii cho thuê phOng lixu trü, mt bang, phOng h9p, hi tru?Yng 
nham d dAp lung nhu cau ngiRi lao dng. 

3. V cong tác Du tir — xây drng 

3.1. Ni dung vã quy mô dan tir: 

D dAp iung quy djnh v mOi trung và PCCC, và chun bj cho cong tAc dau tu 
xay dirng trong các nAm tip theo, trong nAm 2024 can trin khai cAc htng miic 
cong trinh sau: 

+ Cong trinh chuyn tip tfr nãm 2023: 

Cãi tao  h thng PCCC NhA km trU cOng nhân Block 1. 

CAi tao  hoAn thin h tMng PCCC NhA may xlur l' nuâc thAi tp trung KCN Hip 
Phuóc giai doan 1. 

COng trinh phOng ngiira vA lurng phó sir c tai  NhA may xlur 1 nuOc thAi tp trung 

KCN Hip Phuàc giai ctoan 2 (phân ki 1). 

Lp dltt  mâi h thng quan trc nuOc thAi tir dng, lien tiic tai  Nhà mAy XLNT 1 
(Lô B 11 a) và NAng cAp, cãi tao  h thng quan trAc nuâc thAi tir dng, lien tc tai 
Nhà mAy XLNT 2 (Lô F9XLNT). 

•. Cong tAc chuãn bj dâu tir: Diu chinh quy hoach tng th phAn khu t)' l 1/2000 
Khu cOng nghip Hip Phuâc giai doan 1&2. 

3.2. Bang giá trj k hoch dâu tir nãm 2024: 
Do'n vj tinh: triu dng 

STT Hang miic cong tac dau tu Thuc 
hiên 2023 

Ké hoach 
2024 

KH2024/ 
TH2023 

1 COngtrkmphongngiravàiurngpho 
sr cô tai  Nha mAy xlur 1 nuc thAi 
tp trung KCN Hip Phixâc giai 
doan 2 

258 799 

2 Diu chinh quy hoach tng th phân 
khu t' l 1/2000 Khu cong nghip 
Hip Phixâc giai doan 2 

- 1.539 

FlU CE 
HIE 
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STT Hang mic cong tac dau tu Thuc 
hin 2023 

Kê hoach 
2024 

KH2024/ 
TH2023 

3 Cãi tao  hoàn thin h th6ng PCCC 
N1à may xir 1 nuàc thai tp trung 
KCN Hip PhuOc 1 

5 1.686 

4 Cãi tao  h thng PCCC Nhà liru trü 
cong nhân Block 1 

7 2.665 

5 Ltp dt mOi h thng quan trtc niifrc 
thai t'çr dng, lien tic tai  Nhà may 
XLNT 1 (Lô Bila) va nâng cap, câi 
tao h thông quan trãc ni.rOc thai t11 
dng, lien tiic tai  Nhà may XLNT 2 
(Lô F9XLNT) 

- 2.24 1 

TONG CONG 270 8.930 3.307% 

3.3. Bang k hoach  vn du tn nãm 2024: 
Dan vj tInh: triu ng 

STT Hang mvc  cong tac du tn 
Thanh 

toán nãm 
2023 

K hoach 
von nail 

2024 

KH2024/ 
TH2023 

A Hi TANG K THUiT KCN 
HIP PHUOC GIAI DOAN 2 372 2.287 616 /o 

1 
H thng thu gom và xir l rnràc 
thai 

182 1.758 

Hoàn thiçn hç thing PCCC — Nhà 
may th 15' nzthc thai tçp trung KCN 
Hip Phithc giai dogn 1 

22 1.602 

+ Cong trInh phông ngIra và zng 
phó s cô tgi Nhà may xi't 15' nuác 
thai tp trung KCN Hip Phu'ác 
Giai dogn 2 

160 156 

2 H thng duing ng cp ni.râc 190 - 

Hoàn thin hth6ng tr ci'ru hóa 
PCCC các tuyên drng thu5c khu 
D, KCNhO trçr 1, dwàng sO 1 và 
du'àng sO 24 theo hO sa thám duyt 
PCCC KCNHip Phwó'c giai dogn 
2 dã duçrc phê duyt 

190 - 

3 Di&uchinhdánquyhoach 530 

Diu chinh quy hogch KCN Hip 
Phzthc giai dogn 2 

530 
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STT Huig niiic cong tác dâu tir 
Thanh 

toán 11am 
2023 

Kê hoach 
von nam 

2024 

KH20241 
TH2023 

B 
HA TANG K'c THUAT KCN 
HIEP PHUOC GIAI DOAN 1 

356 2.53 1 710 /o 

Côngtrmnhdchvii 356 2.531 

+ Náng cq'p, cal tçio hç thó'ng 
PCCC thu5c cong trinh N/ia hcu 
tru' cOng n/ian Block] 

29 2.531 

+ Cal tao nhà lu'u tru' cOng nhOn 
Block] 

327 - 

TONG CONG 728 4.819 662% 

Ghi chü:  Chi phi du tu Lap dat  rnO'i h thng quan trc nuc thai tir dng, lien tiic 
tai Nhà may XLNT 1 (Lô B 11 a) và nâng cAp, cài tao  h thng quan trc nuâc thai 
tir dng, lien ti,ic tai  Nhà may XLNT 2 (Lô F9XLNT) thrc hach  toán vão chi phi 
(hang näm) cüa Tram xir 1 nuâc thai, do do không duc nêu trong bang k hoach 
vn du tu nay. 

4. V cong tác bi thtrông giãi phóng mt bang 

4.1. Phu'oiig hu'óng k hoch nãm 2024 

STT NOI DUNG 
Do'n 

vi 

KE HOACH NAM 
2024 

Khoi 
hrçng 

Thãnh tien 
(triu dng) 

I CONG TAC THU HOI DAT GPMB ha 10.077,83 

1 Kiêmkêdâtkhu83ha ha - - 
2 Bôi thu*ng theo phtro'ng an ha 9.717,83 

* Chi phi quyt toán M sa bM thuO'ng (2%) 868,83 
* H tra tam cix (näm 2023; 2024) ho 41,00 8.760,00 
* H tra hO dan cO hoàn cãnh khO khàn h 9,00 9,00 
* Chi phi Tix vAn Lut 1n 8,00 80,00 

3 Thöa thun chuyn nhuqng ho s 16,00 16,00 
L phi tnthc ba cp nhQi GCN do chuyn 
nhucmg tai  Khu Do thj Hip Phixâc 

h 1600 16 00 

4 Kim tra dat dä bli thirông/chuyn nhirç'ng 6,00 28,80 

5 Xü 1 vic chng iAn ranh ti các dr an h so 2,00 3 15,20 

II QUAN L HO SQ DAT DAI ha 134,00 384,30 
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* Chi phi do dc, xác nhn hoàn tAt bi 
thu?mg, k hcrp dng giao thuê dAt. 

ha 134,00 384,30 

III NOP TIEN THUE DAT ha 25,14 24,89 

1 KCN Hiêp Phirrc - giai don 1 ha 25,14 24,89 

2 KCN Hip Phuo'c - giai don 2 ha 

TONG CQNG: (1+11+111) 159,14 10.487,02 

4.2. Cong tác np tin thuê dat cho nhã nlrffc: 

- KCN Hip Phixó'c - giai doan 1: Dr kin thixc hin 25,l4ha; giá trj np tin thuê 
dAt cho các khu dAt dã CO quy& djnh trá tin thuê dAt hang näm. 

- KCN Hip Phi.râc - giai doan 2: HIPC tip tiic lam vic vâi các Co quan QLNN 
d nghj giâi quyt só'm d xác djnh s tin phái np hang nãm cho Nhà nithc. 

5. V cong tác quãn 1 môi tru*ng h tng 

- Tuân thu pháp lut v bão v môi tnthng. 

- Phi hçip, h trçl, dng hành cing doanh nghip trong cong tác BVMT qua do xây 
dirng KCN Hip PhuOc ngày càng xanh, sach,  than thin môi trirOng. 

- Tip tiic tham gia Du an vOi vai trO nghiên ciiru "Trin khai khu cong nghip sinh 
thai tai  Vit Nam theo huàng tip cn tir Chisong trInh Khu cong nghip sinh thai 
toàn cu" do B K hotch và Du tu chñ trI, SECO, UNIDO tài trg. 

- Phi hcip Vói co quan ch(rc näng kim tra, thanh tra doanh nghip tuân thu pháp 
lust ye BVMT. 

- Hoàn thành GiAy phép rnôi trithng cho KCN Hip PhuOc do B Tài nguyen và 
Môi tnthng cap. 

Hoàn thành dAu tu hang miic "LAp dt rnâi h th6ng quan trAc nuâc thai t11 dng, 
lien ti1c tai  Nhà may XLNT 1 (Lô B 11 a) và nâng cAp, câi tao  h thng quan trAc 
flU6C thai ti1 dng, lien tic tai  Nhà may XLNT 2 (Lô F9XLNT)" và kt ni d 1iu 
v S Tài nguyen va Môi tru&ng TP. HCM theo quy djnh. 

- Tip tiic dAy manh  cOng tác duy tu bâo duo'ng dam bào kt ni ha tang, dc bit là 
cOng tác dm vá kjp thi va thu'ing xuyên; Nâng cAp cãi tao  rnt du'ng s 11, 14. 

- Tip tiic duy tn, s1ra chüa (nu cO) h tMng dê bao cMng ngp, han  ch ânh hung 
cüa triu cung; Cãi tao  1 du'âng, h ga, luâi chAn rae. 

- Cay xanh - cành quan: duy trI thuO'ng xuyên cOng tác chàm sóc, bão dixOng cay 
xanh d xay dirng KCN xanh, sach,  than thin môi tru&ng. 

- Thuong lung vi Nhà dâu tu tai  KCN Hip PhUC GD 1 d diu chinh tang don 
giá djch vi ha tng k thut d& vâi KCN Hip Phuic dä dugc Hepza phê duyt. 

6. V cong tãc duy tu, bão dirong h tng 

- DAy rnanh cOng tác duy tu bão throng dam bâo kt ni ha tng, dc bit là cOng 
tác darn vá kjp thoi và thuong xuyên, nâng cAp câi tao  mt duong da xuông cAp. 
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- Kim soát khói bii, ting n, kim tra hoàn thin h thng dê bao chng ngp, han 

ch triu cuông vuçit nguO'ng, cãi tto 1 duàng, h ga, luâi chin rác. 

- Cay xanh - cãnh quan: Dy manh  cong tác cãi tao  cânh quan, duy trI thumg xuyên 

d xay dung KCN xanh và sach. 

7. V djch vt cp nuoc sach  và xfr 1 nithc thai 

- Cung cp rnxOc sach  theo nhu cu cüa khách hang. K hoach cung cp d1r kin 

3.622.395 m3/nãm (trung bInh: 9.924 m3/ngay-dêm), duy trl t 1 tht thoát nrnc 

<3%. 

- Lp dt dng h cung cp nuc sach  theo nhu câu cüa khãch hang. 

- Vn hành n djnh Tram XLNT, dam bão cht 1ung nuàc thai du ra dat  tiêu chu.n 

xã thai vci chi phi hçp 1. K hoach xi:r 1 2.318.548 m3/nAm (trung bInh 6.352 

m3/ngay-dêm). 

8. Ye cong tác tãi chmnh k toán 

- Tang cu?mg cong tác quãn trj tài chinh, kim soát chat chë vic can di ngun v6n, 

dOng tin hiu qua và thu hi cOng n theo k hoach dam bão tInh hInh tài chInh 

on djnh. 

- Dánh giá, kim soát các khoãn chi phi mt cách hcip 1 và hiu qua hon. 

9. V cong tác hành chInh nhân sr 

9.1. COng tác hành chinh 

- Trong näm 2024, së thirc hin cOng tác chuyn di s cho toàn cong ty huOng tâi 59, 

giãm bat các h so gthy, rut ngn quy trInh k duyt h so cüng nhu hiu qua hon TY 

trong vic quãn trj diu hành. 

- Sn sang cong tác hu cn cho cong ty, dac  bit khi cong ty trin khai !ai  cOng tác Lfá( 
kinh doanh cho thuê lai  dt. 

- Thrc hin kim soát chi phi theo k hoach duc duyt nhung vn dam bão ch.t 
hrcing và hiu qua cho các hoat dng cüa Cong ty. 

- Duy trI thirc hin phong trào Hip Phuâc Xanh — Sach — Dçp. 

9.2. Cong täc nhân sçr: 

- Tip tiic b6 trI, sp xp nhân sir cüa tiling PhOng, Di, Tram theo huang tinh gun, 
hiu qua và phü hçp vâi tInh hInh hoat dng thirc t cilia Cong ty. 

- Thirc hin dy dü và kjp thai các ch d philic 1ç'i, tao  dng hrc cho ngui lao dng 
lam vic và cng hin. 

- Duy tn chInh sách khen thuâng, k 1u.t và phát trin nhân viên. 

- Thirc hin t chcrc các chuong trInh dào tao  theo k hoach. 

10. V k hoach kinh doanh näm 2024 

- Hin nay, UBND TP.HCM chua xãc djnh don giá chInh thiurc. Thai gian xét duyt 
don giá kéo dai (vic xác djnh don giá nay d kéo dài tilr 2015 dn nay). Diu nay 
ãnh huâng dn vic HIPC cO rüi ro tai chinh rt lan va không xác djnh duc giá 
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v,n tam  tinh cho di,r an dn dn vic HIPC tam  ngung kinh doanh cüa djch vli cho 
thuê lai dt tai  KCN Hip Phixâc tr nãm 2019 dn ht näm 2023. 

- Can cir vao tinh hInh thirc t& Tng Giám Dc kInh trInh HDQT k hoach kinh 

doanh cüa Cong ty näm 2024 nhu sau: 

DVT: triu dng 

STT NQI DUNG KH 2023 TH 2023 KH 2024 
Jul2024! 
TH2023 

KH20241 

KJ12023 

1 2 3 4 5 6=5/4 7=5/3 

1 Tng doanh thu 143.103 136.775 133.978 98% 94% 
-Thuêdá'tgiaidoqnl 1.751 3.419 2.427 71% 139% 

-Thuêdá'tgiaidon2 6.145 3.645 3.752 103% 61% 

-Cungcápnithcscich 50.642 46.530 48.447 104% 96% 

-Xi'clnzthcthái 25.750 25.177 26.840 107% 104% 

-NhàlwutrzCN 4.559 4.424 4.598 104% 101% 

-Dichvikhác 302 79 293 371% 97% 

-DoanhthuHDTC 51.130 110.737 43.744 40% 86% 

-Thu nhp khác 2.825 3.383 3.878 115% 137% 

- Thu ho! da't (61.010) 

2 Tong giá von 71.722 34.644 66.676 192% 93% 

-Thuêdatgiaidon1 502 608 656 108% 131% 

-Thuêdá'tgiaidogn2 6.145 2.623 4.445 169% 72% 

-Cungcá'pnwóvsqch 45.638 39.693 42.010 106% 92% 

-Xt'clnwócthái 14.906 15.370 15.250 99% 102% 

-Nhàlu'utrzCN 4.272 3.167 4.036 127% 94% 

-Djchvtkhác 260 280 100% 108% 

- Diu chinh g!ám do 

thu hi dá't (18.416) 

3 Tng chi phi 44.756 34.672 43.142 124% 96% 

- Chi phi tài chInh - (33) 

-ChiphIbánhang 4.464 2.952 6.538 221% 146% 

-ChiphIquãn1DN 39.403 30.633 35.937 117% 91% 

- Chi phi khác 889 1.120 667 60% 75% 

4 Lqi nhuãn triró'c thuê 26.624 67.459 24.160 36% 91% 

5 ThuTNDN 0 0 0 

6 Lçri nhun sau thué 26.624 67.459 24.160 36% 91% 

- Närn 2024, d kién s kinh doanh khoãng 4,5 ha các lô d.t thuc di,r an KCN Hip Phisâc 

giai doan 1 d thärn dO thj tru?Yng lam tin d cho vic khai thac kinh doanh cãc lô dt 

khi dü diu kin kinh doanh thuc dir an KCN Hip PhiiOc giai doan 2. 
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Tang doanh thu nãm 2024 dir kin chi dt 133,97 t dng giãm 6% tuong throng giãm 

9,12 t dng so vâi k hotch näm 2023. Nguyen nhân là do: 

• Djch vi cho thuê dt là 6,2 t dng giãm 22% tuo'ng throng giãm 1,71 t dông so 

vOi k hoach näm 2023; 

• Doanh thu khác (dtch vii cung cAp nuOc sach, phi xii' l nuàc thai, cho thuê nhà luu 

trU cong nhân, doanh thu, djch vii khác, ...) dir kin là 84,05 t dông, giàrn 0,03% 

tuong thrcmg giãm 0,02 t dng so vâi k hoach näm 2023; 

• Doanhthu hoat dng tài chInh d1r kik là 43,7 t dng, giãm 14% tuo'ng dixong giãm 

7,4 t dng, do dir kin lai suAt TGNH giãm trong näm 2024. 

Dr kin nãm 2024 giá vn cho thuê dAt duçc hch toán theo hInh thiirc nhu sau: 

• Giá vn cho thuê lai dAt giai doan 1 và phAn dat hành lang theo nghj quyt s 

08/2020/NQ-HIPC-HDQT ngày 25/6/2020. 

• Giá vn cho thuê lui dAt giai don 2 theo nghj quyt s 07/2020/NQ-HIPC-HDQT 

ngày 15/6/2020. 

Nu tjnh theo phtiong thilrc nay, thI tng giá vn dir kin nam 2024 s giàm 7% 

trnmg throng giàm 5,04 t' dng so vOi k hoch nam 2023. Trong dO, chü yu tü 

các hoit dng nhu: 

V Hot dng cho thuê dat giàrn 23% tucmg throng giäm 1,5 t dng, nguyen nhân 

là hch toán tuong 1rng vOi doanh thu. 

/ Cung cAp nuâc sach  giãm 8% tuong throng giãm 3,6 t dng. Chi'i yu là do 

khi hrcmg mua nuOc sich dAu vao giãm 3,6 t dng. 

V Hot dng xir 1 nuic thai tang 2% tirong throng tang 0,3 t ding. Chü yu là 

do h thng lAp dtt duO'ng nirâc tang 0,3 t) dng. 
v' Hott dng cho thuê phOng tai  Nhà luu trñ cong nhân giàm 6% thong throng 

giam 0,2 ty dong. 

- Tng chi phi dir kin nam 2024 giãm 4% thong di.rong giãm 1,6 t dng so vâi k hotch  t 

näm 2023. Nguyen nhân: 

o Chi phi ban hang: tang 46% thong throng tang 2,07 t)' dng so vâi k hoch nam 

2023 chü yu tang chi phi PR truyn thông báo chj và Marketing tang 0,25 t dng, 

chi phi tài tr xiic tin thuong mi tang 1,06 t dng và chi phi hoa hng mOi giái 

tang 0,5 t dông, qua tang An phAm tang 0,3 t' dng. Nguyen nhân là do nam 2024 

HIPC dr kin dAy manh  cOng tác truyn thông quãng bá phiic vij cho cOng tác ban 

hang. 

o Chi phi quãn l doanh nghip: giãm 9% tuong throng giãm 3,46 t dng so vâi k 

hotch nam 2023. Nguyen nhân do Cong ty chü dng diu chinh và ti& giãm ti da 
các chi phi quãn l doanh nghip phU hqp vth tinh hjnh thrc t. 

Vài nhUng l do nêu trën lam cho Li nhun k toãn truOc thu narn 2024 cüa Cong ty 

chi dt 24,16 ti', giàm 9% thong duong giám 2,46 t dông so vth k hoach nãm 2023. 

17 



Trén day là Báo cáo kt qua boat dng kinh doanh näm 2023 và K hoach kinh doanh näm 
2024 cüa Cong ty C phAn KCN Hip Phuâc. Kinh trInh Dai  hi dng c dông thix&ng niên 2024 

xem xét và thông qua. 

Trân tr9ng kinh trInh. 

046 

Ncri nhin: 
- Nhix trên; ' 

;IAM DOC  L:: 4. 
9' CONG 

hi CO'PHA'h 
-LmiVT,thukCôngty. ! 

k XHU CNG NGI FlIP 
A 

lip 

Huynh Bão Dü'c 
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HIEP PHUOC CORP 

CONG HOA XA HOI CHCJ NGHI'A VIET NAM 
Dc Lp - Tç Do - Hnh Phüc 

CONG TY cO PHAN KHU CONG NGHIP HIP PHIJOC 
Khu B, dtiông s6 1, Khu cOng nghip Hip PhiiOc, Xã Hip PhLdc, Huyn Nhà Be, TP. HCM, Viêt Nam 
Diên thoai: (84 28) 37800345; 37800350; 37800351 - Fax: (84 28) 37800341 
E-mail: hiepphuocco@hiepphuoc.com Website: www.hiepphuoc.com  

Sô:14/2024/BC-HIPC-HDQT TP H ChI Minh ngày 01 tháng 04 näm 2024 

BAO CÁO KET QUA HOAT BONG NAM 2023 

CUA HQI BONG QUAN TRI 

Kinh gui: flii hi dông cô dông thtrô'ng niên 2024 

Hi dng quàn trj (I-TDQT) Cong ty Co phân Khu Cong Nghip Hip Phuc (sau day 

gi tt là "Cong ty") kInh trInh Dii hi dng c dOng thung niên 2024 Báo cáo kt qua 
hoat dông nãm 2023 cüa Hi dông quail tn vii nhU'ng ni dung chi tiêt sau dày: 

KILT QUA HOAT BONG CUA HQI BONG QUAN TRI NAM 2023 
Tlnh hmnh trin khai thi'c hin Nghj quyt cña Bii hi dông Co dông 2023: 
Ngày 27/4/2023, Cong ty t chüc Dai  hi dng c dông thithng niên 2023. Dti hi dä 

ban hành 01 Nghj quyt. 

Bti hi dã thông qua các ni dung sau day: 

- Thông qua Báo cáo kim toán Báo cáo tài chInh näm 2021 vi t' 1 c phn biêu quyêt 

tánthành 100%. 
- Thông qua Báo cáo kim toán Báo cáo tin d sir diing vein thu duçc tü dçit phát hành 

c phiu tang vn diu 1 tü 300 t dng len 600 t dng nãm 2021 vâi t)' 1 c phn 

biu quyêt tan thành 99,9998%. 

- Thông qua Báo cáo kirn toán Báo cáo tài chInh näm 2022 vi tT 1 c phn biu quyt 
tánthành 100%. 

Thông qua Báo cáo kirn toán Báo cáo tin d sii'r ding vn thu du'çc tr dçit phát hành 
c phiu tang vn diu 1 tr 300 t'j' dng len 600 t' dông nàrn 2022 vi t' 1 cO phân 

biu quyt tan thành 99,9998%. 
- Thông qua Báo cáo s 21/2023/BC-HIPC-TGD ngày 28/3/2023 cña Tng giám dc v 

Kt qua hot dng kinh doanh näm 2021 (sau khi cip nht so' lieu tir Báo cáo tài chInh 
kkin toán nàm 2021) vài ti 1 c phn biu quyt tan thành 100%. 



- Thông qua Báo cáo so 01/2023/BC-HIPC-HDQT ngày 29/3/2023 cüa HDQT v Kt 
qua hoat dng nãm 2021 cüa HDQT vâi t' I c phn biu quyt tan thành 100%. 

- Thông qua Báo cáo kêt qua hott dng nàm 2021 ngày 3 1/3/2023 cüa BKS vi t l c 
phn biu quyt tan thành 100%. 

- Thông qua Báo cáo s 22/2023/TTr-HIPC-TGD ngày 28/3/2023 cüa. Tng giám dc v 
Kt qua hoat dng kinh doanh nãm 2022 và K hoach hoat dng kinh doanh näm 2023 
vOi t 1 c phn biu quyt tan thành 100%. 

- Thông qua Báo cáo so 02/2023/BC-HIPC-HDQT ngày 29/3/2023 cüa HDQT v Kt 
qua hoat dng näm 2022 cüa HDQT vâi t' l c phn biu quyt tan thành 100%. 

- Thông qua Báo cáo kt qua hoat dng näm 2022 ngày 31/3/2023 cüa BKS vOi t)' 1 cô 
phn biu quyt tan thành 100%. 

- Thông qua Phtrang an phân phi lqi nhun näm 2021 Va näm 2022 vói t 1 c phn 
biu quyt tan thành 100%. 

- Thông qua Báo cáo thrc hin chi trá thu lao HDQT, BKS, thu k cong ty näm 2022 và 
Kê hoach chi trá th lao HDQT, BKS, thu k cOng ty nãm 2023 vâi t 1 c phtn biu 
quyt tan thành 99,9993%. 

- Thông qua Báo cáo so 22/2023/BC-HIPC-TGD ngày 28/3/2023 cüa Tng giám dc v 
K hoach hott dng kinh doanh nãm 2023 vói t l c phn biu quyêt tan thành 
100%. 

- Phê duyt chü truccng thirc hin Dr an thành phn: Cong trInh phông ngi'ra và i.irng phó 
sir c tai  Nhà may xü 1 nuâc thai tp trung KCN Hip Phithc Giai doan 2 thuc dir an 
Du tu xây dirng ha tang k thut KCN Hip Phuxâc giai doan 2 vói t l c phn biu 
quyt tan thãnh 99,999 5%. 

- Thông qua vic Ch9n dan vj kim toán Báo cáo tài chInh nãm 2023 vi t)' 1 c phn 
biu quyt tan thành 100%. 

- Thông qua Quy ch ni b v quán trj cOng ty (sira di 1n III vói t) 1 c phn biu 
quyêt tan thânh 57,8807%. 

- Thông qua Quy ch hott dng cüa HDQT (sra dii ln I) vi t 1 c phAn biu quyt 
tan thành 57,8807%. 

- Thông qua Quy ch hoat dng cüa BKS vói t 1 c phn biu quyt tan thành 
57,8807%. 

- Thông qua ni dung "DHDCDTN nám 2023 dng giao HDQT xem xét diu chinh 
nh17'ng ni dung Co mOu thua'n/bat cqp v&i n5i dung ditçic quy d/nh tqi Dieu lç to2  chL'cc 

và hogt dç5ng (tha do2i lan VI) trong Quy ché' ni b v quOn trj Cong ty, Quy ché' hoqt 
dóng cia H5i dng quán trj vii'a ducrc DHDCD thông qua dé' thy'c hiçn /cj ban hành và 
cong b thông tin theo quy djnh" vôi t' l c phn biu quyt tan thành 80,9999%. 

- Thông qua ni dung "DHD CD TN nàm 2023 dng j giao Ban kie2m soOt xem xét diu 
chinh nhung nç5i dung duic quy djnh tgi Quy ché' hocg dc5ng cza Ban kié'm soOt vi'ra 
du'Qc DHDCD thông qua cO máu thuán/bt cp vài nç3i dung dirçtc quy djnh tai Diu l 
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t chic và hogt d5ng (tha di lcn VI) de' thz!c hiçn kj ban hành và cong bd thông tin 
theo quy djnh" v9i tT 1 c phn biu quyt tan thành 8 1,0003%. 

Dii hi không thông qua các ni dung sau day: 

Khong thông qua Diu 1 t chüc và hoat dng (sra di 1n VII) theo ni dung t trmnh 
s 09/2023/TTr-HIPC-HDQT ngày 06/4/2023 (do t' 1 c phn biu quyt tan thành 
chi dt 57,8807%). 

2. Kêt qua hott dng kinh doanh nãm 2023 v mt tài chInh nhu sau: 
DVT triu dng 

STT NQI DUNG MI 2023 TH 2023 

1 Tngdoanhthu 143.103 136.775 96% 
2 Tnggiávôn 71.722 34.644 48% 

3 Tng chi phi 44.756 34.672 77% 

4 Lqinhuntnrócthu 26.624 67.459 253% 

5 ThuTNDN 0 0 

6 Lqinhutnsauthu 26.624 67.459 253% 
(Ngucin: Báo cáo tài chInh 2023 dd kié'm toán) 

3. V phân ph11 19'i nhun nàm 2023: 
Can cü vào ti trInh s 08 /2024/TTr-HIPC-TGD ngày 23/2/2024 cña Tng giám doe 
trInh HDQT v phirang an phân phi igi nhun näm 2023. Theo do TGD trInh HDQT 
xem xét và trInh DHDCDTN 2024 v vic khOng trIch 1p các qu5 và không chia c tue 
nAm 2023. Ldo: 
Näm 2023: 
- LN sau thu lüy k näm trithc ti 3 1/12/2022 : (445.729.073.729) dng 
- LN sau thu chua phân phi nàm nay tai  3 1/12/2023 : 66.741.646.738 dng 
- LN sau thug ifly k näm nay ti 3 1/12/2023 : (378.987.426.991) dng 

4. Hot dng cüa HDQT näm 2023: 
Hôi dng quán trj gcm 07 thành viên, trong do 02/07 thành viên HDQT tham gia diu 
hành và 05/07 thành viên HDQT không tham gia diu hành. 
Trong nãm 2023, HDQT tp trung vào các nhim vti  chInh sau day: 

Th%rc hin chiirc nàng nhim vii cüa HDQT theo quy djnh ti diu 1 và quy ch ni b 
v quãn trj Cong ty. 

- T chüc 01 phiên h9p Dai hOi dng c dông thurng niên 2023. 
- T chIrc 04 phiên h9p HDQT và 04 1n 1y ' kin bang van bàn. Tai  các phiên h9p va 

các 1tn 1y kin bang van bàn, các thành viên HDQT dã tham d?/  üy quyn tham dir 
dy dü. 

- HDQT dã ban hành tng cong 26 Nghj quyt trong nàm 2023. 
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STT sO NGH! QUYET NGAY NQI DUNG NGHJ QUYET 

01/2023/NQ-HIPC-  
FIDQT  24/02/2023 

Bu Ong Nguyn Van Thjnh dam nhim vj trI 
Chü tjch HDQT Cong ty C phn KCN Hip 
Phuâc 

2 
02/2023/NQ-HIPC-  
HDQT 

24/02/2023 
Cho thôi nghim vi TGD Cong ty C phn KCN 
Hip Phrnc dôi vñ ông Vu DInh Thi 

03/2023/NQ-HIPC-  
DHDCD 

24/02/2023 
Bô nhim ông Hutnh Báo Durc dam thim vi trI 
TGD Cong ty C phn KCN Hip Phrnic 

04/2023/NQ-HIPC-  
HDQT 

24/02/2023  
B sung thii htn b nhim di vii nhân sir dam 
nhiêm vj trI Phó TGD — Ong Giang Ngoc Phucng 

05/2023/NQ-HIPC-  
HDQT 

24/02/2023 
Bô sung thñ hn b nhim di vói nhân sr dam 
nhiêm vi trI K toán truOrng — Ba Lfr Thj Thu Van 

6 
06/2023/NQ-HIPC-  
HDQT 

24/02/2023 K hoach t chüc DHDCDTN 2023 

07/2023/NQ-HIPC-  
HDQT 

24/02/2023 
Diu chinh chü tnrclng thirc hin htng mi,ic "Hoàn 
thin h thng PCCC Nhà may XLNT tp trung 
KCN Hip Phuc Giai doan 1" 

8 
08/2023/NQ-HIPC-  
HDQT 

24/02/2023 
Diu chinh chü trixclng thirc hin hang miic "Nang 
cap, câi tao h thng PCCC thuc cong trmnh Nhà 
km tth cong nhân block 1 

09/2023/NQ-HIPC-  
HDQT 

24/02/2023  
Thay di ngu?i dti din theo pháp 1ut Cong ty 
C phn KCN Hip Phuóc 

10 
10/2023/NQ-HIPC-  
HDQT 

05/04/2023 Thông qua các nOi  dung trmnh DHDCDTN 2023 

1 1/20231NQ-HIPC-  
HDQT 

05/04/2023 
Chü tnrcing 1tp dltt  H thng quan trc tir dng 
nhà may XLNT 1 và nhà may XLNT 2 

12 
12/2023/NQ-HJPC-  
HDQT 

05/04/2023 
Trmnh DHDCDTN thông qua hang mic "Cong 
trInh phông ngüa và üng phó sr cO tai  nhà may 
XLNT tp tmng KCN Hip Phu6c — GD 2" 

13 
14/2023/NQ-HIPC-  
HDQT 

05/04/2023 

Thông qua chü trixcmg thirc hin hang miic "Thu 
gom, vn chuyn và xü 1 bun thai NMXLNT tp 
trung KCN Hip Phithc tr tháng 12/2022 den 
thang 12/2023" 

14 
15/2023/NQ-HIPC-  
HDQT 

05/04/2023 Thay di phuong pháp dam báo nçi vay HFIC 

15 16/2023/NQ-HIPC-  
HDQT 

05/04/2023 
B nhim chüc danh Nguii phi trách quán trj, 
Thu k cong ty thim k' IV Cong ty C phn 
KCN Hip Phithc, nhim k' 2022-2027 

16 
17/2023/NQ-HIPC-
HDQT 

17/04/2023 
IJy quyn TGD tham di,r và biu quyt tai 
DHDCDTN Cong ty C phân Long Hu 
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17 
19/2023/NQ-HIPC-  
HDQT 

10/05/2023  
Ban hành Quy ch ni b v quãn trj Cong ty C 
phân KCN Hip Phiróc - stra dôi lan III 

18 
20/2023/NQ-HIPC-  
HDQT 

10/05/2023  
Ban hành Quy ch hott dng cüa HDQT Cong ty 
Co phtn KCN Hip PhuOc - süa diii lan i 

19 
21/2023/NQ-HIPC-  
HDQT 

07/06/2023 
Chon AFC Viêt nam là don vi kim toán BCTC 
2023 

20 
22/2023/NQ-HIPC-  
HDQT 

12/06/2023 
Phé duyt BCKT-KT htng miic "Hoàn thin h 
thng PCCC — Nhà may xü l nuâc thai tp trung 
KCN Hip Phuâc giai doan 1" 

21 
23/20231NQ-HIPC-  
HDQT 

12/06/2023 
Phê duyt BCKT-KT hang mic "Nâng cp, cãi 
tao he thông PCCC thuc cong trInh Nhà hru trü 
cOng nhân Block 1" 

22 
24/2023/NQ-HIPC-  
HDQT 

10/08/2023 
Chp thun cong tác bi thu?ng phn din tIch 
ngoài ranh tii dr an KCN Hip Phiróc GD 2 di 
vói h s h ông Trn Van Tiêm. 

23 
25/2023/NQ-HIPC-  
HDQT 

05/09/2023 
Thm quyn trong cong tác LCNT thu gom bun 
thai hang nàm tai  Nhà may XLNT tp trung KCN 
Hip Phithc 

24 
26/2023/NQ-HIPC-  
HDQT 

05/09/2023 
Phê duyt K hoach LCNT D%r an Nang cp h 
thông PCCC Nhà kru trü cong nhân Block 1 

25 
27/2023/NQ-HIPC-  
HDQT 

05/09/2023 
Phê duyt K hoach LCNT D%r an Nang cp h 
thng PCCC NMXLNT GD 1 

26 
28/2023/NQ-HIPC-  
HDQT 

18/11/2023 
Thay di nhân sr tham gia HDTV Cong ty 
TNHH Khu k5' ngh Vit Nht 

5. Thay di Nhân sir Hi dông quãn trj, Ban kim soát, Ban Tong giám doe 

5.1. Thay dôi nhân si HDQT trong nãm 2023 

STT Ho ten Chirc vu Ngày bi nhim 

1 Ong Nguyen Van Thjnh 
TV HDQT Tr 15/8/2022 dn 23/2/2023 
Chü tjch HDQT Tir ngày 24/2/2023 dn nay 

2 Ong HuSinh  Báo Düc TV HDQT 15/8/2022 

3 Ong Vu DInh Thi TV HDQT 15/8/2022 
4 Ba Nguyn Thj BInh TV HDQT 15/8/2022 

5 Ong Trucmg Cong Nghia TV HDQT 15/8/2022 
6 Ong Phtm Trung Kiên TV HDQT 15/8/2022 
7 Ba Tthn Thj Htnh Tiên TV HDQT 15/8/2022 



5.2. Thay dM nhân sçr BKS trong nãm 2023 

STT Thành viên BKS Chtrc vi Ngày bô nhim 

1 Ong Nguyen Kiên Tan 
TV BKS Tr 15/8/2022 dn 23/2/2023 

Truâng BKS Tr 24/2/2023 den nay 

2 Ong Lê Van Cong TV BKS 15/8/2022 

3 Ba Lé Nguyn Khánh Ng9c TV BKS 15/8/2022 

6. Hott dng giám sat cüa HDQT dôi vi Ban Tong Giám dc: 
Näm 2023 mc dü các chi tiêu tài chInh cong ty du dt và vuçit k hotch dã duçc Dai 
hi dng c dông thithng niên phê duyt. Nhirng vi nhiu 1r do khách quan khác nhau 
nên cho dn nay, Cong ty vn chixa th giâi quyt duçc nhüng vung mc lien quan 
dn hoat dng cho thuê lai dt. Cii th& các ca quan Nhà nuc ban hành dan giá cho 
thuê dat. Do do hoat dng san xut kinh doanh cho thuê dit mâi trong näm 2023 vn 
chixa th tip tic trin khai cUng nhu chua th cp Gi.y chüng nhn quyn sr d%Ing dt 
cho các nhà dtu tu theo dñng tin d. Doanh thu trong nàm 2023 dn tü các hgp dng 
cho thuê dt dã k tr trtxóc và các ngun doanh thu khác. Diu nay dä ánh htr&ng dn 
ngun doanh thu cho thuê dt cüa cong ty trong näm 2023 và doanh thu cüa cong ty 
trong các näm ye sau. 
Các kho khàn trong cong tác thu hut du tu dn tir nguyen nhân hin trng pháp l dt 
chua hoãn chinh. HIPC vn chi.ra tách cp Giy chIrng nhn quyn sü ding dtt cho các 
Nhà du tu dã k' Hçp dng khi dä thanh toán dü 95% và dn thô'i han  cp s. 

- Cong tác np tin thuê dt cho nhà nuóc hin chua hoàn thành. COng ty vn dang trong 
qua trInh lam vic vi các Ca quan có thm quyn cña TP H ChI Minh d xác djnh 
giá thuê dt phãi trã. 

- Vic giao nn tái djnh Cu ti dir an Khu dan cu Hip Phuóc 1 con chm do dir an Khu 
dan cu Hip Phuâc 1 chua hoàn chinh các thu tiic pháp l và ha tang xây dung. 
Vào ngày 27/4/2023, Cong ty dã tin hành t chüc dai  hi dng c dOng thithng niën 
2023, tuy nhiên Dai  hi chua thông qua Diu l t chirc (sira di) cho phi hçp vâi 
LuQt doanh nghip 2020 và các van bàn hinng dn lien quan. 
Khi lugng t trInh cüa TGD g11i HDQT tInh dn cui nàm khá nhiu. Tuy nhiên, 
vic xin kin thinh thj ti các thành vien HDQT dai  din vn IPC con chm tr, kéo 
dài thii gian x11 1 h sa, tim An nguy ca gay ách ttc trong hoat dng kinh doanh cüa 
HIPC. 

7. Liro'ng, thu'&ng, thñ lao cüa HDQT, BKS và Ban TG+J 
7.1 Thu lao HDQT, BKS và thu k dà chi trà trong näm 2023: 
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DVT: Ngàn dng 

STT NOI DUNG s 1uong 
Thu 

lao/thang 
S tháng dA 

chi tra TH chi 2023 

I HOI BONG QUAN TRI 692.000 
1 ChiitichHDQT 01 10.000 10 100.000 
2 Thành viên HDQT 01 8.000 2 16.000 
3 Thanhvienl-IDQT 06 8.000 12 576.000 
II BAN KIEM SOAT 262.000 

1 TriRmgBKS 01 8.000 10 80.000 
2 Thành viên BKS 01 7.000 2 14.000 
3 Thành viên BKS 02 7.000 12 168.000 

III THU'K 01 5.000 12 60.000 
IV TONG CQNG 1.014.000 

7.2 V vic trIch 1p qu5 thithng HDQT, BKS và Ban TGD nàm 2023: Cong ty không thirc 
hin trIch 1p các qu5 ththng HDQT, BKS và Ban TGD näm 2023 theo nghj quyt cüa 

DHDCD thithng niên 2023 v ni dung nay. 

7.3 Vé tin 1rnng, tin thu&ng cüa Ban Tng giám dc: Ban Tng giám dic duçc chi trã 
lu'cing, thrning và các ch d phüc igi khác duqc trã theo vj trI, chüc danh cong vic gn 
vth müc d hoàn thành nhim vt và các quy djnh hin hành cüa cong ty. Mrc 1ung cüa 
thành viên Ban TGD duçc phê duyt bii HDQT theo chInh sách hong cüa Cong ty. Cii 
th: 

DVT: Ngàn dcng 

STT Hovaten So 
thang 

Tiên 
lirong/thang 

Tiên 
lirong 
nam 
2023 

Thu vng 
1, tt, 
thang 

hro'ng 13 

Tong 
lurcvng 

thuong 
näm 2023 

I TONG GIAM BOC 
1 VflDInhThi 2.5 63.261 158.153 158.153 

2 Hu'nhBâoEXrc 10 63.261 632.610 235.483 868.093 

II PHO TONG GIAM DOC 
1 HuS'nhBaoDüc 2 45.701 91.402 91.402 

2 NguynThjBInh 12 45.701 548.412 182.804 731.216 

3 GiangNg9cPhtlong 12 45.701 548.412 182.804 731.216 

III TONG CONG 2.580.080 

jI 

8. Hot dng cüa các tiêu ban thuc Hi dông quãn trj: Không có tiu ban HDQT 



9. Báo cáo v các giao djch gifta cong ty, cOng ty con, cong ty do cong ty di chting 
näm quyn kim soát trên 50% tro' len von Diu l vó'i thành viên Hi dng quán 
trj và nhftng ngtrôi có lien quan cüa thành viên do; giao djch gifra cong ty vO'i cong 
ty trong do thành viên Hi dông quãn trj là thành viên sang 1p hoc là nglroi quãn 
1 doanh nghip trong thôi gian 03 nàm gân nhãt triroc thô'i diem giao djch : Không 
có. 

10. T l nim gift c phn cüa các c dông ni b (Dii din vn và s& hftu Ca nhân) 
(tInh dn ngày 26/3/2024) 

I Hi JJIng Quãn Trj Chu'c danh So CP T l Ghi chü 

1 Ong Nguyn Van Thjnh CT HDQT 8.5 14.162 14,19% Dai  din vn 

2 Ong Vu DInh Thi TV HDQT 6.081.545 10,14% Di din vn 

3 Ba Trn Thj Hnh Tiên TV HDQT 6.081.545 10,14% Dui din vn 

4 Ong HuS'nh Bão Dic TV HDQT 7.000.000 11,67% Dai  din von 

5 Ba Nguyn Thj BInh TV HDQT 6.500.000 10,83% Dai  din von 

6 Ong Pham Trung Kiên TV HDQT 6.500.000 10,83% Dai  din vn 

7 OngTrucing Cong Nghia TV HDQT 

II Ban kiêm soát 
1 Nguyn Kin Tan Trueing BKS 
2 Lê Van Cong TV BKS 

3 Nguyn Lê Khánh Ngoc TV BKS 

III Ban Tng giám dc 

1 Ong Vu fInh Thi 
Tng giám dc 
(Tü 01/01/2023- 
22/03/2023) nt 

2 Ong Hunh Báo Thrc 

Phó Tng giám dc 
(Tir 01/01/2023- 
2/03/2023) 
Tong giam doc 
(Tr 22/03/2023 den 
nay) 

nt 

3 Ba Nguyn Thj BInh Phó TGD nt 

4 Ong Giang Ng9c PhuGng Phó TGD 2,432,951 
405%Da1 din vn+ 

SH ca nhan 

5 Ba Lu Thj Thu Van K toán truâng 1,217,507 203% 
din vn+ 

SH ca nhan 
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11. Nhn xét v tlnh hInh hoit dng cüa cong ty nàm 2023 
- Näm 2023, Cong ty CO phn KCN Hip PhuOc tip tiic gp khó khän trong cong tác 

thu hut du tix. Nguyen nhân chInh là do: 
+ Hoat dng kinh doanh và thu hut du tix tii KCN Hip Phuóc ttm ngung do hin 
trng pháp l' chua hoàn chinh lam ãnh hixông kt qua hoat dng kinh doanh cüa Cong 
ty. 

+ HIPC vin chua tách cp Giy churng nhn quyn sir diing dt cho các Nhà du tu dã 
k Hcp dng khi dã thanh toán dü 95% và dn thai han  cp s. 

+ Ngoài các yu t nêu trén thI hu qua cüa djch bnh Covid- 19 vn con ãnh huàng 
nghiêm tr9ng dn các doanh nghip nhu giám don hang, ngung san xut, giãm s 
krqng lao dng. . .Diu nay dn dn vic tin d np tin thuê dt/ phi duy tu báo 
duO'ng ha tng bj chm. 

Nn tái djnh Cu ti dir an Khu dan cu Hip Phuâc 1 chua duçc bàn giao do dir an chua 
hoàn chinh các thu tic pháp l và ha tang xây d%rng. 

- Cong tác np tin thuê dt cho nhà nuc hin chua hoàn thành. Cong ty vn dang trong 
qua trInh lam vic vói các Co quan có thm quyn cüa TP H ChI Minh d xác djnh 
giá thuê dt phái trã. 
Mc dü gp nhiu khó khän k trên, nhung Cong ty vn th hin trách nhim cña mInh 
trong vic chãm lo dn cong  dng thông qua vic trao hc bng cho hc sinh ngheo, 
h trV qua tt cho cong nhân, cho dan nghèo. . . và t chirc các hoat dng chãm lo cho 
cong dng. 

II. KE HOACH HOAT DONG NAM 2024 CUA HO! DONG QUAN Tifi 
PJ .D / *1/ 

Tiêp tiic tp trung giãi quyêt vic xác djnh don giá thuê dat, lam co S dê xuc tiên tth lai 
hoat dng kinh doanh cho thuê 'ai  dat. 

2. Xir l' vn d tn d9ng vi các doanh nghip thuê 1a  dt. 

3. Tp trung cãj thin b may hoat dng dam bão tinh g9n, hiu qua và nâng cao nàng 1irc 
canh tranh. Dtc bit chu tr9ng vic cái tiên các quy trInh, so hóa ho so, dü lieu, thiêt l.p 
cãc phn mêm.. dê nâng cao nàng suât lao dng, tiêt kim nhân lrc, vt lirc. 

4. Dam báo cOng tác quán trj doanh nghip duçic thirc hin phü hçip vth các quy djnh pháp 
lust hin hành thông qua vic trInh DHDCD sfra dOi Diêu l tO chüc và hoat dng nhäm 
chuân hóa cOng tác quán trj doanh nghip dáp üng các chuân mirc mâi ye quán trj hin 
dai. 

5. Tang cithng cOng tác quãn 1, kim tra và giám sat hoat dng cüa Ban Tng giám dc, 
kjp thii dua ra các giãi pháp, các Nghj quyêt, quyêt djnh dê dam bão hiu qua cao nhât 
trong hot dng kinh doanh cña cong ty. 
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Trân tr9ng báo cáo Dti hi./. 

T.p HO  
guyên Van Thnh 
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 'HUT!CH 050469  
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Noi nhãn: 
- Nhu kInh giri; 
- CBTT; 

- Lru; ryCoNc TV 
f cO'HA' 

E KHU CONG NGHIEP 
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No'i nhân:  

- Nhzt kInh gii, 

- CBTT tài lieu DH, 

- Luu. 

.4  
( 

? CONG r' 
CO'PHA't 

KHU CONG NGHIE 

HIP PHU'OC 

HIEP PHUOC CORP 

CONG HOA XA HOI  CHU NGHTA VIT NAM 
Dc Lp - Tçf Do - Hanh PhUc 

CONG TY cO PHAN KHU CONG NGHIP HIP PHIJOC  
Khu B, duOng s6 1, Khu Cong nghip Hip PhiiOc, Xã Hip Philóc, Huyên Nhà Be, TP. HCM, Viêt Nam 

Diên thoal: (84 28) 37800345; 37800350; 37800351 - Fax: (84 28) 37800341 

E-mail: hiepphuocco@hiepphuoc.com Website: www.hiepphuoc.com  

S: O1/2024/TTr-HIPC-HDQT TP. H ChI Minh, ngày 03 tháng 4 náni 2024 

T TRINH so 1 

v/v thông qua Báo cáo kim toán Báo cáo tài chinh 11am 2023 và 
Báo cáo kiêm toán Báo cáo tin d sü ding von c phân thu du'çrc tur dot 

phát hành them c phiêu tir 07/11/2016 den 31/12/2023 

KInh gui: BA! HQI BONG cO BONG THU'O'NG NIEN 2024 

Can cfr:  
- Lut Doanh nghip s 59/2020/QHJ4 ngày 17 thcng 06 nãrn 2020, 

Diu l t chz'c và hogt d5ng (sila di ln VI) cia Cong ty Cphn KCNHip Phzthc, 

Báo cáo kié'm toán Báo cáo tài chInh nàm 2023, 

- Báo cáo kiein toán Báo cáo tiê'n do th dtng vn cphcn thu dU'QC tic dçrtphát hành them 
côphiêu tIc 07/11/2016 den 31/12/2023, 

Nghj quyet sá 02/2024/NQ-HDQT-HIPC ngày 01/4/2 024 cáa HDQT thng nhá't v ke' 
hogch t chác và các ni dung trinh Dcii hi7i dng c dOng thu'O'ng niên nàm 2024, 

- Tinh hInh thrc té' cáa cOng ty. 

Hi Dng Quãn Trj - Cong ty C Phn KCN Hip Phuâc kInh trInh Dti hi dng c 
dông thu?ng niên 2024 thông qua ni dung các báo cáo sau: 

1. Báo cáo kim toán Báo cáo tài chinh näm 2023; 
2. Báo cáo kim toán Báo cáo tin d sr di1ng vn c phn thu duçc ti'r dçrt phát hành them 

c phiu tir 07/11/2016 dn 3 1/12/2023. 

Ghi cht'i: N5i dung các báo cáo trên duc dáng tái tgi website cáa cOng ty và du'cic in 
trong tài 1iu Dgi h.3i dông Co dOng thzthng niên 2024. 

Trân tr9ng kmnh trmnh.I. 

NG QUA 
I TICH 

I 

7.. p 
guyên Van Thinh 



HIEP PHUOC CORP 

CONG HOA XA HOI  CHU NGHTA VIT NAM 
DQc Lp - Tçf Do - Hanh Phüc 

CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIP HIP PHIJOC  
Khu B, duOng s6 1, Khu cong nghip Hip Phiiöc, Xä Hiep PhiiOc, Huyn Nhà Be, TP. HCM, Viêt Nam 
Diên thoai: (84 28) 37800345; 37800350; 37800351 - Fax: (84 28) 37800341 
E-mail: hiepphuocco@hiepphuoc.com Website: www.hiepphuoc.com  

S 02/2024/TTr-HIPC-HDQT TP. H C/il Minh, ngày 03 tháng 4 näm 2024 

TTR!NHSO2 
v/v thông qua ni dung các Báo cáo cüa Tong giám dôc; 

Báo cáo cüa Hi dng quãn trl và Báo cáo cüa Ban kim soát 
tii Bai hi dông cô dông thu*ng niên 2023 

Kmnh gü'i: BA! HO! BONG CO BONG THIJNG NIEN 2024 

Can cir:  

Luat Doanh nghip so' 59/2021/QHJ4 ngày 17 tháng 06 nám 2020, 
- Diu l t chi'c và hoçit d5ng ('tha di lcn VI) cia Cong ty Cphcn KCNHip Phithc, 

Báo cáo kié'm toán Báo cáo tat chlnh nám 2023 cia Cong iy Cphn KCNHip Phithc; 

Báo cáo sO' 11/2 024/B C-HIPC-TGD ngày 14/3/2024 cia Tang giám dO'c v Kê't qua hoçit 
d5ng nám 2023 và kê hogch hogt d5ng nám 2024, 

- Báo cáo sO' 14/2024/B C-HIPC-HDQT ngày 01/4/2024 v Kê't qua hoçt d5ng nàm 2023 
cáa Hói dOng quán tri, 

Báo cáo sd 01/2024/B C-HIPC-BKS ngày 2 0/3/2024 v Báo cáo kê't qua hoQt dQng nàm 
2023 cia Ban kié'm soOt, 

Nghj quyê't s 02/2024/NQ-HDQT-HIPC ngày 01/4/2 024 cia HDQT thng nhá't v kê' 

hoQch td chi'c và các ni dung trInh Dgi hi dng cd dOng thithng niên nàm 2024, 

- Tinh hlnh thu'c tê' cáa cOng ty. 

Hi Dng Quán Trj - Cong ty C Phn KCN Hip Phuâc kInh trInh Dai  hi dng c 
dông thuing niên 2024 thông qua ni dung các báo cáo sau: 

Báo cáo s 1 1/2024/BC-HIPC-TGD ngày 14/3/2024 cüa Tng giám dc v Kt qua hoat 
chng näm 2023; 

- Báo cáo sé 14/2024/BC-HIPC-HDQT ngày 01/4/2024 v Kt qua hott dng näm 2023 
cüa Hi dng quán trj; 

- Báo cáo s O1/2024/BC-HIPC-BKS ngày 20/3/2024 v Báo cáo kt qua hott dng näm 
2023 cüa Ban kim soát; 



Noi nhãn: TM. HOI BONG QUAN TRI-j 
U TICH 

•/ COPHAN 
KHU CONG NGHI 

* A / 

HIEPPHIJd 

- Nhu' kInh gz'i; 
- CBTTtâiliéuDH; 
- Lu'u. 

p 

Ghi ch: N5i dung các báo cáo trên duçrc dáng tái tgi website cáa cong ty và duçrc in trong 
tài licu Dgi hi dOng cO dOng thzthng niên 2024. 

Trân tr9ng kInh trInh./. 

lip  i-v H 

Nguyn Van Thnh 



HIEP PHUOC CORP 

CONG HOA XA HOI  CHU NGHTA VIT NAM 
Dc Lp - Tij Do - Hanh PhUc 

CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIP HIP PH!JOC  
Khu B, diiOng s6 1, Khu cOng nghiêp Hiêp Phiióc, Xã Hiep PhiiOc, Huyn Nhà Be, TP. HCM, Vit Nam 
DiOn thoai: (84 28) 37800345; 37800350; 37800351 - Fax: (84 28) 37800341 
E-mail: hiepphuocco@hiepphuoc.com Website: www.hiepphuoc.com  

S: 03/2024/TTr-HIPC-HDQT TP. H ChiMinh, ngày 03 tháng 4 nàm 2024 

TTR1NHSO3 
v/v thông qua phirong an phân phôi Içri nhun näm 2023 

Kmnh gui:  BA! HO! BONG CO BONG THUONG NIEN 2024 

Cãncir:  
- Luat doanh nghip so 59/2021/QH14 ngày 17/6/2020, 
- Diu lç to chic và hoqt d.5ng (tha ddi lcn VI) cia COng ty Cd Phdn KCNHip Phzthc; 
- Báo cáo kié'm toán BOo cáo tài chInh nOrn 2023 cOa Cong ty Cd Phdn KCNHip Phzthc, 
- TO' trInh sO' 08/2024/TTr-HIPC-TGD ngày 23/2/2024 cOa Tdng giám dde v phu'o'ng an 

phân phdi lçii nhuán nàrn 2023; 

- Nghj quyê't so 02/2024/NQ-HDQT-HIPC ngày 01/4/2 024 cta HDQT thdng nhO't v ké' 
hoQch td chz'c và các n5i dung trInh Dgi h.51 dong có dOng thwO'n.g niên nOm 2024; 

- TmnhhInh thccté'cOacOngly. 

Hi Dng Quãn Trj Cong ty C Phn KCN Hip Phu'âc kInh trInh Dai  hi c dông thung 
niên 2024 thông qua vic: Không trich 1p  các qu5 và không chia c tuic nãm 2023. 

Ldo: 

Lçi nhutn sau thud 1u k näm truâc tai  3 1/12/2022: (445.729.073.729) dng 
Lçi nhun sau thuê chisaphan phôi näm nay tti 3 1/12/2023: 66.741.646.738 dông 
L?i nhun sau thuê 1u kê näm nay tai  3 1/12/2023: (378.987.426.991) dông 

Trân tr9ng kInh trInh./. 

Noi nhân: 
- Nhu'kInhgi'i; 
- CBTT tài lieu DH; 
- Luu. 

 I BONG QUAN TRI 
• P -- 

A "  CO4GTy ' CO PHA'N 
! KHIJ CONG  NGHIP k A 

HIEP PHticc 

-)_ .  .PH  - 
' guyên Van Thinh 



CONG HOA XA HOI CHU NGHTA VIT NAM 
Dc Lp - TV Do - Hanh PhUc 

CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIP HIP PHIJOC  
Khu B, diiông so 1, Khu Cong nghiep Hièp PhUóc, Xã Hip PhtJóC, Huyên Nhà Be, TP. HCM, Vit Nam 

DiOn thoai: (84 28) 37800345; 37800350; 37800351 - Fax: (84 28) 37800341 
HIEP PHUOC CORP  E-mail: hiepphuoCCo@hiepphuoc.Com Website: www.hiepphuoc.com  

S: 04/2024/TTr-HIPC-HDQT TP. H ChIMinh, ngày 03 tháng 4 nàm 2024 

T TRINH so 4 

v/v thtrc hin chi trã thu lao HBQT, BKS, thu' k Cong ty nm 2023 
và kê hoch chi trã thu lao HBQT, BKS, thu k Cong ty nãm 2024 

KInh gui: BAI HQI BONG CO BONG THIfONG NIEN 2024 

Can cfr:  

Lut doanh nghip s 59/2021/QH14 ngày 17/6/2020, 
- Diêu l to cht'c và hogt d5ng ('tha dOi iOn VI) cOa Cong ty COphOn KCNHip Phuc, 

- Ta trInh s 10/2024/TTr-HIPC-TGD ngày 26/02/2024 cüa Tang giám dOc v Báo 
cáo chi trá tlth lao HDQT, BKS và thu' lc) COng ty nàrn 2023, Ké hoach chi trá this 
lao HDQT, BKS và thw kj COng ty nOm 2024, 

Nghj quyeAt  s 02/2024/NQ-HDQT-HIPC ngày 01/4/2 024 cáa HDQT thng nhO't v 
ké' hogch t chO'c và các n5i dung trinh Dgi hi dng Co2  dOng thithng nien nOin 2024, 

- Tlnh hInh thz!c t cOa cOng ty. 

Hi Dng Quãn Trj - Cong ty C Phn KCN Hip Phuâc báo cáo và kmnh trInh Dti 
hi dong cô dong thithng niên 2024 thông qua: 

I. Thtrc hin chi trã thu lao HBQT, BKS, thur k Cong ty nàm 2023 

DVT: ngàn dông 

STT Nôi dung 
Thiyc hin nàm 2023 

So hro'ng 
Thu 

lao/thang 
So thang TH nam 2023 

I Hi dông quãn trl 692.000 
1 Chütjch 01 10.000 10 100.000 
2 TVHDQT 01 8.000 2 16.000 

3 TVHDQT 06 8.000 12 576.000 
II Ban kiêm soát 262.000 
1 TruOrngBKS 01 8.000 10 80.000 
2 TV BKS 01 7.000 2 14.000 
3 TVBKS 02 7.000 12 168.000 

III ThurkCôngty 01 5.000 12 60.000 
IV Tong cong 1.014.000 



HIEP PHUOC CORP 

CONG HOA XA HOI CHU NGHTA VIT NAM 
DQc Lp - Ttj Do - Hanh Phüc 

CONG TV CO PHAN KHU CONG NGHIP HlP PH(JOC  
Khu B, thiOng sö 1, Khu Cong nghiep Hip Philóc, Xä Hip Phiióc, Huyen Nhà Be, TP. HCM, Viêt Nam 
Diên thoai: (84 28) 37800345; 37800350; 37800351 - Fax: (84 28) 37800341 
E-mail: hiepphuocco@hiepphuoc.com Website: www.hiepphuoc.com  

So: 05/2024/TTr-HIPC-HDQT TP. H C/il Minh, ngày 03 tháng 4 nám 2024 

T TRINH so 5 

v/v thông qua k hoch hoit dng kinh doanh näm 2024 

KInh gin: DAI HQI BONG CO BONG THIJONG NIEN 2024 
Can cir:  

- Luçit doanh nghip s 59/2021/QHJ4 ngày 17/6/2020, 

- Diu lç td chjc và hogt dQng (tha di ln VI) cla Cong ty Cphcn KC'NHip Phzthc, 

- Báo cáo sd 11/2024/B C-HIPC-TGD ngày 14/3/2024 cáa Tang giám ddc v Ket qua hogt 

d5ng kinh doanh nàm 2023 và Ké hogch hogt d.5ng kinh doanh nám 2024, 

- Nghj quyé't s 02/2024/NQ-HDQT-HIPC ngày 01/4/2 024 cáa HDQT thng nht v ké' hogch 

tá ch,'c và các n5i dung trinh Dgi h5i dcng c dOng thu'O'ng niên nám 2024, 
- Tlnh hInh thzrc té' cáa cOng ty. 

Hi dng quán trj Cong ty C Phn KCN Hip Phuâc kInh trInh Thu hi dng c dông 
thu6ng nien 2024 thông qua K hoach hoat dng kinh doanh näm 2024 theo ni dung Báo cáo 
s 11/2024/BC-HIPC-TGD ngày 14/3/2024 cña Tong giám dc. Trong do các chi tiêu ye tài 

chInh nhu sau: 

Do'n vj tlnh. triu dng 

STT NQI DUNG KH 2023 TH 2023 KH 2024 
KH20241 
TH2023 

KH2024/ 
KH2023 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(5)/(4) (7)=(5)/(3) 

1 Tngdoanhthu 143.103 136.775 133.978 98% 94% 

2 Tnggiávôn 71.722 34.644 66.676 192% 93% 

3 Tng chi phi 44.756 34.672 43.142 124% 96% 

4 Lyinhuântriircthu 26.624 67.459 24.160 36% 91% 

5 ThuTNDN 0 0 0 

6 Lçri nhun sau thuê 26.264 67.459 24.160 36% 91% 



Trán trQng kInh trInh./. 

TM. HO! BONG QUAN TR! 
PUTICH .— 
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cOsG HG * 

IIIY? pujiC 

Van Thinh 

Noi nhân: 
- Nhir kin/i gii; 
- CBTT tài lieu DR 
- Lzrii. 
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CONG TY CO FRAN KCN HIP PHUOC CQNG HOA XAHOI CHU NGHA VIT NAM 

BAN KIEM SOAT Dc lap - Tir do - Hanh phüc 

01/2024/TTr-FIIPC-BKS Ti?. H Clii Mmli, ngày 12 (hang 03 närn 2024 
fo56$ 

' CO'PHA'N C) 

KHU CONG NGHIEP 
A ' * 

HIEPP}WtiCJ. 

Tø TR!NH so 6 
V/v chçn don vj idm toán Báo cáo tài chInh Ram 2024 

KInh gfri: BA! HQI BONG CO BONG TIU!ONG NIEN 2024 

L Can cii': 
- Lutt.Doanh nghip s 59/2020/QH14 ngày 17 tháng06 nãrn 2020; 

- Can c Luat Chrng khoán s 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019; 

- Diu ie t chc và hoat dng(sra dii.In VI) ciia. Cong ty: C ph&n KCN Hip Phtxó'c; 

- Nghi quy& so 01/2024/NQ-HDQT-I-IIPC ngay 28 thang 02 nãm 2024 cua Hôi dông 

quán trj Cong ty C phAn KCN Hip Phuàc (HIPC) v vic thng nht k hoach t 

chi'rc Dai  hi dng cô dông thtthng then nàm 2024 vâ. các ni dung trInh Dai  hi dng 

c6  dông thngniCn närn 2024. 

IL Ni dung: 

Ban kim soát th6ng nht kInh trinh Di hi dng c dOng thixông niCn nãm 2024 

thông qua vic 1?a  ch9n Dan vj kim toán Báo cáo tài chInh nAm 2024 cüa HIPC vài 

nh'Ehig ni dung chi tit nhtx sau: 

1. Dan vj kim toán. duqc 1ira chQn phãi nm trong danb sách duqc B Tãi chmnh. và 

lily ban Chüng khoán nhà rnrót chip thun thirc hin• ki&m toán cho các cOng ty dã niêm 

yt trên thj truOng chirng khoán. 

2. 0a  FIi ctng c dông thithng niên náin 2024 iiy quyn cho Hi dng quán trj 

HIPC quyt djnh vic hra chçn Dan vj kim toán Báo cáo tài chInh näm 2024 tbuc danb 

sach duac dC cap a muc trCn Dan vi kiêm toan duoc chon phat co kinh nghiêrn va uy tin 

v chAt lucrng, dam bâo duqc nOi  dung, tin dtheo yéu ctu cüa HIPC và cO mfrc phi kirn 

loan phü hçip. 

Ban KiCrn soat kmh trinh Dai hi dông Co dOug xcm xct, thông qua 

Noi nhân:  

- N/zw kinh gi; 
- CBTTthiliuDH; 
- Lzai. 

TM. BAN KIM SOAT 
11UTO11G BAN 

 

Ngiiyn Kiên Tan 



HIEP PHUOC CORP 

CONG HOA XA HOI  CHU NGHIA VIET NAM 
DC Lp - Tj Do - Hanh Phüc 

CONG TY CO PHAN KHU CONG NGHIP HIP PHLfOC  
Khu B, diiông sö 1, Khu Cong nghiOp Hip PhUdc, Xã Hiep Phu'Oc, Huyën Nhà Be, TP. HCM, Viêt Nam 
Diên thoai: (84 28) 37800345; 37800350; 37800351 - Fax: (84 28) 37800341 
E-mail: hiepphuocco@hiepphuoc.com Website: www.hiepphuoc.com  

S: 07/2024/TTr-HIPC-HDQT TP. H ChI Minh, ngày 03 tháng 4 nám 2024 

T TRINH sO 07 
v/v thông qua Biêu 1 t chüc và hot dng (sfra dôi lan thu VII) 

KInh girl: BAI 1191 BONG CO BONG THUNG NIEN 2024 

Can cá': 

- LuIt Doanh nghip s 59/2020/QHJ4 ngày 17 tháng 06 nàrn 2020; 

Lugt Chüng khoán so' 54/2019/QHJ4 ngày 26 tháng 11 näm 2019, 

- Nghj djnh 155/2020/ND-CP ngày 31/12/2020 quy d/nh chi tiê't thi hành Lut Chthig 

khoán s 54/2019/QHJ4, 

- Thông tus 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 hzthng dan ,n5t s diu ye quán frj cOng 
ty áp dyng dOi vO'i cOng ty dgi ching, 

- Diêu l tO chz'c và hogt d5ng ('tha dOi lan thi' VI) cia Cong ty COphán Khu cOng nghiêp 
Hip Ph,thc; 

- T& trInh sO 08/2024/TTr-HIPC-TGD ngày 23/02/2024 cla TGD trInh HDQT ye dii tháo 
Diêu lé tO chi'c và hogt d5ng ('tha dOi iOn VII); 

- Nghj quyêt sO 02/2024/NQ-HDQT-HIPC ngày 01/4/2 024 cOa HDQT thông nhdt ye kê 
hocich t chO'c và cOc n5i dung trInh Dgi h2i  dng c dOng thu'O'ng niên nOm 2024; 

- Tinh hInh hogt d5ng cOa Cong ty. 

Lut Doanh nghip so 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 06 nàm 2020 cO hiu I%rc thi hành 

tr ngày 01 thang 01 näm 2021 (Lutt Doanh nghip 2020) thay th Lut Doanh nghip s 

68/2014/QH13 ngày 26 tháng 11 nAm 2014. 

D dam báo các quy djnh v t chiIrc hott dng cUa Cong ty tuân thu quy djnh pháp 1ut 

hin hành, HDQT dä chi do b phn chIrc nàng thçrc hin vic diu chinh, cp nht nôi 

dung cüa Diu 1 t chi'rc và hott dng cüa Cong ty C phn KCN Hip PhuOc theo quy 

djnh cüa Lut Doanh nghip 2020, Diu 1 mu dInh kern thông tu 116/2020!TT-BTC cüa 

B Tài chInh và các van ban pháp 1ut lien quail. 

Ni dung D thão Diéu 1 si'ra di 1n VII duçic xây dirng dira theo quy djnh cüa Lut 

Doanh nghip 2020 dOi vOi cong ty ci phn và Diu 1 mu ti Phii 1%ic 01 dInh kern Thông 

tu 116/2020/TT-BTC ngày 3 1/12/2020 do B tài chInh ban hành. 



HDQT kinh trInh Dai  hi dng c dông thiRng niên 2024 xem xét, gop và phê duyt 
Diu 1 t chi'rc và hoat dng cña Cong ty (si'ra d,i 1n VII). 

Tài lieu dInh kern to' trInh:  

- Dir thão Diu 1 t ch(rc và hoit dng cüa Cong ty (sira di lan VII). 

Trân trçng kmnh trInh. 

Nui nh/In: 
- Nhu' kInh gi'i; 
- CBTT tài lieu DH, 
- Lu'u. 
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PHÄN Mà ĐÄU 
 
Điều lệ tổ chăc và hoạt động cāa Công ty Cổ phần KCN Hiệp Ph°ớc (sửa đổi lần thă 
VII) đ°ợc thông qua căn că Nghị quyết số ……./2024/NQ-HIPC-ĐHĐCĐTN cāa Đại 
hội đồng cổ đông th°ờng niên 2024 Công ty Cổ phần KCN Hiệp Ph°ớc, đ°ợc tổ chăc 
vào ngày …. tháng …năm 2024 (sau đây đ°ợc gọi là <Điều lệ=).  
 

I. ĐàNH NGH)A CÁC THU¾T NGĀ TRONG ĐIÀU Là  
ĐiÁu 1. GiÁi thích thu¿t ngā 
1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ d°ới đây đ°ợc hiểu nh° sau: 

a) "Vốn điều lệ" là tổng giá trị mệnh giá cổ phần đã bán hoặc đã đ°ợc đăng ký mua 
khi thành lập công ty cổ phần và theo quy định tại Điều 6 Điều lệ này; 

b) <Vốn có quyền biểu quyết= là vốn cổ phần, theo đó ng°ời sở hữu có quyền biểu 
quyết về những vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định cāa Đại hội đồng cổ đông; 

c) "Luật Doanh nghiệp" là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 đ°ợc Quốc hội 
n°ớc Cộng hòa xã hội chā nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

d) "Luật chăng khoán" có nghĩa là Luật chăng khoán số 54/2019/QH14 đ°ợc Quốc 
hội n°ớc Cộng hòa xã hội chā nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 
2019; 

đ)  <Việt Nam= là n°ớc Cộng hòa Xã hội Chā nghĩa Việt Nam; 
e) "Ngày thành lập" là ngày Công ty đ°ợc cấp Giấy chăng nhận đăng ký doanh 

nghiệp (Giấy chăng nhận đăng ký kinh doanh) lần đầu; 
f) "Ng°ời điều hành doanh nghiệp" là Tổng giám đốc, Phó tổng giám đốc, Kế toán 

tr°ởng và ng°ời điều hành khác do Hội đồng quản trị bổ nhiệm; 
g) <Ng°ời quản lý doanh nghiệp= là ng°ời quản lý Công ty, bao gồm Chā tịch Hội 

đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị và ng°ời điều hành doanh nghiệp. 

h) <Ng°ời có liên quan= là cá nhân, tổ chăc đ°ợc quy định tại khoản 23 Điều 4 Luật 
Doanh nghiệp và khoản 46 Điều 4 Luật chăng khoán; 

i) <Cổ đông= là cá nhân, tổ chăc sở hữu ít nhất một cổ phần cāa công ty cổ phần; 
j) <Cổ đông sáng lập= là cổ đông sở hữu ít nhất một cổ phần phổ thông và ký tên 

trong danh sách cổ đông sáng lập công ty cổ phần; 
k) <Cổ đông lớn= là cổ đông đ°ợc quy định tại khoản 18 Điều 4 Luật Chăng khoán; 
l) "Thời hạn hoạt động" là thời gian hoạt động cāa Công ty đ°ợc quy định tại Điều 2 

Điều lệ này và thời gian gia hạn (nếu có) đ°ợc Đại hội đồng cổ đông cāa Công ty 

thông qua; 

m) <Sở giao dịch chăng khoán= là Sở giao dịch chăng khoán Việt Nam và các công ty 
con. 

2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc văn bản khác 
bao gồm cả những sửa đổi, bổ sung hoặc văn bản thay thế. 

3. Các tiêu đề (Mÿc, Điều cāa Điều lệ này) đ°ợc sử dÿng nhằm thuận tiện cho việc hiểu 
nội dung và không ảnh h°ởng tới nội dung cāa Điều lệ này. 
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II. TÊN, HÌNH THĄC, TRĀ Sà, CHI NHÁNH, V�N PHÒNG Đ¾I DIàN, ĐàA 
ĐIÂM KINH DOANH, THÞI H¾N HO¾T ĐÞNG VÀ NG¯ÞI Đ¾I DIàN THEO 
PHÁP LU¾T CĂA CÔNG TY 
 

ĐiÁu 2. Tên, hình thąc, trā sá, chi nhánh, v�n phòng đ¿i dián, đáa điÃm kinh doanh 
và thßi h¿n ho¿t đßng căa Công ty 
1. Tên Công ty: 

- Tên tiếng Việt: CÔNG TY Cä PHÄN KHU CÔNG NGHIàP HIàP PH¯àC 
- Tên tiếng Anh: HIEPPHUOC INDUSTRIAL PARK JOINT STOCK COMPANY 
- Tên viết tắt: HIPC 
- Mã chăng khoán: HPI  
- Lô gô công ty          

 
2. Công ty là công ty cổ phần có t° cách pháp nhân phù hợp với pháp luật hiện hành cāa 

Việt Nam. 

3. Trÿ sở đăng ký cāa Công ty: 
- Địa chỉ : Khu B, đ°ờng số 1, Khu Công nghiệp Hiệp Ph°ớc, xã Hiệp Ph°ớc, huyện 

Nhà Bè, Thành phố Hồ Chí Minh. 

- Điện thoại : (028) 3780 0345 – 3780 0350 – 3780 0351 

- Fax  : (028) 3780 0341 

- E-mail  : hiepphuocco@hiepphuoc.com 

- Website   : www.hiepphuoc.com 

4. Công ty có thể thành lập chi nhánh và văn phòng đại diện tại địa bàn kinh doanh để 
thực hiện các mÿc tiêu hoạt động cāa Công ty phù hợp với quyết định cāa Hội đồng 
quản trị và trong phạm vi luật pháp cho phép. 

5. Trừ khi chấm dăt hoạt động tr°ớc thời hạn theo khoản 2 Điều 54 Điều lệ này, thời 
hạn hoạt động cāa Công ty là vô thời hạn kể từ ngày thành lập. 

 

ĐiÁu 3. Ng°ßi đ¿i dián theo pháp lu¿t 
1. Số l°ợng ng°ời đại diện theo pháp luật là 01 (một) ng°ời. Tổng giám đốc là ng°ời đại 

diện theo pháp luật cāa Công ty. 

2. Ng°ời đại diện theo pháp luật cāa Công ty là cá nhân đại diện cho Công ty thực hiện 
các quyền và nghĩa vÿ phát sinh từ giao dịch cāa Công ty, đại diện cho Công ty với t° 
cách ng°ời yêu cầu giải quyết việc dân sự, nguyên đ¡n, bị đ¡n, ng°ời có quyền lợi, 
nghĩa vÿ liên quan tr°ớc Trọng tài, Tòa án và các quyền, nghĩa vÿ khác theo quy định 
cāa pháp luật. 

3. Ng°ời đại diện theo pháp luật cāa Công ty phải c° trú ở Việt Nam và phải āy quyền 
bằng văn bản cho cá nhân khác c° trú tại Việt Nam thực hiện quyền và nghĩa vÿ cāa 
ng°ời đại diện theo pháp luật tại Công ty khi xuất cảnh khỏi Việt Nam. Tr°ờng hợp 

mailto:hiepphuocco@hiepphuoc.com
http://www.hiepphuoc.com/
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này, ng°ời đại diện theo pháp luật vẫn phải chịu trách nhiệm về việc thực hiện quyền 
và nghĩa vÿ đã āy quyền. 

4. Tr°ờng hợp hết thời hạn āy quyền theo quy định tại khoản 3 Điều này mà ng°ời đại 
diện theo pháp luật cāa Công ty ch°a trở lại Việt Nam và không có āy quyền khác thì 
ng°ời đ°ợc āy quyền tiếp tÿc thực hiện các quyền và nghĩa vÿ cāa ng°ời đại diện theo 
pháp luật cāa Công ty cho đến khi ng°ời đại diện theo pháp luật cāa công ty trở lại 
làm việc tại Công ty hoặc cho đến khi Hội đồng quản trị quyết định cử ng°ời khác 
làm ng°ời đại diện theo pháp luật cāa doanh nghiệp. 

5. Tr°ờng hợp Ng°ời đại diện theo pháp luật cāa Công ty vắng mặt tại Việt Nam quá 30 

ngày mà không āy quyền cho ng°ời khác thực hiện các quyền và nghĩa vÿ cāa ng°ời 
đại diện theo pháp luật cāa Công ty hoặc chết, mất tích, đang bị truy cău trách nhiệm 
hình sự, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý 
hành chính tại c¡ sở cai nghiện bắt buộc, c¡ sở giáo dÿc bắt buộc, bị hạn chế hoặc mất 
năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thăc, làm chā hành vi, bị Tòa án 
cấm đảm nhiệm chăc vÿ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì Hội đồng 
quản trị cử ng°ời khác làm ng°ời đại diện theo pháp luật cāa Công ty. 

6. Ng°ời đại diện theo pháp luật cāa Công ty có trách nhiệm sau đây: 
a) Thực hiện quyền và nghĩa vÿ đ°ợc giao một cách trung thực, cẩn trọng, tốt nhất 

nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp cāa Công ty; 
b) Trung thành với lợi ích cāa Công ty; không lạm dÿng địa vị, chăc vÿ và sử dÿng 

thông tin, bí quyết, c¡ hội kinh doanh, tài sản khác cāa Công ty để t° lợi hoặc 
phÿc vÿ lợi ích cāa tổ chăc, cá nhân khác; 

c) Thông báo kịp thời, đầy đā, chính xác cho Công ty về doanh nghiệp mà mình, 
ng°ời có liên quan cāa mình làm chā hoặc có cổ phần, phần vốn góp theo quy 
định cāa Luật Doanh nghiệp. 

7. Ng°ời đại diện theo pháp luật cāa Công ty chịu trách nhiệm cá nhân đối với thiệt hại 
cho Công ty do vi phạm trách nhiệm quy định tại khoản 6 Điều này. 
 

III. MĀC TIÊU, PH¾M VI KINH DOANH VÀ HO¾T ĐÞNG CĂA CÔNG TY  
 

ĐiÁu 4. Māc tiêu ho¿t đßng căa Công ty 
1. Ngành, nghề kinh doanh cāa Công ty là: 

STT Tên ngành, nghÁ kinh doanh 
Mã ngành, nghÁ 

kinh doanh 

1 

Kinh doanh bất động sản, quyền sử dÿng đất thuộc chā sở hữu, 
chā sử dÿng hoặc đi thuê. 

Chi tiết: Kinh doanh nhà ở (trừ nhận quyền sử dụng đất để đầu 
tư xây dựng cơ sở hạ tầng theo quy hoạch xây dựng nhà ở để 
chuyển quyền sử dụng đất); Cho thuê văn phòng làm việc, kho 
bãi trong khu công nghiệp; Kinh doanh bến phao neo tàu; Kinh 

doanh cơ sở hạ tầng khu công nghiệp; Kinh doanh bất động 
sản. 

6810 (Chính) 

2 Sản xuất đồ uống không cồn, n°ớc khoáng 1104 
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STT Tên ngành, nghÁ kinh doanh 
Mã ngành, nghÁ 

kinh doanh 

3 
Sản xuất, truyền tải và phân phối điện 

Chi tiết: truyền tải và phân phối điện. 3510 

4 
Khai thác, xử lý và cung cấp n°ớc 

Chi tiết: Kinh doanh dịch vụ cung cấp, phân phối nước sạch. 3600 

5 Thoát n°ớc và xử lý n°ớc thải 3700 

6 
Thu gom rác thải không độc hại 
Chi tiết: Thu gom rác, phế liệu, phế phẩm. 3811 

7 
Thu gom rác thải độc hại 
Chi tiết: Thu gom rác, phế liệu, phế phẩm. 3812 

8 

Xây dựng nhà các loại 
Chi tiết: Xây dựng văn phòng làm việc, kho bãi trong khu công 
nghiệp. Đầu tư xây dựng bến phao neo tàu. Xây dựng nhà 

xưởng 

4100 

9 Xây dựng công trình đ°ờng sắt và đ°ờng bộ 4210 

10 Xây dựng công trình kỹ thuật dân dÿng khác 4290 

11 Lắp đặt hệ thống điện 4321 

12 Bảo d°ỡng, sửa chữa ô tô và xe có động c¡ khác 4520 

13 
Bán phÿ tùng và các bộ phận phÿ trợ cāa ô tô và xe có động c¡ 
khác 

4530 

14 

Bán buôn nhiên liệu rắn, lỏng, khí và các sản phẩm liên quan 

Chi tiết: Bán buôn xăng dầu và các sản phẩm liên quan (trừ 
kinh doanh khí dầu mỏ hóa lỏng LPG). 

4661 

15 
Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng 

Chi tiết: Mua bán vật liệu xây dựng. 4663 

16 

Bán buôn chuyên doanh khác ch°a đ°ợc phân vào đâu 

Chi tiết: Dịch vụ cung cấp cho khu chế xuất, khu công nghiệp 
các loại vật tư, nguyên - vật liệu. Bán buôn phế liệu, phế thải 
kim loại, phế thải phi kim loại (không hoạt động tại trụ sở). 

4669 

17 
Bán lẻ sách, báo, tạp chí văn phòng phẩm trong các cửa hàng 
chuyên doanh (có nội dung đ°ợc phép l°u hành) 4761 

18 
Vận tải hàng hóa ven biển và viễn d°¡ng 

Chi tiết: Kinh doanh vận tải biển. 5012 

19 Kho bãi và l°u giữ hàng hóa (trừ kinh doanh kho bãi) 5210 

20 Bốc xếp hàng hóa 5224 

21 

Hoạt động dịch vÿ hỗ trợ khác liên quan đến vận tải 
Chi tiết: Lai dắt tàu biển, môi giới hàng hải, đại lý tàu biển. 
Giao nhận hàng hóa trong nước và ngoài nước (trừ hóa lỏng 
khí để vận chuyển và hoạt động liên quan đến vận tải đường 
hàng không). 

5229 
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STT Tên ngành, nghÁ kinh doanh 
Mã ngành, nghÁ 

kinh doanh 

22 
C¡ sở l°u trú khác 

Chi tiết: Ký túc xá công nhân. 
5590 

23 
Nhà hàng và các dịch vÿ ăn uống phÿc vÿ l°u động 

(Không hoạt động tại trÿ sở) 5610 

24 

Cung cấp dịch vÿ ăn uống theo hợp đồng không th°ờng xuyên 
với khách hàng (phÿc vÿ tiệc, hội họp, đám c°ới...) 
Chi tiết: Cung cấp thức ăn công nghiệp. 

5621 

25 
Dịch vÿ ăn uống khác 

Chi tiết: Dịch vụ hàng ăn tự phục vụ. 
5629 

26 
Dịch vÿ phÿc vÿ đồ uống 

(trừ hoạt động quán bar và quán giải khát có khiêu vũ). 5630 

27 

Hoạt động hỗ trợ dịch vÿ tài chính ch°a đ°ợc phân vào đâu 

Chi tiết: Dịch vụ tư vấn đầu tư (trừ tư vấn tài chính) . Đầu tư 
tài chính vào doanh nghiệp. 

6619 

28 Hoạt động kiến trúc và t° vấn kỹ thuật có liên quan 7110 

29 Quảng cáo 7310 

30 

Cho thuê máy móc, thiết bị và đồ dùng hữu hình khác 

Chi tiết: Cho thuê các loại thiết bị văn phòng, máy tính và phụ 
kiện. Cho thuê tàu. 

7730 

31 

Hoạt động chuyên môn, khoa học và công nghệ khác ch°a 
đ°ợc phân vào đâu 

Chi tiết: Nghiên cứu, thực hiện các định hướng, mục tiêu, 
chương trình, dự án đầu tư phát triển về xây dựng và kinh 
doanh cơ sở hạ tầng cho các khu chế xuất, khu công nghiệp và 
các cụm dân cư, khu đô thị mới tại thành phố Hồ Chí Minh và 
các địa phương khác. 

7490 

32 Cung ăng lao động tạm thời (trừ cho thuê lại lao động). 7820 

33 Cung ăng và quản lý nguồn lao động 7830 

34 
Đại lý du lịch 

Chi tiết: Kinh doanh lữ hành nội địa và quốc tế. 7911 

35 
Vệ sinh nhà cửa và các công trình khác 

Chi tiết: Các dịch vụ khác về vệ sinh. 8129 

36 
Dịch vÿ chăm sóc và duy trì cảnh quan 

Chi tiết: Các dịch vụ khác về công viên cây xanh. 8130 

37 Dịch vÿ hành chính văn phòng tổng hợp 8211 

38 
Photo, chuẩn bị tài liệu và các hoạt động hỗ trợ văn phòng đặc 
biệt khác 

8219 

39 
Tổ chăc giới thiệu và xúc tiến th°¡ng mại 
Chi tiết: Tổ chức hội nghị, hội thảo (không thực hiện các hiệu 8230 
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STT Tên ngành, nghÁ kinh doanh 
Mã ngành, nghÁ 

kinh doanh 

ứng cháy nổ và cam kết không sử dụng chất nổ, chất cháy, hóa 
chất làm đạo cụ, dụng cụ thực hiện các chương trình văn nghệ, 
sự kiện, phim ảnh tại trụ sở). 

40 

Hoạt động cāa các bệnh viện, trạm xá 

Chi tiết: Phòng khám chuyên khoa: Khám bệnh, chữa bệnh nội 
khoa, không làm thủ thuật chuyên khoa (không hoạt động tại 
trụ sở). 

8610 

41 
Hoạt động cāa các c¡ sở thể thao 

(trừ hoạt động cāa các sàn nhảy) 9311 

 
Hoạt động trong những lĩnh vực hay ngành nghề khác mà luật 
không cấm.  

 

Trong thời gian hoạt động, Công ty có thể đăng ký bổ sung các ngành nghề kinh 
doanh khác tùy theo yêu cầu hoạt động kinh doanh cāa Công ty và phù hợp với các 
quy định cāa pháp luật hiện hành. 

2. Mÿc tiêu hoạt động cāa Công ty là không ngừng phát triển các hoạt động th°¡ng mại, 
dịch vÿ và bất động sản, trong các ngành nghề kinh doanh cāa Công ty nhằm tối đa 
hóa lợi nhuận cho cổ đông, cải thiện điều kiện làm việc và nâng cao thu nhập cho 
ng°ời lao động, thực hiện nghĩa vÿ với ngân sách Nhà n°ớc và phát triển Công ty 
ngày càng lớn mạnh, bền vững. 
 

ĐiÁu 5. Ph¿m vi kinh doanh và ho¿t đßng căa Công ty 
Công ty đ°ợc phép tiến hành hoạt động kinh doanh theo các ngành nghề quy định tại 
Điều lệ này đã đăng ký, thông báo thay đổi nội dung đăng ký với c¡ quan đăng ký kinh 
doanh và đã công bố trên Cổng thông tin đăng ký doanh nghiệp quốc gia. Tr°ờng hợp 
Công ty kinh doanh ngành nghề đầu t° kinh doanh có điều kiện, Công ty phải đáp ăng 
đā điều kiện kinh doanh theo quy định cāa Luật đầu t°, pháp luật chuyên ngành liên 
quan. 
 

IV. VàN ĐIÀU Là, Cä PHÄN, Cä ĐÔNG SÁNG L¾P  
 

ĐiÁu 6. Ván điÁu lá, cå phÅn, cå đông sáng l¿p 
1. Vốn điều lệ cāa Công ty là 600.000.000.000 đồng (Sáu trăm tỷ đồng chẵn). 

Tổng số vốn điều lệ cāa Công ty đ°ợc chia thành 60.000.000 cổ phần (Sáu mươi triệu 
cổ phần) với mệnh giá là 10.000 đồng/cổ phần (Mười nghìn đồng cho một cổ phần). 

2. Công ty có thể thay đổi vốn điều lệ khi đ°ợc Đại hội đồng cổ đông thông qua và phù 
hợp với các quy định cāa pháp luật. 

3. Các cổ phần cāa Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này là cổ phần phổ thông. Các 

quyền và nghĩa vÿ cāa cổ đông nắm giữ từng loại cổ phần đ°ợc quy định tại Điều 11, 

Điều 12 Điều lệ này. 

4. Công ty có thể phát hành các loại cổ phần °u đãi khác sau khi có sự chấp thuận cāa Đại 
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hội đồng cổ đông và phù hợp với các quy định cāa pháp luật. 
5. Tên, địa chỉ, số l°ợng cổ phần và các thông tin khác về cổ đông sáng lập theo quy định 

cāa Luật Doanh nghiệp đ°ợc nêu tại phÿ lÿc đính kèm. Phÿ lÿc này là một phần cāa 
Điều lệ này. 

Cổ phần phổ thông phải đ°ợc °u tiên chào bán cho các cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ 
t°¡ng ăng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông cāa họ trong Công ty, trừ tr°ờng hợp Đại 
hội đồng cổ đông quyết định khác, số cổ phần cổ đông không đăng ký mua hết sẽ do 
Hội đồng quản trị cāa Công ty quyết định. Hội đồng quản trị có thể phân phối số cổ 
phần đó cho cổ đông và ng°ời khác với điều kiện không thuận lợi h¡n so với những 
điều kiện đã chào bán cho các cổ đông hiện hữu trừ tr°ờng hợp Đại hội đồng cổ đông 
có chấp thuận khác. 

6. Công ty có thể mua cổ phần do chính Công ty đã phát hành theo những cách thăc 
đ°ợc quy định trong Điều lệ này và pháp luật hiện hành.  

7. Công ty có thể phát hành các loại chăng khoán khác theo quy định cāa pháp luật. 
 

ĐiÁu 7. Chąng nh¿n cå phi¿u 
1. Cổ đông cāa Công ty đ°ợc cấp chăng nhận cổ phiếu t°¡ng ăng với số cổ phần và loại 

cổ phần sở hữu. 
2. Cổ phiếu là loại chăng khoán xác nhận quyền và lợi ích hợp pháp cāa ng°ời sở hữu 

đối với một phần vốn cổ phần cāa tổ chăc phát hành. Cổ phiếu phải có đầy đā các nội 
dung theo quy định tại khoản 1 Điều 121 Luật doanh nghiệp. 

3. Trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày nộp đầy đā hồ s¡ đề nghị chuyển quyền sở hữu cổ 
phần theo quy định cāa Công ty hoặc trong thời hạn 02 tháng (hoặc thời hạn khác 
theo điều khoản phát hành quy định) kể từ ngày thanh toán đầy đā tiền mua cổ phần 
theo nh° quy định tại ph°¡ng án phát hành cổ phiếu cāa Công ty, ng°ời sở hữu số cổ 
phần đ°ợc cấp chăng nhận cổ phiếu. Ng°ời sở hữu cổ phần không phải trả cho Công 
ty chi phí in chăng nhận cổ phiếu. 

4. Tr°ờng hợp cổ phiếu bị mất, bị h° hỏng hoặc bị hāy hoại d°ới hình thăc khác thì cổ 
đông đ°ợc Công ty cấp lại cổ phiếu theo đề nghị cāa cổ đông đó. Đề nghị cāa cổ đông 
phải bao gồm các nội dung sau đây: 
a)   Thông tin về cổ phiếu đã bị mất, bị h° hỏng hoặc bị hāy hoại d°ới hình thăc khác; 
b)  Cam kết chịu trách nhiệm về những tranh chấp phát sinh từ việc cấp lại cổ phiếu 

mới. 
 

ĐiÁu 8. Chąng chß chąng khoán khác 
Chăng chỉ trái phiếu hoặc chăng chỉ chăng khoán khác cāa Công ty đ°ợc phát hành có 
chữ ký cāa ng°ời đại diện theo pháp luật và dấu cāa Công ty. 
 

ĐiÁu 9. ChuyÃn nh°ÿng cå phÅn 
1. Tất cả các cổ phần đ°ợc tự do chuyển nh°ợng trừ khi Điều lệ này và pháp luật có quy 

định khác. Cổ phiếu niêm yết, đăng ký giao dịch trên Sở giao dịch chăng khoán đ°ợc 
chuyển nh°ợng theo các quy định cāa pháp luật về chăng khoán và thị tr°ờng chăng 
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khoán. 

2. Cổ phần ch°a đ°ợc thanh toán đầy đā không đ°ợc chuyển nh°ợng và h°ởng các 
quyền lợi liên quan nh° quyền nhận cổ tăc, quyền nhận cổ phiếu phát hành để tăng 
vốn cổ phần từ nguồn vốn chā sở hữu, quyền mua cổ phiếu mới chào bán và các 
quyền lợi khác theo quy định cāa pháp luật. 
 

V. C¡ CÂU Tä CHĄC, QUÀN TRà VÀ KIÂM SOÁT  
 

ĐiÁu 10. C¢ cÃu tå chąc, quÁn trá và kiÃm soát 
C¡ cấu tổ chăc quản lý, quản trị và kiểm soát cāa Công ty bao gồm: 

1. Đại hội đồng cổ đông; 
2. Hội đồng quản trị; 
3. Ban kiểm soát; 

4. Tổng Giám đốc. 
 

VI. Cä ĐÔNG VÀ Đ¾I HÞI ĐâNG Cä ĐÔNG  
 

ĐiÁu 11. QuyÁn căa cå đông 
1. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 

a)  Tham dự, phát biểu trong cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu 
quyết trực tiếp hoặc thông qua ng°ời đại diện theo āy quyền hoặc hình thăc khác do 
Điều lệ Công ty, pháp luật quy định. Mỗi cổ phần phổ thông có một phiếu biểu 
quyết; 

b)  Nhận cổ tăc với măc theo quyết định cāa Đại hội đồng cổ đông; 
c)  ¯u tiên mua cổ phần mới t°¡ng ăng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông cāa từng cổ 

đông trong Công ty; 
d)  Tự do chuyển nh°ợng cổ phần cāa mình cho ng°ời khác, trừ tr°ờng hợp quy định tại 

khoản 3 Điều 120, khoản 1 Điều 127 Luật Doanh nghiệp và quy định khác cāa pháp 
luật có liên quan; 

đ)  Xem xét, tra cău và trích lÿc thông tin về tên và địa chỉ liên lạc trong danh sách cổ 
đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không chính xác cāa mình; 

e)  Xem xét, tra cău, trích lÿc hoặc sao chÿp Điều lệ Công ty, biên bản họp Đại hội đồng 
cổ đông và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

g)  Khi Công ty giải thể hoặc phá sản, đ°ợc nhận một phần tài sản còn lại t°¡ng ăng với 
tỷ lệ sở hữu cổ phần tại Công ty; 

h)  Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần trong các tr°ờng hợp quy định tại Điều 132 Luật 
Doanh nghiệp; 

i)  Đ°ợc đối xử bình đẳng. Mỗi cổ phần cāa cùng một loại đều tạo cho cổ đông sở hữu 
các quyền, nghĩa vÿ và lợi ích ngang nhau; 

k)  Đ°ợc tiếp cận đầy đā thông tin định kỳ và thông tin bất th°ờng do Công ty công bố 
theo quy định cāa pháp luật; 

l)  Đ°ợc bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp cāa mình; đề nghị đình chỉ, hāy bỏ nghị 
quyết, quyết định cāa Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị theo quy định cāa 
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Luật Doanh nghiệp; 
m)  Các quyền khác theo quy định cāa pháp luật và Điều lệ này. 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có các 
quyền sau: 
a)  Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo 

các quy định tại khoản 3 Điều 115 và Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 
b)  Xem xét, tra cău, trích lÿc số biên bản và nghị quyết, quyết định cāa Hội đồng quản 

trị, báo cáo tài chính bán niên và hàng năm, báo cáo cāa Ban kiểm soát, hợp đồng, 
giao dịch phải thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu liên quan đến 
bí mật th°¡ng mại, bí mật kinh doanh cāa Công ty; 

c)  Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cÿ thể liên quan đến quản lý, điều hành 
hoạt động cāa Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải bằng văn bản và phải bao 
gồm các nội dung sau đây: họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý cāa 
cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý 
cāa tổ chăc, địa chỉ trÿ sở chính đối với cổ đông là tổ chăc; số l°ợng cổ phần và thời 
điểm đăng ký cổ phần cāa từng cổ đông, tổng số cổ phần cāa cả nhóm cổ đông và tỷ 
lệ sở hữu trong tổng số cổ phần cāa Công ty; vấn đề cần kiểm tra, mÿc đích kiểm tra; 

d)  Kiến nghị vấn đề đ°a vào ch°¡ng trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải 
bằng văn bản và đ°ợc gửi đến Công ty chậm nhất là 03 ngày làm việc tr°ớc ngày 
khai mạc. Kiến nghị phải ghi rõ tên cổ đông, số l°ợng từng loại cổ phần cāa cổ đông, 
vấn đề kiến nghị đ°a vào ch°¡ng trình họp; 

đ)  Các quyền khác theo quy định cāa pháp luật và Điều lệ này. 
3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền đề 

cử ng°ời vào Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát. Việc đề cử ng°ời vào Hội đồng quản trị 
và Ban kiểm soát thực hiện nh° sau:  
a)  Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử ng°ời vào Hội đồng quản trị và 

Ban kiểm soát phải thông báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết tr°ớc 
khi khai mạc Đại hội đồng cổ đông; 

b)   Căn că số l°ợng thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát, cổ đông hoặc nhóm 
cổ đông quy định tại khoản này đ°ợc quyền đề cử một hoặc một số ng°ời theo quyết 
định cāa Đại hội đồng cổ đông làm ăng cử viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát. 
Tr°ờng hợp số ăng cử viên đ°ợc cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp h¡n số ăng 
cử viên mà họ đ°ợc quyền đề cử theo quyết định cāa Đại hội đồng cổ đông thì số 
ăng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và các cổ đông khác đề cử. 

 

ĐiÁu 12. Ngh*a vā căa cå đông 
Cổ đông phổ thông có các nghĩa vÿ sau: 
1.   Thanh toán đā và đúng thời hạn số cổ phần cam kết mua. 
2.   Không đ°ợc rút vốn đã góp bằng cổ phần phổ thông ra khỏi Công ty d°ới mọi hình 

thăc, trừ tr°ờng hợp đ°ợc Công ty hoặc ng°ời khác mua lại cổ phần. Tr°ờng hợp có cổ 
đông rút một phần hoặc toàn bộ vốn cổ phần đã góp trái với quy định tại khoản này thì 
cổ đông đó và ng°ời có lợi ích liên quan trong Công ty phải cùng liên đới chịu trách 
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nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vÿ tài sản khác cāa Công ty trong phạm vi giá trị cổ 
phần đã bị rút và các thiệt hại xảy ra. 

3.  Tuân thā Điều lệ Công ty và Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. 

4.   Chấp hành Nghị quyết, quyết định cāa Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. 
5.   Bảo mật các thông tin đ°ợc Công ty cung cấp theo quy định tại Điều lệ Công ty và pháp 

luật; chỉ sử dÿng thông tin đ°ợc cung cấp để thực hiện và bảo vệ quyền và lợi ích hợp 
pháp cāa mình; nghiêm cấm phát tán hoặc sao, gửi thông tin đ°ợc Công ty cung cấp cho 
tổ chăc, cá nhân khác. 

6.   Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết thông qua các 
hình thăc sau: 
a)  Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 
b)  Āy quyền cho cá nhân, tổ chăc khác tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 
c)  Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình 

thăc điện tử khác; 
d)  Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua th°, fax, th° điện tử; 
đ)  Gửi phiếu biểu quyết bằng ph°¡ng tiện khác theo quy định trong Điều lệ Công ty. 

7.  Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty d°ới mọi hình thăc để thực hiện một 
trong các hành vi sau đây: 
a)  Vi phạm pháp luật; 
b)  Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để t° lợi hoặc phÿc vÿ lợi ích cāa tổ 

chăc, cá nhân khác; 
c)  Thanh toán các khoản nợ ch°a đến hạn tr°ớc các rāi ro tài chính đối với Công ty. 

8.   Hoàn thành các nghĩa vÿ khác theo quy định cāa pháp luật hiện hành. 
 

ĐiÁu 13. Đ¿i hßi đãng cå đông 
1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là c¡ quan quyết định 

cao nhất cāa Công ty. Đại hội đồng cổ đông họp th°ờng niên mỗi năm một lần và trong 
thời hạn 04 tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Hội đồng quản trị quyết định gia 
hạn họp Đại hội đồng cổ đông th°ờng niên trong tr°ờng hợp cần thiết, nh°ng không quá 
06 tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Ngoài cuộc họp th°ờng niên, Đại hội đồng 
cổ đông có thể họp bất th°ờng. Địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông đ°ợc xác định là n¡i 
chā tọa tham dự họp và phải ở trên lãnh thổ Việt Nam.  

2.   Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông th°ờng niên và lựa chọn địa điểm 
phù hợp. Đại hội đồng cổ đông th°ờng niên quyết định những vấn đề theo quy định cāa 
pháp luật và Điều lệ Công ty, đặc biệt thông qua báo cáo tài chính năm đ°ợc kiểm toán. 
Tr°ờng hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính năm cāa Công ty có các khoản ngoại 
trừ trọng yếu, ý kiến kiểm toán trái ng°ợc hoặc từ chối, Công ty phải mời đại diện tổ 
chăc kiểm toán đ°ợc chấp thuận thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính cāa Công ty dự 
họp Đại hội đồng cổ đông th°ờng niên và đại diện tổ chăc kiểm toán đ°ợc chấp thuận 
nêu trên có trách nhiệm tham dự họp Đại hội đồng cổ đông th°ờng niên cāa Công ty. 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất th°ờng trong các tr°ờng 
hợp sau: 
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a)  Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích cāa Công ty; 
b)  Số l°ợng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít h¡n số l°ợng thành 

viên tối thiểu theo quy định cāa pháp luật; 
c)  Theo yêu cầu cāa cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ 

này; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải đ°ợc thể hiện bằng văn bản, 
trong đó nêu rõ lý do và mÿc đích cuộc họp, có đā chữ ký cāa các cổ đông liên quan 
hoặc văn bản yêu cầu đ°ợc lập thành nhiều bản và tập hợp đā chữ ký cāa các cổ 
đông có liên quan; 

d)  Theo yêu cầu cāa Ban kiểm soát; 
đ) Các tr°ờng hợp khác theo quy định cāa pháp luật và Điều lệ này. 

4.  Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất th°ờng 

a)  Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 ngày kể 
từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban Kiểm soát còn lại nh° quy 
định tại điểm b khoản 3 Điều này hoặc nhận đ°ợc yêu cầu quy định tại điểm c và 
điểm d khoản 3 Điều này; 

b)  Tr°ờng hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 
định tại điểm a khoản 4 Điều này thì trong thời hạn 30 ngày tiếp theo, Ban kiểm soát 
thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 
khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 

c)  Tr°ờng hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 
tại điểm b khoản 4 Điều này thì cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại điểm c 
khoản 3 Điều này có quyền yêu cầu đại diện Công ty triệu tập họp Đại hội đồng cổ 
đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp; 
Trong tr°ờng hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội đồng cổ 
đông có thể đề nghị C¡ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thā tÿc triệu tập, 
tiến hành họp và ra quyết định cāa Đại hội đồng cổ đông. Tất cả chi phí cho việc 
triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông đ°ợc Công ty hoàn lại. Chi phí này 
không bao gồm những chi phí do cổ đông chi tiêu khi tham dự cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại. 

d)  Thā tÿc để tổ chăc họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 5 Điều 140 
Luật Doanh nghiệp. 

 

ĐiÁu 14. QuyÁn và ngh*a vā căa Đ¿i hßi đãng cå đông 
1.  Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vÿ sau: 

a)  Thông qua định h°ớng phát triển cāa Công ty; 
b)  Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần cāa từng loại đ°ợc quyền chào bán; 

quyết định măc cổ tăc hàng năm cāa từng loại cổ phần; 
c)  Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 
d)  Quyết định đầu t° hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên 

đ°ợc ghi trong báo cáo tài chính gần nhất cāa Công ty; 
đ)  Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty; 

e)  Thông qua báo cáo tài chính hàng năm; 
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g)  Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán cāa mỗi loại; 
h)  Xem xét, xử lý vi phạm cāa thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát 

gây thiệt hại cho Công ty và cổ đông Công ty; 
i)  Quyết định tổ chăc lại, giải thể Công ty; 
k)  Quyết định ngân sách hoặc tổng măc thù lao, th°ởng và lợi ích khác cho Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát; 
l) Phê duyệt Quy chế nội bộ về quản trị Công ty; Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát; 
m)  Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán đ°ợc chấp thuận; quyết định công ty kiểm 

toán đ°ợc chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động cāa Công ty, bãi miễn kiểm toán 
viên đ°ợc chấp thuận khi xét thầy cần thiết; 

n)  Quyền và nghĩa vÿ khác theo quy định pháp luật. 
2.  Đại hội đồng cổ đông thảo luận và thông qua các vấn đề sau: 

a)  Kế hoạch kinh doanh hàng năm cāa Công ty; 
b) Báo cáo tài chính hàng năm đã đ°ợc kiểm toán; 
c)  Báo cáo cāa Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động cāa Hội đồng quản 

trị và từng thành viên Hội đồng quản trị; 
d)  Báo cáo cāa Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh cāa Công ty, kết quả hoạt động 

cāa Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc; 
đ)  Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động cāa Ban kiểm soát và thành viên Ban kiểm 

soát; 

e)  Măc cổ tăc đối với mỗi cổ phần cāa từng loại; 
g)  Số l°ợng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 
h)  Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 
i)  Quyết định ngân sách hoặc tổng măc thù lao, th°ởng và lợi ích khác đối với Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát; 
k)  Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán đ°ợc chấp thuận; quyết định công ty kiểm 

toán đ°ợc chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động cāa Công ty khi xét thấy cần 
thiết; 

l)  Bổ sung và sửa đổi Điều lệ Công ty; 

m)  Loại cổ phần và số l°ợng cổ phần mới đ°ợc phát hành đối với mỗi loại cổ phần và 
việc chuyển nh°ợng cổ phần cāa thành viên sáng lập trong vòng 03 năm đầu tiên kể 
từ ngày thành lập; 

n)  Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 
o)  Tổ chăc lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định ng°ời thanh lý; 
p)  Quyết định đầu t° hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên 

đ°ợc ghi trong Báo cáo tài chính gần nhất cāa Công ty; 
q)  Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán cāa mỗi loại; 
r)  Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối t°ợng đ°ợc quy định tại khoản 1 

Điều 167 Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn h¡n 35% tổng giá trị tài sản 
cāa Công ty đ°ợc ghi trong báo cáo tài chính gần nhất; 
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s)  Chấp thuận các giao dịch quy định tại khoản 4 Điều 293 Nghị định số 155/2020/NĐ-

CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 cāa Chính phā quy định chi tiết thi hành một số điều 
cāa Luật Chăng khoán; 

t)  Phê duyệt Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, 
Quy chế hoạt động Ban kiểm soát; 

u)  Các vấn đề khác theo quy định cāa pháp luật và Điều lệ này. 
3.  Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã đ°ợc đ°a vào ch°¡ng trình họp phải đ°ợc đ°a ra 

thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 
 

ĐiÁu 15. Ăy quyÁn tham dă họp Đ¿i hßi đãng cå đông 
1. Cổ đông, ng°ời đại diện theo āy quyền cāa cổ đông là tổ chăc có thể trực tiếp tham dự 

họp hoặc āy quyền cho một hoặc một số cá nhân, tổ chăc khác dự họp hoặc dự họp 
thông qua một trong các hình thăc quy định tại khoản 3 Điều 144 Luật Doanh nghiệp.  

Việc āy quyền cho cá nhân, tổ chăc đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 
tại khoản 1 Điều này phải lập thành văn bản. Văn bản āy quyền đ°ợc lập theo quy định 
cāa pháp luật về dân sự  và/hoặc theo quy định cāa Công ty, trong đó phải nêu rõ tên cổ 
đông āy quyền, tên cá nhân, tổ chăc đ°ợc āy quyền, số l°ợng cổ phần đ°ợc āy quyền, 
nội dung āy quyền, phạm vi āy quyền, thời hạn āy quyền, chữ ký cāa bên āy quyền và 
bên đ°ợc āy quyền. 
Ng°ời đ°ợc āy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản āy quyền khi đăng 
ký dự họp. Tr°ờng hợp āy quyền lại thì ng°ời tham dự họp phải xuất trình thêm văn bản 
āy quyền ban đầu cāa cổ đông, ng°ời đại diện theo āy quyền cāa cổ đông là tổ chăc 
(nếu tr°ớc đó ch°a đăng ký với Công ty). 

2. Phiếu biểu quyết cāa ng°ời đ°ợc āy quyền dự họp trong phạm vi đ°ợc āy quyền vẫn có 
hiệu lực khi xảy ra một trong các tr°ờng hợp sau đây: 

a)  Ng°ời āy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng lực 
hành vi dân sự; 

b)  Ng°ời āy quyền đã hāy bỏ việc chỉ định āy quyền; 
c)  Ng°ời āy quyền đã hāy bỏ thẩm quyền cāa ng°ời thực hiện việc āy quyền. 
Điều khoản này không áp dÿng trong tr°ờng hợp Công ty nhận đ°ợc thông báo về một 
trong các sự kiện trên tr°ớc giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc tr°ớc khi 
cuộc họp đ°ợc triệu tập lại. 
 

ĐiÁu 16. Thay đåi các quyÁn 
1. Việc thay đổi hoặc hāy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cổ phần °u đãi có 

hiệu lực khi đ°ợc cổ đông đại diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên cāa tất cả cổ 
đông dự họp thông qua. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông về nội dung làm thay đổi bất 
lợi quyền và nghĩa vÿ cāa cổ đông sở hữu cổ phần °u đãi chỉ đ°ợc thông qua nếu đ°ợc 
số cổ đông °u đãi cùng loại dự họp sở hữu từ 75% tổng số cổ phần °u đãi loại đó trở lên 
tán thành hoặc đ°ợc các cổ đông °u đãi cùng loại sở hữu từ 75% tổng số cổ phần °u đãi 
loại đó trở lên tán thành trong tr°ờng hợp thông qua nghị quyết d°ới hình thăc lấy ý 
kiến bằng văn bản. 

2. Việc tổ chăc cuộc họp cāa các cổ đông nắm giữ một loại cổ phần °u đãi để thông qua 
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việc thay đổi quyền nêu trên chỉ có giá trị khi có tối thiểu 02 cổ đông (hoặc đại diện theo 
āy quyền cāa họ) và nắm giữ tối thiểu 1/3 giá trị mệnh giá cāa các cổ phần loại đó đã 
phát hành. Tr°ờng hợp không có đā số đại biểu nh° nêu trên thì cuộc họp đ°ợc tổ chăc 
lại trong thời hạn 30 ngày tiếp theo và những ng°ời nắm giữ cổ phần thuộc loại đó 
(không phÿ thuộc vào số l°ợng ng°ời và số cổ phần) có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại 
diện theo āy quyền đều đ°ợc coi là đā số l°ợng đại biểu yêu cầu. Tại các cuộc họp cāa 
cổ đông nắm giữ cổ phần °u đãi nêu trên, những ng°ời nắm giữ cổ phần thuộc loại đó 
có mặt trực tiếp hoặc qua ng°ời đại diện có thể yêu cầu bỏ phiếu kín. Mỗi cổ phần cùng 
loại có quyền biểu quyết ngang bằng nhau tại các cuộc họp nêu trên. 

3. Thā tÿc tiến hành các cuộc họp riêng biệt nh° vậy đ°ợc thực hiện t°¡ng tự với các quy 
định tại Điều 18, 19 và 20 Điều lệ này. 

4. Trừ khi các điều khoản phát hành cổ phần quy định khác, các quyền đặc biệt gắn liền 
với các loại cổ phần có quyền °u đãi đối với một số hoặc tất cả các vấn đề liên quan đến 
việc phân phối lợi nhuận hoặc tài sản cāa Công ty không bị thay đổi khi Công ty phát 
hành thêm các cổ phần cùng loại. 
 

ĐiÁu 17. Triáu t¿p họp, ch°¢ng trình họp và thông báo mßi họp Đ¿i hßi đãng cå đông 
1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông th°ờng niên và bất th°ờng. Hội 

đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất th°ờng theo các tr°ờng hợp quy 
định tại khoản 3 Điều 13 Điều lệ này. 

2. Ng°ời triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 
a)  Chuẩn bị danh sách cổ đông đā điều kiện tham gia và biểu quyết tại cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông đ°ợc 
lập không quá 10 ngày tr°ớc ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông. 
Công ty phải công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự họp 
Đại hội đồng cổ đông tối thiểu 20 ngày tr°ớc ngày đăng ký cuối cùng; 

b)  Chuẩn bị ch°¡ng trình, nội dung đại hội; 
c)  Chuẩn bị tài liệu cho đại hội; 
d)  Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến cāa cuộc họp; 
đ)  Xác định thời gian và địa điểm tổ chăc đại hội; 
e)  Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ đông có 

quyền dự họp; 
g)  Các công việc khác phÿc vÿ đại hội. 

3. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông đ°ợc gửi cho tất cả các cổ đông bằng ph°¡ng 
thăc để bảo đảm đến đ°ợc địa chỉ liên lạc cāa cổ đông, đồng thời công bố trên trang 
thông tin điện tử cāa Công ty và Āy ban Chăng khoán Nhà n°ớc, Sở giao dịch chăng 
khoán n¡i cổ phiếu cāa Công ty niêm yết hoặc đăng ký giao dịch. Ng°ời triệu tập họp 
Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp đến tất cả các cổ đông trong Danh 
sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất 21 ngày tr°ớc ngày khai mạc cuộc họp (tính từ 
ngày mà thông báo đ°ợc gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ). Ch°¡ng trình họp Đại 
hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ đ°ợc biểu quyết tại đại hội 
đ°ợc gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên trang thông tin điện tử cāa Công ty. Trong 
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tr°ờng hợp tài liệu không đ°ợc gửi kèm thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo 
mời họp phải nêu rõ đ°ờng dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để các cổ đông có thể tiếp cận, 
bao gồm: 
a)  Ch°¡ng trình họp, các tài liệu sử dÿng trong cuộc họp; 
b)  Danh sách và thông tin chi tiết cāa các ăng viên trong tr°ờng hợp bầu thành viên Hội 

đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 
c)  Phiếu biểu quyết; 
d)  Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong ch°¡ng trình họp. 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 2 Điều 11 Điều lệ này có quyền 
kiến nghị vấn đề đ°a vào ch°¡ng trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bằng 
văn bản và phải đ°ợc gửi đến Công ty chậm nhất 03 ngày làm việc tr°ớc ngày khai mạc 
cuộc họp. Kiến nghị phải ghi rõ tên cổ đông, số l°ợng từng loại cổ phần cāa cổ đông, 
vấn đề kiến nghị đ°a vào ch°¡ng trình họp. 

5. Ng°ời triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến nghị quy định tại khoản 
4 Điều này nếu thuộc một trong các tr°ờng hợp sau: 
a)  Kiến nghị đ°ợc gửi đến không đúng quy định tại khoản 4 Điều này; 
b)  Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ đā từ 5% cổ 

phần phổ thông trở lên theo quy định tại khoản 2 Điều 11 Điều lệ này; 
c)  Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định cāa Đại hội đồng cổ 

đông; 
d)  Các tr°ờng hợp khác theo quy định cāa pháp luật và Điều lệ này. 

6. Ng°ời triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đ°a kiến nghị quy định tại 
khoản 4 Điều này vào dự kiến ch°¡ng trình và nội dung cuộc họp, trừ tr°ờng hợp quy 
định tại khoản 5 Điều này; kiến nghị đ°ợc chính thăc bổ sung vào ch°¡ng trình và nội 
dung cuộc họp nếu đ°ợc Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 
 

ĐiÁu 18. Các điÁu kián ti¿n hành họp Đ¿i hßi đãng cå đông 
1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đ°ợc tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện trên 

50% tổng số phiếu biểu quyết. 
2. Tr°ờng hợp cuộc họp lần thă nhất không đā điều kiện tiến hành theo quy định tại khoản 

1 Điều này thì thông báo mời họp lần thă hai đ°ợc gửi trong thời hạn 30 ngày, kể từ 
ngày dự định họp lần thă nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thă hai đ°ợc tiến 
hành khi có số cổ đông dự họp đại diện từ 33% tổng số phiếu biểu quyết trở lên. 

3. Tr°ờng hợp cuộc họp lần thă hai không đā điều kiện tiến hành theo quy định tại khoản 2 
Điều này thì thông báo mời họp lần thă ba phải đ°ợc gửi trong thời hạn 20 ngày kể từ 
ngày dự định họp lần thă hai. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thă ba đ°ợc tiến hành 
không phÿ thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết cāa các cổ đông dự họp. 
 

ĐiÁu 19. ThÃ thąc ti¿n hành họp và biÃu quy¿t t¿i cußc họp Đ¿i hßi đãng cå đông 
1. Tr°ớc khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thā tÿc đăng ký cổ đông và phải 

thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có mặt đăng ký hết 
theo trình tự sau: 
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a)  Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện theo āy 
quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết, trên đó ghi số đăng ký, họ và tên cāa 
cổ đông và/hoặc họ và tên cāa đại diện theo āy quyền và số phiếu biểu quyết cāa cổ 
đông đó. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội 
dung ch°¡ng trình. Việc biểu quyết đ°ợc tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không 
tán thành và không có ý kiến. Tại Đại hội, số thẻ tán thành nghị quyết đ°ợc thu 
tr°ớc, số thẻ không tán thành nghị quyết đ°ợc thu sau, cuối cùng đếm tổng số phiếu 
tán thành hoặc không tán thành để quyết định. Kết quả kiểm phiếu đ°ợc Chā tọa 
công bố ngay tr°ớc khi bế mạc cuộc họp. Đại hội bầu những ng°ời chịu trách nhiệm 
kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu theo đề nghị cāa Chā tọa. Số thành viên cāa 
Ban kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ đông quyết định căn că đề nghị cāa Chā tọa 
cuộc họp; 

b)  Cổ đông, ng°ời đại diện theo āy quyền cāa cổ đông là tổ chăc hoặc ng°ời đ°ợc āy 
quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền 
tham gia và biểu quyết tại đại hội ngay sau khi đăng ký. Chā tọa không có trách 
nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực cāa những nội 
dung đã đ°ợc biểu quyết tr°ớc đó không thay đổi. 

2. Việc bầu chā tọa, th° ký và ban kiểm phiếu đ°ợc quy định nh° sau: 
a)  Chā tịch Hội đồng quản trị làm chā tọa hoặc āy quyền cho thành viên Hội đồng quản 

trị khác làm chā tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông do Hội đồng quản trị triệu tập. 
Tr°ờng hợp Chā tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các thành 
viên Hội đồng quản trị còn lại bầu một ng°ời trong số họ làm chā tọa cuộc họp theo 
nguyên tắc đa số. Tr°ờng hợp không bầu đ°ợc ng°ời làm chā tọa, Tr°ởng Ban kiểm 
soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chā tọa cuộc họp trong số những ng°ời 
dự họp và ng°ời có phiếu bầu cao nhất làm chā tọa cuộc họp; 

b)  Trừ tr°ờng hợp quy định tại điểm a khoản này, ng°ời ký tên triệu tập họp Đại hội 
đồng cổ đông điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chā tọa cuộc họp và ng°ời có 
số phiếu bầu cao nhất làm chā tọa cuộc họp; 

c)  Chā tọa cử một hoặc một số ng°ời làm th° ký cuộc họp; 
d)  Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số ng°ời vào ban kiểm phiếu theo đề nghị 

cāa chā tọa cuộc họp. 
3. Ch°¡ng trình và nội dung cuộc họp phải đ°ợc Đại hội đồng cổ đông thông qua trong 

phiên khai mạc. Ch°¡ng trình phải xác định rõ và chi tiết thời gian đối với từng vấn đề 
trong nội dung ch°¡ng trình họp. 

4. Chā tọa đại hội có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết và hợp lý để điều hành cuộc 
họp Đại hội đồng cổ đông một cách có trật tự, đúng theo ch°¡ng trình đã đ°ợc thông 
qua và phản ánh đ°ợc mong muốn cāa đa số ng°ời dự họp. 
a)  Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 
b)  Bảo đảm an toàn cho mọi ng°ời có mặt tại các địa điểm họp; 
c)  Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tÿc tham dự) đại hội. Ng°ời triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông có toàn quyền thay đổi những biện pháp nêu trên và áp 
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dÿng tất cả các biện pháp cần thiết. Các biện pháp áp dÿng có thể là cấp giấy vào cửa 
hoặc sử dÿng những hình thăc lựa chọn khác. 

5. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung ch°¡ng 
trình. Việc biểu quyết đ°ợc tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán thành và 
không có ý kiến. Kết quả kiểm phiếu đ°ợc chā tọa công bố ngay tr°ớc khi bế mạc cuộc 
họp. 

6. Cổ đông hoặc ng°ời đ°ợc āy quyền dự họp đến sau khi cuộc họp đã khai mạc vẫn đ°ợc 
đăng ký và có quyền tham gia biểu quyết ngay sau khi đăng ký; trong tr°ờng hợp này, 
hiệu lực cāa những nội dung đã đ°ợc biểu quyết tr°ớc đó không thay đổi. 

7. Ng°ời triệu tập họp hoặc chā tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông có quyền sau đây: 
a)  Yêu cầu tất cả ng°ời dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh hợp pháp, 

hợp lý khác; 
b)  Yêu cầu c¡ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trÿc xuất những ng°ời 

không tuân thā quyền điều hành cāa chā tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến triển 
bình th°ờng cāa cuộc họp hoặc không tuân thā các yêu cầu về kiểm tra an ninh ra 
khỏi cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

8. Chā tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đā số ng°ời đăng ký dự 
họp tối đa không quá 03 ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp dự định khai mạc và chỉ 
đ°ợc hoãn cuộc họp hoặc thay đổi địa điểm họp trong tr°ờng hợp sau đây: 
a)  Địa điểm họp không có đā chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả ng°ời dự họp; 
b)  Ph°¡ng tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho cổ đông dự họp tham gia, 

thảo luận và biểu quyết; 
c)  Có ng°ời dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy c¡ làm cho cuộc họp không đ°ợc 

tiến hành một cách công bằng và hợp pháp. 
9. Tr°ờng hợp chā tọa hoãn hoặc tạm dừng họp Đại hội đồng cổ đông trái với quy định tại 

khoản 8 Điều này, Đại hội đồng cổ đông bầu một ng°ời khác trong số những ng°ời dự 
họp để thay thế chā tọa điều hành cuộc họp cho đến lúc kết thúc; tất cả nghị quyết đ°ợc 
thông qua tại cuộc họp đó đều có hiệu lực thi hành. 

10. Tr°ờng hợp Công ty áp dÿng công nghệ hiện đại để tổ chăc Đại hội đồng cổ đông thông 
qua họp trực tuyến, Công ty có trách nhiệm đảm bảo để cổ đông tham dự, biểu quyết 
bằng hình thăc bỏ phiếu điện tử hoặc hình thăc điện tử khác theo quy định tại Điều 144 
Luật Doanh nghiệp và khoản 3 Điều 273 Nghị định số 155/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 

năm 2020 cāa Chính phā quy định chi tiết thi hành một số điều cāa Luật Chăng khoán. 
 

ĐiÁu 20. ĐiÁu kián đÃ Nghá quy¿t căa căa Đ¿i hßi đãng cå đông đ°ÿc thông qua 
1. Nghị quyết về nội dung sau đây đ°ợc thông qua nếu đ°ợc số cổ đông đại diện từ 65% 

tổng số phiếu biểu quyết cāa tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp tán 

thành, trừ tr°ờng hợp quy định tại các khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp: 
a)  Loại cổ phần và tổng số cổ phần cāa từng loại; 
b)  Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 
c)  Thay đổi c¡ cấu tổ chăc quản lý Công ty; 
d)  Dự án đầu t° hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên đ°ợc ghi 
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trong báo cáo tài chính gần nhất cāa Công ty; 
đ)  Tổ chăc lại, giải thể Công ty; 
 

2. Các nghị quyết đ°ợc thông qua khi đ°ợc số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu 
biểu quyết cāa tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp tán thành, trừ tr°ờng 
hợp quy định tại khoản 1 Điều này, khoản 3, 4 và khoản 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp 
2020;  

3. Các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông đ°ợc thông qua bằng 100% tổng số cổ phần có 
quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, thā tÿc triệu tập họp 
và thông qua nghị quyết đó vi phạm quy định cāa Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công 

ty. 
 

ĐiÁu 21. Thẩm quyÁn và thÃ thąc lÃy ý ki¿n cå đông bằng v�n bÁn đÃ thông qua Nghá 
quy¿t căa Đ¿i hßi đãng cå đông 

Thẩm quyền và thể thăc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua Nghị quyết cāa 
Đại hội đồng cổ đông đ°ợc thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghị quyết 
cāa Đại hội đồng cổ đông khi xét thấy cần thiết vì lợi ích cāa Công ty, trừ tr°ờng hợp 
quy định tại khoản 2 Điều 147 Luật Doanh nghiệp. Cÿ thể: Nghị quyết Đại hội đồng cổ 
đông về các vấn đề sau đây phải đ°ợc thông qua bằng hình thăc biểu quyết tại cuộc họp 
Đại hội đồng cổ đông: 

a)  Sửa đổi, bổ sung nội dung cāa Điều lệ công ty;  
b)  Định h°ớng phát triển Công ty;  

c)  Loại cổ phần và tổng số cổ phần cāa từng loại;  
d)  Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát;  
đ)  Quyết định đầu t° hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên 

đ°ợc ghi trong báo cáo tài chính gần nhất cāa Công ty;  

e)  Thông qua báo cáo tài chính hàng năm;  

g)  Tổ chăc lại, giải thể Công ty. 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ 
đông, các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết và gửi đến tất cả cổ đông có quyền biểu 
quyết chậm nhất 10 ngày tr°ớc thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý kiến. Yêu cầu và cách 
thăc gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo đ°ợc thực hiện theo quy định tại khoản 3 
Điều 18 Điều lệ này. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chā yếu sau đây: 
a)  Tên, địa chỉ trÿ sở chính, mã số doanh nghiệp; 
b)  Mÿc đích lấy ý kiến; 
c)  Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý cāa cá nhân đối với cổ đông là 

cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý cāa tổ chăc, địa chỉ trÿ sở 
chính đối với cổ đông là tổ chăc hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ 
pháp lý cāa cá nhân đối với đại diện cāa cổ đông là tổ chăc; số l°ợng cổ phần cāa 
từng loại và số phiếu biểu quyết cāa cổ đông; 
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d)  Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 
đ)  Ph°¡ng án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối 

với từng vấn đề lấy ý kiến; 
e)  Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã đ°ợc trả lời; 
g)  Họ, tên, chữ ký cāa Chā tịch Hội đồng quản trị. 

4. Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Công ty bằng hình thăc gửi th°, fax 
hoặc th° điện tử theo quy định sau đây: 
a)  Tr°ờng hợp gửi th°, phiếu lấy ý kiến đã đ°ợc trả lời phải có chữ ký cāa cổ đông là 

cá nhân, cāa ng°ời đại diện theo āy quyền hoặc ng°ời đại diện theo pháp luật cāa cổ 
đông là tổ chăc. Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải đ°ợc đựng trong phong bì dán 
kín và không ai đ°ợc quyền mở tr°ớc khi kiểm phiếu; 

b)  Tr°ờng hợp gửi fax hoặc th° điện tử, phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải đ°ợc giữ 
bí mật đến thời điểm kiểm phiếu; 

c)  Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu lấy ý 
kiến hoặc đã bị mở trong tr°ờng hợp gửi th° và bị tiết lộ trong tr°ờng hợp gửi fax, 
th° điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không đ°ợc gửi về đ°ợc coi là phiếu 
không tham gia biểu quyết. 

5. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu d°ới sự chăng kiến cāa Ban 
kiểm soát hoặc cāa cổ đông không nắm giữ chăc vÿ quản lý Công ty. Biên bản kiểm 
phiếu phải có các nội dung chā yếu sau đây: 
a)  Tên, địa chỉ trÿ sở chính, mã số doanh nghiệp; 
b)  Mÿc đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 
c)  Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó phân biệt 

số phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ và ph°¡ng thăc gửi phiếu 
biểu quyết, kèm theo phÿ lÿc danh sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

d)  Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề; 
đ)  Vấn đề đã đ°ợc thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua t°¡ng ăng; 
e)  Họ, tên, chữ ký cāa Chā tịch Hội đồng quản trị, ng°ời kiểm phiếu và ng°ời giám sát 

kiểm phiếu. 
Các thành viên Hội đồng quản trị, ng°ời kiểm phiếu và ng°ời giám sát kiểm phiếu phải 
liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác cāa biên bản kiểm phiếu; liên đới 
chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định đ°ợc thông qua do kiểm 
phiếu không trung thực, không chính xác. 

6. Biên bản kiểm phiếu và nghị quyết phải đ°ợc gửi đến các cổ đông trong thời hạn 15 
ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên bản kiểm phiếu và nghị quyết có 
thể thay thế bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử cāa Công ty trong thời hạn 
24 giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu. 

7. Phiếu lấy ý kiến đã đ°ợc trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã đ°ợc thông qua và 
tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải đ°ợc l°u giữ tại trÿ sở 
chính cāa Công ty. 

8. Nghị quyết đ°ợc thông qua theo hình thăc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản nếu đ°ợc số 
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cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết cāa tất cả cổ đông có quyền biểu 
quyết tán thành và có giá trị nh° nghị quyết đ°ợc thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng 
cổ đông. 
 

ĐiÁu 22. Nghá quy¿t, Biên bÁn họp Đ¿i hßi đãng cå đông 
1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải đ°ợc ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi và 

l°u giữ d°ới hình thăc điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt, có thể lập thêm 
bằng tiếng n°ớc ngoài và phải bao gồm các nội dung chā yếu sau đây: 

a)  Tên, địa chỉ trÿ sở chính, mã số doanh nghiệp; 
b)  Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 
c)  Ch°¡ng trình họp và nội dung cuộc họp; 
d)  Họ, tên chā tọa và th° ký; 
đ)  Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông về từng vấn đề trong ch°¡ng trình họp; 
e)  Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết cāa các cổ đông dự họp, phÿ lÿc danh sách 

đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu t°¡ng ăng; 
g)  Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ ph°¡ng 

thăc biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành và 
không có ý kiến; tỷ lệ t°¡ng ăng trên tổng số phiếu biểu quyết cāa cổ đông dự họp; 

h)  Các vấn đề đã đ°ợc thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua t°¡ng ăng; 
i)  Họ, tên và chữ ký cāa chā tọa và th° ký. Tr°ờng hợp chā tọa, th° ký từ chối ký biên 

bản họp thì biên bản này có hiệu lực nếu đ°ợc tất cả thành viên khác cāa Hội đồng 
quản trị tham dự họp ký và có đầy đā nội dung theo quy định tại khoản này. Biên 
bản họp ghi rõ việc chā tọa, th° ký từ chối ký biên bản họp. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải đ°ợc lập xong và thông qua tr°ớc khi kết thúc 
cuộc họp. Chā tọa và th° ký cuộc họp hoặc ng°ời khác ký tên trong biên bản họp phải 
liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác cāa nội dung biên bản. 

3. Biên bản đ°ợc lập bằng tiếng Việt và tiếng n°ớc ngoài đều có hiệu lực pháp lý nh° 
nhau. Tr°ờng hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng 
tiếng n°ớc ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt đ°ợc áp dÿng. 

4. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phÿ lÿc danh sách cổ đông đăng ký dự 
họp kèm chữ ký cāa cổ đông, văn bản āy quyền tham dự họp, tất cả các tài liệu đính 
kèm Biên bản (nếu có) và tài liệu có liên quan kèm theo thông báo mời họp phải đ°ợc 
công bố thông tin theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị tr°ờng chăng 
khoán và phải đ°ợc l°u giữ tại trÿ sở chính cāa Công ty. 
 

ĐiÁu 23. Yêu cÅu hăy bß quy¿t đánh căa Đ¿i hßi đãng cå đông 
Trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận đ°ợc nghị quyết hoặc biên bản họp Đại hội 
đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ 
đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 11 Điều lệ này có quyền yêu cầu 
Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hāy bỏ nghị quyết hoặc một phần nội dung nghị quyết 
Đại hội đồng cổ đông trong các tr°ờng hợp sau đây: 
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1.  Trình tự, thā tÿc triệu tập họp và ra quyết định cāa Đại hội đồng cổ đông vi phạm 
nghiêm trọng quy định cāa Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này, trừ tr°ờng hợp quy định 
tại khoản 3 Điều 20 Điều lệ này. 

2.  Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ này. 
 

VII. HÞI ĐâNG QUÀN TRà 
 

ĐiÁu 24. Ąng cÿ, đÁ cÿ thành viên Hßi đãng quÁn trá 
1.  Tr°ờng hợp đã xác định đ°ợc ăng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty phải công bố 

thông tin liên quan đến các ăng cử viên tối thiểu 10 ngày tr°ớc ngày khai mạc họp Đại 
hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử cāa Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về 
các ăng cử viên này tr°ớc khi bỏ phiếu. Ăng cử viên Hội đồng quản trị phải có cam kết 
bằng văn bản về tính trung thực, chính xác cāa các thông tin cá nhân đ°ợc công bố và 
phải cam kết thực hiện nhiệm vÿ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất 
cāa Công ty nếu đ°ợc bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan đến 
ăng cử viên Hội đồng quản trị đ°ợc công bố bao gồm: 
a)  Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 
b)  Trình độ chuyên môn; 
c)  Quá trình công tác; 

d)  Các chăc danh quản lý khác (bao gồm cả chăc danh Hội đồng quản trị cāa Công ty 

khác); 

đ)  Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan cāa Công ty; 
e)  Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ Công ty; 

g)  Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ăng cử viên đang 
nắm giữ chăc vÿ thành viên Hội đồng quản trị, các chăc danh quản lý khác và các lợi 
ích có liên quan tới công ty cāa ăng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

2.  Cổ đông quy định tại khoản 3, điều 11 có quyền đề cử ăng cử viên Hội đồng quản trị.  
3.  Tr°ờng hợp số l°ợng ăng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ăng cử vẫn 

không đā số l°ợng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp, Hội 
đồng quản trị đ°¡ng nhiệm giới thiệu thêm ăng cử viên hoặc tổ chăc đề cử theo quy 

định tại Điều lệ này, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy chế hoạt động cāa Hội 
đồng quản trị. Việc Hội đồng quản trị đ°¡ng nhiệm giới thiệu thêm ăng cử viên phải 
đ°ợc công bố rõ ràng tr°ớc khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Hội 
đồng quản trị theo quy định cāa pháp luật. 

4.  Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ăng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại 
khoản 1, khoản 2 Điều 155 Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này. 

 

ĐiÁu 25. Thành phÅn và nhiám kỳ căa thành viên Hßi đãng quÁn trá 
1.  Số l°ợng thành viên Hội đồng quản trị ít nhất là năm (05) ng°ời và nhiều nhất là m°ời 

một (11) ng°ời. 
2.  Nhiệm kỳ cāa thành viên Hội đồng quản trị không quá 05 năm và có thể đ°ợc bầu lại 

với số nhiệm kỳ không hạn chế. Tr°ờng hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng 
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kết thúc nhiệm kỳ thì các thành viên đó tiếp tÿc là thành viên Hội đồng quản trị cho đến 
khi có thành viên mới đ°ợc bầu thay thế và tiếp quản công việc. 

3.  C¡ cấu Hội đồng quản trị cāa Công ty phải đảm bảo tối thiểu 1/3 tổng số thành viên Hội 
đồng quản trị là thành viên không điều hành. Công ty hạn chế tối đa thành viên Hội 
đồng quản trị kiêm nhiệm chăc danh điều hành cāa Công ty để đảm bảo tính độc lập cāa 
Hội đồng quản trị. 

4.  Thành viên Hội đồng quản trị không còn t° cách thành viên Hội đồng quản trị trong 
tr°ờng hợp bị Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế theo quy định tại 
Điều 160 Luật Doanh nghiệp. 

5.  Việc bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị phải đ°ợc công bố thông tin theo quy định 
pháp luật về công bố thông tin trên thị tr°ờng chăng khoán.  

6.  Thành viên Hội đồng quản trị không nhất thiết phải là cổ đông cāa Công ty. 
 

ĐiÁu 26. QuyÁn h¿n và ngh*a vā căa Hßi đãng quÁn trá 
1.  Hội đồng quản trị là c¡ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để 

quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vÿ cāa công ty, trừ các quyền và nghĩa vÿ thuộc 
thẩm quyền cāa Đại hội đồng cổ đông. 

2.  Quyền và nghĩa vÿ cāa Hội đồng quản trị do luật pháp và Đại hội đồng cổ đông quy 
định. Cÿ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa vÿ sau: 
a)  Quyết định chiến l°ợc, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh hàng 

năm cāa Công ty; 
b)  Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần đ°ợc quyền chào bán cāa từng loại; 
c)  Quyết định bán cổ phần ch°a bán trong phạm vi số cổ phần đ°ợc quyền chào bán 

cāa từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thăc khác; 
d)  Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu cāa Công ty; 
đ)  Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 133 Luật 

Doanh nghiệp; 
e)  Quyết định ph°¡ng án đầu t° và dự án đầu t° trong thẩm quyền và giới hạn theo quy 

định cāa pháp luật; 
g)  Quyết định giải pháp phát triển thị tr°ờng, tiếp thị và công nghệ; 
h)  Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác có giá trị 

từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên đ°ợc ghi trong báo cáo tài chính gần nhất cāa Công 
ty, trừ hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định cāa Đại hội đồng cổ đông 
theo quy định tại điểm d khoản 2 Điều 138, khoản 1 và khoản 3 Điều 167 Luật 
Doanh nghiệp; 

i)  Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chā tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký 
kết hợp đồng, chấm dăt hợp đồng đối với Tổng giám đốc và ng°ời quản lý quan 
trọng khác do Điều lệ Công ty quy định; quyết định tiền l°¡ng, thù lao, th°ởng và lợi 
ích khác cāa những ng°ời quản lý đó; cử ng°ời đại diện theo āy quyền tham gia Hội 
đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở công ty khác, quyết định măc thù lao 
và quyền lợi khác cāa những ng°ời đó; 

k)  Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc và ng°ời quản lý khác trong điều hành công việc 
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kinh doanh hằng ngày cāa Công ty; 
l)  Quyết định c¡ cấu tổ chăc, quy chế nội bộ về quản trị Công ty, quyết định thành lập 

công ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần cāa doanh 
nghiệp khác; 

m)  Duyệt ch°¡ng trình, nội dung tài liệu phÿc vÿ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu tập 
họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị 
quyết; 

n)  Trình báo cáo tài chính hàng năm đã đ°ợc kiểm toán lên Đại hội đồng cổ đông; 
o) Kiến nghị măc cổ tăc đ°ợc trả; quyết định thời hạn và thā tÿc trả cổ tăc hoặc xử lý 

lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; 
p)  Kiến nghị việc tổ chăc lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công ty; 
q)  Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản 

trị Công ty sau khi đ°ợc Đại hội đồng cổ đông thông qua; quyết định ban hành Quy 
chế hoạt động cāa Āy ban kiểm toán trực thuộc Hội đồng quản trị, Quy chế về công 
bố thông tin cāa Công ty; 

s)  Quyền và nghĩa vÿ khác theo quy định cāa Luật Doanh nghiệp, Luật Chăng khoán, 
quy định khác cāa pháp luật và Điều lệ Công ty. 

3.  Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết quả hoạt động cāa Hội đồng 
quản trị theo quy định tại Điều 280 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 

năm 2020 cāa Chính phā quy định chi tiết thi hành một số điều cāa Luật Chăng khoán. 
 

ĐiÁu 27. Thù lao, th°áng và các lÿi ích khác căa thành viên Hßi đãng quÁn trá 
1.  Công ty có quyền trả thù lao, th°ởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo kết quả và 

hiệu quả kinh doanh. 
2.  Thành viên Hội đồng quản trị đ°ợc h°ởng thù lao công việc và th°ởng. Thù lao công 

việc đ°ợc tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vÿ cāa thành viên Hội 
đồng quản trị và măc thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính măc thù lao cho từng 
thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng măc thù lao và th°ởng cāa Hội đồng quản trị 
do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp th°ờng niên. 

3.  Thù lao cāa từng thành viên Hội đồng quản trị đ°ợc tính vào chi phí kinh doanh cāa 
Công ty theo quy định cāa pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, đ°ợc thể hiện thành 
mÿc riêng trong báo cáo tài chính hàng năm cāa Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng 
cổ đông tại cuộc họp th°ờng niên. 

4.  Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chăc vÿ điều hành hoặc thành viên Hội đồng 
quản trị làm việc tại các tiểu ban cāa Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những công việc 
khác ngoài phạm vi nhiệm vÿ thông th°ờng cāa một thành viên Hội đồng quản trị, có 
thể đ°ợc trả thêm thù lao d°ới dạng một khoản tiền công trọn gói theo từng lần, l°¡ng, 
hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc d°ới hình thăc khác theo quyết định cāa Hội đồng 
quản trị. 

5.  Thành viên Hội đồng quản trị có quyền đ°ợc thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, ở và 
các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành 
viên Hội đồng quản trị cāa mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham 
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dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc các tiểu ban cāa Hội 
đồng quản trị. 

6.  Thành viên Hội đồng quản trị có thể đ°ợc Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm sau khi có 
sự chấp thuận cāa Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao gồm bảo hiểm cho 
những trách nhiệm cāa thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến việc vi phạm pháp 
luật và Điều lệ này. 

 

ĐiÁu 28. Chă tách Hßi đãng quÁn trá 
1.  Chā tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong số 

các thành viên Hội đồng quản trị. 
2.  Chā tịch Hội đồng quản trị không đ°ợc kiêm Tổng giám đốc. 
3.  Chā tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vÿ sau đây: 

a)  Lập ch°¡ng trình, kế hoạch hoạt động cāa Hội đồng quản trị; 
b)  Chuẩn bị ch°¡ng trình, nội dung, tài liệu phÿc vÿ cuộc họp; triệu tập, chā trì và làm 

chā tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; 
c)  Tổ chăc việc thông qua nghị quyết, quyết định cāa Hội đồng quản trị; 
d)  Giám sát quá trình tổ chăc thực hiện các nghị quyết, quyết định cāa Hội đồng quản 

trị; 
đ)  Chā tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 
e)  Quyền và nghĩa vÿ khác theo quy định cāa pháp luật và Điều lệ Công ty. 

4.  Tr°ờng hợp Chā tịch Hội đồng quản trị có đ¡n từ chăc hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm, 
Hội đồng quản trị phải bầu ng°ời thay thế trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày nhận đ¡n 
từ chăc hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm. 

5.  Tr°ờng hợp Chā tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện đ°ợc nhiệm 
vÿ cāa mình thì phải āy quyền bằng văn bản cho một thành viên khác thực hiện quyền 
và nghĩa vÿ cāa Chā tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc quy định tại Điều lệ Công 

ty. Tr°ờng hợp không có ng°ời đ°ợc āy quyền hoặc Chā tịch Hội đồng quản trị chết, 
mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý 
hành chính tại c¡ sở cai nghiện bắt buộc, c¡ sở giáo dÿc bắt buộc, trốn khỏi n¡i c° trú, 
bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thăc, làm chā 
hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chăc vÿ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất 
định thì các thành viên còn lại bầu một ng°ời trong số các thành viên giữ chăc Chā tịch 
Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán thành cho đến khi có 
quyết định mới cāa Hội đồng quản trị. 

 

ĐiÁu 29. Cußc họp căa Hßi đãng quÁn trá 
1.  Chā tịch Hội đồng quản trị đ°ợc bầu trong cuộc họp đầu tiên cāa Hội đồng quản trị 

trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị đó. Cuộc 
họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập 
và chā trì. Tr°ờng hợp có nhiều h¡n một thành viên có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu 
bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn 01 
ng°ời trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 
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2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể họp bất th°ờng. Hội đồng 
quản trị phải có ý kiến phản hồi/ban hành nghị quyết đối với các nội dung Tổng giám 
đốc trình/báo cáo trong thời gian 01 tháng kể từ ngày nhận đ°ợc các tờ trình/báo cáo cāa 
Tổng Giám đốc.   

3.  Chā tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong tr°ờng hợp sau đây: 
a)  Có đề nghị cāa Ban kiểm soát hoặc thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 
b)  Có đề nghị cāa Tổng giám đốc hoặc ít nhất 05 ng°ời quản lý khác; 
c)  Có đề nghị cāa ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị; 

4.  Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải đ°ợc lập thành văn bản, trong đó nêu rõ 
mÿc đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền cāa Hội đồng quản trị. 

5.  Chā tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn 07 ngày 
làm việc kể từ ngày nhận đ°ợc đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này. Tr°ờng hợp 
không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chā tịch Hội đồng quản trị phải 
chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; ng°ời đề nghị có quyền thay 
thế Chā tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị.  

6.  Chā tịch Hội đồng quản trị hoặc ng°ời triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi thông 
báo mời họp chậm nhất là 03 ngày làm việc tr°ớc ngày họp. Thông báo mời họp phải 
xác định cÿ thể thời gian và địa điểm họp, ch°¡ng trình, các vấn đề thảo luận và quyết 
định. Thông báo mời họp phải kèm theo tài liệu sử dÿng tại cuộc họp và phiếu biểu 
quyết cāa thành viên. 
Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, ph°¡ng 
tiện điện tử hoặc ph°¡ng thăc khác theo điều lệ công ty quy định và bảo đảm đến đ°ợc 
địa chỉ liên lạc cāa từng thành viên Hội đồng quản trị đ°ợc đăng ký tại Công ty. 

7.  Chā tịch Hội đồng quản trị hoặc ng°ời triệu tập gửi thông báo mời họp và các tài liệu 
kèm theo đến các thành viên Ban Kiểm soát nh° đối với các thành viên Hội đồng quản 
trị. Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có quyền 
thảo luận nh°ng không đ°ợc biểu quyết. 

8.  Cuộc họp Hội đồng quản trị đ°ợc tiến hành khi có từ 3/4 tổng số thành viên trở lên dự 
họp. Tr°ờng hợp cuộc họp đ°ợc triệu tập theo quy định tại khoản này không đā số thành 
viên dự họp theo quy định thì đ°ợc triệu tập lần thă hai trong thời hạn 07 ngày kể từ 
ngày dự định họp lần thă nhất. Tr°ờng hợp này, cuộc họp đ°ợc tiến hành nếu có h¡n 
một nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

9. Thành viên Hội đồng quản trị đ°ợc coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong 
tr°ờng hợp sau đây: 
a)  Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 
b)  Āy quyền cho ng°ời khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại khoản 11 Điều 

này; 

c)  Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình 
thăc điện tử khác; 

d)  Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua th°, fax, th° điện tử; 
đ)  Gửi phiếu biểu quyết bằng ph°¡ng tiện khác theo quy định trong Điều lệ Công ty. 
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10. Tr°ờng hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua th°, phiếu biểu quyết phải 
đựng trong phong bì dán kín và phải đ°ợc chuyển đến Chā tịch Hội đồng quản trị chậm 
nhất là 01 giờ tr°ớc khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ đ°ợc mở tr°ớc sự chăng kiến 
cāa tất cả những ng°ời dự họp. 

11. Thành viên phải tham dự đầy đā các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành viên đ°ợc āy 
quyền cho ng°ời khác dự họp và biểu quyết nếu đ°ợc đa số thành viên Hội đồng quản 
trị chấp thuận. 

12. Nghị quyết, quyết định cāa Hội đồng quản trị đ°ợc thông qua nếu đ°ợc đa số thành viên 
dự họp tán thành; tr°ờng hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về 
phía có ý kiến cāa Chā tịch Hội đồng quản trị. 

 

ĐiÁu 30. Các tiÃu ban thußc Hßi đãng quÁn trá 
1.  Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phÿ trách về chính sách phát 

triển, nhân sự, l°¡ng th°ởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rāi ro. Số l°ợng thành viên cāa 
tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết định có tối thiểu là 03 ng°ời bao gồm thành viên 
cāa Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Các thành viên độc lập Hội đồng quản 
trị/thành viên Hội đồng quản trị không điều hành nên chiếm đa số trong tiểu ban và một 
trong số các thành viên này đ°ợc bổ nhiệm làm Tr°ởng tiểu ban theo quyết định cāa Hội 
đồng quản trị. Hoạt động cāa tiểu ban phải tuân thā theo quy định cāa Hội đồng quản trị. 
Nghị quyết cāa tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết 
thông qua tại cuộc họp cāa tiểu ban. 

2.  Việc thực thi quyết định cāa Hội đồng quản trị, hoặc cāa tiểu ban trực thuộc Hội đồng 
quản trị phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành, quy định tại Điều lệ này và 

Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. 
 

ĐiÁu 31. Ng°ßi phā trách quÁn trá Công ty 
1.  Hội đồng quản trị cāa Công ty bổ nhiệm ít nhất 01 ng°ời phÿ trách quản trị Công ty để 

hỗ trợ công tác quản trị Công ty tại doanh nghiệp khi cần thiết. Nhiệm kỳ cāa Ng°ời 
phÿ trách quản trị Công ty do Hội đồng quản trị quyết định, tối đa là 05 năm Ng°ời 
phÿ trách quản trị Công ty có thể kiêm nhiệm làm Th° ký Công ty theo quy định tại 
khoản 5 Điều 156 Luật Doanh nghiệp. 

2.  Ng°ời phÿ trách quản trị Công ty không đ°ợc đồng thời làm việc cho tổ chăc kiểm toán 
đ°ợc chấp thuận đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính cāa Công ty. 

3.  Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm, miễn nhiệm Ng°ời phÿ trách quản trị Công ty khi 
cần nh°ng không trái với các quy định pháp luật hiện hành. 

4.  Ng°ời phÿ trách quản trị Công ty có quyền và nghĩa vÿ sau: 
a)  T° vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chăc họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

và các công việc liên quan giữa Công ty và cổ đông; 
b)  Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đồng cổ đông 

theo yêu cầu cāa Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát; 
c)  T° vấn về thā tÿc cāa các cuộc họp; 
d)  Tham dự các cuộc họp; 
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đ)  T° vấn thā tÿc lập các nghị quyết cāa Hội đồng quản trị phù hợp với quy định cāa 
pháp luật; 

e)  Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị và các 
thông tin khác cho thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm soát; 

g)  Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin cāa Công ty; 
h)  Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan; 
i)  Bảo mật thông tin theo các quy định cāa pháp luật và Điều lệ Công ty; 

k)  Các quyền và nghĩa vÿ khác theo quy định cāa pháp luật và Điều lệ Công ty. 
 

VIII. TäNG GIÁM ĐàC VÀ NG¯ÞI ĐIÀU HÀNH KHÁC  
 

ĐiÁu 32. Tå chąc bß máy quÁn lý 
Hệ thống quản lý cāa Công ty phải đảm bảo bộ máy quản lý chịu trách nhiệm tr°ớc Hội 
đồng quản trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo cāa Hội đồng quản trị trong công việc kinh 
doanh hằng ngày cāa Công ty. Công ty có Tổng giám đốc, các Phó Tổng giám đốc, Kế 
toán tr°ởng và các chăc danh quản lý khác do Hội đồng quản trị bổ nhiệm. Việc bổ 
nhiệm miễn nhiệm, bãi nhiệm các chăc danh nêu trên phải đ°ợc thông qua bằng nghị 
quyết, quyết định cāa Hội đồng quản trị. 
 

ĐiÁu 33. Ng°ßi điÁu hành Công ty 
1. Ng°ời điều hành Công ty bao gồm Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế toán tr°ởng 

và ng°ời điều hành khác do Hội đồng quản trị bổ nhiệm. 

2. Nhiệm kỳ cāa ng°ời điều hành Công ty không quá 05 năm và có thể đ°ợc bổ nhiệm lại 
với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

3.  Theo đề nghị cāa Tổng giám đốc và đ°ợc sự chấp thuận cāa Hội đồng quản trị, Công ty 
đ°ợc tuyển dÿng ng°ời điều hành khác với số l°ợng và tiêu chuẩn phù hợp với c¡ cấu 
và quy chế quản lý cāa Công ty do Hội đồng quản trị quy định. Ng°ời điều hành Công 

ty phải có trách nhiệm để hỗ trợ Công ty đạt đ°ợc các mÿc tiêu đề ra trong hoạt động và 
tổ chăc. 

4. Tổng giám đốc đ°ợc trả l°¡ng và th°ởng. Tiền l°¡ng và th°ởng cāa Tổng giám đốc do 
Hội đồng quản trị quyết định. 

5. Tiền l°¡ng cāa ng°ời điều hành đ°ợc tính vào chi phí kinh doanh cāa Công ty theo quy 
định cāa pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, đ°ợc thể hiện thành mÿc riêng trong 
báo cáo tài chính hàng năm cāa Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc 
họp th°ờng niên. 

 

ĐiÁu 34. Bå nhiám, mißn nhiám, nhiám vā và quyÁn h¿n căa Tång giám đác 
1.  Hội đồng quản trị bổ nhiệm 01 thành viên Hội đồng quản trị hoặc thuê ng°ời khác làm 

Tổng giám đốc. 
2.  Tổng giám đốc là ng°ời điều hành công việc kinh doanh hàng ngày cāa Công ty; chịu sự 

giám sát cāa Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm tr°ớc Hội đồng quản trị và tr°ớc pháp 
luật về việc thực hiện quyền, nghĩa vÿ đ°ợc giao. 

3.  Nhiệm kỳ cāa Tổng giám đốc không quá 05 năm và có thể đ°ợc bổ nhiệm lại với số 
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nhiệm kỳ không hạn chế. Tổng giám đốc phải đáp ăng các tiêu chuẩn, điều kiện theo 
quy định cāa pháp luật và Điều lệ công ty. 

4.  Tổng giám đốc có các quyền và nghĩa vÿ sau: 

a) Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày cāa công ty mà 
không thuộc thẩm quyền cāa Hội đồng quản trị; 
b) Tổ chăc thực hiện các nghị quyết, quyết định cāa Hội đồng quản trị; 
c) Tổ chăc thực hiện kế hoạch kinh doanh và ph°¡ng án đầu t° cāa công ty; 
d) Kiến nghị ph°¡ng án c¡ cấu tổ chăc, quy chế quản lý nội bộ cāa công ty; 
đ) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chăc danh quản lý trong công ty, trừ các chăc 
danh thuộc thẩm quyền cāa Hội đồng quản trị; 
e) Quyết định tiền l°¡ng và lợi ích khác đối với ng°ời lao động trong công ty, kể cả 
ng°ời quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm cāa Tổng giám đốc; 
g) Tuyển dÿng lao động; 
h) Kiến nghị ph°¡ng án trả cổ tăc hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 

i) Quyền và nghĩa vÿ khác theo quy định cāa pháp luật, Điều lệ công ty và nghị quyết, 
quyết định cāa Hội đồng quản trị. 

5.  Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Tổng giám đốc khi đa số thành viên Hội đồng quản 
trị có quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm Tổng giám đốc mới thay thế. 

 

IX. BAN KIÂM  SOÁT 
 

ĐiÁu 35. Ąng cÿ, đÁ cÿ thành viên Ban kiÃm soát 
1.  Việc ăng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát đ°ợc thực hiện t°¡ng tự quy định tại 

khoản 1, khoản 2 Điều 24 Điều lệ này. 
2.  Tr°ờng hợp số l°ợng các ăng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ăng cử không đā 

số l°ợng cần thiết, Ban kiểm soát đ°¡ng nhiệm có thể đề cử thêm ăng viên hoặc tổ chăc 
đề cử theo quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy chế 
hoạt động cāa Ban kiểm soát. Việc Ban kiểm soát đ°¡ng nhiệm giới thiệu thêm ăng 
viên phải đ°ợc công bố rõ ràng tr°ớc khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành 
viên Ban kiểm soát theo quy định cāa pháp luật. 

 

ĐiÁu 36. Thành phÅn Ban kiÃm soát 
1.  Số l°ợng thành viên Ban kiểm soát cāa Công ty ít nhất là 03 thành viên và nhiều nhất là 

05 thành viên. Nhiệm kỳ cāa thành viên Ban kiểm soát không quá 05 năm và có thể 
đ°ợc bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

2.  Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ăng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại 
Điều 169 Luật Doanh nghiệp và không thuộc các tr°ờng hợp sau: 
a)  Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính cāa Công ty; 
b)  Là thành viên hay nhân viên cāa công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán các 

báo cáo tài chính cāa công ty trong 03 năm liền tr°ớc đó. 
4.  Thành viên Ban Kiểm soát bị miễn nhiệm trong các tr°ờng hợp sau: 
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a)  Không còn đā tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban kiểm soát theo quy định 
tại khoản 2 Điều này; 

b)  Có đ¡n từ chăc và đ°ợc chấp thuận; 
c)  Các tr°ờng hợp khác theo quy định tại Điều lệ này. 

5.  Thành viên Ban kiểm soát bị bãi nhiệm trong các tr°ờng hợp sau: 
a)  Không hoàn thành nhiệm vÿ, công việc đ°ợc phân công; 
b)  Không thực hiện quyền và nghĩa vÿ cāa mình trong 06 tháng liên tÿc, trừ tr°ờng hợp 

bất khả kháng; 
c)  Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vÿ cāa thành viên Ban kiểm soát 

theo quy định cāa Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 
d)  Tr°ờng hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 
 

ĐiÁu 37. Tr°áng Ban kiÃm soát 
1.  Tr°ởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các thành viên Ban kiểm soát; 

việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. Ban kiểm soát phải có h¡n một 
nửa số thành viên th°ờng trú ở Việt Nam. Tr°ởng Ban kiểm soát phải có bằng tốt 
nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, 
kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành có liên quan đến hoạt động kinh 
doanh cāa doanh nghiệp. 

2.  Quyền và nghĩa vÿ cāa Tr°ởng Ban kiểm soát: 
a)  Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát; 
b)  Yêu cầu Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và ng°ời điều hành khác cung cấp các 

thông tin liên quan để báo cáo Ban kiểm soát; 
c)  Lập và ký báo cáo cāa Ban kiểm soát sau khi đã tham khảo ý kiến cāa Hội đồng 

quản trị để trình Đại hội đồng cổ đông. 
 

ĐiÁu 38. QuyÁn và ngh*a vā căa Ban kiÃm soát 
Ban kiểm soát có các quyền, nghĩa vÿ theo quy định tại Điều 170 Luật Doanh nghiệp và 
các quyền, nghĩa vÿ sau: 

1.  Đề xuất, kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chăc kiểm toán đ°ợc 
chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính cāa Công ty; quyết định tổ chăc kiểm 
toán đ°ợc chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động cāa Công ty, bãi miễn kiểm toán 
viên đ°ợc chấp thuận khi xét thấy cần thiết. 

2.  Chịu trách nhiệm tr°ớc cổ đông về hoạt động giám sát cāa mình. 
3.  Giám sát tình hình tài chính cāa Công ty. 
4.  Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và cổ đông. 
5.  Tr°ờng hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ Công ty cāa 

thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và ng°ời điều hành khác do Hội đồng 
quản trị bổ nhiệm, Ban kiểm soát phải thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị 
trong vòng 48 giờ, yêu cầu ng°ời có hành vi vi phạm chấm dăt vi phạm và có giải pháp 
khắc phÿc hậu quả. 

6.  Xây dựng Quy chế hoạt động cāa Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ đông thông 
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qua. 

7.  Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 290 Nghị định số 
155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 cāa Chính phā quy định chi tiết thi hành một số điều 
cāa Luật Chăng khoán. 

8.  Có quyền tiếp cận hồ s¡, tài liệu cāa Công ty l°u giữ tại trÿ sở chính, chi nhánh và địa 
điểm khác; có quyền đến địa điểm làm việc cāa ng°ời quản lý và nhân viên cāa Công ty 
trong giờ làm việc. 

9.  Có quyền yêu cầu Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và 
ng°ời quản lý khác cung cấp đầy đā, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu về công tác 
quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh cāa Công ty. 

10.Các quyền và nghĩa vÿ khác theo quy định cāa pháp luật và Điều lệ này. 
 

ĐiÁu 39. Cußc họp căa Ban kiÃm soát 
1.  Ban kiểm soát phải họp ít nhất 02 lần trong một năm, số l°ợng thành viên tham dự họp 

ít nhất là 2/3 số thành viên Ban kiểm soát. Biên bản họp Ban kiểm soát đ°ợc lập chi tiết 
và rõ ràng. Ng°ời ghi biên bản và các thành viên Ban kiểm soát tham dự họp phải ký tên 
vào biên bản cuộc họp. Các biên bản họp cāa Ban kiểm soát phải đ°ợc l°u giữ nhằm xác 
định trách nhiệm cāa từng thành viên Ban kiểm soát. 

2.  Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và đại 
diện tổ chăc kiểm toán đ°ợc chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề cần đ°ợc làm rõ. 

 

ĐiÁu 40. TiÁn l°¢ng, thù lao, th°áng và lÿi ích khác căa thành viên Ban kiÃm soát 
Tiền l°¡ng, thù lao, th°ởng và lợi ích khác cāa thành viên Ban kiểm soát đ°ợc thực hiện 
theo quy định sau đây: 

1.  Thành viên Ban kiểm soát đ°ợc trả tiền l°¡ng, thù lao, th°ởng và lợi ích khác theo 
quyết định cāa Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng măc tiền 
l°¡ng, thù lao, th°ởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động hàng năm cāa Ban kiểm 
soát. 

2.  Thành viên Ban kiểm soát đ°ợc thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dÿng dịch vÿ 
t° vấn độc lập với măc hợp lý. Tổng măc thù lao và chi phí này không v°ợt quá tổng 
ngân sách hoạt động hàng năm cāa Ban kiểm soát đã đ°ợc Đại hội đồng cổ đông chấp 
thuận, trừ tr°ờng hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác. 

3.  Tiền l°¡ng và chi phí hoạt động cāa Ban kiểm soát đ°ợc tính vào chi phí kinh doanh 
cāa Công ty theo quy định cāa pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, quy định khác 
cāa pháp luật có liên quan và phải đ°ợc lập thành mÿc riêng trong báo cáo tài chính 
hàng năm cāa Công ty. 

 

X. TRÁCH NHIàM CĂA THÀNH VIÊN HÞI ĐâNG QUÀN TRà, KIÂM SOÁT 
VIÊN, TäNG GIÁM ĐàC VÀ NG¯ÞI ĐIÀU HÀNH KHÁC 
 

Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và ng°ời điều 
hành khác do Hội đồng quản trị bổ nhiệm có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vÿ cāa 
mình, kể cả những nhiệm vÿ với t° cách thành viên các tiểu ban cāa Hội đồng quản trị, 
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một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích cāa Công ty. 
 

ĐiÁu 41. Trách nhiám trung thăc và tránh các xung đßt vÁ quyÁn lÿi 
1.  Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và ng°ời điều 

hành phải công khai các lợi ích có liên quan theo quy định cāa Luật Doanh nghiệp và 
các văn bản pháp luật liên quan. 

2.  Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, ng°ời quản lý 
khác và những ng°ời có liên quan cāa các thành viên này chỉ đ°ợc sử dÿng những thông 
tin có đ°ợc nhờ chăc vÿ cāa mình để phÿc vÿ lợi ích cāa Công ty. 

3.  Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và ng°ời quản 
lý khác có nghĩa vÿ thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát về 
các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do Công ty cổ phần Khu công 
nghiệp Hiệp Ph°ớc nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với chính đối 
t°ợng đó hoặc với những ng°ời có liên quan cāa đối t°ợng đó theo quy định cāa pháp 
luật. Đối với các giao dịch nêu trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị 
chấp thuận, Công ty phải thực hiện công bố thông tin về các nghị quyết này theo quy 
định cāa pháp luật chăng khoán về công bố thông tin. 

4.  Thành viên Hội đồng quản trị không đ°ợc biểu quyết đối với giao dịch mang lại lợi ích 
cho thành viên đó hoặc ng°ời có liên quan cāa thành viên đó theo quy định cāa Luật 

Doanh nghiệp và Điều lệ này. 

5.  Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, ng°ời quản lý 
khác và những ng°ời có liên quan cāa các đối t°ợng này không đ°ợc sử dÿng hoặc tiết 
lộ cho ng°ời khác các thông tin nội bộ để thực hiện các giao dịch có liên quan. 

6.  Giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, ng°ời điều hành khác và các cá nhân, tổ chăc có liên 
quan đến các đối t°ợng này không bị vô hiệu trong các tr°ờng hợp sau đây: 
a)  Đối với giao dịch có giá trị nhỏ h¡n hoặc bằng 20% tổng giá trị tài sản đ°ợc ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan trọng cāa hợp đồng hoặc giao 
dịch cũng nh° các mối quan hệ và lợi ích cāa thành viên Hội đồng quản trị, thành 
viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, ng°ời điều hành khác đã đ°ợc báo cáo Hội 
đồng quản trị và đ°ợc Hội đồng quản trị thông qua bằng đa số phiếu tán thành cāa 
những thành viên Hội đồng quản trị không có lợi ích liên quan; 

b)  Đối với giao dịch có giá trị lớn h¡n 20% hoặc giao dịch dẫn đến giá trị giao dịch 
phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu tiên có giá trị từ 
20% trở lên tổng giá trị tài sản đ°ợc ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội 
dung quan trọng cāa giao dịch này cũng nh° mối quan hệ và lợi ích cāa thành viên 
Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, ng°ời điều hành khác 
đã đ°ợc công bố cho các cổ đông và đ°ợc Đại hội đồng cổ đông thông qua bằng 
phiếu biểu quyết cāa các cổ đông không có lợi ích liên quan. 

 

ĐiÁu 42. Trách nhiám vÁ thiát h¿i và bãi th°ßng 
1.  Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và ng°ời điều 
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hành khác vi phạm nghĩa vÿ, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, không hoàn thành 
nghĩa vÿ cāa mình phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại do hành vi vi phạm cāa 
mình gây ra. 

2.  Công ty bồi th°ờng cho những ng°ời đã, đang hoặc có thể trở thành một bên liên quan 
trong các vÿ khiếu nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vÿ việc dân sự, hành chính và không 
phải là các vÿ kiện do Công ty là ng°ời khởi kiện) nếu ng°ời đó đã hoặc đang là thành 
viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, ng°ời điều hành 
khác, nhân viên hoặc đại diện đ°ợc Công ty āy quyền đã hoặc đang thực hiện nhiệm vÿ 
theo āy quyền cāa Công ty, hành động trung thực, cẩn trọng vì lợi ích cāa Công ty trên 
c¡ sở tuân thā luật pháp và không có bằng chăng xác nhận rằng ng°ời đó đã vi phạm 
trách nhiệm cāa mình. 

3.  Chi phí bồi th°ờng bao gồm chi phí phán quyết, các khoản tiền phạt, các khoản phải 
thanh toán phát sinh trong thực tế (kể cả phí thuê luật s°) khi giải quyết những vÿ việc 
này trong khuôn khổ luật pháp cho phép. Công ty có thể mua bảo hiểm cho những ng°ời 
này để tránh những trách nhiệm bồi th°ờng nêu trên. 

 

 

XI. QUYÀN TRA CĄU Sä SÁCH VÀ Hâ S¡ CÔNG TY  
ĐiÁu 43. QuyÁn tra cąu så sách và hã s¢ 
1.  Cổ đông phổ thông có quyền tra cău sổ sách và hồ s¡, cÿ thể nh° sau: 

a)  Cổ đông phổ thông có quyền xem xét, tra cău và trích lÿc thông tin về tên và địa chỉ 
liên lạc trong danh sách cổ đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin 
không chính xác cāa mình; xem xét, tra cău, trích lÿc hoặc sao chÿp Điều lệ Công ty, 

biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 
b)  Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có 

quyền xem xét, tra cău, trích lÿc sổ biên bản và nghị quyết, quyết định cāa Hội đồng 
quản trị, báo cáo tài chính giữa năm và hàng năm, báo cáo cāa Ban kiểm soát, hợp 
đồng, giao dịch phải thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu liên 
quan đến bí mật th°¡ng mại, bí mật kinh doanh cāa Công ty. 

2.  Tr°ờng hợp đại diện đ°ợc āy quyền cāa cổ đông và nhóm cổ đông yêu cầu tra cău sổ 
sách và hồ s¡ thì phải kèm theo giấy āy quyền cāa cổ đông và nhóm cổ đông mà ng°ời 
đó đại diện hoặc bản sao công chăng cāa giấy āy quyền này. 

3.  Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và ng°ời điều 
hành khác có quyền tra cău sổ đăng ký cổ đông cāa Công ty, danh sách cổ đông, sổ sách 
và hồ s¡ khác cāa Công ty vì những mÿc đích liên quan tới chăc vÿ cāa mình với điều 
kiện các thông tin này phải đ°ợc bảo mật. 

4.  Công ty phải l°u giữ Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, Giấy chăng 
nhận đăng ký doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu chăng minh quyền sở hữu tài sản, 
nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, biên bản họp Đại hội đồng cổ 
đông và Hội đồng quản trị, các báo cáo cāa Hội đồng quản trị, các báo cáo cāa Ban 
kiểm soát, báo cáo tài chính năm, sổ sách kế toán và các tài liệu khác theo quy định cāa 
pháp luật tại trÿ sở chính hoặc một n¡i khác với điều kiện là các cổ đông và C¡ quan 
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đăng ký kinh doanh đ°ợc thông báo về địa điểm l°u trữ các tài liệu này. 
5.  Điều lệ Công ty phải đ°ợc công bố trên trang thông tin điện tử cāa Công ty. 
 

XII. CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN  
ĐiÁu 44. Công nhân viên và công đoàn 
1.  Tổng giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên quan 

đến việc tuyển dÿng, cho ng°ời lao động nghỉ việc, tiền l°¡ng, bảo hiểm xã hội, phúc 
lợi, khen th°ởng và kỷ luật đối với ng°ời lao động và ng°ời điều hành doanh nghiệp. 

2.  Tổng giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên quan 
đến quan hệ cāa Công ty với các tổ chăc công đoàn theo các chuẩn mực, thông lệ và 
chính sách quản lý tốt nhất, những thông lệ và chính sách quy định tại Điều lệ này, các 
quy chế cāa Công ty và quy định pháp luật hiện hành. 

 

XIII. PHÂN PHàI LþI NHU¾N  
 

ĐiÁu 45. Phân phái lÿi nhu¿n 
1.  Đại hội đồng cổ đông quyết định măc chi trả cổ tăc và hình thăc chi trả cổ tăc hàng năm 

từ lợi nhuận đ°ợc giữ lại cāa Công ty. 
2.  Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tăc hay khoản tiền chi trả liên quan 

tới một loại cổ phiếu. 
3.  Hội đồng quản trị có thể kiến nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc thanh toán toàn 

bộ hoặc một phần cổ tăc bằng cổ phiếu và Hội đồng quản trị là c¡ quan thực thi quyết 
định này. 

4.  Tr°ờng hợp cổ tăc hay những khoản tiền khác liên quan tới một loại cổ phiếu đ°ợc chi 
trả bằng tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. Việc chi trả có thể thực 
hiện trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên c¡ sở các thông tin chi tiết về tài khoản 
ngân hàng do cổ đông cung cấp. Tr°ờng hợp Công ty đã chuyển khoản theo đúng các 
thông tin chi tiết về ngân hàng do cổ đông cung cấp mà cổ đông đó không nhận đ°ợc 
tiền, Công ty không phải chịu trách nhiệm về khoản tiền Công ty đã chuyển cho cổ đông 
này. Việc thanh toán cổ tăc đối với các cổ phiếu niêm yết/đăng ký giao dịch tại Sở giao 
dịch chăng khoán có thể đ°ợc tiến hành thông qua công ty chăng khoán hoặc Tổng 
Công ty l°u ký và bù trừ chăng khoán Việt Nam. 

5.  Căn că Luật Doanh nghiệp, quy định pháp luật, Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, 
quyết định xác định một ngày cÿ thể để chốt danh sách cổ đông. Căn că theo ngày đó, 
những ng°ời đăng ký với t° cách cổ đông hoặc ng°ời sở hữu các chăng khoán khác 
đ°ợc quyền nhận cổ tăc bằng tiền mặt hoặc cổ phiếu, nhận thông báo hoặc tài liệu khác. 

6.  Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận đ°ợc thực hiện theo quy định cāa 
pháp luật. 

 

XIV. TÀI KHOÀN NGÂN HÀNG, QUỸ DĂ TRĀ, N�M TÀI CHÍNH VÀ CH¾ ĐÞ 
K¾ TOÁN 
ĐiÁu 46. Tài khoÁn ngân hàng 
1.  Công ty mở tài khoản tại các ngân hàng Việt Nam hoặc tại các chi nhánh ngân hàng 
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n°ớc ngoài đ°ợc phép hoạt động tại Việt Nam. 
2.  Theo sự chấp thuận tr°ớc cāa c¡ quan có thẩm quyền, trong tr°ờng hợp cần thiết, Công 

ty có thể mở tài khoản ngân hàng ở n°ớc ngoài theo các quy định cāa pháp luật. 
3.  Công ty tiến hành tất cả các khoản thanh toán và giao dịch kế toán thông qua các tài 

khoản tiền Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân hàng mà Công ty mở tài khoản. 
ĐiÁu 47. N�m tài chính 

Năm tài chính cāa Công ty bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 hàng năm và kết thúc vào ngày 

31 tháng 12 hàng năm. Năm tài chính đầu tiên bắt đầu từ ngày cấp Giấy chăng nhận 
đăng ký doanh nghiệp và kết thúc vào ngày 31 tháng 12 năm đó.  
 

ĐiÁu 48. Ch¿ đß k¿ toán 
1.  Chế độ kế toán Công ty sử dÿng là Chế độ Kế toán Việt nam (VAS), chế độ kế toán 

doanh nghiệp hoặc chế độ kế toán đặc thù đ°ợc c¡ quan có thẩm quyền ban hành, chấp 
thuận. 

2.  Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt và l°u giữ hồ s¡ kế toán theo quy định pháp 
luật về kế toán và pháp luật liên quan. Những hồ s¡ này phải chính xác, cập nhật, có hệ 
thống và phải đā để chăng minh và giải trình các giao dịch cāa Công ty. 

3.  Công ty sử dÿng đ¡n vị tiền tệ trong kế toán là đồng Việt Nam. Tr°ờng hợp Công ty có 
các nghiệp vÿ kinh tế phát sinh chā yếu bằng một loại ngoại tệ thì đ°ợc tự chọn ngoại tệ 
đó làm đ¡n vị tiền tệ trong kế toán, chịu trách nhiệm về lựa chọn đó tr°ớc pháp luật và 
thông báo cho c¡ quan quản lý thuế trực tiếp. 

 

XV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH, BÁO CÁO TH¯ÞNG NIÊN VÀ TRÁCH NHIàM 
CÔNG Bà THÔNG TIN 
 

ĐiÁu 49. Báo cáo tài chính n�m, bán niên và quý 
1.  Công ty phải lập báo cáo tài chính năm và báo cáo tài chính năm phải đ°ợc kiểm toán 

theo quy định cāa pháp luật. Công ty công bố báo cáo tài chính năm đã đ°ợc kiểm toán 
theo quy định cāa pháp luật về công bố thông tin trên thị tr°ờng chăng khoán và nộp 
cho c¡ quan nhà n°ớc có thẩm quyền. 

2.  Báo cáo tài chính năm phải bao gồm đầy đā các báo cáo, phÿ lÿc, thuyết minh theo quy 
định pháp luật về kế toán doanh nghiệp. Báo cáo tài chính năm phải phản ánh một cách 
trung thực và khách quan tình hình hoạt động cāa Công ty. 

3.  Công ty phải lập và công bố các báo cáo tài chính bán niên đã soát xét và báo cáo tài 
chính quý theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị tr°ờng chăng khoán và 
nộp cho c¡ quan nhà n°ớc có thẩm quyền. 

 

ĐiÁu 50. Báo cáo th°ßng niên 
Công ty phải lập và công bố Báo cáo th°ờng niên theo các quy định cāa pháp luật về 
chăng khoán và thị tr°ờng chăng khoán. 
 

XVI. KIÂM TOÁN CÔNG TY  
ĐiÁu 51. KiÃm toán 
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1.  Đại hội đồng cổ đông chỉ định một công ty kiểm toán độc lập hoặc thông qua danh sách 
các công ty kiểm toán độc lập và āy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định lựa chọn 
một trong số các đ¡n vị này tiến hành kiểm toán báo cáo tài chính cāa Công ty cho năm 
tài chính tiếp theo dựa trên những điều khoản và điều kiện thỏa thuận với Hội đồng quản 
trị. 

2.  Báo cáo kiểm toán đ°ợc đính kèm báo cáo tài chính năm cāa Công ty. 
3.  Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc kiểm toán báo cáo tài chính cāa Công ty đ°ợc 

tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và đ°ợc quyền nhận các thông báo và các 
thông tin khác liên quan đến cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và đ°ợc phát biểu ý kiến tại 
đại hội về các vấn đề có liên quan đến việc kiểm toán báo cáo tài chính cāa Công ty. 

 

XVII. DÂU CĂA DOANH NGHIàP 
 

ĐiÁu 52. DÃu căa doanh nghiáp 
1.  Dấu bao gồm dấu đ°ợc làm tại c¡ sở khắc dấu hoặc dấu d°ới hình thăc chữ ký số theo 

quy định cāa pháp luật về giao dịch điện tử. 
2.  Hội đồng quản trị quyết định loại dấu, số l°ợng, hình thăc và nội dung dấu cāa Công ty, 

chi nhánh, văn phòng đại diện cāa Công ty. 
3.  Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc sử dÿng và quản lý dấu theo quy định cāa pháp luật 

hiện hành. 
 

XVIII. GIÀI THÂ CÔNG TY 
 

ĐiÁu 53. GiÁi thÃ công ty 
1.  Công ty có thể bị giải thể trong những tr°ờng hợp sau: 

a) Theo nghị quyết, quyết định cāa Đại hội đồng cổ đông; 
b) Bị thu hồi Giấy chăng nhận đăng ký doanh nghiệp, trừ tr°ờng hợp Luật Quản lý 

thuế có quy định khác; 
c) Các tr°ờng hợp khác theo quy định cāa pháp luật. 

2.  Việc giải thể Công ty do Đại hội đồng cổ đông quyết định, Hội đồng quản trị thực hiện. 
Quyết định giải thể này phải đ°ợc thông báo hoặc phải đ°ợc chấp thuận bởi c¡ quan có 
thẩm quyền (nếu bắt buộc) theo quy định. 

 

ĐiÁu 54. Thanh lý 
1.  Tối thiểu 06 tháng tr°ớc khi kết thúc thời hạn hoạt động cāa Công ty hoặc sau khi có 

quyết định giải thể Công ty, Hội đồng quản trị phải thành lập Ban thanh lý gồm 03 thành 
viên, trong đó 02 thành viên do Đại hội đồng cổ đông chỉ định và 01 thành viên do Hội 
đồng quản trị chỉ định từ 01 công ty kiểm toán độc lập. Ban thanh lý chuẩn bị các quy 
chế hoạt động cāa mình. Các thành viên cāa Ban thanh lý có thể đ°ợc lựa chọn trong số 
nhân viên cāa Công ty hoặc chuyên gia độc lập. Tất cả các chi phí liên quan đến thanh 
lý đ°ợc Công ty °u tiên thanh toán tr°ớc các khoản nợ khác cāa Công ty. 

2.  Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho C¡ quan đăng ký kinh doanh về ngày thành lập 
và ngày bắt đầu hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban thanh lý thay mặt Công ty trong tất 
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cả các công việc liên quan đến thanh lý Công ty tr°ớc Tòa án và các c¡ quan hành 
chính. 

3.  Tiền thu đ°ợc từ việc thanh lý đ°ợc thanh toán theo thă tự sau: 
a)  Các chi phí thanh lý; 

b)  Các khoản nợ l°¡ng, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội và các quyền lợi khác cāa 
ng°ời lao động theo thỏa °ớc lao động tập thể và hợp đồng lao động đã ký kết; 

c)  Nợ thuế; 
d)  Các khoản nợ khác cāa Công ty; 
đ)  Phần còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ mÿc (a) đến (d) trên đây 

đ°ợc chia cho các cổ đông. Các cổ phần °u đãi đ°ợc °u tiên thanh toán tr°ớc. 
 

XIX. GIÀI QUY¾T TRANH CHÂP NÞI BÞ  
ĐiÁu 55. GiÁi quy¿t tranh chÃp nßi bß 
1.  Tr°ờng hợp phát sinh tranh chấp, khiếu nại liên quan tới hoạt động cāa Công ty, quyền 

và nghĩa vÿ cāa các cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ này, các quy 

định pháp luật khác hoặc thỏa thuận giữa: 
a)  Cổ đông với Công ty; 
b)  Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám đốc hay ng°ời điều hành 

khác; 

Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua th°¡ng l°ợng và hòa giải. 
Trừ tr°ờng hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hoặc Chā tịch Hội đồng quản 
trị, Chā tịch Hội đồng quản trị chā trì việc giải quyết tranh chấp và yêu cầu từng bên 
trình bày các thông tin liên quan đến tranh chấp trong vòng 10 ngày làm việc kể từ ngày 
tranh chấp phát sinh. Tr°ờng hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hay Chā 
tịch Hội đồng quản trị, bất că bên nào cũng có thể yêu cầu Ban kiểm soát chỉ định một 
chuyên gia độc lập làm trung gian hòa giải cho quá trình giải quyết tranh chấp. 

2.  Tr°ờng hợp không đạt đ°ợc quyết định hòa giải trong vòng 06 tuần từ khi bắt đầu quá 
trình hòa giải hoặc nếu quyết định cāa trung gian hòa giải không đ°ợc các bên chấp 
nhận, một bên có thể đ°a tranh chấp đó ra Trọng tài hoặc Tòa án. 

3.  Các bên tự chịu chi phí có liên quan tới thā tÿc th°¡ng l°ợng và hòa giải. Việc thanh 
toán các chi phí cāa Tòa án đ°ợc thực hiện theo phán quyết cāa Tòa án. 

 

XX. Bä SUNG VÀ SþA ĐäI ĐIÀU Là  
 

ĐiÁu 56. ĐiÁu lá Công ty 
1. Việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ này phải đ°ợc Đại hội đồng cổ đông xem xét, quyết định. 
2. Trong tr°ờng hợp có những quy định cāa pháp luật có liên quan đến hoạt động cāa 

Công ty ch°a đ°ợc đề cập trong bản Điều lệ này hoặc trong tr°ờng hợp có những quy 
định mới cāa pháp luật khác với những điều khoản trong Điều lệ này thì áp dÿng những 
quy định đó để điều chỉnh hoạt động cāa Công ty. 
 

XXI. NGÀY HIàU LĂC 
ĐiÁu 57. Ngày hiáu lăc 
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1.  Bản điều lệ này gồm 21 mÿc, 57 điều và đ°ợc Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần 
Khu Công Nghiệp Hiệp Ph°ớc nhất trí thông qua ngày …. tháng … năm … tại phiên 
họp Đại hội đồng cổ đông th°ờng niên ……và cùng chấp thuận hiệu lực toàn văn cāa 
Điều lệ này. 

2.  Điều lệ đ°ợc lập thành 03 (ba) bản chính, mỗi bản gồm ….. trang, có giá trị nh° nhau và 
đ°ợc l°u giữ tại trÿ sở chính cāa Công ty. 

3.  Điều lệ này là duy nhất và chính thăc cāa Công ty. 
4.  Các bản sao hoặc trích lÿc Điều lệ công ty có giá trị khi có chữ ký cāa Chā tịch Hội 

đồng quản trị hoặc tối thiểu 1/2 tổng số thành viên Hội đồng quản trị. 
 

TM. HÞI ĐâNG QUÀN TRà 
CHĂ TàCH 

 
 
 
 
 

Đ¾I DIàN THEO PHÁP LU¾T 
TäNG GIÁM ĐàC 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 



 CÔNG TY CỔ PHẦN KHU CÔNG NGHIỆP HIỆP PH¯àC 
ĐẠI HÞI ĐỒNG CỔ ĐÔNG TH¯âNG NIÊN 2024 

 

PHI¾U BIÞU QUY¾T 
MÃ ĐẠI BIÞU: HPI.    

Họ và tên Đại biểu    : ………. 
Số lượng cổ phần sở hữu   : ……….  cổ phần 

 

(Quý Đại biểu đánh dấu vào ô Ý kiến lựa chọn theo từng Nội dung biểu quyết) 

NÞI DUNG 
Tán 

thành 
Không 

tán 
thành 

Không 
có ý ki¿n 

Nßi dung 01: Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2023    

Nôi dung 02: Báo cáo kiểm toán tiến độ sử dụng vốn thu được từ 

đợt phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ (kỳ báo cáo năm 2023) 
   

Nßi dung 03: Báo cáo của Tổng giám đốc về Kết quả hoạt động 

năm 2023 
   

Nßi dung 04: Báo cáo hoạt động năm 2023 của Hội đồng quản trị    

Nßi dung 05: Báo cáo hoạt động năm 2023 của Ban kiểm soát    

Nßi dung 06: Phương án phân phối lợi nhuận năm 2023    

Nßi dung 07: Thực hiện chi trả lương/thù lao HĐQT, BKS, thư 
ký Công ty năm 2023 và kế hoạch chi trả lương/thù lao HĐQT, 
BKS, thư ký Công ty năm 2023 

   

Nßi dung 08: Kế hoạch hoạt động kinh doanh năm 2024    

Nßi dung 09: Chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2024    

Nßi dung 10: Điều lệ tổ chức và hoạt động (sửa đổi lần VII)    

H°áng dẫn: 

Đại biểu đánh dấu chọn (X) vào 1 trong 3 ô: Tán 
thành/Không tán thành/Không có ý ki¿n đối với từng 

nội dung biểu quyết. 

 

Ngày 26 tháng 04  năm 2024 

ĐẠI BIÞU 

(Ký và Ghi rõ họ tên) 

 

Mẫu phi¿u bißu 
quy¿t 
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DỰ THẢO 

 

 

 

 

Số:       /2024/NQ-HIPC-ĐHĐCĐTN 

    

 

TP. Hồ Chí Minh, ngày 26 tháng 4 năm 2024 

 

NGHÞ QUYẾT 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG TH¯ỜNG NIÊN 2024 

CÔNG TY CỔ PHẦN KHU CÔNG NGHIàP HIàP PH¯ỚC 

 
 

 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG TH¯ỜNG NIÊN 2024 

CÔNG TY CỔ PHẦN KHU CÔNG NGHIàP HIàP PH¯ỚC 

 
- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2021/QH14 ngày 17/6/2020; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 năm 2019; 
- Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 hướng dẫn một số điều về 

quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng; 
- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động (sửa đổi lần VI) của Công ty Cổ phần KCN Hiệp 

Phước; 
- Căn cứ Quy chế quản trị nội bộ (sửa đổi lần III) của Công ty Cổ phần KCN Hiệp 

Phước; 
- Căn cứ Báo cáo kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2023; 

- Căn cứ Báo cáo kiểm toán Báo cáo tình hình sử dụng vốn cổ phần thu được từ đợt phát 
hành cổ phiếu từ ngày 07/11/2016 đến ngày 31/12/2023; 

- Căn cứ các Báo cáo của TGĐ, Báo cáo của HĐQT, Báo cáo của BKS và các tờ trình 
HĐQT, BKS trình Đại hội đồng cổ đông thường niên 2024 (ĐHĐCĐTN 2024); 

- Căn cứ các tờ trình HĐQT, BKS trình Đại hội đồng cổ đông thường niên 2024;  

- Căn cứ Biên bản Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 ngày 26/4/2024; 
 

 

QUYẾT NGHÞ:  
 

Điều 1:  Thông qua Báo cáo kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2023 của Công ty theo nội 
dung tờ trình số 01/2024/TTr-HIPC-HĐQT ngày 03/4/2024 với tỷ lệ cổ phần biểu 
quyết tán thành …%. 
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Điều 2:  Thông qua Báo cáo kiểm toán Báo cáo tiến độ sử dụng vốn thu được từ đợt phát 
hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ từ 300 tỷ đồng lên 600 tỷ đồng năm 2023 theo nội 
dung tờ trình số 01/2024/TTr-HIPC-HĐQT ngày 03/4/2024 với tỷ lệ cổ phần biểu 
quyết tán thành …%. 

Điều 3:  Thông qua Báo cáo số 11/2024/BC-HIPC-TGĐ ngày 14/3/2024 của Tổng giám đốc 
về Kết quả hoạt động kinh doanh năm 2023 và Kế hoạch hoạt động kinh doanh 
năm 2024 (theo nội dung tờ trình số 02/2024/TTr-HIPC-HĐQT ngày 03/4/2024 

với tỷ lệ cổ phần biểu quyết tán thành …%. 

Điều 4:  Thông qua Báo cáo số 14/2024/BC-HIPC-HĐQT ngày 18/3/2024 của HĐQT về 
Kết quả hoạt động năm 2023 của HĐQT theo nội dung tờ trình số 02/2024/TTr-

HIPC-HĐQT ngày 03/4/2024 với tỷ lệ cổ phần biểu quyết tán thành …%. 

Điều 5:  Thông qua Báo cáo số 01/2024/BC-HIPC-BKS về kết quả hoạt động năm 2023 

ngày 20/3/2024 của BKS theo nội dung tờ trình số 02/2024/TTr-HIPC-HĐQT ngày 

03/4/2024 với tỷ lệ cổ phần biểu quyết tán thành …% 

Điều 6:  Thông qua Phương án phân phối lợi nhuận năm 2023 theo nội dung tờ trình số  
03/2024/TTr-HIPC-HĐQT ngày 03/4/2024 với tỷ lệ cổ phần biểu quyết tán thành 

…%. 

Điều 7:   Thông qua Báo cáo thực hiện chi trả thù lao HĐQT, BKS, thư ký công ty năm 2023 

và Kế hoạch chi trả thù lao HĐQT, BKS thư ký công ty năm 2024 theo nội dung tờ 
trình số 04/2024/TTr-HIPC-HĐQT ngày 03/4/2024 với tỷ lệ cổ phần biểu quyết 
tán thành …%. 

Điều 8:  Thông qua Kế hoạch hoạt động kinh doanh năm 2024 theo nội dung tờ trình số 
05/2024/TTr-HIPC-HĐQT ngày 03/4/2024 với tỷ lệ cổ phần biểu quyết tán thành 

…%.  

Điều 9 :  Thông qua việc Chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2024 theo nội dung 
tờ trình số 01/2024/TTr-HIPC-BKS ngày 12/3/2024 với tỷ lệ cổ phần biểu quyết 
tán thành …%.  

Điều 10: Thông qua Điều lệ tổ chức và hoạt động (sửa đổi lần VII) theo nội dung tờ trình số 
09/2024/TTr-HIPC-HĐQT ngày  03/4/2024 với tỷ lệ cổ phần biểu quyết tán thành 

…%.  

Điều 11: Nghị quyết này được Đại hội đồng cổ đông thường niên 2024 Công ty Cổ phần 
KCN Hiệp Phước thông qua và có hiệu lực kể từ ngày ký ban hành.  
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Cổ đông Công ty, thành viên HĐQT, thành viên BKS, thành viên Ban Tổng giám đốc 
và các phòng, đội, trạm trực thuộc Công ty Cổ phần KCN Hiệp Phước chịu trách nhiệm thi 
hành quyết nghị này. 

 

 

N¡i nhận 

- Như điều 11; 

- Công bố thông tin; 
- Lưu: - Văn thư 

             - Thư ký Công ty.  

    TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG TH¯ỜNG NIÊN 2024 

CHỦ TàA ĐẠI HỘI  

CHỦ TÞCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRÞ 

 

 

 

 

 

Nguyßn Văn Thßnh 

 

 

 



 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHþ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

TP. Hồ Chí Minh,  ngày        tháng      năm 2024 

 

GIẤY þY QUYÀN 

THAM DỰ VÀ BIÂU QUY¾T T¾I Đ¾I HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG TH¯ÞNG NIÊN 2024 

CÔNG TY CỔ PHẦN KHU CÔNG NGHIỆP HIỆP PH¯ỚC 

 

Ng°ßi ÿy quyÁn: 

Họ và tên cổ đông………………………………………………………………………………   

CMND/CCCD/Giấy CNĐKKD: …………Cấp ngày: ………… Nơi cấp: ….…………………  

Số cổ phần sở hữu: ……………………………………………………………………cổ phần 

(Bằng chữ: ………………………………………………………………………………………cổ phần) 

Ng°ßi đ°ợc ÿy quyÁn: 

Họ và tên: ………………………………………………………………………………………. 

Số CMND/CCCD  : ……………………  Cấp ngày:…………… Nơi cấp: ..……….…………  

Ph¿m vi ÿy quyÁn: 

- Đại diện tham dự và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông thường niên 2024 của Công ty 

Cổ phần Khu Công Nghiệp Hiệp Phước.  

- Giấy ủy quyền này có hiệu lực tại Đại hội đồng cổ đông thường niên 2024. 

Cam k¿t:  

Chúng tôi hoàn toàn chịu trách nhiệm về việc ủy quyền này và cam kết tuân thủ nghiêm chỉnh 

các quy định hiện hành của Pháp luật và của Điều lệ Công ty Cổ phần Khu Công Nghiệp Hiệp 

Phước và không có bất kỳ sự khiếu nại nào về sau. 

Trân trọng./. 

Ng°ßi đ°ợc ÿy quyÁn 

 Ký, ghi rõ họ tên 

 

 

 

 

 

Ng°ßi ÿy quyÁn 

 Ký, ghi rõ họ tên  

       (Đóng dấu nếu là pháp nhân) 

L°u ý:   

- Người được ủy quyền khi dự Đại hội mang theo Giấy uỷ quyền, CMND/CCCD để Ban thẩm tra tư cách cổ 
đông đối chiếu và xác nhận. 

- Chi tiết vui lòng liên hệ cô Nguyễn Thị Thanh Ngọc, Thư ký Công ty, ĐT: 028 37800 339, Fax: 028 37800 
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MẪU 


