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PHỤ LỤC: NỘI DUNG CHI TIẾT SỬA ĐỔI QUY CHẾ NỘI BỘ VỀ QUẢN TRỊ NGÂN HÀNG TMCP BẢN VIỆT 

 (Ban hành kèm theo Tờ trình 54/24/BVBank/TT-HĐQT ngày 28/03/2024) 

STT ĐIỀU KHOẢN NỘI DUNG HIỆN HÀNH NỘI DUNG SỬA ĐỔI LÝ DO SỬA ĐỔI/CĂN 
CỨ 

1. Sửa đổi, bổ sung 
Điều 3, khoản 1, 2, 

4 (a) 

 

Điều 3. Chuẩn bị họp Đại hội đồng cổ đông 

 
1. Thông báo về việc chốt danh sách cổ đông có quyền 

tham dự họp Đại hội đồng cổ đông: Ngân hàng công 
bố thông tin về việc lập danh sách có quyền tham dự 
Đại hội đồng cổ đông tối thiểu hai mươi (20) ngày 
trước ngày đăng ký cuối cùng. Danh sách cổ đông có 
quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được lập không 
quá 10 (mười) ngày trước ngày gửi thông báo họp Đại 
hội đồng cổ đông. 

 
2. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông 
(a) Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông được gửi 

cho tất cả các cổ đông đồng thời công bố trên 
phương tiện thông tin của Sở giao dịch chứng 
khoán (trường hợp Ngân hàng được niêm yết 
trên thị trường chứng khoán), trên trang thông 
tin điện tử của Ngân hàng. Người triệu tập họp 
Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời 
họp đến tất cả cổ đông trong danh sách cổ đông 
có quyền dự họp chậm nhất là 21 (hai mươi mốt) 
ngày trước ngày khai mạc. Thông báo mời họp 
phải có tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh 
nghiệp; tên, địa chỉ liên lạc của cổ đông, thời gian, 
địa điểm họp và những yêu cầu khác đối với 
người dự họp. 

 
 
 
 

Điều 3. Chuẩn bị họp Đại hội đồng cổ đông 

 
1. Thông báo về việc chốt danh sách cổ đông có quyền tham 
dự họp Đại hội đồng cổ đông: Ngân hàng công bố thông tin 
về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội 
đồng cổ đông tối thiểu 20 (hai mươi) ngày trước ngày đăng ký 
cuối cùng. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng 
cổ đông được lập không quá 10 (mười) ngày trước ngày gửi 
thông báo họp Đại hội đồng cổ đông. 
 
2. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông 
(a) Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất 

cả các cổ đông bằng phương thức để bảo đảm đến được 
địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng thời công bố trên 
phương tiện thông tin của Ủy ban Chứng khoán Nhà 
nước, Sở giao dịch chứng khoán nơi cổ phiếu của Ngân 
hàng niêm yết hoặc đăng ký giao dịch, trên trang thông 
tin điện tử của Ngân hàng. Người triệu tập họp Đại hội 
đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp đến tất cả cổ 
đông trong danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm 
nhất là 21 (hai mươi mốt) ngày trước ngày khai mạc (tính 
từ ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi một cách 
hợp lệ). Thông báo mời họp phải có tên, địa chỉ trụ sở 
chính, mã số doanh nghiệp; tên, địa chỉ liên lạc của cổ 
đông, thời gian, địa điểm họp và những yêu cầu khác đối 
với người dự họp. 

 
 
 
 
 

Sửa đổi để phù hợp 
với Khoản 3 Điều 16; 

điểm a khoản 2,  
khoản 3 Điều 18 Phụ 
lục 1 TT 116/2020/TT-

BTC 
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(b) Thông báo mời họp được gửi bằng phương thức 
để bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông 
và đăng trên trang thông tin điện tử của Ngân 
hàng và Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao 
dịch chứng khoán nơi cổ phiếu của Ngân hàng 
niêm yết hoặc đăng ký giao dịch; trường hợp 
Ngân hàng xét thấy cần thiết thì đăng báo hằng 
ngày của trung ương hoặc địa phương. 

(c) Thông báo mời họp phải được gửi kèm theo các 
tài liệu sau đây: chương trình họp, các tài liệu sử 
dụng trong cuộc họp và dự thảo nghị quyết đối 
với từng vấn đề trong chương trình họp; phiếu 
biểu quyết. 

(d)  Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm 
thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, việc gửi tài 
liệu họp kèm theo thông báo mời họp quy định 
tại khoản này có thể thay thế bằng việc đăng tải 
lên trang thông tin điện tử của Ngân hàng. 
Trường hợp này, thông báo mời họp phải ghi rõ 
đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để các cổ 
đông có thể tiếp cận, cách thức tải tài liệu, bao 
gồm: chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong 
cuộc họp; danh sách và thông tin chi tiết của các 
ứng viên trong trường hợp bầu thành viên Hội 
đồng Quản trị, thành viên Ban kiểm soát; phiếu 
biểu quyết; dự thảo nghị quyết đối với từng vấn 
đề trong chương trình họp. 

 
 
4.  Ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông 
(a) Các cổ đông cá nhân hoặc người đại diện theo ủy 

quyền cổ đông là tổ chức có quyền trực tiếp tham dự 
Đại hội đồng cổ đông hoặc ủy quyền cho người khác 
tham dự cuộc họp 

 
 
 
 
 
 
(b) Thông báo mời họp phải được gửi kèm theo các tài liệu 

sau đây: chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc 
họp và dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong 
chương trình họp; phiếu biểu quyết. 

 
(c)  Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm thông báo 

họp Đại hội đồng cổ đông, việc gửi tài liệu họp kèm theo 
thông báo mời họp quy định tại khoản này có thể thay thế 
bằng việc đăng tải lên trang thông tin điện tử của Ngân 
hàng. Trường hợp này, thông báo mời họp phải ghi rõ 
đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để các cổ đông có thể 
tiếp cận, cách thức tải tài liệu, bao gồm: chương trình họp, 
các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; danh sách và thông 
tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu thành 
viên Hội đồng Quản trị, thành viên Ban kiểm soát; phiếu 
biểu quyết; dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong 
chương trình họp. 

 
 
 
 
 
 
4. Ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông 

(a) Các cổ đông cá nhân, người đại diện theo ủy quyền cổ 
đông là tổ chức có quyền trực tiếp tham dự họp Đại hội 
đồng cổ đông hoặc ủy quyền cho người khác tham dự 
cuộc họp 
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2. 

 

Sửa đổi, bổ sung 

Điều 7 
Điều 7. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội đồng 

quản trị 

 
1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị ít nhất là 05 

(năm) người và nhiều nhất là 11 (mười một) người, 
trong đó có ít nhất 01 (một) thành viên độc lập. Hội 
đồng quản trị có tối thiểu 1/2 (một phần hai) tổng số 
thành viên Hội đồng quản trị không phải là Người điều 
hành Ngân hàng và thành viên độc lập, trong đó có tối 
thiểu 01 (một) thành viên độc lập. 
 

 
 
 

 
2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 

05 (năm) năm; thành viên Hội đồng quản trị có thể 
được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Nhiệm kỳ 
của thành viên Hội đồng quản trị được bổ sung hoặc 
thay thế là thời hạn còn lại của nhiệm kỳ Hội đồng 
quản trị. Hội đồng quản trị của nhiệm kỳ vừa kết thúc 
tiếp tục hoạt động cho đến khi Hội đồng quản trị của 
nhiệm kỳ mới tiếp quản công việc 

Điều 7. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội đồng quản 

trị 

 
1. Hội đồng quản trị của Ngân hàng phải có tối thiểu 05 (năm) 

thành viên và không quá 11 (mười một) thành viên. Số 
lượng thành viên của từng nhiệm kỳ do Đại hội đồng cổ 
đông quyết định. Hội đồng quản trị phải có tối thiểu 02 
(hai) thành viên độc lập, 2/3 (hai phần ba) tổng số thành 
viên phải là thành viên độc lập và thành viên không phải là 
người điều hành Ngân hàng. 
Trường hợp Hội đồng quản trị có số thành viên ít hơn số 
thành viên tối thiểu theo quy định của Luật Các TCTD này 
thì phải bầu bổ sung, bảo đảm số thành viên tối thiểu trong 
thời hạn 90 ngày kể từ ngày không đủ số thành viên tối 
thiểu, trừ trường hợp có quy định khác. 

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 05 
(năm) năm. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 
theo nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị. Nhiệm kỳ của thành 
viên Hội đồng quản trị được bổ sung hoặc thay thế là thời 
hạn còn lại của nhiệm kỳ Hội đồng quản trị. Hội đồng quản 
trị của nhiệm kỳ vừa kết thúc tiếp tục hoạt động cho đến 
khi Hội đồng quản trị của nhiệm kỳ mới tiếp quản công 
việc 
 
 

3. Cá nhân và người có liên quan của cá nhân đó hoặc những 
người đại diện phần vốn góp của một cổ đông là tổ chức 
và người có liên quan của những người này được tham gia 
Hội đồng quản trị nhưng không được vượt quá 02 thành 
viên Hội đồng quản trị của Ngân hàng, trừ trường hợp là 
người đại diện phần vốn góp của Nhà nước, bên nhận 
chuyển giao bắt buộc. 

 

Sửa đổi để phù hợp 
với Khoản 2, Điều 50, 

Khoản 1,3 Điều 69 
Luật Các TCTD 2024 
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3. 

 

Sửa đổi Điều 9 Điều 9. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay 

thế, bổ sung thành viên Hội đồng quản trị 

Các vấn đề liên quan đến cách thức bầu, miễn nhiệm, 

bãi nhiệm, thay thế, bổ sung thành viên Hội đồng quản 

trị thực hiện theo quy định tại Điều lệ Ngân hàng và quy 

định pháp luật có liên quan. 

 

Điều 9. Cách thức bầu, giới thiệu ứng viên thành viên Hội 

đồng quản trị 

Các vấn đề liên quan đến cách thức bầu, giới thiệu ứng 

viên (đề cử, ứng cử) thành viên Hội đồng quản trị thực 

hiện theo quy định tại Điều lệ Ngân hàng và quy định 

pháp luật có liên quan. 

 

Tách bạch nội dung 
so với Điều 10  

4. Bổ sung Điều 10. 

Các trường hợp 

miễn nhiệm, bãi 

nhiệm và bổ sung 

thành viên Hội 

đồng quản trị 

Không quy định 

Điều 10. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm và bổ 

sung thành viên Hội đồng quản trị 

Các vấn đề liên quan đến các trường hợp miễn nhiệm, 

bãi nhiệm và bổ sung thành viên Hội đồng quản trị 

thực hiện theo quy định tại Điều lệ Ngân hàng và quy 

định pháp luật có liên quan. 

 

Sửa đổi để phù hợp 
với Điều lệ 

5. Bổ sung Điều 11. 

Thông báo về bầu, 

miễn nhiệm, bãi 

nhiệm thành viên 

Hội đồng quản trị 

Không quy định 

 

 

 

 

 

Điều 11. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành 

viên Hội đồng quản trị 

Trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày thông qua quyết 

định bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm đối với thành viên Hội 

đồng quản trị, Hội đồng quản trị phải có văn bản kèm 

tài liệu liên quan báo cáo Ngân hàng Nhà nước. 

Khoản 3 Điều 44 và 
Khoản 3 Điều 46 Luật 

Các TCTD 

6. Thay đổi vị trí Điều 10, Điều 11 thành Điều 12, Điều 13. 

7. Sửa đổi, bổ sung 

Điều 12, thay đổi vị 

trí thành Điều 14. 

Điều 12. Cuộc họp Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có thể họp định kỳ hoặc bất 
thường. Hội đồng quản trị có thể họp tại Trụ sở 
chính của Ngân hàng hoặc ở nơi khác do Chủ tịch 
Hội đồng quản trị quyết định. Trường hợp họp lần 

Điều 14. Cuộc họp Hội đồng quản trị 

Các vấn đề liên quan đến trình tự, tổ chức họp Hội 

đồng quản trị thực hiện theo quy định tại Điều lệ 

Ngân hàng và quy định pháp luật có liên quan. 

Sửa đổi để phù hợp 
vớiLDN 2014 khoản 2 
Điều 153 – LDN 2020 

khoản 2 Điều 157 
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đầu của nhiệm kỳ sẽ do người triệu tập quyết định. 
2.  Các vấn đề còn lại liên quan đến trình tự, tổ chức 

họp Hội đồng quản trị thực hiện theo quy định tại 
Điều 58 Điều lệ Ngân hàng và quy định pháp luật 
có liên quan 

 

8. Sửa đổi Khoản 2 

Điều 13, thay đổi vị 

trí thành Điều 15.  

 

Điều 13. Biên bản họp Hội đồng quản trị 

2.Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên 

bản họp nhưng nếu được tất cả thành viên khác của Hội 

đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo 

quy định tại các điểm (a), (b), (c), (d), (đ), (e), (g) và (h) 

khoản 1 Điều này thì biên bản này có hiệu lực. 

 

Điều 15. Biên bản họp Hội đồng quản trị 

2. Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký 

biên bản họp nhưng nếu được tất cả thành viên 

khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy 

đủ nội dung theo quy định tại các điểm (a), (b), (c), 

(d), (e), (f), (g) và (h) khoản 1 Điều này thì biên bản 

này có hiệu lực.  

 

Sửa đổi để phù hợp 
với Khoản 1 

9. Sửa đổi Mục 5. Các 

tiểu ban thuộc Hội 

đồng quản trị 

Điều 14 thay đổi vị 

trí thành Điều 16.  

 

Mục 5. 

Các  tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

 

Điều 14. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị. 

 

Các vấn đề liên quan đến việc thành lập và hoạt 

động của các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị thực 

hiện theo quy định tại Điều lệ Ngân hàng và quy 

định pháp luận có liên quan. 

 

Mục 5. 

Đơn vị trực thuộc Hội đồng quản trị 

 

Điều 16. Các ủy ban, tiểu ban, bộ phận giúp việc thuộc 

Hội đồng quản trị. 

Các vấn đề liên quan đến việc thành lập và hoạt động của 

các ủy ban, tiểu ban, Văn phòng Hội đồng quản trị và bộ 

phận giúp việc khác thuộc Hội đồng quản trị thực hiện 

theo quy định của pháp luật, Điều lệ Ngân hàng và các 

quy định nội bộ khác của Ngân hàng có liên quan. 

 

 

 

Sửa đổi để phù hợp 
với Điều lệ, khoản 5 

Điều 50 Luật Các 
TCTD 
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10. Bổ sung Mục 6. 

Lựa chọn, bổ 

nhiệm, miễn 

nhiệm Người phụ 

trách quản trị 

Ngân hàng; 

Điều 17. Người 

phụ trách quản trị 

Ngân hàng 

Không quy định Mục 6. 

Lựa chọn, bổ nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản 

trị Ngân hàng 

Điều 17. Người phụ trách quản trị Ngân hàng 

Các vấn đề liên quan đến Người phụ trách quản trị Ngân 

hàng, bao gồm tiêu chuẩn, bổ nhiệm, miễn nhiệm, quyền 

và nghĩa vụ thực hiện theo Điều lệ Ngân hàng và quy định 

pháp luật có liên quan. 

Sửa đổi để phù hợp 
với Điều lệ 

11. Sửa đổi Điều 16, 

thay đổi vị trí 

thành Điều 18.  

 

Điều 16. Vai trò, quyền, nghĩa vụ của Ban kiểm soát, 

trách nhiệm của thành viên Ban kiểm soát 

1. Ban Kiểm soát thực hiện giám sát việc tuân thủ 

các quy định của pháp luật và Điều lệ của Ngân 

hàng trong việc quản trị, điều hành Ngân hàng 

của Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc. Các vấn 

đế khác liên quan đến vai trò, quyền, nghĩa vụ 

của Ban kiểm soát thực hiện theo quy định Điều 

lệ Ngân hàng và quy định pháp luật có liên quan. 

2. Trách nhiệm của thành viên Ban kiểm soát: 

(…) 

 

Điều 18. Vai trò, quyền, nghĩa vụ của Ban kiểm soát, 

trách nhiệm của thành viên Ban kiểm soát 

 

1. Ban Kiểm soát thực hiện giám sát, đánh giá việc chấp 

hành quy định của pháp luật, quy định nội bộ, Điều lệ và 

nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội 

đồng quản trị. 

2. Các vấn đế khác liên quan đến vai trò, quyền, nghĩa vụ của 

Ban kiểm soát thực hiện theo quy định Điều lệ Ngân hàng 

và quy định pháp luật có liên quan 

 

Sửa đổi để phù hợp 
với Điều lệ 

12. Sửa đổi, bổ sung 

Điều 17, thay đổi vị 

trí thành Điều 19. 

Nhiệm kỳ và số 

Điều 17. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Ban 

kiểm soát 

1. Ban kiểm soát có từ 03 (ba) đến 05 (năm) thành 

viên. Nhiệm kỳ của thành viên Ban Kiểm soát 

Điều 19. Nhiệm kỳ, số lượng, thành phần, cơ cấu thành 

viên Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát có tối thiểu 05 (năm) thành viên. Trường 

hợp Ban Kiểm soát có số thành viên ít hơn số thành viên 

tối thiểu theo quy định tại Điều này và quy định pháp luật 

Sửa đổi để phù hợp 
với K4, K6 Điều 51 

Luật Các TCTD 2024; 
Khoản 2, 3 Điều 168 
Luật Doanh nghiệp;  

Khoản 1 Điều 286 
Nghị định 155/2020; 
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lượng thành viên 

Ban kiểm soát 

 

không quá 05 (năm) năm và có thể được bầu lại 

với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Thành viên Ban kiểm soát không nhất thiết phải 

là cổ đông của Ngân hàng. 

3. Ban kiểm soát phải có hơn một nửa số thành viên 

thường trú ở Việt Nam. 

4. Trường hợp thành viên Ban Kiểm soát có cùng 

thời điểm kết thúc nhiệm kỳ mà thành viên Ban 

kiểm soát nhiệm kỳ mới chưa được bầu thì thành 

viên Ban kiểm soát đã hết nhiệm kỳ vẫn tiếp tục 

thực hiện quyền và nghĩa vụ cho đến khi thành 

viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ mới được bầu và 

nhận nhiệm vụ 

 

liên quan, trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày không đủ số 

thành viên tối thiểu, Ngân hàng phải bầu bổ sung, bảo 

đảm số thành viên tối thiểu, trừ trường hợp Điều lệ hoặc 

pháp luật có quy định khác. 

2. Nhiệm kỳ của thành viên Ban Kiểm soát không quá 05 

(năm) năm. Nhiệm kỳ của thành viên Ban Kiểm soát theo 

nhiệm kỳ của Ban Kiểm soát. Nhiệm kỳ của thành viên 

được bổ sung hoặc thay thế là thời hạn còn lại của nhiệm 

kỳ. Ban kiểm soát của nhiệm kỳ vừa kết thúc tiếp tục hoạt 

động cho đến khi Ban kiểm soát của nhiệm kỳ mới tiếp 

quản công việc. 

3. Thành viên Ban kiểm soát không nhất thiết phải là cổ 

đông của Ngân hàng. 

4. Ban kiểm soát phải có hơn một nửa số thành viên thường 

trú ở Việt Nam. 

5. Trường hợp thành viên Ban Kiểm soát có cùng thời điểm 

kết thúc nhiệm kỳ mà thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ 

mới chưa được bầu thì thành viên Ban kiểm soát đã hết 

nhiệm kỳ vẫn tiếp tục thực hiện quyền và nghĩa vụ cho 

đến khi thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ mới được bầu 

và nhận nhiệm vụ. 

 

 

13. Sửa đổi, bổ sung 

Điều 19, thay đổi vị 

trí thành Điều 21. 

Điều 19.Đề cử, ứng cử thành viên Ban kiểm soát 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% (mười 

phần trăm) tổng số cổ phần phổ thông trở lên trong 

Điều 21. Đề cử, ứng cử thành viên Ban kiểm soát Sửa đổi để phù hợp 
với Điều lệ 
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 thời hạn liên tục ít nhất 06 (sáu) tháng có quyền đề 

cử người vào Ban kiểm soát, số lượng ứng cử viên 

mà mỗi cổ đông, nhóm cổ đông có quyền đề cử phụ 

thuộc tỷ lệ sở hữu cổ phần của mỗi nhóm theo quy 

định tại Điều lệ Ngân hàng. 

 

2. Trường hợp số lượng ứng cử viên Ban kiểm soát 

thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số lượng 

cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật 

Doanh nghiệp, Ban kiểm soát đương nhiệm giới 

thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy 

định tại Điều lệ Ngân hàng, Quy chế nội bộ về quản 

trị Ngân hàng và Quy chế hoạt động của Ban kiểm 

soát. 

 

3. Các trường hợp còn lại thực hiện theo Điều lệ Ngân 

hàng và quy định pháp luật có liên quan. 

 

Các vấn đề liên quan đến đề cử, ứng cử thành viên Ban 

kiểm soát thực hiện theo quy định tại Điều lệ Ngân 

hàng và quy định pháp luật có liên quan. 

 

14. Sửa đổi Điều 20, 

thay đổi vị trí 

thành Điều 22. 

Cách thức bầu, 

miễn nhiệm, bãi 

nhiệm thành 

viên Ban kiểm 

soát 

Điều 20. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm 

thành viên Ban kiểm soát 

1. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm 

soát thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Việc biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát phải 

thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo đó 

mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng 

với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên Ban 

Điều 22. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành 

viên Ban kiểm soát 

Các vấn đề liên quan đến cách thức bầu thành viên Ban 

kiểm soát thực hiện theo quy định tại Điều lệ Ngân hàng và 

quy định pháp luật có liên quan.  

 

Sửa đổi để phù hợp 
với Điều lệ 
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kiểm soát được bầu và cổ đông có quyền dồn hết hoặc 

một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc 

một số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên Ban 

kiểm soát được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao 

xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao 

nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ 

Ngân hàng. Trường hợp có từ 02 (hai) ứng cử viên trở 

lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên 

cuối cùng của Ban kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại 

trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau 

hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy chế bầu cử hoặc quy 

định tại Điều lệ Ngân hàng. 

15. 

 

Sửa đổi, bổ sung 

khoản 1,2 Điều 

21, thay đổi vị trí 

thành Điều 23.  

Điều 21.Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm 

thành viên Ban kiểm soát 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên 

Ban kiểm soát trong trường hợp sau đây: 

(a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm 

thành viên Ban kiểm soát theo quy định tại 

Điều 169 của Luật Doanh nghiệp; 

(b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

(c) Trường hợp khác do Điều lệ Ngân hàng quy 

định. 

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Ban 

kiểm soát trong trường hợp sau đây: 

(a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc 

được phân công; 

Điều 23. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành 

viên Ban kiểm soát 

Các vấn đề liên quan đến các trường hợp miễn nhiệm, 

bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát thực hiện theo quy 

định tại Điều lệ Ngân hàng và quy định pháp luật có liên 

quan. 

 

Sửa đổi để phù hợp 
với Điều lệ 
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(b) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của 

mình trong 06 (sáu) tháng liên tục, trừ 

trường hợp bất khả kháng; 

… 

16. Sửa đổi Điều 22, 

thay đổi vị trí 

thành Điều 24.  

Điều 22. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm 

thành viên Ban kiểm soát 

1. Sau khi có văn bản chấp thuận danh sách ứng cử viên 

thành viên Ban kiểm soát của Trường hợp đã xác định 

được ứng cử viên Ban kiểm soát, Ngân hàng phải 

công bố thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối 

thiểu 10 (mười) ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội 

đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Ngân 

hàng để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên 

này trước khi bỏ phiếu, ứng cử viên Ban kiểm soát 

phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, 

chính xác của các thông tin cá nhân được công bố và 

phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung 

thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Ngân hàng 

nếu được bầu làm thành viên Ban kiểm soát. Thông 

tin liên quan đến ứng cử viên Ban kiểm soát được 

công bố bao gồm: 

(a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

(b) Trình độ chuyên môn; 

(c) Quá trình công tác; 

(d) Các chức danh quản lý khác; 

Điều 24. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành 

viên Ban kiểm soát 

Trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày thông qua quyết định 

bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm đối với thành viên Ban kiểm 

soát, Hội đồng quản trị phải có văn bản kèm tài liệu liên 

quan báo cáo Ngân hàng Nhà nước. 

Sửa đổi để phù hợp 
với  Khoản 3 Điều 44 
và Khoản 3 Điều 46 

Luật Các TCTD 



 

Page 62 of 232 
 

STT ĐIỀU KHOẢN NỘI DUNG HIỆN HÀNH NỘI DUNG SỬA ĐỔI LÝ DO SỬA ĐỔI/CĂN 

CỨ 

(e) Lợi ích có liên quan tới Ngân hàng và các 

bên có liên quan của Ngân hàng; 

(f) Các thông tin khác (nếu có) theo quy 

định tại Điều lệ Ngân hàng; 

(g) Ngân hàng phải có trách nhiệm công bố 

thông tin về các công ty mà ứng cử viên 

đang nắm giữ các chức danh quản lý và 

các lợi ích có liên quan tới công ty của 

ứng cử viên Ban kiểm soát (nếu có). 

2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi 

nhiệm thành viên Ban kiểm soát thực hiện theo các 

quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 

 

17. Sửa đổi Điều 23, 

thay đổi vị trí 

thành Điều 25 

Điều 23. Tiền lương và quyền lợi khác 

1. Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù 
lao, thưởng và lợi ích khác theo quyết định của Đại 
hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định 
tổng mức tiền lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác và 
ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát. 

2. Các vấn đề còn lại liên quan đến tiền lương và quyền 

lợi khác của thành viên Ban kiểm soát thực hiện theo 

quy định Điều lệ Ngân hàng và quy định pháp luật 

có liên quan. 

 

Điều 25. Thù lao, thưởng và lợi ích khác 

1. Thành viên Ban kiểm soát được trả thù lao, thưởng và 
lợi ích khác theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. 
Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng mức thù lao, 
thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động hằng năm 
của Ban kiểm soát. 

2. Các vấn đề còn lại liên quan đến thù lao, thưởng và lợi 

ích khác của thành viên Ban kiểm soát thực hiện theo 

quy định Điều lệ Ngân hàng và quy định pháp luật có 

liên quan. 

 

Sửa đổi để phù hợp 
với tình hình thực tế 

18. Thay đổi vị trí Điều 24 thành Điều 26. 
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19. Sửa đổi, bổ sung 

Điều 25, thay đổi 

vị trí thành Điều 

27.  

 

Điều 25. Nhiệm kỳ, tiêu chuẩn và điều kiện của Tổng 

Giám đốc 

1. Nhiệm kỳ của Tổng Giám đốc là 05 (năm) trừ trường 

hợp Hội đồng quản trị có quyết định khác. Tổng 

Giám đốc có thể được bổ nhiệm lại với số nhiệm kỳ 

không hạn chế. 

2. Các vấn đề liên quan đến tiêu chuẩn và điều kiện của 

Tổng Giám đốc thực hiện theo quy định tại Điều 43 

Điều lệ Ngân hàng. 

 

Điều 27. Nhiệm kỳ, tiêu chuẩn và điều kiện của Tổng 

Giám đốc 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm Tổng Giám đốc với nhiệm kỳ 
không quá 05 (năm) năm. Trường hợp khuyết Tổng giám 
đốc, Hội đồng quản trị phải bổ nhiệm Tổng giám đốc 
trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày khuyết Tổng giám đốc. 

2. Các vấn đề liên quan đến tiêu chuẩn và điều kiện của 
Tổng Giám đốc thực hiện theo quy định tại Điều lệ Ngân 
hàng. 

 

Sửa đổi để phù hợp 
với K1, Điều 55 Luật 

Các TCTD 2024 

20. Thay đổi vị trí Điều 26 thành Điều 28. 

21. Sửa đổi, bổ sung 

Điều 27, thay đổi 

vị trí thành Điều 

29. 

Điều 27. Tiền lương và lợi ích khác của Tổng Giám đốc 

Thông tin vền lương và trợ cấp, quyền lợi của Tổng Giám 

đốc điều hành phải được báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông 

thường niên và được nêu trong Báo cáo thường niên của 

Ngân hàng 

Điều 29. Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của 

Tổng Giám đốc 

1. Thông tin về tiền lương của Tổng Giám đốc phải được 

báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông thường niên và được 

nêu trong Báo cáo tài chính thường niên của Ngân hàng. 

2. Các vấn đề liên quan đến tiền lương, thù lao, thưởng và 

lợi ích khác của Tổng Giám đốc thực hiện theo quy định 

nội bộ, Điều lệ Ngân hàng và quy định pháp luật có liên 

quan. 

 

Sửa đổi để phù hợp 
với  k3, Điều 163 LDN 

2020 

 

22. 

 
Thay đổi vị trí các Điều 28, 29, 30, 31, 32, 33  thành các Điều 30, 31, 32, 33, 34, 35 

23. Bổ sung khoản 3 

Điều 34, thay đổi 

vị trí thành Điều 

Không quy định 
Điều 36. Điều khoản thi hành 

3.Điều khoản chuyển tiếp:  

 Sửa đổi để phù hợp 
với Khoản 8 Điều 210 

Luật các TCTD 
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CỨ 

36.  (a) Người quản lý, người điều hành và chức danh khác của 
Ngân hàng được bầu, bổ nhiệm trước ngày Luật Các tổ 
chức tín dụng (TCTD) có hiệu lực thi hành mà không 
đáp ứng quy định tại các Điều 41, 42 và 43 của Luật Các 
TCTD được tiếp tục đảm nhiệm chức vụ đến hết nhiệm 
kỳ hoặc đến hết thời hạn được bầu, bổ nhiệm; 

(b) Hội đồng quản trị Ngân hàng được bầu trước ngày Luật 
Các TCTD có hiệu lực thi hành mà không đáp ứng quy 
định tại khoản 1 và khoản 3 Điều 69 của Luật Các TCTD 
được tiếp tục hoạt động đến hết nhiệm kỳ Hội đồng 
quản trị; 

(c) Đến ngày Luật Các TCTD có hiệu lực thi hành, Ban kiểm 
soát của Ngân hàng có số lượng thành viên chưa tuân 
thủ quy định tại khoản 2 Điều 51 của Luật Các TCTD 
được tiếp tục duy trì số lượng thành viên Ban kiểm soát 
theo quy định tại khoản 2 Điều 44 của Luật Các tổ chức 
tín dụng số 47/2010/QH12 đã được sửa đổi, bổ sung 
một số điều theo Luật số 17/2017/QH14 cho đến hết 
nhiệm kỳ của Ban kiểm soát, thành viên Ban kiểm soát, 
trừ trường hợp Ngân hàng bầu, bổ nhiệm bổ sung, 
thay thế thành viên Ban kiểm soát. 
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