
cONc ry c6 pHAN

oAu n/rAr sAN KoIr

Sd: 1 805/2024IKPF/NIQ-HDQT Tp.Ifr Ch[ Minh, ngdy 18 thdng 05 ndm2024

NGHI QUYET
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QUYЁT NGHI

Diёu l.Thong qua viec trieu tap hop Dai hOi dδ ng c6 dong thumg nien nttm 2024.K6hoaCh chiti6t nhu

sau:

‐  Thむi gian hop:08h00 Thi Tlr,ngay 26 thing 06 nam 2024

‐ Dia di6m hop:Tang l,Nha Van h6a T6 Dan ph6 s6 2,ng0 56 ph6 Nguyё n Lam,phぼ加g Phic

D6ng,Quan Long Bien,Ha Noi.

_ Thanh phan tham dv h9p:Ttt ca c6 dong s6 hin c6 phan cong ty C6 phan Dau tu Tai san Koii

tinh d6n ngay ch6t danh sich c6 dong(ngay 14/05/2024)

DiOu 2.ThOng qua noi dung Chu∝ lg trinh va c`c tailieu hop DHCD thllttlg niOn nこ m2024 theo Tむ trinh

s61805/2024/KPF/1Tr― HDQT/DHCD].

DiOu 3。 Nghi quy6t c6 hieu lyc k6 tき ngむけ.

Thanh vien HOi dδ ng quan tri,T6ng Gijttn d6c,cic Phё ng/Ban lien quan cta COng ty C6 phan

Dau tlF Tai San Kai Chiu trich nhiem thi hanhNghi quyet nay./

Rcヽ′力∂4・

‐ A物″Dだγg.

― Z協 /P.

CONG HOA XÅ HOICHも NGHIA VIET NAM
Doc ttp‐ Tv do‐ Hanh Phic
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CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ TÀI SẢN KOJI 

Địa chỉ: 20-22-24 Đông Du, P. Bến Nghé, Quận 1, Tp. Hồ Chí Minh. 

Điện thoại:  (024) 3997 0803  

Email : info@kpf.com.vn Website: www.kpf.com.vn   

 

DANH MỤC TÀI LIỆU 

 

1. Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 

2. Mẫu giấy ủy quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 

3. Thư mời họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 

4. Quy chế làm việc tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 

5. Quy chế bầu cử Thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2023-2028 

6. Báo cáo của HĐQT về Quản trị - Kết quả hoạt động năm 2023 và kế hoạch năm 2024 

7. Tờ trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 

8. Thông báo về việc ứng cử, đề cử ứng viên để bầu cử Thành viên Hội đồng quản trị Công 

ty cổ phần Đầu tư Tài sản KOJI nhiệm kỳ 2023 – 2028 

9. Đơn ứng cử tham gia Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Đầu tư Tài sản KOJI nhiệm kỳ 

2023 – 2028 

10. Phiếu bầu cử bổ sung thành viên Hội đồng quản trị 

11. Phiếu biểu quyết 

12. Nghị quyết dự thảo Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 
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CONG TY CO
INH DttI HoI

PHAN DAU Tぜ TAIsAN KOJI
DONG CO DONG TH」ONG NIEN NAM 2024

h

: 08:00 ngiry 25106/2024 (Thft Tu)

飩n:哺ng l′ Nha VIn h6a Td Dan ph6 s6 2′ ng6 56 Phσ  Nguyёn Lam′
hic Dbng/Quan Long Bien′ Ha Noi。

Khal mac

θθ:θθ―θ9fθθ

Dttng k′ dai biざu thaln dΨ Dai hOi va phitthiliou

86o c6o kdt qui ki6m tra tu c6ch Cd d6ng tham drj Dai hQi

Th6ng qua thlnh phhn Dohn Chu tictu Thu kf, Ban ki6m phidu vir bhu cu

1. Th6ng qua Chuυ .lg trinh Doi hOi

2. ThOng qua Quy chざ lam viec cta Doi hoiめng c6 d“ g thuing nien nこm2024

3.ThOng qua Quy chざ bau Ⅲ■lhnh vien HDQT nhiem kシ 2023-2028

NQi dung trinh th6ng qua t4i Dai hQi

θ9fθθ-lθ :θθ

B浜。cao cta HDQT ve quan tri_ktt quム hOat dOng nttln 2023 va kざ h。.ch nttln 2024

Blo clo thi chinh nttn1 2023 da duoc kiご m toin

Lva chon COng ty kiざ m tOin nttm 2024

Hiy b6 Phuong in Phit hanh them cd Phi6u cho cδ dOng hien hin dざ thg v6n dttu le

」heo tO旬 Anh s6 03/2023/KPFノ Tr―HDQT ngay o7/08/2023vれ 色y quyen HDQT trittlkhai

thvc hien

Phucrng 6n ph6t hlnh cd phidu ho6n ddi cd phhn ddtdng vdn diEu lQ

Mien nhiem thanh宙

“

HDQT nhiem kシ 2023-2028.戯au tt b6 sungthm宙en HDQT
nhiem kシ 2023-2028

Thay ddi dia Chitru s6 chinh′ dia chi dttng k′ kinh dOanh

Phucng tt phat hanh cδ  phi6u theO chuυ .lg ttnh 17a chOn cho ngua lao dOng trOng

ccng ty(ESOP)

Th6ng qua vieCCho phё P Chi lCh HDQT mua/S6h{hltЦ:ctiф h00C giin d鉾)tttn 25%

sσ luOng c6 Phitt c6 quyヒ n bial quytt ma kh6ngぬ n Phaich)。 mua cOng khai

軒 quォn cho HOiお ng quan tri quytt dinh mOt Sσ  V読 出 血uocthah qun da
DHDCD

III

lθ :θθ-lθ :3θ
Thio luan cic nOi dung tli Doi hoi

IV

lθ:3θ -11:3θ
Bhu cu, bidu quydt cic nQi dung t4i Dai hQi vi c6ng bd kdt quA bidu quy6t, bhu cr?

V Bざ mlc DOi hoi

11:3θ -12fθθ
C6ng bd v) th6ng qua Bi6n bAru Nghi quydt Dai hQi

Bざ mlc Doi hoi

THOI GIAN NoIDUNG
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KPF CONG HOAXÅ HOICHO NGHIA VIET NAM
DOclap‐ Tv do‐ Hlnh Phic

"★
α

DV DAr nOl obNc cd oOruc rHUouc NIEN NAru zoz+

Kinh g置:  Ban Td chic Dtti hoiめ ng Cd dong thtrむ ng nien nこ lrL 2024
1.    Ben uy quyen:

Ten cd dong

S6CMND/CCCD/HC/DKKD

Nrd dai dien PhiPluat

Sσ CMND/CCCD/HC

Dia chi

Dien th。 .1

Ngiy cflp: Noi cflp:

Ngiy cflp: Noi cdp:

I C6Phan

,……………………………・・……・・…………・・……………………………・・………・・……………・・…(Cσ′たりれ,

Ben nhan ty quyen:

Ong/B):.… ……………………………・   ‐Ng)y sinh:.………/.………/.…………Dien th。 .上
Thuong tru:

Cdphhn

I,*u::*:_::_...::__ ... ......_ . .. Gdphkd 
I.--.--*-]

3.    Noi dung uy quyen:                             `  二
―  Ben nhan ty quyen nhtt danh Ben ty quyen thvc hien quyen va nghia vu ctta cσ  dOng va sσ co ptt dtFoc
ty quメ狐heo quy dn dia phttP luatva Dttu le cta cOngty CP ttu tt Thisan KOJI.
‐ Benty quⅢ ぬidu∝■

“
hien c“g宙ec ttong pham宙 iy quォn va khOng du9C iyquyhloi。

― Gi守 色yqun・ nャ c6hi領 1“ n ngayけ d“ khiCuOc hoP DHDCD uluい g nitt nこm2024 ngay 26/06/2024
cta α)ngty CP ttu tt Thisan KOJI k後 ふiC.

Ching t6i hoan tohn dlu trttCh nhiem礎宙ec ty quジじn nay Va cam ktt tuan thi nghiem chinh cic quy dinh hi餌
hanh da phiPluatV)Dib■ le cta c6ng ty CP Dauむ Thi s:h KOJI.

Ben nhan ty quyヒ n

(Kノ υa♂j rσたo″4)
Ben uy quyen

(約 υ夕8た
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た9″しあ48′励 η
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^f?l^GIAY UY QUYEN

Tdng sdCP dugc uy quyEn



馘愈]KPF cONc rv cd rHAN oAu rU rAr sAr..r KoJr

THONG BA0
MOIHoP DttIHOIDbNC Cё  DONG THぜONG NI£N NAM 2024

Sが 15θ5/2024/KPF/TBMI‐HDQT
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の Q″′Cびあ 暉 C∂埓 り cσ′崩 "励 “
″ 動 Js′

“

KOJI

HOiめng Quan tri c6ng ty Cσ  Pttn Eお ubピ Thi san KOJI(″ KPF″)tran trong th6ng bio va kinh mむ i
Qu′ Cσ dOng tharn dΨ  Dai hOiおng Cd dOngthuむ ng nien nttm 2024 v6icic noi dung chinh nhu sau:

1.Thd gian va dia diざm    ‐
‐ Thёi gian:08:00 nghy 26/06/2024(Thi T口 )

― E)ia diざm:Thng l′ Nhさ Vttn h6a T6 Dan Ph6 s6 2′ ng5 56 Phσ Nguyan Lam/Phuむ ng Phic Dbng′

Quan Long Bien/Hh NOi.

2.Thanh Ptthn tham dv

Cδ dOng co quyen dv hoP Dai hOi dbng C6 d6ng thucng nien nttn.2024 theo danh sich tσ ng h9P

ngじσi s6 hiu ching khoin cia Tδng COng ty Ltru k′ Vと Bt tn chttng khottn Viet Nam tai ngay

dこng k′ cua ctng 10/o5/202t hottC N8μむi duOC ty quyen tham dΨ  h9Ple・
3.Dこng k,thalrl dΨ va ty quyen
‐ Dσ thuan tion cho cOng tic tσ  chic/ぬ nghi Qu′ C6dOng xttc nhan tham dΨ  Doi hoitheO sσ  dien

1淵
911∬

ltttRII驚踏‖iIIIFi貰鞣鱚掛 Шtt h"“
“
喝呻 r ttф・ am… 呻メh価 btt W q器

胤 鷺 1群 躊tham dΨ  hOttC ty qulた n cho nⅣむi duoc HDQT KPF chi dinh.Vttn ban ty qu

ガ υα Cσあ辱診ε′れ

'′

湯/し 硲L d6ng d軍ゝ KPIKIDF〔Ⅲittm thOng b五 0/c6xic nhan cia cδ dong(I

(Dダ υα Cびあ48″ ガ c乃虎)hottc Ciキ ty quオn c6c“g ch血 g/chttg thvc h9P le da cO q

chic c6 tham quyen.

NOi dung hop

Tha。 luan va dlong qua cic v血ぬ dluoc ham quyen cta Doi hoidttng cd dOng thuぬ g nien.
5。 Tailieu hoP

Chumg tr)nh va thi liOu h9P dtrOC dttng tttn website cta KPF tai dia chi http://― .kpfoCOmovn va

duOc g伍 tryc ti(ゎ chO Qu′ Cσ dOng tham dΨ tai ng)y dian ra Doi hoi.

6.哺 sctham du

Qu′ C6d6ng hottC Nguむ i dtroc ty quォn dv Doi hoiVuilも ng mang theo cttc gi釣 ″tむ Sau:

6.1, D“ υα C′″ヵ′″′
― CMND/CCCD hooc HO chi6亀 cёn thёi han si dung(B′れg∂t/sαοノεた′

“
gサたノc);

― ThOng bio mむi hoP(B′η♂t C6グ励あθ′α KPFル

ー N詭 1)Ngubi duoc ty quォ n dΨ hop:Gia,ty quyen theO mau cta KPF phit hanh(B′ 486o
ε6′励 あ θうα KPD hOttC Ci～ ty quォn COng Ch血g/ch面g thvc hop le Cta co quan/tざ chic c6

thがm quォn(3ル g∂t/sαθノθレ4gサん″).
1



6.2. Dtt υα昴'cヵ lた「
― GittchttnhanDttngけ dOanh nghiep/citt phё Pkinh doanh(3れ sαοノ

“

″gЙ
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ル
ー CMND/CCCD hottc HO chiOし cもn tha han si dung cia Ng口 Oi dai dien theo phttP luat/
Nguむi du7c ty quyen dΨ  hoP(B′

"g∂
ι/sαο y c力′

“
gサカィc);

― Th6ng blo ma h9P(3′ れg∂tc6 aれ″ι σttα KPF),
‐ Nttla Ntti duOC ty quォn dv hoP Gi～ 色y qu,n do mh da KIDF Phdthtth(Bれ

`幽

c6

励 あ εttα KPF9 hottC Ci""quヵ n cOng Ch価ゴぬ血 gh“ h"le da co quan/td cttc c6
■
`h quォ
n(Bれメυ Sαοノ

“

伽gオカ

"・7.Thong tin lien he

Moichi ltt Qu′ C6d6ng vllilもng li“ he■e。■6ng tin sau:

BANTδ CH`cD本:HOIDbNG C6 DONG THびONG NItN NAM 2024
COng ty Cd Ptthn Dhu tt Taisan KOJI

Dia chi:20-22-24 DOng Du′ Phualg B“ Nghc Quan l′ TPoHb cH Minh
Vこn phOng DOi dien tli Ha Noi:Sσ  39 No09 KDT Sai Dbnじ Phuいg PhicEお nレ
Quan Long BiとしTP,Hね NOi

Dien tho.i:o24.39970803

Lien he:ong T6 TiCh Dat― Email totiendat.kPJOpailocom
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CÔNG TY CỔ PHẦN
ĐẦU TƯ TÀI SẢN KOJI

★★★

Số: 2606/2024/KPF/QCLV/ĐHĐCĐTN

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

🙧★🙥
Tp. Hà Nội, ngày 26 tháng 06 năm 2024

QUY CHẾ LÀM VIỆC
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNGNIÊN NĂM 2024

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ TÀI SẢN KOJI

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020 (“Luật Doanh Nghiệp”);
- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019;
- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Đầu tư Tài sản KOJI (“Điều Lệ Công

Ty”).

Để Đại hội đồng cổ đông thường niên (“ĐHCĐ”) năm 2024 của Công ty cổ phần Đầu tư Tài
sản KOJI (“KPF”) được diễn ra thành công, tốt đẹp, đảm bảo quyền lợi của các Cổ đông và
tuân thủ các quy định của Luật Doanh Nghiệp, Luật Chứng Khoán và Điều Lệ Công ty.
Ban tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 của Công ty cổ phần Đầu tư Tài
sản KOJI (“Ban Tổ Chức”) xin báo cáo Đại hội đồng cổ đông thông qua Quy chế làm việc tại
Đại hội (“Quy Chế”) như sau:
I. MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ

1. Mục tiêu
- Đảm bảo tuân thủ các quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty.
- Đảm bảo nguyên tắc công khai, dân chủ và quyền lợi hợp pháp của tất cả cổ

đông.
- Đảm bảo tính tập trung, ổn định tổ chức của Phiên họp Đại hội đồng cổ đông.

2. Nhiệm vụ
- Thông qua các nội dung theo chương trình Đại hội (Nội dung chi tiết nêu tại

Chương trình Đại hội)
II. QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA CỔ ĐÔNG THAMDỰĐẠI HỘI

1. Điều kiện tham dự:
- Cổ đông là pháp nhân, thể nhân hoặc đại diện Cổ đông, nhóm Cổ đông sở hữu cổ

phần có quyền biểu quyết của Công ty cổ phần Đầu tư Tài sản KOJI vào ngày
chốt danh sách cổ đông (ngày 14/05/2024) được quyền tham dự Đại hội đồng cổ
đông thường niên năm 2024.

2. Quyền và nghĩa vụ của các Cổ đông tham dự Đại hội:
- Mỗi cổ đông, đại diện cổ đông khi tham dự Đại hội phải mang theo giấy tờ tùy

thân (CMND/ CCCD/ Hộ chiếu còn thời hạn sử dụng, giấy phép kinh doanh, giấy
chứng nhận đăng ký Doanh nghiệp) và Thông báo mời họp nộp cho Ban Kiểm tra
tư cách cổ đông.

1



- Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền tham dự Đại hội phải chấp hành nghiêm
chỉnh Quy chế làm việc của Đại hội đồng cổ đông. Cổ đông vi phạm Quy Chế này
thì tùy mức độ cụ thể, Đoàn Chủ tịch sẽ xem xét và có hình thức xử lý theo quy
định của Luật Doanh Nghiệp.

- Cổ đông đến muộn có quyền đăng ký ngay, sau đó có quyền tham gia và biểu
quyết tại Đại hội. Chủ tọa không có trách nhiệm dừng Đại hội để cho Cổ đông đó
đăng ký và hiệu lực của các đợt biểu quyết đã tiến hành sẽ không bị ảnh hưởng.

III. ỦY QUYỀN THAMDỰĐẠI HỘI
1. Cổ đông có thể ủy quyền cho đại diện của mình tham gia vào các vấn đề của Công ty

trong phạm vi quyền hạn của mình. Người được ủy quyền không nhất thiết phải là
Cổ đông của Công ty. Người được ủy quyền được thực hiện các quyền trong phạm
vi được ủy quyền phù hợp với quy định của pháp luật và Điều Lệ Công Ty. Người
được ủy quyền không được ủy quyền lại cho người thứ ba.

2. Việc cử đại diện và ủy quyền, thay đổi đại diện và người được ủy quyền phải được
thực hiện bằng văn bản theo đúng quy định đã ghi trong Thông báo mời họp:
- Trường hợp Cổ đông là cá nhân thì văn bản ủy quyền phải được ký bởi Cổ đông

đó.
- Trường hợp Cổ đông là pháp nhân/tổ chức thì văn bản ủy quyền phải được đóng

dấu và được ký bởi người đại diện theo pháp luật của pháp nhân/tổ chức đó.
IV. TRẬT TỰ CỦA ĐẠI HỘI

- Tất cả các Cổ đông đến tham dự Đại hội có mặt đúng thời gian quy định và làm thủ
tục đăng ký với Ban Kiểm tra tư cách cổ đông và nhận Thẻ biểu quyết.

- Cổ đông khi vào phòng Đại hội phải ngồi đúng vị trí hoặc khu vực do Ban Tổ chức
Đại hội quy định. Tuyệt đối tuân thủ việc sắp xếp của Ban tổ chức Đại hội, ứng xử
văn minh, lịch sự.

- Tham gia thảo luận các nội dung tại Đại hội theo sự hướng dẫn của Chủ tọa.
- Không hút thuốc lá trong phòng Đại hội.
- Không nói chuyện riêng trong lúc diễn ra Đại hội. Tất cả các máy điện thoại di động

phải tắt hoặc không được để chuông.
- Cổ đông thực hiện đúng chế độ sử dụng và bảo vệ tài liệu của Đại hội.

V. BIỂU QUYẾT THÔNG QUA CÁC VẤN ĐỀ TẠI ĐẠI HỘI
1. Nguyên tắc
- Các vấn đề trong chương trình nghị sự của Đại hội đều phải được thông qua bằng

cách biểu quyết trực tiếp tại Đại hội.
- Mỗi Cổ đông được cấp 01 Thẻ biểu quyết, 01 Phiếu biểu quyết và 01 Phiếu bầu

cử, trong đó có ghi mã số cổ đông, tên cổ đông/đại diện được ủy quyền, số cổ
phần có quyền biểu quyết (sở hữu và ủy quyền) của Cổ đông có đóng dấu treo
của Công ty cổ phần Đầu tư Tài sản KOJI.

- Cổ đông vì lý do cá nhân không tham dự và ra về trước lúc biểu quyết mà không
thông báo với Đoàn Chủ tịch thì được coi như tán thành tất cả nội dung biểu
quyết của Đại hội kể từ thời điểm ra về.

2. Điều kiện tiến hành Đại hội
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- Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện
ít nhất 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty.

3. Cách biểu quyết thông qua các vấn đề tại Đại hội
3.1. Phương thức giơ Thẻ biểu quyết
● Các nội dung biểu quyết bằng cách giơ Thẻ biểu quyết

- Thông qua chương trình Đại hội
- Thông qua Đoàn Chủ tịch, Ban Thư ký và Ban kiểm phiếu, bầu cử
- Thông qua Quy chế làm việc của Đại hội
- Thông qua Quy chế bầu cử Thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2023 –

2028
- Thông qua Biên bản họp, Nghị quyết của ĐHĐCĐ
- Một số nội dung khác thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ

● Cách thức thực hiện
- Cổ đông/ đại diện của Cổ đông biểu quyết thông qua các nội dung trên bằng

cách giơ Thẻ biểu quyết theo hướng dẫn của Chủ tọa/ Người dẫn chương
trình Đại hội.

- Khi tiến hành biểu quyết tại Đại hội, Cổ đông/ đại diện của Cổ đông giơ Thẻ
biểu quyết lên cao tương ứng các phương án: Tán thành; Không tán thành
hoặc không có ý kiến theo từng vấn đề cần thông qua tại Đại hội.

3.2. Phương thức bỏ phiếu kín (Phiếu biểu quyết, Phiếu bầu cử)
● Các nội dung biểu quyết bằng phương thức bỏ phiếu kín

- Báo cáo của HĐQT về quản trị - kết quả hoạt động năm 2023 và kế hoạch
năm 2024

- Báo cáo tài chính năm 2023 đã được kiểm toán
- Lựa chọn Công ty kiểm toán năm 2024
- Hủy bỏ phương án phát hành thêm cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu để

tăng vốn điều lệ theo tờ trình số 03/2023/KPF/TT-HĐQT ngày 07/08/2023
và ủy quyền HĐQT triển khai thực hiện

- Phương án phát hành cổ phiếu hoán đổi cổ phần để tăng vốn điều lệ
- Miễn nhiệm thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2023-2028. Bầu cử bổ sung

thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2023-2028
- Thay đổi địa chỉ trụ sở chính, địa chỉ đăng ký kinh doanh
- Phương án phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao

động trong công ty (ESOP)
- Thông qua việc cho phép Chủ tịch HĐQT mua, sở hữu trực tiếp hoặc

gián tiếp trên 25% số lượng cổ phiếu có quyền biểu quyết mà không cần
phải chào mua công khai

- Ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định một số vấn đề thuộc thẩm
quyền của ĐHĐCĐ

● Cách thức thực hiện
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- Cổ đông/ đại diện của Cổ đông đánh dấu X vào ô Tán thành/ Không Tán
thành/ Không có ý kiến đối với vấn đề cần lấy biểu quyết được ghi trong
Phiếu biểu quyết; Phiếu miễn nhiệm, ký và ghi rõ họ và tên vào Phiếu biểu
quyết.

- Sau khi hoàn thành, Cổ đông/ đại diện của Cổ đông bỏ phiếu vào Hòm
phiếu. Sau khi đảm bảo tất cả Cổ đông/ Đại diện Cổ đông tham gia ĐHĐCĐ
đã bỏ phiếu xong, Ban Kiểm phiếu và bầu cử sẽ tiến hành kiểm phiếu và công
bố kết quả kiểm phiếu trước toàn Đại hội.

- Đối với vấn đề bầu Thành viên HĐQT tuân thủ theo Quy chế bầu cử Thành
viên HĐQT nhiệm kỳ 2023 – 2028.

4. Thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông
Các vấn đề được biểu quyết trong Đại hội được thông qua khi:
- Đối với quyết định thông qua loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; thay

đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý công ty;
dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản
được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của công ty; tổ chức lại, giải thể công ty
thì phải được ít nhất 65% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả các cổ đông dự họp
chấp thuận.

- Các quyết định khác được thông qua khi được số cổ đông đại diện ít nhất 51%
tổng số phiếu biểu quyết của tất cả các cổ đông dự họp tán thành.

VI. PHÁT BIỂU Ý KIẾN TẠI ĐẠI HỘI
1. Nguyên tắc
- Cổ đông tham dự Đại hội khi muốn phát biểu ý kiến thảo luận phải đăng ký nội

dung phát biểu vào phiếu đặt câu hỏi, sau đó chuyển cho Thư ký gửi Đoàn Chủ
tịch. Ban Thư ký có trách nhiệm tổng hợp ý kiến gửi cho Đoàn Chủ tịch.

2. Cách thức phát biểu
- Cổ đông phát biểu ngắn gọn, tránh trùng lặp và tập trung vào đúng những nội

dung trọng tâm cần trao đổi, phù hợp với nội dung chương trình nghị sự của Đại
hội đã được thông qua. Chủ tọa Đại hội sẽ sắp xếp cho Cổ đông phát biểu theo
thứ tự đăng ký, đồng thời giải đáp thắc mắc của Cổ đông.

VII.ĐOÀN CHỦ TỊCH
1. Thành phần Đoàn Chủ tịch
- Chủ tịch HĐQT đương nhiệm là Chủ tọa. Trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc

tạm thời mất khả năng làm việc thì các thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu
một người trong số họ làm Chủ tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa số. Chủ tọa
điều hành công việc của ĐHĐCĐ theo nội dung, chương trình mà HĐQT đã dự
kiến thông qua trước Đại hội

2. Nhiệm vụ của Đoàn Chủ tịch
- Điều hành các hoạt động của Đại hội đồng cổ đông của Công ty theo chương

trình đại hội dự kiến đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua.
- Hướng dẫn các đại biểu và Đại hội thảo luận.
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- Trình dự thảo, kết luận những vấn đề cần thiết để Đại hội đồng cổ đông biểu
quyết.

- Trả lời hoặc chỉ định những người có trách nhiệm giải đáp những vấn đề do Đại
hội yêu cầu.

- Đoàn Chủ tịch làm việc theo nguyên tắc tập thể, tập trung dân chủ, tiến hành Đại
hội một cách hợp lệ, có trật tự và phản ánh được mong muốn của đa số cổ đông,
đại diện cổ đông tham dự.

VIII. BAN KIỂM TRA TƯ CÁCH CỔ ĐÔNG
1. Thành phần Ban Kiểm tra tư cách Cổ đông
- Ban Kiểm tra tư cách cổ đông do HĐQT chỉ định.
2. Nhiệm vụ của Ban Kiểm tra tư cách Cổ đông
- Ban kiểm tra tư cách có trách nhiệm kiểm tra tư cách đại biểu và báo cáo trước

Đại hội đồng cổ đông về kết quả kiểm tra tư cách Cổ đông.
- Ban kiểm tra tư cách Cổ đông phải lập Biên bản kiểm tra tư cách Cổ đông, báo

cáo và chịu trách nhiệm trước ĐHĐCĐ khi thực hiện nhiệm vụ của mình.
IX. BAN THƯ KÝ ĐẠI HỘI

1. Thành phần Ban Thư ký
- Ban Thư ký Đại hội do Đoàn Chủ tịch giới thiệu và được Đại hội thông qua; chịu

trách nhiệm trước Đoàn Chủ tịch, ĐHĐCĐ về nhiệm vụ của mình và dưới sự
điều hành của Đoàn Chủ tịch.

2. Nhiệm vụ của Ban Thư ký
- Ghi chép đầy đủ, trung thực toàn bộ nội dung diễn biến Đại hội và những vấn

đề đã được các cổ đông thông qua hoặc còn lưu ý vào Biên bản Đại hội và thông
qua trước khi bế mạc.

- Giúp việc cho Đoàn Chủ tịch công bố dự thảo các văn kiện, kết luận, nghị quyết
của Đại hội.

- Tiếp nhận phiếu đặt câu hỏi của các Cổ đông.
X. BAN KIỂM PHIẾU VÀ BẦU CỬ

1. Thành phần Ban Kiểm phiếu và bầu cử
- Ban Kiểm phiếu và bầu cử do Đoàn Chủ tịch giới thiệu và được Đại hội thông

qua.
2. Nhiệm vụ của Ban Kiểm phiếu và bầu cử
- Phổ biến quy chế và các nguyên tắc thực hiện biểu quyết.
- Thu phiếu và tiến hành kiểm phiếu.
- Công bố trước Đại hội kết quả kiểm phiếu.
- Nhanh chóng thông báo cho Ban thư ký kết quả biểu quyết của cổ đông về các

vấn đề thông qua tại Đại hội.
- Xem xét và báo cáo với Đại hội quyết định những trường hợp vi phạm quy chế

bầu cử hoặc đơn từ khiếu nại về bầu cử.
XI. BIÊN BẢN HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

- Tất cả các nội dung tại Đại hội đồng cổ đông phải được Ban Thư ký Đại hội ghi
lại vào Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông. Biên bản họp Đại hội được đọc và
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CÔNG TY CỔ PHẦN
ĐẦU TƯ TÀI SẢN KOJI

★★★

Số: 2606/2024/KPF/QCBC/ĐHĐCĐTN

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

🙧★🙥
Tp. Hồ Chí Minh, ngày 26 tháng 06 năm 2024

QUY CHẾ
Bầu cử Thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2023 - 2028

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020 (“Luật Doanh Nghiệp”);
- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019 (“Luật Chứng Khoán”);
- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Đầu tư Tài sản KOJI (“Điều

Lệ Công Ty”).

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 của Công ty cổ phần Đầu tư Tài sản
KOJI (“KPF”) sẽ tiến hành bầu cử Hội đồng quản trị (“HĐQT”) nhiệm kỳ 2023 - 2028.
Việc bầu cử Thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2023 - 2028 của KPF (“Quy Chế”) được tiến
hành theo các quy định sau:

I. Đối tượng và phạm vi áp dụng
- Quy chế này hướng dẫn các điều kiện và thủ tục bầu cử Thành viên HĐQT

nhiệm kỳ 2023 - 2028 của KPF.
- Các Cổ đông, ứng viên tham gia đề cử, ứng cử Thành viên HĐQT có trách

nhiệm thực hiện theo các nội dung của Quy Chế này.
II. Số lượng và thời hạn

- Số lượng thành viên HĐQT bầu: 03
- Thời hạn: Nhiệm kỳ 2023 - 2028
- Số lượng ứng viên tối đa: Không hạn chế

III. Nguyên tắc, phương thức bầu cử và nguyên tắc xác định trúng cử
1. Nguyên tắc bầu cử

- Bầu cử đúng Luật, đúng Điều Lệ Công Ty, đảm bảo dân chủ và quyền lợi
hợp pháp của tất cả Cổ đông.

- Bầu cử công khai bằng hình thức bỏ phiếu kín.
- Quyền bầu cử được tính theo số cổ phần sở hữu, đại diện sở hữu. Kết quả

bầu cử được tính trên số cổ phần có quyền biểu quyết của Cổ đông dự họp.
- Mỗi lần bầu cử, một đại biểu Cổ đông chỉ được sử dụng một phiếu bầu

tương ứng với số cổ phần sở hữu, đại diện sở hữu.
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- Ban kiểm phiếu do Đoàn Chủ tịch đề cử và được Đại hội thông qua. Thành
viên Ban kiểm phiếu không được có tên trong danh sách đề cử và ứng cử
vào HĐQT.

2. Phương thức bầu cử
- Danh sách ứng viên HĐQT được sắp xếp theo thứ tự ABC theo tên, ghi đầy

đủ họ và tên trên phiếu bầu.
- Phương thức bầu cử:
● Việc bầu thành viên HĐQT tại ĐHĐCĐ được tiến hành theo nguyên tắc

bầu dồn phiếu, là phân phối toàn bộ hoặc một phần tổng số phiếu biểu
quyết của mình cho một ứng viên, tùy thuộc vào sự tín nhiệm đối với
ứng viên đó. Theo đó cổ đông có thể chọn bầu 1 trong 2 cách sau:
Cách 1: Cổ đông sử dụng tổng số phiếu biểu quyết của mình để phân bố
đều cho một số ứng cử viên với điều kiện số ứng cử viên được chọn bầu
không vượt quá số thành viên HĐQT cần bầu được quy định tại Quy
Chế này;
Cách 2: Cổ đông chỉ bầu một phần trong tổng số phiếu biểu quyết của
mình cho từng ứng cử viên.

● Trong trường hợp có sự lựa chọn nhầm lẫn, Cổ đông có thể liên hệ với
Ban Bầu cử xin cấp lại phiếu bầu cử mới và nộp lại phiếu cũ.

- Cách tính Tổng số phiếu biểu quyết: Mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu
quyết tương ứng với tổng số cổ phần có quyền biểu quyết (bao gồm sở hữu
và được ủy quyền) nhân (X) với số thành viên của HĐQT cần bầu quy định
tại Quy Chế này, được xác định theo công thức sau:
Tổng số phiếu
biểu quyết =

Tổng số cổ phần sở hữu
và/hoặc cổ phần được ủy

quyền
x

Số thành viên cần
bầu

- Hướng dẫn cách điền phiếu biểu quyết:
● Trường hợp cổ đông lựa chọn cách 1: Tổng số phiếu biểu quyết của cổ

đông sẽ chia đều cho các ứng viên được chọn, cổ đông tích dấu (X) vào
cột “Cách 1 số phiếu biểu quyết phân bố đều cho các ứng viên được
chọn (X)” tương ứng với ứng cử viên được chọn. Mỗi ứng cử viên được
cổ đông chọn bầu sẽ được nhận số phiếu biểu quyết bằng tổng số phiếu
biểu quyết của cổ đông đó chia đều cho tổng số ứng viên được tích dấu
(X) của phiếu đó tính đến một chữ số thập phân;

● Trường hợp cổ đông lựa chọn cách 2: Cổ đông viết số phiếu biểu quyết
cho từng ứng cử viên được chọn vào cột “Cách 2 số phiếu biểu quyết
phân bổ cho từng ứng viên” với điều kiện tổng số phiếu bầu phân bổ
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cho từng ứng cử viên phải nhỏ hơn hoặc bằng (<) tổng số phiếu biểu
quyết của cổ đông; nếu không bầu cho ứng viên nào thì cổ đông bỏ
trống dòng đó.

● Lưu ý: Trong cả hai cách trên thì tổng số ứng viên được lựa chọn bầu
không vượt quá số thành viên HĐQT cần bầu được quy định tại Quy
chế này.

● Ví dụ: Số lượng thành viên bầu vào HĐQT là 03 người. Ông X là cổ
đông nắm giữ 1,000 cổ phần có quyền biểu quyết. Như vậy, Tổng số
phiếu biểu quyết để bầu HĐQT của ông X là 1,000 x 3 = 3,000 phiếu. Ông
X có thể bầu như sau:
Ví dụ ông X lựa chọn cách 1: Ông X có thể phân bố đều cho một số ứng
cử viên:
STT Họ và tên Cách 1 Cách 2

Số phiếu biểu quyết
phân bố đều cho các

ứng viên (x)

Số phiếu biểu quyết phân
bổ cho từng ứng viên

1 Ông A x
Cổ đông không ghi cột

này
2 Ông B x
3 Ông C x
4 Ông D x
5 Ông E x

Tổng cộng
Ví dụ ông X lựa chọn cách 2: Ông X có thể phân phối một phần trong
tổng số 2,000 phiếu biểu quyết cho các ứng viên như sau:
STT Họ và tên Cách 1 Cách 2

Số phiếu biểu quyết phân
bố đều cho các ứng viên
(x)

Số phiếu biểu quyết phân
bổ cho từng ứng viên

1 Ông A

Cổ đông không ghi cột
này

1,000
2 Ông B
3 Ông C 500
4 Ông D 500
5 Ông E 1000

Tổng cộng 3,000
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Lưu ý: Ông X chỉ có thể sử dụng bằng hoặc ít hơn 3,000 phiếu biểu quyết để bầu cho các ứng
viên. Nếu sử dụng quá 3,000 phiếu biểu quyết hoặc bầu cho nhiều hơn 5 thành viên cần bầu
là phiếu không hợp lệ.

3. Phiếu bầu, nguyên tắc bỏ phiếu và kiểm phiếu
- Phiếu bầu sẽ được bỏ vào thùng phiếu đã được kiểm tra và niêm phong

trước khi tiến hành kiểm phiếu.
- Phiếu bầu hợp lệ khi có đủ các điều kiện dưới đây:
● Phiếu bầu do Ban Bầu cử phát ra có đóng dấu của Công ty cổ phần Đầu

tư Tài sản KOJI.
● Phiếu bầu cho ứng viên có tên trong danh sách.
● Tổng số lượng phiếu biểu quyết nhỏ hơn hoặc bằng (< ) tổng số phiếu

biểu quyết của cổ đông.
● Phiếu bầu không tẩy xóa, cạo sửa, không viết thêm nội dung nào khác

ngoài quy định cho phiếu bầu.
● Được cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền ký xác nhận và ghi rõ họ tên.

- Phiếu bầu không hợp lệ là:
● Phiếu bầu không do Ban Bầu cử phát ra (Phiếu không có dấu của Công

ty cổ phần Đầu tư Tài sản KOJI);
● Phiếu bầu không có chữ ký của cổ đông hoặc người đại diện theo ủy

quyền của cổ đông;
● Phiếu ghi tên ứng cử viên không có trong danh sách đề cử đã được Đại

hội đồng cổ đông thông qua;
● Phiếu bầu bị rách, gạch, tẩy xóa, sửa chữa.
● Tổng số phiếu biểu quyết cho các ứng cử viên vượt quá tổng số phiếu

biểu quyết được phép của mình;
● Phiếu bầu có số ứng cử viên được bầu vượt quá số lượng thành viên

HĐQT cần bầu được quy định tại Quy Chế này.
- Phiếu bầu nộp cho Ban kiểm phiếu sau khi việc bỏ phiếu kết thúc.
- Các phiếu bầu cử không hợp lệ không được tính vào kết quả bầu cử.
- Việc kiểm phiếu: Tiến hành ở một phòng riêng dưới sự giám sát của đại

diện Cổ đông
- Ban kiểm phiếu có trách nhiệm lập Biên bản kiểm phiếu (Nội dung biên

bản kiểm phiếu bao gồm: Tổng số cổ đông tham gia dự họp, tổng số cổ
đông tham gia bỏ phiếu, tỷ lệ phiếu biểu quyết của cổ đông tham gia bỏ
phiếu so với tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông tham gia dự họp (theo
phương thức bầu dồn phiếu), số và tỉ lệ phiếu hợp lệ, phiếu không hợp lệ;
số phiếu biểu quyết hợp lệ đã bầu cho từng ứng cử viên vào HĐQT), công
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CÔNG TY CỔ PHẦN
ĐẦU TƯ TÀI SẢN KOJI

★★★

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

🙧★🙥
Số: 01/2024/KPF/BC-HĐQT/ĐHĐCĐTN TP. Hà Nội, ngày 18 tháng 05 năm 2024

BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
VỀ QUẢN TRỊ - KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NĂM 2023 VÀ KẾ HOẠCH NĂM 2024

(Trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024)

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông CTCP Đầu tư Tài sản KOJI

Thực hiện quyền và nhiệm vụ của Hội đồng quản trị (“HĐQT”) được quy định tại Luật
Doanh nghiệp năm 2020 và Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Đầu tư Tài
sản KOJI (“Công Ty” hoặc “KPF”) đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua.
Hội đồng quản trị Công Ty báo cáo Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 về quản trị
- kết quả hoạt động năm 2023 và kế hoạch hoạt động năm 2024 của Hội đồng quản trị Công
ty cổ phần Đầu tư Tài sản KOJI, cụ thể như sau:

I. KHÁI QUÁT CHUNG VỀ CÔNG TY
1. Thông tin chung về Công ty

- Tên công ty: CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ TÀI SẢN KOJI
- Trụ sở chính: 20-22-24 Đông Du, Phường Bến Nghé, Quận 1, TP. HCM
- Vốn điều lệ: 608,672,410,000 đồng
- Mã chứng khoán: KPF (HOSE)

2. Mô hình quản trị Công Ty
- Đại hội đồng cổ đông.
- Hội đồng quản trị.
- Ủy ban Kiểm toán và Quản trị rủi ro trực thuộc Hội đồng quản trị.
- Tổng Giám đốc.

3. Tổ chức bộ máy quản lý Công Ty
3.1. Hội đồng quản trị

Hội đồng quản trị Công Ty với nhiệm kỳ là 05 năm (2023 – 2028) gồm 03 thành
viên, cụ thể như sau:

STT Họ và tên Chức vụ

1 Nguyễn Khánh Toàn Chủ tịch HĐQT

2 Nguyễn Trung Kiên Thành viên HĐQT độc lập

3 Nguyễn Quang Huy Thành viên HĐQT
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Hội đồng quản trị đã thực hiện quyền và nghĩa vụ theo quy định tại Luật
Doanh nghiệp năm 2020, Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công Ty (“Điều Lệ
Công Ty”) cũng như các nhiệm vụ do Đại hội đồng cổ đông giao như các quyết
định chiến lược phát triển trung hạn, kế hoạch kinh doanh hàng năm của Công
ty, giám sát, chỉ đạo hoạt động điều hành của Công Ty, của Ban Điều Hành/
Tổng Giám đốc, phê duyệt các vấn đề theo phân cấp quản lý để Tổng Giám
đốc triển khai thực hiện.

3.2. Ủy ban Kiểm toán & Quản trị rủi ro
HĐQT thành lập Ủy ban Kiểm toán và Quản trị rủi ro (“UBKT&QTRR”) trực
thuộc HĐQT vào ngày 13/04/2022 gồm các thành viên có tên dưới đây. Theo
đó, Tất cả các thành viên của UBKT& QTRR đều đáp ứng đủ các tiêu chuẩn,
trình độ năng lực chuyên môn theo quy định của pháp luật hiện hành. Đồng
thời, Quy chế hoạt động của UBKT& QTRR cũng đã được HĐQT thông qua
ngày 18/05/2022.

STT Họ và tên Chức vụ

1 Ông Nguyễn Trung Kiên Chủ tịch UBKT&QTRR

2 Ông Nguyễn Quang Huy Thành viên UBKT&QTRR

Hoạt động của UBKT&QTRR tuân thủ Điều lệ Công ty, các quy định, quy chế
của HĐQT, quy chế của UBKT&QTRR và pháp luật góp phần giúp HĐQT thực
thi đầy đủ nhiệm vụ trong kỳ, cụ thể như sau:
- Xây dựng và trình HĐQT ban hành Quy chế UBKT&QTRR.
- Tư vấn và giúp việc cho HĐQT trong việc đảm bảo có được một hệ thống

hiệu quả về kiểm soát nội bộ và tuân thủ pháp luật; đáp ứng đầy đủ các
yêu cầu về báo cáo tài chính ra bên ngoài, bao gồm các yêu cầu áp dụng
cho việc niêm yết trên thị trường chứng khoán theo các quy định của pháp
luật và Điều lệ Công ty bao gồm:
● Đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch kinh doanh, quy định, chính

sách của Công ty.
● Kiểm tra việc tuân thủ các quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty,

tình hình thực hiện các Nghị quyết của ĐHĐCĐ và Nghị quyết của
HĐQT.

- Chịu trách nhiệm kiểm tra, giám sát tính trung thực của các báo cáo tài
chính liên quan đến tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty trước khi
trình HĐQT.

- Kiểm tra, giám sát kế hoạch kiểm toán nội bộ, tính hiệu quả của hoạt động
kiểm toán nội bộ và sự hợp tác giữa UBKT&QTRR nội bộ với tổ chức kiểm
toán độc lập.

- Xem xét, đánh giá thực trạng quy chế tài chính và kế toán của Công ty.
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- Giám sát tính độc lập, khách quan và yêu cầu của tổ chức kiểm toán độc
lập và các hoạt động khác được quy định tại Quy chế hoạt động của
UBKT&QTRR.

3.3. Ban Điều Hành
Ban Điều Hành Công ty cổ phần Đầu tư Tài sản KOJI gồm 04 thành viên, tiếp
tục duy trì hoạt động, cụ thể như sau:

STT Họ và tên Chức vụ Bổ nhiệm

1 Bà Lê Thị Mộng Đào Tổng Giám đốc 12/12/2023

2 Ông Triệu Văn Hợi Phó Tổng giám đốc 26/06/2023

3 Bà Nguyễn Thị Thủy Người phụ trách Kế toán 21/11/2023

4 Ông Tô Tiến Đạt Người được ủy quyền
CBTT, Người phụ trách

quản trị Công ty

12/12/2023

Ban Điều hành đã thực hiện quyền và nghĩa vụ nhằm điều hành hoạt động của
Công ty theo quy định của pháp luật, Điều Lệ Công Ty và các Nghị quyết,
quyết định của HĐQT. Phó Tổng giám đốc, Người phụ trách Kế toán, Người
phụ trách quản trị Công Ty được Tổng giám đốc phân công chỉ đạo, xử lý
thường xuyên các lĩnh vực công tác của Công Ty, chịu trách nhiệm trước Tổng
giám đốc và pháp luật về thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao.

II. ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH
DOANH CỦA CÔNG TY
1. Kết quả thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2023

Năm 2023 thực sự là một năm đầy biến động và khó khăn chung đối với các doanh
nghiệp, đặc biệt là lĩnh vực đầu tư và kinh doanh bất động sản. Hiện tại công ty KPF
đang nợ đọng tiền thuế thu nhập doanh nghiệp 2023 do các khoản công nợ thu hồi
chưa được đảm bảo đúng theo kế hoạch. Công ty đang đôn đốc các khoản phải thu
từ cho vay để hoàn thành nghĩa vụ thuế với nhà nước. Do tình hình kinh tế khó
khăn nên các đối tác công ty cho vay chưa đảm bảo đúng tiến độ hợp đồng vay vốn.
Tuy nhiên công ty đã thu lại được gần 1/3 số tiền dư nợ cho vay bao gồm gốc lãi. Số
còn lại Công ty sẽ đôn đốc thu hồi tiếp trong năm 2024. Các việc triển khai mở rộng
vốn hoạt động và đầu tư đã không thể thực hiện theo kế hoạch nên kết quả kinh
doanh chỉ đạt được một phần nhỏ theo chỉ tiêu kế hoạch đã đề ra.

ĐVT: Triệu đồng

TT Chỉ tiêu Thực tế

Năm 2023

Kế hoạch

Năm 2023

So với kế
hoạch

1 Tổng doanh Thu 43,361 250,000 17.34%

2 Lợi nhuận trước thuế 1,519 75,000 2.025%
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3 Lợi nhuận sau thuế 1,015 63,750 1.592%

2. Phát hành cổ phiếu để tăng Vốn Điều lệ năm 2023
Thực hiện Nghị quyết của ĐHĐCĐ số 01/2023/KPF/NQ-ĐHĐCĐ ngày 08/08/2023 về
việc phát hành cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu để tăng Vốn Điều Lệ. KPF đã nỗ lực
triển khai theo đúng các nội dung đã được ĐHĐCĐ thông qua. Tuy nhiên, trong bối
cảnh thị trường chung không còn thuận lợi, thanh khoản sụt giảm mạnh, cùng với
định hướng hạn chế dòng tiền chảy nóng vào thị trường chứng khoán của các cơ
quan quản lý đã ảnh hưởng tới kế hoạch phát hành cổ phiếu tăng vốn của doanh
nghiệp trong đó có KPF. Do vậy, kế hoạch phát hành cổ phiếu riêng lẻ theo Nghị
quyết ĐHĐCĐ 01/2023/KPF/NQ-ĐHĐCĐ ngày 08/08/2023 đã không thể diễn ra
thành công theo kế hoạch.

3. Về lựa chọn đơn vị kiểm toán
Công ty đã ký Hợp đồng kiểm toán số 143/2023/HĐKT ngày 15/6/2023 với Công ty
TNHH Kiểm toán TTP (Địa chỉ: Tầng 12 tháp Tây Hancorp Plaza, số 72 Đường Trần
Đăng Ninh, Phường Dịch Vọng, Quận Cầu Giấy, Tp. Hà Nội – MST: 0102902085).
Công ty TNHH Kiểm toán TTP là đơn vị kiểm toán đã được Ủy ban chứng khoán
Nhà nước chấp thuận kiểm toán các công ty niêm yết.

4. Thù lao, chi phí hoạt động của Hội đồng quản trị
Tổng Tổng mức thù lao dành cho các hoạt động cố định đã chi trả trong năm 2023
cho HĐQT là 191,111,112 đồng nằm trong ngân sách phân bổ đã thông qua tại
ĐHĐCĐ thường niên năm 2023.

5. Đánh giá công tác quản lý của Công Ty
Công tác quản lý vốn và tài sản, quản lý chất lượng, quản lý đầu tư, quản lý lao
động… theo đúng các quy định của Pháp luật, Điều lệ và Quy chế về quản trị Công
ty, cụ thể như sau:
- Hội đồng quản trị thay mặt Đại hội đồng cổ đông quản lý Công ty. Hội đồng

quản trị ban hành các quy chế, quy định phân cấp, phân quyền giữa Hội đồng
quản trị và Tổng giám đốc. Đảm bảo sự điều hành không chồng chéo, các quy
định ban hành phù hợp với Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công Ty và các
quy định hiện hành của pháp luật Nhà nước.

- Công tác hoạch định chính sách, chỉ đạo quản lý tuân thủ các quy định của
Công Ty, các quy định hiện hành của Nhà nước.

- Các văn bản, Quy chế quản lý nội bộ Công ty đã thường xuyên được bổ sung,
sửa đổi cho phù hợp với quy định của Pháp luật và yêu cầu thực tế công tác
quản lý kinh doanh.

- Kết quả đạt được trong năm 2023, Công ty đã bảo toàn và phát triển vốn chủ sở
hữu, thực hiện đầy đủ nghĩa vụ với Nhà nước, quyền lợi của Cổ đông được đảm
bảo.
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III. ĐÁNH GIÁ VỀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
1. Các hoạt động chính của Hội đồng quản trị

Với vai trò là đại diện cho quyền lợi của các Cổ đông, trong năm 2023, HĐQT đã nêu
cao tinh thần trách nhiệm, cùng với Ban Điều Hành điều hành của Công ty chỉ đạo
thực hiện Nghị quyết và các chỉ tiêu của Đại hội đồng cổ đông đề ra, các vấn đề về
nhân sự và quản lý của Công ty theo thẩm quyền của Hội đồng quản trị, cụ thể:
- HĐQT thực hiện nguyên tắc làm việc theo chế độ tập thể, đa số tán thành. Nghị

quyết của Hội đồng quản trị được thông qua khi đa số thành viên HĐQT biểu
quyết hoặc bỏ phiếu tán thành, cụ thể các Nghị quyết của HĐQT trong năm
2023 đều đạt 100% các thành viên HĐQT biểu quyết tán thành.

- HĐQT đã thường xuyên kiểm tra tình hình, đôn đốc Công ty thực hiện các Nghị
quyết của HĐQT, phối hợp với Ban Điều Hành kịp thời có các biện pháp phù
hợp điều chỉnh hoạt động sản xuất kinh doanh, chấn chỉnh, bổ sung, hoàn thiện
các mặt quản lý trong công tác quản trị doanh nghiệp.

- Thông qua việc thành lập UBKT & QTRR, HĐQT đã kiểm soát hoạt động của
Công ty tốt hơn, UBKT & QTRR cũng tích cực thực hiện các chức năng và nhiệm
vụ theo quy định của pháp luật giúp cho việc quản lý doanh nghiệp của HĐQT
và Ban Điều Hành được tối ưu và hiệu quả.

- Phối hợp với UBKT & QTRR để tăng cường thực hiện chức năng giám sát, quản
lý, chỉ đạo Công ty thực hiện các mục tiêu của Đại hội đồng cổ đông đề ra và
tuân thủ các quy định của pháp luật và Điều Lệ Công Ty.

- HĐQT đã thực hiện các chức năng, nhiệm vụ quy định, tổ chức các phiên họp
định kỳ và ban hành các Nghị quyết, Quyết định kịp thời trên cơ sở bám sát tình
hình thực tế của Công ty.

- Chuẩn bị Đại hội đồng cổ đông thường niên, xây dựng kế hoạch năm 2023 trình
ĐHĐCĐ phê duyệt.

- Tổ chức các phiên họp HĐQT định kỳ để ban hành các Nghị quyết, Quyết định
phê duyệt theo thẩm quyền của HĐQT, tổ chức kiểm tra, giám sát, đôn đốc và
chỉ đạo Ban Điều Hành thực hiện đầy đủ Nghị quyết của ĐHĐCĐ, Nghị quyết
của HĐQT đảm bảo cho Công Ty phát triển đúng định hướng và hoàn thành các
chỉ tiêu kế hoạch mà ĐHĐCĐ đã thông qua.

2. Công tác thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông
● Ngày 25/04/2023, Công Ty đã tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông Công ty

và ban hành Nghị Quyết số 2504/2023/KPF/NQ-ĐHĐCĐTN thông qua các nội
dung thuộc thẩm quyển của Đại hội đồng cổ đông thường niên, cụ thể như sau:

- Thông qua Báo cáo số 01/2023/KPF/BC-HĐQT/ĐHĐCĐTN ngày 30/03/2023 của
Hội đồng quản trị về quản trị - kết quả hoạt động năm 2022 và kế hoạch năm
2023.
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- Thông qua Báo cáo tài chính năm 2022 đã được kiểm toán theo Tờ trình số
3003/2023/KPF/TTr-HĐQT/ĐHĐCĐTN ngày 30/03/2023 của Hội đồng quản trị.

- Thông qua Lựa chọn công ty kiểm toán năm 2023 theo Tờ trình số
3003/2023/KPF/TTr-HĐQT/ĐHĐCĐTN ngày 30/03/2023 của Hội đồng quản trị.

- Thông qua Phương án Phát hành cổ phiếu trả cổ tức để tăng Vốn điều lệ theo Tờ
trình số 01/2023/KPF/TTr-HĐQT/ĐHĐCĐTN ngày 30/03/2023 của Hội đồng
quản trị .

- Thông qua Miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2020 – 2024 theo
Tờ trình số 3003/2023/KPF/TTr-HĐQT/ĐHĐCĐTN ngày 30/03/2023 của Hội
đồng quản trị.

● Miễn nhiệm chức danh Chủ tịch HĐQT của Ông Vũ Ngọc Hoàng.
● Miễn nhiệm chức danh Thành viên HĐQT của Bà Đinh Kim Nhung.
● Miễn nhiệm chức danh TV HĐQT (độc lập) của Ông Nguyễn Tuấn Anh.
● Miễn nhiệm chức danh TV HĐQT (độc lập) của Bà Phạm Nguyễn Thoa.

- Thông qua Phương án Thay đổi nhiệm kỳ Hội đồng quản trị từ năm 2023 đến
năm 2028 theo Tờ trình số 3003/2023/KPF/TTr-HĐQT/ĐHĐCĐTN ngày
30/03/2023 của Hội đồng quản trị.

- Thông qua Phương án Thay đổi số lượng Thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2023 –
2028 theo Tờ trình số 3003/2023/KPF/TTr-HĐQT/ĐHĐCĐTN ngày 30/03/2023
của Hội đồng quản trị.

- Thông qua việc bầu cử thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2023 – 2028 như
sau:

● Ông Nguyễn Quang Huy
● Ông Hoàng Văn Hậu
● Ông Nguyễn Trung Kiên

● Công tác thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông bất thường
Ngày 08/08/2023, Công Ty đã tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông bất thường
Công ty và ban hành Nghị Quyết số 01/2023/KPF/NQ-ĐHĐCĐ thông qua các nội
dung thuộc thẩm quyển của Đại hội đồng cổ đông bất thường, cụ thể như sau:

- Thông qua việc thay đổi Thành viên Hội đồng Quản trị nhiệm kỳ 2023-2028:
● Miễn nhiệm chức vụ Chủ tịch Hội đồng Quản trị, Thành viên Hội đồng

Quản trị nhiệm kỳ 2023-2028 của ông Hoàng Văn Hậu theo Đơn từ
nhiệm.

● Ông Nguyễn Khánh Toàn, Ngày tháng năm sinh: 06/06/1979; CCCD số:
001079018969 ngày cấp: 10/10/2021 tại Cục Cảnh sát Quản lý hành chính
về Trật tự xã hội được bầu bổ sung là thành viên Hội đồng Quản trị
Công ty Cổ phần Đầu tư Tài sản Koji nhiệm kỳ 2023-2028.

- Thông qua chủ trương nhận chuyển nhượng trái phiếu:
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● ĐHĐCĐ thông qua chủ trương nhận chuyển nhượng trái phiếu theo Tờ
trình số 02/2023/KPF/TT-HĐQT ngày 18/07/2023 (đính kèm) và ủy quyền
Hội đồng Quản trị triển khai thực hiện chi tiết

- Thông qua phương án phát hành thêm cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu để tăng
vốn điều lệ theo tờ trình số 03/2023/KPF/TT-HĐQT ngày 07/08/2023.

Trong năm qua, HĐQT đã thực hiện nhiệm vụ của mình với tinh thần trách nhiệm
cao, thực hiện nghiêm túc Nghị quyết của ĐHĐCĐ trên, giám sát và chỉ đạo Ban
Điều Hành trong hoạt động kinh doanh của Công ty thông qua các Nghị quyết của
HĐQT. Bên cạnh đó, HĐQT thực hiện nghiêm chỉnh chế độ báo cáo và công bố
thông tin doanh nghiệp với các cơ quan quản lý nhà nước và các nhà đầu tư. Tuy
nhiên, vì một số lý do không thuận lợi như đã trình bày trong Báo cáo này, HĐQT
vẫn chưa thực hiện thành công được nội dung phát hành cổ phiếu để tăng Vốn điều
lệ phát hành Trái phiếu Doanh nghiệp để thực hiện kế hoạch đầu tư.

3. Các cuộc họp, Nghị quyết và Quyết định của Hội đồng quản trị
Trong năm 2023, HĐQT đã tiến hành 17 cuộc họp để xem xét quyết định các vấn đề
quản lý của Công ty theo thẩm quyển của HĐQT, xem xét đánh giá việc thực hiện kế
hoạch các chỉ tiêu kinh tế để có biện pháp chỉ đạo kịp thời các hoạt động liên quan
lĩnh vực sản xuất, kinh doanh và đầu tư phù hợp với các quy định, quy chế hiện
hành của Công ty và pháp luật.

Các cuộc họp của HĐQT đều có đủ số thành viên theo quy định của pháp luật

Các Nghị quyết và Quyết định của HĐQT ban hành trên cơ sở thống nhất của các
thành viên HĐQT, cụ thể như sau:

Stt Số Nghị quyết/ Quyết định Ngày Nội dung Tỷ lệ
thông qua

1 01/2023/KPF/NQ-HĐQT 21/02/2023 Thành viên HĐQT Lâm Thị
Mỹ Hà qua đời 100%

2 02/2023/KPF/NQ-HĐQT 28/02/2023
Thông qua kế hoạch tổ chức
ĐHĐCĐ thường niên năm
2023

100%

3 03/2023/KPF/NQ-HĐQT 30/03/2023

Đề nghị Đại hội đồng cổ
đông thường niên năm 2023
miễn nhiệm Thành viên Hội
đồng quản trị

100%

4 04/2023/KPF/NQ-HĐQT 30/03/2023

Thông qua Chương trình họp
chi tiết và toàn bộ tài liệu dự
họp ĐHĐCĐ thường niên
năm 2023

100%

5 05A/2023/KPF/NQ-HĐQT 24/04/2023
Bầu bà Đinh Kim Nhung làm
Chủ tọa cuộc họp ĐHĐCĐ
thường niên năm 2023

100%
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6 06/2023/KPF/NQ-HĐQT 25/04/2023
Bầu ông Hoàng Văn Hậu giữ
chức vụ Chủ tịch HĐQT
nhiệm kỳ 2023-2028

100%

7 07/2023/KPF/NQ-HĐQT 25/04/2023

Thay đổi Đại diện Pháp luật
Công ty từ bà Đinh Kim
Nhung sang ông Hoàng Văn
Hậu

100%

8 08/2023/KPF/NQ-HĐQT 25/04/2023

Bổ nhiệm ông Lê Nguyễn
Hải Đăng giữ chức vụ Tổng
Giám đốc kể từ ngày
26/04/2023

100%

9 09/2023/KPF/NQ-HĐQT 25/04/2023

Bổ nhiệm bà Nguyễn Thị Mỹ
Hạnh giữ chức vụ Người phụ
trách Quản trị Công ty kiêm
Người được ủy quyền CBTT
kể từ ngày 26/04/2023

100%

10 10/2023/KPF/NQ-HĐQT 26/04/2023 Thay đổi cơ cấu nhân sự
UBKT & QTRR 100%

11 11/2023/KPF/NQ-HĐQT 09/05/2023

Thay đổi số lượng con dấu &
Đăng ký mẫu dấu với Ngân
hàng Lựa chọn đơn vị kiểm
toán BCTC năm 2023

100%

12 12/2023/KPF/NQ-HĐQT 09/05/2023 Lựa chọn đơn vị kiểm toán
BCTC năm 2023 100%

13 13/2023/KPF/NQ-HĐQT 09/05/2023

Bổ nhiệm ông Huỳnh Văn
Ngọc giữ chức vụ Kế toán
trưởng kể từ ngày
10/05/2023

100%

14 14/2023/KPF/NQ-HĐQT 29/05/2023

Thông qua chủ trương
chuyển nhượng chứng khoán
theo Tờ trình số
02/2023/KPF/TT-TGĐ

100%

15 15/2023/KPF/NQ-HĐQT 02/06/2023

Thông qua chủ trương
chuyển nhượng chứng khoán
theo Tờ trình số
03/2023/KPF/TT-TGĐ

100%

16 16/2023/KPF/NQ-HĐQT 15/06/2023
Thông qua kế hoạch tổ chức
Đại hội đồng cổ đông bất
thường năm 2023

100%

17 17/2023/KPF/NQ-HĐQT 23/06/2023 Thông qua việc thực hiện
giao dịch với bên liên quan 100%

18 18/2023/KPF/NQ-HĐQT 26/06/2023 Thông qua việc bổ nhiệm
ông Triệu Văn Hợi giữ chức

100%
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vụ Phó Tổng Giám đốc kể từ
ngày 26/06/2023

19 19/2023/KPF/NQ-HĐQT 28/06/2023

Thông qua việc nhận chuyển
nhượng cổ phần của bà Vũ
Thị Kim Thanh tại CTCP
Đầu tư Xây dựng và Thương
mại Châu Việt

100%

20 20/2023/KPF/NQ-HĐQT 05/07/2023
Đề cử ứng viên bầu bổ sung
Thành viên Hội Đồng quản
trị nhiệm kỳ 2023-2028

100%

20A 20A/2023/KPF/NQ-HĐQT 07/08/2023
Phê duyệt chủ trương nghiên
cứu đầu tư Dự án Khu đô thị
Phía Tây thị trấn Bắc Sơn

100%

21 21/2023/KPF/NQ-HĐQT 08/08/2023

Bầu Ông Nguyễn Khánh
Toàn làm Chủ tịch Hội Đồng
Quản trị nhiệm kỳ
2023-2028 thay cho ông
Hoàng Văn Hậu

100%

22 22/2023/KPF/NQ-HĐQT 08/08/2023

Thay đổi đại diện pháp luật
Công ty từ Ông Hoàng Văn
Hậu sang ông Nguyễn
Khánh Toàn

100%

23 23/2023/KPF/NQ-HĐQT 25/09/2023
Phê chuẩn các nội dung tại
cuộc họp HĐQT định kỳ
Quý 3/2023

100%

24 24/2023/KPF/NQ-HĐQT 21/11/2023

Miễn nhiệm chức vụ Kế
Toán trưởng ông Huỳnh Văn
Ngọc và bổ nhiệm bà
Nguyễn Thị Thủy giữ chức
vụ Người phụ trách kế toán

100%

25 25/2023/KPF/NQ-HĐQT 28/11/2023

Miễn nhiệm chức vụ Tổng
Giám Đốc của ông Lê
Nguyễn Hải Đăng và Người
được ủy quyền Công bố
thông tin kiêm Người Phụ
trách Quản trị Công ty của
bà Nguyễn Thị Mỹ Hạnh kể
từ ngày 01/12/2023

100%

26 26/2023/KPF/NQ-HĐQT 12/12/2023

Bổ nhiệm bà Lê Thị Mộng
Đào giữ chức vụ Tổng Giám
Đốc và ông Tô Tiến Đạt giữ
chức vụ

Người được ủy quyền Công
bố thông tin kiêm Người Phụ
trách Quản trị Công ty kể từ
ngày 12/12/2023

100%
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27 27/2023/KPF/NQ-HĐQT 25/12/2023
Phê chuẩn các nội dung tại
cuộc họp HĐQT định kỳ
Quý 4/2023

100%

4. Hoạt động giám sát của Hội đồng quản trị đối với Ban Điều Hành và Người
đại diện theo pháp luật của Công ty
4.1. Hoạt động giám sát

Việc giám sát các hoạt động của Ban Điều Hành và Người đại diện theo pháp
luật của Công Ty được HĐQT thực hiện thông qua các cuộc họp với Ban Điều
Hành. Ngoài ra, HĐQT thông qua Thành viên HĐQT độc lập, UBKT & QTRR
giám sát hoạt động của Ban Điều Hành trên ba khía cạnh: Tình hình tài chính,
tính tuân thủ và quản lý rủi ro.

a. Giám sát và kiểm soát chiến lược
- Giám sát và hỗ trợ Ban Điều Hành trong công tác chuẩn bị kế hoạch kinh

doanh năm 2023 trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 thông
qua.

- Giám sát và hỗ trợ Ban Điều Hành trong việc hoàn thành phát hành cổ phiếu
riêng lẻ và phát hành cổ phiếu để trả cổ tức nhằm hoàn thành kế hoạch tăng
vốn điều lệ đã được ĐHĐCĐ thông qua bằng hình thức lấy ý kiến cổ đông
bằng văn bản.

- Giám sát Ban Điều Hành trong việc triển khai thực hiện các Nghị quyết,
Quyết định của HĐQT tuân thủ theo Điều lệ Công ty, Quy chế quản trị nội
bộ và pháp luật có liên quan.

- Duy trì chế độ báo cáo định kỳ của Ban Điều Hành cho HĐQT về tình hình
kinh doanh và điều hành Công ty.

- Duy trì chế độ báo cáo đột xuất và kịp thời chỉ đạo đối với các vấn đề bất
thường xảy ra trong hoạt động hàng ngày của Công ty.

b. Kiểm soát, công bố thông tin và đảm bảo tính minh bạch
- Công tác lập Báo cáo tài chính Quý.
- Công tác soạn thảo Báo cáo thường niên 2022.
- Đề xuất thông qua các báo cáo tài chính, báo cáo quản lý, báo cáo kiểm toán,

báo cáo kiểm toán vốn, báo cáo quản trị công ty gửi lên ĐHĐCĐ.
- Xây dựng cơ chế kiểm soát nội bộ và quản trị rủi ro.
- Đảm bảo tính rõ ràng, minh bạch và tuân theo quy định của Điều lệ Công ty,

pháp luật về việc thực hiện công bố thông tin.
c. Đảm bảo quyền lợi của các cổ đông

- Giám sát và hỗ trợ Ban Điều Hành trong công tác tổ chức Đại hội đồng cổ
đông thường niên 2023.
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- Giám sát Ban Điều Hành trong công tác triển khai các hoạt động kinh doanh
theo kế hoạch năm 2023 đã được ĐHĐCĐ thường niên thông qua.

Thông qua hoạt động giám sát, HĐQT nhận thấy Tổng giám đốc và Ban Điều
hành đã chủ động và nỗ lực thực hiện các nhiệm vụ và chỉ tiêu mà ĐHĐCĐ đã
thông qua mặc dù năm 2023 là năm cực kỳ khó khăn khi tình hình kinh tế khó
khăn kéo dài. Trong quá trình quản lý, điều hành luôn thể hiện tinh thần trách
nhiệm cao, vượt qua khó khăn để phát triển, mở rộng thị trường, tìm kiếm việc
làm cho Công Ty, tăng doanh thu và lợi nhuận.

4.2. Hình thức giám sát
HĐQT dự họp với Bộ máy điều hành của Công Ty để kiểm tra kết quả thực hiện
sản xuất kinh doanh hàng quý.
Giám sát thông qua việc kiểm tra, kiểm soát của UBKT & QTRR.
Việc kiểm tra, giám sát của HĐQT đều đúng thẩm quyền, không gây cản trở,
chồng chéo đến việc điều hành của Tổng giám đốc và bộ máy điều hành Công
ty. Qua kiểm tra, giám sát, HĐQT đã nắm bắt kịp thời tình hình hoạt động, kết
quả thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công Ty và có những chỉ đạo
kịp thời đảm bảo hoạt động sản xuất kinh doanh đạt hiệu quả cao, hạn chế các
sai sót, rủi ro.

4.3. Kết luận
Căn cứ vào Điều Lệ, các chính sách, quy trình đã ban hành, HĐQT ủy quyền cho
Ban Điều Hành quản lý các công việc kinh doanh hàng ngày của Công Ty, tổ
chức thực hiện các quyết định chiến lược theo kế hoạch kinh doanh và phương
hướng hoạt động của HĐQT và ĐHĐCĐ giao. Thông qua cơ chế kiểm tra, giám
sát và báo cáo định kỳ mỗi quý về kết quả hoạt động kinh doanh, tình hình hoạt
động hàng ngày của Công Ty và các báo cáo đột xuất khi có yêu cầu, HĐQT
đánh giá rằng Ban Điều Hành và Tổng Giám đốc đã thực hiện các quyền và
nhiệm vụ được giao theo đúng quy định của pháp luật hiện hành, cũng như
Điều Lệ Công Ty và Nghị quyết của ĐHĐCĐ. Bên cạnh đó, HĐQT đã thực hiện
các quyền và trách nhiệm được giao một cách thận trọng, chuyên nghiệp và liêm
chính, đảm bảo lợi ích hợp pháp tối đa của Công Ty và các cổ đông. Ban Điều
Hành và Tổng Giám đốc đã có rất nhiều nỗ lực để hoàn thành, thực hiện tốt việc
xây dựng môi trường kinh doanh dựa trên nền tảng phát triển bền vững, nâng
cao công tác quản trị Công ty cũng như vai trò quản trị và kiểm soát rủi ro.

5. Hoạt động của Thành viên Hội đồng quản trị
Các thành viên HĐQT thực hiện chức năng, nhiệm vụ của mình theo sự phân công
của Chủ tịch HĐQT, tuân theo Điều lệ Công ty và pháp luật. Ngoài việc thực hiện
các quyền và nhiệm vụ trên, từng thành viên HĐQT còn được phân công thực hiện
các nhiệm vụ theo từng lĩnh vực như sau:
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Trong cơ cấu HĐQT của Công Ty đã được ĐHĐCĐ thường niên năm 2023 bầu có 01
thành viên độc lập HĐQT. Trong thời gian qua, Thành viên độc lập HĐQT đã thực
hiện đúng chức trách, nhiệm vụ được ĐHĐCĐ giao phó; tham gia đầy đủ các cuộc
họp và tham gia ý kiến, biểu quyết độc lập về các vấn đề cần sự quyết định của HĐQT;
tham gia giám sát, chỉ đạo hoạt động của Ban điều hành theo phân công công việc của
HĐQT.

IV. ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY
1. Mối quan hệ giữa Công ty, cổ đông và các Nhà đầu tư

HĐQT luôn cung cấp các thông tin kịp thời đến các cổ đông và các Nhà đầu tư về
Báo cáo tài chính hàng Quý, Báo cáo thường niên, báo cáo kết quả hoạt động kinh
doanh trong năm qua, kế hoạch kinh doanh cho năm tài chính tiếp theo và những
nội dung khác thuộc thẩm quyền quyết định của ĐHĐCĐ.
Ngày 25/04/2023, HĐQT đã tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên
năm 2023 cho năm tài chính 2023. Các trình tự, thủ tục đã được HĐQT thực hiện đầy
đủ theo đúng quy định pháp luật hiện hành nhằm đảm bảo quyền và lợi ích tối đa
cho cổ đông.
Ngày 08/08/2023, HĐQT đã tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông bất thường theo
đúng trình tự và quy định của pháp luật.
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Ngoài ra, HĐQT luôn chủ động kết nối với cổ đông và Nhà đầu tư để cung cấp
thông tin kịp thời, đầy đủ và chính xác thông qua trang thông tin điện tử, Đại hội
đồng cổ đông thường niên.
Trong năm 2023, Công Ty không nhận được bất kỳ ý kiến phản đối nào từ các Cổ
đông của Công Ty.

2. Đối xử bình đẳng đối với các Cổ đông
HĐQT luôn tạo mọi điều kiện thuận lợi để cổ đông tham gia họp ĐHĐCĐ thường
niên hàng năm, nhưng trong trường hợp cổ đông không thể tham dự và không thể
ủy quyền cho người khác tham dự ĐHĐCĐ, cổ đông đó có quyền ủy quyền cho một
trong số các thành viên thuộc HĐQT hoặc BKS thay mặt quyết định tất cả các nội
dung trong chương trình Đại hội.
Mỗi cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền khi tham dự Đại hội được phát Thẻ biểu
quyết và Phiếu biểu quyết theo mẫu của KPF tuân thủ theo quy định của pháp luật
hiện hành để biểu quyết tất cả các nội dung trong chương trình Đại hội.
HĐQT cũng thực hiện nghiêm túc và tuân thủ các chính sách giao dịch với các bên
liên quan và là việc quản lý các giao dịch này cũng là một phần trong khung chính
sách quản trị doanh nghiệp để đảm bảo mọi xung đột lợi ích tiềm ẩn trong giao dịch
với các bên liên quan được kiểm soát nghiêm ngặt.
Để tạo điều kiện thuận lợi nhất đối với quyền tham dự ĐHĐCĐ của các Cổ đông
trong các trường hợp Công Ty vì một số lý do khách quan và chủ quan không thể tổ
chức ĐHĐCĐ trực tiếp, Công Ty cũng đã xin ý kiến Cổ đông về việc tổ chức họp
ĐHĐCĐ thông qua Nghị quyết bằng hình thức hội nghị trực tuyến và hội nghị trực
tiếp kết hợp với trực tuyến.

3. Vai trò của các Bên liên quan đối với quản trị Công ty
3.1. Quan hệ với các Bên liên quan

Đối với khách hàng: KPF luôn coi trọng sự bảo mật và an toàn thông tin khách hàng
là một trong những nhiệm vụ hàng đầu. KPF luôn đặt khách hàng vào vị trí quan
trọng nhất trong chiến lược kinh doanh và đo lường sự thành công của Công ty
thông qua sự hài lòng của khách hàng.
Đối với cổ đông: KPF luôn cung cấp thông tin một cách minh bạch và đầy đủ nhất
để đảm bảo quyền lợi bình đẳng, không có sự phân biệt giữa cổ đông lớn, cổ đông
chiến lược hay cổ đông thiểu số nhỏ lẻ. Tất cả cổ đông đều có quyền được cung cấp
đầy đủ thông tin cần thiết để đưa ra quyết định đầu tư thích hợp.
Đối với nhân viên: KPF xây dựng một văn hóa doanh nghiệp không những tạo ra
những nhân viên chuyên nghiệp, có năng lực cùng kiến thức chuyên môn sâu rộng
mà còn trở thành những con người có phẩm chất đạo đức tốt và luôn biết quan tâm
chia sẻ yêu thương đến cộng đồng.
Đối với cộng đồng: KPF đã nỗ lực và tạo công ăn việc làm hợp pháp cho nhân viên.
Bên cạnh đó, KPF nộp thuế đầy đủ giúp xây dựng đất nước phát triển cộng đồng.
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Đối với môi trường: KPF cam kết không thực hiện các chính sách hoặc sản xuất các
sản phẩm gây nhiều tác động cho môi trường. Ngoài ra, KPF còn tích cực tham gia
thảo luận, trao đổi và thực hiện các khảo sát thường xuyên với các cơ quan quản lý,
qua đó góp phần vào quá trình định hình và phát triển thị trường và các quy định
pháp lý liên quan.

3.2. Công ty kiểm toán, Công ty tư vấn
KPF cam kết lựa chọn Công ty kiểm toán đã được Ủy Ban Chứng khoán Nhà nước
chấp thuận kiểm toán cho các tổ chức phát hành, tổ chức niêm yết và tổ chức kinh
doanh chứng khoán để thực hiện việc kiểm toán báo cáo tài chính năm và soát xét
các báo cáo tài chính quý.
KPF chọn Công ty tư vấn về pháp luật chứng khoán là Công ty có nhiều kinh
nghiệm và uy tín trên thị trường.

3.3. Kênh thông tin liên hệ
KPF xây dựng và quản lý trang thông tin điện tử rõ ràng. Trang thông tin điện tử
luôn được thường xuyên cập nhật và giải đáp các thắc mắc của các bên liên quan.

4. Công bố thông tin
Chính sách công bố thông tin tại KPF được thực hiện tuân theo các quy định hiện
hành và gắn liền với Chính sách Quản trị Công ty. Thông tin công bố được KPF thực
hiện theo đúng các nguyên tắc sau:
- Thông tin công bố phải chính xác, đầy đủ, rõ ràng và phải được công bố đúng

thời hạn quy định.
- Việc công bố thông tin phải thực hiện đúng theo quy định hiện hành
- Tất cả các bên liên quan đều có quyền được truy cập những thông tin KPF đã

công bố.
- Những thông tin có ảnh hưởng lớn đến giá cổ phiếu, hay có khả năng ảnh

hưởng đến quyết định của nhà đầu tư, hay ảnh hưởng đến quyền của cổ đông,
hay có thể làm xảy ra sự kiện ảnh hưởng nghiêm trọng đến lợi ích hợp pháp của
nhà đầu tư phải được công bố đúng thời hạn quy định và phải được đăng tải
trên trang thông tin điện tử chính thức của KPF, Sở Giao dịch Chứng khoán TP.
Hồ Chí Minh (HOSE) và Ủy Ban Chứng khoán Nhà nước (SSC).

V. ĐÁNH GIÁ CỦA UBKT & QTRR VỀ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH
CỦA CÔNG TY
1. Đánh giá về Báo cáo tài chính

Với trách nhiệm và quyền hạn của mình, UBKT& QTRR đã triển khai việc thẩm định
định kỳ báo cáo tài chính (“BCTC”) của KPF do đơn vị kiểm toán độc lập là Công ty
TNHH Kiểm toán TTP kiểm toán. Theo đó, các báo cáo tài chính năm 2023 của KPF
đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính
hợp nhất của KPF tại ngày 31/12/2023, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh hợp
nhất và tình hình lưu chuyển tiền tệ hợp nhất năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù
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hợp với các Chuẩn mực kế toán Việt Nam, Hệ thống kế toán các tổ chức tín dụng
Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài
chính hợp nhất.
Báo cáo tài chính năm 2023 của KPF có một số ý kiến ngoại trừ của Kiểm toán được
Ban điều hành giải trình như sau:
1. Chi phí tài chính: Trong năm công ty có chuyển nhượng 400 trái phiếu do Công ty
Cổ phần Đầu tư Nông nghiệp sạch Phú Son phát hành với giá 2.500.000 VND/Trái
phiếu (Trái phiếu có mệnh giá: 10.000.000 VND/TP) cho công ty cổ phần PAC là cổ
đông lớn của Công ty Cổ phần Đầu tư tài sản Koji. Do trái phiếu Công ty Cổ phần
Đầu tư Nông nghiệp Phú Son phát hành chưa được giao dịch rộng rãi trên thị
trường nên giá trị giao dịch này chỉ được xác định căn cứ vào hợp đồng chuyển
nhượng. Bằng các thủ tục kiểm toán hiện có, chúng tôi không xác định được tính
hợp lý của giao dịch này. Việc chuyển nhượng này làm chỉ tiêu chi phí tài chính tăng
thêm 3 tỷ đồng; -> Việc chuyển nhượng 400 trái phiếu do Công ty Cổ phần Đầu tư
Nông nghiệp sạch Phú Son phát hành với giá trị 1 tỷ đồng không lớn so với tổng tài
sản và không ảnh hưởng đến Công ty.

2. Công ty đang trích lập dự phòng khoản đầu tư vào công ty Cổ phần đầu tư xây
dựng và thương mại Châu Việt trên cơ sở số liệu báo cáo tài chính năm 2023 do Cổ
phần đầu tư xây dựng và thương mại Châu Việt lập chưa được kiểm toán. Giá trị
khoản đầu tư là 200.000.000.000 VND, số dự phòng giảm giá khoản đầu tư đơn vị đã
trích lập dự phòng là: 150.496.084 VND -> Khoản đầu tư vào Công ty Cổ phần đầu tư
xây dựng và thương mại Châu Việt từ tháng 6/2023 cho đến nay chưa vượt quá 01
năm nên chưa có thay đổi đặc biệt gì về giá trị đầu tư.

3. Ngày 25/8/2023, Cục Thuế Thành phố Hồ Chí Minh có quyết định số
2363/QĐ-CT_CC ngày 25 tháng 8 năm 2023 gửi công ty Cổ phần Đầu tư Tài sản Koji
về việc cưỡng chế thi hành quyết định hành chính về quản lý thuế bằng biện pháp
ngừng sử dụng hóa đơn. Nguyên nhân là do Công ty nợ đọng tiền thuế chưa thanh
toán, số tiền 10.852.411.143 VND (Đến thời điểm 31/12/2023 công ty vẫn chưa thanh
toán khoản nợ đọng thuế này cho Ngân sách nhà nước); -> Hiện tại công ty đang nợ
đọng tiền thuế thu nhập doanh nghiệp 2023 do các khoản công nợ thu hồi chưa được
đảm bảo đúng theo kế hoạch. Công ty đang đôn đốc các khoản phải thu từ cho vay
để hoàn thành nghĩa vụ thuế với nhà nước.

4. Phải thu về cho vay: Tổng dư nợ cho vay của của công ty tại thời điểm 31/12/2023
là 282.455.000.000 VND, lãi vay tương ứng còn phải thu là: 40.628.501.640 VND. Các
Hợp đồng cho vay này đã đến hạn thanh toán nhưng đến thời điểm lập Báo cáo tài
chính năm 2023, các bên vay vốn chưa hoàn tất thủ tục thanh toán cho Công ty cổ
phần Đầu tư Tài sản Koji (Tổng giá trị gốc và lãi cho vay đã thu hồi được đến ngày
lập báo cáo tài chính này là: 94.920.048.219 VND). -> Do tình hình kinh tế khó khăn
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nên các đối tác công ty cho vay chưa đảm bảo đúng tiến độ hợp đồng vay vốn. Tuy
nhiên công ty đã thu lại được gần 1/3 số tiền dư nợ cho vay bao gồm gốc lãi. . Số còn
lại Công ty sẽ đôn đốc thu hồi tiếp trong năm 2024

UBKT& QTRR đồng ý cơ bản với các đánh giá về hoạt động và tài chính trong Báo
cáo tài chính của Công ty và Tổ chức kiểm toán. Ban điều hành Công ty đã nhìn
thẳng vào vấn đề đưa ra hướng khắc phục xử lý.

2. Đánh giá về kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh
UBKT& QTRR đồng ý với kết quả thực hiện các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh chủ
yếu trong năm 2023 theo nội dung đã được trình bày trong Báo cáo này.
Năm 2023 thực sự là một năm đầy biến động và khó khăn chung đối với các doanh
nghiệp, đặc biệt là lĩnh vực đầu tư và kinh doanh bất động sản. Hiện tại công ty KPF
đang nợ đọng tiền thuế thu nhập doanh nghiệp 2023 do các khoản công nợ thu hồi
chưa được đảm bảo đúng theo kế hoạch. Công ty đang đôn đốc các khoản phải thu
từ cho vay để hoàn thành nghĩa vụ thuế với nhà nước. Do tình hình kinh tế khó
khăn nên các đối tác công ty cho vay chưa đảm bảo đúng tiến độ hợp đồng vay vốn.
Tuy nhiên công ty đã thu lại được gần 1/3 số tiền dư nợ cho vay bao gồm gốc lãi. Số
còn lại Công ty sẽ đôn đốc thu hồi tiếp trong năm 2024. Các việc triển khai mở rộng
vốn hoạt động và đầu tư đã không thể thực hiện theo kế hoạch nên kết quả kinh
doanh chỉ đạt được một phần nhỏ theo chỉ tiêu kế hoạch đã đề ra.
Năm 2023 gắn liền với nhiều biến cố hiếm gặp trên thị trường tài chính cả trong và
ngoài nước đã ảnh hưởng toàn bộ hoạt động sản xuất kinh doanh & đầu tư của các
doanh nghiệp nói chung và KPF nói riêng. HĐQT, BĐH Công ty đã rất nỗ lực để đạt
mục tiêu sản xuất kinh doanh năm 2023 với lợi nhuận sau thuế đạt 2.025% so với kế
hoạch. Tuy nhiên, vẫn chưa hoàn thành đầy đủ các chỉ tiêu kế hoạch kinh doanh
năm 2023 mà Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 đã đề ra, cụ thể: Tổng
doanh thu chỉ đạt gần 17.34% so với kế hoạch. Theo đó, UBKT& QTRR đã đề nghị
HĐQT và Ban Điều Hành cần xem xét những kế hoạch và phương án hiệu quả để
hoàn thành tốt các chỉ tiêu kế hoạch đề ra trong năm 2024.

3. Đánh giá về hoạt động của Hội đồng quản trị
Năm 2023, HĐQT đã tuân thủ đầy đủ các quy định của pháp luật và Điều Lệ Công
Ty, triển khai và thực hiện tốt các Nghị quyết của ĐHĐCĐ. HĐQT đã tổ chức các
cuộc họp định kỳ hàng quý theo đúng quy định của pháp luật và Điều Lệ Công ty.
Mặc dù gặp nhiều khó khăn do tình hình kinh tế thế giới biến động kéo dài và diễn
biến phức tạp của thị trường nhưng HĐQT luôn có những hoạt động tích cực và
hiệu quả, phối hợp chặt chẽ với Ban Điều Hành và Tổng Giám Đốc để đưa ra các
định hướng cũng như giải quyết kịp thời các vấn đề phát sinh liên quan đến hoạt
động sản xuất, kinh doanh của Công Ty.
Các Nghị quyết của HĐQT được ban hành phù hợp với chức năng và quyền hạn
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theo quy định của pháp luật và Điều Lệ Công Ty.
Trong các phiên họp của HĐQT nói riêng và hoạt động của HĐQT nói chung, các
thành viên HĐQT tham gia đầy đủ, đã làm việc với tinh thần trách nhiệm cao để
đưa ra các Nghị quyết và Quyết định kịp thời để định hướng, chỉ đạo kinh doanh
theo đúng các Nghị quyết của ĐHĐCĐ và quy định của pháp luật.
HĐQT cũng thành lập UBKT & QTRR theo quy định của pháp luật hiện hành. Hoạt
động của UBKT & QTRR tuân thủ Điều lệ Công ty, các quy định, quy chế của HĐQT
và pháp luật góp phần giúp HĐQT thực thi đầy đủ nhiệm vụ trong kỳ. Theo đó
chức năng của UBKT & QTRR là kiểm tra, đánh giá, giám sát tính đầy đủ, thích hợp
và tính hữu hiệu của kiểm soát nội bộ.
Báo cáo hoạt động của HĐQT đã phản ảnh đầy đủ trung thực các hoạt động cũng
như chỉ đạo điều hành của Công Ty, các Văn bản, Nghị quyết của HĐQT phù hợp
với Luật Doanh Nghiệp và Điều lệ Công Ty.
Quá trình giám sát các hoạt động quản trị, điều hành của HĐQT, UBKT& QTRR
không thấy điều gì bất thường trong các hoạt động của HĐQT.

4. Đánh giá về hoạt động của Ban Điều Hành
Năm 2023 tiếp tục là một năm gặp nhiều khó khăn và thách thức hơn do chiến tranh
dịch bệnh, ảnh hưởng bởi suy thoái kinh tế thế giới. Tuy nhiên, cùng với Ban Điều
Hành, Tổng Giám Đốc Công ty đã triển khai thực hiện đầy đủ và kịp thời các quyết
định, Nghị quyết của HĐQT và ĐHĐCĐ, thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh
của Công Ty; chủ động lập kế hoạch quản lý, điều hành sản xuất kinh doanh; phát
huy hiệu quả bộ máy tổ chức và quản lý của Công Ty, duy trì hoạt động Công ty có
lãi, giữ việc làm, đảm bảo thu nhập cho nhân viên.
Ban Điều Hành kịp thời có những tham mưu hữu ích cho HĐQT trong việc quản lý,
điều hành cũng như thay đổi hình thức tổ chức ĐHĐCĐ phù hợp với tình hình dịch
bệnh.
Ban Điều Hành có sự phối hợp chặt chẽ, chủ động, tích cực trong tìm kiếm công
việc, chỉ đạo thực hiện sản xuất kinh doanh, đảm bảo việc làm và nâng cao thu nhập
cho cán bộ công nhân viên.
Ban Điều Hành Công Ty thường xuyên tổ chức các cuộc họp để bàn việc thực hiện
kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công Ty và các công ty con, đồng thời đưa ra
những chỉ đạo, chấn chỉnh và biện pháp khắc phục những tồn tại, thiếu sót.
Ban Điều hành đã chỉ đạo tiến hành sắp xếp, tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng năng
lực chuyên môn cho các nhân sự đồng thời đánh giá nhân sự phù hợp với thực tế
kinh doanh tại Công Ty.

VI. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM 2024
1. Định hướng chung

Qua phân tích tình hình thị trường và các dự báo vĩ mô kết hợp với việc đánh giá các
điểu kiện thuận lợi và khó khăn trong việc triển khai đầu tư vào các dự án, Công Ty
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sẽ cố gắng phấn đấu đạt các chỉ tiêu chính sau đây:
ĐVT: Triệu đồng

TT Chỉ tiêu Thực hiện

Năm 2023

Kế hoạch

Năm 2024

So với kế
hoạch

1 Tổng doanh Thu 43,361 50,000 15.31%

2 Lợi nhuận trước thuế 1,519 1,750 15.20%

3 Lợi nhuận sau thuế 1,015 1,170 15.27%
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HĐQT nhận xét năm 2024 sẽ là năm bản lề để Công ty tái cơ cấu lại tài sản, các
khoản đầu tư lớn để chuẩn bị bước đà cho các năm tiếp theo. Để đạt được chỉ tiêu đề
ra trong kế hoạch kinh doanh của năm 2024, Ban điều hành sẽ tiếp tục tìm kiếm các
công ty & tài sản có tiềm năng sinh lời để cơ cấu danh mục đầu tư tài chính và chú
trọng phát triển mảng kinh doanh thương mại vật liệu xây dựng.
Trong năm 2024 tình hình lạm phát vẫn đang được dự báo tiếp tục gia tăng, thị
trường bất động sản tuy gặp khủng hoảng nợ nhưng đây vẫn là kênh thu hút dòng
tiền đầu tư để tái cơ cấu lại tài sản. Đặc biệt là nhu cầu để ở đối với căn hộ chung cư
giá rẻ và trung bình vẫn ở mức cao. Do vậy, Công ty cũng tích cực nghiên cứu khảo
sát và đánh giá khả thi các dự án phù hợp để tìm nguồn đầu tư tài chính dài hạn
nhằm tạo nguồn thu có tính thanh khoản cao.

2. Kế hoạch phân phối lợi nhuận trong năm 2023
HĐQT cân đối chưa phân phối lợi nhuận năm 2023.

3. Kế hoạch phát hành cổ phiếu Esop cổ phiếu thưởng cho cán bộ nhân viên năm
2024.
Công ty có kế hoạch phát hành cổ phiếu thưởng (Esop) cho cán bộ nhân viên. Chi
tiết thông qua tại cuộc họp đại hội đồng cổ đông.

4. Thay đổi nhân sự thành viên thuộc Hội đồng quản trị năm 2024
Căn cứ vào Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty và kế hoạch kinh doanh trong
năm 2024, căn cứ theo đơn từ nhiệm của TV HĐQT, Hội đồng quản trị quyết định sẽ
bầu cử bổ sung mới thay thế. Việc thay đổi sẽ được thông qua ĐHĐCĐ và triển khai
thực hiện theo đúng các quy định của pháp luật

5. Kế hoạch chi trả phụ cấp, thù lao của Hội đồng quản trị năm 2024
Căn cứ vào kế hoạch kinh doanh dự kiến của năm 2024, HĐQT kính trình ĐHĐCĐ
thông qua mức ngân sách hoạt động và thù lao cho năm 2024 như sau:

- Thù lao (phụ cấp công việc dành cho hoạt động thường xuyên, cố định) của
HĐQT không vượt quá 500.000.000 đồng/năm

- Giao cho HĐQT quyết định mức thù lao cụ thể cho các thành viên theo phân
công nhiệm vụ.

6. Kế hoạch giám sát hoạt động của UBKT & QTRR
Những dữ liệu mới nhất cho thấy, nhiều ngành kinh doanh, đầu tư, sản xuất đã trải
qua giai đoạn chật vật về vốn trong những tháng đầu năm và dự báo sẽ còn đối mặt
nhiều khó khăn để duy trì hoạt động trong năm 2024 nên định hướng hoạt động
trong năm của UBKT&QTRR được HĐQT thông qua như sau:
- Tiếp tục tăng cường giám sát việc thực hiện quy định của pháp luật, điều lệ

công ty, nghị quyết ĐHĐCĐ, nghị quyết HĐQT và các quy chế quản trị nội bộ
của công ty; kiểm tra, giám sát kết quả thực hiện các mục tiêu, kế hoạch.

- Thực hiện thẩm định BCTC quý, bán niên và BCTC năm theo quy định; phối
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Bムo c4o tai chinh nttm 2023 da du9c cong ty TNHH Kiざ m toin TTP titt hanh

kiざm tOdn theo ding chuan mΨc quy dinh Vh da duoc HDQT COng ty c6 pttn

我〕u tt Thish KOJIcOng bσ theo quy di軋 おng thむ i du9c dttng taiぬ y dit面

website cia C6ng ty tai dia Chi:Www.峰 f・COm.vn vね o ngay 30/03/2024 bao♪ m:

(1)B10C`O Cta ki(当n tOin vien

(2)BAng Can dσ ikざ toin tai ngay 31/12/2023

(3)B乙o c10 K(発 qua hoat dOng kinh doanh nttm 2023

(4)B4o caO Luu chuyざ h dttn te

(5)Thuytt minh bio cio thi chf贔

LVA CHoN CONG TY KICM TOAN NAM 2024

稟
≪



Dざ dam bao thuan lo cho cong tdc dttu hanh vぅ dam btto l● lch ttt da chO cδ

dOng′ Hoiめng quan tri kinh tt nghi Dai hOi哉 )ng c6 dOng iy qu〕だnchO HDQT:
―Lva chOn l trOng 4 c6ng ty ki(発 n tottn c6 ten trong danh sich da dtroc uy ban

ch血■g khottn Nha mピ 6c chキ thuan dua day dざ thtrc hien宙 ec kitt tOtt b40“ o

taiぬf饉哺m cta COng ty bao♪ m:
●COngty TNHH Kitt todn va Tu vah uHY,

●COngty TNHH Kiざ h tOdn vh Tu vtt Chuが n Viet,

●COngty TNHH Hang Kiざ h toin AASC,

●C6ngty TNHH Kiざ m todn DFK.

―Giao T6ng giim d“ cユn“ chic nユng nhiem vu dia mi饉 ti“ har山 k′ ktt CiC
H9pめn&cic vユ nb:れ thilieu lien quarl va cOng ty kitt toム n.

M HUY BO PHUONG AN PHAT HANH THEM CO PHIEU CHO CO DONG
HIEN H」U DE TANG V6N DILU LE THEO TO TRINH S6
03/2023/KPF/TT‐HDQT NGAY 07/08/2023 VAも Y QUYLN HDQT TRIだN KHAI
THずCHIEN
ThOng qua viec hiy b6 phuυ llg an phdt hanh thern co phiざ u chO cδ dOng hien hiu

dざ t益ng vσn dね u le theo tむ tinh s6 03/2023/KPF/TT― IIDQT nghy 07/08/2023 vh ty

quyen cho HDQT triざ h khai thvc hien dtroc DHDCD thOng qua tai kシ hoP b籠

thuong ngay 08/08/2023.L′ do:Thay d6i phucng an Phit hanh tこ ng v6n nhふ nl gia

tttng tai san cho cOng ty′ Pht h9P hυ ll V6i kざ hooch kinh doanh“ a COng ty vh

dinh huttg phdt tri“ cia cOng ty dva tttn tinh t屁 h dam bao qu〕たnvれ 19i fch

cria cd d6ng.

PHIJONG AN pHAT HANU c6
,l\

VON DIEU LE

(DinhkimTd trinh)

PHIEU HOAN DOI CO PHAN DE TANG

MIttN NHIEM THAN童 VItN HOI DONG QUAN TRI NHIEIⅥ Kヤ 2023-2028.
BAu ct B6 suNG THANH VItN HOI DbNG QUAN TRI NHIEM Kヤ 2023‐
2028

1.ThOng qua vieC nliё n nhielrl Thanh vien HOi ttng quan t4 nhienl k,2023-

2028

HDQTてお nghi DHDCD thOng qua noi dung mian nhiem chic danh thanh

vien HDQT dia CiC Ctt nhan c6 ten du6i day:

― Ong Nguyen Trung Kien― Tv HDQT doclaP′ Chi lch tty ban kiざ m todn

vと Quan tri】強i rO(UBKT&QTItR):TheO Dυ l11や nhiem ngay 27/11/2023

2. ThOng qua vieC bhu ci b6 sung Thanh vien HOi dbng quin tri nhienl kシ 2023

-2028
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HDQT kinh trinh cicぬ ilieu va dtt nghi DHDCD titt hanh bau ci b6 sung

thanh vien HDQT nhiemけ 2023-2028.

‐  ThOng b4o dbぬ′連ng in ing vien dざ bau b6 sung thanh vien HDQT

nhiem kシ 2023-2028 duOc dこ ng taitttn Website da COng ty tai dia Ch量

_  Mau biet Hb sc面g Ctておc●面g vien dざ bhu Thanh vien HDQT duoc

dttng taitttn website cia COng ty tai dia chi:h山 WW・コpf・COm.vn
―  Danh sich cdc ttng vien va so y詭 1′ lich(■ a ing vien du9c dttng tai vh

cap nhat thuthg Xu"n tttn Website da COng ty tai dia ch:

httP山生口坐W」q重£Q国ぃ肛1(TrOng d6 c6 Danh sich ing vien du9c dtt αレbOi

HOiめng quan tri nhiem kシ 2023-2028)
―  Quy Chざ bau ci Thari vien HDQT nhiem kシ 2023-2028(D`れた沿

“
]D

′r〕れた).

VⅡo THAY DδI DIA CHiTRv SO CHINtt DIA CHiDÅ NG K乎 KINH DOANH
Thay da dia chittt sO chitt dia Chi dttng k′ kinh doanh

― Dia chi hien tai:20-22-24D∂ 4g Dtt P.Btt NgLι  Q“′″1′ ル・Iあ Cみ FM′″み,

― Sang dia chi m6i:45Bぶ Vれ 動 0れ P力
“
強 r%Q″′″P力′M“れ 動′″み

′あσHb Cみ
`M・

iπ″.

L′ do:Thay dd dざ Pht h9P va kざ h。.ch dia COng ty.

VIⅡ.PH」ONG AN PHAT HANH C6 PHIゴu THEO CHJONG TRlNH LずA CHoN
CHO NGぜOILAO DONG TRONG CONG TY(ESOP)

(Dれただ
“
Tδ サγ〕れた,

IX.THONG QUA VIEC CHO PHttP cHウ TIcH HOIDbNG QUANTRI MUA′ SO
H」U TRずC TIEP HOAC GIAN TIEP TREN 25%SO Lぜ oNC CO PHIEU CO
QUYEN BIEU QUYET MA KHONG CAN PHAICHAO MUA CONG KHAI

X. h QUYLN CHO HOI DbNG QUAN TRI QUYET DINH MOT S6 vAN DL
THUOC THAM QUYEN CUA DttIHoIDONC CO DONG
Dざ taO dibu kien thuan 19i chO viec kip thbi giai quytt cic vα h db phit sinh晨ンcic

hOat dOng kinh dOanh cta COng ty′ ngo)i cic vαh db thao luan va bial quyttt11

Doi hOt HDQT Ctt nghi DHDCD thuttlg nien nttm 2024 ty quyen chO HDQT

quytt dinh mOtSσ  V論 醍 thuoctham quォ n quytt di山 da DHDCD′ 岬 thざ nhu

sau:

1. Chi dOng dね u chinh cic chi tieu kinh doanh va ngan sich hoat dOng kinh

doanh nttn■ 2024 Pht hoP V6i dien bi“ thi trllむng′ chinh sdch kinh tざ宙m6vれ

quy dinh cta phdP luat.
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2.Tこng/Giam nganh ngtt kinh doanh theo quy dinh da phdP luat(ntt c6 Phit

Sinh)Va thvc hien c`c thi tuC thay dδ i c6 1ien quan taicac cσ  quan/t6chic c6

thanl quyen。

3.Quytt dinhぬ uhぱ (BaO gbm nhmg kh6ng gia h狐 :g6pv衝しnhan chuyざ n

nhugng cδ phttn′ phhn v6n g6p trong cic cOng ty khdc/hoP tac kinh do山

h"tacぬu搬 ...)′ thざ Chキ h“C btt Sσ thi san cta cong ty hoこ C Chi nhinh c6
gid tri16n hOn 35%tδng gid trithi san cta cong ty va cic chi nhinh dtroc ghi

trong blo cao thi chinh kシまn nhtt da dtr9c kiざ m tOin.

4. Th6ng qua cic H9P dbng va giao dich gi■ a c6ng ty v6i:(i)C6dOn,nguむi dOi

dien ty'quォ n Cta c6 dOng s6 hin tttn 10%tδ ng sσ c6 Pttn ph6 th6ng dia

C6ng ty v)コ血mgnⅣむi c6 1ien quan dia h9,(ii)Thanh vien HDQ■ Thanh
vien UBKT&QTR,Tδ ng GMm d後′Kσ toin truttg′ Ng口机Phu trach quan
tri C6ng ty′ Nguむi duoc ty quォ n cOng bσ th6ng tin va nguむ ic6 1ien quan cta

ho,(iii)C6ng ty con′ COng ty lien ktt da KPF,(iii)Doanh nghieP quy dinh tai

Diざm g Khoan 23 Dttu 4 Luat Doanh NghiOp.

5.Quytt dinh mual● i tttn 10%t6ng s6 c6 Pttn da bttn cta m5ilooi.

6.Quytt dinh VieClva chon/xay dttg Ph口 υ.lg`n va tri“ khaicic nnh thic huy

dOng V鼠,Vay von′ cho vay von phuc vu hoat dOng kinh doanh da COngty

trong Phanl Vi duoc PhiP luatChO Phё
P・

7. Toan qu〕だ n quytt dinh ciC H"め ng vね giao diCh lien quan d命 :(i)Iお SC Vay

VOn,(ii)]Hb SC thざ chap thi san toi cic Ngan hang′ Tδ chictin dung khacthe。

quy dinh cta phiP luat nhと In dムm ba019ifch COng ty va cic cδ  dttg.

8.Quytt dinh Phucng tt g6P v6″ thodi v“′mua/bin/thざ chtt c6phh CtaT6

chic/Doanh nghiep c6 gid tri lむ 20%tr6 1en tσng gid trithi San cta c6ng ty vh

cac chi nhム nh duoc ghitrong blo ctto thi chinh kシ まn nhtt dtt du9c kiざ m toin.

Trong d6宙eC g6P v6″ thoii v6W mua/bin/thざ ch鉾)CO pttn duoc quy dinh

tai Luat Doanh NghiOP Va cac vttn bin PhdP luatc6 1ien quan.

9。 Chキ thuan chi trucng cho pttP HDQT duoC thΨ C hien dau tt thish thOng

qua hinh thic hoin ddi no v6itdng rnic dhu tt khOng v口 9t qul 150° /。 gii tri

tttg thi san tai tha diざm hoin da cこ n“ theo Bムo cio tai chinh ttn nh鵠
DHDCD iy quォ n HDQT quytt dinh“CV血 礎 c61ien quan dng nhu len

Phuυ・lg in cu thざ trinh DHDCD xelln x6し thOng qua.

lo。 もy quォn chO HDQT duoC quytt dinh CiC V血 醍 lien quan d“ vieC am ki飾

d6itdc chuan bi va hoan thien hb so/Phuong an chuyen glao′ nhugng bin thi

san cua cong ty dざ trinh Doi hOi dbng c6 d6ng th6ng qua.

11.QuyざL dinh stta da′ b6sung Dね u10 tδ ChiC va hoat dOng(■a cong ty pht

hOP V6i phdP luat hien hanh′ anh linh sin xuat kinh doanh cia COng ty/dam
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ba。 19ifch cOng ty va Cδ  dong′ dbng thOidP dung I)ね u le da du9csia ddi′ b6

sung.

viec uy quyen nay c6 hiou lΨ C kざ tむ ngay Dai hOi dbng c6 d6ng thuυ llg nien nこm
2024 th6ng qua cho d(狐 htt nhiom kシ HDQT.

Kinh tinh Dai hOi dbng c6 dOng xen■ xet cho y kiCh vh th6ng qua。

Trkn trgng.l.

Noi nhAn:

- Lltu.

r/r\4. Hor obruc euAN rnl
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CONG TY CO PHAN
DAU T」 ヤAIsAN KOJI
:      ★★★

5が 1805/2024/KPF/TB― HDQT/DHDCDTN

CONG HOAXA HOICHも NGHIAVItT NAM
Doc lap‐ Tv do‐ Hlnh Phic

α★
"

ル・ib●
`Mi“
れ
“
ノン18'た′
“
g054α
“
2θ24

THONG BA0
咤υ′θσ″gcあ慶σ′■gυ′́

“
ガ膨
“
ε′動′
“
力υ′0“巧′あ埓 7″′″″

C勧ば ty cσノ磁″ゴ分″″ 動 Isれ Ko戸 ″力′θ″ た,2023-2028

-DOi hoiCお
ng Cδ dong cOngty cd Phhn E)hu tu Taisin KOJI

Cグηc′ :

L“′
`Dο
αれたれgた:″ sσ 59/2020/QH14喀″ 17/6/2θ2θ (〃 L“′オDοα

“
た、g″″りυ′ε′ευグηb′η

力″
“
g`:′】,1`′を,ルタれたL“fサ Dοα

“
たNgLi″メ

L“′
'Cttι

ttg即りο′
"s∂

′
54/2019/QH14に 8aν 26/11/2019(″ L“′オCttιttg Kたο′

“
りυa″cυグ

"b′“乃
"“
g′″
“
Й:た夕れたL“′′C力′

“
gくをο′町

D″露ι′′σ″た υaみο″″れg Cttα G電 り♂′崩″i勁ッサ″動isれ KOJI(〃 D″
“
Lθ 04g Ty″ル

Dσれιク
“
″θtt Cttα 04gハなタン

`η

 Tr“″g Kιθη―Ty HDQT ttθCI″′C力働′′Cた LIy bαれた,多″わ′
“

υα Q“′れ
`″

r′ j γο(LIBKTθQTRR,
04c′ Da 6 N82,7“ yθ

`S∂

′
.../2θ24/NQ―HDQT“ノy‥・/・・./2024 α υ構 ″ ηgん′D7j力α

あ電 cσ

“

辱 ルの電 ″:""ガ解2024“ル 4み:“ 動れみυ伽 即 ′あ慇 9″れ ′″.

G″ c′ Ngた,7"ング S∂
′
‥・2024/KPF/NQ― HDQT慇タノ… /・‥力θ24 αυj″ ′た∂″87“αS励 耐

れθi′
“
4g動 ::jθ′ダィル9′ D′ j力αあれg εσあれg′ため電 ″∂44グ

“
2024υタルε″漁g υjθれ′力α

“
giα lゆあ辱 9“ル ″″4カ:“ り 2θ23-2θ28.

Nghy 27/11/2023C6ng ty c6メ品 防 u急ばThisan KoJI nhan duoc Dυ ll詢醜nhiem cia ong

Nguyen Trung Kien.

Nhu vay/ntt duoc Doi hOi哉 )ng cδ dOng iuけ lg nien th6ng qua vieC tt n」u miёn nhiem

neu tttn/sσ  lu∝lg thanh宙en HOiめng quan tri(″HDQT〃)khChg cも n dip血 g di theo quy

dinh dia Dねu Le COng ty Va PhiP luat hien hanh.

Dざ dam bム。nhg ttc qutt trL ki詭lSOdt da HDQT vね dip l魚g Fuぬu■

“

tざ hOot dong

san xuat kinh doanh va nhu cttu thitwむ ng。

Do d6′ Hoiごうng quan tri xin tran tr9ng th6ng b4o d“ Qu′ Cδ α)ng礎 宙eC dv ki“ じau d

Th漱山 vian Hoi a)ng qu:h tri nhiem kシ 2023-2028 tai Dai hOi C6 dOng thuthg nien nttm

2024 nhu sau:

1. L′ do bhu Ci

― Dざ dim baO cO ca饉 ′sσ ltr9ng thanh vien HDQT■ ■eO ding Luat Doanh Nghiep′ Dおu

Le C6ng Ty sau khi mian nhiem thanh vien HDQT.

2. S61口ぃ g thanh vien vatha han

γ

靡



Sdluqng thlnh vi6n HDQT dU kidn bhu: 03

Thoi h4n: NhiQm ky 2023 - 2028

Sd luqng (mg vi6n tdi da: Kh6ng h4n chd

3.Quy dinhぬ ct伍g ci
― C6dOng hottC nh6m cδ d6ng n`In gii n loO/。 dtt du6i 15%t“ g sσ c6 Pttn c6

quyen biざu quytt duocば〕in mot(01)Jng vie瑯 ぬ 15%d“ dua 30%duoc凛)(油 ta

da hai(02)血g vien,ぬ 30%d“ du6i 40%duOc醍 由 ta da ba(03)通 ng vien,金
40%dtt du6 50%duOcご撻ci ta da bσn(04)6ng vie町 籠 50%d“ dud 60%duOc
醍 ci ta da nttm(05)Jng vien,徴 60%d“ dua 70%duOc tt ci td da siu(o6)`ng

vien,金 70%dぬ dud 80%duoc tt dFttt da bム y(07)づng vien,vぅ ぬ 80%tr6 1(狐
dlroc tt dFta da tim(o8)通 ng宙缶・・
― Tttong hoP s61u9ng cic ung vien HOi dbng quan trith6ng qua tt di vう ing ctt van

khOng di sσ h卿gぬn thitt HOiご 3ng quan tri duυ・lg nhiem do“ them ttng宙缶

hOttC td Chic dtt intheo quy dねh.

4.  Tieu chuパn mgvien
― C6nttng lΨc hanh vi dan suぬ y di′ khOng thuoc d続 搬ong khOng duoc quin l′

doanh nghiep theo quy dinh tli Khoan 2 Dttu 17 dia Luat Doanh Nghiep.

― C6tritth do chu"n m6L kinh nghiem trong qu:h tri kinh dOanh hottC trOng linh

vvc/ngとだしngtt kinh doanh da C6ng ty va khOng nhぎ t thi(発 Phaila c6 dong Cta
COng ty.

_ Thanh vien HDQT cia KPF khOng du9c Cbng thむ ila Thanh vien HDQT tai qul o5

c6ng ty kh6c.

Hb so db cu, (rng cri

Bien b:h h9P面 mcお Ⅲ′Don tt ctt hOttC Dα l“ 1缶lg tt Th計山vitt HDQT(Bh
g徒)(動α

“
肋′ο働

`ο “
励ヵ

SC y詭 けliCh ttng宙 en(Ban g詭)(動α″勧′ο′たθο
“
励カ

Bムn sao y chthg thΨ c cic gi～ tё sau:cMND/CCCD/HO chitt Cも n tha han trong

vもng 6 thang(o2b′
"カ

Ban sao y Ch面 g thTc cttc bよ ng c争 ぬぜhg nhan、た仕inh do vttn h6a vtt tinh do

Chuメn mon(N&“,(θ l b′
“
ル

すng vial HDQT Phai cЦ u triCh nhiem tmビ 6c Phip luat廿区
'c Doi hOi c6 d6ngサ

0

tinh chtt xic/trung thΨ c ve noi dung trong I■6 sc ctalnm.

6. Thむi han va dia chi gtti Hお so dた ct′ 也ng ci

― Dざ tlo dttu kien chO cong tict6 chic Dai hOi′ Vuilё ng gii 01 bo hb sC`ng ci′ dO山

(Ban g徒)tttC uф h¨C giin tiф qua duぬ g bllu dien dua nnhふ ic bム。dam

tコロ6c1030 ngay 15/06/2023(T`れ た
`た

θο′た夕′′安多
"κ
ブれた′4`アィC′′C″ ′

“
電
`r"4g力
σ′
“
θ′

′γ″ ″″乃ο″ :乃夕:乃′"り
4乃′
“
υα b″
“
″

")礎

ttt S6 Ch価 da C6ng ty theo dia Ch彙

Ban Tδ chic E)。 i hoiめng c6 dOng thuいg nien nttln 2024

COng ty cδ  Pttin Ettu tt Thisin KOJI

5.

KP]

燕

鸞



Dia chi:S639′ No 09′ Khu dO thi Shi Dbng′ Phuむng Phic Dbng′ Quan Long Bien′

TP Hう NOi

Dien thooi:(024)39970803

Lien he:T6TiCh Dat― Email:totiendat.kPf@gmail.com

Ngoai phong bi hb so db cセ/血g ciぬn ghir6″ IIb so db in/面 goば vうol■oi dbng
quan tri″

Sau thOi gian tttrし Inoi trtrё ng hOP dヒ nghi ψng山l dO αレsё khOng duoc xem xё t
giムi quy後 .Chi nhing hb so de clLir/ing“ dttP ttng di dttu kion de由1峻ng Ci va

nhing ttng vien ddP`ng di dttu kien tuυ .lg ung cua Thanh vien I‐ IDQT m6iduoc

dua vれ o danh sich ttng vien cOng bσ tai Doi hOi.

Sau thむi gian tttn/Cσ  d6ng khOng ing c台 ′de cむ hottC ing Vien khong dam bム o di

tieu chutt vね dttu kien theo quy dinh′ HDQT duong nhiem theotham quォ n sё 醍

oげ mg vien theo quy dinh.

磁
"tr94g./.

はヾ 4Й′
“
:

―Nカィナ″
"′

‐L″

“
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

🙧★🙥

ĐƠNỨNG CỬ
THAMGIA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Công ty cổ phần Đầu tư Tài sản KOJI nhiệm kỳ 2023 - 2028
(Mẫu 01: Dành cho Cổ đông tự ứng cử)

Kính gửi: Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Đầu tư Tài sản KOJI

Tên cá nhân/tổ chức: .
Mã số cổ đông:
Số CMND/CCCD/ Hộ chiếu ............................... Cấp ngày: ...../....../......... Tại:..............................
Số Giấy CN ĐKDN: .......................................... Cấp ngày: ..../..../....... Tại: ......................................
Người đại diện theo pháp luật:
Địa chỉ:
Số cổ phần sở hữu : ……………….…………..cổ phần.
Số cổ phần đại diện sở hữu: ……………………cổ phần.
Tổng số cổ phần: ………………………………cổ phần, chiếm …..% tổng số ……………… cổ
phần có quyền biểu quyết.
Sau khi nghiên cứu quy định của Công ty cổ phần Đầu tư Tài sản KOJI về tiêu chuẩn, điều
kiện, thủ tục đề cử/ứng cử thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2023 - 2028, đối chiếu với
các tiêu chuẩn và quyền tự ứng cử, Tôi xin tham gia ứng cử: Thành viên Hội đồng quản trị
Công ty cổ phần Đầu tư Tài sản KOJI
Đề nghị Ban tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 ghi nhận Tôi trong danh
sách ứng viên tham gia bầu cử Thành viên Hội đồng Quản trị nhiệm kỳ 2023 – 2028.
Chúng tôi xin đính kèm Sơ yếu lý lịch của các ứng cử viên theo Biên bản này.
Tôi xin cam kết với Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Đầu tư Tài sản KOJI sẽ duy trì tỷ lệ
sở hữu như đã đăng ký theo quy định để có đầy đủ điều kiện, tiêu chuẩn tham gia ứng cử
thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2023 - 2028 vào ngày diễn ra Đại hội đồng cổ đông
thường niên năm 2024 của Công ty cổ phần Đầu Tư Tài sản KOJI.
Trân trọng./.

……………………, ngày …..tháng…… năm 2024
CỔ ĐÔNG CÁ NHÂN/TỔ CHỨC

Hồ sơ kèm theo:
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- Sơ yếu lý lịch do ứng viên tự khai (theo mẫu);
- Bản sao y chứng thực chứng minh nhân dân/căn cước công dân/ Hộ chiếu và các văn bằng chứng

chỉ chứng minh trình độ văn hóa, trình độ học vấn;
- Giấy ủy quyền đề cử hợp lệ (trong trường hợp cổ đông ủy quyền cho người khác đề cử);
Ghi chú:
- Đối với cổ đông pháp nhân:
(1) Người đại diện pháp luật ký tên và đóng dấu;
(2) Trường hợp pháp nhân cử đại diện vốn (đại diện theo ủy quyền), thì người đại diện ký tên và

đính kèm các văn bản cử người đại diện vốn theo quy định.
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

🙧★🙥

ĐƠNĐỀ CỬ ỨNG VIÊN THAMGIA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
Công ty cổ phần Đầu tư Tài sản KOJI
(Mẫu 02: Dành cho cá nhân Cổ đông đề cử)

Kính gửi: Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Đầu tư Tài sản KOJI

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020 (“Luật Doanh Nghiệp”);
- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019 (“Luật Chứng Khoán”);
- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Đầu tư Tài sản KOJI (“Điều Lệ Công

Ty”);
- Căn cứ Thông báo của Hội đồng quản trị về việc đề cử, ứng cử ứng viên bầu Thành viên Hội

đồng quản trị nhiệm kỳ 2023 – 2028.

Tên cá nhân/tổ chức: .
Mã số cổ đông:
Số CMND/CCCD/ Hộ chiếu ............................... Cấp ngày: ...../....../......... Tại:..............................
Số Giấy CNĐKDN: .......................................... Cấp ngày: ..../..../....... Tại: .......................................
Người đại diện theo pháp luật:
Địa chỉ:
Số cổ phần sở hữu : ……………….…………..cổ phần.
Số cổ phần đại diện sở hữu: ……………………cổ phần.
Tổng số cổ phần: ………………………………cổ phần, chiếm …..% tổng số ……………… cổ
phần có quyền biểu quyết.
Sau khi nghiên cứu các quy định về quyền của Cổ đông và các tiêu chuẩn thành viên Hội
đồng Quản trị tại Điều Lệ Công Ty và Luật Doanh Nghiệp, Tôi/ Chúng Tôi làm Đơn này để
đề cử người có tên dưới đây tham gia ứng cử Thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ: 2023
– 2028

STT
Họ tên

Ứng viên

Số
CMND/CCCD/

Hộ chiếu
Địa chỉ

Trình độ
học vấn

Chuyên
ngành

Số cổ
phần
sở hữu

Ghi chú

1
2
…

Đề nghị Ban tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 ghi nhận danh sách ứng
viên tham gia bầu cử Thành viên Hội đồng Quản trị nhiệm kỳ 2023 - 2028 như trên.
Tôi/ Chúng Tôi xin đính kèm Sơ yếu lý lịch của các ứng cử viên theo Biên bản này.
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Tôi cam kết sẽ duy trì tỷ lệ sở hữu như đã đăng ký theo quy định để các ứng viên có đầy đủ
điều kiện, tiêu chuẩn để tham gia ứng cử bổ sung Thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ
2023 – 2028 vào ngày diễn ra Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 của Công ty cổ
phần Đầu tư Tài sản KOJI. Đồng thời, cam kết các nội dung trong Biên bản này là hoàn toàn
chính xác, theo đúng quy định pháp luật và Điều Lệ Công ty cổ phần Đầu tư Tài sản KOJI.
Trân trọng./.

…………………….., ngày …..tháng…… năm 2023
CỔ ĐÔNG

Ghi chú:
- Đính kèm Sơ yếu lý lịch (Theo mẫu) và các văn bằng, chứng chỉ liên quan của các ứng viên;
- Đối với cổ đông pháp nhân:

(1) Người đại diện pháp luật ký tên và đóng dấu;
(2) Trường hợp pháp nhân cử đại diện vốn (đại diện theo ủy quyền), thì người đại diện ký
tên và đính kèm các văn bản cử người đại diện vốn theo quy định.
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

🙧★🙥

BIÊN BẢN HỌP NHÓM
ĐỀ CỬ ỨNG VIÊN THAMGIA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Công ty cổ phần Đầu tư Tài chính Hoàng Minh
(Mẫu 03: Dành cho nhóm Cổ đông đề cử)

Kính gửi: Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Đầu tư Tài sản KOJI

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020 (“Luật Doanh Nghiệp”);
- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019 (“Luật Chứng Khoán”);
- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Đầu tư Tài sản KOJI (“Điều Lệ Công

Ty”);
- Căn cứ Thông báo của Hội đồng quản trị về việc đề cử, ứng cử ứng viên bầu Thành viên Hội

đồng quản trị nhiệm kỳ 2023 – 2028.

Hôm nay, vào lúc …….. ngày …………………….. Chúng tôi là Nhóm Cổ đông tự nguyện
tập hợp thành Nhóm Cổ đông nắm giữ………..………cổ phần phổ thông, chiếm tỷ lệ
………..% tổng số ……..….. cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty cổ phần Đầu tư Tài
sản KOJI theo danh sách dưới đây:

STT Cổ đông
Số

CMND/CCCD/
HC/ĐKKD

SĐT Địa chỉ
Số cổ

phần sở
hữu

Tỷ lệ
(%)/
Tổng
số cổ
phần

Ký
tên

1
2
3

Tổng cộng
Sau khi nghiên cứu các quy định về quyền của Cổ đông và các tiêu chuẩn thành viên Hội
đồng Quản trị tại Điều Lệ Công Ty và Luật Doanh Nghiệp, Chúng tôi cùng thống nhất lập
Biên bản này để đề cử người có tên dưới đây tham gia ứng cử Thành viên Hội đồng quản
trị nhiệm kỳ: 2023 – 2028

STT
Họ tên

Ứng viên

Số
CMND/CCCD/

Hộ chiếu
Địa chỉ

Trình độ
học vấn

Chuyên
ngành

Số cổ p
sở hữ

1
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2
…
Đề nghị Ban tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 ghi nhận danh sách ứng
viên tham gia bầu cử Thành viên Hội đồng Quản trị nhiệm kỳ 2023 - 2028 của Nhóm Cổ
đông nêu trên.
Chúng tôi xin đính kèm Sơ yếu lý lịch của các ứng cử viên theo Biên bản này.
Chúng tôi cam kết sẽ duy trì tỷ lệ sở hữu như đã đăng ký theo quy định để các ứng viên có
đầy đủ điều kiện, tiêu chuẩn để tham gia ứng cử Thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ
2023 – 2028 vào ngày diễn ra Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 của Công ty cổ
phần Đầu tư Tài sản KOJI. Đồng thời, cam kết các nội dung trong Biên bản này là hoàn toàn
chính xác, theo đúng quy định pháp luật và Điều Lệ Công ty cổ phần Đầu tư Tài sản KOJI.
Trân trọng./.

…………………….., ngày …..tháng…… năm 2023
ĐẠI DIỆN NHÓM CỔ ĐÔNG

Ghi chú:
- Đính kèm Sơ yếu lý lịch (Theo mẫu) và các văn bằng, chứng chỉ liên quan của các ứng viên;
- Đối với cổ đông pháp nhân:

(3) Người đại diện pháp luật ký tên và đóng dấu;
(4) Trường hợp pháp nhân cử đại diện vốn (đại diện theo ủy quyền), thì người đại diện ký
tên và đính kèm các văn bản cử người đại diện vốn theo quy định.

6



CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

---------------

Tp. Hồ Chí Minh, ngày ... tháng ... năm 2023

SƠ YẾU LÝ LỊCH

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Đầu tư Tài sản KOJI

1. Họ và tên:
2. Giới tính:
3. Ngày tháng năm sinh:
4. Nơi sinh:
5. Số CMND/ CCCD/ Hộ chiếu:

- Ngày cấp:
- Nơi cấp:

6. Quốc tịch:
7. Dân tộc:
8. Địa chỉ thường trú:
9. Số điện thoại:
10. Địa chỉ email:
11. Trình độ chuyên môn:

Thời gian Nơi đào tạo Chuyên ngành đào tạo Bằng cấp

12. Các chức vụ hiện đang nắm giữ tại tổ chức khác (nếu có):
Chức vụ Tên tổ chức

13. Số cổ phần đang nắm giữ tại Công ty cổ phần Đầu tư Tài sản KOJI: …. cổ phần
a. Đại diện (đại diện cho tổ chức là nhà nước/cổ đông chiến lược/tổ chức khác) sở

hữu:… cổ phần
b. Cá nhân sở hữu: … cổ phần

14. Các cam kết nắm giữ cổ phiếu Công ty cổ phần Đầu tư Tài sản KOJI (nếu có): …..
15. Quá trình công tác:
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Thời gian Nơi làm việc Chức vụ

16. Danh sách người có liên quan của người khai: (Người có liên quan theo quy định tại Khoản
23 Điều 4 Luật Doanh nghiệp năm 2020 và Khoản 46 Điều 4 Luật Chứng khoán năm 2019)

STT
Mã
CK

Họ tên

Tài
khoản
giao
dịch
chứng
khoán
(nếu
có)

Chức
vụ tại
công
ty

(nếu
có)

Mối
quan
hệ đối
với
công
ty/

người
nội bộ

Loại hình
Giấy NSH

(CMND/
Passport/

Giấy ĐKKD)

Số Giấy NSH Ngày cấp Nơi cấp

Địa chỉ
trụ sở
chính/
Địa chỉ
liên hệ

Số cổ
phiếu
sở hữu
cuối kỳ

Tỷ lệ sở
hữu cổ
phiếu
cuối kỳ

Thời
điểm
bắt đầu

là
người
có liên
quan
của
công
ty/

người
nội bộ

Thời
điểm
không
còn là
người
có liên
quan
của
công
ty/

người
nội bộ

Lý do
(khi
phát
sinh
thay
đổi
liên
quan
đến
mục
13 và
14)

Ghi
chú (về
việc
không
có số
Giấy
NSH
và các
ghi chú
khác)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

17. Lợi ích liên quan khác đối với Công ty cổ phần Đầu tư Tài sản KOJI (nếu có): ……
18. Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty cổ phần Đầu tư Tài sản KOJI: …..

Tôi cam đoan những lời khai trên đây là đúng sự thật, nếu sai tôi xin hoàn toàn chịu trách
nhiệm trước pháp luật./.

NGƯỜI KHAI
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ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNGNIÊN NĂM 2024
CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ TÀI SẢN KOJI

PHIẾU BẦU CỬ

BỔ SUNG THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Họ và tên Cổ đông
Mã Cổ đông KPF
Số lượng cổ phần sở hữu của Cổ đông Cổ phần
Họ và tên Người được ủy quyền
Số lượng cổ phần được ủy quyền Cổ phần

Bầu Thành viên Hội đồng quản trị: 03 thành viên
Tổng số phiếu biểu quyết TV HĐQT (số CP x 3 TV)

STT Họ và tên
Cách 1 Cách 2

Số phiếu biểu quyết phân bố đều
cho các ứng viên (x)

Số phiếu biểu quyết phân bổ
cho từng ứng viên

1
2
3
…

. Chữ ký xác nhận của Cổ đông
(Hoặc người đại diện theo ủy quyền)

(Ký và ghi rõ họ tên)



ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNGNIÊN NĂM 2024
CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ TÀI SẢN KOJI

PHIẾU BIỂU QUYẾT

Họ và tên Cổ đông
Mã Cổ đông KPF
Số lượng cổ phần sở hữu của Cổ đông Cổ phần
Họ và tên Người được ủy quyền
Số lượng cổ phần được ủy quyền Cổ phần

Kính đề nghị Quý Cổ đông cho ý kiến bằng cách đánh dấu (X) vào ô ý kiến lựa chọn tương ứng:

STT Nội dung
Tán
thành

Không
tán
thành

Không
có ý
kiến

1
Báo cáo của HĐQT về quản trị - kết quả hoạt động năm 2023 và kế
hoạch năm 2024

2 Báo cáo tài chính năm 2023 đã được kiểm toán
3 Lựa chọn Công ty kiểm toán năm 2024

4
Hủy bỏ phương án phát hành thêm cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu
để tăng vốn điều lệ theo tờ trình số 03/2023/KPF/TT-HĐQT ngày
07/08/2023 và ủy quyền HĐQT triển khai thực hiện

5
Phương án phát hành cổ phiếu hoán đổi cổ phần để tăng vốn điều
lệ

6
Miễn nhiệm thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2023-2028. Bầu cử bổ
sung thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2023-2028

7 Thay đổi địa chỉ trụ sở chính, địa chỉ đăng ký kinh doanh

8
Phương án phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho
người lao động trong công ty (ESOP)

9
Thông qua việc cho phép Chủ tịch HĐQT mua, sở hữu trực tiếp
hoặc gián tiếp trên 25% số lượng cổ phiếu có quyền biểu quyết mà
không cần phải chào mua công khai

10
Ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định một số vấn đề thuộc
thẩm quyền của ĐHĐCĐ

Hướng dẫn:
Vui lòng biểu quyết bằng cách lựa chọn một trong
các phương án: “Tán thành”, “Không tán thành”,
“Không có ý kiến” cho từng nội dung biểu quyết.

Chữ ký xác nhận của Cổ đông
(Hoặc người đại diện theo ủy quyền)

(Ký và ghi rõ họ tên)



CÔNG TY CỔ PHẦN
ĐẦU TƯ TÀI SẢN KOJI

★★★

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

🙧★🙥
Số: …./2024/KPF/NQ-ĐHĐCĐTN Tp. Hà Nội, ngày …tháng … năm 2024

NGHỊ QUYẾT
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2024

------------
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ TÀI SẢN KOJI
Căn cứ:
- Luật Doanh Nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020 (“Luật Doanh Nghiệp”) và các văn bản

hướng dẫn thi hành Luật Doanh Nghiệp;
- Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019 (“Luật Chứng Khoán”) và các văn bản

hướng dẫn thi hành Luật Chứng Khoán;
- Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Đầu tư Tài sản KOJI (“Điều Lệ Công Ty”);
- Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 của Công ty cổ phần Đầu tư Tài sản

KOJI số …/2024/KPF/BB-ĐHĐCĐTN ngày …/…/2024.

Đại hội đồng cổ đông thường niên (“ĐHĐCĐTN”) năm 2024 của Công ty cổ phần Đầu tư
Tài sản KOJI ngày … tháng … năm 2024 đã tiến hành thảo luận và biểu quyết thông qua các
nội dung sau:

QUYẾT NGHỊ

Điều 1. Thông qua Báo cáo số 01/2024/KPF/BC-HĐQT/ĐHĐCĐTN ngày 18/05/2024 của
Hội đồng quản trị về quản trị - kết quả hoạt động năm 2023 và kế hoạch năm
2024.

Điều 2. Thông qua Báo cáo tài chính năm 2023 đã được kiểm toán theo Tờ trình số
1805/2024/KPF/TTr-HĐQT/ĐHĐCĐTN ngày 18/05/2024 của Hội đồng quản trị.

Điều 3. Thông qua Lựa chọn công ty kiểm toán năm 2024 theo Tờ trình số
1805/2024/KPF/TTr-HĐQT/ĐHĐCĐTN ngày 18/05/2024 của Hội đồng quản trị.

Điều 4. Thông qua Phương án hủy bỏ phương án phát hành thêm cổ phiếu cho cổ
đông hiện hữu để tăng vốn điều lệ theo tờ trình số 03/2023/KPF/TT-HĐQT
ngày 07/08/2023 và ủy quyền HĐQT triển khai thực hiện.

Điều 5. Thông qua Phương án phát hành cổ phiếu hoán đổi cổ phần để tăng vốn điều
lệ theo tờ trình số ….

Điều 6. Thông qua Miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2023 – 2028
theo Tờ trình số 1805/2024/KPF/TTr-HĐQT/ĐHĐCĐTN ngày 18/05/2024 của
Hội đồng quản trị.
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1. Miễn nhiệm chức danh TV HĐQT độc lập, Chủ tịch Ủy ban kiểm toán
và Quản trị rủi ro (UBKT&QTRR) của Ông Nguyễn Trung Kiên.

Thông qua việc bầu cử bổ sung Thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2023 –
2028

Điều 7. Thông qua Phương án thay đổi địa chỉ trụ sở chính, địa chỉ đăng ký kinh
doanh theo Tờ trình số 1805/2024/KPF/TTr-HĐQT/ĐHĐCĐTN ngày
18/05/2024 của Hội đồng quản trị.

Điều 8. Thông qua phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao động
trong công ty (Esop) theo tờ trình số ….

Điều 9. Thông qua việc cho phép chủ tịch hội đồng quản trị mua, sở hữu trực tiếp
hoặc gián tiếp trên 25% số lượng cổ phiếu có quyền biểu quyết mà không cần
phải chào mua công khai theo tờ trình số ….

Điều 10. Thông qua việc ủy quyền cho hội đồng quản trị quyết định một số vấn đề
thuộc thẩm quyền của đại hội đồng cổ đông theo Tờ trình số
1805/2024/KPF/TTr-HĐQT/ĐHĐCĐTN ngày 18/05/2024 của Hội đồng quản
trị.

Điều 11. Điều khoản thi hành
1. Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày …/.../… Đại hội đồng cổ đông giao

Hội đồng quản trị, Ban Điều Hành chịu trách nhiệm thi hành các nội dung
của Nghị quyết này theo đúng quy định của Điều lệ tổ chức và hoạt động
của Công ty và quy định của pháp luật.

2. Hội đồng quản trị có trách nhiệm công bố Nghị quyết của Đại hội đồng cổ
đông thường niên năm 2024 và đăng tải trên website của công ty tại địa chỉ
http://www.kpf.com.vn và các phương tiện thông tin khác theo quy định
của pháp luật về công bố thông tin.

Nơi nhận:
- Như Điều 11 (Để thi hành);
- UBCK, HOSE;
- Quý Cổ đông;
- Lưu.

T/M. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG
Chủ tịch HĐQT

Nguyễn Khánh Toàn
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