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CÔNG TY CP CAO SU ĐẮK  LẮK         CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

              (DAKRUCO)                                 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
                  

           Số:                                      Buôn Ma Thuột, ngày       tháng       năm 

    “V/v xin ý kiến về cơ chế tài chính KQKD 

   vượt Kế hoạch năm 2024 tại Dakmoruco” 

 

Kính gửi:  Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Cao su Đắk Lắk 

 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Cao su Đắk Lắk sửa đổi bổ sung đã 

được Đại Hội Đồng Cổ Đông thông qua ngày 24/11/2023; 

- Vận dụng Nghị định 53/2016/NĐ-CP ngày 13/06/2016 của Chính phủ 

Quy định về lao động, tiền lương, thù lao, tiền thưởng đối với Công ty có cổ 

phần, vốn góp chi phối của Nhà nước; 

- Vận dụngThông tư số 28/2016/TT-BLĐTBXH ngày 01/09/2016 của 

BLĐTBXH Hướng dẫn thực hiện quy định về lao động, tiền lương, thù lao, tiền 

thưởng đối với Công ty có cổ phần, vốn góp chi phối của Nhà nước; 

- Căn cứ thông báo số 31/TB-CT ngày 18/01/2024 của Công ty CP cao su 

Đắk Lắk về việc giao kế hoạch Tài chính về sản xuất kinh doanh và đầu tư năm 

2024 cho Công ty TNHHPTCS Dak Lak- Mondolkiri. 

- Căn cứ tờ trình số 05/TTr-DMRC ngày 16/07/2024 của Công ty 

TNHHPTCS Đắk Lắk- Mondolkiri (Viết tắt: Dakmoruco). 

 Qua xem xét tờ trình số 05/TTr-DMRC ngày 16/07/2024 của Dakmoruco, 

Dakruco cho rằng việc khen thưởng người lao động khi đơn vị hoàn thành các 

chỉ tiêu tài chính trong năm là hoàn toàn phù hợp.  

Tuy nhiên về phương pháp đề nghị khen thưởng cho người lao động của 

Dakmoruco tại Tờ trình số 05/TTr-DMRC nêu trên là không có cơ sở tính toán. 

Để động viên tinh thần và khuyến khích người lao động làm việc tại 

Dakmoruco đã cố gắng phấn đấu hoàn thành vượt mức kế hoạch công ty giao, 

đồng thời có cơ sở thanh quyết toán quỹ tiền lương và các chế độ khác cho 

người lao động tại Dakmoruco. Ban điều hành trình Hội động quản trị Công ty 

Cổ phần Cao su Đắk Lắk (Viết tắt: Dakruco) thống nhất nội dung về cơ chế tài 

chính của Dakmoruco khi kết quả kinh doanh hàng năm vượt kế hoạch công ty 

giao, cụ thể như sau: 

1. Thống nhất chủ trương cho Dakmoruco được vận dụng các điều khoản 

theo Thông tư số 28/2016/TT-BLĐTBXH ngày 01/09/2016 “Hướng dẫn thực hiện 

quy định về lao động, tiền lương, thù lao, tiền thưởng đối với Công ty có cổ 

phần, vốn góp chi phối của Nhà nước” để quyết toán quỹ tiền lương và các 

khoản chế độ khác cho người lao động. 

2. Sau khi Hội đồng quản trị thống nhất thông qua nội dung tại mục 1 nêu 

trên. Đề nghị Hội đồng quản trị giao Ban điều hành có văn bản hướng dẫn 

Dakmoruco thực hiện quyết toán quỹ tiền lương và các chế độ khác cho người 
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lao động theo quy định Thông tư số 28/2016/TT-BLĐTBXH ngày 01/09/2016 

nhưng khi hướng dẫn cách vận dụng để quyết toán phải đảm bảo hài hòa thu nhập 

bình quân chung toàn Công ty. 

Với nội dung nêu trên, Ban điều hành trình Hội đồng quản trị Công ty cho 

ý kiến và thống nhất để có cơ sở hướng dẫn Dakmoruco triển khai thực hiện. 

Trân trọng! 

 
Nơi nhận:    

- Như trên; 

- Ban TGĐ; Ban KS; 

- Người QT Cty; 

- P TC-KT; 

- Lưu VT. 

KT/TỔNG GIÁM ĐỐC 

PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Nguyễn Minh 
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