
cONc gO IHONG TIN gAr THUONG

K{nh etei: - Sfi Giao dich chri'ng kho6n fp. ffO Chi Minh

1. TOn t6 chrfrc phit hinh: NgAn hing Thuong m4i c6 phin Nam A

- MA chimg kho5n: NAB

- Tru s0 chinh: 201 - 203 CfuchMang Th6ng T6m, Phuong 4, Qu4n 3, TP. HO Chi Minh

- Dipn tho4i: (84-28) 3929 6699 Fax: (84-28) 3929 6688

- Email: namabank@namabank.com.vn

2. NQi dung thdng tin cdng b6:

NgayJg I 0T1202{ Ngdn hdng TMCP Nam A thUc hiQn thri tgc ki6m Phi6u l6y y kitin co

dOng bing v6n bin cria Ngdn hdng TMCP Nam A nam 2024.

pti thuc hiQn cdng bO thOng tin theo rhing quy dfnh, Ngdn hdng TMCP Nam A t<intr gti d6n

Sd giao dich Chtmg kho6n TP. HO Chi Minh vdn b6n sau:

+ NShi quydt Dqi hQi iting ca dilng v/v ldy !, kiCn cO dilng bdng vdn bdn crto NgAn

hdng TMCP Nam i ndm 2024 (ctinh kdm tdi liQu).

+ BiAn bdn ki6m phiiu my !, ki6n ca dilng bdng vdn bdn cfia NgAn hdng TMCP Nom A

ndm 2024.

3. Thdng tin ndy dd dugc c6ng b0 trOn trang th6ng tin diqn tri cria NgAn hdng TMCP Nam A:

httrrs : //www. nam a ba n k. com,v4

Chring t6i cam ktit c6c th6ng tin c6ng bO tr6n ddy ld dring sg thflt vd hodn todn chiu tr6ch

nhiqm trudc ph6p luat vC nQi dung c6c th6ng tin d5 c6ng b6.

NGAN HANG TMCP NAM A

NAMABANK
NAM A BANK- net sO
201-203 C5ch Mang Th5ng T6m, Qu0n 3, TPHCM

ITI 028 3929 6699 - [F] 028 3929 6688

[Hotline] 1900 6679 - ffi www.namabank.com.vn
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]UAMABANK ceNG HoA xA Hgr cu0 Ncuia vrET NAM
EQc lSp - Tg do - H4nh phtic

NAM A BANK - HQr sO
201-203 C6ch Mang ThSng T5m, Quin 3, TPHCM
ITI 028 3929 669e - [F] 028 3e29 6688
[Hotline] 1900 6679 - ffi www.namabank.com.vn

fP. HA Chi Minh, ngdy J9 thdng 0l ndm 2024

NGHI QUYtr DAr Hgr u6xe c6 uONc
Vfv 6y f ki6n c6 d6rg bing vIn bin cfia Ngin hdrng TMCP Nam A nf,m 2024

DAr Her oOwc co DONG NGAN nAxc rMCp NAM A

Cdn crt LuQt Doanh nghiQp si| SOtZOZOtgUl4 ngdy 17/06/2020 vd cdc LuQt s*a aat, Uii sung;

Cdn cu LuAt Cdc t6 ch*c t{n dqng sii SZtZOZltgUl5 ngdy tB/01/2024;

Cdnc*LuQt Chrhngkhodn sA S+|ZOlOtgUt4 ngdy 26/11/2019vdNghi dinhsii 155/2020/ND-

CP ngdy 3t/|2/2020 quy dinh chi ti\t thi hdnh m\t tii dti, cila Lust Ch{mg khodn;

Cdn cu Bi€n bdn kiAm phi€u liiy !, ki\n c6 d6ng biingvdn bdn cila Ngdn hdng TMCP Nam i
ndm 2024 ngdy 29/07/2024.

QUYET NGIII:

Didu 1. Thdng qua Td trinh sfra tl6i, b6 sung Di6u l0; Quy ch6 quin tri nQi b0, Quy ch6 ho4t

tlQng cfra HQi tlting quin tri vir Quy ch5 ho4t tlQng cfra Ban ki6m sorit Ngin hirng

TMCP Nam A si5 rOgq ?L24TTQT-NHNA ngery 8t0712024.

- Dai hQi tl6ng c6 d6ng giao HQi ddng quin tri:

^.1+ Tri€n khai c6c thri tgc, ky c6c v[n bin li6n quan dC hodn tdt sria ddi, bO sung

DiCu lE Ngdn hdng TMCP Nam A vd b6o crio cho Co quan Nhd nudc c6 thAm

qryAn theo quy dinh.

+ Ban hdnh mdi Quy ch6 QuAn tri nQi b0, Quy ch6 hoqt dQng cria HQi d6ng quin tri

Ngin hdng TMCP Nam A ttray th6 c6c Quy chi5 hiQn hdnh.

- Dai hQi tlOng cO dOng giao Ban kiem so6t ban hdnh mdi Quy chti hopt dQng cria Ban
,.A
ki€m so6t Ngdn hdng TMCP Nam A thay th6 Quy ch6 hiQn hanh.

So phi6u bi6u quytit t6n thdnh clat ty lQ: 88,10%

Di6u 2. Nghi quytit ndy dugc Dai hQi ddng cd d6ng th6ng nh6t th6ng qua todn vdn bing hinh

thric l6y y kitin cO d6ng bing vdn b6n vd c6 hiqu lgc kC tu ngdy ky.
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Ei6u 3. C6c Ong Be Thanh vi6n HQi d6ng quin tri, Ban ki6m so6t, Ban T6ng gi6m ddc chiu

tr6ch nhiem thi hanh Nghi quytit ndy vd tO chric tri€n khai theo thdm quydn, chric n[ng

ho4t dQng phu hqp v6i quy dinh cria ph6p luat vd DiAu lQ Ngdn hdng TMCP Nam A.

rM. DAr HQr DONG co D611w+Q/
Noi nhQn:^ ., ^. .;. : -^- t)al nQr dong co oong;
- NHNN, UBCKNN, HOSE;
- HQi ddng Quin tri;
- Ban Ki6m so6t;

-l -1,- IJan I ong glam Ooc;
- Luu: VP. HDQT.

HQI DONG QUAN TRI

Ngd Phfc Vfi

NGAN

rHrJdNG MAt

NAM
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NAMABANK CQNG HOA XA HgI CHU NGHIA VIET NAM
DQc lfp - Tg do - H4nh phric

NAM A BANK- HQr So
201-203 C6ch Mqng Th6ng T6m, Qufln 3, TP.HCM
lTl 028 392e 66ee - IFI 028 3e2e 6688
[Hotline] 19O0 6679 - ffi www.namabank.com.vn
IMSTI: 030087231 5

BIEN TAX KIEM PHIEU
LiiV V ki6n c0 tl6ng blng vin b6n cria Ngfln hing TI\{CP Nam A n5m 2024

Cdn cu LuSt Doanh nghiQp sii SOtZOZOtgnt4 ngdy 17/06/2020 vd cdc Luqt sua diii,bii sung;

Cdn cu LuQt Cdc tii ch*c t[n &trng tii SZtZOZltgUt5 ngdy 18/01/2024 vd cdc vdn bdn hudng

ddn thi hdnh;

Cdn cu LuQt Chilmg khodn s6 54/20 I 9/8H I 4 nsdy 26/ I 1/20 I 9 vd cdc vdn bdn hudng ddn thi hdnh;

Cdn c* Diiu l€ hign hdnh cila Ngdn hdng TMCP Nam ti;
Cdn c{r Th6ng bdo sii 1090/2024/TBQT-NHNA ngdy 15/07/2024 ctia H\i d6ng qudn tri v/v

tiiy y kiAn cii ddng bdngvdtn bdn cr)a Ngdn hdng TMCP Nam ti ndm 2024.

- TOn doanh nghiQp: Ngf,n hing TMCP Nam A.

- Dia chi trg sO chinh: 201 -203 Cich M?ng Th6ng T6m, Phucrng 4, Qufln 3, TP.HCM.

- Mfl s6 doanh nghiQp: 0300872315 c6p lan OAu ngiry 2lll0ll992, thay d6i lAn thri 45

O3lO8l2O23. Noi c6p: S0 K6 hopch vd Diu tu TPHCM.

HOm nay, vdo lfc L).. gio.,)0. phrit ngiy C.9..t9T.t2024, t4i try so chinh Ngin hdng TM
Nam A Ngan hdng Nam A), ffQi ddng qudn tr! td chric ki0m phitiu l6y f kitin co dong bing
v[n bin de thOng qua c6c nQi dung thuQc thAm quy6n cta Dai hQi tl6ng c6 d6ng ndm 2024

theo quy tlinh cta ph6p luflt vd Ei6u lQ Ngdn hang Nam A.

I. THANH PHAN THAM DTI KIEM PHIEU.

1.1 Hgi tldng quin tri:

- Ong Trin Ng6 Phfc Vfi - Cht tich HQi d6ng quAn tri

1.2 Banki6m phi6u:

- Be VO Thi Tuyiit Nga - Ph6 Chri tich HQi il6ng quin tri : Truong ban

- Ong Nguy6n Vinh Tuy€n - Ph6 Tdng Gi6m d6c : Thdnh vi€n

- Ong VO Trgng Nguy6n - Trudng Phdng Ki€m tra ki6m so6t nQi bQ : Thinh viOn

1.3 Ban Gi6m sit ki6m phi6u:

- Org Nguy6n Vinh Lqi - Trucmg Ban Ki6m so6t : Truong ban

- Bd D5 Thi Hdng Tr6m - Thenh vi6n Ban Ki6m so6t : Thdnh vi6n

- Be Nguy6n Thtry Vdn - Thenh vi6n Ban Ki6m soSt : Thinh vi6n
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rr. MUC EicH vA NQr DUNG LAy t rufx cO o6xc nAxc vtrx nAN.

NgAn hing Nam A t6 chric 6y j ki6n c6 d6ng bang ven ban d6 th6ng qua Td trinh sria d6i, b6

sung Didu 16; Quy chii Quin tri nQi b0, Quy ch6 ho4t tlQng cria HQi tldng quan tri, Quy chii
hoat d6ng cua Ban kiiim so6t Ngdn hang TMCP Nam A.

(Einh kdm Td trinh sii IOOO.zOU/TfZT-NHNA ngdy 15/07/2024 cila HOi ding qudn tri vd
Du thdo Diiu l€; Quy chii Qudn tri nQi bS, Quy chd hoat clQng c*a H|i dine qudn tri, Quy
chi hoat d6ng cila Ban kiim sodt Ngdn hdng TMCP Nam ii).

rrr. ToNG HqP PHrfU LAY f K[EN.

- T4i ngdy chtit danh s6ch ci5 <t6ng 0810712024 di! thpc hiQn quyiin tham gia 6y j ki6n bing vin
ban, t6ng .6 cO d6.rg cria NgAn hdng Nam A ld 5.276 cii d6ng, tuong img v6i 5.276 Phi6u l6y
v klen-

- T6ng s6 c6 phdn c6 quydn bi6u quytit h 1.058.041.615 c6 phdn, tuong ring v6i 1.058.041.615
..,( ..1 ,.phleu bleu quyet.

- T6ng hqp Phi6u l6y j ki6n:

srt NQi dung
sii pnii6u
.t . . .a
ray y rcen

(Td')

Sii phi6u

bi6u quyOt
(phiiiu)

I S5 ptriiiu liiy f ki6n giti cho cO d6ng 5.216 1.058.041.61s

II Sii pniiiu I6y f ki6n tnu vd 156 Phi6u c6 tl6ng tham
gia bi6u quy6t), trong tlti:

212 932.953.227

2.1 Cd il6ng gfii tryc tiilp vi Ngin nAng Nam A 160 931.486.611

2.1 .1 160 931.186.6t1

2.1 .2 0 0

2. t.3 Phiiiu ldy i kiAn kh6ng dam bao &in k{n turtc thin di€m

lcidm phieu (kh6ng do nguyAn nhdn chi qum c a Ngdn

ha"S)

0 0

2.2 Ci il6ng gfti qua fudng bw diQn vd Ng,6n hdng Nam ,4. \, 1.466.616

2.2.1 Cii d6ng gui dilng thdi hqn nhdn lqi Phidu ltiy !, kdn 15 I .i64.721

2.2.2 Ci d6ng gtri sau thdi hsn nhQn tqi Phiiiu ltiy i' kiiin 7 I 01 .895

2.2.3 Philu hy i biAn kh6ng dam bao din kin tru6c thdi didm

ki6m phi6u (kh6ng do nguyAn nhdn ch quan c a Ngdn

hong)

0 0

UI sii pni5u 6y f ki6n c5 d6ng kh6ng tham gia bi6u
qrv5t

5.064 125.088.388
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T6ng s6 c6 d6ng vd ngudi dai dien theo riy quydn hqp 10 tham grally ! kitln bing v5n b6n li
2t2 c6 d6ng, <Iai diQn cho 932.953.227 c6 phAn c6 quvdn bi6u quytit, tuong img v6i

932.953.227 phitiu biiiu quyrit, chiilm tj' le 88,18 % v6n didu l0 cira NgAn hdng Nam A.

Iv. KfT QUA KIIM PIIIf,U.
4.1 T6ng hgp sii phi6u bi6u quY6t:

(Dinh kdm Phu lqtc Danh sdch cii d6ng tham gia biiiu quydt).

4.2 Kdtqufl lAy f ki6n c6 tl6ng biing vIn bin:
Th6ng qua Tir trinh ,riu a6i, b6 sung Didu l0; Quy ch6 Quin trf nQi bQ, Quy ch6 ho4t

O$ng cria HQi ddng quin tri, Quy ch6 hoqt tlQng cria Ban ki6m sodt NgAn hirng TMCP

Nam .4, lchi ti6t theo Td trinh s6 tOggtZOZtnTQT-NHNA ngily 1510712024) v6t ff IQ tdn

thirnh ilpt 88'107o.

+ Eai hQi d6ng cO d6ng giao HQi d6ng qudn tri:

. Tri6n khai c6c thtr tgc, kf c5c vin bin li6n quan dtl hoen t6t sria doi, b6 sung Ei6u lQ

Ngdn hing TMCp Nam A vd b6o c6o cho co quan Nhd nudc c6 tham quydn theo quy

dinh.

c
o

AN *
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Tf lQ/ Tong
i , .i

so pnleu co
quydn bi6u
quyiit 12.1

^r ..I
so pnteu

bi6u quy6t

Ghi6u)
stt

88,11932.214.891

88,10932. 108.68056 phiu bi€u quyilt liiy !' kiiin tdn thdnh

0,0l103.941SA phiu bidu quyet liiy it kidn kh6ng tdn thdnh

0,002.27056 phiu bi6u quy€t ldy i' ki6n kh6ng c6 !' kidn

0 0738.33656 phiiiu bi6u quy6t liy f ki6n kh6ng hqp l$, trong tl6:

101.895
2.1 56 phiu biiu.quyet liiy !

nhdn lqi PhiAu ldy y ki€n
ktdn cii dang gti vi sau thdi hqn

w0
2.2 56 phiu bidu.quyit ttiy i' ki

trtrtc thdi diAm ki€m Phidu

6n kh6ng ddm bdo ddn kin

0636.44lSii phEu biAu quydt ltiy i ki6n kh6ng thda cdc itiiu ki€n

cdn lqi rqi rni p tiiy i kiiy (Phieu bi ttiy voa, sira ch{ia;

kh1ng xdc dlnh duqc i' kiiin btdu quyiit...)
2.3

11,8212s.088.388III Sii phi6u biOu quy6t tAy f ki6n c6 dOng kh6ng tham gia

bi6u quy6t

100,001.058.041.615TONG CQNG

Eg
g
g
tr

NQi dung

Sti phiiiu bi6u quy6t IAy f ki6n hqp lQ, trong il6:

0,

0,



. Ban hdnh mdi Quy ch6 Quin tri nOi b0, Quy chii hoat ttQng cria HQi d6ng quin tri
NgAn hdng TMCP NamA thay th6 c6c Quy ch6 hiQn hdnh.

+ Eai hQi d6ng c6 tt6ng giao Ban kiiSm so6t ban hdnh mdi Quy ch5 ho4t dQng cria Ban ki6m

so6t Ngdn hdng TMCP NamA thay thd Quy chtl hiQn hdnh.

ViQc t6 chric ki6m Phitiu lay f kitin c6 d6ng b[ng v6n bin cria Ngdn hdng Nam A ndm 2024

ktlt ttrirc vio lirc :{.*.. gio 5.0. phirt ngny J9./.0k12024. Bi6n bin ki6m phi6u dE dugc tdt ch thenh

phAn tham du ki6m phitiu thting nhat nQi dung, c6 hieu lUc k0 tu ngdy ky vd dugc luu giir t4i trU sd

chinh cua Ngdn hdng Nam A./.

TRIIOI\G BAII

BAN I(IEM PHIfU

THANH VffiN THANH vffiN

ln

Vd Thi Tuy6t Nga Nguy6n Vinh Tu$n V6 Tryng Nguy6n

TRI.IONG BAN

BAN GIAM SAT xmna PHIT,U

THANH vlf;,N THANH vffiN

Nguy6n Vinh Lgi O6 rni Hdng TrAm Nguy6n Thty Vfln

CHU TICH HQI DONG QUAN TN LUO,I

Ng6 Phfc Vfr
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Tài liệu lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản năm 2024 – Ngân hàng Thương mại Cổ phần Nam Á 

 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

  

  

Số: 1099/2024/TTQT-NHNA           TP. Hồ Chí Minh, ngày 15 tháng 07 năm 2024 

TỜ TRÌNH  

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG ĐIỀU LỆ, QUY CHẾ QUẢN TRỊ NỘI BỘ,  

QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG 

CỦA BAN KIỂM SOÁT NGÂN HÀNG TMCP NAM Á 

 

Kính trình: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG NGÂN HÀNG TMCP NAM Á 

+ Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020, được sửa đổi bổ sung bởi Luật 

số 03/2022/QH15 ngày 11/01/2022 và các văn bản sửa đổi, bổ sung, thay thế trong từng thời 

kỳ (sau đây gọi tắt là Luật doanh nghiệp 2020); 

+ Căn cứ Luật các tổ chức tín dụng số 32/2024/QH15 được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ 

nghĩa Việt Nam thông qua ngày 18/01/2024 và các văn bản sửa đổi, bổ sung, thay thế trong 

từng thời kỳ (sau đây gọi tắt là Luật các tổ chức tín dụng 2024); 

+ Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019 (sau đây gọi tắt là Luật Chứng 

khoán); 

+ Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 quy định chi tiết thi hành một số điều 

của Luật Chứng khoán 2019 (sau đây gọi tắt là Nghị định 155/2020/NĐ-CP); 

+ Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 hướng dẫn một số điều về quản trị 

công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại Nghị định 155/2020/NĐ-CP; 

+ Căn cứ Điều lệ của Ngân hàng TMCP Nam Á, 

Nhằm đảm bảo tuân thủ quy định của pháp luật, phù hợp với việc sửa đổi, bổ sung Luật các 

tổ chức tín dụng (có hiệu lực từ ngày 01/7/2024), Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán và các 

quy định pháp luật có liên quan, Hội đồng quản trị Ngân hàng TMCP Nam Á kính trình Đại hội 

đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) các nội dung sau:  

1. Thông qua nội dung sửa đổi, bổ sung Điều lệ Ngân hàng TMCP Nam Á, chi tiết theo Phụ lục 

sửa đổi, bổ sung và Dự thảo Điều lệ Ngân hàng TMCP Nam Á đính kèm. 

2. Thông qua nội dung sửa đổi, bổ sung Quy chế Quản trị nội bộ, Quy chế hoạt động của Hội 

đồng quản trị và Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Ngân hàng TMCP Nam Á để phù hợp 

với nội dung sửa đổi, bổ sung Điều lệ Ngân hàng TMCP Nam Á theo Mục 1 Tờ trình này. 

(Dự thảo Quy chế Quản trị nội bộ, Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị và Quy chế hoạt 

động của Ban kiểm soát Ngân hàng TMCP Nam Á đính kèm) 

NAM A BANK – HỘI SỞ 

201-203 Cách Mạng Tháng Tám, Quận 3, TPHCM 
[T] 028 3929 6699 - [F] 028 3929 66 88 
[Hotline] 1900 6679 - [W] www.namabank.com.vn 

VĂN KIỆN 
 



 

Tài liệu lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản năm 2024 – Ngân hàng Thương mại Cổ phần Nam Á 

3. ĐHĐCĐ giao Hội đồng quản trị:  

+ Triển khai các thủ tục, ký các văn bản liên quan để hoàn tất sửa đổi, bổ sung Điều lệ 

Ngân hàng TMCP Nam Á và báo cáo cho Cơ quan Nhà nước có thẩm quyền theo quy 

định. 

+ Ban hành mới Quy chế Quản trị nội bộ, Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị 

Ngân hàng TMCP Nam Á thay thế các Quy chế hiện hành.  

4. ĐHĐCĐ giao Ban kiểm soát ban hành mới Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Ngân hàng 

TMCP Nam Á thay thế Quy chế hiện hành. 

Quý Cổ đông có thể xem các nội dung chi tiết sửa đổi, bổ sung Điều lệ; Dự thảo Điều lệ, Quy 

chế Quản trị nội bộ, Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị, Quy chế hoạt động của Ban kiểm 

soát Ngân hàng TMCP Nam Á tại Website www.namabank.com.vn. 

Trân trọng kính trình./. 

Nơi nhận: 

- Cổ đông Ngân hàng TMCP Nam Á; 

- HĐQT, BKS; 

- Lưu: VPHĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

 

Trần Ngô Phúc Vũ 
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PHỤ LỤC 

Chi tiết các nội dung sửa đổi, bổ sung Điều lệ Nam A Bank 

(Đính kèm Tờ trình số 1099/2024/TTQT-NHNA ngày 15/07/2024 của Hội đồng quản trị sửa đổi, bổ sung Điều lệ; Quy chế Quản trị nội bộ, 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị và Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Ngân hàng TMCP Nam Á) 

Căn cứ Luật các Tổ chức tín dụng số 32/2024/QH15 được Quốc hội thông qua ngày 18/01/2024 (sau đây gọi tắt là “Luật các TCTD 2024”); 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội thông qua ngày 17/06/2020, đã được sửa đổi bổ sung bởi Luật số 03/2022/QH15 ngày 

11/01/2022 (sau đây gọi tắt là “Luật Doanh nghiệp 2020”); 

Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội thông qua ngày 26/11/2019 (sau đây gọi tắt là “Luật Chứng khoán 2019”); 

Căn cứ Điều lệ mẫu áp dụng đối với công ty đại chúng ban hành kèm theo Thông tư 116/2020/TT-BTC hướng dẫn về quản trị công ty áp dụng đối 

với công ty đại chúng tại Nghị định 155/2020/NĐ-CP hướng dẫn Luật Chứng khoán (sau đây gọi tắt là “Điều lệ mẫu”), 

STT Điều/Khoản sửa đổi Nội dung tại bản Điều lệ hiện hành Nội dung sửa đổi, bổ sung tại Điều lệ Căn cứ/lý do sửa đổi 

1.  Điểm b Khoản 1 

Điều 1 

Điều 1. Giải thích từ ngữ 

b. “Vốn điều lệ” là số vốn đã được tất cả cổ 

đông thực góp và quy định tại Điều 11 Điều 

lệ này. 

Điều 1. Giải thích từ ngữ 

b. “Vốn điều lệ” là tổng mệnh giá cổ phần của 

Nam A Bank đã bán cho cổ đông và quy định 

tại Điều 12 Điều lệ này. 

Sửa đổi để phù hợp với 

Khoản 42 Điều 4 Luật các 

TCTD 2024. 

2.  Điểm d Khoản 1 

Điều 1 

Điều 1. Giải thích từ ngữ 

d. “Luật doanh nghiệp 2020” có nghĩa là Luật 

doanh nghiệp được Quốc hội nước Cộng hòa 

xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 

17/06/2020 (có hiệu lực kể từ ngày 

01/01/2021). 

Điều 1. Giải thích từ ngữ 

d. “Luật doanh nghiệp” có nghĩa là Luật 

doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc 

hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt 

Nam thông qua ngày 17/06/2020, được sửa 

đổi bổ sung bởi Luật số  03/2022/QH15 ngày 

11/01/2022 và văn bản các sửa đổi, bổ sung, 

thay thế trong từng thời kỳ. 

Sửa đổi để phù hợp với 

quy định hiện hành. 

3.  Điểm h Khoản 1 

Điều 1  

Điều 1. Giải thích từ ngữ Điều 1. Giải thích từ ngữ Sửa đổi để phù hợp với 

quy định hiện hành. 
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STT Điều/Khoản sửa đổi Nội dung tại bản Điều lệ hiện hành Nội dung sửa đổi, bổ sung tại Điều lệ Căn cứ/lý do sửa đổi 

h. “Luật các tổ chức tín dụng” có nghĩa là 

Luật các tổ chức tín dụng được Quốc hội 

nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam 

thông qua ngày 16/06/2010, được sửa đổi, bổ 

sung bởi Luật số 17/2017/QH14 được Quốc 

hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt 

Nam thông qua ngày 20/11/2017. 

h. “Luật các tổ chức tín dụng” có nghĩa là 

Luật các tổ chức tín dụng số 32/2024/QH15 

được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ 

nghĩa Việt Nam thông qua ngày 18/01/2024 

và các sửa đổi, bổ sung, thay thế trong từng 

thời kỳ. 

4.  Điểm j Khoản 1 Điều 

1 

Điều 1. Giải thích từ ngữ 

j. “Cổ đông lớn” của Nam A Bank là cổ đông 

sở hữu trực tiếp, gián tiếp từ 5% vốn cổ phần 

có quyền biểu quyết trở lên của Nam A Bank. 

Điều 1. Giải thích từ ngữ 

j. “Cổ đông lớn” là cổ đông của Nam A Bank 

sở hữu từ 05% số cổ phần có quyền biểu 

quyết trở lên của Nam A Bank, bao gồm cả 

số cổ phần cổ đông đó sở hữu gián tiếp. 

Sửa đổi để phù hợp với 

Khoản 8 Điều 4 Luật các 

TCTD 2024. 

5.  Điểm k Khoản 1 

Điều 1 

Điều 1. Giải thích từ ngữ 

k. “Người điều hành ngân hàng” bao gồm 

Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế toán 

trưởng, Giám đốc Chi nhánh và các chức 

danh tương đương theo quy định của Nam A 

Bank trong từng thời kỳ. 

Điều 1. Giải thích từ ngữ 

k. “Người điều hành” của Nam A Bank bao 

gồm Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế 

toán trưởng, Giám đốc chi nhánh và các chức 

danh tương đương theo quy định của Nam A 

Bank trong từng thời kỳ. 

Sửa đổi để thống nhất quy 

ước sử dụng thuật ngữ 

trong toàn văn nội dung 

Điều lệ. 

6.  Điểm s Khoản 1 Điều 

1 

Điều 1. Giải thích từ ngữ 

s. “Người quản lý ngân hàng” bao gồm Chủ 

tịch, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám 

đốc. 

Điều 1. Giải thích từ ngữ 

s. “Người quản lý” của Nam A Bank bao gồm 

Chủ tịch, thành viên khác của Hội đồng quản 

trị; Tổng giám đốc. 

Sửa đổi để phù hợp với 

Khoản 26 Điều 4 Luật các 

TCTD 2024. 

7.  Điểm u Khoản 1 

Điều 1 

Điều 1. Giải thích từ ngữ 

u. “Công ty con” của Nam A Bank là công ty 

thuộc một trong các trường hợp sau đây: 

i. Nam A Bank hoặc Nam A Bank và 

người có liên quan của Nam A Bank sở hữu 

Điều 1. Giải thích từ ngữ 

u. “Công ty con” của Nam A Bank là công ty 

thuộc một trong các trường hợp sau đây: 

i. Nam A Bank hoặc Nam A Bank và 

người có liên quan của Nam A Bank sở hữu 

Sửa đổi để phù hợp với 

Khoản 9 Điều 4 Luật các 

TCTD 2024. 
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STT Điều/Khoản sửa đổi Nội dung tại bản Điều lệ hiện hành Nội dung sửa đổi, bổ sung tại Điều lệ Căn cứ/lý do sửa đổi 

trên 50% vốn điều lệ hoặc trên 50% vốn cổ 

phần có quyền biểu quyết; 

ii. Nam A Bank có quyền trực tiếp hoặc 

gián tiếp bổ nhiệm đa số hoặc tất cả thành 

viên Hội đồng quản trị, Hội đồng thành viên 

hoặc Tổng giám đốc (Giám đốc) của công ty 

con; 

iii. Nam A Bank có quyền sửa đổi, bổ 

sung điều lệ của công ty con; 

iv. Nam A Bank và người có liên quan 

của Nam A Bank trực tiếp hay gián tiếp 

kiểm soát việc thông qua nghị quyết, quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng 

quản trị, Hội đồng thành viên của công ty 

con. 

trên 50% vốn điều lệ hoặc trên 50% số cổ 

phần có quyền biểu quyết của công ty đó; 

ii. Nam A Bank có quyền bổ nhiệm đa số 

hoặc tất cả thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Hội đồng thành viên, Tổng giám 

đốc (Giám đốc) của công ty đó; 

iii. Nam A Bank có quyền sửa đổi, bổ 

sung Điều lệ của công ty đó; 

iv. Nam A Bank hoặc Nam A Bank và 

người có liên quan của Nam A Bank trực tiếp 

hoặc gián tiếp kiểm soát việc thông qua nghị 

quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, 

Hội đồng quản trị, Hội đồng thành viên của 

công ty đó. 

8.  Điểm v Khoản 1 

Điều 1 

Điều 1. Giải thích từ ngữ 

v. “Thành viên độc lập của Hội đồng quản trị” 

là thành viên Hội đồng quản trị đảm bảo các 

tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định tại khoản 

1 và khoản 2 Điều 50 Luật các tổ chức tín 

dụng. 

Điều 1. Giải thích từ ngữ 

v. “Thành viên độc lập của Hội đồng quản trị” 

là thành viên Hội đồng quản trị đảm bảo các 

tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định tại khoản 

1 và khoản 2 Điều 41 Luật các tổ chức tín 

dụng. 

Sửa để phù hợp với Luật 

các TCTD 2024. 

9.  Điểm w Khoản 1 

Điều 1 

Điều 1. Giải thích từ ngữ 

w. “Mức cổ phần trọng yếu” là mức cổ phần 

chiếm từ 5% vốn cổ phần có quyền biểu quyết 

trở lên của Nam A Bank. 

Bỏ định nghĩa này Hiện tại pháp luật không 

quy định về thuật ngữ này. 
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STT Điều/Khoản sửa đổi Nội dung tại bản Điều lệ hiện hành Nội dung sửa đổi, bổ sung tại Điều lệ Căn cứ/lý do sửa đổi 

10.  Điểm x Khoản 1 

Điều 1 

Điều 1. Giải thích từ ngữ 

x. “Tổ chức lại ngân hàng” là việc chia, tách, 

hợp nhất, sáp nhập, mua lại và chuyển đổi 

ngân hàng. 

Bỏ định nghĩa này Nội dung Điều lệ không 

còn sử dụng quy ước viết 

tắt này. 

11.  Điểm y (Điểm w sau 

khi điều chỉnh) 

Khoản 1 Điều 1 

Điều 1. Giải thích từ ngữ 

y. “Vốn tự có” gồm giá trị thực của vốn điều 

lệ của Nam A Bank và các quỹ dự trữ, một số 

tài sản nợ khác theo quy định của NHNN. 

Điều 1. Giải thích từ ngữ 

w. “Vốn tự có” gồm giá trị thực của vốn điều 

lệ của Nam A Bank, cộng một số quỹ dự trữ, 

cộng một số tài sản nợ khác, trừ các khoản 

phải giảm trừ. 

Sửa đổi để phù hợp với 

Khoản 45 Điều 4 Luật các 

TCTD 2024. 

12.  Điểm z (Điểm x sau 

khi điều chỉnh) 

Khoản 1 Điều 1 

Điều 1. Giải thích từ ngữ 

z. “Sở hữu gián tiếp” là việc tổ chức, cá nhân 

sở hữu vốn điều lệ, vốn cổ phần của Nam 

A Bank thông qua người có liên quan hoặc 

thông qua ủy thác đầu tư. 

Điều 1. Giải thích từ ngữ 

x. “Sở hữu gián tiếp” là việc tổ chức, cá nhân 

sở hữu vốn điều lệ của Nam A Bank thông 

qua ủy thác đầu tư hoặc thông qua doanh 

nghiệp mà tổ chức, cá nhân đó sở hữu trên 

50% vốn điều lệ. 

Sửa đổi để phù hợp với 

Khoản 33 Điều 4 Luật các 

TCTD 2024. 

13.  Điểm aa (Điểm y sau 

khi điều chỉnh) 

Khoản 1 Điều 1 

Điều 1. Giải thích từ ngữ 

aa. “Công ty liên kết” của Nam A Bank là 

công ty trong đó Nam A Bank hoặc Nam A 

Bank và người có liên quan của Nam A Bank 

sở hữu trên 11% vốn điều lệ hoặc trên 11% 

vốn cổ phần có quyền biểu quyết, nhưng 

không phải là công ty con của Nam A Bank. 

Điều 1. Giải thích từ ngữ 

y. “Công ty liên kết” của Nam A Bank là công 

ty mà Nam A Bank hoặc Nam A Bank và 

người có liên quan của Nam A Bank sở hữu 

trên 11% vốn điều lệ hoặc trên 11% số cổ 

phần có quyền biểu quyết, nhưng không phải 

là công ty con của Nam A Bank. 

Sửa đổi để phù hợp với 

Khoản 11 Điều 4 Luật các 

TCTD 2024. 

14.  Đoạn mở đầu Điều 2 Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, 

phòng giao dịch, văn phòng đại diện, đơn 

vị sự nghiệp, ngân hàng 100% vốn ở nước 

ngoài và thời gian hoạt động của Nam A 

Bank  

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, 

phòng giao dịch, văn phòng đại diện, đơn 

vị sự nghiệp, ngân hàng 100% vốn ở nước 

ngoài và thời gian hoạt động của Nam A 

Bank 

Sửa đổi để phù hợp với 

thực tế hiện tại. 
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STT Điều/Khoản sửa đổi Nội dung tại bản Điều lệ hiện hành Nội dung sửa đổi, bổ sung tại Điều lệ Căn cứ/lý do sửa đổi 

Nam A Bank được phép hoạt động theo Giấy 

phép hoạt động số 0026/NH-GP ngày 22 

tháng 08 năm 1992 do Thống đốc NHNN cấp, 

Giấy phép thành lập số 463/GP-UB ngày 

01/09/1992 của Ủy Ban Nhân Dân TP. HCM, 

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp công 

ty cổ phần số 0300872315 đăng ký lần đầu 

ngày 01/9/1992 do Sở Kế hoạch và Đầu tư 

TP. HCM cấp (và các văn bản sửa đổi, bổ 

sung, thay thế theo từng thời kỳ). 

Nam A Bank được phép hoạt động theo Giấy 

phép hoạt động số 0026/NH-GP ngày 

22/08/1992, đã được Thống đốc NHNN cấp 

đổi theo Giấy phép hoạt động số 18/GP-

NHNN ngày 13/4/2023; Giấy phép thành lập 

số 463/GP-UB ngày 01/09/1992 của Ủy Ban 

Nhân Dân TP. HCM; Giấy chứng nhận đăng 

ký doanh nghiệp công ty cổ phần số 

0300872315 đăng ký lần đầu ngày 01/9/1992 

do Sở Kế hoạch và Đầu tư TP. HCM cấp (và 

các văn bản sửa đổi, bổ sung, thay thế theo 

từng thời kỳ). 

15.  Điểm a Khoản 4 

Điều 2 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, 

phòng giao dịch, văn phòng đại diện, đơn 

vị sự nghiệp, ngân hàng 100% vốn ở nước 

ngoài và thời gian hoạt động của Nam A 

Bank  

4. Người đại diện theo pháp luật của Nam A 

Bank: 

a. Chủ tịch Hội đồng quản trị là người đại 

diện theo pháp luật của Nam A Bank. 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, 

phòng giao dịch, văn phòng đại diện, đơn 

vị sự nghiệp, ngân hàng 100% vốn ở nước 

ngoài và thời gian hoạt động của Nam A 

Bank  

4. Người đại diện theo pháp luật của Nam A 

Bank: 

a. Tổng Giám đốc là người đại diện theo pháp 

luật của Nam A Bank. Trường hợp khuyết 

chức danh Tổng Giám đốc, Chủ tịch Hội 

đồng quản trị là người đại diện theo pháp luật 

của Nam A Bank. 

Sửa đổi để phù hợp với 

định hướng quản trị nội bộ 

của Nam A Bank. 

16.  Khoản 8 Điều 2 Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, 

phòng giao dịch, văn phòng đại diện, đơn 

vị sự nghiệp, ngân hàng 100% vốn ở nước 

ngoài và thời gian hoạt động của Nam A 

Bank  

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, 

phòng giao dịch, văn phòng đại diện, đơn 

vị sự nghiệp, ngân hàng 100% vốn ở nước 

ngoài và thời gian hoạt động của Nam A 

Bank 

Bổ sung để phù hợp với 

quy định hiện hành và 

thực tế thực hiện. 
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STT Điều/Khoản sửa đổi Nội dung tại bản Điều lệ hiện hành Nội dung sửa đổi, bổ sung tại Điều lệ Căn cứ/lý do sửa đổi 

8. Thời hạn hoạt động của Nam A Bank bắt 

đầu từ ngày thành lập và là 99 (chín mươi 

chín) năm. 

8. Thời hạn hoạt động của Nam A Bank là 99 

(chín mươi chín) năm kể từ ngày thành lập. 

Nam A Bank có thể được gia hạn thời hạn 

hoạt động trên cơ sở quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông và được NHNN chấp thuận 

bằng văn bản. 

17.  Khoản 1 Điều 3 Mục III. Mục tiêu, phạm vi kinh doanh và 

hoạt động của Nam A Bank 

Điều 3. Mục tiêu của Nam A Bank  

1. Lĩnh vực và và ngành nghề kinh doanh của 

Nam A Bank là hoạt động ngân hàng; hoạt 

động trung gian tiền tệ khác; kinh doanh mua 

bán vàng miếng; cho thuê một phần trụ sở 

kinh doanh chưa sử dụng hết thuộc sở hữu 

của Nam A Bank. 

Mục III. Mục tiêu của Nam A Bank 

Điều 3. Mục tiêu của Nam A Bank  

1. Lĩnh vực và ngành nghề kinh doanh của 

Nam A Bank là tất cả các hoạt động của ngân 

hàng thương mại được quy định trong Giấy 

phép thành lập và hoạt động, các Quyết định 

bổ sung được Thống đốc NHNN cấp và các 

hoạt động khác phù hợp với quy định pháp 

luật. 

Sửa để phù hợp với thực 

tế thực hiện. 

18.  Điểm d Khoản 2 

Điều 3 

Điều 3. Mục tiêu của Nam A Bank  

2. Mục tiêu của Nam A Bank là xây dựng và 

phát triển một cách bền vững một ngân hàng 

thương mại nhằm đạt lợi nhuận, góp phần 

phát triển kinh tế xã hội đất nước, bảo đảm cổ 

tức cho cổ đông và cuộc sống của nhân viên 

Nam A Bank. Cụ thể như sau: 

d. Tiếp thu và cải tiến không ngừng về cơ sở 

vật chất, từng bước hiện đại hóa máy móc, 

thiết bị, quy trình thích ứng với việc truyền 

tải và nắm bắt thông tin trong quản lý, giao 

dịch; 

Điều 3. Mục tiêu của Nam A Bank  

2. Mục tiêu của Nam A Bank là xây dựng và 

phát triển một cách bền vững một ngân hàng 

thương mại nhằm đạt lợi nhuận, góp phần 

phát triển kinh tế xã hội đất nước, bảo đảm cổ 

tức cho cổ đông và cuộc sống của nhân viên 

Nam A Bank. Cụ thể như sau:  

d. Tiếp thu và cải tiến không ngừng về công 

nghệ, từng bước hiện đại hóa cơ sở vật chất, 

máy móc, thiết bị, quy trình thích ứng với 

việc truyền tải và nắm bắt thông tin trong 

quản lý, giao dịch; 

Sửa đổi để phù hợp với 

thực tế. 
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19.  Điều 4 Điều 4. Phạm vi kinh doanh và hoạt động 

Sau khi được NHNN chấp thuận bằng văn 

bản hoặc theo quy định của pháp luật, Nam 

A Bank được thực hiện các hoạt động sau 

đây: 

1. Nhận tiền gửi không kỳ hạn, tiền gửi 

có kỳ hạn, tiền gửi tiết kiệm và các loại tiền 

gửi khác. 

2. Cấp tín dụng dưới các hình thức sau 

đây: 

a. Cho vay; 

b. Chiết khấu, tái chiết khấu công cụ 

chuyển nhượng và giấy tờ có giá khác; 

c. Bảo lãnh ngân hàng; 

d. Phát hành thẻ tín dụng; 

e. Bao thanh toán trong nước; 

3. Mở tài khoản thanh toán cho khách 

hàng. 

4. Cung ứng dịch vụ thanh toán trong 

nước: 

a. Cung ứng phương tiện thanh toán; 

b. Thực hiện dịch vụ thanh toán séc, 

lệnh chi, ủy nhiệm chi, nhờ thu, ủy nhiệm thu, 

thư tín dụng, thẻ ngân hàng, dịch vụ thu hộ và 

chi hộ. 

Mục IV. Phạm vi kinh doanh và hoạt động 

của Nam A Bank 

Sau khi được NHNN chấp thuận bằng văn 

bản hoặc theo quy định của pháp luật, Nam A 

Bank được thực hiện các hoạt động sau đây: 

Điều 4. Hoạt động của Nam A Bank 

1. Nhận tiền gửi không kỳ hạn, tiền gửi 

có kỳ hạn, tiền gửi tiết kiệm và các loại tiền 

gửi khác. 

2. Phát hành chứng chỉ tiền gửi. 

3. Cấp tín dụng dưới các hình thức sau 

đây: 

a. Cho vay; 

b. Chiết khấu, tái chiết khấu; 

c. Bảo lãnh ngân hàng; 

d. Phát hành thẻ tín dụng; 

e. Bao thanh toán trong nước; bao 

thanh toán quốc tế đối với các ngân hàng 

được phép thực hiện thanh toán quốc tế; 

f. Thư tín dụng; 

g. Hình thức cấp tín dụng khác theo 

quy định của NHNN. 

4. Mở tài khoản thanh toán cho khách 

hàng. 

5. Cung ứng dịch vụ thanh toán. 

Sửa đổi để phù hợp với 

Điều 107 Luật các TCTD 

2024. 
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5. Mở tài khoản: 

a. Mở tài khoản tại NHNN; 

b. Mở tài khoản tại tổ chức tín dụng, 

chi nhánh ngân hàng nước ngoài khác. 

6. Tổ chức thanh toán nội bộ, tham gia 

hệ thống thanh toán liên ngân hàng quốc gia. 

7. Dịch vụ quản lý tiền mặt, tư vấn 

ngân hàng, tài chính; các dịch vụ quản lý, bảo 

quản tài sản, cho thuê tủ, két an toàn. 

8. Tư vấn tài chính doanh nghiệp, tư 

vấn mua, bán, hợp nhất, sáp nhập doanh 

nghiệp và tư vấn đầu tư. 

9. Tham gia đấu thầu, mua, bán tín 

phiếu Kho bạc, công cụ chuyển nhượng, trái 

phiếu Chính phủ, tín phiếu NHNN và các 

giấy tờ có giá khác trên thị trường tiền tệ. 

10. Mua, bán trái phiếu Chính phủ, trái 

phiếu doanh nghiệp. 

11. Dịch vụ môi giới tiền tệ. 

12. Phát hành chứng chỉ tiền gửi, kỳ 

phiếu, tín phiếu, trái phiếu để huy động vốn 

theo quy định của Luật các tổ chức tín dụng, 

Luật Chứng khoán, quy định của Chính phủ 

và hướng dẫn của NHNN. 

13. Vay vốn của NHNN dưới hình thức 

tái cấp vốn theo quy định của Luật Ngân hàng 

6. Cung ứng các dịch vụ thanh toán qua 

tài khoản sau đây: 

a. Thực hiện dịch vụ thanh toán trong 

nước bao gồm séc, lệnh chi, ủy nhiệm chi, 

nhờ thu, ủy nhiệm thu, chuyển tiền, thẻ ngân 

hàng, dịch vụ thu hộ và chi hộ; 

b.  Thực hiện dịch vụ thanh toán quốc 

tế; dịch vụ thanh toán khác theo quy định của 

NHNN. 
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Nhà nước Việt Nam và hướng dẫn của Ngân 

hàng Nhà nước Việt Nam. 

14. Vay, cho vay, gửi, nhận gửi vốn của 

tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước 

ngoài, tổ chức tài chính trong nước và nước 

ngoài theo quy định của pháp luật và hướng 

dẫn của NHNN. 

15. Góp vốn, mua cổ phần theo quy định 

của pháp luật và hướng dẫn của NHNN. 

16. Ủy thác, nhận ủy thác, đại lý trong 

lĩnh vực liên quan đến hoạt động ngân hàng, 

kinh doanh bảo hiểm, quản lý tài sản theo quy 

định của pháp luật và hướng dẫn của NHNN. 

17. Kinh doanh, cung ứng dịch vụ ngoại 

hối trên thị trường trong nước và trên thị 

trường quốc tế trong phạm vi do NHNN quy 

định. 

18. Kinh doanh, cung ứng sản phẩm 

phái sinh về tỷ giá, lãi suất, ngoại hối, tiền tệ, 

tài sản tài chính khác trên thị trường trong 

nước và trên thị trường quốc tế. 

19. Lưu ký chứng khoán. 

20. Kinh doanh vàng miếng. 

21. Đại lý bảo hiểm. 

22. Cho thuê một phần trụ sở kinh doanh 

chưa sử dụng hết thuộc sở hữu của Ngân hàng 

Thương mại Cổ phần Nam Á. 
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23. Hoạt động mua nợ. 

24. Ví điện tử. 

25. Cung ứng sản phẩm phái sinh giá cả 

hàng hóa. 

26. Đầu tư hợp đồng tương lai trái phiếu 

Chính phủ. 

27. Cung cấp dịch vụ bù trừ, thanh toán 

giao dịch chứng khoán theo quy định tại điểm 

a khoản 4 Điều 56 Luật Chứng khoán. 

28. Ngân hàng giám sát theo pháp luật 

về chứng khoán. 

29. Các hoạt động khác (sau khi được 

NHNN chấp thuận). 

20.  Điều 5 đến Điều 9 

(Điều 5 đến Điều 11 

sau khi điều chỉnh) 

Mục IV. Nội dung hoạt động 

Điều 5. Các thể loại cho vay 

Nam A Bank cho các tổ chức, cá nhân vay 

vốn theo các thể loại ngắn hạn, trung hạn và 

dài hạn nhằm đáp ứng nhu cầu vốn cho sản 

xuất, kinh doanh, dịch vụ, đời sống và các dự 

án đầu tư phát triển. 

Điều 6. Xét duyệt cho vay, kiểm tra và xử 

lý  

1. Nam A Bank được quyền yêu cầu khách 

hàng cung cấp tài liệu chứng minh phương án 

sử dụng vốn khả thi, khả năng tài chính của 

mình và của người bảo lãnh (nếu có) trước 

Điều 5. Vay, gửi tiền, mua, bán giấy tờ có 

giá 

1. Nam A Bank được vay NHNN dưới hình 

thức tái cấp vốn theo quy định của Luật Ngân 

hàng Nhà nước Việt Nam. 

2. Nam A Bank được mua, bán giấy tờ có giá 

với NHNN theo quy định của Luật Ngân hàng 

Nhà nước Việt Nam. 

3. Nam A Bank được cho vay, vay, gửi tiền, 

nhận tiền gửi, mua, bán có kỳ hạn giấy tờ có 

giá với tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng 

nước ngoài theo quy định của NHNN. 

Sửa đổi để phù hợp với 

Điều 108 đến Điều 114 và 

Điều 139 Luật các TCTD 

2024. 
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khi quyết định cho vay; có quyền chấm dứt 

việc cho vay, thu hồi nợ trước hạn khi phát 

hiện khách hàng cung cấp thông tin sai sự 

thật, vi phạm hợp đồng tín dụng theo quy định 

của Nam A Bank trong từng thời kỳ. 

2. Nam A Bank có quyền xử lý tài sản bảo 

đảm tiền vay của khách hàng vay, tài sản của 

người bảo lãnh trong việc thực hiện nghĩa vụ 

bảo lãnh để thu hồi nợ theo quy định tại Nghị 

định của Chính phủ về bảo đảm tiền vay của 

các tổ chức tín dụng; khởi kiện khách hàng vi 

phạm hợp đồng tín dụng và người bảo lãnh 

không thực hiện hoặc thực hiện không đúng 

nghĩa vụ bảo lãnh theo quy định của pháp 

luật. 

3. Nam A Bank được miễn, giảm lãi suất cho 

vay, phí ngân hàng; gia hạn nợ; mua bán nợ 

theo Quy chế của Nam A Bank phù hợp với 

quy định của NHNN. 

Điều 7. Bảo lãnh 

1. Nam A Bank bảo lãnh vay vốn, bảo lãnh 

thanh toán, bảo lãnh thực hiện hợp đồng, bảo 

lãnh dự thầu và các hình thức bảo lãnh ngân 

hàng khác cho các tổ chức, cá nhân theo quy 

định của NHNN và quy định của Nam A 

Bank. 

2. Nam A Bank được phép thực hiện thanh 

toán quốc tế, thực hiện bảo lãnh vay, bảo lãnh 

thanh toán và các hình thức bảo lãnh ngân 

4. Nam A Bank được vay nước ngoài theo 

quy định của pháp luật. 

Điều 6. Mở tài khoản 

1. Nam A Bank phải mở tài khoản thanh toán 

tại NHNN và duy trì số tiền dự trữ bắt buộc 

trên tài khoản này. 

2. Nam A Bank được mở tài khoản thanh toán 

tại tổ chức tín dụng được cung ứng dịch vụ 

thanh toán qua tài khoản. 

3. Nam A Bank được mở tài khoản thanh toán 

ở nước ngoài theo quy định của pháp luật về 

ngoại hối. 

Điều 7. Tổ chức và tham gia hệ thống 

thanh toán 

1. Nam A Bank được tổ chức thanh toán nội 

bộ, tham gia hệ thống thanh toán liên ngân 

hàng quốc gia. 

2. Nam A Bank được tham gia hệ thống thanh 

toán quốc tế khi đáp ứng điều kiện theo quy 

định của Chính phủ và được NHNN chấp 

thuận bằng văn bản. 

Điều 8. Góp vốn, mua cổ phần 

1. Nam A Bank chỉ được dùng vốn điều lệ và 

quỹ dự trữ để góp vốn, mua cổ phần theo quy 

định tại các khoản 2, 3, 4 và 8 Điều này. 
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hàng khác mà người nhận bảo lãnh là tổ chức 

cá nhân nước ngoài theo quy định của 

NHNN. 

Điều 8. Chiết khấu, tái chiết khấu, cầm cố 

công cụ chuyển nhượng và các giấy tờ có 

giá khác 

1. Nam A Bank được cấp tín dụng dưới hình 

thức chiết khấu công cụ chuyển nhượng và 

các giấy tờ có giá khác theo quy định pháp 

luật hiện hành. Người chủ sở hữu công cụ 

chuyển nhượng và các giấy tờ có giá khác 

phải chuyển giao ngay mọi quyền, lợi ích hợp 

pháp phát sinh từ các giấy tờ đó cho Nam A 

Bank. 

2. Nam A Bank được cấp tín dụng dưới hình 

thức nhận cầm cố công cụ chuyển nhượng và 

các giấy tờ có giá khác theo quy định pháp 

luật hiện hành. Nam A Bank được thực hiện 

các quyền và lợi ích hợp pháp phát sinh trong 

trường hợp chủ sở hữu các giấy tờ đó không 

thực hiện đầy đủ những cam kết trong hợp 

đồng tín dụng. 

3. Nam A Bank được tái chiết khấu, cầm cố 

công cụ chuyển nhượng và các giấy tờ có giá 

khác đối với các tổ chức tín dụng khác theo 

quy định pháp luật hiện hành.  

4. Nam A Bank có thể được NHNN tái chiết 

khấu và cho vay trên cơ sở cầm cố công cụ 

chuyển nhượng và các giấy tờ có giá khác đã 

2. Nam A Bank phải thành lập, mua lại công 

ty con, công ty liên kết khi thực hiện hoạt 

động kinh doanh sau đây: 

a. Bảo lãnh phát hành chứng khoán, môi giới 

chứng khoán; quản lý, phân phối chứng chỉ 

quỹ đầu tư chứng khoán; quản lý danh mục 

đầu tư chứng khoán và mua, bán cổ phiếu; 

b. Cho thuê tài chính; 

c. Bảo hiểm. 

3. Nam A Bank được thành lập, mua lại công 

ty con, công ty liên kết hoạt động trong lĩnh 

vực quản lý nợ và khai thác tài sản, kiều hối, 

vàng, bao thanh toán, phát hành thẻ tín dụng, 

tín dụng tiêu dùng, dịch vụ trung gian thanh 

toán, thông tin tín dụng. 

4. Nam A Bank được góp vốn, mua cổ phần 

của doanh nghiệp hoạt động trong các lĩnh 

vực sau đây: 

a. Bảo hiểm, chứng khoán, kiều hối, vàng, 

bao thanh toán, phát hành thẻ tín dụng, tín 

dụng tiêu dùng, dịch vụ trung gian thanh toán, 

thông tin tín dụng; 

b. Lĩnh vực khác không quy định tại điểm a 

khoản này sau khi được NHNN chấp thuận 

bằng văn bản. 

5. Nam A Bank thành lập, mua lại công ty 

con, công ty liên kết theo quy định tại khoản 
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được chiết khấu theo quy định pháp luật hiện 

hành. 

Điều 9. Bất động sản  

Nam A Bank không được kinh doanh bất 

động sản, trừ các trường hợp sau đây: 

1. Mua, đầu tư, sở hữu bất động sản để sử 

dụng làm trụ sở kinh doanh, địa điểm làm 

việc hoặc cơ sở kho tàng phục vụ trực tiếp 

cho các hoạt động nghiệp vụ của Nam A 

Bank; 

2. Cho thuê một phần trụ sở kinh doanh chưa 

sử dụng hết, thuộc sở hữu của Nam A Bank; 

3. Nắm giữ bất động sản do việc xử lý nợ vay. 

Trong thời hạn 03 năm, kể từ ngày quyết định 

xử lý tài sản bảo đảm là bất động sản, Nam A 

Bank phải bán, chuyển nhượng hoặc mua lại 

bất động sản này để bảo đảm tỷ lệ đầu tư vào 

tài sản cố định và mục đích sử dụng tài sản cố 

định quy định tại Điều 140 của Luật các tổ 

chức tín dụng. 

Điều 10. Tỷ lệ an toàn 

Trong quá trình hoạt động, Nam A Bank tuân 

thủ các quy định về bảo đảm an toàn theo quy 

định của Luật các tổ chức tín dụng và theo 

quy định của NHNN; thực hiện phân loại tài 

sản “có” và trích lập dự phòng rủi ro để xử lý 

các rủi ro trong hoạt động ngân hàng theo quy 

định của pháp luật hiện hành. 

2 và khoản 3 Điều này sau khi được NHNN 

chấp thuận bằng văn bản. 

6. Điều kiện, hồ sơ, thủ tục chấp thuận việc 

thành lập, mua lại công ty con, công ty liên 

kết và việc góp vốn, mua cổ phần của Nam A 

Bank; điều kiện tăng vốn tại công ty con, 

công ty liên kết của Nam A Bank; hoạt động 

của công ty con, công ty liên kết của Nam A 

Bank trong lĩnh vực quản lý nợ và khai thác 

tài sản thực hiện theo quy định của NHNN 

trong từng thời kỳ. 

7. Nam A Bank thành lập công ty con, công 

ty liên kết theo quy định của Luật các tổ chức 

tín dụng và quy định khác của pháp luật có 

liên quan. 

8. Nam A Bank, công ty con của Nam A Bank 

được mua, nắm giữ cổ phần của tổ chức tín 

dụng khác với điều kiện và trong giới hạn quy 

định của NHNN. 

Điều 9. Kinh doanh ngoại hối, cung ứng 

dịch vụ ngoại hối và sản phẩm phái sinh 

1. Nam A Bank được kinh doanh, cung ứng 

cho khách hàng ở trong nước và nước ngoài 

các dịch vụ, sản phẩm sau đây sau khi được 

NHNN chấp thuận bằng văn bản: 

a) Ngoại hối; 
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b) Phái sinh về lãi suất, ngoại hối, tiền tệ và 

tài sản tài chính khác. 

2. Việc kinh doanh ngoại hối, cung ứng dịch 

vụ ngoại hối của Nam A Bank cho khách 

hàng thực hiện theo quy định của pháp luật về 

ngoại hối. 

Điều 10. Nghiệp vụ ủy thác và đại lý, giao 

đại lý 

1. Nam A Bank được quyền ủy thác, nhận ủy 

thác, đại lý trong hoạt động ngân hàng, giao 

đại lý thanh toán theo quy định của NHNN. 

2. Nam A Bank được thực hiện hoạt động đại 

lý bảo hiểm theo quy định của pháp luật về 

kinh doanh bảo hiểm, phù hợp với phạm vi 

hoạt động đại lý bảo hiểm theo quy định của 

NHNN. 

Điều 11. Các hoạt động kinh doanh khác 

1. Nam A Bank được thực hiện các hoạt động 

kinh doanh khác sau đây theo quy định của 

NHNN: 

a. Dịch vụ quản lý tiền mặt; dịch vụ ngân quỹ 

cho tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng 

nước ngoài; dịch vụ bảo quản tài sản, cho 

thuê tủ, két an toàn; 

b. Cung ứng các dịch vụ chuyển tiền, thu hộ, 

chi hộ và các dịch vụ thanh toán khác không 

qua tài khoản; 
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c. Mua, bán tín phiếu NHNN, trái phiếu 

doanh nghiệp; mua, bán giấy tờ có giá khác, 

trừ mua, bán giấy tờ có giá quy định tại điểm 

a khoản 2 Điều này; 

d. Dịch vụ môi giới tiền tệ; 

đ.  Kinh doanh vàng; 

e. Dịch vụ khác liên quan đến bao thanh toán, 

thư tín dụng; 

g.  Tư vấn về hoạt động ngân hàng và hoạt 

động kinh doanh khác quy định trong Giấy 

phép. 

2. Nam A Bank được thực hiện các hoạt động 

kinh doanh khác sau đây theo quy định của 

pháp luật có liên quan: 

a. Mua, bán công cụ nợ của Chính phủ, trái 

phiếu Chính phủ bảo lãnh, trái phiếu chính 

quyền địa phương; 

b. Phát hành trái phiếu; 

c. Lưu ký chứng khoán; 

d. Nghiệp vụ ngân hàng giám sát; 

đ. Đại lý quản lý tài sản bảo đảm cho bên cho 

vay là tổ chức tài chính quốc tế, tổ chức tín 

dụng nước ngoài, tổ chức tín dụng, chi nhánh 

ngân hàng nước ngoài. 

3. Nam A Bank được thực hiện các hoạt động 

kinh doanh khác liên quan đến hoạt động 
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ngân hàng ngoài các hoạt động quy định tại 

khoản 1 và khoản 2 Điều này theo quy định 

của NHNN, quy định khác của pháp luật có 

liên quan. 

4. Nam A Bank được kinh doanh bất động sản 

trong các trường hợp sau đây: 

a. Mua, đầu tư, sở hữu bất động sản để sử 

dụng làm trụ sở kinh doanh, địa điểm làm 

việc hoặc cơ sở kho tàng phục vụ trực tiếp 

cho các hoạt động nghiệp vụ của Nam A 

Bank; 

b. Cho thuê một phần trụ sở kinh doanh thuộc 

sở hữu của Nam A Bank chưa sử dụng hết; 

c. Nắm giữ bất động sản do việc xử lý nợ. 

Trong thời hạn 05 năm kể từ ngày quyết định 

xử lý tài sản bảo đảm là bất động sản, Nam A 

Bank phải bán, chuyển nhượng hoặc mua lại 

bất động sản này. Trường hợp mua lại bất 

động sản phải bảo đảm mục đích sử dụng quy 

định tại khoản 1 Điều 139 và tỷ lệ đầu tư vào 

tài sản cố định quy định tại khoản 3 Điều 144 

của Luật các tổ chức tín dụng. 

21.  Khoản 3 và Khoản 4 

Điều 11 (Điều 12 sau 

khi điều chỉnh) 

Điều 11. Vốn điều lệ 

3. Nam A Bank đảm bảo mức vốn điều lệ 

thực có không thấp hơn mức vốn pháp định 

theo quy định của pháp luật. 

Điều 12. Vốn điều lệ 

3. Nam A Bank phải duy trì giá trị thực của 

vốn điều lệ tối thiểu bằng mức vốn pháp định 

theo quy định pháp luật. 

4. Nam A Bank chỉ được dùng vốn điều lệ và 

quỹ dự trữ để góp vốn, mua cổ phần theo quy 

Sửa đổi để phù hợp với 

Khoản 2 Điều 28 và Điều 

111 Luật các TCTD 2024. 
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4. Nam A Bank không sử dụng vốn điều lệ và 

các quỹ để mua cổ phần, góp vốn với các cổ 

đông của chính Nam A Bank. 

định tại Điều 111 của Luật các tổ chức tín 

dụng. 

22.  Khoản 4 và Khoản 5 

Điều 12 (Điều 13 sau 

khi điều chỉnh) 

Điều 12. Thay đổi vốn điều lệ 

4. Sau khi đã thay đổi mức vốn điều lệ theo 

văn bản chấp thuận của NHNN, Nam A Bank 

thực hiện thủ tục đăng ký với cơ quan Nhà 

nước có thẩm quyền về mức vốn điều lệ mới 

(sau khi tăng hoặc giảm). Chậm nhất sau 05 

(năm) ngày, Nam A Bank gửi bản sao văn bản 

của cơ quan Nhà nước có thẩm quyền xác 

nhận số vốn điều lệ mới (bản sao có xác nhận 

của tổ chức hành nghề công chứng) và gửi 

kèm danh sách cổ đông sau khi thực hiện thay 

đổi vốn điều lệ cho NHNN (Vụ các Ngân 

hàng và NHNN Chi nhánh TP. HCM); đồng 

thời thực hiện việc đăng báo Trung ương, địa 

phương về việc thay đổi vốn điều lệ theo quy 

định của pháp luật. 

5. Hội đồng quản trị Nam A Bank chịu trách 

nhiệm trước pháp luật về việc thẩm định hồ 

sơ, thủ tục, điều kiện để chấp thuận cho cổ 

đông góp vốn theo các yêu cầu quy định của 

NHNN và Điều lệ của Nam A Bank. 

Điều 13. Thay đổi vốn điều lệ 

4. Sau khi thay đổi vốn điều lệ, Nam A Bank 

phải sửa đổi Điều lệ theo vốn điều lệ mới và 

gửi Điều lệ đã sửa đổi cho NHNN, đăng ký 

với cơ quan nhà nước có thẩm quyền về vốn 

điều lệ mới, đồng thời công bố thông tin theo 

quy định pháp luật. 

5. Hội đồng quản trị Nam A Bank tổ chức 

thực hiện thẩm định hồ sơ, thủ tục, điều kiện 

để chấp thuận cho cổ đông góp vốn theo các 

yêu cầu quy định của NHNN và Điều lệ của 

Nam A Bank. 

Sửa đổi để phù hợp với 

Khoản 2, Khoản 4 Điều 

37; Khoản 3 Điều 39 Luật 

các TCTD 2024 và cách 

thức thực hiện thực tế. 

23.  Khoản 6 Điều 12 

(Điều 13 sau khi điều 

chỉnh) 

Điều 12. Thay đổi vốn điều lệ 

6. Xử lý thay đổi vốn điều lệ trong trường hợp 

Nam A Bank phải giảm vốn điều lệ: 

Bỏ Khoản 6 này Nội dung này trích từ 

Khoản 2.1 Điều 1 của 

Quyết định 797/2002/QĐ-

NHNN bổ sung một số 
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a. Các trường hợp buộc phải giảm vốn điều 

lệ: 

i. Lỗ trong 3 (ba) năm liên tiếp: Nam A 

Bank quyết định giảm vốn điều lệ tương ứng 

với số lỗ luỹ kế đến năm thứ 3 (ba); 

ii. Các khoản vốn đầu tư đã được cơ quan 

nhà nước có thẩm quyền xác định hoặc quyết 

định là tổn thất trong hoạt động sau khi đã xử 

lý trích lập dự phòng rủi ro; 

iii. Số vốn góp có nguồn gốc không hợp 

pháp hoặc người góp vốn không đảm bảo tư 

cách cổ đông theo kết luận của Thanh tra; 

iv. Giảm giá tài sản cố định khi đánh giá 

lại tài sản theo quy định của pháp luật. 

b. Trong các trường hợp nêu tại điểm a khoản 

6 Điều này, Nam A Bank tổ chức Đại hội 

đồng cổ đông bất thường hoặc đưa ra Đại hội 

đồng cổ đông thường niên để quyết định biện 

pháp xử lý giảm vốn điều lệ sau khi đã xử lý 

bằng các biện pháp tài chính khác (như sử 

dụng quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ để bù 

đắp; góp thêm vốn để xử lý…) mà vẫn không 

khắc phục được. Việc giảm vốn điều lệ gắn 

liền với việc giảm mệnh giá hoặc giảm số 

lượng cổ phần hoặc đồng thời cả hai hình 

thức này. 

c. Trường hợp số vốn điều lệ sau khi giảm 

thấp hơn mức vốn pháp định và trong thời hạn 

06 tháng mà Nam A Bank không có giải pháp 

điều của Quy định về cổ 

đông, cổ phần, cổ phiếu 

và vốn điều lệ của ngân 

hàng thương mại cổ phần 

của Nhà nước và nhân dân 

theo QĐ 1122/2001/QĐ-

NHNN, đã hết hiệu lực 

vào ngày 25/04/2010 và 

hiện không có VBQPPL 

nào quy định nội dung 

này. 
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khắc phục, NHNN xử lý theo quy định hiện 

hành đối với tổ chức tín dụng không đủ mức 

vốn pháp định. 

24.  Điểm a Khoản 7 

Điều 12 (Điều 13 sau 

khi điều chỉnh) 

Điều 12. Thay đổi vốn điều lệ 

7. Mua lại cổ phần làm giảm vốn điều lệ: 

a. Nam A Bank chỉ được mua lại cổ phần của 

cổ đông nếu sau khi thanh toán hết số cổ phần 

được mua lại mà vẫn bảo đảm các tỷ lệ an 

toàn trong hoạt động ngân hàng, giá trị thực 

của vốn điều lệ không giảm thấp hơn mức vốn 

pháp định; trường hợp mua lại cổ phần dẫn 

đến việc giảm vốn điều lệ của Nam A Bank 

thì phải được NHNN chấp thuận trước bằng 

văn bản. 

Điều 13. Thay đổi vốn điều lệ 

7. Mua lại cổ phần làm giảm vốn điều lệ: 

a. Nam A Bank chỉ được mua lại cổ phần của 

cổ đông nếu sau khi thanh toán hết số cổ phần 

được mua lại mà vẫn bảo đảm các tỷ lệ an 

toàn trong hoạt động ngân hàng, giá trị thực 

của vốn điều lệ không giảm thấp hơn mức vốn 

pháp định. 

Sửa để phù hợp với Điều 

65 Luật các TCTD 2024. 

25.  Điểm b, Khoản 7 

Điều 12 (Khoản 6 

Điều 13 sau khi điều 

chỉnh) 

Điều 12. Thay đổi vốn điều lệ 

7. Mua lại cổ phần làm giảm vốn điều lệ: 

b. Điều kiện để Nam A Bank được mua lại cổ 

phần: 

i. Các điều kiện theo quy định tại Điều 

132, Điều 133 và Điều 134 Luật doanh 

nghiệp 2020; 

ii. Kinh doanh liên tục có lãi trong hai 

năm liền kề năm đề nghị mua lại cổ phần và 

không có lỗ lũy kế; 

iii. Không bị NHNN xử phạt vi phạm 

hành chính trong lĩnh vực tiền tệ và hoạt động 

ngân hàng trong hai năm gần nhất đến thời 

Điều 13. Thay đổi vốn điều lệ 

6. Mua lại cổ phần làm giảm vốn điều lệ: 

b. Điều kiện để Nam A Bank được mua lại cổ 

phần: 

i. Các điều kiện theo quy định tại Điều 132, 

Điều 133 và Điều 134 Luật doanh nghiệp; 

ii. Các điều kiện quy định tại Điều 36 Luật 

Chứng khoán năm 2019 và các văn bản sửa 

đổi, bổ sung (nếu có); 

iii. Có đủ nguồn vốn để mua lại cổ phiếu 

căn cứ vào báo cáo tài chính kỳ gần nhất được 

kiểm toán. Trường hợp Nam A Bank là công 

ty mẹ thì Nam A Bank phải đảm bảo đủ 

Tiết ii và iii cũ được trích 

từ Khoản 2 Điều 27 

Thông tư 06/2010/TT-

NHNN (đã hết hiệu lực 

từ ngày 15/02/2019), và 

cũng đã bị bãi bỏ bởi 

Điểm b Khoản 2 Điều 37 

Thông tư 40/2011/TT-

NHNN. 

Đồng thời, Điều 30 của 

Thông tư 40/2011/TT-

NHNN quy định về việc 

mua lại cổ phần của Ngân 
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STT Điều/Khoản sửa đổi Nội dung tại bản Điều lệ hiện hành Nội dung sửa đổi, bổ sung tại Điều lệ Căn cứ/lý do sửa đổi 

điểm đề nghị NHNN chấp thuận việc mua lại 

cổ phần; 

iv. Các điều kiện quy định tại Điều 36 

Luật Chứng khoán năm 2019 và các văn bản 

sửa đổi, bổ sung (nếu có); 

v. Có đủ nguồn vốn để mua lại cổ phiếu 

căn cứ vào báo cáo tài chính kỳ gần nhất được 

kiểm toán. Trường hợp Nam A Bank là công 

ty mẹ thì Nam A Bank phải đảm bảo đủ 

nguồn vốn thuộc quyền sở hữu và sử dụng 

của Nam A Bank trên báo cáo tài chính hợp 

nhất được kiểm toán. 

nguồn vốn thuộc quyền sở hữu và sử dụng 

của Nam A Bank trên báo cáo tài chính hợp 

nhất được kiểm toán. 

hàng cũng không quy định 

nội dung này. 

26.  Khoản 6 Điều 14 

(Điều 15 sau khi điều 

chỉnh) 

Điều 14. Cổ phần, Cổ đông 

6. Hội đồng quản trị quyết định thời điểm, 

phương thức và giá chào bán cổ phần trong 

số cổ phần được quyền chào bán. Giá chào 

bán cổ phần không được thấp hơn giá thị 

trường tại thời điểm chào bán hoặc giá trị 

được ghi trong sổ sách của cổ phần tại thời 

điểm gần nhất, trừ những trường hợp sau đây:  

a. Cổ phần chào bán lần đầu tiên cho những 

người không phải là cổ đông sáng lập; 

b. Cổ phần chào bán cho tất cả cổ đông theo 

tỷ lệ cổ phần hiện có của họ ở Nam A Bank; 

c. Cổ phần chào bán cho người môi giới hoặc 

người bảo lãnh. Trong trường hợp này, số 

chiết khấu hoặc tỷ lệ chiết khấu cụ thể phải 

được sự chấp thuận của số cổ đông đại diện 

Điều 15. Cổ phần, Cổ đông 

6. Hội đồng quản trị quyết định thời điểm, 

phương thức và giá chào bán cổ phần trong 

số cổ phần được quyền chào bán. Giá chào 

bán cổ phần không được thấp hơn giá thị 

trường tại thời điểm chào bán hoặc giá trị 

được ghi trong sổ sách của cổ phần tại thời 

điểm gần nhất, trừ những trường hợp sau đây:  

a. Cổ phần chào bán cho tất cả cổ đông theo 

tỷ lệ cổ phần hiện có của họ ở Nam A Bank; 

b. Cổ phần chào bán cho người môi giới hoặc 

người bảo lãnh. Trong trường hợp này, số 

chiết khấu hoặc tỷ lệ chiết khấu cụ thể phải 

được sự chấp thuận của số cổ đông đại diện 

cho ít nhất 65% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết; 

Sửa đổi để phù hợp thực 

tế hiện hành. 
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STT Điều/Khoản sửa đổi Nội dung tại bản Điều lệ hiện hành Nội dung sửa đổi, bổ sung tại Điều lệ Căn cứ/lý do sửa đổi 

cho ít nhất 65% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết; 

d. Các trường hợp khác với mức chiết khấu 

do Hội đồng quản trị quyết định. 

c. Các trường hợp khác với mức chiết khấu 

do Hội đồng quản trị quyết định. 

27.  Khoản 10 Điều 14 

(Điều 15 sau khi điều 

chỉnh) 

Điều 14. Cổ phần, Cổ đông 

10. Ngân hàng có thể mua cổ phần do chính 

Nam A Bank đã phát hành theo những cách 

thức được quy định trong Điều lệ này và pháp 

luật hiện hành. Cổ phần do Ngân hàng mua 

lại là cổ phiếu quỹ và Hội đồng quản trị có 

thể chào bán theo những cách thức phù hợp 

với quy định theo pháp luật hiện hành, Luật 

Chứng khoán và văn bản hướng dẫn liên 

quan. 

Bỏ khoản này. Việc mua lại cổ phần đã 

được quy định tại Điều 12 

(Điều 13 sau khi điều 

chỉnh. Đồng thời, hiện tại 

không còn áp dụng cổ 

phiếu quỹ nên lượt bỏ để 

phù hợp với thực tế. 

28.  Điều 15 (Điều 16 sau 

khi điều chỉnh) 

Điều 15.  Giới hạn sở hữu cổ phần 

1. Một cổ đông là cá nhân không được sở hữu 

vượt quá 5% vốn điều lệ của Nam A Bank. 

2. Một cổ đông là tổ chức không được sở hữu 

vượt quá 15% vốn điều lệ của Nam A Bank, 

trừ các trường hợp sau đây: 

a. Sở hữu cổ phần tại tổ chức tín dụng được 

kiểm soát đặc biệt theo phương án cơ cấu lại 

được cấp có thẩm quyền phê duyệt; sở hữu cổ 

phần của tổ chức tín dụng tại công ty con, 

công ty liên kết quy định tại khoản 2 và khoản 

3 Điều 103, khoản 3 Điều 110 của Luật các 

tổ chức tín dụng;  

Điều 16.  Giới hạn sở hữu cổ phần 

1. Một cổ đông là cá nhân không được sở hữu 

cổ phần vượt quá 05% vốn điều lệ của Nam 

A Bank. 

2. Một cổ đông là tổ chức không được sở hữu 

cổ phần vượt quá 10% vốn điều lệ của Nam 

A Bank. 

3. Cổ đông và người có liên quan của cổ đông 

đó không được sở hữu cổ phần vượt quá 15% 

vốn điều lệ của Nam A Bank. Cổ đông lớn 

của Nam A Bank và người có liên quan của 

cổ đông đó không được sở hữu cổ phần từ 

05% vốn điều lệ trở lên của một tổ chức tín 

dụng khác. 

Sửa đổi để phù hợp với 

Điều 63 Luật các TCTD 

2024. 
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STT Điều/Khoản sửa đổi Nội dung tại bản Điều lệ hiện hành Nội dung sửa đổi, bổ sung tại Điều lệ Căn cứ/lý do sửa đổi 

b. Sở hữu cổ phần nhà nước tại tổ chức tín 

dụng cổ phần hóa; 

c. Sở hữu cổ phần của nhà đầu tư nước ngoài 

quy định tại khoản 2 Điều 16 của Luật các tổ 

chức tín dụng. 

3. Cổ đông và người có liên quan của cổ đông 

đó không được sở hữu vượt quá 20% vốn điều 

lệ của Nam A Bank, trừ trường hợp quy định 

tại các điểm a, b và c khoản 2 Điều này. Cổ 

đông lớn của Nam A Bank và người có liên 

quan của cổ đông đó không được sở hữu cổ 

phần từ 5% trở lên vốn điều lệ của một tổ 

chức tín dụng khác. 

4. Tỷ lệ sở hữu quy định tại các khoản 1, 2 và 

3 Điều này bao gồm cả phần vốn ủy thác cho 

tổ chức, cá nhân khác mua cổ phần. 

4. Quy định tại khoản 2 và khoản 3 Điều này 

không áp dụng đối với các trường hợp sau 

đây: 

a. Sở hữu cổ phần tại công ty con, công ty liên 

kết là tổ chức tín dụng quy định tại khoản 2 

và khoản 3 Điều 111 của Luật các tổ chức tín 

dụng; 

b. Sở hữu cổ phần nhà nước tại tổ chức tín 

dụng cổ phần hóa; 

c. Sở hữu cổ phần của nhà đầu tư nước ngoài 

quy định tại khoản 7 Điều 63 Luật các tổ chức 

tín dụng. 

5. Tỷ lệ sở hữu cổ phần quy định tại khoản 1 

và khoản 2 Điều này bao gồm cả số cổ phần 

sở hữu gián tiếp. Tỷ lệ sở hữu cổ phần quy 

định tại khoản 3 Điều này bao gồm cả cổ phần 

do cổ đông ủy thác cho tổ chức, cá nhân khác 

mua cổ phần và không bao gồm sở hữu cổ 

phần của người có liên quan là công ty con 

của cổ đông đó theo quy định tại điểm a 

khoản 9 Điều 4 của Luật các tổ chức tín dụng. 

29.  Khoản 8 Điều 16 

(Điều 17 sau khi điều 

chỉnh) 

Điều 16. Cổ phiếu 

8. Trong thời hạn 30 (ba mươi) ngày kể từ 

ngày đăng ký với cơ quan Nhà nước có thẩm 

quyền về mức vốn điều lệ mới, Nam A Bank 

phải phát hành cổ phiếu mới cho các cổ đông. 

Điều 17. Cổ phiếu 

8. Trường hợp cổ phiếu được phát hành dưới 

hình thức chứng chỉ, Nam A Bank phải phát 

hành cổ phiếu cho các cổ đông trong thời hạn 

30 ngày kể từ ngày cổ đông thanh toán đủ số 

tiền cam kết mua cổ phần khi tăng vốn điều 

lệ. 

Sửa đổi để phù hợp với 

Điều 66 Luật các TCTD 

2024 và thực tế thực hiện. 
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STT Điều/Khoản sửa đổi Nội dung tại bản Điều lệ hiện hành Nội dung sửa đổi, bổ sung tại Điều lệ Căn cứ/lý do sửa đổi 

9. Trong trường hợp cổ phiếu được đăng ký 

lưu ký tập trung tại Tổng Công ty Lưu ký và 

Bù trừ Chứng khoán Việt Nam thì thực hiện 

theo các Quy chế tại từng thời kỳ của cơ quan 

này. 

30.  Khoản 6, Khoản 7 

Điều 18 (Điều 19 sau 

khi điều chỉnh) 

Điều 18. Chuyển nhượng Cổ phần 

6. Cổ đông là cá nhân, cổ đông là tổ chức có 

người đại diện là thành viên Hội đồng quản 

trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc 

của Nam A Bank không được chuyển nhượng 

cổ phần của mình trong thời gian đảm nhiệm 

chức vụ. 

7. Trong thời gian đang xử lý hậu quả theo 

nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông hoặc 

theo quyết định của NHNN do trách nhiệm cá 

nhân, thành viên Hội đồng quản trị, thành 

viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc không 

được chuyển nhượng cổ phần, trừ một trong 

các trường hợp sau đây: 

a. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát, Tổng giám đốc là đại diện 

theo ủy quyền của cổ đông tổ chức bị sáp 

nhập, hợp nhất, chia, tách, giải thể, phá sản 

theo quy định của pháp luật; 

b. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát, Tổng giám đốc bị buộc 

chuyển nhượng cổ phần theo quyết định của 

Tòa án; 

Điều 19. Chuyển nhượng Cổ phần 

6. Cổ đông là cá nhân, cổ đông là tổ chức có 

người đại diện phần vốn góp tại Nam A Bank 

là thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát, Tổng giám đốc của Nam A 

Bank không được chuyển nhượng cổ phần 

của mình trong thời gian đảm nhiệm chức vụ. 

7. Trong thời gian đang xử lý hậu quả do trách 

nhiệm cá nhân theo nghị quyết, quyết định 

của Đại hội đồng cổ đông hoặc theo quyết 

định của NHNN, thành viên Hội đồng quản 

trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc 

không được chuyển nhượng cổ phần, trừ một 

trong các trường hợp sau đây: 

a. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát, Tổng giám đốc là đại diện 

theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức bị sáp 

nhập, hợp nhất, chia, tách, giải thể, phá sản 

theo quy định của pháp luật; 

b. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát, Tổng giám đốc bị buộc 

chuyển nhượng cổ phần theo bản án, quyết 

định của Tòa án đã có hiệu lực pháp luật; 

Sửa đổi để phù hợp với 

Điều 64 Luật các TCTD 

2024. 
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STT Điều/Khoản sửa đổi Nội dung tại bản Điều lệ hiện hành Nội dung sửa đổi, bổ sung tại Điều lệ Căn cứ/lý do sửa đổi 

c. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát, Tổng giám đốc chuyển 

nhượng cổ phần cho nhà đầu tư khác nhằm 

thực hiện phương án cơ cấu lại đã được cấp 

có thẩm quyền phê duyệt. 

c. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát, Tổng giám đốc chuyển 

nhượng cổ phần cho nhà đầu tư khác nhằm 

thực hiện phương án phục hồi, phương án 

chuyển nhượng toàn bộ phần vốn góp, 

phương án chuyển giao bắt buộc đã được phê 

duyệt. 

31.  Khoản 8 Điều 18 

(Điều 19 sau khi điều 

chỉnh) 

Điều 18. Chuyển nhượng Cổ phần 

8. Các trường hợp chuyển nhượng cổ phần 

sau đây phải được NHNN chấp thuận bằng 

văn bản trước khi chuyển nhượng: 

a. Các giao dịch mua bán mức cổ phần trọng 

yếu (là các giao dịch mua bán cổ phần của cổ 

đông sở hữu từ 5% vốn cổ phần có quyền biểu 

quyết trở lên); 

b. Các giao dịch mua bán cổ phần dẫn đến cổ 

đông đang sở hữu mức cổ phần trọng yếu trở 

thành không sở hữu cổ phần trọng yếu và 

ngược lại. 

Điều 19. Chuyển nhượng Cổ phần 

8. Trường hợp mua, nhận chuyển nhượng cổ 

phần dẫn đến trở thành cổ đông lớn của Nam 

A Bank thì phải được NHNN chấp thuận 

bằng văn bản trước khi thực hiện. 

Sửa đổi để phù hợp với 

Điểm đ Khoản 1 Điều 37 

Luật các TCTD 2024. 

32.  Khoản 10 Điều 18 

(Điều 19 sau khi điều 

chỉnh) 

Điều 18. Chuyển nhượng Cổ phần 

10. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ 

không được chuyển nhượng và hưởng các 

quyền lợi liên quan như quyền nhận cổ tức, 

quyền nhận cổ phiếu phát hành để tăng vốn 

cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu, quyền mua 

cổ phiếu mới chào bán. 

Bỏ khoản  này. Lượt bỏ để phù hợp với 

thực tế vì theo quy định 

sau khi cổ đông thanh 

toán đủ tiền mua cổ phần 

thì Nam A Bank mới phát 

hành cổ phiếu. 

33.  Điều 19 Điều 19. Thu hồi cổ phần Bỏ Điều này. Lượt bỏ vì nội dung này 

áp dụng đối với doanh 
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1. Trường hợp cổ đông không thanh toán đầy 

đủ và đúng hạn số tiền phải trả mua cổ phiếu, 

Hội đồng quản trị thông báo và có quyền yêu 

cầu cổ đông đó thanh toán số tiền còn lại cùng 

với lãi suất trên khoản tiền đó và những chi 

phí phát sinh do việc không thanh toán đầy đủ 

gây ra cho Nam A Bank. 

2. Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ 

thời hạn thanh toán mới (tối thiếu là bảy (07) 

ngày kể từ ngày gửi thông báo), địa điểm 

thanh toán và thông báo phải ghi rõ trường 

hợp không thanh toán theo đúng yêu cầu, số 

cổ phần chưa thanh toán hết sẽ bị thu hồi. 

3. Hội đồng quản trị có quyền thu hồi các cổ 

phần chưa thanh toán đầy đủ và đúng hạn 

trong trường hợp các yêu cầu trong thông báo 

nêu trên không được thực hiện. 

4. Cổ phần bị thu hồi được coi là các cổ phần 

được quyền chào bán. Hội đồng quản trị có 

thể trực tiếp hoặc ủy quyền bán, tái phân phối 

hoặc giải quyết cho người đã sở hữu cổ phần 

bị thu hồi hoặc các đối tượng khác theo những 

điều kiện và cách thức mà Hội đồng quản trị 

thấy là phù hợp. 

5. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi phải 

từ bỏ tư cách cổ đông đối với những cổ phần 

đó. Hội đồng quản trị có toàn quyền quyết 

định việc cưỡng chế thanh toán toàn bộ giá trị 

cổ phiếu vào thời điểm thu hồi. 

nghiệp mới thành lập. 

Theo quy định hiện hành 

thì Nam A Bank phát 

hành cổ phiếu sau khi cổ 

đông thanh toán đầy đủ 

tiền mua cổ phần. 
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6. Thông báo thu hồi được gửi đến người nắm 

giữ cổ phần bị thu hồi trước thời điểm thu hồi. 

Việc thu hồi vẫn có hiệu lực kể cả trong 

trường hợp có sai sót hoặc bất cẩn trong việc 

gửi thông báo. 

34.  Điều 20 Mục VII. Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm 

soát 

Điều 20.  Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm 

soát 

Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát 

của Nam A Bank bao gồm: 

1. Đại hội đồng cổ đông; 

2. Hội đồng quản trị; 

3. Ban kiểm soát; 

4. Tổng giám đốc. 

Mục VII. Cơ cấu tổ chức quản lý 

Điều 20.  Cơ cấu tổ chức quản lý 

Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát 

của Nam A Bank bao gồm: 

1. Đại hội đồng cổ đông; 

2. Hội đồng quản trị; 

3. Ban kiểm soát; 

4. Tổng giám đốc. 

Sửa đổi đề phù hợp với 

thuật ngữ quy định tại 

Điều 137 Luật Doanh 

nghiệp 2020. 

35.  Khoản 2 Điều 21 Điều 21. Sổ đăng ký cổ đông 

2. Sổ đăng ký cổ đông được lưu giữ tại trụ sở 

chính của Nam A Bank. Định kỳ 06 tháng 

một lần, Nam A Bank báo cáo bằng văn bản 

cho Chi nhánh NHNN TP. HCM biết nếu có 

sự thay đổi một trong những nội dung nêu tại 

khoản 1 Điều này. 

Trong trường hợp cổ phiếu của Ngân hàng 

được đăng ký lưu ký tập trung tại Trung tâm 

lưu ký chứng khoán, việc theo dõi và quản lý 

cổ đông sẽ được thực hiện theo quy định của 

pháp luật. 

Điều 21. Sổ đăng ký cổ đông 

2. Trong trường hợp cổ phiếu được đăng ký 

lưu ký tập trung tại Tổng Công ty Lưu ký và 

Bù trừ Chứng khoán Việt Nam, việc theo dõi 

và quản lý cổ đông sẽ được thực hiện theo 

quy định của pháp luật. 

Sửa đổi để phù hợp với 

thực tế. 
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36.  Khoản 2 Điều 22 Điều 22. Quyền hạn của Cổ đông 

2. Người nắm giữ cổ phần phổ thông có các 

quyền sau: 

a. Tham dự, phát biểu trong cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết 

trực tiếp hoặc thông qua người đại diện theo 

ủy quyền hoặc hình thức khác do pháp luật 

hoặc Điều lệ Nam A Bank quy định. Mỗi cổ 

phần phổ thông có một phiếu biểu quyết; 

b. Được nhận cổ tức với mức theo quyết định 

của Đại hội đồng cổ đông; 

c. Được ưu tiên mua cổ phần mới chào bán 

tương ứng với tỷ lệ cổ phần phổ thông của 

từng cổ đông trong Nam A Bank; 

d. Xem xét, tra cứu và trích lục các thông tin 

về tên và địa chỉ liên lạc trong Danh sách cổ 

đông có quyền biểu quyết và yêu cầu sửa đổi 

các thông tin không chính xác của mình; 

e. Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp 

Điều lệ công ty, sổ biên bản họp Đại hội đồng 

cổ đông và các nghị quyết của Đại hội đồng 

cổ đông; 

f. Khi Nam A Bank giải thể hoặc phá sản, 

được nhận một phần tài sản còn lại tương ứng 

với số cổ phần góp vốn vào Nam A Bank sau 

khi Nam A Bank đã thanh toán cho chủ nợ và 

các cổ đông nắm giữ loại cổ phần khác của 

Nam A Bank theo quy định của pháp luật; 

Điều 22. Quyền hạn của Cổ đông 

2. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 

a. Tham dự và phát biểu ý kiến trong các cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền 

biểu quyết trực tiếp hoặc thông qua đại diện 

theo ủy quyền; mỗi cổ phần phổ thông có một 

phiếu biểu quyết; 

b. Nhận cổ tức theo nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông; 

c. Được ưu tiên mua cổ phần mới chào bán 

tương ứng với tỷ lệ cổ phần phổ thông của 

từng cổ đông trong Nam A Bank theo phương 

án phát hành được Đại hội đồng cổ đông 

thông qua trên cơ sở phù hợp với quy định 

pháp luật hiện hành; 

d. Chuyển nhượng cổ phần, quyền mua cổ 

phần cho cổ đông khác của Nam A Bank hoặc 

tổ chức, cá nhân khác theo quy định của Luật 

này và Điều lệ Nam A Bank; 

e. Xem, tra cứu, trích lục thông tin về tên và 

địa chỉ liên lạc của mình trong danh sách cổ 

đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi 

thông tin không chính xác của mình; 

f. Xem, tra cứu, trích lục, sao chụp Điều lệ 

Nam A Bank, sổ biên bản họp Đại hội đồng 

cổ đông, nghị quyết, quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông; 

Sửa đổi để phù hợp với 

Khoản 1 đến Khoản 8 

Điều 61 Luật các TCTD 

2024; Khoản 1 Điều 115 

Luật Doanh nghiệp 2020; 

Khoản 1 Điều 12 Điều lệ 

mẫu. 
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g. Tự do chuyển nhượng cổ phần đã được 

thanh toán đầy đủ theo quy định của pháp luật 

hiện hành; 

h. Được ủy quyền bằng văn bản cho người 

khác thực hiện các quyền và nghĩa vụ của 

mình; người được ủy quyền được ủy quyền 

lại bằng văn bản cho người khác nếu được cổ 

đông đồng ý; người được ủy quyền không 

được ứng cử với tư cách của chính mình; 

i. Yêu cầu Nam A Bank mua lại cổ phần của 

họ trong các trường hợp quy định của Luật 

Doanh nghiệp; 

j. Được đối xử bình đẳng. Mỗi cổ phần của 

cùng một loại đều tạo cho cổ đông sở hữu các 

quyền, nghĩa vụ và lợi ích ngang nhau. 

Trường hợp Nam A Bank có các loại cổ phần 

ưu đãi, các quyền và nghĩa vụ gắn liền với các 

loại cổ phần ưu đãi phải được Đại hội đồng 

cổ đông thông qua và công bố đầy đủ cho cổ 

đông; 

k. Được tiếp cận đầy đủ thông tin định kỳ và 

thông tin bất thường do Nam A Bank công bố 

theo quy định của pháp luật; 

l. Được bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp 

của mình; đề nghị đình chỉ, hủy bỏ nghị 

quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, 

Hội đồng quản trị theo quy định của Luật 

Doanh nghiệp; 

g. Được chia phần tài sản còn lại tương ứng 

với số cổ phần sở hữu tại Nam A Bank khi 

Nam A Bank giải thể hoặc phá sản; 

h. Ủy quyền bằng văn bản cho người khác 

thực hiện quyền, nghĩa vụ của mình; người 

được ủy quyền không được ứng cử với tư 

cách của chính mình; 

i. Yêu cầu Nam A Bank mua lại cổ phần của 

họ trong các trường hợp quy định của Luật 

Doanh nghiệp; 

j. Được đối xử bình đẳng. Mỗi cổ phần của 

cùng một loại đều tạo cho cổ đông sở hữu các 

quyền, nghĩa vụ và lợi ích ngang nhau. 

Trường hợp Nam A Bank có các loại cổ phần 

ưu đãi, các quyền và nghĩa vụ gắn liền với các 

loại cổ phần ưu đãi phải được Đại hội đồng 

cổ đông thông qua và công bố đầy đủ cho cổ 

đông; 

k. Được tiếp cận đầy đủ thông tin định kỳ và 

thông tin bất thường do Nam A Bank công bố 

theo quy định của pháp luật; 

l. Được bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp 

của mình; đề nghị đình chỉ, hủy bỏ nghị 

quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, 

Hội đồng quản trị theo quy định của Luật 

Doanh nghiệp; 

m. Các quyền khác theo quy định của pháp 

luật và Điều lệ Nam A Bank. 
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m. Các quyền khác theo quy định của pháp 

luật và Điều lệ Nam A Bank. 

37.  Khoản 3 và Khoản 4 

Điều 22 

Điều 22. Quyền hạn của Cổ đông 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% 

tổng số cổ phần phổ thông có thêm các quyền 

sau: 

a. Xem xét, tra cứu, trích lục sổ biên bản và 

nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, 

báo cáo tài chính giữa năm và hằng năm, báo 

cáo của Ban kiểm soát, hợp đồng, giao dịch 

phải thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu 

khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật thương 

mại, bí mật kinh doanh của Nam A Bank; 

b. Yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

trong trường hợp quy định tại điểm d khoản 

này; 

c. Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn 

đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành 

hoạt động của Nam A Bank khi xét thấy cần 

thiết. Yêu cầu phải bằng văn bản và phải bao 

gồm các nội dung sau đây: Họ, tên, địa chỉ 

liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá 

nhân đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số 

doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ 

chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là 

tổ chức; số lượng cổ phần và thời điểm đăng 

ký cổ phần của từng cổ đông, tổng số cổ phần 

Điều 22. Quyền hạn của Cổ đông 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% 

tổng số cổ phần phổ thông có thêm các quyền 

sau: 

a. Xem xét, tra cứu, trích lục sổ biên bản và 

nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, 

báo cáo tài chính giữa năm và hằng năm, báo 

cáo của Ban kiểm soát, hợp đồng, giao dịch 

phải thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu 

khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật thương 

mại, bí mật kinh doanh của Nam A Bank; 

b. Yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

trong trường hợp quy định tại khoản 4 Điều 

này; 

c. Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn 

đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành 

hoạt động của Nam A Bank khi xét thấy cần 

thiết. Yêu cầu phải bằng văn bản và phải bao 

gồm các nội dung sau đây: Họ, tên, địa chỉ 

liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá 

nhân đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số 

doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ 

chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là 

tổ chức; số lượng cổ phần và thời điểm đăng 

ký cổ phần của từng cổ đông, tổng số cổ phần 

Sửa đổi để điều chỉnh tỷ lệ 

của cổ đông hoặc nhóm cổ 

đông được đề cử, ứng cử 

người vào HĐQT, BKS từ 

10% xuống thành 05% 

tổng số cổ phần phổ 

thông, để phù hợp với 

Khoản 10 Điều 61 Luật 

các TCTD 2024. 
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của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong 

tổng số cổ phần của Nam A Bank; vấn đề cần 

kiểm tra, mục đích kiểm tra; 

d. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại 

khoản 3 Điều này có quyền yêu cầu triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông trong các trường 

hợp sau đây: 

i. Hội đồng quản trị vi phạm nghiêm trọng 

quyền của cổ đông, nghĩa vụ của người quản 

lý hoặc ra quyết định vượt quá thẩm quyền 

được giao; 

ii. Các trường hợp khác theo quy định của 

Điều lệ Nam A Bank.  

Yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông phải bằng văn bản và phải bao gồm các 

nội dung sau đây: Họ, tên, địa chỉ liên lạc, 

quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối 

với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh 

nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, 

địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; 

số lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ 

phần của từng cổ đông, tổng số cổ phần của 

cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng 

số cổ phần của Nam A Bank, căn cứ và lý do 

yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông. 

Kèm theo yêu cầu triệu tập họp phải có các 

tài liệu, chứng cứ về các vi phạm của Hội 

đồng quản trị, mức độ vi phạm hoặc về quyết 

định vượt quá thẩm quyền.  

của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong 

tổng số cổ phần của Nam A Bank; vấn đề cần 

kiểm tra, mục đích kiểm tra; 

d. Đề cử, ứng cử người vào Hội đồng quản 

trị, Ban kiểm soát theo quy định tại khoản 5 

Điều này. 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại 

khoản 3 Điều này có quyền yêu cầu triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông trong các trường 

hợp sau đây: 

a. Hội đồng quản trị vi phạm nghiêm trọng 

quyền của cổ đông, nghĩa vụ của người quản 

lý hoặc ra quyết định vượt quá thẩm quyền 

được giao; 

b. Các trường hợp khác theo quy định của 

Điều lệ Nam A Bank.  

Yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

phải bằng văn bản và phải bao gồm các nội 

dung sau đây: Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc 

tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ 

đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp 

hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ 

trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số 

lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần 

của từng cổ đông, tổng số cổ phần của cả 

nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số 

cổ phần của Nam A Bank, căn cứ và lý do yêu 

cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông; chữ 

ký của các cổ đông có liên quan hoặc văn bản 
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4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% 

tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền 

đề cử người vào Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát. Việc đề cử người vào Hội đồng quản trị 

và Ban kiểm soát thực hiện như sau: 

a. Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản 

trị và Ban kiểm soát, cổ đông hoặc nhóm cổ 

đông quy định tại khoản này được quyền đề 

cử một hoặc một số người theo quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông làm ứng cử viên Hội 

đồng quản trị và Ban kiểm soát. Trường hợp 

số ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm cổ 

đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ 

được quyền đề cử theo quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông thì số ứng cử viên còn lại do 

Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và các cổ 

đông khác đề cử. 

b. Danh sách ứng cử viên phải được gửi tới 

Hội đồng quản trị theo thời hạn do Hội đồng 

quản trị quy định. 

c. Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để 

đề cử người vào Hội đồng quản trị và Ban 

kiểm soát phải thông báo về việc họp nhóm 

cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai 

mạc Đại hội đồng cổ đông. 

yêu cầu triệu tập được lập thành nhiều bản, 

trong đó mỗi bản phải có chữ ký của tối thiểu 

một cổ đông có liên quan. Kèm theo yêu cầu 

triệu tập họp phải có các tài liệu, chứng cứ về 

các vi phạm của Hội đồng quản trị, mức độ vi 

phạm hoặc về quyết định vượt quá thẩm 

quyền.  

5. Việc đề cử, ứng cử người vào Hội đồng 

quản trị và Ban kiểm soát thực hiện như sau: 

a. Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản 

trị và Ban kiểm soát, cổ đông hoặc nhóm cổ 

đông quy định tại khoản này được quyền đề 

cử, ứng cử một hoặc một số người theo quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông làm ứng cử 

viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát. 

Trường hợp số ứng cử viên được cổ đông 

hoặc nhóm cổ đông đề cử, ứng cử thấp hơn 

số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử, ứng 

cử theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản 

trị, Ban kiểm soát và các cổ đông khác đề cử, 

ứng cử. 

b. Danh sách ứng cử viên phải được gửi tới 

Hội đồng quản trị theo thời hạn do Hội đồng 

quản trị quy định. 

c. Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để 

đề cử, ứng cử người vào Hội đồng quản trị và 

Ban kiểm soát phải thông báo về việc họp 
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nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi 

khai mạc Đại hội đồng cổ đông. 

38.  Khoản 1 Điều 23 Điều 23. Nghĩa vụ của Cổ đông  

1. Cổ đông có các nghĩa vụ sau: 

a. Thanh toán đủ số cổ phần cam kết mua 

trong thời hạn do Nam A Bank quy định; chịu 

trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài 

sản khác của Nam A Bank trong phạm vi số 

vốn đã góp vào Nam A Bank; 

b. Không được rút vốn cổ phần đã góp ra khỏi 

Nam A Bank dưới mọi hình thức dẫn đến việc 

giảm vốn điều lệ của Nam A Bank, trừ trường 

hợp được Nam A Bank hoặc người khác mua 

lại cổ phần theo quy định của pháp luật. 

Trường hợp có cổ đông rút một phần hoặc 

toàn bộ vốn cổ phần đã góp trái với quy định 

tại khoản này thì thành viên Hội đồng quản 

trị và người đại diện theo pháp luật của Nam 

A Bank phải cùng liên đới chịu trách nhiệm 

về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác của 

Nam A Bank trong phạm vi giá trị cổ phần đã 

bị rút; 

c. Chịu trách nhiệm trước pháp luật về tính 

hợp pháp của nguồn vốn góp, mua, nhận 

chuyển nhượng cổ phần tại Nam A Bank; 

không sử dụng nguồn vốn do tổ chức tín 

dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài cấp tín 

Điều 23. Nghĩa vụ của Cổ đông  

1. Cổ đông có các nghĩa vụ sau: 

a. Thanh toán đủ số tiền tương ứng với số cổ 

phần đã cam kết mua trong thời hạn do Nam 

A Bank quy định; chịu trách nhiệm về các 

khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác của Nam 

A Bank trong phạm vi vốn cổ phần đã góp 

vào Nam A Bank; 

b. Không được rút vốn cổ phần đã góp ra khỏi 

Nam A Bank dưới mọi hình thức dẫn đến việc 

giảm vốn điều lệ của Nam A Bank, trừ trường 

hợp quy định tại Điều 65 của Luật các tổ chức 

tín dụng; 

c. Chịu trách nhiệm trước pháp luật về tính 

hợp pháp của nguồn vốn góp, mua, nhận 

chuyển nhượng cổ phần tại Nam A Bank; 

không sử dụng nguồn vốn do tổ chức tín 

dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài cấp tín 

dụng, nguồn vốn do phát hành trái phiếu 

doanh nghiệp để mua, nhận chuyển nhượng 

cổ phần của Nam A Bank; không được góp 

vốn, mua cổ phần của Nam A Bank dưới tên 

của cá nhân, pháp nhân khác dưới mọi hình 

thức, trừ trường hợp ủy thác theo quy định 

của pháp luật; 

Sửa đổi để phù hợp với 

Khoản 1 Điều 62 Luật các 

TCTD 2024. 



33 

 

STT Điều/Khoản sửa đổi Nội dung tại bản Điều lệ hiện hành Nội dung sửa đổi, bổ sung tại Điều lệ Căn cứ/lý do sửa đổi 

dụng để mua, nhận chuyển nhượng cổ phần 

của Nam A Bank; không được góp vốn, mua 

cổ phần của Nam A Bank dưới tên của cá 

nhân, pháp nhân khác dưới mọi hình thức, trừ 

trường hợp ủy thác theo quy định của pháp 

luật; 

d. Tuân thủ Điều lệ và Quy chế quản lý nội 

bộ Nam A Bank; 

e. Chấp hành quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông, Hội đồng quản trị; 

f. Bảo đảm bí mật thông tin về hoạt động kinh 

doanh của Nam A Bank; Bảo mật các thông 

tin được Nam A Bank cung cấp theo quy định 

tại Điều lệ Nam A Bank và pháp luật; chỉ sử 

dụng thông tin được cung cấp để thực hiện và 

bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của mình; 

nghiêm cấm phát tán hoặc sao, gửi thông tin 

được Nam A Bank cung cấp cho tổ chức, cá 

nhân khác; 

g. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

và thực hiện quyền biểu quyết thông qua các 

hình thức sau: 

i. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc 

họp; 

ii. Ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác 

tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

d. Tuân thủ Điều lệ và các quy định nội bộ 

của Nam A Bank; 

e. Chấp hành nghị quyết, quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; 

f. Chịu trách nhiệm khi nhân danh Nam A 

Bank dưới mọi hình thức để thực hiện hành 

vi vi phạm pháp luật, tiến hành kinh doanh, 

giao dịch khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích 

của tổ chức, cá nhân khác; 

g. Bảo mật thông tin được Nam A Bank cung 

cấp theo quy định của pháp luật và Điều lệ 

Nam A Bank; chỉ sử dụng thông tin được 

cung cấp để thực hiện và bảo vệ quyền, lợi 

ích hợp pháp của mình; không được phát tán, 

sao, gửi thông tin của Nam A Bank cho tổ 

chức, cá nhân khác; 

h. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

và thực hiện quyền biểu quyết thông qua các 

hình thức sau: 

i. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc 

họp; 

ii. Ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác 

tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

iii. Tham dự và biểu quyết thông qua hội 

nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình 

thức điện tử khác; 
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iii. Tham dự và biểu quyết thông qua hội 

nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình 

thức điện tử khác; 

iv. Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp 

thông qua thư, fax, thư điện tử; 

v. Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện 

khác phù hợp quy định pháp luật và được Hội 

đồng quản trị thông qua. 

Cổ đông có thể ủy quyền cho thành viên 

Hội đồng quản trị làm đại diện cho mình tại 

Đại hội đồng cổ đông; 

h. Cung cấp địa chỉ chính xác khi đăng ký 

mua cổ phần; 

i. Các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp 

luật và Điều lệ Nam A Bank. 

iv. Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp 

thông qua thư, fax, thư điện tử hoặc hình thức 

điện tử khác; 

v. Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện 

khác phù hợp quy định pháp luật và được Hội 

đồng quản trị thông qua. 

Cổ đông có thể ủy quyền cho thành viên 

Hội đồng quản trị làm đại diện cho mình tại 

Đại hội đồng cổ đông; 

i. Cung cấp địa chỉ chính xác khi đăng ký mua 

cổ phần; 

j. Các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp 

luật và Điều lệ Nam A Bank. 

39.  Khoản 2 Điều 23 Điều 23. Nghĩa vụ của Cổ đông  

2. Cổ đông phổ thông phải chịu trách nhiệm 

cá nhân khi nhân danh Nam A Bank dưới mọi 

hình thức để thực hiện một trong các hành vi 

sau đây: 

a. Vi phạm pháp luật; 

b. Tiến hành kinh doanh và các giao dịch 

khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ 

chức, cá nhân khác. 

Bỏ nội dung này 

 

Do đã bổ sung tại Điểm f 

Khoản 1 Điều 23 như trên. 

40.  Khoản 3 (Khoản 2 

sau khi điều chỉnh) 

Điều 23 

Điều 23. Nghĩa vụ của Cổ đông  

3. Cổ đông nhận ủy thác đầu tư cho tổ chức, 

cá nhân khác phải cung cấp thông tin về chủ 

Điều 23. Nghĩa vụ của Cổ đông  

2. Cổ đông nhận ủy thác đầu tư cho tổ chức, 

cá nhân khác phải cung cấp cho Nam A Bank 

Sửa đổi để phù hợp Khoản 

2 Điều 62 Luật các TCTD 

2024. 
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sở hữu thực sự của số cổ phần mà mình nhận 

ủy thác đầu tư; nếu không cung cấp thông tin 

cho Nam A Bank, trong trường hợp Nam A 

Bank phát hiện ra chủ sở hữu thực sự, Nam A 

Bank có quyền đình chỉ các quyền cổ đông 

liên quan đến số cổ phần không công khai chủ 

sở hữu thực sự. 

thông tin về chủ sở hữu thực sự của số cổ 

phần mà mình nhận ủy thác đầu tư trong Nam 

A Bank. Nam A Bank có quyền đình chỉ 

quyền cổ đông của các cổ đông nhận ủy thác 

đầu tư trong trường hợp cổ đông này không 

cung cấp thông tin hoặc cung cấp thông tin 

không đầy đủ, không chính xác về chủ sở hữu 

thực sự các cổ phần. 

41.  Khoản 1 Điều 24 Điều 24.  Đại hội đồng cổ đông thường niên 

1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông 

có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết định 

cao nhất của Nam A Bank. Đại hội đồng cổ 

đông họp thường niên mỗi năm 01 (một) lần 

và trong thời hạn bốn (04) tháng kể từ ngày 

kết thúc năm tài chính, trừ trường hợp Hội 

đồng quản trị quyết định gia hạn họp Đại hội 

đồng cổ đông thường niên trong trường hợp 

cần thiết, nhưng không quá 06 (sáu) tháng kể 

từ ngày kết thúc năm tài chính. Ngoài cuộc 

họp thường niên, Đại hội đồng cổ đông có thể 

họp bất thường. Địa điểm họp Đại hội đồng 

cổ đông được xác định là nơi chủ tọa tham dự 

họp và phải ở trên lãnh thổ Việt Nam. 

Điều 24.  Đại hội đồng cổ đông thường niên 

1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông 

có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết định 

cao nhất của Nam A Bank. Đại hội đồng cổ 

đông họp thường niên mỗi năm 01 (một) lần 

và trong thời hạn bốn (04) tháng kể từ ngày 

kết thúc năm tài chính, trừ trường hợp gia 

hạn họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 

theo quy định pháp luật. Ngoài cuộc họp 

thường niên, Đại hội đồng cổ đông có thể họp 

bất thường. Địa điểm họp Đại hội đồng cổ 

đông được xác định là nơi chủ tọa tham dự 

họp và phải ở trên lãnh thổ Việt Nam. 

Sửa đổi để phù hợp với 

thực tế nhưng vẫn tuân thủ 

Khoản 1 Điều 67 Luật các 

TCTD 2024 và Khoản 2 

Điều 139 Luật Doanh 

nghiệp 2020. 

42.  Khoản 1 Điều 25 Điều 25. Đại hội đồng cổ đông bất thường 

1. Hội đồng quản trị triệu tập Đại hội đồng cổ 

đông bất thường trong các trường hợp sau: 

a. Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi 

ích của Nam A Bank; 

Điều 25. Đại hội đồng cổ đông bất thường 

1. Hội đồng quản trị triệu tập Đại hội đồng cổ 

đông bất thường trong các trường hợp sau: 

a. Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi 

ích của Nam A Bank; 

Sửa đổi để phù hợp với 

Khoản 2 Điều 67 Luật các 

TCTD 2024; Khoản 1 

Điều 140 Luật Doanh 

nghiệp 2020. 
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b. Tình hình tài chính của Nam A Bank cho 

thấy Nam A Bank bị lâm vào tình trạng kiểm 

soát đặc biệt theo quy định của Luật các tổ 

chức tín dụng và quy định của NHNN; 

c. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát còn lại ít hơn số lượng thành viên 

tối thiểu theo quy định của pháp luật; 

d. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu trên 

10% tổng số cổ phần phổ thông trong thời hạn 

liên tục ít nhất 06 (sáu) tháng yêu cầu triệu 

tập đại hội bằng một văn bản kiến nghị nêu rõ 

lý do và mục đích cuộc họp. Văn bản kiến 

nghị phải có chữ ký của các cổ đông có liên 

quan hoặc văn bản kiến nghị được lập thành 

nhiều bản, trong đó mỗi bản phải có chữ ký 

của tối thiểu một cổ đông có liên quan; 

e. Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

f. Theo yêu cầu của NHNN. 

b. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát còn lại ít hơn số lượng thành viên 

tối thiểu theo quy định của pháp luật; 

c. Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ 

đông sở hữu trên 05% tổng số cổ phần phổ 

thông theo quy định tại Điểm b Khoản 3 và 

Khoản 4 Điều 22 Điều lệ Nam A Bank; hoặc 

theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông 

sở hữu trên 10% tổng số cổ phần phổ thông; 

d. Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

e. Quyết định nội dung theo yêu cầu của 

NHNN khi xảy ra sự kiện ảnh hưởng đến an 

toàn hoạt động của Nam A Bank. 

43.  Khoản 4 Điều 25 Điều 25.  Đại hội đồng cổ đông bất thường 

4. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 

Khoản 3 Điều này thì cổ đông, nhóm cổ đông 

có yêu cầu quy định tại điểm d khoản 1 Điều 

này có quyền đại diện Nam A Bank triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định pháp 

luật khoản 4 Điều 140 Luật Doanh nghiệp 

2020. 

Điều 25.  Đại hội đồng cổ đông bất thường 

4. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 

Khoản 3 Điều này thì cổ đông, nhóm cổ đông 

có yêu cầu quy định tại điểm c khoản 1 Điều 

này có quyền đại diện Nam A Bank triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định pháp 

luật. 

Sửa đổi do thay đổi dẫn 

chiếu và để phù hợp với 

quy định pháp luật trong 

từng thời kỳ. 
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Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ 

đông triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có 

quyền đề nghị cơ quan đăng ký kinh doanh 

giám sát trình tự, thủ tục triệu tập, tiến hành 

họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông. Tất cả chi phí cho việc triệu tập và tiến 

hành họp Đại hội đồng cổ đông được Nam A 

Bank hoàn lại. Chi phí này không bao gồm 

những chi phí do cổ đông chi tiêu khi tham 

dự Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở 

và đi lại. 

44.  Khoản 2 Điều 26 Điều 26. Quyền hạn và nhiệm vụ của Đại 

hội đồng cổ đông 

2. Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất 

thường thông qua quyết định về các vấn đề 

sau:  

a. Thông qua định hướng phát triển của Nam 

A Bank; 

b. Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ Nam 

A Bank; 

c. Phê chuẩn quy định về tổ chức và hoạt 

động của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

d. Quyết định số lượng thành viên Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát từng nhiệm kỳ; bầu, 

miễn nhiệm, bãi nhiệm, bầu bổ sung, thay thế 

thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát phù hợp với các tiêu chuẩn, điều 

Điều 26. Quyền hạn và nhiệm vụ của Đại 

hội đồng cổ đông 

2. Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất 

thường thông qua quyết định về các vấn đề 

sau: 

a. Thông qua định hướng phát triển của Nam 

A Bank; 

b. Thông qua Điều lệ Nam A Bank; sửa đổi, 

bổ sung Điều lệ của Nam A Bank; 

c. Thông qua quy định về tổ chức và hoạt 

động của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

d. Quyết định số lượng thành viên Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát từng nhiệm kỳ; bầu, 

miễn nhiệm, bãi nhiệm, bầu bổ sung, thay thế 

thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát phù hợp với các tiêu chuẩn, điều 

Sửa đổi để phù hợp Khoản 

3 Điều 67 Luật các TCTD 

2024; Khoản 2 Điều 138 

Luật Doanh nghiệp 2020.  
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kiện theo quy định của Luật các tổ chức tín 

dụng và Điều lệ của Nam A Bank; 

e. Quyết định mức thù lao, thưởng và các lợi 

ích khác đối với thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát, trên cơ sở phù hợp 

với quy định tại Điều 163, Điều 172 Luật 

Doanh nghiệp 2020; quyết định ngân sách 

hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát; 

f. Xem xét và xử lý các vi phạm của Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát gây thiệt hại cho Nam 

A Bank và cổ đông của Nam A Bank; 

g. Thông qua phương án thay đổi mức vốn 

điều lệ; quyết định loại cổ phần và tổng số cổ 

phần của từng loại được quyền chào bán; 

h. Mua lại hơn 10% một loại cổ phần phát 

hành; 

i. Thông qua phương án phát hành trái phiếu 

chuyển đổi; 

j. Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

phương án phân phối lợi nhuận sau khi đã 

hoàn thành nghĩa vụ thuế và các nghĩa vụ tài 

chính khác của Nam A Bank; 

k. Thông qua báo cáo của Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát về việc thực hiện nhiệm vụ 

quyền hạn được giao; 

l. Thông qua các hợp đồng có giá trị trên 20% 

vốn điều lệ của Nam A Bank ghi trong báo 

kiện theo quy định của Luật các tổ chức tín 

dụng và Điều lệ Nam A Bank; 

e. Quyết định mức thù lao, thưởng và các lợi 

ích khác đối với thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát, trên cơ sở phù hợp 

với quy định tại Điều 163, Điều 172 Luật 

Doanh nghiệp; quyết định ngân sách hoạt 

động của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

f. Xem xét và xử lý theo thẩm quyền vi phạm 

của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát gây 

thiệt hại cho Nam A Bank và cổ đông của 

Nam A Bank; 

g. Quyết định cơ cấu tổ chức quản lý của Nam 

A Bank; 

h. Thông qua phương án thay đổi mức vốn 

điều lệ; thông qua phương án chào bán cổ 

phần, bao gồm loại cổ phần và số lượng cổ 

phần mới sẽ chào bán; 

i. Thông qua phương án mua lại cổ phần đã 

bán; 

j. Thông qua phương án phát hành trái phiếu 

chuyển đổi; 

k. Thông qua phương án khắc phục dự kiến 

trong trường hợp được can thiệp sớm quy 

định tại Điều 143 của Luật các tổ chức tín 

dụng; 

l. Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

phương án phân phối lợi nhuận sau khi đã 



39 

 

STT Điều/Khoản sửa đổi Nội dung tại bản Điều lệ hiện hành Nội dung sửa đổi, bổ sung tại Điều lệ Căn cứ/lý do sửa đổi 

cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất giữa 

Nam A Bank với thành viên Hội đồng quản 

trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, 

cổ đông lớn, người có liên quan của người 

quản lý, thành viên Ban kiểm soát, cổ đông 

lớn của Nam A Bank; công ty con, công ty 

liên kết của Nam A Bank;  

m. Quyết định thành lập công ty con; 

n. Quyết định tổ chức lại (bao gồm chia, tách, 

hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Nam A 

Bank); giải thể hoặc yêu cầu phá sản ngân 

hàng;  

o. Quyết định cơ cấu tổ chức, bộ máy quản lý 

điều hành của Nam A Bank; 

p. Quyết định thay đổi địa điểm đặt trụ sở 

chính; thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh 

doanh; 

q. Thông qua phương án góp vốn, mua cổ 

phần của doanh nghiệp, tổ chức tín dụng khác 

có giá trị từ 20% trở lên so với vốn điều lệ của 

Nam A Bank ghi trong báo cáo tài chính đã 

được kiểm toán gần nhất; 

r. Quyết định đầu tư, mua, bán tài sản của 

Nam A Bank có giá trị từ 20% trở lên so với 

vốn điều lệ của Nam A Bank ghi trong báo 

cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất; 

s. Quyết định giải pháp khắc phục biến động 

lớn về tài chính của Nam A Bank. 

hoàn thành nghĩa vụ thuế và các nghĩa vụ tài 

chính khác của Nam A Bank; 

m. Thông qua báo cáo của Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát về việc thực hiện nhiệm vụ, 

quyền hạn được giao; 

n. Quyết định thành lập hoặc chuyển đổi các 

hình thức pháp lý hiện diện thương mại ở 

nước ngoài, công ty con của Nam A Bank; 

o. Thông qua phương án góp vốn, mua, bán 

cổ phần, phần vốn góp của Nam A Bank tại 

doanh nghiệp, tổ chức tín dụng khác mà giá 

trị góp vốn, giá mua dự kiến hoặc giá trị ghi 

sổ trong trường hợp bán cổ phần, phần vốn 

góp có giá trị từ 20% vốn điều lệ trở lên của 

Nam A Bank ghi trong báo cáo tài chính đã 

được kiểm toán gần nhất; 

p. Thông qua quyết định đầu tư, mua, bán tài 

sản cố định của Nam A Bank mà mức đầu tư, 

giá mua dự kiến hoặc nguyên giá trong 

trường hợp bán tài sản cố định có giá trị từ 

20% vốn điều lệ trở lên của Nam A Bank ghi 

trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần 

nhất; 

q. Thông qua hợp đồng, giao dịch khác có giá 

trị từ 20% vốn điều lệ trở lên của Nam A 

Bank ghi trong báo cáo tài chính đã được 

kiểm toán gần nhất giữa Nam A Bank với 

thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát, Tổng giám đốc, cổ đông lớn của 
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t. Thông qua báo cáo tài chính năm; 

u. Phê duyệt quy chế quản trị nội bộ; quy chế 

hoạt động Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

v. Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán độc 

lập; bãi miễn kiểm toán viên độc lập khi xét 

thấy cần thiết. 

Nam A Bank; người có liên quan của người 

quản lý, thành viên Ban kiểm soát, cổ đông 

lớn của Nam A Bank; công ty con, công ty 

liên kết của Nam A Bank, trừ trường hợp 

đang thực hiện phương án chuyển giao bắt 

buộc; 

r. Quyết định việc chia, tách, hợp nhất, sáp 

nhập, chuyển đổi hình thức pháp lý, giải thể 

hoặc yêu cầu Tòa án mở thủ tục phá sản ngân 

hàng; 

s. Quyết định thay đổi địa điểm đặt trụ sở 

chính; thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh 

doanh; 

t. Quyết định giải pháp khắc phục biến động 

lớn về tài chính của Nam A Bank; 

u. Phê duyệt quy chế quản trị nội bộ; quy chế 

hoạt động Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

v. Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán độc 

lập; bãi miễn kiểm toán viên độc lập khi xét 

thấy cần thiết. 

45.  Khoản 3 Điều 26 Điều 26. Quyền hạn và nhiệm vụ của Đại 

hội đồng cổ đông 

3. Cổ đông không được tham gia bỏ phiếu để 

thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông về: 

a. Thông qua các hợp đồng quy định tại khoản 

2 Điều này khi cổ đông đó hoặc người có liên 

quan tới cổ đông đó là một bên của hợp đồng; 

Điều 26. Quyền hạn và nhiệm vụ của Đại 

hội đồng cổ đông 

3. Cổ đông không có quyền biểu quyết khi có 

lợi ích liên quan đến các bên trong hợp đồng, 

giao dịch tại khoản 2 Điều này hoặc theo quy 

định khác của pháp luật trong từng thời kỳ. 

Sửa đổi để phù hợp với 

thực tế. 
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b. Việc mua lại cổ phần của cổ đông đó hoặc 

của người có liên quan tới cổ đông đó trừ 

trường hợp việc mua lại cổ phần được thực 

hiện theo tỷ lệ sở hữu của tất cả các cổ đông 

hoặc việc mua lại được thực hiện thông qua 

khớp lệnh trên Sở giao dịch chứng khoán 

hoặc chào mua công khai theo quy định của 

pháp luật. 

46.  Điều 28 Điều 28. Ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ 

đông 

1. Cổ đông có quyền tham dự cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông theo quy định của pháp luật 

có thể ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện 

tham dự. Trường hợp có nhiều hơn một người 

đại diện theo ủy quyền thì phải xác nhận cụ 

thể về số cổ phần và số phiếu bầu được ủy 

quyền cho mỗi người đại điện.  

2. Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng 

cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền trước khi 

vào phòng họp. Hội đồng quản trị có trách 

nhiệm quy định cụ thể nội dung cần thiết 

trong văn bản ủy quyền, nhưng phải có các 

yếu tố sau: 

a. Trường hợp cổ đông là cá nhân thì văn bản 

ủy quyền phải ghi rõ: Họ tên người ủy quyền, 

địa chỉ thường trú, số chứng minh nhân dân, 

số cổ phần và loại cổ phần đang sở hữu, nội 

dung và mục đích ủy quyền; Họ tên người 

được ủy quyền, địa chỉ thường trú và số 

Điều 28. Ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ 

đông 

1. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của 

cổ đông là tổ chức có thể trực tiếp tham dự 

họp hoặc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác 

dự họp hoặc dự họp thông qua một trong các 

hình thức quy định tại điểm h khoản 1 Điều 

23 Điều lệ này.  

2. Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại 

diện dự họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định tại khoản 1 Điều này phải lập thành văn 

bản. Văn bản ủy quyền được lập theo quy 

định của pháp luật về dân sự và phải nêu rõ 

tên cổ đông ủy quyền, tên cá nhân, tổ chức 

được ủy quyền, số lượng cổ phần được ủy 

quyền, nội dung ủy quyền, phạm vi ủy quyền, 

thời hạn ủy quyền, chữ ký của bên ủy quyền 

và bên được ủy quyền. 

Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng 

cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền khi đăng 

ký dự họp. Trường hợp ủy quyền lại thì người 

Sửa đổi để phù hợp với 

Điều 16 Điều lệ mẫu. 
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chứng minh nhân dân của người được ủy 

quyền; Người ủy quyền và người được ủy 

quyền phải ký tên và ghi rõ họ tên của mình.  

b. Trường hợp người đại diện theo uỷ quyền 

của cổ đông là tổ chức là người uỷ quyền thì 

văn bản ủy quyền phải ghi rõ: Tên pháp nhân, 

địa chỉ pháp nhân, Họ tên và số chứng minh 

nhân dân của người đại diện theo ủy quyền, 

họ tên và số chứng minh nhân dân của người 

đại diện theo pháp luật của cổ đông, số cổ 

phần và loại cổ phần đang sở hữu, nội dung 

và mục đích ủy quyền; Họ tên người được ủy 

quyền, địa chỉ thường trú và số chứng minh 

nhân dân của người được ủy quyền; Người 

đại diện theo uỷ quyền, người đại diện theo 

pháp luật của cổ đông và người được uỷ 

quyền dự họp phải ký tên và ghi rõ họ tên của 

mình và đóng dấu của pháp nhân. 

Trong trường hợp khác thì phải có chữ ký của 

người đại diện theo pháp luật của cổ đông và 

người được ủy quyền lựa chọn. 

3. Trường hợp ủy quyền lại thì người tham dự 

họp phải xuất trình thêm văn bản ủy quyền 

ban đầu của cổ đông, người đại diện theo ủy 

quyền của cổ đông là tổ chức (nếu trước đó 

chưa đăng ký với Nam A Bank). 

4. Trừ trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 

này, phiếu biểu quyết của người được ủy 

quyền dự họp trong phạm vi được ủy quyền 

tham dự họp phải xuất trình thêm văn bản ủy 

quyền ban đầu của cổ đông, người đại diện 

theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức (nếu 

trước đó chưa đăng ký với Nam A Bank). 

3. Trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông hoặc trước khi cuộc họp được triệu 

tập lại, nếu Nam A Bank không nhận được 

thông báo về một trong các sự kiện dưới đây, 

thì việc tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông và/hoặc Phiếu biểu quyết của người 

được ủy quyền dự họp trong phạm vi được ủy 

quyền vẫn có hiệu lực khi: 

a. Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng 

lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng lực hành 

vi dân sự; 

b. Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy 

quyền; 

c. Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của 

người thực hiện việc ủy quyền. 
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vẫn có hiệu lực khi xảy ra một trong các 

trường hợp sau đây: 

a. Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng 

lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng lực hành 

vi dân sự; 

b. Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy 

quyền; 

c. Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của 

người thực hiện việc ủy quyền. 

Điều khoản này sẽ không áp dụng trong 

trường hợp Nam A Bank nhận được thông 

báo về một trong các sự kiện trên trước giờ 

khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc 

trước khi cuộc họp được triệu tập lại. 

47.  Khoản 2 Điều 30 Điều 30.  Triệu tập Đại hội đồng cổ đông, 

Chương trình họp và Thông báo 

2. Mời họp Đại hội đồng cổ đông: 

a. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

phải gửi thông báo mời họp đến tất cả cổ đông 

trong Danh sách cổ đông có quyền dự họp 

chậm nhất 21 (hai mươi mốt) ngày trước ngày 

khai mạc cuộc họp, (tính từ ngày mà thông 

báo được gửi hoặc chuyển đi một cách hợp 

lệ). Thông báo được gửi bằng phương thức 

bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông 

đồng thời công bố trên trang thông tin điện tử 

(website) của Nam A Bank và Ủy ban Chứng 

khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán 

Điều 30.  Triệu tập Đại hội đồng cổ đông, 

Chương trình họp và Thông báo 

2. Mời họp Đại hội đồng cổ đông: 

a. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

phải gửi thông báo mời họp đến tất cả cổ đông 

trong Danh sách cổ đông có quyền dự họp 

chậm nhất 21 (hai mươi mốt) ngày trước ngày 

khai mạc cuộc họp, (tính từ ngày mà thông 

báo được gửi hoặc chuyển đi một cách hợp 

lệ). Thông báo được gửi bằng phương thức 

bảo đảm đến địa chỉ liên lạc của cổ đông đồng 

thời công bố trên trang thông tin điện tử 

(website) của Nam A Bank và Ủy ban Chứng 

khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán 

- Chuyển điểm d lên tích 

hợp với điểm a để phù 

hợp với logic nội dung. 

- Lượt bỏ điểm c vì trùng 

nội dung với điểm a. 
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nơi cổ phiếu của Nam A Bank niêm yết hoặc 

đăng ký giao dịch. 

Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các 

tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ được biểu 

quyết tại đại hội được gửi cho các cổ đông 

hoặc/và đăng trên trang thông tin điện tử của 

Nam A Bank. Trong trường hợp tài liệu 

không được gửi kèm thông báo họp Đại hội 

đồng cổ đông, thông báo mời họp phải nêu rõ 

địa chỉ trang thông tin điện tử để các cổ đông 

có thể tiếp cận. 

b. Thông báo mời họp phải được gửi kèm 

theo các tài liệu sau đây: 

- Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong 

cuộc họp và dự thảo nghị quyết đối với từng 

vấn đề trong chương trình họp; 

- Phiếu biểu quyết; 

- Mẫu chỉ định đại diện theo ủy quyền dự họp. 

- Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng 

viên trong trường hợp bầu thành viên Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát. 

c. Việc gửi tài liệu họp theo thông báo mời 

họp quy định tại điểm b khoản này có thể thay 

thế bằng đăng tải lên trang thông tin điện tử 

của Nam A Bank. Trường hợp này, thông báo 

mời họp phải ghi rõ nơi, cách thức tải tài liệu. 

d. Thông báo mời họp phải có tên, địa chỉ trụ 

sở chính, mã số Nam A Bank; tên, địa chỉ liên 

nơi cổ phiếu của Nam A Bank niêm yết hoặc 

đăng ký giao dịch. 

Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các 

tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ được biểu 

quyết tại đại hội được gửi cho các cổ đông 

hoặc/và đăng trên trang thông tin điện tử của 

Nam A Bank. Trong trường hợp tài liệu 

không được gửi kèm thông báo họp Đại hội 

đồng cổ đông, thông báo mời họp phải nêu rõ 

địa chỉ trang thông tin điện tử để các cổ đông 

có thể tiếp cận. 

Thông báo mời họp phải có tên, địa chỉ trụ sở 

chính, mã số Nam A Bank; tên, địa chỉ liên 

lạc của cổ đông, thời gian, địa điểm họp và 

những yêu cầu khác đối với người dự họp. 

b. Thông báo mời họp phải được gửi kèm 

theo các tài liệu sau đây: 

- Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong 

cuộc họp và dự thảo nghị quyết đối với từng 

vấn đề trong chương trình họp; 

- Phiếu biểu quyết; 

- Mẫu chỉ định đại diện theo ủy quyền dự họp. 

- Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng 

viên trong trường hợp bầu thành viên Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát. 
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lạc của cổ đông, thời gian, địa điểm họp và 

những yêu cầu khác đối với người dự họp. 

48.  Khoản 3 Điều 31 Điều 31.  Các điều kiện tiến hành Đại hội 

đồng cổ đông 

Điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ 

đông: 

3. Trường hợp cuộc họp triệu tập lần thứ hai 

không đủ điều kiện tiến hành theo quy định 

tại khoản 2 Điều này thì thông báo mời họp 

lần thứ ba phải được gửi trong thời hạn 20 

ngày, kể từ ngày dự định họp lần thứ hai. 

Cuộc họp của Đại hội đồng cổ đông lần thứ 

ba được tiến hành không phụ thuộc vào tổng 

số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, 

được coi là hợp lệ và có quyền quyết định tất 

cả các vấn đề dự kiến được phê chuẩn tại cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất. 

Điều 31.  Các điều kiện tiến hành Đại hội 

đồng cổ đông 

Điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ 

đông: 

3. Trường hợp cuộc họp triệu tập lần thứ hai 

không đủ điều kiện tiến hành theo quy định 

tại khoản 2 Điều này thì thông báo mời họp 

lần thứ ba phải được gửi trong thời hạn 20 

ngày, kể từ ngày dự định họp lần thứ hai. 

Cuộc họp của Đại hội đồng cổ đông lần thứ 

ba được tiến hành không phụ thuộc vào tổng 

số cổ phần có quyền biểu quyết của các cổ 

đông dự họp, được coi là hợp lệ và có quyền 

quyết định tất cả các vấn đề dự kiến được phê 

chuẩn tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần 

thứ nhất. 

Sửa đổi để phù hợp với 

thực tế. 

49.  Khoản 2 Điều 32 Điều 32.  Thể thức tiến hành họp và biểu 

quyết tại Đại hội đồng cổ đông 

2. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Nam A 

Bank cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện 

được uỷ quyền có quyền biểu quyết một thẻ 

biểu quyết, trên đó ghi số đăng ký, họ và tên 

của cổ đông, họ và tên đại diện được uỷ quyền 

và số phiếu biểu quyết của cổ đông đó. Đại 

hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo 

Điều 32.  Thể thức tiến hành họp và biểu 

quyết tại Đại hội đồng cổ đông 

2. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Nam A 

Bank cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện 

được uỷ quyền có quyền biểu quyết một 

Phiếu biểu quyết, trên đó ghi số đăng ký, họ 

và tên của cổ đông, họ và tên đại diện được 

uỷ quyền và số phiếu biểu quyết của cổ đông 

đó. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu 

Sửa đổi để phù hợp với 

thực tế. 
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từng vấn đề trong nội dung chương trình. 

Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu 

quyết tán thành, không tán thành và không có 

ý kiến. Khi tiến hành biểu quyết tại đại hội, 

số thẻ tán thành nghị quyết được thu trước, số 

thẻ không tán thành nghị quyết được thu sau, 

cuối cùng đếm tổng số phiếu tán thành hoặc 

không tán thành để quyết định. Tổng số phiếu 

tán thành, không tán thành, bỏ phiếu trắng 

hoặc không hợp lệ từng vấn đề được Chủ tọa 

thông báo ngay sau khi tiến hành biểu quyết 

vấn đề đó. Đại hội bầu những người chịu 

trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm 

phiếu theo đề nghị của Chủ tọa. Số thành viên 

của ban kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ đông 

quyết định căn cứ đề nghị của Chủ tọa cuộc 

họp. 

quyết theo từng vấn đề trong nội dung 

chương trình. Việc biểu quyết được tiến hành 

theo thể lệ biểu quyết của từng cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông bầu 

những người chịu trách nhiệm kiểm phiếu 

hoặc giám sát kiểm phiếu theo đề nghị của 

Chủ tọa. Số thành viên của ban kiểm phiếu do 

Đại hội đồng cổ đông quyết định căn cứ đề 

nghị của Chủ tọa cuộc họp. 

50.  Khoản 4 Điều 32 Điều 32.  Thể thức tiến hành họp và biểu 

quyết tại Đại hội đồng cổ đông 

4. Việc bầu chủ tọa, thư ký và ban kiểm phiếu 

được quy định như sau: 

a. Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa 

hoặc ủy quyền cho thành viên Hội đồng quản 

trị khác làm chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông do Hội đồng quản trị triệu tập. 

Trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời 

mất khả năng làm việc thì các thành viên Hội 

đồng quản trị còn lại bầu một người trong số 

họ làm chủ tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa 

Điều 32.  Thể thức tiến hành họp và biểu 

quyết tại Đại hội đồng cổ đông 

4. Việc bầu chủ tọa, thư ký và ban kiểm phiếu 

được quy định như sau: 

a. Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa 

hoặc ủy quyền cho thành viên Hội đồng quản 

trị khác làm chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông do Hội đồng quản trị triệu tập. 

Trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời 

mất khả năng làm việc thì các thành viên Hội 

đồng quản trị còn lại bầu một người trong số 

họ làm chủ tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa 

Sửa đổi để phù hợp với 

Điểm a Khoản 2 Điều 146 

Luật Doanh nghiệp 2020 

và thực tế thực hiện. 
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số. Trường hợp không bầu được người làm 

chủ tọa, Trưởng Ban kiểm soát điều khiển để 

Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp 

trong số những người dự họp và người có 

phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp. 

b. Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản 

này, người ký tên triệu tập họp Đại hội đồng 

cổ đông điều hành để Đại hội đồng cổ đông 

bầu chủ tọa cuộc họp và người có phiếu bầu 

cao nhất được cử làm chủ tọa cuộc họp.  

c. Chủ tọa cử một hoặc một số người làm thư 

ký cuộc họp. 

d. Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số 

người vào ban kiểm phiếu theo đề nghị của 

chủ tọa cuộc họp. 

số. Trường hợp không bầu được người làm 

chủ tọa, Trưởng Ban kiểm soát điều hành để 

Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp 

và người có số phiếu bầu cao nhất làm chủ 

tọa cuộc họp. 

b. Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản 

này, người ký tên triệu tập họp Đại hội đồng 

cổ đông điều hành để Đại hội đồng cổ đông 

bầu chủ tọa cuộc họp và người có phiếu bầu 

cao nhất được cử làm chủ tọa cuộc họp.  

c. Chủ tọa cử một hoặc một số người làm thư 

ký cuộc họp và thành viên hỗ trợ chủ tọa. 

d. Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số 

người vào ban kiểm phiếu theo đề nghị của 

chủ tọa cuộc họp. 

51.  Khoản 10 Điều 32 Điều 32.  Thể thức tiến hành họp và biểu 

quyết tại Đại hội đồng cổ đông 

10. Trong trường hợp tại Đại hội đồng cổ 

đông có áp dụng các biện pháp nêu trên, Hội 

đồng quản trị khi xác định địa điểm đại hội có 

thể: 

a. Thông báo đại hội được tiến hành tại địa 

điểm ghi trong thông báo và chủ tọa đại hội 

có mặt tại đó (“Địa điểm chính của đại hội”); 

b. Bố trí, tổ chức để những cổ đông hoặc đại 

diện được uỷ quyền không dự họp được theo 

Điều khoản này hoặc những người muốn 

Điều 32.  Thể thức tiến hành họp và biểu 

quyết tại Đại hội đồng cổ đông 

10. Trong trường hợp tại Đại hội đồng cổ 

đông có áp dụng các biện pháp quy định tại 

khoản 9 Điều này, Hội đồng quản trị khi xác 

định địa điểm đại hội có thể: 

a. Thông báo đại hội được tiến hành tại địa 

điểm ghi trong thông báo và chủ tọa đại hội 

có mặt tại đó (“Địa điểm chính của đại hội”); 

b. Bố trí, tổ chức để những cổ đông hoặc đại 

diện được uỷ quyền không dự họp được theo 

Điều khoản này hoặc những người muốn 

Bổ sung dẫn chiếu để làm 

rõ nội dung. 
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tham gia ở địa điểm khác với địa điểm chính 

của đại hội có thể đồng thời tham dự đại hội. 

Thông báo về việc tổ chức đại hội không cần 

nêu chi tiết những biện pháp tổ chức theo 

Điều khoản này. 

tham gia ở địa điểm khác với địa điểm chính 

của đại hội có thể đồng thời tham dự đại hội. 

Thông báo về việc tổ chức đại hội không cần 

nêu chi tiết những biện pháp tổ chức theo 

Điều khoản này. 

52.  Khoản 2 Điều 33 Điều 33. Thông qua quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông 

2. Các quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

liên quan đến các vấn đề sau đây phải được 

thực hiện thông qua hình thức biểu quyết tại 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông: 

a. Thông qua báo cáo tài chính hàng năm; 

b. Thông qua định hướng phát triển của Nam 

A Bank; 

c. Quyết định số lượng thành viên Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát từng nhiệm kỳ; bầu, 

miễn nhiệm, bãi nhiệm, bầu bổ sung, thay thế 

thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát phù hợp với các tiêu chuẩn, điều 

kiện theo quy định của Luật các tổ chức tín 

dụng và Điều lệ của Nam A Bank; 

d. Báo cáo việc Hội đồng quản trị bổ nhiệm 

Tổng giám đốc; 

e. Xem xét và xử lý các vi phạm của Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát gây thiệt hại cho Nam 

A Bank và cổ đông của Nam A Bank; 

f. Quyết định tổ chức lại, giải thể hoặc yêu 

cầu phá sản ngân hàng. 

Điều 33. Thông qua quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông 

2. Các quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

liên quan đến các vấn đề sau đây phải được 

thực hiện thông qua hình thức biểu quyết tại 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông: 

a. Thông qua định hướng phát triển của Nam 

A Bank; 

b. Quyết định số lượng thành viên Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát từng nhiệm kỳ; bầu, 

miễn nhiệm, bãi nhiệm, bầu bổ sung, thay thế 

thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát phù hợp với các tiêu chuẩn, điều 

kiện theo quy định của Luật các tổ chức tín 

dụng và Điều lệ Nam A Bank; 

c. Xem xét và xử lý theo thẩm quyền vi phạm 

của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát gây 

thiệt hại cho Nam A Bank và cổ đông của 

Nam A Bank; 

d. Quyết định việc chia, tách, hợp nhất, sáp 

nhập, chuyển đổi hình thức pháp lý, giải thể 

hoặc yêu cầu Tòa án mở thủ tục phá sản ngân 

hàng. 

Sửa đổi để phù hợp với 

Khoản 5 Điều 67 Luật các 

TCTD 2024. 
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g. Quyết định đầu tư, mua, bán tài sản của 

Nam A Bank có giá trị từ 20% trở lên so với 

vốn điều lệ của Nam A Bank ghi trong báo 

cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất; 

53.  Điểm a Khoản 3 

Điều 33 

Điều 33. Thông qua quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông 

3. Quyết định của Đại hội đồng cổ đông được 

thông qua nếu:  

a. Trừ trường hợp quy định tại điểm b khoản 

này, quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

được thông qua khi được số cổ đông đại diện 

trên 51% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả 

cổ đông dự họp tán thành hoặc thông qua đại 

diện được ủy quyền có mặt tại Đại hội đồng 

cổ đông (trong trường hợp tổ chức họp trực 

tiếp) hoặc được số cổ đông đại diện trên 51% 

tổng số phiếu biểu quyết tán thành (đối với 

trường hợp lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản). 

Điều 33.  Thông qua quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông 

3. Quyết định của Đại hội đồng cổ đông được 

thông qua nếu:  

a. Trừ trường hợp quy định tại điểm b khoản 

này, quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

được thông qua khi được số cổ đông đại diện 

trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả 

cổ đông dự họp chấp thuận hoặc thông qua 

đại diện được ủy quyền có mặt tại Đại hội 

đồng cổ đông (trong trường hợp tổ chức họp 

trực tiếp) hoặc khi được số cổ đông đại diện 

trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả 

cổ đông chấp thuận (trong trường hợp lấy ý 

kiến cổ đông bằng văn bản). 

Sửa đổi để phù hợp với 

Điểm b Khoản 4 Điều 67 

Luật các TCTD 2024. 

54.  Điểm b Khoản 3 

Điều 33 

Điều 33. Thông qua quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông 

b. Được số cổ đông đại diện trên 65% tổng số 

phiếu biểu quyết của tất cả các cổ đông có 

quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông 

qua đại diện được uỷ quyền có mặt tại Đại hội 

đồng cổ đông (trong trường hợp tổ chức họp 

trực tiếp) hoặc trên 65% tổng số phiếu biểu 

Điều 33. Thông qua quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông 

b. Được số cổ đông đại diện trên 65% tổng số 

phiếu biểu quyết của tất cả các cổ đông có 

quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông 

qua đại diện được uỷ quyền có mặt tại Đại hội 

đồng cổ đông (trong trường hợp tổ chức họp 

trực tiếp) hoặc trên 65% tổng số phiếu biểu 

Sửa đổi để phù hợp với 

Điểm c, Điểm d Khoản 4 

Điều 67 Luật các TCTD 

2024 và Khoản 1 Điều 

148 Luật Doanh nghiệp 

2020. 
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quyết tán thành (đối với trường hợp lấy ý kiến 

bằng văn bản) đối với các vấn đề sau: 

i. Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ Nam 

A Bank; 

ii. Thông qua phương án thay đổi mức vốn 

điều lệ; quyết định loại cổ phần và tổng số 

cổ phần của từng loại được quyền chào 

bán; 

iii. Quyết định tổ chức lại, giải thể hoặc 

yêu cầu phá sản ngân hàng (trường hợp 

này chỉ được thông qua tại cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông trực tiếp như quy định tại 

khoản 2 Điều này); 

iv. Quyết định đầu tư, mua, bán tài sản của 

Nam A Bank có giá trị từ 20% trở lên so 

với vốn điều lệ của Nam A Bank ghi trong 

báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần 

nhất (trường hợp này chỉ được thông qua 

tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trực tiếp 

như quy định tại khoản 2 Điều này); 

v. Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh 

doanh; 

vi. Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý của 

Nam A Bank. 

quyết tán thành (đối với trường hợp lấy ý kiến 

bằng văn bản) đối với các vấn đề sau: 

i. Thông qua phương án thay đổi mức vốn 

điều lệ; thông qua phương án chào bán cổ 

phần, bao gồm loại cổ phần và số lượng cổ 

phần mới sẽ chào bán; 

ii. Thông qua quyết định đầu tư, mua, bán 

tài sản cố định của Nam A Bank mà mức 

đầu tư, giá mua dự kiến hoặc nguyên giá 

trong trường hợp bán tài sản cố định có giá 

trị từ 20% vốn điều lệ trở lên của Nam A 

Bank ghi trong báo cáo tài chính đã được 

kiểm toán gần nhất; 

iii. Quyết định việc chia, tách, hợp nhất, 

sáp nhập, chuyển đổi hình thức pháp lý, 

giải thể hoặc yêu cầu Tòa án mở thủ tục 

phá sản ngân hàng; 

iv. Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh 

doanh; 

v. Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý của 

Nam A Bank. 

55.  Điểm c Khoản 2 

Điều 34 

Điều 34. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến 

cổ đông bằng văn bản để thông qua Quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông 

Điều 34. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến 

cổ đông bằng văn bản để thông qua Quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông 

Việc gửi Biên bản và 

Nghị quyết đến cổ đông 

và NHNN đã được quy 
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c. Tổng hợp ý kiến biểu quyết để xác định 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông và trong 

vòng 15 (mười lăm) ngày kể từ ngày hoàn trả, 

Hội đồng quản trị phải có văn bản thông báo 

kết quả biểu quyết và quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông gửi cho NHNN chi nhánh TP. 

HCM và cho tất cả các cổ đông có quyền 

tham dự Đại hội đồng cổ đông của Nam A 

Bank. 

Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ 

ký của cổ đông là cá nhân, của người đại diện 

theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp 

luật của cổ đông là tổ chức. 

c. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ 

ký của cổ đông là cá nhân, của người đại diện 

theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp 

luật của cổ đông là tổ chức. 

định tại Khoản 6 Điều 34 

và Điều 36 Điều lệ. 

56.  Khoản 3 Điều 34 Điều 34. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến 

cổ đông bằng văn bản để thông qua Quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông 

3. Phiếu lấy ý kiến có thể được gửi về Nam A 

Bank theo các hình thức sau: 

a. Gửi thư: Phiếu lấy ý kiến gửi về Nam A 

Bank phải được đựng trong phong bì dán kín 

và không ai được quyền mở trước khi kiểm 

phiếu; 

b. Gửi fax hoặc thư điện tử: Phiếu lấy ý kiến 

gửi về Nam A Bank qua fax hoặc thư điện tử 

phải được giữ bí mật đến thời điểm kiểm 

phiếu. 

c. Gửi bằng các hình thức khác theo hướng 

dẫn của Nam A Bank. 

Điều 34. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến 

cổ đông bằng văn bản để thông qua Quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông 

3. Phiếu lấy ý kiến có thể được gửi về Nam A 

Bank theo các hình thức sau: 

a. Gửi thư: Phiếu lấy ý kiến gửi về Nam A 

Bank phải được đựng trong phong bì dán kín 

và được bảo mật theo quy định đến thời điểm 

kiểm phiếu; 

b. Gửi fax, thư điện tử hoặc các hình thức 

điện tử khác: Phiếu lấy ý kiến gửi về Nam A 

Bank qua fax, thư điện tử hoặc các hình thức 

điện tử khác phải được bảo mật theo quy định 

đến thời điểm kiểm phiếu. 

Bổ sung để phù hợp với 

thực tế thực hiện. 
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Các phiếu lấy ý kiến Nam A Bank nhận được 

sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu 

lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi 

thư hoặc được công bố trước thời điểm kiểm 

phiếu trong trường hợp gửi fax, thư điện tử là 

không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được 

gửi về được coi là phiếu không tham gia biểu 

quyết. 

c. Gửi bằng các hình thức khác theo hướng 

dẫn của Nam A Bank. 

Các phiếu lấy ý kiến Nam A Bank nhận được 

sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu 

lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi 

thư hoặc được công bố trước thời điểm kiểm 

phiếu trong trường hợp gửi fax, thư điện tử là 

không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được 

gửi về được coi là phiếu không tham gia biểu 

quyết. 

57.  Khoản 4 Điều 34 Điều 34. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến 

cổ đông bằng văn bản để thông qua Quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông 

4. Hội đồng quản trị tổ chức kiểm phiếu và 

lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến 

của Ban kiểm soát hoặc của cổ đông không 

nắm giữ chức vụ quản lý của Nam A Bank. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm 

phiếu và người giám sát kiểm phiếu phải liên 

đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính 

xác của biên bản kiểm phiếu; liên đới chịu 

trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các 

quyết định được thông qua do kiểm phiếu 

không trung thực, không chính xác. 

Biên bản kiểm phiếu phải có chữ ký của Chủ 

tịch Hội đồng quản trị hoặc người được ủy 

quyền và các nội dung chủ yếu được quy định 

tại khoản 5 Điều 149 Luật Doanh nghiệp 

2020. 

Điều 34. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến 

cổ đông bằng văn bản để thông qua Quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông 

4. Hội đồng quản trị tổ chức kiểm phiếu và 

lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến 

của Ban kiểm soát hoặc của cổ đông không 

nắm giữ chức vụ quản lý của Nam A Bank. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm 

phiếu và người giám sát kiểm phiếu phải liên 

đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính 

xác của biên bản kiểm phiếu; liên đới chịu 

trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các 

quyết định được thông qua do kiểm phiếu 

không trung thực, không chính xác. 

Biên bản kiểm phiếu phải có chữ ký của Chủ 

tịch Hội đồng quản trị và các nội dung chủ 

yếu được quy định tại khoản 5 Điều 149 Luật 

Doanh nghiệp. 

Sửa đổi để phù hợp với 

Điểm e Khoản 5 Điều 149 

Luật Doanh nghiệp 2020. 
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58.  Điều 36 Điều 36.  Báo cáo kết quả Đại hội đồng cổ 

đông 

Trong thời hạn 15 (mười lăm) ngày, kể từ 

ngày bế mạc cuộc họp hoặc từ ngày kết thúc 

kiểm phiếu đối với trường hợp lấy ý kiến 

bằng văn bản, tất cả các nghị quyết, quyết 

định được Đại hội đồng cổ đông thông qua 

phải được gửi đến Ngân hàng Nhà nước. 

Điều 36.  Báo cáo kết quả Đại hội đồng cổ 

đông 

Trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày kết thúc 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc từ ngày 

kết thúc kiểm phiếu (theo Biên bản kiểm 

phiếu) đối với trường hợp lấy ý kiến bằng văn 

bản, Nam A Bank phải gửi đến Ngân hàng 

Nhà nước tất cả nghị quyết, quyết định được 

Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Sửa đổi để phù hợp với 

Điều 68 Luật các TCTD 

2024. 

59.  Điều 39 Điều 39. Những trường hợp không được 

đảm nhiệm chức vụ 

1. Những người sau đây không được là thành 

viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm 

soát, Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc và 

Giám đốc Khối của Nam A Bank: 

a. Người thuộc đối tượng quy định tại khoản 

2 Điều này; 

b. Người thuộc đối tượng không được tham 

gia quản lý, điều hành theo quy định của pháp 

luật về cán bộ, công chức và pháp luật về 

phòng, chống tham nhũng; 

c. Người đã từng là chủ doanh nghiệp tư 

nhân, thành viên hợp danh của công ty hợp 

danh, Tổng giám đốc (Giám đốc), thành viên 

Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng thành 

viên, thành viên Ban kiểm soát của doanh 

nghiệp, Chủ nhiệm và các thành viên Ban 

quản trị hợp tác xã tại thời điểm doanh 

Điều 39. Những trường hợp không được 

đảm nhiệm chức vụ 

1. Những người sau đây không được là thành 

viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm 

soát, Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc của 

Nam A Bank: 

a. Người thuộc đối tượng quy định tại khoản 

2 Điều này; 

b. Người thuộc đối tượng không được tham 

gia quản lý, điều hành doanh nghiệp, hợp tác 

xã theo quy định của pháp luật về cán bộ, 

công chức, viên chức và pháp luật về phòng, 

chống tham nhũng; 

c. Người đã từng là chủ doanh nghiệp tư 

nhân, thành viên hợp danh của công ty hợp 

danh, Tổng giám đốc (Giám đốc), thành viên 

Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng thành 

viên, kiểm soát viên, thành viên Ban kiểm 

soát của doanh nghiệp, thành viên Hội đồng 

Sửa đổi để phù hợp với 

Điều 42 Luật các TCTD 

2024. 
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nghiệp, hợp tác xã bị tuyên bố phá sản, trừ 

trường hợp doanh nghiệp, hợp tác xã bị tuyên 

bố phá sản vì lý do bất khả kháng; 

d. Người đại diện theo pháp luật của doanh 

nghiệp tại thời điểm doanh nghiệp bị đình chỉ 

hoạt động, bị buộc giải thể do vi phạm pháp 

luật nghiêm trọng, trừ trường hợp là đại diện 

theo đề nghị của cơ quan nhà nước có thẩm 

quyền nhằm chấn chỉnh, củng cố doanh 

nghiệp đó; 

e. Người đã từng bị đình chỉ chức danh Chủ 

tịch Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng 

quản trị, Chủ tịch Hội đồng thành viên, thành 

viên Hội đồng thành viên, Trưởng Ban kiểm 

soát, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám 

đốc (Giám đốc) của tổ chức tín dụng theo quy 

định tại Điều 37 của Luật các tổ chức tín dụng 

hoặc bị cơ quan có thẩm quyền xác định 

người đó có vi phạm dẫn đến việc tổ chức tín 

dụng bị thu hồi Giấy phép; 

f. Người có liên quan của thành viên Hội 

đồng quản trị, Tổng giám đốc không được là 

thành viên Ban kiểm soát của Nam A Bank; 

g. Người có liên quan của Chủ tịch Hội đồng 

quản trị không được là Tổng giám đốc của 

Nam A Bank; 

h. Người phải chịu trách nhiệm theo kết luận 

thanh tra dẫn đến việc tổ chức tín dụng, chi 

nhánh ngân hàng nước ngoài bị xử phạt vi 

quản trị và Tổng giám đốc (Giám đốc) hợp 

tác xã tại thời điểm doanh nghiệp, hợp tác xã 

đó bị tuyên bố phá sản, trừ trường hợp được 

cử, chỉ định, bổ nhiệm tham gia quản lý, điều 

hành, kiểm soát doanh nghiệp, hợp tác xã là 

tổ chức tín dụng bị tuyên bố phá sản theo yêu 

cầu nhiệm vụ; 

d. Người đã từng bị đình chỉ chức danh Chủ 

tịch, thành viên khác của Hội đồng quản trị; 

Chủ tịch, thành viên khác của Hội đồng thành 

viên; Trưởng ban, thành viên khác của Ban 

kiểm soát; Tổng giám đốc (Giám đốc) của tổ 

chức tín dụng theo quy định tại Điều 47 của 

Luật các tổ chức tín dụng hoặc bị cơ quan có 

thẩm quyền xác định người đó có vi phạm dẫn 

đến việc tổ chức tín dụng bị thu hồi Giấy 

phép; 

e. Người có liên quan của thành viên Hội 

đồng quản trị, Tổng giám đốc của Nam A 

Bank, trừ trường hợp quy định tại khoản 3 

Điều 69 của Luật các tổ chức tín dụng; 

f. Người phải chịu trách nhiệm theo kết luận 

thanh tra dẫn đến việc tổ chức tín dụng, chi 

nhánh ngân hàng nước ngoài bị xử phạt vi 

phạm hành chính trong lĩnh vực tiền tệ và 

ngân hàng ở khung phạt tiền cao nhất đối với 

hành vi vi phạm quy định về giấy phép, quản 

trị, điều hành, cổ phần, cổ phiếu, góp vốn, 

mua cổ phần, cấp tín dụng, mua trái phiếu 

doanh nghiệp, tỷ lệ bảo đảm an toàn theo quy 
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phạm hành chính trong lĩnh vực tiền tệ và 

ngân hàng ở khung phạt tiền cao nhất đối với 

hành vi vi phạm quy định về giấy phép, quản 

trị, điều hành, cổ phần, cổ phiếu, góp vốn, 

mua cổ phần, cấp tín dụng, mua trái phiếu 

doanh nghiệp, tỷ lệ bảo đảm an toàn theo quy 

định của pháp luật về xử lý vi phạm hành 

chính trong lĩnh vực tiền tệ và ngân hàng. 

2. Những người sau đây không được là Kế 

toán trưởng, Giám đốc chi nhánh, Giám đốc 

công ty con của Nam A Bank: 

a. Người chưa thành niên, người bị hạn chế 

hoặc bị mất năng lực hành vi dân sự; 

b. Người đang bị truy cứu trách nhiệm hình 

sự, đang chấp hành bản án, quyết định về hình 

sự của Tòa án; 

c. Người đã bị kết án về tội từ tội phạm 

nghiêm trọng trở lên; 

d. Người đã bị kết án về tội xâm phạm sở hữu 

mà chưa được xoá án tích; 

e. Cán bộ, công chức, người quản lý từ cấp 

phòng trở lên trong các doanh nghiệp mà Nhà 

nước nắm từ 50% vốn điều lệ trở lên, trừ 

người được cử làm đại diện quản lý phần vốn 

góp của Nhà nước tại Nam A Bank; 

f. Sỹ quan, hạ sỹ quan, quân nhân chuyên 

nghiệp, công nhân quốc phòng trong các cơ 

quan, đơn vị thuộc Quân đội nhân dân Việt 

Nam; sỹ quan, hạ sỹ quan chuyên nghiệp 

định của pháp luật về xử lý vi phạm hành 

chính trong lĩnh vực tiền tệ và ngân hàng. 

2. Những người sau đây không được là Kế 

toán trưởng, Giám đốc chi nhánh, Tổng giám 

đốc (Giám đốc) công ty con của Nam A 

Bank: 

a. Người chưa thành niên; người có khó khăn 

trong nhận thức, làm chủ hành vi; người bị 

hạn chế hoặc bị mất năng lực hành vi dân sự; 

b. Người đang bị truy cứu trách nhiệm hình 

sự, đang chấp hành hình phạt tù; đang chấp 

hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai 

nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc; 

đang bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm 

hành nghề hoặc làm công việc nhất định; 

c. Người đã bị kết án về tội từ tội phạm 

nghiêm trọng trở lên; 

d. Người đã bị kết án về tội xâm phạm sở hữu 

mà chưa được xoá án tích; 

e. Cán bộ, công chức, viên chức, người quản 

lý từ cấp phòng trở lên trong doanh nghiệp 

mà Nhà nước nắm giữ từ 50% vốn điều lệ trở 

lên, trừ người được cử làm đại diện quản lý 

phần vốn góp của Nhà nước, của doanh 

nghiệp mà Nhà nước nắm giữ từ 50% vốn 

điều lệ trở lên tại Nam A Bank hoặc được cử, 

chỉ định, bổ nhiệm tham gia quản lý, điều 

hành, kiểm soát tổ chức tín dụng theo yêu cầu 

nhiệm vụ; 
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trong các cơ quan, đơn vị thuộc Công an nhân 

dân Việt Nam, trừ người được cử làm đại diện 

quản lý phần vốn góp của Nhà nước tại Nam 

A Bank. 

3. Cha, mẹ, vợ, chồng, con và anh, chị, em 

của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám 

đốc và vợ, chồng của những người này không 

được là Kế toán trưởng hoặc là người phụ 

trách tài chính của Nam A Bank. 

f. Sĩ quan, hạ sĩ quan, quân nhân chuyên 

nghiệp, công nhân, viên chức quốc phòng 

trong cơ quan, đơn vị thuộc Quân đội nhân 

dân Việt Nam; sĩ quan, hạ sĩ quan chuyên 

nghiệp, công nhân công an trong cơ quan, 

đơn vị thuộc Công an nhân dân Việt Nam, trừ 

người được cử làm đại diện quản lý phần vốn 

góp của Nhà nước, của doanh nghiệp mà Nhà 

nước nắm giữ từ 50% vốn điều lệ trở lên tại 

Nam A Bank. 

3. Vợ, chồng, cha, mẹ, con, anh, chị, em của 

thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Hội 

đồng thành viên, Tổng giám đốc Nam A 

Bank; và vợ, chồng của những người này 

không được là Kế toán trưởng hoặc là người 

phụ trách tài chính của Nam A Bank. 

60.  Điều 40 Điều 40.  Đương nhiên mất tư cách 

1. Các trường hợp đương nhiên mất tư cách 

thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát và Tổng giám đốc: 

a. Mất năng lực hành vi dân sự hoặc chết; 

b. Vi phạm quy định Điều 39 Điều lệ này; 

c. Tư cách pháp nhân của cổ đông là tổ chức 

(mà người đó là đại diện vốn góp) chấm dứt; 

d. Tư cách làm người đại diện theo ủy quyền 

chấm dứt; 

e. Bị tòa án quyết định trục xuất khỏi lãnh thổ 

nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam; 

Điều 40. Đương nhiên mất tư cách 

1. Các trường hợp đương nhiên mất tư cách 

thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát và Tổng giám đốc: 

a. Thuộc một trong các trường hợp không 

được đảm nhiệm chức vụ quy định tại Điều 

39 Điều lệ Nam A Bank; 

b. Là người đại diện phần vốn góp của một tổ 

chức là cổ đông của Nam Bank khi tổ chức 

đó bị chấm dứt tồn tại; 

c. Không còn là người đại diện phần vốn góp 

theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức; 

Sửa đổi để phù hợp với 

Điều 45 Luật các TCTD 

2024 
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f. Nam A Bank bị thu hồi Giấy phép thành lập 

và hoạt động; 

g. Hợp đồng thuê Tổng giám đốc hết hiệu lực. 

2. Trong thời hạn 5 ngày làm việc, kể từ ngày 

xác định được các đối tượng bị đương nhiên 

mất tư cách theo quy định tại các điểm a, b, c, 

d, e và g khoản 1 Điều này, Hội đồng quản trị 

của Nam A Bank phải có văn bản báo cáo 

kèm tài liệu chứng minh cụ thể gửi NHNN và 

phải chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung 

thực của báo cáo này trước pháp luật; đồng 

thời thực hiện các thủ tục để bầu, bổ nhiệm 

chức danh bị khuyết theo các quy định của 

pháp luật. 

3. Chủ tịch và thành viên Hội đồng quản trị, 

Trưởng ban và thành viên Ban kiểm soát, 

Tổng giám đốc của Nam A Bank sau khi bị 

xác định mất tư cách đương nhiên vẫn phải 

chịu trách nhiệm cá nhân đối với các quyết 

định trái với quy định của pháp luật và Điều 

lệ của Nam A Bank hoặc các quyết định cố ý 

làm sai của mình trong thời gian đương 

nhiệm. 

d. Bị trục xuất khỏi lãnh thổ nước Cộng hòa 

xã hội chủ nghĩa Việt Nam; 

e. Khi Nam A Bank bị thu hồi Giấy phép; 

f. Khi hợp đồng thuê Tổng giám đốc hết hiệu 

lực; 

g. Chết. 

2. Hội đồng quản trị phải có văn bản báo cáo 

kèm tài liệu chứng minh về việc nhân sự 

đương nhiên mất tư cách theo quy định tại các 

điểm a, b, c, d, f và g khoản 1 Điều này gửi 

Ngân hàng Nhà nước trong thời hạn 05 ngày 

làm việc kể từ ngày nhân sự đương nhiên mất 

tư cách và chịu trách nhiệm về tính chính xác, 

trung thực của báo cáo này; thực hiện thủ tục 

bầu, bổ nhiệm chức danh bị khuyết theo quy 

định của pháp luật. 

3. Sau khi đương nhiên mất tư cách, thành 

viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm 

soát, Tổng giám đốc của Nam A Bank vẫn 

phải chịu trách nhiệm về các quyết định của 

mình trong thời gian đương nhiệm. 

61.  Điều 41 Điều 41.  Miễn nhiệm, bãi nhiệm   

1. Chủ tịch và các thành viên Hội đồng quản 

trị, Trưởng ban và thành viên Ban kiểm soát, 

Tổng giám đốc Nam A Bank bị xem xét miễn 

nhiệm, bãi nhiệm trong những trường hợp 

sau: 

Điều 41. Miễn nhiệm, bãi nhiệm 

1. Trừ trường hợp đương nhiên mất tư cách 

quy định tại Điều 40 Điều lệ Nam A Bank, 

Chủ tịch, thành viên khác của Hội đồng quản 

trị; Trưởng ban, thành viên khác của Ban 

kiểm soát; Tổng giám đốc của Nam A Bank 

Sửa đổi để phù hợp với 

Điều 46 Luật các TCTD 

2024. 
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a. Năng lực hành vi dân sự bị hạn chế; 

b. Có đơn xin từ chức (trong đó nêu rõ lý do 

xin từ chức); 

c. Không đảm bảo yêu cầu về tính độc lập đối 

với thành viên Hội đồng quản trị độc lập; 

d. Không tham gia hoạt động của Hội đồng 

quản trị (đối với thành viên Hội đồng quản 

trị), Ban kiểm soát (đối với thành viên Ban 

kiểm soát) trong 06 tháng liên tục, trừ trường 

hợp bất khả kháng; 

e. Khi Đại hội đồng cổ đông của Nam A Bank 

xét thấy việc bãi nhiệm, miễn nhiệm các chức 

danh Chủ tịch và thành viên Hội đồng quản 

trị, Trưởng ban và thành viên Ban kiểm soát 

là cần thiết; 

f. Khi Hội đồng quản trị của Nam A Bank xét 

thấy việc bãi nhiệm, miễn nhiệm Tổng giám 

đốc là cần thiết; 

g. Các trường hợp khác do Nam A Bank quy 

định. 

2. Chủ tịch và các thành viên Hội đồng quản 

trị, Trưởng ban và các thành viên Ban kiểm 

soát, Tổng giám đốc Nam A Bank sau khi bị 

miễn nhiệm, bãi nhiệm phải chịu trách nhiệm 

cá nhân đối với các quyết định trái với quy 

định của pháp luật và Điều lệ của Nam A 

Bank hoặc các quyết định cố ý làm sai của 

mình trong thời gian đương nhiệm. 

bị miễn nhiệm, bãi nhiệm khi thuộc một trong 

các trường hợp sau đây: 

a. Miễn nhiệm khi có đơn xin từ chức gửi Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát của Nam A 

Bank; 

b. Bãi nhiệm khi không tham gia hoạt động 

của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát trong 

06 tháng liên tục, trừ trường hợp bất khả 

kháng; 

c. Bãi nhiệm khi không bảo đảm tiêu chuẩn, 

điều kiện quy định tại Điều 41 của Luật các 

tổ chức tín dụng; 

d. Bãi nhiệm khi thành viên độc lập Hội đồng 

quản trị không đáp ứng quy định tại khoản 2 

Điều 41 và khoản 3 Điều 43 của Luật các tổ 

chức tín dụng; 

e. Khi Đại hội đồng cổ đông của Nam A Bank 

xét thấy việc bãi nhiệm, miễn nhiệm các chức 

danh Chủ tịch và thành viên Hội đồng quản 

trị, Trưởng ban và thành viên Ban kiểm soát 

là cần thiết; 

f. Khi Hội đồng quản trị của Nam A Bank xét 

thấy việc bãi nhiệm, miễn nhiệm Tổng giám 

đốc là cần thiết; 

g. Các trường hợp khác do Nam A Bank quy 

định. 

2. Sau khi bị miễn nhiệm, bãi nhiệm, Chủ 

tịch, thành viên khác của Hội đồng quản trị; 
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3. Chức danh đã được Thống đốc NHNN 

chuẩn y đương nhiên hết hiệu lực khi bị miễn 

nhiệm, bãi nhiệm theo quyết định của Nam A 

Bank. 

4. Trong thời hạn 10 ngày làm việc, kể từ 

ngày thông qua quyết định miễn nhiệm, bãi 

nhiệm đối với các đối tượng theo quy định tại 

khoản 1 Điều này, Hội đồng quản trị Nam A 

Bank phải có văn bản thông báo kèm tài liệu 

chứng minh cụ thể gửi NHNN và phải chịu 

trách nhiệm về tính chính xác, trung thực của 

báo cáo này trước pháp luật; đồng thời thực 

hiện các thủ tục để bầu, bổ nhiệm chức danh 

bị khuyết theo các quy định của pháp luật. 

Trưởng ban, thành viên khác của Ban kiểm 

soát; Tổng giám đốc của Nam A Bank vẫn 

phải chịu trách nhiệm về các quyết định của 

mình trong thời gian đương nhiệm. 

3. Trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày thông 

qua quyết định miễn nhiệm, bãi nhiệm đối với 

các nhân sự theo quy định tại khoản 1 Điều 

này, Hội đồng quản trị phải có văn bản kèm 

tài liệu liên quan báo cáo Ngân hàng Nhà 

nước. 

62.  Điều 42 Điều 42.  Đình chỉ, tạm đình chỉ 

1. NHNN có quyền đình chỉ, tạm đình chỉ 

việc thực thi quyền, nghĩa vụ của Chủ tịch, 

các thành viên Hội đồng quản trị; Trưởng 

ban, các thành viên Ban kiểm soát; người 

điều hành Nam A Bank vi phạm quy định tại 

Điều 34 của Luật các tổ chức tín dụng, quy 

định khác của pháp luật có liên quan trong 

quá trình thực hiện quyền, nghĩa vụ được 

giao; yêu cầu cơ quan có thẩm quyền miễn 

nhiệm, bầu, bổ nhiệm người thay thế hoặc chỉ 

định người thay thế nếu xét thấy cần thiết. 

2. Ban kiểm soát đặc biệt do NHNN thành lập 

có quyền đình chỉ, tạm đình chỉ việc thực thi 

quyền, nghĩa vụ của Chủ tịch, thành viên Hội 

Điều 42. Đình chỉ, tạm đình chỉ việc thực 

hiện quyền, nghĩa vụ của thành viên Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát và người điều 

hành 

1. Ngân hàng Nhà nước có quyền đình chỉ, 

tạm đình chỉ việc thực hiện quyền, nghĩa vụ 

của Chủ tịch, thành viên khác của Hội đồng 

quản trị; Trưởng ban, thành viên khác của 

Ban kiểm soát; người điều hành tổ chức tín 

dụng vi phạm quy định tại Điều 43, khoản 10 

Điều 48 của Luật các tổ chức tín dụng hoặc 

quy định khác của pháp luật có liên quan 

trong quá trình thực hiện quyền, nghĩa vụ 

được giao hoặc không bảo đảm tiêu chuẩn, 

điều kiện quy định tại Điều 41 của Luật các 

Sửa đổi để phù hợp với 

Điều 47 Luật các TCTD 
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đồng quản trị; Trưởng ban, thành viên Ban 

kiểm soát; người điều hành của Nam A Bank 

bị đặt vào tình trạng kiểm soát đặc biệt nếu 

xét thấy cần thiết. 

3. Chủ tịch, các thành viên Hội đồng quản trị; 

Trưởng ban, các thành viên Ban kiểm soát; 

người điều hành Nam A Bank có thể bị đình 

chỉ, tạm đình chỉ việc thực thi nhiệm vụ, 

quyền hạn theo quyết định của cơ quan bảo 

vệ pháp luật. 

4. Người bị đình chỉ, tạm đình chỉ việc thực 

thi quyền, nghĩa vụ theo quy định tại khoản 

1, khoản 2 và khoản 3 Điều này phải có trách 

nhiệm tham gia xử lý các tồn tại và vi phạm 

có liên quan đến trách nhiệm cá nhân khi có 

yêu cầu của NHNN, Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát của Nam A Bank hoặc Ban kiểm 

soát đặc biệt. 

tổ chức tín dụng; yêu cầu cơ quan có thẩm 

quyền miễn nhiệm, bãi nhiệm, bầu, bổ nhiệm 

người thay thế hoặc chỉ định người thay thế 

nếu xét thấy cần thiết. 

2. Ban kiểm soát đặc biệt có quyền đình chỉ, 

tạm đình chỉ việc thực hiện quyền, nghĩa vụ 

của Chủ tịch, thành viên khác của Hội đồng 

quản trị; Trưởng ban, thành viên khác của 

Ban kiểm soát; người điều hành được kiểm 

soát đặc biệt nếu xét thấy cần thiết. 

3. Người bị đình chỉ, tạm đình chỉ việc thực 

hiện quyền, nghĩa vụ theo quy định tại khoản 

1 và khoản 2 Điều này phải tham gia xử lý 

các tồn tại và vi phạm có liên quan đến trách 

nhiệm cá nhân khi có yêu cầu của Ngân hàng 

Nhà nước, Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 

hoặc Ban kiểm soát đặc biệt. 

63.  Điều 44 Mục X. Nhiệm vụ của thành viên Hội đồng 

quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng 

giám đốc và cán bộ quản lý khác 

Điều 44.  Trách nhiệm trung thực và tránh 

các xung đột về quyền lực 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người 

quản lý khác phải công khai các lợi ích có liên 

quan theo quy định tại Điều 39 Luật các tổ 

chức tín dụng và các quy định pháp luật khác. 

Mục X. Trách nhiệm của thành viên Hội 

đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, 

Tổng giám đốc và người điều hành khác 

Điều 44. Trách nhiệm trung thực và tránh 

các xung đột về quyền lợi 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát viên, Tổng giám đốc và Phó 

Tổng giám đốc phải công khai các lợi ích có 

liên quan theo quy định tại Điều 49 Luật các 

tổ chức tín dụng và các quy định pháp luật 

khác. 

- Sửa đổi dẫn chiếu để phù 

hợp với: Luật các TCTD 

2024; Khoản 1, Khoản 2, 

Khoản 3 và Khoản 5 Điều 

47 Điều lệ mẫu; và định 

nghĩa “người quản lý” đã 

quy định tại Điều 1. Giải 

thích từ ngữ. 

- Riêng đối với việc thông 

qua hợp đồng, giao dịch 

của Nam A Bak với thành 
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2. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người quản lý 

khác và những người có liên quan của các 

thành viên này không được phép sử dụng 

những cơ hội kinh doanh có thể mang lại lợi 

ích cho Nam A Bank với mục đích cá nhân; 

đồng thời chỉ được sử dụng những thông tin 

có được nhờ chức vụ của mình để phục vụ lợi 

ích của Nam A Bank. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và người quản 

lý khác có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản 

cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát về các 

giao dịch giữa Nam A Bank, công ty con, 

công ty khác do Nam A Bank nắm quyền 

kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với 

chính đối tượng đó hoặc với những người có 

liên quan của đối tượng đó theo quy định của 

pháp luật. Đối với các giao dịch nêu trên do 

Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị 

chấp thuận, Nam A Bank phải thực hiện công 

bố thông tin về các nghị quyết này theo quy 

định của pháp luật chứng khoán về công bố 

thông tin. 

4. Các hợp đồng hoặc giao dịch (không thuộc 

phạm vi, đối tượng điều chỉnh cấm hoặc hạn 

chế theo quy định của Luật các tổ chức tín 

dụng, Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Luật các tổ chức tín dụng và văn bản hướng 

dẫn các Luật) của Nam A Bank với thành 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và những 

người có liên quan của các thành viên này chỉ 

được sử dụng những thông tin có được nhờ 

chức vụ của mình để phục vụ lợi ích của Nam 

A Bank. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát, Tổng giám đốc có nghĩa vụ 

thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản 

trị, Ban kiểm soát về các giao dịch giữa Nam 

A Bank, công ty con, công ty khác do Nam A 

Bank nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên 

vốn điều lệ với chính đối tượng đó hoặc với 

những người có liên quan của đối tượng đó 

theo quy định của pháp luật. Đối với các giao 

dịch nêu trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc 

Hội đồng quản trị chấp thuận, Nam A Bank 

phải thực hiện công bố thông tin về các nghị 

quyết này theo quy định của pháp luật chứng 

khoán về công bố thông tin. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và những 

người có liên quan của các đối tượng này 

không được sử dụng hoặc tiết lộ cho người 

khác các thông tin nội bộ để thực hiện các 

giao dịch có liên quan. 

viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát, 

Tổng giám đốc, cổ đông 

lớn; người có liên quan 

của người quản lý, thành 

viên Ban kiểm soát, cổ 

đông lớn; công ty con, 

công ty liên kết của Nam 

A Bank đã được quy định 

tại Điểm q Khoản 2 Điều 

26 và Khoản 9 Điều 47 

của Điều lệ. 
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viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm 

soát, Tổng giám đốc, người điều hành khác, 

cổ đông lớn, cá nhân, tổ chức có liên quan đến 

họ hoặc công ty, đối tác, hiệp hội, hoặc tổ 

chức mà thành viên Hội đồng quản trị, thành 

viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người 

điều hành khác hoặc những người liên quan 

đến họ là thành viên, hoặc có liên quan lợi ích 

tài chính, chỉ được ký kết, nếu đảm bảo thực 

hiện đúng theo quy định sau đây: 

a. Đối với hợp đồng giao dịch có giá trị lớn 

hơn 20% (hai mươi phần trăm) vốn điều lệ 

của Nam A Bank ghi trong báo cáo tài chính 

đã được kiểm toán gần nhất thì phải được Đại 

hội đồng cổ đông chấp thuận trước khi ký. Cổ 

đông là bên ký hợp đồng hoặc cổ đông có liên 

quan với  bên ký hợp đồng,  không được phép 

tham gia biểu quyết; 

b. Đối với hợp đồng có giá trị bằng hoặc nhỏ 

hơn 20% (hai mươi phần trăm) vốn điều lệ 

của Nam A Bank ghi trong báo cáo tài chính 

đã được kiểm toán gần nhất thì phải được Hội 

đồng quản trị chấp thuận trước khi ký. Thành 

viên Hội đồng quản trị là bên ký hợp đồng 

hoặc thành viên Hội đồng quản trị có liên 

quan với bên ký hợp đồng, không được phép 

tham gia biểu quyết. 

5. Trường hợp hợp đồng được ký kết mà chưa 

được Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng 

quản trị chấp thuận theo quy định tại khoản 4 
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Điều này thì hợp đồng đó vô hiệu và được xử 

lý theo quy định của pháp luật. Những người 

gây thiệt hại cho Nam A Bank phải có trách 

nhiệm bồi thường.  

6. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và người điều 

hành ngân hàng không được mua hoặc bán 

hoặc giao dịch cổ phiếu của Nam A Bank hay 

của các công ty con khi họ có quyền chiếm 

hữu thông tin có thể ảnh hưởng đến giá của 

những cổ phiếu này trong khi các cổ đông 

khác không có thông tin đó. 

7. Không được cạnh tranh bất hợp pháp với 

Nam A Bank hoặc tạo điều kiện cho bên thứ 

ba gây tổn hại lợi ích của Nam A Bank. 

8. Không được tạo điều kiện để cá nhân mình 

hoặc người có liên quan của mình vay vốn 

Nam A Bank với những điều kiện ưu đãi, 

thuận lợi hơn so với quy định chung của pháp 

luật và của Nam A Bank. 

9. Không được tăng lương, thù lao, trả thưởng 

khi Nam A Bank bị lỗ.  

10. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và người điều 

hành khác và các tổ chức, cá nhân có liên 

quan với các thành viên nêu trên không được 

sử dụng các thông tin chưa được phép công 

bố của Nam A Bank hoặc tiết lộ cho người 

khác để thực hiện các giao dịch có liên quan. 
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64.  Điều 45 Điều 45. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi 

thường 

1. Trách nhịệm: Thành viên Hội đồng quản 

trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc 

và người điều hành ngân hàng phải có nghĩa 

vụ chấp hành đúng các quy định pháp luật 

hiện hành, Điều lệ Nam A Bank và các Quy 

chế nội bộ của Nam A Bank trong quá trình 

thực hiện nhiệm vụ của mình và phải chịu  

trách nhiệm về những thiệt hại do hành vi vi 

phạm nghĩa vụ của mình gây ra. 

2. Nam A Bank bồi thường cho những người 

đã, đang hoặc có thể trở thành một bên liên 

quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố 

(bao gồm các vụ việc dân sự, hành chính và 

không phải là các vụ kiện do Nam A Bank là 

người khởi kiện) nếu người đó đã hoặc đang 

là thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người điều 

hành khác, nhân viên hoặc đại diện được Nam 

A Bank ủy quyền đã hoặc đang thực hiện 

nhiệm vụ theo ủy quyền của Nam A Bank, 

hành động trung thực, cẩn trọng vì lợi ích của 

Nam A Bank trên cơ sở tuân thủ luật pháp và 

không có bằng chứng xác nhận rằng người đó 

đã vi phạm trách nhiệm của mình. 

3. Chi phí bồi thường bao gồm các chi phí 

phát sinh (kể cả phí thuê luật sư), chi phí phán 

quyết, các khoản tiền phạt, các khoản phải 

Điều 45. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi 

thường 

1. Trách nhịệm: Thành viên Hội đồng quản 

trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc 

và người điều hành khác phải có nghĩa vụ 

chấp hành đúng các quy định pháp luật hiện 

hành, Điều lệ Nam A Bank và các Quy chế 

nội bộ của Nam A Bank trong quá trình thực 

hiện nhiệm vụ của mình và phải chịu  trách 

nhiệm về những thiệt hại do hành vi vi phạm 

nghĩa vụ của mình gây ra. 

2. Nam A Bank bồi thường cho những người 

đã, đang hoặc có thể trở thành một bên liên 

quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố 

(bao gồm các vụ việc dân sự, hành chính và 

không phải là các vụ kiện do Nam A Bank là 

người khởi kiện) nếu người đó đã hoặc đang 

là thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người điều 

hành khác, nhân viên hoặc đại diện được Nam 

A Bank ủy quyền đã hoặc đang thực hiện 

nhiệm vụ theo ủy quyền của Nam A Bank, 

hành động trung thực, cẩn trọng vì lợi ích của 

Nam A Bank trên cơ sở tuân thủ luật pháp và 

không có bằng chứng xác nhận rằng người đó 

đã vi phạm trách nhiệm của mình. 

3. Chi phí bồi thường bao gồm các chi phí 

phát sinh (kể cả phí thuê luật sư), chi phí phán 

quyết, các khoản tiền phạt, các khoản phải 

Sửa đổi để phù hợp với 

định nghĩa “người điều 

hành” đã quy định tại 

Điều 1. Giải thích từ ngữ 

và bổ sung thêm dẫn chiếu 

để làm rõ nội dung. 
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thanh toán phát sinh trong thực tế hoặc được 

coi là mức hợp lý khi giải quyết những vụ 

việc này trong khuôn khổ luật pháp cho phép. 

Nam A Bank có thể mua bảo hiểm cho những 

người đó để tránh những trách nhiệm bồi 

thường nêu trên. 

thanh toán phát sinh trong thực tế hoặc được 

coi là mức hợp lý khi giải quyết những vụ 

việc này trong khuôn khổ luật pháp cho phép. 

Nam A Bank có thể mua bảo hiểm cho những 

người quy định tại khoản 2 Điều này để tránh 

những trách nhiệm bồi thường nêu trên. 

65.  Khoản 1 Điều 46 Điều 46. Thành phần và Nhiệm kỳ 

1. Hội đồng quản trị bao gồm ít nhất 05 (năm) 

thành viên và nhiều nhất 11 (mười một) thành 

viên, trong đó có ít nhất 01 thành viên độc 

lập. Đại hội đồng cổ đông quy định số lượng 

thành viên Hội đồng quản trị cụ thể từng 

nhiệm kỳ. Nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị 

không quá 05 (năm) năm, nhiệm kỳ của thành 

viên Hội đồng quản trị theo nhiệm kỳ của Hội 

đồng quản trị. Thành viên Hội đồng quản trị 

có thể được bầu hoặc bổ nhiệm lại với số 

nhiệm kỳ không hạn chế. Nhiệm kỳ của thành 

viên Hội đồng quản trị được bổ sung hoặc 

thay thế là thời hạn còn lại của nhiệm kỳ Hội 

đồng quản trị. Hội đồng quản trị của nhiệm 

kỳ vừa kết thúc tiếp tục hoạt động cho đến khi 

Hội đồng quản trị của nhiệm kỳ mới tiếp quản 

công việc. Hội đồng quản trị phải có ít nhất 

một phần hai tổng số thành viên là thành viên 

độc lập và thành viên không phải là người 

điều hành Nam A Bank. Tổng số thành viên 

Hội đồng quản trị không điều hành phải 

chiếm ít nhất một phần ba (1/3) tổng số thành 

viên Hội đồng quản trị (Trong trường hợp 

Điều 46. Thành phần và Nhiệm kỳ của Hội 

đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị phải có tối thiểu 05 thành 

viên và không quá 11 thành viên. Số lượng 

thành viên của từng nhiệm kỳ do Đại hội 

đồng cổ đông quyết định.  

Hội đồng quản trị phải có tối thiểu 02 thành 

viên độc lập, hai phần ba (2/3) tổng số thành 

viên phải là thành viên độc lập và thành viên 

không phải là người điều hành. Tổng số thành 

viên độc lập Hội đồng quản trị phải chiếm ít 

nhất một phần ba (1/3) tổng số thành viên Hội 

đồng quản trị. Số lượng tối thiểu thành viên 

Hội đồng quản trị không điều hành/độc lập 

được xác định theo phương thức làm tròn 

xuống. 

Nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị không quá 

05 năm. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng 

quản trị theo nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị. 

Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

được bổ sung hoặc thay thế là thời hạn còn lại 

của nhiệm kỳ Hội đồng quản trị. Hội đồng 

quản trị của nhiệm kỳ vừa kết thúc tiếp tục 

Sửa đổi để phù hợp với 

Điều 69 Luật các TCTD 

2024; Khoản 3 Điều 26 

Điều lệ mẫu. 
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Nam A Bank niêm yết thì tổng số thành viên 

độc lập Hội đồng quản trị phải chiếm ít nhất 

một phần ba (1/3) tổng số thành viên Hội 

đồng quản trị). Số lượng tối thiểu thành viên 

Hội đồng quản trị không điều hành/độc lập 

được xác định theo phương thức làm tròn 

xuống. Cá nhân và người có liên quan của cá 

nhân đó hoặc những người đại diện vốn góp 

của một cổ đông là tổ chức và người có liên 

quan của những người này được tham gia Hội 

đồng quản trị, nhưng không được vượt quá 

một phần ba tổng số thành viên Hội đồng 

quản trị của Nam A Bank. 

hoạt động cho đến khi Hội đồng quản trị của 

nhiệm kỳ mới tiếp quản công việc. 

Cá nhân và người có liên quan của cá nhân đó 

hoặc những người đại diện phần vốn góp của 

một cổ đông là tổ chức và người có liên quan 

của những người này được tham gia Hội đồng 

quản trị nhưng không được vượt quá 02 thành 

viên Hội đồng quản trị của Nam A Bank, trừ 

trường hợp là người đại diện phần vốn góp 

của Nhà nước, bên nhận chuyển giao bắt 

buộc. 

66.  Khoản 3 Điều 46 Điều 46. Thành phần và Nhiệm kỳ 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị không được 

đồng thời là: 

a. Người điều hành của Nam A Bank và của 

tổ chức tín dụng khác; 

b. Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên Hội 

đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng thành viên, 

thành viên Hội đồng thành viên, Chủ tịch 

công ty, Tổng giám đốc (Giám đốc), Phó 

Tổng giám đốc (Phó giám đốc) hoặc các chức 

danh tương đương của doanh nghiệp khác. 

Điều 46. Thành phần và Nhiệm kỳ của Hội 

đồng quản trị 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị không được 

đồng thời là người điều hành, thành viên Ban 

kiểm soát của Nam A Bank và tổ chức tín 

dụng khác, người quản lý doanh nghiệp khác. 

 

Sửa đổi để phù hợp với 

Khoản 1 Điều 43 Luật các 

TCTD 2024. 

67.  Khoản 4 Điều 46 Điều 46. Thành phần và Nhiệm kỳ 

4. Thành viên Hội đồng quản trị của Nam A 

Bank không được đồng thời là: 

Điều 46. Thành phần và Nhiệm kỳ của Hội 

đồng quản trị 

4. Thành viên Hội đồng quản trị không phải 

là thành viên độc lập của Nam A Bank không 

Sửa đổi bổ sung để phù 

hợp với Khoản 2 Điều 43 

Luật các TCTD 2024. 



67 

 

STT Điều/Khoản sửa đổi Nội dung tại bản Điều lệ hiện hành Nội dung sửa đổi, bổ sung tại Điều lệ Căn cứ/lý do sửa đổi 

a. Người quản lý của tổ chức tín dụng khác, 

trừ trường hợp tổ chức này là công ty con của 

Nam A Bank; 

b. Thành viên Ban kiểm soát của Nam A 

Bank.  

 

được đồng thời đảm nhiệm một trong các 

chức vụ sau đây: 

a. Người điều hành Nam A Bank, trừ trường 

hợp là Tổng giám đốc của Nam A Bank; 

b. Người quản lý, người điều hành tổ chức tín 

dụng khác, người quản lý doanh nghiệp khác, 

trừ trường hợp là người quản lý, người điều 

hành công ty con của Nam A Bank hoặc 

trường hợp thực hiện phương án chuyển giao 

bắt buộc đã được phê duyệt; 

c. Kiểm soát viên, thành viên Ban kiểm soát 

của tổ chức tín dụng khác, doanh nghiệp 

khác. 

68.  Khoản 5 Điều 46 Chưa quy định Điều 46. Thành phần và Nhiệm kỳ của Hội 

đồng quản trị 

5. Thành viên độc lập Hội đồng quản trị của 

Nam A Bank không được đồng thời đảm 

nhiệm một trong các chức vụ sau đây: 

a. Người điều hành Nam A Bank; 

b. Người quản lý, người điều hành tổ chức tín 

dụng khác; người quản lý trên 02 doanh 

nghiệp khác; 

c. Kiểm soát viên, thành viên Ban kiểm soát 

của tổ chức tín dụng khác, doanh nghiệp 

khác. 

Sửa đổi bổ sung để phù 

hợp với Khoản 3 Điều 43 

Luật các TCTD 2024. 
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STT Điều/Khoản sửa đổi Nội dung tại bản Điều lệ hiện hành Nội dung sửa đổi, bổ sung tại Điều lệ Căn cứ/lý do sửa đổi 

69.  Khoản 5 và Khoản 6 

(trước khi điều chỉnh) 

Điều 46 

Điều 46. Thành phần và Nhiệm kỳ 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải là người 

có quốc tịch Việt Nam và cư trú tại Việt Nam 

trong thời gian đương nhiệm. 

6. Trường hợp cổ đông nước ngoài (bao gồm 

cả người Việt Nam định cư ở nước ngoài) 

tham gia Hội đồng quản trị phải có thêm các 

điều kiện sau: 

a. Tỷ lệ số người tham gia thành viên Hội 

đồng quản trị chỉ được tương ứng với tỷ lệ 

vốn góp của tất cả các cổ đông nước ngoài tại 

Nam A Bank; 

b. Không làm thành viên Hội đồng quản trị 

đồng thời quá 02 (hai) tổ chức tín dụng tại 

Việt Nam; 

c. Không được giữ chức Chủ tịch Hội đồng 

quản trị của Nam A Bank. 

Bỏ quy định này - Nội dung này quy định 

tại Khoản 7 và 8 Điều 10 

của Quyết định 

1087/2001/QĐ-NHNN về 

tổ chức và hoạt động của 

Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát, Tổng giám đốc 

ngân hàng thương mại cổ 

phần của nhà nước và 

nhân dân. Văn bản này đã 

hết hiệu lực vào ngày 

25/04/2010 và hiện tại văn 

bản thay thế không quy 

định nội dung này. 

- Hiện tại pháp luật không 

quy định về việc Chủ tịch 

HĐQT phải là người có 

quốc tịch Việt Nam và cư 

trú tại Việt Nam. Đồng 

thời, Điểm c Khoản 4 

Điều 2 Điều lệ Nam A 

Bank đã quy định về việc 

Người đại diện theo pháp 

luật phải cư trú trong thời 

gian đương nhiệm. 

70.  Khoản 7 (Khoản 6 

sau khi điều chỉnh) 

Điều 46  

Điều 46. Thành phần và Nhiệm kỳ 

7. Các cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ 

cổ phần phổ thông đề cử (bao gồm đề cử 

Điều 46. Thành phần và Nhiệm kỳ của Hội 

đồng quản trị 

6. Các cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ 

cổ phần phổ thông đề cử, ứng cử (bao gồm đề 

Sửa đổi để phù hợp tỷ lệ 

tối thiểu của cổ đông hoặc 

nhóm cổ đông được đề cử, 

ứng cử người vào HĐQT, 
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người khác và tự ứng cử) các ứng cử viên Hội 

đồng quản trị theo nguyên tắc như sau: 

a. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 

10% đến dưới 20% tổng số cổ phần phổ 

thông được đề cử một (01) ứng cử viên;  

b. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 

20% đến dưới 30% tổng số cổ phần phổ thông 

được đề cử tối đa hai (02) ứng cử viên; 

c. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 

30% đến dưới 40% tổng số cổ phần phổ thông 

được đề cử tối đa ba (03) ứng cử viên;  

d. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 

40% đến dưới 50% tổng số cổ phần phổ thông 

được đề cử tối đa bốn (04) ứng cử viên;  

e. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 

50% đến dưới 60% tổng số cổ phần phổ thông 

được đề cử tối đa năm (05) ứng cử viên;  

f. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 

60% đến dưới 70% tổng số cổ phần phổ thông 

được đề cử tối đa sáu (06) ứng cử viên;  

g. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 

70% đến dưới 80% tổng số cổ phần phổ thông 

được đề cử tối đa bảy (07) ứng cử viên; 

h. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 

80% đến dưới 90% tổng số cổ phần phổ thông 

được đề cử tối đa tám (08) ứng cử viên. 

cử người khác và tự ứng cử) các ứng cử viên 

Hội đồng quản trị theo nguyên tắc như sau: 

a. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 

05% đến dưới 20% tổng số cổ phần phổ 

thông được đề cử, ứng cử một (01) ứng cử 

viên;  

b. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 

20% đến dưới 30% tổng số cổ phần phổ thông 

được đề cử, ứng cử tối đa hai (02) ứng cử 

viên; 

c. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 

30% đến dưới 40% tổng số cổ phần phổ thông 

được đề cử, ứng cử tối đa ba (03) ứng cử viên;  

d. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 

40% đến dưới 50% tổng số cổ phần phổ thông 

được đề cử, ứng cử tối đa bốn (04) ứng cử 

viên;  

e. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 

50% đến dưới 60% tổng số cổ phần phổ thông 

được đề cử, ứng cử tối đa năm (05) ứng cử 

viên;  

f. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 

60% đến dưới 70% tổng số cổ phần phổ thông 

được đề cử, ứng cử tối đa sáu (06) ứng cử 

viên;  

g. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 

70% đến dưới 80% tổng số cổ phần phổ thông 

BKS quy định tại Điểm d 

Khoản 3, Khoản 5 Điều 

22 Điều lệ Nam A Bank 

và Khoản 10 Điều 61 Luật 

các TCTD 2024.  
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được đề cử, ứng cử tối đa bảy (07) ứng cử 

viên; 

h. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 

80% đến dưới 90% tổng số cổ phần phổ thông 

được đề cử, ứng cử tối đa tám (08) ứng cử 

viên. 

71.  Điều 47 Điều 47. Quyền hạn và Nhiệm vụ của Hội 

đồng quản trị 

Hoạt động kinh doanh và các công việc của 

Nam A Bank phải chịu sự giám sát và chỉ đạo 

của Hội đồng quản trị. Hội đồng quản trị là 

cơ quan có đầy đủ quyền hạn để thực hiện tất 

cả các quyền nhân danh Nam A Bank trừ 

những thẩm quyền thuộc về Đại hội đồng cổ 

đông. 

Hội đồng quản trị có trách nhiệm giám sát 

Tổng giám đốc và người điều hành khác. 

Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do 

luật pháp và Điều lệ Nam A Bank và quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông quy định. Cụ 

thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và 

nhiệm vụ sau: 

1. Chịu trách nhiệm trước pháp luật, trước 

Đại hội đồng cổ đông trong việc thực hiện 

nhiệm vụ, quyền hạn được giao; 

2. Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển 

trung hạn và kế hoạch kinh doanh hằng năm 

của Nam A Bank; 

Điều 47. Quyền hạn và Nhiệm vụ của Hội 

đồng quản trị 

Hoạt động kinh doanh và các công việc của 

Nam A Bank phải chịu sự giám sát và chỉ đạo 

của Hội đồng quản trị. Hội đồng quản trị là 

cơ quan có đầy đủ quyền hạn để thực hiện tất 

cả các quyền nhân danh Nam A Bank trừ 

những thẩm quyền thuộc về Đại hội đồng cổ 

đông. 

Hội đồng quản trị có trách nhiệm giám sát 

Tổng giám đốc và người điều hành khác. 

Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do 

pháp luật, Điều lệ Nam A Bank và quyết định 

của Đại hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, 

Hội đồng quản trị có những quyền hạn và 

nhiệm vụ sau: 

1. Trình Đại hội đồng cổ đông quyết định, 

thông qua các vấn đề thuộc thẩm quyền của 

Đại hội đồng cổ đông quy định tại Điều 26 

của Điều lệ này; 

Sửa đổi để phù hợp với 

Điều 70 Luật các TCTD 

2024. 
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STT Điều/Khoản sửa đổi Nội dung tại bản Điều lệ hiện hành Nội dung sửa đổi, bổ sung tại Điều lệ Căn cứ/lý do sửa đổi 

3. Quyết định cơ cấu tổ chức của trụ sở chính, 

chi nhánh, phòng giao dịch, công ty con, văn 

phòng đại diện, đơn vị sự nghiệp, ngân hàng 

100% vốn ở nước ngoài của Nam A Bank; 

4. Trình Đại hội đồng cổ đông quyết định, 

thông qua các vấn đề thuộc thẩm quyền của 

Đại hội đồng cổ đông quy định tại Điều 26 

của Điều lệ này; 

5. Quyết định việc mở chi nhánh, phòng giao 

dịch, văn phòng đại diện, đơn vị sự nghiệp, 

ngân hàng 100% vốn ở nước ngoài; 

6. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, kỷ luật, đình chỉ và 

quyết định mức lương, lợi ích khác đối với 

các chức danh Tổng giám đốc, Phó Tổng 

giám đốc, Kế toán trưởng, Thư ký Hội đồng 

quản trị, Giám đốc chi nhánh/công ty con/đơn 

vị sự nghiệp, Trưởng Văn phòng đại diện và 

các chức danh khác thuộc thẩm quyền của 

Hội đồng quản trị trên cơ sở quy định nội bộ 

do Hội đồng quản trị ban hành; 

7. Thông qua phương án góp vốn, mua cổ 

phần của doanh nghiệp, tổ chức tín dụng khác 

có giá trị dưới 20% vốn điều lệ của Nam A 

Bank ghi trong báo cáo tài chính đã được 

kiểm toán gần nhất; 

8. Cử người đại diện vốn góp của Nam A 

Bank tại doanh nghiệp, tổ chức tín dụng khác; 

9. Thông qua các hợp đồng của Nam A Bank 

với công ty con, công ty liên kết của Nam A 

2. Quyết định việc thành lập chi nhánh, phòng 

giao dịch, văn phòng đại diện, đơn vị sự 

nghiệp của Nam A Bank; 

3. Quyết định cơ cấu tổ chức của trụ sở chính, 

chi nhánh, phòng giao dịch, công ty con, văn 

phòng đại diện, đơn vị sự nghiệp, ngân hàng 

100% vốn ở nước ngoài của Nam A Bank; 

4. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, kỷ luật, đình chỉ 

và quyết định mức lương, thưởng, lợi ích 

khác đối với Tổng giám đốc, Phó Tổng giám 

đốc và người điều hành khác thuộc thẩm 

quyền theo quy định nội bộ của Hội đồng 

quản trị; 

5. Cử người đại diện phần vốn góp của Nam 

A Bank tại doanh nghiệp, tổ chức tín dụng 

khác; 

6. Thông qua phương án góp vốn, mua, bán 

cổ phần, phần vốn góp của Nam A Bank tại 

doanh nghiệp, tổ chức tín dụng khác mà giá 

trị góp vốn, giá mua dự kiến hoặc giá trị ghi 

sổ trong trường hợp bán cổ phần, phần vốn 

góp có giá trị dưới 20% vốn điều lệ của Nam 

A Bank ghi trong báo cáo tài chính đã được 

kiểm toán gần nhất; 

7. Thông qua quyết định đầu tư, mua, bán tài 

sản cố định của Nam A Bank mà mức đầu tư, 

giá mua dự kiến hoặc nguyên giá trong 

trường hợp bán tài sản cố định có giá trị từ 

10% vốn điều lệ trở lên của Nam A Bank ghi 
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Bank; các hợp đồng của Nam A Bank với 

thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát, Tổng giám đốc, cổ đông lớn, người 

có liên quan của họ có giá trị bằng hoặc nhỏ 

hơn 20% vốn điều lệ của Nam A Bank ghi 

trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần 

nhất. Trong trường hợp này, thành viên có 

liên quan không có quyền biểu quyết; 

10. Quyết định lựa chọn tổ chức kiểm toán 

độc lập kiểm toán Nam A Bank và báo cáo 

kết quả thực hiện cho Đại hội đồng cổ đông; 

11. Kiểm tra, giám sát, chỉ đạo Tổng giám 

đốc trong việc thực hiện nhiệm vụ được phân 

công; đánh giá hàng năm về hiệu quả làm việc 

của Tổng giám đốc; 

12. Ban hành các Quy định nội bộ liên quan 

đến tổ chức, quản trị và hoạt động của Nam 

A Bank phù hợp với các quy định của pháp 

luật, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của 

Ban kiểm soát hoặc của Đại hội đồng cổ 

đông; 

13. Quyết định chính sách quản lý rủi ro và 

giám sát việc thực thi các biện pháp phòng 

ngừa rủi ro của Nam A Bank; 

14. Xem xét, phê duyệt và công bố báo cáo 

thường niên và báo cáo tài chính của Nam A 

Bank theo quy định của pháp luật; 

15. Lựa chọn tổ chức định giá chuyên nghiệp 

để định giá tài sản góp vốn không phải là tiền 

trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần 

nhất, trừ khoản đầu tư, mua, bán tài sản cố 

định thuộc thẩm quyền quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông; 

8. Quyết định khoản cấp tín dụng theo quy 

định tại khoản 7 Điều 136 của Luật các tổ 

chức tín dụng, trừ hợp đồng, giao dịch khác 

thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông; 

9. Thông qua hợp đồng, giao dịch khác có giá 

trị dưới 20% vốn điều lệ của Nam A Bank ghi 

trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần 

nhất giữa Nam A Bank với thành viên Hội 

đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, 

Tổng giám đốc, cổ đông lớn của Nam A 

Bank; người có liên quan của người quản lý, 

thành viên Ban kiểm soát, cổ đông lớn của 

Nam A Bank; công ty con, công ty liên kết 

của Nam A Bank. Trong trường hợp này, 

thành viên có liên quan không có quyền biểu 

quyết; 

10. Thông qua hợp đồng, giao dịch khác có 

giá trị từ 10% vốn điều lệ trở lên của Nam A 

Bank ghi trong báo cáo tài chính đã được 

kiểm toán gần nhất; 

11. Kiểm tra, giám sát, chỉ đạo Tổng giám 

đốc thực hiện nhiệm vụ được phân công; định 

kỳ hằng năm đánh giá về hiệu quả làm việc 

của Tổng giám đốc; 



73 

 

STT Điều/Khoản sửa đổi Nội dung tại bản Điều lệ hiện hành Nội dung sửa đổi, bổ sung tại Điều lệ Căn cứ/lý do sửa đổi 

Việt Nam, ngoại tệ tự do chuyển đổi, vàng 

theo quy định của pháp luật; 

16. Trình Thống đốc NHNN chấp thuận hoặc 

chuẩn y các vấn đề theo quy định của pháp 

luật; 

17. Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể hoặc 

yêu cầu phá sản Nam A Bank; 

18. Quyết định chào bán cổ phần mới trong 

phạm vi số cổ phần được quyền chào bán của 

từng loại; 

19. Quyết định giá chào bán cổ phần và trái 

phiếu chuyển đổi của Nam A Bank; 

20. Quyết định mua lại cổ phần của ngân 

hàng theo quy định pháp luật; 

21. Trình báo cáo tài chính hằng năm lên Đại 

hội đồng cổ đông; 

22. Kiến nghị phương án phân phối lợi nhuận, 

mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và 

thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý lỗ phát sinh trong 

quá trình kinh doanh; 

23. Chuẩn bị nội dung, tài liệu liên quan để 

trình Đại hội đồng cổ đông quyết định các vấn 

đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ 

đông, trừ những nội dung thuộc chức năng 

nhiệm vụ của Ban kiểm soát; 

24. Duyệt chương trình, nội dung, tài liệu 

phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông; triệu tập 

12. Ban hành quy định nội bộ liên quan đến 

tổ chức, quản trị, hoạt động của Nam A Bank 

phù hợp với quy định của Luật các tổ chức tín 

dụng và quy định khác của pháp luật có liên 

quan, trừ những nội dung thuộc thẩm quyền 

của Đại hội đồng cổ đông; 

13. Quyết định chính sách quản lý rủi ro và 

giám sát việc thực thi các biện pháp phòng 

ngừa rủi ro của Nam A Bank; 

14. Xem xét, phê duyệt báo cáo thường niên; 

15. Quyết định chào bán cổ phần mới trong 

phạm vi số cổ phần được quyền chào bán; 

16. Quyết định giá chào bán cổ phần và trái 

phiếu chuyển đổi của Nam A Bank; 

17. Quyết định mua lại cổ phần của Nam A 

Bank theo phương án được duyệt; 

18. Kiến nghị phương án phân phối lợi nhuận, 

mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và 

thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý lỗ phát sinh trong 

quá trình kinh doanh; 

19. Chuẩn bị nội dung, tài liệu liên quan để 

trình Đại hội đồng cổ đông quyết định, thông 

qua các nội dung thuộc thẩm quyền của Đại 

hội đồng cổ đông, trừ nội dung thuộc nhiệm 

vụ, quyền hạn của Ban kiểm soát; 

20. Duyệt chương trình, kế hoạch hoạt động 

của Hội đồng quản trị, chương trình, nội 

dung, tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ 
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họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến cổ 

đông bằng văn bản để thông qua quyết định; 

25. Tổ chức triển khai, kiểm tra, giám sát việc 

thực hiện các nghị quyết, quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông hoặc của Hội đồng quản trị; 

26. Quyết định đầu tư, giao dịch mua, bán tài 

sản của Nam A Bank từ 10% trở lên so với 

vốn điều lệ của Nam A Bank ghi trong báo 

cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất, trừ 

các khoản đầu tư, giao dịch mua, bán tài sản 

của Nam A Bank quy định tại điểm r khoản 2 

Điều 26 Điều lệ này; 

27. Quyết định các khoản cấp tín dụng theo 

quy định tại khoản 7 Điều 128 của Luật các 

tổ chức tín dụng, trừ các giao dịch thuộc thẩm 

quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

quy định tại điểm l khoản 2 Điều 26 Điều lệ 

này; 

28. Thông báo kịp thời cho NHNN thông tin 

ảnh hưởng tiêu cực đến tư cách thành viên 

Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám 

đốc; 

29. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội 

đồng cổ đông về hoạt động của mình, cụ thể 

là về việc giám sát của Hội đồng quản trị đối 

với Tổng giám đốc và người điều hành khác 

trong năm tài chính. Trường hợp Hội đồng 

quản trị không trình báo cáo cho Đại hội đồng 

cổ đông, báo cáo tài chính năm của Nam A 

đông; triệu tập Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy 

ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua 

nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông; 

21. Tổ chức thực hiện, kiểm tra, giám sát việc 

thực hiện nghị quyết, quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông và Hội đồng quản trị; 

22. Thông báo kịp thời cho Ngân hàng Nhà 

nước thông tin ảnh hưởng tiêu cực đến tư 

cách thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát, Tổng giám đốc; 

23. Quyết định lựa chọn tổ chức kiểm toán 

độc lập kiểm toán Nam A Bank và báo cáo 

kết quả thực hiện cho Đại hội đồng cổ đông; 

24. Lựa chọn tổ chức định giá chuyên nghiệp 

để định giá tài sản góp vốn không phải là tiền 

Việt Nam, ngoại tệ tự do chuyển đổi, vàng 

theo quy định của pháp luật; 

25. Trình Thống đốc NHNN chấp thuận hoặc 

chuẩn y các vấn đề theo quy định của pháp 

luật; 

26. Kiến nghị việc chia, tách, hợp nhất, sáp 

nhập, chuyển đổi hình thức pháp lý, giải thể 

hoặc yêu cầu Tòa án mở thủ tục phá sản ngân 

hàng; 

27. Trình báo cáo tài chính hằng năm lên Đại 

hội đồng cổ đông; 
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Bank bị coi là không có giá trị và chưa được 

Hội đồng quản trị thông qua. 

28. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội 

đồng cổ đông về hoạt động của mình, cụ thể 

là về việc giám sát của Hội đồng quản trị đối 

với Tổng giám đốc và người điều hành khác 

trong năm tài chính. Trường hợp Hội đồng 

quản trị không trình báo cáo cho Đại hội đồng 

cổ đông, báo cáo tài chính năm của Nam A 

Bank bị coi là không có giá trị và chưa được 

Hội đồng quản trị thông qua; 

29. Quyền hạn, nhiệm vụ khác theo quy định 

pháp luật và Điều lệ Nam A Bank. 

72.  Khoản 1 Điều 48 Điều 48. Quyền hạn, nhiệm vụ của Chủ 

tịch và thành viên Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị là người đại 

diện theo pháp luật và có các quyền hạn và 

nhiệm vụ sau đây: 

a. Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của 

Hội đồng quản trị; 

b. Chuẩn bị hoặc tổ chức việc chuẩn bị 

chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc 

họp; triệu tập và chủ tọa cuộc họp Hội đồng 

quản trị; 

c. Tổ chức việc thông qua quyết định của Hội 

đồng quản trị; 

d. Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các 

quyết định của Hội đồng quản trị; 

e. Chủ tọa họp Đại hội đồng cổ đông; 

Điều 48.  Quyền hạn, nhiệm vụ của Chủ 

tịch và thành viên Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị có các quyền 

hạn và nhiệm vụ sau đây: 

a. Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của 

Hội đồng quản trị; 

b. Chuẩn bị hoặc tổ chức việc chuẩn bị 

chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc 

họp; triệu tập và chủ tọa cuộc họp Hội đồng 

quản trị; 

c. Thay mặt Hội đồng quản trị ký văn bản 

thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

d. Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết 

định của Hội đồng quản trị; 

e. Giám sát, tổ chức giám sát việc thực hiện 

nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

Sửa đổi để phù hợp với 

Khoản 1 Điều 71 Luật các 

TCTD 2024. 
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f. Đảm bảo các thành viên Hội đồng quản trị 

nhận được thông tin đầy đủ, khách quan, 

chính xác và đủ thời gian thảo luận các vấn 

đề mà Hội đồng quản trị phải xem xét; 

g. Phân công nhiệm vụ cho các thành viên 

Hội đồng quản trị. Nội dung phân công nhiệm 

vụ cụ thể thành viên phải được thể hiện dưới 

dạng văn bản và có chữ ký của Chủ tịch Hội 

đồng quản trị; 

h. Giám sát các thành viên Hội đồng quản trị 

trong việc thực hiện các công việc được phân 

công và các nhiệm vụ, quyền hạn chung; 

i. Đánh giá hiệu quả làm việc của từng thành 

viên, các Ủy ban của Hội đồng quản trị tối 

thiểu mỗi năm 01 lần và báo cáo Đại hội đồng 

cổ đông về kết quả đánh giá này; 

j. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị 

vắng mặt hoặc không thể thực hiện được 

nhiệm vụ của mình thì ủy quyền bằng văn bản 

cho một thành viên khác để thực hiện các 

quyền và nhiệm vụ của Chủ tịch Hội đồng 

quản trị theo nguyên tắc quy định tại Điều lệ 

Nam A Bank. Trường hợp không có người 

được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng quản 

trị chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp 

hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp 

xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt 

buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi 

cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi 

f. Làm chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông; 

g. Bảo đảm thành viên Hội đồng quản trị nhận 

được thông tin đầy đủ, khách quan, chính xác 

và có đủ thời gian thảo luận các vấn đề mà 

Hội đồng quản trị phải xem xét; 

h. Phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành 

viên Hội đồng quản trị. Nội dung phân công 

nhiệm vụ cụ thể thành viên phải được thể hiện 

dưới dạng văn bản và có chữ ký của Chủ tịch 

Hội đồng quản trị; 

i. Giám sát thành viên Hội đồng quản trị trong 

việc thực hiện quyền, nghĩa vụ và nhiệm vụ 

được phân công; 

j. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị 

vắng mặt hoặc không thể thực hiện được 

nhiệm vụ của mình thì ủy quyền bằng văn bản 

cho một thành viên khác để thực hiện các 

quyền và nhiệm vụ của Chủ tịch Hội đồng 

quản trị theo nguyên tắc quy định tại Điều lệ 

Nam A Bank. Trường hợp không có người 

được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng quản 

trị chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp 

hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp 

xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt 

buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi 

cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi 

dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ 

hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, 
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dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ 

hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, 

cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định 

thì các thành viên còn lại bầu một người trong 

số các thành viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng 

quản trị theo nguyên tắc đa số thành viên còn 

lại tán thành cho đến khi có quyết định mới 

của Hội đồng quản trị; 

k. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải có trách 

nhiệm đảm bảo việc Hội đồng quản trị gửi 

báo cáo tài chính năm, báo cáo hoạt động của 

Nam A Bank, báo cáo kiểm toán và báo cáo 

kiểm tra của Hội đồng quản trị cho các cổ 

đông tại Đại hội đồng cổ đông. 

cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định 

thì các thành viên còn lại bầu một người trong 

số các thành viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng 

quản trị theo nguyên tắc đa số thành viên còn 

lại tán thành cho đến khi có quyết định mới 

của Hội đồng quản trị; 

k. Định kỳ hằng năm, đánh giá hiệu quả làm 

việc của từng thành viên Hội đồng quản trị, 

các Ủy ban của Hội đồng quản trị và báo cáo 

Đại hội đồng cổ đông về kết quả đánh giá này; 

l. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải có trách 

nhiệm đảm bảo việc Hội đồng quản trị gửi 

báo cáo tài chính năm, báo cáo hoạt động của 

Nam A Bank, báo cáo kiểm toán và báo cáo 

kiểm tra của Hội đồng quản trị cho các cổ 

đông tại Đại hội đồng cổ đông; 

m. Quyền, nghĩa vụ khác theo quy định của 

pháp luật và Điều lệ Nam A Bank. 

73.  Khoản 2 Điều 48 Điều 48. Quyền hạn, nhiệm vụ của Chủ 

tịch và thành viên Hội đồng quản trị 

2. Thành viên Hội đồng quản trị có các quyền 

và nhiệm vụ sau đây: 

a. Cùng với các thành viên khác của Hội đồng 

quản trị quản trị Nam A Bank theo quy định 

của pháp luật và Điều lệ của Nam A Bank; 

b. Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn của 

một thành viên Hội đồng quản trị theo đúng 

quy chế nội bộ của Hội đồng quản trị và sự 

Điều 48. Quyền hạn, nhiệm vụ của Chủ 

tịch và thành viên Hội đồng quản trị 

2. Thành viên Hội đồng quản trị có các quyền 

và nhiệm vụ sau đây: 

a. Cùng với các thành viên khác của Hội đồng 

quản trị quản trị Nam A Bank theo quy định 

của pháp luật và Điều lệ của Nam A Bank; 

b. Thực hiện quyền, nghĩa vụ của thành viên 

Hội đồng quản trị theo đúng quy chế nội bộ 

của Hội đồng quản trị và sự phân công của 

Sửa đổi để phù hợp với 

Điều 72 Luật các TCTD 

2024. 
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phân công của Chủ tịch Hội đồng quản trị một 

cách trung thực vì lợi ích của Nam A Bank; 

c. Nghiên cứu báo cáo tài chính do kiểm toán 

viên độc lập chuẩn bị, có ý kiến hoặc yêu cầu 

người quản trị, điều hành ngân hàng, kiểm 

toán viên độc lập và kiểm toán viên nội bộ 

giải trình các vấn đề có liên quan đến báo cáo; 

d. Bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm Chủ tịch 

Hội đồng quản trị; 

e. Yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

bất thường hoặc họp Hội đồng quản trị phiên 

bất thường theo quy định của pháp luật; 

f. Tham dự các cuộc họp Hội đồng quản trị, 

thảo luận và biểu quyết về tất cả các vấn đề 

thuộc nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng 

quản trị theo quy định pháp luật, trừ trường 

hợp không được biểu quyết vì vấn đề xung 

đột lợi ích. Chịu trách nhiệm cá nhân trước 

pháp luật, trước Đại hội đồng cổ đông và 

trước Hội đồng quản trị về những quyết định 

của mình; 

g. Triển khai thực hiện các quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông và nghị quyết của Hội đồng 

quản trị; 

h. Có trách nhiệm giải trình trước Đại hội 

đồng cổ đông, Hội đồng quản trị về việc thực 

hiện nhiệm vụ được giao khi được yêu cầu; 

Các thành viên Hội đồng quản trị sẽ thực hiện 

nhiệm vụ theo sự phân công của Chủ tịch Hội 

Chủ tịch Hội đồng quản trị một cách trung 

thực, cẩn trọng, vì lợi ích của Nam A Bank và 

cổ đông; phát huy tính độc lập của thành viên 

độc lập Hội đồng quản trị trong việc thực hiện 

quyền, nghĩa vụ; chịu trách nhiệm về việc 

thực hiện quyền, nghĩa vụ của mình; 

c. Xem xét báo cáo kiểm toán báo cáo tài 

chính do kiểm toán viên độc lập chuẩn bị, có 

ý kiến hoặc yêu cầu người điều hành, kiểm 

toán viên độc lập và kiểm toán viên nội bộ 

giải trình, làm rõ vấn đề có liên quan đến báo 

cáo; 

d. Bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm Chủ tịch 

Hội đồng quản trị; 

e. Đề nghị Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu 

tập họp Hội đồng quản trị bất thường; 

f. Tham dự cuộc họp Hội đồng quản trị, thảo 

luận và biểu quyết về nội dung thuộc nhiệm 

vụ, quyền hạn của Hội đồng quản trị theo quy 

định của Luật các tổ chức tín dụng, chịu trách 

nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông và Hội 

đồng quản trị về quyết định của mình. Trường 

hợp nội dung biểu quyết có xung đột lợi ích 

với thành viên nào thì thành viên đó không 

được tham gia biểu quyết; 

g. Thành viên Hội đồng quản trị không được 

ủy quyền cho người khác tham dự cuộc họp 

Hội đồng quản trị để quyết định nội dung quy 

định tại các khoản 2, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 
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đồng quản trị và những thành viên này không 

được ủy quyền cho những người không phải 

là thành viên Hội đồng quản trị để thực hiện 

các quyền và nhiệm vụ của mình (trừ trường 

hợp ủy quyền tham dự họp Hội đồng quản trị 

theo quy định tại khoản 7 Điều 51 của Điều 

lệ này). 

14 và 18 Điều 70 của Luật các tổ chức tín 

dụng; 

h. Thực hiện nghị quyết, quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; 

i. Giải trình trước Đại hội đồng cổ đông, Hội 

đồng quản trị về việc thực hiện nhiệm vụ 

được giao khi có yêu cầu; 

j. Quyền, nghĩa vụ khác theo quy định của 

pháp luật và Điều lệ Nam A Bank. 

74.  Khoản 4 Điều 48 Điều 48. Quyền hạn, nhiệm vụ của Chủ 

tịch và thành viên Hội đồng quản trị 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị từ 

chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm, Hội 

đồng quản trị phải bầu người thay thế trong 

thời hạn mười (10) ngày kể từ ngày nhận đơn 

từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm. 

Bỏ quy định này Điều 46 Luật các TCTD 

2024 không quy định nội 

dung này. 

75.  Khoản 4 Điều 50 Điều 50. Thay thế thành viên Hội đồng 

quản trị 

4. Trường hợp bị giảm quá một phần ba số 

thành viên Hội đồng quản trị hoặc không đủ 

số thành viên Hội đồng quản trị tối thiểu theo 

quy định của Điều lệ Nam A Bank, thì trong 

thời hạn không quá 60 (sáu mươi) ngày kể từ 

ngày không đủ số lượng thành viên Hội đồng 

quản trị theo quy định, Hội đồng quản trị phải 

triệu tập Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung 

thành viên Hội đồng quản trị. 

Điều 50. Thay thế thành viên Hội đồng 

quản trị 

4. Trường hợp Hội đồng quản trị có số thành 

viên ít hơn số thành viên tối thiểu theo quy 

định tại Điều lệ này, trong thời hạn 90 ngày 

kể từ ngày không đủ số thành viên tối thiểu, 

Nam A Bank phải bầu bổ sung, bảo đảm số 

thành viên tối thiểu, trừ trường hợp Nam A 

Bank được kiểm soát đặc biệt. 

Sửa đổi để phù hợp với 

Khoản 2 Điều 50 Luật các 

TCTD 2024. 
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76.  Điều 51 Điều 51.  Các cuộc họp của Hội đồng quản 

trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong 

cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị trong 

thời hạn bảy (07) ngày làm việc kể từ ngày 

kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị đó. Cuộc 

họp này do thành viên có số phiếu bầu cao 

nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và 

chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn một thành 

viên có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao 

nhất và ngang nhau thì các thành viên bầu 

theo nguyên tắc đa số để chọn một (01) người 

trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 

một (01) lần và có thể họp bất thường. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp 

Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a. Có đề nghị của Ban kiểm soát hoặc thành 

viên độc lập Hội đồng quản trị; 

b. Có đề nghị của Tổng giám đốc hoặc ít nhất 

năm (05) người quản lý khác;  

c. Có đề nghị của ít nhất hai (02) thành viên 

Hội đồng quản trị; 

d. Trường hợp khác do Điều lệ này quy định. 

Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải 

được lập thành văn bản, trong đó nêu rõ mục 

đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định 

thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 

Điều 51. Các cuộc họp của Hội đồng quản 

trị 

1. Triệu tập và thông báo: 

a. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong 

cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị trong 

thời hạn bảy (07) ngày làm việc kể từ ngày 

kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị đó. Cuộc 

họp này do thành viên có số phiếu bầu cao 

nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và 

chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn một thành 

viên có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao 

nhất và ngang nhau thì các thành viên bầu 

theo nguyên tắc đa số để chọn một (01) người 

trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

b. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 

một (01) lần và có thể họp bất thường. 

c. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp 

Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

i. Có đề nghị của Ban kiểm soát hoặc thành 

viên độc lập Hội đồng quản trị; 

ii. Có đề nghị của Tổng giám đốc hoặc ít nhất 

năm (05) người quản lý khác;  

iii. Có đề nghị của ít nhất hai (02) thành viên 

Hội đồng quản trị; 

Đề nghị quy định tại điểm c khoản 1 Điều này 

phải được lập thành văn bản, trong đó nêu rõ 

mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định 

thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 

Sửa để phù hợp với Điều 

157 Luật Doanh nghiệp 

2020 và thực tế thực hiện. 

Đồng thwofi, sắp xếp lại 

bố cục các điều khoản 

theo logic thực hiện. 



81 

 

STT Điều/Khoản sửa đổi Nội dung tại bản Điều lệ hiện hành Nội dung sửa đổi, bổ sung tại Điều lệ Căn cứ/lý do sửa đổi 

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập 

họp Hội đồng quản trị trong thời hạn bảy (07) 

ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị 

quy định tại khoản 3 Điều này. Trường hợp 

không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề 

nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị phải chịu 

trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với 

Nam A Bank; người đề nghị có quyền thay 

thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp 

Hội đồng quản trị.  

5. Địa điểm họp: Các cuộc họp Hội đồng 

quản trị sẽ được tiến hành tại trụ sở chính của 

Nam A Bank hoặc những địa điểm khác theo 

quyết định của Chủ tịch Hội đồng quản trị và 

được sự nhất trí của Hội đồng quản trị.  

6. Thông báo và Chương trình họp: Thông 

báo họp Hội đồng quản trị phải được Chủ tịch 

Hội đồng quản trị hoặc Người triệu tập họp 

Hội đồng quản trị gửi trước cho các thành 

viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban 

kiểm soát chậm nhất ba (03) ngày làm việc 

trước ngày họp, các thành viên Hội đồng có 

thể từ chối thông báo mời họp bằng văn bản 

và việc từ chối này có thể được thay đổi hoặc 

hủy bỏ bằng văn bản của thành viên Hội đồng 

quản trị đó. Thông báo về cuộc họp Hội đồng 

quản trị được làm bằng văn bản tiếng Việt và 

phải thông báo đầy đủ thời gian, địa điểm 

họp, chương trình, nội dung các vấn đề thảo 

luận và quyết định, kèm theo những tài liệu 

d. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập 

họp Hội đồng quản trị trong thời hạn bảy (07) 

ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị 

quy định tại điểm c khoản 1 Điều này. Trường 

hợp không triệu tập họp Hội đồng quản trị 

theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị 

phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy 

ra đối với Nam A Bank; người đề nghị có 

quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị 

triệu tập họp Hội đồng quản trị.  

e. Các cuộc họp Hội đồng quản trị sẽ được 

tiến hành tại trụ sở chính của Nam A Bank 

hoặc những địa điểm khác theo quyết định 

của Chủ tịch Hội đồng quản trị và được sự 

nhất trí của Hội đồng quản trị.  

f. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc Người 

triệu tập họp Hội đồng quản trị gửi thông báo 

mời họp chậm nhất là ba (03) ngày làm việc 

trước ngày họp. Thông báo mời họp phải xác 

định cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương 

trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. 

Kèm theo thông báo mời họp phải có tài liệu 

sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của 

thành viên. 

Thông báo mời họp có thể được gửi bằng giấy 

mời, điện thoại, fax, phương tiện điện tử hoặc 

phương tiện khác, nhưng phải bảo đảm đến 

địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng 

quản trị được đăng ký tại Nam A Bank. 
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cần thiết về những vấn đề được thảo luận và 

biểu quyết tại cuộc họp Hội đồng quản trị và 

phiếu biểu quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp được gửi bằng giấy mời, 

điện thoại, fax, phương tiện điện tử hoặc 

phương tiện khác, nhưng phải bảo đảm đến 

được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội 

đồng quản trị và thành viên Ban kiểm soát 

được đăng ký tại Nam A Bank. 

7. Yêu cầu số lượng thành viên tham dự: 

Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành 

khi có từ 3/4 (ba phần tư) tổng số thành viên 

trở lên dự họp. Trường hợp không trực tiếp 

dự họp, thành viên Hội đồng quản trị có 

quyền ủy quyền biểu quyết cho một thành 

viên Hội đồng quản trị khác hoặc gửi ý kiến 

biểu quyết bằng văn bản. Trường hợp biểu 

quyết bằng văn bản, phiếu biểu quyết phải 

đựng trong phong bì kín và phải được chuyển 

đến chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị chậm 

nhất 01 giờ trước giờ khai mạc. Phiếu biểu 

quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của 

tất cả những thành viên trực tiếp dự họp. 

Thành viên Hội đồng quản trị được ủy quyền 

cho người khác không phải là thành viên Hội 

đồng quản trị dự họp nếu được 100% số thành 

viên Hội đồng quản trị dự họp chấp thuận. 

Trong trường hợp này, người được ủy quyền 

dự họp không được biểu quyết. 

2. Điều kiện tiến hành:  

Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành 

khi có từ ba phần tư tổng số thành viên trở lên 

dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập 

theo quy định tại khoản này không đủ số 

thành viên dự họp theo quy định thì được 

triệu tập lần thứ hai trong thời hạn 07 ngày kể 

từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp 

này, cuộc họp được tiến hành nếu có hơn một 

nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

3. Tham dự và biểu quyết: 

a. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là 

tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong 

trường hợp sau đây: 

i. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc 

họp; 

ii. Ủy quyền cho thành viên Hội đồng quản trị 

khác đến dự họp và biểu quyết, trừ trường 

hợp ủy quyền tham dự và biểu quyết thông 

qua các nội dung quy định tại điểm g khoản 2 

Điều 48 Điều lệ này; 

iii. Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị 

trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức 

điện tử khác; 

iv. Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông 

qua thư, fax, thư điện tử; 
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Trường hợp triệu tập họp Hội đồng quản trị 

định kỳ lần đầu nhưng không đủ số thành viên 

tham dự theo quy định, Chủ tịch Hội đồng 

quản trị phải triệu tập tiếp cuộc họp Hội đồng 

quản trị lần hai trong thời hạn 07 ngày, kể từ 

ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp triệu 

tập lại được tiến hành nếu có hơn một nửa 

(1/2) số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

Sau hai lần triệu tập họp Hội đồng quản trị 

không đủ số thành viên tham dự, Chủ tịch Hội 

đồng quản trị phải triệu tập Đại hội đồng cổ 

đông bất thường trong thời hạn không quá 30 

ngày tiếp theo để cổ đông xem xét tư cách của 

các thành viên Hội đồng quản trị.  

8. Biểu quyết: 

a. Trừ quy định tại điểm b khoản này, mỗi 

thành viên Hội đồng quản trị hoặc người được 

uỷ quyền trực tiếp có mặt với tư cách cá nhân 

tại cuộc họp Hội đồng quản trị có một (01) 

phiếu biểu quyết; Nếu thành viên Hội đồng 

quản trị không thể tham dự cuộc họp thì có 

thể ủy quyền biểu quyết của mình bằng văn 

bản cho một thành viên Hội đồng quản trị 

khác (là đối tượng được phép tham gia biểu 

quyết) thực hiện biểu quyết thay. 

b. Thành viên Hội đồng quản trị không được 

biểu quyết về các hợp đồng, các giao dịch 

hoặc đề xuất mà thành viên đó hoặc người 

liên quan tới thành viên đó có lợi ích và lợi 

ích đó mâu thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với 

v. Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện 

khác theo quy định của Hội đồng quản trị 

trong từng thời kỳ. 

b. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc 

họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải 

đựng trong phong bì dán kín và phải được 

chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm 

nhất là 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu 

quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của 

tất cả những người dự họp. 

c. Thành viên Hội đồng quản trị có lợi ích liên 

quan đến các bên trong hợp đồng, giao dịch 

quy định tại khoản 1 Điều 167 của Luật 

Doanh nghiệp thì không có quyền biểu quyết 

thông qua các giao dịch này. 

d. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản 

trị được thông qua nếu được đa số thành viên 

dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang 

nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về phía 

có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

e. Trường hợp cuộc họp của Hội đồng quản 

trị được tổ chức theo hình thức hội nghị trực 

tuyến thì thực hiện theo quy định cụ thể của 

Hội đồng quản trị. 

4. Lấy ý kiến bằng văn bản: 

Trường hợp Hội đồng quản trị lấy ý kiến bằng 

văn bản để thông qua quyết định về một vấn 

đề thì quyết định được coi là có giá trị tương 

đương với một quyết định được thông qua bởi 
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lợi ích của Nam A Bank. Thành viên Hội 

đồng quản trị không được tính vào tỷ lệ thành 

viên tối thiểu có mặt để có thể tổ chức cuộc 

họp Hội đồng quản trị về những quyết định 

mà thành viên đó không có quyền biểu quyết. 

c. Nếu có nghi ngờ nào nảy sinh tại một cuộc 

họp liên quan đến quyền lợi của thành viên 

Hội đồng quản trị hoặc liên quan đến quyền 

được biểu quyết của thành viên Hội đồng 

quản trị và những nghi ngờ đó không được 

thành viên Hội đồng quản trị đó tự nguyện 

giải quyết bằng cách chấp thuận từ bỏ quyền 

biểu quyết, thì nghi ngờ đó sẽ được chuyển 

tới Chủ tọa của cuộc họp. Phán quyết của Chủ 

tọa sẽ có giá trị cuối cùng và có tính kết luận 

trừ trường hợp khi bản chất hoặc mức độ 

quyền lợi của thành viên Hội đồng quản trị có 

liên quan đó chưa được biết rõ. 

d. Bất kỳ thành viên Hội đồng quản trị nào có 

liên quan đến một hợp đồng được nêu tại 

khoản 1 Điều 167 của Luật Doanh nghiệp 

2020 sẽ được coi là có quyền lợi vật chất đối 

với hợp đồng đó. 

9. Tuyên bố quyền lợi: Thành viên Hội đồng 

quản trị trực tiếp hoặc gián tiếp được hưởng 

lợi từ một hợp đồng hoặc giao dịch đã được 

ký kết hoặc đang dự kiến ký kết với Nam A 

Bank và biết bản thân là người có lợi ích trong 

đó có trách nhiệm công khai bản chất, nội 

dung của quyền lợi đó trong cuộc họp mà Hội 

các thành viên Hội đồng quản trị tại một cuộc 

họp được triệu tập và tổ chức thông thường, 

nếu:  

a. Được sự nhất trí bằng văn bản của trên 50% 

(năm mươi phần trăm) các thành viên Hội 

đồng quản trị có quyền tham gia biểu quyết 

đối với vấn đề đưa ra xin ý kiến; 

b. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị có 

quyền tham gia biểu quyết bằng văn bản phải 

đáp ứng được điều kiện về số lượng thành 

viên bắt buộc phải có để tiến hành họp Hội 

đồng quản trị. 

5. Biên bản họp:  

Biên bản họp Hội đồng quản trị phải có các 

nội dung chủ yếu quy định tại khoản 1 Điều 

158 Luật doanh nghiệp. Trường hợp chủ tọa, 

người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp 

thực hiện theo quy định tại khoản 2 Điều 158 

Luật doanh nghiệp. Biên bản họp Hội đồng 

quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp 

phải được lưu giữ tại trụ chính của Nam A 

Bank. Chủ tọa, người ghi biên bản và những 

người ký tên trong biên bản phải chịu trách 

nhiệm về tính trung thực và chính xác của nội 

dung biên bản họp Hội đồng quản trị.  Biên 

bản họp Hội đồng quản trị được lập bằng 

tiếng Việt và có thể lập bằng tiếng nước 

ngoài. Trường hợp hai biên bản này có sự 

khác biệt về nội dung thì được giải thích và 
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đồng quản trị lần đầu tiên xem xét vấn đề ký 

kết hợp đồng hoặc giao dịch này. Trường hợp 

một thành viên Hội đồng quản trị không biết 

bản thân và người liên quan có lợi ích vào 

thời điểm hợp đồng, giao dịch được ký với 

Nam A Bank, thành viên Hội đồng quản trị 

này phải công khai các lợi ích liên quan tại 

cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị được 

tổ chức sau khi thành viên này biết rằng mình 

có lợi ích hoặc sẽ có lợi ích trong giao dịch 

hoặc hợp đồng nêu trên. 

10. Biểu quyết đa số: Quyết định của Hội 

đồng quản trị được thông qua nếu được đa số 

thành viên dự họp tán thành; trường hợp số 

phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng 

thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng 

quản trị. 

11. Trường hợp Hội đồng quản trị lấy ý kiến 

bằng văn bản để thông qua quyết định về một 

vấn đề thì quyết định được coi là có giá trị 

tương đương với một quyết định được thông 

qua bởi các thành viên Hội đồng quản trị tại 

một cuộc họp được triệu tập và tổ chức thông 

thường, nếu:  

a. Được sự nhất trí bằng văn bản của ít nhất 

là 51% (năm mươi mốt phần trăm) các thành 

viên Hội đồng quản trị có quyền tham gia 

biểu quyết đối với vấn đề đưa ra xin ý kiến; 

áp dụng theo biên bản được lập bằng tiếng 

Việt. 
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STT Điều/Khoản sửa đổi Nội dung tại bản Điều lệ hiện hành Nội dung sửa đổi, bổ sung tại Điều lệ Căn cứ/lý do sửa đổi 

b. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị có 

quyền tham gia biểu quyết bằng văn bản phải 

đáp ứng được điều kiện về số lượng thành 

viên bắt buộc phải có để tiến hành họp Hội 

đồng quản trị. 

12. Biên bản: Biên bản họp Hội đồng quản trị 

phải có các nội dung chủ yếu quy định tại 

khoản 1 Điều 158 Luật doanh nghiệp 2020. 

Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ 

chối ký biên bản họp thực hiện theo quy định 

tại khoản 2 Điều 158 Luật doanh nghiệp 

2020. Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài 

liệu sử dụng trong cuộc họp phải được lưu giữ 

tại trụ chính của Nam A Bank. Chủ tọa, người 

ghi biên bản và những người ký tên trong biên 

bản phải chịu trách nhiệm về tính trung thực 

và chính xác của nội dung biên bản họp Hội 

đồng quản trị.  Biên bản họp Hội đồng quản 

trị được lập bằng tiếng Việt và có thể lập bằng 

tiếng nước ngoài. Trường hợp hai biên bản 

này có sự khác biệt về nội dung thì được giải 

thích và áp dụng theo biên bản được lập bằng 

tiếng Việt. 

13. Những người được mời dự họp Hội đồng 

quản trị: Các thành viên Ban kiểm soát, Tổng 

giám đốc và có thể có các Cán bộ quản lý, 

chuyên gia khác, nhưng không được tham gia 

biểu quyết. 

14. Trường hợp có yêu cầu của kiểm toán 

viên độc lập, Chủ tịch Hội đồng quản trị phải 
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STT Điều/Khoản sửa đổi Nội dung tại bản Điều lệ hiện hành Nội dung sửa đổi, bổ sung tại Điều lệ Căn cứ/lý do sửa đổi 

triệu tập họp Hội đồng quản trị để bàn về báo 

cáo kiểm toán và tình hình Nam A Bank. 

15. Cuộc họp của Hội đồng quản trị có thể tổ 

chức theo hình thức hội nghị trực tuyến giữa 

các thành viên của Hội đồng quản trị khi tất 

cả hoặc một số thành viên đang ở những địa 

điểm khác nhau với điều kiện là mỗi thành 

viên tham gia họp đều có thể: 

a. Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị 

khác cùng tham gia phát biểu trong cuộc họp; 

b. Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự 

khác một cách đồng thời. 

Việc thảo luận giữa các thành viên có thể thực 

hiện một cách trực tiếp qua điện thoại hoặc 

bằng phương tiện liên lạc thông tin khác hoặc 

là kết hợp tất cả những phương thức này. 

Thành viên Hội đồng quản trị tham gia cuộc 

họp như vậy được coi là “có mặt” tại cuộc họp 

đó. Địa điểm cuộc họp được tổ chức theo quy 

định này là địa điểm mà có đông nhất thành 

viên Hội đồng quản trị hoặc là địa điểm có 

mặt Chủ tọa cuộc họp.Các quyết định được 

thông qua trong một cuộc họp qua điện thoại 

được tổ chức và tiến hành một cách hợp thức 

có hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc họp nhưng 

phải được khẳng định bằng các chữ ký trong 

biên bản của tất cả thành viên Hội đồng quản 

trị tham dự cuộc họp này. 
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STT Điều/Khoản sửa đổi Nội dung tại bản Điều lệ hiện hành Nội dung sửa đổi, bổ sung tại Điều lệ Căn cứ/lý do sửa đổi 

Hội đồng quản trị có thể thành lập và uỷ 

quyền cho các tiểu ban trực thuộc để phụ 

trách về chính sách phát triển, nhân sự, lương 

thưởng. Số lượng thành viên của tiểu ban do 

Hội đồng quản trị quyết định, nhưng nên có ít 

nhất ba (03) người bao gồm thành viên của 

Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. 

Các thành viên độc lập Hội đồng quản 

trị/thành viên Hội đồng quản trị không điều 

hành nên chiếm đa số trong tiểu ban và một 

trong số các thành viên này được bổ nhiệm 

làm Trưởng tiểu ban theo quyết định của Hội 

đồng quản trị. Hoạt động của tiểu ban phải 

tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản trị. 

Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có 

đa số thành viên tham dự và biểu quyết thông 

qua tại cuộc họp của tiểu ban là thành viên 

Hội đồng quản trị. Việc thực thi quyết định 

của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực 

thuộc Hội đồng quản trị, hoặc của người có 

tư cách thành viên tiểu ban Hội đồng quản trị 

phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện 

hành và quy định tại Điều lệ này. 

77.  Điều 52 Điều 52.  Bộ máy giúp việc của Hội đồng 

quản trị 

1. Hội đồng quản trị sử dụng bộ máy giúp 

việc và con dấu của Nam A Bank để thực hiện 

nhiệm vụ của mình. 

Điều 52.  Bộ máy giúp việc của Hội đồng 

quản trị 

Hội đồng quản trị thành lập các ủy ban, hội 

đồng, văn phòng, bộ phận khác để giúp Hội 

đồng quản trị thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn 

của mình, trong đó phải có Ủy ban Quản lý 

rủi ro và Ủy ban Nhân sự. Nhiệm vụ, quyền 

Sửa đổi để phù hợp với 

thực tế. 
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STT Điều/Khoản sửa đổi Nội dung tại bản Điều lệ hiện hành Nội dung sửa đổi, bổ sung tại Điều lệ Căn cứ/lý do sửa đổi 

2. Hội đồng quản trị có các nhân viên giúp 

việc chuyên trách và quy định cụ thể con số, 

nhiệm vụ của mỗi nhân viên giúp việc. 

hạn của các ủy ban, văn phòng, bộ phận này 

do Hội đồng quản trị quy định trên cơ sở phù 

hợp với quy định pháp luật. 

78.  Điều 54 Điều 54.  Tổ chức bộ máy quản lý 

Hệ thống quản lý của Nam A Bank phải đảm 

bảo bộ máy quản lý chịu trách nhiệm trước 

Hội đồng quản trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo 

của Hội đồng quản trị trong công việc kinh 

doanh hàng ngày của Nam A Bank. Nam A 

Bank có một (01) Tổng giám đốc, các Phó 

Tổng giám đốc, một Kế toán trưởng và các 

chức danh quản lý khác do Hội đồng quản trị 

bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm miễn nhiệm, bãi 

nhiệm các chức danh nêu trên phải được thực 

hiện bằng nghị quyết Hội đồng quản trị được 

thông qua một cách hợp pháp. 

Điều 54.  Tổ chức bộ máy quản lý 

Hệ thống quản lý của Nam A Bank phải đảm 

bảo bộ máy quản lý chịu trách nhiệm trước 

Hội đồng quản trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo 

của Hội đồng quản trị trong công việc kinh 

doanh hàng ngày của Nam A Bank. Nam A 

Bank có một (01) Tổng giám đốc, các Phó 

Tổng giám đốc, một Kế toán trưởng và các 

chức danh quản lý khác do Hội đồng quản trị 

bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm miễn nhiệm, bãi 

nhiệm các chức danh nêu trên phải được thực 

hiện bằng nghị quyết Hội đồng quản trị và 

được thông qua một cách hợp pháp. 

Sửa đổi để phù hợp với 

thực tế. 

79.  Điều 56 Điều 56.  Tổng giám đốc 

1. Điều hành hoạt động Nam A Bank là Tổng 

giám đốc, giúp việc Tổng giám đốc có một số 

Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và bộ 

máy chuyên môn nghiệp vụ.  

2. Hội đồng quản trị bổ nhiệm trong số thành 

viên của mình hoặc một người khác làm Tổng 

giám đốc hoặc thuê Tổng giám đốc và sẽ ký 

một hợp đồng lao động quy định lương, bồi 

thường, các quyền lợi và các điều khoản khác 

đối với Tổng giám đốc. Lương, bồi thường và 

các quyền lợi của Tổng giám đốc phải được 

Điều 56. Tổng giám đốc 

1. Điều hành hoạt động Nam A Bank là Tổng 

giám đốc, giúp việc cho Tổng giám đốc là 

Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và bộ 

máy chuyên môn nghiệp vụ.  

2. Hội đồng quản trị bổ nhiệm trong số thành 

viên của mình hoặc một người khác làm Tổng 

giám đốc hoặc thuê Tổng giám đốc và sẽ ký 

một hợp đồng lao động quy định lương, bồi 

thường, các quyền lợi và các điều khoản khác 

đối với Tổng giám đốc. Lương, bồi thường và 

các quyền lợi của Tổng giám đốc phải được 

Sửa đổi để phù hợp với 

Khoản 5 Điều 43 Luật các 

TCTD 2024. 
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STT Điều/Khoản sửa đổi Nội dung tại bản Điều lệ hiện hành Nội dung sửa đổi, bổ sung tại Điều lệ Căn cứ/lý do sửa đổi 

báo cáo với Đại hội đồng cổ đông và ghi tại 

báo cáo năm của Nam A Bank.  

3. Tổng giám đốc là người chịu trách nhiệm 

trước Hội đồng quản trị, trước pháp luật về 

việc điều hành hoạt động hàng ngày của Nam 

A Bank. 

4. Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc là 05 (năm) 

năm và có thể tái bổ nhiệm với số nhiệm kỳ 

không hạn chế. 

5. Tổng giám đốc không được đồng thời đảm 

nhiệm một trong các chức vụ sau đây: 

a. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Hội đồng thành viên, thành viên Ban kiểm 

soát của tổ chức tín dụng khác, trừ trường hợp 

tổ chức đó là công ty con của Nam A Bank; 

b. Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên Hội 

đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng thành viên, 

thành viên Hội đồng thành viên, Chủ tịch 

công ty, Tổng giám đốc (Giám đốc), Phó 

Tổng giám đốc (Phó giám đốc) hoặc các chức 

danh tương đương của doanh nghiệp khác. 

6. Phó Tổng giám đốc không được đồng thời 

đảm nhiệm một trong các chức vụ sau đây: 

a. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Hội đồng thành viên, thành viên Ban kiểm 

soát của tổ chức tín dụng khác, trừ trường hợp 

tổ chức đó là công ty con của Nam A Bank; 

báo cáo với Đại hội đồng cổ đông và ghi tại 

báo cáo năm của Nam A Bank.  

3. Tổng giám đốc là người chịu trách nhiệm 

trước Hội đồng quản trị, trước pháp luật về 

việc điều hành hoạt động hàng ngày của Nam 

A Bank. 

4. Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc là 05 (năm) 

năm và có thể tái bổ nhiệm với số nhiệm kỳ 

không hạn chế. 

5. Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc không 

được đồng thời là người quản lý, người điều 

hành, kiểm soát viên, thành viên Ban kiểm 

soát của tổ chức tín dụng khác, doanh nghiệp 

khác, trừ trường hợp Phó Tổng giám đốc là 

người quản lý, người điều hành công ty con 

của Nam A Bank. 
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STT Điều/Khoản sửa đổi Nội dung tại bản Điều lệ hiện hành Nội dung sửa đổi, bổ sung tại Điều lệ Căn cứ/lý do sửa đổi 

b. Tổng giám đốc (Giám đốc), Phó Tổng 

giám đốc (Phó giám đốc) hoặc các chức danh 

tương đương của doanh nghiệp khác. 

80.  Khoản 3 Điều 55 Điều 55. Người điều hành 

3. Tiền lương của người điều hành được tính 

vào chi phí kinh doanh của Nam A Bank theo 

quy định của pháp luật về thuế thu nhập 

doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng 

trong báo cáo tài chính hằng năm của Nam A 

Bank và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông 

tại cuộc họp thường niên. 

Điều 55. Người điều hành 

3. Tiền lương của Tổng giám đốc được tính 

vào chi phí kinh doanh của Nam A Bank theo 

quy định của pháp luật về thuế thu nhập 

doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng 

trong báo cáo tài chính hằng năm của Nam A 

Bank và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông 

tại cuộc họp thường niên. 

Sửa đổi để phù hợp với 

Khoản 3 Điều 163 Luật 

Doanh nghiệp 2020. 

81.  Điều 57 Điều 57.  Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm 

Tổng giám đốc  

1. Hội đồng quản trị chỉ được ra quyết định 

bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm Tổng giám 

đốc, sau khi đã được NHNN có văn bản chấp 

thuận. Trình tự, thủ tục, hồ sơ xin thay đổi và 

chuẩn y việc bầu, bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi 

nhiệm Tổng giám đốc được thực hiện theo 

quy định của NHNN. 

2. Tổng giám đốc sau khi có quyết định bổ 

nhiệm của Hội đồng quản trị, được đảm 

nhiệm ngay công việc của chức danh mới 

được bổ nhiệm; Tổng giám đốc cũ có trách 

nhiệm bàn giao công việc cho Tổng giám đốc 

mới xử lý và phải chịu trách nhiệm cá nhân 

Điều 57.  Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm 

Tổng giám đốc  

1. Hội đồng quản trị chỉ được ra quyết định 

bổ nhiệm Tổng giám đốc, sau khi đã được 

NHNN có văn bản chấp thuận. Trình tự, thủ 

tục, hồ sơ xin thay đổi và chuẩn y việc bổ 

nhiệm Tổng giám đốc được thực hiện theo 

quy định của NHNN. 

2. Tổng giám đốc sau khi có quyết định bổ 

nhiệm của Hội đồng quản trị, được đảm 

nhiệm ngay công việc của chức danh mới 

được bổ nhiệm; Tổng giám đốc cũ có trách 

nhiệm bàn giao công việc cho Tổng giám đốc 

mới xử lý và phải chịu trách nhiệm cá nhân 

đối với các quyết định của mình trong thời 

gian có tư cách đảm nhiệm chức danh đó. 

Sửa đổi để phù hợp với 

Khoản 3 Điều 55 Luật các 

TCTD 2024 và lượt bỏ 

các nội dung bị trùng lặp 

hoặc pháp luật không còn 

quy định. 
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đối với các quyết định của mình trong thời 

gian có tư cách đảm nhiệm chức danh đó. 

3. Trong thời hạn 01 ngày làm việc kể từ ngày 

Tổng giám đốc bị xác định đương nhiên mất 

tư cách theo quy định tại khoản 1 Điều 40 

Điều lệ này, hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm 

khi chưa có người thay thế, Hội đồng quản trị 

phải có Quyết định cử ngay một Phó Tổng 

giám đốc điều hành hoạt động Nam A Bank 

để đảm bảo Nam A Bank hoạt động ổn định, 

liên tục và có Văn bản báo cáo NHNN (qua 

Cơ quan Thanh tra, giám sát ngân hàng) và 

NHNN chi nhánh TP. HCM. Người được cử 

điều hành Nam A Bank phải chịu trách nhiệm 

cá nhân đối với nhiệm vụ được giao trong thời 

gian đảm nhận nhiệm vụ này. 

4. Trong thời hạn tối đa 60 ngày kể từ ngày 

Tổng giám đốc bị đương nhiên mất tư cách, 

bị miễn nhiệm, bãi nhiệm tại khoản 3 Điều 

này, Hội đồng quản trị phải tiến hành các thủ 

tục đề nghị NHNN chấp thuận danh sách dự 

kiến người được bầu, bổ nhiệm làm Tổng 

giám đốc.  

5. Trường hợp Tổng giám đốc vi phạm 

nghiêm trọng quy định của pháp luật, của 

NHNN và Điều lệ Nam A Bank, Hội đồng 

quản trị có quyền tạm đình chỉ quyền điều 

hành của Tổng giám đốc, đồng thời phải cử 

ngay một Phó Tổng giám đốc hoặc một 

Trưởng phòng nghiệp vụ (trường hợp không 

2. Tổng giám đốc sau khi có quyết định bổ 

nhiệm của Hội đồng quản trị, được đảm 

nhiệm ngay công việc của chức danh mới 

được bổ nhiệm; Tổng giám đốc cũ có trách 

nhiệm bàn giao công việc cho Tổng giám đốc 

mới xử lý và phải chịu trách nhiệm cá nhân 

đối với các quyết định của mình trong thời 

gian có tư cách đảm nhiệm chức danh đó. 

3. Trong thời hạn 01 ngày làm việc kể từ ngày 

Tổng giám đốc: (i) bị xác định đương nhiên 

mất tư cách theo quy định tại khoản 1 Điều 

40 Điều lệ này, hoặc (ii) bị miễn nhiệm, bãi 

nhiệm khi chưa có người thay thế, hoặc (ii) vi 

phạm nghiêm trọng quy định của pháp luật, 

của NHNN và Điều lệ Nam A Bank, dẫn đến 

Hội đồng quản trị tạm đình chỉ quyền điều 

hành của Tổng giám đốc; khi đó, Hội đồng 

quản trị quyết định cử ngay một Phó Tổng 

giám đốc điều hành hoạt động Nam A Bank 

để đảm bảo Nam A Bank hoạt động ổn định, 

liên tục. Người được cử điều hành Nam A 

Bank phải chịu trách nhiệm cá nhân đối với 

nhiệm vụ được giao trong thời gian đảm nhận 

nhiệm vụ này. 

4. Trường hợp khuyết Tổng giám đốc, Hội 

đồng quản trị phải bổ nhiệm Tổng giám đốc 

trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày khuyết 

Tổng giám đốc. 
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có Phó Tổng giám đốc) đảm bảo các điều kiện 

theo quy định của NHNN, không thuộc đối 

tượng quy định tại Điều 39 Điều lệ này đảm 

nhiệm công việc của Tổng giám đốc và có 

ngay văn bản báo cáo, đề xuất xử lý đối với 

những sai phạm, cũng như chức danh Tổng 

giám đốc, gửi NHNN giải quyết theo quy 

định hiện hành. 

82.  Điều 58 Điều 58. Nhiệm vụ và quyền hạn của Tổng 

giám đốc  

Tổng giám đốc có nhiệm vụ và quyền hạn 

như sau: 

1. Các quyền và nhiệm vụ quy định tại khoản 

3 và khoản 4 Điều 162 Luật Doanh nghiệp 

2020, cụ thể như sau: 

a. Quyết định các vấn đề liên quan đến công 

việc kinh doanh hằng ngày của Nam A Bank 

mà không thuộc thẩm quyền của Hội đồng 

quản trị; 

b. Tổ chức thực hiện các quyết định của Hội 

đồng quản trị; 

c. Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và 

phương án đầu tư của Nam A Bank; 

d. Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy 

chế quản lý nội bộ Nam A Bank; 

e. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức 

danh điều hành của Nam A Bank, trừ các 

Điều 58.  Nhiệm vụ và quyền hạn của Tổng 

giám đốc  

Tổng giám đốc có nhiệm vụ và quyền hạn 

như sau: 

1. Tổ chức thực hiện nghị quyết, quyết định 

của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. 

2. Quyết định các vấn đề thuộc thẩm quyền 

liên quan đến hoạt động kinh doanh hằng 

ngày của Nam A Bank. 

3. Thiết lập, duy trì hệ thống kiểm soát nội bộ 

hoạt động có hiệu quả. 

4. Lập và trình Hội đồng quản trị thông qua 

hoặc báo cáo cấp có thẩm quyền thông qua 

báo cáo tài chính; chịu trách nhiệm về tính 

chính xác, trung thực của báo cáo tài chính, 

báo cáo thống kê, số liệu quyết toán và các 

thông tin tài chính khác. 

5. Ban hành theo thẩm quyền quy chế, quy 

định nội bộ; quy trình, thủ tục tác nghiệp để 

Sửa đổi để phù hợp với 

Điều 56 Luật các TCTD 

2024. 
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chức danh thuộc thẩm quyền quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; 

f. Quyết định lương, phụ cấp (nếu có) và 

thưởng của người lao động theo thẩm quyền; 

g. Tuyển dụng lao động; 

h. Kiến nghị phương án trả cổ tức, sử dụng lợi 

nhuận, xử lý lỗ trong kinh doanh của Nam A 

Bank; 

i. Tổng giám đốc phải điều hành công việc 

kinh doanh hàng ngày của Nam A Bank theo 

đúng quy định của pháp luật, Điều lệ Nam A 

Bank, hợp đồng lao động ký với Nam A Bank 

và quyết định của Hội đồng quản trị. Nếu điều 

hành trái với quy định này mà gây thiệt hại 

cho Nam A Bank thì Tổng giám đốc phải chịu 

trách nhiệm trước pháp luật và phải bồi 

thường thiệt hại cho Nam A Bank. 

Lập và trình Hội đồng quản trị thông qua các 

báo cáo tài chính. Chịu trách nhiệm về tính 

chính xác, trung thực của các báo cáo tài 

chính, báo cáo thống kê, số liệu quyết toán và 

các thông tin tài chính khác. 

2. Thiết lập các quy trình, thủ tục tác nghiệp 

để vận hành hệ thống điều hành kinh doanh, 

hệ thống thông tin báo cáo. 

3. Báo cáo với Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát, Đại hội đồng cổ đông và các cơ quan 

nhà nước có thẩm quyền về hoạt động, hiệu 

quả và kết quả kinh doanh của Nam A Bank 

vận hành hệ thống điều hành kinh doanh, hệ 

thống thông tin quản lý. 

6. Báo cáo với Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát, Đại hội đồng cổ đông và cơ quan nhà 

nước có thẩm quyền về hoạt động và kết quả 

kinh doanh của Nam A Bank. 

7. Quyết định áp dụng biện pháp vượt thẩm 

quyền của mình trong trường hợp thiên tai, 

địch họa, hỏa hoạn, sự cố và chịu trách nhiệm 

về quyết định đó, kịp thời báo cáo Hội đồng 

quản trị. 

8. Kiến nghị, đề xuất cơ cấu tổ chức quản lý 

của Nam A Bank trình Hội đồng quản trị hoặc 

Đại hội đồng cổ đông quyết định theo thẩm 

quyền. 

9. Đề nghị triệu tập họp Hội đồng quản trị bất 

thường theo quy định của Điều lệ Nam A 

Bank. 

10. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm chức 

danh quản lý, điều hành của Nam A Bank, trừ 

chức danh thuộc thẩm quyền quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. 

11. Ký kết hợp đồng, giao dịch khác nhân 

danh Nam A Bank theo quy định của Điều lệ 

và quy định nội bộ của Nam A Bank. 

12. Kiến nghị phương án sử dụng lợi nhuận, 

xử lý lỗ trong kinh doanh của Nam A Bank. 
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theo quy định của pháp luật và Điều lệ Nam 

A Bank. 

4. Được quyết định áp dụng các biện pháp 

vượt thẩm quyền của mình trong trường hợp 

khẩn cấp (thiên tai, địch họa, hỏa hoạn, sự cố) 

và chịu trách nhiệm về những quyết định đó, 

sau đó phải báo cáo ngay Hội đồng quản trị 

để giải quyết tiếp. 

5. Kiến nghị, đề xuất việc tổ chức, quản trị và 

hoạt động Nam A Bank nhằm nâng cao chất 

lượng, hiệu quả hoạt động của Nam A Bank 

trình Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ 

đông quyết định theo thẩm quyền. 

6. Đề nghị triệu tập họp Hội đồng quản trị bất 

thường theo quy định của Điều lệ Nam A 

Bank. 

7. Thiết lập, duy trì hệ thống kiểm soát nội bộ 

hoạt động có hiệu quả. 

8. Ký kết hợp đồng nhân danh Nam A Bank 

theo quy định của Điều lệ và quy định nội bộ 

của Nam A Bank. 

9. Kiến nghị số lượng và các loại cán bộ quản 

lý mà Nam A Bank cần tuyển dụng để Hội 

đồng quản trị bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm 

nhằm thực hiện các hoạt động quản lý tốt theo 

đề xuất của Hội đồng quản trị, và tư vấn để 

Hội đồng quản trị quyết định mức lương, thù 

lao, các lợi ích và các điều khoản khác của 

hợp đồng lao động của cán bộ quản lý. 

13. Tuyển dụng lao động; quyết định lương, 

thưởng của người lao động theo thẩm quyền. 

14. Các quyền, nghĩa vụ khác theo quy định 

pháp luật và Điều lệ Nam A Bank. 
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10. Vào ngày 31 tháng 10 hàng năm, Tổng 

giám đốc phải trình Hội đồng quản trị phê 

chuẩn kế hoạch kinh doanh chi tiết cho năm 

tài chính tiếp theo trên cơ sở đáp ứng các yêu 

cầu của ngân sách phù hợp cũng như kế hoạch 

tài chính năm (05) năm. 

11. Đề xuất những biện pháp nâng cao hoạt 

động và quản lý của Nam A Bank. 

12. Chuẩn bị các bản dự toán dài hạn, hàng 

năm và hàng quý của Nam A Bank (sau đây 

gọi là bản dự toán) phục vụ hoạt động quản 

lý dài hạn, hàng năm và hàng quý của Nam A 

Bank theo kế hoạch kinh doanh. Bản dự toán 

hàng năm (bao gồm cả bảng cân đối kế toán, 

báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh và báo 

cáo lưu chuyển tiền tệ dự kiến) cho từng năm 

tài chính phải được trình để Hội đồng quản trị 

thông qua và phải bao gồm những thông tin 

quy định tại các quy chế của Nam A Bank. 

13. Thực hiện tất cả các hoạt động khác theo 

quy định của Điều lệ này và các quy chế của 

Nam A Bank, các nghị quyết của Hội đồng 

quản trị, hợp đồng lao động của Tổng giám 

đốc và pháp luật. 

83.  Khoản 1 Điều 59 Điều 59. Thành phần và nhiệm kỳ 

1. Ban kiểm soát có số thành viên tối thiểu là 

03 (ba) người, tối đa là 05 (năm) người và ít 

nhất có một nửa số thành viên là chuyên 

trách, không đồng thời đảm nhiệm chức vụ, 

Điều 59. Thành phần và nhiệm kỳ của Ban 

kiểm soát 

1. Ban kiểm soát có tối thiểu 05 (năm) thành 

viên. 

Sửa đổi để phù hợp với 

Khoản 2 Điều 51 Luật các 

TCTD 2024. 
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công việc khác tại Nam A Bank hoặc doanh 

nghiệp khác.  

Các thành viên Ban kiểm soát không phải là 

người làm việc trong bộ phận kế toán, tài 

chính của Nam A Bank và không phải là 

thành viên hay nhân viên của công ty kiểm 

toán độc lập thực hiện việc kiểm toán báo cáo 

tài chính của Nam A Bank trong 03 năm liền 

trước đó. 

Các thành viên Ban kiểm soát không phải là 

người làm việc trong bộ phận kế toán, tài 

chính của Nam A Bank và không phải là 

thành viên hay nhân viên của công ty kiểm 

toán độc lập thực hiện việc kiểm toán báo cáo 

tài chính của Nam A Bank trong 03 năm liền 

trước đó. 

84.  Khoản 3 Điều 59 Điều 59. Thành phần và nhiệm kỳ 

3. Thành viên Ban kiểm soát chuyên trách là 

thành viên Ban kiểm soát làm việc thường 

trực giữa các kỳ họp của Ban kiểm soát và 

chịu trách nhiệm về một hoặc một số nhiệm 

vụ do Ban kiểm soát phân công.   

Thành viên Ban kiểm soát chuyên trách 

không được đồng thời đảm nhận chức vụ, làm 

việc tại tổ chức tín dụng khác. 

Ban kiểm soát quy định cụ thể cơ chế làm 

việc và nhiệm vụ, trách nhiệm của từng thành 

viên chuyên trách. 

Điều 59. Thành phần và nhiệm kỳ của Ban 

kiểm soát 

3. Trưởng Ban kiểm soát phải cư trú tại Việt 

Nam trong thời gian đương nhiệm. 

 

- Luật các TCTD 2024 

không còn quy định về 

“thành viên Ban kiểm soát 

chuyên trách”. 

Các tiêu chuẩn, điều kiện 

của thành viên Ban kiểm 

soát tuân thủ theo Khoản 

3 Điều 41 Luật các TCTD 

2024. 

- Bổ sung về điều kiện cư 

trú tại  Việt Nam trong 

thời gian đương nhiệm 

của Trưởng Ban kiểm soát 

theo Điểm đ Khoản 3 

Điều 41 Luật các TCTD 

2024. 

85.  Khoản 4 Điều 59 Điều 59. Thành phần và nhiệm kỳ 

4. Trưởng Ban kiểm soát không được đồng 

thời là thành viên Ban kiểm soát, người quản 

Điều 59. Thành phần và nhiệm kỳ của Ban 

kiểm soát 

Sửa đổi để phù hợp với 

Điểm d Khoản 3 Điều 41 
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lý của tổ chức tín dụng khác. Thành viên Ban 

kiểm soát không được đồng thời đảm nhiệm 

một trong các chức vụ sau đây: 

a. Thành viên Hội đồng quản trị, người điều 

hành, nhân viên của Nam A Bank hoặc công 

ty con của Nam A Bank hoặc nhân viên của 

doanh nghiệp mà thành viên Hội đồng quản 

trị, Tổng giám đốc của Nam A Bank là thành 

viên Hội đồng quản trị, người điều hành hoặc 

là cổ đông lớn của doanh nghiệp đó; 

b. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Hội đồng thành viên, người điều hành của 

doanh nghiệp mà thành viên Ban kiểm soát 

của doanh nghiệp đó đang là thành viên Hội 

đồng quản trị, thành viên Hội đồng thành 

viên, người điều hành tại Nam A Bank; 

c. Thành viên Ban kiểm soát không phải là 

người có liên quan với các thành viên Hội 

đồng quản trị, Tổng giám đốc và các cán bộ 

quản lý khác của Nam A Bank. 

4. Thành viên Ban kiểm soát không phải là 

người có liên quan của người quản lý Nam A 

Bank và không được đồng thời đảm nhiệm 

một trong các chức vụ sau đây: 

a. Người quản lý, người điều hành Nam A 

Bank, tổ chức tín dụng khác, doanh nghiệp 

khác; nhân viên của Nam A Bank hoặc công 

ty con của Nam A Bank; 

b. Nhân viên của doanh nghiệp mà thành viên 

Hội đồng quản trị của Nam A Bank là thành 

viên Hội đồng quản trị, người điều hành hoặc 

là cổ đông lớn của doanh nghiệp đó. 

và Khoản 4 Điều 43 Luật 

các TCTD 2024. 

86.  Khoản 6 Điều 59 Điều 59. Thành phần và nhiệm kỳ 

6. Các cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ 

cổ phần phổ thông đề cử (bao gồm đề cử 

người khác và tự ứng cử) các ứng cử viên Ban 

kiểm soát theo nguyên tắc như sau: 

a. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 

10% đến dưới 20% tổng số cổ phần phổ 

thông được đề cử một (01) ứng cử viên;  

Điều 59. Thành phần và nhiệm kỳ 

6. Các cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ 

cổ phần phổ thông đề cử, ứng cử (bao gồm đề 

cử người khác và tự ứng cử) các ứng cử viên 

Ban kiểm soát theo nguyên tắc như sau: 

a. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 

05% đến dưới 20% tổng số cổ phần phổ 

Sửa đổi để phù hợp tỷ lệ 

tối thiểu của cổ đông hoặc 

nhóm cổ đông được đề cử, 

ứng cử người vào BKS 

quy định tại Điểm d 

Khoản 3, Khoản 5 Điều 

22 Điều lệ Nam A Bank 

và Khoản 10 Điều 61 Luật 

các TCTD 2024. 
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b. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 

20% đến dưới 30% tổng số cổ phần phổ thông 

được đề cử tối đa hai (02) ứng cử viên; 

c. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 

30% đến dưới 40% tổng số cổ phần phổ thông 

được đề cử tối đa ba (03) ứng cử viên;  

d. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 

40% đến dưới 50% tổng số cổ phần phổ thông 

được đề cử tối đa bốn (04) ứng cử viên;  

e. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 

50% đến dưới 60% tổng số cổ phần phổ thông 

được đề cử tối đa năm (05) ứng cử viên;  

f. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 

60% đến dưới 70% tổng số cổ phần phổ thông 

được đề cử tối đa sáu (06) ứng cử viên;  

g. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 

70% đến dưới 80% tổng số cổ phần phổ thông 

được đề cử tối đa bảy (07) ứng cử viên; 

h. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 

80% đến dưới 90% tổng số cổ phần phổ thông 

được đề cử tối đa tám (08) ứng cử viên. 

thông được đề cử, ứng cử một (01) ứng cử 

viên;  

b. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 

20% đến dưới 30% tổng số cổ phần phổ thông 

được đề cử, ứng cử tối đa hai (02) ứng cử 

viên; 

c. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 

30% đến dưới 40% tổng số cổ phần phổ thông 

được đề cử, ứng cử tối đa ba (03) ứng cử viên;  

d. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 

40% đến dưới 50% tổng số cổ phần phổ thông 

được đề cử, ứng cử tối đa bốn (04) ứng cử 

viên;  

e. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 

50% đến dưới 60% tổng số cổ phần phổ thông 

được đề cử, ứng cử tối đa năm (05) ứng cử 

viên;  

f. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 

60% đến dưới 70% tổng số cổ phần phổ thông 

được đề cử, ứng cử tối đa sáu (06) ứng cử 

viên;  

g. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 

70% đến dưới 80% tổng số cổ phần phổ thông 

được đề cử, ứng cử tối đa bảy (07) ứng cử 

viên; 

h. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 

80% đến dưới 90% tổng số cổ phần phổ thông 
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được đề cử, ứng cử tối đa tám (08) ứng cử 

viên. 

87.  Khoản 2 Điều 60 Điều 60.  Nhiệm vụ và quyền hạn của Ban 

kiểm soát 

2. Ban kiểm soát có nhiệm vụ và quyền hạn 

như sau: 

a. Giám sát việc tuân thủ các quy định của 

pháp luật và Điều lệ Nam A Bank trong quản 

trị, điều hành Nam A Bank; chịu trách nhiệm 

trước pháp luật, trước Đại hội đồng cổ đông 

trong việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn 

được giao; 

b. Ban hành Quy định nội bộ của Ban kiểm 

soát. Định kỳ hàng năm, xem xét lại Quy định 

nội bộ của Ban kiểm soát, các chính sách 

quan trọng về kế toán và báo cáo; 

c. Chịu trách nhiệm về các vấn đề liên quan 

đến bộ phận kiểm toán nội bộ, hệ thống kiểm 

tra, kiểm soát nội bộ theo quy định của 

NHNN. Có quyền sử dụng tư vấn độc lập và 

quyền được tiếp cận, cung cấp đầy đủ, chính 

xác, kịp thời các thông tin, tài liệu liên quan 

đến hoạt động quản lý, điều hành Nam A 

Bank  để thực hiện nhiệm vụ được giao; 

d. Thẩm định báo cáo tài chính 06 tháng đầu 

năm và hàng năm của Nam A Bank, bao gồm 

cả báo cáo tài chính đã được kiểm toán bởi tổ 

Điều 60.  Nhiệm vụ và quyền hạn của Ban 

kiểm soát 

2. Ban kiểm soát có nhiệm vụ và quyền hạn 

như sau: 

a. Giám sát hoạt động quản trị, điều hành 

Nam A Bank trong việc tuân thủ pháp luật, 

quy định nội bộ, Điều lệ và nghị quyết, quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng 

quản trị; chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng 

cổ đông trong việc thực hiện nhiệm vụ, quyền 

hạn được giao theo quy định của Luật các tổ 

chức tín dụng và Điều lệ Nam A Bank; 

b. Ban hành quy định nội bộ của Ban kiểm 

soát; định kỳ hằng năm xem xét lại quy định 

nội bộ của Ban kiểm soát, quy định nội bộ của 

Nam A Bank về kế toán, báo cáo; 

c. Tổ chức thực hiện kiểm toán nội bộ; được 

tiếp cận, cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời 

các thông tin, tài liệu liên quan đến hoạt động 

quản trị, điều hành Nam A Bank, có quyền sử 

dụng các nguồn lực của Nam A Bank để thực 

hiện nhiệm vụ, quyền hạn được giao; được 

thuê chuyên gia, tư vấn độc lập và tổ chức bên 

ngoài để thực hiện nhiệm vụ nhưng vẫn phải 

Sửa đổi để phù hợp với 

Điều 52 Luật các TCTD 

2024. 
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chức kiểm toán độc lập thực hiện. Báo cáo 

Đại hội đồng cổ đông về kết quả thẩm định 

báo cáo tài chính hằng năm, đánh giá tính hợp 

lý, hợp pháp, trung thực và mức độ cẩn trọng 

trong công tác kế toán, thống kê và lập báo 

cáo tài chính. Ban kiểm soát có thể tham khảo 

ý kiến của Hội đồng quản trị trước khi trình 

báo cáo và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ 

đông. Rà soát hợp đồng, giao dịch với người 

có liên quan thuộc thẩm quyền phê duyệt của 

Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông 

và đưa ra khuyến nghị về hợp đồng, giao dịch 

cần có phê duyệt của Hội đồng quản trị hoặc 

Đại hội đồng cổ đông; 

e. Xem xét sổ kế toán, các tài liệu khác và 

công việc quản lý, điều hành hoạt động của 

Nam A Bank khi thấy cần thiết hoặc theo 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông hoặc 

theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông 

lớn theo quy định tại khoản 3 Điều 22 Điều lệ 

này. Ban kiểm soát triển khai thực hiện kiểm 

tra trong thời hạn 07 (bảy) ngày làm việc, kể 

từ ngày nhận được yêu cầu của cổ đông hoặc 

nhóm cổ đông nêu trên. Trong thời hạn 15 

(mười lăm) ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm 

tra, Ban kiểm soát phải báo cáo, giải trình về 

những vấn đề được yêu cầu kiểm tra đến Hội 

đồng quản trị và cổ đông hoặc nhóm cổ đông 

có yêu cầu. Việc kiểm tra của Ban kiểm soát 

quy định tại khoản này không được cản trở, 

chịu trách nhiệm về việc thực hiện nhiệm vụ 

của Ban kiểm soát; 

d. Giám sát thực trạng tài chính, thẩm định 

báo cáo tài chính 06 tháng đầu năm và hằng 

năm của Nam A Bank; báo cáo Đại hội đồng 

cổ đông về kết quả thẩm định báo cáo tài 

chính; đánh giá tính hợp lý, hợp pháp, trung 

thực và mức độ cẩn trọng trong công tác kế 

toán, thống kê và lập báo cáo tài chính. Ban 

kiểm soát có thể tham khảo ý kiến của Hội 

đồng quản trị trước khi trình báo cáo và kiến 

nghị lên Đại hội đồng cổ đông; 

e. Giám sát việc thông qua và thực hiện dự án 

đầu tư, mua, bán tài sản cố định, hợp đồng, 

giao dịch khác của Nam A Bank thuộc thẩm 

quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông, 

Hội đồng quản trị. Định kỳ hằng năm, lập và 

gửi báo cáo kết quả giám sát cho Đại hội đồng 

cổ đông, Hội đồng quản trị; 

f. Giám sát việc chấp hành các quy định tại 

Luật các tổ chức tín dụng về các hạn chế để 

bảo đảm an toàn trong hoạt động của Nam A 

Bank; 

g. Kiểm tra sổ sách kế toán, các tài liệu khác 

và công việc quản lý, điều hành hoạt động của 

Nam A Bank khi xét thấy cần thiết hoặc trong 

các trường hợp sau đây: 

i. Theo nghị quyết, quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông; 
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gây gián đoạn hoạt động bình thường trong 

việc quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh 

của Nam A Bank; 

f. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp 

luật hoặc vi phạm Điều lệ này của thành viên 

Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người 

điều hành khác, phải thông báo bằng văn bản 

với Hội đồng quản trị trong vòng bốn mươi 

tám (48) giờ, yêu cầu người có hành vi vi 

phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc 

phục hậu quả; 

g. Lập danh sách cổ đông sáng lập, cổ đông 

lớn và người có liên quan của thành viên Hội 

đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, 

Tổng giám đốc của Nam A Bank; lưu giữ và 

cập nhật thay đổi của danh sách này; 

h. Đề nghị Hội đồng quản trị họp bất thường 

hoặc đề nghị Hội đồng quản trị triệu tập Đại 

hội đồng cổ đông họp bất thường theo quy 

định tại Điều lệ Nam A Bank; 

i. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất 

thường theo quy định tại khoản 3 Điều 140 

Luật Doanh nghiệp 2020 hoặc trong trường 

hợp Hội đồng quản trị có quyết định vi phạm 

nghiêm trọng nghĩa vụ của người quản lý quy 

định tại Điều 165 Luật Doanh nghiệp 2020 

hoặc vượt quá thẩm quyền được giao; 

ii. Theo yêu cầu của Ngân hàng Nhà nước 

hoặc của cổ đông lớn, nhóm cổ đông lớn phù 

hợp với quy định của pháp luật. Việc kiểm tra 

được thực hiện trong thời hạn 07 ngày làm 

việc kể từ ngày nhận được yêu cầu. Trong 

thời hạn 15 ngày kể từ ngày kết thúc kiểm tra, 

Ban kiểm soát phải báo cáo, giải trình về 

những vấn đề được yêu cầu kiểm tra đến tổ 

chức, cá nhân có yêu cầu. 

h. Kịp thời thông báo cho Đại hội đồng cổ 

đông, Hội đồng quản trị khi phát hiện người 

quản lý, người điều hành Nam A Bank có 

hành vi vi phạm pháp luật, vi phạm Điều lệ, 

quy định nội bộ của Nam A Bank, nghị quyết, 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội 

đồng quản trị; yêu cầu người vi phạm chấm 

dứt ngay hành vi vi phạm và có giải pháp 

khắc phục hậu quả (nếu có). 

i. Lập danh sách cổ đông sở hữu từ 01% vốn 

điều lệ trở lên và người có liên quan của thành 

viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm 

soát, Tổng giám đốc của Nam A Bank, cổ 

đông sở hữu từ 01% vốn điều lệ trở lên; lưu 

giữ và cập nhật thay đổi của danh sách này. 

j. Đề nghị Hội đồng quản trị họp bất thường 

hoặc đề nghị Hội đồng quản trị triệu tập Đại 

hội đồng cổ đông bất thường theo quy định 

của Luật các tổ chức tín dụng và Điều lệ Nam 

A Bank; 
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j. Đề xuất lựa chọn công ty kiểm toán độc lập, 

mức phí kiểm toán và mọi vấn đề có liên 

quan; 

k. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt 

động giám sát của mình; 

l. Giám sát tình hình tài chính Nam A Bank, 

việc tuân thủ pháp luật trong hoạt động của 

thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, 

người quản lý khác; 

m. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định của pháp luật; 

n. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, kỷ luật, đình chỉ và 

quyết định mức lương, lợi ích khác đối với 

các chức danh thuộc bộ phận kiểm toán nội 

bộ phù hợp với quy định của pháp luật và các 

quy định nội bộ của Nam A Bank. 

o. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng 

quản trị, Tổng giám đốc và cổ đông. 

p. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm 

soát và trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

q. Có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Nam 

A Bank lưu giữ tại trụ sở chính, chi nhánh và 

địa điểm khác; có quyền đến địa điểm làm 

việc của người quản lý và nhân viên của Nam 

A Bank trong giờ làm việc. 

r. Có quyền yêu cầu Hội đồng quản trị, thành 

viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và 

người quản lý khác cung cấp đầy đủ, chính 

k. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất 

thường theo quy định tại khoản 3 Điều 140 

Luật Doanh nghiệp hoặc trong trường hợp 

Hội đồng quản trị có quyết định vi phạm 

nghiêm trọng quy định của Luật các tổ chức 

tín dụng, Điều 165 Luật Doanh nghiệp hoặc 

vượt quá thẩm quyền được giao; 

l. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, kỷ luật, đình chỉ và 

quyết định mức lương, lợi ích khác đối với 

các chức danh thuộc bộ phận kiểm toán nội 

bộ trên cơ sở tương đồng với cơ chế chung 

của Nam A Bank; 

m. Kịp thời báo cáo Ngân hàng Nhà nước về 

các hành vi vi phạm quy định tại các Điểm f, 

h và k Khoản 2 Điều này và các hành vi vi 

phạm về tỷ lệ sở hữu cổ phần, phần vốn góp, 

người có liên quan theo quy định của Luật các 

tổ chức tín dụng; 

n. Các quyền, nghĩa vụ khác theo quy định 

pháp luật và Điều lệ Nam A Bank. 
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xác, kịp thời thông tin, tài liệu về công tác 

quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh 

của Nam A Bank. 

88.  Khoản 1 Điều 61 Điều 61.  Nhiệm vụ, quyền hạn của Trưởng 

ban và các thành viên Ban kiểm soát 

1. Trưởng Ban kiểm soát có nhiệm vụ và 

quyền hạn sau: 

a. Thay mặt Ban kiểm soát triệu tập Đại hội 

đồng cổ đông bất thường theo quy định tại 

điểm g khoản 2 Điều này và điểm i khoản 2 

Điều 60 của Điều lệ này hoặc đề nghị Hội 

đồng quản trị họp bất thường theo quy định 

tại Điều lệ Nam A Bank; 

b. Tổ chức triển khai việc thực hiện nhiệm vụ, 

quyền hạn của Ban kiểm soát theo quy định 

pháp luật; 

c. Chuẩn bị chương trình cho các cuộc họp 

của Ban kiểm soát trên cơ sở xem xét các vấn 

đề và mối quan tâm của tất cả thành viên Ban 

kiểm soát liên quan đến nhiệm vụ, quyền hạn 

của Ban kiểm soát; triệu tập và chủ tọa cuộc 

họp Ban kiểm soát; 

d. Thay mặt Ban kiểm soát ký các văn bản 

thuộc thẩm quyền của Ban kiểm soát; 

e. Chuẩn bị kế hoạch làm việc và phân công 

nhiệm vụ cho các thành viên Ban kiểm soát 

theo Quy định nội bộ của Nam A Bank; 

Điều 61.  Nhiệm vụ, quyền hạn của Trưởng 

ban và các thành viên Ban kiểm soát 

1. Trưởng Ban kiểm soát có nhiệm vụ và 

quyền hạn sau: 

a. Tổ chức thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của 

Ban kiểm soát quy định tại Khoản 2 Điều 60 

Điều lệ Nam A Bank và chịu trách nhiệm về 

việc thực hiện quyền, nghĩa vụ của mình. 

b. Triệu tập và làm chủ tọa cuộc họp Ban 

kiểm soát; 

c. Thay mặt Ban kiểm soát ký văn bản thuộc 

thẩm quyền của Ban kiểm soát; 

d. Thay mặt Ban kiểm soát triệu tập Đại hội 

đồng cổ đông bất thường theo quy định tại 

điểm k khoản 2 Điều 60 của Điều lệ này hoặc 

đề nghị Hội đồng quản trị họp bất thường; 

e. Tham dự cuộc họp Hội đồng quản trị, có 

quyền phát biểu ý kiến nhưng không được 

biểu quyết; 

f. Yêu cầu ghi lại ý kiến của mình trong biên 

bản cuộc họp Hội đồng quản trị nếu ý kiến đó 

khác với nghị quyết, quyết định của Hội đồng 

quản trị và báo cáo trước Đại hội đồng cổ 

đông; 

Sửa đổi để phù hợp với 

Điều 53 Luật các TCTD 

2024. 
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f. Đảm bảo các thành viên Ban kiểm soát 

nhận được thông tin đầy đủ, khách quan, 

chính xác và đủ thời gian thảo luận các vấn 

đề mà Ban kiểm soát phải xem xét; 

g. Giám sát, chỉ đạo các thành viên Ban kiểm 

soát trong việc thực hiện các công việc được 

phân công và nhiệm vụ, quyền hạn của Ban 

kiểm soát; 

h. Ủy quyền cho một thành viên khác của Ban 

kiểm soát thực hiện nhiệm vụ của mình trong 

thời gian vắng mặt; 

i. Tham dự cuộc họp Hội đồng quản trị, phát 

biểu ý kiến nhưng không được biểu quyết; 

j. Yêu cầu ghi lại ý kiến của mình trong biên 

bản cuộc họp Hội đồng quản trị  nếu ý kiến 

của mình khác với nghị quyết, quyết định của 

Hội đồng quản trị và báo cáo trước Đại hội 

đồng cổ đông; 

k. Yêu cầu Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc 

và các cán bộ quản lý khác cung cấp các 

thông tin liên quan để báo cáo Ban kiểm soát; 

l. Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau 

khi đã tham khảo ý kiến của Hội đồng quản 

trị để trình Đại hội đồng cổ đông. 

g. Chuẩn bị kế hoạch làm việc của Ban kiểm 

soát và phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng 

thành viên Ban kiểm soát; 

h. Bảo đảm thành viên Ban kiểm soát nhận 

được thông tin đầy đủ, khách quan, chính xác 

và có đủ thời gian thảo luận các vấn đề mà 

Ban kiểm soát phải xem xét; 

i. Giám sát, chỉ đạo việc thực hiện nhiệm vụ 

được phân công và quyền, nghĩa vụ của thành 

viên Ban kiểm soát; 

j. Chỉ được ủy quyền cho một thành viên khác 

của Ban kiểm soát thực hiện quyền, nghĩa vụ 

của Trưởng ban kiểm soát trong thời gian 

vắng mặt hoặc không thể thực hiện nhiệm vụ; 

đồng quản trị và báo cáo trước Đại hội đồng 

cổ đông; 

k. Quyền, nghĩa vụ khác theo quy định pháp 

luật và Điều lệ Nam A Bank. 

89.  Khoản 2 Điều 61 Điều 61.  Nhiệm vụ, quyền hạn của Trưởng 

ban và các thành viên Ban kiểm soát 

2. Thành viên Ban kiểm soát có nhiệm vụ và 

quyền hạn như sau:       

Điều 61.  Nhiệm vụ, quyền hạn của Trưởng 

ban và các thành viên Ban kiểm soát 

2. Thành viên Ban kiểm soát có nhiệm vụ và 

quyền hạn như sau: 

Sửa đổi để phù hợp với 

Điều 54 Luật các TCTD 

2024. 
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a. Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn của 

thành viên Ban kiểm soát theo đúng quy định 

của pháp luật, Điều lệ Nam A Bank và Quy 

định nội bộ của Ban kiểm soát một cách trung 

thực, thận trọng vì lợi ích của Nam A Bank 

và cổ đông; 

b. Bầu Trưởng Ban kiểm soát; 

c. Yêu cầu Trưởng Ban kiểm soát triệu tập 

họp Ban kiểm soát bất thường; 

d. Kiểm soát các hoạt động kinh doanh, kiểm 

tra sổ sách kế toán, tài sản, các báo cáo tài 

chính và kiến nghị khắc phục các sai phạm 

nếu có; 

e. Được quyền yêu cầu cán bộ, nhân viên của 

Nam A Bank cung cấp số liệu và giải trình 

các hoạt động kinh doanh để thực hiện nhiệm 

vụ được phân công; 

f. Báo cáo Trưởng Ban kiểm soát về các hoạt 

động tài chính bất thường và chịu trách nhiệm 

cá nhân về những đánh giá và kết luận của 

mình; 

g. Hai phần ba số thành viên Ban kiểm soát 

trở lên có quyền đề nghị Hội đồng quản trị 

họp phiên bất thường và triệu tập Đại hội 

đồng cổ đông bất thường trong trường hợp 

Hội đồng quản trị có sai phạm nghiêm trọng 

theo quy định tại điểm i khoản 2 Điều 60 Điều 

lệ này; 

a. Tuân thủ pháp luật, Điều lệ Nam A Bank, 

quy định nội bộ của Ban kiểm soát và thực 

hiện nhiệm vụ theo phân công của Trưởng 

ban kiểm soát để triển khai nhiệm vụ, quyền 

hạn của Ban kiểm soát một cách trung thực, 

cẩn trọng, vì lợi ích của Nam A Bank và của 

cổ đông; chịu trách nhiệm về việc thực hiện 

quyền, nghĩa vụ của mình; 

b. Bầu một thành viên Ban kiểm soát làm 

Trưởng ban kiểm soát; 

c. Yêu cầu Trưởng ban kiểm soát triệu tập 

Ban kiểm soát họp bất thường; 

d. Kiểm soát hoạt động kinh doanh, kiểm soát 

sổ sách kế toán, tài sản, báo cáo tài chính và 

kiến nghị biện pháp khắc phục; 

e. Yêu cầu người quản lý báo cáo, giải trình 

về thực trạng tài chính, kết quả kinh doanh 

của công ty con, kế hoạch, dự án, chương 

trình đầu tư phát triển và quyết định khác 

trong quản lý, điều hành Nam A Bank; 

f. Yêu cầu người quản lý, người điều hành, 

nhân viên của Nam A Bank cung cấp số liệu 

và giải trình các hoạt động kinh doanh để thực 

hiện nhiệm vụ được phân công; 

g. Báo cáo Trưởng ban kiểm soát về hoạt 

động tài chính bất thường của Nam A Bank 

và chịu trách nhiệm về đánh giá, kết luận của 

mình; 
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h. Tham dự các cuộc họp của Ban kiểm soát, 

tham gia góp ý và biểu quyết về các vấn đề 

thuộc nhiệm vụ, quyền hạn của Ban kiểm 

soát, trừ những vấn đề có xung đột lợi ích; 

i. Tham dự các cuộc họp Hội đồng quản trị, 

tham gia ý kiến và đưa ra kiến nghị, nhưng 

không được biểu quyết; 

j. Yêu cầu ghi lại các ý kiến của mình trong 

biên bản cuộc họp Hội đồng quản trị nếu ý 

kiến của mình khác với các quyết định của 

Hội đồng quản trị và báo cáo trước Đại hội 

đồng cổ đông. 

h. Tham dự cuộc họp của Ban kiểm soát, thảo 

luận và biểu quyết về vấn đề thuộc nhiệm vụ, 

quyền hạn của Ban kiểm soát, trừ những vấn 

đề có xung đột lợi ích với thành viên đó; 

i. Quyền, nghĩa vụ khác theo quy định pháp 

luật và Điều lệ Nam A Bank. 

90.  Khoản 3 Điều 61 Điều 61. Nhiệm vụ, quyền hạn của Trưởng 

ban và các thành viên Ban kiểm soát 

3. Mức thù lao của các thành viên Ban kiểm 

soát do Đại hội đồng cổ đông quyết định. 

Thành viên của Ban kiểm soát được thanh 

toán các khoản chi phí đi lại, khách sạn và các 

chi phí phát sinh một cách hợp lý khi họ tham 

gia các cuộc họp của Ban kiểm soát hoặc thực 

thi các hoạt động khác của Ban kiểm soát. 

Điều 61. Nhiệm vụ, quyền hạn của Trưởng 

ban và các thành viên Ban kiểm soát 

3. Mức thù lao của các thành viên Ban kiểm 

soát do Đại hội đồng cổ đông quyết định. 

Thành viên của Ban kiểm soát được thanh 

toán các khoản chi phí phù hợp với ngân sách 

hoạt động của Ban kiểm soát do Đại hội đồng 

cổ đông thông qua và Quy chế hoạt động của 

Ban kiểm soát từng thời kỳ. 

Sửa đổi để phù hợp với 

thực tế. 

91.  Khoản 4 Điều 61 Điều 61. Nhiệm vụ, quyền hạn của Trưởng 

ban và các thành viên Ban kiểm soát 

4. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám 

đốc và người điều hành ngân hàng phải cung 

cấp đầy đủ, chính xác và kịp thời các thông 

tin và tài liệu về công tác quản lý, điều hành 

và hoạt động của Nam A Bank theo yêu cầu 

Bỏ nội dung này. Nội dung này trích theo 

Điều lệ mẫu ban hành 

kèm theo Thông tư 

95/2017/TT-BTC, Điều lệ 

mẫu và pháp luật hiện tại 

không còn quy định nội 

dung này. 
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của Ban kiểm soát. Người phụ trách quản trị 

Nam A Bank phải bảo đảm rằng toàn bộ bản 

sao các nghị quyết, biên bản họp của Đại hội 

đồng cổ đông và của Hội đồng quản trị, các 

thông tin tài chính, các thông tin và tài liệu 

khác cung cấp cho cổ đông và thành viên Hội 

đồng quản trị phải được cung cấp cho các 

thành viên Ban kiểm soát vào cùng thời điểm 

và theo phương thức như đối với cổ đông và 

thành viên Hội đồng quản trị. 

92.  Điều 62 Điều 62. Thay thế thành viên Ban kiểm 

soát 

1. Thành viên của Ban kiểm soát đương nhiên 

bị mất tư cách hoặc bị bãi nhiệm, miễn nhiệm 

chức danh theo quy định tại Điều 40 và Điều 

41 của Điều lệ này. Trình tự, thủ tục, hồ sơ 

xin thay đổi và chuẩn y việc bầu, bổ nhiệm, 

miễn nhiệm, bãi nhiệm các thành viên Ban 

kiểm soát được thực hiện theo quy định của 

pháp luật và quy định của NHNN. 

2. Trong thời hạn không quá 15 (mười lăm) 

ngày kể từ ngày Trưởng Ban kiểm soát bị 

đương nhiên mất tư cách thành viên Ban kiểm 

soát, các thành viên Ban kiểm soát có trách 

nhiệm tổ chức họp Ban kiểm soát để bầu một 

thành viên Ban kiểm soát làm Trưởng Ban 

kiểm soát.  

3. Trưởng Ban kiểm soát muốn từ chức 

Trưởng ban, phải có đơn gửi đến Hội đồng 

Điều 62. Thay thế thành viên Ban kiểm 

soát 

1. Thành viên của Ban kiểm soát đương nhiên 

bị mất tư cách hoặc bị bãi nhiệm, miễn nhiệm 

chức danh theo quy định tại Điều 40 và Điều 

41 của Điều lệ này. Trình tự, thủ tục, hồ sơ 

xin thay đổi và chuẩn y việc bầu, bổ nhiệm, 

miễn nhiệm, bãi nhiệm các thành viên Ban 

kiểm soát được thực hiện theo quy định của 

pháp luật và quy định của NHNN. 

2. Trưởng Ban kiểm soát muốn từ chức 

Trưởng ban, phải có đơn gửi Ban kiểm soát. 

Trong thời hạn 60 (sáu mươi) ngày kể từ ngày 

nhận đơn, Ban kiểm soát phải tổ chức họp để 

bầu Trưởng Ban kiểm soát mới. 

3. Thành viên Ban kiểm soát muốn từ chức 

phải có đơn gửi đến Ban kiểm soát để trình 

Đại hội đồng cổ đông thường niên gần nhất 

quyết định. 

Sửa đổi để phù hợp với 

Khoản 6 Điều 51 Luật các 

TCTD 2024 và lượt bỏ 

các nội dung pháp luật 

hiện tại không quy định. 
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quản trị và Ban kiểm soát. Trong thời hạn 60 

(sáu mươi) ngày kể từ ngày nhận đơn, Ban 

kiểm soát phải tổ chức họp để bầu Trưởng 

Ban kiểm soát mới. 

4. Thành viên Ban kiểm soát muốn từ chức 

phải có đơn gửi đến Hội đồng quản trị và Ban 

kiểm soát để trình Đại hội đồng cổ đông 

thường niên gần nhất quyết định. 

5. Trường hợp bị giảm quá một phần ba số 

thành viên Ban kiểm soát hoặc không đủ số 

thành viên Ban kiểm soát tối thiểu theo quy 

định của Điều lệ Nam A Bank, trong thời hạn 

không quá 60 (sáu mươi) ngày kể từ ngày 

không đủ số thành viên Ban kiểm soát theo 

quy định, Ban kiểm soát phải đề nghị Hội 

đồng quản trị triệu tập Đại hội đồng cổ đông 

để bầu bổ sung thành viên Ban kiểm soát.  

Trong các trường hợp khác, cuộc họp thường 

niên gần nhất của Đại hội đồng cổ đông sẽ 

bầu thành viên Ban kiểm soát mới để thay thế 

cho thành viên Ban kiểm soát bị miễn nhiệm, 

bãi nhiệm hoặc bổ sung những thành viên còn 

thiếu. 

6. Đối với các trường hợp miễn nhiệm, bãi 

nhiệm thành viên Ban kiểm soát theo quy 

định tại khoản 1 Điều 41 Điều lệ này, Hội 

đồng quản trị có thể tổ chức Đại hội đồng cổ 

đông bất thường hoặc trình Đại hội đồng cổ 

đông gần nhất quyết định. 

4. Trường hợp Ban kiểm soát có số thành viên 

ít hơn số thành viên tối thiểu quy định tại 

Điều lệ này, trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày 

không đủ số thành viên tối thiểu, Nam A 

Bank phải bầu bổ sung, bảo đảm số thành 

viên tối thiểu, trừ trường hợp Nam A Bank 

được kiểm soát đặc biệt. 
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93.  Điều 63 Điều 63.  Các cuộc họp của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát họp ít nhất hai (02) lần trong 

một năm và có thể được triệu tập họp bất 

thường để kịp thời giải quyết những công việc 

đột xuất. 

2. Cuộc họp bất thường: Cuộc họp bất thường 

của Ban kiểm soát được tiến hành theo đề 

nghị của: 

a. Chủ tịch Hội đồng quản trị; 

b. Ít nhất hai phần ba số thành viên Hội đồng 

quản trị; 

c. Trưởng Ban kiểm soát; 

d. Ít nhất hai thành viên Ban kiểm soát;  

e. Tổng giám đốc; 

f. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông chiếm trên 

10% vốn điều lệ; 

g. Giám đốc NHNN chi nhánh TP. HCM. 

3. Trong thời hạn 07 (bảy) ngày, kể từ ngày 

nhận được văn bản đề nghị họp Ban kiểm soát 

bất thường của một trong các đối tượng nêu 

tại điểm a, b, d, e, f của khoản 2 Điều này, 

Trưởng Ban kiểm soát phải triệu tập và tiến 

hành cuộc họp Ban kiểm soát bất thường. 

Trường hợp, sau hai lần đề nghị kế tiếp mà 

Trưởng Ban kiểm soát không triệu tập cuộc 

họp Ban kiểm soát, Hội đồng quản trị và các 

thành viên Ban kiểm soát phải có ngay văn 

bản báo cáo NHNN chi nhánh TP. HCM và 

Điều 63.  Các cuộc họp của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất 02 lần trong 

một năm, số lượng thành viên tham dự họp ít 

nhất là 2/3 số thành viên Ban kiểm soát. Biên 

bản họp Ban kiểm soát được lập chi tiết và rõ 

ràng. Người ghi biên bản và các thành viên 

Ban kiểm soát tham dự họp phải ký tên vào 

biên bản cuộc họp. Các biên bản họp của Ban 

kiểm soát phải được lưu giữ nhằm xác định 

trách nhiệm của từng thành viên Ban kiểm 

soát. 

2. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên 

Hội đồng quản trị, Giám đốc và đại diện tổ 

chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và 

trả lời các vấn đề cần được làm rõ. 

3.Chi tiết về điều kiện tiến hành, cách thức 

tham dự và biểu quyết tại cuộc họp của Ban 

kiểm soát thực hiện theo Quy chế hoạt động 

của Ban kiểm soát. 

Sửa đổi để phù hợp với 

Điều 40 Điều lệ mẫu. 

Chi tiết về cuộc họp của 

Ban kiểm soát được quy 

định cụ thể tại Quy chế 

hoạt động của Ban kiểm 

soát. 
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tiến hành họp Ban kiểm soát để xử lý công 

việc, đồng thời quyết định việc miễn nhiệm, 

bãi nhiệm chức danh Trưởng ban, bầu một 

thành viên Ban kiểm soát đảm bảo các điều 

kiện giữ chức danh Trưởng ban, trình NHNN 

chuẩn y theo đúng quy định hiện hành, hoặc 

quyết định tổ chức Đại hội đồng cổ đông bất 

thường để xử lý những tồn tại, vướng mắc 

chưa thể giải quyết (nếu có).  

4. Địa điểm họp: Các cuộc họp Ban kiểm soát 

sẽ được tiến hành tại trụ sở chính của Nam A 

Bank hoặc những địa điểm khác theo quyết 

định của Trưởng Ban kiểm soát và được sự 

nhất trí của Ban kiểm soát. 

5. Thông báo và Chương trình họp: Cuộc họp 

Ban kiểm soát được tiến hành sau 05 (năm) 

ngày kể từ ngày gửi thông báo cho các thành 

viên Ban kiểm soát. Thông báo về cuộc họp 

Ban kiểm soát được làm bằng văn bản tiếng 

Việt, trong đó nêu rõ về: chương trình họp, 

thời gian, địa điểm và phải được kèm theo 

những tài liệu cần thiết về những vấn đề sẽ 

được bàn bạc và biểu quyết tại cuộc họp Ban 

kiểm soát và cả các phiếu bầu cho những 

thành viên Ban kiểm soát không thể dự họp. 

Những thành viên Ban kiểm soát này sẽ gửi 

phiếu bầu cho Ban kiểm soát trước khi họp. 

6. Yêu cầu số thành viên tham dự: Cuộc họp 

Ban kiểm soát được tiến hành khi có từ 2/3 

(hai phần ba) số thành viên Ban kiểm soát trở 
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lên trực tiếp tham dự hoặc qua người thay thế 

là một trong các thành viên Ban kiểm soát 

được ủy quyền. Trường hợp triệu tập họp Ban 

kiểm soát định kỳ lần đầu nhưng không đủ số 

thành viên tham dự theo quy định, Trưởng 

Ban kiểm soát phải triệu tập tiếp cuộc họp 

Ban kiểm soát lần hai trong thời gian không 

quá 15 (mười lăm) ngày tiếp theo. Sau hai lần 

triệu tập họp Ban kiểm soát không đủ số 

thành viên tham dự, Trưởng Ban kiểm soát 

phải thông báo cho Hội đồng quản trị biết và 

đề nghị triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất 

thường trong thời hạn không quá 30 (ba 

mươi) ngày tiếp theo để cổ đông xem xét tư 

cách của các thành viên Ban kiểm soát. 

7. Biểu quyết: 

a. Mỗi thành viên Ban kiểm soát tham dự 

cuộc họp Ban kiểm soát sẽ có một phiếu biểu 

quyết tại cuộc họp Ban kiểm soát. Nếu thành 

viên Ban kiểm soát không thể tham dự cuộc 

họp thì có thể ủy quyền biểu quyết của mình 

bằng văn bản cho một thành viên Ban kiểm 

soát khác (là đối tượng được phép tham gia 

biểu quyết) thực hiện biểu quyết thay. 

b. Thành viên Ban kiểm soát có quyền lợi liên 

quan tới vấn đề được đưa ra Ban kiểm soát 

quyết định sẽ không được phép tham gia biểu 

quyết đối với vấn đề đó và không được tính 

vào số lượng đại biểu yêu cầu có mặt tại cuộc 

họp, đồng thời cũng không được nhận ủy 
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quyền của thành viên Ban kiểm soát khác để 

tham gia biểu quyết vấn đề đó. 

c. Nếu có nghi ngờ nào nảy sinh tại một cuộc 

họp liên quan đến quyền lợi của thành viên 

Ban kiểm soát hoặc liên quan đến quyền được 

biểu quyết của thành viên Ban kiểm soát và 

những nghi ngờ đó không được thành viên 

Ban kiểm soát đó tự nguyện giải quyết bằng 

cách chấp thuận từ bỏ quyền biểu quyết, thì 

nghi ngờ đó sẽ được chuyển tới Chủ tọa của 

cuộc họp. Phán quyết của Chủ tọa sẽ có giá 

trị cuối cùng và có tính kết luận trừ trường 

hợp khi bản chất hoặc mức độ quyền lợi của 

thành viên Ban kiểm soát có liên quan đó 

chưa được biết rõ. 

d. Bất kỳ thành viên Ban kiểm soát nào có 

liên quan đến một hợp đồng được nêu trong 

khoản 1 Điều 167 của Luật Doanh nghiệp 

2020 sẽ được coi là có quyền lợi vật chất đối 

với hợp đồng đó. 

8. Tuyên bố quyền lợi: 

Thành viên Ban kiểm soát nếu theo sự hiểu 

biết của mình thấy có liên quan dù là trực tiếp 

hay gián tiếp tới một hợp đồng, một thoả 

thuận hay một hợp đồng dự kiến hoặc một 

thoả thuận dự kiến giao kết với Nam A Bank 

phải khai báo bản chất quyền lợi liên quan tại 

cuộc họp Hội đồng quản trị và cuộc họp Ban 

kiểm soát, tại đây Hội đồng quản trị và Ban 
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kiểm soát sẽ xem xét việc có giao kết các hợp 

đồng hoặc thỏa thuận đó không, nếu như sau 

này mới biết về sự tồn tại quyền lợi đó của 

mình hay trong bất cứ trường hợp nào khác, 

thành viên đó phải thông báo ngay tại cuộc 

họp gần nhất của Hội đồng quản trị và cuộc 

họp gần nhất của Ban kiểm soát sau khi thành 

viên đó biết được đã có quyền lợi liên quan.   

9. Biểu quyết đa số: 

Quyết định của Ban kiểm soát được thông 

qua nếu được ít nhất là 51% (năm mươi mốt 

phần trăm) số thành viên Ban kiểm soát có 

quyền tham gia biểu quyết dự họp chấp thuận. 

Trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết 

định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của 

Trưởng Ban kiểm soát hoặc thành viên Ban 

kiểm soát được Ban kiểm soát ủy quyền Chủ 

tọa cuộc họp (trường hợp Trưởng Ban kiểm 

soát vắng mặt). 

10. Trường hợp Ban kiểm soát lấy ý kiến 

bằng văn bản để thông qua quyết định về một 

vấn đề thì quyết định được coi là có giá trị 

tương đương với một quyết định được thông 

qua bởi các thành viên Ban kiểm soát tại một 

cuộc họp được triệu tập và tổ chức thông 

thường, nếu:  

a. Được sự nhất trí bằng văn bản của ít nhất 

là 51% (năm mươi mốt phần trăm) số các 
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thành viên Ban kiểm soát có quyền tham gia 

biểu quyết đối với vấn đề đưa ra xin ý kiến; 

b. Số lượng thành viên Ban kiểm soát có 

quyền tham gia biểu quyết bằng văn bản phải 

đáp ứng được điều kiện về số lượng thành 

viên bắt buộc phải có để tiến hành họp Ban 

kiểm soát. 

11. Biên bản: 

Cuộc họp Ban kiểm soát phải được ghi đầy 

đủ vào sổ biên bản. Biên bản họp Ban kiểm 

soát được lập bằng tiếng Việt và phải có chữ 

ký của chủ tọa, thành viên Ban kiểm soát và 

người ghi biên bản. Biên bản cuộc họp Ban 

kiểm soát và tài liệu sử dụng trong cuộc họp 

phải được lưu giữ tại trụ chính của Nam A 

Bank. Chủ tọa, thành viên Ban kiểm soát và 

người ghi biên bản phải chịu trách nhiệm về 

tính trung thực và chính xác của nội dung 

biên bản cuộc họp Ban kiểm soát. Chủ tọa 

cuộc họp có trách nhiệm bố trí lập và gửi Biên 

bản cuộc họp Ban kiểm soát cho các thành 

viên Ban kiểm soát và Biên bản đó sẽ được 

coi là những bằng chứng mang tính kết luận 

về công việc tiến hành tại các cuộc họp đó, 

trừ trường hợp có những khiếu nại liên quan 

đến nội dung của Biên bản đó trong thời hạn 

10 (mười) ngày kể từ ngày gửi Biên bản.  

12. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành 

viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và đại 
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diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham 

dự và trả lời các vấn đề cần được làm rõ. 

94.  Điều 64 Mục XIV. Cơ cấu tổ chức của Nam A Bank  

Điều 64.  Cơ cấu tổ chức của Nam A Bank  

Tùy theo loại hình hoạt động và theo quy định 

của NHNN, Nam A Bank được thành lập: 

1. Chi nhánh, phòng giao dịch, văn phòng đại 

diện, đơn vị sự nghiệp ở trong nước. 

2. Chi nhánh, văn phòng đại diện, ngân hàng 

100% vốn ở nước ngoài. 

Bỏ Điều này. Về Cơ cấu tổ chức của 

Nam A Bank đã có quy 

định tại Điều 20. 

95.  Điều 65 (Điều 64 sau 

khi điều chỉnh) 

Điều 65. Quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ 

1. Cổ đông phổ thông có quyền tra cứu sổ 

sách và hồ sơ, cụ thể như sau: 

a. Cổ đông phổ thông có quyền xem xét, tra 

cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ liên 

lạc trong danh sách cổ đông có quyền biểu 

quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không chính 

xác của mình; xem xét, tra cứu, trích lục hoặc 

sao chụp Điều lệ Nam A Bank, biên bản họp 

Đại hội đồng cổ đông và nghị quyết Đại hội 

đồng cổ đông; 

b. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% 

tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền 

xem xét, tra cứu, trích lục sổ biên bản và nghị 

quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, báo 

cáo tài chính giữa năm và hằng năm, báo cáo 

Điều 64. Quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ 

1. Cổ đông phổ thông có quyền tra cứu sổ 

sách và hồ sơ, cụ thể như sau: 

a. Cổ đông phổ thông có quyền xem xét, tra 

cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ liên 

lạc của mình trong danh sách cổ đông có 

quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin 

không chính xác của mình; xem xét, tra cứu, 

trích lục hoặc sao chụp Điều lệ Nam A Bank, 

biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và nghị 

quyết Đại hội đồng cổ đông; 

b. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% 

tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền 

xem xét, tra cứu, trích lục sổ biên bản và nghị 

quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, báo 

cáo tài chính giữa năm và hằng năm, báo cáo 

Sửa đổi để phù hợp với 

thực tế. 
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của Ban kiểm soát, hợp đồng, giao dịch phải 

thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, 

trừ tài liệu liên quan đến bí mật thương mại, 

bí mật kinh doanh của Nam A Bank. 

2. Trường hợp đại diện được ủy quyền của cổ 

đông và nhóm cổ đông yêu cầu tra cứu sổ 

sách và hồ sơ thì phải kèm theo giấy ủy quyền 

của cổ đông và nhóm cổ đông mà người đó 

đại diện hoặc bản sao công chứng của giấy ủy 

quyền này. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và người điều 

hành ngân hàng có quyền tra cứu sổ đăng ký 

cổ đông của Nam A Bank, danh sách cổ đông 

và những sổ sách và hồ sơ khác của Nam A 

Bank vì những mục đích liên quan tới chức 

vụ của mình với điều kiện các thông tin này 

phải được bảo mật. 

4. Nam A Bank phải lưu Điều lệ này và 

những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, Giấy 

chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, các quy 

chế, các tài liệu chứng minh quyền sở hữu tài 

sản, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và Hội 

đồng quản trị, biên bản họp Đại hội đồng cổ 

đông và Hội đồng quản trị, các báo cáo của 

Hội đồng quản trị, các báo cáo của Ban kiểm 

soát, báo cáo tài chính năm, sổ sách kế toán 

và các tài liệu khác theo quy định của pháp 

luật tại trụ sở chính hoặc một nơi khác với 

điều kiện là các cổ đông và cơ quan đăng ký 

của Ban kiểm soát, hợp đồng, giao dịch phải 

thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, 

trừ tài liệu liên quan đến bí mật thương mại, 

bí mật kinh doanh của Nam A Bank. 

2. Trường hợp đại diện được ủy quyền của cổ 

đông và nhóm cổ đông yêu cầu tra cứu sổ 

sách và hồ sơ thì phải kèm theo giấy ủy quyền 

của cổ đông và nhóm cổ đông mà người đó 

đại diện hoặc bản sao công chứng của giấy ủy 

quyền này. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và người điều 

hành có quyền tra cứu sổ đăng ký cổ đông của 

Nam A Bank, danh sách cổ đông và những sổ 

sách và hồ sơ khác của Nam A Bank vì những 

mục đích liên quan tới chức vụ của mình với 

điều kiện các thông tin này phải được bảo 

mật. 

4. Nam A Bank phải lưu Điều lệ này và 

những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, Giấy 

phép, các quy chế, các tài liệu chứng minh 

quyền sở hữu tài sản, nghị quyết Đại hội đồng 

cổ đông và Hội đồng quản trị, biên bản họp 

Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, 

các báo cáo của Hội đồng quản trị, các báo 

cáo của Ban kiểm soát, báo cáo tài chính năm, 

sổ sách kế toán và các tài liệu khác theo quy 

định của pháp luật tại trụ sở chính hoặc một 

nơi khác với điều kiện là các cổ đông và cơ 
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kinh doanh được thông báo về địa điểm lưu 

trữ các tài liệu này. 

5. Điều lệ sẽ được công bố trên website của 

Nam A Bank. 

quan đăng ký kinh doanh được thông báo về 

địa điểm lưu trữ các tài liệu này. 

5. Điều lệ sẽ được công bố trên website của 

Nam A Bank. 

96.  Điều 68 (Điều 67 sau 

khi điều chỉnh) 

Điều 68.  Hệ thống kiểm soát nội bộ 

Nam A Bank thiết lập một hệ thống kiểm soát 

nội bộ như sau:  

1. Hệ thống kiểm soát nội bộ là tập hợp các 

cơ chế, chính sách, quy trình, quy định nội bộ, 

cơ cấu tổ chức của Nam A Bank, được xây 

dựng phù hợp với hướng dẫn của NHNN và 

được tổ chức thực hiện nhằm bảo đảm phòng 

ngừa, phát hiện, xử lý kịp thời rủi ro và đạt 

được yêu cầu đề ra. 

2. Hệ thống kiểm soát nội bộ của Nam A 

Bank được thiết lập để bảo đảm các yêu cầu 

sau đây: 

a. Hiệu quả và an toàn trong hoạt động; bảo 

vệ, quản lý, sử dụng an toàn, hiệu quả tài sản 

và các nguồn lực; 

b. Hệ thống thông tin tài chính và thông tin 

quản lý trung thực, hợp lý, đầy đủ và kịp thời; 

c. Tuân thủ pháp luật và quy chế, quy trình, 

quy định nội bộ của Nam A Bank. 

3. Hoạt động của hệ thống kiểm soát nội bộ 

của Nam A Bank phải được kiểm toán nội bộ, 

tổ chức kiểm toán độc lập đánh giá định kỳ.    

Điều 67.  Hệ thống kiểm soát nội bộ 

Nam A Bank thiết lập một hệ thống kiểm soát 

nội bộ như sau: 

1. Hệ thống kiểm soát nội bộ là tập hợp các 

cơ chế, chính sách, quy trình, quy định nội bộ, 

cơ cấu tổ chức của Nam A Bank và được tổ 

chức thực hiện nhằm bảo đảm phòng ngừa, 

phát hiện, xử lý kịp thời rủi ro. 

2. Hệ thống kiểm soát nội bộ của Nam A 

Bank được thiết lập để bảo đảm các yêu cầu 

sau đây: 

a. Hiệu quả và an toàn trong hoạt động; bảo 

vệ, quản lý, sử dụng an toàn, hiệu quả tài sản 

và các nguồn lực; 

b. Hệ thống thông tin tài chính và thông tin 

quản lý trung thực, hợp lý, đầy đủ và kịp thời; 

c. Tuân thủ pháp luật và các cơ chế, chính 

sách, quy trình, quy định nội bộ của Nam A 

Bank. 

3. Nam A Bank xây dựng hệ thống kiểm soát 

nội bộ và triển khai ứng dụng công nghệ trong 

hoạt động kiểm soát nội bộ theo quy định của 

Ngân hàng Nhà nước. 

Sửa đổi để phù hợp với 

Điều 57 Luật các TCTD 

2024. 
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97.  Điều 69 (Điều 68 sau 

khi điều chỉnh) 

Điều 69.  Kiểm toán nội bộ       

1. Nam A Bank thành lập kiểm toán nội bộ 

chuyên trách thuộc Ban kiểm soát thực hiện 

kiểm toán nội bộ Nam A Bank. 

2. Kiểm toán nội bộ thực hiện rà soát, đánh 

giá độc lập, khách quan đối với hệ thống kiểm 

soát nội bộ; đánh giá độc lập về tính thích hợp 

và sự tuân thủ quy định, chính sách nội bộ, 

thủ tục, quy trình đã được thiết lập trong Nam 

A Bank; đưa ra kiến nghị nhằm nâng cao hiệu 

quả của các hệ thống, quy trình, quy định, góp 

phần bảo đảm Nam A Bank hoạt động an 

toàn, hiệu quả, đúng pháp luật. 

3. Kết quả kiểm toán nội bộ phải được báo 

cáo kịp thời cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát và gửi Tổng giám đốc Nam A Bank. 

Điều 68.  Kiểm toán nội bộ       

1. Nam A Bank thành lập kiểm toán nội bộ 

thuộc Ban kiểm soát thực hiện kiểm toán nội 

bộ Nam A Bank. 

2. Kiểm toán nội bộ thực hiện rà soát, đánh 

giá độc lập, khách quan về tính thích hợp và 

sự tuân thủ cơ chế, chính sách, quy trình, quy 

định nội bộ của Nam A Bank; đưa ra kiến 

nghị nhằm nâng cao hiệu quả của các hệ 

thống, quy trình, quy định, góp phần bảo đảm 

Nam A Bank hoạt động an toàn, hiệu quả, 

đúng pháp luật. 

3. Kết quả kiểm toán nội bộ phải được báo 

cáo Ban kiểm soát và gửi Hội đồng quản trị, 

Tổng giám đốc của Nam A Bank. 

Sửa đổi để phù hợp với 

Điều 58 Luật các TCTD 

2024. 

98.  Điều 71 Điều 71. Sử dụng Vốn 

1. Nam A Bank được sử dụng vốn để phục vụ 

hoạt động kinh doanh, đầu tư xây dựng, mua 

sắm tài sản cố định theo quy định của pháp 

luật. 

2. Nam A Bank được quyền thay đổi cơ cấu 

vốn và tài sản phục vụ cho việc phát triển hoạt 

động theo quy định của pháp luật. 

3. Nam A Bank được điều động vốn và tài sản 

giữa các công ty con có tư cách pháp nhân, 

hạch toán độc lập. 

Bỏ nội dung này. Các quy định về vốn điều 

lệ và vốn hoạt động đã 

được quy định tại Mục V. 

Vốn điều lệ và vốn hoạt 

động tại Điều lệ này. 
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99.  Điều 72 (Điều 70 sau 

khi điều chỉnh) 

Điều 72. Các Quỹ Dự trữ  

1. Nam A Bank được trích lập các quỹ sau: 

a. Quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ được trích 

hằng năm theo tỷ lệ 5% lợi nhuận sau thuế. 

Mức tối đa của quỹ này không vượt quá mức 

vốn điều lệ của Nam A Bank; 

b. Quỹ dự phòng tài chính; 

c. Quỹ đầu tư phát triển nghiệp vụ; 

d. Quỹ dự phòng trợ cấp mất việc làm; 

e. Quỹ khen thưởng; 

f. Quỹ phúc lợi. 

2. Nam A Bank không được dùng các quỹ 

quy định tại khoản 1 Điều này để trả cổ tức 

cho cổ đông. 

Điều 70. Phân phối lợi nhuận và các quỹ 

1. Phần lợi nhuận còn lại của Nam A Bank 

sau khi bù đắp lỗ năm trước theo quy định của 

Luật Thuế thu nhập doanh nghiệp và nộp thuế 

thu nhập doanh nghiệp thì được phân phối 

theo quy định của Chính phủ. 

2. Hằng năm, Nam A Bank phải trích từ lợi 

nhuận sau thuế để lập và duy trì các quỹ sau 

đây: 

a. Quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ được trích 

lập hằng năm theo tỷ lệ 10% lợi nhuận sau 

thuế. Mức tối đa của quỹ này không được 

vượt quá mức vốn điều lệ của Nam A Bank; 

b. Quỹ dự phòng tài chính; 

c. Quỹ đầu tư phát triển; 

d. Quỹ khen thưởng; 

e. Quỹ phúc lợi; 

f. Quỹ dự trữ khác theo quy định pháp luật. 

3. Nam A Bank quản lý và sử dụng các quỹ 

theo quy định của pháp luật. 

Sửa đổi để phù hợp với 

Điều 148 Luật các TCTD 

2024. 

100.  Điều 73 Điều 73. Tự chủ về tài chính của Nam A 

Bank        

Nam A Bank tự chủ về tài chính, tự chịu trách 

nhiệm về hoạt động kinh doanh của mình, 

thực hiện nghĩa vụ và các cam kết của mình 

theo quy định của pháp luật. 

Bỏ nội dung này. Các nguyên tắc, mục tiêu 

hoạt động của Nam A 

Bank đã được quy định tại 

Mục III của Điều lệ. 
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101.  Điều 75 (Điều 72 sau 

khi điều chỉnh) 

Điều 75.  Báo cáo tài chính năm, sáu tháng 

và quý 

1. Nam A Bank lập các báo cáo tài chính theo 

quy định của pháp luật về kế toán, thống kê 

và báo cáo hoạt động nghiệp vụ định kỳ theo 

quy định của pháp luật. 

2. Nam A Bank phải lập bản báo cáo tài chính 

năm theo quy định của pháp luật cũng như 

các quy định của Ủy ban Chứng khoán Nhà 

nước và báo cáo phải được kiểm toán theo 

quy định tại Điều lệ này, và trong thời hạn 90 

ngày kể từ khi kết thúc mỗi năm tài chính, 

phải nộp báo cáo tài chính hàng năm đã được 

Đại hội đồng cổ đông thông qua cho cơ quan 

thuế có thẩm quyền, NHNN, Uỷ ban Chứng 

khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán 

(đối với các công ty niêm yết) và cơ quan 

đăng ký kinh doanh.       

3. Báo cáo tài chính của Nam A Bank bao 

gồm bảng cân đối kế toán, báo cáo kết quả 

hoạt động kinh doanh, báo cáo lưu chuyển 

tiền tệ và bản thuyết minh báo cáo tài chính. 

Báo cáo tài chính hàng năm phải phản ánh 

một cách trung thực và khách quan tình hình 

lãi và lỗ của Nam A Bank trong năm tài 

chính. 

Nam A Bank có công ty con thì phải lập báo 

cáo tài chính hợp nhất theo quy định của pháp 

luật.   

Điều 72. Báo cáo tài chính năm, sáu tháng 

và quý 

1. Nam A Bank lập các báo cáo tài chính theo 

quy định của pháp luật về kế toán, thống kê, 

điều tra thống kê và báo cáo hoạt động nghiệp 

vụ định kỳ theo quy định của pháp luật. 

2. Báo cáo tài chính của Nam A Bank bao 

gồm bảng cân đối kế toán, báo cáo kết quả 

hoạt động kinh doanh, báo cáo lưu chuyển 

tiền tệ và bản thuyết minh báo cáo tài chính. 

Báo cáo tài chính hàng năm phải phản ánh 

một cách trung thực và khách quan tình hình 

lãi và lỗ của Nam A Bank trong năm tài 

chính. 

Nam A Bank có công ty con thì phải lập báo 

cáo tài chính hợp nhất theo quy định của pháp 

luật.   

3. Ngoài những báo cáo định kỳ, Nam A 

Bank báo cáo kịp thời cho NHNN trong 

những trường hợp sau:       

a. Phát sinh diễn biến bất thường trong hoạt 

động nghiệp vụ có thể ảnh hưởng nghiêm 

trọng đến tình hình kinh doanh của Nam A 

Bank; 

b. Thay đổi về tổ chức, quản trị, điều hành, 

tình hình tài chính của cổ đông lớn và thay 

đổi khác có ảnh hưởng nghiêm trọng đến hoạt 

động kinh doanh của Nam A Bank; mua, bán, 

Sửa đổi để phù hợp với 

Điều 152; Điều 154 Luật 

các TCTD 2024 và cách 

thức công bố báo cáo theo 

quy định chung của pháp 

luật về chứng khoán. 
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4. Ngoài những báo cáo định kỳ, Nam A 

Bank báo cáo ngay với NHNN trong những 

trường hợp sau:       

a. Diễn biến không bình thường trong hoạt 

động nghiệp vụ có thể ảnh hưởng nghiêm 

trọng đến tình hình kinh doanh của ngân 

hàng; 

b. Có thay đổi về tổ chức, quản trị, điều hành, 

tình hình tài chính của cổ đông lớn và các 

thay đổi khác có ảnh hưởng nghiêm trọng đến 

hoạt động kinh doanh của Nam A Bank; 

c. Thay đổi tên chi nhánh của Nam A Bank; 

tạm ngừng hoạt động kinh doanh dưới 05 

ngày làm việc; niêm yết cổ phiếu trên thị 

trường chứng khoán trong nước. 

5. Công ty con, công ty liên kết của Nam A 

Bank có trách nhiệm gửi báo cáo tài chính, 

báo cáo hoạt động của mình cho NHNN khi 

được yêu cầu. 

6. Nam A Bank phải lập và công bố các báo 

cáo sáu tháng và quý theo các quy định của 

Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch 

chứng khoán (trong trường hợp niêm yết trên 

thị trường chứng khoán) và nộp cho cơ quan 

thuế hữu quan và cơ quan đăng ký kinh doanh 

theo các quy định của Luật Doanh nghiệp. 

7. Các báo cáo tài chính được kiểm toán (bao 

gồm ý kiến của kiểm toán viên), báo cáo sáu 

chuyển nhượng cổ phần, phần vốn góp của cổ 

đông lớn; 

c. Thay đổi tên chi nhánh của Nam A Bank; 

tạm ngừng giao dịch dưới 05 ngày làm việc; 

niêm yết cổ phiếu trên thị trường chứng 

khoán trong nước. 

4. Công ty con, công ty liên kết của Nam A 

Bank có trách nhiệm gửi báo cáo tài chính, 

báo cáo hoạt động cho NHNN khi được yêu 

cầu. 

5. Trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày kết thúc 

năm tài chính, Nam A Bank phải gửi báo cáo 

hằng năm cho NHNN theo quy định của pháp 

luật. 

6. Báo cáo tài chính năm, sáu tháng và quý 

phải được công bố thông tin vào báo cáo Cơ 

quan Nhà nước có thẩm quyền theo quy định 

pháp luật. Nam A Bank thực hiện công bố 

thông tin trên trang thông tin điện tử 

(website) của Nam A Bank và trên Hệ thống 

công bố thông tin của Ủy ban Chứng khoán 

Nhà nước theo đúng quy định pháp luật về 

chứng khoán. 
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tháng và quý của Nam A Bank phải được 

công bố trên website của Nam A Bank. 

8. Các tổ chức, cá nhân quan tâm đều được 

quyền kiểm tra hoặc sao chụp bản báo cáo tài 

chính năm được kiểm toán, báo cáo sáu tháng 

và quý trong giờ làm việc của Nam A Bank, 

tại trụ sở chính của Nam A Bank và phải trả 

một mức phí hợp lý cho việc sao chụp. 

102.  Khoản 4 Điều 77 

(Điều 74 sau khi điều 

chỉnh) 

Điều 77. Kiểm toán 

4. Một bản sao của Báo cáo Kiểm toán phải 

được gửi đính kèm với mỗi bản báo cáo kế 

toán hàng năm của Nam A Bank. 

Điều 77. Kiểm toán 

4. Báo cáo kiểm toán được đính kèm báo cáo 

tài chính năm của Nam A Bank. 

Sửa đổi để phù hợp với 

thực tế. 

103.  Điều 79 (Điều 76 sau 

khi điều chỉnh) 

Điều 79. Báo cáo và Kiểm soát Đặc biệt 

1. Trong trường hợp Nam A Bank có nguy cơ 

mất khả năng chi trả, nguy cơ mất khả năng 

thanh toán, Nam A Bank phải kịp thời báo 

cáo với NHNN về thực trạng, nguyên nhân, 

các biện pháp đã áp dụng, các biện pháp dự 

kiến áp dụng để khắc phục và các đề xuất, 

kiến nghị với NHNN. 

2. Nam A Bank được xem xét đặt vào kiểm 

soát đặc biệt khi lâm vào một trong các 

trường hợp sau đây: 

a. Mất, có nguy cơ mất khả năng chi trả hoặc 

mất, có nguy cơ mất khả năng thanh toán theo 

quy định của NHNN; 

b. Khi số lỗ lũy kế của Nam A Bank lớn hơn 

50% (năm mươi phần trăm) giá trị thực của 

Điều 76. Báo cáo và Kiểm soát đặc biệt 

1. Nam A Bank có thể bị NHNN xem xét, 

quyết định đặt vào kiểm soát đặc biệt khi 

thuộc một trong các trường hợp quy định tại 

Khoản 1 Điều 162 Luật các tổ chức tín dụng. 

2. Kể từ ngày Nam A Bank được đặt vào kiểm 

soát đặc biệt, cổ đông của Nam A Bank phải 

báo cáo việc sử dụng cổ phần; không được 

chuyển nhượng cổ phần; không được sử dụng 

cổ phần để làm tài sản bảo đảm, trừ trường 

hợp thực hiện theo yêu cầu của cơ quan nhà 

nước có thẩm quyền. 

3. Trong các trường hợp quy định tại Khoản 

1 Điều 192 Luật các tổ chức tín dụng, Nam A 

Bank được vay đặc biệt từ NHNN, tổ chức tín 

dụng khác.  Khoản vay đặc biệt được ưu tiên 

Sửa đổi để phù hợp với 

Khoản 1, Khoản 2 Điều 

162; Khoản 1 Điều 192 và 

Khoản 1 Điều 194 Luật 

các TCTD 2024. 
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vốn điều lệ và các quỹ dự trữ ghi trong báo 

cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất; 

c. Không duy trì được tỷ lệ an toàn vốn tối 

thiểu quy định tại điểm b khoản 1 Điều 130 

của Luật các tổ chức tín dụng trong thời hạn 

12 tháng liên tục hoặc tỷ lệ an toàn vốn tối 

thiểu thấp hơn 04% (bốn phần trăm) trong 

thời hạn 06 tháng liên tục; 

d. Xếp hạng yếu kém trong 02 năm liên tục 

theo quy định của NHNN. 

3. Trường hợp cấp bách, để đảm bảo khả năng 

chi trả tiền gửi hoặc tiền lãi của khách hàng, 

Nam A Bank có thể được các tổ chức tín dụng 

khác hoặc NHNN cho vay đặc biệt. Khoản 

vay đặc biệt này sẽ được ưu tiên hoàn trả 

trước tất cả các khoản nợ khác của Nam A 

Bank. 

hoàn trả trước tất cả các khoản nợ, nghĩa vụ 

tài chính khác, kể cả các khoản nợ, nghĩa vụ 

tài chính có tài sản bảo đảm của Nam A Bank. 

104.  Điều 80 (Điều 77 sau 

khi điều chỉnh) 

Điều 80. Phá sản Ngân hàng 

Việc phá sản Nam A Bank (nếu có) thực hiện 

theo quy định tại Điều 155 của Luật các tổ 

chức tín dụng và pháp luật về phá sản. 

Điều 77. Phá sản 

Việc phá sản thực hiện theo quy định tại Điều 

203 Luật các tổ chức tín dụng. 

Sửa đổi trích dẫn theo quy 

định của Luật các TCTD 

2024. 

105.  Điều 82 (Điều 79 sau 

khi điều chỉnh) 

Điều 82. Gia hạn hoạt động 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông ít nhất bảy (07) tháng trước khi 

kết thúc thời hạn hoạt động để cổ đông có thể 

biểu quyết về việc gia hạn hoạt động của Nam 

A Bank theo đề nghị của Hội đồng quản trị. 

Điều 79. Gia hạn hoạt động 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông ít nhất bảy (07) tháng trước khi 

kết thúc thời hạn hoạt động để cổ đông có thể 

biểu quyết về việc gia hạn hoạt động của Nam 

A Bank theo đề nghị của Hội đồng quản trị. 

Sửa đổi để phù hợp cách 

thức thực hiện thực tế. 

Đồng thời, điều kiện 

thông qua quyết định của 

ĐHĐCĐ đã được quy 

định tại Điều 33 Điều lệ 

Nam A Bank. 
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2. Thời hạn hoạt động được gia hạn khi có số 

cổ đông đại diện từ 65% trở lên tổng số phiếu 

biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp Đại hội 

đồng cổ đông tán thành. 

2. Hồ sơ, trình tự, thủ tục, gia hạn thời hạn 

hoạt động thực hiện theo quy định của 

NHNN. 

106.  Điều 84 (Điều 81 sau 

khi điều chỉnh) 

Điều 84.  Giải quyết tranh chấp nội bộ 

1. Bất cứ khi nào có một sự tranh chấp hay 

khiếu nại có liên quan tới công việc của Nam 

A Bank hay tới quyền của các cổ đông nảy 

sinh từ Điều lệ hay từ bất cứ quyền hoặc 

nghĩa vụ do Luật các tổ chức tín dụng và các 

văn bản hướng dẫn thực hiện hiện hành và bất 

kỳ luật hoặc các quy định hành chính nào 

khác quy định, giữa:   

a. Một cổ đông hay các cổ đông và Nam A 

Bank; hoặc 

b. Bất kỳ cổ đông hay các cổ đông và Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban điều hành. 

Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh 

chấp đó thông qua thương lượng và hoà giải. 

Trừ trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội 

đồng quản trị hay Chủ tịch Hội đồng quản trị, 

Chủ tịch Hội đồng quản trị chủ trì việc giải 

quyết tranh chấp và yêu cầu từng bên trình 

bày các yếu tố thực tiễn liên quan đến tranh 

chấp trong vòng 06 tuần kể từ ngày tranh 

chấp phát sinh. Trường hợp tranh chấp liên 

quan tới Hội đồng quản trị hay Chủ tịch Hội 

đồng quản trị, bất cứ bên nào cũng có thể yêu 

cầu, chỉ định một chuyên gia độc lập để hành 

Điều 81.  Giải quyết tranh chấp nội bộ 

1. Trường hợp phát sinh tranh chấp, khiếu nại 

liên quan tới hoạt động của Nam A Bank, 

quyền và nghĩa vụ của các cổ đông theo quy 

định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Nam A 

Bank, các quy định pháp luật khác hoặc thỏa 

thuận giữa: (i) Cổ đông với Nam A Bank; 

hoặc (ii) Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát, Tổng Giám đốc hay người điều 

hành khác; các bên liên quan cố gắng giải 

quyết tranh chấp đó thông qua thương lượng 

và hòa giải. Trừ trường hợp tranh chấp liên 

quan tới Hội đồng quản trị hoặc Chủ tịch Hội 

đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị chủ 

trì việc giải quyết tranh chấp và yêu cầu từng 

bên trình bày các thông tin liên quan đến 

tranh chấp trong vòng 06 làm việc kể từ ngày 

tranh chấp phát sinh. Trường hợp tranh chấp 

liên quan tới Hội đồng quản trị hay Chủ tịch 

Hội đồng quản trị, bất cứ bên nào cũng có thể 

yêu cầu, chỉ định một chuyên gia độc lập làm 

trung gian hòa giải cho quá trình giải quyết 

tranh chấp. 

2. Trường hợp không đạt được quyết định hòa 

giải trong vòng 06 tuần từ khi bắt đầu quá 

Sửa đổi để phù hợp với 

Điều 62 Điều lệ mẫu. 
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động với tư cách là trọng tài cho quá trình giải 

quyết tranh chấp. 

2. Nếu không có quyết định nào đạt được 

trong hòa giải trong vòng 06 (sáu) tuần từ khi 

bắt đầu quá trình hòa giải hoặc nếu quyết định 

của người chủ trì hòa giải không được các bên 

chấp nhận, thì bất kỳ bên nào cũng có thể đưa 

tranh chấp đó ra Tòa án nhân dân có thẩm 

quyền. 

3. Mỗi bên sẽ tự chịu chi phí của mình có liên 

quan tới thủ tục thương lượng và hòa giải. 

Các chi phí của Tòa án sẽ do Tòa phán quyết 

bên nào thì bên đó phải chịu. 

trình hòa giải hoặc nếu quyết định của trung 

gian hòa giải không được các bên chấp nhận, 

một bên có thể đưa tranh chấp đó ra Trọng tài 

hoặc Tòa án. 

3. Các bên tự chịu chi phí có liên quan tới thủ 

tục thương lượng và hòa giải. Việc thanh toán 

các chi phí của Tòa án được thực hiện theo 

phán quyết của Tòa án. 

 

107.  Khoản 1 Điều 85 

(Điều 82 sau khi điều 

chỉnh) 

Điều 85. Thông tin định kỳ 

1. Nam A Bank thông tin định kỳ cho chủ tài 

khoản về những giao dịch và số dư trên tài 

khoản của họ tại Nam A Bank. 

Điều 82. Thông tin 

1. Nam A Bank cung cấp thông tin cho chủ 

tài khoản về những giao dịch và số dư trên tài 

khoản của họ tại Nam A Bank theo thỏa thuận 

với chủ tài khoản. 

Sửa đổi để phù hợp với 

thực tế thực hiện. 

108.  Điều 87 và Điều 88 

(Điều 84 và Điều 85 

sau khi điều chỉnh) 

Mục XXV. Bổ sung và sửa đổi Điều lệ 

Điều 87.  Bổ sung và sửa đổi Điều lệ 

1. Việc bổ sung, sửa đổi Điều lệ này phải 

được Đại hội đồng cổ đông xem xét, quyết 

định. 

2. Trong trường hợp có những quy định của 

pháp luật có liên quan đến hoạt động của Nam 

A Bank chưa được đề cập trong bản Điều lệ 

này hoặc trong trường hợp có những quy định 

mới của pháp luật khác với những điều khoản 

Mục XXV. Điều khoản thi hành 

Điều 84.  Bổ sung và sửa đổi Điều lệ 

1. Việc bổ sung, sửa đổi Điều lệ này phải 

được Đại hội đồng cổ đông xem xét, quyết 

định. 

2. Trong Điều lệ này, bất kỳ dẫn chiếu nào 

đến bất cứ quy định pháp luật nào sẽ bao gồm 

cả những quy định pháp luật sửa đổi, bổ sung, 

thay thế. 

- Sửa đổi để phù hợp với 

thực tế thực hiện. 

- Bổ sung nội dung 

chuyển tiếp theo Khoản 8 

và Khoản 11 Điều 210 

Luật các TCTD 2024. 
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STT Điều/Khoản sửa đổi Nội dung tại bản Điều lệ hiện hành Nội dung sửa đổi, bổ sung tại Điều lệ Căn cứ/lý do sửa đổi 

trong Điều lệ này thì những quy định của 

pháp luật đó đương nhiên được áp dụng và 

điều chỉnh hoạt động của Nam A Bank. 

Mục XXVI. Ngày hiệu lực 

Điều 88.  Ngày hiệu lực 

1. Điều lệ này gồm 26 mục 88 điều, có hiệu 

lực kể từ khi được Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2024 ngày 29/03/2024 của 

Nam A Bank thông qua và ký ban hành. 

2. Điều lệ được lập thành tám (08) bản, có giá 

trị như nhau, trong đó: 

a. Một (01) bản nộp NHNN; 

b. Ba (03) bản đăng ký tại cơ quan chính 

quyền theo quy định của Ủy ban nhân dân 

Tỉnh, Thành phố; 

c. Bốn (04) bản lưu giữ tại Trụ sở chính của 

Nam A Bank; 

3. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của 

Nam A Bank. 

3. Trong trường hợp có những quy định của 

pháp luật có liên quan đến hoạt động của Nam 

A Bank chưa được đề cập trong bản Điều lệ 

này hoặc trong trường hợp có những quy định 

mới của pháp luật khác với những điều khoản 

trong Điều lệ này thì những quy định của 

pháp luật đó đương nhiên được áp dụng và 

điều chỉnh hoạt động của Nam A Bank. 

Điều 85.  Hiệu lực 

1. Điều lệ này gồm 85 Điều, có hiệu lực kể từ 

khi được Đại hội đồng cổ đông của Nam A 

Bank thông qua và ký ban hành. 

2. Điều lệ được lập thành bốn (04) bản gốc, 

có giá trị như nhau, được nộp cho các Cơ 

quan Nhà nước và được lưu trữ tại Trụ sở của 

Nam A Bank. 

3. Người quản lý, người điều hành và chức 

danh khác của Nam A Bank được bầu, bổ 

nhiệm trước ngày 01/07/2024 mà không đáp 

ứng quy định tại các Điều 41, 42 và 43 của 

Luật các tổ chức tín dụng được tiếp tục đảm 

nhiệm chức vụ đến hết nhiệm kỳ hoặc đến hết 

thời hạn được bầu, bổ nhiệm. 

4. Hội đồng quản trị của Nam A Bank được 

bầu trước ngày 01/07/2024 mà không đáp 

ứng quy định tại khoản 1 Điều 46 của Điều lệ 

này được tiếp tục hoạt động đến hết nhiệm kỳ 

Hội đồng quản trị. 



128 

 

STT Điều/Khoản sửa đổi Nội dung tại bản Điều lệ hiện hành Nội dung sửa đổi, bổ sung tại Điều lệ Căn cứ/lý do sửa đổi 

5. Ban kiểm soát của Nam A Bank được bầu 

trước ngày 01/07/2024 mà không đáp ứng 

quy định về số lượng tối thiểu quy định tại 

khoản 1 Điều 59 Điều lệ này được tiếp tục 

hoạt động cho đến hết nhiệm kỳ của Ban kiểm 

soát, thành viên Ban kiểm soát, trừ trường 

hợp Nam A Bank bầu, bổ nhiệm bổ sung, 

thay thế thành viên Ban kiểm soát. 

6. Kể từ ngày 01/07/2024, cổ đông, cổ đông 

và người có liên quan sở hữu cổ phần vượt tỷ 

lệ sở hữu cổ phần quy định tại Điều 16 của 

Điều lệ này được tiếp tục duy trì cổ phần 

nhưng không được tăng thêm cổ phần cho 

đến khi tuân thủ quy định về tỷ lệ sở hữu cổ 

phần theo quy định, trừ trường hợp nhận cổ 

tức bằng cổ phiếu. 

 

Trân trọng./. 

 

 

 

 

Nơiinhận:                                                           

- Như “Kính gửi”; 

- Lưu: VPHĐQT. 

            

  

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

 

Trần Ngô Phúc Vũ 
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PHẦN MỞ ĐẦU 

Ngân hàng Thương Mại Cổ Phần Nam Á (sau đây gọi tắt là Nam A Bank) là ngân hàng 

thương mại được thực hiện toàn bộ hoạt động ngân hàng và các hoạt động kinh doanh khác có 

liên quan vì mục tiêu lợi nhuận theo quy định của Luật các tổ chức tín dụng và các quy định 

khác của pháp luật. Tổ chức và hoạt động của Nam A Bank được thực hiện theo Điều lệ này, 

các quy định hiện hành của Ngân hàng Nhà nước Việt Nam và các quy định pháp luật hiện 

hành khác có liên quan. 

Điều lệ này do Đại hội đồng cổ đông của Nam A Bank thông qua vào ngày     tháng     năm            

và có hiệu lực kể từ ngày      tháng      năm 2024. 

Mục I. Định nghĩa các thuật ngữ trong Điều lệ 

Điều 1. Giải thích thuật ngữ 

1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

a. “Địa bàn kinh doanh” là phạm vi địa lý được ghi trong giấy phép của Ngân hàng Nhà 

nước Việt Nam mà tại đó Nam A Bank được thiết lập địa điểm hoạt động theo quy định của 

pháp luật. 

b. “Vốn điều lệ” là tổng mệnh giá cổ phần của Nam A Bank đã bán cho cổ đông và quy 

định tại Điều 12 Điều lệ này. 

c. “Cổ tức” là khoản lợi nhuận ròng được trả cho mỗi cổ phần bằng tiền mặt hoặc bằng 

tài sản khác từ nguồn lợi nhuận còn lại của Nam A Bank sau khi đã thực hiện nghĩa vụ về tài 

chính. 

d.  “Luật doanh nghiệp” có nghĩa là Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc 

hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020, được sửa đổi bổ 

sung bởi Luật số 03/2022/QH15 ngày 11/01/2022 và các văn bản sửa đổi, bổ sung, thay thế 

trong từng thời kỳ. 

e. “Ngày thành lập” có nghĩa là ngày mà Nam A Bank được Ngân hàng Nhà nước Việt 

Nam ký quyết định cấp Giấy phép thành lập và hoạt động. 

f. “Cổ đông sáng lập” có nghĩa là người tham gia vào việc thông qua Điều lệ đầu tiên 

của Ngân hàng. 

g. “Pháp luật” có nghĩa là tất cả các luật, pháp lệnh, nghị định, quy định, thông tư, 

quyết định và các văn bản pháp luật khác được các cơ quan Nhà nước Việt Nam ban hành 

theo từng thời kỳ liên quan đến các hoạt động ngân hàng. 

h. “Luật các tổ chức tín dụng” có nghĩa là Luật các tổ chức tín dụng số 32/2024/QH15 

được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 18/01/2024 và các 

văn bản sửa đổi, bổ sung, thay thế trong từng thời kỳ.  

i. “Vốn pháp định” là vốn tối thiểu theo yêu cầu của luật pháp để thành lập Ngân hàng. 

j. “Cổ đông lớn” của Nam A Bank là cổ đông sở hữu trực tiếp, gián tiếp từ 5% vốn cổ 

phần có quyền biểu quyết trở lên của Nam A Bank. 

DỰ THẢO 
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k. “Người điều hành” của Nam A Bank bao gồm Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, 

Kế toán trưởng, Giám đốc Chi nhánh và các chức danh tương đương theo quy định của Nam 

A Bank trong từng thời kỳ. 

l. “NHNN” có nghĩa là Ngân hàng Nhà nước Việt Nam. 

m. “Cổ phần” là Vốn điều lệ được chia thành các phần bằng nhau. 

n. “Cổ phiếu” là chứng chỉ do Nam A Bank phát hành, bút toán ghi sổ hoặc dữ liệu điện 

tử xác nhận quyền sở hữu một hoặc một số cổ phần của Nam A Bank. Cổ phiếu phải có nội 

dung chủ yếu theo quy định của Khoản 1 Điều 121 Luật doanh nghiệp. 

o. “Cổ đông” là tổ chức hoặc cá nhân sở hữu một hoặc một số cổ phần của Nam A Bank và 

đăng ký tên trong sổ đăng ký cổ đông của Nam A Bank với tư cách một người nắm giữ (các) 

cổ phần. 

p. “Sổ đăng ký cổ đông” là một tài liệu bằng văn bản, tệp dữ liệu điện tử hoặc cả hai. 

Sổ đăng ký cổ đông phải có các nội dung chủ yếu theo quy định của NHNN. 

q. “Thời hạn hoạt động” có nghĩa là thời gian Nam A Bank được tiến hành các hoạt 

động kinh doanh theo quy định của pháp luật, kể từ ngày được NHNN cấp Giấy phép thành 

lập và hoạt động. Nam A Bank có thể được gia hạn thời hạn hoạt động trên cơ sở quyết định 

của Đại hội đồng cổ đông và phải được NHNN chấp thuận.  

r. “Việt Nam” có nghĩa là nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam. 

s. “Người quản lý” của Nam A Bank bao gồm Chủ tịch, thành viên khác của Hội đồng 

quản trị; Tổng giám đốc. 

t. “Người có liên quan” là tổ chức, cá nhân có quan hệ trực tiếp hoặc gián tiếp với tổ 

chức, cá nhân khác theo quy định của Luật các tổ chức tín dụng và các quy định pháp luật có 

liên quan.   

u. “Công ty con” của Nam A Bank là công ty thuộc một trong các trường hợp sau 

đây: 

i. Nam A Bank hoặc Nam A Bank và người có liên quan của Nam A Bank sở hữu 

trên 50% vốn điều lệ hoặc trên 50% vốn cổ phần có quyền biểu quyết của công ty đó; 

ii. Nam A Bank có quyền bổ nhiệm đa số hoặc tất cả thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Hội đồng thành viên, Tổng giám đốc (Giám đốc) của công ty đó; 

iii. Nam A Bank có quyền sửa đổi, bổ sung Điều lệ của công ty con; 

iv. Nam A Bank hoặc Nam A Bank và người có liên quan của Nam A Bank trực 

tiếp hoặc gián tiếp kiểm soát việc thông qua nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng 

cổ đông, Hội đồng quản trị, Hội đồng thành viên của công ty đó. 

v. “Thành viên độc lập của Hội đồng quản trị” là thành viên Hội đồng quản trị đảm bảo 

các tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 41 Luật các tổ chức tín 

dụng. 

w. “Vốn tự có” gồm giá trị thực của vốn điều lệ của Nam A Bank, cộng một số quỹ dự 

trữ, cộng một số tài sản nợ khác, trừ các khoản phải giảm trừ. 
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x. “Sở hữu gián tiếp” là việc tổ chức, cá nhân sở hữu vốn điều lệ của Nam A Bank 

thông qua ủy thác đầu tư hoặc thông qua doanh nghiệp mà tổ chức, cá nhân đó sở hữu trên 

50% vốn điều lệ. 

y. “Công ty liên kết” của Nam A Bank là công ty mà Nam A Bank hoặc Nam A Bank 

và người có liên quan của Nam A Bank sở hữu trên 11% vốn điều lệ hoặc trên 11% số cổ 

phần có quyền biểu quyết, nhưng không phải là công ty con của Nam A Bank. 

2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc văn bản khác 

bao gồm cả những sửa đổi hoặc văn bản thay thế. 

3. Các tiêu đề (chương, điều của Điều lệ này) được sử dụng nhằm thuận tiện cho việc 

hiểu nội dung và không ảnh hưởng tới nội dung của Điều lệ này. 

Mục II. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, phòng giao dịch, văn phòng đại diện, 

đơn vị sự nghiệp, ngân hàng 100% vốn ở nước ngoài và thời gian hoạt động của Nam A 

Bank  

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, phòng giao dịch, văn phòng đại diện, 

đơn vị sự nghiệp, ngân hàng 100% vốn ở nước ngoài và thời gian hoạt động của Nam A 

Bank   

Nam A Bank được phép hoạt động theo Giấy phép hoạt động số 0026/NH-GP ngày 

22/08/1992, đã được Thống đốc NHNN cấp đổi theo Giấy phép hoạt động số 18/GP-NHNN 

ngày 13/4/2023; Giấy phép thành lập số 463/GP-UB ngày 01/09/1992 của Ủy Ban Nhân 

Dân TP. HCM; Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp công ty cổ phần số 0300872315 

đăng ký lần đầu ngày 01/9/1992 do Sở Kế hoạch và Đầu tư TP. HCM cấp (và các văn bản 

sửa đổi, bổ sung, thay thế theo từng thời kỳ). 

1. Tên Công ty: 

- Tên đầy đủ bằng tiếng Việt : NGÂN HÀNG THƯƠNG MẠI CỔ PHẦN NAM Á 

- Tên viết tắt bằng tiếng Việt : NGÂN HÀNG NAM Á  

- Tên đầy đủ bằng tiếng Anh : NAM A COMMERCIAL JOINT STOCK BANK 

- Tên viết tắt bằng tiếng Anh : NAM A BANK  

2. Nam A Bank là Công ty cổ phần có tư cách pháp nhân phù hợp với pháp luật hiện 

hành của Việt Nam. 

3. Trụ sở đăng ký của Nam A Bank là: 

- Địa chỉ : 201-203 Cách Mạng Tháng Tám, phường 4, quận 3, TP. HCM. 

- Điện thoại : (84.28) 3 929 6699 

- Fax : (84.28) 3 929 6688 

- Email : namabank@namabank.com.vn 

- Website : www.namabank.com.vn 

4. Người đại diện theo pháp luật của Nam A Bank: 
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a. Tổng Giám đốc là người đại diện theo pháp luật của Nam A Bank. Trường hợp 

khuyết chức danh Tổng Giám đốc, Chủ tịch Hội đồng quản trị là người đại diện theo pháp luật 

của Nam A Bank.  

b. Người đại diện theo pháp luật của Nam A Bank có toàn quyền đại diện cho Nam A 

Bank thực hiện các quyền và nghĩa vụ phát sinh từ giao dịch của Nam A Bank, đại diện cho 

Nam A Bank với tư cách người yêu cầu giải quyết việc dân sự, nguyên đơn, bị đơn, người có 

quyền lợi, nghĩa vụ liên quan trước Trọng tài, Tòa án và các quyền và nghĩa vụ khác theo quy 

định của pháp luật. 

c. Người đại diện theo pháp luật của Nam A Bank phải cư trú tại Việt Nam, trường hợp 

xuất cảnh khỏi Việt Nam phải ủy quyền bằng văn bản cho người khác là người quản lý hoặc 

người điều hành của Nam A Bank đang cư trú tại Việt Nam để thực hiện quyền, nghĩa vụ của 

người đại diện theo pháp luật. 

d. Người đại diện theo pháp luật của Nam A Bank được ủy quyền lại cho người khác 

thực hiện các công việc của người đại diện theo pháp luật theo quy định của pháp luật và quy 

định nội bộ của Nam A Bank, nếu có. 

e. Người đại diện theo pháp luật thực hiện quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của 

Luật doanh nghiệp, Luật Các tổ chức tín dụng và các quy định của pháp luật có liên quan. 

5. Nam A Bank có thể thành lập chi nhánh, phòng giao dịch, văn phòng đại diện, đơn vị 

sự nghiệp, ngân hàng 100% vốn tại nước ngoài để thực hiện các mục tiêu hoạt động của 

Nam A Bank phù hợp với quyết định của Hội đồng quản trị và trong phạm vi luật pháp cho 

phép. 

6. Con dấu riêng và tài khoản riêng mở tại NHNN và các ngân hàng trong nước và 

nước ngoài theo quy định của pháp luật.   

7. Bảng cân đối tài sản và các quỹ theo quy định của pháp luật. 

8. Thời hạn hoạt động của Nam A Bank là 99 (chín mươi chín) năm kể từ ngày thành 

lập. Nam A Bank có thể được gia hạn thời hạn hoạt động trên cơ sở quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông và được NHNN chấp thuận bằng văn bản 

Mục III. Mục tiêu của Nam A Bank 

Điều 3. Mục tiêu của Nam A Bank  

1. Lĩnh vực và ngành nghề kinh doanh của Nam A Bank là tất cả các hoạt động của 

ngân hàng thương mại được quy định trong Giấy phép thành lập và hoạt động, các Quyết định 

bổ sung được Thống đốc NHNN cấp và các hoạt động khác phù hợp với quy định pháp luật. 

2. Mục tiêu của Nam A Bank là xây dựng và phát triển một cách bền vững một ngân 

hàng thương mại nhằm đạt lợi nhuận, góp phần phát triển kinh tế xã hội đất nước, bảo đảm cổ 

tức cho cổ đông và cuộc sống của nhân viên Nam A Bank. Cụ thể như sau: 

a. Phát triển và đa dạng hóa các sản phẩm dịch vụ ngân hàng thương mại với chất 

lượng cao theo tiêu chuẩn trong nước và quốc tế để chiếm lĩnh được thị phần trong lĩnh vực 

tài chính ngân hàng; 
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b. Phát triển mạng lưới chi nhánh, phòng giao dịch, văn phòng đại diện, đơn vị sự 

nghiệp, ngân hàng 100% vốn ở nước ngoài theo đúng các thủ tục và quy định của NHNN và 

pháp luật; 

c. Gia tăng vốn điều lệ phù hợp với quy mô phát triển hoạt động của ngân hàng trên các 

lĩnh vực trong từng thời kỳ;  

d. Tiếp thu và cải tiến không ngừng về công nghệ, từng bước hiện đại hóa cơ sở vật 

chất, máy móc, thiết bị, quy trình thích ứng với việc truyền tải và nắm bắt thông tin trong 

quản lý, giao dịch; 

e. Đào tạo đội ngũ chuyên gia và nhân viên Nam A Bank tinh thông nghiệp vụ, có tư 

cách đạo đức, chủ động sáng tạo trong công việc, và ân cần, tập trung phục vụ khách hàng, 

luôn cầu tiến học tập và phát huy cái mới, cái tốt. 

3. Các mục tiêu khác trong quá trình phát triển của Nam A Bank (nếu có) phù hợp với 

quy định pháp luật hiện hành và nếu bất kỳ mục tiêu nào trong số những mục tiêu này cần 

được NHNN chấp thuận thì Nam A Bank chỉ có thể thực hiện mục tiêu đó sau khi đã được 

NHNN có văn bản chấp thuận.  

Mục IV. Phạm vi kinh doanh và hoạt động của Nam A Bank 

Sau khi được NHNN chấp thuận bằng văn bản hoặc theo quy định của pháp luật, 

Nam A Bank được thực hiện các hoạt động sau đây: 

Điều 4. Hoạt động của Nam A Bank 

1. Nhận tiền gửi không kỳ hạn, tiền gửi có kỳ hạn, tiền gửi tiết kiệm và các loại tiền gửi 

khác. 

2. Phát hành chứng chỉ tiền gửi. 

3. Cấp tín dụng dưới các hình thức sau đây: 

a. Cho vay; 

b. Chiết khấu, tái chiết khấu; 

c. Bảo lãnh ngân hàng; 

d. Phát hành thẻ tín dụng; 

e. Bao thanh toán trong nước; bao thanh toán quốc tế đối với các ngân hàng được phép 

thực hiện thanh toán quốc tế; 

f. Thư tín dụng; 

g. Hình thức cấp tín dụng khác theo quy định của NHNN. 

4. Mở tài khoản thanh toán cho khách hàng. 

5. Cung ứng dịch vụ thanh toán. 

6. Cung ứng các dịch vụ thanh toán qua tài khoản sau đây: 

a. Thực hiện dịch vụ thanh toán trong nước bao gồm séc, lệnh chi, ủy nhiệm chi, nhờ 

thu, ủy nhiệm thu, chuyển tiền, thẻ ngân hàng, dịch vụ thu hộ và chi hộ; 
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b.  Thực hiện dịch vụ thanh toán quốc tế; dịch vụ thanh toán khác theo quy định của 

NHNN. 

Điều 5. Vay, gửi tiền, mua, bán giấy tờ có giá 

1. Nam A Bank được vay NHNN dưới hình thức tái cấp vốn theo quy định của Luật 

Ngân hàng Nhà nước Việt Nam. 

2. Nam A Bank được mua, bán giấy tờ có giá với NHNN theo quy định của Luật 

Ngân hàng Nhà nước Việt Nam. 

3. Nam A Bank được cho vay, vay, gửi tiền, nhận tiền gửi, mua, bán có kỳ hạn giấy 

tờ có giá với tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài theo quy định của NHNN. 

4. Nam A Bank được vay nước ngoài theo quy định của pháp luật. 

Điều 6. Mở tài khoản 

1. Nam A Bank phải mở tài khoản thanh toán tại NHNN và duy trì số tiền dự trữ bắt 

buộc trên tài khoản này. 

2. Nam A Bank được mở tài khoản thanh toán tại tổ chức tín dụng được cung ứng 

dịch vụ thanh toán qua tài khoản. 

3. Nam A Bank được mở tài khoản thanh toán ở nước ngoài theo quy định của pháp 

luật về ngoại hối. 

Điều 7. Tổ chức và tham gia hệ thống thanh toán 

1. Nam A Bank được tổ chức thanh toán nội bộ, tham gia hệ thống thanh toán liên 

ngân hàng quốc gia. 

2. Nam A Bank được tham gia hệ thống thanh toán quốc tế khi đáp ứng điều kiện 

theo quy định của Chính phủ và được NHNN chấp thuận bằng văn bản. 

Điều 8. Góp vốn, mua cổ phần 

1. Nam A Bank chỉ được dùng vốn điều lệ và quỹ dự trữ để góp vốn, mua cổ phần 

theo quy định tại các khoản 2, 3, 4 và 8 Điều này. 

2. Nam A Bank phải thành lập, mua lại công ty con, công ty liên kết khi thực hiện 

hoạt động kinh doanh sau đây: 

a. Bảo lãnh phát hành chứng khoán, môi giới chứng khoán; quản lý, phân phối chứng 

chỉ quỹ đầu tư chứng khoán; quản lý danh mục đầu tư chứng khoán và mua, bán cổ phiếu; 

b. Cho thuê tài chính; 

c. Bảo hiểm. 

3. Nam A Bank được thành lập, mua lại công ty con, công ty liên kết hoạt động trong 

lĩnh vực quản lý nợ và khai thác tài sản, kiều hối, vàng, bao thanh toán, phát hành thẻ tín 

dụng, tín dụng tiêu dùng, dịch vụ trung gian thanh toán, thông tin tín dụng. 

4. Nam A Bank được góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp hoạt động trong các 

lĩnh vực sau đây: 
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a. Bảo hiểm, chứng khoán, kiều hối, vàng, bao thanh toán, phát hành thẻ tín dụng, tín 

dụng tiêu dùng, dịch vụ trung gian thanh toán, thông tin tín dụng; 

b. Lĩnh vực khác không quy định tại điểm a khoản này sau khi được NHNN chấp thuận 

bằng văn bản. 

5. Nam A Bank thành lập, mua lại công ty con, công ty liên kết theo quy định tại 

khoản 2 và khoản 3 Điều này sau khi được NHNN chấp thuận bằng văn bản. 

6. Điều kiện, hồ sơ, thủ tục chấp thuận việc thành lập, mua lại công ty con, công ty 

liên kết và việc góp vốn, mua cổ phần của Nam A Bank; điều kiện tăng vốn tại công ty con, 

công ty liên kết của Nam A Bank; hoạt động của công ty con, công ty liên kết của Nam A 

Bank trong lĩnh vực quản lý nợ và khai thác tài sản thực hiện theo quy định của NHNN 

trong từng thời kỳ. 

7. Nam A Bank thành lập công ty con, công ty liên kết theo quy định của Luật các tổ 

chức tín dụng và quy định khác của pháp luật có liên quan. 

8. Nam A Bank, công ty con của Nam A Bank được mua, nắm giữ cổ phần của tổ 

chức tín dụng khác với điều kiện và trong giới hạn quy định của NHNN. 

Điều 9. Kinh doanh ngoại hối, cung ứng dịch vụ ngoại hối và sản phẩm phái sinh 

1. Nam A Bank được kinh doanh, cung ứng cho khách hàng ở trong nước và nước 

ngoài các dịch vụ, sản phẩm sau đây sau khi được NHNN chấp thuận bằng văn bản: 

a. Ngoại hối; 

b. Phái sinh về lãi suất, ngoại hối, tiền tệ và tài sản tài chính khác. 

2. Việc kinh doanh ngoại hối, cung ứng dịch vụ ngoại hối của Nam A Bank cho 

khách hàng thực hiện theo quy định của pháp luật về ngoại hối. 

Điều 10. Nghiệp vụ ủy thác và đại lý, giao đại lý 

1. Nam A Bank được quyền ủy thác, nhận ủy thác, đại lý trong hoạt động ngân hàng, 

giao đại lý thanh toán theo quy định của NHNN. 

2. Nam A Bank được thực hiện hoạt động đại lý bảo hiểm theo quy định của pháp 

luật về kinh doanh bảo hiểm, phù hợp với phạm vi hoạt động đại lý bảo hiểm theo quy định 

của NHNN. 

Điều 11. Các hoạt động kinh doanh khác 

1. Nam A Bank được thực hiện các hoạt động kinh doanh khác sau đây theo quy định 

của NHNN: 

a. Dịch vụ quản lý tiền mặt; dịch vụ ngân quỹ cho tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân 

hàng nước ngoài; dịch vụ bảo quản tài sản, cho thuê tủ, két an toàn; 

b. Cung ứng các dịch vụ chuyển tiền, thu hộ, chi hộ và các dịch vụ thanh toán khác 

không qua tài khoản; 

c. Mua, bán tín phiếu NHNN, trái phiếu doanh nghiệp; mua, bán giấy tờ có giá khác, 

trừ mua, bán giấy tờ có giá quy định tại điểm a khoản 2 Điều này; 
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d. Dịch vụ môi giới tiền tệ; 

e. Kinh doanh vàng; 

f. Dịch vụ khác liên quan đến bao thanh toán, thư tín dụng; 

g. Tư vấn về hoạt động ngân hàng và hoạt động kinh doanh khác quy định trong Giấy 

phép. 

2. Nam A Bank được thực hiện các hoạt động kinh doanh khác sau đây theo quy định 

của pháp luật có liên quan: 

a. Mua, bán công cụ nợ của Chính phủ, trái phiếu Chính phủ bảo lãnh, trái phiếu chính 

quyền địa phương; 

b. Phát hành trái phiếu; 

c. Lưu ký chứng khoán; 

d. Nghiệp vụ ngân hàng giám sát; 

e. Đại lý quản lý tài sản bảo đảm cho bên cho vay là tổ chức tài chính quốc tế, tổ chức 

tín dụng nước ngoài, tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài. 

3. Nam A Bank không được kinh doanh bất động sản, trừ các trường hợp sau đây: 

a. Mua, đầu tư, sở hữu bất động sản để sử dụng làm trụ sở kinh doanh, địa điểm làm 

việc hoặc cơ sở kho tàng phục vụ trực tiếp cho các hoạt động nghiệp vụ của Nam A Bank; 

b. Cho thuê một phần trụ sở kinh doanh thuộc sở hữu của Nam A Bank chưa sử dụng 

hết; 

c. Nắm giữ bất động sản do việc xử lý nợ. Trong thời hạn 05 năm kể từ ngày quyết 

định xử lý tài sản bảo đảm là bất động sản, Nam A Bank phải bán, chuyển nhượng hoặc mua 

lại bất động sản này. Trường hợp mua lại bất động sản phải bảo đảm mục đích sử dụng quy 

định tại khoản 1 Điều 139 và tỷ lệ đầu tư vào tài sản cố định quy định tại khoản 3 Điều 144 

của Luật các tổ chức tín dụng. 

4. Nam A Bank được thực hiện các hoạt động kinh doanh khác liên quan đến hoạt 

động ngân hàng ngoài các hoạt động quy định tại khoản 1, khoản 2 và khoản 3 Điều này 

theo quy định của NHNN, quy định khác của pháp luật có liên quan. 

Mục V. Vốn điều lệ và vốn hoạt động 

Điều 12. Vốn điều lệ  

1. Vốn điều lệ của Nam A Bank là 10.580.416.150.000 đồng (Mười nghìn năm trăm 

tám mươi tỷ, bốn trăm mười sáu triệu, một trăm năm mươi nghìn đồng). 

Tổng số vốn điều lệ của Nam A Bank được chia thành 1.058.041.615 (Một tỷ không trăm 

năm mươi tám triệu, không trăm bốn mươi mốt nghìn, sáu trăm mười lăm) cổ phần với mệnh 

giá là 10.000 đồng. 

Trong trường hợp Nam A Bank tăng hoặc giảm vốn điều lệ, quy định tại khoản này mặc 

nhiên được thay đổi theo mức vốn điều lệ mới sau khi Nam A Bank hoàn tất thủ tục tăng hoặc 
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giảm vốn điều lệ và đăng ký tại Cơ quan Nhà nước có thẩm quyền mà không cần thông qua 

Đại hội đồng cổ đông để sửa đổi, bổ sung khoản này.  

2. Vốn điều lệ được hạch toán bằng đồng Việt Nam (VND).  

3. Nam A Bank phải duy trì giá trị thực của vốn điều lệ tối thiểu bằng mức vốn pháp 

định theo quy định pháp luật. 

4. Nam A Bank chỉ được dùng vốn điều lệ và quỹ dự trữ để góp vốn, mua cổ phần theo 

quy định tại Điều 111 của Luật các tổ chức tín dụng. 

5. Vốn điều lệ được sử dụng vào các mục đích: 

a. Mua, đầu tư vào tài sản cố định của Nam A Bank không quá tỷ lệ quy định của 

NHNN; 

b. Góp vốn, mua cổ phần theo quy định của NHNN; 

c. Thành lập công ty con theo quy định của pháp luật;  

d. Cho vay; 

e. Kinh doanh các dịch vụ khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 13. Thay đổi vốn điều lệ 

1. Việc thay đổi vốn điều lệ của Nam A Bank (tăng hoặc giảm) được thực hiện trên cơ 

sở quyết định của Đại hội đồng cổ đông và phải được NHNN chấp thuận bằng văn bản trước 

khi thay đổi vốn điều lệ theo đúng quy định pháp luật hiện hành. 

2. Vốn điều lệ của Nam A Bank có thể được tăng từ các nguồn sau: 

a. Quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ, Quỹ thặng dư vốn cổ phần, lợi nhuận để lại và các 

quỹ khác theo quy định của pháp luật;   

b. Phát hành cổ phiếu ra công chúng, phát hành cổ phiếu riêng lẻ;  

c. Chuyển đổi từ trái phiếu chuyển đổi thành cổ phiếu phổ thông; 

d. Vốn do chủ sở hữu, thành viên góp vốn cấp thêm; 

e. Các nguồn khác theo quy định của pháp luật. 

3. Trình tự, thủ tục, hồ sơ xin chấp thuận thay đổi vốn điều lệ thực hiện theo quy định 

của NHNN và Ủy ban Chứng khoán Nhà nước. 

4. Sau khi thay đổi vốn điều lệ, Nam A Bank phải sửa đổi Điều lệ theo vốn điều lệ mới 

và gửi Điều lệ đã sửa đổi cho NHNN, đăng ký với cơ quan nhà nước có thẩm quyền về vốn 

điều lệ mới, đồng thời công bố thông tin theo quy định pháp luật.   

5. Hội đồng quản trị Nam A Bank tổ chức thực hiện thẩm định hồ sơ, thủ tục, điều kiện 

để chấp thuận cho cổ đông góp vốn theo các yêu cầu quy định của NHNN và Điều lệ của 

Nam A Bank. 

6. Mua lại cổ phần làm giảm vốn điều lệ: 
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a. Nam A Bank chỉ được mua lại cổ phần của cổ đông nếu sau khi thanh toán hết số cổ 

phần được mua lại mà vẫn bảo đảm các tỷ lệ an toàn trong hoạt động ngân hàng, giá trị thực 

của vốn điều lệ không giảm thấp hơn mức vốn pháp định. 

b. Điều kiện để Nam A Bank được mua lại cổ phần: 

i. Các điều kiện theo quy định tại Điều 132, Điều 133 và Điều 134 Luật doanh 

nghiệp; 

ii. Các điều kiện quy định tại Điều 36 Luật Chứng khoán năm 2019 và các văn bản 

sửa đổi, bổ sung (nếu có); 

iii. Có đủ nguồn vốn để mua lại cổ phiếu căn cứ vào báo cáo tài chính kỳ gần nhất 

được kiểm toán. Trường hợp Nam A Bank là công ty mẹ thì Nam A Bank phải đảm bảo 

đủ nguồn vốn thuộc quyền sở hữu và sử dụng của Nam A Bank trên báo cáo tài chính 

hợp nhất được kiểm toán. 

Điều 14. Vốn hoạt động của Nam A Bank gồm các nguồn sau: 

1. Vốn chủ sở hữu: 

a. Vốn điều lệ; 

b. Các khoản chênh lệch do đánh giá lại tài sản, chênh lệch tỷ giá theo quy định của 

pháp luật; 

c. Thặng dư vốn cổ phần; 

d. Các quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ, quỹ đầu tư phát triển nghiệp vụ, quỹ dự phòng 

tài chính; 

e. Lợi nhuận chưa phân phối; 

f. Vốn khác thuộc sở hữu hợp pháp của tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước 

ngoài. 

2. Vốn huy động: 

a. Vốn huy động tiền gửi của các tổ chức và cá nhân; 

b. Vốn nhận ủy thác đầu tư; 

c. Vốn vay các tổ chức tín dụng, tổ chức tài chính trong nước và ngoài nước; 

d. Vốn vay NHNN; 

e. Phát hành các giấy tờ có giá. 

3. Vốn khác theo quy định của pháp luật. 

Mục VI. Cổ  phần, cổ phiếu, cổ đông, cổ đông lớn và cổ đông sáng lập 

Điều 15. Cổ phần, Cổ đông  

1. Mệnh giá mỗi cổ phần của Nam A Bank là 10.000 đồng (mười nghìn Việt Nam 

đồng). 

2. Nam A Bank có ít nhất 100 cổ đông và không hạn chế số lượng tối đa. Tổ chức, cá 

nhân nước ngoài được mua cổ phần của Nam A Bank theo quy định của pháp luật hiện hành. 
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3. Các loại cổ phần, cổ đông: 

a. Cổ phần của ngân hàng vào ngày thông qua Điều lệ này là cổ phần phổ thông. Người 

sở hữu cổ phần phổ thông gọi là cổ đông phổ thông. Cổ phần phổ thông không thể chuyển 

thành cổ phần ưu đãi.  

b. Ngân hàng có thể phát hành cổ phần ưu đãi khác sau khi có sự chấp thuận của Đại 

hội đồng cổ đông và phù hợp với quy định của pháp luật. 

4. Cổ phần của Nam A Bank có thể được mua bằng tiền Việt Nam, ngoại tệ tự do 

chuyển đổi, vàng, giá trị quyền sử dụng đất và các tài sản khác được quy định tại Điều lệ của 

Nam A Bank và theo các quy định của pháp luật. 

5. Trường hợp góp vốn bằng giá trị quyền sử dụng đất và các tài sản khác không phải là 

tiền Việt Nam, ngoại tệ tự do chuyển đổi, vàng thì phải là những tài sản cần thiết phục vụ trực 

tiếp cho hoạt động của Nam A Bank và phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua. Việc định 

giá và chuyển quyền sử dụng đất và quyền sở hữu các tài sản này được thực hiện theo quy 

định tại Điều 35, Điều 36 Luật doanh nghiệp và các quy định của pháp luật có liên quan. 

6. Hội đồng quản trị quyết định thời điểm, phương thức và giá chào bán cổ phần trong 

số cổ phần được quyền chào bán. Giá chào bán cổ phần không được thấp hơn giá thị trường 

tại thời điểm chào bán hoặc giá trị được ghi trong sổ sách của cổ phần tại thời điểm gần nhất, 

trừ những trường hợp sau đây:  

a. Cổ phần chào bán cho tất cả cổ đông theo tỷ lệ cổ phần hiện có của họ ở Nam A Bank; 

b. Cổ phần chào bán cho người môi giới hoặc người bảo lãnh. Trong trường hợp này, 

số chiết khấu hoặc tỷ lệ chiết khấu cụ thể phải được sự chấp thuận của số cổ đông đại diện 

cho ít nhất 65% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết; 

c. Các trường hợp khác với mức chiết khấu do Hội đồng quản trị quyết định. 

7. Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho các cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ 

tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của họ trong Nam A Bank, trừ trường hợp Đại 

hội đồng cổ đông quyết định khác, số cổ phần cổ đông không đăng ký mua hết sẽ do Hội đồng 

quản trị của Nam A Bank quyết định. Hội đồng quản trị có thể phân phối số cổ phần đó cho 

cổ đông và người khác với điều kiện không thuận lợi hơn so với những điều kiện đã chào bán 

cho các cổ đông hiện hữu trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có chấp thuận khác hoặc pháp 

luật về chứng khoán có quy định khác. 

8. Cổ phần được coi là đã bán khi được thanh toán đủ và những thông tin về người mua 

quy định tại khoản 2 Điều 122 của Luật Doanh nghiệp được ghi đầy đủ vào sổ đăng ký cổ 

đông; kể từ thời điểm đó, người mua cổ phần trở thành cổ đông của Nam A Bank.  

9. Sau khi cổ phần được thanh toán đầy đủ, Nam A Bank phát hành và giao cổ phiếu 

cho người mua; trường hợp không giao cổ phiếu, các thông tin về cổ đông quy định tại 

khoản 2 Điều 122 của Luật Doanh nghiệp được ghi vào sổ đăng ký cổ đông để chứng thực 

quyền sở hữu cổ phần của cổ đông đó trong Nam A Bank. 

10. Ngân hàng có thể phát hành các loại chứng khoán khác khi được Đại hội đồng cổ 

đông thông qua và phù hợp với quy định của pháp luật. 
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Điều 16. Giới hạn sở hữu cổ phần 

1. Một cổ đông là cá nhân không được sở hữu cổ phần vượt quá 05% vốn điều lệ của 

Nam A Bank. 

2. Một cổ đông là tổ chức không được sở hữu cổ phần vượt quá 10% vốn điều lệ của 

Nam A Bank. 

3. Cổ đông và người có liên quan của cổ đông đó không được sở hữu cổ phần vượt quá 

15% vốn điều lệ của Nam A Bank. Cổ đông lớn của Nam A Bank và người có liên quan của 

cổ đông đó không được sở hữu cổ phần từ 05% vốn điều lệ trở lên của một tổ chức tín dụng 

khác. 

4. Quy định tại khoản 2 và khoản 3 Điều này không áp dụng đối với các trường hợp sau 

đây: 

a. Sở hữu cổ phần tại công ty con, công ty liên kết là tổ chức tín dụng quy định tại 

khoản 2 và khoản 3 Điều 111 của Luật các tổ chức tín dụng;  

b. Sở hữu cổ phần nhà nước tại tổ chức tín dụng cổ phần hóa; 

c. Sở hữu cổ phần của nhà đầu tư nước ngoài quy định tại khoản 7 Điều 63 Luật các tổ 

chức tín dụng. 

5. Tỷ lệ sở hữu cổ phần quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này bao gồm cả số cổ 

phần sở hữu gián tiếp. Tỷ lệ sở hữu cổ phần quy định tại khoản 3 Điều này bao gồm cả cổ 

phần do cổ đông ủy thác cho tổ chức, cá nhân khác mua cổ phần và không bao gồm sở hữu cổ 

phần của người có liên quan là công ty con của cổ đông đó theo quy định tại điểm a khoản 9 

Điều 4 của Luật các tổ chức tín dụng.  

Điều 17. Cổ phiếu  

1. Cổ đông của Nam A Bank được cấp chứng nhận cổ phiếu tương ứng với số cổ phần 

và loại cổ phần sở hữu. 

2. Chứng nhận cổ phiếu phải có dấu của Nam A Bank và chữ ký của đại diện theo pháp 

luật của Nam A Bank theo các quy định tại Luật Doanh nghiệp. Chứng nhận cổ phiếu phải ghi 

rõ số lượng và loại cổ phiếu mà cổ đông nắm giữ, họ và tên người nắm giữ và các thông tin 

khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp. Cụ thể: 

a. Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính của Nam A Bank; 

b. Số lượng cổ phần và loại cổ phần; 

c. Mệnh giá mỗi cổ phần và tổng mệnh giá số cổ phần ghi trên cổ phiếu; 

d. Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là 

cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối 

với cổ đông là tổ chức; 

e. Chữ ký của người đại diện theo pháp luật của Nam A Bank; 

f. Số đăng ký tại Sổ đăng ký cổ đông và ngày phát hành cổ phiếu; 
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g. Nội dung khác theo quy định tại các Điều 116, 117 và 118 của Luật Doanh nghiệp 

đối với cổ phiếu của cổ phần ưu đãi. 

3. Mỗi cổ phiếu được cấp phát không được ghi nhận nhiều loại cổ phần. 

4. Trong thời hạn 30 (ba mươi) ngày kể từ ngày nộp đầy đủ hồ sơ đề nghị chuyển 

quyền sở hữu cổ phần theo quy định của Nam A Bank hoặc trong thời hạn 30 (ba mươi) ngày 

(hoặc thời hạn khác theo điều khoản phát hành quy định) kể từ ngày thanh toán đầy đủ tiền 

mua cổ phần theo như quy định tại phương án phát hành cổ phiếu của Nam A Bank, người sở 

hữu số cổ phần được cấp chứng nhận cổ phiếu. Người sở hữu cổ phần không phải trả cho 

Nam A Bank chi phí in chứng nhận cổ phiếu. 

Các cổ phần do thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát và các Cổ đông 

lớn sở hữu, Cổ đông sáng lập và cổ đông nước ngoài phải được đăng ký theo quy định. 

5. Trường hợp chỉ chuyển nhượng một số cổ phần đã đăng ký trong một cổ phiếu, cổ 

phiếu cũ sẽ bị hủy bỏ và một cổ phiếu mới ghi nhận số cổ phần còn lại sẽ được cấp miễn phí. 

6. Nam A Bank có thể quản lý hộ cổ phiếu cho cổ đông hoặc cấp cổ phiếu theo yêu cầu 

của cổ đông. Trường hợp cổ phiếu bị mất, bị cháy hoặc bị tiêu hủy dưới hình thức khác, cổ 

đông phải báo ngay và đề nghị Nam A Bank cấp lại cổ phiếu khác và phải trả phí theo quy 

định của Nam A Bank.  

7. Cổ phiếu của Nam A Bank không được dùng để cầm cố tại chính Nam A Bank. 

8. Trường hợp cổ phiếu được phát hành dưới hình thức chứng chỉ, Nam A Bank phải 

phát hành cổ phiếu cho các cổ đông trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày cổ đông thanh toán đủ 

số tiền cam kết mua cổ phần khi tăng vốn điều lệ. 

9. Trong trường hợp cổ phiếu được đăng ký lưu ký tập trung tại Tổng Công ty Lưu ký 

và Bù trừ Chứng khoán Việt Nam thì thực hiện theo các Quy chế tại từng thời kỳ của cơ quan 

này. 

Điều 18. Chứng chỉ chứng khoán khác 

Chứng chỉ trái phiếu hoặc các chứng chỉ chứng khoán khác của Nam A Bank (trừ các thư 

chào bán, các chứng chỉ tạm thời và các tài liệu tương tự) được phát hành có dấu và chữ ký 

mẫu của đại diện theo pháp luật của Nam A Bank. 

Điều 19. Chuyển nhượng Cổ phần 

1. Cổ phần của cổ đông nắm giữ cổ phiếu được coi là đã chuyển nhượng khi các thông 

tin quy định trong Điều 21 của Điều lệ này được ghi đầy đủ trong Sổ đăng ký cổ đông.  

2. Tất cả các cổ phần được tự do chuyển nhượng trừ khi pháp luật có quy định khác. Cổ 

phiếu niêm yết trên Sở giao dịch chứng khoán được chuyển nhượng theo các quy định của 

pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

3. Việc chuyển nhượng cổ phiếu được thực hiện căn cứ theo các quy định của Luật các 

tổ chức tín dụng, Luật Chứng khoán và các quy định hướng dẫn thi hành. Hình thức chuyển 

nhượng được xác lập bằng văn bản do Hội đồng quản trị quy định cụ thể. Văn bản chuyển 

nhượng được người chuyển nhượng, người nhận chuyển nhượng hay đại diện được ủy quyền 

hợp pháp của những người này ký. Cổ phiếu đã được chuyển nhượng khi ghi đúng và đủ 
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những thông tin tại điểm d khoản 1 Điều 21 của Điều lệ này vào Sổ đăng ký cổ đông; kể từ 

thời điểm đó, người nhận chuyển nhượng cổ phần được công nhận là cổ đông của Nam A Bank.   

4. Trong trường hợp cổ đông chết thì việc giải quyết quyền lợi, trách nhiệm của cổ 

đông đó được thực hiện theo quy định của pháp luật về thừa kế. 

5. Nam A Bank chấp hành các quy định về niêm yết, phát hành cổ phiếu tại Sở Giao 

dịch Chứng khoán theo quy định của NHNN, quy định của ủy ban Chứng khoán Nhà nước, 

Điều lệ của Nam A Bank và các quy định pháp luật hiện hành có liên quan. 

6. Cổ đông là cá nhân, cổ đông là tổ chức có người đại diện phần vốn góp tại Nam A 

Bank là thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc của Nam A 

Bank không được chuyển nhượng cổ phần của mình trong thời gian đảm nhiệm chức vụ. 

7. Trong thời gian đang xử lý hậu quả do trách nhiệm cá nhân theo nghị quyết, quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông hoặc theo quyết định của NHNN, thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc không được chuyển nhượng cổ phần, trừ một trong 

các trường hợp sau đây: 

a. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc là đại diện 

theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức bị sáp nhập, hợp nhất, chia, tách, giải thể, phá sản theo 

quy định của pháp luật; 

b. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc bị buộc 

chuyển nhượng cổ phần theo bản án, quyết định của Tòa án đã có hiệu lực pháp luật; 

c. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc chuyển 

nhượng cổ phần cho nhà đầu tư khác nhằm thực hiện phương án phục hồi, phương án chuyển 

nhượng toàn bộ phần vốn góp, phương án chuyển giao bắt buộc đã được phê duyệt. 

8. Trường hợp mua, nhận chuyển nhượng cổ phần dẫn đến trở thành cổ đông lớn của 

Nam A Bank thì phải được NHNN chấp thuận bằng văn bản trước khi thực hiện. 

9. Nam A Bank được chuyển nhượng cổ phần cho nhà đầu tư nước ngoài. 

Điều kiện, thủ tục, tổng mức sở hữu cổ phần tối đa của các nhà đầu tư nước ngoài, tỷ lệ 

sở hữu cổ phần tối đa của một nhà đầu tư nước ngoài tại Nam A Bank; điều kiện đối với 

Nam A Bank bán cổ phần cho nhà đầu tư nước ngoài được thực hiện theo quy định của 

pháp luật. 

Mục VII. Cơ cấu tổ chức quản lý 

Điều 20. Cơ cấu tổ chức quản lý 

Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát của Nam A Bank bao gồm: 

1. Đại hội đồng cổ đông; 

2. Hội đồng quản trị; 

3. Ban kiểm soát; 

4. Tổng giám đốc. 

Mục VIII. Cổ đông và Đại hội đồng cổ đông 
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Điều 21. Sổ đăng ký cổ đông 

1. Nam A Bank lập và lưu giữ Sổ đăng ký cổ đông từ khi được cấp Giấy phép thành lập 

và hoạt động. Sổ đăng ký cổ đông có thể là văn bản giấy, tập dữ liệu điện tử ghi nhận thông 

tin về sở hữu cổ phần của các cổ đông Nam A Bank. Sổ đăng ký cổ đông có các nội dung chủ 

yếu sau: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở của Nam A Bank; 

b. Tổng số cổ phần được quyền chào bán, loại cổ phần được quyền chào bán và số cổ 

phần được quyền chào bán của từng loại; 

c. Tổng số cổ phần đã bán của từng loại và giá trị vốn cổ phần đã góp;  

d. Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là 

cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối 

với cổ đông là tổ chức; 

e. Số lượng cổ phần từng loại của mỗi cổ đông, ngày đăng ký cổ phần. 

2. Trong trường hợp cổ phiếu được đăng ký lưu ký tập trung tại Tổng Công ty Lưu ký 

và Bù trừ Chứng khoán Việt Nam, việc theo dõi và quản lý cổ đông sẽ được thực hiện theo 

quy định của pháp luật. 

Điều 22. Quyền hạn của Cổ đông  

1. Cổ đông là những người chủ sở hữu của Nam A Bank và có các quyền và nghĩa vụ 

tương ứng theo số cổ phần và loại cổ phần mà họ sở hữu. Cổ đông chỉ chịu trách nhiệm về nợ 

và các nghĩa vụ tài sản khác của Nam A Bank trong phạm vi số vốn đã góp vào Nam A Bank. 

2. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 

a. Tham dự và phát biểu ý kiến trong các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện 

quyền biểu quyết trực tiếp hoặc thông qua đại diện theo ủy quyền; mỗi cổ phần phổ thông có 

một phiếu biểu quyết; 

b. Nhận cổ tức theo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông; 

c. Được ưu tiên mua cổ phần mới chào bán tương ứng với tỷ lệ cổ phần phổ thông của 

từng cổ đông trong Nam A Bank theo phương án phát hành được Đại hội đồng cổ đông thông 

qua trên cơ sở phù hợp với quy định pháp luật hiện hành; 

d. Chuyển nhượng cổ phần, quyền mua cổ phần cho cổ đông khác của Nam A Bank 

hoặc tổ chức, cá nhân khác theo quy định của Luật các tổ chức tín dụng và Điều lệ Nam A 

Bank; 

e. Xem, tra cứu, trích lục thông tin về tên và địa chỉ liên lạc của mình trong danh sách 

cổ đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không chính xác của mình; 

f. Xem, tra cứu, trích lục, sao chụp Điều lệ Nam A Bank, sổ biên bản họp Đại hội đồng 

cổ đông, nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

g.  Được chia phần tài sản còn lại tương ứng với số cổ phần sở hữu tại Nam A Bank 

khi Nam A Bank giải thể hoặc phá sản; 
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h. Ủy quyền bằng văn bản cho người khác thực hiện quyền, nghĩa vụ của mình; người 

được ủy quyền không được ứng cử với tư cách của chính mình; 

i. Yêu cầu Nam A Bank mua lại cổ phần của họ trong các trường hợp quy định của 

Luật Doanh nghiệp; 

j. Được đối xử bình đẳng. Mỗi cổ phần của cùng một loại đều tạo cho cổ đông sở hữu 

các quyền, nghĩa vụ và lợi ích ngang nhau. Trường hợp Nam A Bank có các loại cổ phần ưu 

đãi, các quyền và nghĩa vụ gắn liền với các loại cổ phần ưu đãi phải được Đại hội đồng cổ 

đông thông qua và công bố đầy đủ cho cổ đông; 

k. Được tiếp cận đầy đủ thông tin định kỳ và thông tin bất thường do Nam A Bank công 

bố theo quy định của pháp luật; 

l. Được bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp của mình; đề nghị đình chỉ, hủy bỏ nghị 

quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị theo quy định của Luật Doanh 

nghiệp; 

m. Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Nam A Bank. 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông có thêm các 

quyền sau: 

a. Xem xét, tra cứu, trích lục sổ biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản 

trị, báo cáo tài chính giữa năm và hằng năm, báo cáo của Ban kiểm soát, hợp đồng, giao dịch 

phải thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật thương mại, 

bí mật kinh doanh của Nam A Bank; 

b. Yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong trường hợp quy định tại khoản 4 

Điều này; 

c. Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành 

hoạt động của Nam A Bank khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải bằng văn bản và phải bao 

gồm các nội dung sau đây: Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân 

đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa 

chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần 

của từng cổ đông, tổng số cổ phần của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần 

của Nam A Bank; vấn đề cần kiểm tra, mục đích kiểm tra; 

d. Đề cử, ứng cử người vào Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát theo quy định tại khoản 5 

Điều này. 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 3 Điều này có quyền yêu cầu triệu 

tập họp Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

a. Hội đồng quản trị vi phạm nghiêm trọng quyền của cổ đông, nghĩa vụ của người quản 

lý hoặc ra quyết định vượt quá thẩm quyền được giao; 

b. Các trường hợp khác theo quy định của Điều lệ Nam A Bank.  

Yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải bằng văn bản và phải bao gồm các nội 

dung sau đây: Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ 

đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở 
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chính đối với cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần của từng cổ 

đông, tổng số cổ phần của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của Nam A Bank, 

căn cứ và lý do yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông; chữ ký của các cổ đông có liên 

quan hoặc văn bản yêu cầu triệu tập được lập thành nhiều bản, trong đó mỗi bản phải có chữ 

ký của tối thiểu một cổ đông có liên quan. Kèm theo yêu cầu triệu tập họp phải có các tài liệu, 

chứng cứ về các vi phạm của Hội đồng quản trị, mức độ vi phạm hoặc về quyết định vượt quá 

thẩm quyền.  

5. Việc đề cử, ứng cử người vào Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát thực hiện như sau: 

a. Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát, cổ đông hoặc nhóm 

cổ đông quy định tại khoản này được quyền đề cử, ứng cử một hoặc một số người theo quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông làm ứng cử viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát. Trường 

hợp số ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử, ứng cử thấp hơn số ứng cử viên 

mà họ được quyền đề cử, ứng cử theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì số ứng cử viên 

còn lại do Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và các cổ đông khác đề cử, ứng cử. 

b. Danh sách ứng cử viên phải được gửi tới Hội đồng quản trị theo thời hạn do Hội 

đồng quản trị quy định. 

c. Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử, ứng cử người vào Hội đồng quản 

trị và Ban kiểm soát phải thông báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi 

khai mạc Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 23. Nghĩa vụ của Cổ đông  

1. Cổ đông có các nghĩa vụ sau: 

a. Thanh toán đủ số tiền tương ứng với số cổ phần đã cam kết mua trong thời hạn do 

Nam A Bank quy định; chịu trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác của Nam A 

Bank trong phạm vi vốn cổ phần đã góp vào Nam A Bank; 

b.  Không được rút vốn cổ phần đã góp ra khỏi Nam A Bank dưới mọi hình thức dẫn 

đến việc giảm vốn điều lệ của Nam A Bank, trừ trường hợp quy định tại Điều 65 của Luật các 

tổ chức tín dụng; 

c. Chịu trách nhiệm trước pháp luật về tính hợp pháp của nguồn vốn góp, mua, nhận 

chuyển nhượng cổ phần tại Nam A Bank; không sử dụng nguồn vốn do tổ chức tín dụng, chi 

nhánh ngân hàng nước ngoài cấp tín dụng, nguồn vốn do phát hành trái phiếu doanh nghiệp 

để mua, nhận chuyển nhượng cổ phần của Nam A Bank; không được góp vốn, mua cổ phần 

của Nam A Bank dưới tên của cá nhân, pháp nhân khác dưới mọi hình thức, trừ trường hợp 

ủy thác theo quy định của pháp luật; 

d. Tuân thủ Điều lệ và các quy định nội bộ của Nam A Bank; 

e. Chấp hành nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; 

f. Chịu trách nhiệm khi nhân danh Nam A Bank dưới mọi hình thức để thực hiện hành 

vi vi phạm pháp luật, tiến hành kinh doanh, giao dịch khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của 

tổ chức, cá nhân khác; 
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g. Bảo mật thông tin được Nam A Bank cung cấp theo quy định của pháp luật và Điều 

lệ Nam A Bank; chỉ sử dụng thông tin được cung cấp để thực hiện và bảo vệ quyền, lợi ích 

hợp pháp của mình; không được phát tán, sao, gửi thông tin của Nam A Bank cho tổ chức, cá 

nhân khác; 

h. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết thông qua 

các hình thức sau: 

i. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

ii. Ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

iii. Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc 

hình thức điện tử khác; 

iv. Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử hoặc hình 

thức điện tử khác; 

v. Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác phù hợp quy định pháp luật và 

được Hội đồng quản trị thông qua. 

Cổ đông có thể ủy quyền cho thành viên Hội đồng quản trị làm đại diện cho mình tại Đại 

hội đồng cổ đông; 

i. Cung cấp địa chỉ chính xác khi đăng ký mua cổ phần; 

j. Các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Nam A Bank. 

2. Cổ đông nhận ủy thác đầu tư cho tổ chức, cá nhân khác phải cung cấp cho Nam A 

Bank thông tin về chủ sở hữu thực sự của số cổ phần mà mình nhận ủy thác đầu tư trong Nam 

A Bank. Nam A Bank có quyền đình chỉ quyền cổ đông của các cổ đông nhận ủy thác đầu tư 

trong trường hợp cổ đông này không cung cấp thông tin hoặc cung cấp thông tin không đầy 

đủ, không chính xác về chủ sở hữu thực sự các cổ phần. 

Điều 24. Đại hội đồng cổ đông thường niên 

1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết định 

cao nhất của Nam A Bank. Đại hội đồng cổ đông họp thường niên mỗi năm 01 (một) lần và 

trong thời hạn bốn (04) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính, trừ trường hợp gia hạn họp 

Đại hội đồng cổ đông thường niên theo quy định pháp luật. Ngoài cuộc họp thường niên, Đại 

hội đồng cổ đông có thể họp bất thường. Địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông được xác định là 

nơi chủ tọa tham dự họp và phải ở trên lãnh thổ Việt Nam. 

2. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và lựa chọn địa 

điểm phù hợp. Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết định những vấn đề theo quy định của 

pháp luật và Điều lệ Nam A Bank, đặc biệt thông qua báo cáo tài chính năm được kiểm toán. 

Trường hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính năm của Nam A Bank có các khoản ngoại 

trừ trọng yếu, ý kiến kiểm toán trái ngược hoặc từ chối, Nam A Bank phải mời đại diện tổ 

chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính của Nam A Bank dự 

họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận nêu 

trên có trách nhiệm tham dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên của Nam A Bank.  

Điều 25. Đại hội đồng cổ đông bất thường 
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1. Hội đồng quản trị triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các trường hợp sau: 

a. Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Nam A Bank; 

b. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số lượng thành 

viên tối thiểu theo quy định của pháp luật; 

c. Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ 

thông theo quy định tại Điểm b Khoản 3 và Khoản 4 Điều 22 Điều lệ Nam A Bank; hoặc theo 

yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu trên 10% tổng số cổ phần phổ thông; 

d. Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

e. Quyết định nội dung theo yêu cầu của NHNN khi xảy ra sự kiện ảnh hưởng đến an 

toàn hoạt động của Nam A Bank. 

2. Hội đồng quản trị phải triệu tập một cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trong vòng 30 

(ba mươi) ngày kể từ ngày nhận được một trong các yêu cầu hoặc ngày xảy ra một trong các 

sự kiện nêu tại khoản 1 Điều này. 

3. Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định tại khoản 2 Điều này thì trong thời hạn ba mươi ngày tiếp theo, Ban kiểm soát thay thế 

Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 3 Điều 140 

Luật Doanh nghiệp.       

4. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

tại Khoản 3 Điều này thì cổ đông, nhóm cổ đông có yêu cầu quy định tại điểm c khoản 1 Điều 

này có quyền đại diện Nam A Bank triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định pháp 

luật. 

Điều 26. Quyền hạn và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông thường niên có quyền thảo luận và thông qua: 

a. Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Nam A Bank; 

b. Báo cáo tài chính hằng năm; 

c. Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng quản 

trị và từng thành viên Hội đồng quản trị; 

d. Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Nam A Bank, kết quả hoạt 

động của Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc; 

e. Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên Ban kiểm 

soát; 

f. Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại; 

g. Vấn đề khác thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông theo quy định của Điều lệ 

này và pháp luật. 

2. Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất thường thông qua quyết định về các vấn đề sau:  

a. Thông qua định hướng phát triển của Nam A Bank; 

b. Thông qua Điều lệ Nam A Bank; sửa đổi, bổ sung Điều lệ Nam A Bank; 
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c. Thông qua quy định về tổ chức và hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

d. Quyết định số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát từng nhiệm kỳ; bầu, 

miễn nhiệm, bãi nhiệm, bầu bổ sung, thay thế thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát phù hợp với các tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định của Luật các tổ chức tín dụng 

và Điều lệ Nam A Bank; 

e. Quyết định mức thù lao, thưởng và các lợi ích khác đối với thành viên Hội đồng 

quản trị, thành viên Ban kiểm soát, trên cơ sở phù hợp với quy định tại Điều 163, Điều 172 

Luật Doanh nghiệp; quyết định ngân sách hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

f. Xem xét và xử lý theo thẩm quyền vi phạm của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát gây 

thiệt hại cho Nam A Bank và cổ đông của Nam A Bank; 

g. Quyết định cơ cấu tổ chức quản lý của Nam A Bank; 

h. Thông qua phương án thay đổi mức vốn điều lệ; thông qua phương án chào bán cổ 

phần, bao gồm loại cổ phần và số lượng cổ phần mới sẽ chào bán; 

i. Thông qua phương án mua lại cổ phần đã bán; 

j. Thông qua phương án phát hành trái phiếu chuyển đổi; 

k. Thông qua phương án khắc phục dự kiến trong trường hợp được can thiệp sớm quy 

định tại Điều 143 của Luật các tổ chức tín dụng; 

l. Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; phương án phân phối lợi nhuận sau khi đã 

hoàn thành nghĩa vụ thuế và các nghĩa vụ tài chính khác của Nam A Bank; 

m. Thông qua báo cáo của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát về việc thực hiện nhiệm vụ 

quyền hạn được giao; 

n. Quyết định thành lập hoặc chuyển đổi các hình thức pháp lý hiện diện thương mại ở 

nước ngoài, công ty con của Nam A Bank; 

o. Thông qua phương án góp vốn, mua, bán cổ phần, phần vốn góp của Nam A Bank tại 

doanh nghiệp, tổ chức tín dụng khác mà giá trị góp vốn, giá mua dự kiến hoặc giá trị ghi sổ 

trong trường hợp bán cổ phần, phần vốn góp có giá trị từ 20% vốn điều lệ trở lên của Nam A 

Bank ghi trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất; 

p. Thông qua quyết định đầu tư, mua, bán tài sản cố định của Nam A Bank mà mức đầu 

tư, giá mua dự kiến hoặc nguyên giá trong trường hợp bán tài sản cố định có giá trị từ 20% 

vốn điều lệ trở lên của Nam A Bank ghi trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất; 

q. Thông qua hợp đồng, giao dịch khác có giá trị từ 20% vốn điều lệ trở lên của Nam A 

Bank ghi trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất giữa Nam A Bank với thành 

viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, cổ đông lớn của Nam A 

Bank; người có liên quan của người quản lý, thành viên Ban kiểm soát, cổ đông lớn của Nam 

A Bank; công ty con, công ty liên kết của Nam A Bank, trừ trường hợp đang thực hiện 

phương án chuyển giao bắt buộc;  

r. Quyết định việc chia, tách, hợp nhất, sáp nhập, chuyển đổi hình thức pháp lý, 

giải thể hoặc yêu cầu Tòa án mở thủ tục phá sản ngân hàng;  
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s. Quyết định thay đổi địa điểm đặt trụ sở chính; thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh 

doanh; 

t. Quyết định giải pháp khắc phục biến động lớn về tài chính của Nam A Bank. 

u. Phê duyệt quy chế quản trị nội bộ; quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

v. Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán độc lập; bãi miễn kiểm toán viên độc lập khi 

xét thấy cần thiết. 

3. Cổ đông không có quyền biểu quyết khi có lợi ích liên quan đến các bên trong hợp 

đồng, giao dịch tại khoản 2 Điều này hoặc theo quy định khác của pháp luật trong từng thời 

kỳ. 

4. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết thông qua các quyết định về các vấn đề 

đã được đưa vào chương trình họp. 

Điều 27. Quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được lập dựa trên sổ đăng 

ký cổ đông của ngân hàng.  

Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được lập không quá 10 (mười) 

ngày trước ngày gửi giấy mời họp Đại hội đồng cổ đông. Nam A Bank phải công bố thông tin 

về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu 20 (hai 

mươi) ngày trước ngày đăng ký cuối cùng.  

2. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải có họ, tên, địa chỉ 

liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số 

doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ 

chức; số lượng cổ phần từng loại, số và ngày đăng ký cổ đông của từng cổ đông. 

3. Mỗi cổ đông đều có quyền được cung cấp các thông tin liên quan đến mình được ghi 

trong danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông. 

4. Cổ đông có quyền yêu cầu người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông sửa đổi những 

thông tin sai lệch hoặc bổ sung những thông tin cần thiết về mình trong danh sách cổ đông có 

quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 28. Ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức có thể trực tiếp tham 

dự họp hoặc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác dự họp hoặc dự họp thông qua một trong các 

hình thức quy định tại điểm h khoản 1 Điều 23 Điều lệ này. 

2. Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định tại khoản 1 Điều này phải lập thành văn bản. Văn bản ủy quyền được lập theo quy định 

của pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tên cổ đông ủy quyền, tên cá nhân, tổ chức được ủy 

quyền, số lượng cổ phần được ủy quyền, nội dung ủy quyền, phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy 

quyền, chữ ký của bên ủy quyền và bên được ủy quyền. 

Trường hợp ủy quyền lại thì người tham dự họp phải xuất trình thêm văn bản ủy quyền 

ban đầu của cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức (nếu trước đó chưa 

đăng ký với Nam A Bank). 
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3. Trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc trước khi cuộc họp được 

triệu tập lại, nếu Nam A Bank không nhận được thông báo về một trong các sự kiện dưới đây, 

thì việc tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và/hoặc Phiếu biểu quyết của người được ủy 

quyền dự họp trong phạm vi được ủy quyền vẫn có hiệu lực khi: 

a. Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng lực 

hành vi dân sự; 

b. Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 

c. Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 

Điều 29. Thay đổi các quyền 

1. Việc thay đổi hoặc huỷ bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cổ phần ưu đãi có 

hiệu lực khi được cổ đông đại diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông 

dự họp thông qua. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông về nội dung làm thay đổi bất lợi quyền 

và nghĩa vụ của cổ đông sở hữu cổ phần ưu đãi chỉ được thông qua nếu được số cổ đông ưu 

đãi cùng loại dự họp sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành hoặc 

được các cổ đông ưu đãi cùng loại sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán 

thành trong trường hợp thông qua nghị quyết dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản.  

2. Việc tổ chức cuộc họp của các cổ đông nắm giữ một loại cổ phần ưu đãi để thông 

qua việc thay đổi quyền nêu trên chỉ có giá trị khi có tối thiểu hai (02) cổ đông (hoặc đại diện 

được ủy quyền của họ) và nắm giữ tối thiểu một phần ba (1/3) giá trị mệnh giá của các cổ 

phần loại đó đã phát hành. Trường hợp không có đủ số đại biểu như nêu trên thì cuộc họp 

được tổ chức lại trong thời hạn 30 ngày tiếp theo và những người nắm giữ cổ phần thuộc loại 

đó (không phụ thuộc vào số lượng người và số cổ phần) có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại 

diện được uỷ quyền đều được coi là đủ số lượng đại biểu yêu cầu. Tại các cuộc họp của cổ 

đông nắm giữ cổ phần ưu đãi nêu trên, những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó có mặt 

trực tiếp hoặc qua người đại diện có thể yêu cầu bỏ phiếu kín. Mỗi cổ phần cùng loại có 

quyền biểu quyết ngang bằng nhau tại các cuộc họp nêu trên. 

3. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như vậy được thực hiện tương tự với các 

quy định tại Điều 31, 32 và 33 của Điều lệ này. 

4. Trừ khi các điều khoản phát hành cổ phần quy định khác, các quyền đặc biệt gắn liền 

với các loại cổ phần có quyền ưu đãi đối với một số hoặc tất cả các vấn đề liên quan đến việc 

phân phối lợi nhuận hoặc tài sản của Nam A Bank không bị thay đổi khi Nam A Bank phát 

hành thêm các cổ phần cùng loại. 

Điều 30. Triệu tập Đại hội đồng cổ đông, Chương trình họp và Thông báo 

1. Hội đồng quản trị triệu tập Đại hội đồng cổ đông hoặc Đại hội đồng cổ đông được 

triệu tập theo các trường hợp quy định khác được quy định tại Điều lệ này. Người triệu tập 

Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện những nhiệm vụ sau đây: 

a. Lập danh sách các cổ đông có quyền dự họp và biểu quyết;  

b. Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu cuộc họp và dự thảo nghị quyết đối với 

từng vấn đề trong chương trình họp; 
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c. Xác định thời gian, địa điểm họp và gửi thông báo mời họp đến các cổ đông có 

quyền dự họp. 

2. Mời họp Đại hội đồng cổ đông: 

a. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp đến tất cả cổ 

đông trong Danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất 21 (hai mươi mốt) ngày trước 

ngày khai mạc cuộc họp, (tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi một cách hợp 

lệ). Thông báo được gửi bằng phương thức bảo đảm đến địa chỉ liên lạc của cổ đông đồng 

thời công bố trên trang thông tin điện tử (website) của Nam A Bank và Ủy ban Chứng khoán 

Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán nơi cổ phiếu của Nam A Bank niêm yết hoặc đăng ký 

giao dịch. 

Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ được 

biểu quyết tại đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên trang thông tin điện tử của 

Nam A Bank. Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm thông báo họp Đại hội đồng cổ 

đông, thông báo mời họp phải nêu rõ địa chỉ trang thông tin điện tử để các cổ đông có thể tiếp 

cận. 

Thông báo mời họp phải có tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số Nam A Bank; tên, địa chỉ liên 

lạc của cổ đông, thời gian, địa điểm họp và những yêu cầu khác đối với người dự họp. 

b. Thông báo mời họp phải được gửi kèm theo các tài liệu sau đây: 

- Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp và dự thảo nghị quyết đối với 

từng vấn đề trong chương trình họp; 

- Phiếu biểu quyết; 

- Mẫu chỉ định đại diện theo ủy quyền dự họp. 

- Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu thành viên Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát. 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 3 Điều 22 Điều lệ này có quyền kiến 

nghị các vấn đề cần đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bằng văn 

bản và được gửi đến Nam A Bank chậm nhất ba ngày làm việc trước ngày khai mạc. Kiến 

nghị phải ghi rõ tên cổ đông, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy 

chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác đối với cổ đông là cá 

nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ 

đông là tổ chức; số lượng từng loại cổ phần của cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa vào chương 

trình họp. 

4. Trường hợp người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông từ chối kiến nghị quy định tại 

khoản 3 Điều này thì chậm nhất là hai (02) ngày làm việc trước ngày khai mạc cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông phải trả lời bằng văn bản và nêu rõ lý do. Người triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông chỉ có quyền từ chối kiến nghị quy định tại khoản 3 Điều này trong các trường 

hợp sau đây:  

a. Kiến nghị được gửi đến không đúng thời hạn hoặc không đủ, không đúng nội dung; 

b. Vấn đề kiến nghị không thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông;  
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c. Những vấn đề không phù hợp với quy định tại Điều lệ Nam A Bank và không phù 

hợp với các quy định của pháp luật; 

d. Vào thời điểm đề xuất, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không có đủ ít nhất 5% tổng số 

cổ phần phổ thông theo quy định tại khoản 3 Điều 22 Điều lệ này. 

5. Chỉ Đại hội đồng cổ đông mới có quyền thay đổi chương trình họp đính kèm thông 

báo triệu tập Đại hội đồng cổ đông. 

6. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị dự thảo nghị quyết cho từng vấn đề trong chương 

trình họp. 

Điều 31. Các điều kiện tiến hành Đại hội đồng cổ đông 

Điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông: 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông và những người 

được ủy quyền dự họp đại diện trên 50% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết.  

2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại 

khoản 1 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ hai phải được gửi trong thời hạn 30 ngày, kể 

từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp của Đại hội đồng cổ đông triệu tập lần thứ hai 

được tiến hành khi có số cổ đông và những người được ủy quyền dự họp đại diện ít nhất 33% 

tổng số cổ phần có quyền biểu quyết.  

3. Trường hợp cuộc họp triệu tập lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy 

định tại khoản 2 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời hạn 20 

ngày, kể từ ngày dự định họp lần thứ hai. Cuộc họp của Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba được 

tiến hành không phụ thuộc vào tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của các cổ đông dự họp, 

được coi là hợp lệ và có quyền quyết định tất cả các vấn đề dự kiến được phê chuẩn tại cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất. 

Điều 32. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông 

1. Trước khi khai mạc cuộc họp, Nam A Bank phải thực hiện thủ tục đăng ký cổ đông 

và phải thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có mặt đăng ký hết. 

2. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Nam A Bank cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện 

được uỷ quyền có quyền biểu quyết một Phiếu biểu quyết, trên đó ghi số đăng ký, họ và tên 

của cổ đông, họ và tên đại diện được uỷ quyền và số phiếu biểu quyết của cổ đông đó. Đại hội 

đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung chương trình. Việc 

biểu quyết được tiến hành theo thể lệ biểu quyết của từng cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. Đại 

hội đồng cổ đông bầu những người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu 

theo đề nghị của Chủ tọa. Số thành viên của ban kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ đông quyết 

định căn cứ đề nghị của Chủ tọa cuộc họp.  

3. Cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền đến dự sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền 

đăng ký ngay và sau đó có quyền tham gia và biểu quyết tại đại hội ngay sau khi đăng ký. 

Chủ tọa không có trách nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của 

những nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi.  

4. Việc bầu chủ tọa, thư ký và ban kiểm phiếu được quy định như sau: 
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a. Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa hoặc ủy quyền cho thành viên Hội đồng quản trị 

khác làm chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông do Hội đồng quản trị triệu tập. Trường hợp 

Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các thành viên Hội đồng quản trị 

còn lại bầu một người trong số họ làm chủ tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa số. Trường hợp 

không bầu được người làm chủ tọa, Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ 

đông bầu chủ tọa cuộc họp và người có số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp. 

b. Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, người ký tên triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và người có phiếu bầu 

cao nhất được cử làm chủ tọa cuộc họp.  

c. Chủ tọa cử một hoặc một số người làm thư ký cuộc họp và thành viên hỗ trợ chủ tọa. 

d. Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào ban kiểm phiếu theo đề nghị 

của chủ tọa cuộc họp. 

5. Chương trình và nội dung cuộc họp phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua trong 

phiên khai mạc. Chương trình phải xác định rõ và chi tiết thời gian đối với từng vấn đề trong 

nội dung chương trình họp. 

6. Chủ tọa đại hội có quyền tiến hành các hoạt động cần thiết và hợp lý để điều hành 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông một cách có trật tự, theo chương trình đã được thông qua và 

phản ánh được mong muốn của đa số người dự họp. 

7. Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số người đăng ký dự 

họp hoặc thay đổi địa điểm họp trong các trường hợp quy định tại Khoản 8 Điều 146 Luật 

doanh nghiệp. 

8. Người triệu tập họp hoặc chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông có quyền sau đây:   

a. Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh hợp pháp, 

hợp lý khác; 

b. Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những người 

không tuân thủ quyền điều hành của chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến triển bình 

thường của cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an ninh ra khỏi cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông. 

9. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, sau khi đã xem xét một cách cẩn trọng, có 

thể tiến hành các biện pháp thích hợp để: 

a. Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

b. Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp; 

c. Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại hội. 

Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có toàn quyền thay đổi những biện pháp nêu 

trên và áp dụng tất cả các biện pháp cần thiết. Các biện pháp áp dụng có thể là cấp giấy vào 

cửa hoặc sử dụng những hình thức lựa chọn khác. 

10. Trong trường hợp tại Đại hội đồng cổ đông có áp dụng các biện pháp quy định tại 

khoản 9 Điều này, Hội đồng quản trị khi xác định địa điểm đại hội có thể: 
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a. Thông báo đại hội được tiến hành tại địa điểm ghi trong thông báo và chủ tọa đại hội 

có mặt tại đó (“Địa điểm chính của đại hội”); 

b. Bố trí, tổ chức để những cổ đông hoặc đại diện được uỷ quyền không dự họp được 

theo Điều khoản này hoặc những người muốn tham gia ở địa điểm khác với địa điểm chính 

của đại hội có thể đồng thời tham dự đại hội. 

Thông báo về việc tổ chức đại hội không cần nêu chi tiết những biện pháp tổ chức theo 

Điều khoản này. 

11. Trong Điều lệ này (trừ khi hoàn cảnh yêu cầu khác), mọi cổ đông được coi là tham 

gia đại hội ở địa điểm chính của đại hội. 

12. Hàng năm Nam A Bank tổ chức Đại hội đồng cổ đông ít nhất một (01) lần. Đại hội 

đồng cổ đông thường niên không được tổ chức dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản. 

Trường hợp Nam A Bank áp dụng công nghệ hiện đại để tổ chức Đại hội đồng cổ đông thông 

qua họp trực tuyến, Nam A Bank có trách nhiệm đảm bảo để cổ đông tham dự, biểu quyết 

bằng hình thức bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác theo quy định tại Điều 144 Luật 

doanh nghiệp và khoản 3 Điều 273 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 

2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán. 

Điều 33. Thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông thông qua các quyết định thuộc thẩm quyền bằng hình thức 

biểu quyết tại cuộc họp hoặc lấy ý kiến bằng văn bản. 

2. Các quyết định của Đại hội đồng cổ đông liên quan đến các vấn đề sau đây phải được 

thực hiện thông qua hình thức biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông: 

a. Thông qua định hướng phát triển của Nam A Bank; 

b. Quyết định số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát từng nhiệm kỳ; bầu, 

miễn nhiệm, bãi nhiệm, bầu bổ sung, thay thế thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát phù hợp với các tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định của Luật các tổ chức tín dụng 

và Điều lệ Nam A Bank; 

c. Xem xét và xử lý theo thẩm quyền vi phạm của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát gây 

thiệt hại cho Nam A Bank và cổ đông của Nam A Bank; 

d. Quyết định việc chia, tách, hợp nhất, sáp nhập, chuyển đổi hình thức pháp lý, giải thể 

hoặc yêu cầu Tòa án mở thủ tục phá sản ngân hàng. 

3. Quyết định của Đại hội đồng cổ đông được thông qua nếu:  

a. Trừ trường hợp quy định tại điểm b khoản này, quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

được thông qua khi được số cổ đông đại diện trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ 

đông dự họp chấp thuận hoặc thông qua đại diện được ủy quyền có mặt tại Đại hội đồng cổ 

đông (trong trường hợp tổ chức họp trực tiếp) hoặc khi được số cổ đông đại diện trên 50% 

tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông chấp thuận (trong trường hợp lấy ý kiến cổ đông 

bằng văn bản). 

b. Được số cổ đông đại diện trên 65% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả các cổ đông 

có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được uỷ quyền có mặt tại Đại 
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hội đồng cổ đông (trong trường hợp tổ chức họp trực tiếp) hoặc trên 65% tổng số phiếu biểu 

quyết tán thành (đối với trường hợp lấy ý kiến bằng văn bản) đối với các vấn đề sau: 

i. Thông qua phương án thay đổi mức vốn điều lệ; thông qua phương án chào 

bán cổ phần, bao gồm loại cổ phần và số lượng cổ phần mới sẽ chào bán; 

ii. Thông qua quyết định đầu tư, mua, bán tài sản cố định của Nam A Bank mà mức 

đầu tư, giá mua dự kiến hoặc nguyên giá trong trường hợp bán tài sản cố định có giá trị từ 

20% vốn điều lệ trở lên của Nam A Bank ghi trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán 

gần nhất; 

iii. Quyết định việc chia, tách, hợp nhất, sáp nhập, chuyển đổi hình thức pháp lý, 

giải thể hoặc yêu cầu Tòa án mở thủ tục phá sản ngân hàng; 

iv. Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

v. Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý của Nam A Bank. 

4. Việc bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát phải được thực hiện dưới hình 

thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ 

phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát và cổ 

đông có quyền dồn hết tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. 

5. Các nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự và thủ tục thông qua nghị 

quyết đó không được thực hiện đúng như quy định. 

Điều 34. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua 

Quyết định của Đại hội đồng cổ đông  

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông bất cứ lúc nào nếu xét thấy cần thiết vì lợi ích của Nam A Bank 

ngoại trừ các trường hợp theo quy định tại khoản 2 Điều 33 Điều lệ này. Quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông có thể được thông qua dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản với 

điều kiện phải được sự chấp thuận của các cổ đông đáp ứng tỷ lệ theo quy định tại Điều 33 

Điều lệ này. 

2. Để các quyết định được các cổ đông nhất trí thông qua dưới hình thức lấy ý kiến 

bằng văn bản, Hội đồng quản trị có trách nhiệm: 

a. Quyết định các vấn đề cần đưa ra xem xét lấy ý kiến của các cổ đông, cách thức và 

nội dung biểu quyết theo Điều lệ này và pháp luật. 

b. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông và các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết. Hội đồng quản trị phải đảm bảo gửi, 

công bố tài liệu cho các cổ đông trong một thời gian hợp lý để xem xét biểu quyết và phải gửi 

chậm nhất 10 (mười) ngày trước ngày hết hạn nhận phiếu lấy ý kiến. Yêu cầu và cách thức 

gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo được thực hiện theo quy định tại khoản 2 Điều 30 

Điều lệ này. 

Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu được quy định tại khoản 3 Điều 149 

Luật Doanh nghiệp. 
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c. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân, của người đại 

diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ đông là tổ chức.  

3. Phiếu lấy ý kiến có thể được gửi về Nam A Bank theo các hình thức sau: 

a. Gửi thư: Phiếu lấy ý kiến gửi về Nam A Bank phải được đựng trong phong bì dán 

kín và được bảo mật theo quy định đến thời điểm kiểm phiếu; 

b. Gửi fax, thư điện tử hoặc các hình thức điện tử khác: Phiếu lấy ý kiến gửi về Nam A 

Bank qua fax, thư điện tử hoặc các hình thức điện tử khác phải được bảo mật theo quy định 

đến thời điểm kiểm phiếu. 

c. Gửi bằng các hình thức khác theo hướng dẫn của Nam A Bank. 

Các phiếu lấy ý kiến Nam A Bank nhận được sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu 

lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư hoặc được công bố trước thời điểm kiểm 

phiếu trong trường hợp gửi fax, thư điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi 

về được coi là phiếu không tham gia biểu quyết. 

4. Hội đồng quản trị tổ chức kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến 

của Ban kiểm soát hoặc của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý của Nam A Bank. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu phải 

liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên đới chịu 

trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua do kiểm phiếu không 

trung thực, không chính xác. 

Biên bản kiểm phiếu phải có chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị và các nội dung chủ 

yếu được quy định tại khoản 5 Điều 149 Luật Doanh nghiệp. 

5. Quyết định của Đại hội đồng cổ đông được thông qua dưới hình thức lấy ý kiến bằng 

văn bản có giá trị như quyết định được Đại hội đồng cổ đông trực tiếp biểu quyết thông qua 

tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

6. Biên bản kiểm phiếu và nghị quyết phải được gửi đến các cổ đông trong vòng 15 

(mười lăm) ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên bản kiểm phiếu và nghị quyết 

có thể thay thế bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của Nam A Bank trong vòng hai 

mươi tư (24) giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu. 

7. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, toàn văn nghị quyết đã được 

thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ tại trụ 

sở chính của Nam A Bank. 

Điều 35. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi và 

lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải được lập bằng tiếng Việt, có thể lập thêm 

bằng tiếng nước ngoài và có các nội dung chủ yếu theo quy định tại khoản 1 Điều 150 Luật 

doanh nghiệp. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung biên bản tiếng Việt và tiếng nước 

ngoài thì nội dung trong biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng. 
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2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước khi kết 

thúc cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp hoặc người khác phải chịu trách nhiệm liên đới về 

tính trung thực, chính xác của nội dung biên bản. 

3. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký 

dự họp kèm chữ ký của cổ đông, văn bản ủy quyền tham dự họp, tất cả các tài liệu đính kèm 

Biên bản (nếu có) và tài liệu có liên quan kèm theo thông báo mời họp phải được công bố 

thông tin theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán và phải 

được lưu giữ tại trụ sở chính của Nam A Bank. 

Điều 36. Báo cáo kết quả Đại hội đồng cổ đông 

Trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày kết thúc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc từ ngày 

kết thúc kiểm phiếu (theo Biên bản kiểm phiếu) đối với trường hợp lấy ý kiến bằng văn bản, 

Nam A Bank phải gửi đến Ngân hàng Nhà nước tất cả nghị quyết, quyết định được Đại hội 

đồng cổ đông thông qua. 

Điều 37. Hủy bỏ các quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

Trong thời hạn 90 (chín mươi) ngày, kể từ ngày nhận được nghị quyết hoặc biên bản họp 

Đại hội đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản, cổ 

đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 3 Điều 22 Điều lệ này có quyền yêu cầu Tòa án 

hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị quyết hoặc một phần nội dung nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

1.  Trình tự và thủ tục triệu tập họp hoặc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản và ra quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông không thực hiện đúng theo quy định hiện hành của pháp luật, 

của NHNN và Điều lệ này trừ trường hợp quy định tại khoản 5 Điều 33 Điều lệ này. 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ này. 

Mục IX. Điều khoản chung của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Tổng giám 

đốc  

Điều 38. Quy định chung 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản trị Ngân hàng, có toàn quyền nhân danh Nam A Bank 

để quyết định các vấn đề liên quan đến mục đích, quyền lợi của Ngân hàng, trừ những vấn đề 

thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Ban kiểm soát là cơ quan giám sát hoạt động Nam A Bank nhằm đánh giá chính xác 

hoạt động kinh doanh, thực trạng tài chính của Nam A Bank. 

3. Tổng giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hàng ngày của Nam A Bank, 

chịu sự giám sát của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát, chịu trách nhiệm trước Hội đồng 

quản trị và trước pháp luật về việc thực hiện quyền và nhiệm vụ phù hợp với quy định hiện 

hành của pháp luật và Điều lệ của Nam A Bank. 

4.  Việc bầu, bổ nhiệm, miễn nhiệm Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban 

kiểm soát, Tổng giám đốc của Nam A Bank phải thực hiện theo thủ tục, hồ sơ quy định của 

pháp luật và quy định của NHNN. 

Điều 39. Những trường hợp không được đảm nhiệm chức vụ 
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1. Những người sau đây không được là thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát, Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc của Nam A Bank: 

a. Người thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều này; 

b. Người thuộc đối tượng không được tham gia quản lý, điều hành doanh nghiệp, hợp 

tác xã theo quy định của pháp luật về cán bộ, công chức, viên chức và pháp luật về phòng, 

chống tham nhũng; 

c. Người đã từng là chủ doanh nghiệp tư nhân, thành viên hợp danh của công ty hợp 

danh, Tổng giám đốc (Giám đốc), thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng thành 

viên, kiểm soát viên, thành viên Ban kiểm soát của doanh nghiệp, thành viên Hội đồng quản 

trị và Tổng giám đốc (Giám đốc) hợp tác xã tại thời điểm doanh nghiệp, hợp tác xã đó bị 

tuyên bố phá sản, trừ trường hợp được cử, chỉ định, bổ nhiệm tham gia quản lý, điều hành, 

kiểm soát doanh nghiệp, hợp tác xã là tổ chức tín dụng bị tuyên bố phá sản theo yêu cầu 

nhiệm vụ; 

d. Người đã từng bị đình chỉ chức danh Chủ tịch, thành viên khác của Hội đồng quản trị; 

Chủ tịch, thành viên khác của Hội đồng thành viên; Trưởng ban, thành viên khác của Ban 

kiểm soát; Tổng giám đốc (Giám đốc) của tổ chức tín dụng theo quy định tại Điều 47 của 

Luật các tổ chức tín dụng hoặc bị cơ quan có thẩm quyền xác định người đó có vi phạm dẫn 

đến việc tổ chức tín dụng bị thu hồi Giấy phép; 

e. Người có liên quan của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc của Nam A 

Bank, trừ trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 69 của Luật các tổ chức tín dụng; 

f. Người phải chịu trách nhiệm theo kết luận thanh tra dẫn đến việc tổ chức tín dụng, 

chi nhánh ngân hàng nước ngoài bị xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực tiền tệ và ngân 

hàng ở khung phạt tiền cao nhất đối với hành vi vi phạm quy định về giấy phép, quản trị, điều 

hành, cổ phần, cổ phiếu, góp vốn, mua cổ phần, cấp tín dụng, mua trái phiếu doanh nghiệp, tỷ 

lệ bảo đảm an toàn theo quy định của pháp luật về xử lý vi phạm hành chính trong lĩnh vực 

tiền tệ và ngân hàng. 

2. Những người sau đây không được là Kế toán trưởng, Giám đốc chi nhánh, Tổng 

giám đốc (Giám đốc) công ty con của Nam A Bank: 

a. Người chưa thành niên; người có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi; người 

bị hạn chế hoặc bị mất năng lực hành vi dân sự; 

b. Người đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự, đang chấp hành hình phạt tù; đang chấp 

hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc; đang 

bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định; 

c. Người đã bị kết án về tội từ tội phạm nghiêm trọng trở lên; 

d. Người đã bị kết án về tội xâm phạm sở hữu mà chưa được xoá án tích; 

e. Cán bộ, công chức, viên chức, người quản lý từ cấp phòng trở lên trong doanh 

nghiệp mà Nhà nước nắm giữ từ 50% vốn điều lệ trở lên, trừ người được cử làm đại diện quản 

lý phần vốn góp của Nhà nước, của doanh nghiệp mà Nhà nước nắm giữ từ 50% vốn điều lệ 

trở lên tại Nam A Bank hoặc được cử, chỉ định, bổ nhiệm tham gia quản lý, điều hành, kiểm 

soát tổ chức tín dụng theo yêu cầu nhiệm vụ; 
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f. Sĩ quan, hạ sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, công nhân, viên chức quốc phòng 

trong cơ quan, đơn vị thuộc Quân đội nhân dân Việt Nam; sĩ quan, hạ sĩ quan chuyên nghiệp, 

công nhân công an trong cơ quan, đơn vị thuộc Công an nhân dân Việt Nam, trừ người được 

cử làm đại diện quản lý phần vốn góp của Nhà nước, của doanh nghiệp mà Nhà nước nắm giữ 

từ 50% vốn điều lệ trở lên tại Nam A Bank. 

3. Vợ, chồng, cha, mẹ, con, anh, chị, em của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Hội đồng thành viên, Tổng giám đốc Nam A Bank; và vợ, chồng của những người này không 

được là Kế toán trưởng hoặc là người phụ trách tài chính của Nam A Bank. 

Điều 40. Đương nhiên mất tư cách 

1. Các trường hợp đương nhiên mất tư cách thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát và Tổng giám đốc: 

a. Thuộc một trong các trường hợp không được đảm nhiệm chức vụ quy định tại Điều 

39 Điều lệ Nam A Bank; 

b. Là người đại diện phần vốn góp của một tổ chức là cổ đông của Nam Bank khi tổ chức 

đó bị chấm dứt tồn tại; 

c. Không còn là người đại diện phần vốn góp theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức; 

d. Bị trục xuất khỏi lãnh thổ nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam; 

e. Khi Nam A Bank bị thu hồi Giấy phép; 

f. Khi hợp đồng thuê Tổng giám đốc hết hiệu lực; 

g. Chết. 

2. Hội đồng quản trị phải có văn bản báo cáo kèm tài liệu chứng minh về việc nhân sự 

đương nhiên mất tư cách theo quy định tại các điểm a, b, c, d, f và g khoản 1 Điều này gửi 

Ngân hàng Nhà nước trong thời hạn 05 ngày làm việc kể từ ngày nhân sự đương nhiên mất tư 

cách và chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung thực của báo cáo này; thực hiện thủ tục bầu, 

bổ nhiệm chức danh bị khuyết theo quy định của pháp luật. 

3. Sau khi đương nhiên mất tư cách, thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm 

soát, Tổng giám đốc của Nam A Bank vẫn phải chịu trách nhiệm về các quyết định của mình 

trong thời gian đương nhiệm. 

Điều 41. Miễn nhiệm, bãi nhiệm   

1. Trừ trường hợp đương nhiên mất tư cách quy định tại Điều 40 Điều lệ Nam A Bank, 

Chủ tịch, thành viên khác của Hội đồng quản trị; Trưởng ban, thành viên khác của Ban kiểm 

soát; Tổng giám đốc của Nam A Bank bị miễn nhiệm, bãi nhiệm khi thuộc một trong các 

trường hợp sau đây: 

a. Miễn nhiệm khi có đơn xin từ chức gửi Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát của Nam A 

Bank; 

b. Bãi nhiệm khi không tham gia hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát trong 

06 tháng liên tục, trừ trường hợp bất khả kháng; 
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c. Bãi nhiệm khi không bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện quy định tại Điều 41 của Luật 

các tổ chức tín dụng; 

d. Bãi nhiệm khi thành viên độc lập Hội đồng quản trị không đáp ứng quy định tại 

khoản 2 Điều 41 và khoản 3 Điều 43 của Luật các tổ chức tín dụng; 

e. Khi Đại hội đồng cổ đông của Nam A Bank xét thấy việc bãi nhiệm, miễn nhiệm các 

chức danh Chủ tịch và thành viên Hội đồng quản trị, Trưởng ban và thành viên Ban kiểm soát 

là cần thiết; 

f. Khi Hội đồng quản trị của Nam A Bank xét thấy việc bãi nhiệm, miễn nhiệm Tổng 

giám đốc là cần thiết; 

g. Các trường hợp khác do Nam A Bank quy định. 

2. Sau khi bị miễn nhiệm, bãi nhiệm, Chủ tịch, thành viên khác của Hội đồng quản trị; 

Trưởng ban, thành viên khác của Ban kiểm soát; Tổng giám đốc của Nam A Bank vẫn phải 

chịu trách nhiệm về các quyết định của mình trong thời gian đương nhiệm. 

3. Trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày thông qua quyết định miễn nhiệm, bãi nhiệm đối 

với các nhân sự theo quy định tại khoản 1 Điều này, Hội đồng quản trị phải có văn bản kèm 

tài liệu liên quan báo cáo Ngân hàng Nhà nước. 

Điều 42. Đình chỉ, tạm đình chỉ việc thực hiện quyền, nghĩa vụ của thành viên Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát và người điều hành 

1. Ngân hàng Nhà nước có quyền đình chỉ, tạm đình chỉ việc thực hiện quyền, nghĩa vụ 

của Chủ tịch, thành viên khác của Hội đồng quản trị; Trưởng ban, thành viên khác của Ban 

kiểm soát; người điều hành tổ chức tín dụng vi phạm quy định tại Điều 43, khoản 10 Điều 48 

của Luật các tổ chức tín dụng hoặc quy định khác của pháp luật có liên quan trong quá trình 

thực hiện quyền, nghĩa vụ được giao hoặc không bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện quy định tại 

Điều 41 của Luật các tổ chức tín dụng; yêu cầu cơ quan có thẩm quyền miễn nhiệm, bãi 

nhiệm, bầu, bổ nhiệm người thay thế hoặc chỉ định người thay thế nếu xét thấy cần thiết. 

2. Ban kiểm soát đặc biệt có quyền đình chỉ, tạm đình chỉ việc thực hiện quyền, nghĩa 

vụ của Chủ tịch, thành viên khác của Hội đồng quản trị; Trưởng ban, thành viên khác của Ban 

kiểm soát; người điều hành được kiểm soát đặc biệt nếu xét thấy cần thiết. 

3. Người bị đình chỉ, tạm đình chỉ việc thực hiện quyền, nghĩa vụ theo quy định tại 

khoản 1 và khoản 2 Điều này phải tham gia xử lý các tồn tại và vi phạm có liên quan đến 

trách nhiệm cá nhân khi có yêu cầu của Ngân hàng Nhà nước, Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát hoặc Ban kiểm soát đặc biệt. 

Mục X. Trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, 

Tổng giám đốc và người điều hành khác 

Điều 43. Trách nhiệm cẩn trọng 

Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và người điều 

hành khác có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của mình, kể cả những nhiệm vụ với tư 

cách thành viên các tiểu ban của Hội đồng quản trị, một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích 

của Nam A Bank. 
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Điều 44. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát viên, Tổng giám đốc và Phó 

Tổng giám đốc phải công khai các lợi ích có liên quan theo quy định tại Điều 49 Luật các tổ 

chức tín dụng và các quy định pháp luật khác. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và những 

người có liên quan của các thành viên này chỉ được sử dụng những thông tin có được nhờ 

chức vụ của mình để phục vụ lợi ích của Nam A Bank. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc có nghĩa vụ 

thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát về các giao dịch giữa Nam A 

Bank, công ty con, công ty khác do Nam A Bank nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn 

điều lệ với chính đối tượng đó hoặc với những người có liên quan của đối tượng đó theo quy 

định của pháp luật. Đối với các giao dịch nêu trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng 

quản trị chấp thuận, Nam A Bank phải thực hiện công bố thông tin về các nghị quyết này theo 

quy định của pháp luật chứng khoán về công bố thông tin. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và những 

người có liên quan của các đối tượng này không được sử dụng hoặc tiết lộ cho người khác các 

thông tin nội bộ để thực hiện các giao dịch có liên quan. 

Điều 45. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường 

1. Trách nhịệm: Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám 

đốc và người điều hành khácphải có nghĩa vụ chấp hành đúng các quy định pháp luật hiện 

hành, Điều lệ Nam A Bank và các Quy chế nội bộ của Nam A Bank trong quá trình thực hiện 

nhiệm vụ của mình và phải chịu  trách nhiệm về những thiệt hại do hành vi vi phạm nghĩa vụ 

của mình gây ra. 

2. Nam A Bank bồi thường cho những người đã, đang hoặc có thể trở thành một bên 

liên quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vụ việc dân sự, hành chính và 

không phải là các vụ kiện do Nam A Bank là người khởi kiện) nếu người đó đã hoặc đang là 

thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người điều hành 

khác, nhân viên hoặc đại diện được Nam A Bank ủy quyền đã hoặc đang thực hiện nhiệm vụ 

theo ủy quyền của Nam A Bank, hành động trung thực, cẩn trọng vì lợi ích của Nam A Bank 

trên cơ sở tuân thủ luật pháp và không có bằng chứng xác nhận rằng người đó đã vi phạm 

trách nhiệm của mình. 

3. Chi phí bồi thường bao gồm các chi phí phát sinh (kể cả phí thuê luật sư), chi phí 

phán quyết, các khoản tiền phạt, các khoản phải thanh toán phát sinh trong thực tế hoặc được 

coi là mức hợp lý khi giải quyết những vụ việc này trong khuôn khổ luật pháp cho phép. 

Nam A Bank có thể mua bảo hiểm cho những người quy định tại khoản 2 Điều này để 

tránh những trách nhiệm bồi thường nêu trên. 

Mục XI. Hội đồng quản trị 

Điều 46. Thành phần và Nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị phải có tối thiểu 05 thành viên và không quá 11 thành viên. Số 

lượng thành viên của từng nhiệm kỳ do Đại hội đồng cổ đông quyết định. 
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Hội đồng quản trị phải có tối thiểu 02 thành viên độc lập, hai phần ba (2/3) tổng số thành 

viên phải là thành viên độc lập và thành viên không phải là người điều hành. Tổng số thành 

viên độc lập Hội đồng quản trị phải chiếm ít nhất một phần ba (1/3) tổng số thành viên Hội 

đồng quản trị. Số lượng tối thiểu thành viên Hội đồng quản trị không điều hành/độc lập được 

xác định theo phương thức làm tròn xuống. 

Nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị không quá 05 năm. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng 

quản trị theo nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

được bổ sung hoặc thay thế là thời hạn còn lại của nhiệm kỳ Hội đồng quản trị. Hội đồng 

quản trị của nhiệm kỳ vừa kết thúc tiếp tục hoạt động cho đến khi Hội đồng quản trị của 

nhiệm kỳ mới tiếp quản công việc. 

Cá nhân và người có liên quan của cá nhân đó hoặc những người đại diện phần vốn góp 

của một cổ đông là tổ chức và người có liên quan của những người này được tham gia Hội 

đồng quản trị nhưng không được vượt quá 02 thành viên Hội đồng quản trị của Nam A Bank, 

trừ trường hợp là người đại diện phần vốn góp của Nhà nước, bên nhận chuyển giao bắt buộc. 

2. Chủ tịch và các thành viên khác trong Hội đồng quản trị không được ủy quyền cho 

những người không phải là thành viên Hội đồng quản trị thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của 

mình.  

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị không được đồng thời là người điều hành, thành viên 

Ban kiểm soát của Nam A Bank và tổ chức tín dụng khác, người quản lý doanh nghiệp khác. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị không phải là thành viên độc lập của Nam A Bank 

không được đồng thời đảm nhiệm một trong các chức vụ sau đây: 

a. Người điều hành Nam A Bank, trừ trường hợp là Tổng giám đốc của Nam A Bank; 

b. Người quản lý, người điều hành tổ chức tín dụng khác, người quản lý doanh nghiệp 

khác, trừ trường hợp là người quản lý, người điều hành công ty con của Nam A Bank hoặc 

trường hợp thực hiện phương án chuyển giao bắt buộc đã được phê duyệt; 

c. Kiểm soát viên, thành viên Ban kiểm soát của tổ chức tín dụng khác, doanh nghiệp 

khác.  

5. Thành viên độc lập Hội đồng quản trị của Nam A Bank không được đồng thời đảm 

nhiệm một trong các chức vụ sau đây: 

a. Người điều hành Nam A Bank; 

b. Người quản lý, người điều hành tổ chức tín dụng khác; người quản lý trên 02 doanh 

nghiệp khác; 

c. Kiểm soát viên, thành viên Ban kiểm soát của tổ chức tín dụng khác, doanh nghiệp 

khác. 

6. Các cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông đề cử, ứng cử (bao gồm 

đề cử người khác và tự ứng cử) các ứng cử viên Hội đồng quản trị theo nguyên tắc như sau: 

a. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 05% đến dưới 20% tổng số cổ phần phổ 

thông được đề cử, ứng cử một (01) ứng cử viên;  
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b. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 20% đến dưới 30% tổng số cổ phần phổ 

thông được đề cử, ứng cử tối đa hai (02) ứng cử viên; 

c. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 30% đến dưới 40% tổng số cổ phần phổ 

thông được đề cử, ứng cử tối đa ba (03) ứng cử viên;  

d. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 40% đến dưới 50% tổng số cổ phần phổ 

thông được đề cử, ứng cử tối đa bốn (04) ứng cử viên;  

e. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 50% đến dưới 60% tổng số cổ phần phổ 

thông được đề cử, ứng cử tối đa năm (05) ứng cử viên;  

f. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 60% đến dưới 70% tổng số cổ phần phổ 

thông được đề cử, ứng cử tối đa sáu (06) ứng cử viên;  

g. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 70% đến dưới 80% tổng số cổ phần phổ 

thông được đề cử, ứng cử tối đa bảy (07) ứng cử viên; 

h. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 80% đến dưới 90% tổng số cổ phần phổ 

thông được đề cử, ứng cử tối đa tám (08) ứng cử viên. 

7. Trường hợp số lượng các ứng viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn 

không đủ số lượng cần thiết, Hội đồng quản trị đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử viên 

hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại Điều lệ Nam A Bank, Quy chế nội bộ về quản trị Nam A 

Bank và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm giới 

thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết 

bầu thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật. 

8. Thành viên Hội đồng quản trị có thể không phải là người nắm giữ cổ phần của Nam 

A Bank. 

9. Một cá nhân chỉ được bầu làm thành viên độc lập Hội đồng quản trị của Nam A 

Bank không quá hai (02) nhiệm kỳ liên tục. 

Điều 47. Quyền hạn và Nhiệm vụ của Hội đồng quản trị 

Hoạt động kinh doanh và các công việc của Nam A Bank phải chịu sự giám sát và chỉ 

đạo của Hội đồng quản trị. Hội đồng quản trị là cơ quan có đầy đủ quyền hạn để thực hiện tất 

cả các quyền nhân danh Nam A Bank trừ những thẩm quyền thuộc về Đại hội đồng cổ đông. 

Hội đồng quản trị có trách nhiệm giám sát Tổng giám đốc và người điều hành khác. 

Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do pháp luật, Điều lệ Nam A Bank và quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và 

nhiệm vụ sau: 

1. Trình Đại hội đồng cổ đông quyết định, thông qua các vấn đề thuộc thẩm quyền của 

Đại hội đồng cổ đông quy định tại Điều 26 của Điều lệ này; 

2. Quyết định việc thành lập chi nhánh, phòng giao dịch, văn phòng đại diện, đơn vị sự 

nghiệp của Nam A Bank; 

3. Quyết định cơ cấu tổ chức của trụ sở chính, chi nhánh, phòng giao dịch, công ty con, 

văn phòng đại diện, đơn vị sự nghiệp, ngân hàng 100% vốn ở nước ngoài của Nam A Bank; 
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4. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, kỷ luật, đình chỉ và quyết định mức lương, thưởng, lợi ích 

khác đối với Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc và người điều hành khác thuộc thẩm quyền 

theo quy định nội bộ của Hội đồng quản trị; 

5. Cử người đại diện phần vốn góp của Nam A Bank tại doanh nghiệp, tổ chức tín dụng 

khác; 

6. Thông qua phương án góp vốn, mua, bán cổ phần, phần vốn góp của Nam A Bank tại 

doanh nghiệp, tổ chức tín dụng khác mà giá trị góp vốn, giá mua dự kiến hoặc giá trị ghi sổ 

trong trường hợp bán cổ phần, phần vốn góp có giá trị dưới 20% vốn điều lệ của Nam A Bank 

ghi trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất; 

7. Thông qua quyết định đầu tư, mua, bán tài sản cố định của Nam A Bank mà mức 

đầu tư, giá mua dự kiến hoặc nguyên giá trong trường hợp bán tài sản cố định có giá trị từ 

10% vốn điều lệ trở lên của Nam A Bank ghi trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần 

nhất, trừ khoản đầu tư, mua, bán tài sản cố định thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông; 

8. Quyết định khoản cấp tín dụng theo quy định tại khoản 7 Điều 136 của Luật các tổ 

chức tín dụng, trừ hợp đồng, giao dịch khác thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng 

cổ đông; 

9. Thông qua hợp đồng, giao dịch khác có giá trị dưới 20% vốn điều lệ của Nam A 

Bank ghi trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất giữa Nam A Bank với thành 

viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, cổ đông lớn của Nam A 

Bank; người có liên quan của người quản lý, thành viên Ban kiểm soát, cổ đông lớn của Nam 

A Bank; công ty con, công ty liên kết của Nam A Bank. Trong trường hợp này, thành viên có 

liên quan không có quyền biểu quyết; 

10. Thông qua hợp đồng, giao dịch khác có giá trị từ 10% vốn điều lệ trở lên của Nam A 

Bank ghi trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất; 

11. Kiểm tra, giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc thực hiện nhiệm vụ được phân công; định 

kỳ hằng năm đánh giá về hiệu quả làm việc của Tổng giám đốc; 

12. Ban hành quy định nội bộ liên quan đến tổ chức, quản trị, hoạt động của Nam A 

Bank phù hợp với quy định của Luật các tổ chức tín dụng và quy định khác của pháp luật có 

liên quan, trừ những nội dung thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông; 

13. Quyết định chính sách quản lý rủi ro và giám sát việc thực thi các biện pháp phòng 

ngừa rủi ro của Nam A Bank; 

14. Xem xét, phê duyệt báo cáo thường niên; 

15. Quyết định chào bán cổ phần mới trong phạm vi số cổ phần được quyền chào bán; 

16. Quyết định giá chào bán cổ phần và trái phiếu chuyển đổi của Nam A Bank; 

17. Quyết định mua lại cổ phần của Nam A Bank theo phương án được duyệt; 

18. Kiến nghị phương án phân phối lợi nhuận, mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn 

và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; 
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19. Chuẩn bị nội dung, tài liệu liên quan để trình Đại hội đồng cổ đông quyết định, thông 

qua các nội dung thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông, trừ nội dung thuộc nhiệm vụ, 

quyền hạn của Ban kiểm soát; 

20. Duyệt chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị, chương trình, nội 

dung, tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông; triệu tập Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý 

kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

21. Tổ chức thực hiện, kiểm tra, giám sát việc thực hiện nghị quyết, quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị; 

22. Thông báo kịp thời cho Ngân hàng Nhà nước thông tin ảnh hưởng tiêu cực đến tư 

cách thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám đốc; 

23. Quyết định lựa chọn tổ chức kiểm toán độc lập kiểm toán Nam A Bank và báo cáo 

kết quả thực hiện cho Đại hội đồng cổ đông; 

24. Lựa chọn tổ chức định giá chuyên nghiệp để định giá tài sản góp vốn không phải là 

tiền Việt Nam, ngoại tệ tự do chuyển đổi, vàng theo quy định của pháp luật; 

25. Trình Thống đốc NHNN chấp thuận hoặc chuẩn y các vấn đề theo quy định của 

pháp luật; 

26. Kiến nghị việc chia, tách, hợp nhất, sáp nhập, chuyển đổi hình thức pháp lý, giải thể 

hoặc yêu cầu Tòa án mở thủ tục phá sản ngân hàng; 

27. Trình báo cáo tài chính hằng năm lên Đại hội đồng cổ đông; 

28. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông về hoạt động của mình, cụ thể 

là về việc giám sát của Hội đồng quản trị đối với Tổng giám đốc và người điều hành khác 

trong năm tài chính. Trường hợp Hội đồng quản trị không trình báo cáo cho Đại hội đồng cổ 

đông, báo cáo tài chính năm của Nam A Bank bị coi là không có giá trị và chưa được Hội 

đồng quản trị thông qua; 

29. Quyền hạn và nhiệm vụ khác theo quy định pháp luật. 

Điều 48. Quyền hạn, nhiệm vụ của Chủ tịch và thành viên Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị có các quyền hạn và nhiệm vụ sau đây: 

a. Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b. Chuẩn bị hoặc tổ chức việc chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc 

họp; triệu tập và chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; 

c. Thay mặt Hội đồng quản trị ký văn bản thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

d. Tổ chức việc thông qua quyết định của Hội đồng quản trị; 

e. Giám sát, tổ chức giám sát việc thực hiện nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản 

trị; 

f. Làm Chủ tọa họp Đại hội đồng cổ đông; 

g. Bảo đảm thành viên Hội đồng quản trị nhận được thông tin đầy đủ, khách quan, 

chính xác và có đủ thời gian thảo luận các vấn đề mà Hội đồng quản trị phải xem xét; 
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h. Phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên Hội đồng quản trị. Nội dung phân 

công nhiệm vụ cụ thể thành viên phải được thể hiện dưới dạng văn bản và có chữ ký của Chủ 

tịch Hội đồng quản trị; 

i. Giám sát thành viên Hội đồng quản trị trong việc thực hiện quyền, nghĩa vụ và nhiệm 

vụ được phân công; 

j. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện được 

nhiệm vụ của mình thì ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên khác để thực hiện các 

quyền và nhiệm vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc quy định tại Điều lệ 

Nam A Bank. Trường hợp không có người được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng quản 

trị chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý 

hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn 

chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị Tòa 

án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì các thành viên 

còn lại bầu một người trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị theo 

nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán thành cho đến khi có quyết định mới của Hội đồng 

quản trị; 

k. Định kỳ hằng năm, đánh giá hiệu quả làm việc của từng thành viên Hội đồng quản trị, 

các Ủy ban của Hội đồng quản trị và báo cáo Đại hội đồng cổ đông về kết quả đánh giá này; 

l. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải có trách nhiệm đảm bảo việc Hội đồng quản trị gửi 

báo cáo tài chính năm, báo cáo hoạt động của Nam A Bank, báo cáo kiểm toán và báo cáo 

kiểm tra của Hội đồng quản trị cho các cổ đông tại Đại hội đồng cổ đông; 

m. Quyền, nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Nam A Bank. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị có các quyền và nhiệm vụ sau đây: 

a. Cùng với các thành viên khác của Hội đồng quản trị quản trị Nam A Bank theo quy 

định của pháp luật và Điều lệ của Nam A Bank; 

b. Thực hiện quyền, nghĩa vụ của thành viên Hội đồng quản trị theo đúng quy chế nội 

bộ của Hội đồng quản trị và sự phân công của Chủ tịch Hội đồng quản trị một cách trung thực, 

cẩn trọng, vì lợi ích của Nam A Bank và cổ đông; phát huy tính độc lập của thành viên độc 

lập Hội đồng quản trị trong việc thực hiện quyền, nghĩa vụ; chịu trách nhiệm về việc thực 

hiện quyền, nghĩa vụ của mình; 

c. Xem xét báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính do kiểm toán viên độc lập chuẩn bị, có 

ý kiến hoặc yêu cầu người điều hành, kiểm toán viên độc lập và kiểm toán viên nội bộ giải 

trình, làm rõ vấn đề có liên quan đến báo cáo; 

d. Bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; 

e. Đề nghị Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị bất thường; 

f. Tham dự cuộc họp Hội đồng quản trị, thảo luận và biểu quyết về nội dung thuộc 

nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng quản trị theo quy định của Luật các tổ chức tín dụng, chịu 

trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị về quyết định của mình. Trường 

hợp nội dung biểu quyết có xung đột lợi ích với thành viên nào thì thành viên đó không được 

tham gia biểu quyết; 
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g. Thành viên Hội đồng quản trị không được ủy quyền cho người khác tham dự cuộc 

họp Hội đồng quản trị để quyết định nội dung quy định tại các khoản 2, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 

13, 14 và 18 Điều 70 của Luật các tổ chức tín dụng; 

h. Thực hiện nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; 

i. Giải trình trước Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị về việc thực hiện nhiệm vụ 

được giao khi có yêu cầu; 

j. Quyền, nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Nam A Bank. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong số 

các thành viên Hội đồng quản trị. 

Điều 49. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thù lao, thưởng và các lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị theo kết quả và 

hiệu quả kinh doanh được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù lao công 

việc được tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành viên Hội đồng 

quản trị và mức thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính mức thù lao cho từng thành viên 

theo nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao và thưởng của Hội đồng quản trị do Đại hội đồng 

cổ đông quyết định tại cuộc họp thường niên. 

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh doanh của 

Nam A Bank theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành 

mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Nam A Bank và phải báo cáo Đại hội đồng 

cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội đồng 

quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những công việc khác 

ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội đồng quản trị, có thể được trả 

thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần 

trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí phù hợp 

với ngân sách hoạt động của Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông thông qua và Quy 

chế hoạt động của Hội đồng quản trị từng thời kỳ. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Nam A Bank mua bảo hiểm trách nhiệm 

sau khi có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao gồm bảo hiểm 

cho những trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến việc vi phạm pháp luật 

và Điều lệ Nam A Bank. 

Điều 50. Thay thế thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trong thời hạn không quá 10 (mười) ngày kể từ ngày Chủ tịch Hội đồng quản trị bị 

đương nhiên mất tư cách thành viên Hội đồng quản trị, các thành viên Hội đồng quản trị có 

trách nhiệm tổ chức họp Hội đồng quản trị để bầu một thành viên Hội đồng quản trị (đủ tiêu 

chuẩn, điều kiện theo quy định hiện hành) làm Chủ tịch Hội đồng quản trị. 
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2. Chủ tịch Hội đồng quản trị muốn từ chức Chủ tịch phải có đơn gửi đến Hội đồng 

quản trị. Trong thời hạn 60 (sáu mươi) ngày kể từ ngày nhận đơn, Hội đồng quản trị phải tổ 

chức họp để xem xét quyết định và tiến hành các thủ tục miễn nhiệm, bãi nhiệm, bầu Chủ tịch 

Hội đồng quản trị theo quy định hiện hành. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị muốn từ chức phải có đơn hoặc văn bản gửi Hội đồng 

quản trị để trình Đại hội đồng cổ đông quyết định. 

4. Trường hợp Hội đồng quản trị có số thành viên ít hơn số thành viên tối thiểu theo 

quy định tại Điều lệ này, trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày không đủ số thành viên tối thiểu, 

Nam A Bank phải bầu bổ sung, bảo đảm số thành viên tối thiểu, trừ trường hợp Nam A Bank 

được kiểm soát đặc biệt.  

5. Những người được bầu giữ chức Chủ tịch và thành viên Hội đồng quản trị có trách 

nhiệm tiếp nhận và đảm nhiệm ngay công việc của chức danh được bầu. Chủ tịch và các thành 

viên Hội đồng quản trị đã miễn nhiệm, bãi nhiệm có trách nhiệm bàn giao công việc cho Chủ 

tịch và các thành viên Hội đồng quản trị mới được bầu xử lý; đồng thời phải chịu trách nhiệm 

cá nhân đối với các quyết định của mình trong thời gian có tư cách đảm nhiệm chức danh đó. 

6. Đối với các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị theo 

quy định tại khoản 1 Điều 41 Điều lệ này, Hội đồng quản trị có thể tổ chức Đại hội đồng cổ 

đông bất thường hoặc trình Đại hội đồng cổ đông gần nhất quyết định. 

Điều 51. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị 

1. Triệu tập và thông báo: 

a. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị 

trong thời hạn bảy (07) ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị đó. Cuộc 

họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. 

Trường hợp có nhiều hơn một thành viên có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và 

ngang nhau thì các thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn một (01) người trong số họ 

triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

b. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý một (01) lần và có thể họp bất thường. 

c. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

i. Có đề nghị của Ban kiểm soát hoặc thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 

ii. Có đề nghị của Tổng giám đốc hoặc ít nhất năm (05) người quản lý khác;  

iii. Có đề nghị của ít nhất hai (02) thành viên Hội đồng quản trị; 

Đề nghị quy định tại điểm c khoản 1 Điều này phải được lập thành văn bản, trong đó 

nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 

d. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn bảy 

(07) ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại điểm c khoản 1 Điều này. 

Trường hợp không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị 

phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Nam A Bank; người đề nghị có quyền 

thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị.  
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e. Các cuộc họp Hội đồng quản trị sẽ được tiến hành tại trụ sở chính của Nam A Bank 

hoặc những địa điểm khác theo quyết định của Chủ tịch Hội đồng quản trị và được sự nhất trí 

của Hội đồng quản trị.  

f. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc Người triệu tập họp Hội đồng quản trị gửi thông báo 

mời họp chậm nhất là ba (03) ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo mời họp phải xác 

định cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. Kèm 

theo thông báo mời họp phải có tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành 

viên. 

Thông báo mời họp có thể được gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, phương tiện điện tử 

hoặc phương tiện khác, nhưng phải bảo đảm đến địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng 

quản trị được đăng ký tại Nam A Bank. 

2. Điều kiện tiến hành:  

Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ ba phần tư tổng số thành viên trở 

lên dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản này không đủ số 

thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn 07 ngày kể từ 

ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, cuộc họp được tiến hành nếu có hơn một nửa 

số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

3. Tham dự và biểu quyết: 

a. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong 

trường hợp sau đây: 

i. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

ii. Ủy quyền cho thành viên Hội đồng quản trị khác đến dự họp và biểu quyết, trừ 

trường hợp ủy quyền tham dự và biểu quyết thông qua các nội dung quy định tại điểm g 

khoản 2 Điều 48 Điều lệ này; 

iii. Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình 

thức điện tử khác; 

iv. Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

v. Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác theo quy định của Hội đồng quản 

trị trong từng thời kỳ. 

b. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải 

đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm nhất 

là 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của tất cả 

những người dự họp. 

c. Thành viên Hội đồng quản trị có lợi ích liên quan đến các bên trong hợp đồng, giao 

dịch quy định tại khoản 1 Điều 167 của Luật Doanh nghiệp thì không có quyền biểu quyết 

thông qua các giao dịch này. 

d. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số thành 

viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về 

phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 
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e. Trường hợp cuộc họp của Hội đồng quản trị được tổ chức theo hình thức hội nghị 

trực tuyến thì thực hiện theo quy định cụ thể của Hội đồng quản trị. 

4. Lấy ý kiến bằng văn bản: 

Trường hợp Hội đồng quản trị lấy ý kiến bằng văn bản để thông qua quyết định về 

một vấn đề thì quyết định được coi là có giá trị tương đương với một quyết định được 

thông qua bởi các thành viên Hội đồng quản trị tại một cuộc họp được triệu tập và tổ chức 

thông thường, nếu:  

a. Được sự nhất trí bằng văn bản của trên 50% (năm mươi phần trăm) các thành viên 

Hội đồng quản trị có quyền tham gia biểu quyết đối với vấn đề đưa ra xin ý kiến; 

b. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị có quyền tham gia biểu quyết bằng văn 

bản phải đáp ứng được điều kiện về số lượng thành viên bắt buộc phải có để tiến hành họp 

Hội đồng quản trị. 

5. Biên bản họp:  

Biên bản họp Hội đồng quản trị phải có các nội dung chủ yếu quy định tại khoản 1 

Điều 158 Luật doanh nghiệp. Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản 

họp thực hiện theo quy định tại khoản 2 Điều 158 Luật doanh nghiệp. Biên bản họp Hội 

đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được lưu giữ tại trụ chính của Nam 

A Bank. Chủ tọa, người ghi biên bản và những người ký tên trong biên bản phải chịu trách 

nhiệm về tính trung thực và chính xác của nội dung biên bản họp Hội đồng quản trị. Biên 

bản họp Hội đồng quản trị được lập bằng tiếng Việt và có thể lập bằng tiếng nước ngoài. 

Trường hợp hai biên bản này có sự khác biệt về nội dung thì được giải thích và áp dụng 

theo biên bản được lập bằng tiếng Việt. 

Điều 52. Bộ máy giúp việc của Hội đồng quản trị 

Hội đồng quản trị thành lập các ủy ban, hội đồng, văn phòng, bộ phận khác để giúp Hội 

đồng quản trị thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của mình, trong đó phải có Ủy ban Quản lý rủi 

ro và Ủy ban Nhân sự. Nhiệm vụ, quyền hạn của các ủy ban, văn phòng, bộ phận này do Hội 

đồng quản trị quy định trên cơ sở phù hợp với quy định pháp luật. 

Điều 53. Người phụ trách quản trị Nam A Bank 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm ít nhất 01 (một) người làm Người phụ trách quản trị 

Nam A Bank để hỗ trợ hoạt động quản trị ngân hàng được tiến hành một cách có hiệu quả. 

Người phụ trách quản trị có thể kiêm nhiệm làm Thư ký theo quy định tại khoản 5 Điều 156 

Luật doanh nghiệp. 

2. Người phụ trách quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn sau: 

a. Không được đồng thời làm việc cho công ty kiểm toán đang thực hiện kiểm toán các 

báo cáo tài chính của Nam A Bank; 

b. Các tiêu chuẩn khác theo quy định của pháp luật và quyết định của Hội đồng quản trị. 

3. Người phụ trách quản trị có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a. Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

và các công việc liên quan giữa Nam A Bank và cổ đông; 
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b. Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đồng cổ đông 

theo yêu cầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát; 

c. Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d. Tham dự các cuộc họp; 

e. Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy định của 

pháp luật; 

f. Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị và các 

thông tin khác cho thành viên của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát; 

g. Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của 

Nam A Bank; 

h. Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan; 

i. Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ này; 

j. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

Mục XII. Tổng giám đốc và người điều hành khác 

Điều 54. Tổ chức bộ máy quản lý 

Hệ thống quản lý của Nam A Bank phải đảm bảo bộ máy quản lý chịu trách nhiệm trước 

Hội đồng quản trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo của Hội đồng quản trị trong công việc kinh 

doanh hàng ngày của Nam A Bank. Nam A Bank có một (01) Tổng giám đốc, các Phó Tổng 

giám đốc, một Kế toán trưởng và các chức danh quản lý khác do Hội đồng quản trị bổ nhiệm. 

Việc bổ nhiệm miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh nêu trên phải được thực hiện bằng nghị 

quyết Hội đồng quản trị và được thông qua một cách hợp pháp. 

Điều 55. Người điều hành  

1. Theo đề nghị của Tổng giám đốc và được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị, 

Nam A Bank được tuyển dụng người điều hành khác với số lượng và tiêu chuẩn phù hợp 

với cơ cấu và quy chế quản lý Nam A Bank do Hội đồng quản trị quy định. Người điều hành 

phải có trách nhiệm mẫn cán để hỗ trợ Nam A Bank đạt được các mục tiêu đề ra trong hoạt 

động và tổ chức.  

2. Mức lương, tiền thù lao, lợi ích và các điều khoản khác trong hợp đồng lao động đối 

với Tổng giám đốc do Hội đồng quản trị quyết định và hợp đồng với những người điều hành 

khác do Hội đồng quản trị quyết định sau khi tham khảo ý kiến của Tổng giám đốc. 

3. Tiền lương của Tổng giám đốc được tính vào chi phí kinh doanh của Nam A Bank 

theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng 

trong báo cáo tài chính hằng năm của Nam A Bank và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại 

cuộc họp thường niên. 

Điều 56. Tổng giám đốc  

1. Điều hành hoạt động Nam A Bank là Tổng giám đốc, giúp việc cho Tổng giám đốc 

là Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và bộ máy chuyên môn nghiệp vụ.  
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2. Hội đồng quản trị bổ nhiệm trong số thành viên của mình hoặc một người khác làm 

Tổng giám đốc hoặc thuê Tổng giám đốc và sẽ ký một hợp đồng lao động quy định lương, bồi 

thường, các quyền lợi và các điều khoản khác đối với Tổng giám đốc. Lương, bồi thường và 

các quyền lợi của Tổng giám đốc phải được báo cáo với Đại hội đồng cổ đông và ghi tại báo 

cáo năm của Nam A Bank.  

3. Tổng giám đốc là người chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị, trước pháp luật về 

việc điều hành hoạt động hàng ngày của Nam A Bank. 

4. Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc là 05 (năm) năm và có thể tái bổ nhiệm với số nhiệm 

kỳ không hạn chế.  

5. Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc không được đồng thời là người quản lý, người 

điều hành, kiểm soát viên, thành viên Ban kiểm soát của tổ chức tín dụng khác, doanh nghiệp 

khác, trừ trường hợp Phó Tổng giám đốc là người quản lý, người điều hành công ty con của 

Nam A Bank. 

Điều 57. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm Tổng giám đốc  

1. Hội đồng quản trị chỉ được ra quyết định bổ nhiệm Tổng giám đốc, sau khi đã được 

NHNN có văn bản chấp thuận. Trình tự, thủ tục, hồ sơ xin thay đổi và chuẩn y việc bổ nhiệm 

Tổng giám đốc được thực hiện theo quy định của NHNN. 

2.  Tổng giám đốc sau khi có quyết định bổ nhiệm của Hội đồng quản trị, được đảm 

nhiệm ngay công việc của chức danh mới được bổ nhiệm; Tổng giám đốc cũ có trách nhiệm 

bàn giao công việc cho Tổng giám đốc mới xử lý và phải chịu trách nhiệm cá nhân đối với 

các quyết định của mình trong thời gian có tư cách đảm nhiệm chức danh đó. 

3. Trong thời hạn 01 ngày làm việc kể từ ngày Tổng giám đốc: (i) bị xác định đương 

nhiên mất tư cách theo quy định tại khoản 1 Điều 40 Điều lệ này, hoặc (ii) bị miễn nhiệm, bãi 

nhiệm khi chưa có người thay thế, hoặc (ii) vi phạm nghiêm trọng quy định của pháp luật, của 

NHNN và Điều lệ Nam A Bank, dẫn đến Hội đồng quản trị tạm đình chỉ quyền điều hành của 

Tổng giám đốc; khi đó, Hội đồng quản trị quyết định cử ngay một Phó Tổng giám đốc điều 

hành hoạt động Nam A Bank để đảm bảo Nam A Bank hoạt động ổn định, liên tục. Người 

được cử điều hành Nam A Bank phải chịu trách nhiệm cá nhân đối với nhiệm vụ được giao 

trong thời gian đảm nhận nhiệm vụ này. 

4. Trường hợp khuyết Tổng giám đốc, Hội đồng quản trị phải bổ nhiệm Tổng giám đốc 

trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày khuyết Tổng giám đốc. 

Điều 58. Nhiệm vụ và quyền hạn của Tổng giám đốc  

Tổng giám đốc có nhiệm vụ và quyền hạn như sau: 

1. Tổ chức thực hiện nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản 

trị. 

2. Quyết định các vấn đề thuộc thẩm quyền liên quan đến hoạt động kinh doanh hằng 

ngày của Nam A Bank. 

3. Thiết lập, duy trì hệ thống kiểm soát nội bộ hoạt động có hiệu quả. 
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4. Lập và trình Hội đồng quản trị thông qua hoặc báo cáo cấp có thẩm quyền thông qua 

báo cáo tài chính; chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung thực của báo cáo tài chính, báo 

cáo thống kê, số liệu quyết toán và các thông tin tài chính khác. 

5. Ban hành theo thẩm quyền quy chế, quy định nội bộ; quy trình, thủ tục tác nghiệp để 

vận hành hệ thống điều hành kinh doanh, hệ thống thông tin quản lý. 

6. Báo cáo với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Đại hội đồng cổ đông và cơ quan nhà 

nước có thẩm quyền về hoạt động và kết quả kinh doanh của Nam A Bank. 

7. Quyết định áp dụng biện pháp vượt thẩm quyền của mình trong trường hợp thiên tai, 

địch họa, hỏa hoạn, sự cố và chịu trách nhiệm về quyết định đó, kịp thời báo cáo Hội đồng 

quản trị. 

8. Kiến nghị, đề xuất cơ cấu tổ chức quản lý của Nam A Bank trình Hội đồng quản trị 

hoặc Đại hội đồng cổ đông quyết định theo thẩm quyền. 

9. Đề nghị triệu tập họp Hội đồng quản trị bất thường theo quy định của Điều lệ 

Nam A Bank. 

10. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm chức danh quản lý, điều hành của Nam A 

Bank, trừ chức danh thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội 

đồng quản trị. 

11. Ký kết hợp đồng, giao dịch khác nhân danh Nam A Bank theo quy định của 

Điều lệ và quy định nội bộ của Nam A Bank. 

12. Kiến nghị phương án sử dụng lợi nhuận, xử lý lỗ trong kinh doanh của Nam 

A Bank. 

13. Tuyển dụng lao động; quyết định lương, thưởng của người lao động theo 

thẩm quyền. 

14. Các quyền, nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật và Điều lệ Nam A Bank. 

Mục XIII. Ban kiểm soát 

Điều 59. Thành phần và nhiệm kỳ của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát có tối thiểu 05 (năm) thành viên. Các thành viên Ban kiểm soát không 

phải là người làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Nam A Bank và không phải là 

thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện việc kiểm toán báo cáo tài 

chính của Nam A Bank trong 03 năm liền trước đó. 

2. Nhiệm kỳ của Ban kiểm soát không quá 05 (năm) năm. Nhiệm kỳ của thành viên 

Ban kiểm soát theo nhiệm kỳ của Ban kiểm soát. Thành viên Ban kiểm soát có thể được bầu 

hoặc bổ nhiệm lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Nhiệm kỳ của thành viên được bổ sung 

hoặc thay thế thành viên bị đương nhiên mất tư cách, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong thời hạn 

nhiệm kỳ là thời hạn còn lại của nhiệm kỳ. Ban kiểm soát của nhiệm kỳ vừa kết thúc tiếp tục 

hoạt động cho đến khi Ban kiểm soát của nhiệm kỳ mới tiếp quản công việc. 

3. Trưởng Ban kiểm soát phải cư trú tại Việt Nam trong thời gian đương nhiệm.   
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4. Thành viên Ban kiểm soát không phải là người có liên quan của người quản lý Nam 

A Bank và không được đồng thời đảm nhiệm một trong các chức vụ sau đây: 

a. Người quản lý, người điều hành Nam A Bank, tổ chức tín dụng khác, doanh nghiệp 

khác; nhân viên của Nam A Bank hoặc công ty con của Nam A Bank; 

b. Nhân viên của doanh nghiệp mà thành viên Hội đồng quản trị của Nam A Bank là 

thành viên Hội đồng quản trị, người điều hành hoặc là cổ đông lớn của doanh nghiệp đó. 

5. Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các thành viên Ban kiểm soát; 

việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. Ban kiểm soát phải có hơn một nửa 

số thành viên thường trú ở Việt Nam.  

6. Các cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông đề cử, ứng cử (bao gồm 

đề cử người khác và tự ứng cử) các ứng cử viên Ban kiểm soát theo nguyên tắc như sau: 

a. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 05% đến dưới 20% tổng số cổ phần phổ 

thông được đề cử, ứng cử một (01) ứng cử viên;  

b. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 20% đến dưới 30% tổng số cổ phần phổ 

thông được đề cử, ứng cử tối đa hai (02) ứng cử viên; 

c. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 30% đến dưới 40% tổng số cổ phần phổ 

thông được đề cử, ứng cử tối đa ba (03) ứng cử viên;  

d. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 40% đến dưới 50% tổng số cổ phần phổ 

thông được đề cử, ứng cử tối đa bốn (04) ứng cử viên;  

e. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 50% đến dưới 60% tổng số cổ phần phổ 

thông được đề cử, ứng cử tối đa năm (05) ứng cử viên;  

f. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 60% đến dưới 70% tổng số cổ phần phổ 

thông được đề cử, ứng cử tối đa sáu (06) ứng cử viên;  

g. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 70% đến dưới 80% tổng số cổ phần phổ 

thông được đề cử, ứng cử tối đa bảy (07) ứng cử viên; 

h. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 80% đến dưới 90% tổng số cổ phần phổ 

thông được đề cử, ứng cử tối đa tám (08) ứng cử viên. 

7. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử vẫn 

không đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử viên hoặc 

tổ chức đề cử theo quy định tại Điều lệ Nam A Bank, Quy chế nội bộ về quản trị Nam A Bank 

và Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát. Việc Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm 

ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành 

viên Ban kiểm soát theo quy định của pháp luật. 

Điều 60. Nhiệm vụ và quyền hạn của Ban kiểm soát 

1. Những người được bầu giữ chức Trưởng ban và thành viên Ban kiểm soát có trách 

nhiệm tiếp nhận bàn giao và đảm nhiệm công việc của chức danh được bầu. Những người bị 

miễn nhiệm, bãi nhiệm có trách nhiệm bàn giao công việc cho những người mới được bầu; 

đồng thời phải chịu trách nhiệm cá nhân đối với các quyết định của mình trong thời gian có tư 

cách đảm nhiệm chức danh đó. 
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2. Ban kiểm soát có nhiệm vụ và quyền hạn như sau: 

a. Giám sát hoạt động quản trị, điều hành Nam A Bank trong việc tuân thủ pháp luật, 

quy định nội bộ, Điều lệ và nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản 

trị; chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông trong việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn 

được giao theo quy định của Luật các tổ chức tín dụng và Điều lệ Nam A Bank; 

b. Ban hành quy định nội bộ của Ban kiểm soát; định kỳ hằng năm xem xét lại quy định 

nội bộ của Ban kiểm soát, quy định nội bộ của Nam A Bank về kế toán, báo cáo; 

c. Tổ chức thực hiện kiểm toán nội bộ; được tiếp cận, cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp 

thời các thông tin, tài liệu liên quan đến hoạt động quản trị, điều hành Nam A Bank, có quyền 

sử dụng các nguồn lực của Nam A Bank để thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được giao; được 

thuê chuyên gia, tư vấn độc lập và tổ chức bên ngoài để thực hiện nhiệm vụ nhưng vẫn phải 

chịu trách nhiệm về việc thực hiện nhiệm vụ của Ban kiểm soát; 

d. Giám sát thực trạng tài chính, thẩm định báo cáo tài chính 06 tháng đầu năm và hằng 

năm của Nam A Bank; báo cáo Đại hội đồng cổ đông về kết quả thẩm định báo cáo tài chính; 

đánh giá tính hợp lý, hợp pháp, trung thực và mức độ cẩn trọng trong công tác kế toán, thống 

kê và lập báo cáo tài chính. Ban kiểm soát có thể tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị 

trước khi trình báo cáo và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông; 

e. Giám sát việc thông qua và thực hiện dự án đầu tư, mua, bán tài sản cố định, hợp 

đồng, giao dịch khác của Nam A Bank thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông, Hội đồng quản trị. Định kỳ hằng năm, lập và gửi báo cáo kết quả giám sát cho Đại hội 

đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; 

f. Giám sát việc chấp hành các quy định tại Luật các tổ chức tín dụng về các hạn chế để 

bảo đảm an toàn trong hoạt động của Nam A Bank; 

g. Kiểm tra sổ sách kế toán, các tài liệu khác và công việc quản lý, điều hành hoạt động 

của Nam A Bank khi xét thấy cần thiết hoặc trong các trường hợp sau đây: 

i. Theo nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

ii. Theo yêu cầu của Ngân hàng Nhà nước hoặc của cổ đông lớn, nhóm cổ đông lớn 

phù hợp với quy định của pháp luật. Việc kiểm tra được thực hiện trong thời hạn 07 ngày 

làm việc kể từ ngày nhận được yêu cầu. Trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày kết thúc kiểm 

tra, Ban kiểm soát phải báo cáo, giải trình về những vấn đề được yêu cầu kiểm tra đến tổ 

chức, cá nhân có yêu cầu. 

h. Kịp thời thông báo cho Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị khi phát hiện người 

quản lý, người điều hành Nam A Bank có hành vi vi phạm pháp luật, vi phạm Điều lệ, quy 

định nội bộ của Nam A Bank, nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng 

quản trị; yêu cầu người vi phạm chấm dứt ngay hành vi vi phạm và có giải pháp khắc phục 

hậu quả (nếu có); 

i. Lập danh sách cổ đông sở hữu từ 01% vốn điều lệ trở lên và người có liên quan của 

thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc của Nam A Bank, cổ 

đông sở hữu từ 01% vốn điều lệ trở lên; lưu giữ và cập nhật thay đổi của danh sách này; 
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j. Đề nghị Hội đồng quản trị họp bất thường hoặc đề nghị Hội đồng quản trị triệu tập 

Đại hội đồng cổ đông bất thường theo quy định của Luật các tổ chức tín dụng và Điều lệ Nam 

A Bank; 

k. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường theo quy định tại khoản 3 Điều 140 

Luật Doanh nghiệp hoặc trong trường hợp Hội đồng quản trị có quyết định vi phạm nghiêm 

trọng quy định của Luật các tổ chức tín dụng, Điều 165 Luật Doanh nghiệp hoặc vượt quá 

thẩm quyền được giao; 

l. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, kỷ luật, đình chỉ và quyết định mức lương, lợi ích khác đối 

với các chức danh thuộc bộ phận kiểm toán nội bộ trên cơ sở phù hợp với cơ chế chung của 

Nam A Bank; 

m. Kịp thời báo cáo Ngân hàng Nhà nước về các hành vi vi phạm quy định tại các Điểm 

f, h và k Khoản 2 Điều này và các hành vi vi phạm về tỷ lệ sở hữu cổ phần, phần vốn góp, 

người có liên quan theo quy định của Luật các tổ chức tín dụng; 

n. Các quyền, nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật và Điều lệ Nam A Bank. 

Điều 61. Nhiệm vụ, quyền hạn của Trưởng ban và các thành viên Ban kiểm soát 

1. Trưởng Ban kiểm soát có nhiệm vụ và quyền hạn sau: 

a. Tổ chức thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của Ban kiểm soát quy định tại Khoản 2 

Điều 60 Điều lệ Nam A Bank và chịu trách nhiệm về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ của mình; 

b. Triệu tập và làm chủ tọa cuộc họp Ban kiểm soát; 

c. Thay mặt Ban kiểm soát ký văn bản thuộc thẩm quyền của Ban kiểm soát; 

d. Thay mặt Ban kiểm soát triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường theo quy định tại 

điểm k khoản 2 Điều 60 của Điều lệ này hoặc đề nghị Hội đồng quản trị họp bất thường; 

e. Tham dự cuộc họp Hội đồng quản trị, có quyền phát biểu ý kiến nhưng không được 

biểu quyết; 

f. Yêu cầu ghi lại ý kiến của mình trong biên bản cuộc họp Hội đồng quản trị nếu ý 

kiến đó khác với nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị và báo cáo trước Đại hội đồng 

cổ đông; 

g. Chuẩn bị kế hoạch làm việc của Ban kiểm soát và phân công nhiệm vụ cụ thể cho 

từng thành viên Ban kiểm soát; 

h. Bảo đảm thành viên Ban kiểm soát nhận được thông tin đầy đủ, khách quan, chính 

xác và có đủ thời gian thảo luận các vấn đề mà Ban kiểm soát phải xem xét; 

i. Giám sát, chỉ đạo việc thực hiện nhiệm vụ được phân công và quyền, nghĩa vụ của 

thành viên Ban kiểm soát; 

j. Chỉ được ủy quyền cho một thành viên khác của Ban kiểm soát thực hiện quyền, 

nghĩa vụ của Trưởng ban kiểm soát trong thời gian vắng mặt hoặc không thể thực hiện nhiệm 

vụ; 

k. Quyền, nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật và Điều lệ Nam A Bank. 
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2. Thành viên Ban kiểm soát có nhiệm vụ và quyền hạn như sau:       

a. Tuân thủ pháp luật, Điều lệ Nam A Bank, quy định nội bộ của Ban kiểm soát và thực 

hiện nhiệm vụ theo phân công của Trưởng ban kiểm soát để triển khai nhiệm vụ, quyền hạn 

của Ban kiểm soát một cách trung thực, cẩn trọng, vì lợi ích của Nam A Bank và của cổ đông; 

chịu trách nhiệm về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ của mình; 

b. Bầu một thành viên Ban kiểm soát làm Trưởng Ban kiểm soát; 

c. Yêu cầu Trưởng Ban kiểm soát triệu tập họp Ban kiểm soát bất thường; 

d. Kiểm soát các hoạt động kinh doanh, kiểm tra sổ sách kế toán, tài sản, báo cáo tài 

chính và kiến nghị biện pháp khắc phục; 

e. Yêu cầu người quản lý báo cáo, giải trình về thực trạng tài chính, kết quả kinh doanh 

của công ty con, kế hoạch, dự án, chương trình đầu tư phát triển và quyết định khác trong 

quản lý, điều hành Nam A Bank; 

f. Yêu cầu người quản lý, người điều hành, nhân viên của Nam A Bank cung cấp số 

liệu và giải trình các hoạt động kinh doanh để thực hiện nhiệm vụ được phân công; 

g. Báo cáo Trưởng Ban kiểm soát về các hoạt động tài chính bất thường của Nam A 

Bank và chịu trách nhiệm về đánh giá, kết luận của mình; 

h. Tham dự cuộc họp của Ban kiểm soát, thảo luận và biểu quyết về vấn đề thuộc 

nhiệm vụ, quyền hạn của Ban kiểm soát, trừ những vấn đề có xung đột lợi ích với thành viên 

đó; 

i. Quyền, nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật và Điều lệ Nam A Bank. 

3. Mức thù lao của các thành viên Ban kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông quyết định. 

Thành viên của Ban kiểm soát được thanh toán các khoản chi phí phù hợp với ngân sách hoạt 

động của Ban kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông thông qua và Quy chế hoạt động của Ban 

kiểm soát từng thời kỳ. 

Điều 62. Thay thế thành viên Ban kiểm soát 

1. Thành viên của Ban kiểm soát đương nhiên bị mất tư cách hoặc bị bãi nhiệm, miễn 

nhiệm chức danh theo quy định tại Điều 40 và Điều 41 của Điều lệ này. Trình tự, thủ tục, hồ 

sơ xin thay đổi và chuẩn y việc bầu, bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các thành viên Ban 

kiểm soát được thực hiện theo quy định của pháp luật và quy định của NHNN. 

2. Trưởng Ban kiểm soát muốn từ chức Trưởng ban, phải có đơn gửi đến Ban kiểm soát. 

Trong thời hạn 60 (sáu mươi) ngày kể từ ngày nhận đơn, Ban kiểm soát phải tổ chức họp để 

bầu Trưởng Ban kiểm soát mới. 

3. Thành viên Ban kiểm soát muốn từ chức phải có đơn gửi đến Ban kiểm soát để trình 

Đại hội đồng cổ đông thường niên gần nhất quyết định. 

4. Trường hợp Ban kiểm soát có số thành viên ít hơn số thành viên tối thiểu quy định 

tại Điều lệ này, trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày không đủ số thành viên tối thiểu, Nam A 

Bank phải bầu bổ sung, bảo đảm số thành viên tối thiểu, trừ trường hợp Nam A Bank được 

kiểm soát đặc biệt.  
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Điều 63. Các cuộc họp của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất 02 lần trong một năm, số lượng thành viên tham dự 

họp ít nhất là 2/3 số thành viên Ban kiểm soát. Biên bản họp Ban kiểm soát được lập chi tiết 

và rõ ràng. Người ghi biên bản và các thành viên Ban kiểm soát tham dự họp phải ký tên vào 

biên bản cuộc họp. Các biên bản họp của Ban kiểm soát phải được lưu giữ nhằm xác định 

trách nhiệm của từng thành viên Ban kiểm soát. 

2. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và 

đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề cần được làm rõ. 

3. Chi tiết về điều kiện tiến hành, cách thức tham dự và biểu quyết tại cuộc họp của 

Ban kiểm soát thực hiện theo Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát. 

Mục XIV. Quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ ngân hàng 

Điều 64. Quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ 

1. Cổ đông phổ thông có quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ, cụ thể như sau: 

a. Cổ đông phổ thông có quyền xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ 

liên lạc của mình trong danh sách cổ đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin 

không chính xác của mình; xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ Nam A Bank, 

biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

b. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có 

quyền xem xét, tra cứu, trích lục sổ biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, 

báo cáo tài chính giữa năm và hằng năm, báo cáo của Ban kiểm soát, hợp đồng, giao dịch phải 

thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật thương mại, bí 

mật kinh doanh của Nam A Bank. 

2. Trường hợp đại diện được ủy quyền của cổ đông và nhóm cổ đông yêu cầu tra cứu sổ 

sách và hồ sơ thì phải kèm theo giấy ủy quyền của cổ đông và nhóm cổ đông mà người đó đại 

diện hoặc bản sao công chứng của giấy ủy quyền này. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và người 

điều hành có quyền tra cứu sổ đăng ký cổ đông của Nam A Bank, danh sách cổ đông và 

những sổ sách và hồ sơ khác của Nam A Bank vì những mục đích liên quan tới chức vụ của 

mình với điều kiện các thông tin này phải được bảo mật. 

4. Nam A Bank phải lưu Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, Giấy phép, 

các quy chế, các tài liệu chứng minh quyền sở hữu tài sản, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 

và Hội đồng quản trị, biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, các báo cáo 

của Hội đồng quản trị, các báo cáo của Ban kiểm soát, báo cáo tài chính năm, sổ sách kế toán 

và các tài liệu khác theo quy định của pháp luật tại trụ sở chính hoặc một nơi khác với điều 

kiện là các cổ đông và cơ quan đăng ký kinh doanh được thông báo về địa điểm lưu trữ các tài 

liệu này. 

5. Điều lệ sẽ được công bố trên website của Nam A Bank. 

Mục XV. Người lao động và công đoàn                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Điều 65. Người lao động và công đoàn 
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1. Tổng giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên 

quan đến việc tuyển dụng, cho người lao động nghỉ việc, tiền lương, bảo hiểm xã hội, phúc lợi, 

khen thưởng và kỷ luật đối với người lao động và người điều hành. 

2. Tổng giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên 

quan đến quan hệ của Nam A Bank với các tổ chức công đoàn theo các chuẩn mực, thông lệ 

và chính sách quản lý tốt nhất, những thông lệ và chính sách quy định tại Điều lệ này, các quy 

chế của Nam A Bank và quy định pháp luật hiện hành. 

Mục XVI. Phân chia lợi nhuận 

Điều 66. Cổ tức 

1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức và hình thức chi trả cổ tức hàng 

năm từ lợi nhuận được giữ lại của Nam A Bank. 

2. Nam A Bank không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản tiền chi trả 

liên quan tới một loại cổ phiếu. 

3. Hội đồng quản trị có thể đề nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc thanh toán 

toàn bộ hoặc một phần cổ tức bằng cổ phiếu và Hội đồng quản trị là cơ quan thực thi quyết 

định này. 

4. Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan tới một loại cổ phiếu được 

chi trả bằng tiền mặt, Nam A Bank phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. Việc chi trả có thể 

thực hiện trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên cơ sở các thông tin chi tiết về ngân 

hàng do cổ đông cung cấp. Trường hợp Nam A Bank đã chuyển khoản theo đúng các thông 

tin chi tiết về ngân hàng do cổ đông cung cấp mà cổ đông đó không nhận được tiền, 

Nam A Bank không phải chịu trách nhiệm về khoản tiền Nam A Bank chuyển cho cổ 

đông này. Việc thanh toán cổ tức đối với các cổ phiếu niêm yết tại Sở giao dịch chứng khoán 

có thể được tiến hành thông qua công ty chứng khoán hoặc Tổng Công ty lưu ký và bù trừ 

chứng khoán Việt Nam. 

5. Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Hội đồng quản trị thông qua nghị 

quyết, quyết định xác định một ngày cụ thể để chốt danh sách cổ đông. Căn cứ theo ngày đó, 

những người đăng ký với tư cách cổ đông hoặc người sở hữu các chứng khoán khác được 

quyền nhận cổ tức bằng tiền mặt hoặc cổ phiếu, nhận thông báo hoặc tài liệu khác. 

6. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện theo quy định của 

pháp luật. 

Mục XVII. Hệ thống kiểm soát nội bộ, kiểm toán nội bộ, quỹ dự trữ, năm tài chính, 

hệ thống kế toán 

Điều 67. Hệ thống kiểm soát nội bộ 

Nam A Bank thiết lập một hệ thống kiểm soát nội bộ như sau:  

1. Hệ thống kiểm soát nội bộ là tập hợp các cơ chế, chính sách, quy trình, quy định nội 

bộ, cơ cấu tổ chức của Nam A Bank và được tổ chức thực hiện nhằm bảo đảm phòng ngừa, 

phát hiện, xử lý kịp thời rủi ro. 
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2. Hệ thống kiểm soát nội bộ của Nam A Bank được thiết lập để bảo đảm các yêu cầu 

sau đây: 

a. Hiệu quả và an toàn trong hoạt động; bảo vệ, quản lý, sử dụng an toàn, hiệu quả tài 

sản và các nguồn lực; 

b. Hệ thống thông tin tài chính và thông tin quản lý trung thực, hợp lý, đầy đủ và kịp thời; 

c. Tuân thủ pháp luật và các cơ chế, chính sách, quy trình, quy định nội bộ của Nam A 

Bank. 

3. Nam A Bank xây dựng hệ thống kiểm soát nội bộ và triển khai ứng dụng công nghệ 

trong hoạt động kiểm soát nội bộ theo quy định của Ngân hàng Nhà nước.    

Điều 68. Kiểm toán nội bộ       

1. Nam A Bank thành lập kiểm toán nội bộ thuộc Ban kiểm soát thực hiện kiểm toán 

nội bộ Nam A Bank. 

2. Kiểm toán nội bộ thực hiện rà soát, đánh giá độc lập, khách quan về tính thích hợp và 

sự tuân thủ cơ chế, chính sách, quy trình, quy định nội bộ của Nam A Bank; đưa ra kiến nghị 

nhằm nâng cao hiệu quả của các hệ thống, quy trình, quy định, góp phần bảo đảm Nam A 

Bank hoạt động an toàn, hiệu quả, đúng pháp luật. 

3. Kết quả kiểm toán nội bộ phải được báo cáo Ban kiểm soát và gửi Hội đồng quản trị, 

Tổng giám đốc của Nam A Bank. 

Điều 69. Chế độ Tài chính 

1. Nam A Bank chấp hành chế độ tài chính theo quy định của Chính phủ và hướng dẫn 

của Bộ Tài chính. 

2. Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám đốc Nam A Bank chịu trách nhiệm 

trước pháp luật, trước các cơ quan quản lý Nhà nước về việc chấp hành chế độ tài chính của 

Nam A Bank. 

Điều 70. Phân phối lợi nhuận và các quỹ  

1. Phần lợi nhuận còn lại của Nam A Bank sau khi bù đắp lỗ năm trước theo quy định 

của Luật Thuế thu nhập doanh nghiệp và nộp thuế thu nhập doanh nghiệp thì được phân phối 

theo quy định của Chính phủ. 

2. Hằng năm, Nam A Bank trích từ lợi nhuận sau thuế để lập và duy trì các quỹ sau đây: 

a. Quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ được trích lập hằng năm theo tỷ lệ 10% lợi nhuận sau 

thuế. Mức tối đa của quỹ này không được vượt quá mức vốn điều lệ của Nam A Bank; 

b. Quỹ dự phòng tài chính; 

c. Quỹ đầu tư phát triển; 

d. Quỹ khen thưởng; 

e. Quỹ phúc lợi; 

f. Quỹ dự trữ khác theo quy định pháp luật. 
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3. Nam A Bank quản lý và sử dụng các quỹ theo quy định của pháp luật. 

Điều 71. Kế toán và Thuế 

1. Nam A Bank thực hiện chế độ kế toán, thống kê theo quy định của pháp luật.   

2. Năm tài chính của Nam A Bank bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 và kết thúc vào ngày 31 

tháng 12 năm dương lịch.  

Năm tài chính đầu tiên bắt đầu từ ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp và 

kết thúc vào ngày thứ 31 của tháng 12 ngay sau ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh 

nghiệp đó. 

3. Nam A Bank lập sổ sách kế toán theo loại hình kinh doanh bằng tiếng Việt. Các sổ 

sách đó phải chính xác, cập nhật, có hệ thống và đủ để chứng minh và giải trình các giao dịch. 

4.  Chế độ kế toán Nam A Bank sử dụng là Chế độ Kế toán Việt Nam (VAS) hoặc chế 

độ kế toán khác được Bộ Tài chính chấp thuận. Nam A Bank thực hiện hạch toán theo hệ 

thống tài khoản kế toán do NHNN quy định 

Mục XVIII. Báo cáo hàng năm, trách nhiệm cung cấp thông tin, thông báo ra công 

chúng 

Điều 72. Báo cáo tài chính năm, sáu tháng và quý 

1. Nam A Bank lập các báo cáo tài chính theo quy định của pháp luật về kế toán, thống 

kê, điều tra thống kê và báo cáo hoạt động nghiệp vụ định kỳ theo quy định của pháp luật. 

2. Báo cáo tài chính của Nam A Bank bao gồm bảng cân đối kế toán, báo cáo kết quả 

hoạt động kinh doanh, báo cáo lưu chuyển tiền tệ và bản thuyết minh báo cáo tài chính. Báo 

cáo tài chính hàng năm phải phản ánh một cách trung thực và khách quan tình hình lãi và lỗ 

của Nam A Bank trong năm tài chính. 

Nam A Bank có công ty con thì phải lập báo cáo tài chính hợp nhất theo quy định của 

pháp luật.   

3. Ngoài những báo cáo định kỳ, Nam A Bank báo cáo kịp thời cho NHNN trong 

những trường hợp sau:       

a. Phát sinh diễn biến bất thường trong hoạt động nghiệp vụ có thể ảnh hưởng nghiêm 

trọng đến tình hình kinh doanh của Nam A Bank; 

b. Thay đổi về tổ chức, quản trị, điều hành, tình hình tài chính của cổ đông lớn và thay 

đổi khác có ảnh hưởng nghiêm trọng đến hoạt động kinh doanh của Nam A Bank; mua, bán, 

chuyển nhượng cổ phần, phần vốn góp của cổ đông lớn; 

c. Thay đổi tên chi nhánh của Nam A Bank; tạm ngừng hoạt động kinh doanh dưới 05 

ngày làm việc; niêm yết cổ phiếu trên thị trường chứng khoán trong nước. 

4. Công ty con, công ty liên kết của Nam A Bank có trách nhiệm gửi báo cáo tài chính, 

báo cáo hoạt động của mình cho NHNN khi được yêu cầu. 

5. Trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày kết thúc năm tài chính, Nam A Bank phải gửi báo 

cáo hằng năm cho NHNN theo quy định của pháp luật. 
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6. Báo cáo tài chính năm, sáu tháng và quý phải được công bố thông tin vào báo cáo Cơ 

quan Nhà nước có thẩm quyền theo quy định pháp luật. Nam A Bank thực hiện công bố thông 

tin trên trang thông tin điện tử (website) của Nam A Bank và trên Hệ thống công bố thông tin 

của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước theo đúng quy định pháp luật về chứng khoán. 

Điều 73. Báo cáo thường niên 

Nam A Bank phải lập và công bố Báo cáo thường niên theo các quy định của pháp luật 

về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

Mục XIX. Kiểm toán ngân hàng 

Điều 74. Kiểm toán 

1. Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định lựa chọn tổ chức 

kiểm toán độc lập để tiến hành các hoạt động kiểm toán Nam A Bank. 

2. Nam A Bank phải chuẩn bị và gửi báo cáo kế toán hàng năm cho công ty kiểm toán 

độc lập sau khi kết thúc mỗi năm tài chính. 

3. Tổ chức kiểm toán độc lập của Nam A Bank sẽ kiểm tra, xác thực và báo cáo trên cơ 

sở báo cáo kế toán hàng năm các khoản thu chi của Nam A Bank và phải chuẩn bị Báo cáo 

Kiểm toán và trình báo cáo đó cho Hội đồng quản trị. 

4. Báo cáo kiểm toán được đính kèm báo cáo tài chính năm của Nam A Bank. 

5. Kiểm toán viên thực hiện việc kiểm toán Nam A Bank được phép tham dự các cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông và được quyền nhận các thông báo và các thông tin khác liên quan 

đến Đại hội đồng cổ đông mà các cổ đông được quyền nhận và được phát biểu ý kiến tại đại 

hội về các vấn đề có liên quan đến kiểm toán báo cáo tài chính của Nam A Bank. 

6. Việc kiểm toán cụ thể các hoạt động của Nam A Bank được thực hiện theo quy định 

của Luật các tổ chức tín dụng, pháp luật về kiểm toán độc lập và văn bản hướng dẫn của 

NHNN. 

7. Trong quá trình kiểm toán, Nam A Bank có trách nhiệm: 

a. Cung cấp kịp thời, đầy đủ và trung thực mọi thông tin, tài liệu cần thiết cho việc 

kiểm toán; 

b. Phối hợp, tạo điều kiện thuận lợi cho kiểm toán viên thực hiện kiểm toán. 

8. Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và người điều hành khác phải họp, 

đánh giá kỹ lưỡng về báo cáo kiểm toán và các kiến nghị của kiểm toán độc lập, đưa ra kế 

hoạch và thời gian biểu thực hiện các kiến nghị của kiểm toán độc lập và theo dõi việc thực 

hiện kế hoạch đó. 

Mục XX. Con dấu 

Điều 75. Dấu của Nam A Bank 

1. Dấu bao gồm dấu được làm tại cơ sở khắc dấu hoặc dấu dưới hình thức chữ ký số 

theo quy định của pháp luật về giao dịch điện tử. 
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2. Hội đồng quản trị quyết định loại dấu, số lượng, hình thức và nội dung dấu của 

Nam A Bank, chi nhánh, phòng giao d ịch của Nam A Bank. 

3. Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc sử dụng và quản lý dấu theo quy định của pháp 

luật hiện hành. 

Mục XXI. Chấm dứt hoạt động và thanh lý 

Điều 76. Báo cáo và Kiểm soát Đặc biệt 

1. Nam A Bank có thể bị NHNN xem xét, quyết định đặt vào kiểm soát đặc biệt khi 

thuộc một trong các trường hợp quy định tại Khoản 1 Điều 162 Luật các tổ chức tín dụng. 

2. Kể từ ngày Nam A Bank được đặt vào kiểm soát đặc biệt, cổ đông của Nam A Bank 

phải báo cáo việc sử dụng cổ phần; không được chuyển nhượng cổ phần; không được sử dụng 

cổ phần để làm tài sản bảo đảm, trừ trường hợp thực hiện theo yêu cầu của cơ quan nhà nước 

có thẩm quyền. 

3. Trong các trường hợp quy định tại Khoản 1 Điều 192 Luật các tổ chức tín dụng, Nam 

A Bank được vay đặc biệt từ NHNN, tổ chức tín dụng khác.  Khoản vay đặc biệt được ưu tiên 

hoàn trả trước tất cả các khoản nợ, nghĩa vụ tài chính khác, kể cả các khoản nợ, nghĩa vụ tài 

chính có tài sản bảo đảm của Nam A Bank. 

Điều 77. Phá sản 

Việc phá sản thực hiện theo quy định tại Điều 203 Luật các tổ chức tín dụng. 

Điều 78. Giải thể Nam A Bank  

Nam A Bank bị giải thể trong các trường hợp sau: 

1. Đại hội đồng cổ đông thông qua quyết định giải thể và chấm dứt hoạt động Nam A Bank 

theo quy định của pháp luật và được NHNN chấp thuận. 

2. Khi hết hạn hoạt động Nam A Bank không xin gia hạn giấy phép hoạt động hoặc xin 

gia hạn nhưng không được NHNN chấp thuận. 

3. Bị thu hồi Giấy phép thành lập và hoạt động của Nam A Bank. 

4. Việc giải thể Nam A Bank trước thời hạn (kể cả thời hạn đã gia hạn) do Đại hội đồng 

cổ đông quyết định, Hội đồng quản trị thực hiện. Quyết định giải thể này phải thông báo hay 

xin chấp thuận của cơ quan có thẩm quyền (nếu bắt buộc) theo quy định. 

Điều 79. Gia hạn hoạt động 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông ít nhất bảy (07) tháng trước khi 

kết thúc thời hạn hoạt động để cổ đông có thể biểu quyết về việc gia hạn hoạt động của 

Nam A Bank theo đề nghị của Hội đồng quản trị. 

2. Hồ sơ, trình tự, thủ tục, gia hạn thời hạn hoạt động thực hiện theo quy định của 

NHNN. 

Điều 80. Thanh lý Nam A Bank  

1. Trường hợp Nam A Bank bị tuyên bố phá sản, việc thanh lý Nam A Bank được thực 

hiện theo quy định của Luật phá sản doanh nghiệp. 
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2. Khi giải thể theo Điều 81 của Điều lệ này, Nam A Bank tiến hành thanh lý ngay dưới 

sự giám sát của NHNN. 

3. Tối thiểu sáu (06) tháng trước khi kết thúc thời hạn hoạt động của Nam A Bank hoặc 

sau khi có một quyết định giải thể Nam A Bank, Hội đồng quản trị phải thành lập Ban thanh 

lý gồm ba (03) thành viên. Hai (02) thành viên do Đại hội đồng cổ đông chỉ định và một (01) 

thành viên do Hội đồng quản trị chỉ định từ một công ty kiểm toán độc lập. Ban thanh lý 

chuẩn bị các quy chế hoạt động của mình. Các thành viên của Ban thanh lý có thể được lựa 

chọn trong số nhân viên Nam A Bank hoặc chuyên gia độc lập. Tất cả các chi phí liên quan 

đến thanh lý được Nam A Bank ưu tiên thanh toán trước các khoản nợ khác của Nam A Bank. 

4. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho cơ quan đăng ký kinh doanh về ngày thành 

lập và ngày bắt đầu hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban thanh lý thay mặt Nam A Bank trong 

tất cả các công việc liên quan đến thanh lý Nam A Bank trước Toà án và các cơ quan hành 

chính. 

5. Tiền thu được từ việc thanh lý được thanh toán theo thứ tự sau: 

a. Các chi phí thanh lý; 

b. Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội và các quyền lợi khác của 

người lao động theo thỏa ước lao động tập thể và hợp đồng lao động đã ký kết; 

c. Nợ thuế; 

d. Các khoản nợ khác của Nam A Bank; 

e. Phần còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ điểm a đến điểm d khoản 

này được phân chia cho các cổ đông. Các cổ phần ưu đãi được ưu tiên thanh toán trước. 

Mục XXII. Giải quyết tranh chấp nội bộ 

Điều 81. Giải quyết tranh chấp nội bộ 

1. Trường hợp phát sinh tranh chấp, khiếu nại liên quan tới hoạt động của Nam A Bank, 

quyền và nghĩa vụ của các cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Nam A 

Bank, các quy định pháp luật khác hoặc thỏa thuận giữa: (i) Cổ đông với Nam A Bank; hoặc 

(ii) Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc hay người điều hành khác; 

các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thương lượng và hòa giải. Trừ 

trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị, Chủ 

tịch Hội đồng quản trị chủ trì việc giải quyết tranh chấp và yêu cầu từng bên trình bày các 

thông tin liên quan đến tranh chấp trong vòng 06 làm việc kể từ ngày tranh chấp phát sinh. 

Trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hay Chủ tịch Hội đồng quản trị, bất cứ 

bên nào cũng có thể yêu cầu, chỉ định một chuyên gia độc lập làm trung gian hòa giải cho quá 

trình giải quyết tranh chấp. 

2. Trường hợp không đạt được quyết định hòa giải trong vòng 06 tuần từ khi bắt đầu 

quá trình hòa giải hoặc nếu quyết định của trung gian hòa giải không được các bên chấp nhận, 

một bên có thể đưa tranh chấp đó ra Trọng tài hoặc Tòa án. 

3. Các bên tự chịu chi phí có liên quan tới thủ tục thương lượng và hòa giải. Việc thanh 

toán các chi phí của Tòa án được thực hiện theo phán quyết của Tòa án.  
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Mục XXIII. Thông tin và bảo mật 

Điều 82. Thông tin 

1. Nam A Bank cung cấp thông tin cho chủ tài khoản về những giao dịch và số dư trên 

tài khoản của họ tại Nam A Bank theo thỏa thuận với chủ tài khoản. 

2. Nam A Bank được trao đổi thông tin với các tổ chức tín dụng khác về hoạt động 

ngân hàng và về khách hàng. 

3. Nam A Bank có trách nhiệm báo cáo, cung cấp các thông tin cho NHNN về tình hình 

hoạt động kinh doanh, nhân sự theo yêu cầu của NHNN và được NHNN cung cấp thông tin 

liên quan đến hoạt động ngân hàng của những khách hàng có quan hệ với Nam A Bank. 

Điều 83. Nghĩa vụ bảo mật 

1. Nhân viên của Nam A Bank và những người có liên quan không được tiết lộ bí mật 

quốc gia và bí mật kinh doanh của Nam A Bank mà mình biết. 

2. Nam A Bank được quyền từ chối yêu cầu của tổ chức, cá nhân về cung cấp thông tin 

liên quan đến tiền gửi, tài sản của khách hàng và hoạt động của Nam A Bank, trừ trường hợp 

có yêu cầu của cơ quan Nhà nước có thẩm quyền theo quy định của pháp luật hoặc được sự 

chấp thuận của khách hàng. 

Mục XXIV. Điều khoản thi hành 

Điều 84. Bổ sung và sửa đổi Điều lệ 

1. Việc bổ sung, sửa đổi Điều lệ này phải được Đại hội đồng cổ đông xem xét, quyết định. 

2. Trong Điều lệ này, bất kỳ dẫn chiếu nào đến bất cứ quy định pháp luật nào sẽ bao 

gồm cả những quy định pháp luật sửa đổi, bổ sung, thay thế. 

3. Trong trường hợp có những quy định của pháp luật có liên quan đến hoạt động của 

Nam A Bank chưa được đề cập trong bản Điều lệ này hoặc trong trường hợp có những quy 

định mới của pháp luật khác với những điều khoản trong Điều lệ này thì những quy định của 

pháp luật đó đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh hoạt động của Nam A Bank.  

Điều 85. Hiệu lực 

1. Điều lệ này gồm 85 Điều, có hiệu lực kể từ khi được Đại hội đồng cổ đông  của Nam 

A Bank thông qua và ký ban hành. 

2. Điều lệ được lập thành bốn (04) bản gốc, có giá trị như nhau, được nộp cho các Cơ 

quan Nhà nước và được lưu trữ tại Trụ sở của Nam A Bank. 

3. Người quản lý, người điều hành và chức danh khác của Nam A Bank được bầu, bổ 

nhiệm trước ngày 01/07/2024 mà không đáp ứng quy định tại các Điều 41, 42 và 43 của Luật 

các tổ chức tín dụng được tiếp tục đảm nhiệm chức vụ đến hết nhiệm kỳ hoặc đến hết thời hạn 

được bầu, bổ nhiệm. 

4. Hội đồng quản trị của Nam A Bank được bầu trước ngày 01/07/2024 mà không đáp 

ứng quy định tại khoản 1 Điều 46 của Điều lệ này được tiếp tục hoạt động đến hết nhiệm kỳ 

Hội đồng quản trị. 
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5. Ban kiểm soát của Nam A Bank được bầu trước ngày 01/07/2024 mà không đáp ứng 

quy định về số lượng tối thiểu quy định tại khoản 1 Điều 59 Điều lệ này được tiếp tục hoạt 

động cho đến hết nhiệm kỳ của Ban kiểm soát, thành viên Ban kiểm soát, trừ trường hợp Nam 

A Bank bầu, bổ nhiệm bổ sung, thay thế thành viên Ban kiểm soát. 

6. Kể từ ngày 01/07/2024, cổ đông, cổ đông và người có liên quan sở hữu cổ phần vượt 

tỷ lệ sở hữu cổ phần quy định tại Điều 16 của Điều lệ này được tiếp tục duy trì cổ phần nhưng 

không được tăng thêm cổ phần cho đến khi tuân thủ quy định về tỷ lệ sở hữu cổ phần theo 

quy định, trừ trường hợp nhận cổ tức bằng cổ phiếu. 

 

NGÂN HÀNG THƯƠNG MẠI CỔ PHẦN NAM Á 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Trần Ngô Phúc Vũ 
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QUY CHẾ 

QUẢN TRỊ NỘI BỘ NGÂN HÀNG TMCP NAM Á 

(Ban hành kèm theo Quyết định số ….. /2024/QĐQT-NHNA ngày ….. tháng ..… năm 2024  

của Hội đồng quản trị Ngân hàng TMCP Nam Á) 

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Mục đích ban hành, phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Quy chế này quy định những nguyên tắc cơ bản về quản trị ngân hàng nhằm: (i) bảo vệ 

quyền và lợi ích hợp pháp của cổ đông và Ngân hàng TMCP Nam Á (sau đây gọi tắt là 

Nam A Bank); và (ii) đảm bảo Nam A Bank hoạt động phù hợp với quy định pháp luật, 

Điều lệ Nam A Bank và các chuẩn mực, thông lệ trong hoạt động kinh doanh nhằm đạt 

hiệu quả cao nhất. 

2. Quy chế quản trị nội bộ Nam A Bank quy định các nội dung về vai trò, quyền hạn và 

nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc; trình tự, thủ tục 

họp Đại hội đồng cổ đông; đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm thành viên Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và các hoạt động khác theo quy định tại 

Điều lệ Nam A Bank và các quy định hiện hành khác của pháp luật. 

3. Quy chế này được áp dụng thống nhất cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám 

đốc và các đơn vị, cá nhân trên toàn hệ thống Nam A Bank. 

Điều 2. Giải thích từ ngữ 

Trong Quy chế này, các từ ngữ sau đây được hiểu như sau: 

1. Luật Doanh nghiệp: là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng 

hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020, được sửa đổi bổ sung bởi 

Luật số 03/2022/QH15 ngày 11/01/2022 và các văn bản sửa đổi, bổ sung, thay thế trong 

từng thời kỳ. 

2. Luật các tổ chức tín dụng: là Luật các tổ chức tín dụng số 32/2024/QH15 được Quốc 

hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 18/01/2024 và các văn bản 

sửa đổi, bổ sung, thay thế trong từng thời kỳ. 

3. Điều lệ Nam A Bank: là Điều lệ của Nam A Bank đã được Đại hội đồng cổ đông thông 

qua và ban hành tại từng thời kỳ. 

4. Người quản lý của Nam A Bank: là Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên khác của Hội 

đồng quản trị, Tổng giám đốc. 

DỰ THẢO 
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5. Người điều hành của Nam A Bank: bao gồm Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, 

Kế toán trưởng, Giám đốc Chi nhánh và các chức danh tương đương theo quy định của 

Nam A Bank trong từng thời kỳ. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị độc lập: là thành viên Hội đồng quản trị đảm bảo các 

tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định tại Điều lệ Nam A Bank và các quy định pháp luật 

liên quan. 

7. Người có liên quan: là tổ chức, cá nhân có quan hệ trực tiếp hoặc gián tiếp với tổ chức, 

cá nhân khác theo quy định của Luật các tổ chức tín dụng và các quy định pháp luật có 

liên quan. 

8. NHNN: Ngân hàng Nhà nước Việt Nam. 

9. ĐHĐCĐ: Đại hội đồng cổ đông. 

10. HĐQT: Hội đồng quản trị. 

11. BKS: Ban kiểm soát. 

12. TGĐ: Tổng giám đốc. 

Điều 3. Các nguyên tắc quản trị cơ bản 

1. Tuân thủ các quy định có liên quan của pháp luật và Điều lệ Nam A Bank. 

2. Đảm bảo quyền lợi của cổ đông và những người có liên quan. 

3. Đảm bảo cơ chế quản trị, điều hành Nam A Bank công khai, minh bạch, hiệu quả, tuân thủ 

quy định của NHNN từng thời kỳ và hướng tới thông lệ, chuẩn mực quốc tế. 

4. Đảm bảo cơ cấu quản trị hợp lý. 

5. Đảm bảo hiệu quả hoạt động của HĐQT, BKS, TGĐ và Người điều hành khác. 

6. Đảm bảo đối xử công bằng giữa các cổ đông. 

7. Công khai, minh bạch hoạt động của Nam A Bank theo quy định pháp luật. 

Điều 4. Cơ cấu tổ chức quản trị chung 

1. Đại hội đồng cổ đông: là cơ quan quản trị cao nhất của Nam A Bank cho phép các cổ đông 

tham gia vào hoạt động quản trị Nam A Bank. 

2. Hội đồng quản trị: 

a) Là cơ quan quản trị của Nam A Bank chịu trách nhiệm định hướng chiến lược cho 

Nam A Bank và có quyền nhân danh Nam A Bank để quyết định, thực hiện các 

quyền và nghĩa vụ của Nam A Bank, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của 

ĐHĐCĐ. 
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b) HĐQT được thành lập các Hội đồng, Ủy ban để giúp HĐQT thực hiện nhiệm vụ và 

quyền hạn của mình. Các Ủy ban bao gồm: Ủy ban Nhân sự, Ủy ban Quản lý Rủi 

ro, và các Hội đồng, Ủy ban khác tại từng thời kỳ. 

3. BKS: là cơ quan do ĐHĐCĐ bầu, thay mặt các cổ đông để thực hiện kiểm toán nội bộ, 

kiểm soát, đánh giá việc chấp hành quy định của pháp luật, quy định nội bộ, Điều lệ 

Nam A Bank, Nghị quyết, Quyết định của ĐHĐCĐ, HĐQT. 

4. Ban TGĐ và những người điều hành khác: 

a) TGĐ được giao điều hành công việc kinh doanh hàng ngày của Nam A Bank và 

triển khai các chiến lược được HĐQT phê duyệt. 

b) TGĐ phân công nhiệm vụ/ủy quyền cho các thành viên Ban TGĐ và những người 

điều hành khác tổ chức thực hiện các Nghị quyết, Quyết định của HĐQT và Quyết 

định, Chỉ đạo của TGĐ. 

Chương II 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Điều 5. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của ĐHĐCĐ 

1. ĐHĐCĐ gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết định cao nhất của 

Nam A Bank và có quyền quyết định các vấn đề quan trọng nhất của Nam A Bank theo 

quy định của pháp luật và Điều lệ Nam A Bank. 

2. ĐHĐCĐ hoạt động thông qua cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên, cuộc họp ĐHĐCĐ bất 

thường và thông qua việc lấy ý kiến bằng văn bản. 

3. ĐHĐCĐ có các nhiệm vụ và quyền hạn theo quy định của pháp luật và Điều lệ Nam A Bank. 

Điều 6. Thẩm quyền triệu tập và hình thức tiến hành họp ĐHĐCĐ 

1. Họp ĐHĐCĐ thường niên: 

HĐQT triệu tập họp ĐHĐCĐ thường niên trong thời hạn 04 tháng, kể từ ngày kết thúc 

năm tài chính, trừ trường hợp gia hạn họp ĐHĐCĐ thường niên theo quy định pháp luật. 

Cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên không được tổ chức dưới hình thức lấy ý kiến cổ đông 

bằng văn bản. 

2. Họp ĐHĐCĐ bất thường: 

HĐQT hoặc BKS hoặc cổ đông/nhóm cổ đông triệu tập họp bất thường trong một số 

trường hợp theo quy định tại Điều lệ Nam A Bank. 

3. Cuộc họp ĐHĐCĐ của Nam A Bank có thể tổ chức bằng hình thức trực tiếp, trực tuyến 

hoặc trực tiếp kết hợp trực tuyến. 
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Điều 7. Trình tự, thủ tục tiến hành họp ĐHĐCĐ trực tiếp 

Trình tự, thủ tục tiến hành họp ĐHĐCĐ được thực hiện theo Quy chế này và các quy định 

có liên quan của Điều lệ Nam A Bank và pháp luật. Một số quy định chính về thủ tục và 

trình tự tiến hành họp ĐHĐCĐ như sau: 

1. Thông báo về việc chốt danh sách cổ đông có quyền tham dự họp ĐHĐCĐ: 

Nam A Bank công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự họp 

ĐHĐCĐ tối thiểu hai mươi ngày (20) ngày trước ngày đăng ký cuối cùng. Danh sách cổ 

đông có quyền dự họp ĐHĐCĐ được lập không quá mười (10) ngày trước ngày gửi giấy 

mời họp ĐHĐCĐ. 

2. Mời họp ĐHĐCĐ: 

a) Người triệu tập họp ĐHĐCĐ phải gửi thông báo mời họp đến tất cả cổ đông trong 

danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất hai mươi mốt (21) ngày trước ngày 

khai mạc (tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ). 

Thông báo được gửi bằng phương thức bảo đảm đến địa chỉ liên lạc của cổ đông 

đồng thời công bố trên trang thông tin điện tử (website) của Nam A Bank và Ủy ban 

Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán nơi cổ phiếu của Nam A Bank 

niêm yết hoặc đăng ký giao dịch. 

Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ 

được biểu quyết tại đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên trang thông 

tin điện tử của Nam A Bank. Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm thông 

báo họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo mời họp phải nêu rõ địa chỉ trang thông 

tin điện tử để các cổ đông có thể tiếp cận. 

b) Thông báo mời họp phải có tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp của Nam 

A Bank; tên, địa chỉ liên lạc của cổ đông, thời gian, địa điểm họp và những yêu cầu 

khác đối với người dự họp. 

c) Thông báo mời họp phải được gửi kèm các tài liệu sau đây:  

i. Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp và dự thảo nghị quyết 

đối với từng vấn đề trong chương trình họp; 

ii. Phiếu biểu quyết; 

iii. Mẫu chỉ định đại diện theo ủy quyền dự họp; 

iv. Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu thành 

viên HĐQT, BKS. 
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3. Quy định về kiến nghị của cổ đông đưa vào chương trình họp: 

a) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có 

quyền kiến nghị các vấn đề cần đưa vào chương trình họp ĐHĐCĐ. Kiến nghị phải 

bằng văn bản và được gửi đến Nam A Bank chậm nhất ba (03) ngày làm việc trước 

ngày khai mạc. Kiến nghị phải ghi rõ tên cổ đông, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số 

Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá 

nhân hợp pháp khác đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số 

quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số lượng từng 

loại cổ phần của cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình họp. 

b) Trường hợp người triệu tập họp ĐHĐCĐ từ chối kiến nghị quy định tại điểm a 

khoản này thì chậm nhất là hai (02) ngày làm việc trước ngày khai mạc cuộc 

họp ĐHĐCĐ phải trả lời bằng văn bản và nêu rõ lý do theo quy định tại Điều lệ 

Nam A Bank. 

4. Việc ủy quyền tham dự ĐHĐCĐ 

a) Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức có thể trực tiếp tham 

dự họp hoặc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác dự họp hoặc dự họp thông qua một 

trong các hình thức quy định tại Điều lệ Nam A Bank. 

b) Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp ĐHĐCĐ theo quy định tại điểm 

a khoản 4 Điều này phải lập thành văn bản. Văn bản ủy quyền được lập theo quy 

định của pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tên cổ đông ủy quyền, tên cá nhân, tổ 

chức được ủy quyền, số lượng cổ phần được ủy quyền, nội dung ủy quyền, phạm vi 

ủy quyền, thời hạn ủy quyền, chữ ký của bên ủy quyền và bên được ủy quyền. 

Trường hợp ủy quyền lại thì người tham dự họp phải xuất trình thêm văn bản ủy 

quyền ban đầu của cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức 

(nếu trước đó chưa đăng ký với Nam A Bank). 

c) Trước giờ khai mạc cuộc họp ĐHĐCĐ hoặc trước khi cuộc họp được triệu tập lại, 

nếu Nam A Bank không nhận được thông báo về một trong các sự kiện dưới đây, 

thì việc tham dự cuộc họp ĐHĐCĐ và/hoặc Phiếu biểu quyết của người được ủy 

quyền dự họp trong phạm vi được ủy quyền vẫn có hiệu lực khi: 

i. Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng 

lực hành vi dân sự; 

ii. Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 

iii. Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 
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5. Cách thức đăng ký tham dự ĐHĐCĐ 

a) Trước khi khai mạc cuộc họp, Nam A Bank phải thực hiện thủ tục đăng ký cổ đông 

và phải thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có mặt 

đăng ký hết. 

b) Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Nam A Bank cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện 

được uỷ quyền có quyền biểu quyết một Phiếu biểu quyết, trên đó ghi số đăng ký, 

họ và tên của cổ đông, họ và tên đại diện được uỷ quyền và số phiếu biểu quyết của 

cổ đông đó. 

c) Cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền đến dự sau khi cuộc họp đã khai mạc có 

quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền tham gia và biểu quyết tại đại hội ngay 

sau khi đăng ký. Chủ tọa không có trách nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến 

muộn đăng ký và hiệu lực của những nội dung đã được biểu quyết trước đó không 

thay đổi. 

6. Điều kiện tiến hành họp ĐHĐCĐ 

a) Cuộc họp ĐHĐCĐ được tiến hành khi có số cổ đông và những người được ủy quyền 

dự họp đại diện trên 50% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết. 

b) Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại 

điểm a khoản này thì thông báo mời họp lần thứ hai phải được gửi trong thời hạn ba 

mươi (30) ngày, kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp của ĐHĐCĐ triệu 

tập lần thứ hai được tiến hành khi có số cổ đông và những người được ủy quyền dự 

họp đại diện ít nhất 33% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết. 

c) Trường hợp cuộc họp triệu tập lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy 

định tại điểm b khoản này thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời 

hạn hai mươi (20) ngày, kể từ ngày dự định họp lần thứ hai. Cuộc họp của ĐHĐCĐ 

lần thứ ba được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số cổ phần có quyền biểu quyết 

của các cổ đông dự họp, được coi là hợp lệ và có quyền quyết định tất cả các vấn đề 

dự kiến được phê chuẩn tại cuộc họp ĐHĐCĐ lần thứ nhất. 

Điều 8. Hình thức thông qua nghị quyết của ĐHĐCĐ 

1. ĐHĐCĐ thông qua các quyết định thuộc thẩm quyền bằng hình thức biểu quyết tại 

cuộc họp hoặc lấy ý kiến bằng văn bản, tùy từng trường hợp theo quy định tại Điều lệ 

Nam A Bank. 

2. Việc bầu thành viên HĐQT và BKS phải được thực hiện dưới hình thức bầu dồn phiếu, 

theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu 

nhân với số thành viên được bầu của HĐQT hoặc BKS và cổ đông có quyền dồn hết tổng 

số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. 
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Điều 9. Thủ tục biểu quyết tại ĐHĐCĐ 

1. ĐHĐCĐ thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề hoặc từng nhóm vấn đề trong nội dung 

chương trình dưới sự điều khiển của Chủ tọa. Việc biểu quyết được tiến hành theo thể lệ 

biểu quyết của từng cuộc họp ĐHĐCĐ. 

2. Cách thức kiểm phiếu: ĐHĐCĐ bầu những người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám 

sát kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ tọa. Số thành viên của Ban kiểm phiếu do ĐHĐCĐ 

quyết định căn cứ đề nghị của Chủ tọa cuộc họp. 

a) Việc kiểm phiếu được tiến hành ngay sau khi việc bỏ phiếu kết thúc. 

b) Ban kiểm phiếu xác định tính hợp lệ của các Phiếu biểu quyết. 

c) Ban kiểm phiếu tổng hợp kết quả, xác định vấn đề biểu quyết được thông qua/không 

thông qua. 

3. Thông báo kết quả kiểm phiếu: Kết quả kiểm phiếu được lập thành văn bản và được công 

bố tại cuộc họp ĐHĐCĐ. 

Điều 10. Điều kiện để nghị quyết được thông qua 

Tùy từng trường hợp theo quy định tại Điều lệ Nam A Bank, quyết định của ĐHĐCĐ 

được thông qua khi được số cổ đông đại diện trên 50% (hoặc trên 65%) tổng số phiếu biểu 

quyết của tất cả cổ đông dự họp chấp thuận hoặc thông qua đại diện được ủy quyền có 

mặt tại ĐHĐCĐ (trong trường hợp tổ chức họp trực tiếp); hoặc được số cổ đông đại diện 

trên 50% (hoặc trên 65%) tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông chấp thuận (đối với 

trường hợp lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản). 

Điều 11. Họp ĐHĐCĐ trực tuyến 

1. Trong trường hợp cần thiết, HĐQT có thể quyết định hình thức họp ĐHĐCĐ trực tuyến. 

Cuộc họp ĐHĐCĐ trực tuyến sẽ áp dụng các biện pháp công nghệ hiện đại để cổ đông có 

thể tham dự và phát biểu ý kiến tại cuộc họp, biểu quyết thông qua bằng hình thức bỏ 

phiếu điện tử hoặc các hình thức điện tử khác. 

2. Cổ đông phải đăng ký thông tin số điện thoại, địa chỉ liên lạc và/hoặc địa chỉ thư điện tử 

chính xác để đảm bảo nhận được thông báo tài khoản tham dự ĐHĐCĐ trực tuyến/bỏ 

phiếu điện tử và chịu hoàn toàn trách nhiệm đối với các thông tin đã đăng ký này. 

3. Cổ đông sẽ sử dụng tài khoản truy cập được cung cấp và thực hiện họp trực tuyến, bỏ 

phiếu điện tử cho tất cả các đợt biểu quyết của Nam A Bank mà cổ đông được quyền 

bỏ phiếu. 

4. Cổ đông phải có trách nhiệm bảo mật các tên truy cập, mật khẩu và các yếu tố định danh 

khác được cung cấp để đảm bảo rằng chỉ có cổ đông mới tham dự họp ĐHĐCĐ/bỏ phiếu 

điện tử trên hệ thống họp ĐHĐCĐ trực tuyến. Cổ đông chịu trách nhiệm trước pháp luật, 
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trước Nam A Bank về kết quả bỏ phiếu điện tử đã thực hiện qua tài khoản truy cập của cổ 

đông trên hệ thống họp ĐHĐCĐ trực tuyến. 

5. Các quy định chi tiết việc họp ĐHĐCĐ trực tuyến được thực hiện theo Quy chế tổ chức 

ĐHĐCĐ trực tuyến của Nam A Bank do ĐHĐCĐ thông qua. 

Điều 12. Họp ĐHĐCĐ trực tiếp kết hợp trực tuyến 

1. Nhằm đảm bảo quyền lợi tối đa cho cổ đông, trong trường hợp cần thiết, HĐQT có thể 

quyết định hình thức họp ĐHĐCĐ trực tiếp kết hợp trực tuyến. 

2. Trình tự, thủ tục tổ chức cuộc họp và biểu quyết (tùy thuộc áp dụng hình thức trực tiếp 

hoặc trực tuyến) sẽ thực hiện theo các quy định tại Chương II của Quy chế này. 

Điều 13. Biên bản họp ĐHĐCĐ 

1. Cuộc họp ĐHĐCĐ phải được ghi thành biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi và lưu dưới 

hình thức điện tử khác.  

2. Biên bản cuộc họp ĐHĐCĐ phải được lập bằng tiếng Việt, có thể lập thêm bằng tiếng 

nước ngoài và có các nội dung chủ yếu theo quy định tại khoản 1 Điều 150 Luật doanh 

nghiệp. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung biên bản tiếng Việt và tiếng nước ngoài 

thì nội dung trong biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng. 

3. Biên bản họp ĐHĐCĐ phải được lập xong và thông qua trước khi kết thúc cuộc họp. Chủ 

tọa và thư ký cuộc họp phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của 

nội dung biên bản. 

Điều 14. Công bố Biên bản họp, Nghị quyết ĐHĐCĐ 

1. Thông báo mời họp, Nghị quyết, Biên bản họp ĐHĐCĐ và các tài liệu liên quan phải 

được công bố thông tin theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng 

khoán và phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Nam A Bank. 

2. Trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày kết thúc cuộc họp ĐHĐCĐ hoặc từ ngày kết thúc kiểm 

phiếu (theo Biên bản kiểm phiếu) đối với trường hợp lấy ý kiến bằng văn bản, Nam A 

Bank phải gửi đến Ngân hàng Nhà nước tất cả nghị quyết, quyết định được ĐHĐCĐ 

thông qua. 

Điều 15. Cách thức phản đối quyết định của ĐHĐCĐ 

1. Cổ đông đã biểu quyết không thông qua nghị quyết về việc tổ chức lại Nam A Bank hoặc 

thay đổi quyền, nghĩa vụ của cổ đông quy định tại Điều lệ Nam A Bank có quyền yêu cầu 

Nam A Bank mua lại cổ phần của mình theo quy định tại Điều 132 Luật Doanh nghiệp. 

Yêu cầu phải bằng văn bản, trong đó nêu rõ tên, địa chỉ của cổ đông, số lượng cổ phần 

từng loại, giá dự định bán, lý do yêu cầu Nam A Bank mua lại. Yêu cầu phải được gửi 
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đến Nam A Bank trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày ĐHĐCĐ thông qua nghị quyết về 

các vấn đề quy định tại khoản này. 

2. Trong thời hạn 90 ngày, kể từ ngày nhận được nghị quyết hoặc biên bản họp ĐHĐCĐ 

hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản, cổ đông hoặc nhóm 

cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền yêu cầu Tòa án hoặc 

Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị quyết hoặc một phần nội dung nghị quyết của ĐHĐCĐ 

trong các trường hợp sau đây: 

a) Trình tự và thủ tục triệu tập họp hoặc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản và ra quyết 

định của ĐHĐCĐ không thực hiện đúng quy định hiện hành của pháp luật và Điều 

lệ Nam A Bank, trừ trường hợp nghị quyết ĐHĐCĐ được thông qua bằng 100% tổng 

số cổ phần có quyền biểu quyết. 

b) Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ Nam A Bank. 

Điều 16. Thủ tục lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản 

1. HĐQT có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết định của ĐHĐCĐ 

bất cứ thời điểm nào nếu xét thấy cần thiết vì lợi ích Nam A Bank, ngoại trừ các trường 

hợp phải được thực hiện thông qua hình thức biểu quyết tại cuộc họp ĐHĐCĐ theo quy 

định tại Điều lệ Nam A Bank. Quyết định của ĐHĐCĐ có thể được thông qua dưới hình 

thức lấy ý kiến bằng văn bản với điều kiện phải được sự chấp thuận của các cổ đông đáp 

ứng tỷ lệ theo quy định tại Điều lệ Nam A Bank. 

2. HĐQT phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết của ĐHĐCĐ và các tài liệu giải 

trình dự thảo nghị quyết. HĐQT phải đảm bảo gửi, công bố tài liệu cho các cổ đông trong 

một thời gian hợp lý để xem xét biểu quyết và phải gửi chậm nhất 10 (mười) ngày trước 

ngày hết hạn nhận phiếu lấy ý kiến. Yêu cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu 

kèm theo thực hiện theo quy định tại Điều lệ Nam A Bank. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu theo quy định tại Khoản 3 Điều 149 Luật 

Doanh nghiệp. 

4. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân, của người đại diện 

theo ủy quyền hoặc người đại diện pháp luật của cổ đông là tổ chức. 

5. Phiếu lấy ý kiến có thể được gửi về Nam A Bank theo các hình thức sau: 

a) Gửi thư: Phiếu lấy ý kiến gửi về Nam A Bank phải được đựng trong phong bì dán 

kín và được bảo mật theo quy định đến thời điểm kiểm phiếu; 

b) Gửi fax hoặc thư điện tử: Phiếu lấy ý kiến gửi về Nam A Bank qua fax hoặc thư 

điện tử hoặc các hình thức điện tử khác phải được bảo mật theo quy định đến thời 

điểm kiểm phiếu. 
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c) Gửi bằng các hình thức khác theo hướng dẫn của Nam A Bank. 

Các phiếu lấy ý kiến Nam A Bank nhận được sau thời hạn đã xác định tại nội dung 

phiếu lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư hoặc được công bố trước 

thời điểm kiểm phiếu trong trường hợp gửi fax, thư điện tử là không hợp lệ. Phiếu 

lấy ý kiến không được gửi về được coi là phiếu không tham gia biểu quyết. 

6. HĐQT tổ chức kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến của BKS hoặc 

của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý của Nam A Bank. Các thành viên HĐQT, 

người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu phải liên đới chịu trách nhiệm về tính 

trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại 

phát sinh từ các quyết định được thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không 

chính xác. 

7. Biên bản kiểm phiếu phải có chữ ký của Chủ tịch HĐQT và các nội dung chủ yếu được 

quy định tại Khoản 5 Điều 149 Luật Doanh nghiệp. 

8. Biên bản kiểm phiếu và nghị quyết phải được gửi đến các cổ đông trong vòng 15 ngày, 

kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên bản kiểm phiếu và nghị quyết có thể thay 

thế bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của Nam A Bank trong vòng 24 giờ, kể 

từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu. 

9. Quyết định của ĐHĐCĐ được thông qua dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản có giá 

trị như quyết định được ĐHĐCĐ trực tiếp biểu quyết thông qua tại cuộc họp ĐHĐCĐ. 

10. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, toàn văn nghị quyết đã được thông 

qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ tại trụ sở 

chính của Nam A Bank. 

Chương III 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 17. Cơ cấu, vai trò, quyền và nghĩa vụ của HĐQT 

1. HĐQT là cơ quan quản trị Nam A Bank, có quyền nhân danh Nam A Bank để quyết định 

các vấn đề liên quan đến mục đích, quyền lợi của Nam A Bank, trừ những vấn đề thuộc 

thẩm quyền của ĐHĐCĐ. 

2. HĐQT có trách nhiệm giám sát TGĐ và người điều hành khác. 

3. Quyền hạn và nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Nam A Bank. 

4. HĐQT phải có tối thiểu 05 thành viên và không quá 11 thành viên. Số lượng thành viên 

của từng nhiệm kỳ do ĐHĐCĐ quyết định. HĐQT phải có tối thiểu 02 thành viên độc lập, 

hai phần ba (2/3) tổng số thành viên phải là thành viên độc lập và thành viên không phải 

là người điều hành. Tổng số thành viên độc lập HĐQT phải chiếm ít nhất một phần ba 
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(1/3) tổng số thành viên HĐQT. Số lượng tối thiểu thành viên HĐQT không điều hành/độc 

lập được xác định theo phương thức làm tròn xuống. 

5. Nhiệm kỳ của HĐQT không quá 05 năm. Nhiệm kỳ của thành viên HĐQT theo nhiệm kỳ 

của HĐQT. Nhiệm kỳ của thành viên HĐQT được bổ sung hoặc thay thế là thời hạn còn 

lại của nhiệm kỳ HĐQT. HĐQT của nhiệm kỳ vừa kết thúc tiếp tục hoạt động cho đến khi 

HĐQT của nhiệm kỳ mới tiếp quản công việc. 

6. Cá nhân và người có liên quan của cá nhân đó hoặc những người đại diện phần vốn góp 

của một cổ đông là tổ chức và người có liên quan của những người này được tham gia 

HĐQT nhưng không được vượt quá 02 thành viên HĐQT của Nam A Bank, trừ trường 

hợp là người đại diện phần vốn góp của Nhà nước, bên nhận chuyển giao bắt buộc. 

Điều 18. Trình tự và thủ tục đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm thành viên HĐQT 

1. Tiêu chuẩn thành viên HĐQT: Thành viên HĐQT phải đáp ứng đầy đủ các tiêu chuẩn và 

điều kiện theo quy định của pháp luật và Điều lệ Nam A Bank. 

2. Cách thức đề cử, ứng cử người vào vị trí thành viên HĐQT: 

a) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có 

quyền đề cử, ứng cử người vào HĐQT theo nguyên tắc đề cử, ứng cử quy định tại 

Điều lệ Nam A Bank và pháp luật có liên quan. 

b) Trường hợp số lượng các ứng viên HĐQT thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ 

số lượng cần thiết, HĐQT đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử viên hoặc tổ chức 

đề cử theo quy định tại Quy chế hoạt động của HĐQT Nam A Bank. Việc HĐQT 

đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi 

ĐHĐCĐ biểu quyết bầu thành viên HĐQT theo quy định của pháp luật. 

c) Thông tin liên quan đến các ứng viên HĐQT (trong trường hợp đã xác định được 

các ứng cử viên) được công bố tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp ĐHĐCĐ 

trên trang thông tin điện tử của Nam A Bank để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng 

cử viên này trước khi bỏ phiếu. Thông tin liên quan đến ứng cử viên HĐQT được 

công bố tối thiểu bao gồm: 

(i) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

(ii) Trình độ chuyên môn; 

(iii) Quá trình công tác; 

(iv) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh HĐQT của công ty khác); 

(v) Các lợi ích liên quan tới Nam A Bank và các bên (người) có liên quan của 

Nam A Bank (nếu có); 



Mã số VB: QC-QUAN TRI NOI BO NAM A BANK 

Lần BH: 01 

Số trang: 12/ 24 

 

BM-QLCL.VBLQ.02, Ngày hiệu lực (29/08/2018) 

d) Các ứng cử viên HĐQT phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác 

của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một 

cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Nam A Bank nếu được bầu làm 

thành viên HĐQT. 

3. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT 

Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT thực hiện theo quy định tại Điều lệ 

Nam A Bank, Quy chế hoạt động của HĐQT Nam A Bank và các quy định pháp luật 

liên quan. 

4. Bầu, bãi nhiệm, miễn nhiệm Chủ tịch HĐQT 

a) Chủ tịch HĐQT do HĐQT bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong số các thành viên 

HĐQT. 

b) Chủ tịch HĐQT được bầu trong cuộc họp đầu tiên của HĐQT trong thời hạn 07 

ngày làm việc kể từ ngày kết thúc việc bầu HĐQT đó. Cuộc họp này do thành viên 

có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. Trường 

hợp có nhiều hơn một thành viên có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và 

ngang nhau thì các thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn một (01) người 

trong số họ triệu tập họp HĐQT. 

c) Trong thời hạn không quá 10 ngày kể từ ngày Chủ tịch HĐQT bị đương nhiên mất 

tư cách thành viên HĐQT theo quy định tại Điều lệ Nam A Bank, các thành viên 

HĐQT có trách nhiệm tổ chức họp HĐQT để bầu một thành viên HĐQT (đủ tiêu 

chuẩn, điều kiện theo quy định hiện hành) làm Chủ tịch HĐQT. 

Điều 19. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên HĐQT 

1. Thù lao, thưởng và các lợi ích khác của thành viên HĐQT theo kết quả và hiệu quả kinh 

doanh được ĐHĐCĐ thông qua. 

2. Thành viên HĐQT được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù lao công việc được tính 

theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành viên HĐQT và mức thù lao 

mỗi ngày. HĐQT dự tính mức thù lao cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng 

mức thù lao và thưởng của HĐQT do ĐHĐCĐ quyết định tại cuộc họp thường niên. 

3. Thù lao của từng thành viên HĐQT được tính vào chi phí kinh doanh của Nam A Bank 

theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng 

trong báo cáo tài chính hằng năm của Nam A Bank và phải báo cáo ĐHĐCĐ tại cuộc họp 

thường niên. 

4. Thành viên HĐQT nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên HĐQT làm việc tại các 

tiểu ban của HĐQT hoặc thực hiện những công việc khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông 

thường của một thành viên HĐQT, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền 
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công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức 

khác theo quyết định của HĐQT. 

5. Thành viên HĐQT được thanh toán các khoản chi phí phù hợp với ngân sách hoạt động 

của HĐQT do ĐHĐCĐ thông qua và Quy chế hoạt động của HĐQT từng thời kỳ. 

6. Thành viên HĐQT có thể được Nam A Bank mua bảo hiểm trách nhiệm sau khi có sự 

chấp thuận của ĐHĐCĐ. Bảo hiểm này không bao gồm bảo hiểm cho những trách nhiệm 

của thành viên HĐQT liên quan đến việc vi phạm pháp luật và Điều lệ Nam A Bank. 

Điều 20. Trình tự và thủ tục tổ chức họp HĐQT 

Trình tự, thủ tục, cách thức tổ chức họp HĐQT thực hiện theo quy định tại Điều lệ Nam 

A Bank, Quy chế hoạt động của HĐQT Nam A Bank và các quy định pháp luật liên quan. 

Điều 21. Nghị quyết, quyết định của HĐQT 

1. Nghị quyết, quyết định của HĐQT được thông qua theo quy định tại Điều lệ Nam A Bank. 

2. Nghị quyết, quyết định của HĐQT được gửi 01 bản sao cho Trưởng BKS để giám sát và 

01 bản sao cho TGĐ để biết, thực hiện sau khi ban hành. 

3. Mọi bộ phận, cá nhân trong Nam A Bank, kể cả thành viên HĐQT, đều có nghĩa vụ thực 

hiện nghị quyết, quyết định của HĐQT. 

4. TGĐ chịu trách nhiệm trước HĐQT về việc chỉ đạo thực hiện nghiêm túc các nội dung có 

liên quan đã nêu tại nghị quyết, quyết định của HĐQT. TGĐ phải nhanh chóng báo cáo 

Chủ tịch HĐQT trong trường hợp nhận thấy việc thực hiện nghị quyết, quyết định của 

HĐQT trên thực tế tại thời điểm hiện tại hoặc tương lai có thể ảnh hưởng bất lợi đến hoạt 

động kinh doanh của Nam A Bank để HĐQT xem xét. Trường hợp HĐQT không ban 

hành nghị quyết hoặc quyết định thay thế, TGĐ có nghĩa vụ tiếp tục thực hiện nghị quyết, 

quyết định của HĐQT đã ban hành. 

Điều 22. Lựa chọn, bổ nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản trị Nam A Bank 

1. HĐQT bổ nhiệm ít nhất một (01) người làm Người phụ trách quản trị Nam A Bank để 

hỗ trợ hoạt động quản trị Nam A Bank được tiến hành một cách có hiệu quả. Người phụ 

trách quản trị có thể kiêm nhiệm làm Thư ký theo quy định tại khoản 5 Điều 156 Luật 

doanh nghiệp. 

2. Người phụ trách quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn sau: 

a) Không được đồng thời làm việc cho công ty kiểm toán đang thực hiện kiểm toán 

các báo cáo tài chính của Nam A Bank; 

b) Các tiêu chuẩn khác theo quy định của pháp luật và quyết định của HĐQT. 

3. Người phụ trách quản trị có các quyền và nghĩa vụ sau: 
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a) Tư vấn HĐQT trong việc tổ chức họp ĐHĐCĐ theo quy định và các công việc liên 

quan giữa Nam A Bank và cổ đông; 

b) Chuẩn bị các cuộc họp HĐQT, BKS và ĐHĐCĐ theo yêu cầu của HĐQT hoặc 

BKS; 

c) Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d) Tham dự các cuộc họp; 

e) Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của HĐQT phù hợp với quy định của pháp luật; 

f) Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp HĐQT và các thông tin khác 

cho thành viên của HĐQT và BKS; 

g) Giám sát và báo cáo HĐQT về hoạt động công bố thông tin của Nam A Bank; 

h) Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan; 

i) Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ Nam A Bank; 

j) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Nam A Bank. 

Chương IV 

BAN KIỂM SOÁT 

Điều 23. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát, trách nhiệm của thành viên Ban kiểm 

soát trong quản trị Nam A Bank 

1. BKS là cơ quan do ĐHĐCĐ bầu, giám sát hoạt động Nam A Bank nhằm đánh giá chính 

xác hoạt động kinh doanh, thực trạng tài chính của Nam A Bank. BKS thay mặt các cổ 

đông để thực hiện kiểm toán nội bộ, kiểm soát, đánh giá việc chấp hành quy định của pháp 

luật, quy định nội bộ, Điều lệ Nam A Bank, Nghị quyết, Quyết định của ĐHĐCĐ, HĐQT. 

2. BKS chịu trách nhiệm trước pháp luật, ĐHĐCĐ trong việc thực hiện quyền và nhiệm vụ 

được giao. Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ của mình, BKS được sử dụng các quyền 

theo quy định của pháp luật và Điều lệ Nam A Bank. 

3. BKS xây dựng, trình ĐHĐCĐ phê chuẩn và thực hiện Quy chế hoạt động của mình trên 

cơ sở những quy định có liên quan của pháp luật và Điều lệ Nam A Bank. 

Điều 24. Cơ cấu Ban kiểm soát 

1. BKS có tối thiểu 05 (năm) thành viên. Các thành viên BKS không phải là người làm việc 

trong bộ phận kế toán, tài chính của Nam A Bank và không phải là thành viên hay nhân 

viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện việc kiểm toán báo cáo tài chính của Nam 

A Bank trong 03 năm liền trước đó. 
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2. Nhiệm kỳ của BKS không quá 05 năm. Nhiệm kỳ của thành viên BKS theo nhiệm kỳ của 

BKS. Thành viên BKS có thể được bầu hoặc bổ nhiệm lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

Nhiệm kỳ của thành viên được bổ sung hoặc thay thế thành viên bị đương nhiên mất tư 

cách, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong thời hạn nhiệm kỳ là thời hạn còn lại của nhiệm kỳ. 

BKS của nhiệm kỳ vừa kết thúc tiếp tục hoạt động cho đến khi BKS của nhiệm kỳ mới 

tiếp quản công việc. 

3. Trường hợp BKS có số thành viên ít hơn số thành viên tối thiểu quy định tại Điều lệ 

này, trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày không đủ số thành viên tối thiểu, Nam A Bank 

phải bầu bổ sung, bảo đảm số thành viên tối thiểu, trừ trường hợp Nam A Bank được kiểm 

soát đặc biệt. 

Điều 25. Trình tự, thủ tục đề cử, ứng cử, bầu, bãi nhiệm, miễn nhiệm thành viên Ban kiểm 

soát 

1. Tiêu chuẩn và điều kiện đối với thành viên BKS: Thành viên BKS phải đáp ứng đầy đủ 

các điều kiện theo quy định tại Điều lệ Nam A Bank và quy định pháp luật có liên quan. 

2. Cách thức đề cử, ứng cử người vào BKS: 

a) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có 

quyền đề cử, ứng cử người vào BKS theo nguyên tắc đề cử, ứng cử quy định tại 

Điều lệ Nam A Bank và pháp luật có liên quan. 

b) Trường hợp số lượng các ứng viên BKS thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ 

số lượng cần thiết, BKS đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử viên hoặc tổ chức 

đề cử theo quy định tại Quy chế hoạt động của BKS Nam A Bank. Việc BKS đương 

nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi ĐHĐCĐ 

biểu quyết bầu thành viên BKS theo quy định của pháp luật. 

c) Thông tin liên quan đến các ứng viên BKS (trong trường hợp đã xác định được các 

ứng cử viên) được công bố tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp ĐHĐCĐ trên 

trang thông tin điện tử của Nam A Bank để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng cử 

viên này trước khi bỏ phiếu. Thông tin liên quan đến ứng cử viên BKS được công 

bố tối thiểu bao gồm: 

(i) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

(ii) Trình độ chuyên môn; 

(iii) Quá trình công tác; 

(iv) Các lợi ích liên quan tới Nam A Bank (nếu có); 

d) Các ứng cử viên BKS phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác 

của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một 
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cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Nam A Bank nếu được bầu làm 

thành viên BKS. 

3. Cách thức bầu thành viên BKS: 

Việc biểu quyết bầu thành viên BKS được thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, 

theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu 

nhân với số thành viên được bầu của BKS và cổ đông có quyền dồn hết tổng số phiếu bầu 

của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. 

4. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên BKS: 

a) Việc nhiễm nhiệm và bãi nhiệm thành viên BKS được thực hiện theo quy định tại 

Điều lệ Nam A Bank và quy định pháp luật có liên quan. 

b) Trong vòng 24 giờ kể từ khi có quyết định miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên BKS, 

Nam A Bank thực hiện hiện công bố thông tin về các quyết định này trên trang 

thông tin điện tử của Nam A Bank, đồng thời báo cáo Ủy ban Chứng khoán Nhà 

nước và Sở giao dịch chứng khoán (nơi cổ phiếu của Nam A Bank niêm yết hoặc 

đăng ký giao dịch khoán). 

c) Ngay sau khi thông qua quyết định miễn nhiệm, bãi nhiệm đối với các thành viên 

BKS, BKS phải có ngay các văn bản kèm tài liệu chứng minh cụ thể thông báo cho 

HĐQT và phải chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung thực của văn bản này trước 

pháp luật. 

d) Trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày thông qua quyết định miễn nhiệm, bãi nhiệm đối 

với các thành viên BKS, Nam A Bank phải có văn bản kèm tài liệu liên quan báo 

cáo NHNN. 

5. Trưởng BKS muốn từ chức Trưởng ban, phải có đơn gửi đến BKS. Trong thời hạn sáu 

mươi (60) ngày kể từ ngày nhận đơn, BKS phải tổ chức họp để bầu Trưởng BKS mới. 

6. Trưởng ban và các thành viên BKS sau khi bị miễn nhiệm, bãi nhiệm vẫn phải chịu trách 

nhiệm về các quyết định của mình trong thời gian đương nhiệm. 

Điều 26. Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát 

Mức thù lao của các thành viên BKS do ĐHĐCĐ quyết định. Thành viên của BKS được 

thanh toán các khoản chi phí phù hợp với ngân sách hoạt động của BKS do ĐHĐCĐ thông 

qua và Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát từng thời kỳ. 

Điều 27. Các quy định khác về BKS 

Nhiệm vụ, quyền hạn và quyền lợi khác của BKS, của Trưởng BKS, của thành viên BKS; 

việc thông qua quyết định của BKS; trình tự thủ tục tổ chức họp và lấy ý kiến bằng văn 
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bản của BKS và các quy định khác về BKS được thực hiện theo Điều lệ Nam A Bank, 

theo các văn bản nội bộ khác và các quy định pháp luật có liên quan. 

Chương V 

TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Điều 28. Nhiệm vụ, quyền hạn của TGĐ và người điều hành khác 

1. TGĐ do HĐQT bổ nhiệm trong số các thành viên HĐQT hoặc một người khác hoặc thuê 

TGĐ. TGĐ là người điều hành hoạt động hàng ngày của Nam A Bank, chịu sự giám sát 

của HĐQT và BKS, chịu trách nhiệm trước HĐQT và trước pháp luật về việc thực hiện 

quyền và nhiệm vụ được giao. TGĐ có nhiệm vụ và quyền hạn theo quy định tại Điều lệ 

Nam A Bank. 

2. Người điều hành khác có nhiệm vụ quản lý, điều hành hoạt động của bộ phận/đơn vị do 

mình phụ trách theo sự phân công, ủy quyền của TGĐ và có trách nhiệm tổ chức thực 

hiện các nghị quyết, quyết định của HĐQT và quyết định, chỉ đạo của TGĐ. 

3. HĐQT quyết định tiền lương, thưởng, các lợi ích khác của TGĐ và những người điều 

hành khác căn cứ theo kết quả và hiệu quả kinh doanh. 

4. Tiền lương của TGĐ được tính vào chi phí kinh doanh của Nam A Bank theo quy định 

của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng trong 

báo cáo tài chính hằng năm của Nam A Bank và phải báo cáo ĐHĐCĐ tại cuộc họp 

thường niên. 

Điều 29. Tiêu chuẩn và điều kiện đối với TGĐ và người điều hành khác 

1. Tiêu chuẩn và điều kiện đối với TGĐ: TGĐ phải đáp ứng đầy đủ các tiêu chuẩn và điều 

kiện theo quy định tại Điều lệ Nam A Bank và Luật các tổ chức tín dụng và quy định pháp 

luật khác có liên quan. 

2. Tiêu chuẩn và điều kiện đối với người điều hành khác: 

a) Không thuộc đối tượng không được đảm nhiệm chức vụ theo quy định tại Điều lệ 

Nam A Bank và quy định của pháp luật. 

b) Phó TGĐ Nam A Bank không được đồng thời là người quản lý, người điều hành, 

kiểm soát viên, thành viên BKS của tổ chức tín dụng khác, doanh nghiệp khác, 

trừ trường hợp Phó TGĐ là người quản lý, người điều hành công ty con của Nam 

A Bank. 

c) Có một trong các điều kiện sau đây: có trình độ từ đại học trở lên về một trong các 

ngành tài chính, ngân hàng, kinh tế, quản trị kinh doanh, luật, kế toán, kiểm toán 

hoặc ngành khác thuộc lĩnh vực chuyên môn mà mình sẽ đảm nhiệm; có trình độ từ 
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đại học trở lên về ngành khác và có ít nhất 03 năm làm việc trực tiếp trong lĩnh vực 

tài chính, ngân hàng hoặc lĩnh vực chuyên môn mà mình sẽ đảm nhiệm. 

d) Cư trú tại Việt Nam trong thời gian đương nhiệm. 

e) Kế toán trưởng phải đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định của pháp luật 

về kế toán. 

f) Các tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định của Nam A Bank và pháp luật tại 

từng thời kỳ. 

Điều 30. Trình tự thủ tục bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm TGĐ và người điều hành khác 

1. HĐQT bổ nhiệm, miễn nhiệm, kỷ luật, đình chỉ và quyết định mức lương, lợi ích khác đối 

với các chức danh TGĐ, Phó TGĐ, Kế toán trưởng, Thư ký HĐQT, Giám đốc chi 

nhánh/công ty con/đơn vị sự nghiệp, Trưởng Văn phòng đại diện và các chức danh khác 

thuộc thẩm quyền của HĐQT trên cơ sở quy định nội bộ do HĐQT ban hành. 

2. TGĐ bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh điều hành của Nam A Bank, trừ 

các chức danh thuộc thẩm quyền quyết định của ĐHĐCĐ, HĐQT và các chức danh khác 

theo quy định nội bộ của Nam A Bank. 

3. Quy chế bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm, ký kết hợp đồng lao động đối với TGĐ và 

người điều hành khác do HĐQT ban hành. 

Chương VI 

PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG GIỮA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN 

KIỂM SOÁT VÀ TỔNG GIÁM ĐỐC 

Điều 31. Nguyên tắc phối hợp 

HĐQT, BKS và TGĐ phối hợp hoạt động theo các nguyên tắc sau: 

1. Luôn vì lợi ích chung của Nam A Bank. 

2. Tuân thủ nghiêm ngặt các quy định của pháp luật có liên quan và của Nam A Bank. 

3. Làm việc với tinh thần trách nhiệm cao nhất, trung thực, hợp tác và thường xuyên trao đổi 

nhằm cùng nhau tháo gỡ vướng mắc, khó khăn (nếu có). 

Điều 32. Phối hợp hoạt động giữa HĐQT với TGĐ 

1. Tại các phiên họp HĐQT, Chủ tịch HĐQT/người chủ trì phiên họp căn cứ vào nội dung 

cuộc họp để quyết định mời thêm TGĐ hoặc Người điều hành khác phụ trách mảng việc 

có liên quan cùng dự họp và tham gia ý kiến (nếu có). 

2. Tại các phiên họp định kỳ hoặc đột xuất của Ban TGĐ hoặc các phiên họp liên quan đến 

các nội dung quan trọng do thành viên Ban TGĐ chủ trì, người chủ trì căn cứ nội dung 

cuộc họp để quyết định mời Chủ tịch HĐQT hoặc thành viên HĐQT có liên quan cùng 
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tham dự họp và đóng góp ý kiến (nếu có). Trong mọi trường hợp, nội dung cuộc họp phải 

được lập thành Biên bản và gửi một bản cho Chủ tịch HĐQT để báo cáo. 

3. Các cuộc họp sơ kết, tổng kết, giao ban định kỳ phải có đại diện của Văn phòng HĐQT 

tham dự để trao đổi thông tin, tăng cường chỉ đạo để đảm bảo thực hiện nghiêm chỉnh các 

chủ trương, chính sách, nghị quyết, quyết định, quy chế HĐQT đã ban hành. 

4. TGĐ chịu trách nhiệm trước HĐQT về việc chỉ đạo thực hiện nghiêm túc các nội dung có 

liên quan đã nêu tại nghị quyết, quyết định của HĐQT và luân chuyển nội bộ của HĐQT. 

5. TGĐ chịu trách nhiệm báo cáo bằng văn bản cho HĐQT khi có yêu cầu. Các văn bản của 

Ban TGĐ gửi đến các cơ quan quản lý Nhà nước các cấp, các cơ quan thông tin đại chúng 

theo yêu cầu hợp pháp của các cơ quan đó đều phải đồng thời gửi cho Chủ tịch HĐQT. 

6. Trường hợp phát hiện rủi ro có thể ảnh hưởng lớn đến uy tín hoặc hoạt động kinh doanh 

của Nam A Bank hoặc các sự việc xét thấy cần thiết khác, TGĐ và người điều hành khác 

cần báo cáo ngay cho Chủ tịch HĐQT và thành viên HĐQT trực tiếp theo dõi mảng việc 

đó. 

7. HĐQT được quyền yêu cầu TGĐ và người điều hành khác báo cáo thực hiện công việc, 

cung cấp thông tin, chấp hành chế độ báo cáo nhằm thực hiện chức năng quản trị, kiểm 

soát Nam A Bank theo quy định tại Điều lệ Nam A Bank, quy định nội bộ của Nam A 

Bank, phù hợp với quy định của pháp luật. Các thông tin, số liệu báo cáo cung cấp cho 

HĐQT phải đảm bảo tính trung thực, khách quan, kịp thời, đầy đủ, phản ánh đúng tình 

hình hoạt động của Nam A Bank, phù hợp với yêu cầu quản trị Nam A Bank và quy định 

pháp luật. 

Điều 33. Phối hợp hoạt động giữa HĐQT với BKS 

1. Chủ tịch HĐQT hoặc người triệu tập phiên họp HĐQT phải gửi thông báo mời họp và các 

tài liệu kèm theo đến BKS. 

2. Ngoài các thông tin báo cáo theo định kỳ, thành viên BKS được quyền yêu cầu HĐQT 

cung cấp thông tin, tài liệu về công tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của 

Nam A Bank. 

3. BKS thường xuyên thông báo với HĐQT về kết quả hoạt động; BKS có thể tham khảo ý 

kiến của HĐQT trước khi trình các báo cáo và kiến nghị lên ĐHĐCĐ. 

4. HĐQT đảm bảo rằng tất cả bản sao các thông tin tài chính và các thông tin khác cũng như 

các biên bản họp HĐQT phải được cung cấp cho BKS cùng với việc cung cấp cho thành 

viên HĐQT. 
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Điều 34. Phối hợp hoạt động giữa BKS với TGĐ 

1. Trường hợp xét thấy cần thiết, TGĐ có thể mời Trưởng BKS, thành viên BKS tham dự 

họp; Trưởng BKS, thành viên BKS có thể góp ý (nếu có). Chủ tọa và/hoặc thư ký cuộc 

họp gửi cho BKS một biên bản họp này. 

2. TGĐ và người điều hành khác có trách nhiệm tạo mọi điều kiện thuận lợi để các thành 

viên BKS được tiếp cận thông tin, tài liệu theo yêu cầu. 

3. TGĐ tiếp nhận báo cáo nội bộ về kiểm toán nội bộ, tổ chức thực hiện các kiến nghị của 

BKS đối với TGĐ tại báo cáo kết quả kiểm toán nội bộ (nếu có) và báo cáo BKS kết quả 

thực hiện các kiến nghị. 

Chương VII 

ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG KHEN THƯỞNG VÀ KỶ LUẬT ĐỐI VỚI THÀNH VIÊN HỘI 

ĐỒNG QUẢN TRỊ, THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT, TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI 

ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Điều 35. Phương thức đánh giá hoạt động của thành viên HĐQT, BKS, Tổng giám đốc và 

người điều hành khác 

1. HĐQT sẽ tiến hành đánh giá hoạt động của thành viên HĐQT, TGĐ. 

2. BKS sẽ tiến hành đánh giá hoạt động của thành viên BKS. 

3. TGĐ sẽ tiến hành đánh giá các hoạt động của các thành viên Ban TGĐ, người điều hành 

khác do TGĐ quản lý. 

4. Tùy thuộc vào quyết định của HĐQT/BKS, việc đánh giá hoạt động của thành viên 

HĐQT, BKS, TGĐ và người điều hành khác có thể được thực hiện theo một hoặc một số 

cách thức sau đây: 

a) Tự nhận xét đánh giá; 

b) Đánh giá hoạt động định kỳ 06 tháng; 

c) Đánh giá hoạt động hàng năm được tiến hành vào dịp cuối năm; 

d) Tổ chức lấy phiếu tín nhiệm; 

e) Cách thức khác do HĐQT/BKS lựa chọn vào từng thời điểm. 

Điều 36. Tiêu chí đánh giá hoạt động 

1. Kết quả thực hiện công việc được giao bao gồm mức độ hoàn thành, khối lượng, chất 

lượng, hiệu quả công việc của cá nhân và sự phát triển, kết quả hoạt động của đơn vị. 

2. Phẩm chất đạo đức, lối sống, việc tuân thủ và chấp hành Điều lệ Nam A Bank, các quy 

định nội bộ của Nam A Bank và quy định của pháp luật. 
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3. Tinh thần học tập nâng cao trình độ, tính trung thực, cầu thị trong công tác, ý thức tổ chức, 

kỷ luật, tinh thần trách nhiệm trong công việc được giao và vị trí đang đảm nhiệm. 

4. Khả năng quản lý, phong cách, thái độ trong quản lý công việc. 

5. Đoàn kết, phối hợp trong đơn vị và với các đơn vị khác; mức độ tín nhiệm với nhân viên. 

Điều 37. Khen thưởng 

1. Các thành viên HĐQT, BKS, TGĐ và người điều hành khác có thành tích trong việc quản 

trị, điều hành Nam A Bank và các nhiệm vụ khác được giao sẽ được xem xét, khen thưởng 

theo quy định của pháp luật và Nam A Bank. 

2. Các hình thức khen thưởng, tiêu chuẩn cụ thể về hình thức khen thưởng, trình tự, thủ tục 

khen thưởng sẽ được thực hiện theo quy định của pháp luật, Điều lệ Nam A Bank và quy 

định nội bộ của Nam A Bank trong từng thời kỳ. 

Điều 38. Kỷ luật 

1. Các thành viên HĐQT, BKS, TGĐ và người điều hành khác trong quá trình thực thi nhiệm 

vụ của mình mà vi phạm quy định của pháp luật, Điều lệ Nam A Bank và quy định nội bộ 

của Nam A Bank, thì tùy theo tính chất, mức độ và hậu quả của hành vi vi phạm sẽ bị xử 

lý kỷ luật theo quy định. 

2. Nguyên tắc, hình thức, trình tự, thủ tục xử lý vi phạm kỷ luật sẽ được thực hiện theo quy 

định pháp luật, Điều lệ Nam A Bank và quy định nội bộ của Nam A Bank từng thời kỳ. 

Chương VIII 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 39. Điều khoản thi hành 

1. Những vấn đề chưa được đề cập trong Quy chế này, sẽ được thực hiện theo các quy định 

có liên quan của Điều lệ Nam A Bank, pháp luật và quy định khác của Nam A Bank. 

Trong trường hợp có mâu thuẫn giữa quy định của Quy chế này với quy định của Điều lệ 

Nam A Bank về một vấn đề thì quy định tại Điều lệ Nam A Bank được ưu tiên áp dụng. 

2. Trong Quy chế này, bất kỳ dẫn chiếu nào đến các quy định hoặc văn bản pháp luật sẽ bao 

gồm cả những sửa đổi, bổ sung hoặc các văn bản thay thế có liên quan. Khi có những nội 

dung nào trong Quy chế này trái hoặc không còn phù hợp với quy định của pháp luật thì 

thực hiện theo quy định của pháp luật hiện hành. 

3. Các thành viên HĐQT, thành viên BKS, Ban TGĐ và các đơn vị, cá nhân có liên quan 

chịu trách nhiệm thi hành Quy chế này. 
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4. Người điều hành của Nam A Bank được bầu, bổ nhiệm trước ngày 01/07/2024 mà không 

đáp ứng quy định tại các Điều 41, 42 và 43 của Luật các tổ chức tín dụng được tiếp tục 

đảm nhiệm chức vụ đến hết nhiệm kỳ hoặc đến hết thời hạn được bầu, bổ nhiệm. 

5. Hội đồng quản trị của Nam A Bank được bầu trước ngày 01/07/2024 mà không đáp ứng 

quy định tại khoản 4 Điều 17 của Quy chế này được tiếp tục hoạt động đến hết nhiệm kỳ 

Hội đồng quản trị. 

13. Ban kiểm soát của Nam A Bank được bầu trước ngày 01/07/2024 mà không đáp ứng quy 

định về số lượng tối thiểu quy định tại khoản 1 Điều 24 Quy chế này được tiếp tục hoạt 

động cho đến hết nhiệm kỳ của Ban kiểm soát, thành viên Ban kiểm soát, trừ trường hợp 

Nam A Bank bầu, bổ nhiệm bổ sung, thay thế thành viên Ban kiểm soát. 

  

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Trần Ngô Phúc Vũ 
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QUY CHẾ 

HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NGÂN HÀNG TMCP NAM Á 

(Ban hành kèm theo Quyết định số ……/2024/QĐQT-NHNA ngày … tháng … năm 2024 

của Hội đồng quản trị Ngân hàng TMCP Nam Á) 

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Quy chế này quy định về cơ cấu, nguyên tắc hoạt động, quyền hạn, nhiệm vụ của Hội 

đồng quản trị và các thành viên Hội đồng quản trị; nội dung và phương thức thực hiện 

chức năng quản trị - quản lý nhằm đảm bảo hoạt động của Ngân hàng TMCP Nam Á (sau 

đây gọi tắt là Nam A Bank) tuân thủ theo quy định pháp luật, Điều lệ và quy định nội bộ. 

2. Quy chế này được áp dụng thống nhất cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám 

đốc và các đơn vị, cá nhân trên toàn hệ thống Nam A Bank. 

Điều 2. Giải thích từ ngữ 

Trong Quy chế này, các từ ngữ sau đây được hiểu và/hoặc viết tắt như sau: 

1. Luật Doanh nghiệp: là Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng 

hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020, được sửa đổi bổ sung bởi 

Luật số 03/2022/QH15 ngày 11/01/2022 và các văn bản sửa đổi, bổ sung, thay thế trong 

từng thời kỳ . 

2. Luật Các tổ chức tín dụng: là Luật các tổ chức tín dụng số 32/2024/QH15 được Quốc 

hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 18/01/2024 và các văn bản 

sửa đổi, bổ sung, thay thế trong từng thời kỳ.  

3. Điều lệ Nam A Bank: là Điều lệ của Nam A Bank đã được Đại hội đồng cổ đông thông 

qua và ban hành tại từng thời điểm. 

4. Người quản lý của Nam A Bank: là Chủ tịch, thành viên khác của Hội đồng quản trị; 

Tổng giám đốc. 

5. Người điều hành của Nam A Bank: là Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế toán 

trưởng, Giám đốc Chi nhánh và các chức danh tương đương theo quy định của Nam A 

Bank trong từng thời kỳ. 

6. Ban TGĐ: bao gồm Tổng giám đốc và Phó Tổng giám đốc. 

7. NHNN: Ngân hàng Nhà nước Việt Nam. 

DỰ THẢO 
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8. ĐHĐCĐ: Đại hội đồng cổ đông. 

9. HĐQT: Hội đồng quản trị. 

10. BKS: Ban kiểm soát. 

11. TGĐ: Tổng giám đốc. 

Điều 3. Nguyên tắc hoạt động của Hội đồng quản trị 

1. HĐQT là cơ quan quản trị Nam A Bank, có quyền nhân danh Nam A Bank để quyết định 

các vấn đề liên quan đến mục đích, quyền lợi của Nam A Bank, trừ những vấn đề thuộc 

thẩm quyền của ĐHĐCĐ. 

2. HĐQT làm việc theo nguyên tắc tập thể và cùng chịu trách nhiệm trước ĐHĐCĐ, trước 

pháp luật về các nghị quyết, quyết định của HĐQT đối với sự phát triển của Nam A Bank. 

3. HĐQT giao trách nhiệm cho TGĐ tổ chức điều hành thực hiện các nghị quyết, quyết định 

của HĐQT. 

Chương II 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 4. Quyền hạn và nhiệm vụ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên HĐQT có đầy đủ các quyền theo quy định pháp luật hiện hành và Điều lệ 

Nam A Bank, trong đó có quyền được cung cấp các thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, 

hoạt động kinh doanh của Nam A Bank và của các đơn vị trong Nam A Bank. 

2. Cùng với các thành viên khác của HĐQT quản trị hoạt động Nam A Bank theo quy định 

của pháp luật và Điều lệ của Nam A Bank. 

3. Thực hiện quyền, nghĩa vụ của thành viên HĐQT theo đúng quy chế nội bộ của HĐQT 

và sự phân công của Chủ tịch HĐQT một cách trung thực, cẩn trọng, vì lợi ích của Nam 

A Bank và cổ đông; phát huy tính độc lập của thành viên độc lập HĐQT trong việc thực 

hiện quyền, nghĩa vụ; chịu trách nhiệm về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ của mình. 

4. Xem xét báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính do kiểm toán viên độc lập chuẩn bị, có ý 

kiến hoặc yêu cầu người điều hành, kiểm toán viên độc lập và kiểm toán viên nội bộ giải 

trình, làm rõ vấn đề có liên quan đến báo cáo. 

5. Bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm Chủ tịch HĐQT. 

6. Đề nghị Chủ tịch HĐQT triệu tập họp HĐQT bất thường. 

7. Tham dự cuộc họp HĐQT, thảo luận và biểu quyết về nội dung thuộc nhiệm vụ, quyền 

hạn của HĐQT theo quy định của Luật các tổ chức tín dụng, chịu trách nhiệm trước 



Mã số VB: QC-HOAT DONG CUA HDQT NAM A BANK 

Lần BH: 01 

Số trang: 3/ 21 

 

BM-QLCL.VBLQ.02, Ngày hiệu lực (29/08/2018)   

ĐHĐCĐ và HĐQT về quyết định của mình. Trường hợp nội dung biểu quyết có xung đột 

lợi ích với thành viên nào thì thành viên đó không được tham gia biểu quyết. 

8. Thành viên HĐQT không được ủy quyền cho người khác tham dự cuộc họp HĐQT để 

quyết định nội dung quy định tại các khoản 2, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14 và 18 Điều 70 

của Luật các tổ chức tín dụng. 

9. Thực hiện nghị quyết, quyết định của ĐHĐCĐ, HĐQT. 

10. Giải trình trước ĐHĐCĐ, HĐQT về việc thực hiện nhiệm vụ được giao khi có yêu cầu. 

11. Quyền, nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Nam A Bank. 

Điều 5. Quyền được cung cấp thông tin của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên HĐQT có quyền yêu cầu TGĐ, Phó TGĐ, người điều hành khác cung cấp thông 

tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Nam A Bank và của các 

đơn vị trực thuộc Nam A Bank. 

2. Người được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác thông tin, tài liệu theo yêu 

cầu của thành viên HĐQT. Trình tự, thủ tục yêu cầu và cung cấp thông tin thực hiện theo quy 

định của Nam A Bank. 

Điều 6. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội đồng quản trị 

1. HĐQT phải có tối thiểu 05 thành viên và không quá 11 thành viên. Số lượng thành viên 

của từng nhiệm kỳ do ĐHĐCĐ quyết định.  

2. HĐQT phải có tối thiểu 02 thành viên độc lập, hai phần ba (2/3) tổng số thành viên phải 

là thành viên độc lập và thành viên không phải là người điều hành. Tổng số thành viên 

độc lập HĐQT phải chiếm ít nhất một phần ba (1/3) tổng số thành viên HĐQT. Số lượng 

tối thiểu thành viên HĐQT không điều hành/độc lập được xác định theo phương thức làm 

tròn xuống. 

3. Nhiệm kỳ của HĐQT không quá 05 năm. Nhiệm kỳ của thành viên HĐQT theo nhiệm kỳ 

của HĐQT. Nhiệm kỳ của thành viên HĐQT được bổ sung hoặc thay thế là thời hạn còn 

lại của nhiệm kỳ HĐQT. HĐQT của nhiệm kỳ vừa kết thúc tiếp tục hoạt động cho đến khi 

HĐQT của nhiệm kỳ mới tiếp quản công việc. 

4. Cá nhân và người có liên quan của cá nhân đó hoặc những người đại diện phần vốn góp 

của một cổ đông là tổ chức và người có liên quan của những người này được tham gia 

HĐQT nhưng không được vượt quá 02 thành viên HĐQT của Nam A Bank, trừ trường 

hợp là người đại diện phần vốn góp của Nhà nước, bên nhận chuyển giao bắt buộc. 

Điều 7. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên HĐQT phải có đủ các tiêu chuẩn, điều kiện sau đây: 

1.1 Không thuộc đối tượng quy định sau đây:  
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a. Người chưa thành niên; người có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi; người 

bị hạn chế hoặc bị mất năng lực hành vi dân sự; 

b. Người đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự, đang chấp hành hình phạt tù; đang chấp 

hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt 

buộc; đang bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc 

nhất định; 

c. Người đã bị kết án về tội từ tội phạm nghiêm trọng trở lên; 

d. Người đã bị kết án về tội xâm phạm sở hữu mà chưa được xoá án tích; 

e. Cán bộ, công chức, viên chức, người quản lý từ cấp phòng trở lên trong các doanh 

nghiệp mà Nhà nước nắm từ 50% vốn điều lệ trở lên, trừ người được cử làm đại diện 

quản lý phần vốn góp của Nhà nước, của doanh nghiệp mà Nhà nước nắm giữ từ 50% 

vốn điều lệ trở lên tại Nam A Bank hoặc được cử, chỉ định, bổ nhiệm tham gia quản 

lý, điều hành, kiểm soát Nam A Bank theo yêu cầu nhiệm vụ; 

f. Sỹ quan, hạ sỹ quan, quân nhân chuyên nghiệp, công nhân, viên chức quốc phòng 

trong các cơ quan, đơn vị thuộc Quân đội nhân dân Việt Nam; sỹ quan, hạ sỹ quan 

chuyên nghiệp, công nhân công an trong các cơ quan, đơn vị thuộc Công an nhân dân 

Việt Nam, trừ người được cử làm đại diện quản lý phần vốn góp của Nhà nước, của 

doanh nghiệp mà Nhà nước nắm giữ từ 50% vốn điều lệ trở lên tại Nam A Bank; 

g. Người thuộc đối tượng không được tham gia quản lý, điều hành doanh nghiệp, hợp 

tác xã theo quy định của pháp luật về cán bộ, công chức, viên chức và pháp luật về 

phòng, chống tham nhũng; 

h. Người đã từng là chủ doanh nghiệp tư nhân, thành viên hợp danh của công ty hợp 

danh, TGĐ (Giám đốc), thành viên HĐQT, thành viên Hội đồng thành viên, kiểm 

soát viên, thành viên Ban kiểm soát của doanh nghiệp, thành viên HĐQT và TGĐ 

(Giám đốc) hợp tác xã tại thời điểm doanh nghiệp, hợp tác xã bị tuyên bố phá sản, trừ 

trường hợp được cử, chỉ định, bổ nhiệm tham gia quản lý, điều hành, kiểm soát doanh 

nghiệp, hợp tác xã là tổ chức tín dụng bị tuyên bố phá sản theo yêu cầu nhiệm vụ; 

i. Người đã từng bị đình chỉ chức danh Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên khác của 

HĐQT, Chủ tịch, thành viên khác của Hội đồng thành viên, Trưởng ban, thành viên 

khác của Ban kiểm soát, TGĐ (Giám đốc) của tổ chức tín dụng theo quy định tại Điều 

47 của Luật các tổ chức tín dụng hoặc bị cơ quan có thẩm quyền xác định người đó 

có vi phạm dẫn đến việc tổ chức tín dụng bị thu hồi Giấy phép; 

j. Người có liên quan của thành viên HĐQT, TGĐ của Nam A Bank, trừ trường hợp 

quy định tại khoản 3 Điều 69 của Luật các tổ chức tín dụng; 
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k. Người phải chịu trách nhiệm theo kết luận thanh tra dẫn đến việc tổ chức tín dụng, 

chi nhánh ngân hàng nước ngoài bị xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực tiền tệ 

và ngân hàng ở khung phạt tiền cao nhất đối với hành vi vi phạm quy định về giấy 

phép, quản trị, điều hành, cổ phần, cổ phiếu, góp vốn, mua cổ phần, cấp tín dụng, mua 

trái phiếu doanh nghiệp, tỷ lệ bảo đảm an toàn theo quy định của pháp luật về xử lý 

vi phạm hành chính trong lĩnh vực tiền tệ và ngân hàng; 

l. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Nam A Bank. 

1.2 Không đồng thời đảm nhiệm chức vụ trong những trường hợp sau: 

a. Ngoài việc thỏa các điều kiện đối với chức danh là thành viên HĐQT thì Chủ tịch 

HĐQT không được đồng thời là: người điều hành, thành viên Ban kiểm soát của Nam 

A Bank và tổ chức tín dụng khác, người quản lý doanh nghiệp khác. 

b. Thành viên HĐQT không phải là thành viên độc lập của Nam A Bank không được 

đồng thời đảm nhiệm một trong các chức vụ sau đây: 

i. Người điều hành Nam A Bank, trừ trường hợp là TGĐ của Nam A Bank; 

ii. Người quản lý, người điều hành tổ chức tín dụng khác, người quản lý doanh 

nghiệp khác, trừ trường hợp là người quản lý, người điều hành công ty con của 

Nam A Bank hoặc trường hợp thực hiện phương án chuyển giao bắt buộc đã được 

phê duyệt; 

iii. Kiểm soát viên, thành viên Ban kiểm soát của tổ chức tín dụng khác, doanh 

nghiệp khác. 

c.  Thành viên độc lập HĐQT của Nam A Bank không được đồng thời đảm nhiệm một 

trong các chức vụ sau đây: 

i. Người điều hành Nam A Bank; 

ii. Người quản lý, người điều hành tổ chức tín dụng khác; người quản lý trên 02 

doanh nghiệp khác; 

iii. Kiểm soát viên, thành viên Ban kiểm soát của tổ chức tín dụng khác, doanh 

nghiệp khác. 

1.3 Có đạo đức nghề nghiệp theo quy định của Thống đốc Ngân hàng Nhà nước; 

1.4 Có bằng đại học trở lên; 

1.5 Có một trong các điều kiện sau đây: có ít nhất 03 năm là người quản lý, người điều hành 

tổ chức tín dụng; có ít nhất 05 năm là người quản lý doanh nghiệp hoạt động trong ngành 

tài chính, kế toán, kiểm toán hoặc của doanh nghiệp khác có vốn chủ sở hữu tối thiểu bằng 

mức vốn pháp định đối với loại hình tổ chức tín dụng tương ứng; có ít nhất 05 năm làm 
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việc trực tiếp tại bộ phận nghiệp vụ của tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài; 

có ít nhất 05 năm làm việc trực tiếp tại bộ phận nghiệp vụ về tài chính, kế toán, kiểm toán. 

2. Thành viên HĐQT độc lập phải có đủ các tiêu chuẩn, điều kiện quy định tại khoản 1 Điều 

này và các tiêu chuẩn, điều kiện sau đây: 

2.1 Không phải là người đang làm việc cho Nam A Bank hoặc công ty con của Nam A Bank 

hoặc đã làm việc cho Nam A Bank hoặc công ty con của Nam A Bank trong 03 (ba) năm 

liền kề trước đó; 

2.2 Không phải là người hưởng lương, thù lao thường xuyên của Nam A Bank ngoài những 

khoản phụ cấp của thành viên HĐQT được hưởng; 

2.3 Không có vợ, chồng, cha, mẹ, con, anh, chị, em và vợ, chồng của những người này là cổ 

đông lớn của Nam A Bank, người quản lý hoặc kiểm soát viên,  thành viên BKS của Nam 

A Bank hoặc công ty con của Nam A Bank; 

2.4 Không đại diện sở hữu cổ phần của Nam A Bank; không cùng với người có liên quan sở 

hữu trực tiếp, gián tiếp từ 01% vốn điều lệ hoặc vốn cổ phần có quyền biểu quyết trở lên 

của Nam A Bank; 

2.5 Không phải là người quản lý Nam A Bank, thành viên BKS của Nam A Bank tại bất kỳ 

thời điểm nào trong 05 (năm) năm liền kề trước đó. 

3. Thành viên độc lập HĐQT phải thông báo với HĐQT về việc không còn đáp ứng đủ các 

tiêu chuẩn và điều kiện quy định và đương nhiên không còn là thành viên độc lập HĐQT 

kể từ ngày không đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện. HĐQT phải thông báo trường 

hợp thành viên độc lập HĐQT không còn đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện tại cuộc 

họp ĐHĐCĐ gần nhất hoặc triệu tập họp ĐHĐCĐ để bầu bổ sung hoặc thay thế thành viên 

độc lập HĐQT trong thời hạn 06 (sáu) tháng kể từ ngày nhận được thông báo của thành 

viên độc lập HĐQT có liên quan. 

Điều 8. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch HĐQT do HĐQT bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong số các thành viên HĐQT.  

2. Chủ tịch HĐQT không được kiêm TGĐ. 

3. Chủ tịch HĐQT có các quyền hạn và nhiệm vụ sau đây: 

a. Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của HĐQT; 

b. Chuẩn bị hoặc tổ chức việc chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc 

họp; triệu tập và chủ tọa cuộc họp HĐQT; 

c. Thay mặt HĐQT ký văn bản thuộc thẩm quyền của HĐQT; 

d.  Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của HĐQT; 
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e. Giám sát,tổ chức giám sát việc thực hiện nghị quyết, quyết định của HĐQT; 

f. Làm chủ tọa cuộc họp ĐHĐCĐ; 

g. Bảo đảm thành viên HĐQT nhận được thông tin đầy đủ, khách quan, chính xác và có 

đủ thời gian thảo luận các vấn đề mà HĐQT phải xem xét; 

h. Phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên HĐQT. Nội dung phân công nhiệm 

vụ cụ thể thành viên phải được thể hiện dưới dạng văn bản và có chữ ký của Chủ tịch 

HĐQT; 

i. Giám sát thành viên HĐQT trong việc thực hiện quyền, nghĩa vụ và nhiệm vụ được 

phân công; 

j. Trường hợp Chủ tịch HĐQT vắng mặt hoặc không thể thực hiện được nhiệm vụ của 

mình thì ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên khác để thực hiện các quyền và 

nhiệm vụ của Chủ tịch HĐQT theo nguyên tắc quy định tại Điều lệ Nam A Bank. 

Trường hợp không có người được ủy quyền hoặc Chủ tịch HĐQT chết, mất tích, bị 

tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính 

tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn 

chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành 

vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định 

thì các thành viên còn lại bầu một người trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch 

HĐQT theo nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán thành cho đến khi có quyết định 

mới của HĐQT; 

k. Định kỳ hằng năm, đánh giá hiệu quả làm việc của từng thành viên HĐQT, các Ủy 

ban của HĐQT và báo cáo ĐHĐCĐ về kết quả đánh giá này; 

l. Chủ tịch HĐQT phải có trách nhiệm đảm bảo việc HĐQT gửi báo cáo tài chính 

năm, báo cáo hoạt động của Nam A Bank, báo cáo kiểm toán và báo cáo kiểm tra của 

HĐQT cho các cổ đông tại ĐHĐCĐ; 

m. Quyền, nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Nam A Bank. 

Điều 9. Miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bổ sung thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trừ trường hợp đương nhiên mất tư cách quy định tại Điều lệ Nam A Bank, Chủ tịch, 

thành viên khác của HĐQT của Nam A Bank bị miễn nhiệm, bãi nhiệm khi thuộc một 

trong các trường hợp sau đây: 

a. Miễn nhiệm khi có đơn xin từ chức gửi HĐQT của Nam A Bank; 

b. Bãi nhiệm khi không tham gia hoạt động của HĐQT trong 06 tháng liên tục, trừ trường 

hợp bất khả kháng; 
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c. Bãi nhiệm khi không bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện quy định tại Điều 41 của Luật các 

tổ chức tín dụng; 

d. Bãi nhiệm khi thành viên độc lập Hội đồng quản trị không đáp ứng quy định tại khoản 

2 Điều 41 và khoản 3 Điều 43 của Luật các tổ chức tín dụng; 

e. Khi ĐHĐCĐ của Nam A Bank xét thấy việc bãi nhiệm, miễn nhiệm các chức danh 

Chủ tịch và thành viên HĐQT là cần thiết; 

f. Các trường hợp khác do Nam A Bank quy định. 

2. Sau khi bị miễn nhiệm, bãi nhiệm, Chủ tịch, thành viên khác của HĐQT của Nam A Bank 

vẫn phải chịu trách nhiệm về các quyết định của mình trong thời gian đương nhiệm. 

3. Trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày thông qua quyết định miễn nhiệm, bãi nhiệm đối với 

các nhân sự theo quy định tại khoản 1 Điều này, HĐQT phải có văn bản kèm tài liệu liên 

quan báo cáo NHNN; 

4. Trường hợp HĐQT có số thành viên ít hơn số thành viên tối thiểu theo quy định tại Điều 

lệ này, trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày không đủ số thành viên tối thiểu, Nam A Bank 

phải bầu bổ sung, bảo đảm số thành viên tối thiểu, trừ trường hợp Nam A Bank được kiểm 

soát đặc biệt.  

Điều 10. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền đề 

cử, ứng cử người vào HĐQT theo nguyên tắc đề cử, ứng cử quy định tại Điều lệ Nam A 

Bank và pháp luật có liên quan. Việc đề cử người vào HĐQT thực hiện như sau: 

a. Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử, ứng cử người vào HĐQT phải thông 

báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc ĐHĐCĐ; 

b. Căn cứ số lượng thành viên HĐQT, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 

này được quyền đề cử, ứng cử một hoặc một số người theo quyết định của ĐHĐCĐ làm 

ứng cử viên HĐQT. Trường hợp số ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề 

cử, ứng cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử, ứng cử theo quyết định 

của ĐHĐCĐ thì số ứng cử viên còn lại do HĐQT và các cổ đông khác đề cử, ứng cử. 

c. Danh sách ứng cử viên phải được gửi tới HĐQT theo thời hạn do HĐQT quy định. 

2. Trường hợp số lượng các ứng viên HĐQT thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số 

lượng cần thiết, HĐQT đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử, 

ứng cử lại theo quy định tại Điều lệ Nam A Bank, Quy chế nội bộ về quản trị Nam A Bank 

và Quy chế này. Việc HĐQT đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố 

rõ ràng trước khi ĐHĐCĐ biểu quyết bầu thành viên HDQT theo quy định của pháp luật. 
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3. Việc bầu thành viên HĐQT phải được thực hiện dưới hình thức bầu dồn phiếu, theo 

đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân 

với số thành viên được bầu của HĐQT và cổ đông có quyền dồn hết tổng số phiếu bầu 

của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. 

4. Người trúng cử thành viên HĐQT được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, 

bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại 

Điều lệ Nam A Bank. Trường hợp có từ hai ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như 

nhau cho thành viên cuối cùng của HĐQT thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên 

có số phiếu bầu ngang nhau. 

5. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT do ĐHĐCĐ quyết định theo nguyên 

tắc bỏ phiếu. 

Điều 11. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên HĐQT, Nam A Bank phải công bố thông tin 

liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp ĐHĐCĐ trên 

trang thông tin điện tử của Nam A Bank để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên 

này trước khi bỏ phiếu, ứng cử viên HĐQT phải có cam kết bằng văn bản về tính trung 

thực, chính xác của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm 

vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Nam A Bank nếu được bầu 

làm thành viên HĐQT. Thông tin liên quan đến ứng cử viên HĐQT được công bố bao 

gồm: 

a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b. Trình độ chuyên môn; 

c. Quá trình công tác; 

d. Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh HĐQT của công ty khác); 

e. Lợi ích có liên quan tới Nam A Bank và các bên có liên quan của Nam A Bank; 

2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT thực hiện theo 

các quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 

Chương III 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 12. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Trình ĐHĐCĐ quyết định, thông qua các vấn đề thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ theo quy 

định tại Điều lệ Nam A Bank. 
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2. Quyết định việc thành lập chi nhánh, phòng giao dịch, văn phòng đại diện, đơn vị sự 

nghiệp của Nam A Bank. 

3. Quyết định cơ cấu tổ chức của trụ sở chính, chi nhánh, phòng giao dịch, công ty con, văn 

phòng đại diện, đơn vị sự nghiệp, ngân hàng 100% vốn ở nước ngoài của Nam A Bank. 

4. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, kỷ luật, đình chỉ và quyết định mức lương, thưởng, lợi ích khác 

đối với TGĐ, Phó TGĐ và người điều hành khác thuộc thẩm quyền theo quy định nội bộ 

của HĐQT. 

5. Cử người đại diện phần vốn góp của Nam A Bank tại doanh nghiệp, tổ chức tín dụng khác. 

6. Thông qua phương án góp vốn, mua, bán cổ phần, phần vốn góp của Nam A Bank tại 

doanh nghiệp, tổ chức tín dụng khác mà giá trị góp vốn, giá mua dự kiến hoặc giá trị ghi 

sổ trong trường hợp bán cổ phần, phần vốn góp có giá trị dưới 20% vốn điều lệ của Nam 

A Bank ghi trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất hoặc tỷ lệ khác thấp hơn 

theo quy định tại Điều lệ Nam A Bank. 

7. Thông qua quyết định đầu tư, mua, bán tài sản cố định của Nam A Bank mà mức đầu tư, 

giá mua dự kiến hoặc nguyên giá trong trường hợp bán tài sản cố định có giá trị từ 10% 

vốn điều lệ trở lên của Nam A Bank ghi trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần 

nhất, trừ khoản đầu tư, mua, bán tài sản cố định thuộc thẩm quyền quyết định của ĐHĐCĐ. 

8. Quyết định khoản cấp tín dụng theo quy định tại khoản 7 Điều 136 của Luật các tổ chức 

tín dụng, trừ hợp đồng, giao dịch khác thuộc thẩm quyền quyết định của ĐHĐCĐ. 

9. Thông qua hợp đồng, giao dịch khác có giá trị dưới 20% vốn điều lệ của Nam A Bank ghi 

trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất giữa Nam A Bank với thành viên 

HĐQT, thành viên BKS, TGĐ, cổ đông lớn của Nam A Bank; người có liên quan của 

người quản lý, thành viên BKS, cổ đông lớn của Nam A Bank; công ty con, công ty liên 

kết của Nam A Bank. Trong trường hợp này, thành viên có liên quan không có quyền biểu 

quyết. 

10. Thông qua hợp đồng, giao dịch khác có giá trị từ 10% vốn điều lệ trở lên của Nam A Bank 

ghi trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất. 

11. Kiểm tra, giám sát, chỉ đạo TGĐthực hiện nhiệm vụ được phân công; định kỳ hằng năm 

đánh giá về hiệu quả làm việc của TGĐ. 

12. Ban hành quy định nội bộ liên quan đến tổ chức, quản trị, hoạt động của Nam A Bank phù 

hợp với quy định của Luật này và quy định khác của pháp luật có liên quan, trừ những nội 

dung thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ. 

13. Quyết định chính sách quản lý rủi ro và giám sát việc thực thi các biện pháp phòng ngừa 

rủi ro của Nam A Bank. 

14. Xem xét, phê duyệt báo cáo thường niên. 
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15. Quyết định chào bán cổ phần mới trong phạm vi số cổ phần được quyền chào bán. 

16. Quyết định giá chào bán cổ phần và trái phiếu chuyển đổi của Nam A Bank. 

17. Quyết định mua lại cổ phần của Nam A Bank theo phương án được duyệt. 

18. Kiến nghị phương án phân phối lợi nhuận, mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và 

thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh. 

19. Chuẩn bị nội dung, tài liệu liên quan để trình ĐHĐCĐ quyết định, thông qua các nội dung 

thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ, trừ nội dung thuộc nhiệm vụ, quyền hạn của BKS. 

20. Duyệt chương trình, kế hoạch hoạt động của HĐQT, chương trình, nội dung, tài liệu phục 

vụ họp ĐHĐCĐ; triệu tập ĐHĐCĐ hoặc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua 

nghị quyết, quyết định của ĐHĐCĐ. 

21. Tổ chức thực hiện, kiểm tra, giám sát việc thực hiện nghị quyết, quyết định của ĐHĐCĐ 

và HĐQT. 

22. Thông báo kịp thời cho Ngân hàng Nhà nước thông tin ảnh hưởng tiêu cực đến tư cách 

thành viên HĐQT, BKS, TGĐ. 

23. Quyết định lựa chọn tổ chức kiểm toán độc lập kiểm toán Nam A Bank và báo cáo kết quả 

thực hiện cho ĐHĐCĐ. 

24. Lựa chọn tổ chức định giá chuyên nghiệp để định giá tài sản góp vốn không phải là tiền 

Việt Nam, ngoại tệ tự do chuyển đổi, vàng theo quy định của pháp luật. 

25. Trình Thống đốc NHNN chấp thuận hoặc chuẩn y các vấn đề theo quy định của pháp luật. 

26. Kiến nghị việc chia, tách, hợp nhất, sáp nhập, chuyển đổi hình thức pháp lý, giải thể hoặc 

yêu cầu Tòa án mở thủ tục phá sản Nam A Bank. 

27. Trình báo cáo tài chính hằng năm lên ĐHĐCĐ. 

28. HĐQT phải báo cáo ĐHĐCĐ về hoạt động của mình, cụ thể là về việc giám sát của HĐQT 

đối với TGĐ và người điều hành khác trong năm tài chính. Trường hợp HĐQT không 

trình báo cáo cho ĐHĐCĐ, báo cáo tài chính năm của Nam A Bank bị coi là không có giá 

trị và chưa được HĐQT thông qua. 

29. Quyền hạn và nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Nam A Bank. 

Điều 13. Nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng quản trị trong việc phê duyệt, ký kết hợp đồng 

giao dịch 

1. HĐQT thông qua các hợp đồng, giao dịch có giá trị dưới 20% vốn điều lệ của Nam A 

Bank ghi trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất giữa Nam A Bank với thành 

viên HĐQT, thành viên BKS, TGĐ, cổ đông lớn của Nam A Bank; người có liên quan 

của người quản lý, thành viên BKS, cổ đông lớn của Nam A Bank; công ty con, công ty 
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liên kết của Nam A Bank. Trong trường hợp này, thành viên có liên quan không có quyền 

biểu quyết. 

2. Người đại diện Nam A Bank ký hợp đồng, giao dịch phải thông báo cho thành viên HĐQT, 

thành viên BKS về các đối tượng có liên quan đối với hợp đồng, giao dịch đó và gửi kèm 

theo dự thảo hợp đồng hoặc nội dung chủ yếu của giao dịch. HĐQT quyết định việc chấp 

thuận hợp đồng, giao dịch trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày nhận được thông báo. 

Điều 14. Trách nhiệm của Hội đồng quản trị trong việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

bất thường 

1. HĐQT triệu tập ĐHĐCĐ bất thường trong các trường hợp sau: 

a. HĐQT xét thấy cần thiết vì lợi ích của Nam A Bank; 

b. Số lượng thành viên HĐQT, thành viên BKS còn lại ít hơn số lượng thành viên tối 

thiểu theo quy định của pháp luật; 

c. Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu tỷ lệ theo quy định tại Điều lệ 

Nam A Bank; 

d. Theo yêu cầu của BKS; 

e. Quyết định nội dung theo yêu cầu của NHNN khi xảy ra sự kiện ảnh hưởng đến an 

toàn hoạt động của Nam A Bank. 

2. HĐQT phải triệu tập một cuộc họp ĐHĐCĐ trong vòng 30 (ba mươi) ngày kể từ ngày 

nhận được một trong các yêu cầu hoặc ngày xảy ra một trong các sự kiện nêu tại khoản 1 

Điều này. 

3. Người triệu tập ĐHĐCĐ phải thực hiện những nhiệm vụ sau đây: 

a. Lập danh sách cổ đông có quyền dự họp; 

b. Cung cấp thông tin và giải quyết khiếu nại liên quan đến danh sách cổ đông; 

c. Lập chương trình và nội dung cuộc họp; 

d. Chuẩn bị tài liệu cho cuộc họp; 

e. Dự thảo nghị quyết của ĐHĐCĐ theo nội dung dự kiến của cuộc họp; danh sách và 

thông tin chi tiết của các ứng cử viên trong trường hợp bầu thành viên HĐQT, thành 

viên BKS; 

f. Xác định thời gian và địa điểm họp; 

g. Gửi thông báo mời họp đến từng cổ đông có quyền dự họp theo quy định Luật Doanh 

nghiệp; 

h. Các công việc khác phục vụ cuộc họp. 
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Điều 15. Các Ủy ban giúp việc của Hội đồng quản trị 

1. HĐQT thành lập và duy trì các Ủy ban giúp việc bao gồm: Ủy ban Quản lý rủi ro và Ủy 

ban Nhân sự. 

Ngoài các Ủy ban nêu trên, HĐQT có thể thành lập các Ủy ban, Hội đồng khác nếu thấy 

cần thiết. 

2. Nguyên tắc hoạt động của các Ủy ban: 

Mỗi Ủy ban hoạt động theo quy chế tổ chức và hoạt động do HĐQT ban hành. Các Ủy 

ban là cơ quan tham mưu giúp HĐQT thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn của mình nhằm 

tổ chức thực hiện hiệu quả chủ trương, định hướng, quyết định của ĐHĐCĐ, HĐQT. 

3. Người đứng đầu của các Ủy ban phải là thành viên HĐQT và được HĐQT phân công. 

Chương IV 

CUỘC HỌP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 16. Cuộc họp Hội đồng quản trị 

1. Triệu tập và thông báo: 

a. Chủ tịch HĐQT được bầu trong cuộc họp đầu tiên của HĐQT trong thời hạn 07 ngày 

làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử HĐQT nhiệm kỳ. Cuộc họp này do thành viên có 

số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp 

có nhiều hơn một thành viên có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang 

nhau thì các thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn 01 người trong số họ triệu 

tập họp HĐQT. 

b. HĐQT phải họp ít nhất mỗi quý một (01) lần và có thể họp bất thường. 

c. Chủ tịch HĐQT triệu tập họp HĐQT trong trường hợp sau đây: 

i. Có đề nghị của BKS hoặc thành viên độc lập HĐQT; 

ii. Có đề nghị của TGĐ hoặc ít nhất năm (05) người quản lý khác; 

iii. Có đề nghị của ít nhất hai (02) thành viên HĐQT; 

iv. Trường hợp khác do Điều lệ Nam A Bank quy định. 

Đề nghị quy định tại điểm c Khoản 1 Điều này phải được lập thành văn bản, trong đó 

nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của HĐQT. 

d. Chủ tịch HĐQT phải triệu tập họp HĐQT trong thời hạn bảy (07) ngày làm việc kể 

từ ngày nhận được đề nghị quy định tại điểm c khoản 1 Điều này. Trường hợp 

không triệu tập họp HĐQT theo đề nghị thì Chủ tịch HĐQT phải chịu trách nhiệm về 

những thiệt hại xảy ra đối với Nam A Bank; người đề nghị có quyền thay thế Chủ 

tịch HĐQT triệu tập họp HĐQT.  
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e. Các cuộc họp HĐQT sẽ được tiến hành tại trụ sở chính của Nam A Bank hoặc những 

địa điểm khác theo quyết định của Chủ tịch HĐQT và được sự nhất trí của HĐQT. 

f. Chủ tịch HĐQT hoặc người triệu tập họp HĐQT gửi thông báo mời họp chậm nhất 

ba (03) ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo mời họp phải xác định cụ thể thời 

gian và địa điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. Kèm theo 

thông báo mời họp phải có tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành 

viên. 

Thông báo mời họp có thể được gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, phương tiện điện 

tử hoặc phương tiện khác, nhưng phải bảo đảm đến địa chỉ liên lạc của từng thành 

viên HĐQT được đăng ký tại Nam A Bank. 

2. Điều kiện tiến hành:  

Cuộc họp HĐQT được tiến hành khi có từ ba phần tư tổng số thành viên trở lên dự họp. 

Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản này không đủ số thành viên 

dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn 07 ngày kể từ ngày dự 

định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, cuộc họp được tiến hành nếu có hơn một nửa số 

thành viên HĐQT dự họp. 

3. Tham dự và biểu quyết: 

a. Thành viên HĐQT được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong trường hợp 

sau đây: 

i. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

ii. Ủy quyền cho thành viên HĐQT khác đến dự họp và biểu quyết trừ trường hợp 

ủy quyền tham dự và biểu quyết thông qua các nội dung quy định tại Điều lệ 

Nam A Bank; 

iii. Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình 

thức điện tử khác; 

iv. Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

v. Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác theo quy định của HĐQT trong từng 

thời kỳ. 

b. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải 

đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch HĐQT chậm nhất là 

01 (một) giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến 

của tất cả những người dự họp. 

c. Thành viên HĐQT có lợi ích liên quan đến các bên trong hợp đồng, giao dịch quy 

định tại khoản 1 Điều 167 của Luật Doanh nghiệp thì không có quyền biểu quyết 

thông qua các giao dịch này. 
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Nghị quyết, quyết định của HĐQT được thông qua nếu được đa số thành viên dự họp 

tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về phía có 

ý kiến của Chủ tịch HĐQT. 

d. Trường hợp tổ chức theo hội nghị trực tuyến: 

Cuộc họp của HĐQT có thể tổ chức theo hình thức hội nghị trực tuyến giữa các thành 

viên của HĐQT khi tất cả hoặc một số thành viên đang ở những địa điểm khác nhau 

với điều kiện là mỗi thành viên tham gia họp đều có thể: 

i. Nghe từng thành viên HĐQT khác cùng tham gia phát biểu trong cuộc họp; 

ii. Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách đồng thời. 

Việc thảo luận giữa các thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua điện thoại hoặc 

bằng phương tiện liên lạc thông tin khác hoặc là kết hợp tất cả những phương thức này. 

Thành viên HĐQT tham gia cuộc họp như vậy được coi là “có mặt” tại cuộc họp đó. Địa 

điểm cuộc họp được tổ chức theo quy định này là địa điểm mà có đông nhất thành viên 

HĐQT hoặc là địa điểm có mặt Chủ tọa cuộc họp. Các quyết định được thông qua trong 

một cuộc họp qua điện thoại được tổ chức và tiến hành một cách hợp thức có hiệu lực 

ngay khi kết thúc cuộc họp nhưng phải được khẳng định bằng các chữ ký trong biên bản 

của tất cả thành viên HĐQT tham dự cuộc họp này. 

4. Lấy ý kiến bằng văn bản: 

Trường hợp HĐQT lấy ý kiến bằng văn bản để thông qua quyết định về một vấn đề thì 

quyết định được coi là có giá trị tương đương với một quyết định được thông qua bởi các 

thành viên HĐQT tại một cuộc họp được triệu tập và tổ chức thông thường, nếu:  

a. Được sự nhất trí bằng văn bản của trên 50% (năm mươi phần trăm) các thành viên 

HĐQT có quyền tham gia biểu quyết đối với vấn đề đưa ra xin ý kiến; 

b. Số lượng thành viên HĐQT có quyền tham gia biểu quyết bằng văn bản phải đáp ứng 

được điều kiện về số lượng thành viên bắt buộc phải có để tiến hành họp HĐQT. 

Điều 17. Biên bản họp Hội đồng quản trị 

1. Các cuộc họp HĐQT phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, ghi và lưu giữ dưới hình 

thức điện tử khác, bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Thời gian, địa điểm họp; 

c. Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

d. Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách thức dự 

họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 

e. Vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 
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f. Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến của cuộc 

họp; 

g. Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán thành và 

không có ý kiến; 

h. Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

i. Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản, trừ trường hợp quy định tại khoản 2 

Điều này. 

2. Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp nhưng nếu được tất cả 

thành viên khác của HĐQT tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại các 

điểm a, b, c, d, e, f, g và h khoản 1 Điều này thì biên bản này có hiệu lực. 

3. Chủ tọa, người ghi biên bản và những người ký tên trong biên bản phải chịu trách nhiệm 

về tính trung thực và chính xác của nội dung biên bản họp HĐQT. 

4. Biên bản họp HĐQT và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được lưu giữ tại trụ sở chính 

của Nam A Bank. 

5. Biên bản họp HĐQT được lập bằng tiếng Việt và có thể lập bằng tiếng nước ngoài. Trường 

hợp hai biên bản này có sự khác biệt về nội dung thì được giải thích và áp dụng theo biên 

bản được lập bằng tiếng Việt. 

Chương V 

BÁO CÁO, CÔNG KHAI CÁC LỢI ÍCH 

Điều 18. Trình báo cáo hàng năm 

1. Kết thúc năm tài chính, HĐQT phải trình ĐHĐCĐ báo cáo sau đây: 

a. Báo cáo kết quả quản trị hoạt động ngân hàng, hoạt động của các Ủy ban trực thuộc 

HĐQT hàng năm và định hướng công tác quản trị năm tiếp theo; 

b. Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh hàng năm và kế hoạch kinh doanh năm tiếp 

theo; 

c. Báo cáo hoạt động của BKS và thẩm định báo cáo tài chính năm; 

d. Báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán. 

2. Báo cáo quy định tại các điểm a, b và d khoản 1 Điều này phải được gửi đến BKS để thẩm 

định chậm nhất là 30 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên nếu Điều 

lệ Nam A Bank không có quy định khác. 

Điều 19. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thù lao, thưởng và các lợi ích khác của thành viên HĐQT theo kết quả và hiệu quả kinh 

doanh được ĐHĐCĐ thông qua. 
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2. Thành viên HĐQT được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù lao công việc được tính 

theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành viên HĐQT và mức thù lao 

mỗi ngày. HĐQT dự tính mức thù lao cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng 

mức thù lao và thưởng của HĐQT do ĐHĐCĐ quyết định tại cuộc họp thường niên. 

3. Thù lao của từng thành viên HĐQT được tính vào chi phí kinh doanh của Nam A Bank 

theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng 

trong báo cáo tài chính hằng năm của Nam A Bank và phải báo cáo ĐHĐCĐ tại cuộc họp 

thường niên. 

4. Thành viên HĐQT nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên HĐQT làm việc tại các 

tiểu ban của HĐQT hoặc thực hiện những công việc khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông 

thường của một thành viên HĐQT, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền 

công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức 

khác theo quyết định của HĐQT. 

5. Thành viên HĐQT có quyền được thanh toán tất cả các chi phí mà họ đã phải chi trả khi 

thực hiện trách nhiệm thành viên HĐQT của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong 

việc tới tham dự các cuộc họp ĐHĐCĐ, HĐQT hoặc các tiểu ban của HĐQT. 

6. Thành viên HĐQT có thể được Nam A Bank mua bảo hiểm trách nhiệm sau khi có sự 

chấp thuận của ĐHĐCĐ. Bảo hiểm này không bao gồm bảo hiểm cho những trách nhiệm 

của thành viên HĐQT liên quan đến việc vi phạm pháp luật và Điều lệ Nam A Bank. 

Điều 20. Công khai các lợi ích liên quan 

Việc công khai lợi ích và người có liên quan của Nam A bank thực hiện theo quy định sau 

đây: 

1. Thành viên HĐQT của Nam A Bank phải kê khai cho Nam A Bank về các lợi ích liên 

quan của mình, bao gồm: 

a. Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính của doanh nghiệp, tổ chức kinh tế khác 

mà mình hoặc mình và người có liên quan đứng tên sở hữu phần vốn góp, cổ phần từ 

05% vốn điều lệ trở lên, bao gồm cả phần vốn góp, cổ phần ủy quyền, ủy thác cho tổ 

chức, cá nhân khác đứng tên; 

b. Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính của doanh nghiệp, tổ chức kinh tế khác 

mà mình và người có liên quan là thành viên HĐQT, thành viên Hội đồng thành viên, 

kiểm soát viên, thành viên BKS, TGĐ (Giám đốc); 

c. Thông tin về người có liên quan là cá nhân, bao gồm: họ và tên, số định danh cá nhân, 

quốc tịch, số hộ chiếu, ngày cấp, nơi cấp đối với người nước ngoài; mối quan hệ với 

người cung cấp thông tin. 
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d. Thông tin về người có liên quan là tổ chức, bao gồm: tên, mã số doanh nghiệp, địa 

chỉ trụ sở chính của doanh nghiệp, số Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp hoặc 

giấy tờ pháp lý tương đương; người đại diện theo pháp luật, mối quan hệ với người 

cung cấp thông tin. 

2. Thành viên HĐQT phải cung cấp bằng văn bản cho Nam A Bank thông tin lần đầu và khi 

có thay đổi các thông tin tại khoản 1 Điều này trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày 

phát sinh hoặc có thay đổi thông tin. 

3. Thành viên HĐQT phải bảo đảm thông tin cung cấp, công bố công khai trung thực, chính 

xác, đầy đủ, kịp thời và phải chịu trách nhiệm về việc cung cấp, công bố công khai thông tin. 

Chương VI 

MỐI QUAN HỆ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 21. Mối quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị 

1. Quan hệ giữa các thành viên HĐQT là quan hệ phối hợp, các thành viên HĐQT có trách 

nhiệm thông tin cho nhau về vấn đề có liên quan trong quá trình xử lý công việc được 

phân công. 

2. Trong quá trình xử lý công việc, thành viên HĐQT được phân công chịu trách nhiệm 

chính phải chủ động phối hợp xử lý, nếu có vấn đề liên quan đến lĩnh vực do thành viên 

HĐQT khác phụ trách. Trong trường hợp giữa các thành viên HĐQT còn có ý kiến khác 

nhau thì thành viên chịu trách nhiệm chính báo cáo Chủ tịch HĐQT xem xét quyết định 

theo thẩm quyền hoặc tổ chức họp hoặc lấy ý kiến của các thành viên HĐQT theo quy 

định của pháp luật, Điều lệ Nam A Bank và quy định nội bộ Nam A Bank. 

3. Trong trường hợp có sự phân công lại giữa các thành viên HĐQT thì các thành viên HĐQT 

phải bàn giao công việc, hồ sơ, tài liệu liên quan. Việc bàn giao này phải được lập thành 

văn bản và báo cáo Chủ tịch HĐQT về việc bàn giao đó. 

Điều 22. Mối quan hệ với Ban kiểm soát 

1. Mối quan hệ giữa HĐQT và BKS là quan hệ phối hợp. Quan hệ làm việc giữa HĐQT với 

BKS theo nguyên tắc bình đẳng và độc lập, đồng thời phối hợp chặt chẽ, hỗ trợ lẫn nhau 

trong quá trình thực thi nhiệm vụ. 

2. Khi tiếp nhận các biên bản kiểm tra hoặc báo cáo tổng hợp của BKS, HĐQT có trách 

nhiệm nghiên cứu và chỉ đạo Ban TGĐ và người điều hành khác phối hợp xây dựng kế 

hoạch củng cố, chấn chỉnh. HĐQT cần có biện pháp xử lý nghiêm đối với các Đơn vị và 

cá nhân liên quan có thái độ né tránh, trì trệ hoặc không chịu chỉnh sửa sai sót, khắc phục 

vi phạm sau kiểm tra của BKS. 
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Điều 23. Mối quan hệ với Ban TGĐ và người điều hành khác 

Với vai trò quản trị, HĐQT ban hành các nghị quyết để TGĐ và bộ máy điều hành thực 

hiện. Đồng thời, HĐQT kiểm tra, giám sát thực hiện các nghị quyết. 

Chương VII 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 24. Tổ chức thực hiện 

HĐQT, BKS, TGĐ, các Đơn vị và cá nhân có liên quan có trách nhiệm triển khai thực 

hiện Quy chế này. 

Điều 25. Điều khoản thi hành 

1. Những vấn đề chưa được đề cập trong Quy chế này sẽ được thực hiện theo các quy định 

có liên quan của Điều lệ Nam A Bank, các quy định nội bộ của Nam A Bank và các quy 

định pháp luật có liên quan. Trong trường hợp có mâu thuẫn giữa quy định của Quy chế 

này với quy định của Điều lệ Nam A Bank về một vấn đề thì quy định tại Điều lệ Nam A 

Bank được ưu tiên áp dụng. 

2. Trong Quy chế này, bất kỳ dẫn chiếu nào đến các quy định hoặc văn bản pháp luật sẽ bao 

gồm cả những sửa đổi, bổ sung hoặc các văn bản thay thế có liên quan. Khi có những nội 

dung nào trong Quy chế này trái hoặc không còn phù hợp với quy định của pháp luật, thì 

thực hiện theo quy định của pháp luật hiện hành. 

3. Hội đồng quản trị của Nam A Bank được bầu trước ngày 01/07/2024 mà không đáp ứng 

quy định tại khoản 1 Điều 5 của Quy chế này được tiếp tục hoạt động đến hết nhiệm kỳ 

Hội đồng quản trị. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị được bầu trước ngày 01/07/2024 mà không đáp ứng quy 

định tại Điều 7 Quy chế này được tiếp tục đảm nhiệm chức vụ đến hết nhiệm kỳ hoặc đến 

hết thời hạn được bầu, bổ nhiệm. 

 

  
TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Trần Ngô Phúc Vũ 
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QUY CHẾ 

HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT NGÂN HÀNG TMCP NAM Á 

(Ban hành kèm theo Quyết định số ….. /2024/QĐBKS-NHNA ngày ….. tháng ….. năm 2024     

của Ban kiểm soát Ngân hàng TMCP Nam Á) 

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát quy định cơ cấu, nguyên tắc hoạt động, quyền hạn, 

nhiệm vụ của Ban kiểm soát và các thành viên Ban kiểm soát theo quy định tại Luật Các 

tổ chức tín dụng, Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Ngân hàng TMCP Nam Á (sau đây gọi tắt 

là Nam A Bank) và các quy định khác có liên quan. 

2. Quy chế này được áp dụng thống nhất cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám 

đốc và các đơn vị, cá nhân trên toàn hệ thống Nam A Bank. 

Điều 2. Nguyên tắc hoạt động của Ban kiểm soát 

Ban kiểm soát làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên của Ban kiểm soát cùng 

chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông, trước pháp luật về các công việc, quyết định 

của Ban kiểm soát. 

Điều 3. Giải thích từ ngữ 

Trong Quy chế này, các từ ngữ sau đây được hiểu và/hoặc viết tắt như sau:  

1. Nam A Bank: là Ngân hàng TMCP Nam Á. 

2. Luật Doanh nghiệp: là Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng 

hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020, được sửa đổi bổ sung bởi 

Luật số 03/2022/QH15 ngày 11/01/2022 và các văn bản sửa đổi, bổ sung, thay thế trong 

từng thời kỳ. 

3. Luật Các TCTD : là Luật các tổ chức tín dụng số 32/2024/QH15 được Quốc hội nước 

Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 18/01/2024 và các văn bản sửa đổi, 

bổ sung, thay thế trong từng thời kỳ. 

4. Người quản lý của Nam A Bank: là Chủ tịch, thành viên khác của Hội đồng quản trị; 

Tổng giám đốc. 

5. Người điều hành Nam A Bank: là Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng, 

Giám đốc Chi nhánh và các chức danh tương đương theo quy định của Nam A Bank trong 

từng thời kỳ. 

DỰ THẢO 
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6. ĐHĐCĐ: Đại hội đồng cổ đông. 

7. Kiểm toán viên nội bộ: là người thực hiện kiểm toán nội bộ thuộc Phòng Kiểm toán nội 

bộ của Nam A Bank. 

8. Người có liên quan: là tổ chức, cá nhân có quan hệ trực tiếp hoặc gián tiếp với tổ chức, 

cá nhân khác thuộc một trong các trường hợp được quy định tại khoản 24 Điều 4 Luật Các 

TCTD và các quy định pháp luật có liên quan.  

Chương II 

THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT 

Điều 4. Quyền hạn và nhiệm vụ của các thành viên Ban kiểm soát 

1. Tuân thủ pháp luật, Điều lệ Nam A Bank, quy định nội bộ của Ban kiểm soát và thực hiện 

nhiệm vụ theo phân công của Trưởng ban kiểm soát để triển khai nhiệm vụ, quyền hạn 

của Ban kiểm soát một cách trung thực, cẩn trọng, vì lợi ích của Nam A Bank và của cổ 

đông, thành viên góp vốn; chịu trách nhiệm về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ của mình. 

2. Bầu một thành viên Ban kiểm soát làm Trưởng Ban kiểm soát. 

3. Yêu cầu Trưởng Ban kiểm soát triệu tập Ban kiểm soát họp bất thường. 

4. Kiểm soát hoạt động kinh doanh, kiểm soát sổ sách kế toán, tài sản, báo cáo tài chính và 

kiến nghị biện pháp khắc phục. 

5. Yêu cầu người quản lý báo cáo, giải trình về thực trạng tài chính, kết quả kinh doanh của 

công ty con, kế hoạch, dự án, chương trình đầu tư phát triển và quyết định khác trong quản 

lý, điều hành Nam A Bank. 

6.  Yêu cầu người quản lý, người điều hành, nhân viên của Nam A Bank cung cấp số liệu và 

giải trình các hoạt động kinh doanh để thực hiện nhiệm vụ được phân công. 

7. Báo cáo Trưởng Ban kiểm soát về hoạt động tài chính bất thường và chịu trách nhiệm về 

đánh giá và kết luận của mình. 

8. Tham dự cuộc họp của Ban kiểm soát, thảo luận và biểu quyết về vấn đề thuộc nhiệm vụ, 

quyền hạn của Ban kiểm soát, trừ những vấn đề có xung đột lợi ích với thành viên đó. 

9. Trung thành với lợi ích của Nam A Bank và cổ đông; không lạm dụng địa vị, chức vụ và 

sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh, tài sản khác của Nam A Bank để tư lợi 

hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác. 

10. Trường hợp vi phạm quy định tại các khoản 1, 9 và 12 Điều này mà gây thiệt hại cho Nam 

A Bank hoặc người khác thì thành viên Ban kiểm soát phải chịu trách nhiệm cá nhân hoặc 

liên đới bồi thường thiệt hại đó. Thu nhập và lợi ích khác mà thành viên Ban kiểm soát có 

được do vi phạm phải hoàn trả cho Nam A Bank.  
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11. Trường hợp phát hiện có thành viên Ban kiểm soát vi phạm trong thực hiện quyền và 

nghĩa vụ được giao thì phải thông báo bằng văn bản đến Ban kiểm soát, yêu cầu người có 

hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và khắc phục hậu quả. 

12. Quyền, nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ của Nam A Bank. 

Điều 5. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát có tối thiểu 05 (năm) thành viên hoặc do điều lệ Nam A Bank quy định 

từng thời kỳ. 

2. Nhiệm kỳ của Ban kiểm soát không quá 05 (năm) năm. Nhiệm kỳ của thành viên Ban 

kiểm soát theo nhiệm kỳ của Ban kiểm soát. Nhiệm kỳ của thành viên được bổ sung hoặc 

thay thế là thời hạn còn lại của nhiệm kỳ. Ban kiểm soát của nhiệm kỳ vừa kết thúc tiếp 

tục hoạt động cho đến khi Ban kiểm soát của nhiệm kỳ mới tiếp quản công việc. 

3. Trường hợp Ban kiểm soát có số thành viên ít hơn số thành viên tối thiểu quy định tại 

khoản 1 Điều này, trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày không đủ số thành viên tối thiểu, 

Nam A Bank phải bầu bổ sung, bảo đảm số thành viên tối thiểu, trừ trường hợp Nam A 

Bank được kiểm soát đặt biệt. 

Điều 6. Tiêu chuẩn và điều kiện đối với thành viên Ban kiểm soát 

Thành viên Ban kiểm soát phải có đủ các tiêu chuẩn, điều kiện sau đây: 

1. Không thuộc trường hợp không được đảm nhiệm chức vụ theo quy định tại Điều 7 Quy chế 

này. 

2. Có đạo đức nghề nghiệp theo quy định của Thống đốc Ngân hàng Nhà nước; 

3. Có trình độ từ đại học trở lên về một trong các ngành tài chính, ngân hàng, kinh tế, quản 

trị kinh doanh, luật, kế toán, kiểm toán; 

4. Có ít nhất 03 năm làm việc trực tiếp trong lĩnh vực tài chính, ngân hàng, kế toán, kiểm 

toán; 

5. Không phải là người có liên quan của người quản lý Nam A Bank; 

6. Trưởng ban kiểm soát phải cư trú tại Việt Nam trong thời gian đương nhiệm. Ban kiểm 

soát phải có hơn một nửa số thành viên thường trú tại Việt Nam. 

7. Không được là thành viên hay nhân viên của tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện 

kiểm toán các báo cáo tài chính của Nam A Bank trong ba (03) năm liền trước đó; 

8. Không được làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Nam A Bank; 

9. Tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định khác của pháp luật có liên quan và Điều lệ 

Nam A Bank. 
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Điều 7. Những trường hợp không được đảm nhiệm chức vụ 

Những người sau đây không được là thành viên Ban kiểm soát: 

1. Người chưa thành niên; người có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi; người bị 

hạn chế hoặc bị mất năng lực hành vi dân sự; 

2. Người đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự, đang chấp hành hình phạt tù; đang chấp hành 

biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc; đang 

bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định; 

3. Người đã bị kết án về tội từ tội phạm nghiêm trọng trở lên; 

4. Người đã bị kết án về tội xâm phạm sở hữu mà chưa được xóa án tích; 

5. Cán bộ, công chức, viên chức, người quản lý từ cấp phòng trở lên trong doanh nghiệp mà 

Nhà nước nắm giữ từ 50% vốn điều lệ trở lên, trừ người được cử làm đại diện quản lý 

phần vốn góp của Nhà nước, của doanh nghiệp mà Nhà nước nắm giữ từ 50% vốn điều lệ 

trở lên tại Nam A Bank hoặc được cử, chỉ định, bổ nhiệm tham gia quản lý, điều hành, 

kiểm soát Nam A Bank theo yêu cầu nhiệm vụ; 

6. Sĩ quan, hạ sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, công nhân, viên chức quốc phòng trong cơ 

quan, đơn vị thuộc Quân đội nhân dân Việt Nam; sĩ quan, hạ sĩ quan chuyên nghiệp, công 

nhân công an trong cơ quan, đơn vị thuộc Công an nhân dân Việt Nam, trừ người được 

cử làm đại diện quản lý phần vốn góp của Nhà nước, của doanh nghiệp mà Nhà nước nắm 

giữ từ 50% vốn điều lệ trở lên tại Nam A Bank; 

7. Người thuộc đối tượng không được tham gia quản lý, điều hành doanh nghiệp, hợp tác xã 

theo quy định của pháp luật về cán bộ, công chức, viên chức và pháp luật về phòng, chống 

tham nhũng; 

8. Người đã từng là chủ doanh nghiệp tư nhân, thành viên hợp danh của công ty hợp danh, 

Tổng giám đốc (Giám đốc), thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng thành viên, 

kiểm soát viên, thành viên Ban kiểm soát của doanh nghiệp, thành viên Hội đồng quản trị 

và Tổng giám đốc (Giám đốc) hợp tác xã tại thời điểm doanh nghiệp, hợp tác xã đó bị 

tuyên bố phá sản, trừ trường hợp được cử, chỉ định, bổ nhiệm tham gia quản lý, điều hành, 

kiểm soát doanh nghiệp, hợp tác xã là tổ chức tín dụng bị tuyên bố phá sản theo yêu cầu 

nhiệm vụ; 

9. Người đã từng bị đình chỉ chức danh Chủ tịch, thành viên khác của Hội đồng quản trị; 

Chủ tịch, thành viên khác của Hội đồng thành viên; Trưởng ban, thành viên khác của Ban 

kiểm soát; Tổng giám đốc (Giám đốc) của tổ chức tín dụng theo quy định tại Điều 47 của 

Luật Các TCTD hoặc bị cơ quan có thẩm quyền xác định người đó có vi phạm dẫn đến 

việc tổ chức tín dụng bị thu hồi Giấy phép; 
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10. Người có liên quan của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc của Nam A Bank, 

trừ trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 69 Luật Các TCTD; 

11. Người phải chịu trách nhiệm theo kết luận thanh tra dẫn đến việc tổ chức tín dụng, chi 

nhánh ngân hàng nước ngoài bị xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực tiền tệ và ngân 

hàng ở khung phạt tiền cao nhất đối với hành vi vi phạm quy định về giấy phép, quản trị, 

điều hành, cổ phần, cổ phiếu, góp vốn, mua cổ phần, cấp tín dụng, mua trái phiếu doanh 

nghiệp, tỷ lệ bảo đảm an toàn theo quy định của pháp luật về xử lý vi phạm hành chính 

trong lĩnh vực tiền tệ và ngân hàng. 

Điều 8. Những trường hợp không cùng đảm nhiệm chức vụ 

Thành viên Ban kiểm soát của Nam A Bank không được đồng thời đảm nhiệm một trong 

các chức vụ sau đây, trừ trường hợp là người quản lý, người điều hành, nhân viên của tổ 

chức tín dụng nhận chuyển giao bắt buộc theo phương án chuyển giao bắt buộc đã được 

phê duyệt: 

1. Người quản lý, người điều hành Nam A Bank, tổ chức tín dụng khác, doanh nghiệp khác; 

nhân viên của Nam A Bank hoặc công ty con của Nam A Bank; 

2. Nhân viên của doanh nghiệp mà thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng thành 

viên của Nam A Bank là thành viên Hội đồng quản trị, người điều hành hoặc là cổ đông 

lớn của doanh nghiệp đó. 

Điều 9. Chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp của thành viên Ban kiểm soát 

Chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp của thành viên Ban kiểm soát của Nam A Bank phải tối 

thiểu bao gồm các quy tắc sau đây: 

1. Chính trực: thực hiện công việc được giao một cách thẳng thắn, trung thực; 

2. Khách quan: thực hiện công việc được giao khách quan; đánh giá công bằng không vì lợi 

ích cá nhân hoặc lợi ích của người khác; 

3. Bảo mật: tuân thủ các quy định về bảo mật thông tin theo quy định của pháp luật và quy 

định nội bộ của Nam A Bank; 

4. Trách nhiệm: thực hiện công việc được giao đảm bảo tiến độ và chất lượng; 

5. Thận trọng: thực hiện công việc được giao một cách thận trọng vì lợi ích của Nam A Bank 

và cổ đông. 

Điều 10. Nhiệm vụ và quyền hạn của Trưởng Ban kiểm soát 

1. Tổ chức thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của Ban kiểm soát quy định tại Điều 16 Quy chế 

này và chịu trách nhiệm về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ của mình. 

2. Triệu tập và làm chủ tọa cuộc họp Ban kiểm soát; 
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3. Thay mặt Ban kiểm soát ký văn bản thuộc thẩm quyền của Ban kiểm soát; 

4. Thay mặt Ban kiểm soát triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường theo quy định tại Điều 

lệ Nam A Bank hoặc đề nghị Hội đồng quản trị họp bất thường; 

5. Tham dự cuộc họp Hội đồng quản trị, phát biểu ý kiến nhưng không được biểu quyết; 

6. Yêu cầu ghi lại ý kiến của mình trong biên bản cuộc họp Hội đồng quản trị nếu ý kiến đó 

khác với nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị và báo cáo trước Đại hội đồng cổ 

đông; 

7. Chuẩn bị kế hoạch làm việc của Ban kiểm soát và phân công nhiệm vụ cho các thành viên 

Ban kiểm soát; 

8. Bảo đảm thành viên Ban kiểm soát nhận được thông tin đầy đủ, khách quan, chính xác và 

có đủ thời gian thảo luận các vấn đề mà Ban kiểm soát phải xem xét; 

9. Giám sát, chỉ đạo việc thực hiện nhiệm vụ được phân công và quyền, nghĩa vụ của thành 

viên Ban kiểm soát; 

10. Chỉ được ủy quyền cho một thành viên khác của Ban kiểm soát thực hiện quyền, nghĩa vụ 

của Trưởng ban kiểm soát trong thời gian vắng mặt hoặc không thể thực hiện nhiệm vụ; 

11. Yêu cầu Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và các cán bộ quản lý khác cung cấp các thông 

tin liên quan để báo cáo Ban kiểm soát. 

12. Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp đối với 

trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc mà các thành viên 

Hội đồng quản trị còn lại không bầu được người làm chủ tọa. Trường hợp này, người có 

số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp. 

13. Quyền, nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật và Điều lệ Nam A Bank. 

Điều 11. Đề cử, ứng cử thành viên Ban kiểm soát 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền 

đề cử, ứng cử người vào Ban kiểm soát theo nguyên tắc đề cử, ứng cử quy định tại Điều 

lệ Nam A Bank và pháp luật có liên quan. Việc đề cử người vào Ban kiểm soát thực hiện 

như sau: 

a. Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử, ứng cử người vào Ban kiểm soát 

phải thông báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc 

ĐHĐCĐ; 

b. Căn cứ số lượng thành viên Ban kiểm soát, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại 

khoản này được quyền đề cử, ứng cử một hoặc một số người theo quyết định của 

ĐHĐCĐ làm ứng cử viên Ban kiểm soát. Trường hợp số ứng cử viên được cổ đông 

hoặc nhóm cổ đông đề cử, ứng cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử, 
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ứng cử theo quyết định của ĐHĐCĐ thì số ứng cử viên còn lại do Ban kiểm soát và 

các cổ đông khác đề cử, ứng cử. 

c. Danh sách ứng cử viên phải được gửi tới Hội đồng quản trị theo thời hạn do Hội đồng 

quản trị quy định. 

2. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử không đủ số 

lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên hoặc tổ chức đề 

cử lại theo quy định tại Điều lệ Nam A Bank, Quy chế nội bộ về quản trị Nam A Bank và 

Quy chế hoạt động này. Việc Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng viên phải 

được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm 

soát theo quy định của pháp luật. 

Điều 12. Chấp thuận danh sách dự kiến những người được bầu, bổ nhiệm làm thành viên Ban 

kiểm soát 

1. Danh sách dự kiến những người được bầu, bổ nhiệm làm thành viên Ban kiểm soát của 

Nam A Bank phải được Ngân hàng Nhà nước chấp thuận bằng văn bản trước khi bầu, bổ 

nhiệm. Những người được bầu, bổ nhiệm làm thành viên Ban kiểm soát của Nam A Bank 

phải thuộc danh sách đã được Ngân hàng Nhà nước chấp thuận. 

2. Thống đốc Ngân hàng Nhà nước quy định hồ sơ, thủ tục chấp thuận danh sách dự kiến 

những người được bầu, bổ nhiệm các chức danh quy định tại khoản 1 Điều này. 

3. Nam A Bank phải thông báo cho Ngân hàng Nhà nước danh sách những người được bầu, 

bổ nhiệm các chức danh quy định tại khoản 1 Điều này trong thời hạn mười (10) ngày, kể 

từ ngày bầu, bổ nhiệm. 

Điều 13. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

1. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát thuộc thẩm quyền của Đại hội 

đồng cổ đông. 

2. Việc biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát phải thực hiện theo phương thức bầu dồn 

phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở 

hữu nhân với số thành viên được bầu của Ban kiểm soát và cổ đông có quyền dồn hết hoặc 

một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử 

thành viên Ban kiểm soát được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu 

từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ 

Nam A Bank. Trường hợp có từ hai (02) ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như 

nhau cho thành viên cuối cùng của Ban kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng 

cử viên có số phiếu bầu ngang nhau. 

Điều 14. Những trường hợp đương nhiên mất tư cách thành viên Ban kiểm soát 

1. Các trường hợp đương nhiên mất tư cách thành viên Ban kiểm soát: 



Mã số VB: QC-HOAT DONG CUA BKS NAM A BANK 

Lần BH: 01 

Số trang: 8/ 19 

 

BM-QLCL.VBLQ.01.08, ngày hiệu lực (28/4/2023) 

a. Thuộc một trong các trường hợp không được đảm nhiệm chức vụ quy định tại Điều 7 

Quy chế này;  

b. Là người đại diện phần vốn góp của một tổ chức là cổ đông Nam A Bank khi tổ chức 

đó bị chấm dứt tồn tại; 

c. Không còn là người đại diện phần vốn góp theo ủy quyền của cổ đông, thành viên 

góp vốn là tổ chức; 

d. Bị trục xuất khỏi lãnh thổ nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam; 

e. Khi Nam A Bank bị thu hồi Giấy phép; 

f. Chết. 

2. Sau khi đương nhiên mất tư cách, thành viên Ban kiểm soát vẫn phải chịu trách nhiệm về 

các quyết định của mình trong thời gian đương nhiệm. 

Điều 15. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

1. Trừ trường hợp đương nhiên mất tư cách quy định tại Điều 14 Quy chế này; Trưởng ban, 

thành viên khác của Ban kiểm soát Nam A Bank bị miễn nhiệm, bãi nhiệm khi thuộc một 

trong các trường hợp sau đây: 

a. Miễn nhiệm khi có đơn xin từ chức gửi Ban kiểm soát của Nam A Bank; 

b. Bãi nhiệm khi không tham gia hoạt động của Ban kiểm soát trong 06 tháng liên tục, 

trừ trường hợp bất khả kháng;  

c. Bãi nhiệm khi không bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện quy định tại Điều 6 của quy chế 

này; 

d. Khi Đại hội đồng cổ đông của Nam A Bank xét thấy việc bãi nhiệm, miễn nhiệm 

Trưởng ban và thành viên Ban kiểm soát là cần thiết; 

e. Các trường hợp khác theo quy định tại Điều lệ Nam A Bank. 

2. Sau khi bị miễn nhiệm, bãi nhiệm, Trưởng ban, thành viên khác của Ban kiểm soát vẫn 

phải chịu trách nhiệm về các quyết định của mình trong thời gian đương nhiệm. 

3. Trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày thông qua quyết định miễn nhiệm, bãi nhiệm đối với 

các nhân sự theo quy định tại khoản 1 Điều này, Hội đồng quản trị của Nam A Bank phải 

có văn bản kèm tài liệu liên quan báo cáo Ngân hàng Nhà nước. 

Điều 16. Đình chỉ, tạm đình chỉ việc thực hiện quyền, nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm soát 

1. Ngân hàng Nhà nước có quyền đình chỉ, tạm đình chỉ việc thực hiện quyền, nghĩa vụ của 

Trưởng ban, thành viên khác của Ban kiểm soát vi phạm quy định tại Điều 43, khoản 10 

Điều 48 của Luật Các TCTD hoặc quy định khác của pháp luật có liên quan trong quá 

trình thực hiện quyền, nghĩa vụ được giao hoặc không bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện quy 
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định tại Điều 41 của Luật Các TCTD; yêu cầu cơ quan có thẩm quyền miễn nhiệm, bãi 

nhiệm, bầu, bổ nhiệm người thay thế hoặc chỉ định người thay thế nếu xét thấy cần thiết. 

2. Ban kiểm soát đặc biệt có quyền đình chỉ, tạm đình chỉ việc thực hiện quyền, nghĩa vụ 

của Trưởng ban, thành viên khác của Ban kiểm soát khi bị kiểm soát đặc biệt nếu xét thấy 

cần thiết. 

3. Người bị đình chỉ, tạm đình chỉ việc thực hiện quyền, nghĩa vụ theo quy định tại khoản 1 

và khoản 2 Điều này phải tham gia xử lý các tồn tại và vi phạm có liên quan đến trách 

nhiệm cá nhân khi có yêu cầu của Ngân hàng Nhà nước, Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 

của Ngân hàng hoặc Ban kiểm soát đặc biệt. 

Chương III 

BAN KIỂM SOÁT 

Điều 17. Nhiệm vụ và quyền hạn của Ban kiểm soát  

1. Giám sát hoạt động quản trị, điều hành Nam A Bank trong việc tuân thủ pháp luật, quy 

định nội bộ, Điều lệ và nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản 

trị; chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông trong việc thực hiện nhiệm vụ, quyền 

hạn được giao theo quy định của Luật Các TCTD và Điều lệ Nam A Bank; 

2. Ban hành quy định nội bộ của Ban kiểm soát; định kỳ hằng năm xem xét lại quy định nội 

bộ của Ban kiểm soát, quy định nội bộ của Nam A Bank về kế toán, báo cáo; 

3. Tổ chức thực hiện kiểm toán nội bộ; được tiếp cận, cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời 

các thông tin, tài liệu liên quan đến hoạt động quản trị, điều hành Nam A Bank, có quyền 

sử dụng các nguồn lực của Ngân hàng để thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được giao; được 

thuê chuyên gia, tư vấn độc lập và tổ chức bên ngoài để thực hiện nhiệm vụ nhưng vẫn 

phải chịu trách nhiệm về việc thực hiện nhiệm vụ của Ban kiểm soát; 

4. Giám sát thực trạng tài chính, thẩm định báo cáo tài chính 06 tháng đầu năm và hằng năm 

của Nam A Bank; báo cáo Đại hội đồng cổ đông về kết quả thẩm định báo cáo tài chính; 

đánh giá tính hợp lý, hợp pháp, trung thực và mức độ cẩn trọng trong công tác kế toán, 

thống kê và lập báo cáo tài chính. Ban kiểm soát có thể tham khảo ý kiến của Hội đồng 

quản trị trước khi trình báo cáo và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông; 

5. Giám sát việc thông qua và thực hiện dự án đầu tư, mua, bán tài sản cố định, hợp đồng, 

giao dịch khác của Nam A Bank thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông, 

Hội đồng quản trị. Định kỳ hằng năm, lập và gửi báo cáo kết quả giám sát cho Đại hội 

đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; 

6. Giám sát việc chấp hành các quy định tại Luật Các TCTD về các hạn chế để bảo đảm an 

toàn trong hoạt động của Nam A Bank; 
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7. Kiểm tra sổ sách kế toán, các tài liệu khác và công việc quản lý, điều hành hoạt động của 

Nam A Bank khi xét thấy cần thiết hoặc trong các trường hợp sau đây: 

a. Theo nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

b. Theo yêu cầu của Ngân hàng Nhà nước hoặc của cổ đông lớn, nhóm cổ đông lớn, phù 

hợp với quy định của pháp luật. Việc kiểm tra được thực hiện trong thời hạn 07 ngày 

làm việc kể từ ngày nhận được yêu cầu. Trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày kết thúc 

kiểm tra, Ban kiểm soát phải báo cáo, giải trình về những vấn đề được yêu cầu kiểm 

tra đến tổ chức, cá nhân có yêu cầu. 

8. Kịp thời thông báo cho Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị khi phát hiện người quản 

lý, người điều hành Nam A Bank có hành vi vi phạm pháp luật, vi phạm Điều lệ, quy định 

nội bộ của Nam A Bank, nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản 

trị; yêu cầu người vi phạm chấm dứt ngay hành vi vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu 

quả (nếu có); 

9. Lập danh sách cổ đông sở hữu từ 01% vốn điều lệ trở lên và người có liên quan của thành 

viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc của Nam A Bank, cổ 

đông sở hữu từ 01% vốn điều lệ trở lên; lưu giữ và cập nhật thay đổi của danh sách này; 

10. Đề nghị Hội đồng quản trị họp bất thường hoặc đề nghị Hội đồng quản trị triệu tập Đại 

hội đồng cổ đông bất thường theo quy định của Luật các tổ chức tín dụng và Điều lệ 

Nam A Bank; 

11. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường theo quy định tại khoản 3 Điều 140 Luật 

Doanh nghiệp hoặc trong trường hợp Hội đồng quản trị có quyết định vi phạm nghiêm 

trọng quy định của Luật Các TCTD, Điều 165 Luật Doanh nghiệp hoặc vượt quá thẩm 

quyền được giao; 

12. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký hợp đồng lao động, hợp đồng trách nhiệm, chấm dứt hợp 

đồng, kỷ luật, đình chỉ, khen thưởng và quyết định mức lương, lợi ích khác đối với các 

chức danh thuộc bộ phận kiểm toán nội bộ trên cơ sở phù hợp với cơ chế chung của 

Nam A Bank;  

13. Kịp thời báo cáo Ngân hàng Nhà nước về các hành vi vi phạm quy định tại các khoản 6, 

8 và 11 Điều này và các hành vi vi phạm về tỷ lệ sở hữu cổ phần, phần vốn góp, người có 

liên quan theo quy định của Luật Các TCTD; 

14. Ban kiểm soát của Nam A Bank thực hiện giám sát đối với kiểm toán nội bộ bao gồm: 

a. Giám sát, đánh giá việc thực hiện chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp của thành viên 

Ban kiểm soát, kiểm toán viên nội bộ; 

b. Giám sát bộ phận kiểm toán nội bộ trong việc: 

i. Thực hiện kiểm toán nội bộ; 
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ii. Rà soát, đánh giá tính hiệu quả của kiểm toán nội bộ và kết quả thực hiện nhiệm 

vụ của Trưởng kiểm toán nội bộ; 

iii. Xử lý, khắc phục các tồn tại, hạn chế của kiểm toán nội bộ theo yêu cầu, kiến 

nghị của Ngân hàng Nhà nước, tổ chức kiểm toán độc lập và các cơ quan chức 

năng khác. 

c. Các nội dung khác do Ban kiểm soát quy định. 

15. Xem xét, trích lục, sao chép một phần hoặc toàn bộ nội dung kê khai Danh sách người có 

liên quan và lợi ích có liên quan được kê khai quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 164 

Luật Doanh nghiệp. 

16. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm toán được 

chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Nam A Bank; tổ chức kiểm toán 

được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Nam A Bank khi xét thấy cần thiết. 

17. Chứng kiến Hội đồng quản trị tổ chức kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu nếu được 

Hội đồng quản trị yêu cầu trong trường hợp lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua 

nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

18. Nhiệm vụ, quyền hạn khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ của Nam A Bank. 

Điều 18. Quyền được cung cấp thông tin của Ban kiểm soát  

1. Tài liệu và thông tin phải được gửi đến thành viên Ban kiểm soát cùng thời điểm và theo 

phương thức như đối với thành viên Hội đồng quản trị, bao gồm: 

a. Thông báo mời họp, tài liệu kèm theo; 

b. Nghị quyết, quyết định và biên bản họp của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; 

c. Báo cáo của Tổng Giám đốc trình Hội đồng quản trị hoặc tài liệu khác do Nam A 

Bank phát hành. 

2. Thành viên Ban kiểm soát có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Nam A Bank lưu giữ tại 

trụ sở chính, chi nhánh và địa điểm khác; có quyền đến địa điểm làm việc của người quản 

lý và nhân viên của Nam A Bank trong giờ làm việc. 

3. Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc phải cung cấp đầy đủ, 

chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu về công tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh 

doanh của Nam A Bank theo yêu cầu của thành viên Ban kiểm soát hoặc Ban kiểm soát. 

Điều 19. Trách nhiệm của Ban kiểm soát trong việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất 

thường 

1. Ban kiểm soát có trách nhiệm thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông trong thời hạn ba mươi (30) ngày trong trường hợp Hội đồng quản trị không triệu 

tập họp Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 
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a. Số thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số thành viên theo quy 

định của pháp luật; 

b. Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu tỷ lệ theo quy định tại Điều lệ 

Nam A Bank; 

c. Khi có yêu cầu triệu tập họp bất thường Đại hội đồng cổ đông của Ban kiểm soát 

nhưng Hội đồng quản trị không thực hiện; 

d. Quyết định nội dung theo yêu cầu của NHNN khi xảy ra sự kiện ảnh hưởng đến an 

toàn hoạt động của Nam A Bank; 

2. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định thì 

Ban kiểm soát phải bồi thường thiệt hại phát sinh cho Nam A Bank. 

3. Chi phí triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 1 Điều 

này sẽ được Nam A Bank hoàn lại. 

Chương IV 

CUỘC HỌP BAN KIỂM SOÁT 

Điều 20. Cuộc họp của Ban kiểm soát 

1. Cuộc họp Ban kiểm soát đầu tiên của nhiệm kỳ Ban kiểm soát để bầu Trưởng Ban kiểm 

soát và ra các quyết định khác thuộc thẩm quyền phải được tổ chức trong thời hạn bảy 

ngày (07) làm việc, kể từ ngày kết thúc bầu cử thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ đó. 

Thành viên Ban kiểm soát có số phiếu bầu cao nhất sẽ phải triệu tập cuộc họp đầu tiên. 

Trường hợp có nhiều hơn một thành viên có số phiếu bầu cao nhất thì các thành viên sẽ 

bầu một người trong số họ triệu tập họp Ban kiểm soát. 

2. Ban kiểm soát phải họp thường kỳ ít nhất mỗi quý một (01)lần hoặc có thể được triệu tập 

họp bất thường theo yêu cầu của Trưởng Ban kiểm soát hoặc ít nhất hai (2) thành viên 

Ban kiểm soát để giải quyết những công việc đột xuất. Cuộc họp ban kiểm soát do Trưởng 

ban kiểm soát hoặc người tạm thời giữ chức Trưởng Ban kiểm soát hoặc người được 

Trưởng Ban kiểm soát ủy quyền làm chủ tọa. 

3. Cuộc họp Ban kiểm soát có thể được tổ chức theo hình thức trực tiếp hay trực tuyến. 

Trưởng Ban kiểm soát quyết định thời gian họp, địa điểm/ phương thức họp, nội dung 

cuộc họp và gửi thông báo triệu tập cho các thành viên Ban kiểm soát. Thư ký Ban kiểm 

soát gửi các tài liệu liên quan đến nội dung cuộc họp qua hệ thống thư điện tử nội bộ hoặc 

gửi trực tiếp đến các thành viên tham gia cuộc họp trước khi cuộc họp diễn ra ít nhất ba 

(03) ngày làm việc, trừ trường hợp cuộc họp được tổ chức đột xuất. Địa  điểm tiến hành 

cuộc họp của Ban kiểm soát có thể tại trụ sở của Nam A Bank hoặc địa điểm thuận tiện 

khác trên lãnh thổ Việt Nam theo sự thống nhất của các thành viên Ban kiểm soát. Trường 

hợp họp trực tuyến, địa điểm tổ chức cuộc họp là địa điểm có sự hiện diện của Chủ tọa. 
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4. Cuộc họp Ban kiểm soát được tiến hành khi có từ hai phần ba (2/3) số thành viên Ban 

kiểm soát tham dự hoặc qua người thay thế là một trong các thành viên Ban kiểm soát 

được ủy quyền. Trường hợp triệu tập họp Ban kiểm soát định kỳ lần đầu nhưng không đủ 

số thành viên tham dự theo quy định, Trưởng Ban kiểm soát phải triệu tập tiếp cuộc họp 

Ban kiểm soát lần hai (02) trong thời gian không quá mười lăm (15) ngày tiếp theo.  

5. Thành viên Ban kiểm soát được coi là có tham dự và tham gia biểu quyết tại cuộc họp 

trong các trường hợp sau: 

a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp hoặc tham dự và biểu quyết thông qua 

hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác; 

b. Ủy quyền biểu quyết bằng văn bản cho một thành viên Ban kiểm soát khác (là đối 

tượng được phép tham gia biểu quyết) thực hiện biểu quyết thay. 

c. Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp bằng hình thức gửi trực tiếp hoặc thông qua 

phương thức gửi thư có đảm bảo, fax, thư điện tử nội bộ. Trường hợp gửi phiếu biểu 

quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải đựng trong phong bì dán kín 

và phải được chuyển đến Trưởng Ban kiểm soát chậm nhất là 01 (một) giờ trước khi 

khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của tất cả những người 

dự họp. 

d. Thành viên Ban kiểm soát có quyền lợi vật chất liên quan tới vấn đề được Ban kiểm 

soát đưa ra quyết định sẽ không được phép tham gia biểu quyết đối với vấn đề đó và 

không được tính vào số lượng đại biểu yêu cầu có mặt tại cuộc họp, đồng thời cũng 

không được nhận ủy quyền của thành viên Ban kiểm soát khác để tham gia biểu quyết 

vấn đề đó. 

e. Nếu có nghi ngờ nào nảy sinh tại một cuộc họp liên quan đến quyền lợi của thành 

viên Ban kiểm soát hoặc liên quan đến quyền được biểu quyết của thành viên Ban 

kiểm soát và những nghi ngờ đó không được thành viên Ban kiểm soát đó tự nguyện 

giải quyết bằng cách chấp thuận từ bỏ quyền biểu quyết, thì nghi ngờ đó sẽ được 

chuyển tới chủ tọa của cuộc họp. Phán quyết của chủ tọa sẽ có giá trị cuối cùng và có 

tính kết luận trừ trường hợp khi bản chất hoặc mức độ quyền lợi của thành viên Ban 

kiểm soát có liên quan đó chưa được biết rõ. 

f. Bất kỳ thành viên Ban kiểm soát nào có liên quan đến một hợp đồng được nêu trong 

khoản 1 Điều 167 của Luật doanh nghiệp sẽ được coi là có quyền lợi vật chất đối với 

hợp đồng đó. 

6. Lấy ý kiến bằng văn bản: 

Trường hợp Ban kiểm soát lấy ý kiến bằng văn bản để thông qua quyết định về một vấn 

đề thì quyết định được coi là có giá trị tương đương với một quyết định được thông qua 
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bởi các thành viên Ban kiểm soát tại một cuộc họp được triệu tập và tổ chức thông thường, 

nếu:  

a. Được sự nhất trí bằng văn bản của trên 50% (năm mươi phần trăm) các thành viên 

Ban kiểm soát có quyền tham gia biểu quyết đối với vấn đề đưa ra xin ý kiến; 

b. Số lượng thành viên Ban kiểm soát có quyền tham gia biểu quyết bằng văn bản phải 

đáp ứng được điều kiện về số lượng thành viên bắt buộc phải có để tiến hành họp Ban 

kiểm soát. 

7. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và đại diện 

tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề cần được làm rõ. 

Điều 21. Biên bản họp Ban kiểm soát 

Nội dung cuộc họp Ban kiểm soát phải được Thư ký cuộc họp ghi lại thành Biên bản một 

cách đầy đủ, trung thực, rõ ràng bằng tiếng Việt (bao gồm ý kiến bảo lưu của thành viên 

Ban kiểm soát, nếu có) và phải được tất cả các thành viên Ban kiểm soát tham dự cuộc 

họp, thư ký cuộc họp ký tên và phải liên đới chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung 

thực của biên bản. Các biên bản họp của Ban kiểm soát phải được lưu giữ nhằm xác định 

trách nhiệm của từng thành viên Ban kiểm soát. 

Chương V 

BÁO CÁO VÀ CÔNG KHAI LỢI ÍCH 

Điều 22. Trình báo cáo hàng năm  

Các Báo cáo của Ban kiểm soát tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên bao gồm 

các nội dung sau đây: 

1. Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên Ban kiểm soát; 

2. Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Ban kiểm soát và từng thành viên Ban 

kiểm soát; 

3. Tổng kết các cuộc họp của Ban kiểm soát và các kết luận, kiến nghị của Ban kiểm soát; 

kết quả giám sát tình hình hoạt động và tài chính của Nam A Bank; 

4. Báo cáo đánh giá về giao dịch giữa Nam A Bank, công ty con, công ty khác do Nam A 

Bank nắm quyền kiểm soát trên năm mươi phần trăm (50%) trở lên vốn điều lệ với thành 

viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và những người có liên quan của thành viên đó; 

giao dịch giữa Nam A Bank với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị là thành 

viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian ba (03) năm gần nhất 

trước thời điểm giao dịch; 

5. Kết quả giám sát đối với Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và những người điều hành 

doanh nghiệp khác; 
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6. Kết quả đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội đồng quản trị, Tổng 

giám đốc và các cổ đông; 

7. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm toán được 

chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Nam A Bank; tổ chức kiểm toán 

được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Nam A Bank khi xét thấy cần thiết. 

Điều 23. Tiền thù lao và quyền lợi khác 

Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát được thực hiện theo quy 

định sau đây: 

1. Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền thù lao, thưởng và lợi ích khác theo quyết định 

của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng mức tiền lương, thù lao, 

thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát. 

2. Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng dịch vụ tư 

vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không vượt quá tổng ngân 

sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát đã được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, 

trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác. 

3. Tiền thù lao và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí kinh doanh của 

Nam A Bank theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, quy định khác 

của pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng 

năm của Nam A Bank. 

Điều 24. Công khai các lợi ích liên quan 

1. Thành viên Ban kiểm soát phải cung cấp cho Nam A Bank các thông tin sau đây: 

a. Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính của doanh nghiệp, tổ chức kinh tế khác 

mà mình hoặc mình và người có liên quan đứng tên sở hữu phần vốn góp, cổ phần từ 

05% vốn điều lệ trở lên, bao gồm cả phần vốn góp, cổ phần ủy quyền, ủy thác cho tổ 

chức, cá nhân khác đứng tên; 

b. Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính của doanh nghiệp, tổ chức kinh tế khác 

mà mình và người có liên quan là thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng 

thành viên, kiểm soát viên, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc (Giám đốc); 

c. Thông tin về người có liên quan là cá nhân, bao gồm: họ và tên; số định danh cá nhân; 

quốc tịch, số hộ chiếu, ngày cấp, nơi cấp đối với người nước ngoài; mối quan hệ với 

người cung cấp thông tin; 

d. Thông tin về người có liên quan là tổ chức, bao gồm: tên, mã số doanh nghiệp, địa 

chỉ trụ sở chính của doanh nghiệp, số Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp hoặc 

giấy tờ pháp lý tương đương; người đại diện theo pháp luật, mối quan hệ với người 

cung cấp thông tin.  
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2. Thành viên Ban kiểm soát phải cung cấp bằng văn bản cho Nam A Bank thông tin lần đầu 

và khi có thay đổi các thông tin tại khoản 1 Điều này trong thời hạn 07 ngày làm việc kể 

từ ngày phát sinh hoặc có thay đổi thông tin. 

3. Thành viên Ban kiểm soát phải bảo đảm thông tin cung cấp, công bố công khai trung thực, 

chính xác, đầy đủ, kịp thời và phải chịu trách nhiệm về việc cung cấp, công bố công khai 

thông tin. 

Chương VI 

MỐI QUAN HỆ CỦA BAN KIỂM SOÁT 

Điều 25. Mối quan hệ giữa các thành viên Ban kiểm soát 

Các thành viên Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập, không phụ thuộc lẫn nhau nhưng 

có sự phối hợp, cộng tác trong công việc chung để đảm bảo thực hiện tốt trách nhiệm, 

quyền và nhiệm vụ của Ban kiểm soát theo quy định pháp luật và Điều lệ Nam A Bank. 

Trưởng Ban kiểm soát là người điều phối công việc chung của Ban kiểm soát nhưng không 

có quyền chi phối các thành viên Ban kiểm soát. 

Điều 26. Mối quan hệ với Hội đồng quản trị 

1. Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập với Hội đồng quản trị Nam A Bank, là đơn vị thực 

hiện chức năng giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị. 

2. Hội đồng quản trị thực hiện các kiến nghị của Ban kiểm soát đối với Hội đồng quản trị tại 

báo cáo kết quả kiểm toán nội bộ (nếu có) và thông báo cho Ban kiểm soát về kết quả thực 

hiện kiến nghị. 

Điều 27. Mối quan hệ với ban điều hành 

1. Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập với Ban điều hành Nam A Bank, là đơn vị thực 

hiện chức năng giám sát hoạt động của ban điều hành. 

2. Tổng giám đốc tiếp nhận báo cáo nội bộ về kiểm toán nội bộ, tổ chức thực hiện các kiến 

nghị của Ban kiểm soát đối với Tổng giám đốc tại báo cáo kết quả kiểm toán nội bộ (nếu 

có) và báo cáo Ban kiểm soát kết quả thực hiện các kiến nghị. 

Chương VII 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 28. Điều khoản thi hành 

1. Những vấn đề chưa được đề cập trong Quy chế này sẽ được thực hiện theo các quy định 

có liên quan của Điều lệ Nam A Bank, các quy định nội bộ của Nam A Bank và các quy 

định pháp luật có liên quan. Trong trường hợp có mâu thuẫn giữa quy định của Quy chế 

này với quy định của Điều lệ Nam A Bank về một vấn đề thì quy định tại Điều lệ Nam A 

Bank được ưu tiên áp dụng.  
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2. Trong Quy chế này, bất kỳ dẫn chiếu nào đến các quy định hoặc văn bản pháp luật sẽ bao 

gồm cả những sửa đổi, bổ sung hoặc các văn bản thay thế có liên quan. Khi có những nội 

dung nào trong Quy chế này trái hoặc không còn phù hợp với quy định của pháp luật, thì 

thực hiện theo quy định của pháp luật hiện hành. 

3. Ban kiểm soát của Nam A Bank được bầu trước ngày 01/07/2024 mà không đáp ứng quy 

định về số lượng tối thiểu quy định tại Điều 5 Quy chế này được tiếp tục hoạt động cho 

đến hết nhiệm kỳ của Ban kiểm soát, thành viên Ban kiểm soát, trừ trường hợp Nam A 

Bank bầu, bổ nhiệm bổ sung, thay thế thành viên Ban kiểm soát. 

  
TM. BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN 

 

 

 

Nguyễn Vĩnh Lợi 
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