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BCTC Báo cáo tài chính

BKS Ban kiểm soát

CTCP Công ty cổ phần

ĐHĐCĐ Đại hội đồng cổ đông

ĐVT Đơn vị tính

GDP` Tổng sản phẩm quốc nội

HĐKD Hoạt động kinh doanh

HĐQT Hội đồng quản trị

NHTM Ngân hàng thương mại

PTBV Phát triển bền vững

QLRR/QTRR Quản lý rủi ro/Quản trị rủi ro

QTCT Quản trị Công ty 

SGDCK Sở Giao dịch Chứng khoán

SXKD Sản xuất kinh doanh

TGĐ Tổng Giám đốc

TNHH MTV Trách nhiệm hữu hạn Một thành viên

TP. HCM Thành phố Hồ Chí Minh

TTCK Thị trường chứng khoán

UBCKNN Ủy ban Chứng khoán Nhà nước

VĐL Vốn điều lệ

CÁC THUẬT NGỮ VIẾT TẮT

Phân bón ĐẦU TRÂU
Đồng hành cùng nhà nông 

Phát triển nông nghiệp bền vững
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Thông điệp
CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Kính gửi Quý Cổ đông, Quý Khách hàng, các đơn vị đối tác, các Nhà khoa học và toàn 
thể cán bộ - công nhân viên!

Năm 2024 đã khép lại với những dấu ấn đáng tự hào của Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền, một hành trình 

vượt qua thách thức để khẳng định vị thế trong ngành phân bón Việt Nam và khu vực. Thay mặt Hội đồng quản 

trị, tôi xin gửi tới Quý vị lời tri ân sâu sắc vì sự đồng hành, tin tưởng và ủng hộ quý báu trong suốt thời gian qua.

Trong bối cảnh kinh tế toàn cầu chịu ảnh hưởng từ xung đột địa chính trị, biến đổi khí hậu và sự cạnh tranh 

khốc liệt trong ngành, Công ty đã đạt được những thành tựu nổi bật. Sản lượng tiêu thụ hợp nhất năm 2024 đạt 

728.923 tấn, tăng 25,8% so với năm trước. Doanh thu thuần hợp nhất năm 2024 đạt 9.358,2 tỷ đồng, tăng trưởng 

ấn tượng so với mức 8.588,3 tỷ đồng của năm 2023. Lợi nhuận sau thuế hợp nhất ghi nhận mức 425,6 tỷ đồng, 

tăng mạnh từ 134,8 tỷ đồng của năm trước, khẳng định hiệu quả trong quản trị và điều hành. 

Thành công của Bình Điền không chỉ dừng lại ở con số tài chính. Thương hiệu “Phân bón Đầu Trâu” tiếp tục được 

vinh danh là Thương hiệu Quốc gia Việt Nam lần thứ 9, đạt Top 10 Thương hiệu mạnh ASEAN 2024 và góp mặt 

trong Top 50 Doanh nghiệp xuất sắc nhất Việt Nam. Đây là minh chứng cho uy tín và chất lượng sản phẩm mà 

chúng tôi luôn nỗ lực mang đến cho bà con nông dân, quý khách hàng và đối tác trong nước lẫn quốc tế. Những 

chuyến thăm và làm việc của lãnh đạo cấp cao từ Campuchia, Philippines, Lào trong năm qua càng khẳng định 

vị thế của Bình Điền trên hành trình mở rộng thị trường khu vực.

Bên cạnh đó, chúng tôi luôn tâm niệm rằng sự phát triển bền vững phải gắn liền với trách nhiệm xã hội và môi 

trường. Năm 2024, Công ty đã triển khai nhiều chương trình ý nghĩa như ủng hộ các quỹ học bổng, quỹ bảo trợ 

trẻ em mồ côi do ảnh hưởng bởi dịch Covid-19, hỗ trợ sinh kế cho người dân vùng bão lũ Lào Cai, Yên Bái, hỗ trợ 

nông dân nghèo xây dựng nhà “Mái ấm Bình Điền”,… đồng thời đồng hành cùng nông dân thực hiện Đề án một 

triệu hecta lúa chất lượng cao và hợp tác phát triển cà phê bền vững cùng Tổng Công ty Cà phê Việt Nam.

Nhiệm kỳ 2020-2025, dưới sự chỉ đạo sát sao của Hội đồng quản trị, Công ty đã tổ chức 38 phiên họp, ban hành 

126 nghị quyết và 97 quyết định, tạo cơ sở vững chắc để vượt qua khó khăn từ đại dịch Covid-19, giá nguyên liệu 

biến động và thiên tai phức tạp. Công ty đã đầu tư 70,5 tỷ đồng vào 16 hạng mục nâng cấp cơ sở sản xuất tại 

Nhà máy Long An, đồng thời kiểm soát chặt chẽ các khoản vay, giảm thiểu chi phí tài chính, đảm bảo lợi ích tối 

đa cho cổ đông. Cam kết minh bạch và trách nhiệm được cũng được thể hiện qua việc trả cổ tức hằng năm 

kịp thời, trong đó năm 2024 đã hoàn tất chi trả cổ tức đợt cuối năm 2023 với tỷ lệ 20% và tạm ứng cổ tức đợt 1 

năm 2024 với tỷ lệ 5%.

Nhìn về phía trước, giai đoạn 2025-2030 đặt ra nhiều thách thức mới từ biến động kinh tế toàn cầu và biến đổi 

khí hậu. Tuy nhiên, với lợi thế từ uy tín thương hiệu, hệ thống đại lý ổn định và tinh thần đoàn kết của tập thể cán 

bộ, nhân viên, Hội đồng quản trị cam kết tiếp tục đưa ra những chiến lược đúng đắn, mở rộng thị trường trong 

và ngoài nước, đầu tư công nghệ, phát triển sản phẩm xanh, đồng thời tối ưu hóa quản trị để nâng cao hiệu quả 

hoạt động của Công ty, từ đó nâng cao giá trị cho cổ đông và nhà đầu tư. Chúng tôi sẽ không ngừng nỗ lực để 

giữ vững vị thế tiên phong, mang lại lợi ích thiết thực cho khách hàng và đối tác, đồng thời góp phần vào sự phát 

triển bền vững của ngành nông nghiệp Việt Nam.

Một lần nữa, xin trân trọng cảm ơn Quý Cổ đông, Quý Khách hàng, các đơn vị đối tác, các Nhà khoa học và toàn 

thể cán bộ - công nhân viên đã luôn là nguồn động lực to lớn để Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền vững 

bước trên hành trình của mình. Chúng tôi mong tiếp tục nhận được sự đồng hành của Quý vị trong thời gian tới 

để cùng nhau kiến tạo những giá trị vượt trội, vì một tương lai thịnh vượng và bền vững.

Trân trọng!

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

(đã ký)

Nguyễn Văn Thiệu
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MỤC LỤC 
01 THÔNG TIN CHUNG 

02 TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG 2024

03 BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ
CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

1.	 Thông tin khái quát
2.	 Quá trình hình thành và phát triển
3.	 Ngành nghề và địa bàn kinh doanh
4.	 Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý
5.	 Định hướng phát triển
6.	 Các rủi ro

1.	 Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

2.	 Tổ chức và nhân sự

3.	 Tình hình đầu tư thực hiện các dự án

4.	 Tình hình tài chính

5.	 Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

1.	 Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

2.	 Tình hình tài chính

3.	 Kế hoạch phát triển trong tương lai

4.	 Giải trình của Ban Tổng giám đốc đối với ý kiến kiểm toán (nếu có)

5.	 Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trường và xã hội của Công ty

05 QUẢN TRỊ Công ty

07 BÁO CÁO TÀI CHÍNH KIỂM TOÁN 2024

06 BÁO CÁO PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

04 ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ
HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

1.	 Hội đồng quản trị

2.	 Ban Kiểm soát

3.	 Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc và 

Ban kiểm soát

1.	 Ý kiến kiểm toán

2.	 Báo cáo tài chính được kiểm toán

1.	 Tác động lên môi trường 

2.	 Quản lý nguồn nguyên vật liệu

3.	 Tiêu thụ năng lượng

4.	 Tiêu thụ nước

5.	 Quản lý nguồn thải (theo GRI 303, 305, 306)

6.	 Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường

7.	 Chính sách liên quan đến người lao động

8.	 Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương

9.	 Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trường vốn xanh theo hướng dẫn của 

UBCKNN

1.	 Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty

2.	 Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Tổng giám đốc Công ty

3.	 Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị

Phân bón ĐẦU TRÂU
Đồng hành cùng nhà nông 

Phát triển nông nghiệp bền vững
ĐIỂM NHẤN TRONG NĂM 2024 - 2025
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ĐIỂM NHẤN
Thành công của Bình Điền không chỉ dừng lại ở con số tài chính. Thương 
hiệu “Phân bón Đầu Trâu” tiếp tục được vinh danh là Thương hiệu Quốc gia 
Việt Nam lần thứ 9, đạt Top 10 Thương hiệu mạnh ASEAN 2024 và góp mặt 
trong Top 50 Doanh nghiệp xuất sắc nhất Việt Nam. Đây là minh chứng cho 
uy tín và chất lượng sản phẩm mà chúng tôi luôn nỗ lực mang đến cho bà 
con nông dân, quý khách hàng và đối tác trong nước lẫn quốc tế. Những 
chuyến thăm và làm việc của lãnh đạo cấp cao từ Campuchia, Philippines, 
Lào trong năm qua càng khẳng định vị thế của Bình Điền trên hành trình mở 
rộng thị trường khu vực.

Ngày 09/05/2024
Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền với thương hiệu “Phân bón Đầu Trâu” đã được vinh danh tại 
Diễn đàn hợp tác kinh tế Việt Nam - Asean năm 2024 & Lễ công bố Thương hiệu mạnh Asean 2024 
- Lần thứ 8 ở 2 hạng mục Top 10 Thương hiệu mạnh Asean và Nhà lãnh đạo tiêu biểu Asean 2024. 
Đây là lần thứ 4 Bình Điền đón nhận danh hiệu cao quý này, khẳng định vị thế thương hiệu uy tín và 
chất lượng hàng đầu khu vực. Việc đạt được giải thưởng Thương hiệu mạnh Asean 2024 và những 
năm trước đó đã phần nào minh chứng cho những nỗ lực không ngừng của Bình Điền trong suốt hơn 

Ngày 01/06/2024
Đoàn lãnh đạo Bộ Nông - Lâm - Ngư nghiệp Vương quốc Campuchia và tỉnh Takeo do Thứ trưởng 
Toch Bunhour dẫn đầu đã đến tham quan, làm việc tại Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền. Đại diện 
Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền cho biết: Không chỉ phát triển mạnh tại thị trường Việt Nam 

Ngày 06/07/2024
Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp Philippines Francisco P.Tiu Lauren Jr. đã có chuyến thăm và làm việc với 
Công ty, trong khuôn khổ chuyến thăm và làm việc với Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn Việt 
Nam từ ngày 06 đến ngày 09/7/2024. Bộ trưởng Francisco cho biết: “Ngành Nông nghiệp Philippines 
tuy phát triển mạnh nhưng chưa khai thác tối đa. Chính vì vậy, chuyến thăm lần này là cơ hội để 
hai nước cùng nhau học hỏi, chia sẻ những kinh nghiệm cũng như kỹ thuật để cải thiện sản xuất 
nông nghiệp cho cả hai bên. Đồng thời cũng tìm hiểu để có thể nhập khẩu phân bón từ Việt Nam 
sang Philippines, hoặc có thể thành lập những Công ty liên doanh để sản xuất và bán phân bón 
trực tiếp cho nông dân tại Philippines”. Đây chính là sự vinh dự cũng như là cơ hội đểCông ty mở 
rộng thị trường sang Philippines.

50 năm qua. Dưới sự lèo 
lái qua nhiều thế hệ lãnh 
đạo ưu tú và hiện đương 
nhiệm là Tổng giám đốc 
Ngô Văn Đông, Công ty 
cổ phần Phân bón Bình 
Điền đã vươn mình phát 
triển, vượt qua nhiều khó 
khăn, thách thức, từng 
bước hội nhập sâu rộng 
với khu vực và thế giới.

với các dòng sản phẩm hướng 
đến sản xuất nông nghiệp 
giảm phát thải khí nhà kính 
mà Công ty còn triển khai mô 
hình “Canh tác lúa thông minh 
thích ứng với biến đổi khí hậu 
tại Campuchia”. Song song đó, 
sản phẩm của Công ty cũng 
được ngành nông nghiệp và 
nông dân Campuchia tin dùng.

2024
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ĐIỂM NHẤN
        (tt)

Ngày 04/11/2024
Sản phẩm phân bón Đầu Trâu của Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền tiếp tục được vinh 
danh là sản phẩm đạt Thương hiệu Quốc gia Việt Nam tại lễ công bố sản phẩm đạt Thương 
hiệu quốc gia Việt Nam lần thứ 9 năm 2024. Đây là chương trình tôn vinh những sản phẩm 
hàng hóa, dịch vụ chất lượng, uy tín, đã và đang đóng góp cho mục tiêu phát triển bền 
vững của đất nước, đại diện cho Thương hiệu Việt Nam. Đây là sự ghi nhận việc Bình Điền đã 
không ngừng tập trung và đáp ứng được 3 tiêu chí cốt lõi của chương trình: Chất lượng, Đổi 
mới - Sáng tạo, Năng lực tiên phong. Sản phẩm Phân bón Đầu Trâu góp phần phục vụ hiệu 
quả vào lĩnh vực nông nghiệp, qua đó thể hiện được năng lực cạnh tranh và vị thế của Bình 
Điền trên thị trường trong nước và quốc tế.

Ngày 26/11/2024
Công ty TNHH MTV Thể thao Bình Điền Long An phối hợp với Sở Văn hóa – Thể thao – Du lịch tỉnh Long 
An và Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền tổ chức Lễ kỷ niệm 20 thành lập Đội bóng chuyền nữ 
VTV Bình Điền Long An với chủ đề “20 năm Vững bước - Hướng tương lai”. Đây là sự kiện để những 
người làm bóng chuyền VTV Bình Điền Long An ôn lại chặng đường 20 năm về sự trưởng thành của 
đội trong làng bóng chuyền và thể thao Việt Nam nói chung. Cũng tại Lễ kỷ niệm 20 năm thành lập, 
câu lạc bộ VTV Bình Điền Long An đặt bút ký thỏa thuận hợp tác cùng câu lạc bộ PFU Bluecats (Nhật 
Bản) nhằm hỗ trợ cho đội VTV Bình Điền Long An sang tập huấn, hoặc cử các vận động viên trẻ đi 
tập dài hạn đồng thời hỗ trợ huấn luyện viên.

Ngày 21/12/2024
Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền đã vinh dự đón tiếp đồng chí Xaysomphone Phomvihane, Ủy 
viên Bộ Chính trị Đảng Nhân dân Cách mạng Lào, Chủ tịch Quốc hội nước Cộng hòa Dân chủ Nhân 
dân Lào, trong chuyến thăm và làm việc tại Công ty. Trong khuôn khổ hợp tác, Công ty Bình Điền 
đã đưa các chuyên gia đầu ngành trong lĩnh vực nông hóa thổ nhưỡng và cây trồng sang Lào 
nghiên cứu đánh giá đồng 
thời triển khai đưa sản phẩm 
phân bón Đầu Trâu vào các 
vùng trồng trọt quan trọng 
của Lào. Tại đây, các điểm 
trình diễn sử dụng phân bón 
Đầu Trâu trên cây cà phê, lúa, 
và cây ngô đã được tổ chức, 
nhằm minh chứng hiệu quả 
của sản phẩm cũng như quy 
trình canh tác tiên tiến mà 
Bình Điền đã phát triển.

2024
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ĐIỂM NHẤN
        (tt)

20245

Ngày 08/01/ 2025
Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền đã vinh dự được công nhận là một trong 50 doanh nghiệp 
xuất sắc nhất Việt Nam năm 2024. Đây là một sự kiện đáng ghi nhận không chỉ cho riêng Bình 
Điền mà còn cho toàn bộ ngành sản xuất phân bón tại nước ta. Sự kiện này do Vietnam Report 
phối hợp cùng Báo VietnamNet tổ chức, nhằm tôn vinh những doanh nghiệp có doanh thu cao 
và duy trì hiệu quả kinh doanh bền vững trong giai đoạn vừa qua. Để tiếp tục gặt hái thành 
công trong tương lai, Bình Điền đặt ra mục tiêu mở rộng thị trường quốc tế và phát triển thêm 
nhiều dòng sản phẩm mới. Công ty sẽ đầu tư vào công nghệ hiện đại nhằm cải tiến quy trình 
sản xuất, giảm thiểu chi phí và tăng cường năng suất. Đặc biệt, việc nghiên cứu các giải pháp 
phân bón tiên tiến sẽ giúp nâng cao giá trị nông sản Việt Nam và đáp ứng xu hướng nông 
nghiệp sạch, bền vững và giảm phát khí thải.

Phân bón ĐẦU TRÂU
Đồng hành cùng nhà nông 

Phát triển nông nghiệp bền vững
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01 THÔNG TIN CHUNG 

Thông tin khái quát					   

Quá trình hình thành và phát triển			  				  
Ngành nghề và địa bàn kinh doanh	

Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh 
doanh và bộ máy quản lý

Định hướng phát triển						   

Các rủi ro
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THÔNG TIN KHÁI QUÁT

Tên giao dịch : CÔNG TY CỔ PHẦN PHÂN BÓN BÌNH ĐIỀN

Tên tiếng Anh : BINH DIEN FERTILIZER JOINT STOCK COMPANY

Giấy chứng nhận đăng 

ký doanh nghiệp số:

: 0302975517 do Sở Kế hoạch và Đầu tư TP. HCM cấp, 

đăng ký lần đầu ngày 25/01/2011, thay đổi lần thứ 05 

ngày 25 tháng 07 năm 2023.

Vốn điều lệ : 571.679.930.000 đồng

Vốn đầu tư 

của chủ sở hữu

: 571.679.930.000 đồng

Địa chỉ : C12/21 Quốc lộ 1 A, Xã Tân Kiên, Huyện Bình Chánh, 

Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam

Số điện thoại : 028 37560110

Email : phanbon@binhdien.com

Website : www.binhdien.com

Mã cổ phiếu : BFC

Vì Sự phát triển bền vững
 của nông nghiệp Việt Nam
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2014 2015 2016 2016 - Nay
Ngày 17/6/2014, Công ty đã 

nhận được Giấy chứng nhận 

phát hành số 47/GCN-UNCK 

của UBCKNN để tăng vốn từ 

397.000.000.000 đồng lên 

476.400.000.000 đồng

Ngày 27/08/2015, Công ty 

thực hiện niêm yết trên Sở 

Giao dịch chứng khoán 

TP.HCM. Ngày 7/10/2015 cổ 

phiếu Công ty cổ phần Phân 

bón Bình Điền đã chính thức 

giao dịch trên Sở Giao dịch 

chứng khoán TP.HCM. 

Công ty nhận được thông 

báo nhận đủ hồ sơ phát 

hành số 5505/UBCK-QLCB 

của UBCKNN để tăng vốn 

từ 476.400.000.000 đồng 

lên 571.679.930.000 đồng từ 

nguồn vốn chủ sở hữu, Công 

ty đã thực hiện xong việc tăng 

vốn và toàn bộ số cổ phiếu 

phát hành thêm đã được 

niêm yết bổ sung tại Sở Giao 

dịch chứng khoán TP.HCM. 

Vốn điều lệ hiện nay của 

Công ty là 571.679.930.000 

đồng.

Từ năm 2016 đến nay, Công ty 

Cổ phần Phân bón Bình Điền 

tiếp tục khẳng định vị thế 

dẫn đầu trong ngành phân 

bón Việt Nam, duy trì vốn 

điều lệ 571.679.930.000 đồng 

và mở rộng tầm ảnh hưởng 

cả trong nước lẫn quốc tế. 

Với thương hiệu “Đầu Trâu” 

làm trụ cột, Công ty không 

ngừng đổi mới công nghệ, 

phát triển sản phẩm chất 

lượng cao, đồng hành cùng 

nông dân trong các chương 

trình nông nghiệp bền vững. 

1973 1976 20101991 2003 2011
Công ty được thành lập với 

tên gọi là Thành Tài Phân bón 

Công ty (Thataco).

Năm 1976, được chuyển giao 

cho Nhà nước, hoạt động 

theo mô hình xí nghiệp với 

tên gọi là Xí nghiệp Phân bón 

Bình Điền 2.

Tháng 7 năm 2010 Tập đoàn 

Hoá chất Việt Nam có Quyết 

định số 329/QĐ-HCVN ngày 

29 tháng 7 năm 2010 phê 

duyệt phương án cổ phần 

hoá của Công ty Phân bón 

Bình Điền với vốn điều lệ là 

397.000.000.000 đồng.

Năm 1991, thương hiệu “ĐẦU 

TRÂU” được xây dựng với 

phương châm lấy khoa học 

kỹ thuật làm nền tảng cho 

sự phát triển bền vững, lấy 

sứ mệnh đồng hành cùng 

nhà nông làm tiền đề cho 

mọi hoạt động sản xuất kinh 

doanh.

Công ty trở thành thành viên 

hạch toán độc lập trực thuộc 

Công ty Hoá chất Việt Nam 

(nay là Tập đoàn Hoá chất 

Việt Nam) với tên gọi Công 

ty Phân bón Bình Điền theo 

Quyết định số 73/2003/QĐ-

BCN của Bộ Công nghiệp 

(nay là Bộ Công thương).

Công ty chính thức hoạt 

động dưới hình thức Công 

ty cổ phần sau khi thực hiện 

tổ chức bán đấu giá thành 

công 7.371.300 cổ phần ra 

bên ngoài cho các nhà đầu 

tư.

QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH PHÁT TRIỂN

Phân bón ĐẦU TRÂU
Đồng hành cùng nhà nông 

Phát triển nông nghiệp bền vững
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•	 Sản xuất, kinh doanh các loại phân bón vô cơ, hữu cơ, vi sinh, vi lượng, các chất điều hoà tăng 

trưởng cho cây trồng, vật nuôi; 

•	 Nghiên cứu các sản phẩm phân bón (không sản xuất tại trụ sở Công ty); 

•	 Kinh doanh xuất nhập khẩu các loại sản phẩm phân bón, các thiết bị và công nghệ sản xuất 

phân bón, công cụ máy nông nghiệp, giống cây trồng và các loại nông sản; 

•	 Kinh doanh bất động sản, địa ốc

NGÀNH NGHỀ KINH DOANH

Công ty cổ phần phân bón Bình Điền tuy thuộc ngành công nghiệp, nhưng sản phẩm làm ra lại phục vụ 
cho nông nghiệp. Vì vậy, bản chất về lợi ích của người công nhân và người nông dân là một, sự nghiệp 
phát triển của Công ty phải lấy cái đích là phục vụ nông dân, nông nghiệp, nông thôn làm kim chỉ nam 
cho các hoạt động của mình. Các hoạt động của Công ty cũng không nằm ngoài mục đích này.
Sản phẩm phân bón là loại vật tư kỹ thuật, do đó để sử dụng có hiệu quả, người sử dụng phải hiểu biết về 
nó. Để tạo được lợi nhuận hữu hình là vật chất nông sản cụ thể, cần phải đem lại lợi nhuận vô hình là kiến 
thức khoa học cho bà con nông dân. Trên tinh thần đó, Công ty đã tìm mọi cách đưa các kiến thức về kỹ 
thuật nông nghiệp: đất, phân, sinh lý cây trồng tới bà con nông dân. Sau khi nông dân nắm được phần nào 
kiến thức, họ sẽ có những lựa chọn hợp lý, hiệu quả hơn trong việc sử dụng các loại phân bón. Công ty đã 
kết hợp chặt chẽ với các đơn vị nghiên cứu khoa học, làm cầu nối giữa khoa học, trí thức với nông nghiệp, 
nông dân. Và trở thành một chất keo kết dính khối liên minh Công – Nông – Thương – Trí.
Để tăng chu kỳ sống của sản phẩm, các sản phẩm của Công ty phải ngày càng được bổ sung về hàm 
lượng kỹ thuật, chất lượng của sản phẩm ngày một cải thiện toàn diện, để người nông dân ngày càng có 
hiệu quả hơn khi sử dụng các sản phẩm này: các loại phân bón chuyên dùng, các biện pháp ức chế quá 
trình tan của phân bón, việc đưa các chất dinh dưỡng trung, vi lượng thích hợp vào phân bón chính là sự 
nâng cao về hàm lượng kỹ thuật cho các sản phẩm phân bón. Và đây cũng là những tiền đề trong mục 
tiêu: Bón phân cân đối vì một nền nông nghiệp bền vững và sạch của Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông 
thôn.
Với vị thế mới, Công ty cổ phần phân bón Bình Điền phấn đấu tập trung mọi nguồn lực, để trở thành nhà 
sản xuất phân bón NPK phát triển mạnh và ổn định, không chỉ ở Việt Nam mà còn có đối với khu vực ASEAN.
Với phương châm Hợp tác – Phát triển sáng tạo - Hướng tới tương lai, Công ty cổ phần phân bón Bình Điền 
luôn sẵn sàng liên kết, hợp tác với các ban ngành, đoàn thể, các viện, trường, trung tâm, các nhà khoa 
học, các công ty, đơn vị, đại lý, bạn hàng... cũng như mọi cá nhân trong và ngoài nước cho sự phát triển 
của tất cả chúng ta.

Địa bàn hoạt động kinh doanh của Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền trải đều trên cả nước Việt Nam 

và xuất khẩu qua các nước trong khu vực.

MỤC TIÊU CÔNG TY

ĐỊA BÀN KINH DOANH
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Đại hội đồng cổ đông: bao gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết định cao nhất 

của Công ty. Đại hội đồng cổ đông có quyền bầu, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát. Đại hội đồng cổ đông có quyền xem xét và xử lý các vi phạm của Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát gây thiệt hại cho Công ty và cổ đông Công ty, quyết định tổ chức lại hoặc giải thể Công ty và thông 

qua định hướng phát triển của Công ty.

Hội đồng quản trị: Là cơ quan quản lý Công ty do Đại hội đồng cổ đông bầu ra, có toàn quyền nhân danh 

Công ty để quyết định mọi vấn đề quan trọng liên quan đến mục đích, quyền lợi của Công ty, trừ những 

vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ giám sát 

Tổng giám đốc và những người quản lý khác trong Công ty. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do 

pháp luật, Điều lệ Công ty và các Quy chế nội bộ của Công ty quy định.  

Ban kiểm soát: Ban kiểm soát là cơ quan do Đại hội đồng Cổ đông bầu ra, có nhiệm vụ kiểm tra tính hợp 

lý, hợp pháp trong hoạt động quản lý của Hội đồng Quản trị, hoạt động điều hành kinh doanh của Tổng 

giám đốc; trong ghi chép sổ kế toán và báo cáo tài chính. Ban kiểm soát hoạt động độc lập với Hội đồng 

quản trị và Ban Tổng giám đốc.

Ban Tổng giám đốc: Ban Tổng giám đốc Công ty bao gồm 1 Tổng giám đốc, 2 Phó Tổng giám đốc. Tổng 

giám đốc được Hội đồng quản trị ủy quyền, là người đại diện theo pháp luật của Công ty, điều hành mọi 

hoạt động hàng ngày của Công ty và chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị về việc thực hiện các 

quyền và nhiệm vụ được giao. Các Phó Tổng giám đốc quản lý hoạt động sản xuất kinh doanh trực tiếp, tư 

vấn góp ý cho Tổng giám đốc đưa ra các quyết định chiến lược cho Công ty.

THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ CHỨC 
KINH DOANH VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ

MÔ HÌNH QUẢN TRỊ
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STT Tên Công ty Địa chỉ
Lĩnh vực 

SXKD chính

VĐL thực góp 

(đồng)

Tỷ lệ sở 

hữu của 

Công ty

1
Công ty cổ phần Bình 

Điền Lâm Đồng

Quốc lộ 20, Xã Hiệp Thạnh, 

Huyện Đức Trọng, Tỉnh Lâm 

Đồng

Sản xuất và 

thương mại
88.529.760.000 51%

2
Công ty cổ phần Bình 

Điền Quảng Trị

Lô 22 KCN Quán Ngang, xã 

Gio Quang, huyện Gio Linh, 

tỉnh Quảng Trị

Sản xuất và 

thương mại
39.000.000.000 51%

3
Công ty cổ phần Bình 

Điền MeKong

Lô A10.1, Đường D3, khu công 

nghiệp Thành Thành Công, 

Phường An Hòa, Thị xã 

Trảng Bàng, Tỉnh Tây Ninh

Sản xuất và 

thương mại
39.000.000.000 51%

4

Công ty TNHH MTV 

Thể Thao Bình Điền 

Long An

Khu CN Long Định – Long 

Cang – Xã Long Định – 

Huyện Cần Đước – Tỉnh 

Long An

Quảng Cáo 

và Thể Thao
5.000.000.000 100%

5
Công ty cổ phần Bình 

Điền Ninh Bình

Khu công nghiệp Khánh 

Phú, Xã Khánh Phú, Huyện 

Yên Khánh, Tỉnh Ninh Bình

Sản xuất và 

thương mại
100.000.000.000 51%

CTCP Bình Điền Quảng Trị

CTCP Bình Điền Ninh Bình

CTCP Bình Điền 
Lâm ĐồngCTCP Bình Điền 

Mekong

Công Ty TNHH MTV
Thể Thao Bình Điền Long An

Nhà Máy Phân Bón Bình Điền Long An

THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ CHỨC 
KINH DOANH VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ (TIẾP THEO)

MÔ HÌNH QUẢN LÝ

CÁC CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT
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“Chất lượng - Đồng hành - Sáng tạo - Trung thực - Trách nhiệm - Đoàn kết”

Xây dựng và phát triển Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền trở thành nhà sản xuất phân bón NPK lớn nhất, 

cung cấp giải pháp canh tác dẫn đầu thị trường phân bón Việt Nam và các nước trong khu vực trong 

tương lai gần trên nền tảng số, qua đó trở thành nhà sản xuất phân bón NPK lớn nhất trong khu vực Đông 

Nam Á.

ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

TẦM NHÌN DOANH NGHIỆP

CÁC MỤC TIÊU CHỦ YẾU CỦA CÔNG TY

Chiến lược kinh doanh được Bình Điền xây dựng dựa trên phương châm “Không chỉ bán phân bón mà là 

cung cấp giải pháp kỹ thuật canh tác” cho bà con nông dân, hướng đến Canh tác thông minh, bền vững 

và tích hợp đa giá trị. 

Công ty tiếp tục đẩy mạnh nghiên cứu phát triển sản phẩm mới, các dòng phân bón chuyên 

dùng phù hợp cho đặc điểm đất đai, nhu cầu của cây trồng tại mỗi thời kỳ sinh trưởng để tạo ra 

sản phẩm đa dạng theo xu hướng nông nghiệp xanh. Đồng thời, mở rộng sản xuất, tăng cường 

đầu tư và nâng cấp các dây chuyền sản xuất nhằm nâng cao hiệu suất hoạt động, tiết kiệm 

năng lượng tạo ra các sản phẩm chất lượng đáp ứng được nhu cầu thị trường. 

Với mục tiêu hướng tới phát triển bền vững và theo đuổi xu hướng công nghiệp 4.0, Công ty đã 

và đang xây dựng chiến lược theo hướng phát triển các phương pháp canh tác nông nghiệp 

bền vững thông qua ứng dụng giải pháp canh tác thông minh, ứng dụng cơ giới hoá đồng bộ 

và đẩy mạnh số hoá vào sản xuất nông nghiệp. Trong thời gian sắp tới, Công ty sẽ tập trung mở 

rộng quy mô ứng dụng nông nghiệp 4.0 và các giải pháp tổng thể như canh tác thông minh 

thích ứng với biến đổi khí hậu.

Tiếp tục tập trung xây dựng và phát triển thương hiệu phân bón Đầu Trâu vừa là thương hiệu 

Doanh nghiệp vừa là thương hiệu Sản phẩm luôn là một thương hiệu gần gũi, quen thuộc với 

nông dân, một thương hiệu vững mạnh, dẫn đầu trong lĩnh vực sản xuất phân bón trong nước 

và có khả năng cạnh tranh trên bước đường hội nhập quốc tế. 

Đẩy mạnh mở rộng thị phần trong nước và tăng sản lượng xuất khẩu sang các nước ASEAN.

Để phù hợp với mục tiêu phát triển Công ty: Bình Điền tiếp tục là nhà sản xuất phân bón và 

cung cấp giải pháp canh tác dẫn đầu thị trường phân bón Việt Nam, Công ty tập trung phát 

triển nguồn nhân lực khoa học và công nghệ vừa có tính chiến lược dài hạn, vừa có tính thường 

xuyên, liên tục, phù hợp với yêu cầu phát triển của từng giai đoạn. Đội ngũ nhân lực khoa học và 

công nghệ dự kiến tăng bình quân 5%/năm và tăng về chất lượng đào tạo.

Về sản phẩm

 Về thị trường

Về nhân lực

CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN TRUNG VÀ DÀI HẠN

01

02

03

04

05

Mở rộng thị trường quốc tế và gia tăng thị phần trong nước.

Đầu tư cải tiến công nghệ, ứng dụng công nghệ số trong sản xuất và quản 
lý. Tập trung nghiên cứu phát triển sản phẩm phân bón thông minh mang lại 
hiệu quả tối ưu, tiết kiệm chi phí và thân thiện với môi trường. 

Tạo dựng và phát triển thương hiệu gắn liền với lợi ích của nhà nông.

Phát triển bền vững, chung tay bảo vệ môi trường. Đẩy mạnh phát triển phân 
bón hữu cơ và các sản phẩm thân thiện với môi trường, giảm thiểu tác động 
của phân bón hóa học lên đất đai và nguồn nước. Đồng thời, thực hiện các 
chiến lược bảo vệ môi trường, giảm phát thải khí nhà kính và chất thải trong 
quá trình sản xuất.

Phát triển bền vững nguồn nhân lực bằng việc xây dựng môi trường làm việc 
sáng tạo, đổi mới và cải tiến liên tục.
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CÁC MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

Mục tiêu phát triển bền vững của Công ty được xây dựng dựa trên các ba yếu tố trụ cột bao gồm:

Kinh tế - Môi trường – Xã hội và cụ thể hóa từng mục tiêu như sau: 

Phát triển, ứng dụng sản phẩm 
công nghệ xanh

Mục tiêu phát triển bền vững của Công ty được xây dựng dựa trên các ba yếu tố trụ cột bao gồm: Kinh tế 

- Môi trường – Xã hội và cụ thể hóa từng mục tiêu như sau: 

Xây dựng môi trường làm việc 
lành mạnh, chuyên nghiệp để 
phát triển đội ngũ nhân viên 
vững mạnh

Duy trì và phát huy giá trị “Đồng 
hành” và giá trị “Chia sẻ” chia đối 
với cộng đồng và xã hội

Tuân thủ các quy định về bảo vệ 
môi trường

Quản trị Công ty minh bạch, đảm 
bảo lợi ích cổ đông

Trên hành trình tiến về phía trước, Công 
ty sẽ tiếp tục phối hợp với các nhà khoa 
học nghiên cứu và phát triển các sản 
phẩm phân bón hữu cơ chất lượng cao, 
những dịch vụ mới thân thiện với môi 
trường, đáp ứng được các quy trình 
canh tác và giải pháp canh tác thông 
minh, thích ứng biến đổi khí hậu, thúc 
đẩy tăng trưởng xanh, đóng góp tích cực 
vào công cuộc bảo vệ môi trường, nâng 
cao năng lực sản xuất, để góp phần 
đem đến đời sống ấm no và thịnh vượng 
cho bà con nông dân.

Con người luôn là yếu tố quan trọng 
nhất đối với sự phát triển bền vững của 
Công ty. Bình Điền chú trọng vào việc 
phát triển nguồn nhân lực, tạo dựng môi 
trường làm việc sáng tạo và năng động, 
đồng thời xây dựng đội ngũ nhân viên 
có năng lực và cam kết với sứ mệnh của 
Công ty.

Bình Điền xây dựng thương hiệu với định vị “Đồng hành và Chia sẻ”, đó là kim chỉ nam cho mọi 
hoạt động của Công ty. “Đồng hành” cùng bà con nông dân phát triển nền nông nghiệp hiện 
đại, bền vững, giúp bà con nông dân sử dụng phân bón tiết kiệm, hiệu quả, mang lại năng suất 
và lợi nhuận cao vượt xa nhu cầu mong đợi. “Chia sẻ” cho bà con nông dân về kiến thức nông 
nghiệp, những thiết bị hỗ trợ tân tiến, những phần mềm ứng dụng theo dõi và quản lý ruộng 
vườn được cài đặt trên điện thoại thông minh phù hợp với sản xuất nông nghiệp hiện đại, nông 
nghiệp 4.0. “Đồng hành và Chia sẻ” về vật chất, tinh thần thông qua nhiều chương trình xã hội 
như hỗ trợ phân bón cho bà con nông dân khó khăn, xây dựng hệ thống hạ tầng nông thôn, hỗ 
trợ giáo dục và y tế, tạo ra ảnh hưởng tích cực trong cộng đồng.

Công ty nhận thức và xác định rất rõ 
trách nhiệm của mình trong những 
hoạt động bảo vệ môi trường và sức 
khoẻ cộng động. Công ty cam kết thực 
hiện các biện pháp bảo vệ môi trường 
và tuân thủ nghiêm ngặt các quy định, 
tiêu chuẩn về môi trường trong suốt quá 
trình sản xuất, từ khâu nguyên liệu đầu 
vào đến thành phẩm cuối cùng. Tiếp tục 
áp dụng các biện pháp áp giảm thiểu 
lượng khí thải, chất thải từ quá trình sản 
xuất, đồng thời thực hiện xử lý chất thải 
đúng quy định và tái chế tối đa các 
nguồn tài nguyên trong sản xuất.

Đảm bảo công tác công bố thông tin 
đầy đủ kịp thời, cải thiện cơ cấu tổ chức 
quản trị và tăng cường giám sát, kiểm 
tra độc lập là những mục tiêu quản trị 
mà Công ty chú trọng nhằm mang đến 
sự minh bạch và đảm bảo lợi ích của cổ 
đông. Công ty hiểu rằng sự tin tưởng từ 
các nhà đầu tư sẽ tạo sự vững chắc cho 
sự phát triển lâu dài của Công ty. 
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CÁC RỦI RO

Năm 2024, tăng trưởng GDP đạt 7,09%, đây là mức 

tăng trưởng khá tốt so với năm 2023 là 5,05%. Trong 

năm 2024, bão số 3 đã gây tổng thiệt hại 83.746 

tỷ đồng cho nền kinh tế, riêng ngành nông nghiệp 

thiệt hại khoảng 31.800 tỷ đồng, làm giảm 0,3-0,5 

điểm phần trăm tăng trưởng toàn ngành. Mặc dù 

vậy, ngành nông nghiệp vẫn ghi nhận tốc độ tăng 

trưởng tích cực với GDP của ngành đạt 3,3% trong 

năm 2024, riêng lĩnh vực trồng trọt tăng khoảng 1,8% 

với sản lượng lúa cả năm tăng 0,4%. Điều này cho 

thấy nhu cầu phân bón vẫn dồi dào để đáp ứng 

nhu cầu canh tác. 

Bên cạnh đó, với việc Bình Điền đang là nhà sản 

xuất chiếm thị phần hàng đầu Việt Nam về phân 

hỗn hợp NPK dẫn đến nhu cầu tiêu thụ của dòng 

phân này có tác động mạnh mẽ đối với hoạt động 

kinh doanh của Công ty. Nhìn chung, năm 2024, 

thị trường phân bón NPK tại Việt Nam chứng kiến 

sự cạnh tranh khốc liệt giữa các doanh nghiệp do 

cung vượt cầu và sự tham gia của nhiều đối thủ. 

Mặc dù nguồn cung toàn cầu thắt chặt do Trung 

Quốc và Nga hạn chế xuất khẩu, tạo cơ hội cho giá 

phân bón tăng nhẹ, nhưng mức tăng không đủ bù 

đắp cho sự cạnh tranh giá cả và áp lực từ nhập 

khẩu.

Trong bối cảnh đó, Ban lãnh đạo Công ty sẽ luôn 

liên tục cập nhật tình hình vĩ mô, biến động giá và 

nhu cầu tiêu thụ trong nước và thế giới để kịp thời 

điều chỉnh các chiến lược, kế hoạch phù hợp trong 

từng giai đoạn. Bên cạnh đó, Ban lãnh đạo tiếp 

tục tăng cường quảng bá hình ảnh Công ty, định 

vị thương hiệu doanh nghiệp trong ngành và nâng 

cao chất lượng dịch vụ nhằm đáp ứng nhu cầu của 

khách hàng.

RỦI RO KINH TẾ

RỦI RO LÃI SUẤT

Để đáp ứng nhu cầu sản xuất kinh doanh, Công ty 

cổ phần Phân bón Bình Điền sử dụng đòn bẩy tài 

chính từ các khoản vay tín dụng, do đó lãi suất là 

yếu tố ảnh hưởng trực tiếp đến chi phí lãi vay, hiệu 

quả hoạt động và lợi nhuận của Công ty .Trong 

năm 2024, Ngân hàng Nhà nước tiếp tục giảm lãi 

suất cho vay bình quân 0,44 điểm phần trăm so với 

cuối năm 2023 để hỗ trợ tăng trưởng kinh tế, góp 

phần giúp Công ty giảm chi phí lãi vay hợp nhất 

năm 2024 là 60,7 tỷ đồng. Cụ thể, theo BCTC hợp 

nhất kiểm toán 2024, tại ngày 31/12/2024 các khoản 

vay ngắn hạn giảm 712,3 tỷ đồng, nợ vay và thuê 

tài chính dài hạn cũng giảm nhẹ, nợ ngắn hạn vẫn 

chiếm hơn 98% cơ cấu vay, chủ yếu phục vụ nhu 

RỦI RO CẠNH TRANH
Trong phân khúc sản xuất phân NPK, thị trường khá 

phân mảnh với sự tham gia của nhiều doanh nghiệp 

do rào cản gia nhập thấp. Nguyên nhân là do các 

doanh nghiệp nhỏ lẻ và hộ kinh doanh thường sử 

dụng công nghệ đơn giản pha trộn các loại phân 

đơn ở khâu đầu vào và cho ra các mặt hàng phân 

bón giá rẻ, kém chất lượng. Trong khi các Công ty 

lớn dùng công nghệ hiện đại, công thức hóa học 

phức tạp hơn để sản xuất, dẫn đến sự chênh lệch về 

chất lượng và giá bán. Ngoài ra, tình hình cung vượt 

quá nhu cầu của thị trường cùng với cạnh tranh về 

giá đối với phân bón nhập khẩu cũng là trở ngại lớn 

đối với Công ty.

Đặc biệt, năm 2024 chứng kiến nhiều doanh nghiệp 

lớn gia tăng thị phần NPK khi phân khúc Ure bão 

hòa, khiến áp lực giành thị phần của Công ty ngày 

càng gia tăng. Để ứng phó, Bình Điền tập trung 

nghiên cứu và phát triển các sản phẩm mới chất 

lượng cao, đáp ứng nhu cầu thực tế của nông dân, 

đồng thời tận dụng uy tín thương hiệu “Đầu Trâu” 

– vốn đã được khẳng định qua các danh hiệu như 

Thương hiệu Quốc gia – để mở rộng thị trường trong 

nước và quốc tế và củng cố vị thế trong ngành.

cầu vốn lưu động. Mặc dù Công ty đã giảm các 

khoản vay tại các NHTM trong bối cảnh lãi suất 

cho vay giảm, tuy nhiên dự kiến lãi suất huy động 

và cho vay sẽ điều chỉnh tăng nhẹ khoảng 0,2-0,3 

điểm phần trăm trong năm 2025. Ảnh hưởng của 

lãi suất cao có thể làm chi phí lãi vay tăng và gây 

áp lực lên các khoản vay của Bình Điền trong các 

năm tới.

Để hạn chế rủi ro từ lãi suất, Ban lãnh đạo sẽ theo 

dõi sát sao tình hình lãi suất để kịp thời điều chỉnh 

chiến lược, kế hoạch và lựa chọn nguồn vốn phù 

hợp với Công ty. Từ đó, Ban lãnh đạo cũng đề xuất 

các giải pháp hạn chế rủi ro cũng như nắm bắt các 

cơ hội đầu tư khác.
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CÁC RỦI RO (TIẾP THEO)

Là một doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực sản 

xuất kinh doanh phân bón, Công ty cổ phần Phân 

bón Bình Điền hoạt động dưới sự chi phối từ hệ 

thống luật pháp như Luật doanh nghiệp, Luật đầu 

tư, Luật thuế giá trị gia tăng … cũng như các Nghị 

định, Thông tư, chính sách riêng của ngành. Đồng 

thời, BFC là một Công ty hoạt động theo mô hình 

Công ty cổ phần và được niêm yết tại Sở giao dịch 

chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh (HOSE), do đó 

Công ty cũng chịu tác động từ Luật chứng khoán và 

các văn bản hướng dẫn thi hành. Ngày 18/09/2024, 

Thông tư 68/2024/TT-BTC được ban hành, quy định 

về về lộ trình công bố thông tin bằng tiếng Anh của 

tổ chức niêm yết, Công ty đại chúng. Những quy 

định mới trong năm 2024 sẽ là một trong những 

thách thức đòi hỏi Công ty phải nắm rõ nhằm tuân 

thủ các điều luật. 

Bên cạnh đó, quá trình hội nhập kinh tế toàn cầu 

của Việt Nam với các hiệp định thương mại tự do và 

điều ước quốc tế cũng tác động trực tiếp đến hoạt 

động kinh doanh của Công ty. Nổi bật là dự thảo 

Luật Thuế giá trị gia tăng (GTGT) sửa đổi của Bộ Tài 

chính đề xuất áp dụng thuế GTGT 5% đối với phân 

bón. Giá thành sản xuất phân bón trong nước có 

thể giảm, đồng thời giá bán phân bón nhập khẩu sẽ 

tăng thêm 5% do thuế VAT. Điều này giúp gia tăng 

tính cạnh tranh của các doanh nghiệp sản xuất 

phân bón nội địa. 

Để giảm thiểu rủi ro pháp lý, Công ty duy trì việc 

theo dõi, nghiên cứu và cập nhật kịp thời các văn 

bản pháp luật liên quan, chủ động thuê tư vấn 

chuyên môn khi cần thiết, đảm bảo tuân thủ đầy 

đủ và tận dụng tối đa các cơ hội từ chính sách mới.

RỦI RO PHÁP LUẬT RỦI RO NGUYÊN VẬT LIỆU

RỦI RO BẤT KHẢ KHÁNG

Rủi ro từ nguyên vật liệu đầu vào là điều Công ty 

cổ phần Phân bón Bình Điền luôn để tâm, nhất là 

khi sản xuất phân NPK phụ thuộc nhiều vào các loại 

phân đơn như URE (chiếm phần lớn chi phí), kali và 

phân lân. Trong năm 2024, diễn biến giá Ure cơ bản 

không có sự thay đổi nhiều ngoại trừ những biến 

động thời gian đầu năm. Sự gia tăng nguồn cung 

và sự sụt giảm nhẹ về cầu, gây áp lực lên giá Ure, 

tiêu thụ nội địa nhìn chung hồi phục nhẹ qua đó 

cũng không tác động nhiều tới giá trong nước.

Để ứng phó, Công ty chú trọng theo dõi sát giá cả 

nguyên liệu trong và ngoài nước, lên kế hoạch dự 

trữ hợp lý và làm việc với nhà cung cấp để đảm bảo 

nguồn hàng ổn định với chi phí tốt, giúp duy trì hiệu 

quả sản xuất và sức cạnh tranh trên thị trường.

Bên cạnh các rủi ro trình bày ở trên, những rủi ro như 

thiên tai, lũ lụt, dịch bệnh,… rất khó để lường trước. 

Không thể xem nhẹ những rủi ro này khi chúng có 

thể gây ra tổn thất rất lớn cho Công ty, thậm chí là 

cho cả nền kinh tế. Vì vậy, Công ty chủ động phòng 

tránh rủi ro bằng việc mua bảo hiểm cho người lao 

động, tài sản, hàng hoá và xây dựng cơ sở hạ tầng 

đảm bảo tiêu chuẩn an toàn theo quy định phòng 

trường hợp nếu rủi ro xảy ra.
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02 TÌNH HÌNH
HOẠT ĐỘNG 2024 

Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

Tổ chức và nhân sự

Tình hình đầu tư thực hiện các dự án

Tình hình tài chính

Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

Chỉ tiêu Đơn vị tính 2023 2024 %Thay đổi

Sản lượng sản xuất Tấn 582.115 731.352 25,64%

Sản lượng tiêu thụ Tấn 579.505  728.923 25,78%

Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ Triệu đồng 8.706.346 9.489.136 8,99%

Lợi nhuận trước thuế Triệu đồng 196.239 530.563 170,37%

Lợi nhuận sau thuế Triệu đồng 134.818 425.614 215,70%

Lợi nhuận sau thuế cổ đông Công ty mẹ Triệu đồng 148.242 357.006 140,83%

Trong năm 2024, thị trường phân bón Việt Nam 

ghi nhận những biến động tích cực, nhu cầu sử 

dụng phân bón hồi phục trở lại nhờ vào triển 

vọng của ngành nông nghiệp Việt Nam và khu 

vực Đông Nam Á. Ngành phân bón phục hồi 

chủ yếu nhờ sản lượng tiêu thụ tăng mạnh ở thị 

trường nước ngoài và hồi phục ở nội địa, trong 

khi giá bán hồi phục nhẹ. Theo số liệu thống kê 

của Tổng cục Hải quan, trong năm 2024 cả nước 

xuất khẩu gần 1,73 triệu tấn phân bón các loại, 

tương đương trên 709,9 triệu USD, tăng 11,7% về 

lượng và 9,4% về kim ngạch, trong đó thị trường 

Campuchia chiếm chủ yếu với 34,3% trong tổng 

khối lượng và chiếm 33,9% trong tổng kim ngạch 

xuất khẩu phân bón của cả nước. Đây cũng là 

thị trường xuất khẩu chính của Công ty cổ phần 

Phân bón Bình Điền.

“Ngành phân bón Việt Nam đang trải qua sự phát triển mạnh mẽ nhờ vào sự hỗ trợ của Chính phủ 

đối với nông nghiệp bền vững và mở rộng việc canh tác theo hướng xuất khẩu. Động lực chính cho 

sự phát triển này là việc chuyển đổi sang những loại cây trồng có năng suất cao và đầu tư vào các 

phương pháp canh tác bền vững. Hơn nữa, với sự gia tăng của dân số Việt Nam, nhu cầu sản xuất 

thực phẩm cũng cao hơn, dẫn đến nhu cầu về phân bón tăng lên. 

Trước những khó khăn vẫn còn tồn đọng như thiên 

tai, giá cả nguyên vật liệu biến động, sự bành trướng 

thị trường của các đối thủ cạnh tranh, Ban lãnh đạo 

Công ty đã theo sát diễn biến thị trường để đưa giải 

pháp linh hoạt, ứng phó kịp thời với tình hình. Duy 

trì phát triển bền vững các thị trường chiến lược, thị 

trường truyền thống, đồng thời mở rộng và đa dạng 

hóa thị trường tiêu thụ cả trong và ngoài nước. Nhờ 

đó, năm 2024 Công ty ghi nhận kết quả kinh doanh 

vượt trội về sản lượng và lợi nhuận. Sản lượng sản 

xuất và tiêu thụ đều tăng mạnh, với mức tăng lần 

lượt là 25,64% và 25,78%, phản ánh nhu cầu thị trường 

tăng trưởng tốt và khả năng sản xuất của công ty 

được cải thiện đáng kể. Doanh thu bán hàng và cung 

cấp dịch vụ hợp nhất tăng 8,99% so với năm 2023, 

thấp hơn mức tăng trưởng sản lượng, nguyên nhân 

do ảnh hưởng từ giá bán cạnh tranh trên thị trường.

Tuy nhiên, lợi nhuận trước thuế và lợi nhuận sau thuế 

lại có mức tăng đột phá, lần lượt đạt 170,37% và 215,7%, cho thấy Công ty đã tối ưu hóa chi phí sản xuất, 

đặc biệt phải kể đến sự kiểm soát tốt về chi phí tài chính của Công ty, giúp nâng cao hiệu quả kinh doanh. 

Lợi nhuận sau thuế của cổ đông Công ty mẹ cũng tăng mạnh 140,83%, khẳng định sự phát triển ổn định 

và bền vững của Công ty. Điều này cho thấy Công ty không chỉ tăng trưởng về quy mô mà còn nâng cao 

khả năng sinh lời, cải thiện mạnh mẽ hiệu quả hoạt động trong năm 2024.

9.489.136

530.563

425.614

357.006

8.706.346

196.239

134.818

148.242

0 4.000.000 8.000.000

Tổng Doanh thu

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế

Lợi nhuận sau thuế cổ đông Công ty mẹ

triệu đồng

2023 2024

36,40%
so với năm 2023

25,78%
so với năm 2023

8,96%
so với năm 2023

215,70%
so với năm 2023

Doanh thu thuần xuất khẩu 
năm 2024

Sản lượng tiêu thụ 2024

 1.445.778 triệu đồng

 728.923 tấn

425.614 triệu đồng

 9.358.244 triệu đồng

Doanh thu thuần bán hàng & 
cung cấp dịch vụ năm 2024

Lợi nhuận sau thuế
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

DANH SÁCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Tính đến ngày 31/12/2024

STT Thành viên HĐQT Chức vụ
Ngày bổ 

nhiệm

Ngày miễn 

nhiệm

1 Ông Nguyễn Văn Thiệu Chủ tịch HĐQT 29/4/2022 -

2 Ông Ngô Văn Đông
Thành viên HĐQT điều hành, Tổng 

giám đốc
24/6/2020 -

3 Ông Lê Quốc Phong Thành viên HĐQT không điều hành 24/6/2020 -

4 Ông Đỗ Quang Huy Thành viên HĐQT không điều hành 24/6/2020 -

5 Ông Nguyễn Bảo Vệ Thành viên HĐQT độc lập 28/4/2023 -

Chủ tịch Hội đồng Quản trị

Năm sinh: 1965

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế

Chức vụ tại các Công ty khác:

Người đại diện vốn Tập đoàn Hoá Chất Việt Nam 

Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần Phân đạm và Hoá chất Hà Bắc (DHB) 

Phó giám đốc phụ trách ban QLDA Nhà máy Đạm Ninh Bình

ÔNG NGUYỄN VĂN THIỆU

Số lượng cổ phần sở hữu (đại diện, cá nhân) tại ngày 31/12/2024

Cá nhân 14.292.000 cổ phiếu, chiếm 25% VĐL

Đại diện cho cổ phần của Tập đoàn hóa chất Việt Nam 30.000 cổ phiếu, chiếm 0,05% VĐL

Quá trình công tác

Thời gian Đơn vị công tác

07/1988 - 05/1994 Chuyên viên phòng Kế hoạch thị trường Công ty Đạm Hà Bắc

05/1994 - 12/2001 Phó phòng Kế hoạch thị trường và Phó phòng Kế hoạch Công ty Đạm Hà Bắc

12/2001 - 02/2008 Trưởng phòng Kế hoạch Công ty Đạm Hà Bắc

02/2008 - 03/2014 Phó Giám đốc Ban QLDA Nhà máy Đạm Ninh Bình

11/2011 - 03/2017 Thành viên HĐTV Công ty TNHH MTV Đạm Ninh Bình

12/2011 - 03/2014 Phó Tổng giám đốc Công ty TNHH MTV Đạm Ninh Bình

04/2014 - 12/2016 Trưởng ban Người đại diện, Tập đoàn Hóa chất Việt Nam

07/2013 - 06/2014 Chủ tịch HĐQT Công ty CP Cảng Đạm Ninh Bình

04/2014 - 04/2015 Chủ tịch HĐQT Công ty CP Sơn - chất dẻo

04/2014 - 12/2015 Chủ tịch HĐQT Công ty CP Cao su Đà Nẵng

05/2014 - 12/2014 Chủ tịch HĐQT Công ty CP Hóa Chất Việt Trì

05/2014 - 08/2016 Chủ tịch HĐQT Công ty Supe Phốt phát và Hóa chất Lâm Thao

01/2016 - 04/2017 Chủ tịch HĐQT Công ty CP Xà phòng Hà Nội

01/2015 - 04/2019 Chủ tịch HĐQT Công ty CP DAP số 2 - Vinachem

04/2015 - 06/2020 Chủ tịch HĐQT Công ty CP Phân bón Bình Điền

12/2016 đến nay Người đại diện vốn của Tập đoàn Hóa chất Việt Nam tại doanh nghiệp khác

22/05/2020 đến nay Phó Giám đốc phụ trách Ban QLDA Nhà máy Đạm Ninh Bình

06/2020 đến nay Chủ tịch HĐQT Công ty CP Phân đạm và Hóa chất Hà Bắc

04/2022 đến nay Chủ tịch HĐQT Công ty CP Phân bón Bình Điền
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Thành viên HĐQT không điều hành

Năm sinh: 1957

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế

ÔNG LÊ QUỐC PHONG 

Chức vụ tại các Công ty khác:
Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần SX và KD phân bón Bình 
Điền II 
Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần Vật tư Kỹ thuật Nông 
nghiệp Bình Định 
Thành viên HĐQT Công ty cổ phần Bình Điền Ninh Bình

Thành viên HĐQT điều hành, Tổng Giám đốc

Năm sinh: 1967

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Nông nghiệp

ÔNG NGÔ VĂN ĐÔNG

Chức vụ tại các Công ty khác:
Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần Bình Điền Lâm Đồng 
Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần Bình Điền Quảng Trị 
Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần Bình Điền Ninh Bình 
Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần Bình Điền Mekong 
Chủ tịch HĐTV Công ty TNHH MTV Thể Thao Bình Điền 

Long An

Quá trình công tác

Thời gian Đơn vị công tác

1994 - 2007

Công tác tại Công ty cổ phần Vật tư 
Tổng hợp và Phân bón Hoá Sinh, Tổng 
Cục Công Nghiệp Quốc Phòng – Bộ 
Quốc Phòng ở các vị trí Quản đốc, 
Trưởng phòng kinh doanh và Phó 
giám đốc phụ trách sản xuất.

2007 - 2013
Giám đốc Công ty cổ phần Bình Điền 
– Quảng Trị

02/2013 - 
01/2018

Phó Tổng giám đốc Công ty cổ phần 
Phân bón Bình Điền

03/2017 đến 
nay 

Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần Bình 
Điền Lâm Đồng

03/2016 đến 
nay

Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần Bình 
Điền Quảng Trị 

03/2018 đến 
nay

Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần Bình 
Điền Ninh Bình 

05/2021 đến 
nay

Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần Bình 
Điền Mekong 

08/2016 đến 
nay

Chủ tịch HĐTV Công ty TNHH MTV Thể 
Thao Bình Điền Long An

01/2018 đến 
nay

Thành viên HĐQT kiêm Tổng giám đốc 
Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền

Quá trình công tác

Thời gian Đơn vị công tác

1990 - 2003
Giám đốc Xí nghiệp phân bón Bình 
Điền II

2003 - 2012
Giám đốc Công ty Phân bón Bình 
Điền

2012 - 12/2017
Thành viên HĐQT, Tổng giám đốc 
Công ty CP phân bón Bình Điền

Đến nay
Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần SX và 
KD phân bón Bình Điền II 

Đến nay
Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần Vật 
tư Kỹ thuật Nông nghiệp Bình Định

Đến nay
Thành viên HĐQT Công ty cổ phần 
Bình Điền Ninh Bình

2017 đến nay
Thành viên HĐQT Công ty CP phân 
bón Bình Điền

Số lượng cổ phần sở hữu (đại diện, cá nhân) tại ngày 
31/12/2024: 
Đại diện phần vốn của Tập đoàn Hóa chất Việt Nam: 
11.433.600 cổ phần tương đương 20% vốn điều lệ
Cá nhân sở hữu: 0 cổ phần tương đương 0% vốn điều lệ.

Số lượng cổ phần sở hữu cá nhân tại ngày 31/12/2024: 
163.440 cổ phần tương đương 0,29% vốn điều lệ.

Thành viên HĐQT không điều hành Thành viên HĐQT độc lập

Năm sinh: 1974 Năm sinh: 1951

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế Trình độ chuyên môn: Giáo sư Nông nghiệp

ÔNG ĐỖ QUANG HUY ÔNG NGUYỄN BẢO VỆ

Chức vụ tại các Công ty khác:

Phó trưởng ban Ban Kế hoạch Kinh doanh Tập đoàn 

Hóa chất Việt Nam

Chức vụ tại các Công ty khác: không có

Quá trình công tác

Thời gian Đơn vị công tác

12/1992 - 
01/1998

Nhân viên Công ty Pirit

01/1998 - 
02/2003

Chuyên Viên phòng Kế hoạch thị 
trường Công ty Cao su Sao Vàng

02/2003 - 
01/2023

Chuyên viên Ban Kế hoạch Kinh 
doanh Tập đoàn Hóa chất Việt Nam

01/2023 đến 
nay

Phó Trưởng ban Ban Kế hoạch Kinh 
doanh Tập đoàn Hóa chất Việt Nam

06/2020 đến 
nay

Thành viên Hội đồng quản trị Công ty 
cổ phần Phân bón Bình Điền

Quá trình công tác

Thời gian Đơn vị công tác

1973 - 1975
Giảng nghiệm viên - Viện Đại học 
Cần Thơ

1975 - 1977 Cán Bộ Giảng Dạy - Đại học Cần Thơ

1977 - 1981
Phó Chủ nhiệm Bộ môn Kỹ thuật cây 
trồng - Đại học Cần Thơ

1981 - 1983
Đi học Master tại Viện Công Nghệ 
Châu Á (AIT)

1983 – 1984 Giảng viên - Đại học Cần Thơ

1984 - 1985
Trưởng Bộ môn Thổ nhưỡng nông 
hóa - Đại học Cần Thơ

1985 - 1992
Phó Trưởng Khoa Nông nghiệp kiêm 
Trưởng Bộ môn Thổ nhưỡng nông 
hóa - Đại học Cần Thơ

1992 - 1996
Đi học Ph.D. tại Viện Lúa Quốc Tế 
(IRRI) và Đại học Phil-ippines (UPLP)

1996 – 1998
Trưởng Bộ môn Khoa học cây trồng - 
Đại học Cần Thơ

1998 - 2002
Trưởng Khoa Nông nghiệp & Sinh học 
ứng dụng kiêm Trường Bộ môn Khoa 
học cây trồng - Đại học Cần Thơ

2002 - 2007
Trưởng Khoa Nông Nghiệp & Sinh Học 
Ứng Dụng kiêm Trưởng bộ môn Khoa 
học cây trồng - Đại học Cần Thơ

2007 - 2011
Trưởng Bộ môn Khoa học cây trồng 
- Khoa Nông nghiệp và Sinh học ứng 
dụng - Đại học Cần Thơ

2011 - 2019
Giảng viên cao cấp - Đại học Cần 
Thơ

04/2023 đến 
nay

Thành viên Hội đồng quản trị độc lập 
Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền

Số lượng cổ phần sở hữu (đại diện, cá nhân) tại ngày 
31/12/2024: 
Đại diện phần vốn của Tập đoàn Hóa chất Việt Nam: 
11.433.600 cổ phần tương đương 20% vốn điều lệ. 
Cá nhân sở hữu: 0 cổ phần tương đương 0% vốn điều lệ.

Số lượng cổ phần sở hữu (đại diện, cá nhân) tại ngày 
31/12/2024: không có
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (TIẾP THEO)

DANH SÁCH BAN ĐIỀU HÀNH

Tính đến ngày 31/12/2024

Hiện tại, Công ty có 01 Tổng giám đốc, 02 Phó Tổng giám đốc và 01 Kế toán trưởng. Các thành viên Ban 

điều hành của Công ty đã đáp ứng đầy đủ các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Luật Doanh 

nghiệp và các quy định hiện hành.

STT Họ và tên Chức vụ Năm sinh Trình độ chuyên môn

1 Ông Ngô Văn Đông Tổng giám đốc 08/08/1967 Kỹ sư Nông nghiệp

2 Ông Võ Văn Phu Phó Tổng giám đốc 16/06/1969
Thạc sĩ quản lý Công nghiệp, Kỹ sư Công 
Nghệ Hóa

3 Ông Phan Văn Tâm Phó Tổng giám đốc 11/10/1976 Thạc sĩ Trồng trọt

4 Ông Trần Ngọc Hùng Kế toán trưởng 11/06/1979 Thạc sĩ Tài chính, CPA

Phó Tổng Giám đốc
ÔNG VÕ VĂN PHU

Chức vụ tại các Công ty khác: không có

Quá trình công tác

Thời gian Đơn vị công tác

1992 - 1996
Phụ trách kỹ thuật tại Xí nghiệp 
Phân bón Bình Điền II

1998 - 2003
Phó quản đốc phụ trách kỹ 
thuật tại Xí nghiệp Phân bón 
Bình Điền II 

2003 - 2013
Trưởng phòng Kỹ thuật Sản 
xuất Công ty Phân bón Bình 
Điền

2013 đến nay
Phó Tổng giám đốc Công ty cổ 
phần Phân bón Bình Điền

Số lượng cổ phần sở hữu cá nhân tại ngày 
31/12/2024: 3.448 cổ phần tương đương 0,004% 
vốn điều lệ

Thành viên HĐQT điều hành, Tổng Giám đốc

Xem tại thông tin Hội đồng quản trị

ÔNG NGÔ VĂN ĐÔNG
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Phó Tổng Giám đốc
ÔNG PHAN VĂN TÂM

Chức vụ tại các Công ty khác:
Thành viên HĐQT Công ty cổ phần Bình Điền - Quảng Trị
Thành viên Hội đồng thành viên Công ty TNHH MTV Thể 
Thao Bình Điền Long An

Quá trình công tác

Thời gian Đơn vị công tác

2000 - 2006
Cán bộ tiếp thị phụ trách thị trường 
An Giang - Công ty Phân bón Bình 
Điền

2006 - 2010
Trưởng vùng tiếp thị vùng Đồng Bằng 
Sông Cửu Long - Công ty Phân bón 
Bình Điền

2010 – 08/2011
Phó trưởng phòng Marketing Công ty 
cổ phần Phân bón Bình Điền

08/2011 - 
10/2023

Trưởng phòng Marketing Công ty cổ 
phần Phân bón Bình Điền

03/2018 đến 
nay

Thành viên HĐQT Công ty cổ phần 
Bình Điền - Quảng Trị

10/2023 đến 
nay

Phó Tổng giám đốc Công ty cổ phần 
Phân bón Bình Điền

08/2024 đến 
nay

Thành viên Hội đồng thành viên Công 
ty TNHH MTV Thể Thao Bình Điền Long 
An

Số lượng cổ phần sở hữu cá nhân tại ngày 31/12/2024: 
 126 cổ phần tương đương 0,0002% vốn điều lệ

Kế toán trưởng
ÔNG TRẦN NGỌC HÙNG

Chức vụ tại các Công ty khác: 
Thành viên HĐQT Công ty cổ phần Bình Điền Ninh Bình 
Thành viên Ban kiểm soát Công ty cổ phần Chế biến gỗ 
Đức Thành

Quá trình công tác

Thời gian Đơn vị công tác

2001 - 2003 Chuyên viên Kế toán tại CP. Group

2003 - 2005
Kế toán trưởng Công ty TNHH 
UhISystem VN

2005 - 2007
Giám sát tài chính tại Công ty Liên 
doanh MercedesBenz VN

2007 - 2014
Chuyên viên cao cấp tư vấn tài chính 
doanh nghiệp Công ty cổ phần 
Chứng khoán Bản Việt

2014 - 2019
Kế toán tổng hợp Công ty cổ phần 
Phân bón Bình Điền 

2018 đến nay
Kiêm nhiệm chức vụ Người phụ trách 
quản trị Công ty 

2019 – 2022
Phó phòng Tài chính kế toán Công ty 
cổ phần Phân bón Bình Điền 

11/2022 đến 
nay

Kế toán trưởng Công ty cổ phần Phân 
bón Bình Điền

03/2023 đến 
nay

Thành viên HĐQT Công ty cổ phần 
Bình Điền Ninh Bình 

13/06/2020 
đến nay

Thành viên Ban kiểm soát Công ty cổ 
phần chế biến gỗ Đức Thành

Số lượng cổ phần sở hữu (đại diện, cá nhân) tại ngày 
31/12/2024: không có

Phân bón ĐẦU TRÂU
Đồng hành cùng nhà nông 

Phát triển nông nghiệp bền vững
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (TIẾP THEO)

DANH SÁCH BAN KIỂM SOÁT

Tính đến ngày 31/12/2024

STT Họ và tên Chức vụ Số lượng CP Tỷ lệ nắm giữ

1 Ông Trương Minh Phú Trưởng BKS 0 0%

2 Ông Quản Đình Gang Thành viên BKS 0 0%

3 Ông Nguyễn Huy Hiếu Thành viên BKS 0 0%

Trưởng Ban kiểm soát Thành viên Ban kiểm soát

Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Tài chính Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế

ÔNG TRƯƠNG MINH PHÚ ÔNG  QUẢN ĐÌNH GANG

Chức vụ tại các Công ty khác:

Trưởng Ban kiểm soát Công ty CP Bình Điền MeKong

Chức vụ tại các Công ty khác:

•	 Thành viên Ban kiểm soát Công ty cổ phần Bình 

Điền Mekong 

•	 Trưởng Ban kiểm soát Công ty cổ phần SX-KD Phân 

Bón Bình Điền II

Số lượng cổ phần sở hữu (đại diện, cá nhân) tại ngày 
31/12/2024: Không có

Thành viên Ban kiểm soát

Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ QTKD, Chứng chỉ kế toán 

tổng hợp, Cử nhân Luật

ÔNG NGUYỄN HUY HIẾU

Chức vụ tại các Công ty khác:

•	 Phó Trưởng Ban Tổ chức nhân sự Tập đoàn Hóa 

chất Việt Nam 

•	 Thành viên HĐQT Công ty cổ phần Cao su Đà Nẵng

Số lượng cổ phần sở hữu (đại diện, cá nhân) tại ngày 
31/12/2024: Không có

Số lượng cổ phần sở hữu (đại diện, cá nhân) tại ngày 
31/12/2024: Không có
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (TIẾP THEO)

SỐ LƯỢNG CÁN BỘ, NHÂN VIÊN

THU NHẬP BÌNH QUÂN

STT Tiêu chí

Năm 2023 Năm 2024

Số lượng 

(người)

Tỷ trọng 

(%)

Số lượng 

(người)

Tỷ trọng 

(%)

I Theo trình độ lao động 428 100,00% 457 100,00%

1 Trình độ Đại học và trên Đại học 127 29,67% 140 30,63%

2 Trình độ Cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp 150 35,05% 40 8,75%

4 Lao động phổ thông 151 35,28% 277 60,61%

II Theo giới tính 428 100,00% 457 100%

1 Nam 360 84,11% 387 84,68%

2 Nữ 68 15,89% 70 15,32%

III Theo thời hạn HĐLĐ 428 100,00% 457 100%

1 Hợp đồng ngắn hạn dưới 1 năm 388 90,65% 386 84,46%

2 Hợp đồng có thời hạn 1 đến 3 năm 34 7,94% 36 7,88%

3 Hợp đồng không xác định thời hạn 6 1,40% 35 7,66%

Tổng cộng 428 100,00% 457 100,00%

Năm Năm 2021 Năm 2022 Năm 2023 Năm 2024

Tổng số lượng người lao động (bao gồm lao 

động thuê ngoài)

710 710 677 612

Thu nhập bình quân (triệu đồng/ người/ 

tháng)
17,02 13,50 17,23 24,15 

VỀ ĐÀO TẠO
Công ty hiểu rõ việc xây dựng đội ngũ nhân sự chất lượng cao là nhân tố cốt lõi trong mọi hoạt động, vậy 

nên các chính sách đào tạo nhằm nâng cao kỹ năng chuyên môn cho người lao động được thực hiện 

hàng năm với nội dung rõ ràng, cụ thể và phù hợp với chính sách phát triển của Công ty. Các khoá đào 

tạo được Công ty kết hợp xen kẽ giữa đào tạo nội bộ, đào tạo bên ngoài, đào tạo ngắn hạn và đào tạo dài 

hạn. Trong đó, đặc biệt chú trọng đào tạo đội ngũ cán bộ khoa học trình độ cao thuộc các lĩnh vực khoa 

học và công nghệ, ưu tiên:

•	 Đào tạo chuyên môn nghiệp vụ, kỹ thuật, tập huấn nâng cao: Doanh nghiệp hỗ trợ 100% kinh phí đào 

tạo tại chỗ, đào tạo trực tuyến hoặc/ và cử đi học... 

•	 Ngân sách dành cho đào tạo: dự kiến 1% tổng quỹ lương/năm. 

•	 Tỷ lệ CBCNLĐ tham dự các khoá đào tạo, bồi dưỡng hàng năm do doanh nghiệp tổ chức: dự kiến 25-

30%/năm. 

Tăng cường mối liên kết giữa Công ty với các Viện, các Trường đại học, các Trung tâm đào tạo có 
uy tín, có kinh nghiệm để tổ chức các chương trình đào tạo nâng cao trình độ cho cán bộ chuyên 
trách về khoa học và công nghệ của Công ty. Đẩy mạnh, tăng cường hợp tác quốc tế trong đào 
tạo nguồn nhân lực chất lượng cao cho ngành khoa học và công nghệ. Ngoài ra, Công ty cũng 
ban hành các chính sách phát triển nhằm tạo cơ hội thăng tiến cho người lao động. Đây là điều 
mà Ban lãnh đạo luôn đặt lên hàng đầu để khuyến khích và tạo động lực cho người lao động gia 
tăng năng suất và gắn bó lâu dài với Công ty
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MÔI TRƯỜNG CÔNG VIỆC

VỀ LƯƠNG, THƯỞNG, PHÚC LỢI, ĐÃI NGỘ

Việc tạo nên một môi trường làm việc chuyên nghiệp, có văn hoá, tích cực là điều mà Công ty luôn chú 

trọng. Công ty đã xây dựng nên những quy tắc, quy định về quy trình làm việc để các bộ phận phối hợp 

rõ ràng, thuận tiện hơn. Mỗi thành viên trong Công ty luôn được tạo mọi điều kiện thuận lợi để phát huy 

tối đa năng lực bản thân và ghi nhận công sức đóng góp xứng đáng. Ngoài ra, các buổi hội thảo, chia sẻ 

cũng được Công ty quan tâm và tổ chức thường xuyên nhằm gia tăng tình cảm, tinh thần đoàn kết, sẻ 

chia giữa các thành viên. Văn hóa ứng xử của Lãnh đạo đối với cán bộ công nhân lao động (CBCNLĐ): biết 

lắng nghe, tôn trọng và tạo điều kiện tối đa để CBCNLĐ mạnh dạn, tích cực phát biểu, phát huy sáng kiến 

trong sản xuất kinh doanh cũng như trong quản lý. Tạo lập môi trường làm việc lành mạnh, đoàn kết và 

quan tâm đến việc trang thiết bị, phương tiện… để thu hút và nắm giữ nhân tài.

Tiền lương, tiền thưởng được trả cho người lao động đúng theo quy chế lương, thưởng của Công ty. Chính 

sách lương bao gồm 12 tháng lương và các khoản thưởng theo kết quả kinh doanh, các khoản thưởng 

ngày Lễ, Tết. Công ty cũng có nhiều chính sách ưu tiên nhằm mục đích khuyến khích người lao động có 

chuyên môn và nghiệp vụ có thể yên tâm làm việc và cống hiến lâu dài tại Công ty. Về mặt phúc lợi và 

đãi ngộ, tất cả người lao động trong Công ty đều được thực hiện đầy đủ các chính sách đối với người lao 

động theo quy định của pháp luật như tham gia Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm thất nghiệp, Bảo 

hiểm tai nạn nghề nghiệp, chế độ nghỉ thai sản … Bên cạnh đó, Công ty cũng rất quan tâm đến đời sống 

tinh thần, sức khỏe của người lao động bằng các chế độ bổ sung như:

•	 Bảo hiểm nhân thọ: Công ty mua bảo hiểm nhân thọ cho NLĐ với mức 12 - 36 triệu đồng/người/năm 

tùy vào chức danh/ cấp bậc quản lý và thâm niên làm việc tại Công ty; 

•	 Khám sức khỏe định kỳ: 100% CBCNLĐ được khám sức khỏe định kỳ ít nhất 01 lần/ năm.

•	 Hoạt động du lịch, dã ngoại: Hằng năm, Công ty đều tổ chức các tour du lịch trong và ngoài nước cho 

CBCNLĐ, tùy theo tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty mà quyết định chi phí du lịch 

trên đầu người. 

•	 Hoạt động thể thao, giao lưu, văn thể mỹ…: Công ty xây dựng sân bóng chuyền, tennis, cầu lông, 

bóng bàn ngay trong khuôn viên văn phòng, nhà máy nhằm tạo điều kiện cho CBCNLĐ có sân chơi thể 

thao sau những giờ làm việc căng thẳng. Tổ chức hoặc tham gia hội trại do phía Đoàn Thanh niên Công 

ty hoặc Thành đoàn tổ chức. Tham gia hội thao do Công ty, địa phương hoặc các ban ngành tổ chức với 

nhiều nội dung như bóng chuyền, bóng đá, bóng bàn, cầu lông. Giao lưu hội cựu chiến binh, đại hội người 

lao động, tham gia chiến dịch mùa hè xanh…. Thưởng khuyến khích và chăm lo đời sống người lao động, 

con em, người thân người lao động.

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (TIẾP THEO)

VỀ TUYỂN DỤNG

Công ty đưa ra chính sách tìm kiếm và tuyển dụng công khai, theo tiêu chuẩn của từng vị trí công việc, 

chú trọng tuyển dụng chặt chẽ đầu vào và chế độ lương hợp lý nhằm thu hút nhân tài, đặc biệt tập trung 

vào thu hút nhân lực trẻ về khoa học và công nghệ.
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CÁC KHOẢN ĐẦU TƯ LỚN

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH CÁC CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT

TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ,
TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN

Năm 2024, Công ty không phát sinh các khoản đầu tư lớn. Công tác đầu tư xây dựng cơ bản chủ yếu là 

các hạng mục đầu tư, mua sắm nhỏ lẻ phục vụ trực tiếp cho sản xuất, như: cải tại nhà xưởng của nhà máy 

Long An, nâng cấp đường nội bộ, mua xe nâng hàng, xe đưa rước công nhân, trình tự thủ tục được thực 

hiện đúng quy chế do Hội đồng quản trị Công ty ban hành.

Công ty có 5 Công ty con, trong đó Công ty Công ty TNHH MTV Thể Thao Bình Điền Long An hoạt động trong 

lĩnh vực thể thao, thực hiện quảng bá thương hiệu cho Công ty.
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Năm 2024 đánh dấu một giai đoạn ổn định cho 

ngành phân bón Việt Nam, khi xuất khẩu đạt gần 

1,73 triệu tấn phân bón các loại, với giá bình quân 

411,1 USD/tấn, tăng 11,7% về sản lượng và 9,4% về kim 

ngạch, dù giá giảm nhẹ 2% so với năm 2023. Sự biến 

động này chủ yếu bắt nguồn từ giá nguyên liệu đầu 

vào, chi phí vận chuyển tăng và nhu cầu thị trường 

thay đổi theo mùa vụ, cùng với ảnh hưởng từ chính 

sách điều chỉnh xuất khẩu phân bón của Trung 

Quốc đến nguồn cung và giá cả trong nước.

Dù giá phân bón có những dao động nhỏ, Công ty 

vẫn duy trì kết quả kinh doanh tích cực nhờ chiến 

lược phù hợp, ghi nhận doanh thu thuần 9.358.244 

triệu đồng, tăng 8,96% so với năm trước. Tổng tài 

sản giảm nhẹ 5,13%, từ 3.454.648 triệu đồng xuống 

3.277.320 triệu đồng, chủ yếu do các khoản phải thu 

ngắn hạn và hàng tồn kho giảm, cụ thể là khoản 

phải thu từ khách hàng và giá trị thành phẩm phân 

bón.

STT Chỉ tiêu 2023 (triệu đồng) 2024 (triệu đồng) % tăng/ giảm

1 Tổng giá trị tài sản 3.454.648 3.277.320 -5,13%

2 Doanh thu thuần 8.588.309 9.358.244 8,96%

3 Lợi nhuận từ hoạt động 
kinh doanh 199.271 531.173 166,56%

4 Lợi nhuận khác -3.032 -610 20,13%

5 Lợi nhuận trước thuế 196.239 530.563 170,37%

6 Lợi nhuận sau thuế 134.818 425.614 215,70%

7 Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức/
Vốn điều lệ (%) 25% Dự kiến không thấp hơn 

15% -

Mặc dù doanh thu thuần chỉ tăng nhẹ, lợi nhuận 

thuần từ hoạt động kinh doanh, lợi nhuận trước thuế 

và sau thuế lần lượt tăng mạnh 166,56%, 170,37% và 

215,70%, kết quả trên đạt được nhờ doanh thu bán 

hàng tăng 769.935 triệu đồng, giá vốn hàng bán 

tăng nhẹ 284.534 triệu đồng, kết hợp với việc kiểm 

soát hiệu quả chi phí tài chính, vốn giảm đáng kể 

trong năm.

CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU

STT Chỉ tiêu ĐVT 2023 2024

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

1

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 1,27 1,50

Hệ số thanh toán nhanh Lần 0,57 0,66

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

2

Hệ số nợ/Tổng tài sản % 62,78 53,70

Hệ số nợ/ Vốn chủ sở hữu % 168,69 115,99

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

3

Vòng quay hàng tồn kho Vòng 3,99 5,33

Vòng quay tổng tài sản Vòng 2,22 2,78

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

4

Hệ số lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 1,57 4,55

Hệ số lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu % 10,19 30,37

Hệ số lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình 
quân

% 3,48 12,64

Hệ số lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh 
doanh/ Doanh thu thuần

% 2,32 5,68
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU

Cả hai hệ số thanh toán ngắn hạn và hệ số thanh toán nhanh của Công ty đều tăng trưởng trong 

năm 2024, lần lượt tăng từ 1,27 lần lên 1,50 lần và tăng từ 0,57 lần lên 0,66 lần, xu hướng này cho thấy 

Công ty đã duy trì năng lực tài chính tốt và đảm bảo khả năng chi trả các khoản nợ. Nguyên nhân 

Cơ cấu vốn của Công ty tiếp tục có xu hướng giảm trong năm nay, hệ số nợ/ tổng tài sản và hệ số 

nợ/ vốn chủ sở hữu đều giảm lần lượt từ 62,78% xuống còn 53,70% và 168,69% xuống còn 115,99%, 

nguyên nhân phần lớn do Công ty đã giảm tổng nợ 408.934 triệu đồng, trong đó khoản mục nợ ngắn 

hạn giảm 416.199 triệu đồng. Hệ số nợ/ vốn chủ sở hữu ghi nhận sự sụt giảm mạnh nhất do Công ty 

của tăng trưởng hệ số khả năng 

thanh toán đáng chú ý nhất là 

nợ ngắn hạn của Công ty đã 

giảm từ 2.159.290 triệu đồng 

xuống còn 1.743.091 triệu đồng. 

Sự sụt giảm này chủ yếu là do 

Công ty đã không gia tăng các 

khoản vay và thanh toán bớt 

các khoản vay và nợ thuê tài 

chính ngắn hạn, tương đương 

712.311 triệu đồng. 

gia tăng vốn chủ sở hữu 231.606 

triệu đồng, chủ yếu do Công ty 

tăng lợi nhuận chưa phân phối 

từ 257.722 triệu đồng trong năm 

2023 lên 432.999 triệu đồng 

trong năm 2024. Hệ số nợ/ tổng 

tài sản giảm nhẹ do tổng tài 

sản của Công ty giảm khoảng 

177.328 triệu đồng do Công ty 

giảm các khoản nợ vay ngắn 

hạn.

CHỈ TIÊU VỀ KHẢ NĂNG THANH TOÁN

CHỈ TIÊU VỀ CƠ CẤU VỐN

Cả hai chỉ tiêu vòng quay hàng tồn kho và vòng quay tổng tài sản của Công ty đều ghi nhận tăng 

trưởng trong năm 2024. Điều này phản ánh hiệu quả quản trị hàng tồn kho và hiệu quả sử dụng tài 

sản của Công ty trong năm. Cụ thể vòng quay hàng tồn kho đã tăng từ 3,99 lần lên 5,33 lần, chủ yếu 

do Công ty đã giảm lượng hàng tồn kho trong năm là 53.821 triệu đồng, phản ảnh tình hình tiêu thụ 

phân bón tích cực trong năm cũng như góp phần làm giảm thiểu rủi ro tồn đọng hàng hóa. Tổng 

Trong bối cảnh kinh doanh thuận lợi và kết quả kinh doanh khả quan, Bình Điền ghi nhận hầu hết các 

chỉ tiêu về khả năng sinh lời tăng so với năm 2023, trong đó cả ba hệ số lợi nhuận sau thuế/doanh thu 

thuần, lợi nhuận sau thuế/vốn chủ sở hữu bình quân và lợi nhuận sau thuế/tổng tài sản bình quân 

tăng gấp 3 lần trong vòng 1 năm. Cụ thể, hệ số lợi nhuận sau thuế/vốn chủ sở hữu bình quân và hệ số 

lợi nhuận sau thuế/tổng tài sản bình quân tăng lần lượt từ 10,19% lên 30,37% và 3,48% lên 12,64%, cho 

tài sản không có sự khác biệt lớn 

trong năm tuy nhiên doanh thu 

thuần đã tăng đáng kể khoảng 

769.935 triệu đồng, khiến hiệu 

quả sử dụng tài sản của Công ty 

tăng từ 2,22 lần lên 2,78 lần, một 

mức tăng tương đối cao so với 

cùng kỳ năm ngoái.

CHỈ TIÊU VỀ NĂNG LỰC HOẠT ĐỘNG

CHỈ TIÊU VỀ KHẢ NĂNG SINH LỜI

thấy hiệu quả sử dụng vốn chủ 

sở hữu và tài sản của Công ty 

đã cải thiện đáng kể so với năm 

ngoái. Hệ số lợi nhuận sau thuế/

doanh thu thuần và lợi nhuận từ 

hoạt động sản xuất kinh doanh/

doanh thu thuần đều ghi nhận 

kết quả tích cực với tốc độ tăng 

trưởng đạt lần lượt 2,98% và 

3,36%.
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CỔ PHẦN

TÌNH HÌNH THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU

CÁC CHỨNG KHOÁN KHÁC

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA
CHỦ SỞ HỮU

Ngày 17/6/2014, Công ty đã nhận được Giấy chứng nhận phát hành số 47/GCNUNCK của UBCKNN để tăng 

vốn từ 397.000.000.000 đồng lên 476.400.000.000 đồng. Hình thức phát hành chào bán cho cổ đông hiện 

hữu, giá bán 10.000 đồng/cổ phần, tỷ lệ thực hiện quyền 5:1. 

Ngày 17/08/2016, Công ty đã nhận được thông báo nhận đủ hồ sơ phát hành số 5505/UBCK-QLCB của 

UBCKNN để tăng vốn từ 476.400.000.000 đồng lên 571.679.930.000 đồng từ nguồn vốn chủ sở hữu cho cổ 

đông hiện hữu, tỷ lệ thực hiện quyền là 5:1. Vốn điều lệ hiện nay của Công ty là 571.679.930.000 đồng.

Trong năm 2024, Công ty không phát hành các loại chứng khoán khác.

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG

STT Đối tượng
Số lượng cổ 

phiếu

Tỷ lệ sở hữu/

VĐL (%)

Số lượng 

cổ đông

Cơ cấu cổ đông

Tổ chức Cá nhân

1 Cổ đông Nhà nước 37.159.200 65,00% 1 1 -

2

Cổ đông sáng lập/ Cổ 

đông FDI
- - - - -

-  Trong nước - - - - -

-  Nước ngoài - - - - -

3

Cổ đông lớn (sở hữu từ 5% 

vốn cổ phần trở lên)
- - - - -

-  Trong nước - - - - -

-  Nước ngoài - - - - -

4 Công đoàn Công ty 175.372 0,31% 1 1 -

-  Trong nước 175.372 0,31% 1 1 -

-  Nước ngoài - - - - -

5 Cổ phiếu quỹ - - - - -

6
Cổ đông sở hữu cổ phiếu 

ưu đãi (nếu có)
- - - - -

7

Cổ đông khác 19.833.421 34,69% 3.371 45 3.326

-  Trong nước 18.729.801 32,76% 3.32 23 3.297

-  Nước ngoài 1.103.620 1,93% 51 22 29

TỔNG CỘNG 57.167.993 100,00% 3.373 47 3.326

Trong đó: - Trong nước 56.064.373 98,07% 3.322 25 3.297

                  - Nước ngoài 1.103.620 1,93% 51 22 29

DANH SÁCH CỔ ĐÔNG NHÀ NƯỚC, CỔ ĐÔNG CHIẾN LƯỢC, CỔ ĐÔNG LỚN LỚN

STT
Cá nhân/ tổ chức 

(tên người đại diện tổ 
chức)

Phân loại cổ đông 
Số CCCD/

Số đăng ký sở 
hữu

Ngày cấp
Số lượng cổ 
phiếu nắm 

giữ

Tỷ lệ 
sở 

hữu

Ngày chốt 
danh sách 

sở hữu
Cổ đông 

nhà 
nước

Cổ 
đông 
chiến 
lược

Cổ 
đông 

lớn

1 Tập Đoàn Hóa Chất 
Việt Nam x x 100100061 30/08/2011 37.159.200 65% 18/12/2024

Trong đó Đại diện vốn:

Nguyễn Văn Thiệu - - 14.292.000 25% 18/12/2024

Ngô Văn Đông - - 11.433.600 20% 18/12/2024

Đỗ Quang Huy - - 11.433.600 20% 18/12/2024

Số lượng cổ phiếu đang lưu hành

Số lượng cổ phiếu
chuyển nhượng tự do 

Số lượng cổ phiếu quỹ

Số lượng cổ phiếu
hạn chế chuyển nhượng

57.167.993 
cổ phiếu

57.167.993 
cổ phiếu

0 cổ phiếu

0 cổ phiếu

Loại cổ phần: Cổ phiếu phổ thông

Mệnh giá cổ phần: 10.000 VNĐ/cổ phiếu
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03
BÁO CÁO VÀ 
ĐÁNH GIÁ CỦA 
BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Tình hình tài chính

Kế hoạch phát triển trong tương lai

Giải trình của Ban Tổng giám đốc đối với ý kiến kiểm 
toán (nếu có)

Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi 
trường và xã hội của Công ty
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ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

SẢN LƯỢNG SẢN XUẤT: 731.352 
TẤN, so với cùng kỳ đạt 125,64%

SẢN LƯỢNG TIÊU THỤ: 728.923 
TẤN, so với cùng kỳ đạt 125,78%

TỔNG DOANH THU: 9.489.136 
TRIỆU ĐỒNG, so với cùng kỳ đạt 108,73%

LỢI NHUẬN TRƯỚC THUẾ HỢP NHẤT: 

530.563 TRIỆU ĐỒNG, so với 

cùng kỳ đạt 270,37%

LỢI NHUẬN TRƯỚC THUẾ RIÊNG: 

357.006 TRIỆU ĐỒNG, so với 

cùng kỳ đạt 240,83%

Trong năm 2024, Công ty cổ phần Phân bón 

Bình Điền đón nhận nhiều thuận lợi từ diễn biến 

tích cực của ngành phân bón cũng như sự ổn 

định trong hoạt động kinh doanh. Thị trường 

phân bón toàn cầu được dự báo tăng trưởng 

nhẹ khoảng 1,2%, chủ yếu nhờ nhu cầu gia tăng 

từ Nam Á và Mỹ Latinh, đồng thời giá phân bón 

có dấu hiệu phục hồi do các quốc gia như Nga 

và Trung Quốc siết chặt xuất khẩu. Những yếu tố 

này góp phần tạo điều kiện thuận lợi cho Bình 

Điền trong việc mở rộng thị trường và tối ưu hóa 

hoạt động kinh doanh.

Tại thị trường trong nước, giá cả các loại nông 

sản tăng cao, lợi nhuận từ sản xuất nông nghiệp 

của bà con nông dân tăng gấp nhiều lần so 

với các năm trước, đây là động lực để bà con 

nông dân chú trọng đầu tư vật tư nông nghiệp 

đầu vào nhằm giúp cây sinh trưởng tốt và tăng 

năng suất. Từ đó dẫn đến tăng nhu cầu sử dụng 

phân bón.

Thị trường xuất khẩu phân bón năm 2024 có sự 

tăng trưởng rõ rệt tăng 11,7% về lượng và 9,4% về 

kim ngạch so với năm trước, trong đó thị trường 

Campuchia chiếm chủ yếu với 34,3% trong 

tổng khối lượng và chiếm 33,9% trong tổng kim 

ngạch xuất khẩu phân bón của cả nước. Đây là 

thị trường xuất khẩu chính của Công ty cổ phần 

Phân bón Bình Điền.

Nhìn chung, với những tín hiệu tích cực từ thị 

trường cùng chiến lược kinh doanh thận trọng, 

Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền đã giữ 

được vị thế vững chắc trong ngành và hướng 

đến mục tiêu phát triển bền vững.

Mặc dù bức tranh thị trường 2024 có nhiều điểm 

sáng, tuy nhiên Công ty cổ phần Phân bón Bình 

Điền vẫn phải đối mặt với một số thách thức 

trong bối cảnh ngành phân bón NPK có mức 

cung vượt cầu dẫn đến sự cạnh tranh giá cả 

khốc liệt. Bên cạnh đó, sự phân mảnh của thị 

trường NPK xuất phát từ việc nhiều doanh nghiệp 

nhập khẩu và sản xuất phân bón với quy mô 

nhỏ, sử dụng công nghệ đơn giản, dẫn đến chất 

lượng và giá bán không đồng đều. Trước những 

tác động tiêu cực nêu trên, đòi hỏi Ban lãnh đạo 

Công ty phải xây dựng giải pháp nâng cao chất 

lượng sản phẩm, phát huy sức mạnh thương 

hiệu để sản phẩm phân bón Đầu Trâu tiếp tục 

là sự lựa chọn hàng đầu của bà con nông dân.

THUẬN LỢI KHÓ KHĂN
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NHỮNG TIẾN BỘ CÔNG TY ĐÃ ĐẠT ĐƯỢC

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH 
(TIẾP THEO)

Trong năm 2024, Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền đã đạt được nhiều thành tựu đáng kể, khẳng định 

vị thế vững chắc trong ngành phân bón.

Về hoạt động kinh doanh, Công ty ghi nhận tổng doanh thu hơn 9.489.136 triệu đồng, tăng 8,99% so với 

năm 2023, và lợi nhuận trước thuế đạt 530.563 triệu đồng, tăng trưởng 170,37% so với năm trước, đánh dấu 

mức lợi nhuận cao nhất từ trước đến nay. 

Về giải thưởng danh hiệu, Bình Điền với thương hiệu “Phân bón Đầu Trâu” đã được vinh danh là Thương 

hiệu Quốc gia và lọt top 10 Thương hiệu mạnh ASEAN năm 2024, đồng thời được công nhận là một trong 50 

doanh nghiệp xuất sắc nhất Việt Nam năm 2024 minh chứng cho sự nỗ lực không ngừng trong việc nâng 

cao chất lượng sản phẩm và dịch vụ. 

Về công tác đối ngoại, Công ty vinh dự lần lượt đón tiếp các đoàn lãnh đạo cấp cao từ các nước Campuchia, 

Philippines, Lào đến thăm và làm việc. Đây là cơ hội để Công ty mở rộng thị trường tiềm năng trong khu 

vực và khẳng định được sự uy tín của mình trong ngành phân bón tại Việt Nam.

Về các chương trình xã hội, Công ty nhận được nhiều phản ánh tích cực từ các dự án “Canh tác thông 

minh thích ứng với biến đổi” góp phần nâng cao năng suất và hiệu quả kinh tế cho nông dân, giảm thiểu 

tác động tiêu cực đến môi trường. Đồng thời, trong năm 2024, Công ty đã đóng góp hơn 13 tỷ đồng cho 

NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, CHÍNH SÁCH, QUẢN LÝ

Trong năm Công ty tiếp tục kiện toàn bộ máy quản lý, thực hiện rà soát, bổ sung nhân sự vào danh sách 

quy hoạch cán bộ giai đoạn 2021-2026 và 2026-2031. Tiếp tục hoàn thiện các quy chế, quy định của Công 

ty phù hợp với sự thay đổi của pháp luật và thực tế hoạt động của Công ty. 

Bố trí, sắp xếp đội ngũ lao động đảm bảo hợp lý, tinh gọn, phù hợp và hiệu quả. Chú trọng công tác đào 

tạo và phát triển nguồn nhân lực nhằm đáp ứng nhu cầu phát triển của Công ty trong tình hình mới. Đảm 

bảo thu nhập, nâng cao đời sống tinh thần, vật chất cho người lao động.

các hoạt động thiện nguyện, hỗ trợ giáo dục, nhà tình thương tình nghĩa và nhiều hoạt động khác. Những 

thành tựu này không chỉ phản ánh chiến lược kinh doanh hiệu quả mà còn thể hiện cam kết của Bình Điền 

đối với cộng đồng và sự phát triển bền vững.

Về phát triển sản phẩm, Công ty chính thức ra mắt bộ sản phẩm phân bón Đầu trâu Bio-Canxi, Đầu Trâu 

Bio-Lúa 1 và Bio-Lúa 2. Sau thời gian phối hợp cùng Trung tâm Khuyến nông các địa phương như Long An, 

An Giang, Sóc Trăng đưa vào nghiên cứu thử nghiệm trong sản xuất mô hình canh tác lúa thông minh trên 

các đồng ruộng bị ảnh hưởng nặng của phèn. Đây là bộ sản phẩm phân bón trung vi lượng giúp cải thiện 

môi trường đất, nâng cao pH đất, giảm ngộ độc phèn mặn. Đồng thời bổ sung các vi sinh vật có lợi giúp 

cố định đạm, phân hủy nhanh các chất hữu cơ khó tiêu, lân khó tiêu và xenlulose giúp giảm ngộ độc hữu 

cơ, phân hủy rơm rạ nhanh sau thu hoạch phù hợp xu hướng canh tác bền vững.

Phân bón ĐẦU TRÂU
Đồng hành cùng nhà nông 

Phát triển nông nghiệp bền vững
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

TÌNH HÌNH TÀI SẢN

Tổng giá trị tài sản của Công ty năm 2024 thay đổi không đáng kể so với cùng kỳ năm ngoái, giảm nhẹ 
5,13%, từ 3.454.648 triệu đồng xuống còn 3.277.320 triệu đồng. Tài sản không thay đổi cho thấy trong năm 
2024, Công ty có chiến lược kinh doanh thận trọng và duy trì hoạt động sản xuất kinh doanh ổn định trong 
bối cảnh nền kinh tế còn nhiều bất ổn. 

Tài sản ngắn hạn chiếm tỷ trọng lớn nhất trong cơ cấu tài sản của Công ty, khoảng 79,6%, điều này đồng 
nghĩa tài sản ngắn hạn thay đổi sẽ tác động lớn nhất đến cơ cấu tài sản của Công ty. Trong năm 2024, 
tài sản ngắn hạn giảm nhẹ 134.434 triệu đồng. Khoản mục giảm nhiều nhất là khoản phải thu ngắn hạn, 
giảm khoảng 76.475 triệu đồng so với năm ngoái. 

Tương tự, tài sản dài hạn của Công ty giảm từ 711.318 triệu đồng xuống còn 668.424 triệu đồng. Nguyên 

nhân chủ yếu là do Công ty đã giảm chi phí xây dựng cơ bản dở dang 31.459 triệu đồng trong năm 2024. 

Khoản mục

31/12/2023 31/12/2024

% tăng/ giảmGiá trị (triệu 

đồng)
Tỷ trọng (%)

Giá trị (triệu 

đồng)
Tỷ trọng (%)

Tài sản ngắn hạn 2.743.330 79,41% 2.608.896 79,60% -4,90%

Tài sản dài hạn 711.318 20,59% 668.424 20,40% -6,03%

Tổng tài sản 3.454.648 100,00% 3.277.320 100,00% -5,13%

TÌNH HÌNH NỢ PHẢI TRẢ

Phần lớn nợ ngắn hạn của Công ty được dùng để tài trợ cho tổng tài sản, nợ ngắn hạn có xu hướng giảm 
mạnh từ 2.159.290 triệu đồng xuống còn 1.743.091 triệu đồng, giảm hơn 19% so với cùng kỳ. Lãi vay giảm 
nhiều nhất. Khoản mục vay và nợ thuê tài chính tại các NHTM giảm mạnh nhất, khoảng 712.311 triệu đồng. 
Trong khi đó, nợ dài hạn đã tăng 7.265 triệu đồng, đạt 175,68% so với cùng kỳ. Có thể thấy Công ty đã giảm 
sự phụ thuộc vào nợ ngắn hạn. Điều này giúp Công ty ổn định cơ cấu tài chính và giảm thiểu rủi ro thanh 
toán. Ngoài ra chiến lược này đồng thời giảm chi trả các chi phí lãi vay nhằm hạn chế áp lực tài chính 
cũng như các rủi ro có thể xảy ra trong năm.

Khoản mục

31/12/2023 31/12/2024

% tăng/ giảmGiá trị (triệu 

đồng)
Tỷ trọng (%)

Giá trị (triệu 

đồng)
Tỷ trọng (%)

Nợ ngắn hạn 2.159.290 99,56% 1.743.091 99,04% -19,27%

Nợ dài hạn 9.600 0,44% 16.865 0,96% 75,68%

Tổng nợ phải trả 2.168.890 100,00% 1.759.956 100,00% -18,85%
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GIẢI TRÌNH CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC ĐỐI VỚI Ý
KIẾN KIỂM TOÁN (NẾU CÓ)

Ý kiến của kiểm toán là chấp nhận toàn phần nên không có giải trình gì thêm.

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI

KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2025

(*): Kế hoạch năm sẽ được trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 thông qua.

STT Các chỉ tiêu ĐVT
Thực hiện năm 

2024

Kế hoạch năm 

2025 (*)

KH 2025/ 

TH 2024

1 Sản lượng sản xuất Tấn  731.352 605.000 82,72%

2 Sản lượng tiêu thụ Tấn  728.923 605.000 83,00%

3 Tổng doanh thu Tỷ đồng 9.489,1 7.438,3 78,39%

4 Lợi nhuận trước thuế hợp nhất Tỷ đồng 530,5 281 52,97%

5
LNTT thực hiện riêng Công ty 

mẹ
Tỷ đồng 376,0 195 51,86%

Bước vào năm 2025, Công ty đặt mục tiêu sản xuất và tiêu thụ 605.000 tấn phân bón, với tổng doanh thu 

dự kiến đạt 7.438 tỷ đồng, lợi nhuận trước thuế hợp nhất khoảng 281 tỷ đồng, trong đó lợi nhuận trước thuế 

của Công ty mẹ ước đạt 195 tỷ đồng. Dù con số này thấp hơn so với kết quả năm 2024, nhưng mức giảm 

này phản ánh sự điều chỉnh hợp lý trong bối cảnh thị trường phân bón vẫn còn nhiều biến động. Bình Điền 

tiếp tục duy trì chiến lược sản xuất linh hoạt, tối ưu hóa chi phí và nâng cao năng lực cạnh tranh, đảm bảo 

duy trì hiệu suất hoạt động ổn định trong dài hạn.
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BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM VỀ 
MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN CÁC CHỈ TIÊU 
MÔI TRƯỜNG (TIÊU THỤ NƯỚC, NĂNG 
LƯỢNG, PHÁT THẢI...)
Với hoạt động kinh doanh gắn liền mới môi trường, Công 

ty hàng năm vẫn luôn đặt mục tiêu bảo vệ môi trường 

thông qua tối ưu hoá quản lý nguồn nguyên vật liệu, tiêu 

thụ năng lượng, điện, nước và luôn tuân thủ pháp luật về 

bảo vệ môi trường nhắm tới sự phát triển bền vững cho 

môi trường. Đầu năm 2024, Công ty đã đóng góp ý tưởng 

cho ra đời đề án “Phát triển bền vững một triệu ha chuyên 

canh lúa chất lượng cao và phát thải thấp gắn với tăng 

trưởng xanh vùng Đồng bằng sông Cửu Long đến năm 

2030”, mục tiêu là giảm 30% chi phí đầu vào, tăng tỷ suất 

lợi nhuận của người trồng lúa, góp phần thích ứng với biến 

đổi khí hậu và giảm lượng phát thải. Ngoài ra, Công ty còn 

hợp tác với Tổng Công ty Cà phê Việt Nam để ký kết thỏa 

thuận hợp tác thúc đẩy phát triển sản xuất cà phê hiệu 

quả, cải thiện chất lượng và giá trị hạt cà phê Việt Nam 

theo hướng bền vững, giảm phát thải khí nhà kính, góp 

phần bảo vệ môi trường, nâng cao đời sống người lao 

động và thúc đẩy hoạt động sản xuất kinh doanh của cả 

hai bên cùng phát triển. Ngày môi trường thế giới diễn ra 

vào giữa năm 2024, Công ty triển khai chuỗi các lớp tập 

huấn tuyên truyền, giới thiệu, hướng dẫn sử dụng phân 

bón đến nông dân để góp phần giảm suy thoái đất trồng 

và bảo vệ môi trường.

Với những gì mà Công ty đã triển khai, cũng như những 

định hướng và cách tiếp cận bài bản, Công ty đã sẵn 

sàng cho những bước tiến mới trong việc đồng hành 

cùng bà con nông dân và ngành nông nghiệp nghiên 

cứu và thực hiện các giải pháp canh tác sáng tạo nhằm 

thúc đẩy tăng trưởng xanh, giảm phát thải khí nhà kính và 

bảo vệ môi trường.

ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM 
CỦA DOANH NGHIỆP ĐỐI VỚI CỘNG 
ĐỒNG ĐỊA PHƯƠNG

Công ty nhận thức rõ mình là một phần trong xã hội và 

luôn thực hiện các hoạt động xã hội, tạo nên một tập thể 

vững mạnh để trở thành mảnh ghép hữu ích của xã hội. 

Trong năm 2024, Bình Điền cùng với đoàn công tác của 

Hội Nhà báo Việt Nam đã tổ chức chương trình “Chắp 

cánh ước mơ đưa em đến trường” để trao tặng 100 suất 

quà, bao gồm 1.500.000 đòng tiền mặt và quà trị giá 

500.000 đồng cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn tại các 

huyện Nghĩa Đàn, tỉnh Nghệ An và huyện Triệu Phong, tỉnh 

Quảng Trị. Công ty tiếp tục đồng hành với Quỹ học bổng 

“Tiếp sức đến trường” do Báo Tuổi Trẻ tổ chức trao tặng 

học bổng cho các bạn học sinh và tân sinh viên có hoàn 

cảnh đặc biệt, hoàn cảnh khó khăn trên cả nước. 

Bên cạnh đó, Công ty còn phối hợp cùng Ban Giám hiệu 

trường THCS Lê Trì trao học bổng “Tiếp Bước Đến Trường” 

năm học 2024-2025, mỗi suất trị giá 1 triệu đồng, cho 

15 học sinh nghèo có hoàn cảnh khó khăn tại An Giang. 

Hoạt động này nhằm khuyến khích các bạn học sinh, sinh 

viên tiếp tục nuôi dưỡng khát vọng học tập để góp phần 

xây dựng và phát triển đất nước, Công ty đã thực sự thể 

hiện trách nhiệm của mình đối với xã hội và với sự nghiệp 

“trồng người” của ngành giáo dục.

Năm 2024 là một năm hết sức khó khăn đối với nông dân 

do hàng chục nghìn héc ta lúa, rau màu bị gãy đổ, dập 

nát, úng ngập do hậu quả của cơn bão số 3 gây ra. Nhận 

thấy mức độ thiệt hại ảnh hưởng lớn đến người nông dân. 

Công ty kêu gọi toàn thể người lao động ủng hộ tài chính 

và vật tư nông nghiệp, bao gồm ngô giống và phân bón 

cho đồng bào bị thiệt hại do cơn bão, giúp họ khắc phục 

hậu quả và nhanh chóng ổn định cuộc sống. Ngoài hỗ trợ 

cho nông dân, Công ty còn tổ chức các buổi tập huấn về 

kỹ thuật canh tác và chăm sóc cây trồng. Hoạt động này 

không chỉ hỗ trợ vật chất, mà còn nâng cao kiến thức cho 

bà con, giúp tăng năng suất và thích ứng với điều kiện 

thời tiết ngày càng khắc nghiệt.

Ngoài ra, Bình Điền vẫn duy trì thực hiện nhiều chương 

trình xã hội khác như xây dựng nhà tình thương, tình nghĩa 

“Mái ấm Bình Điền”; xây dựng hệ thống hạ tầng nông 

thôn; kết nghĩa với buôn dân tộc thiểu số (Buôn Eana – 

Đăklăk và Bon R’long Phe - ĐăkNông) để giúp bà con dân 

tộc trong Buôn phát triển sản xuất, nâng cao thu nhập để 

cải thiện cuộc sống, xóa đói giảm nghèo. Tổng kinh phí hỗ 

trợ cho 2 buôn khoảng từ 0,5 – 1 tỷ đồng/năm, công tác 

kết nghĩa đã được Bình Điền duy trì từ năm 2005 đến nay.

ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN VẤN ĐỀ NGƯỜI 
LAO ĐỘNG
Công ty luôn chú trọng nâng cao chất lượng nguồn nhân 

lực, cải thiện chế độ đãi ngộ, phúc lợi cho người lao động, 

xây dựng các phương pháp đào tạo và phát triển nhân 

viên, và thường xuyên mở các khoá học kỹ năng, văn hoá, 

thể dục thể thao. Các chế độ bảo hiểm xã hội, y tế, thất 

nghiệp và các chế độ khác đều được Công ty thực hiện 

đầy đủ theo quy định của pháp luật cho nhân viên của 

mình. 

Môi trường làm việc của người lao động tiếp tục được cải 

thiện; công tác an toàn lao động, phòng chống cháy nỗ 

được kiểm soát chặt chẽ.
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04 ĐÁNH GIÁ CỦA
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ
HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động 
của Công ty

Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban 
Tổng giám đốc Công ty

Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị
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ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG 
CỦA CÔNG TY

STT Chỉ tiêu
Năm 2023 

(triệu đồng)

Năm 2024 

(triệu đồng)
% Thay đổi

1 Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ 8.706.346 9.489.136 8,99%

2 Lợi nhuận trước thuế 196.239 530.563 170,37%

3 Lợi nhuận sau thuế 134.818 425.614 215,70%

4 Lợi nhuận sau thuế cổ đông Công ty mẹ 148.242 357.006 140,83%

Công tác quản lý, chỉ đạo của Hội đồng quản trị luôn tuân thủ quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty 

và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị; triển khai có hiệu quả nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

thường niên, tôn trọng và đảm bảo quyền lợi của cổ đông; thực hiện tốt các quyền và nghĩa vụ của Công 

ty, thể hiện trong các lĩnh vực chính sau đây:

Trong lĩnh vực sản xuất kinh doanh
Trong năm 2024, dưới sự chỉ đạo của Hội đồng quản 
trị, nhìn chung Công ty đã thực hiện tốt các nhiệm 
vụ được giao. Công ty đã đưa ra nhiều giải pháp, 
chính sách phù hợp với định hướng để kịp thời giải 
quyết những khó khăn, vướng mắc; đặc biệt là các 
giải pháp kinh doanh và nhiệm vụ bảo đảm an toàn 
đơn vị để đảm bảo doanh thu và lợi nhuận đạt kế 
hoạch đề ra. 

Nhờ đó mà kết thúc năm 2024, Công ty ghi nhận 
kết quả kinh doanh thuận lợi với doanh thu tăng 
nhẹ gần 9% so với năm ngoái, ở mức 9.489.136 triệu 
đồng. Trong khi đó, lợi nhuận trước thuế của Công ty 
có sự tăng mạnh từ 196.239 triệu đồng lên 530.563 
triệu đồng. Bên cạnh môi trường kinh doanh thuận 
lợi trong năm 2024 đã tạo điều kiện cho Công ty 
cải thiện sức khỏe tài chính, Công ty còn đẩy mạnh 
được sản lượng sản xuất và tiêu thụ và giảm chi phí 
vận hành, góp phần làm tăng biên lợi nhuận của 
Công ty.

Trong lĩnh vực tài chính
Năm 2024, tình hình tài chính của Công ty tiếp tục 
được kiểm soát tốt, không phát sinh nợ phải thu khó 
đòi; tổng hạn mức vốn vay của Công ty không vượt 
quá hạn mức cho phép theo quy định của pháp 
luật, việc thanh toán các khoản vay đều được thực 
hiện đúng thời gian theo quy định, qua đó đã tiết 
giảm được chi phí lãi vay. 

Các khoản chi phí của Công ty được kiểm soát chặt 
chẽ và được thực hiện theo Quy chế chi tiêu nội bộ, 
Quy chế mua sắm do Hội đồng quản trị Công ty ban 
hành, đã góp phần hạn chế và cắt giảm những chi 
phí không hợp lý, làm tăng lợi nhuận. 

Các báo cáo tài chính quý, 06 tháng, năm được 
Hội đồng quản trị soát xét cẩn trọng, đảm bảo 
tính khách quan, minh bạch của báo cáo tài chính 
trước khi công bố thông tin và trình Đại hội đồng cổ 
đông xem xét thông qua. Hội đồng quản trị đã ban 
hành hạn mức tồn kho tối đa, phê duyệt kế hoạch 
mua sắm nguyên liệu, kế hoạch huy động vốn sát 
với kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công ty đã 
góp phần giảm lượng tồn kho, tiết giảm chi phí lãi 
vay, làm tăng lợi nhuận của Công ty.

Trong lĩnh vực đầu tư xây dựng
Năm 2024 không phát sinh dự án đầu tư thuộc 
thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông 
và Hội đồng quản trị, mà chỉ có các dự án cải tạo 
nhà xưởng, dây chuyền thiết bị, đường nội bộ, mua 
sắm nhỏ lẻ phục vụ trực tiếp cho sản xuất thuộc 
thẩm quyền quyết định của Tổng giám đốc theo 
phân cấp thẩm quyền. 

Hội đồng quản trị xem xét, đánh giá một cách cẩn 
trọng trước khi thông qua kế hoạch đầu tư xây dựng 
cơ bản trong năm. Hội đồng quản trị chỉ quyết định 
đầu tư đối với những công trình, dự án thật sự cần 
thiết cho hoạt động sản xuất kinh doanh của Công 
ty, chính vì vậy các dự án khi hoàn thành đưa vào 
sử dụng đều mang lại hiệu quả kinh tế cao; trình tự, 
thủ tục thực hiện tuân thủ các quy định của pháp 
luật hiện hành và Quy chế quản lý đầu tư xây dựng 
do Hội đồng quản trị ban hành.
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ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG 
CỦA CÔNG TY (TIẾP THEO)

Trong lĩnh vực quản lý phần vốn đầu tư tại 
doanh nghiệp khác 

Thực hiện đầy đủ Quy chế quản lý người đại diện, 

Quy chế giám sát tài chính tại các doanh nghiệp có 

phần vốn góp của Công ty. 

Thông qua báo cáo của người đại diện vốn tại các 

doanh nghiệp, Hội đồng quản trị nắm bắt kịp thời 

tình hình hoạt động của các Công ty thành viên 

và chỉ đạo cho người đại diện hướng các Công ty 

thành viên đi theo định hướng mà Công ty đã đề ra, 

qua đó nâng cao hiệu quả công tác quản lý nguồn 

vốn của Công ty đầu tư ra ngoài doanh nghiệp. 

Năm 2024, dưới sự giám sát và chỉ đạo của Hội 

đồng quản trị, người đại diện phần vốn đã phối hợp 

chặt chẽ với Hội đồng quản trị, Ban điều hành của 

Công ty cổ phần Bình Điền Ninh Bình triển khai các 

phương án kinh doanh đem đến kết quả lợi nhuận 

rất tích cực, phục hồi các chỉ số tài chính.

Năm 2024, Công ty không phát sinh đầu tư ra ngoài 

doanh nghiệp.

Trong lĩnh vực quản trị nội bộ, tổ chức bộ máy, 
công tác cán bộ

•	 Về công tác quản trị nội bộ: Công tác quản trị 

nội bộ của Công ty ngày càng được củng cố 

và hoàn thiện, đảm bảo tính minh bạch và hiệu 

quả trong việc ra quyết định. 

•	 Về cơ cấu tổ chức, bộ máy quản lý: bộ máy 

quản lý của Công ty tiếp tục được kiện toàn, đáp 

ứng yêu cầu quản trị doanh nghiệp. Chức năng, 

nhiệm vụ, quyền hạn của Ban Tổng giám đốc và 

các phòng, đơn vị trực thuộc được phân định rõ 

ràng. Cơ cấu tổ chức bộ máy quản lý của Công 

ty được sắp xếp một cách chặt chẽ, từng vị trí 

công việc được bố trí phù hợp với chuyên môn 

nghiệp vụ, mang lại hiệu quả cao trong công 

việc.

•	 Về công tác tổ chức cán bộ: được Công ty thực 

hiện nghiêm túc, đúng quy trình, quy định của 

pháp luật và Quy chế do Công ty ban hành. 

Năm 2024, Hội đồng quản trị đã quyết định các 

nội dung liên quan đến nhân sự như sau:

	▶ Cử lại và ủy quyền Người đại diện phần vốn 

của Công ty tại Công ty cổ phần Bình Điền 

– Lâm Đồng;

	▶ Bổ nhiệm Thành viên Hội đồng thành viên 

và phê duyệt nhân sự bổ nhiệm Giám đốc 

Công ty TNHH MTV Thể thao Bình Điền - 

Long An;

	▶ Bổ sung quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản 

lý Công ty giai đoạn 2021-2026 và giai đoạn 

2026-2031;

	▶ Xếp loại Người đại diện vốn của Công ty tại 

các đơn vị thành viên.

Kết quả thực hiện nhiệm vụ ủy quyền của Đại 
hội đồng cổ đông 

Năm 2024, Hội đồng quản trị đã thực hiện các nhiệm 

vụ được ủy quyền đúng theo nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông thường niên:

•	 Quyết định chọn Công ty TNHH Kiểm toán và Tư 

vấn Chuẩn Việt để kiểm toán Báo cáo tài chính 

năm 2024 của Công ty.

•	 Quyết định chi tạm ứng cổ tức năm 2024 với tỷ 

lệ 5% bằng tiền cho cổ đông hiện hữu.

Trách nhiệm với môi trường và xã hội

Về vấn đề môi trường, Công ty tuân thủ nghiêm 

ngặt những vấn đề liên quan đến môi trường. Công 

ty tập trung xây dựng và phát triển hệ thống quản 

lý môi trường toàn Công ty. Thực hiện xử lý chất thải 

theo đúng quy định, xây dựng môi trường làm việc 

an toàn. Công ty cam kết sẽ luôn nỗ lực trong việc 

tạo ra nhiều sản phẩm hướng đến một môi trường 

Xanh – Sạch - Đẹp và phát triển bền vững, ổn định 

an toàn trong sản xuất. 

Về xã hội, Công ty luôn chủ động đồng hành cùng 

nông dân để thấu hiểu và sẻ chia, giúp nông dân 

vượt qua những khó khăn trở ngại, đem lại mùa 

màng bội thu, cuộc sống sung túc thông qua các 

chương trình chuyển giao khoa học kỹ thuật trồng 

trọt, chương trình thiện nguyện xóa đói giảm nghèo, 

quyên góp xây dựng các quỹ học bổng, trao tặng 

nhà tình nghĩa,… 



78 79BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2024 CÔNG TY CỔ PHẦN PHÂN BÓN BÌNH ĐIỀN

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN 
TỔNG GIÁM ĐỐC CÔNG TY 

Căn cứ vào Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy chế hoạt động của HĐQT, HĐQT đã 

nghiêm túc thực hiện giám sát, kiểm tra thường xuyên, liên tục hoạt động của Ban Tổng giám đốc trong 

việc điều hành sản xuất kinh doanh, tuân thủ pháp luật và triển khai nghị quyết ĐHĐCĐ, các nghị quyết/

quyết định, chủ trương của HĐQT. Hằng quý hoặc đột xuất HĐQT tổ chức các cuộc họp để đánh giá kết 

quả thực hiện kế hoạch kỳ trước và đề ra kế hoạch kỳ tới, kịp thời thảo luận và chỉ đạo Ban Tổng giám đốc 

thực hiện các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh của toàn Công ty. Các vấn đề thuộc thẩm quyền của HĐQT 

phát sinh trong quá trình sản xuất kinh doanh, Ban Tổng giám đốc đều trình lên HĐQT xem xét quyết định. 

Trong năm 2024, HĐQT phối hợp với Ban Tổng giám đốc đã hoàn thành một số nội dung chủ yếu sau:

•	 Hoàn thành và công bố thông tin Báo cáo tài chính đúng quy định; 

•	 Ban Tổng giám đốc đã đưa ra các cơ chế, chính sách kinh doanh, thị trường hợp lý, từng bước vượt khó 

khăn thách thức, cơ bản đạt được các chỉ tiêu mà Đại hội đồng cổ đông đã đề ra hàng năm, thị trường 

trọng điểm của Công ty tiếp tục được giữ vững.

•	 Sản phẩm của Công ty luôn ổn định và có chất lượng cao, tiếp tục được người sử dụng trong và ngoài 

nước tin dùng. 

•	 Việc triển khai các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được Ban Tổng giám đốc thực hiện 

nghiêm túc, có hiệu quả. 

•	 Tình hình tài chính, các khoản chi phí được Ban Tổng giám đốc kiểm soát tốt, không để xảy ra thiệt hại 

cho Công ty . 

•	 Các dự án đầu tư được Tổng giám đốc thực hiện theo đúng quy định của pháp luật và Quy chế quản 

lý đầu tư xây dựng của Công ty . 

•	 Thực hiện tốt chính sách tiền lương, thưởng và quan tâm đến đời sống về nhiều mặt cho người lao 

động; môi trường làm việc của người lao động tiếp tục được cải thiện. 

•	 Giám sát hoạt động của người đại diện vốn tại các Công ty con.

CÁC KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Thị trường phân bón trong nước 
năm 2025 dự báo tiếp tục tăng 
trưởng ổn định do được hỗ trợ bởi 
nhu cầu tiêu thụ. Ngành phân bón 
Việt Nam đang có sự tăng trưởng 
đáng kể nhờ sự hỗ trợ của chính phủ 
cho nông. Điều này có thể tạo ra cơ 
hội cho Công ty tiếp tục tăng trưởng 
doanh thu và cải thiện hiệu quả kinh 
doanh. Để đạt được kết quả này, Hội 
đồng quản trị sẽ thường xuyên theo 
dõi, hỗ trợ, chỉ đạo Ban điều hành để 
thực hiện và đạt các chỉ tiêu của Đại 
hội đồng cô đông. 

Những chiến lược phát triển các 
sản phẩm trên thị trường trong 
năm 2024 cần tập trung vào các 
giải pháp để giữ vững thị trường 
trọng điểm, phát triển thị trường 
nước ngoài, nghiên cứu các cơ chế 
để tiến hành phân khúc sản phẩm 
trong hệ thống sử dụng thương hiệu 
“Phân bón Đầu Trâu”. 

Để đạt được mục tiêu trên, Hội đồng quản trị sẽ tập trung 
triển khai các nội dung sau: 

•	 Nắm bắt chặt chẽ, theo sát diễn biến thị trường để đưa 
ra những định hướng phát triển, chính sách kinh doanh, 
thị trường, sản phẩm đúng đắn, đảm bảo hoàn thành 
chỉ tiêu kế hoạch năm 2025 và định hướng phát triển 
giai đoạn 2025-2030 mà Đại hội đồng cổ đông thông 
qua.

•	 Tổ chức hoạch định chiến lược phát triển thị trường, 
trong đó tập trung các giải pháp để giữ vững thị trường 
trọng điểm, phát triển thị trường nước ngoài; nghiên 
cứu các cơ chế để tiến hành phân khúc thị trường, phân 
khúc sản phẩm trong hệ thống Công ty Mẹ - Công ty 
Con sử dụng thương hiệu “Phân bón Đầu Trâu”, tránh 
việc cạnh tranh lẫn nhau trên thị trường.

•	 Tăng cường công tác quản lý, chỉ đạo, giám sát hoạt 
động của Công ty trên mọi lĩnh vực; đảm bảo thực 
hiện có hiệu quả Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 
thường niên hàng năm.

•	 Theo dõi sát diễn biến của chính sách tiền tệ nhằm đưa 
ra kế hoạch luân chuyển, sử dụng vốn có hiệu quả, an 
toàn. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát tình hình 
tài chính của Công ty, rà soát và cắt giảm các nội dung, 
các khoản chi tiêu không hợp lý nhằm tiết giảm chi phí, 

giảm giá thành, nâng cao sức cạnh tranh trên thị trường. Tăng cường kiểm tra, giám sát công tác 
quản lý vốn đầu tư của Công ty tại doanh nghiệp khác.

•	 Xem xét, đánh giá kỹ các dự án đầu tư xây dựng trước khi quyết định đầu tư nhằm đảm bảo tính hiệu 
quả của việc thực hiện dự án, phát huy tốt nhất việc sử dụng đồng vốn.

•	 Tăng cường công tác phát triển khoa học công nghệ, nghiên cứu phát triển sản phẩm mới nhằm đáp 
ứng ngày càng tốt hơn nhu cầu của bà con nông dân, phù hợp với định hướng phát triển ngành nông 
nghiệp của Chính phủ và phù hợp quy định của pháp luật về giảm nhẹ phát thải khí nhà kính.

•	 Tiếp tục kiện toàn bộ máy quản lý; rà soát, hoàn thiện hệ thống các quy chế, quy định làm cơ sở cho 
công tác quản lý các mặt hoạt động của Công ty, đẩy mạnh công tác chuyển đổi số nhằm đáp ứng 
yêu cầu về quản trị doanh nghiệp trong tình hình mới; chú trọng công tác đào tào và phát triển nguồn 
nhân lực nhằm đáp ứng nhu cầu phát triển.

•	 Tiếp tục hoàn thiện cơ chế, chính sách tiền lương để người lao động được trả lương tương xứng với 

công sức và trình độ; đảm bảo thu hút và giữ được người lao động có trình độ chuyên môn tay nghề 

cao.



80 81BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2024 CÔNG TY CỔ PHẦN PHÂN BÓN BÌNH ĐIỀN

05 QUẢN TRỊ CÔNG TY

Hội đồng quản trị

Ban kiểm soát

Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội 
đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc và Ban kiểm soát
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ TRONG NĂM

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền đã có những hoạt động tích cực và đạt được nhiều 

kết quả quan trọng trong năm 2024. Cụ thể, Hội đồng quản trị đã triển khai thực hiện nghiêm túc các 

nhiệm vụ trong Nghị quyết ĐHĐCĐ, thực hiện tốt vai trò chỉ đạo và định hướng chiến lược kinh doanh, giám 

sát và kiểm tra các hoạt động của Ban điều hành, đảm bảo các hoạt động được thực hiện đúng theo các 

quy định và kế hoạch đã đề ra. Mối quan hệ giữa Hội đồng quản trị và Ban Tổng giám đốc được duy trì chặt 

chẽ, thông suốt, tạo điều kiện thuận lợi cho công tác điều hành.

Các chính sách, nghị quyết của Công ty được xem xét kỹ lưỡng trước khi ban hành nhằm mang lại hiệu 

quả cao cho tình hình hoạt động thực tế của Công ty. 

STT TV. HĐQT Chức vụ
Số buối 

họp HĐQT 
tham dự

Tỷ lệ 
tham 

dự họp

Lý do không 
tham dự họp

1 Ông Nguyễn Văn Thiệu Chủ tịch HĐQT 11/11 100%

2 Ông Lê Quốc Phong Thành viên HĐQT không điều 
hành 11/11 100%

3 Ông Ngô Văn Đông Thành viên HĐQT điều hành 11/11 100%

4 Ông Đỗ Quang Huy Thành viên HĐQT không điều 
hành 11/11 100%

5 Ông Nguyễn Bảo Vệ Thành viên HĐQT độc lập 11/11 100%

STT
Số Nghị quyết/ 

Quyết định
Ngày Nội dung

Tỷ lệ 
thông 

qua

1 04/NQ-HĐQT 26/01/2024
Nghị quyết HĐQT thông qua kết quả SXKD Quý IV và cả 
năm 2023; kế hoạch SXKD năm 2024 và Quý I năm 2024

100%

2 05/NQ-HĐQT 26/01/2024

Nghị quyết HĐQT thông qua kế hoạch chi phí hoạt động 
kinh doanh và marketing năm 2024; Kế hoạch mua 
sắm nguyên liệu, vật tư, hàng hóa năm 2024; Định mức 
nguyên phụ liệu năm 2024; Kế hoạch sửa chữa lớn, đầu 
tư xây dựng năm 2024; Kế hoạch lao động và tiền lương 
năm 2024; Kế hoạch đoàn đi công tác nước ngoài của 
người quản lý năm 2024; Tiến hành rà soát, đánh giá việc 
triển khai dự án NPK công nghệ tháp cao; Thông qua báo 
cáo kiểm toán nội bộ 2023 và kế hoạch kiểm toán nội bộ 
năm 2024

100%

3 06/QĐ-HĐQT 26/01/2024
Quyết định HĐQT phê duyệt kế hoạch chi phí hoạt động 
Kinh doanh và Marketing năm 2024

100%

4 07/QĐ-HĐQT 26/01/2024
Quyết định HĐQT phê duyệt kế hoạch mua sắm nguyên 
liệu, vật tư, hàng hóa năm 2024

100%

5 08/QĐ-HĐQT 26/01/2024
Quyết định HĐQT ban hành định mức nguyên phụ liệu 
năm 2024

100%

6 09/QĐ-HĐQT 26/01/2024
Quyết định HĐQT phê duyệt kế hoạch sửa chữa lớn năm 
2024

100%

7 10/QĐ-HĐQT 26/01/2024
Quyết định HĐQT phê duyệt kế hoạch đầu tư xây dựng 
năm 2024

100%

8 11/QĐ-HĐQT 26/01/2024
Quyết định HĐQT phê duyệt kế hoạch lao động và tiền 
lương năm 2024

100%

9 12/QĐ-HĐQT 26/01/2024
Quyết định HĐQT phê duyệt kế hoạch đoàn đi công tác 
nước ngoài của người quản lý Công ty năm 2024

100%

10 13/QĐ-HĐQT 26/01/2024
Quyết định về việc cử cán bộ đi công tác nước ngoài 
(Anh)

100%

11 16/NQ-HĐQT 01/03/2024
Nghị quyết HĐQT vv chốt danh sách cổ đông hưởng 
quyền tham dự ĐHĐCĐ thường niên năm 2024

100%

12 18/NQ-HĐQT 01/03/2024

Nghị quyết HĐQT chấp thuận BCTC năm 2023 và thông 
qua các nội dung chủ yếu trình ĐHĐCĐ năm 2024 của 
các Công ty thành viên; Cử cán bộ đi công tác nước 
ngoài (Campuchia); Thông qua quy chế quản lý và sử 
dụng tài sản cố định; Phê duyệt quyết toán quỹ tiền 
lương năm 2023

100%

13 19/QĐ-HĐQT 01/03/2024
Quyết định HĐQT cử lại người đại diện phần vốn của 
Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền tại Công ty cổ phần 
Bình Điền - Lâm Đồng

100%

14 24/QĐ-HĐQT 01/03/2024
Quyết định về việc cử cán bộ đi công tác nước ngoài 
(Campuchia)

100%

15 25/QĐ-HĐQT 01/03/2024
Quyết định HĐQT ban hành Quy chế quản lý và sử dụng 
tài sản cố định Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền

100%

Hội đồng quản trị đã tổ chức 11 phiên họp trong năm 2024, trong đó có 06 cuộc họp trực tuyến và 05 cuộc 

họp với hình thức lấy ý kiến bằng văn bản. Nội dung cụ thể các phiên họp và Nghị quyết được ban hành 

tương ứng như sau:
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STT
Số Nghị quyết/ 

Quyết định
Ngày Nội dung

Tỷ lệ 
thông 

qua

16 26/QĐ-HĐQT 01/03/2024
Quyết định HĐQT phê duyệt quyết toán quỹ tiền lương 
năm 2023

100%

17 27/QĐ-HĐQT 22/03/2024
Quyết định cử cán bộ đi Công tác nước ngoài 
(Campuchia)

100%

18 30/NQ-HĐQT 03/04/2024
Nghị quyết HĐQT về việc tổ chức ĐHĐCĐ thường niên 
năm 2024; thông qua kết quả ước thực hiện kế hoạch 
SXKD quý I/2024 và kế hoạch SXKD quý II/2024

100%

19 31/NQ-HĐQT 03/04/2024

Nghị quyết HĐQT về phê duyệt BCTC, kế hoạch PPLN, trích 
lập các quỹ năm 2023 và thù lao HĐTV, KSV Công ty TNHH 
MTV Thể Thao Bình Điền Long An; Chấp thuận BCTC năm 
2023 và thông qua các nội dung chủ yếu trình ĐHĐCĐ 
năm 2024 của Bình Điền Ninh Bình; Cử cán bộ đi công 
tác tại nước ngoài (Singapore); Thông qua kế hoạch rà 
soát bổ sung quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý giai 
đoạn 2021-2026 và 2026-2031

100%

20 40/QĐ-HĐQT 03/04/2024
Quyết định HĐQT phê duyệt BCTC, kế hoạch PPLN, trích 
lập các quỹ năm 2023 và thù lao HĐTV, KSV Công ty 
TNHH MTV Thể Thao Bình Điền Long An

100%

21 42/QĐ-HĐQT 03/04/2024 Quyết định cử cán bộ đi Công tác nước ngoài (Singapore) 100%

22 43/QĐ-HĐQT 03/04/2024
Quyết định ban hành Kế hoạch rà soát, bổ sung quy 
hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý giai đoạn 2021-2026 và 
giai đoạn 2026-2031

100%

23 44/NQ-HĐQT 03/04/2024
Nghị quyết HĐQT vv giám sát tài chính thường xuyên đối 
với Công ty cổ phần Bình Điền Ninh Bình

100%

24 47/NQ-HĐQT 12/04/2024
Nghị quyết HĐQT về phân công nhiệm vụ Thành viên 
HĐQT Công ty, nhiệm kỳ 2020-2025

100%

25 48/QĐ-HĐQT 12/04/2024
Quyết định HĐQT về phân công nhiệm vụ Thành viên 
HĐQT Công ty, nhiệm kỳ 2020-2025

100%

26 52/NQ-HĐQT 24/05/2024 Nghị quyết HĐQT về chi trả cổ tức đợt cuối năm 2023 100%

27 53/NQ-HĐQT 21/06/2024 Nghị quyết HĐQT về lựa chọn đơn vị kiểm toán năm 2024 100%

28 54/NQ-HĐQT 26/06/2024
Nghị quyết HĐQT về ban hành Quy chế quản lý công tác 
sửa chữa tài sản cố định và Quy chế quản lý đoàn đi 
nước ngoài và đoàn nước ngoài vào làm việc

100%

29 55/QĐ-HĐQT 26/06/2024
Quyết định HĐQT ban hành Quy chế quản lý công tác 
sửa chữa tài sản cố định

100%

30 56/QĐ-HĐQT 26/06/2024
Quyết định HĐQT ban hành Quy chế quản lý đoàn đi 
nước ngoài và đoàn nước ngoài vào làm việc

100%

31 61/NQ-HĐQT 16/07/2024
Nghị quyết HĐQT thông qua kết quả ước thực hiện kế 
hoạch SXKD quý II, 6 tháng năm 2024 và kế hoạch SXKD 
quý III/2024

100%

32 63/NQ-HĐQT 16/07/2024
Nghị quyết HĐQT về viêc xếp loại NĐDV của Công ty tại 
các đơn vị thành viên năm 2023

100%

STT
Số Nghị quyết/ 

Quyết định
Ngày Nội dung

Tỷ lệ 
thông 

qua

33 65/NQ-HĐQT 16/07/2024
Quyết định HĐQT về viêc xếp loại NĐDV của Công ty tại 
các đơn vị thành viên năm 2023

100%

34 70/NQ-HĐQT 01/08/2024

Nghị quyết HĐQT thông qua công tác nhân sự Công ty 
Thể thao; Thông qua Quy chế quản lý nợ và Quy chế 
quản lý hoạt động bán hàng; cử cán bộ đi công tác nước 
ngoài (Campuchia)

100%

35 71/QĐ-HĐQT 01/08/2024 Quyết định HĐQT ban hành Quy chế quản lý nợ 100%

36 72/QĐ-HĐQT 01/08/2024 Quyết định HĐQT ban hành Quy chế quản lý bán hàng 100%

37 73/QĐ-HĐQT 01/08/2024
Quyết định HĐQT vv cử cán bộ đi công tác nước ngoài 
(Campuchia)

100%

38 74/QĐ-HĐQT 01/08/2024
Quyết định chấp thuận đơn từ nhiệm TV HĐTV Công ty 
Thể thao

100%

39 75/QĐ-HĐQT 01/08/2024
Quyết định chấp thuận đơn từ nhiệm TV HĐTV Công ty 
Thể thao

100%

40 76/QĐ-HĐQT 01/08/2024
Quyết định vv bổ nhiệm TV HĐTV Công ty Thể Thao đối 
với ông Phan Văn Tâm

100%

41 77/QĐ-HĐQT 01/08/2024
Quyết định vv tiếp nhận bổ nhiệm TV HĐTV Công ty Thể 
Thao đối với ông Phan Hùng Cường

100%

42 79/QĐ-HĐQT 16/08/2024
Quyết định HĐQT vv cử cán bộ đi công tác nước ngoài 
(Phi-líp-pin)

100%

43 80/QĐ-HĐQT 27/08/2024
Quyết định HĐQT vv cử cán bộ đi công tác nước ngoài 
(Lào)

100%

44 81/QĐ-HĐQT 06/09/2024
Quyết định HĐQT vv cử cán bộ đi công tác nước ngoài 
(Mỹ)

100%

45 82/QĐ-HĐQT 06/09/2024
Quyết định HĐQT vv cử cán bộ đi công tác nước ngoài 
(Mỹ)

100%

46 83/QĐ-HĐQT 16/09/2024
Quyết định HĐQT vv cử cán bộ đi công tác nước ngoài 
(Campuchia)

100%

47 84/QĐ-HĐQT 04/10/2024
Quyết định HĐQT vv cử cán bộ đi công tác nước ngoài 
(Mỹ)

100%

48 86/QĐ-HĐQT 22/10/2024
Quyết định HĐQT vv cử cán bộ đi công tác nước ngoài 
(Châu Âu)

100%

49 89/NQ-HĐQT 29/10/2024
Nghị quyết HĐQT thông qua kết quả thực hiện kế hoạch 
SXKD quý III và kế hoạch SXKD quý III/2024

100%

50 90/NQ-HĐQT 29/10/2024

Nghị quyết HĐQT thông qua Quy chế trả lương, thù lao 
đối với Người quản lý Công ty; thông qua kết quả rà soát 
và bổ sung quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý giai 
đoạn 2021-2026 và 2026-2031; v/v hợp đồng cho thuê 
đất và hợp đồng thuê kho

100%

51 91/QĐ-HĐQT 29/10/2024
Quyết định HĐQT ban hành Quy chế trả lương, thù lao đối 
với Người quản lý Công ty

100%
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STT
Số Nghị quyết/ 

Quyết định
Ngày Nội dung

Tỷ lệ 
thông 

qua

52 92/QĐ-HĐQT 29/10/2024
Quyết định HĐQT phê duyệt kết quả rà soát và bổ sung 
quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý giai đoạn 2021-2026

100%

53 93/QĐ-HĐQT 29/10/2024
Quyết định HĐQT phê duyệt kết quả rà soát và bổ sung 
quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý giai đoạn 2026-2031

100%

54 94/NQ-HĐQT 27/11/2024
Nghị quyết HĐQT thông qua sửa đổi, bổ sung thang bảng 
lương Người lao động

100%

55 95/NQ-HĐQT 27/11/2024 Nghị quyết HĐQT về việc tạm ứng cổ tức đợt 1 năm 2024 100%

56 96/QĐ-HĐQT 27/11/2024
Quyết định HĐQT ban hành thang bảng lương Doanh 
nghiệp

100%

HOẠT ĐỘNG CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG 
QUẢN TRỊ ĐỘC LẬP

Thành viên HĐQT độc lập đã thực hiện tốt vai trò 
giám sát và bảo vệ quyền lợi của cổ đông, đặc biệt 
là trong việc đảm bảo tính minh bạch và công bằng 
trong các quyết định quản trị thông qua những 
hành động cụ thể như:

•	 Tham gia đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng 
quản trị, đóng góp ý kiến và biểu quyết trong các 
quyết định của Hội đồng quản trị như xây dựng 
kế hoạch năm, quy chế chính sách mới, chi trả 
cổ tức cho cổ đông và các vấn đề xoay quanh 
hoạt động kinh doanh mà Ban Tổng giám đốc 
trình lên đảm bảo các quyết định được đưa ra 
công bằng, không bị chi phối bởi bất kỳ nhóm 
lợi ích nào.

•	 Giám sát các giao dịch của công ty với các bên 
liên quan.

•	 Theo dõi và giám sát việc công ty tuân thủ các 
quy định pháp luật, các chuẩn mực quản trị 
doanh nghiệp và các quy định tài chính.

•	 Ngoài những đóng góp tích cực vào việc đánh 
giá và giám sát các hoạt động của Ban điều 
hành, ông còn là thành viên của Hội đồng khoa 
học, là nhà cố vấn chuyên môn trong việc định 
hướng phát triển sản phẩm của Công ty.

ĐÁNH GIÁ CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG 
QUẢN TRỊ ĐỘC LẬP

Hội đồng quản trị luôn hoạt động tuân thủ các quy 
định pháp luật, Điều lệ Công ty và Quy chế hoạt 
động. Các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm 2024 được triển khai hiệu quả, 
đảm bảo quyền lợi cổ đông và thực hiện đầy đủ 
các quyền, nghĩa vụ của Công ty. Hội đồng quản trị 
đã tổ chức các cuộc họp định kỳ và lấy ý kiến bằng 
văn bản để thông qua các nghị quyết, quyết định 
theo thẩm quyền. Quá trình này diễn ra đúng quy 
định pháp luật, Điều lệ Công ty và Quy chế quản trị 
nội bộ.
Bên cạnh đó, Hội đồng quản trị đã phân công trách 
nhiệm cụ thể cho từng thành viên, giúp nâng cao 
hiệu quả hoạt động chung. Các cơ chế, chính sách, 
nghị quyết đều được xem xét kỹ lưỡng trước khi ban 
hành, bám sát tình hình thực tế của Công ty, đảm 
bảo tính khả thi và hiệu quả. Đồng thời, công tác 
giám sát và quản trị nội bộ được tăng cường, góp 
phần quan trọng vào kết quả hoạt động của Công 

ty trong năm 2024.
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HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT

Cơ cấu Ban kiểm soát của Công ty có 3 thành viên. Trong năm, Ban kiểm soát thực hiện những nhiệm vụ 

theo quyền hạn và nhiệm vụ được quy định trong Điều lệ Công ty nhằm kiểm tra, giám sát việc chấp hành 

pháp luật, thực hiện Điều lệ Công ty, các Nghị quyết, Quyết định của Đại hội cổ đông và của Hội đồng quản 

trị Công ty. Các công việc cụ thể đã thực hiện:

Trong năm 2024, các thành viên HĐQT, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, Người phụ trách quản trị Công ty, 

Thư ký Công ty và các cán bộ quản lý chưa tham gia các khóa đào tạo quản trị Công ty được UBCKNN 

công nhận. Tuy nhiên, các thành viên HĐQT, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, Người phụ trách quản trị Công 

ty, Thư ký Công ty và các cán bộ quản lý thường xuyên cập nhật những văn bản, quy định của pháp luật 

có liên quan đến công tác quản trị Công ty, đồng thời tích cực tham gia các buổi tập huấn, thảo luận và 

cập nhật kiến thức về quản trị do Ủy ban Chứng khoán Nhà nước và Sở Giao dịch Chứng khoán tổ chức.

DANH SÁCH CÁC THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÓ CHỨNG CHỈ ĐÀO TẠO VỀ 
QUẢN TRỊ CÔNG TY

KẾT QUẢ CÁC CUỘC HỌP BAN KIỂM SOÁT

STT Thành viên BKS Chức vụ
Số buối họp BKS 

tham dự

Tỷ lệ tham dự 

họp

Tỷ lệ biểu 

quyết

1 Ông Trương Minh Phú Trưởng ban 4/4 100% 100%

2 Ông Nguyễn Huy Hiếu Thành viên 4/4 100% 100%

3 Ông Quản Đình Gang Thành viên 4/4 100% 100%

•	 Thực hiện giám sát hoạt động và tuân thủ theo 

quy định của Pháp luật và điều lệ Công ty với 

Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc trong việc 

quản lý điều hành Công ty. 

•	 Giám sát việc thực hiện các nội dung của Nghị 

quyết đã được Đại hội đồng cổ đông thường 

niên 2024. 

•	 Thẩm định các báo cáo tài chính, báo cáo tình 

hình kinh doanh, báo cáo đánh giá công tác 

quản lý, điều hành năm 2024. 

•	 Tham gia và có ý kiến trong các cuộc họp của 

Hội đồng quản trị. 

•	 Xem xét tính hợp lý, trình tự, thủ tục ban hành 

các Nghị quyết, Quyết định của HĐQT, và Ban 

Tổng giám đốc; kiểm soát việc tuân thủ các 

quy định về công bố thông tin của Công ty theo 

đúng các quy định của pháp luật. 

•	 Kiểm tra việc thực thi các Nghị quyết, Quyết định 

của Hội đồng quản trị và Ban Tổng giám đốc, 

qua đó đánh giá tính hợp pháp, hợp lý, kịp thời 

của công tác quản lý, điều hành Công ty. 

•	 Kiến nghị, đề xuất với HĐQT, Ban Tổng giám đốc 

nhằm nâng cao hiệu quả và an toàn vốn trong 

công tác quản lý, điều hành sản xuất kinh doanh 

của Công ty.

Trong năm 2024, Ban Kiểm soát đã tổ chức 4 phiên họp nhằm rà soát và đảm bảo tính minh bạch cũng 
như hiệu quả trong hoạt động của Công ty. Các phiên họp được Trưởng Ban Kiểm soát chủ trì, với sự tham 
gia đầy đủ của tất cả thành viên. Tại mỗi cuộc họp, Trưởng Ban Kiểm soát đã lắng nghe, xem xét kỹ lưỡng 
ý kiến đóng góp từ các thành viên, đảm bảo mọi quyết định đều phù hợp với mục tiêu phát triển bền vững 
và trách nhiệm xã hội của Công ty. Biên bản chi tiết của từng phiên họp được lưu trữ cẩn thận và nhận 
được sự nhất trí thông qua từ toàn bộ thành viên..

BAN KIỂM SOÁT
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CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH CỦA HỘI ĐỒNG 
QUẢN TRỊ, BAN TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ BAN KIỂM SOÁT

LƯƠNG, THƯỞNG, THÙ LAO, CÁC KHOẢN LỢI ÍCH

GIAO DỊCH CỔ PHIẾU CỦA NGƯỜI NỘI BỘ

STT Họ và tên Chức vụ
Năm 2023 

(đồng)

Năm 2024 

(đồng)

1 Ông Nguyễn Văn Thiệu Chủ tịch HĐQT 106.000.000 119.500.000

2 Ông Lê Quốc Phong Thành viên HĐQT không điều hành 77.555.000 95.555.000

3
Ông Ngô Văn Đông

Thành viên HĐQT điều hành kiêm Tổng 

giám đốc
756.001.473 904.774.000

4 Ông Đỗ Quang Huy Thành viên HĐQT không điều hành 77.000.000 95.000.000

5 Ông Nguyễn Bảo Vệ Thành viên HĐQT độc lập 30.000.000 95.555.000

7 Ông Trương Minh Phú Trưởng ban kiểm soát 678.000.091 935.581.592

8 Ông Nguyễn Huy Hiếu Thành viên ban kiểm soát 53.000.000 80.000.000

9 Ông Quản Đình Gang Thành viên ban kiểm soát 53.555.000 80.555.000

10 Ông Võ Văn Phu Phó Tổng giám đốc 592.619.264 758.363.000

11 Ông Phan Văn Tâm Phó Tổng giám đốc 175.958.000 708.982.833

12 Ông Nguyễn Minh Sơn Phó Tổng giám đốc 632.253.264 -

13 Ông Trần Ngọc Hùng Kế toán trưởng 599.893.636 794.363.000

 * Cổ tức trả cho người nội bộ trong năm 2024: 580.642.000 đồng

STT
Người thực hiện 

giao dịch

Quan hệ với cổ đông 

nội bộ

Số cổ phiếu sở 

hữu đầu kỳ

Số cổ phiếu sở 

hữu cuối kỳ
Lý do tăng, 

giảm (mua, 

bán, chuyển 

đổi, thưởng...)
Số cổ 

phiếu
Tỷ lệ

Số cổ 

phiếu
Tỷ lệ

1 Nguyễn Văn Thiệu Chủ tịch HĐQT 17.200 0,03% 30.000 0,05% Do mua bán

2 Quản Đình Gang Kiểm soát viên 1.500 0,003% - 0% Do mua bán

3 Võ Văn Phu Phó TGĐ 2.448 0,004% 3.448 0,006% Do mua bán

4
Nguyễn Dương 

Hoàng Mỹ Anh

Vợ của Kế toán trưởng 

kiêm Trưởng phòng Tài 

chính - Kế toán kiêm 

Người phụ trách quản 

trị Công ty kiêm Người 

được UQ CBTT

- 0% 2.900 0,005% Do mua bán

ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN CÁC QUY ĐỊNH VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY

Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền là Công ty đại chúng với cổ phần niêm yết trên Sở Giao dịch Chứng 

khoán TP.HCM (HOSE). Hoạt động quản trị và điều hành của Công ty luôn tuân thủ các quy định của Luật 

Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán và các văn bản pháp luật liên quan.

Công ty thực hiện đầy đủ các nghĩa vụ về công bố thông tin trong lĩnh vực chứng khoán theo quy định tại 

Thông tư 68/2024/TT-BTC, quy chế công bố thông tin của Sở Giao dịch chứng khoán Thành phố Hồ Chí 

Minh và các văn bản pháp luật liên quan khác. 

Ngoài ra, các cán bộ lãnh đạo quản lý của Công ty đã tích cực tham gia các buổi tập huấn, thảo luận và 

cập nhật kiến thức về quản trị do Ủy ban Chứng khoán Nhà nước và Sở Giao dịch chứng khoán tổ chức 

như 

Qua đó, Bình Điền đã khẳng định cam kết của mình trong việc thúc đẩy sự minh bạch và công bằng trong 

thị trường chứng khoán, đồng thời tạo nên một nền tảng vững chắc cho sự phát triển bền vững trong 

tương lai. 

STT Thời gian Hội thảo/Sự kiện

1 03/2024
Hội nghị tập huấn về hồ sơ đăng ký chào bán, phát hành chứng khoán do Ủy ban 

chứng khoán nhà nước tổ chức

2 06/2024

Hội nghị “Những vấn đề lưu ý trong việc tuân thủ quy định pháp luật chứng khoán và 

thị trường chứng khoán của Công ty đại chúng, Công ty niêm yết; Các sai sót trong 

lập và trình bày BCTC của Công ty đại chúng, Công ty niêm yết” do Ủy ban Chứng 

khoán Nhà nước phối hợp với Hội Kiểm toán viên hành nghề Việt Nam tổ chức nhằm 

mục tiêu hướng dẫn Công ty đại chúng, Công ty niêm yết nâng cao tính tuân thủ quy 

định pháp luật chứng khoán và thị trường chứng khoán, nâng cao chất lượng công 

bố thông tin báo cáo tài chính.

3 07/2024

Hội nghị “Tăng cường năng lực quản trị Công ty cho các doanh nghiệp niêm yết” (Hội 

nghị thuộc chương trình quản trị Công ty và nâng hạng thị trường chứng khoán) do 

Ủy ban chứng khoán nhà nước tổ chức với sự hỗ trợ kỹ thuật từ Viện Thành viên Hội 

đồng Quản trị Việt Nam (VIOD)

4 08/2024
Hội thảo " Hội nghị các Tổ chức đăng ký chứng khoán tại VSDC năm 2024" do Tổng 

Công ty Lưu ký và Bù trừ chứng khoán Việt Nam (VSDC) tổ chức.

5 09/2024

Hội thảo “Nâng cao hiệu quả trong công tác quản trị Công ty đại chúng bằng các 

quy định nội bộ” do CTCP Chứng khoán FPT tổ chức với sự hỗ trợ chuyên môn từ Sở 

Giao dịch Chứng khoán TP.HCM.

6 10/2024
Hội thảo ra mắt, giới thiệu và hướng dẫn sử dụng Sổ tay về triển khai và công bố 

thông tin ESG do Ủy ban chứng khoán nhà nước tổ chức
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STT Tên tổ chức/
cá nhân

Mối quan 
hệ liên 

quan với 
công ty

Số Giấy NSH Ngày cấp Nơi cấp Địa chỉ trụ sở chính/ Địa chỉ liên hệ
Thời điểm giao 
dịch với công 

ty

Số Nghị quyết/ Quyết định của 
ĐHĐCĐ/ HĐQT thông qua Nội dung, số lượng, Tổng giá trị Giao dịch

1
Công ty cp 
Bình Điền 
MeKong

Công ty 
con 1100845080 27/09/2024

Sở Kế Hoạch 
Tỉnh Tây 

Ninh

Lô A10.1, đường D3, KCN Thành Thành Công, 
Phường An Hòa, Thị xã Trảng Bàng, Tỉnh Tây 
Ninh

Năm 2024
Nghị quyết số 07/NQ - HĐQT 
ngày 04/03/2022 cho đến khi 
có văn bản mới thay thế

Giao dịch
Số lượng Giá trị

(tấn) (đồng)

Bình Điền bán hàng, gia công sản phẩm 
cho Bình Điền Mekong 3.093 40.216.914.981

Bình Điền thu phí thương hiệu - 4.005.082.641

Bình Điền mua hàng hóa 617 17.302.100.000

Tổng cộng 3.710 61.524.097.622

2
Công ty cp 
Bình Điền 
Quảng Trị

Công ty 
con 3200269109 06/04/2021 Quảng Trị Lô 22 - Khu Công nghiệp Quán Ngang, Xã Gio 

Châu, Huyện Gio Linh, Quảng Trị Năm 2024
Nghị quyết số 07/NQ - HĐQT 
ngày 04/03/2022 cho đến khi 
có văn bản mới thay thế

Giao dịch Giá trị (đồng)

Bình Điền thu phí thương hiệu: 4.593.445.295

Bình Điền nhận cổ tức được chia 5.967.000.000

Tổng cộng 10.560.445.295

3
Công ty cp 
Bình Điền Lâm 
Đồng

Công ty 
con 5800606078 02/01/2009 Lâm Đồng Quốc lộ 20, Hiệp Thạnh, Đức Trọng, Lâm Đồng Năm 2024

Nghị quyết số 07/NQ - HĐQT 
ngày 04/03/2022 cho đến khi 
có văn bản mới thay thế

Giao dịch Giá trị (đồng)

Bình Điền thu phí thương hiệu 7.650.958.356

Bình Điền nhận cổ tức được chia 11.287.545.750

Tổng cộng 18.938.504.106

4
Công ty cp 
Bình Điền Ninh 
Bình

Công ty 
con 2700664419 11/01/2013 Ninh Bình Khu Công nghiệp Khánh Phú, Xã Khánh Phú, 

Huyện Yên Khánh, Tỉnh Ninh Bình Năm 2024
Nghị quyết số 07/NQ - HĐQT 
ngày 04/03/2022 cho đến khi 
có văn bản mới thay thế

Giao dịch Số lượng 
(tấn) Giá trị (đồng)

Bình Điền thu phí thương hiệu 8.152.970.086

Bình Điền mua hàng hóa 315 2.062.500.000

Tổng cộng 315 10.215.470.086

5

Công ty TNHH 
MTV Thể Thao 
Bình Điền – 
Long An

Công ty 
con 1101383456 17/06/2011 Long An

Khu Công nghiệp Long Định - Long Cang, Xã 
Long Định, Huyện Cần Đước, Tỉnh Long An, Việt 
Nam

Năm 2024
Nghị quyết số 07/NQ - HĐQT 
ngày 04/03/2022 cho đến khi 
có văn bản mới thay thế

Bình Điền nhận dịch vụ quảng cáo và quảng bá thương hiệu:
Giá trị: 25.704.000.000 đồng

6
Công ty cổ 
phần DAP – 
Vinachem

Công ty 
con của 

Tập đoàn 
Hóa chất 
Việt Nam

200827051 29/07/2008 Hải Phòng Lô G1-7 Khu Kinh tế Đình Vũ, P. Đông Hải 2, Q. 
Hải An, Hải Phòng. Năm 2024

Nghị quyết số 07/NQ - HĐQT 
ngày 04/03/2022 cho đến khi 
có văn bản mới thay thế

Bình Điền mua nguyên liệu:

Số lượng: 12.204,9 tấn   

Giá trị: 167.935.956.200 đồng

7
Công ty cổ 
phần DAP 2 - 
Vinachem

Công ty 
con của 

Tập đoàn 
Hóa chất 
Việt Nam

5300265969
Sửa đổi 

lần 9 ngày 
13/03/2019

Lào Cai
Khu công nghiệp Tằng Lỏong, Thị Trấn Tằng 
Loỏng, Huyện Bảo Thắng, Tỉnh Lào Cai, Việt 
Nam

Năm 2024
Nghị quyết số 07/NQ - HĐQT 
ngày 04/03/2022 cho đến khi 
có văn bản mới thay thế

Bình Điền mua nguyên liệu:

Số lượng: 1.020 tấn   

Giá trị: 13.336.500.000 đồng

8
Công ty CP 
SX-TM-DV MAI 
XÁ

Người có 
liên quan 
đến người 
nội bộ là 

thành viên 
HĐQT

310827872 5/5/2011 Tp.HCM 384/29 Nam kỳ khởi nghĩa, phường 8, quận 3, 
Tp. HCM. Năm 2024

Nghị quyết số 07/NQ - HĐQT 
ngày 04/03/2022 cho đến khi 
có văn bản mới thay thế

Bình Điền mua nguyên liệu và các dịch vụ khác:

 Số lượng: 7.090,8 tấn

Giá trị: 99.163.218.180 đồng

9
Công ty cổ 
phần Xà 
phòng Hà Nội

Công ty 
con của 

Tập đoàn 
Hóa chất 
Việt Nam

100100311 16/05/1998 Hà Nội Số 233B, đường Nguyễn Trãi, Phường Thượng 
Đình, Quận Thanh Xuân, Thành phố Hà Nội Năm 2024

Nghị quyết số 07/NQ - HĐQT 
ngày 04/03/2022 cho đến khi 
có văn bản mới thay thế

Bình Điền mua hàng hóa:
Số lượng: 8.820 phần
Giá trị: 308.700.000 đồng

HỢP ĐỒNG HOẶC GIAO DỊCH VỚI NGƯỜI NỘI BỘHỢP ĐỒNG HOẶC GIAO DỊCH VỚI NGƯỜI NỘI BỘ
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STT Tên tổ chức/
cá nhân

Mối quan 
hệ liên 

quan với 
công ty

Số Giấy NSH Ngày cấp Nơi cấp Địa chỉ trụ sở chính/ Địa chỉ liên hệ
Thời điểm giao 
dịch với công 

ty

Số Nghị quyết/ Quyết định của 
ĐHĐCĐ/ HĐQT thông qua Nội dung, số lượng, Tổng giá trị Giao dịch

10
Tập đoàn 
Hóa Chất Việt 
Nam 

Công ty mẹ

100100061 10/04/2020 Hà Nội 1A Tràng Tiền, Hoàn Kiếm, Hà Nội Năm 2024 - Bình Điền chi trả cổ tức năm 2023 và tạm ứng cổ tức đợt 1 năm 2024:
 Giá trị: 111.477.600.000 đồng

(Chiếm 
65% vốn 
điều lệ)

11 Nguyễn Văn 
Thiệu

Người nội 
bộ - - - - Năm 2024 - Bình Điền chi trả cổ tức năm 2023 và tạm ứng cổ tức đợt 1 năm 2024:

 Giá trị: 79.600.000 đồng

12 Lê Quốc 
Phong

Người nội 
bộ - - - - Năm 2024 - Bình Điền chi trả cổ tức năm 2023 và tạm ứng cổ tức đợt 1 năm 2024

 Giá trị: 490.320.000 đồng

13 Võ Văn Phu Người nội 
bộ - - - - Năm 2024 - Bình Điền chi trả cổ tức năm 2023 và tạm ứng cổ tức đợt 1 năm 2024:

 Giá trị: 7.844.000 đồng

14 Phan Văn Tâm Người nội 
bộ - - - - Năm 2024 - Bình Điền chi trả cổ tức năm 2023 và tạm ứng cổ tức đợt 1 năm 2024:

 Giá trị: 378.000 đồng

15 Quản Đình 
Gang

Người nội 
bộ - - - - Năm 2024 - Bình Điền chi trả cổ tức năm 2023:

 Giá trị: 2.500.000 đồng

16 Lê Thị Ngân

Người có 
liên quan 
của người 
nội bộ là 

Thành viên 
HĐQT 

- - - - Năm 2024 - Bình Điền chi trả cổ tức năm 2023 và tạm ứng cổ tức đợt 1 năm 2024:
 Giá trị: 58.650.000 đồng

17 Lê Văn Hào

Người có 
liên quan 
của người 
nội bộ là 

Thành viên 
HĐQT

- - - - Năm 2024 - Bình Điền chi trả cổ tức năm 2023 và tạm ứng cổ tức đợt 1 năm 2024:
 Giá trị: 7.200.000 đồng

18 Lê Văn Lợi

Người có 
liên quan 
của người 
nội bộ là 

Thành viên 
HĐQT

- - - - Năm 2024 - Bình Điền chi trả cổ tức năm 2023 và tạm ứng cổ tức đợt 1 năm 2024:
 Giá trị: 18.000 đồng

19 Nguyễn Thị Mỹ 
Hoa

Người có 
liên quan 
của người 
nội bộ là 

Thành viên 
HĐQT

- - - - Năm 2024 - Bình Điền chi trả cổ tức năm 2023 và tạm ứng cổ tức đợt 1 năm 2024:
 Giá trị: 18.000 đồng

20 Võ Đình Chinh

Người có 
liên quan 
của người 
nội bộ là 
Phó Tổng 
giám đốc 

- - - - Năm 2024 - Bình Điền chi trả cổ tức năm 2023 và tạm ứng cổ tức đợt 1 năm 2024:
 Giá trị: 504.000 đồng

21
Nguyễn 
Dương Hoàng 
Mỹ Anh

Người có 
liên quan 
của người 

nội bộ là Kế 
toán trưởng 

- - - - Năm 2024 - Bình Điền chi trả tạm ứng cổ tức đợt 1 năm 2024:
 Giá trị: 3.900.000 đồng

HỢP ĐỒNG HOẶC GIAO DỊCH VỚI NGƯỜI NỘI BỘ (TIẾP THEO)
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06 BÁO CÁO 
PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

Tác động lên môi trường

Quản lý nguồn nguyên vật liệu

Tiêu thụ năng lượng

Tiêu thụ nước

Quản lý nguồn thải (theo GRI 303, 305, 306)

Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường

Chính sách liên quan đến người lao động

Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng 
địa phương

Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trường vốn xanh 
theo hướng dẫn của UBCKNN
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Với mục tiêu mang đến cho Quý nhà đầu tư và các 

bên liên quan một bức tranh toàn diện về định hướng 

chiến lược và những nỗ lực sản xuất kinh doanh 

hướng tới mục tiêu bền vững, Bình Điền xin cung cấp 

báo cáo phát triển bền vững năm 2024 đến cho cho 

quý nhà đầu tư và các bên liên quan về những hoạt 

động nổi bật trong năm, từ quản lý môi trường, trách 

nhiệm xã hội đến phát triển kinh tế bền vững, khẳng 

định vai trò của Bình Điền trong hành trình kiến tạo 

giá trị lâu dài.

“Con người là 

yếu tố cốt lõi, là 

nền tảng cho mọi 

chiến lược và kế 

hoạch phát triển 

của Công ty.”

MỤC TIÊU BÁO CÁO

Phát triển bền vững không chỉ là xu thế toàn cầu 

mà còn là con đường tất yếu tại Việt Nam. Các 

doanh nghiệp ngày càng nhận thức rõ trách 

nhiệm của mình trong việc giảm thiểu tác động 

đến môi trường, kinh tế và xã hội xuyên suốt chuỗi 

giá trị. Với Bình Điền, việc theo đuổi chiến lược phát 

triển bền vững, cân bằng lợi ích giữa các bên liên 

quan chính là chìa khóa để đảm bảo thành công 

lâu dài.

Báo cáo này tập trung làm sáng tỏ các khía cạnh 

quan trọng như quản lý tài nguyên, bảo vệ môi 

trường, chính sách xã hội và cam kết với cộng đồng. 

Qua đó, Bình Điền thể hiện cách tiếp cận tích hợp, 

đưa tư duy bền vững vào từng quyết định quản trị. 

Đồng thời, báo cáo phác thảo các mục tiêu cụ thể 

cùng cam kết dài hạn của Công ty, kèm theo kế 

hoạch hành động thiết thực để hiện thực hóa chúng. 

Việc công khai những thông tin này không chỉ tăng 

cường sự minh bạch trong quản trị, mà còn củng cố 

niềm tin từ các đối tác, cổ đông và cộng đồng về 

một Bình Điền phát triển vững vàng và trách nhiệm 

trong tương lai. Ngoài ra số liệu tại báo cáo này là số 

liệu đo đạc tại Công ty mẹ.

Năm 2024, Bình Điền đã hợp tác với đơn vị chuyên 

môn để lập báo cáo khí nhà kính theo quy định pháp 

luật, đồng thời xây dựng chiến lược giảm phát thải 

theo lộ trình mà luật định yêu cầu. Đây là bước đi 

quan trọng, minh chứng cho quyết tâm của Công ty 

trong việc góp phần vào một nền kinh tế xanh và bền 

vững hơn.

Tác động lên môi trường

Tổng phát thải khí nhà kính (GHG) trực tiếp và gián tiếp 
Tổng lượng phát thải khí nhà kính (GHG) trực tiếp và gián tiếp của Công ty trong năm là 17.655,89 tấn CO2, 
bao gồm cả hai phạm vi phát thải. Trong đó, các yếu tố ảnh hưởng tới phát thải khí nhà kính (GHG) của 
Công ty bao gồm các nguồn phát thải trực tiếp (Phạm vi 1), như đốt than phục vụ lò hơi và lò sấy, sử dụng 
dầu DO cho xe nâng và xe tải, sử dụng xăng cho phương tiện, cũng như phát thải từ hệ thống môi chất 
lạnh, hệ thống cứu hỏa và xử lý nước thải sinh hoạt. Bên cạnh đó, nguồn phát thải gián tiếp (Phạm vi 2) 
đến từ việc sử dụng điện năng mua từ lưới điện. Các yếu tố này cần được xem xét kỹ lưỡng để hiểu rõ hơn 
về nguồn phát thải và đưa ra các biện pháp giảm thiểu phù hợp trong tương lai.
Để giảm thiểu các tác động này, Công ty đã triển khai đồng bộ nhiều giải pháp như sử dụng biến tần trong 
các thiết bị tiêu thụ công suất lớn (quạt hút, máy nghiền, trạm bơm...), kiểm soát vận hành hệ thống năng 
lượng đúng tải, thay thế động cơ hiệu suất thấp, tắt thiết bị khi không sử dụng và tối ưu hóa biểu đồ phụ tải. 
Ngoài ra, Công ty tích cực sử dụng thiết bị tiết kiệm năng lượng, hưởng ứng các chương trình cộng đồng 
như Giờ Trái Đất và từng bước chuyển đổi sang các dạng năng lượng tái tạo như năng lượng mặt trời và 
năng lượng gió. Những sáng kiến này không chỉ giúp giảm thiểu phát thải khí nhà kính mà còn thể hiện 
rõ trách nhiệm của Công ty đối với cộng đồng và môi trường, đồng thời chuẩn bị cho việc xây dựng chiến 
lược giảm phát thải phù hợp với lộ trình luật pháp trong những năm tiếp theo. 

Các sáng kiến và biện pháp giảm thiểu phát thải khí nhà kính
Với mục tiêu tuân thủ lộ trình giảm phát thải theo yêu cầu pháp lý, đồng thời giảm chi phí vận hành và 
góp phần vào nỗ lực chung ứng phó biến đổi khí hậu, Công ty đã duy trì và mở rộng nhiều giải pháp tiết 
kiệm năng lượng hiệu quả. Trong đó, việc sử dụng biến tần tiếp tục được áp dụng rộng rãi cho các thiết 
bị mô tơ công suất lớn như quạt hút sấy nóng, quạt hút sấy nguội, thiết bị tạo hạt, vít tải và máy nén khí, 
giúp điều chỉnh tần suất hoạt động theo tải thực tế và giảm điện năng tiêu thụ đáng kể mà không ảnh 
hưởng đến hiệu suất sản xuất.
Bên cạnh đó, Công ty đã thay thế phần lớn bóng đèn huỳnh quang bằng bóng đèn LED tiết kiệm điện, giúp 
giảm mức tiêu thụ điện năng tại các khu vực văn phòng, kho bãi và nhà xưởng. Các biện pháp quản lý 
tiêu thụ điện đơn giản nhưng hiệu quả tiếp tục được áp dụng như tắt các thiết bị khi không sử dụng, điều 
chỉnh biểu đồ phụ tải điện hợp lý, đồng thời tắt hoàn toàn hệ thống chiếu sáng khu vực không cần thiết 
vào ngoài giờ hành chính.
Không dừng lại ở đó, Bình Điền còn mở rộng các hoạt động tuyên truyền nội bộ nhằm nâng cao nhận thức 
của người lao động về biến đổi khí hậu và sử dụng năng lượng hiệu quả. Công ty cũng tích cực tham gia 
các chiến dịch cộng đồng như Giờ Trái Đất và khuyến khích cán bộ công nhân viên sử dụng phương tiện 
giao thông công cộng hoặc phương tiện ít phát thải. Ngoài ra, bước đầu Công ty đang nghiên cứu ứng 
dụng năng lượng tái tạo như điện mặt trời tại một số cơ sở sản xuất, từng bước dịch chuyển sang mô hình 
sản xuất xanh.
Những nỗ lực này không chỉ giúp Công ty giảm lượng phát thải khí nhà kính một cách rõ rệt mà còn tạo 
nền tảng cho việc xây dựng báo cáo kiểm kê khí nhà kính định kỳ theo đúng yêu cầu của Luật Bảo vệ Môi 
trường. Bình Điền cũng đã lên kế hoạch thuê đơn vị tư vấn chuyên trách để xây dựng chiến lược giảm phát 
thải trung và dài hạn, trong đó ưu tiên công nghệ sạch và hiệu quả năng lượng trong toàn bộ chuỗi giá trị. 
Nhờ đó, trong năm 2024, Công ty không chỉ duy trì hiệu quả sản xuất mà còn từng bước khẳng định vai trò 
tiên phong trong ngành phân bón về chuyển đổi xanh và bảo vệ môi trường.
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Quản lý nguồn nguyên vật liệu

Tổng lượng nguyên vật liệu được sử dụng để sản 
xuất và đóng gói các sản phẩm và dịch vụ chính 
của tổ chức trong năm 
Tổng sản lượng nguyên vật liệu được sử dụng trong 
năm để phục vụ hoạt động sản xuất và đóng gói 
các sản phẩm phân bón của Công ty đạt khoảng 
414.773 tấn, chủ yếu gồm các loại phân đơn cơ bản 
như URE, DAP, Kali, SA và một số phụ gia bổ sung 
khác, tổng khối lượng sử dụng phân NPK đạt 411.773 
tấn. Tất cả nguyên vật liệu đầu vào trước khi nhập 
kho đều được kiểm tra nghiêm ngặt về tiêu chuẩn 
kỹ thuật và chất lượng, đảm bảo đáp ứng đầy đủ 
các yêu cầu an toàn và hiệu quả trong quá trình 
phối trộn, tạo hạt và đóng gói thành phẩm.
Công ty đặc biệt chú trọng việc hạn chế thất thoát 
nguyên vật liệu, kiểm soát chặt chẽ từng công đoạn 
từ khâu tiếp nhận, lưu kho đến sản xuất nhằm giảm 
thiểu chi phí, bảo vệ tài nguyên và hướng đến nền 
sản xuất thân thiện với môi trường. Bên cạnh đó, xu 
hướng sử dụng bao bì tái chế, có khả năng phân 
hủy và thân thiện với môi trường tiếp tục được đẩy 
mạnh trong năm 2024. Bình Điền đã triển khai nhiều 
hình thức tái sử dụng bao bì như bao đựng nguyên 

liệu, pallet nhựa và bao thành phẩm trong chu trình 
nội bộ, từ đó không chỉ tiết giảm chi phí bao bì mà 
còn góp phần giảm lượng rác thải nhựa thải ra môi 
trường.
Ngoài ra, Công ty định hướng từng bước thay thế 
phương tiện vận chuyển nội bộ bằng xe nâng điện 
và xe sử dụng năng lượng sạch, nhằm giảm phát 
thải khí nhà kính trong quá trình vận hành. Dây 
chuyền sản xuất cũng được nâng cấp theo hướng 
tăng mức độ tự động hóa, giảm tiêu hao nguyên 
liệu, tăng tỷ lệ thu hồi và hiệu suất sản xuất. Việc 
này không chỉ giúp quản lý hiệu quả nguồn nguyên 
vật liệu mà còn hỗ trợ kiểm soát lượng chất thải 
phát sinh. Đồng thời, các chương trình canh tác 
thông minh thích ứng với biến đổi khí hậu vẫn tiếp 
tục được duy trì và mở rộng, tạo ra chuỗi giá trị bền 
vững từ nguyên liệu đầu vào đến sản phẩm đầu 
ra, đáp ứng yêu cầu ngày càng cao về phát triển 
nông nghiệp xanh và tuần hoàn. Chính sự chủ động 
và linh hoạt trong quản lý nguyên vật liệu là một 
trong những yếu tố giúp Bình Điền nâng cao năng 
lực cạnh tranh, ổn định sản xuất trong bối cảnh thị 
trường và môi trường còn nhiều biến động.

Báo cáo tỉ lệ phần trăm nguyên vật liệu được tái chế được sử dụng để sản xuất sản phẩm và dịch vụ 
chính của tổ chức. 
Trong quá trình sản xuất sản phẩm, một số sản phẩm không phù hợp với thị trường tiêu thụ hay mẫu mã 
sản phẩm chưa đạt yêu cầu tối thiểu về hình thức mẫu mã theo quy định của Công ty thì các sản phẩm 
này được đưa vào lại quy trình sản xuất để tái chế khoảng 3.056 tấn/ năm
•	 Tái sử dụng dầu nhớt thải làm phụ gia bôi trơn cho hệ thống bánh răng: 1.890 kg/năm
•	 Tái sử dụng xỉ than làm nguyên liệu đầu vào cho đơn vị khác:  387 tấn/năm
•	 Tái sử dụng bao bì đóng gói nguyên liệu phục vụ cho quá trình sản xuất: 3.500.000 cái/năm
•	 Tái sử dụng các loại phế phẩm làm nguyên liệu cho quá trình sản xuất: 1.836 tấn/ năm

STT Loại nguyên vật liệu

Tổng khối lượng 

sử dụng

(tấn)

Khối lượng sử 

dụng được tái chế 

(tấn)

Tỷ lệ Khối lượng được tái chế/

Tổng khối lượng sử dụng (%)

1 DAP, URE, Kali, SA 414.773 3.056 0,73

2 NPK 411.773 1.836 0,44

Phân bón ĐẦU TRÂU
Đồng hành cùng nhà nông 

Phát triển nông nghiệp bền vững
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Tiêu thụ năng lượng

Năng lượng tiêu thụ trực tiếp và gián tiếp

Công ty đã triển khai các biện pháp quản lý và sử dụng năng lượng một cách hiệu quả trong năm, góp 

phần quan trọng trong việc nâng cao hiệu suất sản xuất, tối ưu hóa chi phí vận hành và giảm phát thải 

khí nhà kính. Tổng năng lượng tiêu thụ của Công ty bao gồm cả năng lượng trực tiếp và gián tiếp, trong đó 

nguồn năng lượng chính vẫn là điện, than và dầu DO. Điện năng được sử dụng cho hoạt động sản xuất, 

vận hành hệ thống thiết bị, chiếu sáng, làm mát và các hệ thống phụ trợ; than được sử dụng chủ yếu trong 

lò hơi, lò sấy; còn dầu DO phục vụ cho máy phát điện dự phòng, xe nâng và một số thiết bị vận hành nội bộ

STT Loại năng lượng Đơn vị Tiêu thụ năm 2023 Tiêu thụ năm 2024

1 Dầu DO Lít 92.050 96.210 

2 Xăng Lít 56.500 59.078 

3 Than đá Tấn 3.538 4.179 

4 Điện kWh 8.310.100 9.455.800 

Năng lượng tiêu thụ tại Công ty mẹ năm 2024 cao hơn năm trước do sản lượng sản xuất trong năm tăng 
lên đáng kể.

Năng lượng tiết kiệm được thông qua các sáng 

kiến sử dụng năng lượng hiệu quả
Một trong những giải pháp nổi bật là việc mở rộng 
ứng dụng biến tần cho các thiết bị công suất lớn 
trong dây chuyền sản xuất như quạt hút sấy nóng, 
quạt hút sấy nguội, vít tải, thiết bị tạo hạt, máy nén 
khí. Việc này giúp điều chỉnh tần suất hoạt động 
của động cơ phù hợp với nhu cầu thực tế, từ đó 
giảm đáng kể lượng điện tiêu thụ mà không làm 
ảnh hưởng đến hiệu quả vận hành sản xuất. Đồng 
thời, Công ty tiếp tục thay thế hệ thống chiếu sáng 
truyền thống bằng đèn LED tiết kiệm năng lượng tại 
toàn bộ nhà xưởng, văn phòng và khu vực phụ trợ, 
vừa nâng cao hiệu suất chiếu sáng vừa kéo giảm 
điện năng sử dụng.

Bên cạnh đó, Công ty đã xây dựng và áp dụng đồng 
bộ các giải pháp quản lý phụ tải điện, như tắt thiết 
bị khi không sử dụng, phân phối thời gian hoạt động 
hợp lý giữa các ca sản xuất, giúp tối ưu biểu đồ tiêu 
thụ điện năng. Các sáng kiến này đã góp phần tiết 
kiệm hàng trăm nghìn kWh điện mỗi năm và giảm 
phát thải hàng trăm tấn CO2, nâng cao hiệu quả 
sản xuất và giảm chi phí vận hành. Những nỗ lực 
này không chỉ mang lại lợi ích trực tiếp về kinh tế 
cho doanh nghiệp mà còn thể hiện rõ cam kết của 
Bình Điền trong việc bảo vệ môi trường và đóng 
góp vào mục tiêu quốc gia về tiết kiệm năng lượng 
và giảm phát thải khí nhà kính trong lĩnh vực công 

nghiệp sản xuất phân bón.

Các báo cáo sáng kiến tiết kiệm năng lượng (cung cấp các sản phẩm và dịch vụ tiết kiệm năng lượng 

hoặc sử dụng năng lượng tái tạo)

Trong năm 2024, Công ty đã triển khai và báo cáo nhiều sáng kiến liên quan đến tiết kiệm năng lượng và 

sử dụng năng lượng tái tạo, phù hợp với định hướng phát triển bền vững và chiến lược giảm phát thải khí 

nhà kính của doanh nghiệp. Một trong những sáng kiến nổi bật là việc tích hợp công nghệ biến tần trong 

toàn bộ hệ thống thiết bị có công suất lớn như máy nén khí, quạt hút, vít tải, thiết bị tạo hạt, nhằm điều tiết 

công suất tiêu thụ theo tải thực tế. Sáng kiến này đã giúp công ty giảm thiểu đáng kể điện năng tiêu thụ 

trong sản xuất, đồng thời nâng cao hiệu suất vận hành.

Bên cạnh đó, Công ty tiếp tục thay thế toàn bộ hệ thống chiếu sáng truyền thống bằng bóng đèn LED, 

không chỉ tiết kiệm điện mà còn kéo dài tuổi thọ thiết bị, giảm chi phí bảo trì và thay thế. Hệ thống điện 

chiếu sáng, điều hòa và thiết bị văn phòng được điều chỉnh theo khung giờ sử dụng hợp lý, đảm bảo vừa 

phục vụ sản xuất hiệu quả vừa không gây lãng phí năng lượng.

Ngoài ra, Công ty cũng tích cực tuyên truyền đến người lao động về sử dụng năng lượng hiệu quả thông 

qua các chương trình như “Giờ Trái Đất”, “Tắt thiết bị không sử dụng sau giờ làm”, và ưu tiên sử dụng các 

phương tiện vận chuyển ít phát thải trong nội bộ nhà máy. Các sáng kiến này không chỉ góp phần tiết 

kiệm chi phí vận hành, giảm lượng khí nhà kính phát sinh mà còn thể hiện rõ định hướng lâu dài của Bình 

Điền trong việc xây dựng chuỗi giá trị sản xuất bền vững, thân thiện với môi trường, gắn với trách nhiệm xã 

hội và thích ứng với biến đổi khí hậu.
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Tiêu thụ nước

Nguồn cung cấp nước và lượng nước sử dụng 

Trong năm 2024, Bình Điền duy trì công tác quản lý và sử dụng tài nguyên nước một cách hiệu quả, tiết 

kiệm và tuân thủ đầy đủ các quy định pháp luật hiện hành, thể hiện rõ cam kết của Công ty đối với phát 

triển bền vững và bảo vệ tài nguyên thiên nhiên. Nguồn nước sử dụng trong hoạt động của Công ty được 

cung cấp hoàn toàn từ hệ thống cấp nước sạch của đơn vị cung ứng tại địa phương thông qua hợp đồng 

dài hạn. Đây là nguồn nước đã qua xử lý, đảm bảo chất lượng đạt chuẩn theo quy định hiện hành và được 

kiểm soát chặt chẽ về lưu lượng, áp lực và độ an toàn. Tổng lượng nước mà Công ty sử dụng trong năm 

2024 là 91.637 m³, bao gồm nước dùng cho sinh hoạt nội bộ và nước phục vụ trực tiếp cho sản xuất như 

hòa tan nguyên liệu, làm mát thiết bị, vệ sinh nhà xưởng, kiểm soát bụi trong khu vực hoạt động và phục 

vụ hệ thống phòng cháy chữa cháy.

Trong đó, một tỷ lệ đáng kể được dành cho nhu cầu sinh hoạt của cán bộ công nhân viên, với mục tiêu 

không chỉ bảo đảm sức khỏe mà còn nâng cao chất lượng làm việc. Công ty tiếp tục duy trì việc vận hành 

hai hệ thống lọc RO công suất cao, được lắp đặt tại các khu vực trung tâm của nhà máy, nhằm đảm bảo 

chất lượng nước sinh hoạt luôn đạt chuẩn nước uống trực tiếp theo QCVN 01-1:2018/BYT của Bộ Y tế. Nước 

sau lọc được sử dụng cho nhu cầu ăn uống, sinh hoạt và vệ sinh cá nhân của người lao động. Đặc biệt, 

Bình Điền duy trì định kỳ kiểm tra, lấy mẫu và phân tích chất lượng nước hàng tháng thông qua đơn vị có 

chức năng, nhằm giám sát các chỉ tiêu hóa lý và vi sinh, từ đó kịp thời điều chỉnh khi phát hiện bất kỳ dấu 

hiệu bất thường nào. Công ty cũng tiến hành tổng vệ sinh hệ thống đường ống dẫn nước, bồn chứa và 

thiết bị lọc định kỳ để hạn chế sự tích tụ cặn bẩn, vi sinh vật và đảm bảo tính liên tục của hệ thống cung 

cấp nước.

Phân bón ĐẦU TRÂU
Đồng hành cùng nhà nông 

Phát triển nông nghiệp bền vững

Về quản lý tài nguyên nước trong sản xuất, Công 

ty đã và đang áp dụng một số biện pháp tiết kiệm 

nước như sử dụng vòi phun áp lực thấp trong rửa 

thiết bị, tái sử dụng một phần nước làm mát tại 

khu vực thiết bị nhiệt và tăng cường kiểm soát rò rỉ 

qua hệ thống theo dõi lưu lượng tự động. Đồng thời, 

Công ty cũng đẩy mạnh tuyên truyền nội bộ về việc 

sử dụng nước tiết kiệm trong từng công đoạn và cá 

nhân hóa trách nhiệm trong các đơn vị trực thuộc. 

Những nỗ lực này không chỉ giúp giảm lượng nước 

tiêu thụ trên mỗi đơn vị sản phẩm mà còn góp phần 

làm giảm tải áp lực lên nguồn nước khu vực. Toàn 

bộ dữ liệu về lượng nước tiêu thụ được lưu trữ, thống 

kê và tích hợp vào hệ thống báo cáo môi trường 

định kỳ, phục vụ công tác giám sát nội bộ và báo 

cáo với cơ quan chức năng theo đúng quy định. 

Những hành động thiết thực này đã và đang khẳng 

định rõ vai trò tiên phong của Bình Điền trong lĩnh 

vực sản xuất phân bón gắn với trách nhiệm quản lý 

tài nguyên nước và chăm sóc sức khỏe cộng đồng 

lao động một cách toàn diện.
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Quản lý nguồn thải (theo GRI 303, 305, 306 Tuân thủ pháp luật về bảo 
vệ môi trường 

Nước thải (GRI 303) 
Về nước thải (GRI 303), trong năm 2024, Công ty xử lý trung bình khoảng 17.850 m³ nước thải/năm, chủ 
yếu là nước thải sinh hoạt phát sinh từ khu vực nhà ăn, nhà vệ sinh, văn phòng và bảo trì thiết bị. Nước 
thải không phát sinh từ quy trình sản xuất phân bón NPK vì Công ty áp dụng công nghệ khô, không gây xả 
thải trong sản xuất. Hệ thống xử lý nước thải trước khi thải ra sông Vàm Cỏ Đông với trung bình 18.000 khối 
nước thải hàng năm đã được xử lý trước khi đưa ra môi trường. Toàn bộ lượng nước thải được thu gom 
và xử lý thông qua hệ thống xử lý nước thải tập trung công suất 120 m³/ngày đêm, đảm bảo nước đầu 
ra đạt QCVN 40:2011/BTNMT – Cột A trước khi xả ra sông Vàm Cỏ Đông. Để tăng cường an toàn trong vận 
hành, Công ty tiếp tục duy trì hồ chứa nước thải dự phòng sẵn sàng sử dụng trong trường hợp xảy ra sự 
cố. Công ty cũng đã xây dựng và vận hành quy trình tự giám sát nội bộ chất lượng nước thải, kết hợp cùng 
với hoạt động quan trắc định kỳ hàng quý do đơn vị có chức năng thực hiện nhằm đánh giá các thông số 
BOD, COD, TSS, amoni, pH, coliform… Các kết quả giám sát trong năm đều cho thấy nước thải sau xử lý đạt 
chuẩn, không có sự cố về môi trường phát sinh, qua đó khẳng định năng lực vận hành và kiểm soát hiệu 
quả của hệ thống xử lý.

Phát thải khí (GRI 305) 
Công ty đã thực hiện nghiêm túc công tác quản 
lý phát thải khí (theo GRI 305) trong năm 2024, với 
các nguồn phát sinh chủ yếu từ lò hơi, lò sấy, máy 
phát điện dự phòng. Tất cả khí thải đều được xử lý 
đạt QCVN 19:2009/BTNMT – Cột B (Kp = 0,8; Kv = 1) 
trước khi thải ra môi trường. Công ty thực hiện quan 
trắc khí thải định kỳ, đồng thời nâng cấp và bảo trì 
các thiết bị xử lý nhằm duy trì hiệu quả kiểm soát 
bụi, NOx, SOx và NH3. Nhiều hạng mục trong dây 
chuyền sản xuất như vít tải, sấy, nghiền đã được cải 
tiến nhằm giảm phát tán bụi ra môi trường và khu 
vực làm việc. Công ty cũng thực hiện quan trắc môi 
trường lao động định kỳ và đã được cấp giấy chứng 
nhận hoàn thành công trình bảo vệ môi trường theo 
quy định, góp phần xây dựng môi trường làm việc 
an toàn, sạch sẽ và thân thiện với cộng đồng.

Chất thải rắn công nghiệp thông thường và chất 

thải sinh hoạt, chất thải nguy hại (theo GRI 305) 
Công ty đã phát sinh 73,84 tấn chất thải sinh hoạt, 
158,5 tấn chất thải công nghiệp thông thường và 
829 kg chất thải nguy hại trong năm 2024, đều được 
thu gom đầy đủ và ký hợp đồng xử lý với các đơn 
vị có giấy phép chức năng. Các khu vực lưu chứa 
chất thải được xây dựng đúng quy định: có mái 
che, nền cao chống ngập úng, rãnh và hố thu ngăn 
ngừa rò rỉ, biển báo rõ ràng, hệ thống phòng cháy 
chữa cháy đầy đủ và bố trí theo đúng hướng dẫn kỹ 
thuật. Đặc biệt, khu vực lưu giữ chất thải nguy hại 
được bố trí riêng biệt, có nhật ký ghi nhận, mã QR 
truy xuất nguồn gốc và được giám sát bởi hệ thống 
kiểm soát nội bộ.
Công ty tiếp tục triển khai đồng bộ nhiều giải pháp 
giảm thiểu chất thải tại nguồn, điển hình là tối ưu 
hóa quy trình sản xuất nhằm hạn chế nguyên vật 
liệu dư thừa, sử dụng nguyên vật liệu có khả năng 
phân hủy và tái sử dụng cao. Nhiều thiết bị trên dây 
chuyền đã được cải tiến nhằm nâng cao hiệu suất 
hoạt động, giảm hao hụt nguyên liệu và hạn chế 
phát sinh chất thải phụ trợ. Đồng thời, trong năm 
2024, Bình Điền đẩy mạnh tái chế và tái sử dụng nội 
bộ, đặc biệt với các bao bì đóng gói nguyên liệu, vỏ 

bao nhựa, pallet gỗ và xỉ than từ lò hơi – góp phần giảm lượng chất thải thải ra môi trường và tiết kiệm 
chi phí vận hành.
Song song đó, Công ty duy trì các chương trình đào tạo, truyền thông nội bộ về quản lý chất thải, giúp 
nâng cao ý thức trách nhiệm của từng cán bộ, công nhân viên trong việc phân loại, sử dụng tiết kiệm và 
xử lý chất thải đúng quy trình. Công ty cũng đang tiếp tục nghiên cứu, xem xét đầu tư vào thiết bị xử lý chất 
thải công nghệ mới, thân thiện môi trường, nhằm tăng tỷ lệ tái chế và giảm lượng chất thải cuối cùng đưa 
đi xử lý.
Tất cả các hoạt động liên quan đến chất thải đều được Công ty thực hiện theo đúng nội dung Giấy phép 
môi trường số 2986/GPMT-STNMT ngày 28/04/2023 do Sở Tài nguyên và Môi trường tỉnh Long An cấp. Việc 
quản lý chất thải hiệu quả và đồng bộ trong năm 2024 không chỉ giúp Bình Điền tuân thủ các quy định 
pháp lý mà còn khẳng định vai trò tiên phong của Công ty trong việc xây dựng mô hình sản xuất xanh – 
sạch – bền vững trong ngành phân bón.

Trong năm 2024, Công ty không bị xử phạt bất kỳ trường hợp nào liên quan đến vi phạm 
quy định pháp luật về bảo vệ môi trường và không phát sinh tiền xử phạt vi phạm hành 
chính liên quan đến môi trường. Kết quả này tiếp tục minh chứng cho nỗ lực tuân thủ 
pháp lý toàn diện, đồng thời khẳng định tính hiệu quả của hệ thống quản lý môi trường 
đang được Công ty vận hành. Công ty thường xuyên rà soát và cập nhật các văn bản 
quy phạm pháp luật mới về môi trường, kịp thời triển khai các biện pháp đáp ứng yêu 
cầu quản lý khi có thay đổi.
Bên cạnh đó, các đối tác và đơn vị được ủy quyền xử lý chất thải, đặc biệt là chất thải 
nguy hại, đều được lựa chọn kỹ lưỡng, đảm bảo có đầy đủ giấy phép hành nghề, năng 
lực kỹ thuật và cam kết pháp lý rõ ràng. Công ty cũng duy trì hoạt động báo cáo định kỳ 
về giám sát môi trường theo quy định của Bộ Tài nguyên và Môi trường cũng như của Sở 
TN&MT tỉnh Long An, đồng thời áp dụng hệ thống quản lý môi trường theo tiêu chuẩn ISO 
14001:2015 – mã số QA-D/VN/14001/0012 do tổ chức QATECHNIC cấp ngày 23/12/2023, có 
hiệu lực đến 24/12/2026.
Về công tác phòng cháy chữa cháy, Công ty duy trì huấn luyện định kỳ hàng năm cho 
Đội Phòng cháy chữa cháy cơ sở, đồng thời tổ chức kiểm tra và thay thế thiết bị PCCC 
hàng tuần tại các khu vực rủi ro cao. Trong năm 2024, không có bất kỳ sự cố cháy nổ 
hay tai nạn môi trường nào xảy ra trong khu vực nhà máy, góp phần đảm bảo an toàn 
cho người lao động, tài sản doanh nghiệp và cộng đồng xung quanh. Những kết quả này 
không chỉ thể hiện năng lực quản lý môi trường vững chắc của Bình Điền mà còn góp 
phần củng cố niềm tin của cổ đông, đối tác và cộng đồng vào định hướng phát triển 
xanh, an toàn và trách nhiệm của Công ty trong dài hạn.
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Chỉ tiêu Năm 2021 Năm 2022 Năm 2023 Năm 2024

Tổng số lượng người lao động (người) 710 710 677 612

Thu nhập bình quân 

(triệu đồng/ người/tháng)
17,02 13,50 17,23 24,15 

Số lượng lao động, mức lương trung bình đối với người lao động

Chính sách lao động nhằm đảm bảo sức khỏe, an toàn và phúc lợi của người lao động

Công ty không chỉ tuân thủ đầy đủ các quy định pháp luật liên quan đến bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y 
tế và bảo hiểm thất nghiệp, mà còn chủ động mua bảo hiểm tai nạn 24/24 cho toàn bộ người lao động 
nhằm bảo vệ quyền lợi và sự an tâm trong suốt quá trình làm việc. Thu nhập bình quân đạt 24,15 triệu 
đồng/người/tháng, cùng với các khoản hỗ trợ như trợ cấp thai sản, ốm đau, tai nạn, khó khăn đột xuất và 
kết hôn đã tạo động lực lớn cho cán bộ công nhân viên gắn bó lâu dài với Công ty. Môi trường làm việc an 
toàn cũng là một trong những ưu tiên hàng đầu, thể hiện qua việc huấn luyện an toàn lao động định kỳ, 
kiểm tra và bảo trì hệ thống phòng cháy chữa cháy hàng tuần, đồng thời giám sát nghiêm túc điều kiện 
làm việc thông qua quan trắc môi trường lao động tại các khu vực có nguy cơ cao. Bên cạnh đó, Công ty 
thường xuyên tổ chức các hoạt động chăm lo đời sống tinh thần, khuyến khích sáng kiến cải tiến kỹ thuật 
và thực hành tiết kiệm, góp phần nâng cao năng suất và hiệu quả công việc. Chính những chính sách 
nhân văn và đồng bộ này đã giúp Bình Điền không chỉ duy trì môi trường làm việc ổn định, an toàn mà 
còn tạo dựng được niềm tin, sự gắn bó và đồng hành của người lao động trong hành trình phát triển lâu 
dài của doanh nghiệp.

Hoạt động đào tạo người lao động 

Công ty luôn đặt nguồn lao động như một tài sản quý giá, và điều này được thể hiện qua việc ban hành 
các quy chế hỗ trợ người lao động trong công tác đào tạo nhằm nâng cao tay nghề phục vụ sản xuất kinh 
doanh.  Công ty tạo điều kiện cho người lao động tham gia các khóa đào tạo bên ngoài, hoặc mời Giảng 
viên đến đào tạo tại chỗ, hoặc tổ chức các buổi đào tạo trực tuyến trên nền tảng Zoom… qua đó nâng cao 
kiến thức và nghiệp vụ cho người lao động Công ty.

Công nhân được thúc đẩy để liên tục nâng cao kỹ năng và kiến thức của mình, giúp họ không chỉ củng 
cố sự thành thạo trong công việc hiện tại mà còn phát triển khả năng đối mặt với những thách thức mới 
trong ngành. Hàng năm, Công ty tiến hành kiểm tra đánh giá tay nghề của từng công nhân để đảm bảo 

Chính sách liên quan đến người lao động
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chất lượng và hiệu suất làm việc.

Các sản phẩm và dịch vụ của Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền hướng đến mục tiêu “người nông dân 
trở thành chuyên gia” để có thể ứng dụng một cách thông minh nhất các kỹ thuật canh tác trong bối 
cảnh biến đổi của khí hậu và bất ổn của thị trường”

Công ty không chỉ tập trung vào việc sản xuất phân bón chất lượng cao mà còn tổ chức hàng trăm 
chương trình giới thiệu về quy trình sản xuất, giải đáp thắc mắc và hỗ trợ các hoạt động nông nghiệp. Bình 
Điền cũng tiếp tục hướng đến việc giảm lượng phân bón sử dụng và thúc đẩy các phương pháp canh tác 
thông minh, đồng thời đóng góp cho mục tiêu giảm phát thải và bảo vệ môi trường. Công ty theo đuổi 
mục tiêu canh tác lúa thông minh thích ứng với biến đổi khí hậu vùng Đồng bằng sông Cửu Long từ gần 
10 năm qua và thường xuyên tổ chức chương trình hỗ trợ người nông dân. Đặc biệt trong năm 2024, Công 
ty đẩy mạnh công tác đào tạo nông dân trong bối cảnh bão số 3 đã gây thiệt hại nặng nề đến ngành 
nông nghiệp của cả nước. Công ty cam kết đồng hành cùng bà con nông dân trong việc thực hiện canh 
tác lúa thông minh thích ứng với biến đổi khí hậu, góp phần bảo vệ môi trường và phát triển nông nghiệp 
bền vững. 

Bình Điền còn tham gia vào các hoạt động hợp tác quốc tế, đưa phân bón ra nước ngoài và thực hiện các 
dự án canh tác thông minh tại các quốc gia khác. Công ty đã xây dựng uy tín cao trong và ngoài nước 
thông qua việc thực hiện các nghiên cứu thực tiễn và cung cấp các giải pháp hiệu quả cho nông dân và 
các đối tác. 

Các hoạt động thiện nguyện mà Bình Điền đã tham gia trong năm 2024

•	 Tổ chức chương trình “Chắp cánh ước mơ đưa em đến trường” nhằm trao tặng 100 suất quà cho trẻ 
em có hoàn cảnh khó khăn tại tỉnh Nghệ An và Quảng Trị.

•	 Trao học bổng “Tiếp Bước Đến Trường” năm học 2024-2025 trị giá 1 triệu đồng cho 15 học sinh nghèo 
có hoàn cảnh khó khăn tại An Giang

•	 Triển khai hoạt động đóng góp 1 ngày công từ toàn thể nhân viên, tương đương 600.000 đồng/người.

•	 Triển khai hoạt động đóng góp 1 ngày công từ toàn thể nhân viên, tương đương 600.000 đồng/người 
để hỗ trợ các gia đình chịu ảnh hưởng nặng nề từ thiên tai, giúp họ khắc phục hậu quả và nhanh 
chóng ổn định cuộc sống

•	 Trao tặng 1.650 gói hỗ trợ sinh kế cho người dân chịu thiệt hại sau cơn bão số 3 của 2 tỉnh Lào Cai, Yên 
Bái qua Chương trình “Mang sinh kế cho người dân vùng bão - lũ” các tỉnh Lào Cai và Yên Bái. Tổng trị 
giá chương trình lên tới 3 tỷ đồng.

•	 Chương trình học bổng “Tiếp sức đến trường” năm 2024 dành cho hơn 1.100 tân sinh viên có hoàn cảnh 
khó khăn trên cả nước, với tổng kinh phí hơn 20 tỷ đồng. Mỗi suất học bổng cho tân sinh viên trị giá 15 
triệu đồng tiền mặt, trong đó có 2 suất học bổng đặc biệt trị giá 50 triệu đồng/4 năm.

•	 Hỗ trợ 60 triệu đồng trao 1.500 đầu sách thiếu nhi tặng học sinh tại huyện Củ Chi.

Là một Công ty đại chúng và đang niêm yết tại Sở giao dịch chứng khoán TP. Hồ Chí Minh, Công ty nhận 

thức được vai trò của tăng trưởng xanh đối với sự phát triển kinh tế của một tổ chức và rộng hơn là quốc 

gia. Bình Điền sẵn sàng và chủ động tham gia các kế hoạch hành động liên quan hoạt động thị trường 

vốn xanh theo hướng dẫn của UBCKNN.

Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trường vốn xanh theo 
hướng dẫn của UBCKNN 

Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa 
phương 
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Ý kiến kiểm toán

Báo cáo tài chính kiểm toán 2024
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TP. Hồ Chí Minh, ngày 31 tháng 03 năm 2025
BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2024

NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT

NGÔ VĂN ĐÔNG

Phân bón ĐẦU TRÂU
Đồng hành cùng nhà nông 

Phát triển nông nghiệp bền vững



Công ty cổ phần 
Phân bón Bình Điền

Địa chỉ: C12/21 Quốc lộ 1 A, Xã Tân Kiên, Huyện Bình Chánh, Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam

SĐT: 028 37560110

Số fax: 028 37560799

Email: phanbon@binhdien.com

Website: www.binhdien.com
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