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THÔNG TIN CHUNG 
1. Thông tin doanh nghiệp 

Tên giao dịch Công ty Cổ phần Chứng khoán An Bình 
Giấy phép thành lập và hoạt động 16/UBCK-GPHĐKD do UBCKNN cấp ngày 

29/09/2006 
Mã thành viên 018 
Vốn điều lệ 1.011.500.000.000 VNĐ 
Địa chỉ Tầng 16, Tòa nhà Geleximco, 36 Hoàng Cầu, 

P. Ô Chợ Dừa, Q. Đống Đa, TP. Hà Nội 
Điện thoại 024 3562 4626 
Fax 024 3562 4628 
Website www.abs.vn 

2. Tầm nhìn – Sứ mệnh – Giá trị cốt lõi 
 
Tầm nhìn Tài chính thịnh vượng – Cuộc sống bình an 
Sứ mệnh Đồng hành cùng khách hàng trên hành trình 

đầu tư cho tương lai 
Giá trị cốt lõi - Chia sẻ & gắn kết 

- Tinh thần làm chủ 
- Khách hàng làm trọng tâm 
- Đổi mới sáng tạo 
- Cá nhân vượt trội 

3. Lịch sử hình thành và phát triển 
Thời gian Sự kiện 

2006 ABS chính thức được thành lập, vốn điều lệ 50 tỷ đồng. Địa chỉ trụ 
sở chính: 101 Láng Hạ, Đống Đa, TP. Hà Nội 
Thành viên Sở GDCK TP. HCM và Hà Nội. 

2007 Tăng vốn điều lệ lên 330 tỷ đồng. 
Thành lập Chi nhánh Hải Phòng tại số 07 Trần Hưng Đạo, Hồng 
Bàng, Hải Phòng. 

2008 Tăng vốn điều lệ lần 2 lên 397 tỷ đồng. 
Top 10 Công ty Chứng khoán có quy mô vốn hoạt động lớn nhất. 
Thành lập Chi nhánh Hồ Chí Minh tại số 118 Nguyễn Cư Trinh, P. 
Nguyễn Cư Trinh, Quận 1, TP. Hồ Chí Minh. 

2009 Thành lập Chi nhánh Vũng Tàu tại số 21 Lê Lợi, P. 4, TP. Vũng Tàu, 
Tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu. 
Thành lập Chi nhánh Thái Bình tại số 399 Lê Quý Đôn, P. Lê Hồng 
Phòng, TP. Thái Bình. 
Cúp vàng Doanh nghiệp Hội nhập và Phát triển năm 2009. 
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2011 
Chuyển địa điểm Chi nhánh Hải Phòng đến số 09 Trần Hưng Đạo, P. 
Hoàng Văn Thụ, Q. Hồng Bàng, TP. Hải Phòng. 

2013 

Thành lập Chi nhánh Huế số 41-43 Bến Nghé, P. Phú Hội, TP Huế. 
Nằm trong danh sách 10 công ty chứng khoán có thị phần lớn nhất 
sàn HSX và HNX. 
Đạt Top 50 Nhãn hiệu nổi tiếng Việt Nam do Cục Sở hữu Trí tuệ Việt 
Nam bình chọn. 

2014 
Chuyển địa điểm Chi nhánh Đà Nẵng số 17 Đặng Tử Kính, Quận Hải 
Châu, TP. Đà Nẵng. 
Doanh nhân Văn hóa – Doanh nghiệp mạnh phát triển bền vững 2014.   

2018 
Chuyển Trụ sở chính đến Tòa nhà Geleximco, số 36 Hoàng Cầu, 
Phường Ô Chợ Dừa, Quận Đống Đa, TP. Hà Nội. 

2019 

Chuyển địa điểm Chi nhánh Đà Nẵng đến Tầng 08, Tòa nhà số 255 
Lê Duẩn, Phường Tân Chính, Quận Thanh Khê, TP. Đà Nẵng. 
Chuyển địa điểm Chi nhánh Vũng Tàu đến Tầng 1, số 370 Lê Hồng 
Phong, Phường 3, TP. Vũng Tàu, Tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu. 

2020 

Kết quả kinh doanh đạt 183% so với kế hoạch. 
Tổng tài sản: 860 tỷ đồng. 
Nằm trong Top công ty chứng khoán có thị phần môi giới trái phiếu 
Chính phủ Quý I/2020. 
Top 50 Thương hiệu mạnh Asean năm 2020. 

2021 

Tăng vốn điều lệ lên hơn 1000 tỷ đồng. 
Đứng thứ 6 trong Top 10 đơn vị tư vấn trái phiếu trong 9 tháng đầu 
năm 2021. 
Top 10 Thương hiệu mạnh hàng đầu Việt Nam năm 2021. 
Top 50 Nhãn hiệu nổi tiếng Việt Nam năm 2021.  

2022 Thay đổi nhận diện thương hiệu ABS tại Hội sở và tất cả các chi nhánh.  

2023 
Thành lập Chi nhánh Hà Nội số 101 Láng Hạ, P. Láng Hạ, Q. Đống 
Đa, TP. Hà Nội 
Giải thưởng: Best Stock Trading App ABS Invest - Viet Nam 2023. 

2024 

Giải thưởng: Best Securities House for Research in Vietnam 2024 
(Công ty Chứng khoán hàng đầu về Phân tích tại Việt Nam). 
Giải thưởng: Best New Stock Trading App 2024 (Ứng dụng giao dịch 
cổ phiếu tốt nhất 2024). 

 
4. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh 
a. Ngành nghề kinh doanh 

Công ty đã được cấp phép và thực hiện đầy đủ các dịch vụ kinh doanh đối với công ty chứng 
khoán, bao gồm các dịch vụ: 

• Môi giới chứng khoán 
• Tự doanh chứng khoán 
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• Lưu ký chứng khoán 
• Bảo lãnh phát hành chứng khoán 
• Tư vấn đầu tư chứng khoán 
• Tư vấn tài chính doanh nghiệp 

b. Địa bàn kinh doanh 

STT ĐIỂM KINH DOANH ĐỊA CHỈ ĐIỆN THOẠI 

1 Sàn giao dịch Hội sở 
Số 36 Phố Hoàng Cầu, Phường Ô Chợ 
Dừa, Quận Đống Đa, TP. Hà Nội  
 

024 3562 4626 

2 Chi nhánh Hà Nội 
Số 101 Láng Hạ, Phường Láng Hạ, 
Quận Đống Đa, TP. Hà Nội 

024 3562 4861 

3 Chi nhánh Bắc Ninh 
Số 10 Nguyễn Đăng Đạo, Phường 
Tiền An, TP. Bắc Ninh 

0222 389 3088 

4 Chi nhánh Thái Bình Số 399 Lê Quý Đôn, TP. Thái Bình 0227 625 5556 

5 Chi nhánh Hải Phòng 
 P131 - Tầng 1, Tòa nhà Thành Đạt 1- 
Số 3, Lê Thánh Tông, Ngô Quyền, TP. 
Hải Phòng 

0225 356 9191 

6 Chi nhánh Đà Nẵng 
Tầng 08, Tòa nhà số 255 Lê Duẩn, 
Phường Tân Chính, Quận Thanh Khê, 
TP. Đà Nẵng 

0236 365 3992 

7 Chi nhánh Hồ Chí Minh 

Tầng 2, Phòng 201, Tòa nhà SMART 
VIEW số 161A-163-165 Trần Hưng 
Đạo, Phường Cô Giang, Quận 1, TP. 
HCM 

028 3838 9655 

8 Chi nhánh Vũng Tàu 
Tầng 1, số 370 Lê Hồng Phong, 
Phường 3, TP. Vũng Tàu, Tỉnh Bà Rịa 
- Vũng Tàu 

0254 354 3166     

9 Chi nhánh Huế 
Tầng 1, số 62 Nguyễn Tri Phương, TP. 
Huế 

0234 3831 133     
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5. Thông tin về mô hình quản trị , tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý 
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6. Định hướng phát triển chung của công ty 
• Lấy khách hàng làm trọng tâm là kim chỉ nam và được triển khai cụ thể trong mọi hoạt 

động của ABS để đảm bảo dịch vụ và sản phẩm đáp ứng tốt nhất về trải nghiệm với khách 
hàng. 

• Nâng cấp công nghệ để nâng cao hiệu suất, sự ổn định, tính bảo mật và năng lực đáp ứng 
quy mô tăng trưởng mở rộng. 

• Nâng cao năng lực quản trị và khai thác dữ liệu, đồng thời từng bước ứng dụng công 
nghệ trí tuệ nhân tạo để am hiểu khách hàng, hỗ trợ khách hàng, cải thiện trải nghiệm khách 
hàng và tối ưu nguồn lực nội bộ. 

• Xây dựng văn hóa đổi mới sáng tạo và môi trường thu hút nhân tài để ABS có nguồn lực 
tốt nhất cho phát triển nhanh và bền vững. 
 

7. Tổng quan nền kinh tế và thị trường chứng khoán Việt Nam 2024 
a. Kinh tế thế giới 

• Kinh tế thế giới năm 2024 đã chịu nhiều ảnh hưởng tiêu cực do các cuộc xung đột địa 
chính trị kéo dài ở Ukraine, Trung Đông...; bất ổn chính trị ở hàng loạt nền kinh tế lớn, 
nhiều thảm họa, thiên tai diễn ra trầm trọng do biến đổi khí hậu gia tăng. Điều này đã 
đẩy giá kim loại quý tăng lên các mức cao kỷ lục. 

• Xu hướng phân mảnh thị trường và công nghệ thế giới ngày càng rõ rệt, thể hiện qua sự 
mở rộng của khối BRICS và các biện pháp trừng phạt của Mỹ và châu Âu đối với các 
ngành công nghệ Trung Quốc, làm suy yếu hợp tác quốc tế cũng như hiệu quả của chuỗi 
cung ứng toàn cầu. 

• Hoạt động sản xuất toàn cầu tuy hồi phục nhưng vẫn còn yếu. Chỉ số PMI sản xuất tại 
một số nền kinh tế lớn như Mỹ, châu Âu và Trung Quốc vẫn dưới ngưỡng 50, thể hiện 
sản xuất tiếp tục thu hẹp qua các tháng. Tổ chức Hợp tác và Phát triển kinh tế (OECD) 
dự báo tăng trưởng toàn cầu năm nay đạt tốc độ 3,1%, thấp hơn một chút so với năm 
ngoái. 
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• Triển vọng tăng trưởng 2024 khá chênh lệch giữa các khu vực và các nền kinh tế. Nước 
Mỹ trong năm 2024 tiếp tục đẩy mạnh các chương trình đầu tư vào hạ tầng cơ sở, đặc 
biệt trong lĩnh vực công nghệ, năng lượng tái tạo và cơ sở hạ tầng kỹ thuật số. Nền kinh 
tế lớn nhất thế giới vẫn thể hiện khả năng phục hồi mạnh mẽ, tốt hơn so với kỳ vọng, 
với thu nhập hộ gia đình và tiêu dùng cải thiện. 

 
• Châu Âu chưa thoát khỏi khó khăn, với tình hình chính trị bất ổn, giá năng lượng cao, 

đầu tư chậm lại và nhu cầu suy yếu ở các thị trường nước ngoài quan trọng. Thêm vào 
đó là tác động tiêu cực từ cuộc chiến Nga – Ukraine và làn sóng người di cư từ các khu 
vực bất ổn Ukraine và Trung Đông gia tăng. 

• Trung Quốc tiếp tục chuyển đổi từ mô hình tăng trưởng dựa vào xuất khẩu và đầu tư 
sang mô hình tăng trưởng dựa vào tiêu dùng nội địa và đổi mới sáng tạo; thực hiện các 
biện pháp hỗ trợ thị trường BĐS đang suy thoái cũng như thông qua gói tài khóa 1.400 
tỷ USD để tái cơ cấu nợ chính quyền địa phương vốn đang ở mức rủi ro. 
 

 
 
Các ngân hàng trung ương lớn trên thế giới giảm lãi suất khi lạm phát giảm dần 

• Với lãi suất điều hành ở mức cao, nguồn cung hàng hóa khả quan hơn so với giai đoạn 
hậu đại dịch và giá năng lượng thấp hơn đang giúp nhiều nước thành công trong nỗ lực 
kiềm chế lạm phát. Tại nhiều nước, lạm phát tiếp tục tiến gần đến mục tiêu. Lạm phát ở 
Mỹ đã giảm xuống còn 2.7% cuối 2024 và dự kiến sẽ giảm xuống mức mục tiêu 2% vào 
năm 2025. Lạm phát ở khu vực EU cũng đã đạt được mục tiêu của ECB (2%) trong 
tháng 9 và tháng 10 năm 2024. 

• Từ giữa năm, một loạt NHTW lớn trên thế giới như NHTW Canada, NHTW Châu Âu 
(ECB),… đã bắt đầu hạ lãi suất nhằm giảm áp lực cho nền kinh tế. Tiếp theo sau, Cục 
Dự trữ Liên bang Mỹ (Fed) đã thực hiện hạ lãi suất 3 lần trong 2024, đưa lãi suất xuống 
mức 4,25% - 4,5%. 

• Trước xu hướng nới lỏng chính sách tiền tệ của các nước trên thế giới, Trung Quốc đã 
thay đổi chính sách tiền tệ từ “thận trọng” sang nới lỏng “vừa phải” trong bối cảnh nguy 
cơ giảm phát vẫn còn hiện hữu và tăng trưởng kinh tế trì trệ. 
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b. Kinh tế Việt Nam 
Trong năm 2024, Chính phủ đã tích cực triển khai nhiều giải pháp hỗ trợ nền kinh tế. Cụ thể: 

• Linh hoạt điều hành chính sách tiền tệ: NHNN đã hai lần chủ động điều chỉnh chỉ tiêu 

tăng trưởng tín dụng cho các tổ chức tín dụng (TCTD) vào ngày 28/8 và ngày 28/11 để 

kịp thời đáp ứng vốn cho nền kinh tế, hỗ trợ sản xuất kinh doanh. NHNN cũng đã điều 

hành tỷ giá linh hoạt, phối hợp đồng bộ các công cụ chính sách tiền tệ để hạn chế áp lực 

tỷ giá; công bố phương án bán ngoại tệ cho các TCTD để sẵn sàng hỗ trợ thanh khoản 

cho thị trường trong những giai đoạn áp lực lớn. Ngoài ra, NHNN đã chỉ đạo triển khai 

quyết liệt các chương trình, chính sách tín dụng theo chỉ đạo của Chính phủ như Chương 

trình hỗ trợ khách hàng bị ảnh hưởng của bão Yagi, gói tín dụng đối với lĩnh vực nông, 

lâm, thủy sản,… 

• Thúc đẩy chính sách tài khóa: Đẩy mạnh giải ngân các gói đầu tư công giá trị 680 nghìn 

tỷ đồng, gia hạn/miễn/giảm các loại thuế. 

• Các quy định pháp luật: Hỗ trợ thị trường chứng khoán, thị trường TPDN, hỗ trợ DN. 

• Chính sách đối ngoại: Nâng cấp quan hệ đối tác toàn diện với UAE, đối tác chiến lược 

toàn diện với Pháp, đối tác chiến lược với Brazil,… 

• Kết quả: Nhiều tổ chức dự báo GDP Việt Nam hoàn thành được mục tiêu tăng trưởng 

GDP ở mức 6,5 - 7,0% do Quốc hội đề ra và thuộc nhóm tăng trưởng cao nhất khu vực 

và thế giới. Đây là con số rất tích cực trong bối cảnh kinh tế thế giới còn nhiều bất ổn.  
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Nền kinh tế Việt Nam liên tục duy trì mức tăng trưởng mạnh mẽ qua các quý (Q1: 

+5,87%; Q2: +6,93%; Q3: +7,4%). Tính chung 9 tháng năm 2024, GDP tăng 6,82% so với 

cùng kỳ năm trước. Trong đó: 

• Khu vực công nghiệp và xây dựng, sản xuất của nhiều ngành công nghiệp trọng điểm 

tăng cao so với cùng kỳ năm trước và mạnh nhất trong các khu vực. Trong đó, công 

nghiệp chế biến, chế tạo tăng 9,76%; ngành xây dựng tăng 7,48%; sản xuất và phân phối 

điện, khí đốt, nước nóng, hơi nước và điều hòa không khí tăng 11,11%. Ngược lại, ngành 

khai khoáng sụt giảm 7,01%. 

• Khu vực dịch vụ tiếp tục duy trì đà tăng trưởng nhờ các ngành bán buôn, bán lẻ tăng 

7,56% so với cùng kỳ năm trước, vận tải – kho bãi tăng 11,03%; tài chính – ngân hàng 

– bảo hiểm, dịch vụ lưu trú và ăn uống tăng 6,47%; hoạt động chuyên môn, khoa học 

và công nghệ tăng 6,08%.  

• Khu vực nông nghiệp phía bắc chịu ảnh hưởng nặng nề từ cơn bão số 3 vào tháng 9/2024 

nên tăng trưởng có xu hướng chậm lại so với cùng kỳ các năm trước, tăng 3,20%, chỉ 

cao hơn tốc độ tăng của cùng kỳ 2020 do ảnh hưởng bởi COVID. Các tỉnh phía nam, 

sản xuất vẫn phát triển ổn định, một số vùng trọng điểm về chăn nuôi, thủy sản tăng ổn 

định góp phần giảm thiệt hại cho sản xuất nông nghiệp. Sản xuất nông nghiệp tại Việt 

Nam đang chuyển dần từ quy mô nhỏ lẻ sang hướng công nghiệp hóa và hiện đại hóa, 

tập trung vào chất lượng, bền vững và đáp ứng yêu cầu quốc tế. 
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• Về cơ cấu nền kinh tế 9T/2024, khu vực nông, lâm nghiệp và thủy sản chiếm tỷ trọng 

11,64%; khu vực công nghiệp và xây dựng chiếm 37,10%; khu vực dịch vụ chiếm 

42,80%; thuế sản phẩm trừ trợ cấp sản phẩm chiếm 8,46%. 

 
Tính chung cả 11T/2024, chỉ số CPI tăng 3,69% so với năm trước. Nếu không có gì bất 

ngờ diễn ra CPI chắc chắn sẽ đạt mục tiêu < 4,5% mà Quốc hội đề ra. 

• CPI bình quân 11 tháng năm 2024 tăng so với cùng kỳ năm trước do nhóm hàng ăn và 

dịch vụ ăn uống tăng giá do giá gạo trong nước tăng theo giá gạo xuất khẩu, thiên tai 

bão lũ và nhu cầu tiêu dùng tăng trong dịp Lễ, Tết cùng với giá thịt lợn tăng; nhóm nhà 

ở, điện nước, chất đốt và vật liệu xây dựng tăng; trong năm học 2024, một số địa phương 

đã tăng mức học phí theo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân cấp tỉnh; giá dịch vụ y tế 

được điều chỉnh theo Thông tư số 22/2023/TT-BYT của Bộ Y tế và bảo hiểm y tế tăng 

theo lương cơ sở. 

• Ngược lại, chỉ số giá nhóm bưu chính, viễn thông giảm trong nước giảm 1,06% svck, 

do giảm giá của các dòng điện thoại thông minh. 
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• Lạm phát cơ bản tăng 2,7%, thấp hơn mức tăng CPI bình quân chung (tăng 3,6%) chủ 

yếu do giá lương thực, thực phẩm tươi sống, năng lượng, dịch vụ y tế và giáo dục cũng 

là những yếu tố làm tăng mạnh CPI và được loại trừ khỏi danh mục tính lạm phát cơ 

bản. 

 

 
 

Tỷ giá tăng và giá vàng biến động khó lường 

• Tính đến ngày 20/12, chỉ số DXY tăng mạnh lên mức 108,54, tăng mạnh 5,4% so với 

đầu năm và là mức cao nhất trong 2 năm. Cùng với xu hướng tăng của DXY, tỷ giá 

tăng mạnh đạt 25.540 đồng/USD (tỷ giá bán VCB ngày 20/12/2024), tăng 4.2% YTD. 

Nguyên nhân của tỷ giá mạnh lên do (i) chỉ số DXY tăng mạnh (ii) nhu cầu ngoại tệ 

của doanh nghiệp tăng mạnh do nhập khẩu nguyên vật liệu phục vụ cho mùa sản xuất 

cuối năm (iii) Kho bạc Nhà nước mua 1 lượng lớn USD để trả nợ nước ngoài. 

• NHNN can thiệp chủ yếu qua 2 công cụ phát hành tín phiếu và bán ngoại tệ. Hiện tại, 

tỷ giá USD/VND tham chiếu tại Sở giao dịch Ngân hàng Nhà nước mua vào - bán ra 

tại ngày 20/12 ở mức 23.400 – 25.450 đồng/USD. 
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• Trong năm 2024, giá vàng trong nước đã có những biến động mạnh. Một vài thời điểm 

giá bán vàng SJC bật mạnh lên trên mức 90 triệu đồng/lượng do tình hình căng thẳng 

địa chính trị và triển vọng các NHTW lớn như ECB và FED hạ lãi suất. Những ngày 

cuối năm 2024, giá vàng có xu hướng hạ nhiệt cùng với xu hướng giá vàng thế giới 

trong bối cảnh Fed có tín hiệu thận trọng hơn trong việc cắt giảm lãi suất. 

 
• Trước tình hình giá vàng trong nước chênh lệch lớn với giá vàng thế giới, NHNN đã 

có những biện pháp cụ thể để bình ổn giá vàng. Trong tháng 4 và tháng 5, NHNN đã tổ 

chức 9 phiên đấu thầu với tổng khối lượng trúng thầu 48.500 lượng, tuy nhiên chênh 

lệch giữa giá vàng SJC và giá thế giới vẫn ở mức cao. Sau đó, NHNN chuyển sang 

phương thức bán vàng miếng cho 4 ngân hàng quốc doanh đến hết 29/10. Việc can 
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thiệp đã mang lại hiệu quả phần nào khi chênh lệch giá vàng chỉ còn trong khoảng 3-5 

triệu đồng/lượng so với có những thời điểm trước đây lên đến 18 triệu đồng/lượng. 

Huy động tăng trưởng chậm 

 
• Tháng 9/2024, tổng tiền gửi của dân cư và tổ chức kinh tế đạt hơn 14 triệu tỷ đồng, 

tăng 4,9% YoY, thấp hơn rất nhiều so với mức tăng trưởng tín dụng. Điều này trái ngược 

với tình hình năm 2023, khi các NHTM thuận lợi trong việc huy động tiền gửi trong 

bối cảnh mức lãi suất huy động thấp kỷ lục. Đến cuối năm 2024, lãi suất huy động có 

xu hướng nhích nhẹ lên sau khi tạo đấy vào Q2/2024 nhưng vẫn thấp hơn nhiều so với 

giai đoạn dịch COVID. 

• Tiền gửi tăng trưởng chậm do một số nguyên nhân sau: 

- Lãi suất huy động thấp trong khi các thị trường tài sản khác tăng giá nên dòng tiền 

được rút khỏi ngân hàng để đầu tư vào vàng, bất động sản và các kênh đầu tư có 

hiệu suất sinh lời cao hơn. Đặc biệt, thị trường tiền điện tử sôi động trở lại mà Việt 

Nam đứng thứ hai thế giới về tỷ lệ sở hữu tiền số (theo thống kê của cổng thanh 

toán tiền điện tử Triple-A công bố vào hồi tháng 5/2024). 

- Nền kinh tế phục hồi nhưng vẫn còn nhiều khó khăn khiến người dân giảm tiết 

kiệm. 
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c. Thị trường chứng khoán Việt Nam 

• VN-Index khởi đầu năm 2024 với xu hướng tăng khá tích cực, được hỗ trợ bởi kỳ vọng về 
sự phục hồi của nền kinh tế Việt Nam và các chính sách hỗ trợ từ Chính phủ. Các chỉ số 
kinh tế vĩ mô như tăng trưởng GDP, sản xuất công nghiệp, tiêu dùng và xuất khẩu có dấu 
hiệu khả quan, tạo động lực cho thị trường chứng khoán. 

• Tuy nhiên, việc FED duy trì chính sách lãi suất cao, kết hợp với những biến động địa chính 
trị toàn cầu, đã tạo ra áp lực lớn đối với thị trường chứng khoán trong nước. Chỉ số DXY 
leo lên mức 105, trong khi lợi suất trái phiếu chính phủ Mỹ đạt 4,4%, khiến dòng vốn rút 
khỏi các thị trường mới nổi, bao gồm Việt Nam. Điều này cũng gây sức ép lên đồng VND, 
khiến Ngân hàng Nhà nước phải thực hiện các biện pháp thắt chặt tiền tệ. Hệ quả là VN-
Index đã trải qua một đợt điều chỉnh mạnh, đưa chỉ số trở lại gần mức khởi điểm của năm. 

• Trong năm 2024, có tổng cộng 4 lần VN-Index cố gắng “chinh phục” mốc 1300 nhưng đều 
không thành công, theo sau là những pha điều chỉnh mạnh. Mặc dù FED đã cắt giảm lãi 



Báo cáo thường niên 2024   -    17

17 
 

suất 50 điểm cơ bản vào ngày 18/9, nhưng lo ngại về nền kinh tế toàn cầu, lạm phát và tình 
hình chính trị khiến nhà đầu tư thận trọng. Đặc biệt, dòng vốn ngoại liên tục bán ròng, 
khiến dòng tiền trong nước và quốc tế không đồng thuận, kìm hãm sự phục hồi bền vững 
của VN-Index. Kết thúc phiên giao dịch ngày 31/12, VN-Index đóng cửa ở mức 1.266,78 
điểm, tăng +13,06% so với đầu năm. 

• Với triển vọng kinh tế có sự bứt phá mạnh mẽ trong năm 2025 tiến vào kỷ nguyên mới, lãi 
suất toàn cầu trong đà giảm và lãi suất VND vẫn duy trì ở mức thấp, xuất nhập khẩu phục 
hồi, lạm phát và tỷ giá trong khả năng kiểm soát của chính phủ, đầu tư công giải ngân 
mạnh, Việt Nam tiếp tục là điểm đến đầu tư hấp dẫn của dòng vốn FDI, tăng trưởng tín 
dụng cải thiện, nhiều cải cách thể chế được thực hiện… ABS dự báo VN-Index năm 2025 
tăng vượt đỉnh năm 2024 và hướng tới mục tiêu 1345 – 1358 và 1370 -1397 điểm trong 
kịch bản chủ đạo. Mức định giá được nâng lên nhờ vào sự cải thiện của cả KQKD của 
doanh nghiệp và dòng tiền thị trường, trên nền mặt bằng lãi suất được duy trì ở mức thấp 
và dòng vốn ngoại quay trở lại. 
 

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 
1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 

STT Chỉ tiêu 
Thực hiện Kế hoạch Thực hiện % tăng giảm  

TH2024/ 
KH 2024 

% tăng 
giảm  

TH2024/ 
TH 2023 

Năm 2023 Năm 2024 Năm 2024 

1 Chỉ số Vn-Index 1,129.93  1,266.78   12.11% 

2 Doanh thu hoạt động 304,912,639,828 311,757,364,861 381,726,836,453 22.44% 25.19% 

3 Chi phí hoạt động kinh doanh 130,578,661,039 103,128,035,506 165,871,299,248 60.84% 27.03% 

4 Chi phí quản lí doanh nghiệp 
            

80,218,786,122  
        

83,629,329,355  
            

81,981,295,927  -1.97% 2.20% 

5 Lợi nhuận kế toán trước  
thuế  

93,964,712,743 125,000,000,000 131,724,854,337 5.38% 40.19% 

6 Lợi nhuận sau thuế TNDN 73,854,160,969 100,000,000,000 103,203,054,235 3.20% 39.74% 

 

Năm 2024 là một năm khó khăn của thị trường chứng khoán Việt Nam, chỉ số VNindex tăng 
12.11%. Tình hình suy giảm chung của thị trường chứng khoán cũng ảnh hưởng không nhỏ 
đến kết quả kinh doanh của công ty. 

Năm 2024, doanh thu toàn công ty đạt 381.7 tỷ tương ứng với mức tăng 25.19% so với năm 
2023, mức tăng này chủ yếu đến từ doanh thu từ hoạt động cho vay, hoạt động môi giới chứng 
khoán và hoạt động bảo lãnh, đại lý phát hành chứng khoán.  

Chi phí kinh doanh năm 2024 giảm 27.03% so với năm ngoái. Đối với chi phí quản lý doanh 
nghiệp năm 2024 tăng 2.20% so với năm 2023 và giảm 1.97% so với kế hoạch. Về tổng thể, 
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lợi nhuận trước thuế đạt 131.7 tỷ tăng 40.19% so với năm 2023 và tăng 5.38% so với kế hoạch 
đề ra. 

2. Tổ chức nhân sự 
a. Danh sách Ban điều hành 

STT Họ và tên Chức danh Ngày sinh Số CMT Ngày cấp Nơi cấp 

1 Nhâm Hà Hải Tổng Giám 
đốc 19/12/1977 017077000139 25/09/2023 Cục Cảnh sát 

QLHC Về TTXH 

2 Đặng Hải Chung Phó Tổng 
Giám đốc 11/10/1980 001080018410 04/11/2020 Cục Cảnh sát 

QLHC Về TTXH 

3 Lê Thị Thu Hiền Kế toán 
trưởng 16/01/1983 034183001341 16/05/2023 Cục Cảnh sát 

QLHC Về TTXH 

 

Các thành viên Ban điều hành không sở hữu cổ phần biểu quyết trong công ty. 

b. Tình hình thay đổi trong Ban điều hành 

Họ và tên/ Chức danh 
đầu kỳ 

Họ và tên/ Chức 
danh thay đổi 

trong kỳ 

Ngày thay 
đổi 

Ngày kết 
thúc 

Họ và tên/ Chức danh 
cuối kỳ 

Ngày thay 
đổi 

Lí do thay 
đổi 

Ông Nhâm Hà Hải/ 
Tổng Giám đốc    Ông Nhâm Hà Hải/ 

Tổng Giám đốc   

Ông Đặng Hải Chung/ 
Phó Tổng Giám đốc    Ông Đặng Hải Chung/ 

Phó Tổng Giám đốc   

Bà Lê Thị Thu Hiền 
/Kế toán trưởng    Bà Lê Thị Thu Hiền 

/Kế toán trưởng   

c. Chính sách đối với người lao động 

Tổng số CBNV trung bình trong năm 2024 của công ty là 142, gần như không thay đổi so với 
cuối năm 2023. Việc thực thi các chính sách đãi ngộ, phúc lợi và phát triển văn hóa doanh 
nghiệp, tạo dựng môi trường làm việc thân thiện, ghi nhận kịp thời đóng góp của CBNV vẫn 
tiếp tục được BLD công ty ưu tiên, cụ thể: 

• Công ty đã điều chỉnh nâng lương, bổ nhiệm hoặc nâng ngạch 31 CBNV có thành tích 
tốt và đủ năng lực đảm nhiệm vị trí cao hơn. Nhiều CBNV và ĐVKD đạt và vượt chỉ 
tiêu kinh doanh đã được vinh danh hàng tháng, hàng quý. 

• Công ty duy trì gói bảo hiểm sức khỏe tự nguyện cho toàn thể CBNV (chi trả 100% chi 
phí) giúp hỗ trợ cho CBNV trong điều trị nội trú, ngoại trú cũng như các rủi ro khác về 
sức khỏe bên cạnh hoạt động Kiểm tra, khám sức khỏe hàng năm cho CBNV tại các cơ 
sở uy tín.  
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• Việc thanh toán phúc lợi cùng với các hoạt động gắn kết vào các ngày đặc biệt trong 
năm như Tết Dương lịch, Tết Âm lịch, Quốc tế phụ nữ, Ngày hội ABS Kids, Rằm Trung 
thu, Quốc tế Đàn ông... đã được thực hiện đầy đủ, thu hút sự tham gia đông đảo và đạt 
được mức độ hài lòng của tất cả CBNV.  

• “Ngày áo tím” cũng đã được phát động và duy trì vào thứ Tư hàng tuần kể từ tháng 
4/2024  

• Hoạt động team building tại Cửa Hội vào tháng 8/2024 với những tiết mục văn nghệ sôi 
động, nhiệt huyết tại đêm Gala, Bước chạy bứt phá vào sáng sớm và chương trình đi 
thăm Làng Sen quê Bác cũng đã được tổ chức thành công cho CBNV toàn công ty. 

Đặc biệt, nhân dịp kỷ niệm ngày thành lập, Công ty đã tổ chức 1 loạt các hoạt động nhiều ý 
nghĩa, có sức lan tỏa rộng khắp: 

• Góp quỹ từ thiện và đến Lào Cai để hỗ trợ đồng bào bị ảnh hưởng bởi cơn bão Yagi 
ngày 16/9/2024.  

• Cuộc thi viết “ ABS trong trái tim tôi” đã nhận được rất nhiều bài thơ, truyện, tự sự và 
cả những bài hát từ CBNV với cảm xúc chân thực, sâu sắc, lắng đọng tình đồng đội, 
niềm say mê trong công việc, niềm tự hào về Công ty, về những kỷ niệm đáng nhớ trong 
hành trình vượt qua thử thách, cùng nhau phát triển.  

• Giải “ABS chạy cùng nhau” tuy chỉ diễn ra trong 1 tháng với 66 người tham gia nhưng 
đã đạt được quãng đường 17.277 km qua 1.620 giờ tham gia bằng việc đi bộ / chạy / 
đạp xe của cá nhân và/ hoặc theo đội nhóm. Các thành viên tham gia đều cố gắng vượt 
qua giới hạn của bản thân và duy trì việc rèn luyện kể cả sau khi kết thúc giải vì thấy rõ 
tác động tích cực đến sức khỏe và tinh thần của hoạt động thể chất.  

3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án 
• Các khoản đầu tư lớn: Không phát sinh 
• Các công ty con, công ty liên kết: Không phát sinh 

 
4. Tình hình tài chính 
a. Tình hình tài chính 

Chỉ tiêu 2024 2023 %tăng giảm/ 

Tổng giá trị tài sản 3,390,042,913,247 2,298,732,134,274 47.47% 

Doanh thu thuần 381,726,836,453 304,912,639,828 25.19% 

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 133,874,241,278 94,115,192,667 42.25% 

Lợi nhuận khác (2,149,386,941) (150,479,924) 1328.35% 

Lợi nhuận trước thuế 131,724,854,337 93,964,712,743 40.19% 

Lợi nhuận sau thuế 103,203,054,235 73,854,160,969 39.74% 
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b. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

Chỉ tiêu Năm 2023 Năm 2024 Ghi chú 

1, Chỉ tiêu về khả năng thanh toán       

Hệ số thanh toán ngắn hạn       

- Tài sản ngắn hạn/Nợ ngắn hạn 2.27 1.30   

Hệ số thanh toán nhanh      

- Tài sản ngắn hạn−Hàng tồn kho
Nợ ngắn hạn  2.27 1.30   

2, Chỉ tiêu về cơ cấu vốn      

Hệ số Nợ / Tổng tài sản 41.83% 57.65%   

Hệ số Nợ / Vốn chủ sở hữu  71.91% 136.10%   

3, Chỉ tiêu về năng lực hoạt động      

Doanh thu thuần / Tổng tài sản 13.26% 11.26%   

4, Chỉ tiêu về khả năng sinh lời      

Hệ số lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu thuần 24.22% 27.04%   

Hệ số lợi nhuận sau thuế / Vốn chủ sở hữu 5.52% 7.19%   

Hệ số lợi nhuận sau thuế / Tổng tài sản 3.21% 3.04%   

Hệ số lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh / Doanh 
thu thuần 30.87% 35.07%   

5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu 
a. Cổ phần:  

• Tổng số cổ phần: 101.150.000 cổ phần 
• Loại cổ phần: Toàn bộ là Cổ phần phổ thông 
• Số lượng cổ phần tự do chuyển nhượng: 22,567,324 cổ phần 
• Số lượng cổ phần hạn chế chuyển nhượng theo quy định của pháp luật và theo yêu cầu của 

chủ sở hữu: 78,582,676 cổ phần 
b. Cơ cấu cổ đông:  

Tổng số cổ đông: 1477 cổ đông, trong đó: 
• Cổ đông lớn (sở hữu từ 5% trở lên) là 04 cổ đông, cổ đông nhỏ (sở hữu dưới 5%) là 1473 cổ 

đông, cụ thể như sau: 
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STT Họ và tên/tên giao 
dịch đối với tổ chức 

Địa chỉ thường trú/ Địa 
chỉ trụ sở chính 

Tỷ lệ góp 
vốn cổ phần Mức góp vốn (đồng) 

1 Tập đoàn Geleximco 
- Công ty CP  

Số 36 Hoàng Cầu, Quận 
Đống Đa, Hà Nội. 45,85% 463.795.170.000 

2 Vũ Đức Chính 
25/61 Thái Thịnh, Phường 
Thịnh Quang, Quận Đống 
Đa, Hà Nội 

10,73% 108.550.710.000 

3 Vũ Thị Minh Trang 

Số nhà 25, Ngõ 61 Thái 
Thịnh, Phường Thịnh 
Quang, Quận Đống Đa, Hà 
Nội 

7,45% 75.388.500.000 

4 Nguyễn Văn Anh Số 187 Đại La, Quận Hai Bà 
Trưng, Hà Nội 6,69% 67.649.180.000 

5 Các cổ đông khác  29,27% 296.116.440.000 

 Tổng cộng  100% 1.011.500.000.000 

• Cổ đông tổ chức: 05 cổ đông; Cổ đông cá nhân: 1472 cổ đông, cụ thể như sau: 

TT 
Họ và tên/tên 
giao dịch đối 
với tổ chức 

Số giấy CMND/số 
Giấy CNĐKKD, ngày 

cấp, nơi cấp 

Địa chỉ thường 
trú/ Địa chỉ trụ 

sở chính 

Tỷ lệ 
góp 

vốn cổ 
phần 

Mức góp vốn 
(đồng) 

1 
Tập đoàn 
Geleximco - 
Công ty CP 

ĐKKD số 0100514947 
do Sở KH-ĐT Hà Nội 
cấp 13/04/2007, sửa đổi 
bổ sung lần thứ 16 ngày 
15/06/2017 

36 Hoàng Cầu, Q 
Đống Đa, Tp.Hà 
Nội 

45,85% 463.795.170.000 

2 
Công ty Cổ 
phần TBIC 
 

ĐKKD số 2300740922 
do Sở KH-ĐT Hà Nội 
cấp18/06/2012, sửa đổi 
bổ sung ngày 
12/06/2020 

Số nhà 25, Ngõ 61 
Thái Thịnh, 
Phường Thịnh 
Quang, Quận 
Đống Đa, Hà Nội 

4,29% 43.382.380.000 

3 

CTCP đầu tư 
DVTM Lâm 
nghiệp Long 
Bình An 

Mã số DN 5000294366 
do Sở KH-ĐT Tuyên 
Quang cấp lần đầu 
23/06/2008; thay đổi  
mới nhất ngày 30/6/2022 

Thôn An Hòa, xã 
Vĩnh Lợi, huyện 
Sơn Dương, tỉnh 
Tuyên Quang 

0,33% 3.300.000.000 

4 

Công ty Cổ 
phần Tư vấn 
Đầu tư DKL 
Capital 

 

Tầng 6 Tòa nhà 
ICON4, 243A Đê 
La Thành, phường 
Láng Thượng, 
quận Đống Đa, Hà 
Nội 

0.02% 160.000.000 
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5 FOCULUS OY  

C/O Salonen 
Hameenapajantie 
22 B00850 
Helsinki Finland  

1,38% 14.000.000.000 

6 Các cổ đông cá 
nhân khác   48,13% 486.862.450.000 

 Tổng cộng   100% 1.011.500.000.000 

 
• Cổ đông trong nước: 1473 cổ đông sở hữu 98,61% vốn điều lệ, cổ đông nước ngoài: 4 cổ 

đông 
• Cổ đông nhà nước: 0 cổ đông, cổ đông khác: 1473 cổ đông sở hữu 100% vốn điều lệ. 
• Tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa: 100% (Căn cứ công văn số 1544/UBCK-QLKD của Ủy ban 

Chứng khoán Nhà nước ngày 28/03/2022). 
c. Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu 

STT Nội dung Vốn điều lệ (đồng) Đối tượng 
chào bán 

Đơn vị 
cấp 

1 Giấy phép số 16/UBCK-GPHĐKD ngày 
29/09/2006 của UBCKNN về Thành lập 
CTCP chứng khoán An Bình 

50.000.000.000 Thành lập 
Công ty 

UBCKNN 
và Sở 
KHĐT TP. 
Hà Nội 

2 Giấy phép số 266/UBCK-GP ngày 
18/04/2007 của UBCKNN về thay đổi vốn 
điều lệ 

330.000.000.000  UBCKNN 

3 Giấy phép số 178/UBCK-GP ngày 
10/12/2008 của UBCKNN về thay đổi vốn 
điều lệ 

397.000.000.000  UBCKNN 

4 Giấy phép số 79/GPĐC - UBCK ngày 
16/09/2021 của UBCKNN về thay đổi vốn 
điều lệ 

1.000.439.880.000 Cổ đông 
hiện hữu và 
chi trả cổ tức 

UBCKNN 

5 Giấy phép số 69/GPĐC - UBCK ngày 
04/08/2022 của UBCKNN về thay đổi vốn 
điều lệ 

1.011.500.000.000 CBCNV UBCKNN 

 

d. Giao dịch cổ phiếu Quỹ: Không có 
6. Báo cáo liên quan đến môi trường và xã hội của công ty 
a. Chung tay bảo vệ môi trường 

Trong năm 2024, ABS tiếp tục phát động và triển khai các chương trình bảo vệ môi trường 
như hưởng ứng Giờ Trái Đất; ngày Nước Thế Giới; Chương trình tiết kiệm điện và hạn chế sử 
dụng năng lượng; Tham gia vệ sinh môi trường tại một số địa điểm công cộng… Các chương 
trình trên đều được cán bộ nhân viên toàn công ty đồng tình ủng hộ, giúp nâng cao ý thức về 
bảo vệ môi trường, khơi gợi tình yêu thương gắn bó với thiên nhiên. Là một doanh nghiệp hoạt 
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động trong lĩnh vực đầu tư – tài chính – chứng khoán, các tác động trực tiếp của ABS đến môi 
trường trong quá trình vận hành là không đáng kể. Tuy vậy, các mục tiêu bảo vệ môi trường 
luôn được gắn kết với mọi hoạt động nội bộ của Công ty.  

Không chỉ giới hạn trong nội bộ công ty, ABS cũng tích cực tham gia vào các hoạt động 
tài chính bền vững. Chúng tôi ưu tiên hỗ trợ các dự án đầu tư có yếu tố môi trường, khuyến 
khích khách hàng và đối tác hướng đến các giải pháp tài chính xanh. Đây là một trong những 
bước đi quan trọng giúp công ty đồng hành cùng thị trường trong quá trình chuyển đổi sang nền 
kinh tế bền vững. 

b. Tham gia giải chạy SSC – Run “Hướng tới tương lai” 
Trên hành trình 18 năm hình thành và phát triển, ABS không chỉ tập trung vào hoạt động 

kinh doanh giữ vững tăng trưởng doanh nghiệp, mà thời gian qua, ABS cũng đặc biệt quan tâm 
phát triển bền vững với chuỗi hoạt động và những dự án thiết thực nâng cao nhận thức, trách 
nhiệm với cộng đồng, môi trường và xã hội. 

Và để phát huy hơn nữa những giá trị tích cực, hướng tới một lối sống xanh, một tương lai 
bền vững, các thành viên ABS đã tham gia giải chạy “SSC Run – Hướng tới tương lai” do Đoàn 
Thanh niên Ủy ban Chứng khoán Nhà nước tổ chức tại Ecopark. 

Giải chạy không chỉ nhằm mục đích nâng cao sức khỏe cho các cá nhân mà qua giải chạy 
lần này, mỗi km chạy bộ còn đóng góp 10.000 đồng cho các mục tiêu hướng tới môi trường, xã 
hội và công việc thiện nguyện. 

c. Tối giản vật liệu xây dựng 
Vật liệu được sử dụng trong quá trình vận hành và cung cấp dịch vụ của ABS chủ yếu là 

giấy in, mực in và đồ dùng văn phòng phẩm. Trong năm 2024, ABS đã đẩy mạnh quá trình số 
hóa các giao dịch hoạt động giúp giảm đáng kể lượng văn bản tài liệu cần in ấn, từ đó làm giảm 
chi phí mực in cũng như lượng giấy thải ra môi trường. Ngoài ra, Công ty cũng áp dụng một số 
biện pháp tiết kiệm nguồn vật liệu như xây dựng hạn mức giấy in, đồ dùng văn phòng phẩm 
được sử dụng; tái sử dụng giấy in một mặt. Kiểm soát năng lượng tiêu thụ Điện và xăng dầu là 
2 loại năng lượng chính được tiêu thụ trong hệ thống hoạt động kinh doanh của ABS. Điện được 
dùng để duy trì hệ thống thắp sáng, hệ thống điều hòa và hệ thống máy tính làm việc. Nguồn 
tiêu thụ xăng của Công ty chủ yếu đến từ các xe ô tô chuyên chở cán bộ nhân viên công tác tại 
các tỉnh, thành phố trên cả nước, tập trung tại các thành phố lớn như TP. Hà Nội và TP. Hồ Chí 
Minh. 
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BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 
1. Đánh giá hoạt động sản xuất kinh doanh 

• Tăng trưởng thị phần từ 0,43% năm 2023 lên 0,49% năm 2024 và doanh thu phí gross 
78,163 tỷ, tăng trưởng 30,4% so với 2023 và đạt 74,8% kế hoạch, doanh thu phí net 32,4 
tỷ, dư nợ cho vay 1.012 tỷ. 

• Hoạt động nguồn vốn năm 2024 tập trung vào việc mở rộng hạn mức vay vốn để đáp ứng 
tăng trưởng cho vay margin/ứng trước, gia tăng quy mô kinh doanh vay-gửi trên thị trường 
tiền tệ, tận dụng chênh lệch lãi suất giữa các ngân hàng và chênh lệch lãi suất giữa các kỳ 
hạn và các giao dịch môi giới trong ngày/T+. 

• Chiến lược số được tiếp tục thực thi trong năm 2024 khi ABS tập trung hoàn thiện 
platform giao dịch ABS Invest bản web và bản mobile, kết thúc năm 2024 hai platform 
này về cơ bản gần hoàn thiện để kế hoạch sẽ đóng bản ABS Mobile cũ trong tháng 2/2025 
và đóng bản web cũ iTrade trong 6 tháng đầu năm 2025. Năm 2024 mảng công nghệ cũng 
thực hiện việc nâng cấp năng lực back up dữ liệu hệ thống để phòng ngừa rủi ro bị tấn 
công, triển khai hệ thống kiểm soát và truy vết người dùng truy cập (sau vụ VNDirect), 
triển khai rà soát và kiểm thử hệ thống chuẩn bị cho việc Sở GDCK nâng cấp hệ thống 
KRX. 

• Mảng Dữ liệu và QTRR xây dựng thêm mô hình định lượng, tập trung công tác làm sạch 
cơ sở dữ liệu hệ thống và đã hoàn thành tại thời điểm này để bắt đầu năm 2025 xây dựng 
các báo cáo đa chiều về khách hàng phục vụ phân tích kinh doanh và bộ phận dữ liệu bắt 
đầu nghiên cứu các sáng kiến ứng dụng trí tuệ nhân tạo dựa trên công nghệ máy học 

• Cuối năm 2024, ABS bắt đầu triển khai dự án am hiểu khách hàng với việc đào tạo các 
hạt nhân của các bộ phận về phương pháp luận và thực hành hoạt động am hiểu khách 
hàng theo phân khúc và chân dung điển hình, làm cơ sở cho việc triển khai rộng trong 
năm 2025 để có thêm nhiều ý tưởng và xây dựng giải pháp, thiết kế lại hành trình để tối 
ưu sản phẩm và nâng cấp trải nghiệm khách hàng. 

• Hoạt động tiếp thị thương hiệu tiếp tục được chú trọng dựa trên việc quảng bá sản phẩm, 
nền tảng giao dịch, chương trình ưu đãi và định kỳ phát hành báo cáo chiến lược vĩ mô 
và thị trường được các báo đăng tải và trích dẫn. Trong năm ABS cũng đoạt 2 giải thưởng: 
CTCK có đội ngũ phân tích tốt nhất (do Euromoney bình chọn) và CTCK có ứng dụng 
giao dịch mới tốt nhất (do International Finance bình chọn). 

• ABS thực hiện rà soát và điều chỉnh thu nhập và mức đóng bảo hiểm cho một số cán bộ, 
chủ yếu là nhân sự môi giới do chưa được điều chỉnh hợp lý hoặc do được bổ nhiệm để 
giữ chân nhân sự chủ chốt, với số lượng rất hạn chế nhằm kiểm soát chi phí. Bên cạnh 
đó, ABS cũng chú trọng các hoạt động gắn kết nội bộ và nâng cấp cơ sở vật chất nhằm 
tăng tính gắn kết với tổ chức trong bối cảnh cạnh tranh nhân sự khốc liệt 

• Triển khai hoạt động thi tuân thủ định kỳ nhằm nhắc nhớ các quy định và khuyến cáo vấn 
đề tuân thủ với CBNV. Các hoạt động kiểm soát nội bộ được duy trì thường xuyên liên 
tục và có sự phối hợp chặt chẽ, báo cáo Ban kiểm soát. 
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2. Tình hình tài chính 

Chỉ số tài chính Tại ngày 
31/12/2024 

Tại ngày 
31/12/2023 

Tổng tài sản ngắn hạn/Tổng nợ ngắn hạn 
(lần) 

1.30 2.27 

Tổng tiền các và các khoản đầu tư tài 
chính ngắn hạn/ Tổng tài sản (lần) 

0.95 0.82 

Tỷ lệ nợ phải trả/ Tổng tài sản 57.65% 41.83% 

Tỷ lệ nợ phải trả/ VCSH (%) 136.10% 71.91% 

Hệ số lợi nhuận sau thuế/ Tổng doanh thu 
hoạt động (ROS%) 

27.04% 24.22% 

Hệ số lợi nhuận sau thuế/ Tổng tài sản 
(ROA%) 

3.04% 3.21% 

Hệ số lợi nhuận sau thuế/ Vốn chu sở hữu 
(ROE%) 

7.19% 5.52% 

 

Tại thời điểm kết thúc năm 2024, quy mô tổng tài sản và vốn chủ sở hữu của công ty là 3390.1 
tỷ đồng và 1435.8 tỷ đồng, nợ phải trả đạt 1954.2 tỷ đồng. Tỷ lệ nợ phải trả/tổng tài sản và nợ 
phải trả/vốn chủ sở hữu lần lượt đạt mức 57.65% và 136.10%. 

Hiệu quả kinh doanh trong đó ROS đạt 27.04% so với 24.22%, ROE đạt 7.19% so với 5.52% 
năm 2023. 

3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý 

Ban lãnh đạo công ty đã triển khai các chính sách / chương trình nhằm thúc đẩy hoạt động kinh 
doanh, vận hành hiệu quả: 

• Thường xuyên rà soát và cải tiến Chính sách hoa hồng dành cho môi giới nhằm đẩy 
mạnh việc mở rộng thị phần, tăng trưởng doanh thu; 

• Tiếp tục thử nghiệm mô hình Trung tâm kinh doanh và các đơn vị kinh doanh mới để 
tìm ra và tạo điều kiện phát triển đội ngũ Kinh doanh. 

• Tổ chức ôn và thi tuân thủ các quy trình – quy chế nội bộ nhằm giúp truyền thông sâu 
rộng cho CBNV về hệ thống các văn bản của Công ty, đồng thời giảm thiểu tối đa nguy cơ 
rủi ro khi thực hiện nghiệp vụ. 

• Thực hiện đánh giá hiệu quả công việc cá nhân nhằm nâng cao tính chuyên nghiệp của 
đội ngũ cán bộ nhân viên, làm cơ  sở cho các hoạt động nhân sự như khen thưởng, đào tạo 
& phát triển... 

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai  
a. Các điểm mạnh và thuận lợi 

• Tính đến 31/12/2024, số điểm giao dịch của ABS bao gồm: Các phòng môi 
giới trực thuộc Hội sở. Các chi nhánh trực thuộc tại TP. Hà Nội, TP. HCM, Hải Phòng, 
Đà Nẵng, Vũng Tàu; Thái Bình, Bắc Ninh, Huế; 
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• ABS được đánh giá là công ty chứng khoán lâu năm trên thị trường, hoạt động cốt 
lõi bền vững với lĩnh vực môi giới và tư vấn hoạt động khá hiệu quả.  

• ABS đã xây dựng được cơ sở khách hàng ổn định, với tổng số hơn 50,000 tài khoản với 
mạng lưới có mặt tại 8 tỉnh, thành phố, mang lại nguồn thu ổn định từ phí và lãi vay. 

• Về nhân sự và quản trị: ABS duy trì số lượng nhân viên và quỹ lương phù hợp. Tính 
đến thời điểm 31/12/2024 là 142 người. Số lượng nhân viên thuộc mức trung bình 
trong nhóm 30 công ty chứng khoán lớn nhất. 

• Với tư duy mới và cách quản trị mới, tập trung chuyển đổi và tập trung hoàn thiện và 
nâng cao chất lượng sản phẩm, dịch vụ đã giúp ABS nâng cao nhận diện thương hiệu, tạo 
ra nền tảng công nghệ tốt hơn, nâng cao chất lượng tư vấn và phục vụ khách hàng, từ đó 
tạo được những giá trị cốt lõi có thể giúp ABS phát triển khách hàng và tăng hiệu quả 
kinh doanh trong các năm tiếp theo… 
 

b. Các điểm yếu và khó khăn 
• Ngành chứng khoán đang có sự cạnh tranh khốc liệt khi số lượng các CTCK nhiều và quy 

mô vốn của các CTCK ngày càng tăng mạnh. Với quy mô vốn ở mức nhỏ trong ngành, 
ABS gặp khó khăn hơn về thương hiệu và khả năng đáp ứng nhu cầu cho vay của các 
khách hàng quy mô lớn.   

• Thời gian gần đây các CTCK lớn đồng loạt triển khai chính sách miễn phí giao dịch (zero 
fee) nhằm cạnh tranh thị phần, hy sinh doanh thu phí để lấy doanh thu cho vay. Đối với 
các CTCK có vốn nhỏ như ABS, xu hướng này gây bất lợi do doanh thu phí giảm chung 
để giữ chân khách hàng trong khi không khai thác được doanh thu cho vay bù lại vì vốn 
nhỏ.  
 

c. Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm môi trường và xã hội 
ABS hoạt động trong lĩnh vực tài chính chứng khoán, do đó các sản phẩm dịch vụ của 

Công ty không ảnh hưởng nhiều và trực tiếp đến môi trường. Bên cạnh đó, để giảm thiểu các 
tác động gián tiếp đến môi trường, Công ty đã đẩy mạnh nâng cao ý thức của cán bộ nhân viên 
trong việc sử dụng điện, nước và các văn phòng phẩm. 

 
d. Báo cáo đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động 

Không có CBNV nào bị xử lý kỷ luật hoặc khiếu kiện gì trong năm. Tuy trong Quý 4 công 
ty có đánh giá, sắp xếp lại các phòng ban theo cơ cấu tổ chức mới nhưng không ảnh hưởng xấu 
đến CBNV nhờ truyền thông rõ ràng về mục tiêu tối ưu hiệu quả của tổ chức và tạo điều kiện 
làm việc, phối hợp trong nội bộ hợp lý cho mỗi cá nhân đạt năng suất cao hơn. Tổng số nhân 
sự không thay đổi nhiều so với cuối năm 2023.  

e. Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm của doanh nghiệp đối với cộng đồng địa Phương 
Thực hiện đầy đủ 100% và phù hợp với các yêu cầu pháp luật của Nhà nước quy định./. 
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ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
1. Đánh giá của HĐQT về các mặt hoạt động của công ty 

Trên cơ sở nghiên cứu, cập nhật, chủ động triển khai các chuẩn mực toàn diện nhất về quản trị 
doanh nghiệp nói chung và quản trị công ty đại chúng nói riêng, trong năm 2024 Công ty đã 
thực hiện: 

• Triển khai thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ theo nội dung của Nghị quyết ĐHĐCĐ, 
HĐQT, bảo đảm công tác quản trị của Công ty tuân thủ các quy định của pháp luật, nỗ 
lực bám sát các chuẩn mực được khuyến khích về quản trị công ty, phù hợp với định 
hướng và chiến lược phát triển chung của Công ty; 

• Tuân thủ nghĩa vụ công bố thông tin đầy đủ, kịp thời, chính xác, cập nhật thường xuyên 
các hoạt động của Công ty trên website, trên cổng thông tin của các cơ quan quản lý nhà 
nước, đảm bảo tuân thủ quy định của pháp luật về công bố thông tin, đồng thời tạo điều 
kiện thuận lợi cho việc theo dõi thông tin của khách hàng và nhà đầu tư; 

• Thường xuyên xây dựng, ban hành, rà soát, sửa đổi, hoàn thiện các quy chế, quy trình, 
quy định nội bộ, đảm bảo hoạt động nghiệp vụ ổn định, xuyên suốt, chuyên nghiệp, tuân 
thủ quy định của pháp luật; 

• Đẩy mạnh phát triển nguồn nhân lực, hoàn thiện cơ cấu tổ chức, nâng cao chất lượng 
đời sống của cán bộ nhân viên, phát triển các chính sách đãi ngộ trên cơ sở tuân thủ 
pháp luật lao động; 

• Nghiên cứu triển khai các dịch vụ, giải pháp tài chính xanh, hướng đến mục tiêu phát 
triển bền vững phù hợp với quan điểm chỉ đạo của các cơ quan nhà nước. 

Bên cạnh các vấn đề chung về quản trị Công ty, Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Ban Điều 
hành đã tích cực phối hợp triển khai vai trò chỉ đạo, điều hành, giám sát, xây dựng các phương 
án kinh doanh, khắc phục các hạn chế tồn đọng, ổn định tình hình tài chính, kiểm soát quản trị 
rủi ro, bảo đảm tuân thủ các quy định pháp luật hiện hành về an toàn tài chính và các hạn mức 
có liên quan. Các mặt quản trị khác được quản lý, giám sát thường xuyên theo các quy định nội 
bộ của Công ty và phù hợp với quy định của pháp luật  

 

2. Đánh giá của HĐQT về hoạt động của Ban Giám đốc công ty 

Năm 2024 ghi dấu một năm đầy thăng trầm của thị trường chứng khoán Việt Nam. Khởi 
đầu năm, thị trường chứng khoán hưng phấn với đà hồi phục từ cuối năm 2023. Với sự dẫn dắt 
của nhóm ngân hàng, VN-Index liên tục bứt phá mạnh từ vùng 1.130, vượt 1.200 và áp sát 
ngưỡng 1.300 điểm. Trong năm mặc dù, các nhóm ngành vẫn luân phiên kéo, giữ nhịp thị trường 
nhưng thiếu sự đồng thuận cần thiết để đưa VN-Index vượt ngưỡng 1.300 điểm. Kết năm 2024, 
VN-Index tăng 12% so với đầu năm, qua đó đóng cửa tại 1.266,78 điểm. HNX-Index giảm 
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1,6% đóng cửa tại 227,43 điểm, UPCoM-Index tăng 9% đóng cửa tại 95,06 điểm. Vốn hoá toàn 
thị trường vào khoảng 7 triệu tỷ đồng.  

Trong bối cảnh đó, căn cứ trên điểm mạnh, điểm yếu cũng như đánh giá một cách thận trọng 
về các cơ hội và khả năng chấp nhận rủi ro của ABS, Hội đồng quản trị ABS đã đề ra phương 
hướng, chiến lược phù hợp để Ban Tổng Giám đốc chủ động triển khai nhằm đạt được kết quả 
kinh doanh hiệu quả nhất, cụ thể:  

• Doanh thu: 381.7 tỷ đồng 
• Chi phí kinh doanh: 165.9 tỷ đồng 
• Chi phí hoạt động : 82 tỷ đồng 
• Lợi nhuận trước thuế đạt: 131.7 tỷ đồng (đạt 105,38% so với kế hoạch 125 tỷ đồng). 
Hội đồng quản trị đã thực hiện vai trò giám sát các hoạt động của Ban Tổng Giám đốc/Ban 

Điều hành thông qua việc tham gia các cuộc họp định kỳ và bất thường, giám sát hoạt động của 
Ban Điều hành thông qua các tài liệu, tờ trình, báo cáo của Ban Điều hành và các đơn vị chức 
năng. Căn cứ vào hoạt động chỉ đạo, giám sát của Hội đồng quản trị và kết quả thực tế tình thực 
hiện hoạt động kinh doanh, Hội đồng Quản trị đánh giá về hoạt động của Ban Tổng Giám đốc 
trong năm 2024 như sau: 

• Dưới sự lãnh đạo, điều hành của Tổng Giám đốc, Ban Tổng Giám đốc đã thể hiện tinh 
thần năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, chuyên nghiệp và trách nhiệm cao trong 
công việc; Chỉ đạo, điều hành các hoạt động của Công ty theo đúng chức năng, nhiệm 
vụ quy định tại Điều lệ Công ty và theo ủy quyền/phân quyền của Hội đồng quản trị 
trong từng thời kỳ; Định hướng Công ty tuân thủ các quy định của pháp luật, xây dựng 
văn hóa tuân thủ trong phạm vi Công ty; 

• Tổng Giám đốc đã tích cực, chủ động trong việc đề xuất kế hoạch kinh doanh, các giải 
pháp  nhằm nâng cao hiệu quả kinh doanh; nghiêm túc và nỗ lực triển khai một cách có 
hiệu quả các chủ trương chính sách và các chỉ đạo của Hội đồng Quản trị; 

• Ban Điều hành chủ động trong việc tuyển dụng, thu hút và bồi dưỡng đội ngũ nhân sự 
có chất lượng, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, phù hợp và đáp ứng yêu cầu hoạt 
động kinh doanh của Công ty, kiện toàn cơ cấu tổ chức, tối ưu hóa nguồn lực, đồng thời 
nâng cao chất lượng đời sống của cán bộ nhân viên thông qua việc đề xuất, xây dựng, 
hoàn thiện chính sách đãi ngộ; 

• Đảm bảo an toàn trong việc sử dụng vốn, không để xảy ra các trường hợp nợ xấu; 
• Công tác quản trị rủi ro tiếp tục được chú trọng và triển khai có hiệu quả, bảo đảm tuân 

thủ các quy định hiện hành về an toàn tài chính, góp phần đảm bảo hoạt động kinh doanh 
của Công ty ổn định, an toàn; 
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3. Các kế hoạch định hướng của HĐQT 
Dựa trên những dự báo thị trường chứng khoán năm 2024, đặc điểm thực tế của ABS, Hội đồng 
quản trị xác định phương hướng kinh doanh chung của ABS trong năm 2025 là sẽ tập trung vào 
một số giải pháp và hoạt động cụ thể như sau: 

• Triển khai các hoạt động phân tích và am hiểu khách hàng; Chú trọng phát triển các tính 

năng trên platform giao dịch để thu hút khách hàng mới và các tính năng tiện ích giúp 

khách hàng quản lý hoạt động đầu tư tốt hơn; Đẩy mạnh việc rà soát các quy chế, quy 

trình nội bộ để cải tiến và nâng cao chất lượng dịch vụ, nâng cao trải nghiệm khách 

hàng; ứng dụng công nghệ giúp tăng năng suất, hiệu quả vận hành và chăm sóc khách 

hàng; 

• Linh hoạt điều chỉnh chính sách phí và lãi suất cho vay để cạnh tranh nhưng có chọn lọc 

theo đối tượng để giảm thiểu tác động;  

• Tiếp tục đẩy mạnh các hoạt động giao dịch tiền tệ hưởng chênh lệch lãi suất trên cơ sở 

quản lý khe hở kỳ hạn và dự báo xu hướng lãi suất trong từng thời điểm trong năm; 

• Chủ trương chào bán trái phiếu ra công chúng để đáp ứng nhu cầu vốn; 

• Tập trung nâng cao năng lực hệ thống công nghệ thông tin về khả năng đáp ứng nhu cầu 

phát triển, khắc phục các lỗ hổng rủi ro bảo mật, rủi ro bị tấn công; Tiếp tục phát triển 

hoạt động quản trị rủi ro; 

• Xây dựng chính sách thu hút và giữ chân nhân tài, đào tạo và phát triển nguồn nhân lực, 

đồng thời hoàn thiện khung quản ký hiệu quả công việc của CBNV gắn liền với các mục 

tiêu chung của Công ty. 

• Căn cứ tình hình thị trường và thực tế của Công ty, Hội đồng quản trị trình Đại hội đồng 
cổ đông các chỉ tiêu cơ bản như sau: 
 

Chỉ tiêu Thực hiện 2024 
( Tỷ đồng) 

Kế hoạch 2025 
( Tỷ đồng) 

So sánh thực hiện 
với Kế hoạch 

Doanh thu 381,700,000,000 509,000,000,000 75% 

Chi phí hoạt động 165,900,000,000 228,500,000,000 72.6% 

Chi phí quản lý 82,000,000,000 80,500,000,000 101.8% 

Lợi nhuận trước thuế 131,700,000,000 200,000,000,000 65.9% 
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QUẢN TRỊ CÔNG TY 
1. Hội đồng quản trị 
a. Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị 

STT Cơ cấu HĐQT Chức danh nắm giữ tại các Cty khác Tỷ lệ sở hữu 
cổ phiếu 

1 Chủ tịch:  
Bà Vũ Thị Hương 

- Thành viên HĐQT, Tập đoàn Geleximco – Công ty 
CP 

- Thành viên HĐQT, CTCP Geleximco số 1 
- Người phụ trách quản trị NHTM An Binh 

Không 

2 
Thành viên:  
Bà Trần Kim 
Khánh 

Trưởng ban Tài chính - Tập đoàn Geleximco – Công 
ty CP Không 

3 Thành viên:  
Ông Lê Việt Hà 

- Thành viên HĐQT kiêm TGĐ, CTCP Quản lý Quỹ 
Đầu tư Chứng khoán An Bình 

- Thành viên HĐQT Trường Đại học CMC 
- Thành viên HĐQT, CTCP Tập đoàn Công nghệ 

CMC 

0,03% 

4 
Thành viên:  
Bà Nguyễn Thị 
Nga 

Phó Trưởng ban Tài chính - Tập đoàn Geleximco – 
Công ty CP 0,003% 

5 Thành viên: 
Khương Đức Tiệp Phó TGĐ, NHTM CP An Bình Không 

 
b. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

STT Tiểu ban trực thuộc HĐQT Thành viên 

1 Kiểm toán nội bộ Nguyễn Thùy Linh 

 
c. Hoạt động của Hội đồng quản trị 

Trong năm 2024, HĐQT đã tổ chức 15 cuộc họp để chỉ đạo Ban Tổng Giám đốc các vấn đề 
liên quan đến tình hình hoạt động kinh doanh, định hướng hoạt động kinh doanh của ABS theo 
mục tiêu, kế hoạch đã đề ra, tuân thủ các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

Bên cạnh việc chỉ đạo, giám sát Ban Điều hành trong các khía cạnh của hoạt động kinh 
doanh, HĐQT đã nỗ lực để hoàn thiện các chỉ tiêu quản trị công ty, phù hợp với thông lệ quản 
trị hiệu quả cao và quy định của pháp luật: 

• HĐQT đảm bảo số lượng các cuộc họp HĐQT đầy đủ đối với những vấn đề cần phê 
duyệt của HĐQT, tổ chức họp kịp thời để đảm bảo các phương án kinh doanh được triển 
khai xuyên suốt, đảm bảo số lượng thành viên tham gia họp và hình thức họp đáp ứng 
yêu cầu về tính pháp lý và tính hiệu quả. 

• HĐQT thông qua các Nghị quyết phù hợp với chiến lược kinh doanh của Công ty trong 
từng giai đoạn, trên cơ sở đề xuất của các cấp quản lý, đảm bảo lợi ích cho khách hàng, 
cổ đông, đối tác và người lao động; 
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• HĐQT giám sát việc thực hiện các nghị quyết của ĐHĐCĐ và HĐQT, đánh giá hiệu 
quả của việc thực hiện các Nghị quyết của Công ty trong từng giai đoạn cụ thể; thường 
xuyên rà soát và yêu cầu rà soát các chính sách, quy định của Công ty và kịp thời điều 
chỉnh để phù hợp với tình hình thực tế; 
 

d. Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị:  
Bộ phận Kiểm toán nội bộ trực thuộc HĐQT phối hợp BKS thường xuyên phối hợp với 

Ban Điều hành để giám sát thường xuyên hoạt động của Công ty và việc thực hiện kế hoạch 
kinh doanh 2023 được ĐHĐCĐ thông qua một cách đầy đủ và hiệu quả. 

 
e. Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty:  

Năm 2024, ABS tổ chức hoạt động đào tạo nội bộ về chuyên môn, nghiệp vụ trong đó có 
nội dung liên quan đến quản trị công ty (VD: quản trị rủi ro, công bố thông tin…) cho các cán 
bộ cấp Ban Điều hành, cán bộ quản lý các cấp, CBNV nghiệp vụ. 

 
2. Ban Kiểm soát và Kiểm toán nội bộ 
a. Thành viên và cơ cấu của Ban Kiểm soát 

 

STT Thành viên BKS Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu 

1 Bà Chu Thị Hường – Trưởng ban Không 

2 Bà Phạm Thị Bích Ngọc – Thành viên Không 

3 Bà Vũ Ngọc Anh – Thành viên Không 

 
b. Hoạt động của Ban Kiểm soát 

• BKS đã thực hiện giám sát HĐQT, Ban Tổng Giám đốc  trong việc thực hiện các định 
hướng và mục tiêu kinh doanh năm 2024 của ABS đã được ĐHĐCĐ thông qua, giám 
sát việc hoạt động tuân thủ theo quy định của pháp luật, quy định của cơ quan quản lý 
nhà nước và Điều lệ của Công ty. 

• Phối hợp với hoạt động của kiểm toán nội bộ, kiểm soát nội bộ, BKS đã đưa ra các kiến 
nghị với HĐQT, Ban Tổng Giám đốc về các biện pháp tăng cường kiểm soát hoạt động, 
giảm thiểu rủi ro, đảm bảo Công ty hoạt động tuân thủ các quy định của pháp luật, Điều 
lệ Công ty và các quy định nội bộ, nhằm đảm bảo Công ty hoạt động ổn định và hoàn 
thành các chỉ tiêu đã đề ra. 

• BKS cũng được cung cấp các thông tin, tài liệu về công tác quản lý, điều hành và hoạt 
động kinh doanh của Công ty phục vụ cho việc kiểm soát của BKS và kiểm toán nội bộ. 
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3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 
a) Lương, thưởng, giao dịch, thù lao và các lợi ích 

Lương và thù lao của Hội đồng quản trị 
Nội dung Chức vụ Năm 2024 Năm 2023 

Hội đồng quản trị   4,786,779,341 3,120,000,000 
Vũ Thị Hương Chủ tịch HĐQT 2,353,019,439 1,300,000,000 
Trần Kim Khánh Ủy viên HĐQT 755,862,697 455,000,000 
Nguyễn Thị Nga Ủy viên HĐQT 567,823,511 455,000,000 
Lê Việt Hà Ủy viên HĐQT 555,036,847 455,000,000 
Khương Đức Tiệp Ủy viên HĐQT 555,036,847 455,000,000 

 
Lương và thù lao của Ban Kiểm soát 

Nội dung Chức vụ Năm 2024 Năm 2023 
Ban kiểm soát   1,036,757,330 825,000,000 
Chu Thị Hường Trưởng ban 490,574,102 390,000,000 
Nguyễn Thị Dựu Thành viên 72,727,273 240,000,000 
Phạm Thị Bích Ngọc Thành viên 246,576,462 195,000,000 
Vũ Ngọc Anh Thành viên 226,879,493  

 
Lương và thù lao của Ban Tổng Giám đốc 

Nội dung Chức vụ Năm 2024 Năm 2023 
Ban Tổng giám đốc   1,016,192,000 663,000,000 
Nhâm Hà Hải Tổng Giám đốc 534,200,000 299,000,000 
Đặng Hải Chung Phó TGĐ 312,792,000 234,000,000 
Lê Thị Thu Hiền Kế toán trưởng 169,200,000 130,000,000 

 
b) Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ: Trong năm 2024 công ty không phát sinh giao dịch cổ 

phiếu với người nội bộ. 
c) Hợp đồng hoặc giao dịch với người nội bộ: Trong năm 2024, Công ty có phát sinh một số giao 

dịch với người nội bộ/người liên quan của người nội bộ công ty trên cơ sở triển khai các phương 
án kinh doanh, phục vụ các hoạt động kinh doanh thường xuyên của Công ty: 

• Hợp tác với Công ty Cổ phần Quản lý Quỹ Đầu tư Chứng khoán An Bình (ABF); 
• Vay vốn Ngân hàng TMCP An Bình (ABB); 
• Hợp đồng thuê văn phòng của Tập đoàn Geleximco - Công ty Cổ phần.  

d) Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị công ty. 
Các quy định về quản trị Công ty nhìn chung tuân thủ quy định pháp luật, đồng thời đã có 

xu hướng nỗ lực bám sát các chuẩn mực được khuyến khích về quản trị doanh nghiệp, phù hợp 
với định hướng và chiến lược phát triển chung của Công ty. 

Các tiêu chuẩn tối thiểu về quản trị công ty đều được chú trọng tuân thủ và triển khai một 
cách nghiêm túc. Bên cạnh đó, Công ty đã chủ động nghiên cứu các chuẩn mực quốc tế về quản 
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trị doanh nghiệp để công tác quản trị ngày càng phát triển theo hướng chuyên nghiệp hóa, đảm 
bảo tốt nhất quyền lợi của cổ đông và các nhà đầu tư. 

Công ty đã chú trọng việc minh bạch hóa thông tư và chủ động kết nối với khách hàng/nhà 
đầu tư. Để đảm bảo tính minh bạch thông tin, Công ty đã xây dựng một quy trình công bố thông 
tin đầy đủ, phù hợp với quy định của pháp luật, phù hợp với thực tế vận hành của công ty trên 
cơ sở cung cấp thông tin kịp thời cho nhà đầu tư. Website và các hệ thống thông tin của ABS 
cũng được theo dõi, phát triển thường xuyên, đảm bảo liên lạc thông suốt, đáp ứng yêu cầu của 
khách hàng, giúp nhà đầu tư dễ dàng tra cứu thông tin và nắm bắt được hoạt động của Công ty 
trong từng thời kỳ. 

ĐHĐCĐ thường niên tuân thủ quy định của pháp luật về gửi thư mời họp, cung cấp tài liệu 
họp, biểu quyết các nội dung họp, thông qua biên bản họp và nghị quyết ĐHĐCĐ… Ngoài ra, 
Công ty đã tham gia các hội thảo, tọa đàm về hướng dẫn tổ chức ĐHĐCĐ thường niên đổi mới, 
sáng tạo, nỗ lực hướng tới việc tổ chức ĐHĐCĐ thường niên một cách đầy đủ, chính xác, 
chuyên nghiệp, bảo đảm quyền lợi của cổ đông. 

Trong thời gian tới, Công ty sẽ tiếp tục nghiên cứu các chuẩn mực quản trị công ty theo xu 
hướng tiến bộ, hiện đại, nghiên cứu “Thẻ điểm Quản trị Công ty khu vực ASEAN”, tài liệu “Bộ 
nguyên tắc Quản trị Công ty theo thông lệ tốt nhất” do UBCKNN và Tổ chức Tài chính Quốc 
tế (IFC) phát hành, đảm bảo hoạt động quản trị ngày càng minh bạch, hiệu quả, hướng tới sự 
phát triển chung của thị trường chứng khoán và môi trường doanh nghiệp Việt Nam. 

 
 CTCP Chứng khoán An Bình 

Tổng Giám đốc 
 
 
 
 
 

Nhâm Hà Hải 
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