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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 

I. THÔNG TIN CHUNG 

1. Thông tin doanh nghiệp 

Thành lập năm 2006 với tên doanh nghiệp là Công ty Cổ phần Chứng khoán Phương Đông, đến tháng 4/2019 

Công ty đổi tên thành Công ty Cổ phần Chứng khoán Tiên Phong và gia nhập hệ sinh thái của Ngân hàng TMCP 

Tiên Phong (TPBank). 

Tên doanh nghiệp Công ty Cổ phần Chứng khoán Tiên Phong 

Tên tiếng Anh Tien Phong Securities Corporation 

Tên viết tắt TPS 

Mã chứng khoán ORS 

Giấy phép thành lập và hoạt động 

Giấy phép hoạt động kinh doanh chứng khoán số 49/UBCK-GPHDKD 

do Ủy ban Chứng khoán Nhà nước cấp lần đầu ngày 29/12/2006, 

Giấy phép điều chỉnh số 65/GPĐC-UBCK ngày 26/08/2024 

Giấy chứng nhận đăng ký doanh 

nghiệp 

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 0304814339 do Sở Kế 

hoạch & Đầu tư Thành phố Hồ Chí Minh cấp lần đầu ngày 29/12/2006, 

thay đổi gần nhất lần thứ 17 ngày 09/10/2024  

Vốn điều lệ 
3.359.997.430.000 đồng (Ba nghìn ba trăm năm mươi chín tỷ chín 

trăm chín mươi bảy triệu bốn trăm ba mươi nghìn đồng) 

Trụ sở chính 
Tầng 7, Tòa nhà Doji, số 81-83-85 Hàm Nghi, phường Nguyễn Thái 

Bình, quận 1, thành phố Hồ Chí Minh 

Số điện thoại (84-028) 3911 8014 

Số fax (84-028) 3911 8015 

Website https://tpbs.com.vn 

Logo 
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2. Quá trình hình thành và phát triển 

Thời gian Những cột mốc phát triển quan trọng 

Năm 2006 CTCP chứng khoán Phương Đông thành lập. Vốn điều lệ ban đầu 60 tỷ đồng. 

Năm 2007 Tăng vốn điều lệ lên 240 tỷ đồng. 

Năm 2010 Niêm yết trên sàn Chứng khoán Hà Nội. 

Năm 2019 
Đổi tên thành CTCP Chứng khoán Tiên Phong và tăng vốn điều lệ lên 400 tỷ đồng. TPBank 
trở thành một trong những cổ đông lớn. 

Năm 2020 
Thành lập Chi nhánh TPS tại TP.Hà Nội. Tăng vốn điều lệ lên 1.000 tỷ đồng. 

Top 6 thị phần môi giới trái phiếu niêm yết trên sàn HOSE 

Năm 2021 

Tăng vốn điều lệ lên 2.000 tỷ đồng. 

Chính thức niêm yết trên sàn HOSE. 

Vươn lên Top 2 thị phần môi giới trái phiếu niêm yết trên sàn HOSE. 

Vinh dự nhận giải thưởng Fastest Growing Investment Bank in Vietnam 2021 do The Global 
Economics bình chọn. 

Năm 2022 

Tập trung phát triển công nghệ số trong hầu hết các sản phẩm và dịch vụ. 

Vinh dự đón nhận giải thưởng “Công ty chứng khoán chuyển đổi số sáng tạo nhất Việt Nam” 
do Global Business Outlook Awards bình chọn, được vinh danh “Giải pháp sản phẩm dịch 
vụ khách hàng tốt nhất Việt Nam năm 2022” do Asian Banking and Finance Adwards trao 
tặng. 

Năm 2023 

Được vinh danh “Sản phẩm công nghệ và chuyển đổi số tiêu biểu” tại Diễn đàn Cấp cao Cố 
vấn tài chính Việt Nam 2023. 

Xếp hạng tín nhiệm Dài hạn Nhà phát hành lần đầu bởi FiinRatings ở mức “BBB-” với triển 
vọng Xếp hạng tín nhiệm “Ổn định”. 

Năm 2024 

Tăng vốn điều lệ lên gần 3.360 tỷ đồng. 

Nhận cú đúp giải thưởng vinh danh quốc tế là giải thưởng Excellent Client Relationship in 
Investment Banking & Brokerage do Tạp chí The Business Pinnacle bình chọn và giải thưởng 
Most innovative Online Trading Platform in Vietnam 2024 được bình chọn bởi The Global 
Economics . 

3. Ngành nghề kinh doanh 
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➢ Tư vấn tài chính và đầu tư chứng khoán 

▪ Tư vấn tài chính doanh nghiệp. 

▪ Tư vấn Mua bán & Sáp nhập doanh nghiệp (M&A). 

▪ Tư vấn thị trường vốn. 

➢ Môi giới chứng khoán và các dịch vụ chứng khoán. 

➢ Bảo lãnh phát hành chứng khoán. 

➢ Tự doanh chứng khoán. 

4. Mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý 
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5. Định hướng phát triển 

TPS định hướng phát triển đồng bộ, đa dạng hóa doanh thu trên cơ sở phát triển bền vững là những mục 

tiêu chiến lược mà TPS đang thực hiện và sẽ thực hiện trong thời gian tới. Cơ cấu doanh thu của TPS dựa 

trên các trụ cột chính là hoạt động môi giới chứng khoán và hoạt động tự doanh. Để đạt được mục tiêu chiến 

lược này, Công ty đã tập trung xây dựng nền tảng vững chắc về tất cả các nguồn lực như con người, sản 

phẩm, công nghệ vận hành…Từ các trụ cột chính này, Công ty sẽ phát triển các sản phẩm dịch vụ gia tăng 

để phù hợp với nhu cầu của từng đối tượng khách hàng và phù hợp với thị trường.  

Để đảm bảo phát triền bền vững, toàn diện, TPS định hướng thực hiện các hoạt động tương tác gắn kết các 

bên liên quan: 

Đối tượng Mục tiêu Hành động 

Khách 

hàng 

Đa dạng hóa sản phẩm, 

dịch vụ; tối ưu hóa tiện 

ích cho khách hàng 

• Xây dựng niềm tin thông qua các cuộc gặp tư vấn trực tiếp, trao 

đổi điện thoại, email gửi khách hàng, website của Công ty. 

• Phát triển và giới thiệu các sản phẩm, dịch vụ phù hợp từng 

nhóm khách hàng, đáp ứng nhu cầu của khách hàng. 

• Nâng cao công nghệ, thực hiện chuyển đổi số mạnh mẽ nâng 

cao trải nghiệm, tối ưu hóa tiện ích cho khách hàng. 

• Nâng cao chất lượng các báo cáo phân tích vĩ mô, ngành, Công 

ty nhằm nâng cao hiệu quả đầu tư của khách hàng. 

Cổ đông, 

nhà đầu tư 

Nâng cao giá trị cho 

nhà đầu tư 

• Tăng cường quản trị doanh nghiệp và minh bạch trong kinh 

doanh, kiểm soát rủi ro chặt chẽ, xây dựng sự tin cậy của cổ 

đông. 

• Đối xử bình đẳng và đảm bảo quyền lợi cổ đông. 

• Phát triển kinh doanh hiệu quả, bền vững. 

Nhân viên 

Tạo động lực làm việc 

phát triển, đảm bảo 

cuộc sống của nhân 

viên 

• Xây dựng môi trường làm việc gắn kết các nhân viên với 

nhau. 

• Xây dựng các chương trình phúc lợi, teambuilding gắn kết 

nhân viên với lãnh đạo, nhân viên với nhân viên. 

Cộng 

đồng, xã 

hội 

Đóng góp tích cực cho 

xã hội 

• Thực hiện các nghĩa vụ nộp thuế đầy đủ theo quy định pháp 

luật hiện hành. 
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• Hỗ trợ phát triển kinh tế, tạo công ăn việc làm ổn định cho người 

lao động. 

• Huy động vốn cho nền kinh tế 

• Đóng góp vào sự phát triển và tăng trưởng của thị trường tài 

chính, chứng khoán. Tích cực tham gia góp ý sửa đổi các văn 

bản về chính sách, quy định,…của cơ quan Nhà nước. 

Song song đó, với tầm nhìn hướng đến mục tiêu là Công ty chứng khoán hàng đầu về công nghệ số, TPS đã 

và sẽ không ngừng tiếp tục phát triển, nâng cấp hệ thống giao dịch cũng như kết nối với các nền tảng khác, luôn 

tiên phong ứng dụng công nghệ tài chính hàng đầu nhằm giúp cho Khách hàng có những trải nghiệm khác biệt 

và gia tăng hiệu quả đầu tư. 

Cùng với sự phát triển về công nghệ thì sản phẩm, dịch vụ của TPS ngày càng đa dạng và phong phú. Công 

ty ngày càng cải thiện chất lượng dịch vụ, cung cấp những dịch vụ tư vấn chuyên sâu và giải pháp tài chính 

ưu việt, trọn gói cho các khách hàng, tạo động lực phát triển các hoạt động kinh doanh của Công ty. 

Bên cạnh mục tiêu tăng trưởng, TPS luôn được định hướng phải phát triển bền vững trên cơ sở đảm bảo 

tuân thủ pháp luật, an toàn tài chính, kiểm soát rủi ro, đóng góp tích cực cho nền kinh tế và xã hội Việt Nam. 

6. Các rủi ro có thể ảnh hưởng đến hoạt động kinh doanh 

Các rủi ro trong hoạt động kinh doanh 

Kinh tế toàn cầu năm 2024 vẫn còn tồn tại những biến động lớn như căng thẳng địa chính trị tiếp tục leo thang, 

một số nền kinh tế lớn như Trung Quốc tăng trưởng chậm ảnh hưởng bởi tiêu dùng ảm đạm và cuộc khủng 

hoảng bất động sản kéo dài cùng với áp lực giảm phát đã đeo đẳng hơn 2 năm qua, kinh tế Châu Âu tiếp tục đối 

mặt nhiều thách thức từ biến động chính trị nội tại tại các quốc gia trong khối đến cuộc xung đột Nga – Ukraine 

đã đẩy nền kinh tế của lục địa này vào thế gặp nhiều thách thức hơn bao giờ hết. Bên cạnh đó, việc FED (Cục 

Dự trữ Liên bang Mỹ) thận trọng, duy trì lãi suất cao đến tận tháng 9, trái với kỳ vọng giảm lãi suất đã góp phần 

tạo sức ép lớn cho kinh tế toàn cầu.  

Mặc dù còn nhiều khó khăn, thách thức nhưng kinh tế toàn cầu cũng đang từng bước phục hồi trở lại sau vài 

năm chịu các cú sốc bất ngờ từ đại dịch Covid, căng thẳng địa chính trị và lãi suất cao được duy trì trong một 

khoảng thời gian dài, lạm phát toàn cầu tiếp tục hạ nhiệt, cùng với quyết định hạ lãi suất 3 lần liên tiếp tiếp của 

FED kể từ tháng 9/2024 với tổng mức giảm là 1%, qua đó đưa lãi suất chính sách của Mỹ xuống phạm vi 4,25-

4,5% kỳ vọng sẽ mang lại tác động tích cực với nền kinh tế toàn cầu, trong đó có Việt Nam.  

Tuy nhiên, năm 2025, nền kinh tế thế giới vẫn còn nhiều thách thức như xung đột chính trị có thể tiếp tục leo 

thang và lan rộng, nguy cơ chiến tranh thương mại thế giới, sự giảm tốc tăng trưởng kinh tế ở Trung Quốc và 
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Châu Âu,…Trước bối cảnh đó, việc quản trị rủi ro trên cơ sở phát triển bền vững được TPS quan tâm, đặt lên 

hàng đầu.  

Hệ thống quản trị rủi ro của TPS 

Hoạt động quản trị rủi ro được xem là trọng tâm, là hoạt động xuyên suốt trong chiến lược phát triển bền vững 

của TPS. TPS đã thiết lập và vận hành Hệ thống quản trị rủi ro theo 3 tuyến: 

▪ Tuyến 1: Quản trị rủi ro ngay tại các khối kinh doanh và ở các bộ phận vận hành nghiệp vụ. 

▪ Tuyến 2: Nhận diện, theo dõi, đo lường, đánh giá, giám sát, cảnh báo, báo cáo và xử lý các rủi ro với vai 

trò của Trung tâm Quản trị rủi ro  & Tuân thủ và Phòng Pháp chế. 

▪ Tuyến 3: Hoạt động kiểm soát độc lập của Kiểm soát tuân thủ, Kiểm soát nội bộ, Kiểm toán nội bộ/ Kiểm 

toán độc lập/Ban kiểm soát. 

Hệ thống quản trị rủi ro được thiết lập nhằm đảm bảo khả năng nhận diện rủi ro, đo lường, kiểm soát theo dõi và 

xử lý rủi ro một cách hiệu quả. 

Năm 2025 được kỳ vọng sẽ cải thiện hơn năm trước, tuy nhiên vẫn còn nhiều khó khăn thử thách, do đó hoạt 

động quản trị rủi ro tiếp tục được hoàn thiện và nâng cao, Công ty tiếp tục tuyển dụng nhân sự có nhiều kinh 

nghiệm quản trị rủi ro, chú trọng công tác đào tạo nâng cao nhận thức và phòng ngừa rủi ro cho từng nhân viên, 

từng bộ phận. 

II. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG NĂM 2024 

1. Tình hình hoạt động kinh doanh 

Trong năm 2024, TPS đã đạt được nhiều thành quả, quy mô tổng tài sản tăng trưởng và lợi nhuận vượt kế 

hoạch, các chỉ số tài chính tiếp tục được duy trì lành mạnh, hệ số an toàn vốn cao, thanh khoản được đảm bảo. 

Cụ thể như sau: 

- Tổng tài sản tăng vượt trội 62% so với thời điểm đầu năm 2024, đạt 11.198 tỷ đồng. 

- Dư nợ cho vay ký quỹ đạt hơn 2.880 tỷ đồng, gấp 2,64 lần so với đầu năm. Công ty không phát sinh bất 

kỳ khoản nợ xấu nào trong năm 2024, chất lượng tài sản tốt. 

- Vốn điều lệ tăng 68% lên đến 3.360 tỷ đồng, tạo nguồn vốn vững chắc để TPS mở rộng quy mô hoạt động 

và tăng khả năng canh tranh. 

- Tổng vốn vay ngắn và dài hạn của TPS là 6.498 tỷ đồng, tăng 55% so với đầu năm. Các hệ số nợ tăng 

nhẹ và vẫn ở mức an toàn. 
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- Lợi nhuận trước thuế đạt mức cao nhất trong vòng 5 năm qua, ghi nhận 481 tỷ đồng, hoàn thành 134,5% 

mục tiêu lợi nhuận của cả năm 2024 được Đại Hội Đồng Cổ Đông đề ra là 358 tỷ đồng. 

- Các chi phí của Công ty được quản lý hiệu quả. Cụ thể, doanh thu hoạt động năm 2024 giảm 26,4% so 

với năm 2023 nhưng chi phí hoạt động lại giảm với tốc độ nhanh hơn đáng kể là 52,3%, đã tạo điều kiện 

thuận lợi cho việc gia tăng lợi nhuận. Chi phí quản lý công ty chứng khoán cũng được Công ty kiểm soát 

tốt ở mức 135 tỷ đồng trong năm 2024, gần tương đương so với năm 2023 là 133 tỷ đồng. 

- Khả năng sinh lời tiếp tục cải thiện với hệ số ROA đạt 3,4% và ROE đạt 9,7%. 

- Tỷ lệ an toàn tài chính tại ngày 31/12/2024 đạt 426,61% vượt xa mức an toàn theo quy định. 

2. Tổ chức và nhân sự 

 Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm Soát và Ban Tổng Giám đốc tại thời điểm 31/12/2024, gồm các thành viên: 

STT Họ và tên Chức vụ Năm sinh 
Trình độ chuyên 

môn 

Hội Đồng Quản Trị   

1 
Ông Đỗ Anh Tú Chủ tịch Hội Đồng Quản Trị 

1962 Phó Tiến sĩ - Nước 
Cộng hòa Tiệp 
Khắc. 

2 
Bà Trương Thị Hoàng Lan 

Phó Chủ tịch Hội Đồng Quản Trị 
kiêm Thành viên độc lập Hội Đồng 
Quản Trị 

1978 Cử nhân 

3 Bà Bùi Thị Thanh Trà Thành viên Hội Đồng Quản Trị 1976 Cử nhân 

4 Ông Tạ Quang Lương Thành viên Hội Đồng Quản Trị 1989 Cử nhân 

5 Bà Phạm Thị Huyền Trang Thành viên Hội Đồng Quản Trị 1989 Cử nhân 

6 Bà Nguyễn Thị Lệ Tùng Thành viên Hội Đồng Quản Trị 1979 Cử nhân 

7 
Ông Lê Quốc Hùng 

Thành viên độc lập Hội Đồng Quản 
Trị 

1986 Thạc sỹ 

Ban Kiểm Soát   

1 Bà Phạm Thị Thanh Tâm Trưởng Ban Kiểm Soát 1986 Thạc sỹ 

2 Ông Nguyễn Trát Minh 
Phương 

Thành viên Ban Kiểm Soát 1976 Cử nhân 

3 Bà Ngô Thị Lệ Thanh Thành viên Ban Kiểm Soát 1982 Cử nhân 
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Ban Tổng Giám Đốc, Kế Toán Trưởng và người quản lý khác   

1 Bà Bùi Thị Thanh Trà  Tổng Giám Đốc 1976 Cử nhân 

2 Bà Nguyễn Thị Lệ Tùng Giám Đốc Tài Chính 1979 Cử nhân 

3 Bà Nguyễn Thanh Tuyền Kế Toán Trưởng 1983 Cử nhân 

a. Những thay đổi trong Ban điều hành trong năm 2024 

- Tháng 06/2024: Ông Nguyễn Văn An được miễn nhiệm thôi đảm nhận vị trí Phó Tổng Giám đốc TPS. 

b. Số lượng cán bộ, nhân viên 

Tính đến cuối năm 2024, tổng số lượng nhân sự của TPS đạt 329 người so với con số chưa đầy 100 người khi 

bắt đầu cơ cấu. Nhân sự có trình độ đại học và trên đại học chiếm tỷ lệ rất cao, hơn 94%.  

 

c. Tóm tắt chính sách và thay đổi trong chính sách đối với người lao động 

Phát triển thu hút nhân tài 

Về bộ máy nhân sự, TPS từng bước kiện toàn bộ máy và chất lượng nhân sự, hoàn thiện hệ thống chính sách, 

quy chế, quy trình nội bộ, đáp ứng các mục tiêu hoạt động và phát triển ổn định cũng như đáp ứng được kế hoạch 

trung hạn của TPS. 

Công ty tiếp tục duy trì bộ máy kinh doanh tinh gọn, đẩy mạnh việc tuyển dụng nhân sự chất lượng, phát triển đa 

dạng các nghiệp vụ kinh doanh. TPS chủ trương phát triển nguồn lực theo chiều sâu, nhân sự có kiến thức và 

kinh nghiệm chuyên sâu trong từng mảng kinh doanh được phụ trách.  

Trên Đại học

7%

Đại học

88%

Cao đẳng

2%

Khác

3%
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Xây dựng cơ chế lương, thưởng theo hiệu suất để nâng cao năng suất lao động, đảm bảo thu nhập ổn định và 

cạnh tranh trên thị trường nhằm thu hút nhân tài, chuẩn bị cho định hướng phát triển kinh doanh trong thời gian 

tới.  

Ngoài ra, Công ty cũng tập trung đẩy mạnh công tác đào tạo các kỹ năng nghiệp vụ cho nhân viên, mở rộng các 

chính sách hỗ trợ chi phí và thời gian cho nhân viên theo học các lớp đào tạo về nghiệp vụ, quản trị và các chứng 

chỉ hành nghề chứng khoán. 

Chính sách đãi ngộ nhân sự 

TPS luôn đề cao giá trị của nguồn nhân lực, xem nhân lực là nguồn lực quan trọng nhất. Do vậy, các chính sách 

nhân sự như Sinh nhật nhân viên, Quốc tế phụ nữ, quốc tế Thiếu nhi, Quốc Khánh,…  của Công ty được xây 

dựng nhằm quan tâm toàn diện tới người lao động, khuyến khích người lao động phát huy tính sáng tạo và thế 

mạnh của mỗi cá nhân. Xây dựng các chính sách thu hút nhân lực chất lượng cao. 

Bảo đảm sức khỏe, an toàn của người lao động 

TPS tiếp tục duy trì hoạt động kiểm tra sức khỏe toàn diện định kỳ hàng năm cho toàn bộ cán bộ nhân viên và 

ban lãnh đạo. Bên cạnh đó, nhân viên TPS cũng được tham gia chế độ bảo hiểm sức khỏe. 

Gắn kết nội bộ 

Các hoạt động nội bộ được TPS chú trọng và xây dựng thường xuyên, với mục đích tạo điều kiện giao lưu giữa 

ban lãnh đạo và nhân viên, giữa các nhân viên trong cùng phòng ban và giữa các phòng ban với nhau nhằm tạo 

môi trường đoàn kết, tăng cơ hội tìm hiểu, hợp tác trong công việc, đưa mọi người đến gần nhau hơn, tạo nên 

sức mạnh để cùng hướng tới mục tiêu chung.   

TPS coi hoạt động thể thao là “chìa khóa vàng” để phát triển bền vững và chuyên nghiệp trên thị trường. Việc 

thành lập và duy trì đội bóng TPS qua các năm cũng như việc đẩy mạnh các Giải chạy liên tục trong năm 2024 đã 

góp phần đẩy mạnh phong trào tập luyện thể dục, thể thao, tạo sân chơi lành mạnh, bổ ích dành cho cán bộ nhân 

viên; đồng thời để kết nối các mối quan hệ bên ngoài cũng như lan tỏa tinh thần đoàn kết của TPS. 

3. Tình hình đầu tư, thực hiện các dự án 

Các khoản đầu tư lớn: không phát sinh, ngoại trừ hoạt động tự doanh chứng khoán là hoạt động kinh doanh 

hàng ngày của công ty. 

Các công ty con, công ty đầu tư khác: Không phát sinh đầu tư mới vào công ty con, công ty đầu tư khác trong 

năm 2024. 

4. Tình hình tài chính 
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Tình hình tài chính 

Chỉ tiêu (Tỷ VNĐ) 
2023  

(Đvt: tỷ đồng) 

2024  

(Đvt: tỷ đồng) 
Thay đổi 

Tổng giá trị tài sản              6.932             11.198  61,5% 

Doanh thu thuần              2.822               2.077  -26,4% 

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh                 192                  459  139,3% 

Lợi nhuận khác                  92                   23  -75,2% 

Lợi nhuận trước thuế                 283                  481  69,9% 

Lợi nhuận sau thuế                 229                  379  65,9% 

 

Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

  Các chỉ số tài chính Năm 2023 Năm 2024 

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán     

Hệ số thanh toán ngắn hạn                   4,93                    2,61  

Hệ số thanh toán nhanh                   4,93                    2,61  

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn   

Hệ số nợ trên tổng tài sản 0,63 0,65 

Hệ số nợ trên vốn chủ sở hữu                   1,73                    1,86  

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động   

Vòng quay hàng tồn kho - - 

Vòng quay tổng tài sản 0,41 0,23 

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời   

Hệ số lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần                   0,08                    0,18  

Hệ số lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu                   0,09                    0,10  

Hệ số lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản                   0,03                    0,03  

Hệ số lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/doanh thu thuần                   0,07                    0,22  
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5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư chủ sở hữu 

Cổ phần 

Nội dung Số lượng cổ phần 

Tổng số lượng cổ phần ORS     335.999.743 

Số lượng cổ phần đang lưu hành     335.999.743 

Số lượng cổ phần chuyển nhượng tự do     335.999.743 

Số lượng cổ phần hạn chế chuyển nhượng 0 

Cơ cấu cổ đông chốt ngày 05/03/2025 

STT Cổ đông 
Số 

lượng 
cổ đông 

Số lượng cổ 
phiếu 

Tổng giá trị theo 
mệnh giá (VNĐ) 

Tỷ lệ (%) 

I Trong nước 21.558 335.533.620 3.355.336.200.000 99,86% 

 - Cá nhân 21.531 290.723.271 2.907.232.710.000 86,52% 

 - Tổ chức 27  44.810.349 448.103.490.000 13,34% 

II Nước ngoài 36  466.123 4.661.230.000 0,14% 

 - Cá nhân 28  189.767 1.897.670.000 0.06% 

 - Tổ chức 8  273.356 2.733.560.000 0.08% 

 Tổng cộng 21.594  335.999.743  3.359.997.430.000  100,00% 

Cổ đông lớn 

STT Tên cổ đông Số lượng cổ phiếu Tỷ lệ (%) 

1 Ngân hàng Thương mại Cổ phần Tiên Phong 30.273.600 9,01% 

2 Nguyễn Thị Vân Anh 18.228.272 5,43% 
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Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu 

Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu trong năm 2024:  

- Tháng 4/2024: Tăng vốn điều lệ lên 3.000.000.000.000 đồng bằng việc phát hành thêm cổ phiếu dưới 

hình thức phát hành quyền mua cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu. 

- Tháng 8/2024: Tăng vốn điều lệ lên 3.359.997.430.000 đồng bằng việc phát hành cổ phiếu để trả cổ tức. 

Giao dịch cổ phiếu quỹ thực hiện trong năm 2024: Không có 

Các chứng khoán khác:  

- Các đợt phát hành chứng khoán khác đã thực hiện trong năm: không có 

- Các trái phiếu đang lưu hành của Công ty: 

Ngày phát 

hành 

Mã trái 

phiếu 

(VSDC) 

Giá trị đang lưu hành 

theo mệnh giá 

(tỷ đồng) 

Lãi suất 

hiện hành 

Kỳ hạn 

trái phiếu 

Ngày đáo 

hạn 

20/04/2021 ORS12101 1.000 9,2%/năm 05 năm 20/04/2026 

24/05/2022  ORS12202 500 9,2%/năm 05 năm 24/05/2027 

28/06/2022  ORS12203 500 9,2%/năm 05 năm 28/06/2027 

03/07/2023  ORS12304 1.000 11,0%/năm 05 năm 03/07/2028 

 Tổng cộng 3.000    

6. Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội của Công ty 

Tác động lên môi trường và tiêu thụ năng lượng 

Song song với sự phát triển bền vững, tầm quan trọng và sự cần thiết của bảo vệ môi trường cũng được TPS 

quan tâm và đặt lên hàng đầu. TPS luôn ý thức tuân thủ các quy định, chuẩn mực về bảo vệ môi trường, thực 

hiện các quy định về tiết kiệm năng lượng như điện, máy lạnh, nước và giấy, mực in trong nội bộ Công ty,…nhằm 

mục đích tránh lãng phí và giảm thiểu tác động đến môi trường. 

Năm 2024, TPS không ghi nhận trường hợp nào bị xử phạt hay bị nhắc nhở vi phạm liên quan đến việc không 

tuân thủ luật pháp và các quy định về bảo vệ môi trường. 
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Đóng góp tích cực cho Ngân sách Nhà nước 

TPS luôn thực hiện đầy đủ các nghĩa vụ nộp thuế cho Nhà nước theo quy định pháp luật hiện hành. TPS luôn 

xác định hoàn thành nghĩa vụ tài chính đối với Nhà nước là nghĩa vụ quan trọng, góp phần vào sự phát triển và 

ổn định kinh tế, xã hội của Việt Nam. Từ một Công ty Chứng khoán Phương Đông liên tục kinh doanh thua lỗ, 

TPS đã không ngừng nỗ lực phát triển kinh doanh, tạo ra lợi nhuận ngay từ năm đầu tiên khi thực hiện tái cơ cấu 

vào năm 2019. Nhờ những định hướng, chiến lược kinh doanh phù hợp, TPS đã liên tục tạo ra lợi nhuận, đóng 

góp đều đặn vào Ngân sách Nhà nước. 

Năm 2024 nền kinh tế vẫn còn nhiều khó khăn thử thách, TPS vẫn duy trì sự hoạt động ổn định, tăng trưởng với 

tổng doanh thu đạt gần 2.106 tỷ đồng, tạo lợi nhuận sau thuế hơn 379 tỷ đồng.  

Tổng thuế và các khoản phải nộp Nhà nước trong năm 2023 và 2024 lần lượt là 265 tỷ và 355 tỷ đồng. 

Tăng cường trách nhiệm với xã hội 

Công ty luôn bảo đảm chế độ bảo hiểm, lương thưởng và các chế độ phúc lợi khác theo quy định (lương tháng 

13, lương theo hiệu quả công việc, phúc lợi các dịp lễ Tết trong năm, các khoản phụ cấp điện thoại, công tác phí, 

chi phí đi lại, thực hiện khám sức khỏe định kỳ, nghỉ sinh nhật, nghỉ ốm,…), với mục tiêu ngày càng nâng cao 

chất lượng cuộc sống cho người lao động, góp phần phát triển cộng đồng vì sự phát triển chung của xã hội.  

Tăng cường các công tác thiện nguyện, an sinh xã hội. Trong năm 2024, TPS tiếp tục hành trình “Cùng mang lại 

yêu thương đến mọi người” tại Bệnh viện Việt Đức – nơi có rất nhiều bệnh nhân nhi, có hoàn cảnh khó khăn và 

cần sự chung tay, góp sức của cộng đồng; hay chuyến thiện nguyện đến Mái Ấm Chúc Từ, mang lại những tình 

cảm, niềm vui và cùng giúp đỡ những trẻ em có hoàn cảnh khó khăn. TPS cũng đồng hành cả nước quyên góp 

ủng hộ đồng bào bị ảnh hưởng bởi cơn bão Yagi và mưa lũ tại các tỉnh/thành phố phía Bắc. 

III. BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC VỀ TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG 

CỦA CÔNG TY 

1. Đánh giá kết quả hoạt động kinh doanh 
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Năm 2024, TPS đã đạt nhiều thành quả với doanh thu hoạt động đạt hơn 2.077 tỷ đồng mang lại mức lợi nhuận 

trước thuế cho Công ty hơn 481 tỷ đồng. So với kế hoạch cả năm, TPS đã hoàn thành 134,5% mục tiêu lợi nhuận 

trước thuế.  

Cơ cấu doanh thu hoạt động 

 

Trong cơ cấu doanh thu hoạt động, hoạt động tự doanh là nguồn đóng góp doanh thu lớn nhất với khoản lãi từ 

các tài sản tài chính ghi nhận thông qua lãi/lỗ đạt 889 tỷ đồng. Trong khi đó, hoạt động dịch vụ ngân hàng đầu 
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46.1%

0.3%
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1.0%
3.0%11.5%
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40.1%

Hoạt động tự doanh

Dịch vụ ngân hàng đầu tư

Hoạt động môi giới

Kinh doanh nguồn vốn

Hoạt động lưu ký chứng khoán

Dịch vụ chứng khoán khác

2023

2024

Hoạt động tự doanh: bao gồm Lãi từ các tài sản 

tài chính ghi nhận thông qua lãi/lỗ (FVTPL); 

Dịch vụ ngân hàng đầu tư: bao gồm các khoản 

phí thu được từ hoạt động tư vấn tài chính và 

bảo lãnh phát hành chứng khoán; 

Hoạt động môi giới: bao gồm các khoản phí môi 

giới được hưởng từ việc cung cấp dịch vụ về 

nghiệp vụ môi giới cho khách hàng; 

Kinh doanh nguồn vốn: bao gồm (i) Lãi từ cho 

vay và phải thu và (ii) Lãi từ các khoản đầu tư 

nắm giữ đến ngày đáo hạn (HTM);  

Hoạt động lưu ký chứng khoán: bao gồm phí 

chuyển nhượng giao dịch chứng khoán, phí lưu 

ký, phí quản lý số dư chứng khoán.  

Dịch vụ chứng khoán khác: bao gồm (i) Hoạt 

động tư vấn đầu tư chứng khoán; (ii) Thu nhập 

hoạt động khác. 
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tư, hoạt động môi giới và kinh doanh nguồn vốn đều ghi nhận sự tăng trưởng rất tích cực, lần lượt tăng 134%, 

47% và 107% so với năm 2023, hoạt động lưu ký chứng khoán ghi nhận sụt giảm 97% so với năm 2023. 

Tính đến cuối năm 2024, quy mô dư nợ cho vay giao dịch ký quỹ và ứng trước tiền bán đạt đến 2.880 tỷ đồng, 

tăng gần 164% so với con số đầu năm. Đây là con số dư nợ cho vay ghi nhận cao nhất trong vòng 5 năm qua, 

kỳ vọng sẽ là nền tảng vững chắc thúc đẩy hoạt động môi giới và cho vay ký quỹ phát triển mạnh hơn nữa trong 

năm 2025. 

 

Chi phí 

 

Trong năm 2024, TPS đã cho thấy sự cải thiện rõ rệt trong việc kiểm soát chi phí tốt của Công ty. Cụ thể, chi phí 

hoạt động đã được giảm tối ưu đến 52,3% so với mức giảm của doanh thu hoạt động là 26,4%. Chi phí quản lý 
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Tổng tài sản của TPS tăng 61.5% trong năm 2024, 

đạt gần 11.198 tỷ đồng. Trong đó, tài sản ngắn hạn 

chiếm 98,8% tổng tài sản với giá trị 11.145 tỷ đồng.  

Các khoản mục chính trong cơ cấu tổng tài sản bao 

gồm: (i) Các tài sản tài chính ghi nhận thông qua 

lãi/lỗ (FVTPL) là 3.772 tỷ đồng, tăng 81% so với 

đầu năm; (ii) Các khoản đầu tư nắm giữ đến ngày 

đáo hạn ghi nhận giá trị 2.265 tỷ đồng trong khi hồi 

đầu năm 2024 ghi nhận 350 tỷ đồng; (iii) Các khoản 

cho vay tăng vượt trội đến 164%, đạt 2.880 tỷ đồng; 

(iv) Phải thu các dịch vụ CTCK cung cấp đã giảm 

mạnh gần 37% xuống còn 1.290 tỷ đồng; (v) Lượng 

tiền mặt nắm giữ gần 534 tỷ đồng giúp TPS đảm 

bảo thanh khoản và sức khỏe tài chính ổn định cho 

các hoạt động kinh doanh. 

 

 

 

cũng được Công ty kiểm soát tốt ở mức 135 tỷ đồng trong năm 2024, gần tương đương so với năm 2023 là 133 

tỷ đồng. Việc tối ưu hóa chi phí đã góp phần đáng kể vào việc cải thiện hiệu quả kinh doanh và nâng cao lợi 

nhuận cho Công ty. 

2. Tình hình tài chính 

 

 

Về cơ cấu nguồn vốn, vốn chủ sở hữu ghi nhận con 

số 3.920 tỷ đồng, tăng gần 54.6% so với năm 2023 

nhờ vào việc TPS đã tăng vốn điều lệ từ 2.000 tỷ 

đồng hồi cuối năm 2023 lên 3.360 tỷ đồng trong năm 

2024 nhằm tăng năng lực tài chính cho Công ty. Bên 

cạnh đó, TPS có khoảng 537 tỷ đồng lợi nhuận chưa 

phân phối, tăng 3.7% so với thời điểm đầu năm. Nợ 

phải trả tăng 65.6% ghi nhận 7.278 tỷ đồng, trong đó 

vay dài hạn là 3.000 tỷ đồng, và vay ngắn hạn 3.498 

tỷ đồng.  

 

Ngoài việc tăng vốn điều lệ, TPS cũng chủ động tăng nợ vay ngắn hạn từ các ngân hàng thương mại để tài trợ 

vốn ngắn hạn tăng hiệu quả kinh doanh, điều này cho thấy sự linh hoạt trong việc sử dụng nguồn vốn và uy tín 

trong thanh toán nợ cũng như khả năng huy động vốn của TPS trong giai đoạn hiện tại. TPS sẽ không phải đối 

mặt với áp lực trả nợ trái phiếu đáng kể cho đến năm 2026.   
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Các chỉ số tài tài chính chủ lực hầu hết đều được duy trì và cải thiện. Mặc dù Công ty gia tăng sử dụng nợ vay 

ngắn hạn so với năm trước, nhưng các chỉ số Nợ/VCSH cũng như Nợ/Tổng tài sản tăng không đáng kể so với 

năm trước và tiếp tục duy trì ở mức an toàn, lần lượt là 1,86 lần và 0,65 lần. Hệ số thanh toán hiện hành vẫn đạt 

ở mức cao là 2,61 lần.  

Tỷ lệ an toàn tài chính tại ngày 31/12/2024 đạt 426,61% vượt xa mức an toàn theo quy định và tăng cao hơn 

nhiều so với năm 2023 đạt tỷ lệ 271,92%. 

3. Kế hoạch phát triển trong tương lai 

Kế hoạch phát triển kinh doanh doanh trong năm 2025 bao gồm: 

- Tăng trưởng doanh thu, lợi nhuận một cách bền vững. 

- Tập trung phát triển hoạt động môi giới chứng khoán, cho vay ký quỹ và hoạt động tự doanh.  

- Tiếp tục đầu tư phát triển cơ sở hạ tầng công nghệ nhằm đáp ứng tối đa nhu cầu và nâng cao trải nghiệm 

của khách hàng. 

- Tăng cường nhận diện thương hiệu của Công ty thông qua các hoạt động quảng cáo, truyền thông, tư 

vấn, phân tích và các sản phẩm, dịch vụ, công nghệ mới. 

- Chú trọng công tác kiểm soát nội bộ, quản trị rủi ro, bảo đảm sự an toàn của sản phẩm, hoạt động kinh 

doanh của Công ty, từ đó bảo đảm an toàn cho chính khách hàng, cổ đông của Công ty. 

4. Giải trình của Công ty đối với ý kiến kiểm toán 

a. Ý kiến kiểm toán ngoại trừ trên báo cáo tài chính năm 2024  

Cơ sở của ý kiến ngoại trừ của kiểm toán trích dẫn: 

Như đã trình bày tại Thuyết minh số 38 của báo cáo tài chính, vào các ngày 25/02/2025 và 20/03/2025, các lô 

trái phiếu BCLCH2124001, GKCCH2124001, GKCCH2124002, HISCH2124001 và TCDH2227002 phát hành 

bởi các công ty: Công ty cổ phần BCG Land, Công ty cổ phần Đầu tư thương mại dịch vụ Gia Khang, Công ty 

cổ phần Đầu tư và Dịch vụ Helios, Công ty cổ phần Tập đoàn Xây dựng Tracodi với tổng giá trị là 8.990 tỷ đồng 

đã bị tạm ngừng giao dịch theo thông báo của Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội. Đây là các lô trái phiếu do TPS 

là đơn vị tư vấn, đại lý phát hành, đại lý đăng ký lưu ký, thanh toán và quản lý chuyển nhượng và đại diện người 

sở hữu trái phiếu. Như đã trình bày tại Thuyết minh số 8 của báo cáo tài chính, tại ngày 31 tháng 12 năm 2024, 

Công ty có khoản phí dịch vụ phải thu liên quan tới các trái phiếu này là 28.025.753.424 Việt Nam đồng. Dựa 

trên các thông tin hiện tại, chúng tôi không thể thu thập được đầy đủ bằng chứng kiểm toán thích hợp về khả 

năng thu hồi của khoản phải thu nói trên. Do đó, chúng tôi không thể xác định liệu có cần thiết phải điều chỉnh 
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các số liệu này hay không và các khoản mục có liên quan trong báo cáo tài chính cho năm tài chính kết thúc 

ngày 31 tháng 12 năm 2024. 

Ý kiến của Kiểm toán viên 

Theo ý kiến của chúng tôi, ngoại trừ ảnh hưởng có thể có của vấn đề nêu tại đoạn “Cơ sở của ý kiến kiểm toán 

ngoại trừ”, báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu, tình hình tài chính 

của Công ty tại ngày 31 tháng 12 năm 2024, kết quả hoạt động, tình hình lưu chuyển tiền tệ và tình hình biến 

động vốn chủ sở hữu của Công ty cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với các Chuẩn mực Kế toán 

Việt Nam, Chế độ Kế toán Doanh nghiệp Việt Nam, các hướng dẫn kế toán áp dụng cho công ty chứng khoán 

và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính. 

b. Giải trình của Công ty  

Vào các ngày 25/02/2025 và 20/03/2025, các lô trái phiếu BCLCH2124001, GKCCH2124001, GKCCH2124002, 

HISCH2124001 và TCDH2227002 phát hành bởi các công ty: Công ty cổ phần BCG Land, Công ty cổ phần Đầu 

tư thương mại dịch vụ Gia Khang, Công ty cổ phần Đầu tư và Dịch vụ Helios, Công ty cổ phần Tập đoàn Xây 

dựng Tracodi đã bị tạm ngừng giao dịch với tổng giá trị là 8.990 tỷ đồng. Đây là các lô trái phiếu do TPS là đơn 

vị tư vấn, đại lý phát hành, đại lý đăng ký lưu ký, thanh toán và quản lý chuyển nhượng và đại diện người sở 

hữu trái phiếu. Tại ngày 31 tháng 12 năm 2024, Chúng tôi (TPS) có khoản phí dịch vụ phải thu liên quan tới các 

trái phiếu này số tiền là 28.025.753.424 đồng. Cho tới thời điềm phát hành báo cáo kiểm toán Chúng tôi vẫn 

chưa thu được khoản phí dịch vụ này, do đó kiểm toán viên đã nêu ý kiến ngoại trừ trên Báo cáo tài chính đã 

được kiểm toán năm 2024. 

Công ty Cổ phần Chứng khoán Tiên Phong vẫn đang tích cực làm việc với Công ty cổ phần BCG Land, Công ty 

cổ phần Đầu tư thương mại dịch vụ Gia Khang, Công ty cổ phần Đầu tư và Dịch vụ Helios, Công ty cổ phần Tập 

đoàn Xây dựng Tracodi để thu hồi công nợ nêu trên. 

IV. ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

1. Đánh giá của Hội đồng Quản trị về hoạt động của Công ty 

Lũy kế cả năm 2024, TPS đạt 481 tỷ đồng lợi nhuận trước thuế, tăng trưởng 70% so với cùng kỳ, hoàn thành 

134% kế hoạch lợi nhuận đặt ra cho cả năm. Mức tăng trưởng lợi nhuận trên đến từ việc tối ưu hóa mức giảm 

của chi phí so với mức giảm của doanh thu. Điều này đã góp phần đáng kể vào việc cải thiện hiệu quả kinh 

doanh và nâng cao lợi nhuận. 

Cả năm 2024, tổng doanh thu hoạt động của Công ty đạt 2.077 tỷ đồng, giảm 26,4% so với 2023. Trong khi đó, 

chi phí hoạt động ghi nhận mức giảm lên đến 52,3% so với năm ngoái, chỉ ở mức 971 tỷ đồng. Nhờ đó, lợi nhuận 

gộp của Công ty trong năm nay đạt 1.106 tỷ đồng, tăng mạnh 40,5% so với năm 2023.  
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Chi phí quản lý công ty chứng khoán tiếp tục được TPS kiểm soát tốt ở mức 135 tỷ đồng trong năm 2024 gần 

tương đương so với năm 2023 là 133 tỷ đồng. 

Hoạt động cho vay ký quỹ tăng trưởng ấn tượng 163,7% so với đầu năm, đạt dư nợ cho vay  2.880 tỷ đồng. 

Quy mô tổng tài sản tính đến 31/12/2024 đã tăng 61,5% so với đầu năm, đạt 11.198 tỷ đồng. 

Trong năm 2024, Công ty đã hoàn tất tăng vốn chủ sở hữu từ 2.000 tỷ đồng lên 3.360 tỷ đồng.  

Công ty luôn duy trì và đảm bảo tỷ lệ an toàn tài chính áp dụng cho công ty chứng khoán ở mức cao. Tỷ lệ vốn 

khả dụng tại ngày 31/12/2024 của Công ty đạt 426,61%. 

2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Tổng Giám đốc Công ty 

Một số công việc chính Ban Tổng Giám đốc và các cấp quản lý đã triển khai thực hiện theo đúng phạm vi thẩm 

quyền được quy định tại Điều lệ, các Nghị quyết ĐHĐCĐ, HĐQT như sau: 

▪ Tổ chức thực hiện các kế hoạch kinh doanh và kế hoạch đầu tư đã được ĐHĐCĐ, HĐQT thông qua.  

▪ Quan tâm và chú trọng phát triển nguồn nhân lực tại các mảng nghiệp vụ chủ lực, phù hợp với chiến 

lược kinh doanh của Công ty. 

▪ Tiếp tục thực hiện và nâng cấp các hệ thống công nghệ thông tin phục vụ các sản phẩm kinh doanh và 

nâng cấp chất lượng dịch vụ khách hàng. 

▪ Hoàn tất việc thực hiện chi trả cổ tức bằng cổ phiếu cho các cổ đông theo Nghị quyết ĐHĐCĐ 2024; theo đó, 

tăng vốn điều lệ lên mức 3.359.997.430.000 đồng. 

▪ Hoàn tất đổi core chứng khoán cơ sở. 

3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng Quản trị 

Với những kết quả kinh doanh năm 2024 và dựa trên chiến lược phát triển của Công ty, Hội đồng Quản trị tiếp 

tục xây dựng những trọng tâm cần thực hiện trong năm 2025 nhằm hướng đến mục tiêu phát triển ổn định, bền 

vững và tuân thủ quy định pháp luật. Định hướng mà Hội đồng Quản trị đề ra như sau:  

▪ Đẩy mạnh số hóa và chuyển đổi số để đổi mới mô hình kinh doanh nhằm nâng cao trải nghiệm của 

khách hàng và tăng tính cạnh tranh cho Công ty; 

▪ Không ngừng phát triển những sản phẩm, dịch vụ mới nhằm nâng cao lợi ích cho khách hàng, nhà đầu 

tư và nâng cao chất lượng tư vấn, chăm sóc khách hàng nhằm đáp ứng yêu cầu về chất lượng dịch vụ 

ngày càng cao của khách hàng; 
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▪ Rà soát cơ cấu tổ chức, nguồn nhân lực phù hợp với mô hình hoạt động kinh doanh trong thời kỳ 

chuyển đổi số; 

▪ Duy trì và củng cố hoạt động kiểm soát nội bộ, quản trị rủi ro và có những quyết sách kịp thời nhằm 

hạn chế tối đa rủi ro phát sinh trong các hoạt động kinh doanh của Công ty. 

V. QUẢN TRỊ CÔNG TY 

1. Hội đồng Quản trị 

a. Thành viên và cơ cấu của Hội đồng Quản trị 

STT Hội đồng Quản trị Chức vụ Ngày bổ nhiêm/bầu lại/miễn nhiệm 

01 Ông Đỗ Anh Tú Chủ tịch HĐQT Bầu lại ngày 15 tháng 3 năm 2021 

02 Bà Trương Thị Hoàng Lan 

Phó Chủ tịch HĐQT Bầu lại ngày 26 tháng 07 năm 2022 

Thành viên độc lập HĐQT Bầu lại ngày 15 tháng 3 năm 2021 

03 Bà Bùi Thị Thanh Trà Thành viên HĐQT Bầu bổ sung ngày 19 tháng 4 năm 2023 

04 Ông Tạ Quang Lương Thành viên HĐQT Bầu bổ sung ngày 24 tháng 04 năm 2024 

05 Bà Phạm Thị Huyền Trang Thành viên HĐQT Bầu bổ sung ngày 24 tháng 04 năm 2024 

06 Bà Nguyễn Thị Lệ Tùng Thành viên HĐQT Bầu bổ sung ngày 24 tháng 04 năm 2024 

07 Ông Lê Quốc Hùng Thành viên độc lập HĐQT Bầu bổ sung ngày 24 tháng 04 năm 2024 

b. Các tiểu ban thuộc Hội đồng Quản trị 

Công ty không có các tiểu ban trong HĐQT 

c. Hoạt động của Hội đồng Quản trị 

Hội đồng Quản trị thường xuyên tổ chức các cuộc họp để giải quyết các công việc thuộc thẩm quyền của Hội 

đồng Quản trị. Các cuộc họp Hội đồng Quản trị đều bảo đảm tuân theo quy định của Điều lệ và quy chế nội bộ 

có liên quan của Công ty.  

Năm 2024, Hội Đồng Quản Trị đã tổ chức 23 (hai mươi ba) cuộc họp với tỷ lệ tham dự họp của từng thành viên 

Hội Đồng Quản Trị cụ thể như sau: 

Stt Thành viên HĐQT 
Số buổi họp 

HĐQT tham dự 

Tỷ lệ tham dự 

họp 
Lý do không tham dự họp 
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01 (Ông) Đỗ Anh Tú 23/23 100%  

02 (Bà) Trương Thị Hoàng Lan 23/23 100%  

03 (Bà) Bùi Thị Thanh Trà 23/23 100%  

04 (Ông) Tạ Quang Lương 14/23 61% Bổ nhiệm ngày 24/04/2024 

05 (Bà) Phạm Thị Huyền Trang 
14/23 61% 

Bổ nhiệm ngày 24/04/2024 

06 (Bà) Nguyễn Thị Lệ Tùng 14/23 61% Bổ nhiệm ngày 24/04/2024 

07 (Ông) Lê Quốc Hùng 14/23 61% Bổ nhiệm ngày 24/04/2024 

Nội dung các cuộc họp Hội Đồng Quản Trị và nghị quyết/quyết định Hội Đồng Quản Trị đã được ban hành năm 

2024 cụ thể như sau: 

Stt 
Số Nghị quyết/ 

Quyết định HĐQT 
Ngày Nội dung 

Tỷ lệ 

thông qua 

01 01/2024/NQ-HĐQT 05/01/2024 
Thông qua việc chốt danh sách cổ đông và 

thời gian phân phối cổ phiếu. 
100,0% 

02 02/2024/NQ-HĐQT 22/01/2024 
Thông qua việc tăng hạn mức tín dụng của 

Công ty tại VCB Thăng Long. 
100,0% 

03 03/2024/NQ-HĐQT 26/02/2024 
Triển khai tổ chức cuộc họp Đại Hội Đồng 

Cổ Đông thường niên năm 2024. 
100,0% 

04 04/2024/NQ-HĐQT 26/02/2024 
Thông qua dự án chuyển đổi core chứng 

khoán cơ sở. 
100,0% 

05 05/2024/QĐ-HĐQT 21/03/2024 

Thông qua Phương án xử lý cổ phiếu lẻ nhà 

đầu tư không đăng ký mua, không nộp tiền 

mua, số cổ phiếu lẻ. 

100,0% 

06 06/2024/NQ-HĐQT 28/03/2024 

Thông qua các nội dung trình Đại Hội Đồng 

Cổ Đông tại cuộc họp Đại Hội Đồng Cổ 

Đông thường niên năm 2024. 

100,0% 

07 07/2024/NQ-HĐQT 15/04/2024 

Thông qua việc tiếp tục vay vốn, điều chỉnh 

và sử dụng hạn mức tín dụng tại Ngân hàng 

TMCP Công Thương Việt Nam-Chi nhánh 1 

TP HCM. 

100,0% 
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Stt 
Số Nghị quyết/ 

Quyết định HĐQT 
Ngày Nội dung 

Tỷ lệ 

thông qua 

08 08/2024/NQ-HĐQT 16/04/2024 
Phương án sử dụng hạn mức tín dụng tại 

TPBank. 
100,0% 

09 09/2024/NQ-HĐQT 19/04/2024 

Thông qua vốn điều lệ mới của Công ty để 

triển khai thực hiện thủ tục đăng ký điều chỉnh 

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp của 

Công ty để cập nhật mức vốn điều lệ mới của 

Công ty (3.000 tỷ đồng). 

100,0% 

10 10/2024/NQ-HĐQT 13/05/2024 
Thông qua việc triển khai thực hiện Đợt Phát 

Hành Cổ Phiếu để trả cổ tức. 
100,0% 

11 11/2024/NQ-HĐQT 04/06/2024 

Thông qua ngày đăng ký cuối cùng để thực 

hiện quyền nhận cổ tức bằng cổ phiếu trong 

Đợt Phát Hành Cổ Phiếu để trả cổ tức. 

100,0% 

12 12/2024/NQ-HĐQT 11/06/2024 

Thông qua các hợp đồng, giao dịch giữa 

Công Ty Cổ Phần Chứng Khoán Tiên Phong 

với Ngân hàng TMCP Tiên Phong. 

100,0% 

13 13/2024/NQ-HĐQT 25/06/2024 

Thông qua việc miễn nhiệm chức danh Phó 

Tổng Giám Đốc và thay đổi Người được ủy 

quyền công bố thông tin của Công Ty Cổ 

Phần Chứng Khoán Tiên Phong. 

100,0% 

14 14/2024/NQ-HĐQT 26/06/2024 
Thông qua việc lựa chọn các đơn vị kiểm toán 

cho Công Ty. 
100,0% 

15 15/2024/NQ-HĐQT 22/07/2024 

Thông qua việc vay vốn của Công Ty Cổ 

Phần Chứng Khoán Tiên Phong tại Ngân 

hàng TMCP An Bình. 

100,0% 

16 16/2024/NQ-HĐQT 14/08/2024 

Thông qua việc vay vốn của Công Ty Cổ 

Phần Chứng Khoán Tiên Phong tại 

VietCredit. 

100,0% 

17 17/2024/NQ-HĐQT 14/08/2024 

Thông qua việc vay vốn của Công Ty Cổ 

Phần Chứng Khoán Tiên Phong tại Ngân 

Hàng TMCP Bản Việt. 

100,0% 
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Stt 
Số Nghị quyết/ 

Quyết định HĐQT 
Ngày Nội dung 

Tỷ lệ 

thông qua 

18 18/2024/NQ-HĐQT 14/08/2024 

Thông qua việc vay vốn của Công Ty Cổ 

Phần Chứng Khoán Tiên Phong tại Ngân 

hang TMCP Ngoại Thương Việt Nam-CN 

Thăng Long. 

100,0% 

19 19/2024/NQ-HĐQT 04/09/2024 

Thông qua việc vay vốn của Công Ty Cổ 

Phần Chứng Khoán Tiên Phong tại Ngân 

hang TMCP Việt Nam Thịnh Vượng. 

100,0% 

20 20/2024/NQ-HĐQT 24/09/2024 

Thông qua vốn điều lệ mới của Công ty để 

triển khai thực hiện thủ tục đăng ký điều chỉnh 

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp của 

Công ty để cập nhật mức vốn điều lệ mới của 

Công ty là 3.359.997.430.000 VNĐ. 

100,0% 

21 21/2024/NQ-HĐQT 25/10/2024 

Thông qua việc vay vốn và sử dụng hạn mức 

tín dụng tại Ngân Hàng TMCP Việt Nam 

Thịnh Vượng 

100,0% 

22 22/2024/NQ-HĐQT 23/12/2024 

Thông qua việc triển khai thực hiện Đợt phát 

hành Quyền mua để tăng vốn điều lệ của 

Công ty 

100,0% 

23 23/2024/NQ-HĐQT 24/12/2024 

Thông qua việc vay vốn của Công ty Cổ phần 

Chứng Khoán Tiên Phong tại Ngân hàng 

TMCP Công Thương Việt Nam-Chi nhánh 1 

TP.HCM 

100,0% 

Năm 2024, Hội đồng Quản trị đã quyết định và triển khai thực hiện các hạng mục công việc quan trọng trong năm  

như sau: 

▪ Tổ chức thành công Đại Hội Đồng Cổ Đông thường niên 2024; 

▪ Thông qua phương án sử dụng hạn mức tín dụng tại một số ngân hàng thương mại nhằm bổ sung vốn, 

tăng hiệu quả kinh doanh cho Công ty; 

▪ Lựa chọn Công ty TNHH Ernst & Young Việt Nam (E&Y) là đơn vị thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính 

năm 2024 và Báo cáo vốn góp của chủ sở hữu sau khi thực hiện đợt chào bán thêm cổ phiếu để tăng 

vốn điều lệ của Công ty; 
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▪ Miễn nhiệm chức danh Phó Tổng Giám Đốc của Công ty; 

▪ Triển khai thực hiện đợt phát hành cổ phiếu để trả cổ tức (tỷ lệ thực hiện 12%). 

d. Hoạt động của thành viên HĐQT độc lập 

Thành viên HĐQT độc lập đã thực hiện việc giám sát tập trung vào: báo cáo tài chính và công bố chính thức liên 

quan đến kết quả tài chính của công ty; Hệ thống kiểm soát nội bộ và quản lý rủi ro; giao dịch với người có liên 

quan; Bộ phận kiểm toán nội bộ của công ty; Tính độc lập, khách quan của công ty kiểm toán độc lập và tính 

hiệu quả của quá trình kiểm toán; và các vấn đề tuân thủ đối với quy định pháp luật, yêu cầu của cơ quan quản 

lý và quy định nội bộ khác của công ty. 

2. Ban Kiểm soát 

a. Thành viên và cơ cấu của Ban Kiểm soát 

STT Ban Kiểm soát Chức vụ Ngày bổ nhiêm/bầu lại/miễn nhiệm 

01 Bà Phạm Thị Thanh Tâm Trưởng ban Bầu bổ sung ngày 24 tháng 04 năm 2024 

02 Bà Ngô Thị Lệ Thanh Thành viên Bầu bổ sung ngày 11 tháng 03 năm 2022 

03 Ông Nguyễn Trát Minh Phương Thành viên Bầu bổ sung ngày 24 tháng 04 năm 2024 

04 Bà Đinh Thị Ngọc Mai Trưởng ban Miễn nhiệm từ ngày 24 tháng 04 năm 2024 

05 Bà Đặng Sĩ Thùy Tâm Thành viên Miễn nhiệm từ ngày 24 tháng 04 năm 2024 

b. Tổng kết các cuộc họp của Ban Kiểm soát và các kết luận, kiến nghị của Ban Kiểm soát 

Trong năm 2024, Ban Kiểm soát đã thực hiện 02 cuộc họp Ban Kiểm soát vào ngày 24/04/2024 và ngày 

27/12/2024 với các nội dung sau: 

▪ Thông qua kế hoạch làm việc của Ban Kiểm soát cho năm 2024; 

▪ Kiểm tra, đánh giá toàn diện tình hình hoạt động kinh doanh, tài chính và các giao dịch giữa Công ty với 

người có liên quan trong năm 2024. 

c. Các hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2024 

Hoạt động giám sát của BKS đối với HĐQT, Ban Tổng Giám đốc và cổ đông 

Trong kỳ báo cáo, Ban Kiểm soát đã thực hiện các hoạt động giám sát như sau: 
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▪ Tham gia 100% các cuộc họp giao ban giữa Hội đồng quản trị với Ban Tổng Giám đốc để giám sát chặt 

chẽ tình hình hoạt động của Công ty, đảm bảo sử dụng tài sản, hoạt động của Công ty hiệu quả mang 

lại lợi ích cho cổ đông. 

▪ Thường xuyên kiểm tra, giám sát các hoạt động tuân thủ pháp luật, chấp hành Điều lệ công ty và thực 

hiện các Nghị quyết ĐHĐCĐ, HĐQT và Ban Tổng Giám đốc. 

▪ Giám sát định kỳ các hoạt động kinh doanh và tình hình tài chính của Công ty. 

▪ Củng cố hệ thống quản trị nội bộ thông qua việc rà soát các báo cáo của Bộ phận Kiểm toán nội bộ, 

Kiểm soát nội bộ và Quản trị rủi ro. 

▪ Đề xuất lựa chọn công ty kiểm toán độc lập để thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính bán niên và cả 

năm 2024. 

▪ Xem xét các báo cáo định kỳ của kiểm toán bao gồm báo cáo tài chính bán niên, báo cáo tài chính năm, 

báo cáo kiểm toán sử dụng vốn, báo cáo tỷ lệ an toàn vốn… 

▪ Lập kế hoạch làm việc của Ban kiểm soát cho năm tài chính 2024. 

Đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban Kiểm soát với Hội đồng Quản trị, Ban Tổng Giám đốc và các 

bộ quản lý khác 

Ban Kiểm soát thường xuyên trao đổi về các hoạt động của Công ty với HĐQT, Ban Tổng Giám đốc và các 

cấp quản lý và được cung cấp đầy đủ tài liệu, thông tin liên quan đến tình hình quản trị Công ty, các hoạt động 

của Công ty cũng như tình hình tài chính của Công ty nhằm đảm bảo tuân thủ pháp luật, tuân thủ các quy định 

Điều lệ Công ty, giám sát thực hiện Nghị quyết của ĐHĐCĐ/HĐQT. 

Rà soát giao dịch với người có liên quan 

Các giao dịch giữa Công ty với những người có liên quan được phê duyệt/thông qua theo quy định của Điều 

lệ và được công bố thông tin đầy đủ theo quy định của pháp luật. 

Các giao dịch giữa Công ty với những người có liên quan được liệt kê và công bố tại Báo cáo tình hình quản 

trị công ty (năm 2024) của Công ty. 

Hoạt động khác của Ban Kiểm soát 

▪ Kiểm tra, kiểm soát khi có yêu cầu từ cổ đông/nhóm cổ đông có sở hữu số lượng cổ phiếu phổ thông từ 

5% trở lên 

▪ Góp ý xây dựng các quy trình, quy chế của TPS. 

d. Kế hoạch hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2025 
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Căn cứ chức năng, nhiệm vụ của Ban Kiểm soát và kế hoạch hoạt động năm 2025 của Công ty, Ban Kiểm 

soát xây dựng kế hoạch hoạt động trọng tâm năm 2025 như sau: 

▪ Thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát các hoạt động kinh doanh, quản lý và điều hành Công ty nhằm 

bảo đảm tính tuân thủ theo quy định của pháp luật và Điều lệ.  

▪ Xem xét tính đầy đủ, hợp pháp và trung thực của các báo cáo tài chính và báo cáo hoạt động của Công 

ty. 

▪ Rà soát các hợp đồng, giao dịch giữa Công ty với người liên quan của Công ty để đưa ra khuyến nghị 

về việc phê duyệt, thông qua các hợp đồng, giao dịch này theo quy định của pháp luật và Điều Lệ. 

▪ Giám sát hoạt động của Hội đồng Quản trị, Tổng Giám đốc và những người quản lý, điều hành khác của 

Công ty. 

▪ Thực hiện vai trò, nhiệm vụ của Ban Kiểm soát theo quy định của Điều lệ và nghị quyết của Đại hội đồng 

Cổ đông. 

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của HĐQT, Ban Tổng Giám đốc và Ban 

Kiểm soát 

a. Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích 

Công ty thực hiện chi trả lương, thưởng, thù lao theo đúng quy định đã được thông qua tại Nghị quyết ĐHĐCĐ 

thường niên năm 2024 và các quy định lương, khen thưởng và phúc lợi của Công ty. 

Các khoản lợi ích khác: Chế độ du lịch hàng năm, chế độ bảo hiểm sức khỏe, khám sức khỏe định kỳ hàng 

năm, chế độ công tác phí và các đãi ngộ khác theo quy định nội bộ của Công ty. 

Chi tiết thu nhập của các thành viên Hội đồng Quản trị, Ban Tổng Giám đóc và Ban kiểm soát của Công ty 

trong năm như sau: 

Họ và tên Chức vụ Thu nhập năm 2024 

Hội đồng Quản trị   

Ông Đỗ Anh Tú Chủ tịch 280.000.000 

Bà Trương Thị Hoàng Lan Phó Chủ tịch 

kiêm thành viên độc lập 280.000.000 

Bà Bùi Thị Thanh Trà Thành viên 140.000.000 

Bà Nguyễn Thị Lệ Tùng Thành viên 100.000.000 
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Ông Tạ Quang Lương Thành viên 100.000.000 

Bà Phạm Thị Huyền Trang Thành viên 100.000.000 

Ông Lê Quốc Hùng Thành viên độc lập 100.000.000 

Ban Kiểm soát   

Đinh Thị Ngọc Mai Trưởng ban 20.000.000 

Bà Phạm Thị Thanh Tâm Trưởng ban 42.000.000 

Bà Ngô Thị Lệ Thanh Thành viên 49.000.000 

Ông Nguyễn Trát Minh Phương Thành viên 33.000.000 

Bà Đặng Sĩ Thùy Tâm Thành viên 16.000.000 

Tổng Giám đốc  5.040.000.000  

b. Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ 

Giao dịch cổ phiếu Công ty của người nội bộ, cổ đông lớn và những người có liên quan của người nội bộ, 

cổ đông lớn  

Người thực hiện giao 

dịch 

Quan hệ với người nội bộ, cổ 

đông lớn và người có liên quan 

với người nội bộ, cổ đông lớn 

SLCP 

trước GD 

SLCP 

sau GD 

Tỷ lệ % 

sau GD  

Ngân hàng TMCP Tiên 

Phong 

Cổ đông lớn/Tổ chức có liên quan đến  

- Chủ tịch Hội đồng Quản trị - Ông Đỗ 

Anh Tú 

- Phó Chủ tịch Hội đồng Quản trị kiêm 

Thành viên độc lập HĐQT - Bà 

Trương Thị Hoàng Lan 

18.020.000 30.273.600 9,01% 

Cty TNHH Đầu tư TP 

Việt Nam 

Tổ chức có liên quan đến Chủ tịch Hội 

đồng Quản trị - Ông Đỗ Anh Tú 
7.497.200 12.595.296 3,75% 

Trương Thị Hoàng Lan Người nội bộ 1.000 1.120 0,0003% 

Tạ Quang Lương Người nội bộ 0 112.000 0,0333% 
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Nguyễn Trát Minh 

Phương 
Người nội bộ 0 56.000 0,016% 

Nguyễn Thị Vân Anh Cổ đông lớn 10.091.700 16.954.056 5,046% 

c. Hợp đồng hoặc giao dịch với người nội bộ 

Trong năm 2024, Công ty không phát sinh hợp đồng, giao dịch với người nội bộ công ty và người có liên quan 

của người nội bộ với công ty con, công ty do công ty nắm quyền kiểm soát. 

d. Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị công ty 

HĐQT, Ban Tổng Giám đốc và người quản lý khác đã thực hiện đầy đủ các quy định về quản trị công ty được 

quy định tại Điều lệ và các Nghị quyết Đại hội đồng Cổ đông. 

VI. BÁO CÁO TÀI CHÍNH 2024 

Báo cáo tài chính năm 2024 đã được kiểm toán bởi Công ty Trách nhiệm Hữu hạn Ernst & Young Việt Nam. 

Toàn nội dung báo cáo tài chính kiểm toán năm 2024 được nêu chi tiết tại phụ lục đính kèm báo cáo này. 

 

ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT CỦA CÔNG TY 
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PHỤ LỤC 

BÁO CÁO TÀI CHÍNH KIỂM TOÁN NĂM 2024 

(Đính kèm báo cáo thường niên năm 2024) 
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