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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC PHẨM BẾN TRE

BASIC INFORMATION 
ABOUT THE ENTERPRISE

BEN TRE PHARMACEUTICAL JOINT- STOCK COMPANY

Ben Tre Pharmaceutical Joint-Stock Company

BEPHARCO

205.306.500.000 đồng

DBT

Name of company :

English name :

Abbreviation :

Charter capital :

Stock symbol :

Business registration 

certificate :

1300382591 do Sở Kế hoạch & Đầu tư tỉnh Bến Tre ấp lần đầu ngày 05/07/2004

và thay đổi lần thứ 24 ngày 07/01/2025 Tại Sở Kế hoạch và Đầu Tư Tỉnh Bến Tre.

CONTACT INFORMATION

Address of

headoffice

:

6A3, 60 National road, Phu Tan ward, Ben Tre city, Ben Tre province

Office

:

No 11 Nguyen Trong Quyen, Tan Thoi Hoa, Tan Phu, Ho Chi Minh City

Tel

:

(028) 3622 0205

Fax

:

(028) 3868 1911

Email

:

bepharco.vietnam@bepharco.com

Website

:

www.bepharco.com

GENERAL INFORMATION

mailto:bepharco.vietnam@bepharco.com
http://www.bepharco.com/


1963 1983

1976 1992

20152009

20142004

The predecessor of Bepharco 
was established
Ben Tre Pharmaceutical was the 
Compounding Department of the Ben 
Tre Health Committee, established 
accordingly.

Ben Tre Pharmaceutical Company 
was established. 

The Pharmaceutical Preparation 
Department and the General 
Pharmaceutical Warehouse of Ben 
Tre Province were merged to form 
Ben Tre Pharmaceutical Company.

Ben Tre Pharmaceutical Joint 
Enterprise was established based on 
the merger of two companies: Ben Tre 
Pharmaceutical Company (established 
in 1976) and Ben Tre Pharmaceutical 
Enterprise (established in 1978).

Ben Tre Pharmaceutical Joint-
Stock Enterprise was 
renamed to Ben Tre 
Pharmaceutical and Medical 
Equipment Company 
(Bepharco).

 At that time, Ben Tre 
Pharmaceutical and Medical 
Equipment Company – 
Bepharco's main mission was 
to produce and trade 
pharmaceuticals and medical 
supplies.

Bepharco's Equitization

Ben Tre Pharmaceutical and 
Medical Equipment Company – 
Bepharco transitioned to 
operate under the form of a 
joint-stock company. The 
company's charter capital after 
equitization was 20 billion VND 
(equivalent to 2 million shares), 
with the state holding a 
controlling stake of 51% of the 
charter capital, equivalent to 
1.02 million shares

Shares of Ben Tre Pharmaceutical 
Joint Stock Company (BEPHARCO) 
were officially listed and traded on the 
Hanoi Stock Exchange under the stock 
code DBT pursuant to Listing Decision 
No. 657/QD-SGDHN signed by the 
General Director of the Hanoi Stock 
Exchange on October 13, 2009

The state divested its entire 
stake in Bepharco

In December 2014, the state 
completed its divestment of all 
shares in Bepharco

In September 2015, Bepharco 
became a strategic shareholder of 
the Central Pharmaceutical 
Company No. 2 (Codupha) with a 
14.76% stake.

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC PHẨM BẾN TRE
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CREATING VALUE

2017

Bepharco owns Yen Bai 

Pharmaceutical Joint-Stock Company 

and Nha Trang Vaccine and Biological 

Products Joint-Stock Company

In March 2017, 

Yen Bai Pharmaceutical Joint-Stock 

Company (Ypharco) became a 

subsidiary of Bepharco, with Bepharco 

owning 51.84%. In April 2017, Nha Trang 

Vaccine and Biological Products Joint-

Stock Company (Biopharco) became a 

subsidiary of Bepharco, with Bepharco 

owning 51.00%

Bepharco increases its charter capital and 

ownership stake in Yen Bai Pharmaceutical 

Joint-Stock Company

The company issued 1,214,320 shares through a 

private placement to strategic investors, 

increasing its charter capital to 135.28 billion 

VND. In July 2019, Bepharco increased its 

ownership stake in its subsidiary Ypharco from 

51.83% to 82.15% to enhance its control over 

production and business operations

Bepharco officially transitioned to 

listing on the HOSE

Bepharco began a new journey after 

strong, steady progress and 

breakthroughs with the event of 

officially transferring its listing to 

HOSE after 11 years of being listed on 

the HNX

Marking the 60th Anniversary of Establishment

In March 2023, Bepharco completed the M&A of Ypharco Healthcare, a 

company specializing in the production and contract manufacturing of 

dietary supplements and cosmetics made from environmentally friendly 

raw materials, based on scientific research topics and effective traditional 

remedies, produced at a modern factory. On June 17, 2023, after 60 years 

of establishment and development, Bepharco aims to become one of 

the top 5 pharmaceutical distribution companies in Vietnam. It is 

strengthening international cooperation with major partners in Europe 

and Asia to solidify its position on the map of the Vietnamese 

pharmaceutical industry and gradually export quality products to 

countries in the region

2020

2019

2023

2022

Establishment of Bepharco 
Healthcare Joint-Stock 
Company

Bepharco Healthcare Joint-
Stock Company was 
established with its 
headquarters located in 
Sonadezi Chau Duc 
Industrial Park

2024
Bepharco increases its charter capital and ownership stake in 
Ypharco Healthcare Joint-Stock Company

In 2024, Bepharco issued 2,285,173 shares as dividends for the year 
2023, offered 1,000,000 shares through a private placement to 
professional securities investors, and issued 920,000 shares under 
the ESOP program. After the three rounds of issuance, the 
company's charter capital increased from 163,254,770,000 VND to 
205,306,500,000 VND

.
Bepharco increased its ownership stake in Ypharco Healthcare 
Joint-Stock Company to 76%."

2024
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EXEMPLARY AWARD

1

BEPHARCO

Top 10 công ty phân phối, kinh 

doanh dược phẩm; trang thiết bị,  

vật tư y tế Việt Nam uy tín năm  

2020 do VNR đánh giá xếp hạng.

2

BEPHARCO

Sở Giao dịch chứng khoán Hà 

Nội tôn vinh là một trong 30 

doanh nghiệp minh bạch nhất 

HNX  năm 2015 - 2016.

4

BEPHARCO

Đơn vị đạt giải nhì khối thi 

đua năm 2010 - UBND tỉnh 

Bến Tre;

7

BEPHARCO

Đơn vị thi đua xuất sắc năm 

2006, 2008 - UBND tỉnh Bến Tre.

10

BEPHARCO

Huân chương lao động hạng 1 

năm 1997- Chủ tịch nước.

5

BEPHARCO

Bảo đảm an toàn vệ sinh lao động 

năm 2005 - Tổng LĐLĐ Việt Nam.

3

BEPHARCO

Bằng  khen của  Tổng  Giám đốc  

BHXH Việt  Nam - Với  thành tích 

đã  thực  hiện  tốt  chính sách  

BHXH, BHYT năm  2015 và 2016

8

BEPHARCO

Doanh nghiệp Việt Nam Uy tín -

Chất lượng (Trust brand)  năm 2006, 

2007, 2008 - Báo Thông  tin thương 

mại (Bộ thương mại) -

Vietnaminterprise.

11

BEPHARCO

Huân chương lao động hạng 2 năm 

1992 - Chủ tịch nước.

6

BEPHARCO

Đơn vị xuất sắc nhất trong 

phong trào “Xanh, sạch, đẹp.

9

BEPHARCO

Giải thưởng chất lượng Việt 

Nam năm 2005, 2008 - Bộ 

Khoa học và Công nghệ.

12

BEPHARCO

Huân chương lao động hạng 3 

năm 1987 - Chủ tịch nước. 

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC PHẨM BẾN TRE
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» Production and business of medicines for human treatment.

» Wholesale and retail of pharmaceuticals, medical equipment, and 
cosmetics.

»  Import and export of items: finished medicines, packaging, raw materials, 

» Business of medical machinery and equipment.

» Leasing of business premises.

C h a n n e l  O T C C h a n n e l E T C - thầu C h a n n e l  E T C -S e r v i c e C h a n n e l E - c o m m e r c e

Includes drugstores, 

private pharmacies, 

distribution companies of 

retail stores, large 

pharmacy chains,...

Includes hospitals, 

clinics, and health 

centers,...

Includes private 

hospitals, doctor clinics

Includes e-commerce 

platforms & websites 

(under construction)

Bepharco has a distr ibution system covering al l  63 provinces and cit ies nat ionwide

• Head office: in Ben Tre City, Ben Tre Province

• Head Office: in Ho Chi Minh City (including the Executive Board and functional departments).

• 09 branches under its management: A nationwide sales network

> 35.000
Customers nationwide

09
Branches under its 

management

BUSINESS SECTOR 

BUSINESS TERRITORY

DISTRIBUTION CHANNELS

WAREHOUSE SYSTEM

A total of 12 warehouse

Kho lạnh 2 - 8 0C

S 1.527,90 m2

V 4.032,01 m3

Kho thường 15 - 25 0C

S 1.207,75 m2

V 4.394,81 m3

Kho thường 15 - 30 0C

S 11.386,11 m2

V 58.649,78 m3

3 types of
 warehouses 

meeting standards

INDUSTRY AND BUSINESS TERRITORY

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC PHẨM BẾN TRE



Branch Yên Bái Hà Nội

Ninh Bình Đà Nẵng

Khánh Hòa

TP. HCM

Bến TreCần Thơ

Distribution across 9 provinces

Tây Nguyên

Office TP. HCM

DISTRIBUTION NETWORK

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC PHẨM BẾN TRE

Branch

Distribution across 7 provinces

Branch

Distribution across 5 provinces

Branch

Distribution across 6 provinces

Branch

Distribution across 7 provinces

Branch

Distribution across 6 provinces

Branch

Distribution across 5 provinces

Branch

Distribution across 8 provinces

Branch

Distribution across 10 provinces



BOARD OF DIRECTORS

BOARD OF GENERAL DIRECTORS
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SHAREHOLDERS

ORGANIZATIONAL CHART

AUDIT COMMITTEE

GOVERNANCE MODEL AND MANAGEMENT STRUCTURE
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Tên Công ty

Địa chỉ  

Lĩnh vực

Tỷ lệ lợi ích

Tỷ lệ biểu quyết  

Số điện thoại

Email  

Website

CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC PHẨM YÊN BÁI

Số 725 Yên Ninh, P.Minh Tân, Thành phố Yên Bái, Yên Bái  

Sản xuất, kinh doanh dược phẩm

82,15%

82,15%

02163.852.523

ypharco@ypharco.com 

www.ypharco.com
BEPHARCO     

GROUP
Tên Công ty

Địa chỉ

Lĩnh vực

Tỷ lệ lợi ích

Tỷ lệ biểu quyết

Email

CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC PHẨM BHC VIỆT NAM

Số 179 Nguyễn Đình Chiểu, Phường An Hội, Thành phố 

Bến Tre, Tỉnh Bến Tre, Việt Nam

Sản xuất kinh doanh dược phẩm, hoá dược, dược liệu.

99,98%

99,98%

bhcvietnam@bhcvietnam.vn

Tên Công ty

Địa chỉ

Lĩnh vực

Tỷ lệ lợi ích

Tỷ lệ biểu quyết

Số điện thoại

Website

CÔNG TY CỔ PHẦN YPHARCO HEALTHCARE

Đường D1, khu công nghiệp Yên Mỹ II, Thị Trấn Yên 

Mỹ,  Huyện Yên Mỹ, Tỉnh Hưng Yên, Việt Nam.

Kinh doanh dược phẩm, dụng cụ y tế, mỹ phẩm và 

vật  phẩm vệ sinh.

76%

76%

(028) 36 220 205

www.ypharco.com

SUBSIDIARY

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC PHẨM BẾN TRE

GOVERNANCE MODEL AND MANAGEMENT STRUCTURE

mailto:ypharco@ypharco.com
http://www.ypharco.com/
http://www.ypharco.com/
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KEY PRODUCTS

Lyophilized 
powder, 

Injectable 
drugs

Solution, 
Suspension, 

Syrup

Powder, Granules, Tablets, 
Capsules, Pills, Suppositories, 

Ointment, Tincture

PHARMACEUTICAL FORMS KEY PRODUCTS

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC PHẨM BẾN TRE



Vision

Mission

Core Values

To become one of the top 5 pharmaceutical distribution companies 
in Vietnam with a diverse range of high-quality medicines, dietary 
supplements, and medical equipment, and gradually expand into 
international markets.

Fairness
Fairness to employees, 

customers, and partners

Ethics
Ethics is the core philosophy 

in all production and 
business activities

Integrity
Integrity and transparency in 
finance and in collaborative 

relationships

Respect
Respect for colleagues, 

partners, and customers.

Responsibility
Dedicated responsibility to customers, 

always placing the customer at the 
center of all company strategies.

To bring the best products for health in order 
to improve the quality of life and always be 
responsible to the community.

With the spirit of upholding discipline, Bepharco's culture is first and 
foremost the culture of professionalism, reflected through five core 
values.

Business 
Philosophy

Biểu tượng Bepharco's logo is a harmonious blend of traditional 
pharmaceutical symbols and local identity. The stylized letter 'B' 
forms the shape of a snake coiled around a mortar – a sacred 
symbol of the pharmaceutical industry – representing the 
mission for public health. The blue color conveys trust and 
professionalism, while the white evokes purity and transparency. 
The company name in bold uppercase letters stands firm, 
symbolizing a commitment to quality and reputation. The logo is 
not only a brand mark but also a symbol of the aspiration to 
expand and serve.

Bepharco aims to enhance product quality by applying modern 
technology and continuously investing in research for new 
treatment trends. Therefore, we consider quality, innovation, and 
commitment as the guiding philosophies throughout our 
development journey

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC PHẨM BẾN TRE 8

VISION, MISSION, AND CORE VALUES
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THE COMPANY'S KEY OBJECTIVES

DEVELOPMENT ORIENTATION

Cam kết tuân thủ nghiêm ngặt các yêu cầu bảo vệ môi trường trong quá trình kinh

doanh, đặc biệt là chú trọng phòng chống cháy nổ và xử lý nguồn nước thải theo

đúng tiêu chuẩn của ngành và luật pháp Việt Nam.

Quan tâm công tác chăm lo và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người

lao động, tạo môi trường làm việc năng động, sáng tạo để người lao động phát huy

thế mạnh của bản thân góp phần vào sự thành công chung của DBT.

Ngoài ra, hàng năm còn trích ra một phần lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh để thực

hiện các công tác xã hội, hưởng ứng các phong trào đền ơn đáp nghĩa, quyên góp

ủng hộ các hộ nghèo, gia đình gặp khó khăn, thiên tai do bão lũ gây ra,...

Triển khai đầu tư, nghiên cứu, đăng ký những sản phẩm mới từ hóa dược, sinh phẩm và

đặc biệt là nhóm sản phẩm đông dược, dược liệu mà Việt Nam có lợi thế để đáp ứng

nhu cầu đa dạng của thị trường.

Đẩy mạnh tìm kiếm đối tác hợp tác sản xuất trong và ngoài nước, mục tiêu đưa vào thị 

trường  nhiều sản phẩm mới phù hợp chiến lược kinh doanh.

Triển khai đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ bán hàng, nâng cao chất lượng 

nguồn  nhân lực để đáp ứng nhu cầu kinh doanh trong tình hình mới.

Đầu tư nâng cấp, xây dựng bộ nhận diện thương hiệu từ Công ty mẹ đến các Công 
ty con.

Liên tục đầu tư, nâng cấp ứng dụng công nghệ trong công tác sản xuất, quản lý, kinh

doanh và bán hàng, phù hợp tốc độ chuyển đổi số của Việt Nam hiện nay và định

hướng trong thời gian tới.

Tăng cường đầu tư hệ thống cơ sở vật chất từ công ty mẹ đến các công ty con, từ văn

phòng điều hành đến mạng lưới 9 chi nhánh trực thuộc, cũng như hệ thống logistic

phục vụ cho chuỗi cung ứng xuyên suốt và đồng bộ.

Góp phần vào công tác chăm sóc và bảo vệ sức khoẻ cộng đồng, với phương châm: “THUỐC 
TỐT – SỨC KHỎE TỐT”.

Hướng đến mục tiêu nằm trong top 5 công ty phân phối dược phẩm uy tín nhất của Việt 

Nam,  từng bước mở rộng ra thị trường các nước trong khu vực và trên thế giới.

Tập trung công tác đầu tư và phát triển để có thể sản xuất các sản phẩm mới, có chất lượng

tốt, tăng cường nhập khẩu và liên kết với các doanh nghiệp trong ngành để đa dạng hoá

các sản phẩm.

Cải tiến các sản phẩm hiện có cho phù hợp với thị trường, đặc biệt là các sản phẩm chủ lực, 

truyền  thống do công ty sản xuất, kinh doanh.

Xây dựng đội ngũ bán hàng chuyên nghiệp, phát triển mạng lưới bán hàng phủ khắp 63/63 

tỉnh  thành trong cả nước và xuất khẩu.

Trở thành nhà phân phối lớn, uy tín với mạng lưới bán hàng phủ khắp 63 tỉnh thành cùng với 

cơ sở  vật chất hiện đại và ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác bán hàng.

Đẩy mạnh phát triển song song và đồng bộ trên tất cả các kênh bán hàng

MEDIUM AND LONG-TERM DEVELOPMENT STRATEGY

GOALS FOR THE COMMUNITY, SOCIETY, AND THE ENVIRONMENT

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC PHẨM BẾN TRE



Bepharco is a conditional business in the pharmaceutical industry, falling under 

the healthcare sector. Bepharco must comply with regulations regarding product 

safety, quality, and effectiveness. The products must meet high safety and quality 

standards. The inspection and evaluation processes are also very strict and are 

often closely monitored by regulatory authorities. Therefore, the company must 

adapt to specialized laws such as: the Pharmacy Law No. 105/2016/QH13 dated April 

6, 2016, effective from January 1, 2017; legal documents under the law such as 

Decree No. 54/2017/ND-CP detailing some articles and enforcement measures of 

the Pharmacy Law; Circular No. 11/2018/TT-BYT regulating the quality of medicines 

and pharmaceutical raw materials; Circular No. 08/2022/TT-BYT on the registration 

of circulation of drugs and pharmaceutical raw materials dated September 25, 

2022; Circular No. 06/2023/TT-BYT from the Ministry of Health amending and 

supplementing some provisions of Circular No. 15/2019/TT-BYT on drug 

procurement at public healthcare institutions; and Resolution No. 30/NQ-CP from 

the Government on continued solutions to ensure the supply of medicines and 

medical equipment, issued on March 4, 2023. In addition to product standards and 

quality, these documents also tightly regulate the management of bidding, drug 

supply, and product registration for circulation. Therefore, Bepharco needs to 

regularly review and promptly adjust to meet these strict industry regulations, 

ensuring business conditions and enhancing competitive capacity.

In addition to specialized laws, Bepharco is also a publicly traded company with 

shares listed on the Ho Chi Minh City Stock Exchange. Bepharco must also comply 

with laws related to its business operations, such as the Enterprise Law, Securities 

Law, Labor Law, Tax Law, Accounting Law, and other legal documents such as 

decrees and circulars. In recent years, these documents have been amended and 

are more closely applied by regulatory authorities in accordance with reality. 

Therefore, the company must monitor and continuously review legal documents 

and market practices, applying them within the company to ensure stable and 

sustainable operations

Legal RisksEconomic risks 
. Vietnam enters the implementation of the 2024 plan with both 

opportunities and challenges. In addition to addressing the impacts and 

challenges from the international context, Vietnam must also work hard 

to resolve and remove the accumulated issues from many years in the 

economy, while maintaining macroeconomic stability, promoting 

economic growth, ensuring major balances, and alleviating difficulties for 

production and business activities.

According to data from the Drug Administration as of October 2024, 

there are approximately 288 pharmaceutical manufacturing facilities 

nationwide that meet GMP standards, of which about 31 facilities meet 

EU-GMP or equivalent standards (Japan-GMP), and the rest meet WHO-

GMP standards. This results in fierce price competition between 

manufacturing plants.

Moreover, in a world full of turmoil with many major economies caught in 

trade wars, the domestic economic situation also faces many difficulties. 

The exchange rate has risen, bank interest rates have soared, and the 

disruption in supply chains from Europe and the US has led to a shortage 

of raw materials and excipients, causing delays and significantly 

impacting the company’s production and business operations. 

Additionally, inflation pressure and economic difficulties have led to 

tighter consumer spending, resulting in a decline in demand, which 

creates further obstacles for the product consumption market.

OPERATIONAL RISKS
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In the context of deep international economic integration, Vietnam has officially become 

a partner in many important agreements such as EVFTA, CPTPP, and VKFTA, opening up 

new development opportunities for the pharmaceutical industry. The diversity of 

products and the stimulation from advertising campaigns have made the market more 

flexible, while also increasing competition. In 2024, the competition between foreign 

investors and domestic enterprises will become even more intense, especially as the 

Vietnamese market is considered to have strong growth potential. Additionally, the rapid 

development of pharmaceutical retail chains has led to an increased demand for 

product quantities, as these entities require large volumes of products for their stores. 

This presents both an opportunity and a challenge for Bepharco in enhancing its 

competitiveness. Currently, Bepharco has expanded its distribution network across the 

country to compete in the industry. However, with the expansion of larger companies, 

Bepharco may face difficulties. Therefore, Bepharco needs to develop a stronger strategy 

to assert its brand, maintain market share, and uphold its position in the industry.

Regarding the exchange rate developments in 2024, in the context of a significant, multi-

dimensional, and rapidly changing foreign exchange market due to unpredictable 

international political and economic developments, the US dollar has risen sharply, 

compounded by domestic challenges such as the negative interest rate differential 

between the VND and USD in the interbank market, and unfavorable supply-demand 

balance for foreign currency in many periods. This directly impacts the company's 

operations as Bepharco needs to import large quantities of pharmaceutical products from 

abroad, mostly from Europe, every year. The fluctuation of the EURO exchange rate 

directly affects the company’s costs (with 70% of payment made in EURO).

To minimize the impact of exchange rate fluctuations on products, the company needs to 

closely monitor exchange rate trends and carry out analysis and assessments to predict 

input price fluctuations as accurately as possible. This will enable the company to have an 

appropriate inventory plan. However, input prices can still be affected by various other 

factors such as market fluctuations, trade wars, changes in national policies, and 

alterations in international agreements. Therefore, the company’s plans need to be 

updated flexibly in response to actual market conditions to ensure the company's 

business operations.

In 2024, the State Bank of Vietnam (SBV) continues to maintain the policy interest rate at 

a low level to guide the market in reducing lending rates to support businesses and the 

public. The lending rate for new transactions in commercial banks has decreased by 

0.44% compared to 2023. This move reflects the SBV's proactive approach, in line with 

both domestic and international developments, to support economic growth while 

controlling inflation. The low deposit interest rates have created conditions to reduce 

lending rates, lower capital costs for the economy, and encourage the development of 

other markets. In this context, the company needs to plan effectively to leverage financial 

leverage in the production process while maintaining an appropriate debt ratio in line 

with its financial capabilities..

To enhance competitiveness and create added value for the pharmaceutical industry, 

investing in research and technology development is essential in order to produce 

specialized formulations and specialty drugs. Although it requires a significant 

investment in funding, this is a crucial step towards advancing beyond the production 

of standard medicines. Currently, the dependency on imported raw materials and the 

technological gap compared to countries like India and China are major challenges for 

the Vietnamese pharmaceutical industry, making self-sufficiency in the production of 

specialty drugs and raw materials difficult. To address these issues, companies can seek 

funding and human resources to promote investment in research and development, 

thereby creating new drug products and diversifying pharmaceutical production. 

Seeking domestic raw material suppliers is also a solution to reduce dependence on 

imports.

In addition, pharmaceuticals are products directly related to health and human life, so 

counterfeit and low-quality goods are always a significant issue that causes concerns 

among consumers and affects the reputation of businesses. Therefore, Bepharco aims 

to continue improving packaging processes, applying anti-counterfeit labels, and 

implementing brand identity systems in order to tightly control product quality and 

ensure consumer safety in the years to come

Product Risks

Competitive Risk

Exchange Rate Risk

Interest Rate Risk
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In addition to the aforementioned risks, events such as wars, natural disasters, fires, 

epidemics, etc., although rare, can also impact the operation and stability of companies 

and society as a whole. These are risks that can occur unexpectedly and cannot entirely 

be ruled out, posing potential threats to human life, health, property, and the 

company's operations and production. While these risks cannot be completely 

eliminated, they can be mitigated and minimized by regularly updating information on 

politics, weather, and social conditions. At the same time, strict adherence to 

regulations and measures for disaster response, rescue, evacuation, and fire prevention 

is necessary to proactively address and reduce the damage to people and property to 

the lowest possible level

Bepharco not only focuses on complying with legal regulations in its business operations, 

but also pays special attention to implementing the Environmental Protection Law. The 

company emphasizes careful production management and waste treatment to protect the 

environment. At its manufacturing plants, not only is the quality of pharmaceuticals 

controlled to protect consumer health, but strict monitoring of biological waste and 

wastewater is also carried out to minimize negative impacts on the environment and public 

health. As a leading pharmaceutical manufacturer, Bepharco not only strives to provide 

high-quality healthcare products but also commits to maintaining a clean, healthy, and 

beautiful living environment. By strictly adhering to the Environmental Protection Law, 

Bepharco clearly demonstrates its commitment to sustainable development and social 

responsibility.

Environmental Risks

Other Risks
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OPERATIONAL STATUS IN THE YEAR

NET REVENUE STRUCTURE

NHẬN XÉTSTT Chỉ tiêu ĐVT Năm 2022 Năm 2023 %2023/202
2

Đơn vị tính: đồng

REPORT ON THE COMPANY'S ENVIRONMENTAL 
AND SOCIAL IMPACT

Chỉ tiêu ĐVT

Công ty mẹ Hợp nhất

TH 

2024
KH 2025

% so với 
TH 

2024

TH 

2024

KH 
2025

% so 
với TH 
2024

Doanh thu Tỷ đồng 873 1000 115% 868 1032 118%

LN trước thuế Tỷ đồng 32 48 150% 20 32 160%

LN sau thuế Tỷ đồng 25 36 144% 12 24 200%

Cố tức
%

07%
10%(**)

Chỉ tiêu 2023 2024
% tăng 
giảm/%

Tổng giá trị tài sản 855.608.264.278 993.757.091.255 16%

Doanh thu thuần 811.616.215.375 868.411.343.144 7%

Lợi nhuận từ hoạt động kinh 
doanh

22.933.467.167 16.898.314.332 -26%

Lợi nhuận khác 161.927.015 3.481.489.674 2050%

Lợi nhuận trước thuế 23.095.394.182 20.379.804.006 -12%

Lợi nhuận sau thuế 17.466.188.133 12.252.958.459 -30%

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức 14%(*) Dự kiến 7%

- Công ty mẹ: Doanh thu thuần năm 2024 của Công ty mẹ đạt 873 
tỷ đồng, tăng 7% so với cùng kỳ năm 2023 và hoàn thành 79% so 
với kế hoạch năm 2024. Lợi nhuận sau thuế năm 2024 đạt 25 tỷ 
đồng, giảm 31% so với cùng kỳ, đạt 50% so với kế hoạch năm 2024. 
Mặc dù chưa hoàn thành kế hoạch doanh thu, lợi nhuận đề ra, tuy 
nhiên so với cùng kỳ 2023, doanh thu thuần của Công ty đã có sự 
tăng trưởng 7%. Nguyên nhân chủ yếu dẫn đến sự tăng trưởng 
doanh thu là do năm 2024 Công ty tiếp tục thực hiện chủ trương 
mà HĐQT cũng như BGĐ Công ty đã đề ra trong các năm qua, đó 
là tập trung vào các kênh kinh doanh chính OTC, ETC, và ETC- dịch 
vụ. Trong đó kênh ETC- dịch vụ đã có sự tăng trưởng khá mạnh, cụ 
thể doanh thu kênh ETC- dịch vụ đã tăng trưởng 125% từ mức 129 
tỷ đồng năm 2023 lên 161 tỷ đồng năm 2024. Mặt khác, lợi nhuận 
của Công ty trong năm 2024 có sự sụt giảm khi chỉ đạt 71% so với 
cùng kỳ do yếu tố cạnh tranh được đẩy mạnh, cùng với đó là tình 
hình kinh tế khó khăn chung của toàn thị trường.

- Hợp nhất: Doanh thu hợp nhất năm 2024 đạt 868 tỷ đồng, tăng 7% 
so với cùng kỳ năm 2023 và hoàn thành 79% so với kế hoạch. Lợi 
nhuận sau thuế hợp nhất đạt 20 tỷ đồng, tương đương bằng 88% 
so với cùng kỳ năm 2023 và chỉ hoàn thành 37% so với kế hoạch đề 
ra trong Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm tài chính 2023. 
Nguyên nhân chủ yếu được ghi nhận là do sự sụt giảm trong lợi 
nhuận của Công ty mẹ, cùng với đó là khoản lỗ từ Công ty cổ phần 
Ypharco Healthcare. Cụ thể, trong năm 2024 Công ty đã thực hiện 
tăng tỷ lệ vốn góp vào Ypharco Healthcare lên 87,5%, trong đó vốn 
góp trực tiếp 76% và vốn góp gián tiếp 11,5%. Đây là công ty con 
vừa mới đi vào sản xuất, chưa có lợi nhuận, vì vậy báo cáo hợp nhất 
của Tập đoàn cũng phải ghi nhận một phần khoản lỗ từ công ty 
này, từ đó làm giảm lợi nhuận.
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Ông PHẠM THỨ TRIỆU

Thành viên Hội Đồng Quản Trị  

Tổng giám đốc Bepharco

Năm sinh: 11/10/1979

Trình độ chuyên môn: ĐH Kế toán - Kiểm toán  

Chức vụ đang đảm nhiệm: Thành viên HĐQT 

kiêm Tổng giám đốc Công  ty Cổ phần Dược 

phẩm Bến Tre.

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác:
• Thành viên HĐQT CTCP Dược phẩm Trung 

ương  Codupha.

Quá trình công tác:

• Tháng 01/2016: Thành viên HĐQT Công ty Cổ

Phần Dược Phẩm Trung ương Codupha.

• Tháng 03/2017: Thành viên HĐQT Công ty Cổ

phần Dược phẩm Yên Bái.

• Tháng 03/2019 - đến nay: Tổng Giám đốc

Công ty Cổ phần Dược phẩm Bến Tre, Thành

viên HĐQT.

• Tháng 06 năm 2022 đến 2024: Chủ tịch

HĐQT Công ty Cổ phần Dược phẩm Yên Bái.

Số CP nắm giữ: 4.049.210 cp, chiếm 19,72% VĐL

Tỷ lệ sở hữu ở công ty khác: Không có

Số CP nắm giữ của những người có liên quan:

• Bùi Hồng Hạnh – Vợ: 1.515.161 cp, chiếm

7,38% VĐL.

• CTCP TM & Rang xay cà phê Việt Nam -

Người  quản lý: 684.000 cp, chiếm 3,33% 

VĐL.

Ông NGUYỄN KHẮC HANH

Chủ tịch Hội Đồng Quản Trị

Phó Tổng giám đốc Bepharco

Năm sinh: 19/10/1978

Trình độ chuyên môn: Đại học Kế toán

Chức vụ đang đảm nhiệm: Chủ tịch HĐQT 

kiêm Phó Tổng giám đốc  Công ty Cổ phần 

Dược phẩm Bến Tre.

Quá trình công tác:

• Tháng 8/2006 – Tháng 5/2010: Trưởng

phòng Tài chính Công ty Cổ phần Dầu

thực vật Tường An.

• Tháng 5/2010 – Tháng 12/2012: Giám đốc

Tài chính Công ty Cổ phần thực phẩm

Cầu Tre.

• Từ Tháng 6/2013 đến 2023 : Thành viên

HĐQT Công ty Cổ phần Dược phẩm

Bến Tre, Giám đốc tài chính CP Đông

Quang.

• Tháng 3/2022: Chủ tịch Hội đồng quản

trị Công ty Cổ phần Dược phẩm Bến

Tre.

• Từ 2023 – đến nay: Chủ tịch Hội đồng

quản trị kiêm Phó Tổng giám đốc Công

ty Cổ phần Dược phẩm Bến Tre.

Số CP nắm giữ: 1.238.875 cp, chiếm 7,59% 
VĐL

Tỷ lệ sở hữu ở công ty khác: Không có

Số CP nắm giữ của những người có liên 
quan:

• Nguyễn Khắc Hoan - Em trai: 1.1081.544 cp

chiếm 5,27 %.

DANH SÁCH BAN ĐIỀU HÀNH

THAY ĐỔI TRONG BAN ĐIỀU HÀNH

LÝ LỊCH BAN ĐIỀU HÀNH

STT Chức vụ

STT Thành 
viên

Chức vụ

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

STT Thành viên Chức vụ
Số lượng cổ phần 

sở hữu
Tỷ lệ sở hữu

1 Ông Phạm Thứ Triệu
Thành viên HĐQT 
kiêm Tổng Giám đốc 

4.049.210 19,72%

2 Ông Nguyễn Khắc Hanh
Chủ tịch HĐQT kiêm 
Phó Tổng Giám đốc

1.612.317 7,85%

3 Ông Hoàng Xuân An
Thành viên HĐQT 
kiêm Phó Tổng Giám 
đốc

305.193 1,49%

4 Ông Nguyễn Thế Quốc Uy
Giám đốc tài chính 
kiêm Kế toán trưởng

61.400 0,30%

STT Thành viên Chức vụ
Ngày bổ 
nhiệm

Ngày miễn 
nhiệm

1 Ông Nguyễn Thế Quốc Uy
Giám đốc tài chính 
kiêm Kế toán trưởng

01/10/2024

2 Ông Nguyễn Viết Sơn Kế toán trưởng 01/10/2024
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Ông HOÀNG XUÂN AN

Thành viên Hội đồng quản trị

Phó Tổng giám đốc Bepharco

Năm sinh: 27/10/1978

Trình độ chuyên môn: Dược sĩ Đại học

Chức vụ đang đảm nhiệm: Thành viên 

HĐQT kiêm Phó Tổng giám đốc Công ty

Cổ phần Dược phẩm Bến Tre

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác:

• Chủ tịch HĐQT CTCP Dược phẩm Yên Bái

• Chủ tịch HĐQT CTCP Ypharco Healthcare

Quá trình công tác:

• 2008 - 2011: Phó Giám đốc Chi nhánh

Công ty Cổ phần Dược phẩm Bến Tre tại

Hà Nội.

• 2011 - 2017: Giám đốc Chi nhánh Công ty

Cổ phần Dược phẩm Bến Tre tại Hà Nội.

• Năm 2017: Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ

phần Dược phẩm Bến Tre.

• 2022 đến nay : Thành viên Hội đồng quản

trị Công ty, Phó Tổng Giám đốc Công ty 

Cổ phần Dược phẩm Bến Tre.

Số CP nắm giữ: 135.193 cp, chiếm 1,49% VĐL

Tỷ lệ sở hữu ở công ty khác: Không có

Số CP nắm giữ của những người có liên 
quan: Không có

Ông NGUYỄN THẾ QUỐC UY

Giám đốc tài chính 

Kế toán trưởng

Năm sinh: 04/02/1984

Trình độ chuyên môn: Đại học Tài chính –
Ngân hàng

Chức vụ đang đảm nhiệm: Giám đốc tài 

chính  Công ty Cổ phần Dược phẩm Bến 

Tre

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: 

Thành viên HĐQT công ty Cổ phần Dược 
phẩm BHC Việt Nam

Quá trình công tác:

• 31/01/2023 được bổ nhiệm là Giám đốc

tài chính của DBT

• Ngày 01/10/2024 đến nay được bổ 

nhiệm là Giám đốc tài chính kiếm Kế 

toán trưởng

Số cổ phần nắm giữ: 61.400 cp, chiếm 0,3% 
VĐL

Tỷ lệ sở hữu ở công ty khác: Không có

Số cổ phần nắm giữ của những người có 

liên  quan: Không có

LÝ LỊCH BAN ĐIỀU HÀNH (TIẾP THEO)

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC PHẨM BẾN TRE



STT Tỷ 
lệ

Tại ngày 31/12/2024

SỐ LƯỢNG CÁN BỘ, NHÂN VIÊN THU NHẬP BÌNH QUÂN NGƯỜI LAO ĐỘNG

Tại ngày 31/12/2024

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

STT Tính chất phân loại Số lượng nhân viên Tỷ lệ

I Theo trình độ 670 100%

1 Sau đại học, Đại học 303 45%

2 Cao đẳng 152 23%

3 Trung cấp 189 28%

4 Lao động phổ thông 26 4%

II Theo tính chất lao động 670 100%

1 Bán hàng 451 67%

2 Sản xuất 3 0%

3 Gián Tiếp 216 32%

III Theo giới tính 670 100%

1 Nam 360 54%

2 Nữ 310 46%

STT Năm Tổng số người lao động
Thu nhập bình quân 

(triệu)

1 2020 594 14,6

2 2021 597 14,5

3 2022 683 18,8

4 2023 634 16,8

5 2025 670 17,0
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CHÍNH SÁCH NHÂN SỰ

MÔI TRƯỜNG LÀM VIỆC

Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm thất nghiệp: Công ty thực hiện đóng

bảo hiểm bắt buộc theo đúng quy định pháp luật cho người lao động.

Điều kiện làm việc: Công ty trang bị đầy đủ các phương tiện làm việc cần thiết

cho cán bộ công nhân viên, áp dụng chế độ định kỳ kiểm tra sức khoẻ cho toàn

thể CBCNV trong Công ty mỗi năm một lần.

Công ty đã đóng bảo hiểm tai nạn cho 100% cán bộ nhân viên khối bán hàng, vận

chuyển và bảo hiểm nhân thọ cho đội ngũ cán bộ chủ chốt tại công ty qua đó

tạo phúc lợi và sự yên tâm công tác cho toàn thể người lao động trong công ty.

Công ty thực hiện việc khám sức khỏe định kỳ cho 100% người lao động, thực

hiện việc đo kiểm môi trường lao động theo đúng quy định của Nhà nước.

Năm 2024, Công ty tiếp tục áp dụng chính sách tiền lương 3P cho toàn công ty.

Đồng thời, Công ty tiếp tục sửa đổi chính sách lương nhằm nâng cao thu nhập

cho người lao động theo hiệu quả kinh doanh của Công ty.

CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG

CHÍNH SÁCH ĐÀO TẠO

Tổ chức huấn luyện an toàn lao động cho người lao động, đặc biệt là đối

tượng trực tiếp sản xuất, nhân viên kho, nhân viên vận hành xe nâng.

Tùy vào từng vị trí mà người lao động được công ty cử đi tham gia các lớp

đào tạo như: “đảm bảo độ ổn định thuốc”, “nghiệp vụ xuất nhập khẩu”,

…Đối với đội ngũ nhân viên bán hàng, công ty tổ chức thường xuyên các

lớp đào tạo nội bộ về sản phẩm, kỹ năng giao tiếp, kỹ năng bán hàng.

Đối với đội ngũ nhân viên khối phòng nghiệp vụ đều được trang bị kiến

thức về lịch sử hình thành và phát triển của Bepharco, chức năng nhiệm

vụ của từng phòng và định hướng phát triển sắp tới của Hội đồng quản

trị. Từ đó, mỗi nhân viên hiểu về trách nhiệm của mình và thêm tin tưởng

gắn bó với công ty.
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TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ 
THỰC HIỆN DỰ ÁN

Không có

Công ty Cổ phần Ypharco Healthcare - Công ty con

Địa chỉ Đường D1, khu công nghiệp Yên Mỹ II, Thị Trấn Yên Mỹ, 

Huyện Yên Mỹ,  Tỉnh Hưng Yên, Việt Nam

Ngành nghề Sản xuất, Kinh doanh dược phẩm, thực phẩm chức năng,

dụng cụ y tế, mỹ phẩm và vật  phẩm vệ sinh.

Mã số DN

Vốn điều lệ đăng ký 60.000.000.000 đồng

Vốn điều lệ thực góp 60.000.000.000 đồng

Số lượng CP DBT nắm giữ Trong năm công ty đã đầu tư mua thêm 1.500.000 cổ

phần tương đương với 25% sở hữu của Công ty Cổ

phần Ypharco Healthcare theo Nghị quyết Hội đồng

quản trị số 38/24/NQ-HĐQT-DBT ngày 01 tháng 07 năm

2024. Việc mua thêm vốn đã hoàn tất vào ngày 17

tháng 09 năm 2024, tỷ lệ sở hữu của Công ty tại Công

ty Cổ phần Ypharco Healthcare là 76%.

CÁC KHOẢN ĐẦU TƯ LỚN

ĐẦU TƯ VÀO CÔNG TY CON, CÔNG TY 
LIÊN KẾT TRONG NĂM 2023

0108802961
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Chỉ 
tiêu

%2023/202
2

Chỉ 
tiêu

ĐV
T

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

CÁC CHỈ SỐ TÀI CHÍNH

Chỉ tiêu 2023 2024
% tăng 
giảm/%

Tổng giá trị tài sản 855.608.264.278 993.757.091.255 16%

Doanh thu thuần 811.616.215.375 868.411.343.144 7%

Lợi nhuận từ hoạt động kinh 
doanh

22.933.467.167 16.898.314.332 -26%

Lợi nhuận khác 161.927.015 3.481.489.674 2050%

Lợi nhuận trước thuế 23.095.394.182 20.379.804.006 -12%

Lợi nhuận sau thuế 17.466.188.133 12.252.958.459 -30%

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức 14%(*) Dự kiến 7%

Chỉ tiêu ĐVT 2023 2024 Ghi chú

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

+ Hệ số thanh toán ngắn hạn: 

Tài sản ngắn hạn/Nợ ngắn hạn
Lần 1,16 1,10

+ Hệ số thanh toán nhanh

Tài sản ngắn hạn - Hàng tồn kho

Nợ ngắn hạn

Lần 0,56 0,40

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

+ Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 71% 71%

+ Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 245% 250%

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

+ Vòng quay hàng tồn khoGiá 

vốn hàng bán/Hàng tồn kho 

bình quân

Vòng 1,30 1,26

+ Vòng quay tổng tài sản

Doanh thu thuần/Tổng tài sản bình 

quân 

Vòng 0,96 0,94

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

+ Hệ số Lợi nhuận sau 

thuế/Doanh thu thuần
% 2,15% 1,41%

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn 

chủ sở hữu
% 7,05% 4,31%

+    Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng 

tài sản
% 2,04% 1,23%

+ Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động 

kinh doanh/Doanh thu thuần
% 2,83% 1,95%
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STT Đối tượng Số lượng cổ 
phiếu

Tỷ lệ sở 
hữu (%)

Số lượng 
cổ đông

Cơ cấu cổ đông (*)

Tổ chức Cá nhân

1 Cổ đông Nhà nước
-

-   -   
- -

2 Cổ đông sáng lập/ cổ 
đông FDI

-
-   -   

- -

- Trong nước
-

-   -   
- -

- Nước ngoài
-

-   -   
- -

3 Cổ đông lớn 8.258.232 40,22% 4                                 - 4
- Trong nước 8.258.232 40,22% 4                                - 4
- Nước ngoài

-
-   -   

- -

4 Công đoàn Công ty
-

-   -   
- -

- Trong nước
-

-   -   
- -

- Nước ngoài
-

-   -   
- -

5 Cổ phiếu quỹ
-

-   -   
- -

6 Cổ đông sở hữu cổ 
phiếu ưu đãi (nếu có) -

-   -   
- -

7 Cổ đông khác
12.272.418 59,78%

1.233 
19 1.214

- Trong nước
12.034.285 58,62%

1.213 
8 1.205

- Nước ngoài
238.133 1,16%

20 
11 9

TỔNG CỘNG
20.530.650 100,00%

1.237 
19 1.218

Trong đó: - Trong nước
20.292.517 98,84%

1.217 
8 1.209

- Nước ngoài 238.133 1,16% 20                       11 9

Thông tin cổ phiếu

Vốn điều lệ Cô n g ty 205.306.500.000 đồng

Số lượng cổ phiếu niêm yết 20.530.650 cổ phiếu

Loại cổ phiếu Cổ phiếu phổ thông

Số lượng cổ phiếu đan g lưu hành 20.530.650 cổ phiếu

Số lượng cổ phiếu quỹ Kh ô n g có

Số lượng cổ phiếu chuyển nhượng tự do Không có

Số lượng cổ phiếu hạn chế chuyển nhượng 1 .920.000 cổ phiếu

ST
T

CỔ PHẦN

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG
THAY ĐỔI VỐN CHỦ SỞ HỮU

TÌNH HÌNH THAY ĐỔI VỐN CHỦ SỞ HỮU

Không có

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG

Trong  năm 2024 vừa  qua,  Công  ty  tăng  vốn  điều  lệ từ 

163.254.770.000 đồng lên thành 205.306.500.000 đồng.  

Lý do: công ty đã hoàn tất việc phát hành thêm 2.285.173 cổ 

phiếu từ nguồn lợi nhuận sau thuế chưa phân phối để trả 

cổ tức năm 2022,2023. Đồng thời, phát hành 920.000 cổ 

phiếu theo chương trình lựa chọn người lao động (ESOP) 

và chào bán 1.000.000 cổ phiếu riêng lẻ. 

205.306.500.000 đồng

Vốn điều lệ

Tại ngày 24/03/2025

GIAO DỊCH CỔ PHIẾU QUỸ
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BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN 
MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

Công tác xử lý chất thải luôn được Công ty chấp

hành tốt các quy định về bảo vệ môi trường, ký kết

hợp đồng với Công ty xử lý chất thải môi trường để

định kỳ tiến hành thu gom và xử lý chất thải theo

qui định.

Qua các đợt kiểm tra, đánh giá việc chấp hành các

qui định về an toàn vệ sinh lao động, bảo vệ môi

trường của các cơ quan ban ngành, Công ty luôn

đảm bảo tốt các yêu cầu quy định của pháp luật về

bảo vệ môi trường, giữ gìn cơ quan xanh - sạch -

đẹp.

TÁC ĐỘNG LÊN MÔI TRƯỜNG

Quản lý nguồn nguyên vật liệu là một phần quan

trọng trong sản xuất dược phẩm để đảm bảo chất

lượng và an toàn cho từng sản phẩm. Bepharco

luôn thực hiện nghiêm túc các biện pháp nhằm

thực hiện tốt công tác này như lựa chọn nhà cung

cấp, thường xuyên kiểm tra lại chất lượng nguồn

nguyên vật liệu trong kho lưu trữ và vận chuyển

đúng cách. Đồng thời đào tạo cho cán bộ, công

nhân viên bài bản về việc quản lý nguồn nguyên

vật liệu.

QUẢN LÝ NGUỒN NGUYÊN VẬT LIỆU

Việc tuân thủ pháp luật bảo vệ môi trường trong sản

xuất được xem là rất quan trọng để đảm bảo sự

phát triển bền vững của ngành công nghiệp dược

phẩm và bảo vệ sức khỏe con người cũng như môi

trường sống.

Các công ty sản xuất dược phẩm phải tuân thủ các

quy định pháp luật liên quan đến bảo vệ môi trường,

bao gồm: xử lý chất thải, sử dụng hoá chất an toàn,

quản lý rủi ro về môi trường và đào tạo và yêu cầu

cán bộ công nhân viên chấp hành nghiêm túc

những quy định liên quan đến bảo vệ môi trường

Quá trình sản xuất của các nhà máy sử dụng nhiều

máy móc và thiết bị. Chi phí để vận hành các máy

móc được tính vào chi phí của Công ty. Nên có thể

nói, việc sử dụng hợp lý năng lượng để vận hành

máy móc có tác động không nhỏ đến kết quả kinh

doanh của Công ty.

Trong năm, Công ty chủ yếu tiêu thụ điện để phục

vụ nhu cầu sản xuất kinh doanh tại trụ sở, trên tinh

thần tiết kiệm năng lượng, bảo vệ môi trường và

nâng cao hiệu quả trong kinh doanh.

Bên cạnh việc ảnh hưởng đến chi phí kinh doanh,

điện năng là một tài nguyên hữu hạn, tiết kiệm

năng lượng và quản lý năng lượng trong sản xuất

dược phẩm là rất quan trọng để giảm thiểu tác

động đến môi trường. Bepharco luôn áp dụng và

cải tiến rất nhiều biện pháp nhằm mục đích sử

dụng hợp lý nguồn tài nguyên này.

TIÊU THỤ NĂNG LƯỢNG

TIÊU THỤ NƯỚC

Công đoạn sản xuất dược của Bepharco cần lượng

lớn nước để làm các chất tan, dung môi,... Bên cạnh

khối lượng nước, thì chất lượng nguồn nước được

đặt lên hàng đầu do đây là một trong những yếu tố

tác động trực tiếp đến dược tính, chất lượng của

sản phẩm dược. Vì vậy việc đảm bảo nguồn nước

đúng tiêu chuẩn để phục vụ cho việc sản xuất là

điều cần được quan tâm.

TUÂN THỦ PHÁP LUẬT BẢO VỆ  MÔI TRƯỜNG
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• Công ty không có hoạt động thị trường vốn xanh.

BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN 
MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN ĐẾN TRÁCH NHIỆM ĐỐI VỚI 
CỘNG ĐỒNG ĐỊA PHƯƠNG

BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN HOẠT ĐỘNG THỊ TRƯỜNG 
VỐN XANH

- Tham gia và tặng quà cho các bệnh nhân tại các vùng sâu vùng xa, vùng đặc 

biệt khó khăn với Các cơ sở y tế trên toàn quốc. 

- Công ty tham gia đóng góp Quỹ Mái ấm ngành y, Quỹ bệnh hiểm nghèo của 

ngành, trợ cấp cho các hoàn cảnh khó khăn, bị bệnh hiểm nghèo.

- Công ty ký kết các thỏa thuận hợp tác với các trường Đại học trên phạm vi cả 

nước nhằm mục đích hỗ trợ sinh viên của Khoa Dược của các trường đến 

tham quan, kiến tập, thực tập tại các cơ sở của Công ty, cấp học bổng cho 

sinh viên có hoàn cảnh khó khăn của trường, Công ty hỗ trợ Khoa Dược của 

các trường trong việc trang bị một phòng thực hành/thí nghiệm phục vụ nhu 

cầu thực hành và thực tập của sinh viên, đồng thời phục vụ các dự án nghiên 

cứu chung.
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ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠCH ĐỘNG
SẢN XUẤT KINH DOANH

TÌNH HÌNH THỰC HIỆN SO VỚI KẾ HOẠCH TÌNH HÌNH CÔNG TY

• Với sự đồng lòng và quyết tâm, Hội đồng quản trị (HĐQT) và Ban điều hành đã

phối hợp chặt chẽ, áp dụng các giải pháp và điều chỉnh kịp thời để giúp công ty

vượt qua khó khăn, bảo toàn giá trị cốt lõi và phát triển theo hướng mà HĐQT và

Đại hội Cổ đông đã đặt ra.

• Ban Tổng Giám đốc đã báo cáo kịp thời về hoạt động sản xuất kinh doanh của

công ty, giúp Hội đồng Quản trị đánh giá và hỗ trợ, chỉ đạo cải thiện. Các biện

pháp bao gồm cải tạo nhà máy sản xuất thuốc nước, đầu tư máy móc cho công

ty con, và tối ưu hóa sản xuất để tăng năng suất và hiệu quả chung của công ty.

• Công ty cũng đầu tư vào nghiên cứu và sản xuất sản phẩm mới, cũng như hợp

tác với đối tác nước ngoài để mở rộng thị trường tại Việt Nam và Đông Nam Á,

tạo nền tảng cho sự phát triển trong tương lai.

• Kinh tế Việt Nam hồi phục và Ngành Dược Việt Nam cũng có nhiều tăng trưởng 

vượt bậc,  hầu hết các Công ty đều đạt mức doanh thu, lợi nhuận cao.

THUẬN LỢI

KHÓ KHĂN

Chỉ tiêu TH 2023 KH 2024 TH 2024
% so với 
TH 2023

% so với 
KH 2024

Doanh 
thu thuần

812 1.095 868 107% 79%

Lợi nhuận 
trước 
thuế

23 55,7 20 88% 37%

Lợi nhuận 
sau thuế

17 44,5 12 70% 28%

NHẬN XÉT

• Trong bối cảnh thế giới có nhiều biến động, nhiều nên kinh tế lớn đang rơi vào

suy thoái, kinh tế trong nước cũng gặp nhiều khó khăn, tỷ giá tăng và lãi suất

ngân hàng tăng cao; nhiều nguồn cung cấp, chuỗi cung ứng từ Châu Âu, Mỹ bị

đứt gãy dẫn tới một số nguyên liệu, tá dược bị thiếu hụt, chậm tiến độ gây ảnh

hưởng nhiều đến tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty.

• Bên cạnh đó, phần lớn Số đăng ký thuốc của công ty đang sử dụng công văn

gia hạn của Cục quản lý Dược dẫn đến Công ty phải nhập hàng hóa về trước để

đảm bảo hàng cung ứng cho đấu thầu dẫn đến tình trạng tồn kho lớn làm ảnh

hưởng đến chi phí và kết quả kinh doanh của Công ty.

Doanh thu hợp nhất năm 2024 đạt 868 tỷ đồng, tăng 7% so với cùng kỳ năm 2023 

và hoàn thành 79% so với kế hoạch. Lợi nhuận sau thuế hợp nhất đạt 20 tỷ đồng, 

tương đương bằng 88% so với cùng kỳ năm 2023 và chỉ hoàn thành 37% so với kế 

hoạch đề ra trong Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm tài chính 2023. Nguyên 

nhân chủ yếu được ghi nhận là do sự sụt giảm trong lợi nhuận của Công ty mẹ, 

cùng với đó là khoản lỗ từ Công ty cổ phần Ypharco Healthcare. Cụ thể, trong 

năm 2024 Công ty đã thực hiện tăng tỷ lệ vốn góp vào Ypharco Healthcare lên 

87,5%, trong đó vốn góp trực tiếp 76% và vốn góp gián tiếp 11,5%. Đây là công ty 

con vừa mới đi vào sản xuất, chưa có lợi nhuận, vì vậy báo cáo hợp nhất của Tập 

đoàn cũng phải ghi nhận một phần khoản lỗ từ công ty này, từ đó làm giảm lợi 

nhuận.
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Chỉ tiêu

Công ty mẹ Hợp nhất

2024 2023
Tăng/ 
giảm

Tỷ lệ 
%

2024 2023
Tăng

/ 
giảm

Tỷ lệ 
%

Tổng tài 
sản

954 849 105 12% 994 856 138 16%

Tài sản 
ngắn hạn

752 672 80 12% 742 689 53 8%

TS sản dài 
hạn

202 177 25 14% 251 167 85 51%

NHẬN XÉT

NHẬN XÉT

Quy mô tổng tài sản của Công ty mẹ năm 2024 tăng 105 tỷ đồng, tương đương tăng 

12% so với năm 2023, trong đó tài sản ngắn hạn tăng 80 tỷ đồng và tài sản dài hạn 

tăng 25 tỷ đồng. Quy mô tổng tài sản hợp nhất của Tập đoàn cũng tăng mạnh 138 tỷ 

đồng, tương đương tăng 16%, trong đó tài sản ngắn hạn tăng 53 tỷ đồng và tài sản dài 

hạn tăng 85 tỷ đồng. Nhìn chung, nguyên nhân dẫn đến tài sản ngắn hạn chủ yếu 

tăng dự trữ hàng tồn kho cuối năm 2024 để phục vụ cho kế hoạch kinh doanh năm 

2025. Bên cạnh đó, tài sản dài hạn cũng tăng khá lớn do việc tăng tỷ lệ sở hữu vào 

Ypharco Healthcare dẫn đến việc thay đổi cách ghi nhận trên báo cáo tài chính hợp 

nhất, chuyển đổi từ công ty liên doanh, liên kết thành công ty con, kéo theo việc ghi 

nhận tăng tài sản cố định và lợi thế thương mại tăng cao. 

Chỉ tiêu

Công ty mẹ Hợp nhất

2024 2023
Tăng/ 
giảm

Tỷ lệ 
%

2024 2023
Tăng/ 
giảm

Tỷ lệ 
%

Nợ phải 
trả

659 596 63 11% 710 608 102 17%

Nợ ngắn 
hạn

658 591 66 11% 676 596 79 13%

Nợ dài hạn 2 5 - 3 - 67% 34 11 23 199%

Vốn  CSH 295 253 42 17% 284 248 36 15%

Vốn CSH 295 253 42 17% 284 248 36 15%
Nguồn KP 

khác
0 0 0   0% 0 0 0   0%

Tổng 
nguồn vốn

954 849 105 12% 994 856 138 16%

- Quy mô tổng nợ phải trả của công ty năm 2024 tăng 63 tỷ, tương đương 17% so với 

năm 2023, chủ yếu do tăng nợ ngắn hạn nhằm tài trợ cho việc dự trữ hàng tồn kho. 

- Quy mô tổng nguồn vốn năm 2024 tăng 105 tỷ đồng, tương đương tăng 12% so với 

năm 2023, chủ yếu là do tăng nợ phải trả ngắn hạn và tăng nguồn vốn chủ sở hữu. 

Thực hiện theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông năm 2023, trong năm 2024, công 

ty đã hoàn tất việc phát hành thêm 2.285.173 cổ phiếu từ nguồn lợi nhuận sau thuế 

chưa phân phối để trả cổ tức năm 2022,2023. Đồng thời, phát hành 920.000 cổ 

phiếu theo chương trình lựa chọn người lao động (ESOP) và chào bán 1.000.000 cổ 

phiếu riêng lẻ. Vốn cổ phần của Công ty tăng từ 163.254.770.000 VND lên 

205.306.500.000 VND.
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GIẢI TRÌNH CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC VỚI Ý KIẾN KIỂM TOÁN

NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC 
CHÍNH SÁCH VÀ QUẢN LÝ

NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, 
CHÍNH SÁCH VÀ QUẢN LÝ

ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN CÁC CHỈ TIÊU MÔI TRƯỜNG

ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN VẤN ĐỀ NGƯỜI LAO ĐỘNG

ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM CỦA 
DOANH NGHIỆP ĐỐI VỚI CỘNG ĐỒNG ĐỊA PHƯƠNG

Tiếp tục áp dụng chính sách 3P, nhằm tạo động lực cho họ từ việc liên kết hiệu quả

công việc với thu nhập cá nhân. Các vị trí làm việc đều có các chỉ tiêu hiệu quả (KPI)

được đánh giá hàng tháng, đặc biệt đội ngũ hỗ trợ kinh doanh và các cán bộ quan

trọng được liên kết với hiệu quả kinh doanh của công ty.

Để đáp ứng nhu cầu mở rộng sản xuất kinh doanh, trong năm Công ty đã thực hiện đầu 

tư, nâng cấp, cải tạo hệ thống kho lạnh đạt chuẩn GSP tại trụ sở và văn phòng điều 

hành, cũng như hệ thống phân phối đạt chuẩn GDP cho tất cả 9 chi nhánh trực thuộc, 

đáp ứng nhu cầu kinh doanh trong toàn hệ thống.

Đầu tư thêm hệ thống xe tải, xe lạnh đạt chuẩn để phục vụ nhu cầu vận chuyển 

hàng hóa và nhu cầu công tác cho khối kinh doanh trong toàn hệ thống.

Ban Tổng giám đốc đánh giá rằng hoạt động liên quan đến môi trường của

Công ty tuân thủ đúng kế hoạch đã đề ra. công ty đang hoạt động theo đúng

quy định và chủ trương của Chính phủ, phù hợp với xu hướng của thế giới hiện

nay. Ngoài ra, Công ty đã xử lý tốt các chất thải trong quá trình sản xuất và kinh

doanh, không gây ảnh hưởng đến cảnh quan, môi trường và đời sống của dân

cư xung quanh. Sản phẩm của Công ty đáp ứng đầy đủ các tiêu chí về chất

lượng và hoàn toàn thân thiện với môi trường và sức khoẻ.

Trong năm 2023, Ban Tổng giám đốc đánh giá rằng công tác quản lý nguồn

nhân lực tại công ty đã được xử lý tốt. Các hoạt động tuyển dụng và đào tạo

được thực hiện một cách hiệu quả, đồng thời mức lương của người lao động

cũng được tăng lên. Chúng tôi đánh giá cao các chính sách về bảo hiểm, an toàn

lao động và lương thưởng của người lao động. Công ty đã tạo ra một môi trường

làm việc lành mạnh, công bằng và văn minh, và cũng đã tổ chức các buổi liên

hoan và các hoạt động đoàn kết nhằm giải tỏa căng thẳng và tăng tính đoàn kết

cho người lao động.

Ban Tổng giám đốc đánh giá rằng công ty đã hoàn thành tốt trách nhiệm đối với

cộng đồng địa phương. Qua các hoạt động hỗ trợ, tài trợ cho các gia đình và tổ

chức địa phương gặp khó khăn, công ty đã thể hiện được tình cảm, trách nhiệm

của mình đến với cộng đồng. Hành động này không chỉ giúp công ty xây dựng

được hình ảnh tốt đẹp mà còn giúp cộng đồng cảm thấy an tâm về một chỗ dựa

vững chắc. Đồng thời, Công ty cũng đã tuyển dụng lao động tại địa phương,

góp phần tạo công ăn việc làm cho cộng đồng.

Báo cáo tài chính Công ty mẹ và hợp nhất năm tài chính 2024 đã được kiểm toán bởi 

Công ty TNHH Kiểm toán & Tư vấn RSM Việt Nam đã được công bố thông tin vào ngày 

31/03/2025 tại website https://bepharco.com/ mục Quan Hệ cổ đông. 

Công ty kiểm toán có  ý kiến chấp nhận toàn phần đối với Báo cáo tài chính của Công 

ty  mẹ và hợp nhất cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2024.
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KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI

CÁC CHỈ TIÊU KINH DOANH CHỦ YẾU NĂM 2025 KẾ HOẠCH HÀNH ĐỘNG NĂM 2025

Chỉ tiêu ĐVT

Công ty mẹ Hợp nhất

TH 

2024

KH 
2025

% so 
với TH 
2024

TH 

2024

KH 
2025

% so 
với TH 
2024

Doanh thu Tỷ đồng 873 1000 115% 868 1032 118%

Lợi nhuận 
trước thuế

Tỷ đồng 32 48 150% 20 32 160%

Lợi nhuận 

sau thuế
Tỷ đồng 25 36 144% 12 24 200%

1. Xem xét cơ cấu lại tổ chức, khối, phòng đến mạng lưới các chi nhánh trên 
phạm vi cả nước phù hợp với chủ trương điều chỉnh địa giới, đổi tên đơn vị 
hành chính của cơ quan quản lý nhà nước và mục tiêu phát triển hệ thống 
kinh doanh của Công ty.

2. Tiếp tục kiện toàn lại hệ thống nhân sự từ công ty đến chi nhánh, từ công ty 
mẹ đến các công ty con để hoàn chỉnh các vị trí tăng sự kết nối thông tin từ 
thị trường đến Ban điều hành nhằm tạo sự chuyển biến mạnh mẽ và hiệu 
quả trong việc ra quyết định. 

3. Đẩy mạnh việc tìm kiếm phát triển các sản phẩm có tiềm năng để đưa vào 
kinh doanh, song song đó thành lập Khối nghiên cứu phát triển và đăng ký 
sản phẩm với ít nhất 15 nhân sự từ công ty mẹ đến công ty con để đáp ứng ít 
nhất chỉ tiêu có từ 20 - 50 hồ sơ sản phẩm mới được cấp phép lưu hành hàng 
năm.

4. Tiếp tục phối hợp với các Trường Đại học, Viện nghiên cứu, các công ty 
chuyên về khoa học để tiếp nhận các đề tài nghiên cứu các sản phẩm dược 
phẩm tốt, có hiệu quả cao đưa vào phục vụ cho xã hội.

5. Tiếp tục thực hiện và mở rộng việc phối hợp các cơ sở đào tạo y, dược trên 
khắp cả nước để tạo nguồn nhân lực dồi dào và có chất lượng tốt, từ đó có 
thể thực hiện các nhiệm vụ và chỉ tiêu mà Hội đồng quản trị giao.

6. Tăng cường tham dự các hội chợ/ CPHI trên thế giới và các hội thảo y dược 
lớn để nắm được xu hướng điều trị và xu thế sản xuất và sử dụng các sản 
phẩm trong ngành dược phẩm.

7. Tiếp tục việc cơ cấu lại các tài sản không trực tiếp mang lại hiệu quả cho việc 
kinh doanh lĩnh vực cốt lõi của của công ty nhằm tạo nguồn vốn dồi dào và 
nâng cao hiệu quả sử dụng vốn, tài sản của Công ty.

8. Thực hiện các hoạt động nhằm nâng cao việc nhận diện thương hiệu 
Bepharco và các nhãn hàng trọng điểm Bepharco đang kinh doanh, qua đó 
lan rộng và cung cấp được các sản phẩm có chất lượng để phục vụ xã hội.

9. Tiếp tục đầu tư một các đồng bộ và có hiệu quả cho hệ thống công nghệ 
thông tin để phục vụ cho hoạt động quản lý, kinh doanh của công ty. Đặc 
biệt là đáp ứng được các yêu cầu của cơ quan quản lý nhà nước và các đối 
tác nước ngoài.
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tiêu

%2023/202
2

Chỉ 
tiêu

ĐV
T

ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT VỀ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA 
CÔNG TY

ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT VỀ CÁC 
MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

Chỉ tiêu 2023 2024
% tăng 
giảm/%

Tổng giá trị tài sản 855.608.264.278 993.757.091.255 16%

Doanh thu thuần 811.616.215.375 868.411.343.144 7%

Lợi nhuận từ hoạt động kinh 
doanh

22.933.467.167 16.898.314.332 -26%

Lợi nhuận khác 161.927.015 3.481.489.674 2050%

Lợi nhuận trước thuế 23.095.394.182 20.379.804.006 -12%

Lợi nhuận sau thuế 17.466.188.133 12.252.958.459 -30%

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức 14%(*) Dự kiến 7%

Nhìn ch un g n ă m 2024 là một n ă m hết sức khó khăn và thách thức cho hoạt động
sản xuất kinh doanh của Cô ng ty. Với chi phí đầu vào tăng cao như giá nguyên
nhiên vật liệu, n ăn g lượng, tiền lương công nhân, ng uồn cun g nguyên liệu bị đứt
gãy,.. Ngoài ra, cô ng ty c ũn g g ặp phải sự cạnh tranh của các doanh nghiệp sản
xuất kinh doanh c ùn g n g àn h n gh ề ngày càn g gay gắt . Do đó, Côn g ty vừa phải
phấn đấu thực hiện các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh đã đề ra n ă m 2024 vừa phải
đ ả m bảo sức khỏe, việc làm, thu nhập, đời sống cho CBCNVLĐ .

Với tinh thần trách nhiệm, quyết tâm cao sự quản lý điều hành nhạy bén, n ăng
động và quyết đoán của Ban Tổng g iám đốc, cù n g sự thống nhất, nỗ lực, quyết
tâm vì m ụ c tiêu ch un g của toàn thể C B C N V L Đ nên n ă m 2024 m ặ c dù có nhiều
khó khăn nhưng C ô ng ty đã cố g ắ n g để đạt được lợi nhuận m à Đại hội đồng cổ
đông n ă m 2024 giao. Mặc d ù chưa hoàn thành được các chỉ tiêu bởi nhiều
nguyên nhân đã đề cập nhưng tập thể Ban lãnh đạo và toàn thể C B C N V trong
Cô ng ty đã cố g ắ n g và đoàn kết. Điều này cần được tiếp tục cải thiện và phát huy
tốt trong n ă m 2025.
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ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT VỀ CÁC 
MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT VỀ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA 
BAN ĐIỀU HÀNH

1. Năm 2024, tình hình thế giới tiếp tục diễn biến phức tạp, khó lường với nhiều yếu tố 

rủi ro, bất định. Xung đột quân sự tiếp tục leo thang, cạnh tranh chiến lược giữa các 

nước lớn diễn ra ngày càng gay gắt, nhiều quốc gia tăng cường chính sách bảo hộ 

thương mại, nợ công và thâm hụt ngân sách gia tăng, sự tụt dốc của một số nền 

kinh tế lớn, chuỗi cung ứng toàn cầu đứt gãy cục bộ, đã tác động đến hòa bình, ổn 

định và tăng trưởng kinh tế thế giới với sự đứt gãy của chuỗi cung ứng hàng hóa, 

lạm phát tăng do chiến tranh tại châu âu, sự không ổn định của ngành dược phẩm 

đã tạo ra rất nhiều khó khăn trong hoạt động kinh doanh của công ty. Tuy nhiên, với 

sự đồng lòng, quyết tâm cao độ, HĐQT và Ban điều hành đã có sự phối hợp đồng 

bộ, đưa ra những giải pháp cũng như điều chỉnh kịp thời giúp Công ty vượt qua mọi 

khó khăn, đảm bảo được giá trị cốt lõi của doanh nghiệp và phát triển theo đúng 

định hướng Hội đồng quản trị, Đại hội Cổ đông đã đề ra. 

2. Hội đồng quản trị luôn tạo mọi điều kiện thuận lợi, cũng như có những giải pháp 

thay đổi kịp thời giúp Ban Tổng Giám đốc triển khai thực hiện nghị quyết ĐHĐCĐ 

đề ra.

3. Ban Tổng Giám đốc đã kịp thời báo cáo tình hình sản xuất kinh doanh Công ty để 

Hội đồng Quản trị nhận định, đánh giá và có sự hỗ trợ, chỉ đạo kịp thời như: tiếp tục 

đầu tư cải tạo khu vực sản xuất nhà máy thuốc nước, tiếp tục đầu tư, hoàn thiện hệ 

thống máy móc cho công ty con, đẩy mạnh việc hợp lý hóa sản xuất, tăng năng suất 

lao động để tăng sản lượng cho khối sản xuất từ đó tăng hiệu quả chung cho toàn 

Công ty.

KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG CỦA HĐQT

1. Tiếp tục đẩy mạnh thị phần cho nhóm sản phẩm do hệ thống nhà máy trực thuộc Công 
ty sản xuất, nhóm sản phẩm do Công ty độc quyền phân phối, tiếp tục cơ cấu lại những 
nhóm sản phẩm chủ lực, có tiềm năng và mang lại hiệu quả cao trong kinh doanh.

2. Tiếp tục tìm kiếm, thực hiện nhập khẩu các sản phẩm của các đối tác nước ngoài để đưa 
vào kinh doanh, từ đó tạo thêm lợi thế cho đội ngũ kinh doanh và doanh số chung cho 
toàn công ty.

3. Thực hiện cơ cấu lại hệ thống quản lý, nhân sự toàn công ty phù hợp với định hướng 
phát triển, mục tiêu kinh doanh và chủ trương tổ chức lại địa giới hành chính của cơ 
quan Nhà nước.

4. Thực hiện chia tách các kênh bán hàng đối với từng nhóm sản phẩm nhằm khai thác tối 
đa thị trường OTC (OTC 1 và OTC 2); tiếp tục kiên trì thực hiện việc chuyển việc giao hàng 
thu tiền cho đối tác thứ ba nhằm tận dụng lợi thế của nhà cung cấp dịch vụ và hỗ trợ 
cho đội ngũ trình dược viên có thời gian tối đa để khai thác thị trường.

5. Cải thiện chính sách tuyển dụng, đãi ngộ để thu hút và giữ chân người tài, tăng cường 
đào tạo, phát triển năng lực đội ngũ quản lý để triển khai chiến lược kinh doanh hiệu 
quả, khuyến khích sáng tạo, tinh thần đột phá, đặc biệt trong hoạt động kinh doanh, 
nhằm khai thác hiệu quả các thị trường. Đồng thời, xây dựng văn hóa kỷ luật, chuyên 
nghiệp và gắn kết trong tổ chức.

6. Thành lập bộ phận đào tạo sản phẩm chuyên sâu song song với việc đào tạo các kỹ năng 
trình dược cho đội ngũ trình dược viên từ đó chuẩn hóa đội ngũ và các kỹ năng trình 
dược cho toàn bộ hệ thống phân phối, góp phần chuyên nghiệp hóa từng khâu từng 
công đoạn trong toàn hệ thống Bepharco. 

7. Trong năm 2025, thực hiện kế hoạch phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ thông qua các 
phương án: phát hành cổ phiếu trả cổ tức năm 2024, phát hành cổ phiếu ESOP, phát 
hành riêng lẻ, tiếp tục phát hành cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu nhằm bổ sung nguồn 
vốn kinh doanh, đáp ứng nhu cầu mở rộng thị trường, ổn định nguồn vốn kinh doanh 
trong thời gian tới.

8. Xem xét thành lập Văn phòng đại diện hoặc cùng đối tác góp vốn thành lập doanh 
nghiệp tại Campuchia nhằm mở rộng hoạt động kinh doanh, phát triển thị trường và 
tăng cường sự hiện diện thương hiệu Bepharco tại thị trường Campuchia.

9. Thực hiện việc góp thêm vốn vào Công ty Cổ phần Ypharco Healthcare để tăng tỷ lệ sở 
hữu. Hình thức góp vốn: Bằng tiền và/hoặc tài sản có giá trị tương đương.

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC PHẨM BẾN TRE
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Tại ngày 31/12/2024

ST
T

Họ và 
Tên

Ngày miễn 
nhiệm

Ông TRẦN NGUYỄN GIA BẢO

Thành viên HĐQT độc lập

Năm sinh: 10/11/1983 

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế

Chức vụ đang đảm nhiệm: Thành viên 

HĐQT độc  lập Công ty Cổ phần Dược 

phẩm Bến Tre

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Giám 

đốc Chi  nhánh Techcombank tại TPHCM.

Quá trình công tác:

• Từ 2015 đến 2017: Giám đốc Kinh doanh –

Trung tâm kinh doanh trực tiếp Ngân

hàng Quốc tế VIB

• Từ 2017 đến 2021 (nay): Giám đốc Chi

nhánh Techcombank tại TPHCM

• Từ năm 2022 đến nay: Thành viên Hội
đồng quản trị độc lập CTCP Dược phẩm
Bến Tre.

Số cổ phần nắm giữ: Không có

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở công ty khác: 

Không  có

Số cổ phần nắm giữ của những người có 

liên  quan: Không có

Ông NGUYỄN THANH TÙNG

Thành viên HĐQT độc lập

Năm sinh: 26/11/1980

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế

Chức vụ đang đảm nhiệm: Thành viên 

HĐQT  độc lập Công ty Cổ phần Dược 

phẩm Bến Tre 

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Thành 

viên  HĐQT – CTCP Xây dựng và Sản xuất 

VLXD Biên  Hòa.

Quá trình công tác:

• Từ 01/2012 đến 12/2022: Trưởng phòng

giao dịch Nam Sài Gòn, Phó phòng Môi

giới, Phụ trách Tư vấn Đầu tư Công ty

Chứng khoán Vietcombank

• Từ 09/05/2023 đến nay: Thành viên HĐQT

độc lập CTCP Dược phẩm Bến Tre.

Số cổ phần nắm giữ: Không có

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở công ty 

khác: Không  có

Số cổ phần nắm giữ của những người 

có liên  quan: Không có

• Lý lịch của Ông NGUYỄN KHẮC HANH; Ông PHẠM THỨ TRIỆU; và Ông HOÀNG 

XUÂN AN xem  tại Lý lịch Ban điều hành.

• Công ty có Ông Trần Nguyễn Gia Bảo và Nguyễn Thanh Tùng đáp ứng tiêu chuẩn 

thành viên Hội đồng  quản trị độc lập.

THÀNH PHẦN VÀ CƠ CẤU CỦA HĐQT

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

DANH SÁCH THAY ĐỔI THÀNH VIÊN HĐQT

HOẠT ĐỘNG CỦA THÀNH VIÊN HĐQT ĐỘC LẬP

LÝ LỊCH HỘI ĐỘNG QUẢN TRỊ

STT Thành viên Chức vụ
Số lượng 
cổ phần 
sở hữu

Tỷ lệ sở 
hữu

1 Ông Phạm Thứ Triệu
Thành viên HĐQT kiêm 
Tổng Giám đốc 4.049.210 

19,72%

2 Ông Nguyễn Khắc Hanh
Chủ tịch HĐQT kiêm Phó 
Tổng Giám đốc 1.612.317 

7,85%

3 Ông Hoàng Xuân An
Thành viên HĐQT kiêm 
Phó Tổng Giám đốc

305.193 1,49%

4 Ông Nguyễn Thanh Tùng Thành viên HĐQT độc lập 0 0,00%

5 Ông Trần Nguyễn Gia Bảo Thành viên HĐQT độc lập 0 0,00%

Tại ĐHĐCĐ thường niên năm tài chính 2023 thông qua việc HĐQT hết nhiệm kỳ 2019-
2023; Thông qua số lượng, cơ cấu và danh sách các ứng viên bầu thành viên Hội đồng 
quản trị nhiệm kỳ 2024-2029

Danh sách trúng cử thành viên Hội đồng quản trị Nhiệm kỳ 2024-2029 như sau:

1. Ông Nguyễn Khắc Hanh

2. Ông Phạm Thứ Triệu

3. Ông Hoàng Xuân An

4. Ông Nguyễn Thanh Tùng

5. Ông Trần Nguyễn Gia Bảo
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CÁC NGHỊ QUYẾT, QUYẾT ĐỊNH CỦA HĐQT

NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC 
CHÍNH SÁCH VÀ QUẢN LÝ

CÁC CUỘC HỌP CỦA HĐQT

Stt. Thành viên HĐQT
Số buổi họp 

HĐQT tham dự
Tỷ lệ tham 
dự họp

Lý do không 
tham dự họp

1 Ông Nguyễn Khắc Hanh 44/44
100%

2 Ông Phạm Thứ Triệu 44/44
100%

3 Ông Hoàng Xuân An 44/44
100%

4 Ông Trần Nguyễn Gia Bảo 44/44
100%

5 Ông Nguyễn Thanh Tùng 44/44
100%

ST
T

Số Nghị quyết/ 
Quyết định

Ngày Nội dung
Tỷ lệ 

thông 
qua

6
14/24/NQ-DBT 04/04/2024 Về việc tổ chức Đại hội Đồng cổ đông 

thường niêm năm tài chính 2023
100%

7
15/24/NQ-HĐQT-

DBT
15/04/2024 Thông qua danh sách ứng cử thành viên 

HĐQT nhiệm kỳ 2024-2029
100%

8 657/24/QĐ-BPC 15/04/2024 Quyết định về việc ban hành Sơ đồ tổ chức 100%

9
19/24/NQ-HĐQT-

DBT
23/04/2024 Thông qua việc Sửa đổi, bổ sung tài liệu họp 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm tài 
chính 2023

100%

10
23/24/NQ-HĐQT-

DBT
26/04/2024 Thông qua cơ cấu Hội đồng quản trị nhiệm 

kỳ 2024-2029
100%

11
23/24/QĐ-HĐQT-

DBT
26/04/2024 Ban hành Điều lệ của Công ty Cổ phần 

Dược phẩm Bến Tre
100%

12
24/24/NQ-HĐQT-

DBT
06/05/2024 Thông qua Hạn mức tín dụng tại Ngân 

hàng Thương mại Cổ phần Kỹ thương Việt 
Nam (Techcombank)

100%

13
25/24/NQ-HĐQT-

DBT
17/06/2024 Về việc sửa đổi, bổ sung Hợp đồng tín dụng. 100%

14
26/24/NQ-HĐQT-

DBT
28/05/2024 Triển khai phương án phát hành cổ phiếu 

để trả cổ tức năm 2023
100%

15
28/24/NQ-HĐQT-

DBT
14/06/2024 Về việc bán cổ phiếu CDP của Công ty Cổ 

phần Dược phẩm Trung ương Codupha
100%

16
30/24/NQ-HĐQT-

DBT
17/06/2024 Về việc lựa chọn đơn vị kiểm toán năm 2024 100%

17
32/24/NQ-HĐQT-

DBT
19/06/2024 Về việc miễn nhiệm các Giám đốc chi 

nhánh
100%

18
33/24/NQ-HĐQT-

DBT
21/06/2024 Về ngày đăng ký cuối cùng thực hiện quyền 

nhận cổ phiếu phát hành để trả cổ tức năm 
2023.

100%

19
34/24/NQ-HĐQT-

DBT
21/06/2024 Về việc bán cổ phiếu của Công ty Cổ phần 

Dược phẩm Yên Bái
100%

20
36/24/NQ-HĐQT-

DBT
27/06/2023 Về việc cử nhân sự phụ trách vị trí Phó Tổng 

Giám đốc tại Công ty Cổ phần Ypharco 
Healthcare

100%

21
37/24/NQ-HĐQT-

DBT
27/06/2023 Về việc giải thể Phòng Trade Marketing. 100%

Stt
Số Nghị quyết/ 
Quyết định

Ngày Nội dung
Tỷ lệ 

thông qua

1 01/24/NQ-DBT

08/01/2024 Về việc thông qua các hợp đồng giữa 
Công ty với người nội bộ, người có liên 
quan với người nội bộ hoặc tổ chức có 

liên quan đến người nội bộ của Công ty

100%

2 05/2024/NQ-DBT 19/02/2024 Cử nhân sự công tác nước ngoài 100%

3
28/02/2024 Thông qua hạn mức tín dụng ngắn hạn 

tại ngân hàng BPCE IOM- Chi nhánh 
Tp.Hồ Chí Minh

100%

4 07/2024/NQ-DBT

28/02/2024 Thông qua các vấn đề liên quan đến 
thuê tài chính tại Công ty TNHH cho 

thuê tài chính Quốc tế Việt Nam (“VILC”)

100%

5 08/24/NQ-DBT
06/03/2024 Về việc tổ chức Đại hội Đồng cổ đông 

thường niêm năm tài chính 2023
100%
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CÁC NGHỊ QUYẾT, QUYẾT ĐỊNH CỦA HĐQT

NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC 
CHÍNH SÁCH VÀ QUẢN LÝ

ST
T

Số Nghị quyết/ 
Quyết định

Ngày Nội dung
Tỷ lệ 

thông 
qua

22
38/24/NQ-HĐQT-

DBT
01/07/2024 Về việc mua cổ phiếu của Công ty Cổ 

phần Ypharco Healthcare
100%

23
39/24/NQ-HĐQT-

DBT
10/07/2024 Về việc thống nhất phê chuẩn giới hạn tín 

dụng Ngân hàng TMCP Công thương Việt 
Nam – Chi nhánh Bến Tre

100%

24
46/24/NQ-HĐQT-

DBT
20/07/2024 Về việc thay đổi vốn điều lệ Công ty 100%

25
47/24/QĐ-HĐQT-

DBT
22/07/2024 V/v ban hành Điều lệ của Công ty Cổ phần 

Dược phẩm Bến Tre
100%

26
49/24/QĐ-HĐQT-

DBT
27/07/2024 Về việc đăng ký chứng khoán bổ sung với 

VSDC và đăng ký niêm yết chứng khoán 
bổ sung với HOSE

100%

27

62/24/NQ-HĐQT-
DBT

19/09/2024 Về việc thông qua triển khai phương án 
chào bán cổ phiếu riêng lẻ, danh sách 

Nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp 
dự kiến tham gia mua cổ phiếu, phương 

án đảm bảo tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa 
và các nội dung khác liên quan.

100%

28
63/24/NQ-HĐQT-

DBT
20/09/202 Về việc HĐQT thống nhất thông qua hồ 

sơ đăng ký chào bán cổ phiếu riêng lẻ
100%

29
65/24/NQ-HĐQT-

DBT
25/09/2024 Về việc thay đổi nhân sự - Thư ký Hội 

đồng quản trị
100%

30

66/24/NQ-HĐQT-
DBT

01/10/2024 Về việc xác định Tiêu chuẩn Nguyên tắc 
xác định số cổ phiếu được phân phối cho 
từng đối tượng và Danh sách người lao 
động được tham gia chương trình phát 

hành cổ phiếu cho người lao động - Thời 
gian thực hiện

100%

31
67/24/NQ-HĐQT-

DBT
01/10/2024 V/v thành lập Ban kiểm phiếu bổ sung 

(“Ban kiểm phiếu”)
100%

32

68/24/NQ-HĐQT-
DBT

01/10/2024 Về việc triển khai phương án phát hành 
cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho 

người lao động; thông qua phương án 
đảm bảo việc phát hành cổ phiếu đáp 

ứng quy định về tỷ lệ sở hữu nước ngoài

100%

33
69/24/NQ-HĐQT-

DBT
01/10/2024 Về việc thay đổi nhân sự - Kế toán trưởng 100%

ST
T

Số Nghị quyết/ 
Quyết định

Ngày Nội dung
Tỷ lệ 

thông 
qua

34
70/24/NQ-HĐQT-

DBT 
03/10/2024 Bổ nhiệm Ông Phạm Thứ Triệu tiếp tục 

giữ chức vụ Tổng Giám đốc – Người đại 
diện theo pháp luật của Công ty

100%

35
71/24/NQ-HĐQT-

DBT 
12/09/2024 Thông qua việc vay vốn tại ngân hàng 

Vietcombank – Chi nhánh Phú Thuận
100%

36
73/2024/NQ/HĐQ

T
07/10/2024 Thông qua hạn mức tín dụng tại Ngân 

hàng TMCP Quốc tế Việt Nam (VIB)
100%

37

74/24/NQ-HĐQT-
DBT

14/10/2024 Về việc HĐQT thông qua việc Công ty Cổ 
phần Dược phẩm Bến Tre cho Công ty Cổ 

phần Ypharco Healthcare (‘Ypharco
Healthcare’) vay tiền và ký kết Hợp đồng 

vay tiền giữa Bepharco và Ypharco
Healthcare

100%

38
77/24/ NQ-HĐQT-

DBT
24/10/2024 Thông qua việc vay vốn tại Ngân hàng 

TNHH MTV Shinhan Việt NaM
100%

39
84/24/NQ-HĐQT-

DBT
26/11/2024 Về việc thông qua triển khai phân phối cổ 

phiếu chào bán riêng lẻ
100%

40

85/24/NQ-HĐQT-
DBT

10/12/2024 V/v thông qua phương án xử lý số cổ phiếu 
người lao động không thực hiện quyền 
mua trong đợt phát hành cổ phiếu theo 

chương trình lựa chọn cho người lao động 
trong Công ty

100%

41
86/24/NQ-HĐQT-

DBT
16/12/2024 Về việc thông qua kết quả chào bán cổ 

phiếu riêng lẻ 
100%

42
87/24/NQ-HĐQT-

DBT
23/12/2024 Về việc thông qua kết quả đợt phát hành 

cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho 
người lao động trong Công ty

100%

43
89/24/NQ-HĐQT-

DBT
30/12/2024 Về việc điều chỉnh biện pháp bảo đảm tiền 

vay tại Ngân hàng TMCP Công Thương 
Việt Nam – Chi nhánh Bến Tre

100%

44

90/24/NQ-HĐQT-
DBT

31/12/2024 V/v thông qua hợp đồng, giao dịch giữa 
công ty với người nội bộ, người có liên 

quan của người nội bộ hoặc người có liên 
quan của công ty năm 2025

100%

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC PHẨM BẾN TRE
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CÁC NGHỊ QUYẾT, QUYẾT ĐỊNH CỦA HĐQT

ỦY BAN KIỂM TOÁN

CÁC CUỘC HỌP CỦA HĐQT

Stt Thành viên UBKT Chức vụ Ngày bắt đầu/không 
còn là thành viên Ủy 

ban Kiểm toán

1 Ông Nguyễn Thanh Tùng Chủ tịch UBKT 09/05/2023

2 Ông Trần Nguyễn Gia Bảo Thành viên UBKT 23/04/2021

LÝ LỊCH CÁC THÀNH VIÊN ỦY BAN KIỂM TOÁN

Không có

CÁC CUỘC HỌP CỦA ỦY BAN KIỂM TOÁN

Stt
Thành viên Ủy ban 

Kiểm toán 
Số buổi họp 

tham dự
Tỷ lệ tham dự họp Tỷ lệ biểu quyết

1
Ông Nguyễn Thanh 
Tùng

2/2 100% 100%

2
Ông Trần Nguyễn 
Gia Bảo

2/2 100% 100%

• Xem ở phần lý lịch Ban Điều Hành và Hội đồng quản trị

Ủy ban Kiểm toán phối hợp với Ban Tổng Giám đốc, Phòng Tài chính

Kế toán và các phòng ban chức năng thực hiện việc kiểm tra, giám

sát thường xuyên việc chấp hành, tuân thủ những quy định của pháp

luật, những quy định của công ty có liên quan đến hoạt động sản

xuất kinh doanh.

Giám sát việc thực hiện tổ chức ĐHĐCĐ thường niên cho năm tài
chính 2023.

Kiểm tra và giám sát HĐQT về việc thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ, tuân

thủ Điều lệ và Qui chế quản trị nội bộ của Công ty.

Kiểm tra và giám sát hoạt động của Ban Tổng Giám đốc trong việc

thực hiện các nghị quyết HĐQT.

Ủy ban Kiểm toán phối hợp với Ban Tổng Giám đốc, Phòng Tài chính Kế toán

và các phòng ban chức năng thực hiện việc kiểm tra, giám sát thường xuyên

việc chấp hành, tuân thủ những quy định của pháp luật, những quy định

của công ty có liên quan đến hoạt động sản xuất kinh doanh.

Không có

CÁC HOẠT ĐỘNG CỦA ỦY BAN KIỂM TOÁN

SỰ PHỐI HỢP GIÁM SÁT CỦA UBKT ĐỐI VỚI 
HĐQT, BĐH VÀ CỔ ĐỒNG

HOẠT ĐỘNG KHÁC CỦA ỦY BAN KIỂM TOÁN

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC PHẨM BẾN TRE
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LƯƠNG, THƯỞNG, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH

Stt Thành viên UBKT Chức vụ Lương, thù lao, thưởng 
và lợi ích khác

1 Ông Phạm Thứ Triệu
Thành viên HĐQT 
kiêm Tổng Giám 
đốc 

1.609.030.000

2 Ông Nguyễn Khắc Hanh
Chủ tịch HĐQT 
kiêm Phó Tổng 
Giám đốc

1.756.726.000

3 Ông Hoàng Xuân An
Thành viên HĐQT 
kiêm Phó Tổng 
Giám đốc

1.405.418.000

4 Ông Nguyễn Thanh Tùng
Thành viên HĐQT 
độc lập

130.000.000

5 Ông Trần Nguyễn Gia Bảo
Thành viên HĐQT 
độc lập

130.000.000

6 Ông Nguyễn Thế Quốc Uy
Giám đốc tài 
chính kiêm kế 
toán trưởng

791.073.800

GIAO DỊCH CỦA NGƯỜI NỘI BỘ VÀ NGƯỜI CÓ 
LIÊN QUAN ĐỐI VỚI CỔ PHIẾU CÔNG TY

Đơn vị tính: đồng

No.
Transaction 

executor

Quan hệ với 
người nội bộ 
Relationship 
with internal

persons

Number of shares 
owned at the 

beginning of the 
period

Number of shares 
owned at the end of the 

period

Reasons for 
increasing, 
decreasing 

(buying, 
selling, 

converting, 
rewarding, 

etc.) 

Number of 
shares

Percenta
ge

Number of 
shares

 

Percentag
e

1
Ông Phạm 
Thứ Triệu

Người nội bộ 2.486.004 15,23% 3.209.834 19,66% Mua đầu tư

2
Ông Nguyễn 
Khắc Hoan

Em trai ông 
Nguyễn Khắc 
Hanh - Người 

nội bộ

0 0% 319.600 1,96% Mua đầu tư

319.600 1,96% 1.036.800 6,35% Mua đầu tư

3
Ông Phạm 
Thứ Triệu

Người nội bộ

3.659.210 19,66% 3.749.210 18,26%

Mua cổ phiếu 
theo chương 

trình người lao 
động đợt 1

3.749.210 18,26% 3.999.210 19,48%

Mua cổ phiếu 
trong đợt chào 
bán cổ phiếu 

riêng lẻ

3.999.210 19,48% 4.049.210 19,72%

Mua cổ phiếu 
theo chương 

trình người lao 
động Đợt 2 

(Do người lao 
động không 

thực hiện 
quyền mua) 

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC PHẨM BẾN TRE
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GIAO DỊCH CỦA NGƯỜI NỘI BỘ VÀ NGƯỜI CÓ 
LIÊN QUAN ĐỐI VỚI CỔ PHIẾU CÔNG TY

No.
Transaction 

executor

Quan hệ với 
người nội bộ 
Relationship 
with internal

persons

Number of shares 
owned at the 

beginning of the 
period

Number of shares owned 
at the end of the period

Reasons for 
increasing, 
decreasing 

(buying, 
selling, 

converting, 
rewarding, 

etc.) 

Number of 
shares

Percentag
e

Number of 
shares  

Percentage

4
Ông Nguyễn 
Khắc Hanh

Người nội bộ/ 

1.412.317 7,59% 1.467.317 7,15%

Mua cổ phiếu 
theo chương 

trình người lao 
động đợt 1

1.467.317 7,15% 1.587.317 7,73%

Mua cổ phiếu 
trong đợt chào 
bán cổ phiếu 

riêng lẻ

1.587.317 7,73% 1.612.317 7,85%

Mua cổ phiếu 
theo chương 

trình người lao 
động Đợt 2 (Do 
người lao động 

không thực 
hiện quyền 

mua

5
Ông Hoàng 

Xuân An
Người nội bộ

155.193 0,83% 210.193 1,02%

Mua cổ phiếu 
theo chương 

trình người lao 
động đợt 1

210.193 1,02% 280.193 1,36%

Mua cổ phiếu 
trong đợt chào 
bán cổ phiếu 

riêng lẻ

No.
Transaction 

executor

Quan hệ với 
người nội bộ 
Relationship 
with internal

persons

Number of shares 
owned at the 

beginning of the 
period

Number of shares 
owned at the end of the 

period

Reasons for 
increasing, 
decreasing 

(buying, 
selling, 

converting, 
rewarding, 

etc.) 

Number of 
shares

Percenta
ge

Number of 
shares

 

Percentag
e

5
Ông Hoàng 

Xuân An
Người nội bộ 280.193 1,36% 305.193 1,49%

Mua cổ phiếu 
theo chương 

trình người lao 
động Đợt 2 

(Do người lao 
động không 

thực hiện 
quyền mua)

6
Ông Nguyễn 
Thế Quốc Uy

Người nội bộ

11.400 0,06% 41.400 0,22%

Mua cổ phiếu 
theo chương 

trình người lao 
động đợt 1

41.400 0,22% 61.400 0,30%

Mua cổ phiếu 
theo chương 

trình người lao 
động Đợt 2 

(Do người lao 
động không 

thực hiện 
quyền mua)

7
Bà Nguyễn 
Thị Hoàng 

Oanh

Em gái ông 
Nguyễn 

Thanh Tùng – 
Người nội bộ 

0 0% 60.000 0,29%

Mua cổ phiếu 
trong đợt chào 
bán cổ phiếu 

riêng lẻ

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC PHẨM BẾN TRE
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TRANSACTIONS BETWEEN THE COMPANY AND ITS 
RELATED PERSONS; OR BETWEEN THE COMPANY 
AND MAJOR SHAREHOLDERS, INSIDERS, AND 
RELATED PERSONS OF INSIDERS

OF IMPLEMENTATION OF CORPORATE 
GOVERNANCE REGULATIONS

REMUNERATION AND BENEFITS OF THE BOARD OF 
DIRECTORS, AUDIT COMMITTEE AND EXECUTIVE BOARD

No. Name of 
organization/individual

Relationship 
with the 

Company

Resolution No. or 
Decision No. 

total value of 
transaction Notes

1 Công ty Cổ phần Dược 
phẩm Yên Bái

Công ty con 01/24/NQ-DBT ngày 
08/01/2024 và 

25/NQ-ĐHĐCĐ23 
ngày 25/4/2024

67.998.483.338 
Mua hàng hóa

182.075.515 
Trả lại hàng đã 

mua Purchased 
Items

547.850.962 
Thuê kho, điện 

nước 

52.373.500 Mua TSCĐ 

22.222.222 Bán hàng hoá
2 Công ty Cổ phần Dược 

phẩm BHC Việt Nam ( 
trước đây là Công ty Cổ 

phần Bepharco 
Healthcare)

Công ty con 01/24/NQ-DBT ngày 
08/01/2024 và 

25/NQ-ĐHĐCĐ23 
ngày 25/4/2024

19.700.000.000 
Vay

489.517.806 
Lãi vay

19.700.000.000
Trả nợ vay

17.039.806.225 
Bán hàng hoá

3 Công ty Cổ phần Ypharco 
Health Care

Công ty con 01A/030123/NQ-DBT

24/NQ-ĐHCĐ22
16.885.984.266 

Bán hàng hóa

8.211.676.200 Mua hàng hóa
01/24/NQ-DBT ngày 

08/01/2024 và 
25/NQ-ĐHĐCĐ23 
ngày 25/4/2024

45.000.000.000 
Cho vay

1.285.616.439 Lãi vay

45.000.000.000
Trả nợ vay

01A/030123/NQ-DBT

24/NQ-ĐHCĐ22

5.722.200.000 
Thuê kho 

120.000.000 
Cung cấp dịch vụ

4 Công Ty Cổ Phần Dược 
Phẩm Trung Ương 

Codupha

Tổ chức liên 
quan của 

người nội bộ

01/24/NQ-DBT ngày 
08/01/2024 và 

25/NQ-ĐHĐCĐ23 
ngày 25/4/2024

207.966.171 Bán hàng hoá

5 Công Ty Cổ Phần Giám 
Định Cà Phê Và Hàng 
Hóa Xuất Nhập Khẩu

Tổ chức liên 
quan của 

người nội bộ

01/24/NQ-DBT ngày 
08/01/2024 và 

25/NQ-ĐHĐCĐ23 
ngày 25/4/2024

25.267.593 Mua hàng hoá

Cô n g ty luôn chấp hành các quy định của pháp luật có liên quan

đến công tác quản trị Cô n g   ty như:

• Luật, Nghị  định, Thông tư và Quy định về quản trị công ty, về 

hướng dẫn về công bố  thông tin trên thị trường chứng khoán.

• Các văn bản luật có liên quan khác.

C ô ng ty đã cụ thể hóa các quy định về quản trị tại các quy định nội

bộ bao gồm : Điều lệ hoạt động, Quy chế nội bộ về quản trị Côn g ty,

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị, Quy chế hoạt động của

Ban kiểm soát.

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC PHẨM BẾN TRE
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AUDIT OPINION AUDITED FINANCIAL STATEMENTS

FINANCIAL REPORT

In our opinion, the accompanying consolidated financial statements fairly 

and reasonably present, in all material respects, the consolidated financial 

position of Ben Tre Pharmaceutical Joint Stock Company and its 

subsidiaries as of December 31, 2024, as well as the consolidated results of 

operations and consolidated cash flows for the financial year then ended, 

in accordance with the Vietnamese Accounting Standards, the 

Vietnamese Enterprise Accounting System issued under Circular No. 

200/2014/TT-BTC dated December 22, 2014, Circular No. 53/2016/TT-BTC 

dated March 21, 2016, and the guidance on the preparation and 

presentation of consolidated financial statements issued under Circular 

No. 202/2014/TT-BTC dated December 22, 2014 of the Ministry of Finance, 

and other legal regulations related to the preparation and presentation of 

consolidated financial statements.

The parent company and consolidated financial statements for the 
fiscal year 2024 have been audited by RSM Vietnam Auditing & 
Consulting Co., Ltd. and were publicly disclosed on March 31, 2025, on 
the website https://bepharco.com/ under the "Investor Relations" 
section.

❖ Balance Sheet

❖ Income Statement

❖ Cash Flow Statement

❖ Notes to the Financial Statements

Details of the audited consolidated and parent company financial 
statements for the fiscal year 2024 are available on the Company's 
website. Shareholders are kindly requested to refer to the instructions 
on the website to view the full text of the audited financial 
statements.

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC PHẨM BẾN TRE
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