
BÁO CÁO 
THƯỜNG NIÊN 

VHE 2024VHE 2024VHE 2024
Công ty cổ phần Dược liệu và 

Thực phẩm Việt Nam



A1PHẦN MỞ ĐẦU

A2THÔNG TIN CHUNG

B TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG 
TRONG NĂM

C BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG 
GIÁM ĐỐC

D BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG
QUẢN TRỊ

E QUẢN TRỊ CÔNG TY

F  
PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

G BÁO CÁO TÀI CHÍNH 
NĂM 2024

1. Thông điệp của Chủ tịch HĐQT .................................. 3
2. Một số chỉ tiêu chính             .................................. 5
3. Giải thưởng, Sự kiện nổi bật 2024  .............................  7
4. Tầm nhìn - Sứ mệnh - giá trị cốt lõi ............................ 8

1. Đánh giá của HĐQT về mọi mặt 
    hoạt động của công ty ................................................. 57 
2. Đánh giá của HĐQT về hoạt động của
    Ban Tổng Giám đốc ...................................................... 57
3. Chiến lược phương hướng năm 2025   ....................... 58

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh ................ 37
2. Tổ chức và nhân sự ....................................................... 39

1. Trách nhiệm với môi trường ........................................ 69
2. Chế độ đối với người lao động .................................... 70

                                                ............................................... 71

3. Tình hình đầu tư và thực hiện dự án...........................  41
4. Tình hình tài chính ......................................................... 41
5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư
    của chủ sở hữu............................................................... 45

1. Đánh giá chung tình hình sản xuất kinh doanh........ 49
2. Tình hình tài chính......................................................... 51
3. Kế hoạch phát triển trong tương lai.............................  53
4. Giải trình của Ban Tổng giám đốc đối 
     với ý kiến kiểm toán...................................................... 53

1. Thông tin chung................. ............................................ 11
2. Ngàng nghề và địa bàn kinh doanh............................ 15
3.Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh
    doanh và bộ máy quản lý                 ...........................  19
4. Giới thiệu ban lãnh đạo  ...............................................  21
5. Định hướng phát triển ..................................................  25
6. Các rủi ro ....................................................................... 27

1. Hội đồng quản trị ............... ............................................ 61
2. Ủy ban kiểm toán ........................................................... 63
3.Lương, thưởng thù lao và các khoản lợi ích của 
   thành viên HĐQT, Ủy ban kiểm toán
   và Ban Tổng giám đốc ................................................... 65
4. Giao dịch của người nội bộ và người có liên quan
     đối với cổ phiếu của công ty  .......................................65
5. Giao dịch, hợp đồng của công ty với 
     người có liên quan ......................................................... 66
6. Đánh giá việc thực hiện các quy định ‘
    về quản trị công ty ......................................................... 66

1 Báo cáo thường niên 2024 Công ty CP dược liệu và thực phẩm Việt Nam 2

M
Ụ

C
 L

Ụ
C



Công ty CP dược liệu và thực phẩm Việt Nam 43 Báo cáo thường niên 2024

thể cán bộ công nhân viên, Công ty đã ghi nhận 
kết quả khả quan:
-Doanh thu thuần năm 2024 đạt hơn 436 tỷ đồng, 
tăng 38,7% so với năm 2023.
-Lợi nhuận sau thuế đạt hơn 1,9 tỷ đồng, tăng 
16,58% so với năm trước.
(Theo báo cáo tài chính kiểm toán hợp nhất năm 
2024)
 Bước sang năm 2025,
 Dù bối cảnh kinh tế thế giới dự báo vẫn còn 
nhiều bất định, nhưng nền kinh tế Việt Nam được 
các tổ chức quốc tế như World Bank dự báo sẽ 
tiếp tục phục hồi, với mức tăng trưởng dự kiến 
6,6%. Trong bối cảnh đó, Công ty xác định mục 
tiêu chiến lược là phát triển bền vững, ổn định và 
linh hoạt thích ứng.
Cụ thể, Công ty sẽ tập trung vào:
-Khai thác, thu mua nguyên liệu với chi phí hợp 
lý;
-Vận hành sản xuất đạt công suất thiết kế;
-Cung ứng sản phẩm chất lượng cao, phù hợp 
nhiều phân khúc;
-Mở rộng danh mục sản phẩm theo xu hướng 
tiêu dùng;
-Đổi mới chiến lược kinh doanh phù hợp từng 
vùng thị trường;
-Xây dựng chính sách đãi ngộ hợp lý, thu hút và 
giữ chân nhân sự chất lượng cao;
-Đào tạo và phát triển đội ngũ lãnh đạo kế cận đủ 
năng lực và phẩm chất.
  Trong bối cảnh dân số trẻ, thu nhập ngày càng 
và nhận thức sức khỏe nâng cao, ngành thực 
phẩm – đồ uống sẽ tiếp tục chuyển dịch theo 
hướng sản phẩm giá trị cao, tốt cho sức khỏe, 
cùng với sự bùng nổ của các kênh phân phối trực 
tuyến. Đây chính là cơ hội để Công ty nâng cao 
năng lực cạnh tranh, mở rộng thị trường và 
khẳng định vị thế 

Kính thưa Quý Cổ đông, Quý khách hàng, Quý 
Đối tác và Toàn thể Cán bộ công nhân viên 
Công ty Cổ phần Dược Liệu và Thực phẩm Việt 
Nam.
     Thay mặt Ban lãnh đạo Công ty, tôi xin được 
gửi lời chúc tốt đẹp nhất đến Quý vị - những 
người đã dành nhiều tình cảm và tâm huyết cũng 
đồng hành với VHE trong suốt thời gian vừa qua.
      Năm 2024, nền kinh tế - xã hội Việt Nam diễn 
ra trong bối cảnh thế giới đầy biến động, nhiều 
thách thức và rủi ro khó lường. Kinh tế toàn cầu 
chịu tác động tiêu cực kéo dài của đại dịch 
Covid-19, xung đột Nga – Ukraine, lạm phát 
toàn cầu cao, chính sách thắt chặt tiền tệ của các 
nước phát triển, cùng với các hiện tượng thời tiết 
cực đoan và dịch bệnh lan rộng. Dù trong bối 
cảnh đó, Việt Nam vẫn là điểm sáng trên bản đồ 
kinh tế khu vực và thế giới, tiếp tục khẳng định 
vị thế trong hội nhập và phát triển.
Theo Tổng cục Thống kê, tăng trưởng GDP năm 
2024 đạt 7,09%, vượt chỉ tiêu đề ra (6–6,5%). 
Lạm phát được kiểm soát hiệu quả với chỉ số CPI 
tăng 3,63%, trong khi tổng kim ngạch xuất nhập 
khẩu đạt 786,29 tỷ USD, xuất siêu kỷ lục năm 
thứ 9 liên tiếp với mức thặng dư 24,77 tỷ USD.
Trong bức tranh kinh tế ấy, ngành thực phẩm và 
đồ uống Việt Nam tiếp tục phục hồi mạnh mẽ sau 
đại dịch. Đây là ngành được đánh giá giàu tiềm 
năng với quy mô thị trường tăng nhanh, nhu cầu 
tiêu dùng cải thiện rõ rệt – đặc biệt là các sản 
phẩm tốt cho sức khỏe, tăng cường sức đề kháng, 
có nguồn gốc tự nhiên và rõ ràng về xuất xứ. Xu 
hướng tiêu dùng mới hướng đến thực phẩm 
“xanh – sạch – lành” đang mở ra nhiều cơ hội lớn 
cho doanh nghiệp trong ngành
. Hoạt động sản xuất – kinh doanh của Công ty 
trong năm qua cũng gặp không ít khó khăn. Tuy 
nhiên, nhờ sự chỉ đạo quyết liệt của Ban lãnh đạo 
cùng tinh thần đoàn kết, nỗ lực vượt khó của toàn 

và nhận thức sức khỏe nâng cao, ngành 
thực phẩm – đồ uống sẽ tiếp tục chuyển 
dịch theo hướng sản phẩm giá trị cao, 
tốt cho sức khỏe, cùng với sự bùng nổ 
của các kênh phân phối trực tuyến. Đây 
chính là cơ hội để Công ty nâng cao 
năng lực cạnh tranh, mở rộng thị trường 
và khẳng định vị thế.
Thay mặt Hội đồng Quản trị, Ban điều 
hành xin gửi lời tri ân sâu sắc tới Quý 
Cổ đông, Khách hàng và Đối tác đã luôn 
tin tưởng, đồng hành cùng sự phát triển 
của Công ty. Chúng tôi cũng xin ghi 
nhận và cảm ơn sự cống hiến, tận tâm 
của toàn thể cán bộ công nhân viên 
trong suốt thời gian qua. Với sự đồng 
lòng, quyết tâm và niềm tin vào giá trị 
bền vững, chúng tôi tin tưởng rằng VHE 
sẽ tiếp tục phát triển mạnh mẽ hơn trong 
những năm tới, mang lại giá trị gia tăng 
lâu dài cho Cổ đông, Khách hàng, Đối 
tác và toàn thể người lao động..
Xin chân thành cảm ơn!

Hà Nội, ngày ….. tháng …… năm 2025
Thay mặt Ban lãnh đạo Công ty

Chủ tịch Hội đồng quản trị

 

Chủ tịch HĐQT
Bùi Tiến Vinh

1.Thông điệp của chủ tịch HĐQT

Thông 
Điệp
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Sơ đồ doanh thu thuần

Nợ phải trả và Vốn chủ sở hữu năm 2024
( đơn vị tính: Triệu đồng ) ( đơn vị tính: Triệu đồng )

( đơn vị tính: Triệu đồng )( đơn vị tính: Triệu đồng )

Biểu đồ ROA – ROE 2022- 2024 

Lợi nhuận trước thuế- Lợi nhuận sau thuế 1. Một số chỉ tiêu chính 

Chỉ tiêu Đơn vị 2022 2023 2024 

Kết quả hoạt động kinh doanh 

Doanh thu thuần Triệu đồng 265.324 314.415 408.752 

Giá vốn hàng bán Triệu đồng 254.103 301.640 393.934 

Lợi nhuận trước thuế Triệu đồng 1.857 2.042 1.545 

Lợi nhuận sau thuế Triệu đồng 1.431  1.627  1.226 

Bảng cân đối kế toán 

Tổng tài sản Triệu đồng 380.618 412.444 462.034 

Nợ phải trả Triệu đồng 48.163 78.361 126.823 

Vốn chủ sở hữu  Triệu đồng 332.456 334.083 335.212 

Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

Thu nhập trên tổng tài sản (ROA) % 0,38 0,39 0,27 

Thu nhập trên vốn cổ phần (ROE) % 0,43 0,49 0,37 

Hệ số LNST/Doanh thu thuần (ROS)  % 0,54 0,52 0,30 

Chỉ tiêu cho một đơn vị cổ phiếu 

Số lượng cổ phiếu đang lưu hành cuối kỳ Cổ phiếu 33.139.996 33.139.996 33.139.996 

Lãi cơ bản trên cổ phiếu VNĐ 44  49 37 

(Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán riêng năm 2023 và 2024) 

1.Một số chỉ tiêu chính
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3.Sự kiện nổi bật của năm

Trong năm 2024 vừa qua WeWell đã tham gia nhiều các hoạt động khác như: hội chợ 
THƯƠNG MẠI ASEAN 2024 tổ chức tại Seoul, Hàn Quốc, Hội chợ quốc tế nhập khẩu 
Trung Quốc lần thứ 7 (CIIE 2024) tại Thượng Hải Trung Quốc, hội chợ sản phẩm làng nghề 
và nông sản thực phẩm an toàn thành phố Hà Nội tại Trung tâm văn hoá huyện Đan Phượng, 
triển lãm Quốc tế Công nghiệp Thực phẩm Việt Nam do Cục xúc tiến thương mại tổ chức tại 
Trung tâm Hội nghị Sài Gòn, Hội chợ Kinh tế Thương mại và Du lịch Biên giới Trung – Việt 
(Hồng Hà) năm 2024 tại Trung tâm Hội chợ triển lãm Quốc tế Hà Khẩu, châu Hồng Hà, tỉnh 
Vân Nam, Trung Quốc…

Hội chợ THƯƠNG MẠI ASEAN 2024 Hội chợ quốc tế nhập khẩu 
Trung Quốc lần thứ 7 (CIIE 2024) 

Hội chợ sản phẩm làng nghề 
và nông sản thực phẩm an toàn 

Hội chợ Kinh tế Thương mại 
và Du lịch Biên giới Trung – Việt

Bên cạnh đó, Wewell hân hạnh tài trợ nước uống miễn phí cho quý tăng ni, phật tử về chùa Long
Hưng nhân dịp tổ chức Lễ vu lan báo hiếu 2024,...

Sứ mệnh:
Mang giá trị hữu ích của thảo dược Việt Nam cho sức khỏe cộng đồng 
một cách tốt và tự nhiên nhất.

Tầm nhìn:
Trở thành biểu tượng niềm tin hàng đầu Việt Nam về các sản phẩm 
tiêu dùng nguồn gốc thảo dược phục vụ sức khỏe người tiêu dùng.

Triết lý kinh doanh: 
Trao đi lợi ích để nhận lại giá trị. Tất cả đều tốt hơn với Wewell.
Trách nhiệm xã hội: Cam kết đóng góp cho việc phát triển cộng đồng.

Chiến lược kinh doanh:
Phát triển theo mô hình Eco herbal. Đến năm 2025 hoàn thiện từ khâu 
Trồng nguyên liệu - Khai thác - Chế biến – Thành phẩm - Phân phối - 
Giải pháp môi trường.

Giá trị cốt lõi:
Tiên phong: Đi đầu trong quản trị, sáng tạo và ứng dụng các công 
nghệ và tri thức mới.
Sáng tạo: Sáng tạo sản phẩm và dịch vụ chất lượng hoàn hảo mang 
dấu ấn tri thức Vinaherbfoods
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A2. THÔNG TIN CHUNG

1. Thông tin chung
2. Ngàng nghề và địa bàn kinh doanh
3.Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức
    kinh doanh và bộ máy quản lý                
4. Giới thiệu ban lãnh đạo  .
5. Định hướng phát triển
6. Các rủi ro 
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Tên giao dịch                                        Công ty Cổ phần Dược liệu và Thực phẩm Việt Nam
Tên tiếng anh                                        Vietnam Herbs and Foods Joint Stock Company
Tên viết tắt                                             VINAHERBFOODS.,JSC
Mã cổ phiếu                                          VHE
Giấy  chứng  nhận  đăng  ký            0107409148 do Sở kế hoạch và đầu tư Thành phố Hà Nội
doanh  nghiệp                                      cấp lần đầu ngày 25 tháng 04 năm 2016
Vốn điều lệ                                           331.400.000.000 đồng
Vốn đầu tư của chủ sở hữu              331.400.000.000 đồng
Địa chỉ                                                    Số 277 đường Vạn Xuân, Xã Hạ Mỗ, Huyện Đan Phượng,
                                                                  Thành phố Hà Nội, Việt Nam
Số điện thoại                                        (84.24) 3381 6999
Số fax
Website                                                  http://www.vinaherbfoods.com/
Logo
 

Slogan                                                    WEWELL – we are all wewell – Chúng ta cùng khỏe
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Quá trình hình thành và phát triển

Năm 2005
VINAHERBFOODS., JSC là một doanh nghiệp được
 kế thừa từ truyền thống của gia đình kinh doanh 

trong lĩnh vực dược liệu, gia vị, nông sản với bề dày
 nhiều năm kinh nghiệm và có chuyên môn

 trong lĩnh vực chế biến, xuất khẩu dược liệu. 

Năm 2016
Công ty thành lập và chính thức đi vào hoạt động 

dưới hình thức Công ty Cổ phần theo Giấy đăng ký 
doanh nghiệp mã số 0107409148do Sở kế hoạch và đầu tư 

Thành phố Hà Nội cấp lần đầu ngày 25 tháng 04
 năm 2016 với vốn điều lệ 20 tỷ đồng, trụ sở chính 

Số 277 đường Vạn Xuân,xã Hạ Mỗ, huyện Đan Phương,
 thành phố Hà Nội, Việt Nam.

 

Năm 2017
Công ty bắt đầu đi vào hoạt động, tập trung vào đầu tư 

công nghệ và xây dựng nhà máy sản xuất
 đồ uống thảo dược. Trong giai đoạn này, 

doanh thu của công ty chủ yếu đến từ xuất khẩu dược liệu.

. 

Năm 2018
Công ty đưa ra thị trường sản phẩm nước uống thảo dược
 với 3 sản phẩm chính là Hương quế, Đinh lăng, Thổ phục 
linh phục vụ thị trường trong nước bên cạnh việc duy trì

 và phát triển thị trường xuất khẩu.

 

Năm 2019
Cổ phiếu VHE chính thức được niêm yết trên sàn HNX, 

đánh dấu một bước ngoặt lớn trong quá trình phát triển
 của công ty. Sản phẩm của công ty chính thức được

 lên kệ của chuỗi các siêu thị lớnnhư hệ thống Vinmart,
 Aeon, Lottemart, Co.op… Ngoài ra công ty tiếp tục triển khai 

mở rộng hệ thống bán lẻ tại các nhà thuốc lớn, 
chuỗi Horeca toàn quốc.

 

Năm 2020
Công ty xúc tiến đầu tư dây chuyền sản xuất lon

 với công suất 10.000 lon/giờ và dây chuyền
 đóng túi với công suất 7.200 sản phẩm/giờ. 

Tiếp tục mở rộng phân phối tại các tỉnh thành phố lớn 
trên toàn quốc như: Quảng Ninh, Hải Phòng, Bình Dương…

 
Năm 2021

Ngày 9/5/2021, Công ty chính thức ra mắt Nước uống
 thảo dược Wewell ‘đến đông đảo người 

dùng miền Bắc và miền Trung.  Đây là một sự kiện 
có ý nghĩa vô cùng quan trọng, nó đánh dấu sự trở lại

 với diện mạo hoàn toàn mới của dòng nước thảo dược Wewell.  
Bên cạnh đó, tháng 3/2021 đưa ra thị trường sản phẩm túi Max�t.

. 

Năm 2022 - 2023
Công ty nghiên cứu dự kiến cho ra mắt thị trường 
vào năm 2023 sản phẩm Nước uống Sâm fansipan.

 

Năm 2024
Công ty đã mua 85% cổ phần của Công ty Cổ phần Dược liệu 

và Thực phẩm Yên Bái một Công ty chuyên kinh doanh hàng nông 
sản với mục đích để mở rộng hoạt động kinh doanh. 
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Ngành nghề kinh doanh Ngành nghề kinh doanh

Xuất khẩu nông lâm sản và dược liệu
 (Lĩnh vực truyền thống và chủ lực)

Công ty chuyên thu mua và xuất khẩu các loại nguyên liệu nông lâm sản, dược liệu 
đã sơ chế như: hoa hồi, thảo quả, quế, hạt tiêu…đến các thị trường quốc tế gồm: 
Hàn Quốc, Đài Loan, Trung Quốc, Ấn Độ, Bangladesh, Pakistan, Myanmar...
Nguyên liệu được thu mua trực tiếp từ người dân tại các vùng nguyên liệu trọng điểm
 như: Yên Bái, Lào Cai, Quảng Ninh, Quảng Ngãi, Lạng Sơn, Hà Giang, sau đó được sơ chế 
tại kho theo quy trình: Rửa – Phơi khô – Cắt/Chẻ – Phân loại – Đóng gói – Xuất khẩu.
  Hàng hóa được xuất khẩu trực tiếp từ kho nhà cung cấp theo đúng tiêu chuẩn chất
lượng đã ký kết.

Sản xuất và kinh doanh nước uống thảo dược

Năm 2018, Công ty chính thức vận hành dây chuyền sản xuất nước uống thảo dược 
và ghi nhận doanh thu từ lĩnh vực này từ quý III cùng năm.
Các dòng sản phẩm chính gồm:
Nước uống thảo dược: Thổ phục linh, Đinh lăng, Hương quế
Nước uống đóng lon (ra mắt từ 2020): Wewell Kool, Wewell Yongchi, Wewell NoniQ
Thực phẩm bảo vệ sức khỏe (2021): Wewell Max�t dạng gói
Sản phẩm mang yếu tố vùng miền (2023): Nước uống Sâm Fansipan
Định hướng 2025: Đẩy mạnh thương mại hóa, mở rộng thị trường trong và ngoài nước.

Quy trình sản xuất hiện đại:
Nguyên liệu đạt chuẩn được đưa vào hệ thống chiết xuất tinh chất – trộn đồng nhất
 – đồng hóa – chiết rót đóng chai – tiệt trùng ở 121°C – dán nhãn, in hạn sử dụng – kiểm
tra chất lượng – đóng hộp – nhập kho.Toàn bộ dây chuyền đảm bảo tiêu chuẩn an toàn
vệ sinh thực phẩm và kiểm soát chất lượng nghiêm ngặt.

 Mạng lưới trong nước:
các thành phố lớn như: Hà Nội, Hồ Chí
Minh, Hải Phòng,...
 Mạng lưới quốc tế:
Hàn Quốc, Đài Loan,Trung Quốc, Ấn Độ,
Bangladesh, Parkistan, Mianma
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Các sản phẩm và dịch vụ kinh doanh chính

Dược liệu

Thực phẩm bảo vệ sức khỏe nước uống thảo dược 

Thực phẩm bổ sung dạng nước uốngThực phẩm bảo vệ sức khỏe đóng gói:

Đóng chai Đóng lon

Max�t.

Thổ phục linh Hương quế Đinh lăng

Sâm Fansipan..

NoniQ

Quế Thảo quảHoa hồi Hồ tiêu

Yongchi Kool
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3.Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý

Mô hình quản trị:

Hiện nay, Công ty đang hoạt động theo mô hình quản trị bao gồm: Đại hội đồng cổ 
đông, Hội đồng quản trị, Ủy ban kiểm toán trực thuộc Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám 
đốc theo quy định tại điểm b khoản 1 điều 137 Luật doanh nghiệp 2020.

Công ty con, công ty liên kết:

Sơ đồ bộ máy quản lý:

Phòng vật tư 

Phòng 
Kinh doanh 

Ủy ban kiểm toán 

Phòng sản xuất 

Phòng Nghiên 
cứu sản phẩm 

Phòng kỹ thuật 

Phòng Quản lý 
chất lượng 

Phòng 
Marketing 

Hội đồng quản trị 

Tổng giám đốc 

Phòng 
tài chính 

Phòng 
kế toán 

Phòng Kinh 
doanh xuất 
nhập khẩu 

Người phụ 
trách kiểm toán 
nội bộ 

Công ty con: Công ty CP 
Dược liệu và thực phẩm 

Yên Bái 

Đại hội đồng cổ đông 
Tình hình hoạt động tại công ty con 

Các chỉ tiêu tài chính của Công ty Cổ phần Dược liệu và Thực phẩm Yên Bái 

                                                                                                                    Đơn vị tính: VNĐ 

STT Chỉ tiêu Năm 2024 

1 Tổng tài sản 159.576.201.286 

2 Doanh thu thuần 33.632561.478 

3 Giá vốn hàng bán 32.388.219.899 

4 Doanh thu hoạt động tài chính 112.422.798 

5 Chi phí bán hàng, quản lý doanh nghiệp,  
tài chính 

945.258.999 

6 Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 411.505.378 

7 Lợi nhuận khác (4.639.199) 

8 Lợi nhuận trước thuế 406.866.179 

9 Lợi nhuận sau thuế 324.515.993 

 

Tên công ty Địa chỉ Tỷ lệ 
nắm giữ

Ngành nghề họa động
kinh doanh chính

STT Chỉ tiêu Năm 2024
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4. Giới thiệu bộ máy lãnh đạo

Ông Bùi Tiến Vinh – Chủ tịch Hội đồng quản trị 

Năm sinh 07/03/1977 

Trình độ chuyên môn  Đại học 

Số cổ phần sở hữu  2.420.000 cổ phần tương ứng 7,3% VĐL 

Quá trình công tác - 04/2009 - 03/2016: Phó Giám đốc Công ty TNHH Sản Xuất và Thương 
Mại Tiến Thành 

- 04/2016 - 06/2020: Phó Giám đốc - Công ty TNHH Sản Xuất và 
Thương Mại Tiến Thành.  

Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Tổng Giám Đốc - Công ty Cổ Phần 
Dược Liệu và Thực Phẩm Việt Nam 

- 06/2020 - nay: Phó Giám đốc - Công ty TNHH Sản Xuất và Thương 
Mại Tiến Thành.  

Chủ tịch Hội đồng quản trị - Công ty Cổ phần Dược liệu và Thực phẩm 
Việt Nam 

Chức vụ đang nắm 
giữ tại tổ chức khác 

Không 

 
Ông Nguyễn Thế Hùng – Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Tổng Giám đốc 

Năm sinh  27/04/1985 

Trình độ chuyên môn  Đại học 

Số cổ phần sở hữu  515.000 cổ phần tương ứng 1,55% VĐL 

Quá trình công tác  - 07/2009 - 03/2017:  

Cán bộ - Văn phòng đăng ký quyền sử dụng đất huyện Đan phượng (nay 
là văn phòng đăng ký đất đai Hà Nội-chi nhánh huyện Đan Phượng)  

- 04/2017 - nay: Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Tổng Giám đốc - 
Công ty Cổ phần Dược liệu và Thực phẩm Việt Nam 

Chức vụ đang nắm 
giữ tại tổ chức khác 

Không 

 

Ông Nguyễn Đình Công - Thành viên Hội đồng quản trị độc lập kiêm Chủ tịch Ủy ban kiểm 
toán  

Năm sinh  02/11/1988 

Trình độ chuyên môn  Đại học 

Số cổ phần sở hữu  3.600 cổ phần, tương ứng 0,01% VĐL 

Quá trình công tác - 04/2019 - 06/2020: Thành viên Hội đồng quản trị độc lập - Công ty Cổ 
phần Dược liệu và Thực phẩm Việt Nam 

- 06/2020 - 04/2021: Thành viên Hội đồng quản trị độc lập kiêm Thành 
viên Tiểu ban kiểm toán nội bộ trực thuộc Hội đồng quản trị - Công ty 
Cổ phần Dược liệu và Thực phẩm Việt Nam   

- 04/2021 đến nay: Thành viên HĐQT độc lập Kiêm Chủ tịch của Ủy ban 
kiểm toán Công ty Cổ phần Dược liệu và Thực phẩm Việt Nam 

Chức vụ đang nắm 
giữ tại tổ chức khác 

Phó Giám đốc Công ty TNHH tiếp nhận quốc tế BP 

 Ông Nguyễn Tài Đức – Thành viên Hội đồng quản trị độc lập kiêm Thành viên Ủy ban kiểm 
toán 

Năm sinh  10/05/1975 

Trình độ chuyên môn  12/12 

Số cổ phần sở hữu  0 cổ phần, tương ứng 0% VĐL 

Quá trình công tác  - 04/2019 - 06/2020: Thành viên Hội đồng quản trị độc lập - Công ty Cổ 
phần Dược liệu và Thực phẩm Việt Nam 

- 06/2020 – 04/2021: Thành viên Hội đồng quản trị độc lập kiêm Trưởng 
ban Tiểu ban kiểm toán nội bộ trực thuộc Hội đồng quản trị - Công ty Cổ 
phần Dược liệu và Thực phẩm Việt Nam  

- 04/2021 đến nay: Thành viên Hội đồng quản trị quản trị độc lập kiêm 
Thành viên Ủy ban kiểm toán – Công ty Cổ phần Dược liệu và Thực 
phẩm Việt Nam 

Chức vụ đang nắm 
giữ tại tổ chức khác 

Giám Đốc Công ty cổ phần Nội thất Tân Gia 

 

Ông Nguyễn Đình Công - Thành viên Hội đồng quản trị độc lập 
kiêm Chủ tịch Ủy ban kiểm toán 
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4. Giới thiệu bộ máy lãnh đạo( tiếp)

Ông Trần Nhật Thành – Thành viên Hội đồng quản trị  

Năm sinh  05/11/1997 

Trình độ chuyên môn  Đại học 

Số cổ phần sở hữu  1.150.000 cổ phần, tương ứng 3,47% VĐL 

Quá trình công tác 06/2019 - 06/2020: Công tác tại Trung tâm tiếp nhận hồ sơ xin thị thực 
VFS Global 

- 07/2020 - 04/2021: Công tác tại Công ty dịch vụ vận chuyển USCOM 
Logistics 

- 05/2021 - 07/2021: Công tác tại Công ty TNHH dịch vụ vận chuyển CJ 
Logistic 

- 08/2021 - 04/2022: Công tác tại Công ty Cổ phần Dược liệu và Thực 
phẩm Việt Nam 

- 04/2022 đến nay: Thành viên Hội đồng quản trị– Công ty Cổ phần 
Dược liệu và Thực phẩm Việt Nam 

Chức vụ đang nắm 
giữ tại tổ chức khác 

Không 

 

 Ủy ban Kiểm toán (Thông tin đã giới thiệu ở phần Hội đồng quản trị) 

Ông Nguyễn Đình Công Chủ tịch  

Ông Nguyễn Tài Đức Thành viên 

 Ban điều hành (Thông tin đã giới thiệu ở phần Hội đồng quản trị) 

Ông Nguyễn Thế Hùng Tổng Giám đốc 

Bà Phạm Thị Ánh    Kế toán trưởng 
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5.Định hướng phát triển

Định hướng chiến lược:

Với khát vọng phát triển các sản phẩm từ thảo dược quý của Việt Nam, Công ty Cổ phần 
Dược liệu và Thực phẩm Việt Nam (VHE) kiên định theo đuổi sứ mệnh mang đến những 
sản phẩm an toàn, chất lượng và tốt cho sức khỏe người Việt. Chiến lược phát triển này 
hoàn toàn phù hợp với xu thế của ngành công nghiệp thực phẩm và đồ uống hiện đại – 
nơi mà người tiêu dùng ngày càng đề cao sức khỏe, đề xuất sử dụng các sản phẩm có 
nguồn gốc thiên nhiên, tăng cường sức đề kháng và hệ miễn dịch..
 

Kế hoạch thực hiện mục tiêu:

-Tập trung nghiên cứu, phát triển thêm nhiều dòng nước uống thảo dược, đa dạng hóa 
sản phẩm và nâng cao chất lượng.
-Ứng dụng công nghệ hiện đại trong sản xuất và quản trị để tăng năng suất và đảm bảo 
chất lượng.
-Đẩy mạnh xuất khẩu nguyên liệu dược liệu sang các thị trường hiện có và mở rộng 
xuất khẩu sản phẩm đóng chai sang các nước Đông Nam Á.

Mục tiêu chiến lược 2021 - 2025:

-Năm 2021: Trước tác động của đại dịch Covid-19, Công ty 
đẩy mạnh truyền thông để nâng cao độ nhận diện thương 
hiệu. Lựa chọn thông điệp “Wewell – we are all wewell – 
chúng ta cùng khỏe” làm slogan trung tâm. Từng bước 
chuyển dịch sang mô hình kinh doanh online, tận dụng xu 
hướng tiêu dùng số.
-Năm 2023: Mở rộng quy mô sản xuất, đưa vào vận hành dây 
chuyền chiết xuất nước thảo dược dạng lon với công suất 
32.000 lon/giờ.
-Năm 2025: Củng cố và gia tăng giá trị cốt lõi, duy trì vị thế 
trong lĩnh vực sản phẩm xanh – sạch từ thảo dược. Đẩy 
mạnh thị phần nội địa ở các lĩnh vực: hoạt chất ngành dược, 
thực phẩm chức năng, thực phẩm tốt cho sức khỏe.
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6. Rủi ro

Nguyên tắc quản trị rủi ro:

1.Quản trị rủi ro là quá trình xuyên suốt, là một phần không thể thiếu trong tất cả 
các quy trình của Công ty. Đặc biệt, quản trị rủi ro phải gắn liền với mục tiêu và 
chiến lược của Công ty, là một phần quan trọng của việc ban hành bất kỳ quyết 
định nào liên quan đến hoạt động của Công ty.
2.Quản trị rủi ro phải dựa trên những thông tin hiện hữu đáng tin cậy. Các yếu tố 
đầu vào của quá trình quản lý rủi ro phải dựa trên các nguồn thông tin đáng tin 
cậy về số lượng và chất lượng, từ nhiều nguồn khác nhau, bao gồm dữ liệu đã 
được lưu trữ, kinh nghiệm, thông tin phản hồi của các bên liên quan, sự quan sát, 
dự báo và phán đoán.
3.Hệ thống quản trị rủi ro bao gồm các bộ phận và nhân sự phục vụ công tác 
quản trị rủi ro, được tích hợp trong cơ cấu tổ chức quản lý và điều hành của Công 
ty, vận hành song song, phù hợp với quy mô và phạm vi hoạt động của Công ty.
4.Các chính sách và quy trình quản trị rủi ro được thực hiện liên tục, thường 
xuyên cập nhật, điều chỉnh, bổ sung phù hợp với phạm vi, quy mô hoạt động, 
điều kiện của Công ty và bối cảnh thị trường.  

Kết thúc 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                            OK                                                    NOK 

 

 

 

 

Xử lý rủi ro 

Xử lý rủi ro 

Chấp nhận 

Nhận diện rủi ro 

Thiết lập bối cảnh cho 
các rủi ro 

Đánh giá rủi ro 

Tùy chọn xử lý rủi ro 

Đánh giá rủi ro 

Tổ chức thực hiện 

Xác định giải pháp và 
kế hoạch 

 
Bắt đầu 
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Các yếu tố rủi ro

Rủi ro kinh tế

Năm 2024, kinh tế - xã hội nước ta diễn ra 
trong bối cảnh nền kinh tế thế giới phải 
đối mặt với một loạt thách thức, từ sụt 
giảm tăng trưởng tổng sản phẩm quốc 
nội (GDP), nợ xấu gia tăng, kim ngạch 
thương mại – đầu tư ảm đạm, thiên tai, 
biến đổi khí hậu, hậu quả Covid -19 kéo 
dài, cuộc chiến Nga - Ukraine và một số 
xung đột trên thế giới tiếp tục đè nặng 
lên các hoạt động kinh tế. Mặc dù vậy, 
mức tăng trưởng GDP năm 2024 của Việt 
Nam đạt 7,09% (quý I tăng 5,98%, quý II 
tăng 7,25%, quý III tăng 7,43%, quý IV 
tăng 7,55%); trong đó, khu vực nông, lâm 
nghiệp và thủy sản tăng 2,99%; công 
nghiệp, xây dựng tăng 8,35% (riêng công 
nghiệp tăng 3,02%) và dịch vụ tăng cao 
nhất với 8,21% và thuế sản phẩm trừ trợ 
cấp sản phẩm tăng 3,33%. Là một công ty 
sản xuất kinh doanh thực phẩm đồ uống 
lại chọn thị trường ngách là các sản phẩm 
làm từ thảo dược còn khá kén người mua 
nên nhìn chung, thị trường tiêu thụ và kết 
quả hoạt động của Công ty phụ thuộc lớn 
vào khả năng chi tiêu của người dân cũng 
như dễ bị tác động bởi các biến động 
kinh tế trong và ngoài nước.

Bên cạnh đó, do tham gia vào hoạt động 
xuất khẩu nên Công ty còn đối diện với các 
rủi ro bất ổn kinh tế tại các thị trường xuất 
khẩu chính. Các nút thắt trong chuỗi cung 
ứng đang hiện hữu và khó có thể được giải 
quyết sớm cũng sẽ ảnh hưởng bất lợi đến 
hoạt động của Công ty khi làm gián đoạn 
quá trình vận chuyển, kéo dài thời gian giao 
hàng và gia tăng chi phí quản lý cho Doanh 
nghiệp. 
Bước sang năm 2025, dự báo các rủi ro tiềm 
ẩn từ môi trường kinh tế thế giới vẫn còn 
hiện hữu và tiếp tục tác động tiêu cực lên 
triển vọng phục hồi tăng trưởng nền kinh tế 
của Việt Nam. Khả năng phục hồi của kinh 
tế toàn cầu chưa rõ ràng. Trong nước, Quốc 
hội đã đề ra mục tiêu tăng trưởng năm 2025 
đạt mức 8% trở lên tạo động lực phát triển 
cho nền kinh tế. Tuy nhiên, để tránh được 
những rủi ro tiêu cực ảnh hưởng đến hoạt 
động kinh doanh, Công ty luôn có bộ phận 
chuyên môn nghiên cứu cũng như bám sát 
môi trường kinh tế vĩ mô để đưa ra tư vấn 
cho Ban Điều hành xu hướng trong tương 
lai và những tác động đến lĩnh vực kinh 
doanh trọng yếu, từ đó đưa ra quyết sách và 
chiến lược phù hợp. 

Rủi ro tín dụng và dòng tiền

Rủi ro tín dụng xuất phát từ nghĩa vụ thanh toán của 
đối tác. Nếu đối tác không đáp ứng được các nghĩa vụ 
nợ trong hợp đồng sẽ gây nên tổn thất tài chính cho 
Công ty. Do đó, khoản phải thu là một trong những rủi 
ro lớn mà Công ty phải thường xuyên đối diện. Khoản 
phải thu khó thu hồi sẽ đặt Công ty vào khả năng bị 
chiếm dụng vốn, gây thất thoát nguồn vốn  Công ty. 
Rủi ro về dòng tiền diễn ra khi Công ty gặp khó khăn 
trong việc thực hiện các nghĩa vụ tài chính, không nắm 
bắt các cơ hội đầu tư quan trọng khi không có đủ 
nguồn vốn cần thiết. Đây là vấn đề liên quan đến việc 
quản trị tài sản và nguồn vốn lưu động. Các khoản nợ 
xấu phát sinh từ công nợ khách hàng kéo dài, không có 
khả năng thanh toán bắt buộc Công ty phải trích lập 
dự phòng, làm giảm lợi nhuận và hao hụt dòng tiền.

Rủi ro tỷ giá

Các yếu tố rủi ro với tỷ giá vẫn hiện hữu do sự biến 
động sụt giảm của lợi suất trái phiếu chính phủ Mỹ 
chưa có dấu hiệu hạ nhiệt rõ nét trong bối cảnh nguồn 
cung trái phiếu chính phủ Mỹ tăng cao do Chính phủ 
Mỹ tăng phát hành bù đắp thâm hụt ngân sách và Fed 
từng bước thu hẹp chương trình định lượng (QE). Bên 
cạnh đó, bối cảnh trong nước cũng không thật sự 
thuận lợi cho tỷ giá. Chênh lệch lãi suất VND - USD vẫn 
âm sâu, với kỳ hạn 1 tuần dự kiến bình quân quanh 
khoảng -3,5% do sự phân kỳ về chính sách tiền tệ giữa 
ngân hàng trung ương hai nước. Trong năm 2024, 
thách thức được dự báo tiếp tục đến từ mức chênh 
lệch lãi suất USD - VND trên thị trường liên ngân hàng, 
lãi suất huy động USD trong nước và nước ngoài. 
Nhưng Ngân hàng Nhà nước Việt Nam vẫn luôn thể 
hiện quyết tâm cao độ để ổn định tỷ giá đối hoái, phục 
vụ nhu cầu ngoại tệ của người dân và hoạt động xuất 
nhập khẩu của các doanh nghiệp.
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Các yếu tố rủi ro (tiếp)

Rủi ro thị trường

Rủi ro hàng giả, hàng nhái: Hiện nay, hiện 
tượng hàng giả, hàng vi phạm quyền sở 
hữu trí tuệ trong lĩnh vực dược phẩm, thực 
phẩm đang trở thành một thực tế đáng lo 
ngại đối với các doanh nghiệp dược có 
hoạt động sản xuất kinh doanh và cạnh 
tranh lành mạnh trên thị trường. Mặc dù 
Chính phủ đã áp dụng nhiều biện pháp 
bảo vệ nhãn hiệu hàng hóa sản xuất trong 
nước nhưng hàng giả, hàng nhái, hàng 
nhập lậu xuất hiện ngày càng phổ biến và 
tinh vi trên thị trường. Vấn đề hàng nhái, 
hàng giả, hàng nhập lậu gây thiệt hại rất 
lớn tới lợi ích và uy tín của các doanh 
nghiệp, đặc biệt là đối với các doanh 
nghiệp trong ngành dược vì các sản phẩm 
dược phẩm nhái giả và nhập lậu kém chất 
lượng đe dọa trực tiếp tới sức khỏe và tính 
mạng của người sử dụng.

Rủi ro đặc thù ngành

Đối với mặt hàng nông lâm sản, dược liệu 
xuất khẩu: Đối với hàng hóa là nông lâm 
sản, dược liệu, đặc thù các nguyên liệu này 
dễ bị hao hụt tự nhiên trong quá trình lưu 
kho. Việc để tồn kho lâu mang lại rủi ro tỷ 
lệ hao hụt tự nhiên lớn, dẫn đến hàng có 
thể bị kém chất lượng. 
Đối với mặt hàng nước uống đóng chai, 
lon từ thảo dược: Nước uống đóng chai, 
lon từ thảo dược thiên nhiên là một loại 
hàng hoá đặc biệt liên quan đến sức khoẻ 
và sự an toàn của con người. Chi phí đầu 
tư, thời gian và công sức dành cho công 
tác nghiên cứu và phát triển sản phẩm 
cũng như việc xâm nhập thị trường của 
ngành là khá cao so với các ngành công 
nghiệp khác trên thế giới, trong khi đó tỷ 
lệ thành công của các thử nghiệm sản 
phẩm mới lại rất thấp. Công ty luôn cố 
gắng nắm bắt xu hướng phát triển bền 
vững cũng như thị hiếu và nhu cầu của 
khách hàng để đưa ra các chiến lược, hoạt 
động kinh doanh phù hợp. Bên cạnh đó, 
Công ty cũng xây dựng các kế hoạch tiêu 
thụ và luân chuyển sản phẩm một cách 
hợp lý để hạn chế rủi ro về hàng tồn kho.

Rủi ro pháp luật

Ngành thực phẩm đồ uống là một trong 
những ngành chịu nhiều tác động bởi sự 
quản lý của Nhà nước. Chính phủ đã ban 
hành nhiều văn bản pháp lý để quản lý vệ 
sinh an toàn thực phẩm, tiêu chuẩn chất 
lượng. Chỉ có các doanh nghiệp đáp ứng 
được những tiêu chuẩn mới có thể tồn tại 
kinh doanh và phát triển. Những quy định 
này sẽ khiến các công ty thực phẩm nhỏ lẻ 
tại Việt Nam sáp nhập hoặc mua lại, thúc 
đẩy các doanh nghiệp trong nước nâng 
cao, tập trung phát triển theo chiều sâu để 
có thể cạnh tranh với các công ty đa quốc 
gia. Bên cạnh đó, là doanh nghiệp hoạt 
động theo hình thức công ty cổ phần, cổ 
phiếu của Công ty được niêm yết trên Sàn 
giao dịch chứng khoán Hà Nội, nên Công ty 
phải đảm bảo tuân thủ các quy định trong 
Luật doanh nghiệp, Luật chứng khoán và 
các quy định liên quan đến quản trị công ty 
khác. Luật và các văn bản thi hành luật mới 
được ban hành với nhiều quy định thay đổi 
sẽ ảnh hưởng tới hoạt động sản xuất kinh 
doanh của Công ty.

Rủi ro khác

Các rủi ro khác như thiên tai, địch họa… 
do thiên nhiên gây ra là những rủi ro bất 
khả kháng, nếu xảy ra sẽ gây thiệt hại lớn 
về tài sản, con người và tình hình hoạt 
động chung của Công ty. Để hạn chế tối 
đa những thiệt hại có thể xảy ra, Công ty 
đã thực hiện các phương án giúp giảm 
thiểu các thiệt hại như mua bảo hiểm cho 
tài sản và các sản phẩm hàng hóa, lắp đặt 
các hệ thống báo cháy, tập huấn nhân 
viên phòng cháy, chữa cháy và các biện 
pháp bảo đảm an ninh, an toàn khác.
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1.Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

Tổng quan nền kinh tế Việt Nam

       Năm 2024 là một năm đầy biến động của kinh tế thế giới nói chung và kinh tế Việt 
Nam nói riêng, khi các nền kinh tế đương đầu với lạm phát và lãi suất cao, mức nợ lớn…; 
là hệ quả của thời kỳ chống dịch và căng thẳng chính trị. Trong bối cảnh đó, Ban lãnh đạo 
cũng như toàn thể cán bộ nhân viên của VHE đã rất nỗ lực để duy trì và phát triển hoạt 
động sản xuất kinh doanh, và đạt được một số kết quả như sau:
 Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ năm 2024 đạt 408,76 tỷ đồng, tăng hơn 94,3 tỷ 
tương đương 30% so với năm 2023.
Lợi nhuận sau thuế năm 2024 đạt hơn 1,226197 tỷ đồng, giảm hơn 40163,7 triệu đồng 
tương ứng giảm 246,6772% so với năm 2023. 
Theo Báo cáo tài chính kiểm toán riêng năm 2024, công ty đã thực hiện mua lại 85% cổ 
phần và chính thức sở hữu một công ty con trong năm. Việc hợp nhất công ty con đã góp 
phần đáng kể vào sự gia tăng doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ trong kỳ. Tuy 
nhiên, để thực hiện thương vụ này, công ty đã sử dụng một phần đáng kể nguồn lực tài 
chính, bao gồm cả việc gia tăng vay nợ ngân hàng. Hệ quả là chi phí tài chính tăng mạnh, 
đặc biệt là chi phí lãi vay, từ đó ảnh hưởng tiêu cực đến lợi nhuận sau thuế. Do đó, dù 
doanh thu tăng trưởng, lợi nhuận sau thuế của công ty lại ghi nhận mức giảm so với 
cùng kỳ

Năm 2024, Mặc dù Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ của Công ty đã 
hoàn thành và vượt chỉ tiêu công ty đề ra. Tuy nhiên, Lợi nhuận sau thuế của công ty mới 
chỉ đạt được hơn 54% chỉ tiêu đã đề cụ thể:

Doanh thu thuần năm 2024 đạt 408,76 tỷ tăng hơn 20% so với thực hiện năm 2024 và 
hoàn thành 120,22% kế hoạch năm 2024, Lợi nhuận sau thuế chỉ đạt 1,19 giảm hơn 
26,39% so với năm 2023 chỉ đạt hơn 54% kế hoạch năm 2024 nhưng tổng Lợi nhuận 
sau thuế của báo cáo hợp nhất đạt hơn 1,905 tỷ tăng 16,59% so với năm 2023.

LỢI NHUẬN SAU THUẾ
DOANH THU THUẦN VỀ BÁN HÀNG VÀ

CUNG CẤP DỊCH VỤ

340 2,2
Doanh thu thuần năm 2024 đạt 408,76 tỷ 
tăng hơn 20% so với thực hiện năm 2024 và 
hoàn thành 120,22% kế hoạch năm 2024 

Lợi nhuận sau thuế chỉ đạt 1,19 giảm
hơn 26,39% so với năm 2023 chỉ đạt
hơn 54% kế hoạch năm 2024 
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1.Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh(tiếp)

Chỉ tiêu                                               Năm 2022      Năm 2023         Năm 2024

(đơn vị: triệu đồng)

Bảng 2. Một số chỉ tiêu sản xuất kinh doanh giai đoạn 2022 - 2024 của công ty mẹ

Kết quả hoạt động kinh doanh Năm 2024, Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ đạt 408.752 triệu đồng, tăng 30% so 
với năm trước, trong đó doanh thu từ kinh doanh Nông sản tăng 99,884 tỷ đồng tương ứng 
với 32,76% do nhu cầu hàng nông sản tăng. Doanh thu nước uống giảm 5,859 tỷ tương 
ứng với 63,04% do kinh tế khó khăn người tiêu dùng ưu tiên sử dụng các mặt hàng thiết 
yếu. 
Giá vốn hàng bán năm 2024 so với năm 2023 của công ty tăng 30,60%, tương đương là 
92,295 tỷ đồng. Như vậy tỷ lệ tăng của Doanh thu cũng xấp xỉ với tỷ lệ tăng của giá vốn.
Chi phí tài chính tăng 1,708 tỷ đồng tương đương 36,60% do công ty gia tăng vay nợ ngân 
hàng bù đắp nguồn lực từ thương vụ mua 85% công ty con.
Chi phí bán hàng tăng nhẹ 155 triệu đồng tương đương 6,67% tương ứng với sự gia tăng 
của doanh thu.
Chi phí quản lý tăng 688 triệu đồng tương đương 19,26% do Công ty đầu tư thêm nhân sự 
quản lý phù hợp với quy mô Công ty.
Như vậy, Mặc dù Doanh thu tăng nhưng mức tăng tương đương với mức tăng của giá vốn, 
nhưng chi phí bán hàng và chi phí quản lý tăng nhẹ, chi phí tài chính tăng mạnh dẫn tới lợi 
nhuận sau thuế giảm 401 triệu tương đương 24,67%.

Lợi nhuận sau thuế               

triệu đồng               
( tương đương 24,67 %)               
401 

Doanh thu thuần về bán hàng
       và cung cấp dịch vụ               

triệu đồng               
( tương đương 30%)               

408.752 
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2.Tổ chức và nhân sự

Những thay đổi trong bộ máy quản lý: Không có Chính sách đối với người lao động
Nhân sự và chính sách nhân sự: Công ty luôn chú trọng đến việc xây dựng một môi trường làm việc công bằng, hiệu quả 

và gắn bó.
Hệ thống lương thưởng được xây dựng linh hoạt, dựa trên cơ chế chấm điểm theo hiệu 
quả công việc và mức độ trách nhiệm của từng vị trí.
Chính sách trả lương gắn liền với năng suất – chất lượng – hiệu quả, khắc phục tình trạng 
bình quân chủ nghĩa, khuyến khích người lao động phát huy tối đa năng lực chuyên 
môn.
Bên cạnh khen thưởng bằng tiền mặt, Công ty còn tổ chức các chuyến du lịch trong và 
ngoài nước để động viên và tạo sự gắn kết trong tập thể.
CBCNV được tặng quà vào các dịp lễ, Tết, ngày kỷ niệm (8/3, 20/10,...), và được vinh danh 
cuối năm nếu đạt thành tích xuất sắc.
Mặc dù bối cảnh kinh tế còn nhiều biến động sau dịch bệnh và các xung đột địa chính trị, 
Công ty vẫn duy trì ổn định việc làm, đảm bảo thu nhập cho người lao động. Trong giai 
đoạn 2018–2023, thu nhập bình quân của người lao động tăng đều hàng năm. Năm 
2024, Công ty mở rộng hoạt động với việc thành lập công ty con, dẫn đến một số biến 
động về nhân sự nhưng vẫn đảm bảo quyền lợi của người lao động.

Chính sách đào tạo và phát triển nhân viên: 
Công ty hỗ trợ đào tạo nghề cho người lao động mới hoặc chưa thành thạo tay nghề.
Với cán bộ, nhân viên đang làm việc, Công ty chi trả 100% học phí và tiền lương trong 
thời gian tham gia các khóa đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.
Chính sách này nhằm xây dựng đội ngũ nhân sự chất lượng, đáp ứng nhu cầu phát triển 
bền vững của Công ty trong dài hạn.
Chính sách phúc lợi khác: Ngoài các chế độ nêu trên, Công ty thường xuyên tổ chức các 
hoạt động chăm lo đời sống tinh thần như: Khám sức khỏe định kỳ, Du lịch hàng năm, Hỗ 
trợ ốm đau, hiếu hỷ, Tổ chức sinh nhật, teambuilding nội bộ,..

LAO ĐỘNG
Nhân sự biến động so với năm 202366

2021 2022 2023 2024
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3.Tình hình đầu tư và thực hiện dự án

4.Tình hình tài chính

 MỘT SỐ CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH

CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU

Công ty đang tiếp tục hợp tác đầu tư, phát triển vùng trồng, sơ chế nguyên liệu hàng 
nông sản ở một số địa phương trong đó có khu vực tỉnh Lào Cai. 

Chỉ tiêu ĐVT Năm 2023 Năm 2024 Chênh lệch
(%)

Chỉ tiêu ĐVT 2022 2023 2024

Các chỉ tiêu về khả năng thanh toán trong năm 2024 
có sự giảm sút. Hệ số khả năng thanh toán hiện hành 
thường xuyên được duy trì trên ngưỡng tiêu chuẩn là 
1 và đạt 2,263 lần. Tuy chỉ số này giảm so với năm 
2023 nhưng Công ty hoàn toàn có khả năng chi trả 
các khoản nợ ngắn hạn bằng các tài sản có khả năng 
chuyển đổi thành tiền trong vòng 12 tháng tới. 
Nguyên nhân hệ số thanh toán hiện hành giảm là do 
chỉ tiêu tài sản ngắn hạn tăng và nợ ngắn hạn cũng 
tăng nhưng tốc độ tăng của nợ ngắn hạn nhanh hơn 
tốc độ tăng của tài sản ngắn hạn. Bên cạnh đó, cần 
lưu ý là tài sản ngắn hạn của Công ty được cấu thành 
phần lớn bởi hàng tồn kho (thường chiếm từ 80% - 
trên 90% tài sản ngắn hạn) - nhóm tài sản có tính 
thanh khoản thấp nhất trong các tài sản lưu động nên 
sẽ tốn nhiều thời gian và chi phí để chuyển đổi thành 
tiền mặt. Do khả năng thanh toán trong ngắn hạn 
phụ thuộc lớn vào tốc độ luân chuyển hàng tồn kho 
nên hệ số thanh toán nhanh của Công ty thường thấp 
hơn đáng kể so với hệ số thanh toán hiện hành.  Tuy 
nhiên,Và hệ số thanh toán nhanh của công ty đã đạt 
được ngưỡng trên 1ở ngưỡng dưới 1.

CHỈ TIÊU VỀ KHẢ 
NĂNG THANH TOÁN

CHỈ TIÊU VỀ CƠ CẤU VỐN

Hệ số thanh toán hiện hành               

Hệ số thanh toán nhanh               

<1

2,263

Hệ số nợ/Tổng tài sản              

Hệ số nợ/Vốn chủ sở hữu

27,5

37,8

Hai hệ số thể hiện chỉ tiêu về cơ cấu vốn là 
Nợ/Tổng tài sản và Nợ/Vốn chủ sở hữu đều tăng 
trong năm 2024, lần lượt đạt 27,5% và 37,8% do 
nợ phải trả của Công ty tăng, chủ yếu là các khoản 
vay nợ ngắn hạn. Trong năm vừa qua, khoản 
Người mua trả tiền trước ngắn hạn giảm mạnh đạt 
105,5 triệu đồng, giảm hơn 6 tỷ  so với năm ngoái. 
Bên cạnh đó, Vay và nợ thuê tài chính ngắn hạn 
đạt 124.261 triệu đồng, tăng 90,45% so với năm 
2023 cho thấy Công ty đang trong giai đoạn mở 
rộng hoạt động sản xuất, kinh doanh vì vậy Công 
ty cần sử dụng đòn bẩy tài chính để bổ sung 
nguồn vốn lưu động.
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4.Tình hình tài chính(tiếp)

CHỈ TIÊU VỀ NĂNG LỰC HOẠT ĐỘNG

CHỈ TIÊU VỀ KHẢ NĂNG SINH LỜI

Vòng quay hàng tồn kho

Doanh thu thuần/Tổng tài sản

1,91

19,47

Trong năm 2024, chỉ tiêu vòng quay hàng tồn kho 
của VHE là 1,91 vòng, tương ứng 191 ngày trong 
một kỳ luân chuyển hàng tồn kho, giảm khoảng 
118 ngày so với cùng kỳ 2023 cho thấy Công ty 
bán hàng nhanh hơn và hàng tồn kho ít bị ứ đọng 
hơn. Trị giá hàng tồn kho bình quân giảm khoảng 
19,47%, đạt 49.941 triệu đồng trong khi giá vốn 
hàng bán tăng 30%. Chỉ số hiệu quả sử dụng tài 
sản giữ nguyên, đạt 0,67 trong năm 2024 cho 
thấy hiệu quả của dây chuyền máy móc ổn định.  

Trong năm 2024, biên lợi nhuận gộp của Công ty đạt 3,63%, giảm nhẹ so với mức 
4,06% của năm 2023. Hệ số lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh trên doanh thu thuần và 

hệ số lợi nhuận sau thuế trên doanh thu thuần lần lượt đạt 0,42% và 0,30%, ghi nhận 
mức giảm mạnh so với các chỉ số tương ứng năm 2023 là 38,12% và 42,05%.
Sự sụt giảm của các hệ số lợi nhuận chủ yếu đến từ việc giá vốn hàng bán tăng nhanh hơn 
tốc độ tăng doanh thu. Nguyên nhân chính là do ảnh hưởng từ lạm phát toàn cầu, cùng 
với bất ổn địa chính trị và gián đoạn chuỗi cung ứng, dẫn đến giá nguyên vật liệu trong 
các ngành dược liệu và thực phẩm tại Việt Nam tăng mạnh trong năm.
Ngoài ra, chi phí hoạt động cũng góp phần làm thu hẹp biên lợi nhuận:
Chi phí bán hàng tăng 6,67%
Chi phí quản lý doanh nghiệp tăng 19,26%
Chi phí tài chính tăng mạnh 34,60%, chủ yếu do lãi vay gia tăng sau các khoản đầu tư mở 
rộng.

Các hệ số ROE và ROA cũng ghi nhận mức giảm so với năm trước, lần lượt đạt 0,37% và 

0,27%, phản ánh hiệu quả sử dụng vốn và tài sản chưa thực sự cải thiện. Điều này cho 
thấy Công ty đang đối mặt với áp lực gia tăng chi phí, ảnh hưởng đến khả năng sinh lời 
tổng thể.
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5.Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu 

CỔ PHIẾU

THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU

GIAO DỊCH CỔ PHIẾU QUỸ:

CÁC CHỨNG KHOÁN KHÁC:

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG:

Trong năm 2024, Công ty không tiến hành mua bán cổ phiếu quỹ

Không có

STT ĐỐI TƯỢNG SỐ LƯỢNG CỔ PHIẾU TỶ LỆ SỞ 
HỮU/VĐL (%)

THỜI GIAN VỐN ĐIỀU LỆ 
SAU THAY ĐỔI

VỐN ĐIỀU LỆ
 TRƯỚC THAY ĐỔI

SỐ LƯỢNG
 CỔPHIẾU

HÌNH THỨC TĂNG VỐN

STT ĐỊA CHỈTÊN SỐ LƯỢNG
 CỔ PHIẾU

TỶ LỆ SỞ 
HỮU/VĐL (%)



C. BÁO CÁO CỦA BAN
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3. Kế hoạch phát triển trong tương lai
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NHỮNG THUẬN LỢI VÀ KHÓ KHĂN ẢNH HƯỞNG ĐẾN HOẠT 
ĐỘNG KINH DOANH TRONG NĂM 2024

KẾT QUẢ SẢN XUẤT KINH DOANH ĐẠT ĐƯỢC TRONG NĂM 2024
1.Đánh giá chung tình hình sản xuất kinh doanh

Năm 2024 theo báo cáo của Tổng cục 
thống kê, tăng trưởng GDP của Việt Nam 
đạt 7,09% vượt mục tiêu đề ra và cao 
hơn mức 5,05% của năm 2023. Xuất 
khẩu tăng 14,3% đạt 405,53 tỷ USD, 
trong khi nhập khẩu tăng 16,7% đạt 
380,76 tỷ USD, tạo ra thặng dư thương 
mại 24,77 tỷ USD. Chỉ số giá tiêu dùng 
(CPI) tăng 3,63% trong năm 2024, cho 
thấy lạm phát được kiểm soát hiệu quả.

Mặc dù đạt được nhiều thành tựu, kinh 
tế Việt Nam đối mặt với thách thức từ 
thiên tai như bão Yagi, gây thiệt hại kinh 
tế khoảng 3,2 tỷ USD, chủ yếu ảnh 
hưởng đến nông nghiệp. ảnh hưởng 
đến sinh kế của người dân và tăng áp 
lực lên ngân sách quốc gia. Cuộc chiến 
tranh thương mại vẫn hết sức ác liệt, đặc 
biệt gần đây việc Hoa Kỳ đã áp đặt mức 
thuế 46% lên hàng hóa nhập khẩu từ 
Việt Nam, ảnh hưởng đến khoảng 2% 
GDP của Việt Nam. Khiến nhiều doanh 
nghiệp phải đối mặt với việc sụt giảm 
doanh thu nghiêm trọng.

THUẬN LỢI KHÓ KHĂN

Trong bối cảnh thị trường hết sức khó khăn, Ban tổng giám đốc xác định giữ vững sứ 
mệnh: Mang giá trị hữu ích của thảo dược Việt Nam cho sức khỏe cộng đồng một cách tự 
nhiên nhất.  Đồng thời phát huy tinh thần đoàn kết, tập trung sự chỉ đạo tích cực triển 
khai các nghị quyết của Hội đồng quản trị, xây dựng đội ngũ cán bộ công nhân viên đủ 
năng lực để cùng tìm hướng tháo gỡ những khó khăn trong năm 2024. Cụ thể:

 Lợi nhuận sau thuế TNDN năm 2024 giảm 24,67% so với năm 2023 do:
+ Doanh thu thuần tăng 30% so với cùng kỳ năm trước, trong đó doanh thu kinh doanh 
Nông sản tăng 99,88 tỷ tương đương 32,76%. Do thị trường nông sản có nhu cầu tăng. 
Doanh thu nước uống thảo dược giảm 5,85 tỷ tương đương 63%. Do kinh tế trong và 
ngoài nước đang lạm phát tăng nhanh, chiến tranh thương mại căng thẳng khiến cho 
Người tiêu dùng có xu hướng thắt chặt chi tiêu.
+ Chi phí bán hàng năm 2024 tăng nhẹ 6,67% so với năm 2023 do doanh thu xuất khẩu 
trực tiếp tăng nhẹ. Chi phí quản lý doanh nghiệp tăng 19,2% so với cùng kỳ năm trước do 
đầu tư thêm chi phí nhân sự quản lý cho phù hợp với quy mô Công ty. Chi phí tài chính 
tăng 34,59% so với năm 2023 là do Công ty gia tăng huy động vốn ngân hàng bù đắp 
nguồn lực sau khi mở rộng đầu tư vào công ty con. 

Kết quả sản xuất kinh doanh
Căn cứ trên BCTC kiểm toán

năm 2023

THUẦN SAU THUẾ

1,225  Tỷ Đồng408,752  Tỷ Đồng

STT CHỈ TIÊU NĂM 2023 NĂM 2024 %TĂNG GIẢM
NĂM 2024/2023

Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2024
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TÌNH HÌNH TÀI SẢN TÌNH HÌNH TÀI SẢN

2. Tình hình tài chính

TÌNH HÌNH NGUỒN VỐN

Tổng tài sản của Công ty mẹ năm 2024 đạt 462.034 
triệu đồng, tăng 12,02% so với năm 2023. Trong đó:
Tài sản ngắn hạn giảm 19,96% đạt 285.958 triệu đồng, 
chiếm 61,89% trong cơ cấu tổng tài sản. Trong cơ cấu 
tài sản ngắn hạn, Hàng tồn kho chiếm tỷ trọng lớn 
nhất, đạt 202.667 triệu đồng, giảm 3,68% so với năm 
trước, chiếm 70,87% trong cơ cấu tài sản ngắn hạn. 
Hàng tồn kho đạt tỷ trọng lớn là được cho là phù hợp 
đối với Công ty.
Tài sản dài hạn của Công ty đạt 176.077 triệu đồng, 
tăng 219,22% so với một năm trước, do tài sản cố định 
giảm từ 54.944 triệu đồng xuống còn 48.298 triệu đồng 
và tài sản dài hạn khác tăng từ 214 triệu đồng lên 279 
triệu đồng. 

Cơ cấu nguồn vốn của Công ty chủ yếu được cấu thành 
từ nguồn vốn chủ sở hữu. Cụ thể:
Tại thời điểm 31/12/2024, vốn chủ sở hữu đạt 335.212 
triệu đồng, tăng 0,34% so với thời điểm cuối năm 2023. 
Vốn chủ sở hữu tiếp tục chiếm tỷ trọng lớn và tăng lên 
trong cơ cấu nguồn vốn (Chiếm 72,55%). 
Tổng nợ vay tài chính của Công ty đạt 126.823 triệu 
đồng, tăng 61,84% so với năm 2023, có thể thấy công 
ty đang cố gắng tận dụng đòn bẩy tài chính vào hoạt 
động sản xuất kinh doanh của mình. Cụ thể, khoản 
mục Vay và nợ thuê tài chính ngắn hạn của Công ty 
tăng từ 75.370 triệu đồng trong năm 2023 lên tới 
126.261  triệu đồng vào năm 2024, tương ứng tăng hơn 
67,52% so với năm 2023. Khoản mục vay và nợ thuê tài 
chính dài hạn đạt 562 triệu đồng, giảm 81,22% so với 
thời điểm cuối năm 2023, chiếm tỷ trọng toàn bộ Nợ 
dài hạn

TỔNG TÀI SẢN

TĂNG 12,02% SO VỚI NĂM 2023

49,590

VỐN CHỦ SỞ HỮU

TĂNG 0,34% SO VỚI NĂM 2023

1,129

STT CHỈ TIÊU

GIÁ TRỊ
(TRIỆU ĐỒNG)

TỶ TRỌNG
(%)

GIÁ TRỊ
(TRIỆU ĐỒNG)

TỶ TRỌNG
(%)

GIÁ TRỊ
(TRIỆU ĐỒNG)

TỶ TRỌNG
(%)

2024 2023 THAY ĐỔI

TÌNH HÌNH NGUỒN VỐN
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TRIỂN VỌNG PHÁT TRIỂN CỦA NGÀNH VÀ MỤC TIÊU NĂM 2025

3.Kế hoạch phát triển trong tương lai

Chính trị Việt Nam duy trì sự ổn định và đang có những chuyển biến tích cực, thể hiện qua 
quá trình tái cơ cấu bộ máy quản lý, tạo điều kiện thuận lợi thu hút nhà đầu tư trong và 
ngoài nước.
Nhận thức về sức khỏe của người tiêu dùng ngày càng được nâng cao, mở ra cơ hội lớn 
cho các sản phẩm từ thảo dược, thực phẩm chức năng.
Sản phẩm nước uống thảo dược không thuộc diện bị ảnh hưởng bởi mức thuế suất 46% 
của Hoa Kỳ áp dụng với một số mặt hàng từ Việt Nam, đây là lợi thế để mở rộng thị 
trường xuất khẩu.

GIẢI PHÁP THỰC HIỆN CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

GIẢI TRÌNH CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC ĐỐI VỚI Ý KIẾN KIỂM
 TOÁN (NẾU CÓ): KHÔNG CÓ

Để đảm bảo hoàn thành mục tiêu đề ra, Ban Tổng Giám đốc đề xuất triển khai đồng 
bộ các giải pháp sau:
Tinh gọn bộ máy hoạt động của toàn hệ thống, bao gồm cả công ty con; tăng cường 
gắn kết hiệu quả công việc với thu nhập của người lao động.
Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, cải thiện môi trường làm việc, gia tăng 
chính sách phúc lợi và chế độ đãi ngộ nhằm giữ chân và thu hút nhân tài.
Đẩy mạnh hệ thống phân phối và mạng lưới bán hàng, kết hợp với chiến lược nâng 
cao chất lượng sản phẩm – dịch vụ.

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG NĂM 2025
Trên cơ sở kết quả sản xuất kinh doanh năm 2024 và dự báo tình hình kinh tế - chính trị 
trong nước và quốc tế (đặc biệt là cuộc chiến thương mại vẫn đang diễn biến phức tạp), 
Công ty đã đề ra kế hoạch năm 2025 như sau:
Doanh thu mục tiêu từ hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty mẹ: 448 tỷ đồng
Lợi nhuận trước thuế thu nhập doanh nghiệp: 2 tỷ đồng.



D. BÁO CÁO CỦA 
      HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

1. Đánh giá của HĐQT về mọi mặt 
    hoạt động của công ty 
2. Đánh giá của HĐQT về hoạt động của
    Ban Tổng Giám đốc
3. Chiến lược phương hướng năm 2025  
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KẾ HOẠCH NĂM 2025

1.Đánh giá của HĐQT về mọi mặt hoạt động của công ty 3.Chiến lược phương hướng năm 2025

2.Đánh giá của HĐQT về hoạt động  Ban Tổng Giám đốc

Năm 2024 vẫn tiếp tục là một năm sóng gió, vất vả nhiều thách thức đi cùng với cơ hội lớn. Tiếp 
nối những kết quả đã đạt được năm 2023, cùng với sự chỉ đạo sáng suốt quyết liệt của Ban lãnh 
đạo và sự đồng lòng nhất trí đoàn kết của tập thể CBCNV, được sự hỗ trợ và tin tưởng của các đối 
tác và Qúy cổ đông, Công ty CP Dược liệu và Thực phẩm Việt Nam đã hoàn thành các chỉ tiêu kinh 
doanh đề ra.
Về kết quả kinh doanh, Hội đồng quản trị (“HĐQT”) đánh giá Công ty và Ban Giám Đốc đã lãnh 
đạo hết sức hiệu quả và linh hoạt. Nhận thấy nhu cầu về gia vị, nông sản tốt lên, thị trường xuất 
khẩu dần ổn định và phục hồi nên Công ty đẩy mạnh xuất khẩu nông sản và dược liệu. Doanh thu 
năm 2024 đạt 408,7 tỷ đồng, lợi nhuận sau thuế đạt 1,22 tỷ đồng.
HĐQT đã có nhiều quyết sách để điều chỉnh, quy hoạch, sắp xếp lại bộ máy theo hướng tinh gọn, 
hiệu quả. Ban lãnh đạo cũng quyết liệt triển khai mở rộng, điều chỉnh thị trường phù hợp với xu 
hướng toàn cầu, đồng thời đề ra các chính sách kiểm soát chặt chẽ nguyên liệu đầu vào để đảm 
bảo chất lượng xuất khẩu đầu ra và tìm kiếm khai thác thị trường nước uống thảo dược.

Năm 2025, Công ty phải tìm tòi, nghiên cứu để tạo ra các sản phẩm mang tính chất đặc sản vùng 
miền và khai thác đối tượng khách hàng riêng; nâng cao chất lượng và đa dạng hóa sản phẩm, 
dịch vụ. 
Tăng cường công tác kiểm tra, kiểm soát và quản trị rủi ro, đảm bảo tỷ lệ an toàn tài chính. Công 
ty cũng cần thiết lập bộ máy vận hành quy chuẩn, chuyên nghiệp, tuân thủ quy định pháp luật 
và linh hoạt trong hoạt động kinh doanh.
Công ty đặt mục tiêu tiếp tục tăng trưởng trong lĩnh vực xuất khẩu nguyên liệu ngành dược, 
đồng thời tiếp tục mở rộng bán hàng trực tuyến để phù hợp với xu hướng thế giới. 

NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM 2025:
Tăng trưởng doanh thu thuần lên 448 tỷ đồng, tăng trưởng lợi nhuận sau thuế lên khoảng 2 tỷ 
đồng.
Chuẩn bị và tổ chức thành công đại hội đồng cổ đông 2025.
Chú trọng thiết lập mạng thương mại điện tử để giải quyết có hiệu quả những vấn đề phát sinh 
trong quá trình sản xuất – kinh doanh. 
Tiếp tục nâng cao năng lực quản lý hệ thống thông qua: Chất lượng nhân lực; Ứng dụng các 
phần mền quản lý tiên tiến; Nâng cao thu nhập CBNV và phát triển văn hóa công ty, tạo động 
lực làm việc.
Kiểm soát hiệu quả dòng tiền, tạo nguồn vốn tự có đủ đáp ứng cho các hoạt động đầu tư và sản 
xuất kinh doanh. Làm tốt công tác quan hệ với nhà đầu tư, duy trì hợp lý giá cổ phiếu VHE.
Chủ động thiết lập mạng thương mại điện tử để giải quyết có hiệu quả những vấn đề phát sinh 
trong quá trình sản xuất – kinh doanh. 
Thường xuyên cập nhật những thông tin liên quan đến các văn bản quy phạm pháp luật mới 
được ban hành, công tác nghiên cứu thị trường, tiếp thị sản phẩm, quy định của nước nhập 
khẩu hàng hóa của từng doanh nghiệp.
Thường xuyên tham gia các hoạt động kiểm tra và tập huấn về chất lượng sản phẩm, vệ sinh an 
toàn thực phẩm. Tôn trọng và cam kết bảo đảm chất lượng sản phẩm và hỗ trợ cho các chương 
trình, đảm bảo chất lượng sản phẩm. Xây dựng các chỉ tiêu chất lượng cho từng loại sản phẩm 
của doanh nghiệp

Trong năm 2024, Hội đồng quản trị thường xuyên giám sát hoạt động của Ban Tổng giám đốc và 
các cán bộ quản lý trong việc thực hiện các nhiệm vụ và mục tiêu đề ra thông qua các cuộc họp 
được tổ chức. Hội đồng quản trị đánh giá rằng Ban Tổng Giám đốc đã nghiêm túc triển khai và 
thực hiện tốt các Quyết định và nhiệm vụ do Hội đồng quản trị ban hành.
Các thành viên trong Ban Tổng giám đốc có đầy đủ kinh nghiệm và kiến thức liên quan đến các 
lĩnh vực, ngành nghề mà mình phụ trách, có tinh thần trách nhiệm và tinh thần hợp tác tốt. Các 
thành viên liên tục trau dồi kỹ năng chuyên môn, tích cực tham gia các khóa đào tạo, cập nhật 
kiến thức và kỹ năng quản lý nhằm đảm bảo các kiến thức và kỹ năng cần thiết để gánh vác 
nhiệm vụ mà Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị giao phó.



E. QUẢN TRỊ CÔNG TY
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1. Hội đồng quản trị 
2. Ủy ban kiểm toán .
3.Lương, thưởng thù lao và các khoản lợi ích
   của thành viên HĐQT, Ủy ban kiểm toán
   và Ban Tổng giám đốc 
4. Giao dịch của người nội bộ và người có
     liên quan đối với cổ phiếu của công ty  
5. Giao dịch, hợp đồng của công ty với 
     người có liên quan
6. Đánh giá việc thực hiện các quy định 
    về quản trị công ty  
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THÀNH VIÊN HĐQT HOẠT ĐỘNG GIÁM SÁT CỦA HĐQT ĐỐI VỚI BAN GIÁM ĐỐC

CÁC TIỂU BAN THUỘC HĐQT: KHÔNG CÓ

CUỘC HỌP CỦA HĐQT

1.Hội đồng quản trị

Thực hiện theo đúng quy định tại Điều lệ Công ty cổ phần dược liệu và thực phẩm Việt Nam 
(“Vinaherbfods”), Quy chế Quản trị Vinaherbfoods, các Quy định, Quy chế quản lý nội bộ và Pháp 
luật hiện hành, cụ thể:
 - Tổ chức giám sát việc thực hiện sản xuất kinh doanh của Vinaherbfoods.
 - Chuẩn bị nguồn vốn cho các hoạt động sản xuất kinh doanh của Vinaherbfoods
 - Chủ trì, chỉ đạo và tổ chức thành công cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 
vào ngày 26/06/2024;
 - Giám sát thực hiện các Nghị quyết của HĐQT và ĐHĐCĐ đã ban hành, kiểm tra hoạt động điều 
hành của Ban Giám Đốc trong hoạt động kinh doanh;
 - Giám sát, chỉ đạo công bố thông tin với mục tiêu đảm bảo tính minh bạch, kịp thời theo đúng 
quy định;
 - Giám sát hoạt động quản lý Ban Giám đốc nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động kinh doanh và 
hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch đã đặt ra.

HOẠT ĐỘNG CỦA THÀNH VIÊN ĐỘC LẬP HĐQT

DANH SÁCH CÁC THÀNH VIÊN HĐQT CÓ CHỨNG CHỈ ĐÀO TẠO 
VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY (KHÔNG CÓ)

Trong năm, các thành viên Hội đồng quản trị độc lập đã hoàn thành tốt chức năng nhiệm vụ 
của mình trong việc đưa ra các ý kiến đánh giá, đóng góp khách quan, hỗ trợ tốt cho Hội dồng 
quản trị trong việc giám sát việc ra các quyết định của Ban Tổng giám đốc và giám sát hoạt 
động sản xuất kinh doanh.

STT Họ và tên Chức vụ Ngày bắt đầu là thành
viên HĐQT

Số lượng CP
sở hữu

Tỷ lệ
sở hữu

STT Thành viên HĐQT Số buổi HĐQT tham dự Tỷ lệ tham dự họp

CÁC NGHỊ QUYẾT/ QUYẾT ĐỊNH CỦA HĐQT
STT Số Nghị quyết/ Quyết định Ngày Nội dung
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THÀNH VIÊN CỦA ỦY BAN KIỂM TOÁN HOẠT ĐỘNG GIÁM SÁT ỦY BAN KIỂM TOÁN ĐỐI VỚI HĐQT, 
BAN GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH VÀ CỔ ĐÔNG

CUỘC HỌP CỦA ỦY BAN KIỂM TOÁN:

2. Ủy ban kiểm toán

Trong phạm vi trách nhiệm, chức năng và quyền hạn của Uỷ ban kiểm toán theo quy định tại 
Điều lệ Công ty Vinaherbfoods, tuân thủ các quy định của Luật Doanh nghiệp, quy chế quản trị 
công ty, Ủy ban kiểm toán cần phải thực hiện được những công việc sau:
 - Báo cáo giải trình về những vấn đề được yêu cầu kiểm tra đến HĐQT, Cổ đông, hoặc nhóm Cổ 
đông có yêu cầu.
 - Xây dựng cơ chế tiếp nhận ý kiến phản ánh, khiếu nại của nhân viên trong công ty về các sai 
phạm, thiếu sót trong việc quản lý, điều hành kinh doanh, quản trị rủi ro, kiểm soát nội bộ.
 - Khi phát hiện thành viên HĐQT, Tổng giám đốc vi phạm nghĩa vụ của người quản lý công ty 
phải yêu cầu người vi phạm chấm dứt ngay hành vi vi phạm. Đồng thời gửi thông báo tới HĐQT 
để HĐQT ra quyết định xử lý.
 - Kiểm tra tính hợp pháp, trung thực trong quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh, trong tổ 
chức công tác kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính.
 - Xem sổ kế toán và các tài liệu khác của công ty theo quyết định của HĐQT
Kiến nghị HĐQT các biện pháp sửa đổi, bổ sung, cải tiến cơ cấu tổ chức của Công ty.
Thẩm định báo cáo tình hình kinh doanh, báo cáo tài chính năm, sáu tháng, quý của công ty.

SỰ PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG GIỮA ỦY BAN KIỂM TOÁN ĐỐI VỚI 
HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT, BAN GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH VÀ CÁC
CÁN BỘ QUẢN LÝ KHÁC:
 - Ủy ban kiểm toán thường xuyên nhận được sự phối hợp của HĐQT, Ban Tổng giám đốc và các 
phòng ban trực thuộc Công ty. Được cung cấp kịp thời các thông tin, báo cáo, tài liệu về tình 
hình hoạt động sản xuất kinh doanh, tình hình hoạt động tài chính của Công ty để phục vụ 
công tác kiểm tra, giám sát.
 - Tham dự đầy đủ các cuộc họp HĐQT và của Ban tổng giám đốc, tham gia ý kiến đóng góp xây 
dựng công tác tổ chức quản lý, điều hành sản xuất kinh doanh, kế hoạch phát triển của Công ty 
nhằm điều chỉnh kịp thời những rủi ro để đảm bảo cho hoạt động sản xuất kinh doanh mang lại 
hiệu quả, đáp ứng quyền lợi của Cổ đông.
 - Phối hợp thực hiện công tác kiểm soát đảm bảo tính minh bạch, trung thực và đưa ra các kiến 
nghị cảnh báo cho HĐQT và Ban Tổng giám đốc thực hiện công tác quản lý hiệu quả, minh bạch 
nhằm hạn chế rủi ro, tuân thủ các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. Quá trình kiểm tra 
giám sát Ủy ban kiểm toán có thông báo đến HĐQT, Ban Tổng giám đốc về những tồn tại để kịp 
thời chỉ đạo thực hiện.

STT Họ và tên Chức vụ Ngày bắt đầu là
thành viên UBKT

Lượng CP
sở hữu

Tỷ lệ 
sở hữu

STT Thành viên Ủy ban
Kiểm toán

Số buổi họp
tham dự

Tỷ lệ
tham dự họp

Tỷ lệ 
biểu quyết

STT Nội dung Ngày họp Nội dung chi tiết Kết quả
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ GIAO DỊCH, HỢP ĐỒNG CỦA CÔNG TY VỚI NGƯỜI CÓ 
LIÊN QUAN

ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN CÁC QUY ĐỊNH VỀ QUẢN TRỊ 
CÔNG TY
Tuân thủ quy định về quản trị công ty : Là một công ty niêm yết, Ban lãnh đạo luôn chủ 
động cập nhật, tìm hiểu và đảm bảo tuân thủ các quy định pháp luật có liên quan và các 
thông lệ tốt về quản trị công ty. Trong năm 2024, Công ty đã thực hiện đầy đủ các quy định 
theo Luật doanh nghiệp 2020 và Điều lệ công ty.
Tăng cường hoạt động công bố thông tin của doanh nghiệp : Hội đồng quản trị ban 
hành Quy chế công bố thông tin để bảo đảm mọi thông tin liên quan đến hoạt động của 
công ty được công bố một cách chính xác, kịp thời và đầy đủ theo quy định pháp lý hiện 
hành. Thông tin về Nghị quyết của Hội đồng quản trị cũng như tình hình hoạt động được 
cập nhật thường xuyên trên trang thông tin điện tử của doanh nghiệp. Trên trang thông tin 
điện tử của doanh nghiệp có mục Góp ý, liên hệ giúp cho cổ đông cũng như nhà đầu tư trên 
thị trường có thể dễ dàng liên hệ trao đổi với Ban lãnh đạo của Công ty.
Tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất thường hiệu quả, kịp thời : Hội 
đồng quản trị đã định kỳ triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên theo đúng quy 
định của pháp luật và thực hiện đầy đủ các quy định liên quan như: công bố thông tin về 
ngày đăng ký cuối cùng, tài liệu họp, thông tin của các ứng cử viên thành viên HĐQT và Biên 
bản, Nghị quyết họp ĐHĐCĐ. Việc tổ chức họp ĐHĐCĐ được thực hiện theo đúng trình tự, 
thủ tục theo quy định và tạo điều kiện thuận tiện cho các cổ đông có thể tham gia, đóng góp 
ý kiến và biểu quyết tại cuộc họp.
Đảm bảo đối xử tôn trọng bình đẳng với tất cả các cổ đông của doanh nghiệp : 
HĐQT cũng như Ban lãnh đạo luôn cố gắng đảm bảo quyền của cổ đông được thực hiện đầy 
đủ. Ngay khi kết quả kinh doanh được cải thiện và hoạt động kinh doanh có lãi, Công ty đã 
tiến hành việc chi trả cổ tức cho cổ đông.
Công ty đã tập trung nâng cao sự công bằng, minh bạch trong quá trình quản trị công ty, 
bảo đảm luôn tuân thủ quy định của pháp luật hiện hành và Điều lệ công ty; đồng thời, phù 
hợp với chiến lược và thực tiễn hoạt động của doanh nghiệp nhằm  hoàn thành tốt kế hoạch 
kinh doanh mà ĐHĐCĐ đã thông qua.

Thẩm định báo cáo tình hình kinh doanh, báo cáo tài chính năm, sáu tháng, quý của công ty.

BAN ĐIỀU HÀNH

STT Họ và tên Chức vụ Thu nhập 2024

ỦY BAN KIỂM TOÁN

GIAO DỊCH CỦA NGƯỜI NỘI BỘ VÀ NGƯỜI CÓ LIÊN QUAN ĐỐI 
VỚI CỔ PHIẾU CỦA CÔNG TY : ( KHÔNG CÓ )

NGƯỜI CÓ LIÊN QUAN CỦA NGƯỜI NỘI BỘ: ( KHÔNG CÓ )

STT Họ và tên Chức vụ Thu nhập 2024

Người thực hiện
giao dịch

Số cổ phiếu Tỷ lệ % Số cổ phiếu Tỷ lệ %

Chức vụ/Mối quan hệ
với người nội bộ

Số lượng cổ phiếu 
sở hữu đầu kỳ

Số lượng cổ phiếu 
sở hữu cuối kỳ

Lý do tăng, giảm
(mua bán, chuyển

đổi, thưởng,..)

STT

 TỶ LỆ ĐƯỢC TÍNH DỰA TRÊN SỐ CỔ PHIẾU ĐANG LƯU HÀNH SAU NGÀY
 15/09/2022 (SAU KHI TĂNG VỐN) LÀ 33.140.000 CỔ PHẦN

 ( Chi tiết nêu tại Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2024 )

3. Lương thưởng , thù lao và các khoản lợi ích

STT Họ và tên Chức vụ Thu nhập 2024
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F. PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG
1. Trách nhiệm với môi trường 
2. Chế độ đối với người lao động
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1.Trách nhiệm với môi trường 2.Chế độ đối với người lao động

Nhận thức vai trò của môi trường đối 
với hoạt động sản xuất và hướng đến 
mục tiêu phát triển bền vững, VHE nỗ 
lực triển khai các giải pháp sử dụng 
hiệu quả các nguồn tài nguyên, tuân 
thủ các quy định về bảo vệ môi 
trường, nghiên cứu tiềm năng của 
nguồn năng lượng tái tạo để đầu tư, 
đồng thời giảm thiểu tác động xấu tới 
môi trường. Công ty luôn tuân thủ 
nghiêm ngặt cũng như thường xuyên 
cập nhật các quy định của pháp luật 
về môi trường. Vì vậy, Công ty chưa 
từng bị xử phạt trong các vấn đề đối 
với môi trường.
Vì một mục tiêu chung bảo vệ môi 
trường toàn cầu VHE liên tục đưa ra 
các chính sách nhằm duy trì hoạt 

động đánh giá nguồn nước sử dụng, 
tác động của nước thải chất thải đến 
môi trường qua việc kiểm soát đầu 
vào (nước) và đầu ra (phát thải từ 
hoạt động vận hành của khối văn 
phòng và đặc biệt là của khối sản 
xuất công nghiệp. Các loại chất thải, 
rác thải có khả năng gây hại đến môi 
trường được VHE tích cực xử lý.
Tái sử dụng nước cho các hoạt động 
khác của công ty, nhà máy. 
Không sử dụng nước bồn cầu vào 
những mục đích khác.
Sử dụng hệ thống nhà vệ sinh tiết 
kiệm nước (vòi xả tự ngắt, bồn xả tự 
động, ...) 
Thường xuyên có những hoạt động 
kiểm tra nước rò rỉ và có những biện 
pháp xử lý kịp thời

Thời gian làm việc: Công ty tổ chức 
làm việc 8 tiếng/ngày, 5-6 ngày/tuần, 
nghỉ trưa 1 tiếng. Khi có yêu cầu về 
tiến độ kinh doanh thì nhân viên 
Công ty có trách nhiệm làm thêm giờ 
và Công ty có những quy định đảm 
bảo quyền lợi cho người lao động 
theo quy định của Nhà nước và đãi 
ngộ thoả đáng cho người lao động.
Đối với người lao động mới và chưa 
thành thạo sẽ được Công ty hỗ trợ 
đào tạo nghề. Đối với cán bộ công 
nhân viên, Công ty hỗ trợ 100% tiền 
lương, tiền học phí đào tạo đối với 
cán bộ được cử đi học nâng cao trình 
độ chuyên môn nghiệp vụ. Đào tạo 
nguồn nhân lực nhằm nâng cao trình 
độ chuyên môn cho đội ngũ lao động 
là cán bộ quản lý và công nhân trực 
tiếp sản xuất là nhiệm vụ rất quan 
trọng của mọi doanh nghiệp. Ngoài 
ra, đội ngũ cán bộ quản lý của doanh 
nghiệp cũng cần được cập nhật kiến 

thức về hội nhập kinh tế quốc tế 
thông qua các khóa tập huấn.
Thường xuyên tập huấn cho đội ngũ 
công nhân trực tiếp sản xuất nội quy 
của doanh nghiệp, quy định về an 
toàn lao động, kiến thức cơ bản về 
chất lượng sản phẩm, quy trình quy 
phạm sản xuất thông qua hình thức 
đào tạo tại chỗ, kèm cặp trong quá 
trình sản xuất, các điển hình tiên 
tiến,... hoặc tại các trường công nhân 
kỹ thuật. Xây dựng cơ chế cho phép 
thuê các chuyên gia kỹ thuật, các 
chuyên gia thiết kế bên ngoài nhằm 
giải quyết các khó khăn trong việc 
thiếu hụt nhân lực có trình độ cao, am 
hiểu kỹ thuật, công nghệ, thị trường, 
thị hiếu của thị trường nước ngoài 
hoặc trong điều hành các dự án mới.
Bên cạnh mức lương cơ bản, người 
lao động được nhận thêm các loại 
phụ cấp trách nhiệm, chuyên cần nên 
mức lương trung bình được tăng lên.
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G. BÁO CÁO TÀI CHÍNH 
RIÊNG NĂM 2024

BÁO CÁO TÀI CHÍNH HỢP NHẤT NĂM 2024:
Báo cáo tài chính riêng năm 2024 của Công ty 
được công bố tại đường link sau: 
https://vinaherbfoods.com/quan-he-co-dong/
bao-cao-tai-chinh/


		2025-04-21T09:29:40+0700




