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TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP 
THAN - KHOÁNG SẢN VIỆT NAM 

TỔNG CÔNG TY ĐIỆN LỰC - TKV 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 
DỰ KIẾN CHƯƠNG TRÌNH HỌP 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 
TỔNG CÔNG TY ĐIỆN LỰC TKV - CTCP 

 
1. Thời gian: 8:00 - 11:45 ngày 24/4/2025 (thứ Năm). 
2. Địa điểm: Hội trường Cơ quan Tổng công ty Điện lực TKV - CTCP, 

Tầng 5 Tòa nhà Vinacomin, số 3 Dương Đình Nghệ, Phường Yên Hòa, Quận 
Cầu Giấy, Thành phố Hà Nội, Việt Nam. 

3. Chương trình: 

Thời gian Nội dung Thực hiện 

8:00 - 8:30 

Đón tiếp đại biểu và cổ đông đăng ký tham dự. Ban Tổ chức  
Đại hội 

- Cổ đông đăng ký tham dự (ký tên vào danh sách) và 
nhận tài liệu, thẻ biểu quyết. 

- Ban Kiểm tra tư cách cổ đông thực hiện kiểm tra tư 
cách cổ đông và tổng hợp danh sách tham dự. 

Ban Kiểm tra  
tư cách cổ đông 

 Khai mạc:  

8:30 - 8:45 

- Chào cờ; Tuyên bố lý do, giới thiệu thành phần tham dự. 
- Mời Chủ tọa Đại hội: Chủ tịch HĐQT Ngô Thế Phiệt. 

Ban Tổ chức  
Đại hội 

- Chủ tọa Đại hội cử Ban Thư ký Đại hội. 

Chủ tọa Đại hội 
- Chủ tọa giới thiệu Ban Kiểm phiếu Đại hội. Đại hội 

biểu quyết thông qua. 
- Chủ tọa đề nghị Ban Kiểm tra tư cách cổ đông báo 

cáo kết quả kiểm tra tư cách cổ đông. 
- Báo cáo kết quả kiểm tra tư cách cổ đông tham dự 

Đại hội. 
Trưởng Ban Kiểm  
tra tư cách cổ đông  

- Tuyên bố cuộc họp ĐHĐCĐ đủ điều kiện tiến hành 
theo quy định và tuyên bố khai mạc. Chủ tọa Đại hội 

- Trình bày Chương trình và Quy chế làm việc của 
Đại hội để Đại hội biểu quyết thông qua. 

Ban Tổ chức  
Đại hội 

- Chủ tọa đề nghị Đại hội biểu quyết thông qua 
Chương trình và Quy chế làm việc của Đại hội. Chủ tọa Đại hội 
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Thời gian Nội dung Thực hiện 

8:45 - 10:45 

Nội dung Đại hội (thông qua các báo cáo, tờ trình):  
1. Tờ trình ĐHĐCĐ về kết quả SXKD năm 2024 và các chỉ 

tiêu chính của Kế hoạch SXKD, Kế hoạch đầu tư phát 
triển năm 2025. 

Tổng giám đốc 

2. Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị Tổng công ty 
năm 2024 và định hướng kế hoạch năm 2025. 

Thường trực  
HĐQT 

3. Báo cáo của Ban Kiểm soát về các nội dung: Kết quả hoạt 
động của Ban Kiểm soát năm 2024; Kế hoạch hoạt động 
năm 2025 của Ban Kiểm soát ; Kết quả SXKD của Tổng 
công ty và Kết quả hoạt động quản lý của Hội đồng quản 
trị, Tổng giám đốc năm 2024. 

Trưởng Ban  
Kiểm soát 

4. Tờ trình của Ban Kiểm soát Tổng công ty về lựa chọn 
công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán BCTC 
năm 2025. 

5. Tờ trình về Báo cáo tài chính năm 2024 đã kiểm toán. 

Ban lãnh đạo 
điều hành 

6. Tờ trình về việc phân phối lợi nhuận năm 2024 và kế 
hoạch phân phối lợi nhuận năm 2025. 

7. Tờ trình về việc thông qua các hợp đồng, giao dịch giữa 
Tổng công ty với doanh nghiệp và người có liên quan 
trong năm 2025. 

8. Tờ trình về việc chi trả tiền lương, thù lao thành viên Hội 
đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Tổng giám đốc và cán bộ 
quản lý khác của Tổng công ty năm 2024 và Kế hoạch 
chi trả năm 2025. 

10:45 - 11:00 Giải lao.   

11:00 - 11:15 

Thông qua các báo cáo, tờ trình.  
- Các cổ đông đóng góp ý kiến, thảo luận và thông 

qua các báo cáo, tờ trình. 
Chủ tọa Đại hội - Trả lời các câu hỏi của cổ đông (nếu có) theo phân 

công của Chủ tọa Đại hội. 
- Biểu quyết thông qua các báo cáo, tờ trình.  

11:15 - 11:20 Báo cáo kết quả kiểm phiếu các nội dung của Đại hội 
để Đại hội biểu quyết thông qua. 

Trưởng Ban  
Kiểm phiếu 

11:20 - 11:30 Thông qua Biên bản và Nghị quyết Đại hội.  
 - Ban Thư ký Đại hội trình bày dự thảo. Trưởng Ban Thư ký 
 - Đại hội biểu quyết thông qua. Chủ tọa Đại hội 

11:30 - 11:45 Bế mạc Đại hội. Chủ tọa Đại hội 
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆTNAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Hà Nội, ngày 24 tháng 4 năm 2025 
 

QUY CHẾ LÀM VIỆC  
TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

TỔNG CÔNG TY ĐIỆN LỰC TKV - CTCP 
 
 Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020 (“Luật 
Doanh nghiệp 2020”); 
 Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Tổng công ty Điện lực TKV - 
CTCP (“Tổng công ty”) ngày 26/12/2024. 
 Phiên họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 của Tổng công ty 
Điện lực TKV - CTCP (“Đại hội”) được tiến hành theo những quy định sau: 

Điều 1. Quyền và nghĩa vụ của các cổ đông/ người đại diện được cổ 
đông ủy quyền tham dự Đại hội: 

1. Cổ đông có các quyền được pháp luật quy định tại Điều 141, 144 của Luật 
Doanh nghiệp 2020 và một số quyền cụ thể được quy định tại Quy chế này. 

2. Cổ đông có thể ủy quyền cho người khác làm đại diện cho mình tham 
dự và biểu quyết tại Đại hội (sau đây gọi tắt là “Người đại diện theo ủy quyền 
của cổ đông”). Người đại diện theo ủy quyền của cổ đông khi tham dự Đại hội 
phải xuất trình Giấy ủy quyền theo quy định. 

3. Cổ đông/ Người đại diện theo ủy quyền của cổ đông có quyền tham dự, thảo 
luận và biểu quyết tất cả các vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông; 

4. Khi làm thủ tục đăng ký tham dự tại Đại hội, cổ đông/ người đại diện 
theo ủy quyền của cổ đông sẽ được nhận tài liệu (nếu có) và thẻ biểu quyết trên 
đó có ghi họ tên của cổ đông, mã số cổ đông và tổng số cổ phần biểu quyết của 
cổ đông đó. 

5. Cổ đông/ Người đại diện theo ủy quyền của cổ đông đến dự Đại hội sau 
khi Đại hội đã khai mạc phải thực hiện thủ tục đăng ký tham dự Đại hội với Ban 
Tổ chức Đại hội và ngay sau khi hoàn thành thủ tục đăng ký tham dự Đại hội thì 
có quyền tham gia và biểu quyết tại Đại hội, nhưng Chủ tọa Đại hội không có 
trách nhiệm phải dừng Đại hội để cho cổ đông/ người đại diện theo ủy quyền 
của cổ đông đó hoàn thành thủ tục đăng ký và hiệu lực của các đợt biểu quyết 
trước đó sẽ không bị ảnh hưởng. 

6. Cổ đông/ Người đại diện theo ủy quyền của cổ đông phải nghiêm túc 
chấp hành Quy chế làm việc của Đại hội, tôn trọng kết quả làm việc của Đại hội 
và sự điều hành của Chủ tọa Đại hội. 
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Điều 2. Quyền và nghĩa vụ của Ban Tổ chức Đại hội: 
1. Ban Tổ chức Đại hội do Hội đồng quản trị Tổng công ty Điện lực TKV 

- CTCP quyết định. Ban Tổ chức Đại hội có trách nhiệm triệu tập, đón tiếp, bố 
trí chỗ ngồi, phát tài liệu (nếu có), thẻ biểu quyết cho những cổ đông/ người đại 
diện theo ủy quyền của cổ đông có đủ tư cách tham dự Đại hội. 

2. Ban Tổ chức Đại hội tiếp nhận các giấy tờ do những người đến tham 
dự Đại hội xuất trình, để kiểm tra và báo cáo trước Đại hội về kết quả kiểm tra 
tư cách các cổ đông/ người đại diện theo ủy quyền của cổ đông tham dự Đại hội. 
Trường hợp người đến dự họp không có đầy đủ tư cách tham dự Đại hội thì Ban 
Tổ chức Đại hội có quyền kiến nghị việc từ chối phát tài liệu (nếu có) và thẻ 
biểu quyết của Đại hội. 

Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của Ban Kiểm phiếu Đại hội: 
1. Ban Kiểm phiếu Đại hội do Chủ tọa Đại hội đề cử và được Đại hội 

đồng cổ đông biểu quyết thông qua tại Đại hội. Thành phần Ban Kiểm phiếu Đại 
hội không phải là người có tên trong danh sách đề cử hay ứng cử vào Hội đồng 
quản trị hay Ban Kiểm soát Tổng công ty Điện lực TKV - CTCP. 

2. Ban Kiểm phiếu có nhiệm vụ xác định tỷ lệ số cổ phần biểu quyết tán 
thành/ không tán thành/ không có ý kiến đối với từng vấn đề thảo luận tại Đại 
hội để hỗ trợ Ban Thư ký Đại hội hoàn chỉnh Biên bản và Nghị quyết Đại hội.  

3. Ban Kiểm phiếu phải tiến hành một cách trung thực, chính xác nhiệm 
vụ được Đại hội giao và phải chịu trách nhiệm về kết quả đó. 

Điều 4. Quyền và nghĩa vụ của Chủ tọa và Ban Thư ký Đại hội: 
1. Chủ tọa Đại hội là Chủ tịch Hội đồng quản trị Tổng công ty Điện lực 

TKV - CTCP. Ban Thư ký Đại hội do Chủ tọa Đại hội cử để lập Biên bản và 
Nghị quyết Đại hội. Ban Thư ký Đại hội thực hiện các công việc theo yêu cầu 
của Chủ tọa Đại hội, phản ánh trung thực, chính xác nội dung Đại hội trong Biên 
bản và Nghị quyết Đại hội. 

2. Việc bầu chủ tọa được quy định như sau: 
a) Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa hoặc ủy quyền cho thành viên 

Hội đồng quản trị làm chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông do Hội đồng quản 
trị triệu tập; trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc 
thì các thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu một người trong số họ làm chủ 
tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa số; trường hợp không bầu được người làm chủ 
tọa thì Trường Ban Kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa 
cuộc họp và người có số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp; 

b) Trừ trường hợp quy định tại điểm a) khoản này, người ký tên triệu tập 
họp Đại hội đồng cổ đông điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc 
họp và người có số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp. 
 
 



 

3/ 5 

3. Chủ tọa Đại hội có quyền không trả lời hoặc chỉ ghi nhận các ý kiến 
đóng góp của cổ đông/ người đại diện theo ủy quyền của cổ đông nếu các nội 
dung đóng góp, kiến nghị nằm ngoài nội dung xin ý kiến Đại hội. 

4. Chủ tọa Đại hội có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết và hợp lý 
để điều khiển cuộc họp một cách có trật tự, đúng theo chương trình đã được 
thông qua và phản ánh được mong muốn của đa số người dự họp. 

Điều 5. Điều kiện và thể thức tiến hành Đại hội: 
1. Đại hội được tiến hành khi có số cổ đông/ người đại diện theo ủy quyền 

của cổ đông dự họp đại diện cho ít nhất 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết. 
2. Đại hội được tiến hành theo nội dung chương trình của Đại hội. 
3. Việc thảo luận sẽ được thực hiện sau khi tất cả các báo cáo và tờ trình 

được đọc và báo cáo tại Đại hội. 
4. Việc biểu quyết thông qua từng nội dung trong Đại hội được thực hiện 

theo nguyên tắc, thể thức biểu quyết tại Quy chế này và theo Điều lệ Tổng công 
ty Điện lực TKV - CTCP quy định. 

Điều 6. Nguyên tắc, thể thức biểu quyết: 
1. Đại hội thảo luận và biểu quyết từng vấn đề trong nội dung chương 

trình Đại hội. 
2. Những vấn đề biểu quyết trực tiếp tại Đại hội thì Chủ tọa Đại hội sẽ đề 

nghị biểu quyết trực tiếp tại Đại hội theo quy định sau: Các cổ đông tán thành 
giơ thẻ biểu quyết trước, sau đó đến lượt cổ đông không tán thành giơ thẻ biểu 
quyết và cuối cùng là cổ đông không có ý kiến giơ thẻ biểu quyết. 

3. Các nghị quyết về các nội dung sau đây được Đại hội thông qua khi 
được số cổ đông và người đại diện theo ủy quyền của cổ đông sở hữu từ 65% trở 
lên tổng số phiếu biểu quyết của tất cả các cổ đông và người đại diện theo ủy 
quyền của cổ đông dự họp tán thành: 

c) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 
d) Thay đổi ngành nghề và lĩnh vực kinh doanh; 
e) Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Tổng công ty về mô hình hoạt động và 

Người đại diện theo pháp luật quy định tại Điều 137 Luật Doanh nghiệp 2020; 
f) Quyết định đầu tư, quyết định giao dịch bán tài sản, giao dịch mua của 

Tổng công ty có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản của Tổng công ty được 
ghi trong báo cáo tài chính gần nhất đã được kiểm toán; 

g) Quyết định việc góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp khác với tổng 
giá trị góp vốn, mua cổ phần từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản của công ty được 
ghi trong báo cáo tài chính gần nhất đã được kiểm toán; 

h) Các hình thức tổ chức lại, giải thể, phá sản Tổng công ty;  
i) Sửa đổi, bổ sung các nội dung của Điều lệ Tổng công ty. 
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4. Nghị quyết về các nội dung khác thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ (trừ 
trường hợp quy định tại các khoản 1, 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp 
2020) được thông qua khi được số cổ đông và người đại diện theo ủy quyền của 
cổ đông sở hữu trên 50% trở lên tổng số phiếu biểu quyết của tất cả các cổ đông 
và người đại diện theo ủy quyền của cổ đông dự họp tán thành. 

5. Ban Kiểm phiếu tập hợp số phiếu biểu quyết tán thành, không tán 
thành, không có ý kiến. Kết quả kiểm phiếu được ghi vào Biên bản Đại hội và 
được công bố ngay trước khi bế mạc Đại hội. 

Điều 7. Nguyên tắc phát biểu tại Đại hội: 
1. Cổ đông/ Người đại diện theo ủy quyền của cổ đông muốn đề xuất một 

nội dung nào đó tại Đại hội thì phải thực hiện theo nguyên tắc sau: 
- Chỉ được tham gia đóng góp ý kiến trong phần thảo luận của Đại hội. 
- Phải giơ tay xin ý kiến của Chủ tọa Đại hội và chỉ được phát biểu sau 

khi được Chủ tọa Đại hội cho phép. Trong cùng một thời điểm chỉ có một cổ 
đông/ người đại diện theo ủy quyền của cổ đông được quyền phát biểu. 

- Trường hợp nhiều cổ đông/ người đại diện theo ủy quyền của cổ đông 
có ý kiến cùng lúc thì Chủ tọa Đại hội sẽ mời tuần tự từng người lên trình bày ý 
kiến của mình. 

- Chủ tọa Đại hội có quyền cắt ngang phần trình bày ý kiến của cổ đông/ 
người đại diện theo ủy quyền của cổ đông nếu thấy cần thiết. 

2. Các ý kiến đóng góp hoặc chất vấn sẽ được tập hợp cùng lúc và được 
giải đáp tuần tự sau. Trường hợp có những ý kiến khác nhau có thể tiến hành 
biểu quyết theo đa số. 

3. Các đề xuất của cổ đông/ người đại diện theo ủy quyền của cổ đông 
phải đảm bảo các điều kiện như sau: 

- Ngắn gọn và rõ ràng. Trường hợp ý kiến đề xuất phức tạp, cần nhiều 
thời gian để trình bày thì cổ đông có thể gửi bằng văn bản đến Ban Tổ chức Đại 
hội 03 (ba) ngày trước khi diễn ra Đại hội. 

- Không trình bày lại những vấn đề đã được đề cập trước. 
- Không đề xuất các vấn đề không thuộc phạm vi thẩm quyền của Đại 

hội bàn bạc và thông qua. 
- Nội dung đề xuất không được vi phạm pháp luật, liên quan đến vấn đề 

cá nhân hoặc vượt quá quyền hạn doanh nghiệp. 
Điều 8. Biên bản và Nghị quyết Đại hội: 

 Tất cả các nội dung của Đại hội được Ban Thư ký Đại hội ghi vào Biên bản 
của Đại hội, các nội dung Đại hội biểu quyết thông qua được đưa vào Nghị quyết 
Đại hội. Nghị quyết Đại hội được đọc và thông qua trước khi bế mạc Đại hội và 
được lưu giữ tại Thư ký Hội đồng quản trị Tổng công ty Điện lực TKV - CTCP. 
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Điều 9. Điều khoản thi hành: 
 Quy chế làm việc của phiên họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2025 Tổng công ty Điện lực TKV - CTCP có hiệu lực ngay sau khi được Đại hội 
biểu quyết thông qua./. 

 TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
CHỦ TỌA 

 
CHỦ TỊCH HĐQT 

Ngô Thế Phiệt 
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TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP 
THAN - KHOÁNG SẢN VIỆT NAM 

TỔNG CÔNG TY ĐIỆN LỰC - TKV 
 

Số: 15/NQ-ĐHĐCĐ-2025 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Hà Nội, ngày 24 tháng 4 năm 2025 

NGHỊ QUYẾT 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

TỔNG CÔNG TY ĐIỆN LỰC TKV - CTCP 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
TỔNG CÔNG TY ĐIỆN LỰC TKV - CTCP 

 Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020; 
 Căn cứ Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Tổng công ty Điện lực TKV - 
CTCP (Tổng công ty/ ĐLTKV) ngày 26/12/2024; 
 Căn cứ Biên bản họp số 15/BB-ĐHĐCĐ-2025 ngày 24/4/2025 của Đại hội đồng 
cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên năm 2025 Tổng công ty Điện lực TKV - CTCP (Đại hội). 

QUYẾT NGHỊ: 
Điều 1. Thông qua Báo cáo kết quả SXKD năm 2024 và các chỉ tiêu chính 

của Kế hoạch SXKD, Kế hoạch đầu tư phát triển năm 2025 của Tổng công ty: 
1.1. ĐHĐCĐ thông qua các Báo cáo kết quả SXKD năm 2024 và Kế hoạch 

SXKD, Kế hoạch đầu tư phát triển năm 2025; Báo cáo của Hội đồng quản trị 
(HĐQT), Ban Kiểm soát (BKS); Báo cáo tài chính năm 2024 đã được kiểm toán 
của Tổng công ty; Báo cáo về các hợp đồng, giao dịch giữa Tổng công ty với 
doanh nghiệp và những người có liên quan (Trong đó, năm 2024 gồm: Tập đoàn 
Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam (TKV), Công ty Kho vận và Cảng 
Cẩm Phả - Vinacomin, Công ty CP Tư vấn Đầu tư Mỏ và Công nghiệp - 
VInacomin, Công ty CP Than - Điện Nông Sơn - TKV); Kế hoạch hoạt động năm 
2025 của BKS Tổng công ty, với các nội dung chủ yếu như sau: 
 Kết quả thực hiện SXKD năm 2024 và các chỉ tiêu chính của Kế hoạch 
SXKD năm 2025 (công ty mẹ): 

Stt Nội dung Kế hoạch 
năm 2024 

Thực hiện 
năm 2024 

Tỷ lệ thực 
hiện so với 

KH (%) 

Kế hoạch 
năm 2025 

1 Sản lượng điện thương phẩm (tr. kWh) 9.196 8.387 89,63% 8.793 

2 Doanh thu (tỷ đồng) 13.578 12.964,1 92,28% 12.821,6 

3 Lợi nhuận trước thuế (tỷ đồng) 658 762,6 112,14% 677,4 

4 Đầu tư xây dựng (tỷ đồng) * 502 575,3 114,69% 1.404 

5 Tỷ lệ chi trả cổ tức (%) ≥ 3,5% 5,0% 142,86% ≥ 3,5% 

1.2. ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT Tổng công ty chỉ đạo thực hiện Kế hoạch 
SXKD và Kế hoạch ĐTXD năm 2025 đã được ĐHĐCĐ thông qua và quyết định 

DỰ THẢO 



2/ 3 

điều chỉnh Kế hoạch SXKD và Kế hoạch ĐTXD năm 2025 khi cần thiết, sau đó có 
báo cáo cổ đông tại Đại hội tiếp theo. 

Điều 2. Thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2024 và kế 
hoạch phân phối lợi nhuận năm 2025: 
 ĐHĐCĐ thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2024 và kế hoạch 
phân phối lợi nhuận năm 2025 theo báo cáo của HĐQT Tổng công ty tại Đại hội 
và ủy quyền cho HĐQT Tổng công ty tổ chức thực hiện đảm bảo tuân thủ các 
quy định hiện hành, với các nội dung chủ yếu như sau: 
 * Thực hiện năm 2024: 

STT Nội dung Số tiền (đồng) 

1 Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối lũy kế đến 
năm 2024 - Công ty mẹ 1.215.981.068.554 

 Trong đó:   
- Lợi nhuận sau thuế năm trước chuyển sang 513.053.011.873 
- Lợi nhuận sau thuế thực hiện năm 2023 702.928.056.681 

2 Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối lũy kế đến 
năm 2024 - Hợp nhất 1.197.703.602.619 

3 Lợi nhuận dự kiến phân phối năm 2024 620.773.470.122 
3.1 Tỷ lệ chia cổ tức 5,0% 
3.2 Chi trả cổ tức 341.383.737.500 
3.3 Phân phối các quỹ 279.389.732.622 
 - Quỹ Đầu tư phát triển (30%) 210.878.417.004 
 - Quỹ thưởng VCQL (1 tháng lương) 486.251.708 
 - Quỹ Khen thưởng, Quỹ Phúc lợi (2 tháng lương) 68.025.063.910 

4 Lợi nhuận sau thuế - Công ty mẹ còn lại sau 
khi phân phối 595.207.598.432 

 *Kế hoạch năm 2025  

Stt Diễn giải Số tiền (đồng) 

1 Lợi nhuận sau thuế - Cty mẹ (dự kiến) 541.941.600.000 
2 Phương án phân phối lợi nhuận năm 2025  

2.1 Tỷ lệ chia cổ tức (không bao gồm LN năm trước để lại) > 3,5 % 
2.2 Lợi nhuận phân phối các quỹ  
- Quỹ Đầu tư phát triển ≤ 30% 

- Quỹ thưởng VCQL ≤ 1,5 tháng lương 
- Quỹ Khen thưởng, Quỹ Phúc lợi ≤ 3 tháng lương 
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Điều 3. Thông qua báo cáo chi trả tiền lương, thù lao HĐQT, BKS, 
cán bộ quản lý Tổng công ty năm 2024 và kế hoạch chi trả năm 2025: 
 ĐHĐCĐ thông qua việc chi trả tiền lương, thù lao HĐQT, BKS, cán bộ 
quản lý Tổng công ty năm 2024 và kế hoạch chi trả năm 2025 theo báo cáo của 
HĐQT Tổng công ty tại Đại hội và ủy quyền cho HĐQT Tổng công ty tổ chức 
thực hiện đảm bảo tuân thủ các quy định hiện hành. 

Điều 4. Thông qua việc lựa chọn công ty kiểm toán độc lập thực hiện 
kiểm toán Báo cáo tài chính (BCTC) năm 2025: 

- ĐHĐCĐ thông qua việc lựa chọn công ty kiểm toán độc lập thực hiện 
kiểm toán các BCTC năm 2025 của Tổng công ty theo báo cáo của Ban Kiểm 
soát Tổng công ty tại Đại hội. 

- ĐHĐCĐ chấp thuận giao cho Tổng giám đốc tổ chức thực hiện công 
việc lựa chọn nhà thầu, ký quyết định phê duyệt kết quả lựa chọn nhà thầu và ký 
hợp đồng kiểm toán các BCTC năm 2025 của Tổng công ty. Hợp đồng kiểm 
toán sau khi ký kết được chuyển về Ban Kiểm soát 01 bản để kiểm tra, đôn đốc 
thực hiện.  

Điều 5. Điều khoản thi hành: 
 Nghị quyết này đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 
Tổng công ty Điện lực TKV - CTCP thông qua ngày 24/4/2025 và có hiệu lực 
thi hành kể từ ngày được thông qua./. 

Nơi nhận: 
- Quý Cổ đông Tổng công ty (e-copy); 
- HĐQT, Đảng ủy, BKS (e-copy); 
- TGĐ Ngô Trí Thịnh (e-copy); 
- Các PTGĐ, KTTr (e-copy); 
- Công đoàn, Đoàn TNCS HCM (e-copy); 
- Các Phòng ĐLTKV (e-copy); 
-  Lưu: HĐQT, Hổ sơ ĐHĐCĐ. 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
CHỦ TỌA 

 
 
 
 
 
 

CHỦ TỊCH HĐQT 
Ngô Thế Phiệt 

 



TỔNG CÔNG TY ĐIỆN LỰC TKV - CTCP 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

 

PHIẾU BIỂU QUYẾT 
MÃ SỐ CỔ ĐÔNG: ………………………. 

Họ và tên Cổ đông/ Người đại diện theo ủy quyền:  ...............................................................   
Tổng số phiếu biểu quyết là:  .............................  phiếu (Tổng số cổ phần sở hữu  01 người)  
Trong đó: 
 -  Số cổ phần sở hữu:  .....................................................................................  cổ phần  
 -  Số cổ phần nhận ủy quyền (nếu có):  .........................................................  cổ phần 

(Quý cổ đông đánh dấu vào ô Ý kiến biểu quyết theo từng Nội dung biểu quyết) 

Các nội dung biểu quyết 
Ý kiến biểu quyết 

Tán 
thành 

Không 
tán thành 

Không 
có ý kiến 

Nội dung 1: Tờ trình ĐHĐCĐ về kết quả SXKD năm 2024 và các chỉ 
tiêu chính của Kế hoạch SXKD, Kế hoạch đầu tư phát triển năm 2025.    

Nội dung 2: Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị Tổng công ty 
năm 2024 và định hướng kế hoạch năm 2025.    

Nội dung 3: Báo cáo của Ban Kiểm soát về các nội dung: Kết quả hoạt 
động của Ban Kiểm soát năm 2024; Kế hoạch hoạt động năm 2025 
của Ban Kiểm soát; Kết quả SXKD của Tổng công ty và Kết quả hoạt 
động quản lý của Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc năm 2024. 

   

Nội dung 4: Tờ trình của Ban Kiểm soát Tổng công ty về lựa chọn 
công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán BCTC năm 2025.    

Nội dung 5: Tờ trình về Báo cáo tài chính năm 2024 đã kiểm toán.    
Nội dung 6: Tờ trình về việc phân phối lợi nhuận năm 2024 và kế 
hoạch phân phối lợi nhuận năm 2025.    

Nội dung 7: Tờ trình về việc thông qua các hợp đồng, giao dịch giữa 
Tổng công ty với doanh nghiệp và người có liên quan trong năm 2025.    

Nội dung 8: Tờ trình về việc chi trả tiền lương, thù lao thành viên Hội 
đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Tổng giám đốc và cán bộ quản lý khác 
của Tổng công ty năm 2024 và Kế hoạch chi trả năm 2025. 

   

 
 

Hướng dẫn: Cổ đông biểu quyết bằng cách 
đánh dấu X vào ô tương ứng để lựa chọn Một 
trong các phương án: “Tán thành”, “Không 
tán thành”; “Không có ý kiến”. 

Ngày …… tháng …… năm 2025 
Cổ đông hoặc Người đại diện  

theo ủy quyền 
(Ký và ghi rõ họ tên) 

 
 













1/ 3 

TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP 
THAN - KHOÁNG SẢN VIỆT NAM 

TỔNG CÔNG TY ĐIỆN LỰC - TKV 
 

Số: 15/NQ-ĐHĐCĐ-2025 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Hà Nội, ngày 24 tháng 4 năm 2025 

NGHỊ QUYẾT 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

TỔNG CÔNG TY ĐIỆN LỰC TKV - CTCP 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
TỔNG CÔNG TY ĐIỆN LỰC TKV - CTCP 

 Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020; 
 Căn cứ Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Tổng công ty Điện lực TKV - 
CTCP (Tổng công ty/ ĐLTKV) ngày 26/12/2024; 

 Căn cứ Biên bản họp số 15/BB-ĐHĐCĐ-2025 ngày 24/4/2025 của Đại hội đồng 
cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên năm 2025 Tổng công ty Điện lực TKV - CTCP (Đại hội). 

QUYẾT NGHỊ: 

Điều 1. Thông qua Báo cáo kết quả SXKD năm 2024 và các chỉ tiêu chính 
của Kế hoạch SXKD, Kế hoạch đầu tư phát triển năm 2025 của Tổng công ty: 

1.1. ĐHĐCĐ thông qua các Báo cáo kết quả SXKD năm 2024 và Kế hoạch 
SXKD, Kế hoạch đầu tư phát triển năm 2025; Báo cáo của Hội đồng quản trị 
(HĐQT), Ban Kiểm soát (BKS); Báo cáo tài chính năm 2024 đã được kiểm toán 
của Tổng công ty; Báo cáo về các hợp đồng, giao dịch giữa Tổng công ty với 
doanh nghiệp và những người có liên quan (Trong đó, năm 2024 gồm: Tập đoàn 
Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam (TKV), Công ty Kho vận và Cảng 
Cẩm Phả - Vinacomin, Công ty CP Tư vấn Đầu tư Mỏ và Công nghiệp - 
Vinacomin, Công ty CP Than - Điện Nông Sơn - TKV); Kế hoạch hoạt động năm 
2025 của BKS Tổng công ty, với các nội dung chủ yếu như sau: 
 Kết quả thực hiện SXKD năm 2024 và các chỉ tiêu chính của Kế hoạch 
SXKD năm 2025 (công ty mẹ): 

Stt Nội dung 
Kế hoạch 
năm 2024 

Thực hiện 
năm 2024 

Tỷ lệ thực 
hiện so với 

KH (%) 

Kế hoạch 
năm 2025 

1 Sản lượng điện thương phẩm (tr. kWh) 9.196 8.387 89,63% 8.793 

2 Doanh thu (tỷ đồng) 13.578 12.964,1 92,28% 12.821,6 

3 Lợi nhuận trước thuế (tỷ đồng) 658 762,6 112,14% 677,4 

4 Đầu tư xây dựng (tỷ đồng) * 571  575,3 100,7% 1.404 

5 Tỷ lệ chi trả cổ tức (%) ≥ 3,5% 5,0% 142,86% ≥ 3,5% 

* Giá trị kế hoạch năm 2024 theo kế hoạch đầu tư  năm 2024 điều chỉnh 

DỰ THẢO 
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1.2. ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT Tổng công ty chỉ đạo thực hiện Kế hoạch 
SXKD và Kế hoạch ĐTXD năm 2025 đã được ĐHĐCĐ thông qua và quyết định 
điều chỉnh Kế hoạch SXKD và Kế hoạch ĐTXD năm 2025 khi cần thiết, sau đó có 
báo cáo cổ đông tại Đại hội tiếp theo. 

Điều 2. Thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2024 và kế 
hoạch phân phối lợi nhuận năm 2025: 
 ĐHĐCĐ thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2024 và kế hoạch 
phân phối lợi nhuận năm 2025 theo báo cáo của HĐQT Tổng công ty tại Đại hội 
và ủy quyền cho HĐQT Tổng công ty tổ chức thực hiện đảm bảo tuân thủ các 
quy định hiện hành, với các nội dung chủ yếu như sau: 

 * Thực hiện năm 2024: 

STT Nội dung Số tiền (đồng) 

1 
Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối lũy kế đến 
năm 2024 - Công ty mẹ 

1.215.981.068.554 

 Trong đó:   
- Lợi nhuận sau thuế năm trước chuyển sang 513.053.011.873 

- Lợi nhuận sau thuế thực hiện năm 2023 702.928.056.681 

2 
Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối lũy kế đến 
năm 2024 - Hợp nhất 

1.197.703.602.619 

3 Lợi nhuận dự kiến phân phối năm 2024 620.773.470.122 

3.1 Tỷ lệ chia cổ tức 5,0% 

3.2 Chi trả cổ tức 341.383.737.500 

3.3 Phân phối các quỹ 279.389.732.622 

 - Quỹ Đầu tư phát triển (30%) 210.878.417.004 

 - Quỹ thưởng VCQL (1 tháng lương) 486.251.708 

 - Quỹ Khen thưởng, Quỹ Phúc lợi (2 tháng lương) 68.025.063.910 

4 
Lợi nhuận sau thuế - Công ty mẹ còn lại sau 
khi phân phối 

595.207.598.432 

 *Kế hoạch năm 2025  

Stt Diễn giải Số tiền (đồng) 

1 Lợi nhuận sau thuế - Cty mẹ (dự kiến) 541.941.600.000 

2 Phương án phân phối lợi nhuận năm 2025  

2.1 Tỷ lệ chia cổ tức (không bao gồm LN năm trước để lại) > 3,5 % 

2.2 Lợi nhuận phân phối các quỹ  

- Quỹ Đầu tư phát triển ≤ 30% 

- Quỹ thưởng VCQL ≤ 1,5 tháng lương 

- Quỹ Khen thưởng, Quỹ Phúc lợi ≤ 3 tháng lương 
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Điều 3. Thông qua báo cáo chi trả tiền lương, thù lao HĐQT, BKS, 
cán bộ quản lý Tổng công ty năm 2024 và kế hoạch chi trả năm 2025: 
 ĐHĐCĐ thông qua việc chi trả tiền lương, thù lao HĐQT, BKS, cán bộ 
quản lý Tổng công ty năm 2024 và kế hoạch chi trả năm 2025 theo báo cáo của 
HĐQT Tổng công ty tại Đại hội và ủy quyền cho HĐQT Tổng công ty tổ chức 
thực hiện đảm bảo tuân thủ các quy định hiện hành. 

Điều 4. Thông qua việc lựa chọn công ty kiểm toán độc lập thực hiện 
kiểm toán Báo cáo tài chính (BCTC) năm 2025: 

- ĐHĐCĐ thông qua việc lựa chọn công ty kiểm toán độc lập thực hiện 
kiểm toán các BCTC năm 2025 của Tổng công ty theo báo cáo của Ban Kiểm 
soát Tổng công ty tại Đại hội. 

- ĐHĐCĐ chấp thuận giao cho Tổng giám đốc tổ chức thực hiện công 
việc lựa chọn nhà thầu, ký quyết định phê duyệt kết quả lựa chọn nhà thầu và ký 
hợp đồng kiểm toán các BCTC năm 2025 của Tổng công ty. Hợp đồng kiểm 
toán sau khi ký kết được chuyển về Ban Kiểm soát 01 bản để kiểm tra, đôn đốc 
thực hiện.  

Điều 5. Điều khoản thi hành: 

 Nghị quyết này đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 
Tổng công ty Điện lực TKV - CTCP thông qua ngày 24/4/2025 và có hiệu lực 
thi hành kể từ ngày được thông qua./. 

Nơi nhận: 
- Quý Cổ đông Tổng công ty (e-copy); 
- HĐQT, Đảng ủy, BKS (e-copy); 
- TGĐ Ngô Trí Thịnh (e-copy); 
- Các PTGĐ, KTTr (e-copy); 
- Công đoàn, Đoàn TNCS HCM (e-copy); 
- Các Phòng ĐLTKV (e-copy); 
-  Lưu: HĐQT, Hổ sơ ĐHĐCĐ. 
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