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MỤC LỤC

1Phần 32 4 5 6
TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG 
TRONG NĂM
Tình hình hoạt động sản xuất kinh 
doanh

Tổ chức và nhân sự

Tình hình đầu tư, thực hiện các dự 
án

Tình hình tài chính

Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu 
tư của chủ sở hữu

Báo cáo tác động liên quan đến 
môi trường và xã hội của Công ty

BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ CỦA 
BAN TỔNG GIÁM ĐỐC
Đánh giá kết quả hoạt động sản 
xuất kinh doanh

Tình hình tài chính

Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, 
chính sách, quản lý

Kế hoạch phát triển trong tương lai

Giải trình của Ban Tổng Giám đốc 
đối với ý kiến kiểm toán

Báo cáo đánh giá liên quan đến 
trách nhiệm về môi trường và xã 
hội của Công ty

BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA 
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
Đánh giá của Hội đồng quản trị về các 
mặt hoạt động của Công ty, trong đó 
có đánh giá liên quan đến trách nhiệm 
môi trường và xã hội

Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt 
động của Ban Tổng Giám đốc Công ty

Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng 
quản trị

QUẢN TRỊ CÔNG TY
Hội đồng quản trị

Ban Kiểm soát

Các giao dịch, thù lao và các khoản 
lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban 
Tổng Giám đốc và Ban Kiểm soát

BÁO CÁO TÀI CHÍNH 
KIỂM TOÁN 2024
Báo cáo của Ban Tổng Giám 
đốc

Báo cáo kiểm toán độc lập

Bảng cân đối kế toán

Báo cáo kết quả hoạt động 
kinh doanh

Bảng lưu chuyển tiền tệ

Bản thuyết minh báo cáo tài 
chính

THÔNG TIN CHUNG
Thông tin khái quát

Ngành nghề và địa bàn kinh 
doanh

Thông tin về mô hình quản trị, tổ 
chức kinh doanh và bộ máy quản 
lý

Định hướng phát triển

Các rủi ro

Phần Phần Phần Phần Phần 



01 THÔNG TIN CHUNG

Thông tin khái quát

Ngành nghề và địa bàn kinh doanh

Cơ cấu tổ chức và bộ máy quản lý

Định hướng phát triển

Quản trị rủi ro



Báo cáo thường niên 76 2024CAMEX

THÔNG TIN KHÁI QUÁT

Tên tiếng Anh  CAMAU TRADING JOINT STOCK COMPANY

Tên viết tắt CAMEX

Mã cổ phiếu CMV

Giấy chứng nhận 
đăng ký doanh 
nghiệp số

2000110221 (số cũ 6103000105) do Sở Kế hoạch 
Đầu tư tỉnh Cà Mau cấp lần đầu ngày 01/12/2007, 
đăng ký thay đổi lần 19 ngày 03/07/2023.

Vốn điều lệ 181.558.680.000 đồng

Vốn đầu tư của 
chủ sở hữu

181.558.680.000 đồng

Địa chỉ
Số 70 -72 Đường Đề Thám, Phường 2, TP Cà Mau, 
Tỉnh Cà Mau.

Số điện thoại (0290) 3 822 772 - 3 839 220

Số fax (0290) 3 834 358

Website www.tncm.com.vn

CÔNG TY CỔ PHẦN 
THƯƠNG NGHIỆP CÀ MAU



Báo cáo thường niên 98 2024CAMEX

Công ty tiếp nhận thêm 5 doanh nghiệp Nhà 
nước gồm có Công ty Nông sản thực phẩm 
thị xã Cà Mau (tháng 04/1987), Công ty Xuất 
nhập khẩu thị xã (tháng 02/1988), Công ty 
Dịch vụ ăn uống (tháng 04/1990), Công ty Vật 
tư tổng hợp (tháng 08/1990) và Công ty Dịch 
vụ Phát thanh Truyền hình Minh Hải (tháng 
06/1996), nhằm có thể mở rộng quy mô và thị 
phần.

Vốn điều lệ công ty được tăng 
từ 80,499 tỷ đồng lên 121.039 tỷ 
đồng thông qua: 

Phát hành cổ phiếu thường 
12% cho cổ đông hiện hữu 
(2011) 

Phát hành ESOP cho cán bộ 
công nhân viên với tỷ lệ 5% 
(2011) 

Phát hành cổ phiếu trả cổ tức 
năm 2011 với tỷ lệ 8% (2012)

THÔNG TIN KHÁI QUÁT

Tiền thân của Công ty Cổ 
phần Thương nghiệp Cà 
Mau là Công ty Bách hóa 
Tổng hợp thị xã Cà Mau hoạt 
động từ năm 1980

1980

Ngày 10/10/1992, Doanh 
nghiệp Nhà nước Công ty 
Thương Nghiệp Cà Mau được 
thành lập với vốn điều lệ ban 
đầu là 2,51 tỷ đồng.

Thực hiện theo chủ trương cổ 
phần hóa của UBND tỉnh Cà 
Mau, Công ty chính thức hoạt 
động theo mô hình CTCP với 
vốn điều lệ 70 tỷ đồng

Quá trình hình thành và phát triển

GIAI ĐOẠN 1980 - 2012

1987 - 1996
2007

1992 Công ty thực hiện phương án 
phát hành cổ phiếu thưởng 
cho cổ đông hiện hữu và 
cán bộ công nhân viên, qua 
đó tăng mức vốn điều lệ lên 
80,499 tỷ đồng.

2009

2011 - 2012

Ngày 21/06/2010, Cổ phiếu 
CTCP Thương nghiệp Cà Mau 
được niêm yết và chính thức 
giao dịch trên sàn HOSE với 
mã cổ phiếu là CMV. 

2010

“ Luôn luôn đồng hành 
                                  Luôn luôn sẻ chia”
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Đại hội đồng cổ đông thông 
qua nghị quyết sáp nhập với 
Công ty TNHH MTV Bách Việt.

Đại hội đồng cổ đông thường 
niên năm 2023 thông qua 
bầu cử thành công nhân 
sự Hội đồng quản trị và Ban 
Kiểm soát nhiệm kỳ IV  (2023 
- 2027)

Công ty TNHH Thương mại 
và Dịch vụ Long Hưng mua 
25% cổ phần và trở thành 
cổ đông lớn nhất của CMV.

Ngày 31/03/2021, chi nhánh Công ty Cổ phần Thương 
Nghiệp Cà Mau tại Hậu Giang chính thức bị giải thể theo 
Nghị quyết số 04/2021/ NQ-HĐQT. Ngày 29/06/2021, 
Công ty chính thức chào bán cổ phiếu lần đầu ra công 
chúng, giúp cho vốn điều lệ tăng lên 181,559 tỷ đồng

Ngày 19/10/2017, SCIC 
thoái vốn thành công 
36,63% vốn sở hữu 
Nhà nước tại Công ty.

THÔNG TIN KHÁI QUÁT (TT)

Ngày 31/12/2020 Uỷ ban Chứng 
khoán Nhà nước cấp Giấy 
chứng nhận Đăng ký chào bán 
cổ phiếu ra công chúng. 

Quá trình hình thành và phát triển

GIAI ĐOẠN 2017-NAY

2017

2020

2018
2022

2021

2023

“ Luôn luôn đồng hành 
                                  Luôn luôn sẻ chia”
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THÔNG TIN KHÁI QUÁT (TT)

CÁC THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC

2005 - 2010: Nhận được Huân chương độc lập hạng 3 năm 2007. Trong những 
năm 2005, 2007, 2008, 2009 Công ty được Thủ tướng Chính phủ trao tặng cờ thi 
đua về thành tích dẫn đầu phong trào thi đua. Cờ thi đua của UBND tỉnh Cà Mau 
về thành tích dẫn đầu phong trào thi đua và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ liên tục 
từ năm 2003 đến năm 2010. Giải thưởng Sao vàng đất Việt năm 2006, 2008 (Top 
200 Thương hiệu Việt Nam). Giải thưởng Sao vàng đất Việt năm 2009, 2010 (Top 
100 Thương hiệu Việt Nam).

2010 - 2015: Giải thưởng Sao vàng đất Việt năm 2011,2012, 2013 và năm 2015 (Top 
100 Thương hiệu Việt Nam). Top 1.000 doanh nghiệp đóng thuế thu nhập nhiều 
nhất năm 2012, 2013. Ngày 27/01/2014, Hội khuyến học TP. Cà Mau tặng Công ty 
cổ phần Thương nghiệp Cà Mau giấy khen vì đơn vị đã nhiều năm liền hỗ trợ cho 
quỹ trợ cấp sinh viên vượt khó hiếu học của Phường 8, TP. Cà Mau. Bằng khen của 
UBND tỉnh Cà Mau ngày 13/02/2014 về thành tích xuất sắc trong công tác quản 
lý, vận động quỹ Đền ơn đáp nghĩa năm 2013. Bằng khen Số 625/QĐ-UBND ngày 
23/04/2014 của UBND tỉnh Cà Mau về thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua, 
góp phần thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội thành phố Cà Mau (1999 
- 2014). Quyết định 817/QĐ-UBND ngày 30/05/2014 của UBND tỉnh Cà Mau về việc 
tặng cờ thi đua khối XIV (hạng nhì). Quyết định số 43/QĐ-BHXH ngày 15/01/2015 của 
BHXH Việt Nam về thành tích “Thực hiện tốt chính sách BHXH, BHYT năm 2014”. 
Quyết định số 823/QĐ-UBND ngày 18/06/2015 của UBND tỉnh Cà Mau về thành tích 
“Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ nộp ngân sách Nhà nước năm 2014”

2015 - 2020: Công ty được xếp hạng nằm trong TCP 500 doanh nghiệp lớn nhất 
Việt Nam và TCP 500 doanh nghiệp tư nhân lớn nhất Việt Nam do Công ty cổ phần 
Báo cáo Đánh giá Việt Nam (Vietnam Report) phối hợp với Báo VietnamNet phát 
hành. Quyết định của Chủ tịch UBND tỉnh Cà Mau khen thưởng thành tích xuất sắc 
trong công tác bảo vệ quyền lợi người tiêu dùng năm 2018. Quyết định của Chủ 
tịch UBND tỉnh Cà Mau tặng Bằng khen cho đơn vị có thành tích tích cực đóng 
góp, hỗ trợ kinh phí thực hiện các chương trình an sinh xã hội trên địa bàn tỉnh Cà 
Mau năm 2018. Quyết định của Bộ Công thương về việc tặng thưởng Bằng khen 
đã có thành tích xuất sắc trong công tác tham gia, tổ chức thực hiện Chương trình 
hành động của Bộ Công thương hưởng ứng cuộc Vận động “Người Việt Nam ưu 
tiên dùng hàng Việt Nam” giai đoạn 2009 - 2019

2021: Công ty xếp hạng 294 trong TOP 500 doanh nghiệp lớn nhất Việt Nam 2021 
và xếp hạng 156 trong TOP 500 doanh nghiệp tư nhân lớn nhất Việt Nam 2021 do 
Công ty cổ phần Báo cáo Đánh giá Việt Nam (Vietnam Report) phối hợp với Báo 
VietnamNet phát hành.

06/2023: TOP 364 IR AWARDS Doanh nghiệp niêm yết đạt Chuẩn Công bố thông 
tin trên thị trường chứng khoán.
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NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH

Địa bàn kinh doanh

Công ty tập trung hoạt động chính tại Cà Mau, đặc biệt là thành phố Cà Mau, trung tâm kinh tế và 
văn hóa của tỉnh

Bên cạnh đó, công ty cũng mở rộng thị trường sang các tỉnh lân cận thuộc đồng bằng sông Cửu 
Long. Hiện tại, công ty có 5 chi nhánh chính trải đều khắp các huyện, thành phố thuộc các tỉnh Cà 
Mau, Bạc Liêu, Kiên Giang và Sóc Trăng.

Ngoài ra, Công ty còn có các cửa hàng trực thuộc trên địa bàn tỉnh Cà Mau.

Trụ sở chính

Địa chỉ: Số 70 -72 Đường Đề Thám, 
Phường 2, TP Cà Mau, Tỉnh Cà Mau.

CHI NHÁNH ĐỊA CHỈ

1. Bạc Liêu Số 82/4, đường Trần Phú, phường 7, TP. Bạc Liêu, tỉnh Bạc Liêu.

2. Sóc Trăng Số 268D, lộ Thanh Niên, khu 1, Thị xã Vĩnh Châu, tỉnh Sóc Trăng.

3. TP. Hồ Chí Minh
Số 43 đường số 6, Cư xá Bình Thới, phường 8, quận 11, TP Hồ Chí 
Minh.

4. Kiên Giang
Lô H14, số 11+12+13+14+15+16  đường Lê Hồng Phong, thành phố  
Rạch Giá, tỉnh Kiên Giang. 

5. Năm Căn
Số 607,  đường Nguyễn Tất Thành, Khóm Cái Nai, Thị trấn Năm 
Căn, Huyện Năm Căn. 

Bán buôn xăng, dầu (dầu, dầu nhờn), khí dầu mỏ hóa lỏng và vỏ bình gas (Chính)

Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy văn phòng

Bán buôn rượu, bia, nước giải khác và hàng công nghệ thực phẩm

Bán buôn hóa mỹ phẩm, xà phòng và chất tẩy rửa các loại

Bán buôn thuốc lá điếu các loại

Bán buôn hàng kim khí điện máy; các mặt hàng gia dụng; xe gắn máy và phỵ tùng xe gắn

máy; máy và phụ tùng máy nông ngư cơ, phương tiện phòng cháy chữa cháy

Bán buôn vật liệu xây dựng, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng

Bán lẻ máy vi tính, thiết bị ngoại vi, phần mềm và thiết bị viễn thông

Bán buôn vải hàng may sẵn, hàng may mặc giày dép, hàng da và giả da

Bán buôn sách giáo khoa, dụng cụ học sinh, dụng cụ văn phòng, băng đĩa hình

Bán buôn nông, lâm sản nguyên liệu (trừ gỗ, tre, nứa) và động vật sống

Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng, công nghiệp, giao thông, thỷ lợi

Vận tải hàng hóa bằng đường bộ và đường thủy nội địa

Ngành nghề kinh doanh
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ĐẠI HỘI 
ĐỒNG CỔ 

ĐÔNG

HỘI ĐỒNG 
QUẢN TRỊ

TỔNG GIÁM 
ĐỐC

BAN KIỂM SOÁT

Phòng kinh doanh

Phòng hành chính 
nhân sự

Phòng tài chính, kế 
toán, tin học

CHI NHÁNH TRỰC TIẾP 
KINH DOANH

CỬA HÀNG

TỔNG KHO

 TRẠM 
(ĐƠN VỊ TRỰC TIẾP KINH 
DOANH)

CHI NHÁNH KHÔNG TRỰC 
TIẾP KINH DOANH

MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ CHỨC KINH DOANH VÀ BỘ 
MÁY QUẢN LÝ

Mô hình quản trị 

Công ty cổ phần Thương nghiệp Cà Mau là Công ty cổ phần 
tổ chức mô hình quản trị theo quy định của Luật Doanh 
nghiệp và Điều lệ công ty, gồm các bộ phận: Đại hội đồng 
cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc

“ Luôn luôn đồng hành 
                                  Luôn luôn sẻ chia”
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Bộ máy quản lý

Đại hội đồng cổ đông

Ban kiểm soát

Ban Tổng Giám đốc

Hội đồng quản trị

Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) là cơ quan có 
thẩm quyền cao nhất, quyết định những vấn 
đề trọng yếu trong Công ty và có quyền quyết 
định bộ máy tổ chức quản lý theo đúng với 
Điều lệ của Công ty và nằm trong khuôn khổ 
pháp luật. Ngoài ra, Đại hội đồng cổ đông còn 
có thể thông qua chủ trương chính sách đầu 
tư phát triển và kế hoạch sản xuất kinh doanh 
của Công ty để quyết định cơ cấu vốn và định 
hướng trong tương lai cho Công ty.

Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý của Công 
ty được ĐHĐCĐ bầu ra, có toàn quyền đại 
diện công ty đế thực hiện các quyền và nghĩa 
vụ được Đại hội đồng cổ đông giao phó và uỷ 
quyền, cũng như phải chịu trách nhiệm trước 
ĐHĐCĐ  tất cả những vấn đề về quản lý và pháp 
lý của Công ty theo Điều lệ và Nghị quyết của 
Đại hội đồng cổ đông. Một nhiệm kỳ của của 
thành viên HĐQT là 5 năm và tổng số thành 
viên HĐQT độc lập, không điều hành phải 
chiếm ít nhất 1/3 tổng số thành viên HĐQT.Hội 
đồng quản trị chịu trách nhiệm trước Đại hội 
đồng cổ đông tất cả những vấn đề quản lý của 
Công ty theo Điều lệ, Nghị quyết của Đại hội 
đồng cổ đông và tuân thủ pháp luật.

Ban kiểm soát của Công ty gồm 3 thành viên, 
được bầu ra bởi Đại hội đồng cổ đông để giám 
sát các hoạt động Hội đồng quản trị và Tổng 
giám đốc trong việc quản lý và điều hành công 
ty, đồng thời chịu trách nhiệm trước Đại hội 
đồng cổ đông với các nhiệm vụ được giao. 
Nhiệm vụ của Ban kiểm soát là kiểm tra tính 
hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và sự cẩn 
trọng trong điều hành hoạt động kinh doanh, 
nhằm đảm bảo lợi ích hợp pháp của các cổ 
đông. Ban kiểm soát có 03 thành viên, Trưởng 
ban Kiểm soát làm việc chuyên trách. 

Tổng giám đốc được Hội đồng quản trị bổ 
nhiệm có nhiệm vụ quản lý và điều hành mọi 
hoạt động kinh doanh của Công ty theo đúng 
pháp luật Nhà nước, các quy định của ngành, 
Điều lệ, quy chế, quy định của Công ty, đồng 
thời cũng chịu sự giám sát của HĐQT. Tổng 
giám đốc điều hành quyết định các vấn đề 
liên quan đến hoạt động sản xuất kinh doanh 
của Công ty và chịu trách nhiệm trước HĐQT 
về việc thực hiện các quyền và nghĩa vụ được 
giao; trong khi các Phó Tổng giám đốc sẽ hỗ 
trợ Tổng giám đốc về các nội dung công việc 
được phân công cụ thể và chịu trách nhiệm 
trước Tổng giám đốc.

MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ CHỨC KINH DOANH VÀ BỘ 
MÁY QUẢN LÝ

Phòng tài chính - kế toán - tin học Phòng kinh doanh

Đơn vị trực tiếp kinh doanhPhòng hành chính - nhân sự 

Phòng tài chính - kế toán - tin học sẽ phụ 
trách về lĩnh vực tài chính, kế toán, tin học và 
chịu trách nhiệm trước Tổng giám đốc; đồng 
thời tham mưu cho Tổng giám đốc về việc tổ 
chức bộ máy kế toán, quản lý vốn và nguồn 
vốn đúng quy định; thực hiện kiểm tra và kiểm 
soát nội bộ về hàng hóa, tiền, tài sản, công nợ, 
chi phí phát sinh,…. Đồng thời, Công ty cũng 
sẽ quản lí dữ liệu, lưu trữ hồ sơ, quyết toán và 
báo cáo định kỳ theo qui định của pháp luật

Phòng kinh doanh có nhiệm vụ tham mưu 
cho Ban Tổng giám đốc Công ty về việc quản 
lý, điều hành hoạt động kinh doanh; xây dựng 
chính sách bán hàng, khai thác nguồn hàng, 
quan hệ đối tác, soạn thảo văn bản, lập hợp 
đồng mua bán với đối tác; tổ chức công tác 
giao nhận hàng hóa an toàn, tiết kiệm, đúng 
quy định.

Phòng hành chính nhân sự có nhiệm vụ tham 
mưu cho Tổng giám đốc về công tác tổ chức, 
nhân sự, đào tạo, tuyển dụng và sắp xếp nhân 
sự; xây dựng và tổ chức thực hiện các chính 
sách, chế độ cho người lao động, đồng thời 
đánh giá hiệu quả công việc của người lao 
động để từ đó ước tính mức lương, thưởng; 
thực hiện công tác quản trị văn phòng, công 
tác hồ sơ thủ tục pháp lý cho Công ty và các 
đơn vị trực thuộc hoạt động theo đúng qui 
định

Các đơn vị này thực hiện đúng qui định của 
Ban Tổng giám đốc, các phòng chức năng 
về tổ chức hoạt động kinh doanh, nghiệp vụ 
kế toán , công tác quản lý, quản trị về nhân 
sự, hàng hóa, tài sản, vật chất, trang thiết bị, 
công nợ và tiền; có trách nhiệm hướng dẫn, 
đào tạo nhân sự, đề xuất công việc của từng 
nhân sự tại đơn vị cho phù hợp năng lực; 
quản lý, lưu trữ hóa đơn, chứng từ, sổ sách 
theo đúng qui định.

“ Luôn luôn đồng hành 
                                  Luôn luôn sẻ chia”



Báo cáo thường niên 2120 2024CAMEX

Công ty CP In Bạc Liêu

Công ty con

01
1.	 Địa chỉ: Số 160, Hoàng Văn Thụ, Phường 

3, Thành phố Bạc Liêu, Tỉnh Bạc Liêu, 
Việt Nam

2.	 Ngành nghề kinh doanh: In văn kiện, 
tài liệu cơ quan Đảng Bạc Liêu, tỉnh Bạc 
Liêu và Nhà nước; in báo chí tập san.

3.	 Vốn điều lệ: 5.859.618.500 đồng

4.	 Tỷ lệ Công ty sở hữu: 55% trên vốn điều 
lệ 

Công ty liên kết: 

Không có

Công ty con

MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ CHỨC KINH DOANH VÀ BỘ 
MÁY QUẢN LÝ

Công ty con, công ty liên kết

Trong năm 2024 và các năm tiếp theo, mục tiêu chính của Công ty là tăng 
cường doanh thu từ hệ thống cửa hàng hiện hữu và mở rộng mạng lưới bán 
lẻ. Để đạt được điều này, Công ty tập trung cải thiện hiệu quả kinh doanh tại 
các cửa hàng hiện có thông qua việc nâng cao chất lượng dịch vụ, tối ưu hóa 
trưng bày sản phẩm và triển khai các chương trình khuyến mãi phù hợp. Đồng 
thời, việc ứng dụng công nghệ và phân tích dữ liệu sẽ giúp Công ty nắm bắt xu 
hướng tiêu dùng, từ đó cải thiện trải nghiệm khách hàng một cách toàn diện.

Song song với việc cải thiện hệ thống hiện hữu, Công ty chủ động tìm kiếm cơ 
hội mở rộng thông qua các hình thức linh hoạt như thuê mặt bằng dài hạn, 
đầu tư xây dựng cửa hàng tại các địa điểm chiến lược hoặc hợp tác đầu tư với 
các đối tác uy tín. Quá trình mở rộng cần được thực hiện dựa trên kế hoạch sử 
dụng vốn chặt chẽ, ưu tiên các dự án mang lại hiệu quả cao và bền vững, đảm 
bảo cân đối giữa tốc độ phát triển và khả năng quản lý nguồn lực.

Đối với những đơn vị hoặc cửa hàng hoạt động kém hiệu quả, Công ty sẽ 
tiến hành rà soát kỹ lưỡng, từ đó áp dụng các biện pháp cải tổ phù hợp như 
tái cấu trúc hoạt động, thay đổi mô hình kinh doanh hoặc, nếu cần thiết, 
xem xét đóng cửa để tối ưu hóa nguồn lực. Mục tiêu là từng bước chuyển 
đổi các cửa hàng từ trạng thái kém hiệu quả sang hoạt động ổn định và có 
khả năng sinh lời.

Ngoài ra, Công ty sẽ tăng cường giám sát và đánh giá hiệu quả vận hành 
thông qua hệ thống theo dõi chỉ số kinh doanh định kỳ, đồng thời đào 
tạo đội ngũ quản lý nhằm nâng cao năng lực quản trị trong bối cảnh 
cạnh tranh ngày càng gia tăng. Với cách tiếp cận đồng bộ này, Công ty 
hướng đến việc vừa mở rộng quy mô, vừa đảm bảo chất lượng và hiệu 
quả hoạt động trong dài hạn.

ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

Các mục tiêu chủ yếu

01

02

03
04
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

Lĩnh vực 

xăng dầu

Duy trì thị phần bán buôn và mở rộng mạng lưới bán lẻ tiếp tục là 
mục tiêu cốt lõi trong chiến lược kinh doanh của Công ty. Để thực 
hiện điều này, Công ty sẽ tập trung mở rộng mạng lưới bán lẻ thông 
qua việc tăng số lượng cửa hàng và đại lý, từ đó tiếp cận nhiều khách 
hàng hơn và gia tăng doanh số bán hàng. Trước nhu cầu tiêu thụ 
xăng dầu ngày càng tăng, đặc biệt tại các tỉnh, Công ty đặt mục tiêu 
mở thêm các trạm xăng mới mỗi năm, đồng thời phát triển mạng 
lưới đại lý bán lẻ tại các khu vực vùng sâu, vùng xa nhằm đáp ứng 
tốt hơn nhu cầu địa phương và củng cố vị thế của Công ty trên thị 
trường.

Kinh doanh

 bán lẻ

Công ty xác định mở rộng thị trường và nâng cao uy tín là hai mục 
tiêu chiến lược hàng đầu. Trong kế hoạch mở rộng thị trường, Công 
ty sẽ xây dựng thêm chi nhánh và đại lý tại các tỉnh Kiên Giang, Bạc 
Liêu, Sóc Trăng, giúp tiếp cận nhiều khách hàng tiềm năng hơn và 
tăng trưởng doanh thu. Đồng thời, Công ty sẽ hợp tác với các nhà 
sản xuất uy tín để phân phối sản phẩm tại khu vực Cà Mau, Kiên 
Giang, Bạc Liêu và Sóc Trăng, nhằm đáp ứng nhu cầu đa dạng của 
thị trường địa phương.

Các mục tiêu phát triển bền vững và chương trình 
chính liên quan đến ngắn hạn và trung hạn của Công 
ty

MÔI TRƯỜNG 

Công ty cam kết giảm thiểu tác động tiêu cực đến môi trường thông qua việc: 

	» Tổ chức các chương trình đào tạo quản lý môi trường cho nhân viên.

	» Ban hành và thực thi các chính sách kiểm soát ô nhiễm, bảo vệ môi trường.

	» Liên tục cập nhật và hoàn thiện các quy định, chế tài về bảo vệ môi trường, đồng thời xử lý 
nghiêm các hành vi vi phạm.

Chiến lược phát triển 

XÃ HỘI VÀ CỘNG ĐỒNG 

Tại CMV, phát triển bền vững không chỉ đơn thuần là một mục tiêu chiến lược mà đã trở thành 
kim chỉ nam cho mọi hoạt động. Ban lãnh đạo công ty tin rằng, thành công thực sự không chỉ 
nằm ở con số lợi nhuận mà còn ở trách nhiệm đóng góp cho xã hội và cộng đồng.

CMV luôn nỗ lực tạo dựng một môi trường làm việc lành mạnh, thân thiện và đầy tính sáng tạo. 
Các hoạt động team-building, workshop chia sẻ kiến thức và kỹ năng, cũng như các chương 
trình văn hóa, thể thao được tổ chức thường xuyên. Đây không chỉ là cơ hội để gắn kết tập thể, 
xây dựng tinh thần đồng đội vững mạnh mà còn tạo điều kiện cho từng cá nhân phát triển toàn 
diện, phát huy tối đa năng lực và sự sáng tạo.

Bên cạnh đó, CMV cũng tích cực tham gia vào các hoạt động thiện nguyện, hỗ trợ các chương 
trình giáo dục, y tế và phát triển cộng đồng tại địa phương. Công ty mong muốn góp phần mang 
lại những giá trị tốt đẹp và thiết thực cho xã hội, đồng thời lan tỏa tinh thần trách nhiệm xã hội 
đến từng thành viên. Đối với CMV, phát triển kinh tế phải luôn đi đôi với phát triển xã hội – đó mới 
là con đường phát triển bền vững và ý nghĩa nhất.

“ Luôn luôn đồng hành 
                                  Luôn luôn sẻ chia”
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CÁC RỦI RO

QUẢN LÝ RỦI RO

RỦI RO
KINH TẾ

Hoạt động của Công ty Cổ phần Thương Nghiệp Cà Mau chịu ảnh hưởng 
lớn từ các biến động của nền kinh tế Việt Nam và thế giới, đặc biệt là các 
yếu tố liên quan đến tốc độ tăng trưởng kinh tế, nhu cầu tiêu dùng và 
chính sách sử dụng nhiên liệu của các doanh nghiệp. Những yếu tố này 
ảnh hưởng trực tiếp đến nguồn thu của Công ty, từ việc cung cấp các sản 
phẩm, dịch vụ đến sự điều chỉnh giá cả và cơ cấu đầu vào của hoạt động 
sản xuất kinh doanh.

Trong bối cảnh kinh tế Việt Nam năm 2024 tiếp tục ghi nhận sự phục hồi 
mạnh mẽ với mức tăng trưởng GDP 7,09%, cao hơn so với năm 2023. Trong 
bối cảnh kinh tế vừa có nhiều cơ hội, vừa có không ít thách thức, Công ty 
luôn nỗ lực để thích ứng và phát triển bền vững. Các lĩnh vực công nghiệp, 
xây dựng và dịch vụ đang dẫn dắt sự tăng trưởng này, với tốc độ tăng trưởng 
lần lượt là 8,24% và 7,38%, đặc biệt trong các ngành du lịch, bán lẻ và sản 
xuất. Khu vực nông, lâm nghiệp và thủy sản dù chỉ đạt mức tăng trưởng 
3,27%, vẫn giữ vai trò quan trọng trong việc đảm bảo sự ổn định của nền 
kinh tế.

Sự phục hồi mạnh mẽ của nền kinh tế Việt Nam, mặc dù tạo ra nhiều cơ 
hội phát triển, cũng kéo theo những rủi ro không nhỏ đối với Công ty. Cụ 
thể, việc tăng trưởng của các ngành như bán lẻ và du lịch có thể đẩy giá 
thành các sản phẩm thiết yếu lên cao, khiến cho Công ty phải đối mặt với 
sự gia tăng chi phí đầu vào. Ngoài ra, các các chính sách sử dụng nhiên liệu 
và các yếu tố liên quan đến giá xăng dầu, vốn là những yếu tố đầu vào quan 
trọng của Công ty, cũng dễ bị ảnh hưởng bởi biến động giá năng lượng 
toàn cầu và các yếu tố kinh tế vĩ mô quốc tế.

RỦI RO 
LẠM PHÁT

Trong năm 2024, nhờ các chính sách hỗ trợ từ Ngân hàng Nhà nước và 
Chính phủ, mặt bằng lãi suất được duy trì ở mức thấp, tạo điều kiện thuận 
lợi cho doanh nghiệp tiếp cận nguồn vốn chi phí thấp. Tuy nhiên, lãi suất 
vẫn là một trong những rủi ro lớn đối với ngành bán lẻ, vốn có đặc thù vòng 
quay hàng tồn kho cao, đòi hỏi doanh nghiệp phải duy trì lượng vốn lưu 
động lớn và ổn định thể hiện qua các khoản vay ngắn hạn chiếm tỷ trọng 
lớn trong cơ cấu nợ của Công ty, nhằm đáp ứng nhu cầu tài trợ cho việc 
mua sắm và dự trữ hàng hóa

Giải pháp khắc phục

Việc lãi suất tăng hoặc biến động bất ngờ có thể làm gia tăng đáng kể chi 
phí tài chính, ảnh hưởng đến khả năng thanh toán và hiệu quả kinh doanh. 
Để giảm thiểu rủi ro này, Công ty đã chủ động làm việc với các ngân hàng và 
tổ chức tín dụng nhằm tái cơ cấu các khoản vay, tối ưu hóa lãi suất và điều 
chỉnh kỳ hạn vay phù hợp. Đồng thời, Công ty đã xây dựng chiến lược quản 
lý tài chính chặt chẽ, bao gồm tối ưu hóa dòng tiền và nâng cao hiệu quả sử 
dụng vốn lưu động.

RỦI RO LÃI 
SUẤT

Lạm phát là một trong những rủi ro lớn mà Công ty phải đối mặt trong 
hoạt động kinh doanh bán lẻ bách hóa và phân phối xăng dầu, hai ngành 
có mối quan hệ chặt chẽ với biến động giá cả trên thị trường. Khi lạm phát 
gia tăng, giá thành của các sản phẩm thiết yếu và xăng dầu cũng tăng lên, 
khiến chi phí sinh hoạt của người tiêu dùng trở nên đắt đỏ hơn. Điều này 
không chỉ làm giảm sức mua mà còn gia tăng áp lực cạnh tranh về giá 
giữa các doanh nghiệp trong ngành. Ngược lại, việc tăng giá bán của các 
sản phẩm thiết yếu và xăng dầu – hai nhóm hàng quan trọng trong rổ tính 
chỉ số giá tiêu dùng (CPI) – cũng góp phần đẩy lạm phát lên cao hơn, tạo 
nên một vòng luẩn quẩn gây bất lợi cho cả thị trường lẫn doanh nghiệp. 
Với việc cả hai ngành này là lĩnh vực kinh doanh cốt lõi, Công ty chịu tác 
động kép từ việc giá nguyên liệu đầu vào tăng cao và sức ép duy trì biên lợi 
nhuận trong khi vẫn phải đảm bảo khả năng cạnh tranh về giá để thu hút 
khách hàng.

Giải pháp khắc phục

Để ứng phó với rủi ro này, Công ty đã và đang thực hiện các giải pháp 
chủ động như tối ưu hóa chuỗi cung ứng để giảm thiểu chi phí, đa dạng 
hóa nguồn cung nhằm giảm phụ thuộc vào một nhà cung cấp duy nhất, 
và tập trung vào các biện pháp cải thiện hiệu quả hoạt động. Đồng thời, 
Công ty cũng đẩy mạnh nghiên cứu thị trường để dự báo xu hướng lạm 
phát và điều chỉnh chiến lược giá kịp thời, vừa bảo vệ biên lợi nhuận vừa 
duy trì sức mua của khách hàng. Những nỗ lực này không chỉ giúp Công 
ty giảm thiểu tác động tiêu cực từ lạm phát mà còn tăng cường khả năng 
thích ứng với các biến động kinh tế trong tương lai.  
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CÁC RỦI RO (TIẾP THEO)

RỦI RO
ĐẦU VÀO VÀ 

ĐẦU RA 

Việc kinh doanh trong lĩnh vực xăng dầu tại Việt Nam luôn phải đối mặt 
với những rủi ro liên quan đến đầu vào và đầu ra, đặc biệt trong bối cảnh 
thị trường toàn cầu đầy biến động. Hiện nay, các doanh nghiệp kinh doanh 
xăng dầu của Việt Nam đang phụ thuộc lớn vào thị trường quốc tế, chịu 
ảnh hưởng trực tiếp từ những biến động về giá cả và tình hình chính trị 
toàn cầu.

Những bất ổn chính trị như xung đột Nga – Ukraine hay căng thẳng ở Trung 
Đông, nơi tập trung các mỏ dầu và nhà xuất khẩu dầu lớn nhất thế giới, 
dẫn đến sự biến động mạnh mẽ của giá dầu. Điều này tác động trực tiếp 
đến giá đầu vào của Công ty, gây khó khăn trong việc dự báo chi phí và 
xây dựng kế hoạch kinh doanh ổn định. Ngoài ra, do tỷ trọng xăng dầu 
nhập khẩu vẫn ở mức cao, tỷ giá hối đoái trở thành một yếu tố quan trọng 
cấu thành giá đầu vào. Sự biến động của tỷ giá, dù không phải là yếu tố 
trọng yếu đối với Công ty với vai trò nhà phân phối, nhưng vẫn có thể gây ra 
những ảnh hưởng nhất định đến giá thành sản phẩm và lợi nhuận.

Về phía đầu ra, giá bán xăng dầu tại Việt Nam chịu sự quản lý chặt chẽ của 
Bộ Công Thương thông qua các cơ chế điều hành thị trường có sự tham 
gia của Nhà nước. Các yếu tố như nhu cầu tiêu thụ, mức dự trữ quốc gia, và 
cơ cấu giá được điều chỉnh theo quy định, dẫn đến mức độ linh hoạt trong 
việc điều chỉnh giá bán ra thị trường của Công ty bị hạn chế. Khi nhu cầu 
thị trường tăng cao hoặc dự trữ quốc gia giảm, giá đầu ra có thể tăng theo 
quy định, nhưng lại không đồng nhất với mức tăng của giá đầu vào, gây áp 
lực lên biên lợi nhuận.

Công ty đã đẩy mạnh các chiến lược quản lý rủi ro như xây dựng các kênh 
nhập khẩu và dự trữ linh hoạt, tối ưu hóa hiệu quả vận hành và chi phí, 
đồng thời tăng cường phối hợp với cơ quan chức năng để nắm bắt và điều 
chỉnh kịp thời theo các chính sách quản lý giá của Nhà nước. Ngoài ra, việc 
đầu tư vào công nghệ quản lý tồn kho, dự báo giá dầu và tỷ giá cũng sẽ 
giúp Công ty nâng cao khả năng thích ứng trước những biến động của thị 
trường.     

Giải pháp khắc phục

Trong lĩnh vực bán lẻ bách hóa, lạm phát cũng là yếu tố tác động đáng 
kể đến cả chi phí đầu vào và khả năng cạnh tranh đầu ra của Công ty. 
Về phía đầu vào, giá nguyên vật liệu và hàng hóa – đặc biệt là các mặt 
hàng thiết yếu như thực phẩm, đồ gia dụng và nhu yếu phẩm – có xu 
hướng tăng theo đà lạm phát, kéo theo chi phí vận chuyển, lưu kho và 
phân phối cũng gia tăng đáng kể. Những biến động này khiến giá vốn 
hàng bán bị tăng lên, gây áp lực lên biên lợi nhuận của Công ty nếu 
không có giải pháp điều chỉnh phù hợp về giá bán, cơ cấu sản phẩm 
hoặc tối ưu vận hành.

Lạm phát còn làm gia tăng chi phí vận hành, bao gồm chi phí lao động 
và chi phí thuê mặt bằng. Khi mức lương và chi phí sinh hoạt tăng, 
Công ty cũng phải điều chỉnh lương nhân viên và có thể đối mặt với 
tình trạng chi phí thuê cửa hàng tăng cao, đặc biệt là ở những khu vực 
có mức sống cao. Tất cả những yếu tố này đều tạo áp lực lên chi phí 
hoạt động và yêu cầu Công ty phải tìm cách cắt giảm chi phí hoặc tối 
ưu hóa các quy trình để duy trì lợi nhuận.

Về đầu ra, lạm phát có thể làm giảm sức mua của người tiêu dùng, 
khiến họ tiết kiệm chi tiêu hơn và chỉ mua những sản phẩm thực sự 
cần thiết. Điều này ảnh hưởng đến nhu cầu tiêu thụ các sản phẩm 
bách hóa không thiết yếu, làm giảm doanh thu của Công ty từ những 
mặt hàng này. Đồng thời, dù giá bán lẻ có thể được điều chỉnh theo 
lạm phát, nhưng nếu không điều chỉnh đúng mức và kịp thời, Công ty 
có thể mất đi khách hàng, đặc biệt là những khách hàng nhạy cảm với 
giá cả trong bối cảnh kinh tế khó khăn.

Để đối phó với các rủi ro từ lạm phát, Công ty đã áp dụng các chiến 
lược điều chỉnh giá linh hoạt, đàm phán lại với các nhà cung cấp để 
giữ giá ổn định, đồng thời tối ưu hóa chi phí vận hành và cải tiến quy 
trình quản lý kho hàng để giảm thiểu tổn thất. Công ty cũng có thể 
đa dạng hóa sản phẩm và mở rộng thị trường để giảm sự phụ thuộc 
vào một nhóm sản phẩm nhất định, từ đó duy trì tăng trưởng doanh 
thu và bảo vệ biên lợi nhuận trong bối cảnh lạm phát.

Giải pháp khắc phục

Rủi ro đặc thù ngành

Lĩnh vực kinh doanh xăng dầu:

Lĩnh vực bán lẻ bách hóa

RỦI RO
ĐẦU VÀO VÀ 

ĐẦU RA 
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CÁC RỦI RO (TIẾP THEO)

RỦI RO
CẠNH TRANH

Rủi ro cạnh tranh trong lĩnh vực bán lẻ bách hóa và phân phối xăng 
dầu là một thách thức lớn mà Công ty phải đối mặt trong quá trình 
phát triển. Trong lĩnh vực bán lẻ bách hóa, thị trường ngày càng trở 
nên cạnh tranh gay gắt với sự gia nhập của nhiều doanh nghiệp mới, 
bao gồm cả các thương hiệu quốc tế và các nhà bán lẻ trực tuyến. Các 
đối thủ cạnh tranh không chỉ tập trung vào giá cả mà còn chú trọng 
vào cải thiện trải nghiệm khách hàng, đổi mới sản phẩm, và áp dụng 
công nghệ để tăng hiệu quả kinh doanh. Điều này đòi hỏi Công ty phải 
không ngừng nâng cao chất lượng dịch vụ, cải tiến sản phẩm, và đầu 
tư vào các chiến lược kinh doanh bền vững nhằm duy trì thị phần và 
xây dựng lòng trung thành của khách hàng.

Trong lĩnh vực phân phối xăng dầu, sự cạnh tranh cũng không kém 
phần khốc liệt, đặc biệt là từ các tập đoàn lớn với mạng lưới phân 
phối rộng khắp và các doanh nghiệp nhỏ hoạt động linh hoạt tại địa 
phương. Thị trường còn chịu tác động mạnh từ biến động giá dầu thô 
và chính sách điều tiết của Chính phủ, tạo áp lực lên biên lợi nhuận 
của các doanh nghiệp phân phối. Bên cạnh đó, xu hướng chuyển đổi 
sang năng lượng sạch và sự gia tăng của các phương tiện sử dụng 
năng lượng thay thế như xe điện cũng đặt ra thách thức lớn đối với sự 
phát triển dài hạn của lĩnh vực này.

Công ty đã và đang triển khai các chiến lược đồng bộ, bao gồm mở 
rộng và tối ưu hóa mạng lưới phân phối, nâng cao hiệu quả hoạt 
động thông qua ứng dụng công nghệ, và tăng cường năng lực quản 
lý. Đồng thời, Công ty cũng tập trung xây dựng thương hiệu, nâng 
cao giá trị gia tăng cho khách hàng và tận dụng lợi thế cạnh tranh về 
vị trí địa lý cũng như uy tín đã được xây dựng qua thời gian. Những 
nỗ lực này sẽ giúp Công ty không chỉ giảm thiểu rủi ro cạnh tranh mà 
còn duy trì sự phát triển bền vững và nâng cao vị thế trên thị trường. 

Giải pháp khắc phục

RỦI RO KHÁC

Bên cạnh những rủi ro đã đề cập ở trên, những rủi ro bất khả kháng 
có thể xảy ra gây ảnh hưởng nghiêm trọng đến hoạt động kinh 
doanh của doanh nghiệp như: thiên tai, lũ lụt, cháy nổ, động đất,... 
Công ty luôn chủ động đề phòng và xây dựng các giải pháp ứng phó 
kịp thời, đồng thời nâng cao ý thức, trách nhiệm cho đội ngũ cán bộ 
công nhân viên chức để giảm thiểu đối ta thiệt hại về người lẫn của. 



02 TÌNH HÌNH HOẠT 
ĐỘNG TRONG NĂM 

Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

Tổ chức và nhân sự

Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án

Tình hình tài chính

Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở 

hữu

Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và 

xã hội của Công ty
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN 
XUẤT KINH DOANH

DOANH THU
NĂM 2023 NĂM 2024 % 

2024/2023GIÁ TRỊ TỶ TRỌNG GIÁ TRỊ TỶ TRỌNG

Doanh thu bách hóa 3.083.751 72,38% 3.312.084 71,86% 107,40%

Doanh thu xăng dầu 784.416 18,41% 890.157 19,31% 113,48%

Doanh thu khác 392.606 1,29% 406.879 8,83% 103,64%

Tổng cộng 4.260.773 100% 4.609.120 100% 108,18%

Đơn vị tính: Triệu đồng

Quy mô hoạt động

CMV là nhà bán lẻ hàng tiêu dùng nhanh hàng đầu tại Cà Mau, sở 
hữu mạng lưới 5 chi nhánh chính và 39 cửa hàng trải rộng khắp các 
huyện, thành phố trong tỉnh. Không ngừng mở rộng, CMV đã vươn ra 
các khu vực lân cận như Bạc Liêu, Kiên Giang, Sóc Trăng và TP. Hồ Chí 
Minh, khẳng định vị thế trong ngành bán lẻ. Với danh mục sản phẩm 
đa dạng, CMV đáp ứng mọi nhu cầu thiết yếu của người tiêu dùng, 
từ điện – điện tử, điện gia dụng, công nghệ thực phẩm, bách hóa gia 
dụng, văn phòng phẩm, thiết bị văn phòng, vật liệu xây dựng đến thời 
trang – may mặc, kim khí điện máy, xăng – dầu và gas.

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

“

Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm

CƠ CẤU DOANH THU

“ Luôn luôn đồng hành 
                                  Luôn luôn sẻ chia”
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KHOẢN MỤC TH 2023 KH 2024 TH 2024 TH2024/ 
KH2024

TH2024/ 
TH2023

Tổng doanh thu 4.260.773 4.250.000 4.609.119 108,18% 108,45%

Lợi nhuận trước thuế 20.177 17.438 14.525 71,99% 83,30%

Lợi nhuận sau thuế 14.801 13.950 9.978 67,41% 71,53%

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH (TT)

Đơn vị tính: Triệu đồng

Trong bối cảnh kinh tế phát triển thuận lợi, CMV đã hoàn thành kế hoạch doanh thu nhờ chiến lược 
đúng đắn của Ban lãnh đạo cùng với sự nỗ lực của toàn thể nhân viên. Cụ thể, doanh thu năm 2024 
vượt 8,45% so với mục tiêu đề ra. Tuy nhiên, lợi nhuận trước thuế và sau thuế đều giảm và không đạt 
kế hoạch do chi phí bán hàng tăng cao (+20,62%), đã trực tiếp ảnh hưởng đến biên lợi nhuận hoạt 
động. Trong đó, chi phí nhân viên với tỷ trọng gần 65% đã ghi nhận mức tăng đáng kể là 20,6%, chủ 
yếu trong năm qua Công ty đã có các chính sách khuyến khích tăng trưởng doanh thu bán hàng 
thông qua tăng thưởng doanh số cho nhân viên. Bên cạnh đó, chi phí như khấu hao tài sản cố định 
và một số chi phí khác trong chi phí bán hàng cũng tăng mạnh (+31,8%), do Công ty đã đầu tư vào (1) 
Hệ thống phòng cháy chữa cháy cho các cửa hàng và kho hàng, (2) Cải tạo và sửa chữa các cửa hàng 
hiện hữu, (3) Mua thêm các xe tải để phục vụ hoạt động vận chuyển hàng hóa. Mặc dù các hoạt động 
đầu tư mới này làm gia tăng áp lực chi phí trong ngắn hạn, nhưng về dài hạn, đây sẽ là nền tảng 
quan trọng giúp CMV nâng cao tiêu chuẩn an toàn, giảm thiểu rủi ro vận hành và tối ưu hóa chi phí 
logistics. Với định hướng mở rộng thị trường, nâng cao hiệu quả quản lý, đẩy mạnh ứng dụng công 
nghệ vào hoạt động kinh doanh và tối ưu hóa chuỗi cung ứng, CMV đang từng bước củng cố vị thế 
trên thị trường bán lẻ khu vực, hướng đến tăng trưởng bền vững trong những năm tiếp theo.

Tình hình thực hiện so với kế hoạch 

Trong năm vừa qua, mảng bách hóa tiếp tục là nguồn doanh thu chủ lực của CMV, chiếm hơn 70% 
tổng doanh thu. Hoạt động bán lẻ bách hóa trong năm 2024 ghi nhận mức tăng trưởng tích cực với 
tăng trưởng hơn 7,02%. Động lực đứng sau sự tăng trưởng này là sự khởi sắc của nền kinh tế Việt 
Nam, với GDP tăng trưởng tốt khoảng 7,09%, đã kéo theo thu nhập bình quân đầu người cải thiện 
đáng kể. Đồng thời, các chính sách hỗ trợ từ Chính phủ, như giảm thuế VAT và duy trì lãi suất ở mức 
hợp lý, đã kích thích chi tiêu tiêu dùng, tạo điều kiện để doanh thu bán lẻ bách hóa của công ty tiếp 
tục tăng trưởng ổn định.

DOANH THU BÁN HÀNG XĂNG DẦU 

DOANH THU CUNG CẤP DỊCH VỤ VÀ DOANH THU KHÁC 

DOANH THU BÁN LẺ BÁCH HÓA VÀ ĐIỆN MÁY

Mảng kinh doanh xăng dầu của CMV, chiếm khoảng 20% tổng doanh thu, đã ghi nhận mức tăng 
trưởng ấn tượng 13,48% so với cùng kỳ. Năm 2024, giá dầu thế giới hạ nhiệt cùng với chính sách nới 
lỏng tiền tệ của Ngân hàng Nhà nước đã tạo điều kiện thuận lợi cho doanh nghiệp và người tiêu 
dùng tiếp cận nhiên liệu với chi phí hợp lý hơn. Theo đó, hoạt động của CMV chủ yếu tập trung tại 
Cà Mau và các tỉnh lân cận, khu vực có thế mạnh về nuôi trồng, đánh bắt thủy sản và vận tải đường 
biển. Sự phục hồi của nền kinh tế kéo theo nhu cầu nhiên liệu gia tăng, đặc biệt từ các đội tàu đánh 
bắt và các hoạt động sản xuất kinh doanh liên quan. Nhờ đó, mảng xăng dầu của CMV tiếp tục duy 
trì đà tăng trưởng ổn định, đóng góp đáng kể vào doanh thu chung, đồng thời củng cố vị thế của 
công ty trên thị trường bán lẻ nhiên liệu khu vực.

Doanh thu khác ghi nhận mức tăng nhẹ 3,64% so với cùng kỳ, chủ yếu đến từ các hoạt động bán 
gas, điện máy, các mặt hàng khác và dịch vụ vận tải xăng dầu. Trong đó, mảng điện máy tăng 
trưởng mạnh mẽ với mức tăng ấn tượng 28,72%, phản ánh tín hiệu phục hồi tích cực từ thị trường 
bán lẻ điện máy. Ngược lại, doanh thu từ hoạt động kinh doanh gas giảm 5,28%, nguyên nhân đến 
từ tình trạng thiếu hụt nguồn cung khí hiện hữu và các vướng mắc trong chính sách liên quan đến 
khí LNG, ảnh hưởng trực tiếp đến hoạt động đầu tư và kinh doanh LNG trong kỳ. Trước tình hình 
đó, Công ty đã chủ động làm việc với các cơ quan chức năng để tháo gỡ các nút thắt chính sách, 
hướng đến đảm bảo ổn định nguồn cung và thúc đẩy hiệu quả kinh doanh LNG trong thời gian tới.

4.609.119
Tăng trưởng

Doanh thu thuần 8,45%
triệu đồng

Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh



Báo cáo thường niên 3736 2024CAMEX

TỔ CHỨC NHÂN SỰ

STT THÀNH VIÊN CHỨC VỤ
SỐ LƯỢNG 

CỔ PHIẾU SỞ 
HỮU

TỶ LỆ SỞ 
HỮU

1 Nguyễn Hữu Long Tổng Giám đốc - -

2 Phù Chí Anh Phó Tổng Giám đốc 100.000 0,55%

3 Trần Thị Trúc Linh Phó Tổng Giám đốc 30.456 0,17%

4 Nguyễn Hoàng Hà My Phó Tổng Giám đốc - -

5 Nguyễn Thúy Ái Kế toán trưởng - -

Danh sách Ban Điều hành

Chức vụ nắm giữ tại tổ 
chức khác

Chủ tịch HĐQT CTCP In Bạc Liêu, Giám đốc Chi nhánh Hà Nội - Công ty 
TNHH TM Dịch vụ Long Hưng

Quá trình công tác

	» 2007 - 2011 Chuyên viên Kinh doanh - Công ty Xăng dầu Khu vực 2 (Petrolimex Sài Gòn

	» 2012 - 2014 Phó Giám đốc - CTCP Xăng dầu Dầu khí Ninh Bình (PV Oil Ninh Bình)

	» 2015 - 2017 Quản lý Siêu thị - CTCP Thương mại Tổng hợp Vinconmerce

	» 2018 - 2023 TGĐ - CTCP Tập đoàn Miền núi

	» 2018 - Nay Giám đốc Chi nhánh Hà Nội - Công ty TNHH TM Dịch vụ Long Hưng

	» 2024 - Nay Chủ tịch HĐQT CTCP In Bạc Liêu

Tính đến thời điểm 31/12/2024

LÝ LỊCH BAN ĐIỀU HÀNH 

Chức vụ nắm giữ tại tổ chức khác: Không có

Quá trình công tác

	» 10/1998 - 02/1999 Kế toán Phòng Kinh tế Kỹ thuật thuộc Công ty Thương nghiệp Cà 
Mau

	» 02/1998 - 12/2001 Kế toán Công ty Thương nghiệp Cà Mau

	» 01/2002 - 01/2007 Phó phòng Kinh tế - Kỹ thuật Công ty Thương nghiệp Cà Mau

	» 02/2007 - 11/2007 Kế toán trưởng kiêm Trưởng phòng Tài chính - Kế toán CMV

	» 12/2007 - 12/2012 Kế toán trưởng CTCP Thương nghiệp Cà Mau

	» 07/09/2016 - 10/2022 Kế toán trưởng CTCP Thương nghiệp Cà Mau

	» 06/2020 – 05/2023 Thành viên Hội đồng quản trị CTCP Thương nghiệp Cà Mau

	» 02/01/2013 - Nay Phó Tổng Giám đốc CTCP Thương nghiệp Cà Mau

Ông NGUYỄN HỮU LONG - Tổng Giám đốc
Năm sinh 1985

Trình độ chuyên môn Cử nhân kinh tế Quốc tế

Ông PHÙ CHÍ ANH  - Phó Tổng Giám đốc
Năm sinh 1974

Trình độ chuyên môn Cử nhân Quản trị kinh doanh
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Chức vụ nắm giữ tại tổ chức khác: Không có

Quá trình công tác

	» 05/2000 - 09/2003 Kế toán Phòng Kinh tế kỹ thuật Công ty Thương Nghiệp Cà Mau

	» 10/2003 - 07/2004 Cửa hàng Phó Cửa hàng May Mặc sẳn (Công ty Thương Nghiệp Cà 
Mau)

	» 08/ 2004 - 05/2005 Cửa hàng Phó Cửa hàng Bách Hóa Tự Chọn Bến Tàu A (Công ty 
Thương Nghiệp Cà Mau)

	» 06/2005 - 11/2007 Cửa hàng Phó Cửa hàng Bách Hóa Tự Chọn Phường 2 (Công ty 
Thương Nghiệp Cà Mau)

	» 12/2007 - 10/2009 Kế toán phong Tài chính & IT CTCP Thương nghiệp Cà Mau

	» 03/2010 - 10/2012 Phó Giám Đốc Công ty TNHH MTV Bách Việt (Phó Chủ tịch Công 
đoàn NK 2010 – 2012)

	» 11/2012 - 03/2015 Trưởng Phòng Kinh doanh CTCP Thương Nghiệp Cà Mau. Phó Chủ 
tịch Công đoàn NK 2012 – 2017

	» 04/2015 - 08/2019 Giám Đốc Công ty TNHH MTV Bách Việt (Ủy viên Ban chấp hành 
Đảng ủy niên khóa 2015 – 2020), (Phó Chủ tịch công đoàn niên khóa 
2017 – 2022)

	» 08/2019 - 12/2021 Trưởng phòng kinh doanh - kiêm giám đốc Công ty TNHH MTV Bách 
Việt

	» 29/12/2021 - nay Phó Tổng giám đốc CTCP Thương nghiệp Cà Mau

TỔ CHỨC NHÂN SỰ (TIẾP THEO)

Danh sách Ban Điều hành (Tiếp theo)

Chức vụ nắm giữ tại tổ chức khác: Không có

Quá trình công tác

	» 08/2011 - 06/2022 Kế toán Công ty Cổ phần Thương nghiệp Cà Mau.

	» 07/2022 - 10/2022 Phó phòng kế toán Công ty Cổ phần Thương nghiệp Cà Mau.

	» 01/11/2022 - nay Kế toán trưởng CTCP Thương nghiệp Cà Mau.

Những thay đổi trong ban điều hành trong năm 2024
Không có

Chức vụ nắm giữ tại tổ 
chức khác

Phó Giám đốc – Công ty TNHH TM và DV Long Hưng, Thành viên HĐQT 
CTCP In Bạc Liêu

Quá trình công tác

	» 17/06/2022 - nay  Phó Tổng Giám đốc CTCP Thương nghiệp Cà Mau.

	» 2024 - Nay Thành viên HĐQT CTCP In Bạc Liêu

Bà TRẦN THỊ TRÚC LINH   - Phó Tổng Giám đốc
Năm sinh 1977

Trình độ chuyên môn Cử nhân Kinh tế Ngoại thương

Bà NGUYỄN HOÀNG HÀ MY  - Phó Tổng Giám đốc
Năm sinh 1996

Trình độ chuyên môn Cử nhân QTKD - Tài chính

Bà NGUYỄN THÚY ÁI  - Kế toán trưởng
Năm sinh 1988

Trình độ chuyên môn Cử nhân Kinh tế
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Số lượng cán bộ, nhân viên

Thu nhập bình quân của người lao động

STT TÍNH CHẤT PHÂN LOẠI SỐ LƯỢNG (NGƯỜI) TỶ LỆ (%)

I Theo trình độ 602 100,00%

1 Đại học 95 15,78%

2 Cao đẳng 44 7,31%

3 Trung cấp 20 3,32%

4 Công nhân kỹ thuật 443 73,59%

II Theo tính chất hợp đồng lao động 602 100,00%

1 Hợp đồng có xác định thời hạn (1-3 năm) 245 40,70%

2 Hợp đồng không xác định thời hạn 342 56,81%

3 Hợp đồng theo thời vụ 15 2,49%

III Theo giới tính 602 100,00%

11 Nam 137 22,76%

2 Nữ 465 77,24%

CHỈ TIÊU NĂM 2020 NĂM 2021 NĂM 2022 NĂM 2023 NĂM 2024

Tổng số lượng người lao 
động (người) 629 619 586 607 602

Thu nhập bình quân 

(đồng/người/tháng)
8.000.000 8.000.000 8.500.000 8.500.000 8.500.000

Thu nhập bình quân

Phân loại lao động theo giới tính

Phân loại lao động theo trình độ 
và tính chất HĐLĐ

Trình độ Đại học

Trình độ Trung cấp
Hợp đồng không xác định thời hạn

Hợp đồng có xác định thời hạn (1 - 3 năm)

Nam: 22,76% Nữ: 77,24%

TỔ CHỨC NHÂN SỰ (TIẾP THEO)

Theo tính 
chất HĐLĐ

Theo 
trình độ

0,64%

7,31%

73,59% 40,70%56,81%

15,78%

Tính đến ngày 31/12/2024

560

580

600

620

640

7.600.000

7.800.000

8.000.000

8.200.000

8.400.000

8.600.000

2020 2021 2022 2023 2024

Thu nhập bình quân Tổng số lượng người lao động (người)

2,49%

Trình độ Cao đẳng

Công nhân kỹ thuật Hợp đồng theo thời vụ
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Chính sách nhân sự

Về đào tạo

Về tuyển dụng

Về môi trường làm việc

Tại Công ty Cổ phần Thương nghiệp Cà Mau 
(CMV), nguồn nhân lực chất lượng cao là yếu tố 

then chốt quyết định sự thành công và phát triển 
bền vững của doanh nghiệp. Đặc biệt, đội ngũ nhân 
viên bán hàng đóng vai trò quan trọng trong việc tiếp 
cận và thuyết phục khách hàng, ảnh hưởng trực tiếp 
đến kết quả kinh doanh. Nhận thức sâu sắc điều này, 
CMV luôn chú trọng đến công tác đào tạo, nâng cao 
trình độ và kỹ năng cho nhân viên bán hàng.

TTại CMV, chúng tôi nhận thức sâu sắc rằng 
nguồn nhân lực chất lượng là nền tảng cho sự 

phát triển bền vững của doanh nghiệp. Vì vậy, công 
ty luôn chú trọng xây dựng đội ngũ nhân sự và lãnh 
đạo chất lượng, không chỉ thông qua các chính sách 
giữ chân lực lượng lao động chủ chốt mà còn bằng 
việc thu hút nhân tài có năng lực và cam kết gắn 
bó lâu dài. Điều này giúp CMV nâng cao khả năng 
cạnh tranh trên thị trường lao động và đáp ứng các 
mục tiêu phát triển quan trọng. Song song với đó, 
CMV đặc biệt quan tâm đến việc đào tạo và phát 
triển nhân viên. Công ty thường xuyên tổ chức các 

Một môi trường làm việc tích cực không chỉ góp 
phần nâng cao hiệu suất mà còn gắn liền với sự 

phát triển bền vững của doanh nghiệp. Vì vậy, chúng 
tôi luôn chú trọng xây dựng một môi trường làm việc 
chuyên nghiệp, thân thiện, nơi nhân viên có thể phát 
huy sáng tạo và được truyền cảm hứng để hoàn thành 
tốt công việc. 

Với tinh thần văn minh và trách nhiệm, đội ngũ nhân 
viên CMV luôn đề cao văn hóa doanh nghiệp, thể hiện 
qua thái độ làm việc nghiêm túc và cách ứng xử chuẩn 
mực. Điều này không chỉ tạo nên một môi trường làm 
việc chuyên nghiệp mà còn giúp nâng cao uy tín và 
gây ấn tượng tốt với khách hàng.

Bên cạnh đó, Công ty luôn tuân thủ nghiêm ngặt các 
quy định về an toàn lao động, phòng chống cháy nổ 
và bảo vệ môi trường, nhằm đảm bảo an toàn tuyệt 
đối cho con người và tài sản trong suốt quá trình hoạt 
động kinh doanh.

khóa đào tạo chuyên sâu, không chỉ nhằm nâng cao 
chuyên môn mà còn trang bị kiến thức về bảo vệ môi 
trường, an toàn thực phẩm và phòng cháy chữa cháy. 
Những chương trình này không chỉ giúp giảm thiểu 
rủi ro trong quá trình hoạt động kinh doanh mà còn 
góp phần đảm bảo sự an toàn và phát triển bền vững 
của công ty.

TỔ CHỨC NHÂN SỰ (TIẾP THEO)
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Về lương thưởng , phúc lợi, 
đãi ngộ “

Ngoài ra, Công ty thường xuyên tổ 
chức các chuyến du lịch định kỳ và 

tiệc cuối năm nhằm tri ân những đóng 
góp của toàn thể cán bộ, nhân viên. Ban 

quản lý ở mọi cấp luôn sẵn sàng hỗ trợ, giải 
quyết kịp thời các vấn đề phát sinh trong công 

việc cũng như quan tâm đến sức khỏe tinh thần và 
thể chất của nhân viên, đảm bảo môi trường làm 
việc tốt nhất để họ an tâm cống hiến.

Chính sách lương thưởng của Công ty được xây 
dựng theo nguyên tắc phân phối theo lao động, 
đảm bảo mỗi cá nhân được hưởng chế độ đãi ngộ 
phù hợp với năng lực, vị trí và mức độ đóng góp. 
Ban lãnh đạo luôn chú trọng đến việc sử dụng 
chính sách tiền lương như một công cụ thúc đẩy 
nhân viên nâng cao năng suất, cải thiện chất lượng 
công việc và hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.  

CMV cam kết thực hiện đầy đủ và minh bạch các chế độ lương thưởng, phúc lợi, đồng thời 
tuân thủ chặt chẽ các quy định pháp luật và điều khoản trong hợp đồng lao động. Nhân 
viên không chỉ được đảm bảo quyền lợi về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất 
nghiệp mà còn được hưởng các chính sách đãi ngộ như tiền thưởng, chế độ nghỉ phép, 
giúp tạo động lực làm việc.

Chính sách nhân sự

TỔ CHỨC NHÂN SỰ (TIẾP THEO)

Về lương, thưởng, phúc lợi, đãi ngộ

“ Luôn luôn đồng hành 
                                  Luôn luôn sẻ chia”
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Các khoản đầu tư lớn:   

Công ty Cổ phần Bạc Liêu

Công ty con

01

STT KHOẢN MỤC NĂM 2023 NĂM 2024 %2024/2023

1 Tổng tài sản  17.233 12.713 73,77%

2 Doanh thu thuần  11.505 8.753 76,08%

3 Giá vốn hàng bán  12.643 9.661 76,41%

4 Doanh thu thuần hoạt động tài chính  409 332 81,17%

5 Chi phí bán hàng và quản lý doanh nghiệp  3.599 2.721 75,60%

6 Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh  (4.329) (3.297) -

7 Lợi nhuận khác  3 92 3.066,67%

8 Lợi nhuận trước thuế  (4.326) (3.203) -

9 Lợi nhuận sau thuế  (4.138) (2.275) -

Đơn vị tính: Triệu đồng

TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN

Các công ty con, công ty liên kết 

Không có

Công ty cung cấp các dịch vụ in ấn 
như: In sách, báo, hóa đơn, lịch tờ, 
lịch lóc, vé số và những ấn phẩm 
khác. Kết quả kinh doanh tăng 
trưởng đều và tình hình tài chính 
được duy trì ổn định trong nhiều 
năm liền.	
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Tình hình tài chính 

CHỈ TIÊU ĐVT NĂM 2023 NĂM 2024

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán ngắn hạn

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 1,46 1,51

Hệ số thanh toán nhanh Lần 0,58 0,49

Chỉ tiêu về cơ cấu nguồn vốn

Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 53,88% 51,04%

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 116,84% 104,25%

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho Vòng 17,44 17,32

Vòng quay tổng tài sản Vòng 8,36 8,92

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 0,35 0,22

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu (ROE) % 5,98 4,06

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản (ROA) % 2,90 1,93

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh/ 
Doanh thu thuần (Operating profit)

% 0,04 0,01

STT Chỉ tiêu Năm 2023 Năm 2024 %2024/ 2023

1 Tổng giá trị tài sản 530.920 502.604 94,67%

2 Doanh thu thuần 4.260.773 4.609.119 108,18%

3 Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 1.798 385 21,41%

4 Lợi nhuận khác 18.378 14.140 76,94%

5 Lợi nhuận trước thuế 20.177 14.525 71,99%

6 Lợi nhuận sau thuế 14.801            
9.977 67,41%

7 Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức 5% 4% 80% 

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 
Đơn vị tính: Triệu đồng

“ Luôn luôn đồng hành 
                                  Luôn luôn sẻ chia”
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Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu (tiếp theo) 

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH (TIẾP THEO)

Trong năm 2024, chỉ số thanh toán ngắn hạn của CMV 
duy trì ổn định, tăng từ 1,46 lần lên 1,51 lần. Sự cải thiện 
này chủ yếu do công ty chủ động thanh toán bớt các 
khoản vay ngân hàng, do đó nợ ngắn hạn giảm 26 tỷ 
đồng so với đầu năm. Đồng thời, CMV cũng đẩy mạnh 
tích trữ hàng tồn kho nhằm đáp ứng nhu cầu tiêu 
dùng tăng cao trong thời gian sắp tới. Theo đó, chỉ số 
thanh toán nhanh cũng giảm xuống 0,49 lần. Mặc dù 
hàng tồn kho vẫn đảm bảo tính thanh khoản trong 
điều kiện bình thường, nhưng nếu phát sinh các nghĩa 
vụ thanh toán lớn, CMV có thể gặp khó khăn hoặc phải 
gánh chịu chi phí cao khi huy động nguồn tiền để đáp 
ứng các nghĩa vụ tài chính.

Theo chủ trương tối ưu hóa hoạt động tại các cửa 
hàng, CMV đã chủ động giảm dư nợ vay, góp phần 
giúp hệ số đòn bẩy tài chính giảm xuống còn 38,90%. 
Việc cắt giảm nợ vay không chỉ giúp công ty cải thiện 
đáng kể khả năng thanh toán dài hạn, mà còn củng 
cố nền tảng tài chính vững chắc. Là doanh nghiệp 
hoạt động trong ngành bán lẻ, CMV duy trì khả năng 
thanh toán dài hạn tốt nhờ nguồn lực nội tại ổn định. 
Đồng thời, việc kiểm soát nợ hiệu quả giúp công ty 
giảm thiểu rủi ro tài chính, giữ vững vị thế để mở rộng 
trong tương lai. Với cơ cấu tài chính lành mạnh, CMV 
có thể chủ động tận dụng các khoản vay lãi suất thấp 
khi xuất hiện cơ hội đầu tư phù hợp, tạo động lực tăng 
trưởng bền vững.

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Nhờ chiến lược ứng dụng hệ thống phân tích, đẩy 
mạnh chuyển đổi số và tối ưu hóa vận hành, CMV 
đã cải thiện đáng kể vòng quay tài sản, nâng lên 
mức 8,92. Việc thực thi các kế hoạch kinh doanh 
hiệu quả giúp doanh thu tăng 8,18%, trong khi 
tổng tài sản giảm 5,33% do công ty chủ động tối 
ưu hóa nguồn lực. Tuy nhiên, trong quá trình này, 
khâu quản lý hàng tồn kho có phần bị ảnh hưởng, 
khiến vòng quay hàng tồn kho giảm xuống còn 
17,33. Dù vậy, đây vẫn là một con số ấn tượng, phản 
ánh đặc trưng của ngành bán lẻ và cho thấy hiệu 
suất quản lý hàng tồn kho của CMV vẫn ở mức khả 
quan.

Dù doanh thu năm 2024 tăng trưởng tích cực, đạt 8,18% so với năm 2023, nhưng các chỉ số về khả 
năng sinh lời của CMV lại có xu hướng giảm. Nguyên nhân chủ yếu đến từ sự gia tăng đáng kể 
của chi phí bán hàng, tăng 20,62% so với năm trước. Đáng chú ý, chi phí nhân viên đã tăng từ 88 
tỷ đồng lên 109 tỷ đồng, do thay đổi trong chính sách chiết khấu, thưởng doanh số cho nhân viên 
bán hàng. Bên cạnh đó, CMV đã đầu tư mở rộng tài sản cố định và phương tiện giao hàng, kéo theo 
chi phí khấu hao tăng đáng kể, góp phần làm gia tăng chi phí bán hàng. Những yếu tố này đã ảnh 
hưởng đáng kể đến lợi nhuận của công ty, khiến kết quả lợi nhuận không đạt như kỳ vọng kế hoạch 
đã đề ra. 
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Thông tin cổ phần Cơ cấu cổ đông

Tổng số cổ phiếu đã 
phát hành

Số lượng cổ phiếu 
đang lưu hành

Loại cổ phần Mệnh giá cổ phần

Cổ phiếu phổ thông

18.155.868

10.000

18.155.868

CMV

STT LOẠI CỔ ĐÔNG SỐ CỔ PHẦN TỶ LỆ SỞ HỮU

I Cơ cấu sở hữu

1 Cổ đông lớn 12.535.597 69,04%

2 Cổ đông nhỏ 5.620.271 30,96%

II Đối tượng sở hữu

1 Cổ đông tổ chức 12.913.536 71,13%

2 Cổ đông cá nhân 5.242.332 28,87%

III Phạm vị sở hữu

1 Cổ đông trong nước 18.148.765 99,96%

2 Cổ đông ngoài nước 7.103 0,04%

IV Sở hữu nhà nước

1 Cổ đông nhà nước 2.936.024 16,17%

2 Cổ đông khác 15219844 83,83%

Tổng cộng       18.155.868 100%

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ 
CỦA CHỦ SỞ HỮU

Danh sách cổ đông được chốt tại ngày 31/12/2024

Tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa:  0%

Theo Công văn số 8752/UBCK-PTTT về hồ sơ thông báo tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa của Công ty 
CP Thương nghiệp Cà Mau ngày 21/12/2021 của UBCKNN.
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Thông tin thay đổi vốn chủ sở hữu

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ 
SỞ HỮU (TIẾP THEO)

THỜI 
ĐIỂM

SỐ LƯỢNG 
CỔ PHIẾU 

PHÁT 
HÀNH

VỐN SAU KHI 
TĂNG 

HÌNH THỨC TĂNG VỐN ĐƠN VỊ CẤP

2009 1.049.986 80.499.860.000
Phát hành cổ phiếu thưởng 10% cho 
cổ đông hiện hữu và ESOP cho cán bộ 

CNV tỷ lệ 5%
UBCKNN

2010 1.529.352 95.793.380.000 Phát hành cổ phiếu trả cổ tức đợt 2 
năm 2009 tỷ lệ 9% UBCKNN

2011 1.628.257 112.075.950.000
Phát hành cổ phiếu thưởng 12% cho 
cổ đông hiện hữu, phát hành ESOP 

cho cán bộ CNV tỷ lệ 5%
UBCKNN

2012 896.317 121.039.129.000 Phát hành cổ phiêu trả cổ tức năm 
2011 với tỷ lệ 8% UBCKNN

2021 6.051.956 181.558.680.000 Phát hành cổ phiếu ra công chúng với 
tỷ lệ phát hành 2:1 UBCKNN

Đơn vị tính: Đồng

Giao dịch cổ phiếu quỹ Không có 

Các chứng khoán khác Không có

“ Luôn luôn đồng hành 
                                  Luôn luôn sẻ chia”
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Báo cáo tác động liên quan đến

MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI

Tác động lên môi trường

Tại CMV, trách nhiệm bảo vệ môi trường không chỉ là một phần trong chiến lược 
phát triển bền vững mà còn là cam kết của toàn thể Ban Lãnh đạo và nhân viên. 
Công ty luôn nỗ lực xây dựng và thực thi các chính sách khuyến khích nhân viên 
giảm thiểu rác thải, sử dụng hiệu quả nguồn lực như điện, nước và tích cực tham 
gia các hoạt động bảo vệ môi trường.

Là doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực bán lẻ, bán buôn; hoạt động vận 
chuyển hàng hóa, nguyên vật liệu của công ty gián tiếp thải một số khí độc 
hại ra môi trường. Do đó, CMV đã đầu tư vào hệ thống luân chuyển hàng hóa 
tối ưu, nhằm giảm thiểu tối đa lượng khí thải từ phương tiện vận chuyển. 
Bằng cách này, công ty không chỉ giảm phát thải khí nhà kính mà còn tối ưu 
hóa chi phí liên quan đến các nguồn năng lượng. 

Các sáng kiến và biện pháp giảm thiểu phát khí thải nhà kính

Quản lý nguồn nguyên vật liệu

Công ty Cổ phần Thương nghiệp Cà Mau là một trong những doanh nghiệp bán 
lẻ cung cấp đa dạng sản phẩm, phục vụ nhu cầu tiêu dùng phong phú của khách 
hàng. Với hoạt động chính là phân phối, Công ty luôn đảm bảo nguồn nguyên 
vật liệu ổn định, hạn chế tối đa ảnh hưởng đến hoạt động kinh doanh. Tuy nhiên, 
để duy trì chất lượng sản phẩm, công tác bảo quản và vận chuyển luôn được chú 
trọng nhằm đảm bảo sản phẩm đến tay khách hàng trong điều kiện tốt nhất.

Lợi thế của công ty đến từ mạng lưới cung ứng rộng lớn với nhiều nhà sản xuất 
uy tín, giúp hạn chế rủi ro về nguồn cung đầu vào. Đồng thời, công ty áp dụng 
chính sách quản lý hàng tồn kho linh hoạt, vừa đảm bảo nguồn cung dồi dào, vừa 
kiểm soát được chất lượng sản phẩm. Nhờ chiến lược đa dạng hóa sản phẩm, 
tận dụng lợi thế nguồn cung lớn, công ty có thể nhanh chóng thích ứng với biến 
động thị trường, đáp ứng nhu cầu tiêu dùng một cách hiệu quả.

Tổng giá trị hàng tồn kho tính đến ngày 31/12/2024: 260.787 triệu đồng.

CAMEX

Tiêu thụ năng lượng 

Hoạt động tiêu thụ năng lượng của CMV chủ yếu tập trung tại các hệ thống chi nhánh, cửa hàng 
bán lẻ, bán buôn và văn phòng làm việc. Nhận thức rõ trách nhiệm của mình trong việc bảo vệ 
môi trường, CMV luôn nỗ lực giảm thiểu lãng phí điện năng và tích cực hưởng ứng các chính 
sách tiết kiệm năng lượng của Nhà nước.

Để thực hiện cam kết này, công ty đã triển khai hàng loạt biện pháp tiết kiệm năng lượng hiệu 
quả như:

	» Tích cực tham gia các sự kiện như Giờ Trái Đất, đồng thời tuyên truyền nâng cao ý thức tiết 
kiệm điện trong toàn thể nhân viên.

	» Lắp đặt các thiết bị tiết kiệm năng lượng và có hiệu suất cao nhằm tối ưu hóa mức tiêu thụ 
điện.

	» Thường xuyên kiểm tra, bảo trì hệ thống điện để giảm thiểu tổn thất năng lượng và ngăn 
ngừa các sự cố không mong muốn.

	» Khuyến khích nhân viên sử dụng điện hợp lý, hạn chế lãng phí và xây dựng môi trường làm 
việc xanh, bền vững.

Tổng sản lượng điện sinh hoạt tiêu thụ: 536.319 kWh
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BÁO CÁO TÁC ĐỘNG 
LIÊN QUAN ĐẾN MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI (TIẾP THEO)

Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường

CMV luôn cam kết tuân thủ nghiêm ngặt các tiêu chuẩn về 
phát thải và quy định bảo vệ môi trường trong quá trình 

hoạt động kinh doanh. Kể từ khi thành lập đến nay, Công ty chưa 
từng bị xử phạt do vi phạm các quy định về môi trường, thể hiện 
sự tuân thủ chặt chẽ và trách nhiệm cao trong việc bảo vệ môi 
trường.

Các phương tiện vận chuyển của Công ty đều được kiểm định 
định kỳ, đáp ứng các tiêu chuẩn khắt khe về khí thải và đảm bảo 
không gây ô nhiễm. CMV cũng không ngừng tìm kiếm và áp 
dụng các giải pháp tiết kiệm năng lượng, cải tiến quy trình vận 
hành nhằm giảm thiểu tác động tiêu cực đến môi trường.

Bên cạnh đó, Công ty luôn phối hợp chặt chẽ với các cơ quan 
đăng kiểm Việt Nam để đảm bảo hoạt động kinh doanh được 
thực hiện an toàn, hiệu quả và phù hợp với các quy định pháp 
luật hiện hành. Đây không chỉ là cam kết với môi trường mà còn 
là trách nhiệm của CMV đối với cộng đồng và xã hội.

Hiện tại Công ty chưa có các hoạt động thị trường vốn xanh. Tuy nhiên, Sao Ta rất quan tâm 
theo dõi các thông tin về hoạt động này và sẽ tích cực tham gia khi có chỉ thị từ Ủy ban Chứng 

khoán Nhà nước

Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trường vốn xanh theo 
hướng dẫn của UBCKNN

Tiêu thụ nước

Nhận thức được tầm quan trọng của việc bảo vệ tài nguyên nước trong bối cảnh biến đổi khí 
hậu và nhu cầu sử dụng ngày càng tăng, Công ty Cổ phần Thương nghiệp Cà Mau (CMV) đã 

chủ động triển khai nhiều biện pháp hiệu quả nhằm tối ưu hóa việc sử dụng và quản lý nguồn 
nước.

Nguồn nước của CMV chủ yếu được lấy từ hệ thống giếng khoan, phục vụ hoạt động tại các chi 
nhánh, cửa hàng bán lẻ và văn phòng. Để giảm thiểu lãng phí và tăng cường hiệu quả sử dụng 
nước, công ty đã đầu tư vào các thiết bị hiện đại như 
hệ thống tự động ngắt nước, vòi chảy chậm và thiết 
bị khử trùng tay bằng hơi nước. Những giải pháp này 
giúp kiểm soát chặt chẽ lượng nước tiêu thụ, hạn chế 
thất thoát và giảm thiểu tác động đến môi trường.

Bên cạnh việc đầu tư công nghệ, CMV cũng chú trọng 
vào việc nâng cao ý thức tiết kiệm nước trong toàn 
thể nhân viên. Các chương trình truyền thông nội 
bộ và các buổi tập huấn thường xuyên được tổ chức 
để khuyến khích mọi người sử dụng nước một cách 
hợp lý và hiệu quả. Đồng thời, công ty cũng thực hiện 
kiểm soát và đánh giá chất lượng nguồn nước định 
kỳ, đảm bảo an toàn khi sử dụng và góp phần bảo vệ 
tài nguyên nước lâu dài

Tổng sản lượng nước sinh hoạt tiêu thụ: 14.098 m3
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Chính sách liên quan đến người lao động

Tổng số người lao động

602
người

Thu nhập bình quân

8.500.000 
đồng

BÁO CÁO TÁC ĐỘNG 
LIÊN QUAN ĐẾN MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI (TIẾP THEO)

Về chính sách lương thưởng đối với người lao động

Ban lãnh đạo Công ty Cổ phần Thương nghiệp Cà Mau (CMV) luôn coi đội ngũ cán bộ, nhân viên là 
tài sản quý giá nhất của doanh nghiệp. Do đó, công ty chú trọng xây dựng chính sách lương thưởng 
công bằng, minh bạch và cạnh tranh nhằm thu hút, giữ chân và phát triển nguồn nhân lực chất 
lượng cao.

Chính sách tiền lương và thưởng được CMV điều chỉnh hàng năm, phù hợp với đặc thù hoạt động 
kinh doanh và tuân thủ các chế độ, chính sách của Nhà nước. Nguyên tắc "làm việc gì, chức vụ gì 
hưởng lương theo công việc/chức vụ đó" được áp dụng, đảm bảo sự công bằng và khuyến khích 
nhân viên phát huy tối đa năng lực.  

Ngoài mức lương cơ bản, CMV còn thực hiện đầy đủ các nghĩa vụ về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế 
và bảo hiểm thất nghiệp cho nhân viên.

Hoạt động đào tạo người lao động

Công ty luôn chú trọng nâng cao năng lực chuyên môn cho đội ngũ nhân viên thông qua các 
chương trình đào tạo nội bộ về bán hàng, marketing và nhiều lĩnh vực liên quan khác. Các khóa 
học này không chỉ giúp cập nhật kiến thức và kỹ năng mới mà còn tạo điều kiện để nhân viên phát 
huy tối đa tiềm năng cá nhân.

Bên cạnh đó, CMV còn thực hiện việc đánh giá năng lực nhân viên một cách thường xuyên để xác 
định chất lượng công việc và nhu cầu phát triển của từng cá nhân. Dựa trên kết quả đánh giá, công 
ty thiết kế các chương trình đào tạo phù hợp, góp phần nâng cao hiệu suất làm việc và đáp ứng yêu 
cầu ngày càng cao của thị trường.

Chính sách lao động nhằm đảm bảo sức khỏe, an toàn và phúc lợi 
của người lao động

CMV luôn đặt sức khỏe, an toàn và phúc lợi của người lao động lên 
hàng đầu thông qua việc xây dựng và thực hiện các chính sách lao 
động toàn diện. Công ty cam kết thực hiện đầy đủ các quyền lợi về 
bảo hiểm xã hội, y tế và thất nghiệp cho tất cả nhân viên, đảm bảo sự 
bảo vệ toàn diện về mặt pháp lý và tài chính.

Đồng thời, CMV không ngừng cải thiện môi trường làm việc, ưu tiên 
an toàn lao động và tổ chức các hoạt động chăm sóc sức khỏe định 
kỳ nhằm bảo vệ sức khỏe của nhân viên. Công ty cũng cung cấp 
nhiều phúc lợi đa dạng như phụ cấp chi phí, khen thưởng, du lịch 
và các hoạt động ngoại khóa, giúp tăng cường đời sống tinh thần và 
gắn kết đội ngũ.

CMV luôn lắng nghe và trân trọng những ý kiến đóng góp của nhân 
viên, từ đó liên tục điều chỉnh và hoàn thiện các chính sách lao động 
để tạo ra môi trường làm việc tích cực và bền vững.
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BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA 
BAN TỔNG GIÁM ĐỐC
Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Tình hình tài chính

Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý

Kế hoạch phát triển trong tương lai

Giải trình của Ban Tổng Giám đốc đối với ý kiến kiểm 
toán

Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi 
trường và xã hội của Công ty
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ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ 
HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT 
KINH DOANHKINH DOANH

CAMEX - 2024
Phân tích tổng quan về hoạt động của công ty so với 
kế hoạch

DOANH THU 

Trong năm qua, sự tăng trưởng của nền kinh tế đã tạo điều kiện thuận lợi cho hoạt động kinh 
doanh của Công ty. Nhờ vào chiến lược kinh doanh hiệu quả cùng sự nỗ lực của toàn thể Ban 

lãnh đạo và nhân viên, tổng doanh thu năm 2024 vượt kế hoạch, đạt mức 108,45% so với mục tiêu 
đề ra. Thành quả này phản ánh khả năng thích ứng linh hoạt của Công ty trước những biến động 
thị trường và hiệu quả của các chính sách điều hành.

So với năm 2023, doanh thu của Công ty CMV cũng ghi nhận mức tăng 8,18%, đạt hơn 4.609 tỷ 
đồng. Bán lẻ bách hóa tiếp tục là mảng kinh doanh chủ lực, chiếm hơn 70% tổng doanh thu, với 
mức tăng trưởng 7,02%, nhờ vào sự phục hồi kinh tế, chính sách hỗ trợ tiêu dùng. Bên cạnh đó, 
mảng xăng dầu đóng góp khoảng 20% doanh thu, tăng trưởng 13,48% nhờ vào nhu cầu tiêu thụ 
phục hồi mạnh bởi các nỗ lực kích cầu của chính phủ, sự ổn định giá dầu và sự phát triển của 
ngành công nghiệp, xây dựng, giao thông. Tận dụng hiệu quả cơ hội từ nền kinh tế đang phục hồi, 
Công ty cũng đã đẩy mạnh ứng dụng công nghệ hiện đại trong vận hành, đồng thời mở rộng quy 
mô bán lẻ thông qua hệ thống cửa hàng hiện hữu. Song song đó, Công ty luôn chú trọng mở rộng 
cơ hội kinh doanh mới, đảm bảo tốc độ tăng trưởng bền vững trên nền tảng sử dụng nguồn vốn 
hiệu quả và cân đối.

Khoản mục
Thực hiện 

2023
Kế hoạch 

2024
Thực hiện 

2024
% TH2024/

TH2023
%TH2024/

KH2023

Tổng doanh thu 4.260.773 4.250.000 4.609.119 108,18% 108,45%

Lợi nhuận trước thuế 20.177 17.438 14.525 69,91% 83,30%

Lợi nhuận sau thuế 14.801 13.950 9.977 65,10% 71,52%

“ Luôn luôn đồng hành 
                                  Luôn luôn sẻ chia”
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ĐÁNH GIÁ 
KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH Những tiến bộ Công ty đã đạt được

Xây dựng thương hiệu

LỢI NHUẬN

Phân tích tổng quan về hoạt động của công ty so với 
kế hoạch

Mặc dù doanh thu ghi nhận mức tăng trưởng tích cực nhờ vào các chiến lược kinh doanh hiệu 
quả, nhưng áp lực chi phí nhân viên cùng các loại thuế, phí gia tăng đã làm bào mòn biên lợi 
nhuận của Công ty. Điều này dẫn đến việc lợi nhuận trước thuế và sau thuế không đạt kế hoạch 
đề ra, chỉ lần lượt đạt 83,30% và 71,52% so với mục tiêu.

Một trong những yếu tố chính ảnh hưởng đến lợi nhuận của công ty là chi phí nhân sự tăng cao 
do chính sách đãi ngộ hấp dẫn và các khoản thưởng doanh số dành cho đội ngũ bán hàng. Bên 
cạnh đó, việc đẩy mạnh đầu tư vào hệ thống phòng cháy chữa cháy cho các cửa hàng, cải tạo sửa 
chữa các cửa hàng và phương tiện giao hàng đã làm tăng đáng kể chi phí khấu hao, góp phần 
khiến chi phí bán hàng tăng 20,62% so với năm trước.

Dù vậy, công ty đã quản lý hiệu quả các khoản chi phí vận hành khác, kiểm soát tốt và giữ được 
sự ổn định, giúp hạn chế phần nào tác động tiêu cực đến lợi nhuận cuối cùng. Điều này thể hiện 
sự cân nhắc và linh hoạt trong quản lý chi phí nhằm duy trì hiệu quả kinh doanh.

Nhận thức được thách thức này, CMV đang tích cực tìm kiếm các giải pháp tối ưu hóa chi phí, 
tập trung vào:

NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, CHÍNH SÁCH, 
QUẢN LÝ

 Trong năm vừa qua, Công ty đã hoàn tất việc xây dựng và triển khai hệ thống phòng cháy chữa 
cháy (PCCC) tại các kho xăng dầu, tuân thủ chặt chẽ các tiêu chuẩn và quy định hiện hành nhằm 
đảm bảo an toàn tối đa cho con người và tài sản. Việc triển khai hệ thống PCCC này không chỉ đáp 
ứng các yêu cầu pháp lý mà còn thể hiện cam kết mạnh mẽ của Công ty trong việc bảo vệ môi 
trường, đảm bảo an toàn cho nhân viên và cộng đồng xung quanh.

Công ty không ngừng cải tiến công tác quản lý hoạt động kinh doanh 
thương mại nhằm nâng cao hiệu quả và củng cố vị thế tại thị trường 
Cà Mau. Bên cạnh việc duy trì thị phần hiện có, Công ty còn đẩy mạnh 
các hoạt động tiếp thị, xây dựng thương hiệu tại các tỉnh thành khác 
trong khu vực Đồng bằng Sông Cửu Long, mở rộng mạng lưới khách 
hàng và tìm kiếm các cơ hội hợp tác mới.

Để quản lý nguồn cung nhiên liệu hiệu quả hơn, Công ty chủ động 
lập kế hoạch dựa trên các biến động của thị trường trong nước và 
quốc tế, từ đó linh hoạt trong việc nhập khẩu, phân phối và dự trữ 
nhiên liệu. Điều này không chỉ giúp tối ưu hóa chi phí, giảm thiểu rủi 
ro từ sự biến động giá cả mà còn đảm bảo nguồn cung ổn định cho 
khách hàng

Đặc biệt, Công ty đã thông qua chủ trương đóng mới tàu sắt vận 
chuyển xăng dầu để thay thế các phương tiện gỗ truyền thống. Đây 
là một bước tiến quan trọng giúp nâng cao năng lực vận chuyển, 
giảm thiểu rủi ro về môi trường và an toàn lao động, đồng thời đáp 
ứng các tiêu chuẩn nghiêm ngặt về bảo vệ môi trường trong hoạt 
động kinh doanh xăng dầu.

Ngoài ra, Công ty cũng chú trọng ứng dụng công nghệ vào quản lý và 
vận hành, bao gồm hệ thống quản lý kho hàng tự động, phần mềm 
quản lý bán hàng hiện đại, giúp giám sát chặt chẽ lượng hàng tồn 
kho, tối ưu quy trình bán hàng và nâng cao trải nghiệm khách hàng. 
Những cải tiến này không chỉ giúp tăng hiệu suất kinh doanh mà 
còn tạo nền tảng vững chắc cho sự phát triển bền vững trong tương 
lai.

Nguồn cung nguyên liệu

Vận chuyển hàng hóa

Ứng dụng công nghệ

Tăng cường tự động hóa và 
chuyển đổi số để nâng cao 
hiệu suất vận hành, giảm tải 
chi phí nhân sự và quản lý.

Rà soát và tinh gọn bộ máy 
hoạt động, cắt giảm các khoản 
chi không cần thiết nhưng vẫn 
đảm bảo hiệu quả kinh doanh.

Đàm phán với các nhà cung 
cấp để tối ưu hóa chi phí đầu 
vào, từ đó cải thiện biên lợi 
nhuận.

Đẩy mạnh các chiến lược tăng 
doanh thu, đặc biệt là trong 
các mảng có lợi nhuận biên 
cao như điện máy và bán lẻ, 
nhằm bù đắp phần lợi nhuận 
bị ảnh hưởng.
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Tình hình tài sản 

CHỈ TIÊU
31/12/2023 31/12/2024 %2024

/2023
GIÁ TRỊ TỶ TRỌNG GIÁ TRỊ TỶ TRỌNG

Tài sản ngắn hạn 415.221 78,21% 385.417 76,68% 92,82%

Tài sản dài hạn 115.699 21,79% 117.187 23,32% 101,29%

Tổng tài sản 530.920 100% 502.604 100% 94,67%

Đơn vị tính: Triệu đồng

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Tổng tài sản của Công ty có sự phân bổ tập trung vào tài sản ngắn hạn, chiếm 76,68% tổng tài sản. 
Trong đó, hàng tồn kho đóng vai trò chủ đạo, phản ánh đặc thù hoạt động kinh doanh của Công ty 
trong lĩnh vực bán lẻ.

Trong năm 2024, tài sản ngắn hạn của CMV ghi nhận mức giảm từ 415.221 triệu đồng xuống còn 
385.417 triệu đồng. Nguyên nhân chính của sự sụt giảm này là do Công ty đã sử dụng tiền mặt để 
thanh toán các khoản vay nợ ngắn hạn, nhằm giảm áp lực tài chính và tối ưu hóa cơ cấu vốn. Bên 
cạnh đó, khoản phải thu ngắn hạn khác cũng giảm 7.468 triệu đồng, giảm 42,2% so với cùng kỳ. 
Nguyên nhân là do các nhà cung cấp của CMV thay đổi chính sách chiết khấu hàng hóa, vì thế 
khoản mục này cũng tác động đáng kể đến mức giảm của tài sản ngắn hạn. Ngoài ra, các khoản 
mục hạn khác trong tài sản ngắn hạn vẫn duy trì sự ổn định, không có biến động đáng kể, cho thấy 
khả năng quản lý tài chính hiệu quả và sự chủ động trong kiểm soát nguồn lực của Công ty.

Về tài sản dài hạn, Công ty chủ yếu sở hữu hệ thống cửa hàng bán lẻ, trang thiết bị kinh doanh và 
hạ tầng phục vụ hoạt động vận hành. Trong năm qua, giá trị tài sản dài hạn ghi nhận mức tăng nhẹ 
1,29%, chủ yếu Công ty đã thực hiện các khoản đầu tư vào hệ thống phòng cháy chữa cháy tại cửa 
hàng và kho xăng, cùng với việc bổ sung thêm 02 xe tải nhằm nâng cao năng lực vận chuyển hàng 
hóa. Việc tập trung đầu tư vào cơ sở hạ tầng và tối ưu hóa vận hành không chỉ giúp Công ty nâng 
cao hiệu suất kinh doanh mà còn củng cố vị thế cạnh tranh trên thị trường.

Tình hình nợ phải trả 

CHỈ TIÊU
31/12/2023 31/12/2024 %2024

/2023
GIÁ TRỊ TỶ TRỌNG GIÁ TRỊ TỶ TRỌNG

Nợ ngắn hạn 284.034 99,29% 255.972 99,78% 90,12%

Nợ dài hạn 2.044 0,71% 555 0,22% 27,15%

Tổng nợ phải trả 286.078 100% 256.527 100% 89,67%

Đơn vị tính: Triệu đồng

Trong năm 2024, nợ ngắn hạn tiếp tục chiếm tỷ trọng cao, chiếm 99,78% tổng nguồn vốn của 
CMV. Cấu trúc nợ của công ty vẫn duy trì tính ổn định, với phần lớn vốn vay tập trung vào các khoản 
nợ ngắn hạn phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh.

Để đáp ứng nhu cầu tài chính trong ngắn hạn, Công ty đã vay vốn chủ yếu từ Ngân hàng TMCP 
Ngoại thương Việt Nam (Vietcombank) và Ngân hàng TMCP Công Thương Việt Nam (VietinBank) 
với tổng giá trị là 178.915 triệu đồng. Các khoản vay này giúp đảm bảo dòng tiền cho hoạt động 
kinh doanh, đặc biệt trong bối cảnh công ty mở rộng danh mục sản phẩm và tối ưu hàng tồn kho.

Tuy nhiên, CMV đã chủ động giảm 10,64% nợ vay ngắn hạn so với năm 2023 nhằm tối ưu hóa chi 
phí tài chính, cải thiện khả năng thanh toán và nâng cao hiệu quả hoạt động. Động thái này không 
chỉ giúp Công ty giảm thiểu rủi ro tài chính mà còn tạo tiền đề cho một cấu trúc vốn bền vững hơn 
trong dài hạn.

Tài sản dài hạn

Tài sản ngắn hạn

31/12/2024

76,68% 23,32%78,21%
21,79%

31/12/2023

Nợ dài hạn

Nợ ngắn hạn

0,22%
99,78%99,29%

0,71%

31/12/202431/12/2023



KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN 
TRONG TƯƠNG LAI 
2025
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KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI

STT Chỉ tiêu TH2024 KH2025 %KH2025/TH2024

1 Doanh thu thuần 4.600.285 4.600.000 100%

2 Lợi nhuận trước thuế 17.752 15.000 85%

3 Lợi nhuận sau thuế 13.276 12.000 90%

Đơn vị tính: Triệu đồng

Kế hoạch đầu tư 

Kế hoạch đầu tư mới

40.354
triệu đồng

Kế hoạch mua mới và 
sửa chữa 

5.574

Xây dựng cải tạo, sửa chữa, đầu tư trang thiết bị và phương tiện năm 2025 tập trung vào các 
hạng mục chính sau:

triệu đồng

GIẢI TRÌNH CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC ĐỐI VỚI Ý KIẾN 
KIỂM TOÁN 

Theo báo cáo tài chính kiểm toán năm 2024, đơn vị kiểm toán độc lập là Công ty TNHH 
Kiểm toán và Tư vấn Chuẩn Việt (VIETVALUES) đã đưa ra ý kiến kiểm toán chấp thuận 
toàn phần đối với báo cáo tài chính năm 2024 của Công ty Cổ phần Thương nghiệp Cà 
Mau, vì vậy Ban Tổng Giám đốc không có ý kiến giải trình thêm.
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BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM VỀ 
MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI

Ðánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường

Công ty không chỉ tuân thủ nghiêm ngặt các quy định pháp luật về môi trường mà còn chủ động 
xây dựng nhiều giải pháp nhằm tối ưu hóa việc sử dụng tài nguyên như điện, nước và kiểm soát khí 
thải.

CMV đã đầu tư vào hệ thống luân chuyển hàng hóa tối ưu, giúp giảm thiểu phát thải khí nhà kính từ 
phương tiện vận chuyển. Đồng thời, công ty tích cực triển khai các biện pháp tiết kiệm năng lượng 
như lắp đặt thiết bị tiết kiệm điện, thường xuyên kiểm tra hệ thống điện và nâng cao ý thức sử dụng 
điện hợp lý trong toàn thể nhân viên.

Về tiêu thụ nước, CMV áp dụng các thiết bị hiện đại như hệ thống tự động ngắt nước và vòi chảy 
chậm, đồng thời tuyên truyền nâng cao ý thức tiết kiệm nước cho nhân viên. Công ty cũng duy trì 
kiểm tra chất lượng nguồn nước định kỳ, đảm bảo an toàn và giảm thiểu lãng phí.

Những nỗ lực này không chỉ giúp CMV tối ưu chi phí hoạt động mà còn thể hiện tinh thần trách 
nhiệm với môi trường và cộng đồng, hướng tới phát triển bền vững và giảm thiểu các tác động tiêu 
cực đến môi trường sống.

CMV luôn xem nguồn nhân lực là tài sản quý giá và nền tảng cho sự phát triển bền vững của 
doanh nghiệp. Do đó, công ty đã xây dựng chính sách lương thưởng công bằng, minh bạch và 
cạnh tranh, nhằm thu hút và giữ chân nhân tài. Chính sách lương thưởng của CMV không chỉ tuân 
thủ đầy đủ các quy định pháp luật về bảo hiểm xã hội, y tế và thất nghiệp mà còn linh hoạt điều 
chỉnh theo hiệu quả làm việc và thành tích cá nhân, tạo động lực để nhân viên cống hiến và phát 
triển.

Bên cạnh đó, CMV chú trọng tạo dựng môi trường làm việc an toàn và lành mạnh. Công ty thường 
xuyên tổ chức kiểm tra sức khỏe định kỳ, cung cấp các phúc lợi đa dạng như phụ cấp, khen 
thưởng, du lịch và các hoạt động ngoại khóa nhằm nâng cao đời sống tinh thần của nhân viên. 
Đồng thời, CMV cũng nỗ lực lắng nghe ý kiến đóng góp của nhân viên để điều chỉnh và hoàn thiện 
các chính sách nhân sự, từ đó tạo ra một môi trường làm việc tích cực và gắn kết.

Ngoài ra, công ty đặc biệt chú trọng công tác đào tạo và phát triển nguồn nhân lực thông qua 
các khóa học nội bộ và các buổi đào tạo chuyên sâu về bán hàng, marketing và nhiều lĩnh vực liên 
quan khác. Các chương trình này không chỉ giúp cập nhật kiến thức, kỹ năng mới mà còn tạo điều 
kiện để nhân viên phát huy tối đa tiềm năng, nâng cao hiệu suất làm việc và đáp ứng yêu cầu của 
thị trường.

Công ty Cổ phần Thương nghiệp Cà Mau luôn xem trách nhiệm xã hội là một phần không thể 
tách rời trong chiến lược phát triển bền vững. Công ty không chỉ tập trung vào hiệu quả kinh 
doanh mà còn tích cực tham gia vào các hoạt động cộng đồng tại địa phương.

CMV thường xuyên tổ chức các chương trình thiện nguyện, hỗ trợ giáo dục và y tế, góp phần nâng 
cao chất lượng cuộc sống của người dân địa phương. Các hoạt động này không chỉ thể hiện tinh 
thần trách nhiệm xã hội của công ty mà còn khuyến khích nhân viên tham gia, góp phần lan tỏa 
giá trị tích cực đến cộng đồng.

Ngoài ra, công ty chú trọng xây dựng môi trường làm việc thân thiện và gắn kết thông qua các 
hoạt động team-building, workshop và các chương trình văn hóa, thể thao. Điều này không chỉ 
tăng cường sự gắn kết nội bộ mà còn thể hiện cam kết của CMV trong việc phát triển con người 
toàn diện, đóng góp vào sự phát triển bền vững của xã hội

Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của doanh nghiệp 
đối với cộng đồng địa phương

Ðánh giá liên quan đến các vấn đề về người lao động
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ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG 
QUẢN TRỊ VỀ HOẠT  ĐỘNG 
CỦA CÔNG TY

Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt 

động của Công ty

Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của 

Ban Tổng Giám đốc Công ty

Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị 

năm 2025
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ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ CÁC MẶT HOẠT 
ĐỘNG CỦA CÔNG TY

Hoạt động kinh doanh của Công ty trong năm qua chịu ảnh hưởng bởi nhiều yếu tố:

Để khuyến khích và thu hút thêm các nhân viên tiềm năng, Công ty đã có sự thay 
đổi về chính sách thưởng doanh số cho nhân viên.

Công ty đầu tư tăng tài sản cố định, phương tiện giao hàng khiến chi phí khấu 
hao tăng. 

Các nhà cung cấp liên tục cắt giảm hạn mức chiết khấu, khiến Công ty đối mặt 
với áp lực cạnh tranh lớn.

Với sự phục hồi kinh tế trong năm 2024, doanh thu của Công ty đã ghi nhận mức tăng trưởng 
8,18% so với năm 2023. Tuy nhiên, lợi nhuận sau thuế chỉ đạt 14.525 triệu đồng, giảm 35% so với 
cùng kỳ và chỉ đạt 72% kế hoạch đề ra. Mặc dù hoạt động kinh doanh của Công ty còn gặp phải 
nhiều khó khăn, cụ thể là chi phí bán hàng tăng cao bởi chính sách thưởng doanh số cho đội 
ngũ nhân viên bán hàng, Công ty đã có sự chủ động tiết giảm các chi phí khác như chi phí tài 
chính (-9,84%), chi phí quản lý doanh nghiệp (-30,4%) trong năm vừa qua.  

Hội đồng quản trị cũng đánh giá cao tinh thần trách nhiệm xã hội và cam kết vì cộng đồng của 
Công ty thông qua các hoạt động hỗ trợ địa phương và bảo vệ môi trường. Công ty đã có nhiều 
nỗ lực thiết thực như tối ưu hóa quy trình vận chuyển, tiết kiệm năng lượng, nâng cao nhận 
thức của nhân viên về bảo vệ môi trường và giảm thiểu rác thải. Những hoạt động này không 
chỉ thể hiện trách nhiệm đạo đức mà còn góp phần xây dựng uy tín thương hiệu, tạo nền tảng 
bền vững cho sự phát triển lâu dài của Công ty.

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG 
CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC CÔNG TY

Hội đồng quản trị đánh giá cao sự lãnh đạo, quản lý linh hoạt và quyết liệt của Ban Tổng Giám 
đốc trong việc thực hiện các mục tiêu chiến lược đã đề ra. Dưới sự điều hành của của Ban 
Tổng Giám đốc, Công ty đã không ngừng mở rộng thị trường, củng cố vị thế thương hiệu tại 
địa phương và dần tiến ra các tỉnh trong khu vực Đồng bằng Sông Cửu Long. Đồng thời, của 
Ban Tổng Giám đốc đã nỗ lực tối ưu hóa chi phí, quản lý rủi ro hiệu quả và đảm bảo duy trì ổn 
định hoạt động kinh doanh trong bối cảnh thị trường biến động phức tạp.

Bên cạnh đó, sự linh hoạt trong việc ứng phó trước các biến động của thị trường và những 
khó khăn nội tại đã giúp Công ty duy trì dòng tiền ổn định, nâng cao hiệu quả sử dụng vốn và 
đảm bảo khả năng thanh toán ngắn hạn. Các giải pháp cải tiến quản trị, đổi mới công nghệ và 
nâng cao chất lượng nguồn nhân lực cũng được triển khai đồng bộ, góp phần nâng cao năng 
lực cạnh tranh và hiệu quả hoạt động của Công ty.

Hội đồng quản trị cũng ghi nhận tinh thần trách nhiệm của của Ban Tổng Giám đốc trong việc 
thực hiện các cam kết về bảo vệ môi trường, tiết kiệm năng lượng và tham gia tích cực vào các 
hoạt động vì cộng đồng. Những nỗ lực này không chỉ giúp xây dựng hình ảnh doanh nghiệp 
có trách nhiệm mà còn đóng góp vào sự phát triển bền vững của Công ty. Hội đồng quản trị 
tin tưởng rằng, với sự lãnh đạo đúng đắn và tâm huyết của của Ban Tổng Giám đốc, Công ty sẽ 
tiếp tục phát triển ổn định và đạt được các mục tiêu đề ra trong thời gian tới.
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Kế hoạch kinh doanh năm 2025 

CÁC KẾ HOẠCH, 
ĐỊNH HƯỚNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Kế hoạch năm 2025

STT Chỉ tiêu
Thực hiện năm 

2024
Kế hoạch năm 

2025
%KH2025 / 

TH2024

1 Vốn điều lệ 181.558 181.558 100%

2 Doanh thu thuần 4.600.285 4.600.000 100%

3 Lợi nhuận trước thuế 17.752 15.000 85%

4 Lợi nhuận sau thuế 13.276 12.000 90%

Trong năm 2025, Công ty đặt mục tiêu hoàn thành kế hoạch kinh doanh theo chỉ tiêu 
do Đại hội đồng Cổ đông đề ra, đồng thời tăng cường kiểm tra, giám sát hiệu quả hoạt 
động để tối ưu hóa nguồn lực và gia tăng giá trị vốn. 

Công ty cũng chú trọng xử lý các tồn đọng trong công tác đầu tư và quản lý đất đai 
nhằm đảm bảo tuân thủ pháp luật và tối ưu hóa tài sản. 

Việc đẩy mạnh chuyển đổi số được triển khai thông qua hiện đại hóa trụ bơm, tích 
hợp phần mềm quản lý bán hàng tại các cửa hàng xăng dầu và thực hiện xuất hóa 
đơn điện tử nhằm nâng cao chất lượng dịch vụ.

Công ty chủ động tìm kiếm cơ hội mở rộng hệ thống phân phối, gia tăng thị phần 
và nâng cao vị thế cạnh tranh

Công ty cam kết tuân thủ nghiêm các quy định về an toàn phòng chống cháy nổ, bảo 
vệ môi trường, đảm bảo an toàn cho con người và tài sản.

Nâng cao năng lực quản trị cũng là trọng tâm, giúp công ty phát triển bền vững, thích 
ứng linh hoạt với thị trường

Công ty chú trọng kiện toàn bộ máy nhân sự, đẩy mạnh đào tạo nhằm nâng cao chất 
lượng nguồn nhân lực, đảm bảo thu nhập cho người lao động và quyền lợi của cổ 
đông. Không chỉ tập trung vào kinh doanh, công ty còn tích cực tham gia các hoạt 
động an sinh xã hội, bảo vệ môi trường, góp phần vào sự phát triển bền vững của cộng 
đồng.“ Luôn luôn đồng hành 

                                  Luôn luôn sẻ chia”

Đơn vị tính: Triệu đồng
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QUẢN TRỊ CÔNG TY

Hội đồng quản trị

Ban kiểm soát

Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội 

đồng quản trị, Ban giám đốc và Ban kiểm soát
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CAM KẾT TÍNH TRUNG THỰC VÀ HỢP LÝ 
CỦA BÁO CÁO

Cam kết tính trung thực và hợp lý báo cáo thường niên niên độ 
2021 (01/01/2021 - 31/12/2021), Ban KTNB Công ty CP Đầu tư 
và Thương mại TNG với mục tiêu đảm bảo các rủi ro trọng yếu 
được quản lý và kiểm soát, giảm thiểu rủi ro trong hoạt động 

sản xuất kinh doanh, nâng cao công tác quản trị rủi ro, cải tiến hệ thống 
cũng như quy trình quản trị, từ đó giúp Công ty hoạt động năng suất và 
hiệu quả hơn.

Trong vai trò, trách nhiệm của ban KTNB, chúng tôi cam kết:

Các nội dung được trình bày trong BCTN niên độ 2021 (01/01/2021 - 
31/12/2021) đáp ứng các quy định về CBTT cụ thể theo yêu cầu của 
Thông tư 96/2021/TT-BTC trên TTCK. Chúng tôi nhận thấy Công ty đang 
nỗ lực hướng đến các thông lệ tốt trên thị trường cũng như các tiêu 
chuẩn quốc tế cao hơn như:

 Quy tắc quản trị công ty của Tổ chức hợp tác và phát triển kinh tế OECD

 Bộ tiêu chuẩn quốc tế về lập Báo cáo Phát triển bền vững toàn cầu GRI

 Thẻ điểm quản trị Công ty Khu vực ASEAN

 Báo cáo tích hợp theo chuẩn mực quốc tế IIRC

Ban Lãnh đạo Công ty đã thiết lập quy trình thực hiện và Ban KTNB 
đã thực hiện kiểm soát để đảm bảo sự hợp lý và chính xác của các chỉ 
số được lựa chọn và trình bày trong BCTN niên độ 2021 (01/01/2021 - 
31/12/2021).

Ban KTNB nhận thấy BCTN niên độ 2021 (01/01/2021 - 31/12/2021) của 
Công ty đã trình bày một cách trung thực, hợp lý, nhằm phản ánh các 
thông tin về tình hình hoạt động SXKD trong niên độ, hướng tới mục tiêu 
bảo vệ quyền lợi của Cổ đông, Nhà đầu tư và các bên liên quan.

Trưởng ban KTNB

ĐÀO ĐỨC THANH

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
Thành viên Hội đồng quản trị công ty gồm 07 người, gồm: 
Chủ tịch HĐQT, 04 Thành viên HĐQT điều hành và 02 Thành viên độc lập 
HĐQT.

Thành viên Hội đồng quản trị được phân công, phân nhiệm rõ ràng, phụ trách quản trị, định 
hướng mảng hoạt động phù hợp với chuyên môn và kinh nghiệm quản trị của mình

STT THÀNH VIÊN CHỨC VỤ SỐ LƯỢNG CỔ 
PHIẾU SỞ HỮU

TỶ LỆ SỞ 
HỮU

1 Nguyễn Tuấn Quỳnh Chủ tịch HĐQT - -

2 Nguyễn Thị Việt Ánh Thành viên HĐQT 647.419 3,57%

3 Nguyễn Thị Hiền Thành viên HĐQT - -

4 Nguyễn Văn Khánh Thành viên HĐQT độc lập - -

5 Nguyễn Văn Cảnh Thành viên HĐQT độc lập - -

6 Hoàng Anh Dũng Thành viên HĐQT - -

7 Nguyễn Hoàng Bảo Long Thành viên HĐQT - -
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Các chức vụ đang nắm giữ 
tại tổ chức khác

Phó trưởng Ban Kế hoạch thuộc Tổng Công ty Dầu Việt Nam - 
CTCP

Số cổ phần nắm giữ tại 
thời điểm hiện nay:

Không có

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (TIẾP THEO)

Giới thiệu Hội đồng quản trị 

Quá trình công tác

	» 1992 - 1994 Nhân viên tại cửa hàng xăng dầu Petrolimex

	» 1993 - 2009 Phòng Kinh doanh xăng dầu Công ty Xăng dầu Khu vực II

	» 2005 - nay Giám đốc Công ty TNHH TM DV Long Hưng

	» 05/05/2018 - nay Thành viên Hội đồng quản trị CTCP Thương nghiệp Cà Mau

Quá trình công tác

	» 1988 - 1992 Phòng tổ chức cán bộ Tổng kho xăng dầu Nhà Bè - Công ty xăng 
dầu Khu vực II

	» 1993 - 2009 Phòng Kinh doanh xăng dầu Công ty Xăng dầu Khu vực II

	» 2009 - nay Chủ tịch HĐTV Công ty TNHH TM và DV Long Hưng

	» 2010 - 2011 Chủ tịch HĐQT kiêm TGĐ Công ty vận tải dầu khí Mekong

	» 2011 - nay Phó Chủ tịch HĐQT Công ty vận tải dầu khí Mekong

	» 05/05/2018 - nay Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Thương nghiệp Cà Mau

Ông NGUYỄN TUẤN QUỲNH - Chủ tịch HĐQT
Năm sinh 1964

Trình độ chuyên môn Cử nhân Đại học Kinh tế Quốc dân

Quá trình công tác

	» 24/06/2022 - nay Thành viên HĐQT độc lập CTCP Thương nghiệp Cà Mau

Ông NGUYỄN VĂN CẢNH - Thành viên HĐQT độc lập
Năm sinh 1961
Trình độ chuyên môn Cử nhân Luật

Các chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác: Không có

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: Không có

Bà NGUYỄN THỊ HIỀN - Thành viên HĐQT
Năm sinh 1975
Trình độ chuyên môn Cao đẳng Kinh tế đối ngoại - Kỹ 

thuật viên xăng dầu

Các chức vụ đang nắm giữ 
tại tổ chức khác

Giám đốc Công ty TNHH TM DV Long Hưng

Số cổ phần nắm giữ tại 
thời điểm hiện nay:

Không có

Các chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác: Không có

Số cổ phần nắm giữ tại 
thời điểm hiện nay:

Cá nhân: 647.419 CP chiếm 3,57% vốn điều lệ

Đại diện sở hữu: Không có

Bà NGUYỄN THỊ VIỆT ÁNH  - Thành viên HĐQT
Năm sinh 1956

Trình độ chuyên môn Cử nhân Kinh tế

Quá trình công tác

	» 06/1975 - 08/1978 Công tác tại UBND thị xã Cà Mau và Phòng Thống kê - Kế hoạch thị 
xã Cà Mau

	» 08/1978 - 11/1982 Kế toán trưởng cửa hàng Bách hóa tổng hợp thị xã Cà Mau

	» 11/1982 - 2007 Thành lập Công ty Thương nghiệp Tổng hợp Cà Mau (nay là CTCP 
Thương nghiệp Cà Mau) giữ các chức vụ: Kế toán trưởng, Phó phòng 
Kế toán, Trưởng phòng Kế hoạch, Phó TGĐ, TGĐ Công ty

	» 11/2007 - 05/2018 Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm TGĐ CTCP Thương nghiệp Cà Mau

	» 05/2018 - 30/06/2023 Thành viên Hội đồng quản trị kiêm TGĐ CTCP Thương nghiệp Cà 
Mau

	» 27/05/2023 - nay Thành viên HĐQT tại CTCP Thương nghiệp Cà Mau
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (TIẾP THEO)

Giới thiệu Hội đồng quản trị (Tiếp theo)

Quá trình công tác

	» 2006 - 2008 Phó phòng Tư vấn TCDN CN Công ty Cổ phần chứng khoán Bảo Việt, 
Thành viên Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần Kho vận Thương mại Sài 
Gòn.

	» 2008 - 2011 Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Vĩnh Hoàn

	» 2008 - 2015 Phòng Tư vấn TCDN CN Công ty Cổ phần chứng khoán Bảo Việt

	» 2012 - nay Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Thủy sản Cà Mau

	» 2015 - nay Phó Giám đốc phụ trách Chi nhánh Công ty Cổ phần chứng khoán 
Bảo Việt

	» 2020 - nay Thành viên Hội đồng quản trị độc lập Công ty Cổ phần Vĩnh Hoàn

	» 2020 - nay Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Thương Nghiệp Cà 
Mau

	» 2024 - nay Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần In Bạc Liêu

Ông NGUYỄN VĂN KHÁNH – Thành viên HĐQT Độc lập
Năm sinh 1982
Trình độ chuyên môn Cử nhân Anh văn, Thạc sĩ Kinh tế - Chuyên 

ngành Tài chính - Ngân hàng

Các chức vụ đang nắm giữ 
tại tổ chức khác

	» Thành viên Hội đồng Quản trị CTCP Vĩnh Hoàn

	» Phó Giám đốc phụ trách Chi nhánh CTCP chứng khoán Bảo Việt

	» Phó Chủ tịch Hội đồng Quản trị CTCP Thủy sản Cà Mau

	» Thành viên HĐQT CTCP In Bạc Liêu

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: Không có

Các chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác: Không có

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: Không có

ÔNG NGUYÊN HOÀNG BẢO LONG  - Thành viên HĐQT
Năm sinh 1995

Trình độ chuyên môn Cử nhân Luật

Quá trình công tác

	» 27/05/2023 - nay Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Thương nghiệp Cà Mau

Ông HOÀNG ANH DŨNG – Thành viên HĐQT
Năm sinh 1976
Trình độ chuyên môn Cử nhân Kinh tế đầu tư Đại học Kinh tế 

Quốc dân Hà Nội

Các chức vụ đang nắm giữ tại   
tổ chức khác

Phó trưởng Ban Kế hoạch thuộc Tổng Công ty Dầu Việt Nam 
- CTCP

Số cổ phần nắm giữ tại thời 
điểm hiện nay

Cá nhân: không 

Đại diện sở hữu: 2.936.024 CP, chiếm 16,17% VĐL, là đại diện 
của PVOIL tại Công ty Cổ phần Thương nghiệp Cà Mau.

Quá trình công tác

	» 9/1999 - 9/2000 Nhân viên Công ty TNHH Bình Minh tại Hà Nội

	» 01/2022 - 9/2009 Chuyên viên, phó Ban, Trưởng Ban PTKD Tổng Công ty Dịch vụ 
Tổng hợp Dầu khí (PetroSetco)

	» 10/2009 Chủ tịch Hội đồng Liên doanh Nhà máy sản xuất vỏ bình khí 
PetroSetco

	» 09/2011 - nay Chuyên viên Chính 2, Phó Trưởng Ban Kế hoạch thuộc Tổng 
công ty Dầu Việt Nam - CTCP

	» 06/2021 - nay Thành viên HĐQT CTCP Thương nghiệp Cà Mau
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (TIẾP THEO)

Hoạt động của Hội đồng quản trị
Kiểm soát chặt chẽ hoạt động của Ban Tổng Giám Đốc trong các công tác sau:

	» Giám sát công tác chỉ đạo và điều hành hoạt động kinh doanh, đề ra chiến lược kinh doanh và 
các giải pháp thực hiện kịp thời, đảm bảo hoàn thành chỉ tiêu kế hoạch kinh doanh năm 2024.

	» Giám sát, chỉ đạo công tác công bố thông tin với mục tiêu đảm bảo tính minh bạch về tình hình 
tài chính và hoạt động kinh doanh, qua đó tạo điều kiện thuận lợi để cổ đông và các nhà đầu tư 
thực hiện tốt chức năng giám sát, kiểm soát các hoạt động của công ty.

	» Xây dựng kế hoạch hoạt động kinh doanh và kế hoạch tài chính năm 2024 của công ty mẹ và 
các công ty con.

	» Chủ trì, chỉ đạo tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 vào ngày 
25/5/2024. 

Số lượng các cuộc họp Hội đồng quản trị

STT THÀNH VIÊN CHỨC VỤ
SỐ BUỔI 

HỌP HĐQT 
THAM DỰ

TỶ LỆ 
THAM DỰ 

HỌP

LÝ DO KHÔNG 
THAM DỰ HỌP

1 Nguyễn Tuấn Quỳnh Chủ tịch HĐQT 04/04 100%

2 Nguyễn Thị Việt Ánh TV HĐQT 03/04 75%

3 Nguyễn Thị Hiền TV HĐQT 04/04 100%

4 Nguyễn Văn Khánh TV HĐQT độc lập 04/04 100%

5 Nguyễn Văn Cảnh TV HĐQT độc lập 04/04 100%

6 Hoàng Anh Dũng TV HĐQT 04/04 100%

7 Nguyễn Hoàng Bảo Long TV HĐQT 04/04 100%

Danh sách thay đổi thành viên HĐQT trong năm 
Không có 

Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị
Không có

Danh sách các thành viên HĐQT có chứng chỉ đào tạo về 
quản trị công ty
Toàn bộ thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban Kiểm soát đã tham gia khóa học về quản trị 
công ty tổ chức trước đây. 
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (TIẾP THEO)

Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập

Đánh giá về hoạt động của HĐQT Công ty trong năm 2024, thành viên độc lập HĐQT nhận 
định chung như sau:

	» HĐQT Công ty đã làm việc với tinh thần trách nhiệm và minh bạch trong công tác quản 
trị, tuân thủ đúng các quy định đối với Công ty đại chúng. Các cuộc họp của HĐQT đã 
được triệu tập kịp thời và thực hiện theo các trình tự quy định tại Điều lệ và Quy chế nội 
bộ về quản trị Công ty. Nội dung các cuộc họp đều được các thành viên HĐQT thảo luận, 
đánh giá đầy đủ và cẩn thận để đưa ra những định hướng và giải pháp đem lại lợi ích cao 
nhất cho Công ty.

	» Các vấn đề liên quan đến chiến lược kinh doanh, mở rộng thị trường, đầu tư công nghệ 
và xây dựng hệ thống quản lý đều được HĐQT thường xuyên xem xét và đánh giá trong 
các cuộc họp định kỳ.

	» Các quyết định của HĐQT tại các cuộc họp đều được HĐQT thông qua theo nguyên tắc 
đa số, biên bản cuộc họp được lập đầy đủ, có chữ ký của các thành viên HĐQT tham dự 
họp.

	» HĐQT đã thực hiện đầy đủ chức năng đại diện của các chủ sở hữu trong việc giám sát 
hoạt động điều hành của Công ty, định hướng phù hợp và chỉ đạo kịp thời đảm bảo sử 
dụng hiệu quả các nguồn lực để đạt được các chỉ tiêu do ĐHĐCĐ giao, trên cơ sở tuân 
thủ các quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty.

	» Bên cạnh việc thực hiện chức năng quản lý, giám sát công tác điều hành của BĐH, HĐQT 
đã phối hợp chặt chẽ với BĐH tìm kiếm những giải pháp tháo gỡ khó khăn, đẩy mạnh 
đầu tư phát triển trong hoạt động kinh doanh trong năm 2024.

	» Nhìn chung, năm 2024 mặc dù chịu ảnh hưởng rất lớn từ chiến tranh Nga-Ukraine, lạm 
phát các quốc gia tăng cao dẫn đến chính sách tiền tệ thắt chặt ở Mỹ và Châu Âu nhưng 
với tinh thần trách nhiệm cao, đoàn kết, hợp tác thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, 
cẩn trọng, HĐQT đã triển khai các giải pháp quyết liệt trong công tác giám sát, chỉ đạo 
Ban điều hành thực hiện các Nghị quyết ĐHĐCĐ, Nghị quyết HĐQT xây dựng và phấn 
đấu thực hiện kế hoạch kinh doanh năm 2024, đảm bảo lợi ích cho Công ty và cổ đông.

Các nghị quyết của HĐQT năm 2024

SỐ NGHỊ QUYẾT NGÀY NỘI DUNG

01/2024/NQ-HĐQT 06/03/2024

Thông qua nội dung liên quan đến triển khai xuất hóa đơn 
theo từng lần giao dịch tại các cửa hàng xăng dầu của Công 
ty theo quy định;

Thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2024 (số liệu 
công ty mẹ) để trình Đại hội đồng cổ đông thông qua;

Thông qua định biên lao động và kế hoạch quỹ lương năm 
2024;

Thông qua Kế hoạch đầu tư, cải tạo, sửa chữa và hoàn thiện 
thủ tục phòng cháy chữa cháy (PCCC) năm 2024 để trình Đại 
hội đồng cổ đông thông qua;

Thông qua việc chuyển tên chín (09) phần đất Công ty Cổ 
phần Thương nghiệp Cà Mau;

Thông qua Báo cáo kết quả kiểm toán nội bộ năm 2023 và kế 
hoạch kiểm toán nội bộ năm 2024;

Thông qua việc mở rộng hoạt động tín dụng với ngân hàng 
thứ 3 hạn mức 100 tỷ đồng;

Thông qua việc gia hạn thời gian tổ chức Đại hội đồng cổ 
đông thường niên năm 2024;

Thông qua kế hoạch ĐHĐCĐ Thường niên năm 2024;

Thông qua việc thay đổi Người đại diện của Camex tại Công 
ty CP In Bạc Liêu đồng thời giao Tổng Giám đốc Camex có văn 
bản thông báo đến Công ty CP In Bạc Liêu đề nghị Công ty CP 
In Bạc Liêu thực hiện các thủ tục theo quy định Pháp luật và 
Điều lệ Công ty để bầu bổ sung thay thế Người đại diện của 
Camex tham gia HĐQT Công ty.

02/2024/NQ-HĐQT 22/05/2024

Thông qua điều chỉnh một số nội dung dự thảo tài liệu Đại hội 
đồng cổ thường niên năm 2024 để trình ĐHĐCĐ thông qua;

Thông qua Tờ trình về việc Ủy quyền cho Công ty thực hiện 
thế chấp tài sản và phê duyệt các hợp đồng, giao dịch quan 
hệ tín dụng năm 2024.

Thông qua Tờ trình về việc phê duyệt chủ trương đầu tư, xây 
dựng, sửa chữa trụ sở làm việc mới tại địa chỉ số 7 đường Đề 
Thám, Phường 2, Thành phố cà Mau, tỉnh Cà Mau của Công ty 
cổ phần Thương Nghiệp Cà Mau.

03/2024/NQ-HĐQT 29/07/2024 Thông qua việc chia cổ tức năm 2023

04/2024/NQ-HĐQT 06/11/2024 Thông qua điều chỉnh kế hoạch kinh doanh năm 2024

“ Luôn luôn đồng hành 
                                  Luôn luôn sẻ chia”
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BAN KIỂM SOÁT

Thành viên và cơ cấu Ban Kiểm soát

STT THÀNH VIÊN CHỨC VỤ SỐ LƯỢNG 
CP SỞ HỮU

TỶ LỆ SỞ 
HỮU

1 Nguyễn Anh Tuấn Trưởng Ban kiểm soát - -

2 Trần Chí Hiếu Thành viên Ban kiểm soát 110.000 0,61%

3 Ngô Thế Anh Thành viên Ban kiểm soát - -

Tính tại ngày 31/12/2024

Quá trình công tác

	» 1998 - 2022 Kế toán tổng hợp - Công ty TNHH Xây dựng Việt Pháp

	» 2022 - 2006 Phụ trách kế toán khu vực miền Đông Nam Bộ - Công ty TNHH Công 
nghiệp Gốm Bạch Mã (White House)

	» 2007 - 2021 Phó Giám đốc tài chính, Giám đốc điều hành Công ty TNHH Kỹ Thuật 
Tuệ Việt

	» 9/2022 - nay Phụ trách kế toán - Công ty TNHH TMDV Long Hưng

	» 6/2023 - Nay Trưởng Ban Kiểm soát CTCP Thương nghiệp Cà Mau

Các chức vụ đang nắm giữ tại 
tổ chức khác

Không có

Số cổ phần nắm giữ tại thời 
điểm hiện nay:

Cá nhân: 110.000 CP, chiếm 0.61%

Quá trình công tác

	» 09/1981 - 04/1997 Kế toán, Kế toán trưởng Công ty Thương nghiệp Cà Mau

	» 05/1997 - 11/2007 Trưởng Ban Kiểm soát CTCP Thương nghiệp Cà Mau, Tổng Giám 
đốc Công ty TNHH MTV Bách Việt

	» 05/05/2018 - nay Thành viên Ban kiểm soát CTCP Thương Nghiệp Cà Mau

THÔNG TIN THÀNH VIÊN 

Các chức vụ đang nắm giữ tại 
tổ chức khác

Không có

Số cổ phần nắm giữ tại thời 
điểm hiện nay:

Không có

Quá trình công tác

	» 7/2006 - 5/2008 Nhân viên Ban Pháp chế - CTCP Tập đoàn Mai Linh

	» 5/2008 - 2/2011 Chuyên viên Ban Thanh tra Pháp chế - Tổng Công ty Dầu Việt 
Nam (PV OIL)

	» 2018 - nay Thành viên Ban Kiểm soát CTCP Thương nghiệp Cà Mau

Các chức vụ đang nắm giữ 
tại tổ chức khác

	» Giám đốc Công ty TNHH Kỹ thuật Tuệ Việt

	» Kế toán trưởng Chủ tịch HĐQT Công ty TNHH TMDV Long 
Hưng

Số cổ phần nắm giữ tại 
thời điểm hiện nay:

Không có

Ông NGUYỄN ANH TUẤN - Trưởng BKS
Năm sinh 1970

Trình độ chuyên môn Cử nhân Kinh tế

Ông TRẦN CHÍ HIẾU - Thành viên BKS
Năm sinh 1962

Trình độ chuyên môn Đại học Tài chính - Kế toán

Ông NGÔ THẾ ANH - Thành viên BKS
Năm sinh 1983

Trình độ chuyên môn Cử nhân Luật 
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Hoạt động của Ban Kiểm soát
Đánh giá hoạt động của Ban kiểm soát trong năm

Phối hợp hoạt động giữa Ban Kiểm soát với hoạt động của Hội đồng quản trị, 
Ban Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý khác

Trong năm 2024 Ban kiểm soát đã được sự phối hợp chặt chẽ của Hội đồng quản 
trị và Ban Tổng giám đốc công ty trong việc cung cấp thông tin liên quan đến hoạt 
động kinh doanh, tình hình tài chính, công tác quản trị doanh nghiệp trong các 
cuộc họp Hội đồng quản trị cũng như các cuộc họp của Ban kiểm soát.

01

02

BAN KIỂM SOÁT (TIẾP THEO)

Kiểm soát chặt chẽ hoạt động của Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám Đốc trong các công tác sau:

	» Giám sát công tác chỉ đạo và điều hành hoạt động của HĐQT và Ban Tổng giám đốc đảm bảo 
thực hiện đúng theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên 2024.

	» Xem xét tính phù hợp của các Nghị quyết HĐQT trong công tác quản lý điều hành đảm bảo 
tuân thủ Điều lệ công ty và các quy định của Pháp luật.

	» Giám sát hoạt động kinh doanh và kiểm tra tình hình tài chính của công ty năm 2024.

	» Thẩm tra các báo cáo tài chính quý.

	» Giám sát việc thực thi công tác công bố thông tin với mục tiêu đảm bảo tính minh bạch về tình 
hình tài chính và hoạt động kinh doanh của công ty theo đúng quy định của Luật chứng khoán. 
Qua đó tạo điều kiện thuận lợi để cổ đông và các nhà đầu tư thực hiện tốt chức năng giám sát, 
kiểm soát các hoạt động của công ty.

Hội đồng quản trị và Ban Tổng giám đốc công ty tạo mọi điều kiện thuận lợi để Ban 
Kiểm soát thực hiện tốt chức năng kiểm tra, giám sát của mình. Cử các cán bộ chủ 
chốt của công ty tham gia các cuộc họp của Ban kiểm soát để báo cáo tình hình 
hoạt động kinh doanh và tài chính, giải trình đầy đủ khi có yêu cầu.

STT THÀNH VIÊN BKS CHỨC VỤ
SỐ BUỐI HỌP 
BKS THAM DỰ

TỶ LỆ THAM 
DỰ HỌP

1 Nguyễn Anh Tuấn Trưởng Ban kiểm soát 2/2 100%

2 Trần Chí Hiếu Thành viên Ban kiểm soát 2/2 100%

3 Ngô Thế Anh Thành viên Ban kiểm soát 2/2 100%

Các cuộc họp Ban kiểm soát

Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ

Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị công ty

Trong năm 2024, các thành viên HĐQT, TGĐ, kế toán trưởng, các cán bộ quản lý, Thư ký công ty, 
cổ đông lớn và những người liên quan tới các đối tượng nói trên không thực hiện giao dịch cổ 
phiếu nội bộ.

Công ty Cổ phần Thương nghiệp Cà Mau (CMV) luôn coi trọng công tác quản trị và tuân thủ 
nghiêm ngặt các quy định pháp luật, điều lệ cùng quy chế nội bộ, nhằm đảm bảo quyền lợi 
cho cổ đông và nhà đầu tư, đồng thời thúc đẩy hoạt động kinh doanh hiệu quả, minh bạch. 
Để hiện thực hóa mục tiêu này, CMV tập trung vào việc công bố thông tin đầy đủ, kịp thời 
và rõ ràng về hoạt động kinh doanh cũng như tình hình tài chính, tạo điều kiện thuận lợi 
cho việc giám sát. Bên cạnh đó, công ty không ngừng hoàn thiện bộ máy quản trị phù hợp 
với giá trị cốt lõi của doanh nghiệp, đồng thời tổ chức các chương trình đào tạo để nâng 
cao năng lực quản trị cho ban lãnh đạo. Nhờ những nỗ lực này, CMV đã xây dựng được một 
hệ thống quản trị chặt chẽ, minh bạch, góp phần gia tăng giá trị bền vững cho cổ đông và 
nhà đầu tư.

““

Hợp đồng hoặc giao dịch với người nội bộ

TÊN TỔ 
CHỨC/CÁ 

NHÂN

MỐI QUAN HỆ 
LIÊN QUAN VỚI 

CÔNG TY

SỐ GIẤY NSH*, 
NGÀY CẤP, NƠI 

CẤP NSH

ĐỊA CHỈ TRỤ SỞ 
CHÍNH/ ĐỊA CHỈ 

LIÊN HỆ

NỘI DUNG, SỐ 
LƯỢNG, TỔNG GIÁ 

TRỊ GIAO DỊCH

Công ty 
TNHH TM 

và DV Long 
Hưng

Công ty mẹ

0303937088 
ngày cấp 

28/05/2005 nơi 
cấp: TPHCM

20 Nguyễn Thị 
Huỳnh, P8, Q. Phú 

Nhuận, TP HCM

Mua hàng với 
giá trị GD = 

865.952.273.319 
đồng

Ghi chú: số Giấy NSH*: số CMND/ Hộ chiếu (đối với cá nhân) hoặc số Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, Giấy 
phép hoạt động hoặc giấy tờ pháp lý tương đương (đối với tổ chức)

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH 
CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ 
BAN KIỂM SOÁT 



Báo cáo thường niên 9998 2024CAMEX

STT HỌ VÀ TÊN CHỨC DANH LƯƠNG CƠ BẢN THÙ LAO THƯỞNG CỔ TỨC KHÁC

Hội đồng quản trị

1 Nguyễn Tuấn Quỳnh Chủ tịch HĐQT - 84.000.000 - - -

2 Nguyễn Thị Việt Ánh Thành viên HĐQT - 60.000.000 - 246.019.220 -

3 Nguyễn Thị Hiền Thành viên HĐQT - 60.000.000 - - -

4 Nguyễn Văn Khánh Thành viên HĐQT - 60.000.000 - - -

5 Hoàng Anh Dũng Thành viên HĐQT - 60.000.000 - - -

6 Nguyễn Văn Cảnh Thành viên HĐQT - 60.000.000 - - -

7 Nguyễn Hoàng Bảo Long Thành viên HĐQT - 60.000.000 - - -

Ban điều hành

1 Nguyễn Hữu Long Tổng Giám đốc 738.350.000 - 28.970.000 - -

2 Phù Chí Anh Phó Tổng Giám đốc 458.837.617 - 19.914.000 38.000.000 -

3 Trần Thị Trúc Linh Phó Tổng Giám đốc 473.347.162 - 19.914.000 11.573.280 -

4 Nguyễn Hoàng Hà My Phó Tổng giám đốc 319.333.500 - 14.935.500 - 24.000.000

5 Nguyễn Thúy Ái Kế toán trưởng 216.114.427 - 9.073.760 - 14.000.000

Ban kiểm soát

1 Nguyễn Anh Tuấn Trưởng BKS - 48.000.000 - - -

2 Trần Chí Hiếu Thành viên BKS - 36.000.000 - 41.800.000 -

3 Ngô Thế Anh Thành viên BKS - 36.000.000 - - -

Tổng cộng 2.205.982.706 564.000.000 92.807.260 337.392.500 38.000.000

Đơn vị tính: Đồng

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH 
CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ 
BAN KIỂM SOÁT 

Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH 
KIỂM TOÁN NĂM 2024

Báo cáo của Ban Tổng Giám đốc

Báo cáo kiểm toán độc lập

Bảng cân đối kế toán

Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh

Bảng lưu chuyển tiền tệ

Bản thuyết minh báo cáo tài chính
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Báo cáo thường niên 113112 2024CAMEX



Báo cáo thường niên 115114 2024CAMEX



Báo cáo thường niên 117116 2024CAMEX



Báo cáo thường niên 119118 2024CAMEX



Báo cáo thường niên 121120 2024CAMEX



Báo cáo thường niên 123122 2024CAMEX



Báo cáo thường niên 125124 2024CAMEX



Báo cáo thường niên 127126 2024CAMEX



Báo cáo thường niên 129128 2024CAMEX
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Báo cáo thường niên 133132 2024CAMEX



Báo cáo thường niên 135134 2024CAMEX



Báo cáo thường niên 137136 2024CAMEX



Báo cáo thường niên 139138 2024CAMEX



Báo cáo thường niên 141140 2024CAMEX



Báo cáo thường niên 143142 2024CAMEX
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Báo cáo thường niên 147146 2024CAMEX
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Báo cáo thường niên 151150 2024CAMEX



Báo cáo thường niên 153152 2024CAMEX



Báo cáo thường niên 155154 2024CAMEX



CÔNG TY CỔ PHẦN THƯƠNG NGHIỆP CÀ MAU
Cà Mau, ngày 09 tháng 04 năm 2025

TỔNG GIÁM ĐỐC

        
NGUYỄN HỮU LONG

XÁC NHẬN CỦA ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT CỦA CÔNG TY



CÔNG TY CỔ PHẦN THƯƠNG NGHIỆP CÀ MAU 
Địa chỉ: Số 70 -72 Đường Đề Thám, Phường 2, TP Cà Mau, Tỉnh Cà Mau

Số điện thoại: (0290) 3 822 772 - 3 839 220 - Số fax: (0290) 3 834 358

Website: www.tncm.com.vn
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