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Số: 018/2026/CV-MK

TP. Cần Thơ, ngày 09 tháng 03 năm 2026

             Kính gửi:    -  ỦY BAN CHỨNG KHOÁN NHÀ NƯỚC

                                -  SỞ GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN TP. HỒ CHÍ MINH

I THÔNG TIN CHUNG

1 Thông tin khái quát

 - Tên giao dịch: CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY SẢN MEKONG

 - Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số : 1800448811

 - Vốn điều lệ : 123.464.110.000 đồng

 - Vốn đầu tư của chủ sở hữu : 123.464.110.000 đồng

 - Địa chỉ : Lô 24, Khu CN Trà Nóc, phường Thới An Đông, TP. Cần Thơ

 - Số điện thoại : 0292.3841560 – 3842027

 - Website : mekongfish.vn

 - Mã cổ phiếu (nếu có) : AAM

 - Quá trình hình thành và phát triển : (ngày thành lập, thời điểm niêm yết, thời gian các mốc sự kiện quan trọng kể từ khi

thành lập đến nay)

+ Việc thành lập

Giấy phép thành lập công ty số 592/QĐ-CT.UB ngày 26/02/2002 của Ủy Ban Nhân Dân tỉnh Cần Thơ
(nay là Ủy Ban Nhân Dân Thành phố Cần Thơ)

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 1800448811 do Sở Kế hoạch và Đầu tư TP.Cần Thơ cấp lần
đầu ngày 28/02/2002, vốn điều lệ ban đầu là 20.000.000.000 đồng và đăng ký thay đổi lần thứ 14 ngày
04/02/2026 do Sở Tài chính thành phố Cần Thơ cấp, vốn điều lệ là 123.464.110.000 đồng.

+ Chuyển đổi sở hữu thành công ty cổ phần

Năm 2002, công ty chuyển đồi hình thức hoạt động từ doanh nghiệp Nhà nước sang công ty cổ phần

                                                                                                             Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN
NĂM 2025

Phụ lục IV
BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN

 (Ban hành kèm theo Thông tư số 96/2020/TT-BTC ngày 16 tháng 11 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Tài chính)

CÔNG TY CP THỦY SẢN MEKONG                          CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
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+ Niêm yết

� Ngày 24/09/2009, cổ phiếu của công ty được niêm yết và giao dịch lần đầu tại Sở Giao dịch Chứng khoán
Thành phố Hồ Chí Minh với mã chứng khoán AAM và số lượng cổ phiếu niêm yết là 8.100.000 cổ phiếu
theo Thông báo số 542/TB-SGDHCM ngày 17/09/2009.

� Ngày 21/12/2009, công ty niêm yết bổ sung thêm 3.239.864 cổ phiếu từ việc phát hành cổ phiếu thưởng
30% và trả cổ tức bằng cổ phiếu 10% theo Thông báo số 760/TB-SGDHCM ngày 14/12/2009.

� Ngày 14/10/2013, công ty niêm yết bổ sung thêm 1.295.976 cổ phiếu từ việc trả cổ tức bằng cổ phiếu cho
cổ đông hiện hữu với tỷ lệ 100:15 theo Thông báo số 885/TB-SGDHCM ngày 09/10/2013

� Ngày 06/09/2018, công ty hủy niêm yết 2.700.139 cổ phiếu quỹ theo Thông báo của Sở Giao dịch Chứng
khoán Tp. Hồ Chí Minh số 340/TB-SGDHCM ngày 04/09/2018.

� Ngày 17/05/2019, công ty niêm yết bổ sung thêm 2.410.710 cổ phiếu từ việc phát hành cổ phiếu thưởng
cho cổ đông hiện hữu với tỷ lệ 30% theo Quyết định số 169/QĐ-SGDHCM ngày 15/05/2019 của Sở Giao
dịch Chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh.

 - Các sự kiện khác :

� Ngày 07/03/2025, là ngày đăng ký cuối cùng để tổ chức Đại Hội đồng cổ đông thường niên năm 2025.
Ngày tổ chức ĐHĐCĐ dự kiến ngày 06/04/2025

� Ngày 06/04/2025, Công ty đã tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025

� Ngày 09/04/2025, Thông báo bổ sung thành viên Ban kiểm soát đối với ông Nguyễn Hữu Dũng

� Ngày 29/05/2025, Công ty đã ký hợp đồng với Chi nhánh Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn A&C tại
Cần Thơ để kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2025

� Ngày 03/09/2025, Công ty đã thay đổi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp lần thứ 13

� Ngày 09/01/2026, Hội đồng quản trị ban hành Nghị quyết miễn nhiệm chủ tịch HĐQT, bổ nhiệm chủ tịch
HĐQT và Phó chủ tịch HĐQT.

� Ngày 09/02/2025, Công ty đã thay đổi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp lần thứ 14

2 Ngành nghề và địa bàn kinh doanh

 - Ngành nghề kinh doanh : (Nêu các ngành nghề kinh doanh hoặc sản phẩm, dịch vụ chính chiếm trên 10% tổng doanh thu

trong 02 năm gần nhất)

Thu mua, gia công, chế biến, xuất nhập khẩu thủy sản, gạo và các loại nông sản, Nhập khẩu vật tư hàng
hóa, máy móc thiết bị và tư liệu sản xuất phục vụ nông nghiệp nuôi trồng và chế biến thủy hải sản, Nuôi
trồng thủy sản, sản xuất thức ăn gia súc, thức ăn thủy sản, sản xuất con giống phục vụ nuôi trồng thủy sản,
nhập khẩu thức ăn gia súc, thức ăn thủy sản, Nhập khẩu kinh doanh phân bón, sắt thép các loại, Đầu tư tài
chính. Kinh doanh địa ốc, bất động sản và văn phòng cho thuê, Du lịch lữ hành nội địa, kinh doanh nhà
hàng. - Địa bàn kinh doanh : (Nêu các địa bàn hoạt động kinh doanh chính, chiếm trên 10% tổng doanh thu trong 02 năm gần nhất)

+ Trong 02 năm 2024 và 2025, ngành nghề kinh doanh của công ty chỉ thực hiện trong lĩnh vực chăn nuôi cá
tra, chế biến cá tra đông lạnh; Xuất khẩu trực tiếp trên 23% tổng sản lượng cá tra đông lạnh, tiêu thụ nội
địa trên 76% tổng sản lượng. Đồng thời nhập khẩu một số vật tư để phục vụ trong chế biến.

+ Địa bàn kinh doanh: Tập trung tại trụ sở của công ty, địa chỉ: Lô 24, Khu CN Trà Nóc, phường Thới An
Đông, thành phố Cần Thơ. Riêng địa bàn chăn nuôi tọa lạc tại phưởng Cái Vồn và phường Trà Ôn thuộc
tỉnh Vĩnh Long.

3 Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý

 - Mô hình quản trị

Không tổ chức thành Tổng công ty hoặc Công ty mẹ - Công ty con hoặc xí nghiệp trực thuộc.
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 - Cơ cấu bộ máy quản lý

 - Các công ty con, công ty liên kết (Nêu danh sách, địa chỉ, lĩnh vực sản xuất kinh doanh chính, vốn điều lệ thực góp, tỷ lệ
sở hữu của Công ty tại các công ty con, công ty liên kết)

Tại ngày kết thúc năm tài chính 2025, Công ty cổ phần thủy sản Mekong còn đầu tư vào Công ty cổ phần
vật liệu xây dựng Motilen Cần Thơ là 420.512 cổ phần, chiếm 29,20% vốn điều lệ.

4 Định hướng phát triển

 - Các mục tiêu chủ yếu của Công ty

+ Từ năm 2026 đến 2030, công ty tập trung cơ cấu lại sản xuất, nếu giá nguyên liệu vẫn tốt thì công ty sẽ
bán nguyên liệu để tăng hiệu quả. Phần sản xuất Công ty sẽ tìm đối tác để phối hợp sản xuất kinh doanh
sao cho có hiệu quả cao nhất.

+ Công ty tiếp tục đẩy mạnh xuất khẩu vào các thị trường truyền thống, với khách hàng thân quen. Đồng
thời phát triển thêm thị trường mới nổi như Trung Quốc, Hong Kong, Châu Mỹ La tinh, khối Á Rập. 

+ Tiếp tục tăng cường các mặt công tác quản lý từ tổ chức lại bộ máy gọn nhẹ, hiệu năng hơn đến công tác
quản lý tài chính, chất lượng, định mức vật tư, nguyên liệu,.. để hạ giá thành tăng mức cạnh tranh. 

 - Chiến lược phát triển trung và dài hạn

+ Tiếp tục phát triển khép kín vùng nuôi (Từ con giống đến chăn nuôi đạt thương phẩm → chế biến → xuất
khẩu đến người tiêu thụ). Với qui mô phù hợp với năng lực quản lý và năng lực tài chính của công ty. 

+ Không đầu tư tràn lan nhằm bảo toàn vốn theo sản lượng phù hợp và công suất vào khoảng 4.000 tấn đến
4.500 tấn nguyên liệu/năm.

+ Sẽ đầu tư chế biến sản phẩm giá trị gia tăng, sản phẩm phụ từ phụ phẩm hoặc sản phẩm mới.

Phòng QLCL

Phòng kỹ thuật 

Phân xưởng chế biến

Phòng vật tư, nguyên liệu Phòng xuất khẩu Phòng Kế toán

Phòng Tổ chức

ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG 

Giám đốc

Phó Giám đốc điều hành Phó Giám đốc kinh doanh 

Ngư trường

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

BAN KIỂM SOÁT 
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+ Phát triển thị trường: Ngoài những thị trường truyền thống, công ty sẽ tiếp tục phát triển thị trường mới
nổi như Trung Quốc, Hong Kong, Châu Mỹ, khối Á Rập.

 - Các mục tiêu phát triển bền vững (môi trường, xã hội và cộng đồng) và chương trình chính liên quan

đến ngắn hạn và trung hạn của Công ty

+ Đối với môi trường

� Đã đầu tư hoàn chỉnh hệ thống xử lý nước thải theo yêu cầu của Ban Quản lý Khu Công Nghiệp.

� Tiếp tục thực hiện tiêu chuẩn chăn nuôi sạch Global Gap, Việt Gap và các hệ thống quản lý nhằm đảm
bảo an toàn vệ sinh thực phẩm, nuôi trồng như ASC…

+ Đối với xã hội và cộng đồng

� Tích cực tham gia xây dựng nhà tình thương, nhà tình nghĩa và giúp đỡ địa phương theo khả năng thực tế
của công ty.

� Tương lai: qua thời kỳ khó khăn do tình hình kinh tế chung, công ty sẽ nổ lực xây nhà ở cho công nhân,
góp sức trong công tác xã hội, từ thiện. 

5 Các rủi ro (Nêu các rủi ro có thể ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh hoặc đối với việc thực hiện các mục tiêu của

Công ty, trong đó có rủi ro về môi trường)

 - Các rào cản kinh tế kỹ thuật khắt khe làm hạn chế việc tiêu thụ cá tra. Cụ thể rào cản kỹ thuật ở EU và các
nước Nam Mỹ.

 - Ngành chăn nuôi cá tra đang trong giai đoạn suy thoái dần. Nhất là ở khu vực nông dân bên ngoài do con
giống thoái hóa, bệnh tật, môi trường nuôi bị ô nhiễm. 

 - Cạnh tranh giữa các công ty cùng ngành trong khu vực vẫn còn tiếp tục gay gắt (bán phá giá, tranh giành
khách hàng).

 - Rủi ro trong tiêu thụ khối lượng lớn xuất khẩu qua Trung Quốc.

 - Ô nhiễm môi trường chăn nuôi gây dịch bệnh, nhiễm thuốc kháng sinh, cá không đạt chuẩn chế biến làm
đình đốn sản xuất và gây mất sự tin tưởng của khách hàng về hình ảnh con Cá tra Việt Nam. 

II TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM

1 Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

 - Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm (Nêu các kết quả đạt được trong năm. Nêu những thay đổi, biến

động lớn về chiến lược kinh doanh, doanh thu, lợi nhuận, chi phí, thị trường, sản phẩm, nguồn cung cấp…vv)

+ Thuận lợi cơ bản

� Tài chính

� Tài chính công ty vẫn tiếp tục lành mạnh trong nhiều năm, không bị chiếm dụng vốn dài ngày.

� Đồng vốn được bảo toàn, nguồn tiền mặt dồi dào, thanh khoản tốt.

� Công ty đã sử dụng nguồn vốn tự có hợp lý để sinh lợi, không đầu tư tràn lan.

� Nguyên liệu

� Nguồn nguyên liệu của hai ngư trường vẫn ổn định về mặt chất lượng và sản lượng. Do tình tình dịch
bệnh nên hiệu quả không cao. Đây là lực lượng nồng cốt cho kế hoạch cung ứng của công ty.

� Nguồn nguyên liệu mua ở nông dân giảm dần do ngư trường nâng mức tự cung. 

� Định mức tiêu hao nguyên liệu trên thành phẩm đã được cải tiến nhưng chưa đạt yêu cầu góp phần hạ giá
thành tăng sức cạnh tranh và tiếp tục hoàn thiện để đạt hiệu quả cao hơn. 

� Lực lượng lao động
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� Công ty đã cơ cấu lại lực lượng lao động cho phù hợp với sản xuất kinh doanh trong giai đoạn hiện nay.

� Lực lượng lao động trong ngành chế biến thủy sản Cá tra đang biến động rất lớn, khó tuyển dụng thêm
công nhân trong trường hợp muốn phát triển

+ Những khó khăn chủ yếu

� Thị trường

� Thị trường EU vừa giảm số lượng vừa đưa ra những rào cản kỹ thuật như kiểm dư lượng kháng sinh, hóa
chất khắt khe hơn trước.

� Thị trường Nga tiếp tục bế tắc còn thị trường Uraina tiêu thụ với khối lượng hạn chế.

� Thị trường Châu Mỹ La Tinh, đặc biệt là Brazil, Mexico, chính phủ họ đã ban hành các chính sách hạn
chế nhập khẩu cá tra Việt Nam và còn đang siết chặt.

� Còn các thị trường: Châu Á, Trung Đông, Châu Phi thì sản lượng tiêu thụ chưa nhiều vì đây không phải là
thị trường quan trọng trong các năm qua. Những thị trường mới nổi như Trung Quốc, Hong Kong, khối Á
Rập, Mỹ La tinh sẽ được công ty tiếp tục đẩy mạnh và phát triển. Trong thời gian qua công ty đã tìm được
một số đối tác ở thị trường này nhưng phương thức thanh toán chưa an toàn.

� Giá cả

� Giá nguyên liệu, vật tư, cước vận chuyển tăng nhanh nhưng giá xuất khẩu tăng không theo kịp đã làm kết
quả kinh doanh không đạt hiệu quả như kỳ vọng.

� Cạnh tranh

� Cạnh tranh giữa các công ty ngành hàng chế biến cá tra vẫn còn tiếp tục

� Quản lý chất lượng

� Các khách hàng tiếp tục kiểm tra rất khắt khe về dư lượng kháng sinh và nhiều tiêu chuẩn khác. Ngay cả
việc kiểm tra về virus Corona nên việc xuất khẩu mặt hàng cá tra càng gặp khó khăn hơn.

� Hạ tầng cơ sở sản xuất và trang thiết bị đã đầu tư nâng cấp đạt tiêu chuẩn.

 - Tình hình thực hiện so với kế hoạch (So sánh kết quả đạt được trong năm so với các chỉ tiêu kế hoạch và các chỉ tiêu

năm liền kề. Phân tích cụ thể nguyên nhân dẫn đến việc không đạt/ đạt/vượt các chỉ tiêu so với kế hoạch và so với năm liền kề)

� Nguyên nhân làm ảnh hưởng đến hiệu quả SXKD năm 2025

� Thị trường xuất khẩu vẫn tiếp tục gặp khó khăn nhất là thị trường Nga, Ukraina, Brazil và Euro việc mở
rộng thị trường khác thì chưa kịp thời. Còn thị trường Trung Quốc còn nhiều bất ổn, không thể tăng sản
lượng xuất khẩu.

� Tình trạng cạnh tranh giữa các công ty cùng ngành vẫn còn gay gắt. 

Chỉ tiêu ĐVT
Kế  hoạch 
năm 2025

Thực hiện 
năm 2025

% Thực hiện 
năm 2025

% Thực hiện 
năm 2024

 - Tổng doanh thu Tỷ đồng 150,00 176,17 117,45% 112,01%

 - Sản lượng

 + Chế biến Tấn 3.000,00 73,7 2,46% 4,33%

 + Tiêu thụ Tấn 3.000,00 1.631,07 54,37% 64,71%

 - Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 0 3,674 158,44%

 - Cổ tức bằng tiền % 0,00% 0,00%

 - Chăn nuôi cá tra Tấn 3.800,00 3.296,00 86,74% 83,35%
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� Chưa có nhiều khách hàng tiêu thụ với giá tốt và cơ cấu kích cở đều,…

� Giữ lại được lực lượng sản xuất và CB-CNLĐ nghiệp vụ nồng cốt sau khi đã cải tổ bộ máy bước đầu.

� Giá nguyên liệu biến động liên tục và có nhiều lúc tăng nhanh trong khi giá xuất bán giảm, tồn kho tăng,
có nguy cơ lỗ nặng.

� Chất lượng sản phẩm chưa ổn định, định mức tiêu hao nguyên liệu chưa đạt mức mong muốn để tăng hiệu
quả.

� Trang thiết bị đông lạnh đã hao mòn, hiện tượng hư hỏng thường xảy ra. Nhà xưởng thì xuống cấp sau
nhiều năm hoạt động liên tục.

2 Tổ chức và nhân sự

 - Danh sách Ban điều hành (Danh sách, tóm tắt lý lịch và tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán

khác do công ty phát hành của Tổng Giám đốc, các Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và các cán bộ quản lý khác)

Bà Nguyễn Châu Hoàng Quyên - Giám đốc

Ngày tháng năm sinh : 05/03/1982

Dân tộc : Kinh                              Quốc tịch : Việt Nam

Địa chỉ : Lô 32 Khu đô thị Hưng Phú 1, phường Hưng Phú, TP. Cần Thơ 

Trình độ văn hóa : 12/12

Trình độ chuyên môn : Thạc sĩ kinh tế

Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết : 0,00%

Ông Lương Hoàng Duy - Phó giám đốc điều hành

Ngày tháng năm sinh : 26/06/1987

Dân tộc : Kinh                              Quốc tịch : Việt Nam

Địa chỉ : 128B1 Ung Văn Khiêm, Phường Cái Khế, TP. Cần Thơ 

Trình độ văn hóa : 12/12

Trình độ chuyên môn : Đại học Kinh tế

Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết : 1,40%

Ông Lương Hoàng Khánh Duy - Phó giám đốc kinh doanh

Ngày tháng năm sinh : 01/06/1994

Dân tộc : Kinh                              Quốc tịch : Việt Nam

Địa chỉ : 128B1 Ung Văn Khiêm, Phường Cái Khế, TP. Cần Thơ 

Trình độ văn hóa : 12/12

Trình độ chuyên môn : Thạc sĩ Quản trị kinh doanh

Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết : 1,44%
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Ông Nguyễn Hoàng Anh - Kế toán trưởng

Ngày tháng năm sinh : 16/08/1973

Dân tộc : Kinh                              Quốc tịch : Việt Nam

Địa chỉ : 105 Nguyễn Chí Thanh, Khu vực 6, P. Thới An Đông, TP. Cần Thơ

Trình độ văn hóa : 12/12

Trình độ chuyên môn : Đại học Tài chính Doanh nghiệp

Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết : 3,15%

 - Những thay đổi trong ban điều hành (Liệt kê các thay đổi trong Ban điều hành trong năm) Không

 - Số lượng cán bộ, nhân viên. Tóm tắt chính sách và thay đổi trong chính sách đối với người lao động

+ Số lượng CBNV toàn công ty: Đầu năm 114 người, cuối năm 55 người

+ Chính sách đối với người lao động:

� Trẻ hóa cán bộ và nhân viên nghiệp vụ (một số cán bộ lớn tuổi cho nghỉ hưu hoặc bố trí vào vị trí thích
hợp)

� Chuyên môn hóa, tuyển chọn người có trình độ đại học vào làm việc theo đúng ngành

� Được hưởng đầy đủ các quyền lợi và chế độ chính sách theo quy định hiện hành của Nhà nước (hợp đồng
lao động, BHXH, BHYT, BHTN, nghỉ hưu, nghỉ mất sức, nghỉ ốm, nghỉ phép… và các chế độ khen
thưởng, phúc lợi khác)

3 Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án

a) Các khoản đầu tư lớn (Nêu các khoản đầu tư lớn được thực hiện trong năm (bao gồm các khoản đầu tư tài chính và các

khoản đầu tư dự án/), tình hình thực hiện các dự án lớn. Đối với trường hợp công ty đã chào bán chứng khoán để thực hiện các

dự án, cần nêu rõ tiến độ thực hiện các dự án này và phân tích nguyên nhân dẫn đến việc đạt/không đạt tiến độ đã công bố và

cam kết) : Không

b) Các công ty con, công ty liên kết (Tóm tắt về hoạt động và tình hình tài chính của các công ty con, công ty liên kết) :
Không

4 Tình hình tài chính

a) Tình hình tài chính (Đối với tổ chức không phải là tổ chức tín dụng và tổ chức tài chính phi ngân hàng)

Chỉ tiêu Năm 2025 Năm 2024
% tăng giảm 

2025/2024

 Tổng giá trị tài sản 201.059.637.425      202.353.239.327      -0,64%

 Doanh thu thuần 170.456.280.065      153.483.344.374      11,06%

 Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 13.001.311.589        (3.709.323.390)        450,50%

 Lợi nhuận khác (9.326.531.972)        (2.577.928.426)        261,78%

 Lợi nhuận trước thuế 3.674.779.617          (6.287.251.816)        158,45%

 Lợi nhuận sau thuế 1.846.752.334          (6.295.683.732)        129,33%

 Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức 0,00% 0,00%
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 - Các chỉ tiêu khác (Tùy theo đặc điểm riêng của ngành, của công ty để làm rõ kết quả hoạt động kinh doanh trong hai năm

gần nhất năm) : Không
b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu

5 Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

a) Cổ phần (Nêu tổng số cổ phần và loại cổ phần đang lưu hành, số lượng cổ phần chuyển nhượng tự do và số lượng cổ phần bị
hạn chế chuyển nhượng theo quy định của pháp luật, Điều lệ công ty hay cam kết của người sở hữu. Trường hợp công ty có

chứng khoán giao dịch tại nước ngoài hay bảo trợ việc phát hành và niêm yết chứng khoán tại nước ngoài, cần nêu rõ thị trường

giao dịch, số lượng chứng khoán được giao dịch hay được bảo trợ và các thông tin quan trọng liên quan đến quyền, nghĩa vụ
của công ty liên quan đến chứng khoán giao dịch hoặc được bảo trợ tại nước ngoài)

Chỉ tiêu Năm 2025 Năm 2024 Ghi chú

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

 + Hệ số thanh toán ngắn hạn

Tài sản ngắn hạn/Nợ ngắn hạn 91,47 33,58

 + Hệ số thanh toán nhanh

 (TS ngắn hạn - Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn 75,29 15,53

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

 + Hệ số Nợ/Tổng tài sản 0,01 0,03

 + Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu 0,01 0,03

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

 + Vòng quay hàng tồn kho

Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho bình quân 2,51 1,38

 + Vòng quay tổng tài sản

Doanh thu thuần/Tổng tài sản bình quân 0,85 0,76

4. Các chỉ tiêu về khả năng sinh lời 

 + Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  thuần 1,08% -4,10%

 + Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 0,93% -3,21%

 + Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản 0,92% -3,11%

 + Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh 

doanh/Doanh thu thuần 7,63% -2,42%

 - Số lượng cổ phần đã phát hành : 12.346.411 cổ phần

 - Số lượng cổ phần được mua lại : 1.895.229 cổ phần

 - Số lượng cổ phần đang lưu hành : 10.451.182 cổ phần

 + Số lượng cổ phần chuyển nhượng tự do : 10.451.182 cổ phần

 + Số lượng cổ phần hạn chế chuyển nhượng : 0 cổ phần
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b) Cơ cấu cổ đông (Nêu cơ cấu cổ đông phân theo các tiêu chí tỷ lệ sở hữu (cổ đông lớn, cổ đông nhỏ); cổ đông tổ chức và cổ
đông cá nhân; cổ đông trong nước và cổ đông nước ngoài, cổ đông nhà nước và các cổ đông khác)

(Theo Danh sách Người sở hữu chứng khoán Số: VNMEETVSDA011874/VSDAAMXX do Trung Tâm Lưu

ký Chứng khoán Việt Nam lập ngày 26/02/2026)

c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu ((Nêu các đợt tăng vốn cổ phần trong năm bao gồm các đợt chào bán

ra công chúng, chào bán riêng lẻ, chuyển đổi trái phiếu, chuyển đổi chứng quyền, phát hành cổ phiếu thưởng, trả cổ tức bằng cổ

phiếu...vv) : Không
d) Giao dịch cổ phiếu quỹ ((Nêu số lượng cổ phiếu quỹ hiện tại, liệt kê các giao dịch cổ phiếu quỹ đã thực hiện trong năm

bao gồm thời điểm thực hiện giao dịch, giá giao dịch và đối tượng giao dịch) :

Số lượng cổ phiếu quỹ hiện tại là: 1.895.229 cổ phiếu

e) Các chứng khoán khác ((Nêu các đợt phát hành chứng khoán khác đã thực hiện trong năm. Nêu số lượng, đặc điểm các

loại chứng khoán khác hiện đang lưu hành và các cam kết chưa thực hiện của công ty với cá nhân, tổ chức khác (bao gồm cán

bộ công nhân viên, người quản lý của công ty) liên quan đến việc phát hành chứng khoán) : Không

6 Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội của công ty

6.1 Tác động lên môi trường

Tổng phát thải khí nhà kính (GHG) trực tiếp và gián tiếp: Không

Các sáng kiến và biện pháp giảm thiểu phát thải khí nhà kính: Không

6.2 Quản lý nguồn nguyên vật liệu

a) Tổng lượng nguyên vật liệu được sử dụng để sản xuất và đóng gói các sản phẩm và dịch vụ chính của tổ
chức trong năm

Tổng nguyên liệu cá tra huy động (mua bên ngoài và tự chăn nuôi) để phục vụ sản xuất kinh doanh trong
năm 2025: 3.296 tấn.

b) Báo cáo tỉ lệ phần trăm nguyên vật liệu được tái chế được sử dụng để sản xuất sản phẩm và dịch vụ
chính của tổ chức

Sản phẩm cá tra được chế biến là 73,71 tấn (tỷ lệ 2,23%), phần còn lại do bán nguyên liệu ra bên ngoài,
hao hụt vận chuyển và phế phẩm được tiêu thụ ra bên ngoài. Công ty không có tái chế hoặc chế biến sản
phẩm phụ.

Chỉ tiêu Số lượng cổ phiếu Tỷ lệ %

 - Cổ đông lớn và cổ đông nhỏ 10.451.182             100,00%

 + Cổ đông lớn 5.648.150                  54,04%

 + Cổ đông nhỏ 4.803.032                  45,96%

 - Cổ đông tổ chức và cổ đông cá nhân 10.451.182             100,00%

 + Cổ đông tổ chức 850.407                     8,14%

 + Cổ đông cá nhân 9.600.775                  91,86%

 - Cổ đông trong nước và cổ đông ngoài nước 10.451.182             100,00%

 + Cổ đông trong nước 10.344.996                98,98%

 + Cổ đông ngoài nước 106.186                     1,02%

 - Cổ đông Nhà nước và cổ đông khác 10.451.182             100,00%

 + Cổ đông nhà nước -                                0,00%

 + Cổ đông khác 10.451.182                100,00%
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6.3 Tiêu thụ năng lượng

a) Năng lượng tiêu thụ trực tiếp và gián tiếp

Năng lượng tiêu thụ trực tiếp là 1.416.844 kw  và gián tiếp là 250.030 kw.

b) Năng lượng tiết kiệm được thông qua các sáng kiến sử dụng năng lượng hiệu quả

Trong năm 2025, năng lượng tiết kiệm thông qua các sáng kiến 32.510 kw (tỷ lệ 2,3 %).

c) Các báo cáo sáng kiến tiết kiệm năng lượng (cung cấp các sản phẩm và dịch vụ tiết kiệm năng lượng

hoặc sử dụng năng lượng tái tạo); báo cáo kết quả của các sáng kiến này

 - Tối ưu vận hành máy lạnh điều hòa cục bộ. Mức tiết kiệm: 480 kwh

 - Theo dõi điện năng tiêu thụ theo từng ngày của các trạm biến áp. Tiết kiệm: 5.200 kwh/năm

 - Nâng cao ý thức sử dụng bằng cách ngắt bớt phụ tải đèn chiếu sáng khi không sử dụng. Tiết kiệm: 4.850
kwh/năm

 - Thu hồi không khí lạnh từ khu vực IQF cấp cho khu chế biến. Tiết kiệm: 19.880 kwh

 - Bảo trì  bảo dưởng Hệ thống lạnh và bảo trì lưới điện trung thế,  Tiết kiệm: 2.100 kwh/năm

6.4 Tiêu thụ nước (mức tiêu thụ nước của các hoạt động kinh doanh trong năm)

a) Nguồn cung cấp nước và lượng nước sử dụng

Nguồn nước được lấy từ sông Hậu thông qua hệ thống xử lý nước và đưa vào sử dụng với khối lượng
13.245 m3/năm

b) Tỷ lệ phần trăm và tổng lượng nước tái chế và tái sử dụng : Không

6.5 Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường

a) Số lần bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi trường : Không

b) Tổng số tiền do bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi trường : Không

6.6 Chính sách liên quan đến người lao động

a) Số lượng lao động, mức lương trung bình đối với người lao động

Số lượng lao động đầu năm: 114 người và cuối năm là: 55 người

Mức lương bình quân đối với người lao động: 86.824.000 đồng/người/năm

b) Chính sách lao động nhằm đảm bảo sức khỏe, an toàn và phúc lợi của người lao động

Hàng tháng cho công nhân nghỉ luân phiên, đồng thời có trợ cấp đường sữa cũng như trợ cấp bằng tiền đối
với một số trường hợp thật sự khó khăn để người lao động đảm bảo được sức khỏe và an tâm làm việc

c) Hoạt động đào tạo người lao động

 - Số giờ đào tạo trung bình mỗi năm, theo nhân viên và theo phân loại nhân viên : Không

 - Các chương trình phát triển kỹ năng và học tập liên tục để hỗ trợ người lao động đảm bảo có việc làm và

phát triển sự nghiệp : Không
6.7 Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương

Các hoạt động đầu tư cộng đồng và hoạt động phát triển cộng đồng khác, bao gồm hỗ trợ tài chính nhằm

phục vụ cộng đồng :
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Công ty sẵn sàng hỗ trợ trong việc xây dựng nhà tình nghĩa, tình thương khi có sự vận động của chính
quyền địa phương. Đồng thời cũng đóng góp vào các công tác văn hóa, xã hội khác cho địa phương khi có
phát động phong trào

6.8 Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trường vốn xanh theo hướng dẫn của UBCKNN: Không

III BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN GIÁM ĐỐC (Ban Giám đốc báo cáo và đánh giá về tình hình mọi

mặt của công ty)

1 Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Phân tích tổng quan về hoạt động của công ty so với kế hoạch/dự tính và các kết quả hoạt động sản xuất

kinh doanh trước đây. Trường hợp kết quả sản xuất kinh doanh không đạt kế hoạch thì nêu rõ nguyên

nhân và trách nhiệm của Ban Giám đốc đối với việc không hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh

(nếu có)

� Những ưu điểm nổi bật trong sản xuất kinh doanh

+ Phương hướng không đầu tư tràn lan đã góp phần tạo nguồn vốn để phục vụ tốt cho sản xuất kinh doanh
nên nguồn tài chính rất lành mạnh, bảo tồn được đồng vốn cho cổ đông.

+ Tác dụng và hiệu quả tốt từ 02 vùng nuôi đã cung ứng được nguồn nguyên liệu theo yêu cầu cấp thiết cho
công ty, giúp cho công ty có lãi trong năm.

+ Quản lý chặt các định mức chi phí để hạ giá thành, tạo được thế cạnh tranh với các đơn vị cùng ngành
trong khu vực.

+ Đầu tư, nâng cấp, tu sửa nhà xưởng, trang thiết bị kịp thời đáp ứng được yêu cầu sản xuất.

+ Cải tổ được nhân lực bước đầu đạt hiệu năng khá tốt và tiếp tục hoàn thiện.

� Những khó khăn thử thách phía trước

+ Cạnh tranh khách hàng giữa các công ty chế biến cá tra trong vùng vẫn còn tiếp tục.

+ Lực lượng lao động trong vùng rất biến động, khó tuyển dụng thêm công nhân làm việc lâu dài.

+ Giá nguyên liệu biến động liên tục và có nhiều lúc tăng nhanh trong khi giá xuất bán không theo kịp nên
sản xuất nhiều, tồn kho tăng, có nguy cơ lỗ nặng.

+ Chất lượng sản phẩm chưa ổn định, định mức tiêu hao nguyên liệu còn cao, chưa đạt mức mong muốn để
tăng hiệu quả.

+ Trang thiết bị đông lạnh đã hao mòn, hiện tượng hư hỏng thường xảy ra. Nhà xưởng thì xuống cấp sau
nhiều năm hoạt động liên tục.

2 Tình hình tài chính

a) Tình hình tài sản

Phân tích tình hình tài sản, biến động tình hình tài sản (phân tích, đánh giá hiệu quả sử dụng tài sản, nợ phải thu

xấu, tài sản xấu ảnh hưởng đến kết quả hoạt động kinh doanh)

Trong năm 2025, đã đầu tư nâng cấp một số máy móc, thiết bị (khoảng 740 triệu đồng) nhằm phục vụ cho
nhu cầu sản xuất kinh doanh của công ty. 

b) Tình hình nợ phải trả

 - Tình hình nợ hiện tại, biến động lớn về các khoản nợ

Công ty có chính sách trả tiền chậm cho nhà cung cấp nên việc công nợ phải trả luân chuyển thường
xuyên. Do đó, không có biến động nào lớn về công nợ phải trả.

 - Phân tích nợ phải trả xấu, ảnh hưởng chênh lệch của tỉ lệ giá hối đoái đến kết quả hoạt động sản xuất

kinh doanh của công ty, ảnh hưởng chênh lệch lãi vay : Không
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3 Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý

 - Công ty đã cơ cấu lại thành phần HĐQT với 02 thành viên độc lập, không tham gia điều hành công ty.

 - Đồng thời cơ cấu lại Ban kiểm soát với 03 thành viên

 - Công ty đã bổ nhiệm thế hệ cán bộ trẻ có trình độ chuyên môn, có kinh nghiệm để giữ các chức vụ nồng
cốt từ trưởng, phó phòng và trưởng, phó phân xưởng sản xuất.

 - Tiếp tục quản lý chặt chẽ hơn các định mức vật tư, nguyên liệu, bao bì, điện và các chí phí khác nhằm
nâng cao hiệu quả kinh doanh. Đặc biệt chú trọng vào định mức tiêu hao nguyên liệu.

 - Tiếp tục thực hiện và xem xét các tiêu chuẩn quản lý quốc tế để đạt tiêu chuẩn cao về an toàn thực phẩm
từ vùng nuôi đến người tiêu dùng.

4 Kế hoạch phát triển trong tương lai

 - Căn cứ chính sách của Chính phủ Việt Nam để khẳng định mặt hàng Cá tra là mặt hàng chiến lược của
ngành thủy sản Việt Nam.

 - Căn cứ nguồn tự chăn nuôi của công ty và năng lực đầu tư, hợp tác với nông dân trong việc thu Cá tra
trong vùng Đồng bằng sông cửu Long.

 - Căn cứ nguồn vốn kinh doanh, năng lực quản lý, chuyên môn, tay nghề và thị trường tiêu thụ với các
khách hàng truyền thống.

 - Tăng cường mặt hàng mới ngoài con cá tra để tránh bấp bênh trong tiêu thụ hoặc tránh nhưng chuyển biến
xấu của thị trường.

 - Căn cứ tình hình cạnh tranh giữa các đơn vị cùng ngành trong khu vực gây ảnh hưởng đến hiệu quả sản
xuất kinh doanh. Công ty dự kiến kế hoạch kinh doanh năm 2026 như sau:

5 Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán (nếu có) (Trường hợp ý kiến kiểm toán không phải

là ý kiến chấp thuận toàn phần) : Không

6 Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trường và xã hội của công ty

a) Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường (tiêu thụ nước, năng lượng, phát thải...)

 - Về năng lượng điện và nước phục vụ sản xuất có tiết kiệm tốt và tiếp tục cải tiến để ngày càng tiết kiệm
hơn.

 - Về phát thải, môi trường đã đầu tư nâng cấp thêm một hệ thống nữa cho khu xử lý nước nước thải để đạt
chuẩn theo yêu cầu mới.

b) Đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động

 - Công ty đã thực hiện đầy đủ, kịp thời các chính sách của Nhà nước quy định liên quan đến người lao động.

Chỉ tiêu ĐVT Kế  hoạch năm 2026

 - Tổng doanh thu Tỷ đồng 100,00

 - Sản lượng

  +  Chế biến Tấn 1.000,00

  +  Tiêu thụ Tấn 1.000,00

 - Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 5,00

 - Cổ tức % 3% trở lên

 - Cá tra chăn nuôi Tấn 3.800,00
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 - Công ty đã đầu tư khu đất gần khu công nghiệp Trà Nóc và sẽ có kế hoạch xây dựng nhà nghỉ cho công
nhân ở xa.

c) Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của doanh nghiệp đối với cộng đồng địa phương

 - Công ty sẵn sàng hỗ trợ trong việc xây dựng nhà tình nghĩa, tình thương khi có sự vận động của chính
quyền địa phương. Đồng thời cũng đóng góp vào các công tác văn hóa, xã hội khác cho địa phương khi có
phát động phong trào.

 - Công ty cũng góp phần giải quyết việc làm cho lao động địa phương gần khu vực nhà máy của công ty.

IV ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

1 Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty, trong đó có đánh giá

liên quan đến trách nhiệm môi trường và xã hội
a) Định hướng phát triển

Trên cơ sở nền kinh tế còn gặp nhiều khó khăn chung nhất là tình hình hậu Covid-19 còn gặp nhiều khó
khăn nên công ty vẫn tiếp tục chọn sách lược phát triển không tràn lan trên nhiều lĩnh vực mà chỉ tập
trung vào chăn nuôi và chế biến cá tra xuất khẩu để tập trung nguồn lực và hạn chế rủi ro. Đồng thời xây
dựng kế hoạch vừa phải.

b) Tình hình tài chính

Tài chính của công ty luôn vững mạnh trong nhiều năm liền và bảo toàn được vốn tiếp tục trong các năm
tiếp theo, tạo niềm tin cho các cổ đông, khách hàng, …

c) Tình hình kinh doanh

Do thị trường xuất khẩu truyền thống vẫn còn hạn chế vì các rào cản kỹ thuật ngày càng phức tạp hơn.
Ảnh hưởng xấu từ Dịch Covid 19 vẫn còn lớn, nhất là việc tăng chi phí đầu vào và biến động lực lượng
lao động nên kinh doanh không đạt hiệu quả.

d) Trách nhiệm môi trường

Các hệ thống xử lý nước thải đã được công ty đầu tư hoàn chỉnh, đạt yêu cầu.

Cố gắng thực hiện các biện pháp bảo vệ môi trường, không để cơ quan chức năng xử phạt với bất kỳ hình
thức nào như đã thực hiện các năm vừa qua.

e) Trách nhiệm xã hội

Công ty chú trọng việc tuyển dụng và đào tạo nghề cho lao động địa phương.

Chấp hành tốt các chính sách đối với người lao động.

Sẵn sàng đóng góp, hỗ trợ địa phương trong tất cả các hoạt động văn hóa, xã hội khi có yêu cầu.

2 Đánh giá của HĐQT về hoạt động của Ban Giám đốc công ty

 - Thị trường và khách hàng truyền thống vẫn giữ nhưng do ảnh hưởng của dịch bệnh nên sản lượng và giá
bán giảm sụt lớn.

 - Bảo toàn vốn và tạo công ăn việc làm cho người lao động với số lượng lao động phù hợp với năng lực
kinh doanh trong tình hình mới.

 - Vùng nuôi vẫn đảm bảo hoạt động liên tục.

3 Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị

 - Định hướng

+ Trước mắt trong năm 2026, sản xuất kinh doanh ở mức vừa phải, đảm bảo sản xuất kinh doanh có lãi.
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+ Phát triển 02 vùng nuôi cung ứng đạt trên 70% sản lượng cá tra nguyên liệu cho công ty, còn lại sẽ đầu tư,
hợp tác với nông dân hoặc mua ở bên ngoài.

+ Tiếp tục sản xuất mặt hàng truyền thống là Cá tra fillet.

+ Tăng cường mặt hàng mới ngoài con cá tra để tránh bấp bênh trong tiêu thụ hoặc tránh nhưng chuyển biến
xấu của thị trường.

 - Kế hoạch (Như đã trình bày ở mục 4, phần III: Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc)

V QUẢN TRỊ CÔNG TY (Tổ chức không phải là tổ chức niêm yết không bắt buộc phải công bố các thông tin tại Mục này)

1 Hội đồng quản trị

a) Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị (Danh sách thành viên Hội đồng quản trị, tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền

biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành, nêu rõ thành viên độc lập và các thành viên khác; số lượng chức danh 

thành viên hội đồng quản trị do từng thành viên Hội đồng quản trị của công ty nắm giữ tại các công ty khác)

b) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị (Liệt kê các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị và thành viên trong từng tiểu ban)

Ban kiểm toán nội bộ:

c) Hoạt động của Hội đồng quản trị (đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị, nêu cụ thể số lượng các cuộc họp Hội

đồng quản trị, nội dung và kết quả của các cuộc họp)

STT Họ và Tên Chức vụ Tỷ lệ Ghi chú

1 Lương Hoàng Duy Chủ tịch HĐQT 1,40%
Bổ nhiệm chủ tịch ngày
09/01/2026

2 Lương Hoàng Khánh Duy Phó Chủ tịch HĐQT 1,44%
Bổ nhiệm phó chủ tịch ngày
09/01/2026

3 Lương Hoàng Mảnh Thành viên HĐQT 46,69%
Miễn nhiệm chủ tịch ngày
09/01/2026

4 Nguyễn Anh Tuấn Thành viên HĐQT 0,00%
Độc lập, không trực tiếp
điều hành

5 Lê Việt Thắng Thành viên HĐQT 0,00%
Độc lập, không trực tiếp
điều hành

STT Họ và Tên Chức vụ Tỷ lệ  Ghi chú

1 Nguyễn Thanh Ngọc Trưởng ban KTNB 0,00%

2 Phạm Thị Thái Thanh Thành viên 0,00%

3 Trương Thị Mộng Cầm Thành viên 0,00%

STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung

1 01/NQ-HĐQT.2025 06/01/2025 Chi lương tháng 13 năm 2025

2 02/NQ-HĐQT.2025 12/01/2025
Thông qua việc xây dựng đơn giá tiền lương theo
doanh thu và lợi nhuận năm 2025

3 03/NQ-HĐQT.2025 13/02/2025
Thông qua việc chốt danh sách cổ đông để tổ chức
ĐHĐCĐ thường niên năm 2025

4 04/NQ-HĐQT.2025 01/04/2025
Thông qua việc phân công nhân sự chuẩn bị
ĐHĐCĐ thường niên năm tài chính 2025
Dự kiến tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh
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Trong năm 2025, Hội đồng quản trị của Công ty đã triệu tập rất nhiều cuộc hội nghị nhằm giải quyết kịp
thời những khó khăn của công ty, trong đó có 08 cuộc họp quan trọng và ban hành 08 Nghị quyết liên
quan đến các vấn đề sau đây:

 - Về tiền lương, thưởng

 - Thông qua kế hoạch tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên.

 - Thay đổi nhân sự trong HĐQT và Ban kiểm soát.

 - Đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh trong năm.

Nhìn chung, Hội đồng quản trị rất quan tâm đến tình hình sản xuất kinh doanh của công ty. Tuy nhiên
năm 2025, do giá nguyên liệu tăng việc đưa vào sản xuất không dạt hiệu quả nên công ty chỉ bán tồn kho
và bán nguyên liệu để đạt được hiệu quả. Do vậy không hoàn thành toàn diện kế hoạch do ĐHĐCĐ đề ra.

d) Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập

Có 02 thành viên HĐQT độc lập không điều hành, làm nhiêm vụ chuyên viên tư vấn cao cấp cho công ty
trong các lĩnh vực kỹ thuật sản xuất, nguyên liệu, hiệu quả kinh doanh và lựa chọn dự án đầu tư mới, ….
Đồng thời thực hiện chức năng và nhiệm vụ theo quy định của Luật Doanh nghiệp, điều lệ công ty và sự
phân công của HĐQT.

e) Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty. Danh sách các

thành viên Hội đồng quản trị tham gia các chương trình về quản trị công ty trong năm

HĐQT công ty có 05 thành viên, trong đó có 02 thành viên đạt trình độ chuyên môn Thạc sĩ quản trị kinh
doanh, 03 thành viên còn lại tốt nghiệp đại học chuyên ngành Quản trị kinh doanh, Tài chính – kế toán.

2 Ban Kiểm soát

a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát (danh sách thành viên Ban kiểm soát, tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu

quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành)

b) Hoạt động của Ban kiểm soát (đánh giá hoạt động của Ban kiểm soát, nêu cụ thể số lượng các cuộc họp của Ban kiểm

soát, nội dung và kết quả của các cuộc họp)

 - Ban kiểm soát cùng HĐQT tiến hành họp đúng định kỳ, theo nghị quyết của Đại hội cổ đông.

 - Tổ chức điều hành Công ty theo đúng chức năng nhiệm vụ quyền hạn theo đúng pháp luật điều lệ, tiến
hành đại hội cổ đông thường niên hàng năm theo đúng luật định.

5 05/NQ-HĐQT.2025 27/06/2025
Dự kiến tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh
doanh 06 tháng đầu năm 2025

6 06/NQ-HĐQT.2025 29/09/2025
Dự kiến tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh
doanh 09 tháng đầu năm 2025

7 07/NQ-HĐQT.2025 15/10/2025 Thay đổi con dấu của công ty

8 08/NQ-HĐQT.2025 26/12/2025
Dự kiến tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh
doanh quý 4 năm 2025

STT Họ và Tên Chức vụ Tỷ lệ  Ghi chú

1 Nguyễn Thị Kim Lan Trưởng BKS 0,00%

2 Nguyễn Bùi Phương Bắc Thành viên BKS 0,00%

3 Nguyễn Hữu Dũng Thành viên BKS 0,00% Bầu bổ sung 06/04/2025
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 - Thực hiện tốt chế độ chính sách nghĩa vụ đối với cơ quan quản lý, người lao động trong doanh nghiệp.

 - Kết quả sản xuất kinh doanh được kiểm toán theo đúng chuẩn mực chế độ kế toán doanh nghiệp hiện hành.

 - Luôn nâng cao trình độ, tay nghề cho CB.CNV, trẻ hoá đội ngũ, đào tạo lực lượng kế thừa đáp ứng nhu
cầu nhân lực cho công ty.

3 Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và Ban

kiểm soát
a) Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích (Lương,thưởng, thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho từng thành

viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc hoặc Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý. Giá trị các khoản thù

lao, lợi ích và chi phí này phải được công bố chi tiết cho từng người, ghi rõ số tiền cụ thể. Các khoản lợi ích phi vật chất hoặc

các khoản lợi ích chưa thể/không thể lượng hoá bằng tiền cần được liệt kê và giải trình đầy đủ)

b) Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ (Thông tin về các giao dịch cổ phiếu của các thành viên Hội đồng quản trị,
thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc (Tổng Giám đốc), Kế toán trưởng, các cán bộ quản lý, Thư ký công ty, cổ đông lớn và

những người liên quan tới các đối tượng nói trên)

c) Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ (Thông tin về hợp đồng, hoặc giao dịch đã được ký kết hoặc đã được

thực hiện trong năm với công ty, các công ty con, các công ty mà công ty nắm quyền kiểm soát của thành viên Hội đồng quản trị,

thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc (Tổng Giám đốc), các cán bộ quản lý và những người liên quan tới các đối tượng nói trên) :  
Khôngd) Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty (Nêu rõ những nội dung chưa thực hiện được theo quy định của

pháp luật về quản trị công ty. Nguyên nhân, giải pháp và kế hoạch khắc phục/kế hoạch tăng cường hiệu quả trong hoạt động

quản trị công ty) :

Thực hiện theo đúng quy định của pháp luật

Họ và Tên Chức vụ Tiền lương Thưởng Phụ cấp Tổng cộng

Lương Hoàng Duy
Chủ tịch HĐQT, 

Phó Giám đốc
153.160.000 12.000.000 165.160.000 

Lương Hoàng Khánh 
Duy

Phó chủ tịch; Phó 
Giám đốc

148.100.000 12.000.000 160.100.000 

Lương Hoàng Mảnh Thành viên HĐQT 144.100.000 13.000.000 157.100.000 

Nguyễn Anh Tuấn Thành viên HĐQT - 

Lê Việt Thắng Thành viên HĐQT - 

Nguyễn Châu Hoàng 
Quyên

Giám đốc - 

Nguyễn Thị Kim Lan Trưởng BKS - 

Nguyễn Bùi Phương 
Bắc

Thành viên BKS 7.495.463 7.000.000 14.495.463 

Nguyễn Hữu Dũng Thành viên BKS 79.000.000 7.200.000 86.200.000 

Cộng: 531.855.463 51.200.000 - 583.055.463 

STT Người thực hiện giao dịch Quan hệ  với người nội bộ Số CP mua Số CP bán

1 Nguyễn Hữu Dũng Thành viên ban kiểm soát 1.500             

2 Nguyễn Thị Kim Lan Trưởng ban kiểm soát 65.269           

3 Trần Lan Thảo Con gái của NNB Nguyễn Thị Kim Lan 14.385           

4 Nguyễn Thành Mẫn Em trai của NNB Nguyễn Thị Kim Lan 11.927           
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VI BÁO CÁO TÀI CHÍNH

1 Ý kiến kiểm toán
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2 Báo cáo tài chính được kiểm toán (Báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán bao gồm: Bảng cân đối kế toán; Báo

cáo kết quả hoạt động kinh doanh; Báo cáo lưu chuyển tiền tệ; Bản thuyết minh Báo cáo tài chính theo quy định pháp luật về kế
toán và kiểm toán. Trường hợp theo quy định pháp luật về kế toán và kiểm toán, công ty phải lập Báo cáo tài chính hợp nhất

hoặc Báo cáo tài chính tổng hợp thì Báo cáo tài chính trình bày trong Báo cáo thường niên là Báo cáo tài chính hợp nhất đồng

thời nêu địa chỉ công bố, cung cấp báo cáo tài chính của công ty mẹ hoặc Báo cáo tài chính tổng hợp hoặc Báo cáo tài chính

của đơn vị kế toán cấp trên)

   Bảng Cân đối kế toán

Báo cáo thường niên năm 2025 Trang 18



   CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY SẢN MEKONG 

Báo cáo thường niên năm 2025 Trang 19



   CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY SẢN MEKONG 

Báo cáo thường niên năm 2025 Trang 20



   CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY SẢN MEKONG 

Báo cáo thường niên năm 2025 Trang 21



   CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY SẢN MEKONG 

   Báo cáo kết quả kinh doanh
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   Báo cáo lưu chuyển tiền tệ
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   Bản thuyết minh Báo cáo tài chính
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Phụ lục: Bảng đối chiếu biến động của vốn chủ sỡ hữu
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CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Lương Hoàng Duy
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