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CÔNG TY CỔ PHẦN 

LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM SAFOCO 

 

Số: 01/NQ-SAF/ĐHCĐ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Tp Hồ Chí Minh, ngày 09 tháng 4 năm 2026 

 

NGHỊ QUYẾT 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

CÔNG TY CỔ PHẦN LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM SAFOCO 
 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 06 năm 2020;  

Căn cứ Điều lệ của Công ty cổ phần Lương thực Thực phẩm Safoco;  

Căn cứ Biên bản Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 ngày 
09/04/2026 của Công ty cổ phần Lương thực Thực phẩm Safoco. 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty cổ phần Lương thực 

Thực phẩm Safoco ngày 09 tháng 4 năm 2026 với 37 người tham dự (bao gồm: cổ 

đông và người đại diện theo ủy quyền của cổ đông dự họp), đại diện cho 11.444.315 

cổ phần đạt tỷ lệ 95,0% trên tổng số phiếu biểu quyết, đã biểu quyết thông qua các 

Điều sau đây: 

Điều 1. Thông qua các báo cáo sau đây: 

1. Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng 

quản trị năm 2025, phương hướng, kế hoạch năm 2026.  

Tỷ lệ biểu quyết thông qua là 99,99% tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 

2. Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty, 

kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, Ban kiểm soát năm 2025 

và phương hướng, kế hoạch năm 2026. 

Tỷ lệ biểu quyết thông qua là 99,99% tổng số phiếu biểu quyết của cổ 
đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 

3. Báo cáo tài chính năm 2025 của Công ty đã được Chi nhánh Công ty TNHH 

Hãng Kiểm Toán AASC thực hiện kiểm toán. 

Tỷ lệ biểu quyết thông qua là 99,99% tổng số phiếu biểu quyết của cổ 
đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 

Điều 2. Thông qua Phương án phân phối lợi nhuận năm 2025 

Đvt: Đồng 

Stt Diễn giải Số tiền 

1 Lợi nhuận trước thuế TNDN 61.530.411.161 

 - Điều chỉnh tăng lợi nhuận trước thuế TNDN 3.078.914.835 

2 Thu nhập chịu thuế TNDN 64.609.325.996 
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Stt Diễn giải Số tiền 

3 Thuế TNDN năm 2025 (20% TNCT) 12.921.865.199 

 - Thuế TNDN hiện hành 12.921.865.199 

4 Lợi nhuận sau khi trừ thuế TNDN 48.608.545.962 

5 Lợi nhuận còn lại để phân phối 48.608.545.962 

5.1 Lợi nhuận trích các quỹ, tham gia hoạt động từ thiện 11.510.540.622 

 - Trích Quỹ Khen thưởng Phúc lợi (20% LN sau thuế) 9.721.709.192 

 - Trích Quỹ khen thưởng Ban điều hành (2,24% LN sau thuế) 1.088.831.430 

 - Tham gia hoạt động từ thiện xã hội 700.000.000 

5.2 Lợi nhuận còn lại sau khi trích các quỹ và hoạt động từ thiện 37.098.005.340 

6 Lợi nhuận chia cổ tức 37.733.048.319 

 - Lợi nhuận còn lại sau khi trích các quỹ và hoạt động từ thiện 37.098.005.340 

 - Lợi nhuận chia cổ tức của các năm trước còn lại 635.042.979 

7 Tỷ lệ trả cổ tức 30%/VĐL, trong đó: 36.139.770.000 

 - Trả bằng tiền mặt (30%) 36.139.770.000 

8 Lợi nhuận còn lại chuyển sang năm 2026 1.593.278.319 

Tỷ lệ biểu quyết thông qua là 99,99% tổng số phiếu biểu quyết của cổ 
đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 

Điều 3. Thông qua Kế hoạch sản xuất kinh doanh và kế hoạch phân phối lợi 

nhuận năm 2026 

1. Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026 với các chỉ tiêu chính như sau: 

-  Sản lượng tiêu thụ  : 14.200 tấn sản phẩm; 

-  Tổng doanh thu  : 750 tỷ đồng; 

-  Lợi nhuận trước thuế : 62 tỷ đồng. 

Tỷ lệ biểu quyết thông qua là 99,99% tổng số phiếu biểu quyết của cổ 
đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 

2. Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2026   
Đvt: Đồng 

Stt Diễn giải Số tiền 

1 Lợi nhuận trước thuế TNDN 62.000.000.000 

 - Điều chỉnh tăng lợi nhuận trước thuế TNDN 3.000.000.000 

2 Thu nhập chịu thuế TNDN 65.000.000.000 

3 Thuế TNDN năm 2026 (20% TNCT) 13.000.000.000 

4 Lợi nhuận sau khi trừ thuế TNDN 49.000.000.000 
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Stt Diễn giải Số tiền 

5 Lợi nhuận còn lại để phân phối 49.000.000.000 

5.1 Lợi nhuận trích các quỹ, tham gia hoạt động từ thiện 11.597.600.000 

 - Trích Quỹ Khen thưởng Phúc lợi (20% LN sau thuế) 9.800.000.000 

 - Trích Quỹ khen thưởng Ban điều hành (2,24% LN sau thuế) 1.097.600.000 

 - Tham gia hoạt động từ thiện xã hội 700.000.000 

5.2 Lợi nhuận còn lại sau khi trích các quỹ và hoạt động từ thiện 37.402.400.000 

6 Lợi nhuận chia cổ tức 38.995.678.319 

 - Lợi nhuận còn lại sau khi trích các quỹ và hoạt động từ thiện 37.402.400.000 

 - Lợi nhuận chia cổ tức của các năm trước còn lại 1.593.278.319 

7 Dự kiến tỷ lệ trả cổ tức 30%/VĐL 36.139.770.000 

 - Trả bằng tiền mặt (30%) 36.139.770.000 

8 Lợi nhuận còn lại chuyển sang năm 2027 2.855.908.319 

Tỷ lệ biểu quyết thông qua là 99,99% tổng số phiếu biểu quyết của cổ 
đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 

Điều 4. Thông qua tiền lương người quản lý, thù lao của Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát, Thư ký  

1. Thông qua quỹ tiền lương thực hiện của người quản lý, quỹ thù lao thực hiện 

của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Thư ký năm 2025, cụ thể: 

a) Quỹ tiền lương thực hiện của Người quản lý: 6.454,871 triệu đồng; 

b) Quỹ thù lao thực hiện của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Thư ký: 684 

triệu đồng. 

2. Kế hoạch tiền lương, thù lao của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Thư 

ký năm 2026 như sau: 

a) Quỹ tiền lương của Chủ tịch Hội đồng quản trị và Trưởng Ban kiểm soát: 

1.644,471 triệu đồng; 

b) Quỹ thù lao kế hoạch của thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Thư 

ký là 684 triệu đồng. 

Căn cứ vào quỹ tiền lương, quỹ thù lao kế hoạch năm 2026, Hội đồng quản 

trị xác định mức lương và thù lao phù hợp, tạm ứng tiền lương và thù lao cho Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát, Thư ký, nhưng không vượt quá tổng quỹ tiền lương, 

quỹ thù lao kế hoạch đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Tỷ lệ biểu quyết thông qua là 99,99% tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 
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Điều 5. Thông qua các tiêu thức lựa chọn và danh sách 04 (bốn) đơn vị kiểm 

toán độc lập theo đề xuất trong tờ trình của Ban kiểm soát để làm căn cứ lựa chọn 

đơn vị cung cấp dịch vụ thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2026 cho Công 

ty.  

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định lựa chọn 

một trong số 04 (bốn) đơn vị kiểm toán theo đề xuất của Ban kiểm soát và giao cho 

Tổng Giám đốc ký hợp đồng cung cấp dịch vụ với đơn vị thực hiện kiểm toán BCTC 

năm 2026. 

Tỷ lệ biểu quyết thông qua là 99,99% tổng số phiếu biểu quyết của cổ 
đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 

Điều 6. Thông qua trích từ lợi nhuận sau thuế năm 2026 số tiền 700.000.000 

đồng (Bảy trăm triệu đồng) tham gia công tác từ thiện xã hội. 

Tỷ lệ biểu quyết thông qua là 99,99% tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 

Điều 7. Thông qua việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ, Quy chế hoạt động của Hội 

đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, như sau: 

1. Về sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty: 

1.1. Tại khoản 3 Điều 2: 

“Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện và thời 

hạn hoạt động của Công ty 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty là: 

- Địa chỉ trụ sở chính: 1079 Phạm Văn Đồng, Khu phố 52, Phường Linh 

Xuân, Thành phố Hồ Chí Minh.” 

1.2. Tại điểm a, khoản 3 và khoản 7,  Điều 26 : 

“Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

3. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau: 

a. Có tối thiểu 01 thành viên Hội đồng quản trị là thành viên không điều 

hành. 

... 

7. Thành viên Hội đồng quản trị chỉ được đồng thời là thành viên Hội đồng 

quản trị hoặc Hội đồng thành viên tại tối đa 05 công ty khác.” 

1.3. Tại điểm n, khoản 2, Điều 27: 

“Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ công ty 

và Đại hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những 

quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

.... 
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n. Kiến nghị mức cổ tức được trả; thực hiện chi trả cổ tức cho cổ đông 

theo quy định pháp luật sau khi đã được Đại hội đồng cổ đông thường 

niên thông qua hoặc xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh;” 

2. Về sửa đổi, bổ sung Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị: 

2.1. Phần căn cứ: 

“Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019, Luật số 

56/2024/QH15 ngày 29/11/2024; 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2020, Luật số 

03/2022/QH15 ngày 11/01/2022 và Luật số 76/2025/QH15 ngày 

17/6/2025; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của 

Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán, 

Nghị định số 245/2025/NĐ-CP ngày 11/9/2025 của Chính phủ sửa đổi bổ 

sung một số điều của Nghị định số 155/2020/NĐ-CP.” 

2.2. Tại khoản 3, Điều 3: 

“Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của thành viên Hội đồng quản trị 

... 

3. Từng thành viên Hội đồng quản trị độc lập của công ty phải lập báo cáo 

đánh giá về hoạt động của Hội đồng quản trị.” 

2.3. Tại Khoản 1 Điều 5: 

“Điều 5. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có 05 thành viên.” 

2.4. Tại điểm c, khoản 1, Điều 6:  

“Điều 6. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Hội đồng quản trị 

.... 

c) Thành viên Hội đồng quản trị chỉ được đồng thời là thành viên Hội đồng 

quản trị hoặc Hội đồng thành viên tại tối đa 05 công ty khác;” 

2.5. Tại điểm o, khoản 2, Điều 11: 

“Điều 11. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ công ty 

và Đại hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những 

quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

... 

o) Kiến nghị mức cổ tức được trả; thực hiện chi trả cổ tức cho cổ đông 

theo quy định pháp luật sau khi đã được Đại hội đồng cổ đông thường 

niên thông qua hoặc xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh.” 

3. Về sửa đổi, bổ sung Quy chế nội bộ về quản trị: 

3.1. Phần căn cứ: 
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“Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019, Luật số 

56/2024/QH15 ngày 29/11/2024; 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2020, Luật số 

03/2022/QH15 ngày 11/01/2022 và Luật số 76/2025/QH15 ngày 

17/6/2025; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của 

Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán, 

Nghị định số 245/2025/NĐ-CP ngày 11/9/2025 của Chính phủ sửa đổi bổ 

sung một số điều của Nghị định số 155/2020/NĐ-CP.” 

3.2. Tại điểm n, Khoản 1 và điểm c, mục 2.2, khoản 2 Điều 3:  

“Điều 3. Hội đồng quản trị 

1. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

... 

n. Kiến nghị mức cổ tức được trả; thực hiện chi trả cổ tức cho cổ đông 

theo quy định pháp luật sau khi đã được Đại hội đồng cổ đông thường 

niên thông qua hoặc xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; 

2. Đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm thành viên Hội đồng 

quản trị  

2.2. Tiêu chuẩn và điều kiện của thành viên Hội đồng quản trị 

... 

c. Thành viên Hội đồng quản trị chỉ được đồng thời là thành viên Hội đồng 

quản trị hoặc Hội đồng thành viên tại tối đa 05 công ty khác;” 

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị thực hiện điều chỉnh 

Điều lệ Công ty theo quy định của pháp luật sau khi được Đại hội đồng cổ đông 

thông qua. 

Tỷ lệ biểu quyết thông qua là 99,99% tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 

Điều 8. Thông qua việc miễn nhiệm chức vụ thành viên Ban kiểm soát nhiệm 

kỳ 2023–2027 đối với bà Phạm Liên Hương, thời điểm miễn nhiệm kể từ ngày Đại 

hội thông qua. 

Tỷ lệ biểu quyết thông qua là 99,99% tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 

Điều 9. Thông qua quy chế bầu bổ sung thành viên Ban kiểm soát, số lượng, 

danh sách ứng viên ứng cử thành viên Ban kiểm soát như sau: 

a. Thông qua Quy chế bầu bổ sung thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2023-

2027. 

b. Số lượng bầu bổ sung thành viên Ban kiểm soát: 01 thành viên. 

c. Danh sách ứng cử viên bầu bổ sung thành viên Ban Kiểm soát: Ông Nguyễn 

Hòa Hiệp. 
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Tỷ lệ biểu quyết thông qua là 99,99% tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 

Điều 10. Thông qua kết quả bầu bổ sung thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ 

2023-2027 như sau: 

STT Họ và tên Số phiếu bầu hợp lệ Tỷ lệ  

1 Nguyễn Hòa Hiệp 11.443.787 99,99% 

Ông Nguyễn Hòa Hiệp đã trúng cử thành viên Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2023 - 

2027 theo kết quả kiểm phiếu được Đại hội thông qua. 

Điều 11. Triển khai thực hiện Nghị quyết. 

Nghị quyết này có hiệu lực kể từ thời điểm được Đại hội đồng cổ đông thông 

qua. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban Tổng Giám đốc có trách 

nhiệm chỉ đạo triển khai thực hiện Nghị quyết này theo chức năng, nhiệm vụ, quyền 

hạn phù hợp với quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty.  

Hội đồng quản trị có trách nhiệm báo cáo kết quả thực hiện đến Đại hội đồng 

cổ đông tại phiên họp thường niên năm 2027. 

 TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

 CHỦ TỌA CUỘC HỌP 

 

 

 

 

 

 Ngô Sĩ Tuấn Phương 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM SAFOCO 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Tp.Hồ Chí Minh, ngày 09 tháng 4 năm 2026 

BIÊN BẢN 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

Tên Doanh nghiệp :  Công ty Cổ phần Lương thực Thực phẩm Safoco 

Địa chỉ  : 1079 Phạm Văn Đồng, Khu phố 52, Phường Linh 

Xuân, Thành phố Hồ Chí Minh. 

Giấy CN ĐKDN : 0303752249 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Tp.Hồ Chí 

Minh cấp lần đầu ngày 14/4/2005 và cấp thay đổi lần 

thứ 17 ngày 29/10/2025. 

Thời gian họp : Bắt đầu lúc 08 giờ 00 phút ngày 09 tháng 4 năm 2026. 

Kết thúc   : Lúc 12 giờ 15 phút ngày 09 tháng 4 năm 2026. 

Địa điểm họp : Hội trường Công ty, số 1079 Phạm Văn Đồng, Khu 

phố 52, Phường Linh Xuân, Thành phố Hồ Chí Minh. 

Thành phần tham dự: 

- Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Ban điều hành Công ty cổ phần 

Lương thực Thực phẩm Safoco. 

- Cổ đông: Đến thời điểm khai mạc, tổng số cổ đông và đại diện theo ủy 

quyền tham dự là 30 người, đại diện sở hữu 11.413.112 cổ phần có quyền biểu 

quyết, tương ứng với 11.413.112 phiếu biểu quyết, chiếm 94,74% tổng số phiếu 

biểu quyết của Công ty Cổ phần Lương thực Thực phẩm Safoco. 

DIỄN BIẾN ĐẠI HỘI 

I. THỦ TỤC KHAI MẠC ĐẠI HỘI 

1. Ban Tổ chức tiến hành đăng ký đại biểu tham dự Đại hội. 

2. Ông Nguyễn Trương Nguyện, Trưởng Ban Kiểm tra tư cách cổ đông: 

Báo cáo kết quả kiểm tra tư cách cổ đông: 

- Tổng số cổ đông được mời theo danh sách chốt ngày 10/3/2026 là 367 cá 

nhân và 17 tổ chức, tương ứng với 12.046.590 cổ phần có quyền biểu quyết tại 

Đại hội;  

-  Đến thời điểm 08 giờ 00 phút ngày 09/4/2026: Tổng số cổ đông và đại 

diện theo ủy quyền tham dự là 30 người, đại diện sở hữu 11.413.112 cổ phần có 

quyền biểu quyết, tương ứng với 11.413.112 phiếu biểu quyết, chiếm 94,74% tổng 

số phiếu biểu quyết của Công ty cổ phần Lương thực Thực phẩm Safoco. 



  

 2 

 

Căn cứ Điều 145 Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, Đại hội đồng cổ 

đông thường niên năm 2026 đủ điều kiện tiến hành. 

3. Ông Nguyễn Tri Nghĩa, thay mặt Ban tổ chức, trình bày Chương trình 

Đại hội và Tờ trình dự kiến nhân sự Đại hội như sau: 

- Đoàn Chủ tọa: 

+ Ông Ngô Sĩ Tuấn Phương - Chủ tịch HĐQT - Chủ tọa Đại hội;  

+ Bà Phạm Thị Thu Hồng - Thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc; 

+ Ông Nguyễn Công Minh Khoa - Thành viên HĐQT, Phó Tổng Giám đốc. 

- Ban Thư ký:  

 + Ông Phan Xuân Tuân  - Trưởng ban; 

 + Bà Lưu Thị Hồng Hương - Thành viên.    

- Ban Kiểm phiếu  

+ Ông Lưu Quang Huy  - Trưởng ban;  

+ Ông Nguyễn Hùng Thiên Ân  - Thành viên; 

+ Ông Tạ Văn Thắng  - Thành viên. 

Đại hội biểu quyết thông qua bằng Thẻ biểu quyết như sau: 

- Tán thành: 30 phiếu, chiếm 100% tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 

- Không tán thành: 0 phiếu, chiếm 0% tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

- Có ý kiến khác: 0 phiếu, chiếm 0% tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp. 

4. Ông Nguyễn Tri Nghĩa thay mặt Ban tổ chức trình bày Dự thảo Quy chế 

làm việc tại Đại hội. 

Đại hội biểu quyết thông qua bằng Thẻ biểu quyết như sau: 

- Tán thành: 30 phiếu, chiếm 100% tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 

- Không tán thành: 0 phiếu, chiếm 0% tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

- Có ý kiến khác: 0 phiếu, chiếm 0% tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp. 

II. CÁC NỘI DUNG ĐƯỢC TRÌNH BÀY TẠI ĐẠI HỘI 

 Sau khi Ông Ngô Sĩ Tuấn Phương - Chủ tịch Hội đồng quản trị phát biểu 

khai mạc, Đại hội đã tiến hành chương trình nghị sự của Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2026 như sau:  
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1. Ông Nguyễn Công Minh Khoa – Thành viên HĐQT trình bày: Báo cáo 

của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động năm 2025, phương hướng, 

kế hoạch năm 2026. 

2. Ông Nguyễn Trương Nguyện - Trưởng Ban kiểm soát trình bày: Báo cáo 

của Ban kiểm soát về kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty, kết quả hoạt 

động của Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, Ban kiểm soát năm 2025 và phương 

hướng, kế hoạch năm 2026. 

3. Bà Đỗ Ngọc Thắm – Kế toán trưởng: Tóm tắt Báo cáo tài chính năm 

2025 đã được Chi nhánh Công ty TNHH Hãng kiểm toán AASC thực hiện kiểm 

toán. 

4. Ông Nguyễn Công Minh Khoa – TV.HĐQT, trình bày các tờ trình: 

 a. Tờ trình thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2025 và kế 

hoạch phân phối lợi nhuận năm 2026. 

b. Tờ trình thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026. 

c. Tờ trình thông qua quỹ tiền lương người quản lý, thù lao của Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát, Thư ký Công ty năm 2025 và kế hoạch năm 2026. 

d. Tờ trình lựa chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2026. 

đ. Tờ trình thông qua mức trích tiền tham gia công tác từ thiện năm 2026. 

e. Tờ trình thông qua việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty, Quy chế hoạt 

động của Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản trị. 

g. Tờ trình thông qua việc miễn nhiệm và bầu bổ sung thành viên Ban 

kiểm soát nhiệm kỳ 2023-2027. 

III. NỘI DUNG THẢO LUẬN 

Góp ý của Cổ đông: 

Đánh giá cao kết quả hoạt động của Công ty Cổ phần Lương thực Thực 

phẩm SAFOCO trong năm 2025. Mặc dù bối cảnh kinh tế còn nhiều biến động, 

thị trường thực phẩm chế biến cạnh tranh gay gắt, giá nguyên vật liệu, bao bì và 

chi phí logistics tăng mạnh, đặc biệt giai đoạn cuối năm 2025 và đầu năm 2026, 

Công ty vẫn duy trì được uy tín với đối tác, nhà cung cấp và đơn vị vận chuyển, 

bảo đảm nguồn cung, không để gián đoạn hoạt động sản xuất kinh doanh. Với sự 

lãnh đạo quyết liệt của Hội đồng quản trị, Ban điều hành và sự nỗ lực của toàn thể 

người lao động, Công ty đã chủ động ứng phó khó khăn, duy trì tăng trưởng, bảo 

đảm quyền lợi cổ đông và tiếp tục giữ vững uy tín, thương hiệu trên thị trường. 

Năm 2025, Công ty đạt được những cột mốc rất ấn tượng, các chỉ tiêu doanh 

thu, lợi nhuận hoàn thành vượt kế hoạch năm, nộp ngân sách nhà nước hơn 30 tỷ 

đồng; đồng thời tiếp tục duy trì mức chi trả cổ tức 30% bằng tiền mặt, thể hiện 

năng lực tài chính lành mạnh và sự cam kết đối với cổ đông, tiếp tục được vinh 

danh “Thương hiệu Quốc gia Việt Nam” và được Tổng Liên đoàn Lao động Việt 

Nam công nhận là một trong những doanh nghiệp tiêu biểu vì người lao động. 
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Sự năng động, đột phá của Công ty là đã đăng ký bảo hộ độc quyền thương 

hiệu SAFOCO tại Việt Nam mà còn tại nhiều thị trường thuộc châu Âu, châu Á, 

châu Mỹ, trong đó có thị trường Trung Quốc và khối EU. 

Phát huy tốt tinh thần đoàn kết rất cao từ Hội đồng quản trị, Ban điều hành 

và Người lao động, cho dù tình hình thị trường lúc khó khăn cũng như thuận lợi 

luôn được Người lao động ủng hộ hết mình. 

Bước sang năm 2026, nền kinh tế thế giới và trong nước tiếp tục đối mặt 

với nhiều biến động khó lường do xung đột địa chính trị leo thang. Tình trạng này 

không chỉ gây ra khủng hoảng năng lượng và đứt gãy chuỗi cung ứng toàn cầu 

mà còn đẩy chi phí vận tải lên cao, tạo áp lực trực tiếp lên chi phí vận hành và 

hoạt động sản xuất kinh doanh, xuất khẩu của Công ty. Trước những thách thức 

đó, chúng ta cần quyết tâm cao độ và tập trung triển khai các nội dung trọng tâm 

sau: 

- Phấn đấu tăng trưởng chỉ tiêu sản lượng sản xuất nhằm thực hiện tốt mục 

tiêu tăng trưởng theo chủ trương chung của Chính phủ. Bên cạnh việc giữ vững 

thị phần nội địa, SAFOCO cần tiếp tục tăng cường công tác marketing, xây dựng 

chính sách bán hàng để vừa giữ được khách hàng vừa mở rộng, phát triển khách 

hàng mới, tăng sản lượng và nâng cao giá trị thương hiệu SAFOCO. 

- Kiên trì mục tiêu chất lượng và đổi mới sáng tạo, đẩy mạnh hơn nữa công 

tác R&D (nghiên cứu và phát triển); Không chỉ dừng lại ở những sản phẩm truyền 

thống, SAFOCO cần phát triển các dòng sản phẩm xanh, sản phẩm dinh dưỡng 

cao cấp để bắt kịp xu hướng tiêu dùng hiện đại. 

-Tối ưu hóa hệ thống quản trị và chuyển đổi số, từ khâu quản lý nguyên 

liệu đầu vào, quy trình sản xuất đến hệ thống phân phối. Việc minh bạch hóa dữ 

liệu và tối ưu chi phí vận hành sẽ là chìa khóa để nâng cao năng lực quản lý, vận 

hành, nâng cao năng lực cạnh tranh, thích ứng kịp thời với sự phát triển kinh tế - 

xã hội trong tương lai. 

- Tiếp tục chăm lo đời sống người lao động và trách nhiệm xã hội. 

Tổng công ty Lương thực miền Nam, với tư cách là cổ đông lớn, cam kết 

sẽ luôn đồng hành, ủng hộ và tạo điều kiện thuận lợi nhất để SAFOCO thực hiện 

thắng lợi các Nghị quyết mà Đại hội sẽ thông qua ngày hôm nay. 

* Bà Phạm Thị Thu Hồng – Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Tổng 

Giám đốc tiếp thu ý kiến: 

Năm 2025, kinh tế thế giới biến động mạnh do xung đột vũ trang, giao tranh 

tại nhiều điểm nóng chưa chấm dứt, cạnh tranh chiến lược gia tăng, cuộc chiến 

thuế quan bùng nổ, thiên tai biến đổi khí hậu gây hậu quả nghiêm trọng, làm gia 

tăng rủi ro về an ninh năng lượng, an ninh lương thực. Tuy vậy, kinh tế có tín hiệu 

tích cực khi chính sách thuế quan thực tế của Hoa Kỳ thấp hơn công bố ban đầu, 

lạm phát giảm ở nhiều quốc gia. Đồng thời, các chính sách vĩ mô hỗ trợ tăng 

trưởng và làn sóng đầu tư vào công nghệ mới, AI trở thành động lực nâng cao 

năng suất và sức cạnh tranh. Ở trong nước, kinh tế Việt Nam tiếp tục duy trì đà 
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tăng trưởng ấn tượng, vĩ mô ổn định và lạm phát được kiểm soát tốt. Tuy nhiên, 

các doanh nghiệp vẫn đối mặt nhiều thách thức khi căng thẳng địa chính trị làm 

gián đoạn chuỗi cung ứng, đẩy chi phí logistics và nguyên liệu đầu vào tăng cao; 

đồng thời, áp lực từ việc Hoa Kỳ áp thuế cao lên một số mặt hàng xuất khẩu chủ 

lực cùng biến động tỷ giá ảnh hưởng trực tiếp đến hiệu quả kinh doanh. 

Các doanh nghiệp trong nước nói chung và Công ty Safoco nói riêng, chịu 

tác động của nhiều yếu tố bất lợi:  

- Thời tiết ngày càng khắc nghiệt; nắng nóng gay gắt, bão lũ xảy ra liên tiếp 

tại các tỉnh miền Trung, gây ngập lụt diện rộng, giao thông bị chia cắt, vận chuyển 

hàng hóa gặp nhiều khó khăn. 

- Việc áp dụng Luật Thuế GTGT (sửa đổi) có hiệu lực từ ngày 01/7/2025 

khiến nhiều điểm bán lẻ thu hẹp hoạt động, thậm chí tạm ngừng kinh doanh, làm 

sản lượng kênh đại lý truyền thống sụt giảm. 

- Bên cạnh đó, xu hướng bảo hộ gia tăng khiến rào cản thương mại tại các 

thị trường xuất khẩu ngày càng siết chặt, mở rộng sang yêu cầu “xanh” và giảm 

phát thải carbon. Đặc biệt, từ đầu quý III/2025, Hoa Kỳ áp thuế 20% đối với hàng 

hóa từ Việt Nam, cùng với biến động tỷ giá tại một số nước châu Á làm giảm lợi 

thế cạnh tranh, buộc Công ty điều chỉnh chính sách giá và tăng chiết khấu để giữ 

khách hàng.  

- Đồng thời, chi phí sản xuất tăng cao do thay đổi bắt buộc trên bao bì (cập 

nhật thông tin dinh dưỡng theo quy định của Bộ Y tế, cập nhật địa chỉ do sáp 

nhập), tiền thuê đất tăng, giá nguyên, nhiên phụ liệu tăng 15%–20%, tác động trực 

tiếp đến giá thành và hiệu quả sản xuất kinh doanh. 

Mặc dù có những khó khăn nêu trên nhưng với sự quan tâm chỉ đạo sát sao 

của Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc đã năng động, nhạy bén, chủ động 

triển khai nhiều giải pháp linh hoạt, kịp thời, đầu tư hiện đại hóa máy móc thiết 

bị nâng cao sản lượng, giảm thiểu công đoạn thủ công, tăng sức cạnh tranh, cải 

tạo nâng cấp nhà xưởng thông thoáng, tạo môi trường làm việc tốt nhất cho người 

lao động.  

Công ty luôn duy trì chất lượng sản phẩm phù hợp đáp ứng yêu cầu của thị 

trường xuất khẩu và người tiêu dùng. 

Tổ chức bếp ăn tập thể, bảo đảm khẩu phần ăn của người lao động đầy đủ về 

số lượng, chất lượng và dinh dưỡng; việc chế biến, phục vụ bữa ăn được thực hiện 

theo quy trình một chiều, bảo đảm an toàn vệ sinh thực phẩm, không để xảy ra vụ 

việc ngộ độc thực phẩm. Đảm bảo việc làm, thu nhập ổn định cho người lao động, 

năm 2025 tiền lương bình quân của ngườ lao động đạt 18,412 triệu đồng/người/ 

tháng tăng 13,5% so với năm 2024. 

Chính vì vậy trong năm 2025, Công ty rất vinh dự được Tổng Liên đoàn lao 

động Việt Nam xét chọn là một trong 28 doanh nghiệp đạt tiêu chuẩn “Doanh 

nghiệp tiêu biểu vì Người lao động” và được tặng Bằng khen vì “Đã có thành tích 

xuất sắc trong công tác chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động”. 
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Bên cạnh đó, để bảo toàn nguồn vốn nhưng vẫn có hiệu quả, Công ty đã 

thuyết phục các khách hàng xuất khẩu chuyển từ công nợ 45 ngày sang thanh toán 

bằng tiền mặt nhưng sản lượng vẫn ổn định và tăng trưởng. 

Đặc biệt, trong năm Công ty đã hoàn ký hợp đồng thuê đất cho mặt bằng số 

1614 Võ Văn Kiệt, thời hạn thuê đất được gia hạn (05 năm) đến hết ngày 

31/12/2030. 

Trong năm 2025 Công ty vẫn duy trì đóng góp cho hoạt động xã hội từ thiện 

hơn 3,13 tỷ đông, nộp ngân sách nhà nước gần 30,3 tỷ đồng, duy trì mức chi trả 

cổ tức 30%/vốn điều lệ. 

Uy tín, thương hiệu SAFOCO tiếp tục được giữ vững và không ngừng phát 

triển; nhãn hiệu SAFOCO đã được đăng ký bảo hộ độc quyền không chỉ tại Việt 

Nam mà còn tại nhiều thị trường thuộc châu Âu, châu Á, châu Mỹ, trong đó có 

thị trường Trung Quốc và khối EU. 

 Năm 2025, Công ty rất vinh dự được Ủy ban nhân dân Tp. Hồ Chí Minh 

công nhận là một trong 50 doanh nghiệp tiêu biểu có thương hiệu và sản phẩm 

chủ lực của TP HCM. 

 Bước sang năm 2026 dự báo có rất nhiều khó khăn đối với các doanh 

nghiệp trong nước nói chung và Safoco nói riêng: 

- Do ảnh hưởng căng thẳng địa chính trị tại Trung Đông, đặc biệt là xung 

đột giữa Israel và Iran nên giá tất cả nguyên, nhiên phụ liệu (bao bì, xăng dầu, 

logictis...) đều tăng từ 25-35% làm ảnh hưởng trực tiếp đến giá thành sản phẩm.  

- Thời tiết diễn biến bất thường, nắng nóng gay gắt xuất hiện sớm, nhiệt độ 

có nơi lên đến 40 độ C. Thu nhập người dân chưa cao nhưng phải chịu ảnh hưởng 

do giá cả liên tục biến động, thị trường tiêu thụ trầm lắng. 

- Tỷ giá đồng nội tệ của một số nước Châu Á (Hàn Quốc, Nhật Bản...) cũng 

liên tục biến động so với đồng USD. 

- Lãi suất tăng cao nên các đại lý hạn chế nhập hàng dự trữ. 

Dự báo năm 2026 tiếp tục còn nhiều khó khăn, Công ty vẫn xây dựng kế 

hoạch sản xuất kinh doanh có sự tăng trưởng, đặc biệt trong quý I/2026 Công ty 

đạt mức tăng trưởng hai con số so với quý I/2025. 

Để đạt được những thành công trên là nhờ Công ty luôn kiên định với 

phương châm đặt chất lượng sản phẩm lên hàng đầu, đặt lợi ích sức khỏe người 

tiêu dùng lên trên hết, đồng thời tập trung phát triển thị trường nội địa chiếm từ 

70% đến 80% tổng sản lượng tiêu thụ, xây dựng thương hiệu Safoco uy tín, xem 

người lao động là tài sản quý giá và bảo đảm hài hòa lợi ích giữa Công ty, cổ 

đông, người lao động và các bên liên quan. 

SAFOCO tin tưởng rằng, dưới sự định hướng của Hội đồng quản trị, sự tin 

tưởng và đồng hành của cổ đông, cùng với sự năng động, đổi mới, sáng tạo của 

Ban Tổng Giám đốc trong việc nắm bắt xu hướng phát triển bền vững, quản trị 

hiệu quả nguồn lực, tuân thủ pháp luật, bảo vệ môi trường và phát huy tinh thần 
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đoàn kết, kỷ luật của tập thể người lao động, các sản phẩm mang thương hiệu 

SAFOCO sẽ tiếp tục vươn xa, chinh phục các thị trường ngày càng khắt khe, qua 

đó tiếp tục khẳng định vị thế SAFOCO – Thương hiệu Quốc gia Việt Nam trong 

giai đoạn phát triển mới. 

Bà Phạm Thị Thu Hồng tiếp thu và cảm ơn các ý kiến đóng góp của Quý 

cổ đông, đồng thời khẳng định SAFOCO sẽ tiếp tục phát huy kết quả đạt được, 

chủ động ứng phó khó khăn, điều hành linh hoạt, giữ vững thị phần, nâng cao hiệu 

quả hoạt động và phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch năm 2026 đã được 

Đại hội thông qua. 

IV. BIỂU QUYẾT CÁC NỘI DUNG XIN Ý KIẾN ĐẠI HỘI  

1. Ông Nguyễn Trương Nguyện – Đại diện Ban Kiểm tra tư cách cổ đông 

báo cáo, đến thời điểm 10 giờ 00 phút ngày 09/4/2026 tổng số cổ đông và đại diện 

theo ủy quyền tham dự là 37 người, đại diện sở hữu 11.444.315 cổ phần có quyền 

biểu quyết, tương ứng với 11.444.315 phiếu biểu quyết, chiếm 95,0% tổng số 

phiếu biểu quyết của Công ty cổ phần Lương thực Thực phẩm Safoco. 

2. Ông Lưu Quang Huy hướng dẫn cổ đông biểu quyết các nội dung trình 

Đại hội bằng Phiếu biểu quyết. Đại hội tiến hành biểu quyết.  

2.1. Kết quả kiểm phiếu biểu quyết như sau: 

- Tổng số phiếu phát ra: 37 phiếu, tương ứng với 11.444.315 phiếu biểu 

quyết, chiếm tỷ lệ 95,00% tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông/đại diện cổ đông 

tham dự và biểu quyết tại cuộc họp. 

- Tổng số phiếu thu về: 36 phiếu, tương ứng với 11.443.787 phiếu biểu 

quyết, chiếm tỷ lệ 99,99% tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông/đại diện cổ đông 

tham dự và biểu quyết tại cuộc họp. 

- Tổng số phiếu hợp lệ: 36 phiếu, tương ứng với 11.443.787 phiếu biểu 

quyết, chiếm tỷ lệ 99,99% tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông/đại diện cổ đông 

tham dự và biểu quyết tại cuộc họp. 

- Tổng số phiếu không hợp lệ: 0 phiếu, tương ứng với 0 phiếu biểu quyết, 

chiếm tỷ lệ 0 % tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông/đại diện cổ đông tham dự 

và biểu quyết tại cuộc họp. 

2.2. Kết quả biểu quyết các nội dung tại Đại hội: 

a) Thông qua Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị, kết quả hoạt động 

năm 2025 và phương hướng, kế hoạch năm 2026. 

Đại hội biểu quyết: 

- Tán thành: 36 phiếu, chiếm 99,99% tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 
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 - Không tán thành: 0 phiếu, chiếm 0 % tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

- Không có ý kiến: 0 phiếu, chiếm % tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông/đại 

diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp. 

b) Thông qua Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả hoạt động kinh doanh 

của Công ty, kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, Ban kiểm 

soát năm 2025 và phương hướng, kế hoạch năm 2026. 

Đại hội biểu quyết: 

- Tán thành: 36 phiếu, chiếm 99,99% tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

 - Không tán thành: 0 phiếu, chiếm 0 % tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

- Không có ý kiến: 0 phiếu, chiếm % tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp. 

c) Thông qua Báo cáo tài chính năm 2025 được kiểm toán 

Đại hội biểu quyết: 

- Tán thành: 36 phiếu, chiếm 99,99% tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

 - Không tán thành: 0 phiếu, chiếm 0 % tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

- Không có ý kiến: 0 phiếu, chiếm % tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp. 

d) Thống nhất phương án phân phối lợi nhuận năm 2025 như sau: 

          Đvt: Đồng 

Stt Diễn giải Số tiền 

1 Lợi nhuận trước thuế TNDN 61.530.411.161 

 - Điều chỉnh tăng lợi nhuận trước thuế TNDN 3.078.914.835 

2 Thu nhập chịu thuế TNDN 64.609.325.996 

3 Thuế TNDN năm 2025 (20% TNCT) 12.921.865.199 

 - Thuế TNDN hiện hành 12.921.865.199 

4 Lợi nhuận sau khi trừ thuế TNDN 48.608.545.962 

5 Lợi nhuận còn lại để phân phối 48.608.545.962 

5.1 Lợi nhuận trích các quỹ, tham gia hoạt động từ thiện 11.510.540.622 

 - Trích Quỹ Khen thưởng Phúc lợi (20% LN sau thuế) 9.721.709.192 
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Stt Diễn giải Số tiền 

 - Trích Quỹ khen thưởng Ban điều hành (2,24% LN sau thuế) 1.088.831.430 

 - Tham gia hoạt động từ thiện xã hội 700.000.000 

5.2 
Lợi nhuận còn lại sau khi trích các quỹ và hoạt động từ 

thiện 
37.098.005.340 

6 Lợi nhuận chia cổ tức 37.733.048.319 

 - Lợi nhuận còn lại sau khi trích các quỹ và hoạt động từ thiện 37.098.005.340 

 - Lợi nhuận chia cổ tức của các năm trước còn lại 635.042.979 

7 Tỷ lệ trả cổ tức 30%/VĐL, trong đó: 36.139.770.000 

 - Trả bằng tiền mặt (30%) 36.139.770.000 

8 Lợi nhuận còn lại chuyển sang năm 2026 1.593.278.319 

Đại hội biểu quyết: 

- Tán thành: 36 phiếu, chiếm 99,99% tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

 - Không tán thành: 0 phiếu, chiếm 0 % tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

- Không có ý kiến: 0 phiếu, chiếm % tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp. 

e) Thông qua Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026 với các chỉ tiêu chính 

như sau: 

-  Sản lượng tiêu thụ  : 14.200 tấn sản phẩm; 

-  Tổng doanh thu  : 750 tỷ đồng; 

-  Lợi nhuận trước thuế : 62 tỷ đồng. 

- Tán thành: 36 phiếu, chiếm 99,99% tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

 - Không tán thành: 0 phiếu, chiếm 0 % tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

- Không có ý kiến: 0 phiếu, chiếm % tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp. 

f) Thống nhất kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2026 như sau: 

           Đvt: Đồng 

Stt Diễn giải Số tiền 

1 Lợi nhuận trước thuế TNDN 62.000.000.000 
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Stt Diễn giải Số tiền 

 - Điều chỉnh tăng lợi nhuận trước thuế TNDN 3.000.000.000 

2 Thu nhập chịu thuế TNDN 65.000.000.000 

3 Thuế TNDN năm 2026 (20% TNCT) 13.000.000.000 

4 Lợi nhuận sau khi trừ thuế TNDN 49.000.000.000 

5 Lợi nhuận còn lại để phân phối 49.000.000.000 

5.1 Lợi nhuận trích các quỹ, tham gia hoạt động từ thiện 11.597.600.000 

 - Trích Quỹ Khen thưởng Phúc lợi (20% LN sau thuế) 9.800.000.000 

 - Trích Quỹ khen thưởng Ban điều hành (2,24% LN sau thuế) 1.097.600.000 

 - Tham gia hoạt động từ thiện xã hội 700.000.000 

5.2 Lợi nhuận còn lại sau khi trích các quỹ và hoạt động từ thiện 37.402.400.000 

6 Lợi nhuận chia cổ tức 38.995.678.319 

 - Lợi nhuận còn lại sau khi trích các quỹ và hoạt động từ thiện 37.402.400.000 

 - Lợi nhuận chia cổ tức của các năm trước còn lại 1.593.278.319 

7 Dự kiến tỷ lệ trả cổ tức 30%/VĐL 36.139.770.000 

 - Trả bằng tiền mặt (30%) 36.139.770.000 

8 Lợi nhuận còn lại chuyển sang năm 2027 2.855.908.319 

Đại hội biểu quyết: 

- Tán thành: 36 phiếu, chiếm 99,99% tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

 - Không tán thành: 0 phiếu, chiếm 0 % tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

- Không có ý kiến: 0 phiếu, chiếm % tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp. 

g) Thông qua tiền lương người quản lý, thù lao của Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát, Thư ký  

Thông qua quỹ tiền lương thực hiện của người quản lý, quỹ thù lao thực 

hiện của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Thư ký năm 2025, cụ thể: 

- Quỹ tiền lương thực hiện của Người quản lý: 6.454,871 triệu đồng; 
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- Quỹ thù lao thực hiện của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Thư ký: 684 

triệu đồng. 

Kế hoạch tiền lương, thù lao của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Thư 

ký năm 2026 như sau: 

- Quỹ tiền lương của Chủ tịch Hội đồng quản trị và Trưởng Ban kiểm soát: 

1.644,471 triệu đồng; 

- Quỹ thù lao kế hoạch của thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, 

Thư ký là 684 triệu đồng. 

Căn cứ vào quỹ tiền lương, quỹ thù lao kế hoạch năm 2026, Hội đồng quản 

trị xác định mức lương và thù lao phù hợp, tạm ứng tiền lương và thù lao cho Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát, Thư ký, nhưng không vượt quá tổng quỹ tiền lương, 

quỹ thù lao kế hoạch đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Đại hội biểu quyết: 

- Tán thành: 36 phiếu, chiếm 99,99% tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

 - Không tán thành: 0 phiếu, chiếm 0 % tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

- Không có ý kiến: 0 phiếu, chiếm % tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp. 

h) Thông qua các tiêu thức lựa chọn và danh sách 04 (bốn) đơn vị kiểm toán 

độc lập theo đề xuất trong tờ trình của Ban kiểm soát để làm căn cứ lựa chọn đơn 

vị cung cấp dịch vụ thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2026 cho Công 

ty.  

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định lựa chọn 

một trong số 04 (bốn) đơn vị kiểm toán theo đề xuất của Ban kiểm soát và giao 

cho Tổng Giám đốc ký hợp đồng cung cấp dịch vụ với đơn vị thực hiện kiểm toán 

BCTC năm 2026. 

 Đại hội biểu quyết: 

- Tán thành: 36 phiếu, chiếm 99,99% tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

 - Không tán thành: 0 phiếu, chiếm 0 % tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

- Không có ý kiến: 0 phiếu, chiếm % tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông/đại 

diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp. 

k) Thông qua việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ, Quy chế hoạt động của Hội 

đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty 

Về sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty: 

- Tại khoản 3 Điều 2: 
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“Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện và 

thời hạn hoạt động của Công ty 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty là: 

- Địa chỉ trụ sở chính: 1079 Phạm Văn Đồng, Khu phố 52, Phường 

Linh Xuân, Thành phố Hồ Chí Minh.” 

- Tại điểm a, khoản 3 và khoản 7, Điều 26 : 

“Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản 

trị 

3. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau: 

a. Có tối thiểu 01 thành viên Hội đồng quản trị là thành viên không điều 

hành. 

... 

7. Thành viên Hội đồng quản trị chỉ được đồng thời là thành viên Hội 

đồng quản trị hoặc Hội đồng thành viên tại tối đa 05 công ty khác.” 

- Tại điểm n, khoản 2, Điều 27: 

“Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ công 

ty và Đại hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có 

những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

.... 

n. Kiến nghị mức cổ tức được trả; thực hiện chi trả cổ tức cho cổ đông 

theo quy định pháp luật sau khi đã được Đại hội đồng cổ đông thường 

niên thông qua hoặc xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh;” 

Về sửa đổi, bổ sung Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị: 

- Phần căn cứ: 

“Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019, Luật số 

56/2024/QH15 ngày 29/11/2024; 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2020, Luật số 

03/2022/QH15 ngày 11/01/2022 và Luật số 76/2025/QH15 ngày 

17/6/2025; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của 

Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán, 

Nghị định số 245/2025/NĐ-CP ngày 11/9/2025 của Chính phủ sửa đổi 

bổ sung một số điều của Nghị định số 155/2020/NĐ-CP.” 

- Tại khoản 3, Điều 3: 

“Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của thành viên Hội đồng quản trị 
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... 

3. Từng thành viên Hội đồng quản trị độc lập của công ty phải lập báo 

cáo đánh giá về hoạt động của Hội đồng quản trị.” 

- Tại Khoản 1 Điều 5: 

“Điều 5. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có 05 thành viên.” 

- Tại điểm c, khoản 1, Điều 6:  

“Điều 6. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Hội đồng quản trị 

.... 

c) Thành viên Hội đồng quản trị chỉ được đồng thời là thành viên Hội 

đồng quản trị hoặc Hội đồng thành viên tại tối đa 05 công ty khác;” 

- Tại điểm o, khoản 2, Điều 11: 

“Điều 11. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ công 

ty và Đại hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có 

những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

... 

o) Kiến nghị mức cổ tức được trả; thực hiện chi trả cổ tức cho cổ đông 

theo quy định pháp luật sau khi đã được Đại hội đồng cổ đông thường 

niên thông qua hoặc xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh.” 

3. Về sửa đổi, bổ sung Quy chế nội bộ về quản trị: 

- Phần căn cứ: 

“Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019, Luật số 

56/2024/QH15 ngày 29/11/2024; 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2020, Luật số 

03/2022/QH15 ngày 11/01/2022 và Luật số 76/2025/QH15 ngày 

17/6/2025; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của 

Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán, 

Nghị định số 245/2025/NĐ-CP ngày 11/9/2025 của Chính phủ sửa đổi 

bổ sung một số điều của Nghị định số 155/2020/NĐ-CP.” 

- Tại điểm n, Khoản 1 và điểm c, mục 2.2, khoản 2 Điều 3:  

“Điều 3. Hội đồng quản trị 

1. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

... 
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n. Kiến nghị mức cổ tức được trả; thực hiện chi trả cổ tức cho cổ đông 

theo quy định pháp luật sau khi đã được Đại hội đồng cổ đông thường 

niên thông qua hoặc xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; 

2. Đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm thành viên Hội đồng 

quản trị  

2.2. Tiêu chuẩn và điều kiện của thành viên Hội đồng quản trị 

... 

c. Thành viên Hội đồng quản trị chỉ được đồng thời là thành viên Hội 

đồng quản trị hoặc Hội đồng thành viên tại tối đa 05 công ty khác;” 

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị thực hiện điều chỉnh 

Điều lệ Công ty theo quy định của pháp luật sau khi được Đại hội đồng cổ đông 

thông qua. 

 Đại hội biểu quyết: 

- Tán thành: 36 phiếu, chiếm 99,99% tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

 - Không tán thành: 0 phiếu, chiếm 0 % tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

  - Không có ý kiến: 0 phiếu, chiếm % tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp. 

i) Thông qua trích từ lợi nhuận sau thuế năm 2026 số tiền 700.000.000 đồng 

(Bảy trăm triệu đồng) để tham gia công tác từ thiện xã hội. 

Đại hội biểu quyết: 

- Tán thành: 36 phiếu, chiếm 99,99% tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

 - Không tán thành: 0 phiếu, chiếm 0 % tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

- Không có ý kiến: 0 phiếu, chiếm % tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông/đại 

diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp. 

l) Thống nhất miễn nhiệm chức vụ thành viên BKS đối với Bà Phạm Liên 

Hương và bầu bổ sung 01 (một) Thành viên BKS nhiệm kỳ 2023 – 2027. 

Đại hội biểu quyết: 

- Tán thành: 36 phiếu, chiếm 99,99% tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

 - Không tán thành: 0 phiếu, chiếm 0 % tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

- Không có ý kiến: 0 phiếu, chiếm % tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp. 
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V. BẦU BỔ SUNG THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT NHIỆM KỲ 

2023 – 2027 

1. Ông Lưu Quang Huy trình bày Quy chế bầu bổ sung Ban kiểm soát nhiệm 

kỳ 2023-2027, số lượng, danh sách ứng cử viên thành viên Ban Kiểm soát như 

sau: 

a) Thông qua Quy chế bầu bổ sung Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2023-2027. 

b) Số lượng thành viên Ban kiểm soát bầu bổ sung: 01 thành viên. 

c) Danh sách ứng cử viên bầu bổ sung thành viên Ban Kiểm soát: Ông 

Nguyễn Hòa Hiệp. 

Đại hội biểu quyết thông qua bằng Thẻ biểu quyết như sau: 

- Tán thành: 37 phiếu, chiếm 100% tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

 - Không tán thành: 0 phiếu, chiếm 0 % tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

- Không có ý kiến: 0 phiếu, chiếm % tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp. 

2. Sau khi Ông Lưu Quang Huy hướng dẫn phương thức bầu dồn phiếu, 

Đại hội đã tiến hành bỏ phiếu bầu bổ sung thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ 

2023 - 2027.  

3. Ông Lưu Quang Huy – Trưởng Ban kiểm phiếu công bố kết quả: 

Stt Họ và tên Số phiếu bầu hợp lệ Tỷ lệ  

1 Ông Nguyễn Hòa Hiệp 11.443.787  99,99% 

Căn cứ các quy định của pháp luật, Quy chế bầu cử đã được thông qua tại 

Đại hội và kết quả kiểm phiếu, Ông Nguyễn Hòa Hiệp đã trúng cử thành viên Ban 

Kiểm soát trong thời gian còn lại của nhiệm kỳ 2023 - 2027. 

VI. BIỂU QUYẾT THÔNG QUA NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI 

Ông Phan Xuân Tuân - Thư ký Đại hội trình bày dự thảo Nghị quyết Đại 

hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty cổ phần Lương thực Thực 

phẩm Safoco. 

Đại hội biểu quyết thông qua bằng Thẻ biểu quyết như sau: 

- Tán thành: 37 phiếu, chiếm 100% tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 

- Không tán thành: 0 phiếu, chiếm 0% tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 
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- Có ý kiến khác: 0 phiếu, chiếm 0% tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông/đại diện cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp. 

VII. BẾ MẠC ĐẠI HỘI 

Ông Ngô Sĩ Tuấn Phương – Chủ tọa Đại hội tuyên bố bế mạc Đại hội.  

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty Cổ phần Lương 

thực Thực phẩm Safoco kết thúc vào lúc 12 giờ 15 phút cùng ngày. 

THƯ KÝ ĐẠI HỘI 

 

 

 

 

 

Phan Xuân Tuân         Lưu Thị Hồng Hương 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHỦ TỌA ĐẠI HỘI 

 

 

 

 

Ngô Sĩ Tuấn Phương 
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CÔNG TY CỔ PHẦN LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM SAFOCO 

Địa chỉ: 1079 Phạm Văn Đồng, Khu phố 52, Phường Linh Xuân, Tp.HCM 

Điện thoại: 028 37245264  Fax: 028 37245263 Website: www.safocofood.com. 

CHƯƠNG TRÌNH  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

Thời gian tổ chức: Lúc 08h00, thứ Năm ngày 09 tháng 4 năm 2026 

Địa điểm : Hội trường Công ty, số 1079 Phạm Văn Đồng, Khu phố 52, 

Phường Linh Xuân, Thành phố Hồ Chí Minh 

Thời gian Nội dung 

07h30 -  

08h00 

Đăng ký cổ đông dự họp 

- Đăng ký cổ đông tham dự họp  

- Kiểm tra tư cách cổ đông  

- Phát tài liệu 

08h00 - 

08h15 

Nghi thức khai mạc Đại hội 

Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu. 

Báo cáo kết quả kiểm tra tư cách cổ đông và điều kiện tiến hành Đại 

hội. 

Giới thiệu và thông qua:  

- Chương trình Đại hội.  

- Danh sách Đoàn Chủ tọa, Ban Thư ký, Ban kiểm phiếu. 

- Quy chế làm việc tại Đại hội. 

08h15 - 

08h20 

Phát biểu khai mạc Đại hội. 

08h20 - 

08h45 

Báo cáo tại Đại hội 

- Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động năm 

2025, phương hướng, kế hoạch năm 2026. 

- Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả hoạt động kinh doanh của Công 

ty, kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, Ban kiểm 

soát năm 2025 và phương hướng, kế hoạch năm 2026. 

- Báo cáo tài chính năm 2025 đã được kiểm toán. 

08h45 - 

09h00 

Thông qua các tờ trình Đại hội đồng cổ đông 

- Tờ trình thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2025 và kế 

hoạch phân phối lợi nhuận năm 2026. 

- Tờ trình thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026. 
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Thời gian Nội dung 

- Tờ trình thông qua quỹ tiền lương người quản lý, thù lao của Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát, Thư ký Công ty năm 2025 và kế hoạch 

năm 2026. 

- Tờ trình lựa chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2026. 

- Tờ trình thông qua mức trích quỹ tham gia công tác từ thiện năm 

2026. 

- Tờ trình thông qua việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty, Quy chế 

hoạt động của Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản trị. 

- Tờ trình thông qua việc miễn nhiệm và bầu bổ sung thành viên Ban 

kiểm soát nhiệm kỳ 2023-2027. 

- Các vấn đề khác thuộc thẩm quyền Đại hội đồng cổ đông (nếu có). 

09h00 - 

09h30 

Thảo luận 

Cổ đông phát biểu ý kiến thảo luận. 

Đoàn Chủ tọa tiếp thu và giải đáp ý kiến. 

09h30 - 

09h45 
Biểu quyết 

Biểu quyết thông qua các nội dung.  

09h45 - 

10h00 

Bầu bổ sung thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2023-2027 

- Thông qua Quy chế bầu bổ sung thành viên Ban kiểm soát; 

- Thông qua số lượng thành viên cần bầu và danh sách ứng cử viên;  

- Ban kiểm phiếu hướng dẫn cổ đông thực hiện việc bỏ phiếu bầu. 

10h00 - 

10h30 
Nghỉ giải lao 

10h30 - 

10h45 
Công bố kết quả 

- Biểu quyết các nội dung tại Đại hội. 

- Bầu bổ sung Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2023 – 2027. 

10h45 - 

11h00 

Thông qua Nghị quyết và bế mạc Đại hội 

- Thông qua Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026. 

- Bế mạc Đại hội.  
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CÔNG TY CỔ PHẦN LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM SAFOCO 

Địa chỉ: 1079 Phạm Văn Đồng, Khu phố 52, Phường Linh Xuân, Tp.HCM 

Điện thoại: 028 37245264 Fax: 028 37245263 Website:www.safocofood.com 

Tp.Hồ Chí Minh, ngày 09 tháng 4 năm 2026  

QUY CHẾ LÀM VIỆC TẠI 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

CỦA CÔNG TY CỔ PHẦN LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM SAFOCO 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính 

phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Lương thực Thực phẩm Safoco. 

Để Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty cổ phần Lương 

thực Thực phẩm Safoco được thành công, đảm bảo quyền và lợi ích hợp pháp của 

các cổ đông theo quy định pháp luật, Điều lệ công ty.  

Ban tổ chức kính trình Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thông qua Quy chế 

làm việc tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026, với các nội dung sau: 

 Điều 1. Phạm vi và đối tượng áp dụng 

 - Phạm vi áp dụng: Quy chế này áp dụng cho việc tổ chức họp Đại hội đồng 

cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty cổ phần Lương thực Thực phẩm Safoco 

(gọi tắt là Công ty). 

 - Đối tượng áp dụng: Tất cả các cổ đông, đại diện theo ủy quyền và các bên 

tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 Công ty cổ phần Lương thực 

Thực phẩm Safoco có trách nhiệm thực hiện theo các quy định tại Quy chế này, Điều 

lệ Công ty và quy định của pháp luật. 

 Điều 2. Điều kiện tiến hành Đại hội đồng cổ đông 

- Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp 

đại diện cho trên 50% tổng số phiếu biểu quyết. 

- Trường hợp không có đủ số lượng đại biểu cần thiết trong vòng ba mươi 

(30) phút kể từ thời điểm xác định khai mạc đại hội, người triệu tập họp hủy cuộc 

họp. Thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày dự 

định họp lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ hai được tiến hành 

khi có số cổ đông dự họp đại diện từ 33% tổng số phiếu biểu quyết trở lên. 

- Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành do không có 

đủ số đại biểu cần thiết trong vòng ba mươi (30) phút kể từ thời điểm ấn định khai 

mạc đại hội thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời hạn 20 ngày 

kể từ ngày dự định họp lần thứ hai. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba được 

tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp. 
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 Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền tham 

dự Đại hội 

 3.1. Điều kiện tham dự Đại hội:  

 Các cổ đông của Công ty theo Sổ đăng ký cổ đông của Công ty tại thời điểm 

chốt danh sách ngày 10/3/2026 đều có quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông; có thể 

trực tiếp tham dự hoặc ủy quyền cho đại diện của mình tham dự. Trường hợp có 

nhiều hơn một người đại diện theo ủy quyền tham dự thì phải xác định cụ thể số cổ 

phần của mỗi người đại diện. 

 3.2. Quyền của cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền tham dự Đại hội 

 - Được thảo luận và biểu quyết tất cả các vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại 

hội theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty; 

 - Mỗi cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền khi tham dự Đại hội được nhận 

thẻ biểu quyết, phiếu biểu quyết và các tài liệu ngay sau khi đăng ký tham dự Đại 

hội với Ban kiểm tra tư cách cổ đông; 

- Cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có 

quyền đăng ký ngay, sau đó có quyền tham gia và biểu quyết tại đại hội ngay sau 

khi đăng ký. Chủ tọa không có trách nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến muộn 

đăng ký và hiệu lực của những nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay 

đổi. 

 3.3. Nghĩa vụ của cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền khi tham dự Đại hội 

 - Cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền khi tham dự Đại hội phải xuất trình 

Căn cước công dân/Hộ chiếu và thư mời họp hoặc Giấy ủy quyền (đối với đại diện 

theo ủy quyền). 

- Cổ đông phải đăng ký với Ban kiểm tra tư cách cổ đông. 

- Trong thời gian diễn ra Đại hội, các đại biểu tham dự phải tuân thủ theo sự 

hướng dẫn của Chủ tọa, ứng xử văn minh, lịch sự. 

 - Các đại biểu phải giữ bí mật, sử dụng và bảo quản tài liệu đúng quy định, 

không sao chép, ghi âm, ghi hình Đại hội khi chưa được Đoàn Chủ tọa cho phép.  

 Điều 4. Đoàn Chủ tọa 

 4.1. Đoàn Chủ tọa gồm Chủ tọa và 02 thành viên, được Đại hội biểu quyết 

thông qua. Chủ tịch Hội đồng quản trị là Chủ tọa Đại hội. Đoàn Chủ tọa làm việc 

theo nguyên tắc tập thể, tập trung dân chủ, quyết định theo đa số.  

4.2. Nhiệm vụ của Đoàn Chủ tọa: 

- Điều hành các hoạt động của Đại hội theo chương trình đã được Đại hội 

đồng cổ đông thông qua. Hướng dẫn các đại biểu và Đại hội thảo luận các nội dung 

có trong chương trình. 

 - Trình dự thảo, kết luận những vấn đề cần thiết để Đại hội biểu quyết, trả lời 

những vấn đề do Đại hội yêu cầu. 

 - Giải quyết các vấn đề phát sinh trong suốt quá trình Đại hội. 
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 Điều 5. Ban Thư ký Đại hội 

 5.1. Ban Thư ký Đại hội do Chủ tọa chỉ định, gồm 02 thành viên. 

 5.2. Nhiệm vụ của Ban Thư ký 

- Ban Thư ký Đại hội có trách nhiệm giúp việc cho Chủ tọa, ghi chép trung 

thực, đầy đủ nội dung Đại hội và thực hiện các nhiệm vụ theo phân công của Chủ 

tọa. 

- Tiếp nhận Phiếu đăng ký phát biểu của các cổ đông chuyển Đoàn Chủ tọa. 

- Ghi biên bản Đại hội đầy đủ, trung thực các nội dung của Đại hội. 

- Soạn thảo và thông qua Nghị quyết tại Đại hội. 

 Điều 6. Ban kiểm tra tư cách đại biểu 

 6.1. Ban kiểm tra tư cách đại biểu gồm 01 Trưởng ban và 02 thành viên, chịu 

trách nhiệm trước Đoàn Chủ tọa, Đại hội đồng cổ đông về nhiệm vụ của mình. 

 6.2. Nhiệm vụ của Ban kiểm tra tư cách đại biểu: 

- Ban kiểm tra tư cách đại biểu có trách nhiệm kiểm tra tư cách và tình hình 

cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền đến dự họp. 

 - Trưởng Ban kiểm tra tư cách đại biểu báo cáo với Đại hội đồng cổ đông tình 

hình cổ đông dự họp. Nếu cuộc họp có đủ số lượng cổ đông có quyền dự họp đại 

diện cho trên 50% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tham dự thì cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty cổ phần Lương thực Thực 

phẩm Safoco được tổ chức tiến hành. 

 Điều 7. Ban kiểm phiếu và bầu cử 

 7.1. Ban kiểm phiếu và bầu cử gồm: 01 Trưởng ban và 02 thành viên, do Đại 

hội đồng cổ đông bầu theo đề nghị của Chủ tọa. 

 7.2. Nhiệm vụ của Ban kiểm phiếu và bầu cử 

- Xác định chính xác kết quả biểu quyết của các cổ đông hoặc đại diện theo 

ủy quyền đối với các vấn đề được lấy ý kiến thông qua tại Đại hội. 

- Thực hiện việc kiểm phiếu bầu cử theo quy định tại Quy chế đề cử, ứng cử 

và bầu cử đã được Đại hội thông qua. 

 - Lập biên bản kiểm phiếu biểu quyết, phiếu bầu cử và công bố kết quả trước 

Đại hội. 

 Điều 8. Thảo luận tại Đại hội  

 8.1. Nguyên tắc:  

- Việc thảo luận được thực hiện trong thời gian quy định và thuộc phạm vi các 

vấn đề trình bày trong chương trình nội dung Đại hội đồng cổ đông.  

- Đại biểu có ý kiến đăng ký nội dung vào “Phiếu đăng ký” và chuyển cho 

Thư ký Đại hội.  



 4 

- Thư ký Đại hội sẽ sắp xếp các Phiếu đặt câu hỏi của cổ đông theo thứ tự 

đăng ký và chuyển lên cho Đoàn Chủ tọa. 

- Đại biểu khi cần phát biểu thì giơ tay, chỉ khi được Đoàn Chủ tọa nhất trí 

mới được phát biểu, mỗi ý kiến phát biểu không quá 03 phút. 

8.2. Giải đáp ý kiến của các đại biểu: 

- Trên cơ sở “Phiếu đăng ký” của đại biểu, Chủ tọa hoặc thành viên do Chủ 

tọa chỉ định sẽ giải đáp ý kiến của đại biểu; 

- Trường hợp do giới hạn về thời gian tổ chức, các câu hỏi chưa được trả lời 

trực tiếp tại Đại hội sẽ được Công ty trả lời bằng văn bản. 

 Điều 9. Biểu quyết và thông qua các vấn đề tại Đại hội 

9.1. Nguyên tắc:  

Tất cả các vấn đề trong chương trình nghị sự của Đại hội đều phải được thông 

qua bằng cách lấy ý kiến biểu quyết của cổ đông. Mỗi cổ đông tham dự Đại hội được 

cấp một Thẻ biểu quyết và một Phiếu biểu quyết, trong đó có ghi tên, mã số cổ đông 

và số cổ phần được quyền biểu quyết của cổ đông.  

a) Thẻ biểu quyết dùng để biểu quyết thông qua các nội dung tại Đại hội như: 

Chương trình họp; Quy chế làm việc tại Đại hội; Nhân sự Đoàn Chủ tọa, Ban thư 

ký, Ban Kiểm phiếu và bầu cử; Nghị quyết Đại hội. 

b) Phiếu biểu quyết dùng để biểu quyết thông qua các nội dung sau: 

- Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động năm 2025, 

phương hướng, kế hoạch năm 2026. 

- Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty, 

kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, kết quả hoạt động của Ban 

kiểm soát năm 2025 và phương hướng, kế hoạch năm 2026. 

- Báo cáo tài chính năm 2025 đã được kiểm toán. 

- Thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2025 và kế hoạch phân phối 

lợi nhuận năm 2026. 

- Thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026. 

- Thông qua quỹ tiền lương người quản lý và thù lao của Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát, Thư ký Công ty năm 2025 và kế hoạch năm 2026. 

- Chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2026. 

- Thông qua mức trích tiền tham gia công tác từ thiện năm 2026. 

- Thông qua việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ, Quy chế hoạt động của Hội đồng 

quản trị, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. 

- Thông qua việc miễn nhiệm và bầu bổ sung thành viên Ban kiểm soát nhiệm 

kỳ 2023-2027. 

- Vấn đề khác thuộc thẩm quyền Đại hội đồng cổ đông (nếu có). 

9.2. Cách biểu quyết 



 5 

a) Thẻ biểu quyết: Cổ đông biểu quyết bằng cách giơ Thẻ biểu quyết. Khi biểu 

quyết, mặt trước của Thẻ biểu quyết phải được hướng về phía Đoàn Chủ tọa.  

b) Phiếu biểu quyết: Cổ đông biểu quyết một vấn đề bằng cách lựa chọn 

phương án (tán thành, không tán thành hay không có ý kiến) vào từng nội dung cần 

biểu quyết.  

9.3. Điều kiện để Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông qua 

a) Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại 

diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông tham dự và biểu 

quyết tại cuộc họp tán thành, trừ trường hợp quy định tại các khoản 3, 4 và 6 Điều 

148 Luật Doanh nghiệp. 

- Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

- Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

- Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 

 - Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty, trừ trường hợp Điều lệ công 

ty quy định tỷ lệ hoặc giá trị khác; 

- Tổ chức lại, giải thể Công ty; 

b) Các nghị quyết được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng 

số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp tán thành, 

trừ trường hợp quy định tại các khoản 1 Điều này và khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật 

Doanh nghiệp. 

c) Các nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số 

cổ phần có quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, thủ tục 

triệu tập họp và thông qua nghị quyết đó vi phạm quy định của Luật Doanh nghiệp 

và Điều lệ công ty. 

Điều 10. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm 

hoặc ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải được lập bằng tiếng 

Việt, có thể lập thêm bằng tiếng nước ngoài  và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

c) Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

d) Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

e) Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại Đại hội đồng cổ 

đông về từng vấn đề trong nội dung chương trình họp; 

f) Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục 

danh sách đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu 

tương ứng; 

g) Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ 
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phương thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán 

thành và không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông 

dự họp; 

h) Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương 

ứng; 

i) Họ, tên, chữ ký của chủ tọa và thư ký. Trường hợp chủ tọa, thư ký từ chối 

ký biên bản họp thì biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả thành viên khác của 

Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại khoản 

này. Biên bản họp ghi rõ việc chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước 

khi kết thúc cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp hoặc người khác ký tên trong 

biên bản họp phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của nội 

dung biên bản. 

3. Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài đều có hiệu lực pháp 

lý như nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt 

và bằng tiếng nước ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

4. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông 

đăng ký dự họp kèm chữ ký của cổ đông, văn bản ủy quyền tham dự họp, tất cả các 

tài liệu đính kèm Biên bản (nếu có) và tài liệu có liên quan kèm theo thông báo mời 

họp phải được công bố thông tin theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên 

thị trường chứng khoán và phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

Điều 11. Xử lý các trường hợp phát sinh 

1. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức hoặc người 

được ủy quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay và sau đó 

có quyền tham gia và biểu quyết tại đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ tọa không có 

trách nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của những 

nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

2. Các khiếu nại, thắc mắc liên quan đến tư cách cổ đông tham dự Đại hội, kết 

quả kiểm phiếu, bầu cử và các nội dung khác phát sinh trong quá trình tổ chức Đại 

hội do Đoàn Chủ tọa xem xét, quyết định theo thẩm quyền và chịu trách nhiệm trước 

Đại hội đồng cổ đông. 

3. Các vấn đề phát sinh chưa được quy định trong Quy chế này được thực hiện 

theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và các quy định pháp luật có 

liên quan. Chủ tọa Đại hội có quyền xem xét, quyết định các biện pháp cần thiết để 

điều hành Đại hội theo đúng quy định. 

4. Trường hợp Chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng họp Đại hội đồng cổ đông trái với 

quy định tại khoản 8 Điều 20 Điều lệ Công ty, Đại hội đồng cổ đông bầu một người 

khác trong số những người dự họp để thay thế chủ tọa điều hành cuộc họp cho đến 

lúc kết thúc; tất cả nghị quyết được thông qua tại cuộc họp đó đều có hiệu lực thi 

hành. 
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5. Đoàn Chủ tọa có quyền xem xét, quyết định các vấn đề phát sinh trong quá 

trình tổ chức Đại hội trong phạm vi thẩm quyền, phù hợp quy định của pháp luật, 

Điều lệ Công ty và Quy chế này. 

Điều 12. Hiệu lực thi hành 

 Cổ đông/đại diện theo ủy quyền và các bên tham dự Đại hội phải chấp hành 

nghiêm chỉnh Quy chế làm việc của Đại hội đồng cổ đông. 

 Quy chế này có hiệu lực ngay sau khi được Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ 

phần Lương thực Thực phẩm Safoco biểu quyết thông qua. 

TM. ĐOÀN CHỦ TỌA 

CHỦ TỌA 

 

 

 

Ngô Sĩ Tuấn Phương 
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CÔNG TY CỔ PHẦN LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM SAFOCO 

Địa chỉ: 1079 Phạm Văn Đồng, Khu phố 52, Phường Linh Xuân, Tp.HCM 

Điện thoại: 028 37245264 Fax: 028 37245263 Website:www.safocofood.com 

Số: 02/BC-SAF/HĐQT             Tp.Hồ Chí Minh, ngày 16 tháng 3 năm 2026 

BÁO CÁO 

Về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2025, 

phương hướng kế hoạch năm 2026 

 

  Kính gửi:  Đại hội đồng cổ đông 

    Công ty cổ phần Lương thực Thực phẩm Safoco 

I. HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2025 

1. Thành phần Hội đồng quản trị 

Công ty cổ phần Lương thực Thực phẩm Safoco (sau đây viết tắt là Công ty) 

tổ chức quản lý và hoạt động theo mô hình quy định tại điểm a khoản 1 Điều 137 

Luật Doanh nghiệp (Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Tổng 

Giám đốc), thành phần Hội đồng quản trị như sau: 

Số 

TT 
Thành viên HĐQT Chức vụ 

Ngày bổ 

nhiệm 

1.  Ông Ngô Sĩ Tuấn Phương Chủ tịch HĐQT  10/4/2024 

2.  Bà Phạm Thị Thu Hồng Thành viên HĐQT điều hành 07/4/2023 

3.  Ông Lưu Nguyễn Chí Nhân Thành viên HĐQT không điều hành 07/4/2023 

4.  Ông Nguyễn Công Minh Khoa Thành viên HĐQT điều hành 07/4/2023 

5.  Ông Nguyễn Quang Tâm Thành viên HĐQT không điều hành 10/4/2024 

2. Hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2025  

2.1. Về tình hình thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh 

Năm 2025, tình hình kinh tế thế giới tiếp tục có nhiều biến động do xung đột 

địa chính trị, xu hướng bảo hộ thương mại gia tăng, cùng với biến động tỷ giá và chi 

phí logistics quốc tế. Bên cạnh đó, các yêu cầu về tiêu chuẩn môi trường, truy xuất 

nguồn gốc và phát triển bền vững ngày càng khắt khe tại nhiều thị trường xuất khẩu 

lớn, tạo áp lực đáng kể đối với các doanh nghiệp sản xuất và xuất khẩu. Trong nước, 

mặc dù nền kinh tế tiếp tục duy trì đà tăng trưởng tích cực nhưng các doanh nghiệp 

vẫn đối mặt với nhiều khó khăn do chi phí nguyên vật liệu đầu vào tăng, cạnh tranh 

thị trường gay gắt và yêu cầu chuyển đổi số ngày càng cao. 

Đối với Safoco, năm 2025 là một năm nhiều thách thức khi hoạt động sản xuất 

kinh doanh chịu tác động từ cả thị trường nội địa và xuất khẩu.  

- Thị trường nội địa, thời tiết diễn biến bất thường, thiên tai tại một số khu vực 

ảnh hưởng đến sức mua của người tiêu dùng và hoạt động phân phối của hệ thống 

đại lý. Đồng thời, việc triển khai các quy định mới liên quan đến hóa đơn điện tử và 
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phương thức thanh toán theo Luật Thuế giá trị gia tăng (sửa đổi) có hiệu lực từ ngày 

01/7/2025 cũng tác động nhất định đến kênh thương mại truyền thống.  

- Thị trường xuất khẩu, việc Hoa Kỳ áp dụng mức thuế 20% đối với hàng hóa 

từ Việt Nam từ quý III/2025, cùng với biến động tỷ giá tại một số thị trường châu Á 

và việc gia tăng các hàng rào kỹ thuật về tiêu chuẩn môi trường, truy xuất nguồn gốc 

và giảm phát thải carbon đã ảnh hưởng đến giá bán và khả năng cạnh tranh của sản 

phẩm.  

Bên cạnh các yếu tố thị trường, hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty 

còn chịu áp lực gia tăng chi phí do tác động của một số chính sách mới. Theo Thông 

tư 29/2023/TT-BYT của Bộ Y tế, Công ty phải thực hiện điều chỉnh bao bì sản phẩm, 

phát sinh chi phí do thay đổi trục in và thực hiện lại thủ tục công bố chất lượng sản 

phẩm. Đồng thời, tiền thuê đất tăng cùng với giá nguyên nhiên vật liệu phục vụ sản 

xuất tăng khoảng 15–20%, làm gia tăng chi phí sản xuất và ảnh hưởng đến giá thành 

sản phẩm. 

Mặc dù phải đối mặt với nhiều khó khăn và thách thức nêu trên, với sự chỉ 

đạo sát sao của Hội đồng quản trị, sự điều hành chủ động, linh hoạt của Ban Tổng 

Giám đốc cùng tinh thần đoàn kết, nỗ lực của toàn thể người lao động, Safoco đã 

triển khai nhiều giải pháp nhằm ổn định sản xuất, giữ vững thị trường nội địa, đồng 

thời tích cực tìm kiếm và mở rộng thị trường xuất khẩu. Công ty cũng tăng cường 

kiểm soát chi phí, tối ưu quy trình sản xuất và ổn định giá bán nhằm duy trì hiệu quả 

hoạt động và năng lực cạnh tranh trên thị trường. Nhờ đó, hoạt động sản xuất kinh 

doanh tiếp tục được duy trì ổn định, các chỉ tiêu chủ yếu tăng trưởng so với cùng kỳ 

và lợi nhuận trước thuế vượt kế hoạch do Đại hội đồng cổ đông giao. 

Kết quả thực hiện các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh chủ yếu năm 2025 như sau: 

a) Kết quả thực hiện các chỉ tiêu chính: 

Số 

TT 
Các chỉ tiêu ĐVT 

KH năm 

2025 

Thực 

hiện năm 

2025 

Thực 

hiện  

năm 2024 

Tỷ lệ (%) thực hiện 

năm 2025 so với 

Kế 

hoạch  
Cùng kỳ 

1 Tổng Doanh thu 
Triệu 

đồng 
780.000 747.390 732.110 95,82 102,09 

2 Sản lượng sản xuất Tấn 15.000 14.620 14.329 97,47 102,03 

3 Sản lượng tiêu thụ Tấn 14.200 14.013 13.808 98,68 101,48 

4 Lợi nhuận trước thuế 
Triệu 

đồng 
61.000 61.530 60.860 100,87 101,10 

5 Nộp ngân sách 
Triệu 

đồng 
25.000 30.254 29.571 121,02 102,31 

b) Công tác quản lý vốn 

Trong năm 2025, Công ty tiếp tục duy trì tình hình tài chính ổn định, quản lý 

và kiểm soát nguồn vốn chặt chẽ, đảm bảo cân đối dòng tiền phục vụ kịp thời cho 

hoạt động sản xuất kinh doanh. Công tác quản lý công nợ được thực hiện nghiêm 

túc theo các điều khoản của hợp đồng kinh tế đã ký kết; việc đối chiếu và thu hồi 

công nợ được triển khai thường xuyên, đúng quy định, không phát sinh các khoản 

công nợ khó đòi, góp phần đảm bảo an toàn tài chính của Công ty. 
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Công ty đã ký kết hợp đồng kiểm toán báo cáo tài chính năm 2025 với Chi 

nhánh Công ty TNHH Hãng Kiểm toán AASC tại Thành phố Hồ Chí Minh. Các báo 

cáo tài chính quý, bán niên và năm 2025 được lập và công bố đúng thời hạn theo 

quy định, được đơn vị kiểm toán thực hiện soát xét và kiểm toán với ý kiến chấp 

nhận toàn phần, không có ý kiến ngoại trừ, đảm bảo tính minh bạch và tuân thủ các 

quy định pháp luật về kế toán, kiểm toán và công bố thông tin. 

Bên cạnh đó, Công ty đã ký hợp đồng mua bảo hiểm cháy nổ bắt buộc, bảo 

hiểm tiền và tài sản với Công ty Cổ phần Bảo hiểm Sài Gòn – Hà Nội (BSH), nhằm 

tăng cường công tác quản trị rủi ro, bảo vệ tài sản và đảm bảo an toàn cho hoạt động 

sản xuất kinh doanh của Công ty. 

c) Công tác đầu tư – chuyển đổi số: 

Công tác đầu tư được triển khai trên cơ sở chủ trương và kế hoạch đã được 

Hội đồng quản trị thống nhất. Trong năm 2025, Hội đồng quản trị đã phê duyệt kế 

hoạch đầu tư mua sắm và xây dựng cơ bản với tổng giá trị 10.102 triệu đồng. Công 

ty đã thực hiện hoàn thành và quyết toán 09 hạng mục đầu tư với tổng giá trị 5.586 

triệu đồng; các hạng mục mua sắm máy móc thiết bị, cải tạo nâng cấp nhà xưởng 

được triển khai kịp thời, phù hợp với tình hình thực tế, góp phần nâng cao năng lực 

sản xuất. 

Các hạng mục đầu tư được thực hiện đúng quy trình, có tham khảo và so sánh 

giá thị trường, đồng thời được giám sát chặt chẽ trong quá trình thực hiện. Nhờ đó, 

các hạng mục hoàn thành đúng tiến độ, đảm bảo chất lượng, giá trị thực hiện thấp 

hơn dự toán được phê duyệt, góp phần tiết kiệm chi phí và nâng cao hiệu quả sử 

dụng vốn. 

Về công tác chuyển đổi số, trong năm Công ty tiếp tục triển khai các hoạt 

động nhằm nâng cao hiệu quả quản trị và hỗ trợ hoạt động sản xuất kinh doanh. 

Từng bước thực hiện số hóa dữ liệu, chuẩn hóa quy trình lưu trữ và khai thác thông 

tin phục vụ công tác điều hành; đồng thời duy trì vận hành ổn định hệ thống hạ tầng 

công nghệ thông tin và các phần mềm quản lý.  

Hội đồng quản trị đã ban hành quyết định thành lập Tổ chuyển đổi số, khoa 

học công nghệ và đổi mới sáng tạo nhằm thúc đẩy ứng dụng công nghệ trong quản 

trị doanh nghiệp, đồng thời tăng cường các biện pháp đảm bảo an toàn thông tin, bảo 

mật dữ liệu, nâng cao hiệu quả quản trị doanh nghiệp, tăng tính minh bạch trong hoạt 

động của Công ty. 

d) Công tác tổ chức, quản lý nguồn nhân lực: 

Công ty duy trì bộ máy tổ chức ổn định, đội ngũ cán bộ quản lý, kỹ thuật, 

nghiệp vụ có trình độ chuyên môn vững vàng, công nhân lành nghề, làm việc với 

tinh thần trách nhiệm cao. Đảm bảo người lao động có công việc ổn định, thu nhập 

tăng trưởng hàng năm.  

Thực hiện đầy đủ các chế độ, chính sách đối với người lao động theo quy định 

của pháp luật, chú trọng công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, 

nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ quản lý và người lao động. Chính sách lương, thưởng 

được thực hiện công bằng, minh bạch, theo năng suất lao động và hiệu quả công 

việc, chế độ, phúc lợi, điều kiện làm việc được quan tâm thực hiện tốt nhằm tạo động 
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lực làm việc và gắn bó lâu dài với Công ty. Năm 2025, tiền lương bình quân của 

người lao động 18,412 triệu đồng/người/tháng. 

Thực hiện tốt công tác an toàn, vệ sinh lao động và chăm lo đời sống vật chất, 

tinh thần cho người lao động. Các quy định về an toàn lao động, phòng chống cháy 

nổ và vệ sinh môi trường làm việc được triển khai thực hiện nghiêm túc tại các phân 

xưởng và bộ phận sản xuất, góp phần đảm bảo môi trường làm việc an toàn và ổn 

định. Tổ chức huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động định kỳ, trang bị đầy đủ phương 

tiện bảo hộ lao động cho người lao động theo quy định. 

Bên cạnh đó, Hội đồng quản trị đã chỉ đạo tăng cường công tác quy hoạch, 

đào tạo và phát triển đội ngũ cán bộ quản lý, từng bước xây dựng nguồn nhân lực kế 

thừa nhằm đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững của Công ty trong giai đoạn tới. 

Năm 2025, Công ty rất vinh dự được Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam 

xét chọn là một trong 28 doanh nghiệp đạt tiêu chuẩn “Doanh nghiệp tiêu biểu vì 

Người lao động” và được tặng Bằng khen vì “Đã có thành tích xuất sắc trong 

công tác chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động”. 

e) Nhiệm vụ của công ty đại chúng đã niêm yết 

Công ty đã thực hiện đầy đủ nghĩa vụ công bố thông tin theo quy định của 

Luật Chứng khoán, Nghị định 155/2020/NĐ-CP và các quy định của Sở Giao dịch 

Chứng khoán Hà Nội. Các thông tin định kỳ và bất thường được công bố đúng thời 

hạn, đảm bảo tính minh bạch trong hoạt động của Công ty; đồng thời thực hiện công 

bố thông tin bằng song ngữ Việt – Anh trên website của Công ty nhằm tạo điều kiện 

thuận lợi cho nhà đầu tư trong việc tiếp cận thông tin.  

2.2. Về công tác quản trị 

Trong năm 2025, Hội đồng quản trị đã thực hiện đầy đủ trách nhiệm và quyền 

hạn theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và Nghị quyết của Đại hội đồng 

cổ đông. Các thành viên Hội đồng quản trị thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, 

cẩn trọng, vì lợi ích hợp pháp của cổ đông và Công ty; đồng thời tạo điều kiện để 

Ban Tổng Giám đốc chủ động trong công tác điều hành hoạt động sản xuất kinh 

doanh. 

Trong năm, Hội đồng quản trị đã tổ chức 06 cuộc họp (trong đó 03 cuộc họp 

trực tiếp và 03 cuộc họp bằng hình thức lấy ý kiến bằng văn bản) để xem xét và 

quyết định các nội dung thuộc thẩm quyền; các thành viên Ban Kiểm soát được mời 

tham dự theo quy định. 

Các quyết định của Hội đồng quản trị được ban hành dưới hình thức Nghị 

quyết và Quyết định làm cơ sở để Ban Tổng Giám đốc triển khai thực hiện. Hội đồng 

quản trị đã ban hành 08 nghị quyết và 07 quyết định, được thể hiện chi tiết trong Báo 

cáo quản trị Công ty và công bố thông tin theo đúng quy định. 

 3. Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Ban Tổng Giám đốc 

Căn cứ Điều lệ Công ty và Quy chế nội bộ về quản trị, Hội đồng quản trị đã 

thực hiện chức năng kiểm tra, giám sát đối với Ban Tổng Giám đốc trong việc triển 

khai các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên và các nghị quyết của 

Hội đồng quản trị. Hội đồng quản trị thường xuyên theo dõi tình hình hoạt động sản 
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xuất kinh doanh thông qua các cuộc họp định kỳ, báo cáo của Ban Tổng Giám đốc, 

báo cáo tài chính và kết quả thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh theo từng quý 

để kịp thời có ý kiến chỉ đạo phù hợp. 

Hội đồng quản trị đồng thời giám sát việc thực hiện các quy định về công bố 

thông tin định kỳ và công bố thông tin bất thường theo quy định của pháp luật; xem 

xét và yêu cầu giải trình các nội dung trước khi quyết định những vấn đề thuộc thẩm 

quyền theo quy định của pháp luật và quy định nội bộ của Công ty. 

Các nội dung trình Hội đồng quản trị đều được thảo luận và thông qua bằng 

nghị quyết làm cơ sở để Ban Tổng Giám đốc tổ chức triển khai thực hiện. Qua công 

tác giám sát, Hội đồng quản trị đánh giá Ban Tổng Giám đốc đã chủ động, linh hoạt 

trong công tác điều hành, triển khai các nhiệm vụ sản xuất kinh doanh theo đúng 

định hướng, góp phần duy trì hoạt động của Công ty ổn định và hiệu quả. 

4. Đánh giá kết quả giám sát của HĐQT đối với Ban Tổng giám đốc 

Ban Tổng Giám đốc đã tổ chức điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh đúng 

định hướng và nghị quyết của Hội đồng quản trị, đảm bảo tuân thủ quy định của 

pháp luật, Điều lệ Công ty và các quy chế nội bộ, hướng đến mục tiêu bảo đảm lợi 

ích hợp pháp của Công ty và cổ đông. Công tác quản trị rủi ro, kiểm soát chi phí và 

sử dụng nguồn lực được thực hiện chặt chẽ, góp phần duy trì hoạt động sản xuất 

kinh doanh ổn định trong bối cảnh thị trường có nhiều biến động.  

Trong hoạt động sản xuất, Công ty tiếp tục duy trì và vận hành hiệu quả các 

hệ thống quản lý chất lượng và an toàn thực phẩm theo tiêu chuẩn ISO 9001:2015, 

ISO 22000:2018, HACCP và FSSC 22000; quy trình kiểm soát chất lượng được thực 

hiện nghiêm ngặt từ nguyên liệu đầu vào đến thành phẩm cuối cùng nhằm bảo đảm 

sản phẩm đáp ứng các tiêu chuẩn an toàn thực phẩm và yêu cầu của thị trường.  

Đối với hoạt động kinh doanh, Công ty duy trì hệ thống phân phối rộng khắp 

trên toàn quốc thông qua các đại lý truyền thống, hệ thống siêu thị và các kênh bán 

lẻ hiện đại; đồng thời tiếp tục mở rộng thị trường xuất khẩu và tăng cường tham gia 

các chương trình xúc tiến thương mại nhằm quảng bá thương hiệu và phát triển thị 

trường tiêu thụ sản phẩm. Sản phẩm Safoco hiện đã được xuất khẩu đến nhiều quốc 

gia và vùng lãnh thổ, trong đó có các thị trường yêu cầu tiêu chuẩn chất lượng cao.  

Công ty thực hiện tốt công tác quản trị tài chính, quản lý và sử dụng vốn hiệu 

quả, tuân thủ đầy đủ nghĩa vụ tài chính đối với Nhà nước; đồng thời chú trọng đầu 

tư nâng cấp nhà xưởng, máy móc thiết bị nhằm nâng cao năng lực sản xuất và ổn 

định chất lượng sản phẩm. Công tác chăm lo đời sống người lao động được quan 

tâm, bảo đảm việc làm ổn định, thực hiện đầy đủ các chế độ theo quy định của pháp 

luật và thỏa ước lao động tập thể.  

Bên cạnh đó, Công ty thực hiện công bố thông tin đầy đủ, kịp thời, công khai 

và minh bạch theo quy định của pháp luật về chứng khoán và các quy định của Sở 

Giao dịch Chứng khoán Hà Nội, bảo đảm yêu cầu quản trị đối với công ty đại chúng 

niêm yết.  

5. Hoạt động của các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 
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5.1. Hoạt động của Ban kiểm toán nội bộ (KTNB) 

Ban Kiểm toán nội bộ là bộ phận trực thuộc Hội đồng quản trị, hoạt động theo 

Quy chế kiểm toán nội bộ, Điều lệ Công ty và các quy định pháp luật hiện hành. Ban 

KTNB có chức năng kiểm tra, đánh giá hiệu quả của hệ thống quản trị, quản lý rủi 

ro, kiểm soát nội bộ nhằm hỗ trợ Hội đồng quản trị trong công tác giám sát và nâng 

cao hiệu quả hoạt động của Công ty. 

5.2. Kết quả hoạt động của Ban KTNB trong năm 2025 

Ban Kiểm toán nội bộ đã triển khai các hoạt động kiểm tra, đánh giá tập trung 

vào các lĩnh vực trọng yếu của Công ty, bao gồm: 

 Kiểm tra, thẩm định các báo cáo tài chính quý, bán niên và năm; 

 Rà soát tình hình công nợ, các khoản phải thu, phải trả với các đối tác bên 

ngoài và nội bộ; 

 Phân tích kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh như doanh thu, chi phí, lợi 

nhuận và các chỉ tiêu tài chính liên quan; 

 Đánh giá tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh, nhận diện các yếu tố 

thuận lợi, khó khăn của thị trường nội địa và xuất khẩu; 

 Rà soát công tác tổ chức lao động, chế độ tiền lương, phúc lợi của người 

lao động theo thỏa ước lao động tập thể; 

 Kiểm tra tình hình hàng tồn kho tại Công ty và hệ thống điểm bán; 

 Tham gia góp ý, đề xuất các giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả quản trị, 

kiểm soát chi phí và phát triển thị trường. 

Hoạt động kiểm toán nội bộ được thực hiện theo phương pháp tiếp cận định 

hướng rủi ro, tập trung nguồn lực kiểm tra các quy trình và bộ phận nghiệp vụ có 

mức độ rủi ro cao nhằm nâng cao hiệu quả và tính kịp thời trong công tác giám sát. 

Kết quả kiểm toán nội bộ cho thấy: 

 Công ty lập và trình bày báo cáo tài chính trên cơ sở tuân thủ các chuẩn 

mực kế toán Việt Nam, chế độ kế toán doanh nghiệp và các quy định pháp 

lý hiện hành; 

 Báo cáo tài chính bán niên được soát xét và báo cáo tài chính năm được 

kiểm toán bởi Chi nhánh Công ty TNHH Hãng Kiểm toán AASC với ý kiến 

chấp nhận toàn phần, không có ý kiến ngoại trừ; 

 Không phát hiện sai sót trọng yếu hoặc bất hợp lý ảnh hưởng đến tính trung 

thực và hợp lý của báo cáo tài chính; 

 Hệ thống quản trị, kiểm soát nội bộ và quản trị rủi ro được duy trì phù hợp, 

đảm bảo tuân thủ quy định pháp luật và thực hiện đầy đủ nghĩa vụ tài chính 

đối với Nhà nước, người lao động và các bên liên quan; 

 Công tác quản trị rủi ro được triển khai thông qua việc nhận diện rủi ro, đề 

xuất biện pháp ứng phó và theo dõi kết quả thực hiện nhằm nâng cao hiệu 

quả hoạt động. 
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Về công tác điều hành, Công ty duy trì hệ thống quản lý toàn diện với các hoạt 

động giám sát, đánh giá, đào tạo và chính sách nhân sự minh bạch, bảo đảm tuân thủ 

pháp luật và các chuẩn mực đạo đức kinh doanh, đồng thời duy trì môi trường làm 

việc an toàn, lành mạnh và công bằng. Công ty thường xuyên rà soát, thực hiện đầy 

đủ nghĩa vụ tài chính đối với Nhà nước, người lao động và các bên liên quan; chủ 

động nhận diện rủi ro, đề ra biện pháp ứng phó và tổ chức giám sát việc thực hiện 

nhằm bảo đảm hoạt động ổn định và hiệu quả. 

6. Hoạt động của các tiểu ban khác thuộc Hội đồng quản trị: Không có. 

7. Về giao dịch với các bên liên quan đã được Công ty báo cáo trong Báo cáo 

tình hình quản trị Công ty năm 2025 và công bố thông tin đúng quy định.  

8. Thù lao, tiền lương, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Hội đồng 

quản trị được thực hiện đúng theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty, Nghị 

quyết Đại hội đồng cổ đông và được thể hiện thành mục riêng trong báo cáo tài chính 

năm 2025 được Chi nhánh Công ty TNHH Hãng Kiểm toán AASC kiểm toán. 

II. PHƯƠNG HƯỚNG KẾ HOẠCH 2026 

1. Các chỉ tiêu cơ bản: 

-  Sản lượng tiêu thụ : 14.200 tấn sản phẩm. 

-  Tổng doanh thu  : 750 tỷ đồng. 

-  Lợi nhuận trước thuế : 62 tỷ đồng. 

2. Các giải pháp thực hiện: 

Tiếp tục duy trì và nâng cao chất lượng sản phẩm, vận hành hiệu quả hệ thống 

quản lý chất lượng và an toàn thực phẩm theo các tiêu chuẩn ISO và HACCP; tăng 

cường kiểm soát chặt chẽ nguyên phụ liệu đầu vào, cải tiến quy trình sản xuất và đẩy 

mạnh nghiên cứu phát triển sản phẩm mới nhằm đa dạng hóa chủng loại, mẫu mã 

bao bì. Qua đó đáp ứng nhu cầu ngày càng cao của thị trường trong nước và xuất 

khẩu, đồng thời bảo đảm tuân thủ các quy định về an toàn thực phẩm theo tiêu chuẩn 

của Bộ Y tế và các thị trường nhập khẩu. 

Khai thác và vận hành hiệu quả hệ thống máy móc thiết bị hiện có, tăng cường 

công tác bảo trì, bảo dưỡng định kỳ; kiểm soát tiêu hao nguyên vật liệu, hợp lý hóa 

quy trình sản xuất nhằm nâng cao năng suất, tăng tỷ lệ thu hồi thành phẩm, giảm giá 

thành sản phẩm và nâng cao khả năng cạnh tranh trên thị trường. 

Tiếp tục duy trì và phát triển hệ thống khách hàng truyền thống, đồng thời mở 

rộng thị trường tiêu thụ trong nước và xuất khẩu; chú trọng xây dựng và phát triển 

mạng lưới phân phối, đẩy mạnh hoạt động bán hàng và quảng bá thương hiệu. Tăng 

cường tham gia các chương trình xúc tiến thương mại, tìm kiếm thêm khách hàng 

và mở rộng thị trường xuất khẩu cho các sản phẩm mang thương hiệu Safoco. 

Tăng cường quản lý và sử dụng vốn hiệu quả, thực hiện đối chiếu và thu hồi 

công nợ theo đúng các hợp đồng đã ký; chủ động cân đối nguồn vốn phục vụ kịp 

thời cho hoạt động sản xuất kinh doanh. Đồng thời giám sát chặt chẽ việc thực hành 

tiết kiệm chi phí trong toàn bộ hoạt động của Công ty nhằm góp phần giảm giá thành 

và nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh. 
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Tiếp tục đầu tư nâng cấp máy móc thiết bị, từng bước ứng dụng công nghệ và 

tự động hóa vào sản xuất nhằm nâng cao năng suất, giảm công đoạn thủ công và 

nâng cao năng lực cạnh tranh trong bối cảnh hội nhập. 

Chú trọng công tác đào tạo và phát triển nguồn nhân lực, nâng cao trình độ 

chuyên môn và tay nghề cho người lao động; đồng thời quan tâm chăm lo đời sống 

vật chất và tinh thần, xây dựng chính sách đãi ngộ phù hợp nhằm ổn định đội ngũ 

nhân sự và tạo động lực làm việc. 

 Năm 2025 là một năm có nhiều khó khăn, thách thức đối với Safoco khi hoạt 

động sản xuất kinh doanh chịu tác động từ nhiều yếu tố bất lợi như biến động thị 

trường, cạnh tranh ngày càng gay gắt, thay đổi chính sách thuế giá trị gia tăng và các 

rào cản thương mại tại một số thị trường xuất khẩu. Tuy nhiên, với sự chỉ đạo kịp 

thời của Hội đồng quản trị, sự điều hành chủ động, linh hoạt của Ban Tổng Giám 

đốc cùng sự nỗ lực của toàn thể người lao động, Công ty đã duy trì ổn định hoạt 

động sản xuất kinh doanh và hoàn thành các chỉ tiêu quan trọng do Đại hội đồng cổ 

đông giao, trong đó chỉ tiêu lợi nhuận vượt kế hoạch đề ra. 

Trải qua hơn 20 năm hình thành và phát triển, Safoco đã từng bước xây dựng 

được thương hiệu uy tín trên thị trường trong và ngoài nước, với định hướng phát 

triển bền vững dựa trên nền tảng chất lượng sản phẩm, quản trị hiệu quả và sự đồng 

hành của người lao động, cổ đông và các đối tác. Trong suốt quá trình phát triển, 

Công ty luôn kiên định mục tiêu nâng cao chất lượng sản phẩm, bảo đảm an toàn 

thực phẩm, đồng thời duy trì hài hòa lợi ích của Công ty, cổ đông, người lao động 

và các bên liên quan. 

Bước sang năm 2026 – năm thứ tư của nhiệm kỳ 2023–2027, dự báo tình hình 

kinh tế trong nước và quốc tế vẫn tiềm ẩn nhiều biến động và thách thức. Tuy nhiên, 

với nền tảng phát triển đã được xây dựng trong nhiều năm qua, cùng sự đồng hành 

và tin tưởng của Quý cổ đông, sự định hướng của Hội đồng quản trị, sự điều hành 

chủ động, linh hoạt của Ban Tổng Giám đốc và tinh thần đoàn kết, trách nhiệm của 

toàn thể người lao động, Safoco sẽ tiếp tục tập trung nâng cao năng lực quản trị, tối 

ưu hóa hoạt động sản xuất kinh doanh, mở rộng thị trường tiêu thụ và đẩy mạnh ứng 

dụng khoa học công nghệ, chuyển đổi số trong quản trị và sản xuất. 

Hội đồng quản trị tin tưởng rằng với sự nỗ lực của tập thể Ban điều hành và 

người lao động, Safoco sẽ tiếp tục duy trì đà phát triển ổn định, nâng cao hiệu quả 

hoạt động, gia tăng giá trị cho cổ đông, đồng thời tiếp tục khẳng định vị thế của 

thương hiệu SAFOCO – Thương hiệu Quốc gia Việt Nam trên thị trường trong nước 

và quốc tế. 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Quý cổ đông; 

- Lưu: VT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

Ngô Sĩ Tuấn Phương 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM SAFOCO 

 

Số: 02/2026/SAF-BKS 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 
Tp. Hồ Chí Minh, ngày 16 tháng 3 năm 2026 

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT NĂM 2025 

VÀ PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NĂM 2026 

Tại Đại hội đồng cổ đông thường niên 

Kính thưa đại hội! 

Thưa toàn thể quý vị cổ đông! 

Căn cứ chức năng và nhiệm vụ quy định tại Điều lệ tổ chức và hoạt động của 

Công ty Cổ phần Lương thực Thực phẩm Safoco (Safoco) và các quy định có liên 

quan đến hoạt động của Ban Kiểm soát (BKS), các kiểm soát viên đã họp và nhất trí 

thông qua Báo cáo hoạt động năm 2025 của Ban kiểm soát tại cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông thường niên năm 2026, như sau: 

I. VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT 

1. Về tổ chức các cuộc họp, làm việc: 

-Trong năm 2025, Ban kiểm soát đã tổ chức 04 cuộc họp với sự tham gia đầy 

đủ của các thành viên để đánh giá kết quả công việc đã thực hiện trong quý, tham 

khảo ý kiến của Hội đồng quản trị (HĐQT) trước khi trình báo cáo, kết luận và kiến 

nghị lên Đại hội đồng cổ đông. 

-  Ngoài ra, Ban Kiểm soát đã được mời tham gia đầy đủ các cuộc họp của Hội 

đồng quản trị và Ban Tổng giám đốc để nắm bắt tình hình hoạt động kinh doanh, 

tình hình đầu tư; tham gia thảo luận tại các cuộc họp, đưa ra các kiến nghị với Hội 

đồng quản trị và Ban Tổng giám đốc công ty trong phạm vi trách nhiệm và quyền 

hạn của mình. 

- Tổng mức thù lao của Ban kiểm soát năm 2025 là 180 triệu đồng (02 thành 

viên Ban kiểm soát thù lao là 7.500.000 đ/tháng, chưa bao gồm tiền lương Trưởng 

BKS). 

- Về chi phí hoạt động của BKS năm 2025: tuân thủ theo quy định của nhà 

nước và quy chế quản lý nội bộ của Công ty. 

2. Các công tác đã thực hiện năm 2025 

- Ban kiểm soát chúng tôi đã tham gia đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản 

trị; Tham gia đầy đủ các buổi kiểm phiếu biểu quyết về việc lấy ý kiến biểu quyết 

của các thành viên Hội đồng quản trị bằng văn bản thông qua các Tờ trình của Ban 

điều hành và thực hiện các công việc theo các quyền và nghĩa vụ theo quy định tại 

Điều 170 Luật doanh nghiệp, cụ thể sau:  

+ Kiểm tra, giám sát hàng quý trên cơ sở báo cáo thực hiện công tác sản xuất 

kinh doanh, đầu tư XDCB của Công ty. 
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+ Xem xét sổ kế toán và các tài liệu khác của Công ty, các công việc quản lý, 

điều hành hoạt động của Công ty bất cứ khi nào nếu xét thấy cần thiết hoặc theo 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông hoặc theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ 

đông quy định tại khoản 2 Điều 115 của Luật Doanh nghiệp. 

+ Kiểm tra, giám sát tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh, tình 

hình tài chính; Kiểm tra, giám sát việc tuân thủ các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2025, Điều lệ công ty, Pháp luật Nhà nước và các Quy chế nội bộ 

của Hội đồng quản trị và Ban điều hành Công ty. 

+ Thẩm định, kiểm tra báo cáo kết quả kinh doanh, Báo cáo tài chính các quý 

trong năm 2025, báo cáo soát xét sáu tháng đầu năm 2025, báo cáo kết thúc niên độ 

kế toán năm 2025, phân tích đánh giá tình hình tài chính, hiệu quả hoạt động, khả 

năng bảo toàn và phát triển vốn.  

+ Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn tổ chức kiểm toán độc 

lập thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của công ty. Thảo luận với kiểm toán viên 

Công ty TNHH Hãng Kiểm Toán AASC về tính chất và phạm vi kiểm toán trước 

khi bắt đầu việc kiểm toán; …. 

- Hoạt động giám sát của Ban kiểm soát được thực hiện bằng phương thức 

giám sát trực tiếp, giám sát gián tiếp, giám sát trước, giám sát trong, giám sát sau; 

Do đặc thù của Safoco nên Ban Kiểm soát tập trung chủ yếu việc giám sát trước và 

giám sát trong nhằm phát hiện kịp thời các rủi ro về tài chính, những hạn chế trong 

công tác quản lý tài chính của doanh nghiệp và có đưa ra các cảnh báo, giải pháp 

cho Ban Tổng giám đốc trong quản lý và điều hành công ty. 

II. BÁO CÁO GIÁM SÁT, THẨM ĐỊNH VÀ NHẬN XÉT CỦA BAN 

KIỂM SOÁT 

1. Công tác giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám 

đốc công ty 

Ban Kiểm soát đảm bảo các chức năng trong việc giám sát hoạt động của Hội 

đồng quản trị và Tổng Giám đốc tuân thủ theo quy định của pháp luật và Điều lệ 

Công ty; Xem xét tính phù hợp của các quyết định của HĐQT và Tổng Giám đốc. 

Cụ thể như sau: 

a) Hoạt động của Hội đồng quản trị  

- Hội đồng quản trị Công ty đã tổ chức các cuộc họp định kỳ quý, năm theo 

quy định của Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty và quy định pháp luật. Ban 

Kiểm soát đánh giá hoạt động của HĐQT trong năm phù hợp với quy định pháp luật 

và công ty, đáp ứng kịp thời với yêu cầu cho hoạt động sản xuất kinh doanh của công 

ty trong năm. 

- Hội đồng quản trị đã ban hành 08 Nghị quyết và 07 Quyết định liên quan đến 

hoạt động của Công ty trong phạm vi trách nhiệm và thẩm quyền của HĐQT. Các 

Nghị quyết, Quyết định của HĐQT ban hành đúng trình tự, đúng thẩm quyền và phù 

hợp căn cứ pháp lý theo quy định của pháp luật và Công ty.  
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- Trong năm 2025, Hội đồng quản trị đã thảo luận và quyết định một số vấn 

đề quan trọng liên quan đến hoạt động của công ty giúp cho Ban Tổng giám đốc điều 

hành rất tốt từ khâu sản xuất đến khâu tiêu thụ.  

- Thực hiện công bố thông tin theo đúng quy định đối với Ủy ban chứng khoán 

nhà nước và Sở Giao dịch chứng khoán Hà Nội. 

b) Hoạt động của Ban Tổng giám đốc 

- Tổng giám đốc đã tổ chức thực hiện triển khai Nghị quyết của Đại hội đồng 

cổ đông và các Quyết định của HĐQT kịp thời trong hoạt động SXKD của Công ty 

- Ban Tổng giám đốc đã chủ động nắm bắt được thời cơ, có nhiều linh hoạt và 

sáng tạo, chỉ đạo điều hành quyết liệt trong sản xuất kinh doanh để mang lại hiệu 

quả cao nhất cho Công ty. Nâng cấp, sửa chữa nhà xưởng, đầu tư mới và đại tu máy 

móc thiết bị, được BKS xem xét đánh giá thực hiện đúng theo quy định, nhanh chóng 

và tiết kiệm. 

- Quản lý tốt những rủi ro và chi phí trong hoạt động kinh doanh của Công ty. 

Đặc biệt, rất chú trọng trong việc duy trì và chăm sóc khách hàng hiện có tạo ra mối 

liên hệ mật thiết với khách hàng để khách hàng ở lại lâu dài với thương hiệu, và 

không ngừng tìm kiếm khách hàng và thị trường tiêu thụ sản phẩm mới, xây dựng 

thương hiệu sản phẩm của Công ty theo cách bền vững. 

- Sử dụng vốn đúng mục đích, có hiệu quả, bảo toàn và phát triển vốn. Thực 

hiện tốt công tác quản lý tiền hàng đảm bảo khả năng thanh toán các khoản nợ phải 

trả. 

- Đảm bảo sự ổn định trong SXKD, thực hiện tốt các nghĩa vụ với Nhà nước 

và các chế độ chính sách cho người lao động.  

c) Nhận xét của Ban kiểm soát 

- Các hoạt động của Công ty trong năm qua tuân thủ đúng Luật Doanh nghiệp, 

Luật Chứng khoán, Điều lệ của Công ty, các quy định liên quan và chấp hành đúng 

nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và nghị quyết của HĐQT. 

- Hoạt động công bố thông tin của Công ty cũng tuân thủ theo các quy định 

liên quan áp dụng cho doanh nghiệp niêm yết. 

2. Về thẩm định báo cáo tài chính và nhận xét của Ban kiểm soát 

a) Ban kiểm soát đánh giá hệ thống sổ sách, chứng từ kế toán của Công ty là 

rõ ràng và đáng tin cậy, các số liệu kế toán được phản ánh trung thực tình hình tài 

chính, Ban kiểm soát chưa thấy vấn đề gì nghiêm trọng xét trên các phương diện 

trọng yếu có thể ảnh hưởng đến tính trung thực hợp lý của Báo cáo tài chính. 

Các báo cáo tài chính quý, bán niên và báo cáo tài chính năm 2025 được lập 

đầy đủ mẫu biểu theo quy định, phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam 

hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày Báo cáo tài 

chính. Được Công ty TNHH Hãng Kiểm Toán AASC chấp thuận toàn bộ, không có 

ý kiến ngoại trừ hay khuyến cáo. 
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b) Một số chỉ tiêu về tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Lương thực 

Thực phẩm Safoco tại ngày 31/12/2025. 

Chỉ tiêu 31/12/2025 01/01/2025 
Tỷ lệ so 

đầu kỳ 

A. Tài sản và Nguồn vốn       

I- Tài sản ngắn hạn 235.480.639.486 234.801.148.291 100,3% 

1.Tiền và các khoản tương đương 

tiền 
58.772.734.482 64.762.103.989 90,8% 

2.Đầu tư tài chính ngắn hạn 67.002.150.000 55.002.150.000 121,8% 

3.Các khoản phải thu ngắn hạn 40.827.405.375 43.041.400.462 94,9% 

4. Hàng tồn kho 55.806.080.879 63.737.825.695 87,6% 

5.Tài sản ngắn hạn khác 13.072.268.750 8.257.668.145 158,3% 

II- Tài sản dài hạn 23.491.363.262 24.293.996.947 96,7% 

1. Các khoản phải thu dài hạn 57.014.552 48.100.000 118,5% 

2. Tài sản cố định 23.308.366.244 24.085.896.947 96,8% 

3. Tài sản dài hạn khác 125.982.466 160.000.000  78,7% 

Cộng Tài sản 258.972.002.748 259.095.145.238 100,0% 

I- Nợ phải trả 78.907.957.526 80.213.663.016 98,4% 

1. Nợ ngắn hạn 78.907.957.526 80.213.663.016 98,4% 

2. Nợ dài hạn 0 0 - 

II- Vốn chủ sở hữu 180.064.045.222 178.881.482.222 100,7% 

1. Vốn góp của chủ sở hữu 120.465.900.000 120.465.900.000 100,0% 

2. Quỹ đầu tư phát triển 10.354.556.281 10.354.556.281 100,0% 

3. Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 49.243.588.941 48.061.025.941 102,5% 

- LNST chưa phân phối lũy kế đến 

cuối kỳ trước 
635.042.979 461.147.518 137,7% 

- LNST chưa phân phối kỳ này 48.608.545.962 47.599.878.423 102,1% 

Cộng Nguồn vốn 258.972.002.748 259.095.145.238 100,0% 
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Chỉ tiêu 31/12/2025 01/01/2025 
Tỷ lệ so 

đầu kỳ 

B. Kết quả kinh doanh Năm 2025 Năm 2024 
Tỷ lệ so 

cùng kỳ 

- Doanh thu thuần bán hàng và cung 

cấp dịch vụ 
738.281.798.241 723.778.164.286 102,0% 

- Doanh thu hoạt động tài chính & 

thu nhập khác 
9.107.914.981 8.331.646.685 109,3% 

- Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế 61.530.411.161 60.860.108.073 101,1% 

- Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh 

nghiệp 
48.608.545.962 47.599.878.423 102,1% 

- Lãi cơ bản trên cổ phiếu (EPS) 3.138 3.073 102,1% 

c) Đánh giá một số chỉ tiêu tài chính cơ bản 

Số 

TT 
Các chỉ tiêu ĐVT 

Năm 

2025 

Năm 

2024 

1 Khả năng thanh toán    

 

 

- Hệ số thanh toán ngắn hạn  

(TS ngắn hạn/Nợ ngắn hạn) 
Lần 2,98 2,93 

- Hệ số thanh toán nhanh 

(TS ngắn hạn - Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn 
Lần 2,28 2,13 

2 Cơ cấu vốn    

 

 

- Nợ phải trả/Tổng tài sản % 30,47 30,96 

- Nợ phải trả/Vốn chủ sở hữu % 43,82 44,48 

3 Năng lực hoạt động    

 

- Vòng quay hàng tồn kho  

(Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho BQ) 
Vòng 9,87 7,62 

- Doanh thu thuần/Tổng tài sản Lần 2,85 2,79 

4 Khả năng sinh lời    

 

 

 

 

- Hệ số Lợi nhuận sau thuế /Doanh thu thuần (ROS) % 6,58 6,58 

- Hệ số Lợi nhuận sau thuế /Vốn chủ sở hữu (ROE) % 27,00 26,61 

- Hệ số Lợi nhuận sau thuế /Tổng tài sản (ROA) % 18,77 18,37 

- Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh 

thu thuần 
% 8,17 8,21 
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Số 

TT 
Các chỉ tiêu ĐVT 

Năm 

2025 

Năm 

2024 

5 Tổng Lợi nhuận trước thuế + Lãi vay (EBIT) Triệu 61.530 60.860 

 
- Lợi nhuận trước thuế  61.530 60.860 

- Lãi vay  0 0 

- Nhận xét, đánh giá một số chỉ tiêu tài chính tại ngày 31/12/2025: 

+ Hệ số thanh toán nợ ngắn hạn (Tài sản ngắn hạn/Nợ ngắn hạn) tại ngày 

31/12/2025: 2,98 lần >1, công ty đảm bảo khả năng thanh toán tốt.   

+ Số vòng quay phải thu ở khách hàng 18,5 lần (Doanh thu/Phải thu ở khách 

hàng BQ). 

+ Tỷ lệ nợ trên vốn chủ sở hữu chiếm 44% (Tổng nợ phải trả/Tổng vốn chủ sở 

hữu), (thời điểm 01/01/2025: 45%). 

+ Tỷ suất lợi nhuận trước thuế trên tổng doanh thu :  8,23% 

+ Tỷ suất lợi nhuận trước thuế trên vốn điều lệ: 51,08% 

3.  Đánh giá hiệu quả hoạt động năm 2025: 

a) Thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh (Theo Nghị quyết số 01/NQ-SAF-

ĐHCĐ ngày 09/04/2025 của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025): 

Chỉ tiêu ĐVT 
Kế hoạch 

năm 2025 

Thực hiện 

năm 2025 

Thực hiện 

năm 2024 

Tỷ lệ so 

KH năm 

(%) 

Tỷ lệ so 

cùng kỳ 

(%) 

Tổng doanh thu Tr.đ 780.000 747.390 732.110 95,82% 102,09% 

Doanh thu thuần 

bán hàng và cung 

cấp dịch vụ 

Tr.đ 780.000 738.282 723.778 94,65% 102,00% 

Lợi nhuận trước 

thuế 
Tr.đ 61.000 61.530 60.860 100,87% 101,10% 

Tỷ suất lãi gộp / 

doanh thu thuần 
%   20,06% 19,05% - 105,30% 

Chi phí bán hàng/ 

doanh thu thuần 
%   9,96% 8,90% - 111,91% 

Chi phí quản lý / 

doanh thu thuần 
%   2,92% 2,76% - 105,80% 

Lợi nhuận trước 

thuế/Tổng doanh 

thu 

% 7,82% 8,23% 8,31% 105,24% 99,04% 

Trong đó: hiệu quả kinh doanh theo ngành: 
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- Mặt hàng sản xuất chế biến chính: 50.089 triệu đồng chiếm 81,4 % tổng LN 

- Mặt hàng bách hóa & DV: 2.897 triệu đồng chiếm   4,7% tổng LN 

- Hoạt động tài chính, khác: 8.544 triệu đồng chiếm 13,9 % tổng LN 

Trong năm 2025, Tổng doanh thu đạt được là 747.390 triệu đồng đạt 95,8% 

so với kế hoạch năm và 102,1% so với cùng kỳ năm 2024. Sản lượng thực phẩm chế 

biến tiêu thụ trong kỳ đạt 98,7% so với kế hoạch và 101,5% so với cùng kỳ. Doanh 

thu mảng công nghiệp, thương nghiệp, tài chính, khác đều tăng trưởng từ 2%-9%, 

chỉ tiêu lợi nhuận trong năm 2025 tăng nhẹ 0,9% so với kế hoạch và 1,1% so cùng 

kỳ 2024, Công ty luôn đảm bảo thu nhập ổn định cho người lao động và bảo toàn 

vốn cho cổ đông. 

b) Về doanh thu, thu nhập khác (bao gồm hoạt động tài chính) 

- Doanh thu hoạt động tài chính trong kỳ là: 7.729 triệu đồng, trong đó: lãi tiền 

gửi ngân hàng: 5.542 triệu đồng, chênh lệch tỷ giá 2.187 triệu đồng. 

- Thu nhập khác trong kỳ là: 1.379 triệu đồng, trong đó cho thuê lại mặt bằng 

là 742 triệu đồng, thừa do kiểm kê NPL: 128 triệu đồng, thu hồi phế vụn 479 triệu 

đồng, Thanh lý CCDC: 30 triệu đồng. 

c) Về chi phí hoạt động sản xuất kinh doanh 

- Chi phí tài chính (Lỗ chênh lệch tỷ giá) phát sinh trong kỳ: 415 triệu đồng. 

- Chi phí bán hàng phát sinh trong kỳ: 73.561 triệu đồng, chiếm tỷ lệ 9.89%/ 

Doanh thu bán hàng, tăng tương ứng tỷ lệ 14,2 % so cùng kỳ năm 2024; (Chủ yếu 

chênh lệch do năm 2024 giảm chi phí tiền lương theo Quyết định 30/QĐ-SAF ngày 

30/06/2024, Công ty giảm chi phí tiền lương từ Quỹ dự phòng tiền lương của năm 

2023 để bổ sung quỹ tiền lương năm 2024 mà trong 06 tháng đầu năm 2024 chưa sử 

dụng hoặc sử dụng không hết, theo quy định phải tính giảm chi phí trong năm tiếp 

theo tương ứng số tiền 3.217 triệu đồng).  

Chi phí quản lý doanh nghiệp phát sinh trong kỳ: 21.585 triệu đồng, tăng 1.579 

triệu đồng tương ứng tỷ lệ 7,9% so cùng ký 2024.  

Về chi phí khác phát sinh trong kỳ: 149 triệu đồng, gồm: Hao hụt nguyên phụ 

liệu theo định mức: 77 triệu đồng; Phạt vi phạm hành chính liên quan đến kê khai 

quyết toán thuế TNCN, GTGT từ năm 2023 theo quyết định 2978/QĐ-XPHC ngày 

14/10/2025 và thông báo số 48573/TB-CTTPHCM-KĐT ngày 12/02/2025 : 72 triệu 

đồng. 

d) Về thù lao Hội đồng quản trị, BKS và thư ký HĐQT 

Tổng thù lao Hội đồng quản trị, BKS và người phụ trách HĐQT đã chi trong 

năm 2025: 684 triệu đồng, trong đó: HĐQT: 432 triệu đồng, BKS: 180 triệu đồng 

và thư ký HĐQT: 72 triệu đồng, số thù lao đã chi phù hợp với nghị quyết đại hội 

đồng cổ đông năm 2025. 

e) Các khoản mục khác: 

- Về quỹ tiền lương: Trong năm 2025, Công ty tạm trích quỹ lương theo nhân 

công và sản lượng sản xuất thực tế là 131.147 triệu đồng, Công ty đang vận dụng 
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theo hướng dẫn của Nghị định 44/2025/NĐ-CP và hướng dẫn tại Thông tư 

003/2025/TT-BNV xác định dựa trên mức tiền lương, thù lao kế hoạch, gắn với chỉ 

tiêu sản xuất, kinh doanh thực hiện năm 2025 để trả lương cho người lao động đúng 

theo quy định. 

- Trong năm, Công ty đã thực hiện ký hợp đồng Bảo hiểm cháy nổ bắt buộc 

và Bảo hiểm tiền năm 2025-2026 với Tổng Công Ty CP bảo Hiểm Sài Gòn – Hà 

Nội - Công ty Bảo Hiểm BSH Bình Dương với tổng giá trị bảo hiểm cháy nổ bắt 

buộc là 314.659 triệu đồng, với 08 địa điểm được bảo hiểm (có CN Hà Nội) với các 

chỉ tiêu: TSCĐ 145.339 triệu đồng, NVL 7.000 triệu đồng, CCDC 600 triệu đồng, 

Thành phẩm 161.720 triệu đồng. Điều này góp phần hạn chế rủi ro cho công ty cũng 

như yên tâm trong các hoạt động đầu tư, sản xuất, kinh doanh tại đơn vị. 

f) Thực hiện nghĩa vụ với ngân sách nhà nước. 

Số thuế phải nộp nhà nước năm 2025 là 30.254 triệu đồng (chủ yếu: Thuế Giá 

trị gia tăng: 3.265 triệu đồng, Thuế Thu nhập doanh nghiệp: 12.922 triệu đồng, tiền 

thuê đất: 8.451 triệu đồng, thuế TNCN: 5.374 triệu đồng, thuế phí khác 242 triệu 

đồng, số thuế còn phải nộp đến ngày 31/12/2025 là: 5.487 triệu đồng. Trong năm 

2025 công ty không để phát sinh nợ thuế, chậm nộp thuế và thực hiện tốt theo quy 

định nhà nước. 

4.  Hoạt động đầu tư vốn, tài sản và quản lý tài sản 

a) Tình hình thực hiện đầu tư XDCB năm 2025 và lũy kế đến 31/12/2025 

- Theo kế hoạch đầu tư XDCB năm 2025 với tổng mức đầu tư là 10.102 triệu 

đồng (Kế hoạch năm 2025: 2.252 triệu đồng; Năm 2024 chuyển qua: 7.850 triệu 

đồng); Được điều chỉnh kế hoạch theo Nghị quyết 07/NQ-HĐQT ngày 11/10/2025 

gồm 14 hạng mục đầu tư XDCB, trong đó: 07 hạng mục mua sắm, 02 hạng mục sửa 

chữa, 05 hạng mục XDCB. 

- Giá trị khối lượng thực hiện là 5.586 triệu đồng, trong đó: Giá trị hoàn 

thành/quyết toán 5.586 (đã thanh toán), giá trị dở dang 0 đồng, nguồn vốn đầu tư 

XDCB chủ yếu là vốn tự có (không có vốn vay ngân hàng). Các hạng mục thực hiện 

được là 09 hạng mục đầu tư (04 hạng mục mua sắm, 05 hạng mục XDCB). 

- Đánh giá: Công ty đã thực hiện đúng theo quy định về trình tự, thủ tục, tính 

tuân thủ trong đầu tư mua sắm tài sản.  

b) Về tài sản cố định: 

- Tài sản cố định tăng năm 2025 là 2.213 triệu đồng, chủ yếu là đầu tư mua 

sắm máy móc thiết bị. 

- Tài sản cố định ghi giảm sang CCDC trong năm 2025: 146 triệu đồng (gồm: 

06 máy ép nui đùn sản xuất đưa vào sử dụng năm 2000 với nguyên giá 90 triệu đồng, 

02 máy lạnh dạng tủ đứng Sumikura năm 2010 với nguyên giá 56 triệu đồng) do 

không còn đáp ứng đủ điều kiện TSCĐ theo tinh thần Thông tư 45/2013/TT-BTC 

quy định chế độ, quản lý, sử dụng và trích khấu hao tài sản cố định. 

- Khấu hao tài sản trong năm 2025 là 2.990 triệu đồng, các tài sản đầu tư được 

Công ty khấu hao nhanh nhằm thu hồi vốn nhanh để đổi mới công nghệ nhằm tăng 
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hiệu quả kinh doanh (giá trị còn lại tài sản cố định hữu hình: 3.569 triệu đồng; 

nguyên giá TSCĐ HH: 155.466 triệu đồng). 

Nhìn chung, việc tổ chức triển khai đầu tư được thực hiện có hiệu quả và tiết 

kiệm chi phí, tài sản sau khi đầu tư mới kịp thời đưa vào sản xuất đáp ứng nhu cầu 

sản xuất kinh doanh, đảm bảo an toàn cho các kho hàng hóa của Công ty. Việc đầu 

tư, thi công lắp đặt hệ thống, nâng cấp sửa chữa tại các phân xưởng theo phương 

thức cuốn chiếu, nhanh chóng không ảnh hưởng đến quá trình sản xuất, giúp tránh 

rủi ro tổn thất trong quá trình sản xuất cũng như tạo môi trường lao động an toàn. 

Ngoài ra công tác sửa chữa bảo dưỡng, duy tu thường xuyên là một trong những thế 

mạnh, góp phần mang lại cho công ty những thành công, ổn định sản xuất và hiệu 

quả trong thời gian qua. 

c) Tình hình huy động vốn và sử dụng vốn huy động   

Trong năm 2025, Công ty không có phát sinh vay vốn ngân hàng. 

d) Tình hình giao dịch giữa công ty và các bên liên quan 

Trong năm 2025, Công ty thực hiện giao dịch hợp đồng mua nguyên phụ liệu 

sản xuất và bán sản phẩm cho các công ty liên quan cổ đông lớn (VinafoodII) với 

tổng giá trị 11.899 triệu đồng (Trong đó, chủ yếu mua nguyên liệu sản xuất của Công 

ty Lương thực Bến Tre: 11.280 triệu đồng, chiếm tỷ lệ 4,3% trên tổng giá trị tài sản 

tại thời điểm 31/12/2025), ngoài ra không phát sinh giao dịch đối với người hoặc 

bên liên quan khác. Công ty thực hiện tuân thủ đúng quy định của Điều lệ công ty, 

Luật Doanh Nghiệp, Luật Chứng khoán và các quy định khác có liên quan.. 

e)  Tình hình quản lý nợ  

- Tổng số nợ phải thu đến ngày 31/12/2025 là 40.827 triệu đồng, chiếm tỷ lệ 

15,8% trên tổng tài sản và 5,5% trên doanh thu bán hàng, giảm 5,1% so với cùng kỳ 

năm 2024. Trong đó, khoản phải thu ngắn hạn của khách hàng 38.743 triệu đồng, 

chủ yếu công nợ xuất khẩu (như Tonkin) và các hệ thống siêu thị cao cấp (như Big 

C, Winmart, BHX, Co.op, Metro…) phát sinh giao dịch cuối tháng chưa đến hạn 

thanh toán theo hợp đồng, công ty không thay đổi chính sách bán hàng hay thu hồi 

công nợ cho đến thời điểm hiện tại. Số liệu đã được đơn vị kiểm toán AASC đánh 

giá ghi nhận trong báo cáo kiểm toán.  

- Tổng số nợ phải trả đến ngày 31/12/2025 là 78.908 triệu đồng, trong đó chủ 

yếu các khoản nợ nhà cung cấp chưa đến hạn thanh toán 14.417 triệu đồng, chiếm 

18,3%; Khoản trích trước lương cho người lao động 41.539 triệu đồng, chiếm 52,6%. 

Xét trên các chỉ tiêu cho thấy tình hình tài chính Công ty rất lành mạnh, Công 

ty đã mở sổ theo dõi chi tiết theo đối tượng (trong nước, xuất khẩu), thực hiện đối 

chiếu với khách hàng từng tháng, quý tương đối đầy đủ, không để phát sinh nợ khó 

đòi, không đòi được. Không phát sinh nợ phải trả quá hạn. Các số liệu này đã được 

đơn vị kiểm toán AASC kiểm tra và đánh giá đúng quy định. 

f) Về tổ chức kiểm kê và quản lý tài sản: 

- Công ty đã tổ chức tổng kiểm kê tại các kho hàng hóa, điểm bán, chi nhánh 

và văn phòng của công ty thời gian từ 15/12/2025 đến 31/12/2025 theo Quyết định 
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số 57/QĐ-SAF/TCHC ngày 27/11/2025 về thành lập Ban chỉ đạo kiểm kê cùng có 

sự chứng kiến của BKS và kiểm toán viên đơn vị kiểm toán AASC. Công ty đã xử 

lý tồn tại trong kiểm kê, thừa – hao nguyên phụ liệu, thành phẩm theo quy định. 

Đánh giá công tác tổ chức kiểm kê và xử lý tài sản sau kiểm kê, thực hiện kiểm tra 

đánh giá tài sản của công ty được thực hiện đúng quy định, đảm bảo khách quan.. 

5) Về thực hiện các kế hoạch khác theo nghị quyết của HĐQT và ĐHĐCĐ 

trong năm 2025: 

- Theo nghị quyết 10/NQ-SAF/HĐQT ngày 17/12/2024 HĐQT thống nhất 

thông qua phương án tạm ứng cổ tức năm 2024 bằng tiền tương ứng tỷ lệ chia cổ tức 

30%/vốn điều lệ, đã thanh toán ngày 13 tháng 01 năm 2025. Nghị quyết Đại hội 

đồng cổ đông số 01/NQ-SAF/ĐHCĐ ngày 09/04/2025 cũng đã thông qua phương 

án phân phối lợi nhuận chi trả cổ tức bằng tiền mặt năm 2024: 30%/vốn điều lệ bằng 

tỷ lệ tạm ứng chi trả cổ tức. 

- Thông qua HĐQT lựa chọn và ký hợp đồng với công ty kiểm toán độc lập 

(CN Công Ty TNHH Hãng Kiểm Toán AASC) thực hiện soát xét Báo cáo tài chính 

bán niên và kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2025. 

- Thông qua phương án tạm trích lợi nhuận năm 2025: 700 triệu đồng làm công 

tác từ thiện, Công ty đã chi hỗ trợ xây nhà tình nghĩa, hỗ trợ chương trình "vì trường 

sa xanh", hỗ trợ chương trình "Vì người nghèo TP.HCM"... thông qua các tổ chức 

chính trị - xã hội số tiền 700 triệu đồng. 

- Thực hiện một số nội dung khác theo nghị quyết của HĐQT và ĐHĐCĐ. 

III. ĐÁNH GIÁ SỰ PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG GIỮA BAN KIỂM SOÁT 

VỚI HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN TỔNG GIÁM ĐỐC, CÁN BỘ QUẢN LÝ 

VÀ CỔ ĐÔNG 

1. Trong năm 2025, giữa Ban kiểm soát với HĐQT, Tổng Giám đốc và các 

cán bộ quản lý đã luôn phối hợp chặt chẽ trên nguyên tắc vì lợi ích của Công ty, của 

cổ đông và tuân thủ đầy đủ các quy định của Quy chế nội bộ, Điều lệ Công ty và các 

quy định của pháp luật. HĐQT và Tổng Giám đốc luôn tạo điều kiện thuận lợi cho 

Ban kiểm soát trong quá trình thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của mình. 

2. Ban kiểm soát cũng không nhận được đơn thư yêu cầu hoặc khiếu nại nào 

của cổ đông trong năm 2025. Ban kiểm soát cũng thường xuyên giám sát việc thực 

hiện công bố thông tin của Công ty nhằm đảm bảo thông tin đến cổ đông một cách 

đầy đủ, chính xác, kịp thời. 

3. Ban kiểm soát luôn nhận được sự hỗ trợ tích cực từ HĐQT, Ban Tổng giám 

đốc, các phòng ban, Chi nhánh để phục vụ cho công tác kiểm tra, giám sát của Ban 

kiểm soát như:  

  Ban Tổng giám đốc đã tạo điều kiện bố trí nhân sự và đầu mối cung cấp  đầy 

đủ thông tin trong quá trình BKS thực hiện nhiệm vụ kiểm tra tại các Phòng ban và 

các quyết định của HĐQT, Ban điều hành. 
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 Định kỳ, Ban Kiểm soát đều có những báo cáo và kiến nghị bằng văn bản 

gửi tới HĐQT và BTGĐ. Những kiến nghị của BKS đều được ghi nhận và triển khai 

thực hiện. 

IV. PHƯƠNG HƯỚNG KẾ HOẠCH NĂM 2026 

1. Ban Kiểm soát sẽ tiếp tục thực hiện công việc kiểm tra, giám sát theo chức 

năng, nhiệm vụ quy định tại Luật doanh nghiệp và Điều lệ công ty.  

2. Tham gia đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị và Ban điều hành Công 

ty. 

3. Ban Kiểm soát sẽ tập trung thực hiện các cuộc kiểm tra, kiểm soát liên quan 

đến các mặt hoạt động của Công ty: sản xuất, chế biến, tiêu thụ,… và đánh giá hoạt 

động của công ty cho nhiệm kỳ 2023-2027. 

4. Giám sát HĐQT, Ban điều hành công ty thực hiện đúng quy định của pháp 

luật, Điều lệ tổ chức và hoạt động của công ty và Nghị quyết, Quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông. 

5. Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong 

quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh; Kiểm tra tính hệ thống, nhất quán và phù 

hợp của công tác kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính. 

6. Thảo luận với kiểm toán viên độc lập về tính chất và phạm vi kiểm toán 

trước khi bắt đầu việc soát xét và kiểm toán, thảo luận về những vấn đề khó khăn và 

tồn tại phát hiện từ kết quả soát xét 6 tháng, kiểm toán năm cũng như mọi vấn đề mà 

kiểm toán viên độc lập muốn bàn bạc; Xem xét báo cáo của kiểm toán viên độc lập 

và các báo cáo về các hệ thống kiểm soát nội bộ của Công ty trước khi HĐQT chấp 

thuận; Xem xét thư quản lý của kiểm toán viên độc lập và ý kiến phản hồi của BĐH 

Công ty (nếu có). 

7. Thực hiện các công tác khác theo chức năng, nhiệm vụ của Ban Kiểm soát. 

V. KIẾN NGHỊ CỦA BAN KIỂM SOÁT 

1. Đối với Hội đồng quản trị. 

- Hội đồng quản trị định hướng việc thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh 

và xây dựng kế hoạch đầu tư XDCB năm 2026 theo hướng khả thi nhất. 

 - Thực hiện rà soát kế hoạch dài hạn khác để điều chỉnh phù hợp với tình hình 

thực tế của Công ty, giữ vững và phát triển thị trường trong và ngoài nước bằng việc 

tận dụng các chính sách ưu đãi của Nhà nước, các kế hoạch kinh doanh của Công ty 

và đặc biệt là trong công tác đầu tư xây dựng uy tín, hình ảnh thương hiệu Safoco. 

2. Đối với Ban Tổng giám đốc 

- Tiếp tục nâng cao năng lực hoạt động của các phòng ban trong Công ty; Hoàn 

chỉnh cơ chế, xây dựng đưa hệ thống kiểm soát nội bộ hoạt động hiệu quả nhằm đảm 

bảo sự tuân thủ các quy định, giảm thiểu sai sót, nguy cơ rủi ro tiềm ẩn trong sản 

xuất kinh doanh; Khuyến khích nâng cao hiệu quả hoạt động và thiết lập được quy 

trình quản lý trong Công ty. 
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- Tiếp tục triển khai các kế hoạch đầu tư XDCB đảm bảo đúng quy định, chặt 

chẽ tiết kiệm chi phí đầu tư và đưa vào sử dụng có hiệu quả. Cần có chính sách khen 

thưởng đối với công tác đầu tư, sửa chữa do Công ty tự thực hiện đối với các hạng 

mục đầu tư đổi mới công nghệ, máy móc thiết bị hiện đại, đầu tư các hạng mục cần 

thiết, đẩy mạnh công tác sáng kiến, nghiên cứu thêm sản phẩm mới, cải tiến hợp lý 

hóa sản xuất nhằm giảm chi phí, tăng năng suất lao động, đáp ứng nhu cầu sản xuất 

với yêu cầu ngày càng cao về chất lượng sản phẩm của khách hàng, nâng cao tính 

cạnh tranh của sản phẩm trên thị trường. 

-  Bên cạnh đó, Ban kiểm soát sẽ tiếp tục theo dõi việc hoàn thiện mô hình 

quản lý rủi ro cũng như việc xây dựng kế hoạch chiến lược dài hạn của Safoco cũng 

sẽ dần hoàn thiện các quy trình hoạt động của mình để phù hợp với thực tiễn cũng 

như các tiêu chuẩn quản trị quốc tế và theo thông lệ quản trị tốt nhất. 

Trên đây là toàn bộ nội dung báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát Công ty 

Cổ phần Lương thực Thực phẩm Safoco năm 2025, xin báo cáo Đại hội đồng cổ 

đông thường niên thông qua.  

Chúng tôi xin chân thành cảm ơn sự tin tưởng và ủng hộ của các Quý vị Cổ 

đông đã tạo điều kiện cho BKS thực hiện tốt nhiệm vụ của mình và xin chúc 

SAFOCO đạt được nhiều tầm cao mới. 

Trân trọng./. 

Nơi nhận: 
- Thành viên HĐQT, BKS; 

- Cổ đông Safoco; 

- Lưu: BKS, VT. 

TM. BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN 

 

 

 

Nguyễn Trương Nguyện 
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COng ty C6 phin Luong thr. c thuc phim Safoco

1079 Pham Vdn Edng, khu ph.5 52, phudng Linh Xudn, Tp. Hd Chi Minh

BAo CAo CUA BAN TONG GIAM E6C

Ban Ti5ng Gi6m diic Cdng ry C6 phrin Luong thuc thuc pham Safoco (sau day gqi tit lA "C6ng ty'') tdnh bdy 860 c6o

cta mhh va 860 c6o tdi chinh cta C6ng ty cho nam tai chinh k6r thnc rli n}iy 3lll2/2025.

CONG TY

C6ng ty C6 phdn Luong thlrc Thgc phAm Safoco dugc chuyen diii tt Xi nghiCp Luqng thgc - Thgc phAm Safoco theo

Quydt dinh s6 445 UQD/BNN-TCCB ngny 09 th6ng t2 nam 2004 cta BQ trusng B0 N6ng nghiep va Ph6t t Cn NOng

th6n vd viQc "Chuy6n doanh nghiep nhn nudc Xl nghiQp Luong thgc - Th[c phArn Safoco thhh c6ng ty c6 phdn".

T€n giao dich qu6c t6 Safoco FoodstuffJoint Stock Company, vitit tit ld SA-FOCO.

COng ty ho4t dQng theo GiAy chung nhfn dang hi kinh doanh C6ng ty co phan s6 $cB752249 (duqc d6i tt s6

4 t 03003305) dang I'j ldn ddu ngdy 1410412005 ,riL thay d6i lln thf mudi bay n gity 2911012025 do Sd Tdi chinh Thdnh

ph6 Hd chi Mirh cdp.

T1u sd chinh cria C6ng ty tai: 1079 Pham Van Ddng, khu phil 52, phudng Linh Xudn, Tp. Hd Chl Minh.

HOI DONG QUAN TRI, BAN TONG GI]IM D6C VA BAN KIIM SOAT

HQi ddne quan tri COng ty trong n[m va tai ngay lap bao cAo niy ld

\I
:{

IY

I(

t
))6ng Ng6 Si Tu6n Phuong

Bd Ph4m Th!Thu Hdng

6ng Nguy6n Cdng Minh Khoa

Ong Luu NguyEn Chi Nhdn

6ng NguyEn Quang Tdm

Bn Pham Thi Thu Hdng

6ng Nguy6n C6ng Minh Khoa

Ong trAn ttoang Thao

6ng Nguy6n Tri Nghia

Bd E5 Ngqc Thim

Cac thenh vien cta Ban Kiiim so6t bao giim:

6ng Nguy6n Truong NguyQn

ung Nguyen v uong quoc

BA Pham LiCn Huong

Chrh tich

Thinh vi6n

Thdnh vien

Thdnh vi6n

Thinh vi6n

T6ng Gi6m d6c

Ph6 T6ng Gi6rn d5c

Ph6 Tiing Gi6m diic

rno I ong ulam ooc

Kit toan truong

Trudng ban

Thdnh vi€n

ThAnh Yien

U37l

-olooPt
fiuc'

rF(

/6 Hi

NGUdI D4I DIEN THEO PII]IP LUAT

Nguqi d?i dien theo ph6p luat cta C6ng ty trong nim vd cho d6n khi ldp 86o c6o tdi chinh ndy ld bd Ph4m Thi Thu

nong - I ong uram ooc.

2

CAc thanh viCn cta Ban Tr6rg ci6m d6c da diau hanh Cdng ty tong nam vd tai ngay lap b6o cdo niy bao g6m:



C6ng ty C6 phAn Luong thgc thqc ph6m Safoco

1079 Pham Vdn D6ng. khu ph6 52. phuong Linh Xudn. Tp. Hd Chi Mini

KIIM TOAN VIIN

C6ng ty TNHH Hang Kii:,m to6n AASC da thyc hiQn ki6m to6n c6c Beo cao tAi chini cho C6ng ty

CONG BO rRAcH NHrSM cirA BAN T6xc crriu o6c o6r vdr nAo cAo rir cniMr

Ban Tdng Gi6m d6c COng ty chiu tl6ch nhifm vd viic lap 860 c6o tai chinh phan Anh trung thuc, hgp li tinh hinh tii
chinh, ket qua hoat dQng kinh doanh va tinh hinh luu chuy6n tiAn tQ cta COng ty trong nim. Trong qu6 tdnh lap Beo

c6o tai chinh, Ban Tdng Gi6m di5c C6ng ty cam k6t da tuAn tht c6c y€u cdu sau:

- Xdy dng vA duy tri ki6m soet nQi bO ma Ban T6ng Gi6m di5c vd Ban quin td COng ty xrc dinh lA cAn thi6t d6

dam bdo cho viQc lfp ve trinh bdy Bao cao tii chinh khdng cdn sai s6t trang ydu do gian I4n ho4c do nhim lin;

- Lua chQn cdc chinh sach k6 toan thich hgp vd 6p dung c6c chlnh sach nAy mot cAch nhdt qurin;

- Dua ra cric d6nh gi6 va dlr do6n hqp li va than trQng;

- N€u 16 c6c chuAn muc kii to6n dugc 6p dUng c6 dugc tu6n thri hay kh6ng, c6 nhang 6p dgng sai lQch trqng y6u
den mfc can phai cdng bO ve giei thich trong 86o cdo tii chinh hay kidng:

- Lap vd trtnh bay c6c 860 c6o tdi chinh tlen co sd tuan tht c6c Chudn mgc k6 to6q Ch6 dO kd todn doanh nghiep
Viet Nam vA cAc quy dinh phap ly c6 IiCn quan drin vifc lAp vA trinh bdy bAo c6o tAi chinh;

- Ldp c6c 86o c6o td,i chinh dUa tren ao so ho?t dong kinh doanh lien tUc, tru trulng hqp kh6ng thii cho rdry
COng ty sC ti6p tuc ho?t dong kinh doanh.

Ban Tiing Giritn d5c C6ng ty dnm bno r6ng cac s6 k6 toan duoc luu gi[ d6 phdn 6nh tinh hinh tdi chinh cta C6ng ty,
vdi mirc dO trung thuc, hop ly tai bdt ct thdi di6m ndo vd ddm bdo rang 86o crio tdi chinh tuan tht c6c quy dinl hign
hdnh cria Nhi nudc. DAng thdi c6 trrch nhiCm tong viCc bao ddm an toan tii san cria C6ng ty vd thgc hiQn c6c biQn

phdp thich hqp dii ngi.n ch{n, phAt hien c6c henh vi gian l6n vd c6c vi pham khdc.

Ban T6ng Gi6m di5c C6ng ty cam kiit rAng Beo cao tai chinh da phin Anh trung thuc yd hqp Iy tinh hinh tdi chlnh cta
COng ty tai thdi di6m ngdy 3l theng 12 nam 2025, kdr qua hoat dQng kinh doanl va tinh hinh luu chuySn tidn tQ cho
ndrll tai chinh k6t thtc ctng ngey, pht hqp vdi Chuin muc kd to6n, Ch6 dO kd to6n doanh nghiep Viet Nam va tuan
thi c6c quy dinh phip lj c6 li€n quan diin viec lap vd trinh bAy b6o c6o tii chinh.

Cam kiit khic

Ban T6ng Girim dtic cam k6t rang C6ng ty tuen thn Nghi dinh 155/2020ND-CP ngdy 3ll12l2020 vd quy dinh chi ti6t
thi hanh m6t s6 diau cta Luat Chfmg kho6n vi COng ty kh6ng vi phlm nghia vp c6ng b6 th6ng tin theo quy dinh tai
Th6ng tu sii 96l2O2Oi"m-BTC ngdy 16ll l/2020 cta BO TAi chinh huong d6n c6ng b6 th6ng tin trCn Thi trudng chtng
kho6n vd Th6ng tu sii 68/202411T-B'[C ngny ftlO9/2024 ciaBQ Tdi chlnh vd vigc sta ddi, b6 sung m6t s6 didu cria
Thdng tu sd 96/2020/TT-BTC.

Giam doc

iThu ng

T6ns GiAm dilc

Tp. HA Chi Minh, ngay 22 thdng 01 ndm 2026
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BAo CAo KITM TOAN DQC LAP

Kinh grii: Qui C6 d6ng. HQi tlilng qudn trivi Ban T6ng Giim tliSc

COng ty C5 phin Luong thuc thgc phim Safoco

Chtng toi dd ki6m toan 860 c6o tdi chinh kCm theo cia Cdng ty C6 phan Luong thuc th[c phdm Safoco duoj lap

ngAy 22 thAng 0l nim 2026, tt trang 05 dtin tlang 35, bao gdm: Bdng cdn d6i ki5 to6n tai ngey 31 thang l2 nam

2025, 860 cao k6t qua hoat dong kinh doanh, Bao cdo lru chuydn ti6n tq cho nlm tai chinh kiit thtlc cr)ng ngdy vi
Bdn thuyilt minh Bao c6o tdi chinh.

Trich nhiem cia Ban T6ng Giim tliic

Ban T6ng Gi6m d6c COng ty chiu trach nhi(m vi viQc Iip vd trinh bay trung thuc vd hqp li Biio c6o tdi chinh cta

C6ng ty theo Chudn muc kii toan, Ch6 dO kii toan doanh nghiep viet Nam va c6c quy djnh ph6p I;l c6 li€n quan ddn

viec lap vd tlinh bdy b6o c6o tli chinh va chiu r6ch ohiem vA ki6m soiit nai ba ma Ban T6ng Girim d5c x6c ttlnh ld

can thii5t dii dam bao cho vicc lap ve trinh bAy 860 c6o tAi chi kh6ng c6 sai s6t trgng y6u do gian lin ho[c nhAm

l6n

Trech nhiem cria Ki6m toin vi6n

TrAch nhiem cta chtng t6i ld dua ra j kiiln va 860 cao tai chinh dga tlen kiit qua cia cuoc ki6m torin. Chnng t6i da

tiiin hdnh ki6m to6n theo cac ChuAn mgc kidm toan viet Nam. Cdc chuia mgc nay yeu cdu chring t6i tuen thi
chuAn mgc vd c6c quy dinh vd d4o dric nghi nghiQp, lflp kd ho4ch vd thuc hi€n cuOc ki,im to6n d6 dat dugc su dArn

bdo hqp lj vd viQc liQu Bdo c6o tii chinh cta C6ng ty c6 cdr sai s6t trgng yiiu hay kh6n c.

Cdng viec ki6m toen bao gim thgc hier cec thri trrc nhtun thu thap c6c bang chung ki6m to6n va c6c sti lieu ve

thuyi5t minh trCn 860 cao tdi chinh. CAc thrl tuc ki6m to6n duqc 1ua chen dua trCn xdt doAn cria kiem todn viCr, bao

gdm d6nh gi6 rui ro c6 sai s6t trang y6u tlong 860 c6o tai ch,nh do giar lan hoac nhim lar. KIi th[c hien dAr}l gi6

c6c rti ro nay, kii:m to6n vien da xem xdt kidm so6t noi b6 cta Cdng ry tien quan dian viec lap ve triDh bay 860 cao

tai chinh trung thgc, hqp l! nhim thi6t ki5 c6c tht tuc ki6m to6n pht hqp vdi tlnh hinh thuc tii, tuy nhien kl6ng
nhim muc dich dua ra j ki6n v6 hi(u qud cia ki6m soat nQi bO cia C6ng ry. C6ng viQc ki6m toAn ctng bao gdm

dAnh gia tinh thich hqp cria c6c chinh s6ch kii toan duqc 6p dung vd tinh hgp l, cta c6c udc tinh k6 to6n 
"oa 

Ban

Tdng Ciiim d6c c0ng nhu diinl giii viec rini bay tdng thd BAo cdo tai chinh.

Chung t6i tin tuong rang cic bdng chrmg kidm todn ma chung t6i da thu thAp dugc ltr diy dt vd thlch hqp ldm co
so cno y Klen Klem roan cua cnung Io,.

i ki6n cia Ki6m torin viCn

Theo ! kiiln cria chtng t6i, Bao c6o tai chinh da phao 6nh trung th\tc va hqp ly ten c6c kiia cqnh trqng y6u tinh
hhh ta.i chlnh cta C6ng ry C6 phan Luqng thFc thqc pharn Safoco tai rgay 3 I thln1 12 ntun 2025, cing nhu k6t
qud hoat dQng kinh doanh vd ttnh hlnh luu chuydn tiAn tQ cho nlm tii chini ktit thlc ctng ngdy, phir hqp voi Chuin
muc kii to6n, Chii dO k6 toAn doanh nghiQp ViQt Nam vd c6c quy dinh ph6p $ c6 li€n quan tt6n viQc 1{p vi trinh

ng ty Hing Ki6m
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COng ty C5 phAn Lrong thr.rc thqc phim Safoco

tozg prram van odng, khu ph6 52, phudng Li xuan, Tp Hd chi Minh

BANG CAN O6I Trc:TOAN
fi ngAq 31 thdng 12 \dm 2025

Thuy5t
minh

860 cio tii chinh

cho ndm tai chinh kiit th$c ngi\y 3111212025

3I]12n025 ou0ll2025

VND VND

235.480.639.486 234'801.148.291

MA
so

TiI SAN

Tidn vh cec khoin tuong tluong tiin
I len

C6c khodn tuong duong tiEn

110 L
111 1.

tt2 2

120

t21,

I )1

130

131

r32

136

260

261

220

22l

222

223

227

228

229

03

05

06

0'7

l1

l1

58.172.134.482

8.'112.734.482

50.000.000.000

67.002.150.000

2.150.000

67.000.000.000

40,827 .405.315

38.743.508.1l6

2',13 .035 .896

1.810.861.363

64.7 62.103.989

36 .7 62.103 .989

28.000.000.000

II. Diu tu tlri chinh ngin h3n

l. Chung khoen kinh doanh

2. Ddu nr nim gin diin ngdY drio h4n

III. Cic khoin phiithu ngin h?n

1. Phai thu ngAn han cta kh6ch hang

2. Td tru6c cho ngudi b6n ngan han

3. Phdi thu ngin han kh6c

IV. HAng tiin kho

l. Hang tdn kho

Tii sin ngin h4n kh6c

Chi phi tre tru6c ngan han

Thuii GTGT du. c khdu tflI

ss.806.080.879

55.806.080.879

63.731.825.695

63 .737 .825 .695

13.072.268.750

170.851.812

12.901.416.938

8.257.668.145

t6t .58',1 .572

8.096.080.573

57.014.552

57.01,4.552

48.100.000

48.100.000

04 55.002.150.000

2.150.000

55.000.000,000

43.041.400.462

41.t47.354.446

103.292.592

| .'190.7 53 .424

s

t

08140

141

150 v.
l5l l.
t52 2.

210 I.

216 |

2OO B. TAI SAN DAI HIN 23.491.363.262 24.293.996.947

Cdc khoin phei thu dii h?r

Phdi thu ddi han kh6c

II. TAi snn c6 dinh

l. TAi san ci5 dinh hiiu hinh

- Nguy,n gid

- Gid tri hao ndn lui lai

2. Tai san ci5 dinh v6 hinh

- NguyAn giri

- Gid tr! hao mdn Lui ti

VI. Tii sin d,ri h?n khic

1. Chi phi trd trudc dai han

T6NG CONG TAI SAN

r.udr*

125.982.466

12s.982.466

160.000.000

160.000.000

259.095.145.238

5

210

lOO A. TAI SAN NGAN HAN

23.308.366.244

3 .569 .330.244

155.465.527.873

(t 51.896. t 97.629)

19.739.036.000

t9.889.A36.000

(t 50.ooo.00o)

24.085.896.941

4.346.860.941

153.399.036.701

(149.052.17 5.754)

19.739,036.000

t9.889.036.000

(t 50.000.004)

'I
:l

01

09

10

258.972.002.7 48



C6ng ty C5 phdn Luoxg thr.rc thuc phAm Safoco

Io79 Pham van Ddng, khu pht5 52, phudng Linh xuan, Tp. Hd Chi Minh

860 c{o t,ri chinh

cho Mm tdi chinh kirt thidlc ngdy 3ltl2/2025

BANG CAN D6I KT TOAN
Tgi t gdy 31 thdng 12 ndm 2025

(iip theo)

Thuy6t
minh

31,112D025 0110 2025

VND VND

78.907 .957 .526 80.213.663.0r6

NI5

so
NGUdN V6N

300 c. Nq PHAr TR i

Ng ngin hgn

Phii trri ngudi b6n ngln h4n

Ngudi mua ha tian tlu6c ngin h4n

Thuii vd c6c khoan phdi nQp Nhd nudc

Phdi tri ngud'i lao dQng

unl pnr pnar ua ngan nan

Phei tra ngan han kh6c

Quy khen thudng phric lgi

410 I.
4ll l,

411a

418 2.

421 3,

421a

421b

440 rONG CQNG NGUoN v6N

t2
t3

t4

15

l6

18,907 .957 .526

14.41',7.t26.248

3.285.939 .228

5 .486.779 .829

41.538.523.008

6.t t3 .32r .7 87

699.815.934

7.366.451.492

80.213.663.016

l r.288.026.015

132.459 .04'7

4.884.330.593

43 .368.348.692

6.080.904.038

446.707.824

14.012.886.807

4
.s
7l

ci
ri

-\
\1400 D. v6N crrtr soHtu

V6n cht s& hiiu
von gop cua cnu s0 nLru

Cii phiiiu phr) th6ng c6 quyin bidu quy6t

QuY dAu tu phat tri6n

Lgi nhuan sau thud chua phdn phiii

LNST chwa phdn ph6i liy ki dan cuot nam Dtoc

LNST chffi phan ph6i ndm nay

180.064.045.222 118.881.482.222

180.064.045.222

120.465.900.000

I20.465.900.000

10.354.556.281

49 .243.588 .941

635.042.979

48.608.545.962

178.881.482.222

120.465.900.000

120.465.900.000

10.354.556.281

48.061.025.941

461.147.518

47.s99.878.423

11

Hulnh Trung i'
Ngudi lap

D5N m

Kd toan truolg

Ph?m Thi Thu Hiing
T6ng Gi6m diic

Tp. Hi Chi Mirh, ngay 22 thdng 01 ndn 2026

c TY
PH

LUOIIG

o

6

3t0 L
311 1.

312 2.

313 3.

3t4 4.

315 5.

3r9 6.

322 '7.

4
v
c(
ct
,G 

TI

A

258.972.002.748 259.095.145,238



C6rg ty C6 phdn Luorg thgc tht.tc phim Safoco

1079 Ph+m Van Ddng, khu phii 52, phut ng Linh xuen, Tp. Hd Chi Minh

860 cio tli chinh

cho ndm tdi chinh k6t thtc r,gity 3111212025

BAo cAo rtr euA no4T DQNG KINH DoAIIH
Ndm 2025

Thuy5t
minh

Nim 2025

VND

Nim 2024

l. Doanh thu brn hing vi curg cdp dich vU

2. C6c khoan giam trir doanh thu

3, Doanh thu thuin b{n hirng v} cung c6p dich vr1

4. Gi6 v6n hdng brin

5. Lqi nhuAn gQp vi b6n hing vir cung cip dich vr,r

6. Doanh thu hoat dong tAi chinh

7. Chiphi tai chinh

Trong dd: Chi phi ldi vay

8. Chi phibrin hang

9. Chiphl qudn lj doanh nghi€p

10. Lqi nhuln thuln tt hoat along kinh doanh

I l. Thu nhAp khec

12. Chi phi khdc

13. Lqi nhuan khic

14. T6ng lqi nhuin kd to6n trufc thu6

15. Chi phi thuii thu nh$p doanh nghiQp hiQn hanh

17. Lgi nhu{n sau thuS thu nhap doanh nghiCp

VND

01

02

10

ll

20

2t

22

23

25

26

l9

20

2t

7 43.149 .284.952

5.46',7.486.711

138.281.198.241

590.149.22L482

123.118.164.286

585.892.347.253

148.132.576.359

1.'128.926.269

4t4.966.923

9
'Hll

:ilG

i{q

T

t{
22

23

25

26

2',7

73.561.l19.184

21.585.056.912

60.300.359.609

I .3'18.988.7 12

t48.937.160

1.230.051.552

6r.530.41l.l6r

12.92t .865 .199

64.396.498.548

20 .005 .646.437

59.441.632,264

1.581.160.026

t62.684.217

1.418.475,809

60.860.108.073

13 .260.229 .650
17

18. Lei co bin tr phi6u

28

29

,,N(

,Pl
juc

48.608.545.962 47 .599 .878.423

3.13

Ph4m ThiThu Hdng

Tong Gi6m diic
Tp. Hi Chi Minh, ngdy 22 thdng 01 ndn 2026

F(

:'l

Hulnh Trung *
Ngudi lap

mDON

,7

Luottc rxl,c

TYc
PH

toan truong

ME
so

CHI TIEU

729.564.394.525

5 .786.230.239

137.88s.817.033

6 .7 50.486.659

192.526.443

30

3l
32

40

50

51

60

10 3.073



C6ng ty C6 phAn Luong thg'c thgc phim Safoco

1079 Ph4m Van Ddng, khu ph6 52, phuqng Li Xu6n, Tp. H6 Chi Minh

860 c6o tiri chinh

cho nam tAi chinh kiit th'6c neny 3l/l\/2025

NIE

BAo CAo Ltl.u CHUYTN TIENTE
Ndrn 2025

(Theo phntttg phdp tryc tilp)

CHI TIEU
Thuy6t

minh

I. LtrU CHUYI4N TIIN TI' HOAT EONG KINH DOANH

I. Tien thu tt b6, hang, cung cap dich vu vd doani thu kltdc

2. Tian chi tra cho ngudi cung cip hang h6a vd dich vu

J. I len chr tra cno ngu0l lao oQng

4. I hue uru nnap ooann ngnlqp oa nqp

5. Ti6n thu kh6c tt ho4t dQng kinh doanh

6. Tidn chi kh6c cho hoat dong kinh doanh

Lnu chuydn tiin thuAn ir hogt dOnE kinh doanh

Nrm 2025 NIm 2024

so

01

02

03

05

06

0'7

20

2t

23

24

27

30

36

10

50

60

6l

70

VND

'1 5t 522.352.006

(522.18',7 .407 .689)

(147 .526.216.938)

(12.783.3',1',1.349)

4.409.662.984

(34.601.3s5.024)

38.833.657.990

(122.000.000.000)

110.000.000.000

s.s29.690.473

(8.683,202.894)

VNI)

( l 14.500.000.000)

106.000.000.000

4.300.580,316

(6.462.676.830)

(36.139.27 ), .250)

(36.1i9.271.250)

9.443.735,417

ss.316.401.129

1.967.443

lt
T
(i
,r

(

22

II. LLIU CHUYTN TIIN TU HOAT DONG DAU TI/
l. TiAn chi d6 mua si.'n, xey drmg tdi san ci5 dinh vd

cdc tai sdn dAi h4n kh6c

2. Tidn thu ru rhanh Ii. nhuqng bdn tai san c6 dinh

vA c6c tdi san dai han kh6c

3. TiAn chi cho vay, mua c6c cOng cu ng cta dqn vi khAc

4. Tidn thu hdi cho vay, bdn lqi c6c cong cq ng cria don v! kh6c

5. Tidn thu lai cho vay, cii tric vd lgi nhu{n dugc chia

Lru chuydn tin thudn tit hogt dOng itda tv

III. LUU CHUI'EN TIIN TI' HOAT DONG TAI CHiNH
l. Cii tuc, lqi nhuan da trA cho cht sd h&u

Lnu chuydn tiin thuAn * hoqt dOng ldi chinh

Luu chuy6n tidn thuin trong nim

Tidn vlr tuong <luong tidn dlu nIm

Anh hudng cta thay ddi ti; gia l6i toal quy d6i ngo4i tq

Tion vir tuoxg duong ti6n cudi nim 03

o6 xgg Thn

(2.212.893.'t61) (2.418.136.103)

t54.878.957

58.712. 64.762.103.989

Thu Hiing

I Ong ulam ooc

Tp. Hi Chi Mihh, ngdy 22 thdng 01 ndn 2026

=52)

JI
'1A

IHll

)(

;)

Huinh Trung *
Ngudi lap

8

FOCO

TY
CO PH

TUONG

(36.139.2',7 t .2so)

(36.139.271.2s0)

(s.988.816.1s4)

64,162,103,989

(5s3.3s3)

'/ 11, .827 .955.608

(489 .542.731 .299)

(128.582.401 .226)

(13.725.r87 .784)

6.t43 .'.7',|4.151

(34.0',15 .725 .9s3)

52.045.683.197



Cdng ty C6 phdn Luong thu. c thuc pham safoco

1079 Ph4m Van Edng, khu phii 52, phuong Linh xuan, Tp. Hd Chi Minh

860 cio tii chinh

cho ntrm tai chinh k6t thtc ngdy 31112/2025

I

THIIYET MINH BAO CAO TAI CI{iNII
Ndm 2025

DAC DIIiM HOAT DONG COA DOANH NGHII.OP

Hinh thric sd htu v5n

Linh vyc kinh doanh

Sdn xu6t thyc phAm, kinl doanh thuong mai.

Nginh ngha kinh doanh

Hoat dong kinh doanh chinh crla COng ty la:

- Sdr xuat ml, mi sgi, btn, nui, biini nang. cAc loai til linh bot. bot mi;

- Mua b6n cac m4t hdng vai sgi, quin ao; my pham, hang hang sfc, b6p vi, giAy da; ven phdng phAm; hnng

sAnh sf, thty tinh; nlga gia dqng;

- Ch6 biiin cac mat heng luong thuc - thuc ptrdm lttrong ctrd ui6n th[c pham tuoi si5ng tai tlu s&);

- Mua ban cec m{t harg luong thuc - thyc phAm; c6ng nghQ phim; n6rg-thfy-hai sdn; c6c lo4i nudc ui5ng

nhanh; hang tuoi s6ng; rugu, thu6c 16 di6u sdn xudt trong nudc;

- Kinh doanh dich vu khach san; Kini doanh dich vq 5n ui5ng ddy dt;

- Mua bar hang kim khi, diQn mdy, hang dien tu, dien lanh, dien gia dUng;

- Mua ben vat tu xay dulrg; Cho thuC nhd xudng;

- Kinh doanh nha hdng, dich vp in u6ng (kh6ng kinh doanh tai trq sd).

Cdng ty C6 phan Luong thqc Thr,rc phAm Saloco duqc chuyen d6i tt Xl nghiep Luqng thgc - Thgc phArn Safoco

theo Quyitt dinh sii 4451iQD,tsNN-TCCB ngAy 09 th6ng l2 nem 2004 cia B0 truong B0 Nong nghiep vi Ph6t

tririn N6ng th6n vd viQc ,.Chuy3n doanh nghiep nhd nudc Xi nghiep Luong thuc - Thgc phdm Safoco thdnh c6ng

ty cd phAn". Tcn giao dich quiic t6 Safoco FoodstulfJoint Stock Company, vi6t tit la SAIOCO.

C6ng ty hoat dong theo Gi6y chung nhfln d6ng Lf kinh doanh COng ty c6 phAn s5 OZOZlSzzqg (duqc d6i tt s6

4103003305) dang ky lAn ddu ngdy t4t\4/2005 va thay di5i lan thf m]d'di bdy tgi\y 29110/2025 do Sq Tdi chinh

Thenh ph6 Hd chi Minh c6p.

Try. sd chinh cta C6ng ty tai: 1079 Pham Van Ddng, khu ph5 52, phuong Linh XuAn, Tp. Hd Chl Minh.

V6n diAu lQ cria C6ng ty theo dang ki ld 120.465.900.000 VND, v6n didu le thgc g6p d6n ngay 3l th6ng 12 ndm

2025ld 120.465.900.000 VND; tuong duong 12.046.590 c6 phAn, m€nh gia mot c6 phen la lO O00 VND.

[*H
rrNlu
kror
L[J

N

.-\
f,
l'.I

i Pti

oI
D

T6ng sil nhan vien cta C6ng ty tai ngdy 31 th|rlC 12 tfir\2125le: 582 ngudi (t?i ngay 01 thring 01 ndm 2025 la:

579 ngudi).
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COng ty C6 phdn Luong thgc thgc phim Safoco

1079 Ph4m Vnn D6ng, khu phii 52, phu&ng Linh Xuan, Tp. Hb Chl Minh

Ciu trfc doanh nghiQp

C6ng ty c6 cic alon vi truc thuoc sau!

NhA hdng Hoa ViCn Nam B0

Cta hdng kinh doanh T6ng hqp Luong rhuc chd bi6n

NhA m6y san xudt Mi Nui - Cta hdng Tiing hqp ch6 bi6n

luong thgc thyc phdm

K.ho du trt vd phan ph6i hdng h6a

Cta ha.ng kinh doanh T6ng hqp Luong rhyc ch6 bi6n

Cria hang kinh doanh VAt lieu xay dung

Cria hing kinh doanh ti5ng hqp

Hogt tlQng kinh doanh chinh

Kinh doanh trn u5ng

B6n hdng cOng nghQ phAm

Sin xu6t d nui

T6ng kho dp tro

Cho thue mat bAng

Ban vat lieu xay dung

Kinh doaah t6ng hqp luong

thuc chii biiin

B6n san phdm cta C6ng ty

Dia chi

Tp. Hd chi Minh

Tp. Hd chl Minh

Tp. Hd chi Minh

Tp. Hd chi Minh

Tp. Hd chi Minh

Tp. Hd chl Minh

Tp. Hd chi Minh

2

Chi nh6nh COng ty CP Luqng thgc thUc pham Safoco Tp. HdNOi

. crrt DO vA cHiNH sAcH Ktt ToAN Ar npvc r4r cONc rv

2.1 . Ki k6 toin, alon vi tian t+ sir dgng trong k5 to6n

K, ki5 to6n nrm cta Cong ty theo nam duorg ltch bit ddu tt ngdy O U01 va k6t thtc vdo ngiy 31/12 hnng ndm

Don vi tidn E su dung trong ghi chdp k6 to6n ld ddng vict Nam (vND)

2.2 . Chuin mgc vi ch6 dO k6 torn np dung

2.3 . C0sdlap Bdo cdo tii chinh

86o c6o tai chinh dugc trinh biry theo nguyen tic gi6 gtic-

Bao c6o tai chinh cira C6ng ty duo. c laP tr€n co sd t6ng hqp c6c nghiep vr.r, giao dich phat sinh tai cAc dqn v!

thanh viCn h?ch to6n phu thuoc va t?i Vdn phdrg Cong ty.

2.4 . Irdc tinh k6 todn

Lfie aQ Ke aoak ap alng

C6ng ry 6p dung Ch6 dQ Kii to6n doanh nghiep ban hdnh theo Thong tu s5 200/2014/m-BTC ngdy 2211212014

.iu e6, rai chinh vi Th6ng tu sri 53/2016/IT-BTC ngiry 2110312016 cta BQ Tdi chinh vd viQc srta di5i, b6 sung

mgt si5 didu cta Th6ne tu sii 200/2014,TT-BTC.

Tuyin bi| vi viic tudn thi Chudn nuc ki to,in vd Chi dd kd rctin

C6ng ty da 6p dung ciic Chu6n muc kii to6n Viet Nam vd c6c ven bao hudry dan Chudn mqc do Nhi nudc dd ban

hdnh. C6c 860 cao tdi chinh duqc lap vd trlnh biy theo dung mqi quy dinh cia ttrng chudn m[c, th6rg tu hudng

din thgc hiQn ChuAn muc vA Ch6 dO k6 to6n doanh nghiep hien hanh dang 6p dsng.

a

--\

o
-o

*
,]

Viec hp bao c6o tai chinh tuan thi theo cdc ChuAn mgc k6 to6n viet Nam, Ch6 dO k6 to6n doanh nghiQp ViQt

Narn vA cac quy dinh phep li c6 licn quan diin viQc lflp vi trinh bay 860 c6o tai chinh y€u cdu Bao T6ng gi6m

di5c phdi c6 nhtng udc tinh va gid dinh anh huore d6n si5 liQu vA c6ng ng, tei san vd viec trinh bey c6c khodn

c6nj nq vd tai sdn tidm tang t4i ngdy k6t thtc ndm tAi chinh ctng nhu cec sii li4u va doanh thu vd chi phi trong

sui5t nam tai chinh.

860 c6o tdi chinh

cho nam tdi chlnh kiit lhirc n$dy 3111212025

10



C6ng ty C6 phdn Luong thgc thqc phim Safoco

1079 Pham Vdn Ddng, khu phiS 52, phuong Linh xuan, Tp. Hd Chi Minh

C6c udc tinh va giA dinh thudng xuycn dugc dAnh gi6 dua ten kinh nghiem trong qu6 khf vd c6c y6u t6 khAc,

bao gtim c6c gia dinh tong tuong lai cd anh huorg trang yiiu tdi bAo cao tai chinh cta COng ty vA dugc Bar
T6ng Girim d6c C6ng ty danh gia lA hqp ly.

2.5 . Cong cg tii chinh

Ghi nh4n ban diu

Tai san tdi chinh

TAi san tdi chinh cria COng ty bao gdm tiAn vd c6c khoen tuong duong tiAn, cric khodn phdi thu kh6ch hang vd

phai thu khec, c6c khodn cho vay. Tai thdi diiim ghi nh{n ban dAu, tii san tai chinh dugc x6c dinh theo giA

mua/chi phi ph6t henh cQng c6c chi phi ph6t sinh khac liOn quan tr.uc ti6p diin viic mu4 ph6t hanh tdi sAn tai

chinh d6.

Ng phai tra tai chinh

Nq phai tra tai chinh cta COng ty bao g6m c6c khodn phei tra nguoi ban, chi ph, phai trd vd phii tra klac Tai

rhoi diEm ghi nhr.in lan diu, ciic khoiLn ng phdi tra tai chinh dugc x6c dinh theo gi6 ph6t hanh cQng c6c chi phi

pher sinh li€n quan tryc ricp den viec phet hanh nq phdi trd tai chinh dd.

Giri tri sau ghi nh\n ban diu

Tai san tAi chinh yA rq phni tra tai chlnh chua duqc dAnh gie theo gi6 tri hqp Iy tai ngdy k6t thtc n[m tdi chinh do

Thdng tu sii 2\O/}OO9TT-BTC vd c6c quy dinh hiQn hanh y€u cdu trinh bdy 86o c6o tai chinh vd thuyiit minh

thong tin diii vdi cOng cu tdi chinh nhmg khdng dua ra hudng dan tuong duqng cho viec d6nh gi6 vd ghi nhfn
gi6 tri hqp li cia c6c ti,i sin tdi chinh vA ng phai tra tai chlnh.

2.6 C6c nghiQp vg bing ngogi tQ

C6c giao dich bturg ngoai tC tlong nAm t?ri chinh dugc quy d6i ra ddng Viet Nam theo !i gi6 thqc tii t?i ngay giao

dich.

Ti gi6 giao dich thsc tii khi danh gia lai c6c khoan mpc tiin t€ co gric ngoqi tQ t4i thdi didm lQp 86o c6o tdi chinh

dugc xdc dinh theo nguy€n tic:

- D6i vdi khoan mlrc ph6n lo4i ld tai sAn 6p dung t-y' gi6 mua ngo4i tC cta rgan hang thuong mai noi COng ty

thudng xuy€n cd giao dich;

- D6i vdi tian gui ngoai tC: 6p dung bi giri mua cria chinh ngan hang noi Cong ty md tai khoan ngoai te;

- D5i uoi khoan mqc phdn lo4i la ng phai tre: 6p dgng r-i gi6 b6n ngoai te crla ngan hdng throng mai nqi COng

ry thulng xuyen c6 giao dich.

TAt ce cec khoan chCnh Iech fi gi6 thuc ti5 phet sinh trong ntrm vd chenh lech do danh gie bi s5 du c6c khoin

muc tian tC c6 g6c ngoai te t?i c6c thdi di6m lip b6o c6o tAi chinh dugc hach toan veo k6t qua hoat dong kinh

doanh cta na.'n tai chinh.
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Bdo cio tii chlnh

cho n6m tdi chinh k6t thlc n}dy 3lll2l2\25

C6c udc tinh vd gi6 dinh c6 aoh huong trary ytiu hong 86o c6o tli chinh bao gtim:

- Dq phdng phdi thu khd ddi;

- Dg phdng giem gi6 haflg tdn kho;

- DU phdng phdi trd;

- Thdi gian hfu dung udc tin.h cta rei san c6 dinh;

- ll6c tinh phdn bii chi phi ra trudc;

- U6c tinh thu6 thu nhap doanh nghiep;
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2.7 . Ti6n vir cic khoin tuong ttuong titn

2.10 . Hing tdn kho

TiAn bao gdm tidn m{t tai quy, tidn gti ngan hdng kh6ng k} hqr'

Cac khoan tuong duong tiitn li c6c khoan ddu tu ngin han c6 thdi gian thu hdi khdng.quri 03 tha.ng kd tir ngdy

ddu hr, c6 tinh itrantr ttroan cao, c6 kha nAng chuydn di5i de dAng thanh cdc luqng tidn xdc dinh ve kh6ng c6

nhiiu rti ro trong chuydn O6i uantr tidn.

Cac khoan phai thu duqc theo ddi chi tiiit theo k! h4n phdi thu, di5i tugng phdi thu, loai nguyen tC phai thu, vd cac

yiiu ti5 kh6c theo nhu cdu qurin l! cta C6ng ty. Cac khoiio phdi thu dugc phan loai h ngin han va ddi h4n tr€n

860 cao tiri chinh cln cf ky han cdn lAi cta c6c khoAn phai thu tai ngdy b6o c6,o.

Du phdng nq phai thu kh6 ddi duqc trich lap cho c6c khoen: ng phdi thu qu6 h4n thanh to6n g}i trong hgp dting

kinh t4 c6c khii udc vay ng, cam kiit hgp ddng ho{c cam kilt ng va nq phai thu chua tli5n h4n thanh to6n nhtmg

kh6 c6 khi ning thu hdi, Trong dd, viec trich lap du phdng nq phai thu qu6 han thanh todn dugc cen cti vao thqi

gian tri nq g6c theo hgp ddng mua b6n ban ddu, kh6ng tinh d6n viec gia han nq gi[a c6c b€n vd ng phdi thu chua

dtin han tt unh toa., nhung ktuich ng dd l6m vdo tinh trang phA san hoac dang ltun tht tqc eiai th6, mdt tich, bd

triin hoic du ki6n muc trin th6t co thii xdy ra.

2.8 . C6c khoin <Iiu tutii chtnh

Cking khodn kinh doanh dugc ghi nhdn ban ddu tren sri k6 to6n theo gi6 gi'c, bao gtim: Giri mua cQng c6c chi

phl mua (n6u c6) nhu chi phi m6i gidi, giao d!ch, cung c6p thong tiII, thu6, le phi va phi ngAn hang. Sau ghi nh6n

ban ddu, chirng khoiin kinh doanh dugc xAc dlnh theo gi6 giSc tru di dU phdng gidm gia chtmg kho6n kinh doanh.

Khi thanh ly hodc nhuqng b6n, gi6 vi5n cta chung kho6n kinh doanh dugc x6c dinh theo phuong ph6p binh quan

gia quyAn.

Cric khodn ddu tu nim git di5n ngdy d6o h4n Ii khoan tidn gti ngan heng c6 ki han duqc nim giE d6n ngdy d6o

h4n v6i mr,rc dich thu lai hang nim vd c6c khoan dAu tu nim giii dtin ngiy d6o fun kh6c

Du phdng gidm gi6 c6c khodn ddu tu dugc lflp vao thdi dii:m cuiii nhm cu thd nhu sau:

- Di5i voi c6c khoan diu tu chtng khoiin kinh doanh: can cu trich lap drr phdng ld s6 ch€nh lQch gita gi6 g5c

cta c6c khodLn ddu tu dugc hach torin tren s6 k6 to6n ldn h(,n gie tri thi trudng cta chtng tei thdi di6m lap du

phdng.

- Di5i voi c6c khoan dAu tu nim git d6n ngdy ddo h4n: c5n cr.l kha n6ng thu hdl Od l6p ay phOng phdi thu kh6

ddi theo quy dinh cia ph6p luat.

2.9 . Cec khoan nq phii thu
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HAng tdn kho duo. c ghi fian ban dAu theo gid gric bao gdm: chi phl mu4 chi phi ch6 bi6n vA cdc chi phi li€n quan

tryc ii6p kh6c ph6t sinh dd c6 duqc hdng tdn kho d dia di6m vd tr4ng th6i t4i thdi di6m ghi nh{n ban ddu. Sau ghi

ntran tan tlu,l+i ttrtti di6m l{p 86o c6o tai chinh neu gi6 tri thuan c6 thi: thlrc hiQn duqc cta hAng tdn kho th6p

hqn gi6 g6c thi hang tdn kho duqc ghi nhan theo gi6 tri thuan c6 th6 thrJc hiQn dugc.

t2



Gi6 tri thudn c6 thri thUc hien dugc udc tlnh dga vdo gi6 bdn crla hang tdn kho tru di c6c khoan chi phi udc tinh

d6 hoar thanh san ph6m vd c6c chi phi udc tlnh dA ban san pharn.

Gi6 trl hang tdn kho du J x6c dinh theo phuong ph6p binh qu6n gia quyAn thang.

Hdng ttin kho duo. c hach toan theo phuong ph6p kE khai thudng xuy€n.

Phuong phap x6c dinh gi6 tri san phAm dd dang cui5i nam: Chi phi san xu6t kinh doanh dd dang duqc tap hop

theo chi phl phiit shh thuc tii cho ttng loai sd.o phAm chua hodn thdnh

DU phdng gia,m gia hdng tdn kho duo. c lap vdo thbi di6m cu6i nam cao crt theo sii chenh lQch gina gi6 g5c cta

hdng tdn kho I6n hon gi6 tri thuan c6 thd thuc hi€n dugc.

2.ll . Ttri san c6 dinh

Tdi san ci5 dinh hftu hinh, tai san cii dinh v6 hinh duqc ghi nhan ban ddu theo gi6 gi5c. Trong qu.i trinh sri dung,

tei san cit dinh htu hinh, tAi san ci5 dinh vO hinh duqc ghi nhan theo nguy€n gi6, hao mdn lu} k6 vd giri tri cdn lAi.

Gid rri sau ghi nhin ban diu

Niiu c6c khodn chi phi ndy lam tang lgi lch kinh til trong tuong lai du tiDh thu duqa tir viec sli dung tdi sar c6

dinh hiu hinh vugr tr€n mtc hoat dOng ti€u chuin theo nhu dinh gid ban ddu thi cric chi phi ndy dugc vi5n h6a

nhu mot khodn nguyen gi6 teng thCm cua tdi san ci5 dinh hru hinh.

CAc chi phl khAc phat sinh sau khi tai sen ci5 dinh de dua v1o hoAt d6ng nhu chi phl sua ch[a, bao du6ng Yd dai

tu duqc ghi an vdo b6o c6o k6t qua ho?t dong kinh doanh trong nem md chi phi phet sinh

Kh6u hao tdi sAn c6 dinh du. c trich theo phuong phrip dudng thing vdi thoi gian kh6u hao du. c udc tlnh nhu sau:
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Nhd cta, vdt ki6n truc

Mdy m6c, thiiSt bi

Phuqng tien van tai

Thi6t bi, dung cu quan lY

QuyAn st dung dAt

Phdn mdm qudn lj

05 - 30 nam

05 - 15 ndm

06 - 08 ntur

03 - 08 nam

Kh6ng x6c dinh thdi han

02 nam
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2.12 . Thue ho?t dong

ThuC hoat dong ld loAi hinh thue tdi san cii dinh md phan 16n rti ro vd lgi ich gin lidn vdi quydn so htu cria tdi

sin thuoc ve bcr cho thuc. Khoan thanh to6n dudi hinh thrlc thuc hoat dong dugc h4ch to6o vao b6o c6o kct qua

hoat dong kinh doanh theo phuorig ph6p dudng thing dga tr€n thdi har thuc ho?t dong.

2.13 . Chi phi tri tru6c

c6c chi phi d6 ph5t sinh li€n quan d6n ktit que hoat dong sar xuat kinh doanh crla nhidu ndm tai chinh dugc hach

toen veo chi phi trar trudc d6 phdn b6 dAn vao k6t qua hoat dQng kinh doanh trong cic n6m tdi chlnh sau.

viQc tinh vd ph6n bi5 chi phi tra ru6c dai hqn vio chi phi san xudt kini doanh tung ndm tdi chinh dugc cdn ct?

vdo tlnh ch6t, mrtc dQ tung loai chi phl dii lua chqn phuong ph6p va tieu thtc phan b6 hqp lr.
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C6c loai chi phl Ea tru6c cta C6ng ry bao gdm:

- C0ng c9 vd durg cu bao gdm c6c tli san md Cdng ty n6m git dd sti dung tong qu6 trlnl hoat d$ng kinh

doanh binh thudng, v6i nguy€n gi6 cta m6i tal san ttrip hon 30 trieu ddng vi do d6 kh6ng dU diBu kign d6

ghi nhan lA tAi san cii dinh theo quy dinh hiQn hanh, Nguy€n gi6 cOng cu dqng cu dugc phdn b6 theo phuong

ph6p dudng theng nong thoi giar t& 0l nam d6n 02 n6m.

- Chi phi trd Euqc kiec dugc ghi nhfn theo nguy€n gi6 vd dugc phin bi5 theo phuong ph6p duong rhang uong

thdi gian htu dung tir 0l ntrm di6n 02 nam.

2.14 . Cic khoin ng phii tra

2.15 . Chi phi phii tri

C6c khoan phai tre cho hdng h6a dich vu dd nhan duqc tu ngudi brin hofc d6 dugc cung c6p cho ngudi mua trong

ki b6o ceo nhrng thgc t6 chua chi trd vd c6c khoar phai trA kh6c nhu; chi phi chi6t kh6q chi phi h6 trq dai li ..

dugc ghi nhan vdo chi phi san xudt, kinh doanh cta k, b6o c6o.

C6c khoar nq phei tre duo. c theo doi theo ki h?n phAi tr6, d6i tuory phai td, loai nguyen tQ phdi trdL vA cic ydu t6

kh6c theo nhu cdu quan ly cia Cdng ty. C6c khoan phdi ud dugc phdn lo4i ngAn han ve dei han tren 860 c6o tai

chinh cen ct theo ki h4n cdn l4i cta cdc khoan phai trA tai ngdy b6o c6o.
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viec ghi nhan cac khoan chi phi phai tra veo chi phl san xu6t, kinh doanh tong nam duoc thuc hiCn theo nguyen

tic phir hgp gita doanh thu vd chi phi phet sinh trong narn. C6c kltoen chi phi phai tra se dugc quy6t toAn vdi s6

chi phi thuc tti phat sinh. 56 ch€nh lQch gita s5 trich trudc va chi phi thgc t6 duqc hoAn nhap.

2.16 . V6n chi sd hiiu

V6n diu tu crla cht sd hau duo. c ghi nhan theo s5 v5n thgc g6p cta chri sd hiiu

Lgi nhu{n sau thu6 chua phdn ph6i phdrn 6nh k6t qua kinh doanh (lai, 16) sau thu.i thu nhflp doanh nghiQp vd tinh
hinh ph6n chia lgi nhufn ho4c xt lj 16 cta C6ng ty.

Cd ttc phai trd cho c6c c6 ddng dugc ghi nhan ld k}loan phai tra tren Bang Car d5i k6 toan cta Cong ty sau khi
c6 rh6ng bdo chia c6 tuc cta HQi ddng Qudn tri Cdng r) va thdng b6o ngey chdr quyen nhAn cd ruc cua I ong

Cong ty Luu lci vA Bir tni chfng kho6n Viet Nam.

Doarh thu duqc ghi nhan khi COng ty c6 khi ntrng nhan dugc c6c lqi lch kinh t6 c6 th6 x6c dinh mot c6ch chAc

chir. Doanh thu dugc x6c dinh theo gie U hgp lj cta c6c khodn da thu hoAc sc thu dugc sau khi tri! di c6c khoen

chi6t kh6u thuong m4i, heng ban bi tra lai. Cac di.ju kien ghi nhAn c\r thd sau diy cing phai duqc dap fmg khi ghi

nhAn doanh thu:

Doanh thu bdn hdng

- Phan ldn rii ro vd lqi lch gin lidn voi quyin sd hiiu sdn phdm hoac hang h6a da duoc chuy6n giao cho ngudi

mu4

COng ty khOng cdn nim git quydn quin lj haag h6a nhu ngudi sd hau hang h6a ho{c quyin kidm sodt hirng

h6a;

I6:
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2.17 . Doanh thu
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Doanh thu hoqt dAng fii chinh

Doanh thu ph6t sinh tt tian lai va c6c khoan doanh thu hoat dong tai chinh khac du. c ghi nhan khi th6a man

ddng thoi hai (2) diAu kiQn sau:

- C6 khd neng thu duqc lqi ich kinh t6 dr giao dlch d6;

- Doanh thu dugc xric dinh tuong d6i chic chin.

2.18 . C{c khoin giem tr} doanh thu

C6c khoan gi6m 1,ir doanh thu b6n hdng, cung c6p dich vU ph6t sinh trong ntrm giim: ChiiSt kh6u thuong m4i vn

hang ban bitrA lai.

C6c khodn chii5t khdu thusng mai, hlng b6n bi tre lai ph6t sinh ctng nim tieu thu san pharn, hdng h6a, dich vu

duqc didu chinh gidm doanh thu cLia nim ph6t sinh. Trulng hqp sen phdrn, hang ho6, dich vU da tieu thq ti c6c

nam tru6c, d6n n6m sau mdi ph6t sinh cdc khoAn giem tru doanh thu thi dugc ghi giAm doanh thu theo nguyen

tic: n6u ph6t sinh tru6c thdi diem ph6t hanh Bao c6o tai chinh thi ghi giam doanh thu tlen 860 ctio tai chlnh cria

nem lap bao c6o (ndm trudc), ve n6u ph6t sinh sau thdi di6m phet heft 860 cao tai ch{nh thi ghi giam doanh thu

crla nam ph6t sinh (ntun sau).

2.19 . Gi{ vtin hirng bdn vi dlch vg cung cdp

Gi6 v6n hAng brin vd dich vU cung c6p la tiSng chi ptti ph6t sinh cta thanh phAm, hdng h6a, ./at ru xu6t b6n va dich

vp cung cdp cho khich hdng trong ndm, dugc ghi nhAn phU hqp vdi doanh thu ph6t sinh hong nlm vd drim bdo

tuan tht nguyen tic than trQng. Cac trudng hgp hao hut vat tu harlg h6a vuqt dinh mtc, chi phi vugt dinh mfc

btnh thudng, chi phi nhan c6ng va chi phi sao xu6t chung ci5 dinh khOng phtu bi5 vdo gi6 tri sdn phAm nhap kho,

a\r phong giam gia hang tdn kho, hangi}n k11o bi mdt mat sau khi da t,; di phAn t.ich nhiem cia tap thii, c6 nhao

cO ilen quu"... duqc ghi nh6n ddy dt va, kip thqi vao gi6 vi5n hdng b6n trong ndm k6 ca khi san pham, hang h6a

chua dugc xac dinh lA tieu thu,

Cac k}Ioan trCr dugc ghi nhfn theo tiing s6 phdt sinh tlong nam khong bt trir vd,i doanh thu hoat dong tai chlnh

2.21 . Thu6 thu nhap doanh nghiQp

a) Chi phi thu6 TNDN hiQn hdnh

Chi pht thuii TNDN hien hanh duqc xAc dlnh tler cs sd thu nhip chiu thu6 trong ndm vd thuii sudt thu6 TtrDN

trong nlm tii chinh hien henh.

b) Thu6 sudt thuii TNDN hien hanh

C6ng ty hieo dang ep dqng mfrc thuit su6t thu6 'INDN lA 20% d6i vdi c6c hoat dong sar xu6t kinh doanh c6 thu

nhap chlu thuii TNDN cho nam tei chlnh kiit thtc tli ngiiy 3lll2l2o25.
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2.20 . Chi phi tii chinh

C6c khodn chi phi dugc ghi nhan viro chi phi tai chinh gdm: Khodn 16 ph6t sinh khi b6n ngo4i tQ, 16 r, gi6 h6i

dodi.
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2.22 . Lii tr6n c6 phi6u

3 . TItN VA CiC KIIOAN TIIONG DTIONG TItN
31^2/2025

Lei co ban tr€n cd phiiiu duqc tinh blng cach chia lgi nhuan ho6c 16 sau thu6 phan b6 cho c6 dong sd hau c6

phiiiu ph6 th6ng c[a COng ry (sau khi da diAu chinh cho viQc trich lap Quy khen thuong, phrlc lqi vd Qu] khen

thuong Ban diau hd ) cho si5 luqng binh qudn gia quyin cia sd cri phidu ph6 th6ng dang luu hanh trong nam.

2.23 . Cic b€n liOn quan

C6c ber dugc coi ld lien quan n6u ber d6 cd khd nAng kiiim soat ho4c c6 anh huong d6ng k6 Ai5l Wi ben Ua

trong viQc ra quy6t dinh vd c6c chlnh s6ch tAi chinh vd ho4t dQng. C6c ben li6n quan cia C6ng ty bao gdm:

- C6c doanh nghiQp trqc ti6p hay gian tiilp qua mQt hoic nhidu trung gian c6 quydn ki6m so6t C6rrg ty ho{c

chiu su ki6m soAt cia C6ng ty, ho4c ctng chung sg ki6m so6t vdi Cdng ty, bao gdm ca c6ng ty m9, c6ng ry

con va c6ng ty lien kilt;

- Cec ca nhan lr.uc fi6p hoac gidn tidp nim quyAn bi6u quy6t cta C6ng ry md c6 dtrh huqng ddng kd d(ii vdi

COng ty, nhiing nhan su quar ly chri chiit cta C6ng ty, nhang thanh viCn mat thi6t tlong gia dinh cia c6c ca

nhan nAy;

- C6c doa.nh nghiQp do c6c ce nhar reu trcn nim tr.uc tiiip ho{c gi6n ti6p phdn quan trqng quydn biiiu quytit

hoac c6 anh huong dAng kd tdi c6c doanh nghiQp nny.

Trong vi-c xem xdt ttng miSi quan hQ cia cac bCn ti€n quan d,5 phgc vq cho viQc lflp vi trinh bdy 86o c6o tdi

chinh, C6ng ty ch[ y tdi ban chet cta m6i quan he hon ld hinh thfc ph6p ly cia cdc quan hC d6.

2.24 . Th6ng tin b0 phan

c)6-
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MOt bO phan li mQt c6u phAn c6 th6 x6c dinh dcng biet ctu C6ng ty tham gia vdo viQc cung c6p cric sdn phAm

ho4c dich v9 li€n quan (bQ phfin chia theo hoat dQng kinh doanh), ho4c cung c6p sdn phdm ho{c dich vtr trong

mot mdi truon8 kinh td cu ttr6 (bO phan augc chia theo khu v|,c dia ly). M6i b0 phar nay chiu rui ro va thu dugc

lqi ich klac biet so voi cdc bQ ph{n khdc.

0t/01/2025

Tidn m4t

Tidn gti ngan hang kh6ng k, han

C6c khoan tucmg duong tidn (+)

V}ID
2.630.421 .200

6.t42.313 .282

50.000.000.000

\ND
r;7 61.'7 5'7 .000

35.000.346.989

28.000.000.000

58.112.734.482 64.762.103.989

(t) Tai udy 31/1212025, c6c khoan tuqng duong tidn lir tiin gti cd kj' han g6c tir 0l thring d6n 03 th5ng c6 gi6

tri 50.000.000.000 \rND duo,,c gui tai cac ngan hdng thuorg maivdi lai sudt 4,75olo/nam.

l6

Th6ng tin bQ phQn duqc lap vA trlnh bay pht hqp ydi chlnh s6ch kii toiin 6p dqng cho viec lap ve trinh bAy b6o

c6o tei chinh cta C6ng ty nharn muc dlch da giirp ngudi st dr,rng b6o c6o tAi chi hiau ro vd d6nh gi6 dugc tinh

hlnh hoat dong cta Cong ty mot cach toan dien.
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4 . CAC KIO.(N DAU TU T,\I CHiNH

a) Diu tu nim gif tl6n ngiy ildo hgn

Diu tu ngin hln
I len gul co Ky

han (*)

Tonkin Products
Limited

C6ng ty TNHH Dlch
vrr EB

Cong ty CP DVTM
l ong hqp
WINCOMMERCE

COng ty CP Thuong
mai Bach h6a Xanh

LiCn hiep Hqp t6c xa
Thuo'ng mai Tp. H5
Chi Minh

COng ry TNHH MM
Mega Market

Cdng ty TNHH
TMDV Duong Gia
Ph6t

C6ng ty TNHH Dich
vu Eai L6c Hi€p

C6c kh6ch hdng kh6c

67.000.000.000

3111212025 0t/01/2025

GiA g6c Dy phdng Gi5 g6c

\{D

55.000.000.000

b) Chf,ng khoin kinh doanh

Chtng kho6n kinh doanh ld 240 c6 phi6u cta Ngdn hdng TMCP Sdi Gdn C6ng thuong (Saigonbank) vd gi6 tli
ehi sd h 2.150.000 u{D.

. PH,iI THU NGj.N HAN c[,A KHJ,CH HANG

31t12t2025 0t/0t/2025

Gi6 t i Gi6 tri DU phdng

5

VND

4.697.332.940

\TND

3 .379 .444.214

2.338.293 .7 6t

2.27 L495.252

3 .126.126.206

3 .42',7 .933 .230

4.608.453.582

18.681.933.067

2.720.401.5 t9

2.009.181.099

4.203 .583 .891

o
_1'

*

o

Ll]

38.743.508.116 41.147.354.446

t7

Dg phdng

vI.{D VND !,}ID

67.000.000.000 55,000.000.000

(*) Tai ngity 3I/1212025, cac khoan diu tu ngin h4n ld ti.n gti c6 ki han giic tren 03 th6ng vd dudi 12 th6ng c6

gid tri 67.000.000.000 VflD dugc gti tai cdc ngan hang thuong m+i vdi lei su6t tt s,solo/nlrn d6o 6,2/"lnim.

DrI phdng

3 .205 .290.958

2.802.586.938

2.229 .88t.848

YND\,ND

3 .3 t3.67 5 .134

t6.87 5 .248.9 t7



C6ng ty C6 phin Luong thuc thrlc phim Safoco

lO79 Pham Van Ddng, khu phii 52, phuong Linh Xuan, Tp. Hd Chi Minh

B60 c5o tai chinh

cho nam tAi chinh k6t thtc ngiry 3111212025

6 . TR,A TRI-IdC CHo NGIJOI BAN NGiN HAN
3t/t212025 0U0),D025

Gie hi Gi6 td

\ND

151.600.400

64.029.240

t9.906.256

37.500.000

\}ID \N.JD

82.57 5.2()0

20 .'t t'7 .392

\4{D

C6ng ty TNHH TM
DV XD ve C6ng nghe

Sdn Son Phat

a) Ngin h4n

rnar tnu ve lar tren

gti ngdn hang

Phai thu ve quY chi
rlng h0, lam h] thien

Phai thu klac

b) Dii h?n

KY cuqc, kY quY

8 . HANG TON KI{O

Nguyen lieu, vat lieu

COng cu, dung cq

Thdnh phdm

Haog ho6

I
[;

\

213.035.896 103.292.592

3t/12/2025 0U0,]2025

Gi6 td Dg phdng Gi6 t Du phdng

\,ND

| . t02.57 8.082

8.283.281

\4\ID \,ND

| .090.7 53 .424

700.000.000

\TND

r.810.861.363 1,790,7 53,424

57.014.552 48.100.000

51.014.552 48.100.000

3t/t2D025

44
c

,x0

st
\
Q

ura 8oc DU phdng ci6
0t/0tD025

c Dg phdng

\ND
10.0 r 6.908.382

69',7.864.8r8

44.43t .t63 .822

660.143.857

I1.694

527

50.589

926

\.1JD

115.286

830.681

670;746

208.982

\,ND

63.737,825.69sss.806.080.879

l8

DU phdng Ds phdng

BAn khdc

Cong ty TNHH
TMDV Du lich Qu6c
t6 TD

COng ty TNHH MTV
Quan ly Kinh doanh

Nhd Tp. Hd Cht Minh

Cong ty TNHH Thu
phi t.u dong VETC

C6c c6ng ty khac

7 . PHAI THU KHAC

700.000.000

\ND
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C6ng ty C6 phin Luong thgc thgc phim Safoco 860 c6o tiri chinh

1079 Pham Van Ddng. knu phi; 52. phudng Lintr Xudn, Tp. Hai Chi Minn cho nam di chinh kdr rhlc n}i,,y 3lll2/2025

10 . TAI sAN c0 DINH v6 HiNE
ura rrl quyen su

duns dat (*)
Phdn mdm mdy

tinh
c0ng

Nguy0n gi6

s5 du dau nam

56 du cu6i nlm

Gii tri hao mdn liiv k6

JO OU OaU nam

Sii du cuSi nrm

Gii tri cdn lgi

r 4l ngay oau nam

Tei ngiy cuiii nim

Dii han

Chi phi khai th6c nudc ngAm

VND \,ND

19.739.036.000 150.000.000 19.889.036.000

19.739.036.000 1s0.000,000 19.889.036.000

150.000.000 150.000.000

rs0.000.000

19.739.036.000 19.739.036.000

0t/012025

VND

170.851.812

ilr

'̂1

Nguyen gi6 TSCD v6 hln}l cu6i nam da kh6u hao h6t nlung v6n cdn st dung: 150.000.000 vND;

(*) Quydn st dqng ddt lau dni tai Khu d6 thi Phdp Van - Tu Hiep, phuong Y€n So, Tp. Hd NQi.

11 . CHI PHi TRri TRIIdC
3vt2/2025

VND

a) Ngin h4n

L nr pnl oao nrem tar san

Chi phi trA trudc ngAn han khAc

170.8s1.812

155.070.817

6.516.755

b)

161.587.572

t25.982.466 160.000.000

125.982.466 160.000.000

:
t62,

;Gl
'Ht
; IHU

o(
.r6'l

VND

150.000.000

19.739.036.000 19.739.036.000

20



Blio c{o tii chinh

cho nam tai chinh kiit thnc ngdy 3111212025

12 . PHAI TRTI NGT/OI BAN NGAN HAN
3]712D025 0y01/2025

Gia tri 56 c6 khe nang

tra ng

Gi6 tri 56 c6 khd n[ng trd
ng

\I.ID \,ND \,}.ID '!'I.lD

1.883.520.000 1.883.520.000

2.907.900.000 2.907.900.000 3.051.s09.760 3.051.509.760

491.839.614 49r.839.6t4

486;t t'7 .'.l68 1.742.5t7.360 | .7 42.5l',l .3 60

690.336.000 579.312.000 5',79 .312.000

816.804.000 921.307.000 921.307.000

C6ng ty TNHH Eco

Energy

COng ty TNHH Sx -

TM Bao bi Gi6y Nam
Long

Cong ty TNHH Hoe

chdt Dai c6t Tudng

LOng Iy Lo pnan Aay
dung C6ng nghC

Sumimoto

I
'1

(

,i

i

Phai td nguoi bdn

khac

5.744.995.546 5.744.995.546 2.6t3 .4t6.29s 2.613.416.295

t4.417.t26.248 14.417.126.248 11.288.026.015 11.288.026.015

13 . NGUdI MUA TRA TIEN TRUOC NGAN HAN
3t/12/2025 0l/0tD025

\TND VI,JD

BCn khdc

Tonkin

HSC Japan Joint Stock Company

COng ty CO phan ThUc phAm Cholimex

SCANASIA AS

Ngudi mua tra tian trudc kh6c

859.596.800

563.682.094

470.206.800

364.583 .03'7

1.02'7.870.491

43.981.200

88.4'71.847

\
K
".I

)nu

o/
<iv

3.285.939.228 132.459.041

2l

C6ng ty C5 phin Luong thqc thgc phim Safoco

1079 Pha..n van Ddng, khu phii 52, phubng LinI xuan, Tp. Hb Chi Minh

2.3',79.963.600 2.3',79.963.600

1.395.013.320 1.395.013.320

486.7 r7.768

690.336.000

816.804.000

BAn khdc

C6ng ty TNHH
lnterflour Viet Nam

COng ty TNHH Uni-
President Viet Nam

Cong ty TNHH Loc

S6rh
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Cdng ty C6 phin Luong thu. c thr,tc phim Safoco

1079 Ph4m VIn Ddng, khu phi5 52, phuong Linh xuan, Tp. Hd Chi Minh

Bdo c6o tii chinh

cho nem tai chinh k6t thtc r,gity 3U 1212025

16 PHAI TR,i NG,6,N HAN KI{IIC

a1) Chi ti6t theo noi dung

- Kinh phi cong doAn

- NhAn k/ qui, Ici cusc ngin h4n

- cd tfc, lqi nhuan phei tla

- Cic khoan phdi traq phai nQp khAc

a2) Chi tiiit th€o .I5i tu'ghg

- Clear And Safe Technology Inc

- C6c ktoan phai tra, phai nQP kh6c

255.839.620

144.914.552

4.169.360

294.892.402

136.000.000

3.6'70.610

307 .03',7 .214

3vt2/2025
\rl.JD \4\ID

446.701.824

120.790.800

5'19 .025 .134

120.790.800

325.91',1 .024

l7
a)

. vdN cHt sd Hf,tJ
Bing d5i chi6u bi6n dQng cia viin chri s& hiu

ViSn ddu tu cta chrl

sd htu

699.815.934 446.707.824

Lqi nhuan chua
phan phiii

c0ng

HI

NI

!G

I

4
Y,(
ud,t0

\s/

a

Quy ddu tu phAt

tri6n

s5 du.tai o1/ou2o24

Lei trong nAm trudc

Phan ph6i lqi nhuan

Trich quY kler
thuong phic lqi,
thuong Ban oleu nann

(8.828.456.542)

Trich hoat dong tt
thi9n

Chra c0 tuc tu lgl
nhuan nam 2023

(700.000.000) (700.000.000)

(36.139.770.000) (36.139.770.000)

48.061.02s.941 178.8aL482.222

VND

5.233,641.814

VND

176,949,83034r

4'1.599.8'78.423

\AID

51.250.288.527

47.599.8',18.423

(s .120.914.467)

(8.828.456.542)

0r/0t/2025

699.815.934

VIID

r20.465.900.000

5 .120.914.46',7

s6dvtai3 t2t2o24 120.465.900.000 10.354.556.281

23



C6ng ty C6 phdn Luong thyc thrp phim Safoco

1079 Phqm van Ddne, khu ph6 52, phudng Linh xuan, Tp. Hd Chi Minh

Vi5n ddu tu cria cht
sd htu

Qu, ddu tu ph6t

tndn
Lgi nhuan chua

pnan pnor
c0ng

r'ND

120.465.900.000

11ID

10.354.556,281sii du.t4i 0l/01/2025

Lei tlong nam nay

Trich quy' khen
thudng phtc lqi,
thutug Ban diAu hdnh

(*)

Lhra co trJc tu lgr

nhu{n nem 2024 (*)

Trich hoat dong tt
thien (*)

\ND

48.06r.025.941

48.608.545.962

(10.s86.2t2.962)

VND

178.881.482,222

48,608.545.962

(10.586.212.962)

(36. 139.770.000) (36. r 39.770-000)

(700.000,000) (700.000.000)

s5 du tai 31/1212025 120.465.900.000 r03s4.ss6.281 49.243.588.941 180.064.045.222

10

NI

t'I
KI

I
-t

i
(*) Theo Nghi quyiit cia Dai hoi ddng cii ddng sii Otn'rq-Sar,OUCD ngny 09 thring 04 ntun 2025, COng ty cong

b.i vicc phan ph6i tqi nhuan ,,em 2024 nhu sau: 
Ty lc s5 tidn

("/.)

100

I,47
1) )n

15 q'

0,37

Theo Nghi quy6t si5 tO,tlQ-Saf/HDQT ngdy l'711212024 cLia HQi ddng quan tri, Cone ty tarn rlng ci5 fic ndm

2024 bing tiAn theo tl lC 30% (l cd phiiiu nh{n duqc 3.000 VND); ngdy dlng k, cu6i ctng la 0701/2025 vd

ngay thanh to;n li 16/01/2025.

b) Chi ti6t vdn dau tu cria cht s& hiiu
3ln2/2025 0u012025

T6ng C6ng ty Luong thuc Midn Narn -
LOng ry LO pnan

COng ty TNHH Quan li Ddu tu
Gi6 tu! Viet

Bn Ph4m Thi Thu Hdng

C6c cri dang kh6c

(%)

51,30

29.616.650.000 24,59 14.178.480.000 |,77

Lqi l1huan sau thu6 TNDN nam 2024 dnng d6 phen ph5i

Trlch tlam gia ho?t dong til thien

Trich Qu! khen thuong. phic lgi vd thuong ban diiu hdni

Cli tra c6 ttc ltaag :0% v6n didu l€)

Lqi nhudn chua phan phoj cdn lai cM nam 2024

Lsi nhuan chua phen phdi cdn lqi cia cric nim trudc nam 2024

)03

)0N
;ot
flu(

iFl

'6'r

\A{D
61.799.430.000

\1.1D

61.799.430.000

t6.972.620 .000

12.07',7 .200 .000

16.912.620.000

2',7.515.370.000

14,09

10,02

14,09

22,84

120.465.900.000 100 120.465.900.000 100

24

I

860 c{o tii chinh

cho ndm tii chinh k6t thic rgdy 3111212025

\'l'ID

47.599.818.423

700.000.000

10.586.2r2.962

36.139.770.000

173.895.461

46t.141.s18

ri le

(v.)

51,30

ry lc



C6ng ty C6 phin Luong thr.rc thg'c phim Safoco

l0?9 Pham Van Ddng, khu phii 52, phuong Linh xuan, Tp. Ha Chi Minh

B6o c{o tAi chinh

cho ndm tdi chlnh kitt thtc \e y 3111212025

c) cic giao dlch vd v5n vdi cic chi so h&u vd pher phdi c6 ttri'c, chia lqi nhuAn

V6n ddu tu crla cht sq hiru

- yon gop dau nanl

- Vi5n g6p cuiii ndm

C6 tuc, lqi nhuan

- ci5 tfc, lqi nhu6n phai tra ddu nam

- C6 tfc, lgi nhuan phai trA trong nam

+ C6 t 'c, lci nhuAn chia An loi nh dn ndm trudc

- Cii tuc, toi nhuan da chi trd b6ng tidn

+ C(j tic, lqi nhuln chia tAn lqi nhudn ndm trlrdc

- Ci5 ttc, lqi nhuan cdn phii trd cu6i nim

Nam 2024

120.465.900.000

120.465.900.000

120.465.900.000

120.465.900.000

\TND

3.6',70.610

36 .139 .',7',|0.000

36.1i9.770.000

(36.t39 .2',7 | .2s0)

(i6.139.271.250)

\ND

3,171.860

36.139.770.000

36.1i9.770.000

(36 .t39 .27 t .250)

(36.139.271.2s0)

<l) C5 phi6u

Sri luqng c6 phi6u dang ki ph6t hanh

56 luqng c6 phi6u da b6n ra c6ng chring

- co phteu pho a ong

56 luqng cd phi6u dang luu hAnh

- C6 phiilu ph6 thong

Mfnh giri cri phi6u dang luu hinh I0.000 \t'ID/ci5 phin

e) Cdc quY cia C6ng ty

Qu! ddu tu phdt tri6n

4.169.360 3.670.610

12.046.590 t2.046.590

12.046.590 12.046.590

12.A46.s90 12.046.590

0v0112025

'00a

1(NH

I TNI

iu rr

.5(

.:
162.

,GT

,HA

]Jru

J(
-...-*:o(

\4{D
10.354.556.281

VIID
10.354.556.281

10.3s4.556.281 10.354.556.281

25

Nam 2025

3 t212025 0r/0112025

3l]t212025



C6ng ty C6 phin Lu'nng thrlc thqc phim Safoco

1079 Ph4m Vin Ddng, khu ph5 52, phuong Linh xuan, Tp. Hd chi Minh

Brio c6o tii chinh

cho ntun tai chinh kiit th$c ngiry 3111212025

18 . CAC KHOAN MUC NGOAI BANG CAN D6I KT TO,(N VA CAM KET THUi UO4T OoNC

a) Tii sin thu6 ngoiri

c6ng ty LT cec hqp ddng thuc d5t tai Thanh ph6 Hd chi Minh, theo c6c hqp <Idng ndy, C6ng ty phei ra tidn thuc

ddt hang n5rn theo quy dinh hiQn hlnh cta Nhd nudc. cr,r *rd nhu sau:

STT viti c6c 16 d6t DiQrtich Muc dlch st dung dAt

l. 56 1079 dusns Pham Vnn Ddng vd s6 1009 duong 2l.93'1,5 m2 iam nha *udog "- *r6t,
kho vA van phdngKha van Can, phudng Linh Xuan, Tp. Haj Chl Minh

2. 482 dubng Crich Mqng Th6ng 8, phuong TAn Sqn

NhAt, Tp. Hd chi Minh

3. Si5 49ll dudng Hda Binh, phudng Pht Trung, quan

Tan Pht, Tp. Hd chi Minh

4. 56 1614 V6 Ven KiCt, phudng Binh Ti€n Tp. H6

Chi Minh

5. s6 210 Bn Hat, phulng vuon Ldi, Tp. Hd Chi Minh

6. 56 198-200 Ly Thudng Kie! phudng Di€n Hdng,

Tp. H6 Chi Minh (*)

8.982,4 m'? Kho dU trt hdng h6a

'16 mz Ldm cta hdng kinh doanh

57,9 m2

108,2 m2

Lam cria hlng kinh doanh

LAm cta hlng kinh doanh

N
\
H

irt

Z

,\
) P'tii,u,

I

(*) Thdi han cta hgp ddng thu6 ld d6n ngiy 01101/2046

yno ngdy 3lltZ/2025. tdng s6 ti6n thue tiSi thi6u phAi trri trong tuong lai theo hqp ddng khdng hty ngang theo

c6c thdi han duoc trinh bdy nhu sau:

3vt2t2025 0l/0112025

Tt t nlm trd xui5ng

I ren I ntun oen ) naln

Tr€n 5 ntun

b) Ngo?i tC cic lofi

Ddng do la MY (USD)

19 . TONG DOANH THU BAN IIANG VA CT]NG CAP DICH VU

Doanh thu b6r thAnh ph6m

Doanh thu ben hang h6a

Doanh thu cung c6p dich vg

\DID
r0.322.26t .410

685.555.200

2.570.832.000

VND

| | .282.871 .400

685.s55.200

2.742.220.800

31n2t2025 0y0|2025

Nam 2025 NAm 2024

\rl'lD
723,638.522.386

20.110.7 62.566

\{D
'710 .841 .9r1 .190

18.673 .165 .33 5

49.312.000

143.149.284.952 729.564.394.525

90.987.260 145.074.260

26

I

Trong at6: Doanh thu di5i vrli cric b6n li6n quan

(Xem th6ng tin chi ti6t tqi thuydt minh 34)

1.514,9 m2 Ldm nha hdng tiec cudi

482,0'7 727,10



C0ng ty C5 phin Luorg thrfc thu. c phim Safoco

1079 Pharn VerI Ddng, khu phit 52, phudng Linh Xuan, Tp. Hd Chi Minh

20 . cAc KHoAN GIAM TRI,DoANH THU

Chiilt kh6u thuong m4i

Hang b6n bi tra lai

21 . GIA VON HANG BAN

ula von cua tnann pntuI oa Dan

ula von cua nang noa oa oan

Gi6 vi5n dich vq

Trong il6: Mua hing til cic b6n li6n quan

Tring gi6 tri mua vio:
(Xen th6ng tik chi ti6t tqi thuydt ninh i4)

22 . DOANH THU HOAT DQNG TAI CHINH

1rND

5.023.97 3 .926

'7 62.256.3 13

NAm 2025 Nam 2024

5.467 .486.711 s.746.230.239

Nam 2025
()
4
]{

s90.149.221.882 585.892.347.2s3

N[m 2025 Nem 2024

\TND

576.691.21t.t46

13 .457 .950 ;136

\^tD
5',72.8t3 .',17 8.869

13.029.256.384

49.312.000

V}ID
5.541.515.531

2.18'7.4t0.738

\TT{D

394.408.9t7

20.558.006

\AID
792.526.443

\1II

I

I

L

l

Lai tien gfi, lai cho vay

Lai chdnh lQch tl gi6 phat sinh trong nam

Lai chdnl lich t:i eie do dani gie lai sd du cudi nlm

23 . CHI PIIi T,iI CHiNH

L6 chenn lQch t] gia ph6t sinh trong ntun

L6 chEnh lfch rj gi6 do drnh giii hi s6 du cu(5i nam

Nam 2025 Nem 2024

b

ffi

414,966.923 792.526.443

21

Bio cio tAi chinh

cho nam tdi chlnh k6t thi:c rryity 31/12/2025

VI.JD

4.510.658.552

956.828.159

Nem 2024

11.808.123.888 13.055.546.944

1.728.926.269 6.750.486.659

VND

4.307 .t65 .248

2.426.s36.466

16.784.945

lL



C6ng ty C5 phin Luong thgc thlc phim Safoco

1079 Ph4m Van Ddng, khu phii 52, phudng Linh Xuan, Tp. Hd Chi Minh

860 cro tii chinh

cho n6m tdi chinh k6t thtc t}ity 3111212025

24 . CHI PIII BAN IIANG

Chi phi nguy6n liQu, v{t liQu

Chi phi nhar c6ng

chi phl khdu hao tei sen c6 dinh

Chi phi dich vu mua rgodi

Chi phi kh6c blng tiAn

Chi phi nguy6n liQu, vit liQu

Chi phi nhdn c6ng

uhr pnl Knau nao mr san co ollln

Chi phi dich vu mua ngodi

Lhl pnr Knac Dang tlen

26.THUNHAPKHAC

Thu nhap hr nhuqng ban. thanh li tari san c6 dinh

I nu fflap lu cno mue mat oang

Thu nhap tii ban banh tr6ng vd nui phii; thanh li CCDC

Nguyen val ll9u tnua Knl Krem Ke

27 . CHr PHi KHiC

Xt ly nguyen vat lieu thiiSu sau ki6m kC vd xu6t hriy bao bi

Cdc khoan bi phat, chfm nQp thuii

NAm 2024

Nam 2025

\rND

1.954.52t .325

18.765.639.399

1.242.545.5',76

29.698.660.908

2t .899;7 51 .9'7 6

VND

1.616.863.592

14.079.807.136

982.258.453

28.019.708.159

19 .691 .86t .208 4
Yc
'co

(^

a
\rND

440 .t2t .9',7 8

I'1.425.2r7.332

114.86'7.430

1.155.906.810

2.388.943 .362

!ND
361 .',l 84.472

t6.092.302.208

269 .84't .406

I .t44.393 .904

2.137.318.447

21.585.056.912 20.005.646;437

NAm 2025 Ndm 2024

741.818.183

509.369.455

t27 .80r.014

\,ND
154.8',18.957

969.090.913

382.700.545

74.489.611

1/T.lD

r.318.988.712 1.581.160.026

Nam 2025 Nrm 2024

za
1o3!
' tJ(

ct
Jilo11

SA
\
?ut-s

\N.TD

76;7'73.213

72.163.947

VND

63.919.146

98.765.071

148.937.160 162.684.211

28

25 . CHI PII' QUAN Lf DOANII NGHIEP

73.561.119.184 64.396.498.548

Nam 2024

Ndm 2025



C6ng ty C6 phln Lunng thgc thtrc phim Safoco

1079 Pharn Van Edng, khu ph6 52, phuong Linh xuan, Tp. Hd chi Minh

Bro cdo tiichinh
cho n[m tdi chinh kiit thtc tgdy 31t12D025

28 . CHI PHi THUt TTIU NHAP DOANH NGHI]I-P HII.ON H.A.NII

T6ng lqi nhudn kii to6n trudc thuii TN'IDN

C6c kioan dieu chinl tlng

- Thi tao h(i ding quan tr! khdng tham gia diiu hdnh

- Chi phi kh6ng hW li
Thu nhAp chiu thuit TNDN

C6c khodn didu chinh chi phi thu6 TNDN cia c6c nam trudc
vdo chi phi thu.i TNDN hien henh nem nay

chi phi thuii TNrDN hien hnnh (thu6 su6t 20%)

Thui5 TNDN phai nop dAu nam

ThuiS TNDN da nop trong Mm

Thu6 TNDN phii nOp cuiii nim

Lgi nhu6n thudn sau thuii

Lac kJloan dreu cnrDn

- Quj khen thuong, phic l vd qui thudng Ban diiu hanh

Lgl nnuan pnan Do cno co pnreu pno mong

C6 phi6u ph6 thOng luu hdnh binh quan trong nem

Lii cobin tr6n c6 phi6u

Ndm 2025 Nam 2024

t2-927-A6s-199 13.260.229.650

\ND
60.860.108.073

3 .381.3 s4.249

495.400.000

2.886.354.249

64.241.462.322

4rt_931.186

i 11(

{N
iG'I
3Kl

AI
lto

3 .549.219 .908

(13.'725 .t87 .7 84)

3.073

,37a

iruc
,Pl
rucr

FO

;,HE

3.222.149.624 3.084.261.77 4

29 . LAI cO BAN TRTN cO PHITU

Viec tinh to6n lai co bdn tr€n c6 phi6u c6 th6 phan ph6i cho c6c ci5 ddng sd hru c6 phdn phii thong cta C6ng ty
dugc thuc hien dua tr€n c6c s5 liQu sau:

NAm 2024

VND

48.608.545.962

(10.810.540.622)

(10.810.540.62 2)

37.798.005.340

12.046.590

\TI{D

4'.1.599.8'18.423

(10.586.212.962)

(10.586.212.962)

37.013.665.461

t2.046.590

3.138

C6ng ty dU tinh trich Qu! khen thudng phirc loi vd Quy khen thudng Ban tlidu hdnh bAng 22,24Yo ttCnLqi nh]uAn

sau thu6 t4i thdi didm l{p Bdo cio Ai chinh cho nlm rdi chinh k6t thric tti \gily 31/12t2025. Ty Ie rich nay bang

rj ls phrin b6 da dugc cec c6 d6ng th6ng qua theo Nghi quyiit c[a Dai hQi ddng cii d6ng s5 OINQ-SAF/DHCD
ngdy 09 thang 04 nem 2025 vd vi6c ph€ duyet kai hoach san xu6.t kinh doaoh ndm 2025.

Tai ngny 3l t6ng 12 fi$2025, COng ty khOng c6 cdc cri phi6u c6 tidm ndng suy giim lai h6n c6 phiilu.

29

!'t{D
61.530.41l.l6l

3.078.914.835

492.000.040

2.s86.914.8i5

64.609 .325 .996

3.084.261.'.l',1 4

(12.783 .317 .349)

Ndm 2025



C6ng ty C5 phin Luong thgc thgc phim Safoco

1079 Phlm Van Edng, khu ph6 52, phuong Linh xuar, Tp. Hd Chi Minh

Bio c6o tli chinh

cho ndm tli chinh ktit thtc n}dy 3111212025

30 . CHI PHi S,iN XUAT KIN}I DOANH THEO YIU T6

Chi phi nguyen lieu, vAt lieu

Chi phl nhan c6ng

Chi phi khAu hao tdi san ci5 dinh

Chi phi dich vg mua ngodi

Chi phi kh6c bang tian

Nam 2025 Nam 2024

665.678.940.318 628.639.770.367

VND

431.207.880.059

t49 .99 t .317 .847

2.990.424.410

54.545 .07 4.218

26.944.243 ;124

\ND
422.261 .216.323

134.872.395.8t3

4.553.513.928

42.669.707.033

24.282.931.270

liNr
1TN
l'u rr

5(
4

3l . CONG CU TAI CHINH

Quen ly rti ro tli chtnh

C6c loai rui ro Ai chinh cta C6ng ty c6 thd gIp phai bao gdm: rui ro thi trutmg, rui ro tin dqng vd rui ro thanh

Cong ry da xay dung hQ thi5ng ki6m sodt nhim ddm bdo su cin bang d mtc hqp li gina chi phi flii ro ph6t si va

"hi 
pitri quan fy -i -. Ban T6ng Gi6m d6c C6ng ty c6 h6ch nhiem theo doi quy trinh quen ry rui ro d6 dAm beo

su cdn beng hqp ll gita nii ro vd ki6m so6t rti ro.

RAi ru hi trudng

Cdng ty c6 thd sc gAp phai cec Iti ro thi trudng nhu: bi6n dQng giathi kutmg, t'j' gi6 h6i do6i, lai sudt.

Ti I ndm

tro xu6ng

Trdn 5 ndm c0ng

\TND \,ND VND \,ND

2.9'16.000

\
22.

TI
:AN

ruc

C(
-./'c\

3.024.000 3.024.000

30

Rrii ro vd gi6:

COng ty chiu rii ro vd gi6 cta c6c cdng cu vtin phat sinh tir c6c khoritr ddu tu ci5 phiiiu ngin han do tinh kh6ng

chic chin vd giri tuong lai cria cii phi6u dAu tu.

Tren I ntun

oen J narn

Tqi ngty 31/1212025

Dau tu ngar han

2.976.000 - 2.916.000

2.97 6.000

Tli ngly 01/01/2025

Ddu tu ngdn h?o 3.024.000 3.024.000



COng ty C6 phin Lumg thqc thtrc pham Safoco

1079 Pham van Ddng, khu phi5 52, phuorg Linh Xuan, Tp. Hd Chi Minh

860 c{o tii chfnh

cho nlm tii chinh k6t thirc rl}dy 3Ul2l2O25

Rii ro ttn dqng

Rrii ro tin dqng li rrii ro md mot bCn tham gia trong mot cong cu tai chinh hoAc hop ddng kt6ng c6 khe nEng thuc

hien dugc nghia vu cta minh dan diin t6n thAt vd tai chinh cho Cong ty Cong ty c6 c6a nii ro tin dung tir hoqt

d5ng san xuit kinh doanh (chn yiiu diii vdi c6c kloan phai thu khAch hdng) vd hoat dqng tdi chinh (bao gdm tidn

gfi ngan hang, cho vay va cdc c6rg cu tdi chinh kh6c).

Tii I nem

trd xui5ng

TrCn I n5m

di5n 5 nem

Tr0n 5 nim c0ng

\,ND \TND \,ND \,,1.JD

KUI ro ve ty gra nol ooar:

C6ng ty chiu rrii ro vA b-i gi6 khi c6 cdc giao dich thuc hien beng don vi tidn te khec vdi ddng ViCt Nam nhu: vay,

doanh thu, chi phi, nhap khau vat tu, harg h64 mAy m6c thi6t bi,...

Rti ro va lai su6t:

C6ng ty chiu rui ro vd lai suAt do gi6 tri hqp ly cria c6c ludng tidn trong tuong lai cia mot cong c$ Ai chinh se

ti6rid6ng theo ntrtng thay d6i ctia lai sudt thi huirng klli COng ty c6 ph6t sinh cec khoan tien gfi cd ho4c kh6ng

c6 k, han, c6c khoan vay vir ng chlu lai sudt thd n6i. cong ty quan li rii ro lai su6t bang c6ch ph6n tich tinh htnh

cenh tranh tren thi tudng dai c6 dugc c6c lai suAt c6 lgi cho mqc dich cua Cong ty.
\
o
\
iH
,ir

,

^I4i ngiy 3111212025

I ren va cac Nnoan

tuong duong tidn

Ph6i thu kh6ch hing
phai thu kh6c

C6c khoen cho vay

Tgi ngiy 0l/01i2025

I len va cac (noan

tuong duong tiin

PhAi thu kh6ch hang,

phAi thu khSc

Cic khodo cho vay

56.t42.313.282

40.554.369 .4',79

67.000.000.000

s'|.014.552

56.142.313 .282

40.61r.384.031

163.696.682.7 6t

63.000.346.989

42.938.107.8',70 48.100.000

55.000.000.000

57,014,552

63.000.346.989

42.986.207.8',10

55.000.000.000

N
\

4riil

t)
/.s{

Y

160.938.454.859 48.100.000 160.986.554.859

31

67.000.000.000

163.753,697.3r3



C6ng ty C6 phin Lu ong thr.ic thqc phAm Safoco

1079 Ph4m Van Ddng, k}]u ph6 52, phudng Linh xuan, Tp. Hd Chi Minh

860 c{o tti chinh

cho ndm tdi chinh k6t fi.tLc ngdy 3lll2t2}25

RAi rc hanh khodn

Rti ro thanh khoin 1A rti ro COng ty g4p kh6 khln khi th\-rc hien c6c nghia vq tai chinh d6n har thanh toan do

rhi6u v6n. Rii ro rhanh khoan cta COng ty cht y6u phiit sinh tir viec cac tai sdn tAi chlnh va nq phdi trd tei chinh

c6 cac thdi di":m ddo h4n kh6c nhau.

Thdi h4n thanh toan cria cec khoan nq phai tra tai chinh dua tren c6c kIoA[ thanh to6n du ki6n theo hgp ddng

(tr€n co so ddng tidn cta c6c khorin g6c) nhu sau:

Tir I nlm
tro xu5ng

TrCn 1 nem

diin 5 nim
TrCn 5 nAm c0ng

\ND \n{D V}.ID \,ND

Tq\ ng;ry 3lll2D025

PhAi tri ngudi bAn,

phai tri kh6c

Chi phi phai tla

15.rt6.942.182 r5.116.942.182

6.t't3 .321.',7 87

21.230.263.969

T?i ngiy 01/01/2025

Phei trd ngudi b6n,

phai tri khac

Chi phi phdi trd

I I .7 34.',733 .839 I l.734 .733 .839

17 ,815.631 .811

Cdng ty cho ring mfc dQ t{p trung rui ro dlii voi viec trd no la thdp. Cdng ty c6 kha ndng thanh to6n c6c khoar

ng diin han tt ddng tian tt hoAt dong kinh doanh ve tian thu til cac tdi san tdi chinh d6o han.

32 . NHING sIJ KII,iN PHAT Str\'H SAU NGAY K]IT TH{IC N,iM TAI CHh'H

Kh6ng c6 sg kiQn trgng y6u nio xiy ra sau ngay ki:t thic nam tdi chinh ddi hdi duqc didu chinh hay c6ng bi' tren

860 ceo tAi chinh ney. :*

o

JdilG

st

32

6.1t3 .32t.7 8',7

21.230.263.969

6.080.904.038 6.080.904.038

17.815,637.817

h
/

c
c
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C6ng ty C5 phin Luong thgc thgc phim Safoco

1079 Ph4m Van Ddng, khu ph6 52, phudng Linh Xuan, Tp. Hd Chi Minh

B6o cdo titi chinh

cho ndm tii chinh ktit thilc n1i\y 3l/12/2025

34 . NGHIEP VV VA 56 DUVfi CAC BT,N LItN QUAN

Danh s6ch vd mi5i quan hQ gita c6c b€n li€n quan c6 giao dich v6i C6[g ty nhu sau

B€n liOn quan M6i quar he

Tiing C6ng ty Luong thuc Midn Nam - CTCP

C6ng ty Cii phdn Luong Thvc Tp. Hd Chi Minh

C6ng ty Luong thgc Biin Tre

uong ty Luong thuc I ren urang

C6ng ty Ci5 phdn Luong thuc ThFc pham Colusa-Miliket

Doanh thu bir hing vi cung cdp dich vg

Cong ty Cd phAn Luong thuc Tp. Hd Chi Minh

Tring C6rg ty Luong thgc MiAn Nam - CTCP

C6ng ty Cii phdn Luong thuc Thuc pharn Colusa-Miliket

Mua nguy6n liQu, hing h6a, dich vU

COng ty Lu0ng thuc Biin Tre

Cdng ty CP Xay lip Co khi va Luong tht c Thuc pham

C6ng ty Luqng thuc Tien Giang

C6ng ty Ci5 phdn Luong thuc Thuc phdm Colusa-Miliket

chia c5 tfc
T6ng C6rg ty Luong thgc Midn Nam - CTCP

Giao dich vdi c6c b€n li6n quan kh6c nhu sau:

Chtc vu

Luong vi tht lao cia ngudi quin ly cht chiit

Ong NgO Si Tuin Phuong Cht tich HDQT ngaly 10104/2024

6ng Nguydn Van Hi6n Cht tich HEQT d6n ngdy lOlO4t2O24

6ng Luu NguyEn Chi Nhdn Thanh vi€n HDQT

6ng Nguy6n Quang Tdm ThAnh vien HDQT hi 10/04/2024

Bn Pham Th! Thu Hdng T6ng gi6rn d6c/IV HDQT

6ng Nguy6n Cdng Minh Khoa Ph6 T6ng giam d6c/ TV HDQT

6ng NguyEn TriNghia Ph6 T6ng giSm dilc/ TV HDQT

6ng TrAn Hodng Thao Ph6 Tdng gi6tn ddc

6ng NguyEn Truong NguyQn Truong ban BKS

BA Phan Lien Huong Thanh vi€n BKS

6ng Nguy6n Vuong Quiic Thinh vi€n BKS

Ba DaNgqc Thim K6 todn truong (bd nhiem ngly
l5/01/2025)

Bd Nguy6n Thi Nga Ki5 to6n truong (mi6n nhiQm ngdy

2010'112024)

Cong ty me

Ben lien quan cta COng ty m9

Ben lien quan cta C6ng ty mg

Ben lien quan cta Cong ty m9

Ben lien quan cta Cong ty m9

Ngoai c6c th6ng tin vdi cdc b€n li6n quan da trinh bay tai c6c thuyiit minh tren, COng ty cdn c6 cec giao dich ph6t

sinh trong nam vdi cAc ben li€n quan nhu sau:

N[m 2025

\4{D
145.074.260

56.023.860

66.010.400

23.040.000

13.055.546.944

12.593 .312.500

40.890.000

3.194.444

418.150.000

22.7 56.000

11.808.123.888

I1.279.600.000

6.388.888

522. r35.000

18.539,829.000

18.539.829.000

18.539.829,000

18.539.829.000

Nam 2025 Nam 2024

V}ID
7.066.871.451

804.430.400

rTND

6.914.721,681

641.2s 1.360

30.000.000

108.000.000

81.000.000

2.612.498.461

825.582.660

664.293.410

512.057.680

600.239.500

90.000.000

90.000.000

473 .66't .97 0

JY
IAN

;,HUCI

!c(
,<'-,

34

186.136.580

Nam 2024

\,ND
90.987.260

68.23r.260

05-0

ll!\A
,f{
i (rgl

S'rq

1HO

108.000.00;

108.000.000

2.665 .971.923

839.791.380

644.91',7.980

s10.t29.307

61t.t82.021

90.000.000

90.000.000

594.448.440



C6ng ty C6 phin Luoxg thu. c thqc phAm Safoco

1079 Ph4m V[n Ddng, khu ph6 52, phuong Linh Xuan, Tp. Hd CH Minh

Bdo cro tii chinh

cho ntun tai chinh k6t thtc nedy 3ll12/2025

Nam 2024

Tidn thu6Tg vi crc phic lqi khic

I nuqng cno I ong gram ooc

Thufirg cho c6c thanh vi€n chri ch6t kh6c

\,,}.ID

1.579.056.000

552.627.000

I .026.429 .000

\ND

1.355.5s0.000

445.640.000

909.910.000

Ngodi giao dich voi ben lien quan ncu tren, c6c b6n li€n quan khric kh6ng phet sinh giao dich trong ndm va kh6ng

c6 si5 du t4i ngdy ktit thric ndm tei chinh vdi COng ty.

35 . SO LIEU SO SANH

sii licu so srinh h s5 licu tren 860 c6o tai chinh cho n5m tei chinh ktit thic ngdy 3l th6ng 12 nem 2024 d5 duqc

C6ng ry ]-NHH Hang kiim toan AASC kiAm torn.

L

Huinh Trung Y
Ngudi lap

D

K6 toan truong

h i Thu ng

T5ng Gi6m d6c

Tp. Hi Chi Minh, ngity 22 thdng 0l ndm 2026

o

*rcfl

1l

SAFOCO

GT
coP

LUdIiG

35

Nnm 2025

l'c ..\.
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CÔNG TY CỔ PHẦN LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM SAFOCO 

Địa chỉ: 1079 Phạm Văn Đồng, Khu phố 52, Phường Linh Xuân, Tp.HCM 

Điện thoại: 028 37245264  Fax: 028 37245263  Website: www.safocofood.com 

Số: 01/T.Tr-SAF/HĐQT           Tp.Hồ Chí Minh, ngày 16 tháng 3 năm 2026 

TỜ TRÌNH  

Về việc phân phối lợi nhuận năm 2025 và kế hoạch  

phân phối lợi nhuận năm 2026 

Kính gửi:   Đại hội đồng cổ đông  

  Công ty cổ phần Lương thực thực phẩm Safoco 
 

- Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

- Căn cứ Điều lệ của Công ty CP Lương thực Thực phẩm Safoco; 

- Căn cứ Báo cáo tài chính năm 2025 của Công ty CP Lương thực Thực phẩm 

Safoco đã được kiểm toán; 

- Căn cứ Nghị quyết số 01/NQ-SAF/ĐHCĐ ngày 09/4/2025 của Đại hội đồng 

cổ đông Công ty CP Lương thực Thực phẩm Safoco; 

- Căn cứ Nghị quyết số 01/NQ-SAF/HĐQT ngày 16/01/2026 của Hội đồng 

quản trị Công ty. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua phương án phân 

phối lợi nhuận năm 2025 và kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2026 như sau: 

1. Dự kiến phân phối lợi nhuận năm 2025 

Stt Diễn giải Số tiền 

1 Lợi nhuận trước thuế TNDN 61.530.411.161 

 - Điều chỉnh tăng lợi nhuận trước thuế TNDN 3.078.914.835 

2 Thu nhập chịu thuế TNDN 64.609.325.996 

3 Thuế TNDN năm 2025 (20% TNCT) 12.921.865.199 

 - Thuế TNDN hiện hành 12.921.865.199 

4 Lợi nhuận sau khi trừ thuế TNDN 48.608.545.962 

5 Lợi nhuận còn lại để phân phối 48.608.545.962 

5.1 Lợi nhuận trích các quỹ, tham gia hoạt động từ thiện 11.510.540.622 

 - Trích Quỹ Khen thưởng Phúc lợi (20% LN sau thuế) 9.721.709.192 

 - Trích Quỹ khen thưởng Ban điều hành (2,24% LN sau thuế) 1.088.831.430 

 - Tham gia hoạt động từ thiện xã hội 700.000.000 

5.2 Lợi nhuận còn lại sau khi trích các quỹ và hoạt động từ thiện 37.098.005.340 

6 Lợi nhuận chia cổ tức 37.733.048.319 
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Stt Diễn giải Số tiền 

 - Lợi nhuận còn lại sau khi trích các quỹ và hoạt động từ thiện 37.098.005.340 

 - Lợi nhuận chia cổ tức của các năm trước còn lại 635.042.979 

7 Dự kiến tỷ lệ trả cổ tức 30%/VĐL, trong đó: 36.139.770.000 

 - Trả bằng tiền mặt (30%) 36.139.770.000 

8 Lợi nhuận còn lại chuyển sang năm 2026 1.593.278.319 

2. Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2026 

Stt Diễn giải Số tiền 

1 Lợi nhuận trước thuế TNDN 62.000.000.000 

 - Điều chỉnh tăng lợi nhuận trước thuế TNDN 3.000.000.000 

2 Thu nhập chịu thuế TNDN 65.000.000.000 

3 Thuế TNDN năm 2026 (20% TNCT) 13.000.000.000 

4 Lợi nhuận sau khi trừ thuế TNDN 49.000.000.000 

5 Lợi nhuận còn lại để phân phối 49.000.000.000 

5.1 Lợi nhuận trích các quỹ, tham gia hoạt động từ thiện 11.597.600.000 

 - Trích Quỹ Khen thưởng Phúc lợi (20% LN sau thuế) 9.800.000.000 

 - Trích Quỹ khen thưởng Ban điều hành (2,24% LN sau thuế) 1.097.600.000 

 - Tham gia hoạt động từ thiện xã hội 700.000.000 

5.2 Lợi nhuận còn lại sau khi trích các quỹ và hoạt động từ thiện 37.402.400.000 

6 Lợi nhuận chia cổ tức 38.995.678.319 

 - Lợi nhuận còn lại sau khi trích các quỹ và hoạt động từ thiện 37.402.400.000 

 - Lợi nhuận chia cổ tức của các năm trước còn lại 1.593.278.319 

7 Dự kiến tỷ lệ trả cổ tức 30%/VĐL 36.139.770.000 

 - Trả bằng tiền mặt (30%) 36.139.770.000 

8 Lợi nhuận còn lại chuyển sang năm 2027 2.855.908.319 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua. 

Trân trọng! 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Quý cổ đông; 

- Lưu: VT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Ngô Sĩ Tuấn Phương 
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CÔNG TY CỔ PHẦN LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM SAFOCO 

Địa chỉ: 1079 Phạm Văn Đồng, Khu phố 52, Phường Linh Xuân, Tp.HCM 

Điện thoại: 028 37245264  Fax: 028 37245263  Website: www.safocofood.com. 

Số: 02/T.Tr-SAF/HĐQT           Tp.Hồ Chí Minh, ngày 16 tháng 3 năm 2026 

TỜ TRÌNH  
Về tiền lương người quản lý, thù lao của Hội đồng quản trị,  

Ban kiểm soát, Thư ký năm 2025 và kế hoạch năm 2026 

Kính gửi:    Đại hội đồng cổ đông  

  Công ty cổ phần Lương thực thực phẩm Safoco 

- Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

- Căn cứ Nghị định 248/2025/NĐ-CP ngày 31/12/2025 của Chính phủ quy 

định chế độ tiền lương, thù lao, tiền thưởng đối với người quản lý doanh nghiệp và 

Kiểm soát viên; 

- Căn cứ Điều lệ của Công ty cổ phần Lương thực Thực phẩm Safoco; 

- Căn cứ Nghị quyết số 01/NQ-SAF/HĐQT ngày 16/01/2026 của Hội đồng 

quản trị Công ty. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua các nội dung 

sau: 

1. Tiền lương người quản lý và thù lao của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, 

Thư ký Công ty năm 2025: 

Căn cứ kết quả sản xuất kinh doanh năm 2025, Công ty trích quỹ tiền lương 

của người quản lý và thù lao thực hiện của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Thư 

ký (theo Nghị quyết 01/NQ-SAF/ĐHCĐ ngày 09/04/2025 của Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2025), thể hiện thành mục riêng trong Báo cáo tài chính năm 2025 

và đã được kiểm toán, cụ thể: 

a) Quỹ tiền lương thực hiện của Người quản lý: 6.454,871 triệu đồng; 

b) Quỹ thù lao thực hiện của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Thư ký: 684 

triệu đồng. 

2. Kế hoạch tiền lương, thù lao của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Thư 

ký năm 2026 như sau: 

a) Quỹ tiền lương kế hoạch của Chủ tịch Hội đồng quản trị và Trưởng Ban 

kiểm soát làm việc chuyên trách là: 1.644,471 triệu đồng; 

b) Mức thù lao của thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Thư ký như 

sau: 

- Thành viên Hội đồng quản trị: 09 triệu đồng/người/tháng; 

- Kiểm soát viên: 7,5 triệu đồng/người/tháng; 

- Thư ký: 06 triệu đồng/người/tháng. 

Tổng số tiền thù lao kế hoạch của thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát, Thư ký Công ty năm 2026 là 684 triệu đồng. 
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Căn cứ vào quỹ tiền lương, quỹ thù lao kế hoạch năm 2026, Hội đồng quản 

trị xác định mức lương và thù lao phù hợp, tạm ứng tiền lương và thù lao cho Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát, Thư ký, nhưng không vượt quá tổng quỹ tiền lương, 

quỹ thù lao kế hoạch đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua! 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Quý cổ đông; 

- Lưu: VT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Ngô Sĩ Tuấn Phương 

 



 

 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM SAFOCO 

Địa chỉ: 1079 Phạm Văn Đồng, Khu phố 52, phường Linh Xuân, Tp.HCM 

Điện thoại: 028 37245264  Fax: 028 37245263 Website: www.safocofood.vn 

Số: 03/T.Tr-SAF/HĐQT            Tp.Hồ Chí Minh, ngày 16 tháng 3 năm 2026 

TỜ TRÌNH  

Về kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026 

Kính gửi:   Đại hội đồng cổ đông  

Công ty cổ phần Lương thực thực phẩm Safoco 

- Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

- Căn cứ Điều lệ của Công ty CP Lương thực Thực phẩm Safoco; 

- Căn cứ kế hoạch sản xuất kinh doanh nhiệm kỳ 2023 – 2027 đã được Đại 

hội đồng cổ đông thông qua ngày 07/4/2023; 

- Căn cứ Nghị quyết số 01/NQ-SAF/HĐQT ngày 16/01/2026 của Hội đồng 

quản trị Công ty. 

Căn cứ báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh năm 2025 và tờ trình số 01/TTr-

SAF/TGĐ ngày 14/01/2026 của Tổng Giám đốc về kế hoạch sản xuất kinh doanh 

năm 2026, Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông 

qua kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026 với các chỉ tiêu chính như sau: 

-  Sản lượng tiêu thụ : 14.200 tấn sản phẩm. 

-  Tổng doanh thu  : 750 tỷ đồng. 

-  Lợi nhuận trước thuế : 62 tỷ đồng. 

Trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua.  

Trân trọng!                                                                  

 
Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Quý cổ đông; 

- Lưu: VT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Chủ tịch 

 

 

 

 

 

Ngô Sĩ Tuấn Phương 
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CÔNG TY CỔ PHẦN LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM SAFOCO 

Địa chỉ: 1079 Phạm Văn Đồng, Khu phố 52, phường Linh Xuân, Tp.HCM 

Điện thoại: 028 37245264 Fax: 028 37245263  Website: www.safocofood.com 

Số: 02/T.Tr-SAF/BKS           Tp.Hồ Chí Minh, ngày 16 tháng 3 năm 2026 

TỜ TRÌNH 
Về phê duyệt danh sách công ty kiểm toán độc lập và lựa chọn đơn vị 

kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2026 

Kính gửi:    Đại hội đồng cổ đông  

   Công ty Cổ phần Lương thực Thực phẩm Safoco 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Luật Kế toán số 88/2015/QH13 ngày 20/11/2015 và các văn bản 

hướng dẫn thi hành Luật kế toán; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty CP Lương thực Thực phẩm Safoco. 

Nhằm giúp cho việc công bố thông tin ra công chúng về tình hình tài chính 

của Công ty được chính xác và minh bạch, Ban Kiểm soát kính trình Đại hội đồng 

cổ đông chọn đơn vị thực hiện soát xét BCTC bán niên và kiểm toán BCTC của 

Công ty CP Lương thực Thực phẩm Safoco năm 2026 với các nội dung sau:  

1. Đề xuất tiêu thức lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập: 

- Chọn đơn vị kiểm toán độc lập có uy tín được phép hoạt động tại Việt Nam, 

được Ủy ban chứng khoán Nhà nước chấp thuận thực hiện kiểm toán cho các tổ chức 

phát hành, niêm yết và kinh doanh chứng khoán. 

- Không xung đột quyền lợi khi kiểm toán báo cáo tài chính cho Safoco (việc 

kiểm toán BCTC phải độc lập với việc tư vấn lập BCTC). 

- Có nhiều kinh nghiệm kiểm toán đối với các công ty đại chúng tại Việt Nam; 

- Có uy tín về chất lượng kiểm toán; 

- Có mức phí kiểm toán hợp lý, phù hợp với chất lượng kiểm toán và phạm vi 

kiểm toán do Công ty cổ phần Lương thực Thực phẩm Safoco yêu cầu. 

2. Đề xuất các đơn vị kiểm toán độc lập: 

Với các tiêu thức lựa chọn như trên, Ban kiểm soát xin đề xuất 04 (bốn) đơn vị 

kiểm toán để đưa vào danh sách lựa chọn việc cung cấp dịch vụ kiểm toán BCTC 

trong năm tài chính 2026 của Công ty, như sau: 
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 Công ty TNHH Hãng Kiểm Toán AASC; 

 Công ty TNHH Kiểm Toán CPA VIETNAM; 

 Công ty TNHH PWC Việt Nam; 

 Công ty TNHH Kiểm Toán Và Tư Vấn A&C. 

          3. Ý kiến của Ban kiểm soát: 

Ban kiểm soát kính trình Đại hội cổ đông thông qua: 

- Danh sách 04 (bốn) Công ty kiểm toán độc lập nêu trên để làm căn cứ lựa 

chọn đơn vị thực hiện soát xét BCTC bán niên và kiểm toán BCTC của Công ty. 

- Ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định lựa chọn một trong số các Công 

ty kiểm toán theo đề xuất của Ban kiểm soát và giao cho Tổng Giám đốc ký hợp 

đồng cung cấp dịch vụ với đơn vị kiểm toán BCTC năm 2026 của Công ty cổ phần 

Lương thực Thực phẩm Safoco. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 

Trân trọng! 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Quý cổ đông; 

- Ban kiểm soát 

- Lưu: VT. 

TM. BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN 

 

 

 

Nguyễn Trương Nguyện 

 

       

 



 

 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM SAFOCO 

Địa chỉ: 1079 Phạm Văn Đồng, Khu phố 52, Phường Linh Xuân, Tp.HCM 

Điện thoại: 028 37245264  Fax: 028 37245263 Website: www.safocofood.vn 

Số: 04/T.Tr-SAF/HĐQT       Tp.Hồ Chí Minh, ngày 16 tháng 3 năm 2026 

TỜ TRÌNH  

Về việc trích tiền tham gia công tác từ thiện xã hội  

Kính gửi:   Đại hội đồng cổ đông  

Công ty cổ phần Lương thực thực phẩm Safoco 

- Căn cứ Nghị quyết số 01/NQ-SAF/ĐHCĐ ngày 09/4/2025 của Đại hội đồng 

cổ đông Công ty CP Lương thực Thực phẩm Safoco. 

- Căn cứ Nghị quyết số 01/NQ-SAF/HĐQT ngày 16/01/2026 của Hội đồng 

quản trị Công ty. 

Từ nhiều năm qua, Safoco luôn chú trọng trách nhiệm đối với cộng đồng, thực 

hiện các hoạt động an sinh xã hội với sự đồng hành của Cổ đông và toàn thể Người 

lao động. Các hoạt động này góp phần hỗ trợ thiết thực cho các đối tượng chính 

sách, hộ nghèo, người dân có hoàn cảnh khó khăn, đồng thời phát huy truyền thống 

“uống nước nhớ nguồn”, “lá lành đùm lá rách”, tinh thần tương thân tương ái của 

dân tộc. 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025, trong năm 

Công ty đã thực hiện công tác từ thiện xã hội với tổng giá trị 700.000.000 đồng, bao 

gồm: 

- Hỗ trợ Quỹ phòng chống thiên tai năm 2025 với số tiền 200 triệu đồng; 

- Hỗ trợ 13.000 kg sản phẩm Safoco cho Quỹ “Vì người nghèo” và Quỹ “Vì 

biển đảo quê hương” với tổng giá trị 425 triệu đồng; 

- Hỗ trợ 650 phần quà chăm lo cho các gia đình có hoàn cảnh khó khăn nhân 

dịp Tết Nguyên đán với tổng giá trị 55 triệu đồng; 

- Hỗ trợ chương trình xây dựng nông thôn mới tại xã Củ Chi, Tp.HCM với số 

tiền 20 triệu đồng. 

Năm 2026, Công ty tiếp tục thực hiện trách nhiệm đối với cộng đồng bằng các 

hoạt động xã hội từ thiện, đề nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc trích 700 

triệu đồng từ lợi nhuận sau thuế năm 2026 để thực hiện các hoạt động từ thiện xã 

hội. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua! 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Quý cổ đông; 

- Lưu: VT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Chủ tịch 

 

 

 

Ngô Sĩ Tuấn Phương 
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CÔNG TY CỔ PHẦN LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM SAFOCO 

Địa chỉ: 1079 Phạm Văn Đồng, Khu phố 52, Phường Linh Xuân, Tp.HCM 

Điện thoại: 028 37245264 Fax: 028 37245263  Website: www.safoco.com.vn 

Số: 05/T.Tr-SAF/HĐQT            Tp.Hồ Chí Minh, ngày 16 tháng 3 năm 2026 

TỜ TRÌNH  

Về việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ, Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị, 

Quy chế nội bộ về quản trị Công ty 
 

Kính gửi:  Đại hội đồng cổ đông  

Công ty Cổ phần Lương thực thực phẩm Safoco 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 6 năm 2020 đã được 

sửa đổi, bổ sung một số điều theo Luật số 03/2022/QH15 và Luật số 76/2025/QH15; 

Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 năm 2019 (đã 

được sửa đổi, bổ sung theo Luật số 56/2024/QH15); 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định 

chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Nghị định số 245/2025/NĐ-CP ngày 11/09/2025 của Chính phủ quy định 

về sửa đổi, bổ sung một số điều của nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 

năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Điều lệ, Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về 

quản trị của Công ty cổ phần Lương thực Thực phẩm Safoco. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua việc sửa đổi, bổ sung 

Điều lệ, Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, 

như sau: 

1. Về sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty: 

1.1. Tại khoản 3 Điều 2: 

“Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện và thời 

hạn hoạt động của Công ty 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty là: 

- Địa chỉ trụ sở chính: 1079 Phạm Văn Đồng, Khu phố 52, Phường Linh 

Xuân, Thành phố Hồ Chí Minh.” 

1.2. Tại điểm a, khoản 3 và khoản 7,  Điều 26 : 

“Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

3. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau: 

a. Có tối thiểu 01 thành viên Hội đồng quản trị là thành viên không điều hành. 

... 

7. Thành viên Hội đồng quản trị chỉ được đồng thời là thành viên Hội đồng 

quản trị hoặc Hội đồng thành viên tại tối đa 05 công ty khác.” 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Dau-tu/Luat-sua-doi-Luat-Dau-tu-cong-Luat-Dau-tu-theo-phuong-thuc-doi-tac-cong-tu-486653.aspx
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1.3. Tại điểm n, khoản 2, Điều 27: 

“Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ công ty và 

Đại hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền 

hạn và nghĩa vụ sau: 

.... 

n. Kiến nghị mức cổ tức được trả; thực hiện chi trả cổ tức cho cổ đông theo 

quy định pháp luật sau khi đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên thông 

qua hoặc xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh;” 

2. Về sửa đổi, bổ sung Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị: 

2.1. Phần căn cứ: 

“Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019, Luật số 

56/2024/QH15 ngày 29/11/2024; 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2020, Luật số 03/2022/QH15 

ngày 11/01/2022 và Luật số 76/2025/QH15 ngày 17/6/2025; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính 

phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán, Nghị định 

số 245/2025/NĐ-CP ngày 11/9/2025 của Chính phủ sửa đổi bổ sung một số 

điều của Nghị định số 155/2020/NĐ-CP.” 

2.2. Tại khoản 3, Điều 3: 

“Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của thành viên Hội đồng quản trị 

... 

3. Từng thành viên Hội đồng quản trị độc lập của công ty phải lập báo cáo 

đánh giá về hoạt động của Hội đồng quản trị.” 

2.3. Tại Khoản 1 Điều 5: 

“Điều 5. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có 05 thành viên.” 

2.4. Tại điểm c, khoản 1, Điều 6:  

“Điều 6. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Hội đồng quản trị 

.... 

c) Thành viên Hội đồng quản trị chỉ được đồng thời là thành viên Hội đồng 

quản trị hoặc Hội đồng thành viên tại tối đa 05 công ty khác;” 

2.5. Tại điểm o, khoản 2, Điều 11: 

“Điều 11. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ công ty và 

Đại hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền 

hạn và nghĩa vụ sau: 

... 
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o) Kiến nghị mức cổ tức được trả; thực hiện chi trả cổ tức cho cổ đông theo 

quy định pháp luật sau khi đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên thông 

qua hoặc xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh.” 

3. Về sửa đổi, bổ sung Quy chế nội bộ về quản trị: 

3.1. Phần căn cứ: 

“Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019, Luật số 

56/2024/QH15 ngày 29/11/2024; 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2020, Luật số 03/2022/QH15 

ngày 11/01/2022 và Luật số 76/2025/QH15 ngày 17/6/2025; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính 

phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán, Nghị định 

số 245/2025/NĐ-CP ngày 11/9/2025 của Chính phủ sửa đổi bổ sung một số 

điều của Nghị định số 155/2020/NĐ-CP.” 

3.2. Tại điểm n, Khoản 1 và điểm c, mục 2.2, khoản 2 Điều 3:  

“Điều 3. Hội đồng quản trị 

1. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

... 

n. Kiến nghị mức cổ tức được trả; thực hiện chi trả cổ tức cho cổ đông theo 

quy định pháp luật sau khi đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên thông 

qua hoặc xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; 

2. Đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị  

2.2. Tiêu chuẩn và điều kiện của thành viên Hội đồng quản trị 

... 

c. Thành viên Hội đồng quản trị chỉ được đồng thời là thành viên Hội đồng 

quản trị hoặc Hội đồng thành viên tại tối đa 05 công ty khác;” 

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị Đại hội đồng cổ đông ủy 

quyền cho Hội đồng quản trị cập nhật, hoàn thiện và ban hành Điều lệ, Quy chế hoạt 

động của Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty theo quy định của pháp 

luật sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 

Trân trọng!  

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Quý cổ đông; 

- Lưu: VT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Chủ tịch 

 

 

 

 

Ngô Sĩ Tuấn Phương 
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PHỤ LỤC  
SỬA ĐỔI, BỔ SUNG ĐIỀU LỆ, QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, QUY CHẾ NỘI BỘ 

VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY 

(Đính kèm Tờ trình số 05/T.tr-SAF/HĐQT ngày 16/03/2026 của HĐQT Công ty CP LTTP Safoco) 

1. Về sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty: 

 Hiện tại Đề nghị điều chỉnh, bổ sung Lý do 

Tại khoản 3 Điều 2: 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn 

phòng đại diện và thời hạn hoạt động của 

Công ty 

... 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty là: 

- Địa chỉ trụ sở chính: 1079 Phạm Văn Đồng, 

Khu phố 1, Phường Linh Tây, Thành phố Thủ 

Đức, Tp.HCM. 

Tại khoản 3 Điều 2: 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn 

phòng đại diện và thời hạn hoạt động của 

Công ty 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty là: 

- Địa chỉ trụ sở chính: 1079 Phạm Văn Đồng, 

Khu phố 52, Phường Linh Xuân, Thành phố 

Hồ Chí Minh. 

 

 

 

 

Điều chỉnh địa chỉ trụ sở 

chính theo địa giới hành 

chính hiện hành. 

Tại khoản 3 và khoản 7, Điều 26: 

Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của thành 

viên Hội đồng quản trị 

3. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau: 

a. Tối thiểu 1/3 tổng số thành viên Hội đồng quản 

trị là thành viên không điều hành. Công ty hạn 

chế tối đa thành viên Hội đồng quản trị kiêm 

nhiệm chức danh điều hành của Công ty để đảm 

bảo tính độc lập của Hội đồng quản trị. 

Tại điểm a, khoản 3 và khoản 7,  Điều 26 : 

Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của thành 

viên Hội đồng quản trị 

3. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau: 

a. Có tối thiểu 01 thành viên Hội đồng quản trị 

là thành viên không điều hành.  

..... 

 

 

 

 

 

Theo quy định tại khoản 79 

Điều 1 Nghị định số 

245/2025/NĐ-CP có hiệu 

lực từ ngày 11/9/2025 
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 Hiện tại Đề nghị điều chỉnh, bổ sung Lý do 

... 

7. Thành viên Hội đồng quản trị chỉ được đồng 

thời là thành viên Hội đồng quản trị tại tối đa 05 

công ty khác. 

7. Thành viên Hội đồng quản trị chỉ được đồng 

thời là thành viên Hội đồng quản trị hoặc Hội 

đồng thành viên tại tối đa 05 công ty khác. 

Theo quy định tại khoản 78 

Điều 1 Nghị định số 

245/2025/NĐ-CP có hiệu 

lực từ ngày 11/9/2025 

Tại điểm n, khoản 2, Điều 27: 

Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng 

quản trị 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do 

luật pháp, Điều lệ công ty và Đại hội đồng cổ 

đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có 

những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

.... 

n. Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định 

thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý lỗ phát 

sinh trong quá trình kinh doanh 

Tại điểm n, khoản 2, Điều 27: 

Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng 

quản trị 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do 

luật pháp, Điều lệ công ty và Đại hội đồng cổ 

đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có 

những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

.... 

n. Kiến nghị mức cổ tức được trả; thực hiện chi 

trả cổ tức cho cổ đông theo quy định pháp luật 

sau khi đã được Đại hội đồng cổ đông thường 

niên thông qua  hoặc xử lý lỗ phát sinh trong 

quá trình kinh doanh; 

 

Theo quy định tại khoản 81, 

Điều 1 Nghị định số 245/ 

2025/ NĐ-CP có hiệu lực từ 

ngày 11/9/2025 

2. Về sửa đổi, bổ sung Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị: 

 Hiện tại Đề nghị điều chỉnh, bổ sung Lý do 

Phần căn cứ: 

Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 

năm 2019 

Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 

năm 2019, Luật số 56/2024/QH15 ngày 

29/11/2024; 

Luật Chứng khoán ngày 

26/11/2019 đã được sửa 

đổi, bổ sung bởi Luật số 

56/2024/QH15 
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 Hiện tại Đề nghị điều chỉnh, bổ sung Lý do 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 

2020; 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 

2020, Luật số 03/2022/QH15 ngày 11/01/2022 

và Luật số 76/2025/QH15 ngày 17/6/2025; 

Luật Doanh nghiệp ngày 

17 tháng 6 năm 2020 đã 

được sửa đổi, bổ sung bởi 

Luật số 03/2022/QH15 

ngày 11/01/2022 và Luật 

số 76/2025/QH15 ngày 

17/6/2025; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 

tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi 

tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 

tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi 

tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán, 

Nghị định số 245/2025/NĐ-CP ngày 11/9/2025 

của Chính phủ sửa đổi bổ sung một số điều 

của Nghị định số 155/2020/NĐ-CP. 

Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP đã 

được sửa đổi, bổ sung bởi 

Nghị định số 

245/2025/NĐ-CP  

Tại khoản 3, Điều 3: 

Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của thành viên 

Hội đồng quản trị 

... 

3. Thành viên Hội đồng quản trị độc lập của 

công ty niêm yết phải lập báo cáo đánh giá về 

hoạt động của Hội đồng quản trị. 

Tại khoản 3, Điều 3: 

Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của thành viên 

Hội đồng quản trị 

... 

3. Từng thành viên Hội đồng quản trị độc lập 

của công ty phải lập báo cáo đánh giá về hoạt 

động của Hội đồng quản trị. 

 

 

 

 

Theo quy định tại khoản 80 

Điều 1 Nghị định số 

245/2025/NĐ-CP có hiệu 

lực từ ngày 11/9/2025 
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 Hiện tại Đề nghị điều chỉnh, bổ sung Lý do 

Tại Khoản 1 Điều 5: 

4. Điều 5. Nhiệm kỳ và số lượng thành 

viên Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có 05 thành viên. Điều lệ 

Công ty quy định cụ thể số lượng thành viên 

Hội đồng quản trị. 

Tại Khoản 1 Điều 5: 

5. Điều 5. Nhiệm kỳ và số lượng thành 

viên Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có 05 thành viên. Điều lệ 

Công ty quy định cụ thể số lượng thành viên 

Hội đồng quản trị. 

 

Tại điểm c, khoản 1, Điều 6: 

Điều 6. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên 

Hội đồng quản trị 

.... 

c) Thành viên Hội đồng quản trị chỉ được đồng 

thời là thành viên Hội đồng quản trị tại tối đa 05 

công ty khác; 

Tại điểm c, khoản 1, Điều 6:  

Điều 6. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên 

Hội đồng quản trị 

.... 

c) Thành viên Hội đồng quản trị chỉ được đồng 

thời là thành viên Hội đồng quản trị hoặc Hội 

đồng thành viên tại tối đa 05 công ty khác; 

 

Theo quy định tại khoản 78, 

Điều 1 Nghị định số 

245/2025/NĐ-CP có hiệu 

lực từ ngày 11/9/2025 

Tại điểm o, khoản 2, Điều 11: 

Điều 11. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng 

quản trị 

... 

o) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định 

thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý lỗ phát 

sinh trong quá trình kinh doanh. 

Tại điểm o, khoản 2, Điều 11: 

Điều 11. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng 

quản trị 

... 

o) Kiến nghị mức cổ tức được trả; thực hiện chi 

trả cổ tức cho cổ đông theo quy định pháp luật 

sau khi đã được Đại hội đồng cổ đông thường 

niên thông qua hoặc xử lý lỗ phát sinh trong 

quá trình kinh doanh. 

 

Theo quy định tại khoản 81, 

Điều 1 Nghị định số 

245/2025/NĐ-CP có hiệu 

lực từ ngày 11/9/2025 

3. Về sửa đổi, bổ sung Quy chế nội bộ về quản trị: 
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 Hiện tại Đề nghị điều chỉnh, bổ sung Lý do 

Phần căn cứ: 

Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 

năm 2019 

 

Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 

năm 2019, Luật số 56/2024/QH15 ngày 

29/11/2024; 

 

Luật Chứng khoán ngày 

26/11/2019 đã được sửa 

đổi, bổ sung bởi Luật số 

56/2024/QH15 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 

2020; 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 

2020, Luật số 03/2022/QH15 ngày 11/01/2022 

và Luật số 76/2025/QH15 ngày 17/6/2025; 

Luật Doanh nghiệp ngày 

17 tháng 6 năm 2020 đã 

được sửa đổi, bổ sung bởi 

Luật số 03/2022/QH15 

ngày 11/01/2022 và Luật 

số 76/2025/QH15 ngày 

17/6/2025; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 

tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi 

tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 

tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi 

tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán, 

Nghị định số 245/2025/NĐ-CP ngày 11/9/2025 

của Chính phủ sửa đổi bổ sung một số điều 

của Nghị định số 155/2020/NĐ-CP. 

Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP đã 

được sửa đổi, bổ sung bởi 

Nghị định số 

245/2025/NĐ-CP  

Tại điểm n, Khoản 1 và điểm c, mục 2.2 khoản 
2 Điều 3:  

Điều 3. Hội đồng quản trị 

Tại điểm n, Khoản 1 và điểm c, mục 2.2 khoản 
2 Điều 3:  

Điều 3. Hội đồng quản trị 
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 Hiện tại Đề nghị điều chỉnh, bổ sung Lý do 

1. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Hội đồng 

quản trị 

... 

n. Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời 

hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý lỗ phát sinh 

trong quá trình kinh doanh; 

 

 

2. Đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm và bãi 

nhiệm thành viên Hội đồng quản trị  

2.2. Tiêu chuẩn và điều kiện của thành viên Hội 

đồng quản trị 

... 

c. Thành viên Hội đồng quản trị chỉ được đồng 

thời là thành viên Hội đồng quản trị tại tối đa 05 

công ty khác; 

1. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Hội đồng 

quản trị 

... 

n. Kiến nghị mức cổ tức được trả; thực hiện chi 

trả cổ tức cho cổ đông theo quy định pháp luật 

sau khi đã được Đại hội đồng cổ đông thường 

niên thông qua hoặc xử lý lỗ phát sinh trong quá 

trình kinh doanh; 

2. Đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm và bãi 

nhiệm thành viên Hội đồng quản trị  

2.2. Tiêu chuẩn và điều kiện của thành viên Hội 

đồng quản trị 

... 

c. Thành viên Hội đồng quản trị chỉ được đồng 
thời là thành viên Hội đồng quản trị hoặc Hội 
đồng thành viên tại tối đa 05 công ty khác; 

 

 

 

Theo quy định tại khoản 
81 Điều 1 Nghị định số 

245/2025/NĐ-CP có hiệu 
lực từ ngày 11/9/2025 

 

 

 

 

 

Theo quy định tại khoản 
78  Điều 1 Nghị định số 

245/2025/NĐ-CP có hiệu 
lực từ ngày 11/9/2025 

 



 

 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM SAFOCO 

Địa chỉ: 1079 Phạm Văn Đồng, Khu phố 52, Phường Linh Xuân, Tp.HCM 

Điện thoại: 028 37245264  Fax: 028 37245263 Website: www.safocofood.com. 

 Số: 07/T.Tr-SAF/HĐQT   Tp. Hồ Chí Minh, ngày 16 tháng 3 năm 2026 

TỜ TRÌNH 
Về việc miễn nhiệm và bầu bổ sung Thành viên Ban kiểm soát 

nhiệm kỳ 2023 - 2027 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông  

Công ty Cổ phần Lương thực thực phẩm Safoco 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 06 năm 2020; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

- Căn cứ Điều lệ của Công ty cổ phần Lương thực Thực phẩm Safoco;  

- Căn cứ đơn từ nhiệm thành viên Ban Kiểm soát của bà Phạm Liên Hương. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua các nội dung 

sau: 

1. Thông qua việc miễn nhiệm thành viên Ban Kiểm soát 

- Số lượng miễn nhiệm: 01 thành viên. 

- Nhân sự: Bà Phạm Liên Hương - thành viên Ban Kiểm soát. 

- Thời điểm miễn nhiệm: sau khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua. 

2. Thông qua việc bầu bổ sung thành viên Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2023-

2027: 

- Số lượng bầu bổ sung: 01 người. 

- Nhiệm kỳ: thời gian còn lại của nhiệm kỳ 2023-2027. 

- Tiêu chuẩn thành viên Ban kiểm soát: theo quy định của Luật Doanh nghiệp 

và Điều lệ Công ty. 

 Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua.  

Trân trọng!  

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Quý cổ đông; 

- Lưu: VT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

Ngô Sĩ Tuấn Phương 
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 CÔNG TY CỔ PHẦN LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM SAFOCO 

Địa chỉ: 1079 Phạm Văn Đồng, Khu phố 52, Phường Linh Xuân, Tp.HCM 

Điện thoại: 028 37245264 Fax: 028 37245263 Website:www.safocofood.com 

Tp.Hồ Chí Minh, ngày 09 tháng 4 năm 2026  

QUY CHẾ BẦU BỔ SUNG 

THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT NHIỆM KỲ 2023-2027 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

- Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của 

Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Điều lệ của Công ty CP Lương thực Thực phẩm Safoco; 

Việc bầu bổ sung thành viên Ban Kiểm soát (BKS) Công ty cổ phần Lương 

thực Thực phẩm Safoco nhiệm kỳ 2023-2027 được thực hiện theo những quy định 

như sau: 

Điều 1. Số lượng, nhiệm kỳ Ban Kiểm soát 

Số lượng thành viên BKS bầu bổ sung: 01 thành viên 

Nhiệm kỳ thành viên BKS được bầu bổ sung: thời gian còn lại của nhiệm kỳ 

2023-2027. 

Số lượng ứng cử viên: theo danh sách được Đại hội thông qua. 

Điều 2. Điều kiện ứng cử, đề cử 

Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu tối thiểu 10% tổng số cổ phần phổ thông 

có quyền đề cử 01 ứng cử viên để bầu vào Ban Kiểm soát. 

Trường hợp số lượng các ứng cử viên thành viên BKS thông qua đề cử và 

ứng cử không đủ số lượng cần thiết, BKS đương nhiệm có quyền đề cử thêm ứng 

cử viên hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội 

bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt động của BKS. Việc Ban Kiểm soát đương 

nhiệm giới thiệu thêm ứng viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng 

cổ đông biểu quyết bầu thành viên BKS theo quy định của pháp luật. 

Điều 3. Tiêu chuẩn thành viên BKS 

Ứng cử viên thành viên Ban Kiểm soát phải đáp ứng các tiêu chuẩn sau: 

1. Không thuộc đối tượng theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh 

nghiệp; 

2. Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, 

kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt động 

kinh doanh của doanh nghiệp; 
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3. Không phải là người có quan hệ gia đình của thành viên Hội đồng quản 

trị, Tổng giám đốc và người quản lý khác; 

4. Không phải là người quản lý công ty; không nhất thiết phải là cổ đông 

hoặc người lao động của công ty. 

5. Không làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của công ty; 

6. Không là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực 

hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của công ty trong ba (03) năm liền trước đó. 

Ứng cử viên thành viên BKS phải có cam kết bằng văn bản về tính trung 

thực, chính xác của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện 

nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu 

được bầu làm thành viên Ban kiểm soát .  

Thông tin liên quan đến ứng cử viên thành viên BKS được công bố bao gồm: 

Họ tên, ngày, tháng, năm sinh, trình độ chuyên môn, quá trình công tác, các chức 

danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh BKS của công ty khác), lợi ích có liên 

quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty, ác thông tin khác (nếu có). 

Điều 4. Phương thức bầu cử 

1. Việc biểu quyết bầu thành viên BKS được thực hiện theo phương thức bầu 

dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng 

số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu Ban kiểm soát. Cổ đông có 

quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số 

ứng cử viên.  

2. Phiếu bầu của mỗi cổ đông được ghi rõ họ tên, mã số cổ đông, số cổ phần 

mà cổ đông đó đại diện nắm giữ, và số phiếu bầu tương ứng. Trên mỗi phiếu bầu 

cạnh cột “Ứng cử viên” có cột “Số phiếu bầu”, Cổ đông ghi số phiếu bầu vào cột 

“Số phiếu bầu” tương ứng với ứng cử viên được lựa chọn.  

Cổ đông có thể dồn hết số phiếu bầu của mình cho một ứng viên, hoặc chia 

đều, hay không đều cho các ứng viên sao cho tổng số phiếu bầu cho các ứng viên 

không vượt quá số phiếu bầu của cổ đông. 

3. Phiếu bầu hợp lệ và không hợp lệ: 

a. Phiếu bầu hợp lệ: 

- Theo mẫu do Công ty phát hành;  

- Có đóng dấu treo của Công ty;  

- Ghi đầy đủ thông tin; 

b. Phiếu bầu không hợp lệ: 

- Phiếu không theo mẫu, không có dấu treo của Công ty; 

- Phiếu có tẩy xóa, sửa chữa nội dung đã in sẵn; 

- Phiếu không bầu cho bất kỳ ai trong danh sách ứng viên; 

- Phiếu bầu thừa so với số lượng đã được Đại hội quyết định; 
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- Tổng số phiếu bầu cho các ứng viên lớn hơn tổng số phiếu được quyền bầu; 

- Phiếu ghi tỷ lệ phần trăm vào cột “Số phiếu bầu”. 

Điều 5. Nguyên tắc trúng cử 

1. Người trúng cử thành viên Ban kiểm soát được xác định theo số phiếu bầu 

từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi 

đủ số thành viên quy định.  

2. Trường hợp có nhiều ứng viên có số phiếu bầu ngang nhau và số lượng 

trúng cử vượt quá số lượng cần bầu thì ứng viên nào sở hữu nhiều cổ phần hơn sẽ 

được chọn. 

3. Trường hợp số cổ phần sở hữu cũng bằng nhau thì tiến hành bầu lần 2 đối 

với các ứng viên này. Nếu bầu lần 2 vẫn bằng nhau thì việc có tiếp tục bầu cử nữa 

hay không sẽ do Đại hội quyết định. 

Điều 6. Hồ sơ tham gia ứng cử/đề cử thành viên Ban kiểm soát  

Hồ sơ tham gia ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát bao gồm: 

Đơn xin đề cử/ứng cử thành viên Ban kiểm soát (theo mẫu); 

Sơ yếu lý lịch do ứng cử viên tự khai (theo mẫu); 

Bản sao hợp lệ Căn cước công dân; Bản sao có chứng thực các văn bằng, 

chứng chỉ chuyên môn của ứng cử viên; 

Biên bản họp nhóm (nếu ứng cử viên được nhóm cổ đông đề cử, theo mẫu). 

Ghi chú: Các biểu mẫu được công bố tại website http://www.safocofood.com 

Quy chế này có hiệu lực kể từ thời điểm được Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2026 thông qua. 

TM. ĐOÀN CHỦ TỌA 

CHỦ TỌA 

 

 

 

Ngô Sĩ Tuấn Phương 

 

 

    

http://www.safocofood.com/

	8. NGHỊ QUYẾT ĐHĐCĐ.pdf (p.1-7)
	BB.ĐHCĐTN. 2026.pdf (p.8-23)
	2. CHƯƠNG TRÌNH ĐH.pdf (p.24-25)
	3. QUY CHẾ LÀM VIỆC TẠI ĐẠI HỘI.pdf (p.26-32)
	5. BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT 2025 - PHƯƠNG HƯỚNG 2026.pdf (p.33-40)
	5.1. BÁO CÁO BKS 2025-ĐHCĐ.pdf (p.41-52)
	5.1. VI_BaoCaoTaiChinh_KiemToan_2025.pdf (p.53-88)
	6.1. TRÌNH PHÂN PHỐI LN 2025 - KH 2026.pdf (p.89-90)
	6.2. TRÌNH QUỸ TIỀN LƯƠNG, THÙ LAO HĐQT, BKS, THƯ KÝ.pdf (p.91-92)
	6.3. KH NĂM 2026.pdf (p.93)
	6.4. TRÌNH CHỌN ĐƠN VỊ KIỂM TOÁN.pdf (p.94-95)
	6.5. TRÍCH TIỀN THAM GIA TỪ THIỆN XÃ HỘI.pdf (p.96-97)
	6.6. TRÌNH SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ, QUY CHẾ.pdf (p.98-106)
	6.7. TRÌNH MIỄN NHIỆM TV.BKS.pdf (p.107)
	7. QUY CHẾ BẦU BS TV.BKS.pdf (p.108-110)

		2026-04-10T12:04:51+0700




