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Từ viết tắt Tên đầy đủ

CPC Phân loại sản phẩm trung tâm (Central Product Classification)

CTCP Công ty Cổ phần

ĐHĐCĐ Đại hội đồng cổ đông

ĐVT Đơn vị tính

ERP Hệ thống hoạch định nguồn lực doanh nghiệp (Enterprise Resource 
Planning)

EU Liên minh Châu Âu

EUDR Quy chuẩn chống phá rừng của Liên minh Châu Âu (European Union 
Deforestation Regulation)

FSC Hội đồng Quản trị Rừng (Forest Stewardship Council)

GHG Khí nhà kính (Greenhouse Gas)

HĐLĐ Hợp đồng lao động

HĐQT Hội đồng quản trị

HĐTV Hội đồng thành viên

TP.HCM Thành phố Hồ Chí Minh

SVCC So với cùng kỳ

UBKT Ủy ban Kiểm toán

UBCKNN Ủy ban Chứng khoán Nhà nước

Danh mục viết tắt
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THÔNG TIN CHUNG

THÔNG TIN KHÁI QUÁT

Tên giao dịch

CÔNG TY CỔ PHẦN HỢP TÁC KINH TẾ VÀ  
XUẤT NHẬP KHẨU SAVIMEX

Mã cổ phiếu

SAV

www.savimex.com.vn

Tên viết tắt

Savimex

Giấy CNĐKDN số

0302317892 do Sở Tài chính Tp.HCM cấp lần 
đầu ngày 28/05/2001, thay đổi lần thứ 24 ngày 
17/06/2025 do Sở Tài chính Tp.HCM cấp.

Địa chỉ

194 Nguyễn Công Trứ, Phường Bến Thành,  
Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam

Vốn điều lệ

264.292.400.000 đồng

Số điện thoại

(028) 73008007

Vốn chủ sở hữu

350.943.144.340 đồng

Tên tiếng anh

SAVIMEX CORPORATION

Website

Email

info@savimex.com

52 20



QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN

THÔNG TIN KHÁI QUÁT (tt)

1985
Công ty Cổ phần Hợp tác kinh tế và xuất 
nhập khẩu Savimex (Sau đây gọi tắt là 
“Công ty”) được thành lập năm ngày 
29/08/1985 với tên gọi là Công ty Hợp 
tác kinh tế và xuất nhập khẩu với Lào 
(SAVIMEX) với hoạt động khai thác gỗ, 
nhựa thông xuất khẩu và cung cấp các 
hàng công nghiệp tiêu dùng sang Lào.

1991
Công ty dần lấn sân sang các thị trường 
như: Liên Xô, Nhật, Singapore, Hồng Kông, 
Đài Loan… sản xuất và xuất khẩu các sản 
phẩm chủ yếu là ván sàn, gỗ tròn, gỗ xẻ…

1992
Công ty tiếp nhận dây chuyền sản xuất 
gỗ tinh chế sang Nhật Bản và Hợp tác với 
Công ty Japan Nippon Furniture (JNF).

1993
Thành lập trung tâm xây dựng và phát 
triển nội thất, thực hiện các công trình 
việc trang trí nội thất, đồ gỗ cho các nhà 
hàng, khách sạn, cao ốc, văn phòng… 
Cùng với đó, thành lập nhà máy Savi – 
kỹ nghệ gỗ (Saviwoodtech) và hợp tác 
với Công ty Marunaka.

1994
Đổi tên thành Công ty Hợp tác Kinh tế và 
Xuất nhập khẩu Savimex; tên giao dịch 
quốc tế là Savimex Corporation.

1995
Thành lập SAVIDECOR với các ngành 
nghề chuyên về các lĩnh vực thiết kế, 
trang trí nội thất và sản xuất đồ gỗ nội 
thất chất lượng cao cung cấp cho thị 
trường trong nước.

1997
Savimex triển khai xây dựng hệ thống 
chất lượng theo tiêu chuẩn quốc tế ISO 
9001.

2001
Savimex thực hiện cổ phần hóa và 
chính thức trở thành công ty cổ phần từ 
01/06/2001.

2002
Công ty chính thức trở thành công ty 
niêm yết, niêm yết trên sàn chứng khoán 
với mã cổ phiếu SAV. Ngoài ra, Nhà máy 
SATIMEX là Nhà máy chế biến gỗ đầu tiên 
của Việt Nam nhận chứng chỉ hệ thống 
quản lý môi trường theo chuẩn ISO-
14001.

2003
Mở rộng thị trường sang Mỹ, Công ty đầu 
tư dây chuyền công nghiệp chế biến gỗ 
hoàn chỉnh từ tạo dáng đến khâu sơn 
(công nghệ sơn Enamel đạt độ bóng 
100%).

2004
Hiện đại hoá công nghệ quản lý: triển 
khai vận hành ERP với phần mềm Or-
acle E-Business Suite (Special Edition). 
Mở rộng dây chuyền sản xuất , thiết bị 
máy móc hiện đại được nhập từ Nhật 
để sản xuất sản phẩm xuất khẩu cho 
thị trường Mỹ, EU và đồ gỗ trong nước.

2007
Thành lập xí nghiệp sản xuất Bao bì 
Carton (SAVIPACK) với dây chuyền máy 
móc thiết bị được nhập khẩu từ Đài 
Loan.

2008
Thành lập Công ty Liên doanh chế biến 
gỗ Champa – Savi tại Lào.

2012
Đầu tư từng bước để thay dần máy 
móc thiết bị cũ, lạc hậu, tiêu hao nhiều 
năng lượng, lao động, nguyên vật liệu…

2014
Tập đoàn ELAND (Hàn Quốc) đầu tư 
với mục tiêu trở thành cổ đông lớn 
của Công ty và đưa Savimex trở thành 
Công ty dẫn đầu về ngành đồ gỗ trong 
tương lai.

2016 - 2021
Công ty tăng vốn điều lệ từ 99.634.500.000 
đồng lên 160.199.670.000 đồng thông qua 
phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần 
từ nguồn vốn chủ sở hữu.

2022
Công ty tăng vốn điều lệ từ 160.199.670.000 
đồng lên 183.631.750.000 đồng thông qua 
phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần 
từ nguồn vốn chủ sở hữu.

2023
Công ty tăng vốn điều lệ lên từ 
183.631.750.000 đồng lên 219.563.640.000 
đồng thông qua phát hành cổ phiếu để 
tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở 
hữu.

2024
Công ty tăng vốn điều lệ lên từ 
219.563.640.000 đồng lên 251.899.650.000 
đồng thông qua phát hành cổ phiếu để 
tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở 
hữu.

2025 - Nay
Công ty tăng vốn điều lệ lên từ 
251.899.650.000 đồng lên 264.292.400.000  
đồng thông qua phát hành cổ phiếu để 
tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở 
hữu.

Trong năm 2025, hệ thống bán lẻ nội 
thất MOHO tiếp tục mở rộng quy mô với 
02 showroom mới, nâng tổng số điểm 
bán trên toàn quốc lên 10 showroom. 
Hiện nay, mạng lưới MOHO đã hiện diện 
tại các thị trường trọng điểm bao gồm 
TP.HCM, Hà Nội, Bắc Ninh, Hưng Yên và 
Tây Ninh.
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Savimex Corporation
234 Truong Son Street, Binh Chieu Ward, Thu Duc District, Ho Chi Minh City, Vietnam

SCS Global Services does hereby certify that an independent audit has been completed and conformity to the applicable
standard(s) has been confirmed for:

Representative office: 194 Nguyen Cong Tru Street, Nguyen Thai Binh Ward, District 1, Ho Chi Minh City Vietnam
Production workshop 1: 162 HT17, Hiep Thanh Ward, District 12, Ho Chi Minh City Vietnam
Production workshop 2: 234 Truong Son Street, Binh Chieu Ward, Thu Duc District, Ho Chi Minh City Vietnam

This certificate itself does not constitute evidence that a particular product supplied by the certificate holder is FSC-certified (or FSC Controlled Wood where applicable). Products offered, shipped or sold by the
certificate holder can only be considered covered by the scope of this certificate when the required FSC claim is clearly stated on sales and delivery documents. The scope of this certificate is considered accurate on
the date of issuance. The current validity and scope, including the full list of products, shall be verified on http://info.fsc.org. The certificate shall remain the property of SCS, and this certificate and all copies or
reproductions of this certificate shall be returned to SCS immediately upon request. Where a certificate covers more than one site, the covered products and processes/ activities are performed by the network of
Participating Sites, and not necessarily by each of them.

Valid from: 5 November 2022    Expiry date: 6 November 2027

Certificate Code:  SCS-COC-006445
Trademark License Code: FSC-C126869

The assessment has been conducted by SCS Global Services in accordance with the protocols of the Forest Stewardship
Council® A.C. (FSC®).

This single chain of custody certificate covers the production of indoor furniture products
using the transfer and percentage system.
The facility(s) are hereby Chain of Custody certified to sell products as:

FSC 100%

FSC Standard:  FSC-STD-40-004

SCS Global Services
Maggie Schwartz, Managing Director, Forestry Services

2000 Powell Street, Ste. 600, Emeryville, CA 94608 USA

28 Oct, 2022Printed:

THÔNG TIN KHÁI QUÁT (tt)

Năm 2024

Năm 2024, SAV nhận giải thưởng Thương hiệu vàng Thành phố Hồ Chí Minh.

Savimex nhận giải thưởng Sản phẩm Việt Uy tín chất lượng.

Năm 2016

Năm 2022, nhận giải thưởng Thương hiệu vàng Thành phố Hồ Chí Minh
•	 Công nhận thương hiệu sản phẩm tham gia chương trình “Thương 

hiệu Quốc gia”; 
•	 Bằng khen của Thủ tướng nước Cộng hòa Dân Chủ Nhân Dân Lào 

về các hoạt động từ thiện;
•	 Bằng khen của UBND Tp.HCM về công tác “Đền ơn đáp nghĩa”; 

Bình chọn là Sản phẩm công nghiệp chủ lực của Tp.HCM; 
•	 Các chứng chỉ quốc tế: ISO 9001:2015; ISO 14001:2015; SA 8000 về 

trách nhiệm xã hội; Chứng nhận bảo vệ rừng FSC

Năm 2022

•	 Đạt top 500 top doanh nghiệp lớn nhất tại Việt Nam;
•	 Bằng khen của Bảo hiểm xã hội Thành phố Hồ Chí Minh về việc 

thực hiện tốt chính sách bảo hiểm xã hội – bảo hiểm y tế - Bảo 
hiểm thất nghiệp cho người lao động;

•	 Top 5 doanh nghiệp niêm yết nhóm vốn hóa nhỏ có báo cáo quản 
trị công ty tốt nhất.

Năm 2020

THÀNH TỰU
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NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH

THÔNG TIN KHÁI QUÁT (tt)

Ngành nghề kinh doanh: Tính đến ngày 31/12/2025

•	 Sản xuất giường, tủ, bàn, ghế - Chi tiết: Sản xuất 
sản phẩm gỗ;

•	 Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây 
dựng - Chi tiết: Kinh doanh trong nước và xuất 
khẩu gỗ chế biến;

•	 Bán buôn đồ dùng khác cho gia đình -  Chi tiết: 
Kinh doanh trong nước và xuất khẩu sản phẩm 
gỗ; bán buôn hàng gốm, sứ, thủy tinh; Bán buôn 
đồ dùng khác cho gia đình chưa được phân vào 
đâu: muỗng, nĩa; các sản phẩm trang trí trong 
nhà, ngoài sân, hàng thủ công mỹ nghệ làm 
bằng kim loại hoặc mây, tre, nứa; nến, hương liệu, 
kinh doanh các sản phẩm chai, lọ làm từ nhựa.

•	 Sản xuất đồ gỗ xây dựng - Chi tiết: Sản xuất gỗ 
chế biến.

•	 Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy 
khác - Chi tiết: Xuất nhập khẩu vật tư, máy móc, 
thiết bị chế biến gỗ và sản phẩm gỗ

•	 Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất 
thuộc chủ sở hữu, chủ sử dụng hoặc đi thuê - Chi 
tiết: Cho thuê văn phòng, kinh doanh nhà ở.

•	 Hoạt động kiến trúc và tư vấn kỹ thuật có liên 
quan - Chi tiết: Thiết kế công trình giao thông 
(cầu, đường bộ). Thiết kế công trình kỹ thuật hạ 
tầng đô thị. Thiết kế tổng mặt bằng xây dựng 
công trình. Thiết kế kiến trúc công trình dân dụng 
và công nghiệp. Thiết kế nội - ngoại thất công 
trình. Thiết kế kết cấu công trình xây dựng công 
nghiệp, dân dụng. Giám sát thi công xây dựng 
công trình dân dụng và công nghiệp. Quản lý dự 
án công trình. 

•	 Sản xuất giấy nhăn, bìa nhăn, bao bì từ giấy và 
bìa - Chi tiết: Sản xuất bao bì giấy (không sản 
xuất tại trụ sở) 

•	 Bán lẻ hàng hóa khác mới trong các cửa hàng 
chuyên doanh - Chi tiết: Bán lẻ hàng lưu niệm; 
Thực hiện quyền phân phối bán lẻ các hàng hóa 
theo quy định của pháp luật Việt Nam và các 
điều ước quốc tế mà Việt Nam là thành viên (CPC 
631, 632).

•	 Bán buôn chuyên doanh khác chưa được phân 
vào đâu - Chi tiết: Mua bán bao bì giấy.

Địa bàn kinh doanh

Với kinh nghiệm hơn 30 năm trong ngành đồ gỗ cùng với đội ngũ nhân viên dày dặn kinh nghiệm, 
Công ty đang không ngừng đổi mới để cung cấp những sản phẩm tốt nhất cho khách hàng. Hiện 
nay SAVIMEX đã và đang xuất khẩu sang các thị trường lớn mạnh đầy rẫy các tiêu chuẩn khắt 
khe của các thị trường như: Mỹ, Nhật Bản, EU, Úc, Hàn Quốc…Ngoài ra SAVIMEX  cũng cung cấp 
thiết kế, trang trí nội thất và sản phẩm gỗ cho một số dự án trong nước tại các thành phố lớn như:  
Thành phố Hồ Chí Minh, Hà Nội, Nha Trang, Đà Nẵng, Cần Thơ, Hải Phòng, Bình Dương, Đồng Nai, 
Hưng Yên, Bắc Ninh.
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NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH

THÔNG TIN KHÁI QUÁT (tt)

Một số cửa hàng MOHO 

CỬA HÀNG MOHO TẠI BẮC NINH

CỬA HÀNG MOHO TẠI QUẬN 12 - TP. HỒ CHÍ MINH

CỬA HÀNG MOHO TẠI VINHOME OCEAN PARK - TP. HÀ NỘI

CỬA HÀNG MOHO TẠI BẾN THÀNH - TP. HỒ CHÍ MINH
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TỔNG GIÁM ĐỐC SẢN XUẤT

Đại hội đồng cổ đông

Là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của 
Công ty và bao gồm tất cả các cổ đông có 
quyền biểu quyết. 

Ban Tổng Giám đốc
Là người điều hành công việc kinh doanh hằng 
ngày của công ty; chịu sự giám sát của Hội đồng 
quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị 
và trước pháp luật về việc thực hiện quyền, nghĩa 
vụ được giao. 

Hội đồng Quản trị
Là cơ quan quản lý công ty, có toàn quyền nhân 
danh công ty để quyết định, thực hiện quyền và 
nghĩa vụ của công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ 
thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông.

Việc quản trị công ty hiệu quả sẽ góp phần làm nên thương hiệu và tạo ra uy tín cho Công ty, ngoài ra 
việc xây dựng một bộ máy quản trị tốt cũng góp phần nâng cao chất lượng quản trị của Công ty tại thị 

trường chứng khoán Việt Nam.

Ủy ban kiểm toán
Là cơ quan chuyên môn thuộc Hội đồng quản 
trị. Chủ tịch Ủy ban kiểm toán phải là thành 
viên độc lập Hội đồng quản trị. Các thành 
viên khác của Ủy ban kiểm toán phải là thành 
viên Hội đồng quản trị.

THIẾT KẾ/QC

PHÒNG BẢO TRÌ

SAVIPACK

PHÒNG CẢI TIẾN

SAVI 1
F1
F5

F7A
F7B

SAVI 2
F2 
F3 
F4 
F6

SAVI 3
F1
F2 
F3 
F4

F5 F6

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ỦY BAN KIỂM TOÁN

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

PHÒNG PHÁP LÝ

PHÒNG TÀI CHÍNH -  
KẾ TOÁN

LOGISTICS

ADMIN (FF&E)

IAT

SALES DEPARTMENT

SUPPLY

REAL ESTATE

PLANNING DEPARTMENT

RETAIL DEPARTMENT

HR

WAREHOUSE

SAVIMEX hoạt động theo mô hình công ty cổ phần có cơ cấu tổ chức quản lý như sau: Đại hội đồng 
cổ đông, Hội đồng quản trị, Ủy ban kiểm toán và Tổng Giám đốc:

MÔ HÌNH QUẢN TRỊ

THÔNG TIN KHÁI QUÁT (tt)
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

THÔNG TIN KHÁI QUÁT (tt)

Các mục tiêu chủ yếu của Công ty

Kiên định với tầm nhìn trở thành thương hiệu đồ gỗ nội thất hàng đầu tại khu vực Châu Á, Savimex xác 
định các mục tiêu chiến lược cho năm 2025 như sau:

Tối ưu hóa và đa dạng hóa cơ cấu thị trường: 

Tiếp tục triển khai chiến lược phát triển song mã, kết hợp giữa việc củng cố vị 
thế tại các thị trường xuất khẩu trọng điểm (đặc biệt là mở rộng chiều sâu tại 
khu vực Châu Âu) và đẩy mạnh khai thác tiềm năng thị trường nội địa thông 
qua thương hiệu MOHO. Mở rộng tệp khách hàng dự án và xây dựng dây 
chuyền sản xuất nhà máy phù hợp với dòng hàng này. Việc đa dạng hóa này 
giúp Công ty phân tán rủi ro và đảm bảo dòng lợi nhuận bền vững.

Nâng cao năng lực cạnh tranh cốt lõi: 

Khẳng định uy tín thương hiệu bằng cam kết chất lượng vượt trội và khả năng 
đáp ứng linh hoạt các đơn hàng quy mô lớn trong thời gian ngắn nhất.

Quản trị nguồn lực chiến lược: 

Củng cố mối quan hệ hợp tác với các đối tác cung ứng để đảm bảo tính ổn 
định và chi phí tối ưu của nguồn nguyên liệu đầu vào. Đồng thời, Công ty ưu 
tiên khai thác tối đa hiệu suất từ các nguồn lực sẵn có về tài chính, quỹ đất 
và đội ngũ nhân sự trình bày tay nghề cao.

Chiến lược phát triển trung và dài hạn

Thực hiện phương châm phát triển “Vì một SAVIMEX toàn cầu: Nhanh hơn – Tốt hơn – Rẻ hơn”, Công ty 
xác định lộ trình tăng trưởng dựa trên các trụ cột chính sau:

Mở rộng và chuyên sâu hóa thị trường xuất khẩu: 

Savimex kiên định lấy chất lượng làm chuẩn mực cốt lõi để chinh phục các thị 
trường có yêu cầu khắt khe nhất. Công ty nghiêm túc tuân thủ và đáp ứng đầy 
đủ các quy định nghiêm ngặt về nguồn gốc sản phẩm và các quy chuẩn quốc 
tế về phát triển bền vững (như EUDR). Việc duy trì và cập nhật các chứng chỉ này 
là cam kết của Savimex trong việc đảm bảo trách nhiệm với môi trường, đồng 
thời khẳng định lợi thế cạnh tranh bền vững tại các thị trường khó tính như Mỹ, 
Anh và Châu Âu.

Bứt phá thị phần và nâng tầm thương hiệu tại thị trường nội địa: 

Savimex đặt mục tiêu đưa thương hiệu nội thất MOHO trở nên phổ biến hơn với 
công chúng thông qua các chiến dịch quảng bá rộng khắp. Công ty sẽ đẩy 
mạnh việc mở thêm các showroom trên phạm vi toàn quốc, tạo không gian trải 
nghiệm thực tế để khách hàng tiếp cận trực tiếp với các dòng sản phẩm chất 
lượng. Sự kết hợp giữa mở rộng mạng lưới vật lý và tối ưu hóa nền tảng thương 
mại điện tử sẽ là đòn bẩy để Công ty chiếm lĩnh thị phần nội địa một cách  
vững chắc.

Đa dạng hóa sản phẩm với vật liệu tinh tế: 

Công ty tập trung nghiên cứu và ứng dụng nguồn nguyên liệu nội thất phong 
phú, từ gỗ xẻ, gỗ nguyên khối đến các loại gỗ cứng nhập khẩu từ Bắc Mỹ và 
Châu Âu. Mỗi sản phẩm của Savimex đều được chế tác tinh xảo, đáp ứng 
nhu cầu thẩm mỹ cao và sự sáng tạo không gian sống cá nhân hóa của  
khách hàng.

Hoàn thiện mô hình quản trị: 

Công ty chú trọng ứng dụng công nghệ và quy trình vận hành thông minh để 
đảm bảo sự tăng trưởng ổn định, tối ưu hóa hiệu quả sử dụng nguồn vốn và 
nhân sự tay nghề cao.
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

THÔNG TIN KHÁI QUÁT (tt)

Các mục tiêu phát triển bền vững của Công ty

Bước sang năm 2025 – cột mốc quan trọng đánh dấu hành trình 30 năm kiến tạo và phát triển, Savimex 
khẳng định triết lý kinh doanh gắn liền với trách nhiệm xã hội. Savimex tin rằng giá trị thực sự của một 
doanh nghiệp không chỉ đo lường bằng các con số tài chính, mà còn nằm ở những đóng góp thiết thực 
cho môi trường và sự thịnh vượng của cộng đồng. Với tâm thế đó, Savimex không ngừng nỗ lực chuẩn 
hóa các hoạt động quản trị theo tiêu chuẩn ESG, hướng tới mục tiêu phát triển bền vững thông qua các 
cam kết cụ thể:

◊	 Công ty duy trì triển khai các hoạt động thiện nguyện và đóng 
góp vào các quỹ an sinh xã hội. Đồng thời, Savimex cũng hỗ 
trợ một số chương trình của các tổ chức cộng đồng và hoạt 
động xã hội tại địa phương.

◊	 Savimex từng bước triển khai các sáng kiến nhằm giảm thiểu 
chất thải và khuyến khích các hoạt động tái chế trong quá 
trình sản xuất. Bên cạnh đó, Công ty chú trọng nâng cao nhận 
thức của người lao động về bảo vệ môi trường và từng bước 
xem xét áp dụng các giải pháp sử dụng năng lượng hiệu quả 
trong vận hành.

◊	 Công ty tuân thủ các quy định pháp luật hiện hành liên quan 
đến môi trường trong hoạt động sản xuất và kinh doanh. 
Đồng thời, Savimex theo dõi và cập nhật các yêu cầu, tiêu 
chuẩn môi trường từ các thị trường xuất khẩu để đảm bảo sự 
phù hợp trong chuỗi cung ứng.

◊	 Savimex tham gia hỗ trợ một số hoạt động giáo dục và y 
tế tại địa phương thông qua các chương trình phù hợp, góp 
phần nâng cao chất lượng đời sống cộng đồng và phát triển 
nguồn nhân lực trong tương lai.
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CÁC RỦI RO

THÔNG TIN KHÁI QUÁT (tt)

Ngoài ra, với đặc thù ngành sản 
xuất đồ gỗ có tỷ trọng xuất khẩu lớn, 
biến động tỷ giá USD/VND gây ra 
những tác động hai chiều phức tạp. 
Sự biến động tỷ giá một mặt hỗ trợ 
doanh thu quy đổi, nhưng mặt khác 
làm gia tăng đáng kể chi phí nhập 
khẩu nguyên liệu gỗ và vật tư phụ 
liệu từ nước ngoài. Bên cạnh đó, các 
rào cản kỹ thuật ngày càng khắt khe 
về nguồn gốc cùng chi phí logistics 
duy trì ở mức cao đã tạo thêm 
áp lực lên giá vốn hàng bán của  
Công ty.

Đối với các rủi ro từ thị trường tài 
chính, sự sụt giảm của thị trường 
chứng khoán trong kỳ đã ảnh hưởng 
trực tiếp đến giá trị danh mục đầu 
tư tài chính dài hạn mà Công ty 
đang nắm giữ. Tuân thủ nguyên 
tắc quản trị thận trọng, Savimex đã 
duy trì khoản trích lập dự phòng cho 
các khoản đầu tư này để phản ánh 
sát giá trị tài sản theo biến động thị 
trường. Mặc dù việc trích lập này 
làm sụt giảm chỉ tiêu lợi nhuận sau 
thuế trong ngắn hạn, nhưng đây là 
giải pháp quan trọng nhằm kiện 
toàn năng lực tài chính và bảo vệ lợi 
ích dài hạn của cổ đông.

Trong năm 2025, hoạt động sản 
xuất kinh doanh của Savimex diễn 
ra trong bối cảnh kinh tế toàn cầu 
đầy biến động, mang lại cả những 
xung lực tích cực lẫn những thách 
thức tiềm tàng. Về mặt tích cực, sự 
phục hồi của nhu cầu tiêu dùng tại 
các thị trường lớn và lợi thế từ các 
Hiệp định thương mại tự do mới đã 
tạo điều kiện để Công ty ghi nhận 
mức doanh thu thuần ấn tượng 
vượt mốc 1.000 tỷ đồng. Song song 
đó, các thử thách từ lạm phát, biến 
động tỷ giá và đặc biệt là các chính 
sách bảo hộ thương mại đã gây áp 
lực trực tiếp lên chi phí đầu vào của 
Công ty. Đặc biệt, việc Hoa Kỳ áp 
dụng các chính sách thương mại 
mới và duy trì các biện pháp thuế 
chống trợ cấp và thuế đối ứng đối 
với nhóm hàng gỗ và sản phẩm gỗ 
đã tạo ra những thách thức không 
nhỏ trong việc duy trì lợi thế cạnh 
tranh về giá. Những thay đổi này đòi 
hỏi Công ty phải chủ động tối ưu 
hóa chi phí vận hành để giảm thiểu 
tác động của thuế quan lên biên lợi 
nhuận ròng.

Rủi ro Cạnh tranh Ngành gỗ đang chứng kiến sự cạnh 
tranh quyết liệt từ các quốc gia có 
lợi thế về chi phí nhân công và các 
doanh nghiệp nội thất mới tại thị 
trường nội địa. Đối mặt với thách 
thức này, Savimex kiên định lấy chất 
lượng sản phẩm chuẩn mực làm giá 
trị cốt lõi. Bên cạnh đó, Công ty tập 

trung bứt phá thị phần trong nước 
thông qua việc nâng tầm thương 
hiệu MOHO bằng việc thực hiện 
mở rộng hệ thống showroom trên 
toàn quốc và tối ưu hóa trải nghiệm 
khách hàng để khác biệt hóa so với 
các đối thủ trên thị trường.

Rủi ro Kinh tế chẽ bởi Luật Chứng khoán và các 
quy định pháp luật chuyên ngành 
liên quan. Trên tinh thần đó, Savimex 
luôn chủ động chuyển hóa các rào 
cản kỹ thuật thành động lực để 
hoàn thiện hệ thống quản trị nội bộ. 
Công ty nghiêm túc tuân thủ các 
quy chuẩn khắt khe về nguồn gốc 
sản phẩm như: chứng chỉ FSC về 
bảo vệ và phát triển tài nguyên rừng, 
tiêu chuẩn CARB P2 chứng nhận của 
Mỹ về kiểm soát khí thải trong sản 
phẩm gỗ, cùng các hệ thống quản 
lý quốc tế ISO 9001, ISO 14001 và SA 
8000. Việc chủ động chuẩn hóa hệ 
thống truy xuất nguồn gốc không 
chỉ giúp Công ty vượt qua các rào 
cản pháp lý và thuế quan mà còn 
khẳng định vị thế của một doanh 
nghiệp xuất khẩu uy tín, tạo dựng lợi 
thế cạnh tranh bền vững trên trường 
quốc tế.

Savimex xem các rào cản kỹ thuật 
là động lực để hoàn thiện hệ thống 
pháp lý. Công ty nghiêm túc tuân 
thủ các quy định khắt khe về nguồn 
gốc sản phẩm như chứng chỉ FSC 
và Quy chế chống phá rừng của EU 
(EUDR). Việc chủ động chuẩn hóa 
hệ thống truy xuất nguồn gốc không 
chỉ giúp Công ty vượt qua các rào 
cản pháp lý và thuế quan mà còn 
tạo ra lợi thế cạnh tranh bền vững, 
khẳng định vị thế của một doanh 
nghiệp xuất khẩu uy tín trên trường 
quốc tế.

Hoạt động kinh doanh của Savimex 
được thiết lập và vận hành dựa 
trên các quy định của Luật Doanh 
nghiệp. Là một đơn vị niêm yết tại 
Sở Giao dịch Chứng khoán TP. Hồ 
Chí Minh (HOSE) hoạt động trong 
lĩnh vực sản xuất đồ gỗ xuất khẩu, 
Công ty còn chịu sự ràng buộc chặt 

Chi phí nguyên liệu gỗ chiếm tỷ 
trọng lớn trong cơ cấu giá thành, do 
đó những biến động từ nguồn cung 
gỗ cứng nhập khẩu và gỗ rừng trồng 
nội địa luôn được Công ty kiểm soát 
chặt chẽ. Savimex đã thiết lập các 
mối liên kết chiến lược với đối tác 

cung ứng tại Lào và các nhà cung 
cấp hàng đầu tại Bắc Mỹ, Châu Âu. 
Chiến lược dự trữ hợp lý và đa dạng 
hóa nguồn cung giúp Công ty giữ 
vững thế chủ động, giảm thiểu rủi ro 
đứt gãy chuỗi cung ứng và ổn định 
giá thành sản phẩm.

Rủi ro pháp luật và 
phòng vệ thương mại

Rủi ro  
giá nguyên vật liệu

Trong kỷ nguyên công nghệ, việc 
duy trì năng lực sản xuất hiện đại 
là yếu tố sống còn. Savimex không 
ngừng đầu tư vào hệ thống máy 
móc tự động hóa và các quy trình 
quản trị thông minh để nâng cao 
năng suất và tinh chỉnh độ tinh tế 
cho sản phẩm. Song song đó, Công 

ty đặc biệt chú trọng vào công tác 
đào tạo, xây dựng chính sách đãi 
ngộ hấp dẫn để thu hút và giữ chân 
đội ngũ nhân sự tay nghề cao, đảm 
bảo nguồn lực con người luôn sẵn 
sàng đáp ứng mọi nhu cầu sáng tạo 
khắt khe nhất của khách hàng.

Rủi ro công nghệ sản 
xuất và chất lượng 
nguồn nhân lực
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kinh doanh trong năm
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STT Chỉ tiêu Năm 2024
Tỷ trọng 
2024 (%)

Năm 2025
Tỷ trọng 
2025 (%)

% Năm 2025/
Năm 2024

1 Doanh thu bán hàng hóa 903 0,08 2.922 0,27 323,54

2 Doanh thu bán nội thất gỗ 1.046.531 97,88 1.040.707 97,92 99,44

3 Doanh thu bán bất động sản 8.050 0,75 6.113 0,58 75,95

4
Doanh thu cho thuê bất 
động sản

9.868 0,92 7.544 0,71 76,46

5 Doanh thu khác 3.809 0,36 5.562 0,52 146,00

 
Doanh thu Bán hàng và 
cung cấp dịch vụ

1.069.161 100,00 1.062.848 100,00 99,41

ĐVT: triệu đồngĐVT: triệu đồng
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 2025

Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm 2025 Cơ cấu doanh thu

STT Chỉ tiêu Năm 2024 Năm 2025 % 2025/2024

1 Doanh thu thuần 1.068.913 1.061.988 99,41

2 Giá vốn hàng bán 906.161 881.385 97,27

3 Lợi nhuận gộp 162.751 180.603 110,97

4 Lợi nhuận trước thuế TNDN 70.130 16.040 22,87

5 Lợi nhuận sau thuế TNDN 54.106 9.485 17,53

Năm 2025, Savimex ghi nhận sự ổn định về quy mô hoạt động với Doanh thu thuần đạt 1.061.988 triệu 
đồng, hoàn thành hơn 97% so với kế hoạch năm trong bối cảnh thị trường quốc tế có nhiều biến động 
về địa chính trị và thuế quan. Điểm sáng đáng ghi nhận nằm ở hiệu quả sản xuất kinh doanh cốt lõi khi 
lợi nhuận gộp đạt mức cao nhất trong vòng 5 năm qua với 180.603 triệu đồng, tăng 10,97% so với cùng 
kỳ. Kết quả này có được nhờ Công ty không ngừng nỗ lực trong việc cải tiến quy trình, đầu tư hệ thống 
máy móc tự động hóa để giảm thiểu hao hụt và kiểm soát tối ưu giá vốn hàng bán. 

Trong cột mốc kỷ niệm 30 năm thành lập công ty, mảng nội thất bán lẻ MOHO đã khẳng định vị thế 
là động lực tăng trưởng mới tại thị trường nội địa khi đóng góp hơn 76.086 triệu đồng vào tổng doanh 
thu của Savimex. Công ty đã thực hiện mở rộng mạng lưới phân phối bằng việc khai trương thêm 02 
showroom mới tại TP.HCM và Bắc Ninh, nâng quy mô toàn chuỗi lên 10 điểm bán tại các khu vực trọng 
điểm. Với các sản phẩm đáp ứng tiêu chuẩn quốc tế, MOHO đóng vai trò quan trọng trong việc đa dạng 
hóa kênh phân phối và từng bước củng cố sự hiện diện của thương hiệu Savimex tại thị trường nội địa.

Tuy nhiên, kết quả lợi nhuận tổng thể của Công ty chịu ảnh hưởng đáng kể bởi các yếu tố tài chính 
khách quan và nguyên tắc quản trị thận trọng. Lợi nhuận trước thuế đạt 16.040 triệu đồng, hoàn thành 
35,65% kế hoạch đề ra và có sự sụt giảm so với cùng kỳ. Nguyên nhân chính xuất phát từ việc trích lập 
dự phòng cho danh mục đầu tư tài chính dài hạn do sự điều chỉnh của thị trường chứng khoán đối với 
các cổ phiếu đang nắm giữ. Việc chủ động xử lý các khoản dự phòng trong năm 2025 giúp minh bạch 
hóa bảng cân đối kế toán, tạo nền tảng vững chắc để Công ty bứt phá lợi nhuận và tập trung vào các 
mục tiêu mở rộng thị trường nội địa trong năm 2026. 

Cơ cấu doanh thu của Savimex 
trong năm 2025 tiếp tục duy trì sự 
ổn định với xu hướng tập trung trọng 
tâm vào các lĩnh vực kinh doanh cốt 
lõi. Trong đó, mảng bán nội thất gỗ 
vẫn giữ vai trò chủ đạo khi đóng 
góp hơn 97,92% tổng nguồn thu. 
Điểm đáng chú ý trong năm qua là 
sự tăng trưởng mạnh mẽ của mảng 
kinh doanh hàng hóa với mức tăng 
hơn 323% so với cùng kỳ, phản ánh 
những nỗ lực bước đầu của doanh 
nghiệp trong việc đa dạng hóa 
danh mục thương mại. Ngược lại, 
doanh thu từ các hoạt động bất 
động sản và cho thuê có sự điều 
chỉnh giảm, cho thấy định hướng 
ưu tiên nguồn lực vào thế mạnh sản 
xuất đồ gỗ và phát triển thương hiệu 
bán lẻ MOHO tại thị trường nội địa. 
Sự chuyển dịch này không chỉ giúp 
Công ty tối ưu hóa năng lực vận 
hành mà còn từng bước cân bằng 
lại tỷ trọng giữa xuất khẩu và tiêu 
dùng trong nước, tạo nền tảng vững 
chắc cho lộ trình phát triển trong 
các giai đoạn tiếp theo.

84,68%

9,11%

6,21%

Doanh thu theo thị trường xuất khẩu

Châu Mỹ Châu Á Châu Âu

1,81%

91,03%

7,16%

Cơ cấu Doanh thu thuần

Savimex (Nội địa) Savimex (Xuất khẩu) MOHO
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STT Thành viên Chức vụ
Số lượng CP  

sở hữu
Tỷ lệ sở hữu

1 Ông Lim Hong Jin
Phó Chủ tịch HĐQT kiêm 
Tổng Giám đốc

- -

2 Ông Song Jun Hong Giám đốc sản xuất - -

3 Ông Văn Anh Tuấn Phó Tổng Giám đốc

4 Bà Nguyễn Huỳnh Nga Kế toán trưởng 577 0,00%

Năm sinh: 1966	
Quốc tịch: Hàn Quốc
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Sinh học – Cử nhân quản lý doanh nghiệp

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Phó Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc
Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có
Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở các Công ty khác: không có

Quá trình công tác: 01/2015 - Nay: Giám đốc sản xuất CTCP Hợp tác Kinh tế và Xuất nhập khẩu Savimex

Năm sinh: 1957
Quốc tịch: Hàn Quốc
Trình độ chuyên môn: Cử nhân Quản lý sản xuất

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Không có
Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có
Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở các Công ty khác: không có

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 2025 (tt)

Danh sách Ban điều hành

Những thay đổi trong Ban Điều hành

STT Thành viên Chức vụ Ngày bổ nhiệm

1 Ông Văn Anh Tuấn Phó Tổng Giám đốc 20/03/2025

Lý lịch Ban Điều hành

Thời gian Đơn vị công tác

03/1992 – 02/1995 Nhân viên kinh doanh tại Công ty E-Land World

03/1995 – 02/2003 Trưởng phòng mua hàng nước ngoài tại Công ty E-Land World

01/2008 – 02/2010 Giám đốc điều hành tại Công ty bán lẻ E-Land

03/2010 – 01/2012 Quản lý sản xuất tại Tập đoàn E-Land

02/2012 – 10/2014 Phó Tổng Giám đốc tại CTCP SY VINA Việt Nam

11/2014 – 03/2019 Tổng Giám đốc tại CTCP Hợp tác Kinh tế và Xuất nhập khẩu Savimex

04/2019 – Nay
Phó Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc tại CTCP Hợp tác Kinh tế và Xuất 
nhập khẩu Savimex

Ông Lim Hong Jin
Tổng Giám đốc

Ông Song Jun Hong
Giám đốc sản xuất

Năm sinh: 1989	
Quốc tịch: Việt Nam
Trình độ chuyên môn: Cử nhân Tài chính

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Thành viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc
Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có
Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở các Công ty khác: không có

Thời gian Đơn vị công tác

2011 – 10/2014 Chuyên viên Phòng Kiểm soát nội bộ tại Công ty CP Dệt may Đầu tư

04/2023 – Nay Thành viên HĐQT tại CTCP Hợp tác Kinh tế và Xuất nhập khẩu Savimex

03/2025 – Nay Phó Tổng Giám đốc tại CTCP Hợp tác Kinh tế và Xuất nhập khẩu Savimex

Ông Văn Anh Tuấn 
Phó Tổng Giám đốc

Năm sinh: 1988
Quốc tịch: Việt Nam
Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kế toán 

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Kế toán trưởng kiêm Trưởng phòng tài chính – Kế toán
Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 577 cổ phần tương đường 0,01% vốn điều lệ

Bà Nguyễn Huỳnh Nga
Kế toán trưởng

Quá trình công tác: 

Quá trình công tác: 

Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác

01/2016 – 12/2020 Cán bộ Phòng Tài chính – Kế toán

01/2021 – 03/2022 Phó Phòng Tài chính – Kế toán

04/2022 – 07/2023 Quản lý Phòng Tài chính – Kế toán

08/2023 – Nay Kế toán trưởng kiêm Trưởng Phòng Tài chính – Kế toán
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STT Tiêu chí
Năm 2025

Số lượng (người) Tỷ trọng (%)

I Theo trình độ lao động 991 100 

1 Trình độ Đại học và trên Đại học 104 10,49

2 Trình độ cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp 82 8,27

3 Sơ cấp và công nhân Kỹ thuật - - 

4 Trình độ lao động phổ thông 805 81,23

II Theo giới tính 991 100 

1 Nam 673 67,91

2 Nữ 318 32,09

III Theo thời hạn HĐLĐ 991 100 

1 Hợp đồng ngắn hạn dưới 1 năm 32 3,23

2 Hợp đồng có thời hạn từ 1-3 năm 361 36,43

3 Hợp đồng không xác định thời hạn 598 60,34

Tổng cộng 991 100

Chỉ tiêu 2022 2023 2024 2025 

Tổng số lượng người lao động (người) 1.116 997 1.131 991

Thu nhập bình quân 
(triệu đồng/người/tháng)

9,7 9,8 10,6 11,1

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 2025 (tt)

Số lượng cán bộ, nhân viên
Theo giới tính

318 nữ

32,09%

673 nam

67,91%

Số lượng và thu nhập bình quân người lao động 

Chính sách nhân sự

◊	 Về Đào tạo: Trong năm 2025, Savimex tiếp tục ưu tiên đầu tư vào nguồn nhân lực nhằm tối ưu hóa 
năng suất và hiệu quả vận hành. Hệ thống đào tạo được triển khai đa dạng, từ nâng cao tay nghề 
thực tiễn, định hướng nhân sự mới đến các kỹ năng quản lý chuyên sâu. Điểm nổi bật trong năm 
qua là hoạt động đào tạo Inventor với thời lượng trung bình đạt 80 giờ/người, cùng các chương trình 
đào tạo An toàn lao động được triển khai đến toàn thể số cán bộ công nhân viên trong Công ty. Bên 
cạnh đó, chương trình Phát triển đội ngũ kế thừa được chú trọng nhằm bồi dưỡng các nhân sự tiềm 
năng cho các vị trí quản lý chiến lược. Những nỗ lực này không chỉ nâng cao năng lực đội ngũ mà 
còn củng cố nền tảng nhân lực vững chắc cho sự phát triển dài hạn của Công ty.

◊	 Về Tuyển dụng và môi trường công việc: Savimex luôn nỗ lực duy trì một môi trường làm việc chuyên 
nghiệp, nơi sự bình đẳng và minh bạch trong tuyển dụng được ưu tiên hàng đầu. Công ty mở rộng 
cơ hội nghề nghiệp cho tất cả ứng viên từ 18 tuổi trở lên, không phân biệt giới tính hay xuất thân, dựa 
trên nền tảng năng lực chuyên môn và tình trạng sức khỏe phù hợp. Chiến lược nhân sự của chúng 
tôi tập trung vào việc thu hút những cá nhân có tư duy tích cực, tinh thần cầu tiến và trách nhiệm 
cao. Việc xây dựng đội ngũ nhân sự chất lượng không chỉ nhằm tối ưu hóa hiệu quả vận hành mà 
còn là yếu tố then chốt bảo đảm cho sự phát triển bền vững của doanh nghiệp trong tương lai.

◊	 Về lương, thưởng, phúc lợi, đãi ngộ: Tại Savimex, chính sách đãi ngộ và phúc lợi được xem là nền 
tảng cốt lõi trong chiến lược quản trị nhân sự bền vững. Nhằm khích lệ tinh thần và nâng cao chất 
lượng đời sống cho đội ngũ, Công ty tiếp tục duy trì các chế độ thưởng định kỳ vào các dịp lễ, Tết 
quan trọng như Tết Dương lịch, Tết Nguyên đán, cũng như các ngày kỷ niệm: Quốc tế Phụ nữ (08/03), 
Ngày Giải phóng miền Nam (30/04), Quốc tế Lao động (01/05) và Ngày Phụ nữ Việt Nam (20/10). 
Ngoài ra, các hoạt động văn hóa như chương trình rút thăm may mắn, tặng quà Giáng sinh, chúc 
mừng sinh nhật cán bộ quản lý và đặc biệt là lễ kỷ niệm ngày thành lập Công ty luôn được tổ chức 
trang trọng nhằm thắt chặt tinh thần đoàn kết. Bên cạnh các khoản thu nhập, công tác chăm sóc 
sức khỏe toàn diện và đời sống tinh thần của nhân viên cũng được chú trọng thông qua chương 
trình khám sức khỏe định kỳ và các kỳ nghỉ dưỡng, du lịch hàng năm. Những chính sách này không 
chỉ thể hiện sự ghi nhận sâu sắc đối với những đóng góp của tập thể cán bộ nhân viên mà còn góp 
phần kiến tạo một môi trường làm việc chuyên nghiệp, gắn kết và ổn định lâu dài.

10.49%

8.27%

81.23%

Theo trình độ lao động

Trình độ Đại học và trên Đại học

Trình độ Cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp

Lao động phổ thông

3.23%

36.43%

60.34%

Theo thời hạn hợp đồng

Hợp đồng ngắn hạn dưới 1 năm

Hợp đồng có thời hạn 1 đến 3 năm

Hợp đồng không xác định thời hạn
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STT Dự Án Giá trị đầu tư

1 Cao Ốc Nguyễn Phúc Nguyên – Quận 3                          36.666.176 

2 KDC Phú Thuận - Quận 7 1.171.974.093

3 Chung cư Ngọc Lan - Quận 7 9.511.736.024

4 KDC Bình Trị Đông - Bình Chánh 7.258.396.853

5 Các dự án dở dang khác 12.670.957.157

Đầu tư vào đơn vị khác

CÔNG TY CP ĐẦU TƯ THƯƠNG MẠI THÀNH CÔNG (TCM)

•	 Địa chỉ: 36 Tây Thạnh, Phường Tây Thạnh, TP Hồ Chí Minh, Việt Nam

•	 Vốn điều lệ: 1.121.392.050.000 đồng

•	 Tỷ lệ sở hữu: 3%

•	 Ngành nghề kinh doanh chính: May trang phục (trừ trang phục từ da lông thú)

TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 2025 (tt)

Các khoản đầu tư lớn

Trong năm 2025, hoạt động đầu tư của Savimex tiếp tục duy trì định hướng thận trọng, tập trung vào 
việc quản lý và tối ưu hóa hiệu quả các dự án hiện hữu thay vì mở rộng danh mục mới. Tại các dự án 
trọng điểm như Cao ốc Nguyễn Phúc Nguyên và Chung cư Ngọc Lan, giá trị đầu tư tiếp tục được duy 
trì ổn định, phản ánh vai trò của các tài sản này trong cơ cấu đầu tư dài hạn của doanh nghiệp. Điểm 
đáng chú ý là sự biến động nhẹ tại các dự án khu dân cư, tiêu biểu như KDC Phú Thuận ghi nhận mức 
tăng giá trị đầu tư, trong khi KDC Bình Trị Đông có sự sụt giảm, cho thấy nỗ lực của ban điều hành trong 
việc thúc đẩy tiến độ quyết toán và xử lý các hạng mục dở dang. Tổng thể bức tranh đầu tư năm 2025 
cho thấy sự dịch chuyển nguồn vốn linh hoạt nhằm minh bạch hóa các khoản mục tài chính, tạo tiền 
đề để Công ty bảo toàn năng lực vốn và tập trung nguồn lực hỗ trợ cho các hoạt động sản xuất kinh 
doanh cốt lõi. Nhìn chung, việc duy trì danh mục đầu tư ổn định giúp Công ty bảo toàn nguồn vốn, đồng 
thời sẵn sàng các nguồn lực tài chính cần thiết cho hoạt động sản xuất kinh doanh chính trong các giai 
đoạn tiếp theo.

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

STT Chỉ tiêu Năm 2024 Năm 2025 % 2025/2024

1 Tổng giá trị tài sản  748.907  725.955 (3,06)

2 Doanh thu thuần  1.068.913  1.061.988 (0,65)

3
Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh 
doanh

 71.928  23.615 (67,17)

4 Lợi nhuận trước thuế  70.130  16.040 (77,13)

5 Lợi nhuận sau thuế  54.106  9.485 (82,47)

ĐVT: triệu đồng

Công ty liên doanh, liên kết

CÔNG TY LIÊN DOANH CHAMPA – SAVI

•	 Địa chỉ: Cây số 12, quốc lộ 13 - Nam Houiset, huyện Bachieng Chaleunsuk, tỉnh Champasack, Lào

•	 Vốn điều lệ: 26.776.425.634 đồng

•	 Tỷ lệ sở hữu: 49%

•	 Ngành nghề kinh doanh chính: Tinh chế đồ gỗ xuất khẩu

Các công ty con, công ty liên kết
Tổng tài sản của Công ty tại thời điểm cuối năm 2025 ghi nhận 725.955 triệu đồng tương đương mức 
giảm 3,06% so với năm trước. Cơ cấu tài sản tiếp tục dịch chuyển theo hướng tập trung vào các tài sản 
ngắn hạn nhằm đáp ứng kịp thời nhu cầu vốn lưu động cho các đơn hàng xuất khẩu. Việc duy trì tỷ 
trọng tài sản ngắn hạn ở mức hợp lý giúp Công ty chủ động trong công tác thu mua nguyên liệu đầu 
vào và linh hoạt ứng phó với các biến động bất thường của chuỗi cung ứng toàn cầu.

Mặc dù doanh thu thuần vẫn duy trì được quy mô ổn định ở mức 1.061.988 triệu đồng (biến động 0,65% 
so với năm trước), cho thấy năng lực giữ vững thị phần và đơn hàng xuất khẩu của Công ty vẫn rất tích 
cực, nhưng các chỉ số lợi nhuận trong năm lại ghi nhận mức thấp do chịu tác động từ những thách thức 
kép ngoài sản xuất. Kết quả lợi nhuận ở mức thấp phản ánh trực diện những thách thức kép từ các yếu 
tố ngoài sản xuất. Trọng tâm của sự sụt giảm này đến từ áp lực từ chi phí thuế đối ứng tại các thị trường 
trọng điểm và sự biến động bất lợi của thị trường tài chính khiến Công ty phải thực hiện trích lập dự 
phòng đầu tư dài hạn, đưa số dư dự phòng lên mức 69,2 tỷ đồng. Việc chủ động nhận diện và ghi nhận 
các khoản chi phí này là nguyên nhân trực tiếp dẫn đến sự sụt giảm của lợi nhuận trong kỳ. 

Việc ưu tiên nhận diện và xử lý các rủi ro tài sản tiềm ẩn trong ngắn hạn giúp Công ty giải phóng các 
áp lực tồn đọng, tạo vị thế sẵn sàng để tập trung toàn lực vào việc cải thiện biên lợi nhuận ròng thông 
qua tối ưu hóa chuỗi cung ứng và khai thác hiệu quả các điểm bán lẻ mới.

Tình hình tài chính

ĐVT: đồng
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Chỉ tiêu ĐVT Năm 2024 Năm 2025

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán 

Hệ số thanh toán ngắn hạn
Lần 1,24 1,34

(Tài sản ngắn hạn/Nợ ngắn hạn)

Hệ số thanh toán nhanh:
Lần 0,77 0,93

(Tài sản ngắn hạn - Hàng tồn kho)/ Nợ ngắn hạn

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 49,65 51,66

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 98,61 106,86

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động    

Vòng quay hàng tồn kho
Vòng 6,59 5,47

(Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho bình quân)

Vòng quay tổng tài sản
Vòng 1,74 1,44

(Doanh thu thuần/Tổng tài sản bình quân)

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời    
Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 5,06 0,89

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân % 16,21 2,61

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân % 8,80 1,29

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh/  
Doanh thu thuần

% 6,73 2,22

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 2025 (tt)

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Tình hình tài chính

1,24
1,34

0,77
0,93

2024 2025

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Khả năng thanh toán ngắn hạn Khả năng thanh toán nhanh

CHỈ TIÊU VỀ KHẢ NĂNG THANH TOÁN

Hệ thống quản trị tài chính của 
Savimex ghi nhận sự cải thiện 
đáng kể về năng lực thanh 
khoản trong năm 2025. Hệ số 
thanh toán ngắn hạn tăng từ 
1,24 lần lên 1,34 lần, cho thấy 
Công ty đã củng cố vững chắc 
nguồn lực tài sản ngắn hạn để 
đáp ứng các nghĩa vụ nợ đến 
hạn. Đặc biệt, hệ số thanh toán 
nhanh cũng đạt mức 0,93 lần, 
phản ánh khả năng ứng phó 
linh hoạt của doanh nghiệp đối 
với các khoản nợ ngắn hạn mà 

không quá phụ thuộc vào việc giải phóng hàng tồn kho. Điều này tạo nền tảng tài chính an toàn để 
Công ty triển khai lộ trình mở rộng các điểm bán lẻ MOHO tại Cần Thơ, Đà Nẵng và các khu vực tiềm 
năng khác trong năm 2026.

CHỈ TIÊU VỀ CƠ CẤU VỐN

Cơ cấu vốn của Công ty được 
điều chỉnh linh hoạt, bám sát 
chiến lược mở rộng quy mô sản 
xuất và chiếm lĩnh thị trường bán 
lẻ. Với hệ số Nợ/Tổng tài sản ở 
mức 51,66%, tăng nhẹ so với mức 
49,65% của năm trước, Savimex 
đang tận dụng hiệu quả nguồn 
vốn từ bên ngoài để tài trợ cho 
các hoạt động kinh doanh trọng 
điểm. Việc hệ số Nợ/Vốn chủ sở 
hữu mức tăng lên mức 106,86% 
nằm trong việc sử dụng đòn bẩy 
tài chính mục tiêu nhằm tối ưu 

hóa nguồn lực, phục vụ kịp thời các cơ hội dịch chuyển của thị trường nội địa và quốc tế. Công ty 
khẳng định sự chủ động trong việc kiểm soát nghĩa vụ tài chính thông qua việc duy trì tính ổn định 
trong công nợ đối tác, đảm bảo không để phát sinh tình trạng nợ quá hạn, giữ vững uy tín tín dụng 
trên thị trường.

49,65% 51,66%

98,61%
106,86%

2024 2025

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số nợ/ Tổng tài sản Hệ số nợ/ Vốn chủ sở hữu
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 2025 (tt)

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Tình hình tài chính

CHỈ TIÊU VỀ NĂNG LỰC HOẠT ĐỘNG

Công ty duy trì hiệu suất khai thác 
tài sản ổn định với vòng quay tổng 
tài sản đạt 1,44 vòng, doanh thu 
thuần đạt hơn 1.061.988 triệu đồng 
bất chấp các biến động từ chính 
sách thương mại quốc tế. Chỉ số 
vòng quay hàng tồn kho đạt 5,47 
vòng khẳng định nhịp độ luân 
chuyển hàng hóa nhịp nhàng 
giữa các công đoạn sản xuất tại 
nhà máy Savi-Ninh, Savi-Kỹ nghệ 
và hệ thống phân phối nội địa, 
đảm bảo dòng vốn lưu động luôn 
được vận hành hiệu quả. 

CHỈ TIÊU VỀ KHẢ NĂNG SINH LỜI

Việc ghi nhận các chỉ số sinh lời sau thuế ở mức khiêm tốn là kết quả của việc kiên định thực hiện 
nguyên tắc quản trị thận trọng, chủ động trích lập dự phòng cho các danh mục đầu tư tài chính 
để bảo toàn giá trị tài sản thực tế. Động thái này giúp Savimex kiện toàn bức tranh tài chính minh 
bạch, sẵn sàng cho giai đoạn bùng nổ lợi nhuận khi các điểm bán lẻ mới tại Cần Thơ và Đà Nẵng 
đi vào vận hành ổn định.

Trong năm tài chính 2025, các chỉ số về khả năng sinh lời của Savimex ghi nhận sự sụt giảm so 
với cùng kỳ, phản ánh trực diện những thách thức từ các yếu tố phi sản xuất. Mặc dù doanh thu 
từ hoạt động bán hàng vẫn duy trì sự ổn định so với năm trước, nhưng kết quả lợi nhuận ròng lại ở 
mức thấp. Nguyên nhân chủ yếu đến từ hệ quả của các hoạt động đầu tư tài chính không thuận lợi 
và tác động tiêu cực từ chi phí thuế đối ứng tại các thị trường trọng điểm. Ban lãnh đạo nhìn nhận 
đây là một năm tài chính đầy thử thách khi thành quả từ hoạt động sản xuất kinh doanh cốt lõi bị 
xói mòn bởi các biến động khách quan từ thị trường tài chính và rào cản thương mại quốc tế. Tuy 
nhiên, việc ghi nhận đầy đủ các khoản chi phí và dự phòng trong kỳ này là bước đi cần thiết để làm 
sạch bảng cân đối kế toán, giải tỏa áp lực tồn đọng và tạo nền tảng vững chắc cho lộ trình phục 
hồi lợi nhuận trong giai đoạn tiếp theo.

6,59

5,47

1,74 1,44

2024 2025

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho Vòng quay tổng tài sản

5,06%

16,21%

8,80%

6,73%

0,89%

2,61%

1,29%

2,22%

Hệ số LNST/ DTT Hệ số LNST/VCSH bình quân Hệ số LNST/ TTS bình quân Hệ số LN từ hoạt động kinh doanh/ DTT

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

2024 2025
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Tổng số cổ phần đã phát hành 

26.429.240 cổ phiếu

Cổ phần đang lưu hành 

26.033.470 cổ phiếu

Cổ phiếu quỹ 

395.770  cổ phiếu

Loại cổ phần 

CỔ PHIẾU PHỔ THÔNG 

Mệnh giá cổ phiếu

10.000/cổ phiếu
Mã cổ phiếu 

SAV

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 2025 (tt)

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU

Cổ phần

Cổ phần hạn chế chuyển nhượng

0 cổ phiếu

Cơ cấu cổ đông

STT Loại cổ đông Số cổ phần Tỷ lệ sở hữu
Cơ cấu cổ đông

Tổ chức Cá nhân
1 Cổ đông Nhà nước  - 0,00% - -

2

Cổ đông sáng lập/ cổ đông FDI  - 0,00% - -

-  Trong nước  - 0,00% - -

-  Nước ngoài  - 0,00% - -

3

Cổ đông lớn 
(sở hữu từ 5% vốn CP trở lên)

 - 0,00% - -

-  Trong nước  - 0,00% - -

-  Nước ngoài  12.699.396 48,05%  1 

4 Công đoàn Công ty  - 0,00% - -

5 Cổ phiếu quỹ  395.770 1,50%  1 -

6 Cổ đông sở hữu cổ phiếu ưu đãi (nếu có) - 0,00% - -

7

Cổ đông khác - 0,00% - -

-  Trong nước  12.892.964 48,78%  2  1.027 

-  Nước ngoài  441.110 1,67%  11  63 

TỔNG CỘNG  26.429.240 100,00% 15 1.090

Trong đó:

-  Trong nước  13.288.734 50,28% 3 1.090

-  Nước ngoài  13.140.506 49,72% 12 63

Tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa: 50%

Danh sách cổ đông lớn 

STT
Cá nhân/ tổ chức (tên người đại diện tổ 

chức)
Số CMND/ 

ĐKKD
Số lượng cổ phiếu 

nắm giữ
Tỷ lệ 

sở hữu

 Cổ đông nhà nước, cổ đông chiến lược, cổ đông lớn

1
E-LAND ASIA HOLDINGS PTE.LTD 
Đại diện: ông LEE EUN HONG

CA2946 12.699.396 48,05%

Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không có

Các chứng khoán khác: Không có

Từ 2015 đến nay, Công ty chỉ thực hiện tăng vốn bằng hình 
thức Phát hành cổ phiếu tăng vốn từ nguồn vốn chủ sở hữu. 
Trong năm 2025 vừa qua, Công ty cũng đã tăng vốn điều lệ 
lên từ 251.899.650.000 đồng lên 264.292.400.000 đồng thông 
qua phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn 
chủ sở hữu. Cụ thể thay đổi của vốn chủ sở hữu như sau: 

ĐVT: tỷ đồng

99,63 
115,51 

126,67 132,80 139,24 146,00 
160,20 

183,63 

219,56 

251,90 
264,29 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Vốn điều lệ
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BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

THUẬN LỢI

Savimex duy trì sự ổn định trong hoạt động sản xuất xuất khẩu với lợi nhuận gộp đạt 180.603 triệu 
đồng, tăng trưởng ấn tượng 10,97% so với năm 2024. Đây là kết quả của nỗ lực tối ưu hóa chi phí sản 
xuất và quản trị giá vốn hiệu quả trong bối cảnh thị trường nhiều biến động.

Hoạt động bán lẻ nội địa ghi nhận bước tiến mới trong việc mở rộng mạng lưới phân phối. Trong 
năm 2025, MOHO đã chính thức khai trương và đưa vào vận hành  02 cửa hàng tại Tp.Hồ Chí Minh 
và Bắc Ninh góp phần gia tăng độ phủ thương hiệu tại thị trường nội địa. Đồng thời, công tác khảo 
sát và chuẩn bị nguồn lực cho việc mở rộng điểm bán tại Cần Thơ và Đà Nẵng đang được triển 
khai theo đúng lộ trình dự kiến.

Về hoạt động Bất động sản, Công ty tiếp tục ghi nhận những tín hiệu tích cực từ việc quản lý và 
khai thác các dự án bất động sản hiện hữu. Các hoạt động này đóng góp nguồn thu ổn định, hỗ trợ 
dòng tiền và tạo sự đa dạng trong cấu trúc doanh thu của toàn Công ty.

KHÓ KHĂN

Trong nước, mặc dù tăng trưởng GDP của Việt Nam năm 2025 đạt mức ấn tượng 8,02% (theo số liệu 
Tổng cục Thống kê đã công bố), tạo nền tảng vĩ mô thuận lợi, nhưng ngành chế biến gỗ vẫn phải 
đối mặt với nhiều thách thức mang tính hệ thống. Áp lực lớn nhất đến từ môi trường thương mại 
quốc tế khi Mỹ áp dụng các chính sách thuế quan mới và gia tăng các biện pháp phòng vệ thương 
mại đối với hàng hóa nhập khẩu. Việc thắt chặt các quy định về xuất xứ và khả năng áp thuế cao 
lên các mặt hàng gỗ từ các quốc gia có thâm hụt thương mại lớn với Mỹ đã tạo ra rào cản đáng 
kể đến giá của sản phẩm Savimex tại thị trường trọng điểm này.

Bên cạnh đó, các rào cản phi thuế quan như tiêu chuẩn kỹ thuật, yêu cầu về môi trường và an toàn 
lao động và ngày càng khắt khe, đòi hỏi doanh nghiệp phải đầu tư nhiều hơn để đáp ứng. Ngoài 
rac, tình hình thị trường tài chính biến động phức tạp cũng buộc Công ty phải thực hiện nguyên tắc 
thận trọng, tăng mức trích lập dự phòng đầu tư dài hạn. Chính sự kết hợp giữa áp lực thuế quan 
quốc tế và chi phí dự phòng rủi ro tài chính đã trực tiếp làm sụt giảm chỉ tiêu lợi nhuận của doanh 
nghiệp trong năm tài chính 2025.

CHIẾN LƯỢC

Để đảm bảo mục tiêu tăng trưởng và nâng cao năng lực cạnh tranh trong giai đoạn tới, Ban Tổng 
Giám đốc tập trung triển khai các nhóm chiến lược trọng tâm. Savimex tập trung kiện toàn hệ 
thống quản trị chuỗi cung ứng và hồ sơ truy xuất nguồn gốc gỗ theo các tiêu chuẩn quốc tế khắt 
khe nhất. Công ty ưu tiên tối ưu hóa chi phí vận hành tại các nhà máy hiện hữu thông qua việc tăng 
cường tự động hóa, giảm phụ thuộc vào lao động thủ công nhằm giữ vững biên lợi nhuận gộp và 
nâng cao năng suất trên từng đơn hàng xuất khẩu.

Đối với thị trường trong nước, Công ty tiếp tục thực hiện mục tiêu chiếm lĩnh thị trường trong nước 
bằng việc nâng cao hiệu quả hoạt động của cửa hàng hiện có. Bên cạnh lộ trình đưa các điểm bán 
tại Cần Thơ và Đà Nẵng vào vận hành, Công ty chủ động khảo sát thị trường và chuẩn bị nguồn 
lực để sẵn sàng mở rộng thêm các cửa hàng mới trong năm 2026 tại các khu vực tiềm năng khác, 
nhằm gia tăng nhanh chóng độ phủ thương hiệu và đáp ứng nhu cầu tiêu dùng nội thất đang tăng 
trưởng.

Ngoài ra, tập trung khai thác hiệu quả các dự án Bất động sản hiện có để tạo nguồn thu ổn định, hỗ 
trợ dòng tiền linh hoạt cho hoạt động sản xuất kinh doanh cốt lõi. Sự kết hợp giữa mảng sản xuất 
xuất khẩu và kinh doanh bất động sản giúp doanh nghiệp duy trì cấu trúc tài chính an toàn và đa 
dạng hóa nguồn thu.

NHỮNG TIẾN BỘ CÔNG TY ĐÃ ĐẠT ĐƯỢC

Năm 2025, Savimex tiếp tục khẳng định vị thế vững chắc trên bản đồ nội thất gỗ quốc tế thông 
qua việc duy trì tiêu chuẩn chất lượng khắt khe và khả năng thích ứng linh hoạt với các biến động 
chính sách. Công ty đã đạt được những bước tiến quan trọng trong lộ trình phát triển bền vững và 
tối ưu hóa vận hành:

Khẳng định uy tín tại các thị trường chiến lược, tất cả sản phẩm xuất khẩu của Savimex đều đáp 
ứng đầy đủ và vượt mong đợi các quy định pháp lý nghiêm ngặt từ phía đối tác quốc tế. Trong 
bối cảnh các thị trường lớn như Mỹ có những điều chỉnh về chính sách thuế quan, Công ty vẫn ghi 
nhận doanh thu thuần ấn tượng đạt 1.061.988 triệu đồng, bám sát kế hoạch đề ra và minh chứng 
cho năng lực cạnh tranh bền bỉ.

Đột phá trong hiệu quả sản xuất cốt lõi, một điểm sáng vượt bậc trong năm 2025 là sự tăng trưởng 
về lợi nhuận gộp, đạt 180.603 triệu đồng (tăng 10,97% so với cùng kỳ). Kết quả này khẳng định sự 
thành công của chiến lược tối ưu hóa quy trình vận hành, nâng cao hiệu suất tại các nhà máy, 
đồng thời kiểm soát chặt chẽ giá vốn hàng bán để tạo ra biên lợi nhuận thặng dư cao hơn năm 
2024.

Tiên phong trong sản xuất xanh và bền vững, Savimex đã quyết liệt thực hiện chuyển đổi sang các 
phương pháp sản xuất xanh, ưu tiên sử dụng vật liệu có khả năng tái tạo nhằm hạn chế tối đa các 
phụ liệu gây hại cho hệ sinh thái. Việc chú trọng vào nguyên liệu thân thiện môi trường giúp gia 
tăng giá trị thương hiệu cho dòng sản phẩm nội thất MOHO tại thị trường trong nước.

Năng lực tài chính và quản trị thận trọng, Công ty đã chủ động minh bạch hóa bức tranh tài chính 
bằng việc duy trì trích lập dự phòng cho danh mục đầu tư theo nguyên tắc thận trọng, tạo ra nền 
móng tài chính an toàn, sẵn sàng cho các kế hoạch bứt phá và mở rộng mạng lưới phân phối trong 
năm 2026.
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BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC (tt)

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Tình hình tài sản

STT Chỉ tiêu 31/12/2024
% Tỷ trọng 
năm 2024

31/12/2025
% Tỷ trọng 
năm 2025

% Thay đổi

1 Tài sản ngắn hạn  454.512 60,69 495.345 68,23 8,99

2 Tài sản dài hạn  294.394 39,31 230.610 31,77 (21,67)

3 Tổng tài sản 748.906 100,00 725.955 100,00 (3,06)

ĐVT: Triệu đồng

Tại thời điểm cuối năm 2025, tổng tài sản của Savimex đạt 725.955 triệu đồng, giảm nhẹ 3,06% so với 
năm 2024. Tỷ trọng tài sản ngắn hạn trong tổng tài sản tăng từ 60,69% lên 68,23%. Sự gia tăng này phản 
ánh chiến lược ưu tiên dòng tiền cho các hoạt động vận hành trực tiếp, đặc biệt là hỗ trợ nguồn vốn lưu 
động cho mảng sản xuất cốt lõi và đáp ứng nhu cầu mở rộng nhanh chóng của chuỗi bán lẻ MOHO. 
Điều này giúp Công ty duy trì được sự linh hoạt cao trước các biến động ngắn hạn của thị trường. 

Trong năm 2025, giá trị tài sản dài hạn của Savimex ghi nhận sự sụt giảm, nguyên nhân chủ yếu xuất 
phát từ việc cơ cấu lại các danh mục đầu tư tài chính. Trong đó, các khoản đầu tư nắm giữ đến ngày 
đáo hạn đã hơn 5 lần so với cùng kỳ năm trước. Việc điều chỉnh các khoản dự phòng đầu tư được thực 
hiện nhằm đảm bảo tính minh bạch và phù hợp với chiến lược quản trị rủi ro của Công ty trước những 
biến động thực tế của thị trường. Việc chủ động điều chỉnh này giúp phản ánh chính xác giá trị thực 
tế của tài sản, đồng thời cho phép Công ty nhận diện và xử lý kịp thời các rủi ro tài chính để tập trung 
nguồn lực vào các hoạt động sản xuất trọng điểm.

Tình hình nợ phải trả

STT Chỉ tiêu 31/12/2024
% Tỷ trọng 
năm 2024

31/12/2025
% Tỷ trọng 
năm 2025

% Thay đổi

1 Nợ ngắn hạn 366.455 98,55 370.004 98,66 0,97

2 Nợ dài hạn 5.378 1,45 5.008 1,34 (6,88)

3 Nợ phải trả 371.833 100,00 375.012 100,00 0,85

ĐVT: Triệu đồng

Tính đến cuối năm 2025, tổng nợ phải trả của Savimex đạt 375.012 triệu đồng, chỉ ghi nhận mức tăng nhẹ 
0,85% so với năm trước, phản ánh năng lực kiểm soát nghĩa vụ tài chính ổn định của Công ty. Cơ cấu nợ 
tiếp tục duy trì đặc điểm tập trung chủ yếu vào nợ ngắn hạn với tỷ trọng 98,66% để phục vụ trực tiếp cho 
nhu cầu vốn lưu động và lộ trình mở rộng chuỗi cửa hàng MOHO. 

Dù phải đối mặt với áp lực từ chi phí lãi vay và biến động tỷ giá trong hoạt động xuất nhập khẩu, hệ số 
thanh toán của Công ty vẫn được giữ ở ngưỡng an toàn. Bên cạnh đó, việc kiểm soát tốt nợ dài hạn với 
mức giảm 6,88% đã giúp giảm bớt gánh nặng tài chính cố định, từ đó tạo dư địa thuận lợi để Công ty 
tiếp cận các nguồn vốn vay ưu đãi, sẵn sàng phục vụ cho các kế hoạch mở rộng thị trường và phát triển 
sản xuất trong tương lai.

60,69%

39,31%

2024

Tài sản ngắn hạn Tài sản dài hạn

68,23%

31,77%

2025

Tài sản ngắn hạn Tài sản dài hạn

98,55%

1,45%

2024

Nợ ngắn hạn Nợ dài hạn

98,66%

1,34%

2025

Nợ ngắn hạn Nợ dài hạn
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NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, CHÍNH SÁCH, QUẢN LÝ                                                 

Về công tác tổ chức - nhân sự - tiền lương

Công ty đã triển khai đồng bộ các chương trình 
đào tạo chuyên sâu, tập trung vào ba trụ cột 
chính: nâng cao nghiệp vụ chuyên môn, kỹ năng 
quản lý hiện đại và chương trình hội nhập văn 
hóa dành cho nhân sự mới. Đặc biệt, chiến lược 
phát triển đội ngũ kế thừa được đẩy mạnh thông 
qua việc bồi dưỡng các nhân tố trẻ tiềm năng, 
sẵn sàng đáp ứng yêu cầu quản trị và vận hành 
trong bối cảnh kinh tế số.

Savimex đã chuẩn hóa quy trình quản trị hiệu 
suất với 100% nhân sự được đánh giá dựa trên 
hệ thống chỉ số đo lường hiệu quả công việc 
một cách khoa học và minh bạch. Kết quả đánh 
giá là cơ sở trực tiếp để Công ty thực hiện chính 
sách lương thưởng, đảm bảo mọi đóng góp xuất 
sắc của cá nhân và tập thể đều được ghi nhận 

và khen thưởng xứng đáng, tạo động lực thúc 
đẩy năng suất lao động.

Công ty không ngừng cải thiện đời sống tinh 
thần và môi trường làm việc thông qua các hoạt 
động kết nối như Team-building, các sự kiện nội 
bộ thường niên và chính sách phúc lợi sức khỏe 
toàn diện. Công ty đảm bảo môi trường làm việc 
an toàn thông qua việc đầu tư trang thiết bị bảo 
hộ, tổ chức các buổi huấn luyện về PCCC, an 
toàn lao động và nâng cao nhận thức của nhân 
viên về các tiêu chuẩn an toàn trong sản xuất. 
Những nỗ lực này không chỉ giúp gắn kết đội ngũ 
mà còn khẳng định cam kết của Savimex trong 
việc xây dựng một môi trường làm việc hạnh 
phúc, bền vững.

Về công tác môi trường

Với cam kết phát triển bền vững, Savimex không 
ngừng cải tiến các chính sách và biện pháp bảo 
vệ môi trường trong suốt năm 2025. Công ty đã 
tăng cường giám sát chặt chẽ lượng phát thải 
khí nhà kính thông qua việc tối ưu hóa quy trình 
sản xuất và áp dụng các công nghệ tiết kiệm 
năng lượng. Nhờ những nỗ lực này, tổng lượng 
điện tiêu thụ trong năm 2025 đã giảm đáng kể 
xuống còn 8.233.257 kWh (so với mức 9.018.588 
kWh của năm 2024). Kết quả này cho thấy hiệu 
quả rõ rệt từ việc nâng cao hiệu suất thiết bị và 
các biện pháp tiết giảm năng lượng vận hành 
tại nhà máy.

Song song đó, Công ty tiếp tục thực hiện các 
giải pháp quản lý tài nguyên nước và vận hành 
hệ thống xử lý nước thải theo các tiêu chuẩn môi 
trường hiện hành. Tổng lượng nước thải phát 
sinh trong năm 2025 ghi nhận mức 26.104 m³, 
có sự gia tăng so với mức 21.789 m³ của năm 
trước, phản ánh sự mở rộng quy mô sản xuất 
và gia tăng công suất hoạt động tại các phân 
xưởng. Để đối ứng, hệ thống xử lý nước thải luôn 
được kiểm tra và bảo trì định kỳ nhằm đảm bảo 
chất lượng nước đầu ra luôn tuân thủ các quy 
định pháp luật. Savimex cũng duy trì nghiên cứu 
các phương pháp tái sử dụng tài nguyên nhằm 
giảm thiểu tối đa áp lực lên nguồn tài nguyên 
thiên nhiên, khẳng định trách nhiệm của doanh 
nghiệp đối với cộng đồng.

Về công tác sản xuất

Trong năm 2025, Công ty tiếp tục đẩy mạnh việc 
cải tiến quy trình sản xuất nhằm không ngừng 
nâng cao năng suất, tối ưu hóa giá vốn và đảm 
bảo chất lượng sản phẩm đạt các tiêu chuẩn 
quốc tế khắt khe. Savimex đã tập trung đầu tư 
vào các hệ thống máy móc thế hệ mới, gia tăng 
tỷ lệ tự động hóa tại các khâu then chốt nhằm 
giảm thiểu tối đa hao hụt nguyên vật liệu và 
nâng cao hiệu suất vận hành toàn bộ nhà máy. 
Điều này đóng vai trò quan trọng trong việc duy 
trì năng lực cạnh tranh và đảm bảo tiến độ cung 
ứng cho các đơn hàng xuất khẩu lớn.

Bên cạnh đó, Công ty kiên trì triển khai các giải 
pháp sản xuất sạch và phát triển bền vững. 
Bằng cách ưu tiên sử dụng nguồn nguyên liệu 
có chứng chỉ thân thiện với môi trường, tối ưu 
hóa dây chuyền để tiết giảm năng lượng và áp 
dụng mô hình kinh tế tuần hoàn trong quản lý 
phụ phẩm gỗ, Savimex không chỉ tiết giảm chi 
phí sản xuất mà còn góp phần nâng cao uy 
tín thương hiệu. Những nỗ lực này giúp doanh 
nghiệp đáp ứng kịp thời các yêu cầu ngày càng 
cao về trách nhiệm xã hội và môi trường từ các 
thị trường tiêu thụ trọng điểm, đồng thời tạo nền 
tảng cho sự phát triển lâu dài.

BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC (tt)
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KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI

Nhà máy Savimex

◊	 Phát triển khách hàng mới, tập trung phát triển thị trường Mỹ, đồng thời tiếp tục chú trọng vào việc 
nhận đơn hàng đối với thị trường châu Âu;

◊	 Quản lý hiệu quả và nâng cao năng suất các xưởng gia công nội bộ thông qua chuẩn hóa quy trình 
sản xuất, tối ưu bố trí dây chuyền và giảm thời gian chuyển đổi mã hàng;

◊	 Tích cực xử lý kịp thời các yêu cầu của khách hàng, đặc biệt đảm bảo tỷ lệ giao hàng đúng hạn ở  
mức cao;

◊	 Nâng cao năng lực phát triển mẫu và phối hợp thiết kế với khách hàng nhằm gia tăng tỷ trọng đơn 
hàng giá trị cao;

◊	 Ứng dụng hệ thống quản trị dữ liệu sản xuất để theo dõi tiến độ đơn hàng theo thời gian thực và kịp 
thời xử lý các điểm nghẽn trong dây chuyền;

◊	 Áp dụng các biện pháp duy trì ổn định giá đầu vào, rà soát toàn bộ chi phí và đàm phán mức giá 
tối ưu với từng nhà cung cấp; 

◊	 Thường xuyên theo dõi diễn biến trên thị trường, có kế hoạch dự phòng các rủi ro có thể xảy ra với 
hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty;

◊	 Kiểm soát tiến độ triển khai các dự án và chủ động tháo gỡ vướng mắc với các cơ quan quản lý  
nhà nước.

Thương hiệu MOHO

◊	 Chủ động đa dạng hóa các mô hình hoạt động nhằm tiếp cận nhiều phân khúc thị trường mới;

◊	 Chú trọng thiết lập mạng lưới hợp tác với các đối tác, đại lý và những đơn vị mong muốn kinh doanh 
và phân phối sản phẩm MOHO;

◊	 Thực hiện kiểm soát chặt chẽ các chi phí vận hành, trọng tâm là tối ưu hóa ngân sách trong khâu 
giao nhận, vận chuyển;

◊	 Đẩy mạnh công tác bảo trì và kinh doanh thêm các sản phẩm trang trí nhằm gia tăng giá trị doanh 
thu trên từng khách hàng;

◊	 Kết hợp linh hoạt giữa trưng bày tại showroom với việc liên kết cùng kiến trúc sư, môi giới, nhà thầu 
và đại lý để tạo nguồn khách hàng ổn định, giúp giảm thiểu chi phí quảng cáo.

Trung tâm xây dựng Savihomes

◊	 Trong năm 2026, tiếp tục tối ưu việc khai thác và vận hành các tòa nhà tại 194 Nguyễn Công Trứ, 741 
Hậu Giang và Khu Thương mại Ngọc Lan;

◊	 Tăng cường công tác quản trị nhằm kiểm soát chặt chẽ và hạn chế tối đa các khoản chi phí phát 
sinh;

◊	 Đối với các dự án còn lại, duy trì hiệu quả công tác quản lý thiết kế và thi công, đồng thời hoàn tất 
việc cấp giấy chứng nhận cho khách hàng tại các khu dân cư Phú Thuận, Bình Trị Đông và Tân Thới 
Hiệp.

◊	 Tập trung thu hồi công nợ còn lại của các dự án.

◊	 Làm việc với Cơ quan chức năng để trả lại khu đất 25.491m2 tại Phường Tân Thới Hiệp cho Thành phố.

Khối văn phòng công ty

◊	 Tiếp tục hoàn thiện hệ thống đánh giá KPI cho từng phòng ban và xưởng sản xuất làm căn cứ điều 
chỉnh thu nhập, đề bạt, luân chuyển và khen thưởng, bảo đảm áp dụng thống nhất trên toàn Công 
ty; 

◊	 Tăng cường quản lý quỹ lương, thưởng phù hợp với hiệu quả hoạt động của từng đơn vị và tuân thủ 
quy định hiện hành; đồng thời triển khai các biện pháp tối ưu chi phí hành chính theo kế hoạch tài 
chính.

◊	 Nâng cao năng lực quản lý của cán bộ thông qua đào tạo chuyên sâu nhằm cải thiện khả năng dự 
báo và đề xuất giải pháp theo từng giai đoạn, đặc biệt chú trọng phát triển đội ngũ nhân sự kế cận 
(F2).

◊	 Rà soát, đánh giá hệ thống nhà cung cấp để nắm rõ nguồn gốc xuất xứ và phương thức hoạt động, 
từ đó thiết lập quan hệ hợp tác phù hợp.

◊	 Tăng cường kiểm soát tình hình tài chính, chi phí gián tiếp và thuế nhập khẩu nhằm nâng cao hiệu 
quả hoạt động kinh doanh.

GIẢI TRÌNH CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC ĐỐI VỚI Ý KIẾN KIỂM TOÁN

◊	 Trong năm 2025, mặc dù hoạt động kinh doanh chịu tác động đáng kể từ các yếu tố thuế quan của 
thị trường Mỹ, Công ty vẫn duy trì được sự cải thiện về lợi nhuận gộp, với mức tăng 10,8% so với năm 
2024. Kết quả này chủ yếu đến từ việc doanh thu chỉ giảm nhẹ 0,65%, trong khi giá vốn hàng bán 
giảm mạnh hơn, ở mức 2,7% so với cùng kỳ.

◊	 Sự cải thiện về giá vốn đạt được nhờ Công ty chủ động triển khai các biện pháp tối ưu chi phí, đồng 
thời cải tiến quy trình sản xuất nhằm giảm hao hụt nguyên vật liệu và nâng cao hiệu quả sử dụng 
lao động. Bên cạnh đó, Công ty cũng tăng cường công tác quản lý và kiểm soát chi phí, giúp chi phí 
bán hàng và chi phí quản lý doanh nghiệp giảm 2,88% so với năm trước.

◊	 Về chi phí tài chính, trong kỳ, Công ty ghi nhận khoản dự phòng do sự sụt giảm giá thị trường của 
khoản đầu tư tại thời điểm cuối năm 2025 dẫn đến mức lỗ từ hoạt động tài chính tăng 326,24% so với 
năm trước. Tuy nhiên đây mới là khoản lỗ phản ánh theo giá trị thị trường tại thời điểm lập báo cáo.

◊	 Tổng hợp các yếu tố nêu trên đã dẫn đến lợi nhuận trước thuế của Công ty giảm 77,13% so với năm 
2024, mặc dù hoạt động cốt lõi vẫn cho thấy những tín hiệu cải thiện tích cực về hiệu quả vận hành.

BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC (tt)

◊	 Làm việc với Lực lượng thanh niên xung phong Thành phố Hồ Chí Minh tiến hành công tác xin giấy 
phép xây dựng, giấy phép môi trường , giấy phép phòng cháy chữa cháy để triển khai thi công Nhà 
kho tại Cụm công nghiệp Nhị Xuân.
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BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM VỀ MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường 

BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC (tt)

Savimex cam kết thực hiện các hoạt động sản xuất theo hướng bền vững, kiểm soát chặt chẽ các 
tác động môi trường nhằm đảm bảo sự phát triển lâu dài. Trong năm 2025, Công ty đã quyết liệt triển 
khai nhiều biện pháp quản lý hiệu quả nguồn tài nguyên và giảm thiểu các tác động tiêu cực đến hệ  
sinh thái:

Tiêu thụ năng lượng: 

Tổng mức tiêu thụ điện của Công ty trong năm 2025 đạt 8.233.257 kWh, ghi nhận sự 
sụt giảm đáng kể so với năm 2024. Kết quả này minh chứng cho hiệu quả của các 
giải pháp tối ưu hóa hiệu suất thiết bị, cải tiến quy trình vận hành và đẩy mạnh sử 
dụng năng lượng tái tạo nhằm tiết giảm chi phí cũng như giảm mức độ tác động 
đến môi trường.

Tiêu thụ nước: 

Tổng lượng nước thải phát sinh trong năm 2025 là 26.104 m³. Sự thay đổi này phản 
ánh những nỗ lực không ngừng của Công ty trong việc điều chỉnh quy trình sử dụng 
nước và vận hành hệ thống xử lý nước thải đạt chuẩn, nhằm đáp ứng kịp thời sự gia 
tăng về công suất sản xuất tại các phân xưởng.

Phát thải khí nhà kính: 

Lượng tiêu thụ dầu DO trong năm 2025 là 49.652 kg. Để kiểm soát và giảm thiểu tác 
động của phát thải khí nhà kính, Công ty đã thực hiện các biện pháp nâng cao hiệu 
suất nhiên liệu, bảo trì định kỳ hệ thống máy móc và từng bước áp dụng các công 
nghệ ít phát thải trong dây chuyền sản xuất.

Những biện pháp này không chỉ giúp tối ưu hóa nguồn tài nguyên mà còn thể hiện cam kết mạnh mẽ 
của Savimex đối với trách nhiệm bảo vệ môi trường, hướng đến mô hình kinh doanh xanh và bền vững.

Đánh giá liên quan đến người lao động 

Công ty luôn coi trọng việc tạo ra một môi trường làm việc chuyên nghiệp, an toàn và đảm bảo quyền 
lợi tối đa cho người lao động. Trong năm 2025, Công ty đã hoàn thiện và vận hành hiệu quả chính sách 
nhân sự, bao gồm:

Chính sách tuyển dụng và đào tạo: 

Công ty triển khai các chương trình đào tạo chuyên sâu nhằm nâng cao năng lực 
chuyên môn, kỹ năng quản lý và hội nhập văn hóa cho nhân sự mới; đồng thời chú 
trọng bồi dưỡng đội ngũ kế thừa, đặc biệt là các nhân sự trẻ tiềm năng đáp ứng yêu 
cầu vận hành trong bối cảnh số hóa.

Phúc lợi và chế độ đãi ngộ: 

Hệ thống đánh giá hiệu quả công việc được chuẩn hóa và áp dụng đồng bộ cho 
toàn bộ nhân sự, làm căn cứ minh bạch cho chính sách lương thưởng, qua đó 
ghi nhận xứng đáng đóng góp của cá nhân và tập thể và tạo động lực nâng cao  
năng suất.

An toàn lao động: 

Công ty cải thiện môi trường làm việc thông qua hoạt động gắn kết nội bộ, phúc lợi 
sức khỏe và đầu tư trang thiết bị bảo hộ; đồng thời tổ chức huấn luyện PCCC và an 
toàn lao động nhằm đảm bảo môi trường làm việc an toàn, nâng cao nhận thức 
của nhân viên về các tiêu chuẩn an toàn trong sản xuất.

Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường 

Bên cạnh hoạt ộng sản xuất kinh doanh, Công 
ty luôn chú trọng đến trách nhiệm xã hội, đóng 
góp tích cực vào sự phát triển của cộng đồng 
địa phương. Trong năm 2025, Công ty đã triển 
khai nhiều chương trình ý nghĩa, bao gồm: 

Hỗ trợ giáo dục: Tài trợ học bổng cho học sinh, 
sinh viên có hoàn cảnh khó khăn và đồng hành 
cùng các chương trình khuyến học tại địa 
phương.

Hoạt động thiện nguyện: Tham gia và đóng 
góp cho các chương trình từ thiện, hỗ trợ những 
hoàn cảnh khó khăn thông qua các quỹ nhân 
đạo và chương trình hỗ trợ cộng đồng.

Bảo vệ môi trường: Phối hợp với các tổ chức địa 
phương trong các hoạt động trồng cây xanh, 
giảm thiểu rác thải nhựa và nâng cao nhận 
thức về bảo vệ môi trường.

Cụ thể, trong năm vừa qua Công ty cũng đã tổ 
chức rất nhiều buổi đào tạo kỹ năng mềm và 
khám sức khỏe,… cho các cán bộ nhân viên như 
sau: phòng cháy chữa cháy, đào tạo QLSX, đào 
tạo sơ cấp cứu, chương trình phát triển đội ngũ 
kế thừa (F2 Training).
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ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY, BAO GỒM 
ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

Năm 2025, hoạt động xuất, nhập khẩu hàng hóa của Việt Nam diễn ra trong bối cảnh vừa có nhiều 
thuận lợi, vừa tồn tại không ít khó khăn, thách thức. Về thuận lợi, kinh tế thế giới có xu hướng phục hồi, 
nhu cầu tiêu dùng và đầu tư tại nhiều thị trường lớn dần tăng trở lại, tạo điều kiện mở rộng kim ngạch 
xuất khẩu. Việt Nam tiếp tục phát huy lợi thế từ quá trình hội nhập kinh tế quốc tế với nhiều hiệp định 
thương mại tự do thế hệ mới, giúp hàng hóa được tiếp cận đa dạng thị trường hơn. Bên cạnh đó, xu 
hướng chuyển dịch chuỗi cung ứng toàn cầu và quá trình chuyển đổi số trong lĩnh vực logistics đã góp 
phần nâng cao năng lực sản xuất, giảm thời gian thông quan và chi phí giao dịch cho doanh nghiệp 
xuất, nhập khẩu.

Tuy nhiên, hoạt động xuất, nhập khẩu năm 2025 cũng đối mặt với nhiều khó khăn, thách thức. Kinh tế 
toàn cầu vẫn tiềm ẩn nhiều rủi ro do lạm phát, biến động tỷ giá, xung đột địa chính trị và chính sách 
bảo hộ thương mại của một số quốc gia, làm gia tăng chi phí và rủi ro cho doanh nghiệp. Đặc biệt, việc 
Mỹ duy trì và áp dụng các biện pháp thuế chống trợ cấp và thuế đối ứng đối với nhóm sản phẩm gỗ 
và đồ nội thất nhập khẩu từ Việt Nam đã tạo ra áp lực không nhỏ lên biên lợi nhuận và khả năng cạnh 
tranh về giá của doanh nghiệp.

Bên cạnh đó, các rào cản phi thuế quan về tiêu chuẩn sản xuất xanh, quy định về nguồn gốc gỗ (EUDR) 
và an toàn lao động ngày càng nghiêm ngặt, đòi hỏi Công ty phải tập trung nguồn lực lớn để cải tiến 
quy trình nhằm thích ứng kịp thời với các quy định mới của thị trường quốc tế.

Tận dụng lợi thế và khắc phục những khó khăn, tổng kim ngạch xuất nhập khẩu của Việt Nam năm 
2025 đạt mức kỷ lục 930,05 tỷ USD, tăng 18,2% so với năm trước. Trong đó, nhóm hàng gỗ và sản phẩm 
gỗ đóng góp quan trọng với kim ngạch hơn 17 tỷ USD (tăng 5,7%), giữ vững vị thế là mặt hàng xuất khẩu 
chủ lực thứ 7 của cả nước. 

Trong bối cảnh đó, Savimex đã khẳng định bản lĩnh điều hành khi ghi nhận doanh thu thuần vượt mốc 
1.000 tỷ đồng. Đáng chú ý, lợi nhuận gộp đạt mức cao nhất trong vòng 5 năm qua với hơn 180 tỷ đồng, 
tăng 10,97% svck. Trong đó cơ cấu doanh thu tiếp tục duy trì sự ổn định với xuất khẩu đồ nội thất gỗ 
chiếm tỷ trọng trên 90%, trong đó dòng sản phẩm nội thất phòng ngủ khẳng định vị thế chủ lực khi đóng 
góp gần 80% doanh thu xuất khẩu. 

Ngoài ra, trước những biến động phức tạp của thị trường tài chính, Hội đồng quản trị đã kiên định thực 
hiện nguyên tắc quản trị thận trọng. Việc chủ động tăng mức trích lập dự phòng cho các khoản đầu 
tư dài hạn dù làm sụt giảm chỉ tiêu lợi nhuận sau thuế trong ngắn hạn, nhưng lại là bước đi chiến lược 
để bảo toàn năng lực tài chính của công ty và minh bạch thông tin đối với nhà đầu tư của nhà đầu tư.

Savimex tiếp tục kiện toàn bộ máy quản lý thông qua việc áp dụng hệ thống Chỉ số đo lường hiệu 
quả công việc (KPI) và các mục tiêu chiến lược cụ thể cho từng đơn vị thành viên. Ban Tổng Giám đốc 
phối hợp chặt chẽ cùng Hội đồng Quản trị duy trì cơ chế đánh giá định kỳ hàng tuần, hàng tháng và 
hàng quý nhằm đảm bảo tính bám sát các chỉ tiêu kế hoạch đã đề ra. Mô hình quản lý theo các nhóm 
chuyên trách tiếp tục phát huy hiệu quả:

◊	 SAV1: Tập trung thị trường xuất khẩu chiếm tỷ trọng cao nhất - Mỹ

◊	 SAV2: Đẩy mạnh song song việc cung ứng cho thị trường Mỹ và phát triển mạnh mẽ thương hiệu nội 
thất bán lẻ MOHO tại thị trường nội địa.

◊	 SAV3: Tập trung chuyên sâu vào các thị trường xuất khẩu trọng điểm như Mỹ, Châu Âu và Hàn Quốc.

◊	 SAP: Phụ trách kinh doanh bao bì trong và ngoài Công ty

◊	 Savihome: Trung tâm xây dựng.

Bên cạnh hiệu quả kinh doanh, Savimex xác định trách nhiệm với cộng đồng và hệ sinh thái là yếu tố 
sống còn cho sự phát triển lâu dài:

◊	 Trách nhiệm môi trường: Công ty tiên phong trong việc chuyển đổi sang mô hình sản xuất xanh và 
tuần hoàn, ưu tiên sử dụng các vật liệu có khả năng tái tạo nhằm giảm thiểu tác động đến môi 
trường. Hệ thống quản lý tài nguyên được vận hành nghiêm ngặt để tối ưu hóa việc tiêu thụ năng 
lượng và nhiên liệu tại các nhà máy. Đồng thời, các quy chuẩn về xử lý nước thải và phòng chống 
cháy nổ luôn được duy trì ở mức cao nhất, đảm bảo không xảy ra sự cố ảnh hưởng đến hệ sinh thái 
địa phương.

◊	 Trách nhiệm xã hội: Công ty chú trọng xây dựng môi trường làm việc an toàn, thân thiện và giàu tính 
nhân văn thông qua các chương trình đào tạo chuyên sâu và phát triển đội ngũ kế thừa. Việc thực 
hiện đầy đủ các chế độ phúc lợi, chăm sóc sức khỏe và tổ chức các hoạt động gắn kết tinh thần 
không chỉ giúp nâng cao chất lượng cuộc sống cho người lao động mà còn củng cố niềm tin và sự 
gắn bó của tập thể đối với doanh nghiệp.

Nhìn chung, Savimex đã thực hiện điều 
hành hoạt động sản xuất kinh doanh bám 
sát Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 
và Hội đồng quản trị. Công ty duy trì sự ổn 
định vững chắc về nội lực, bảo đảm dòng 
tiền vận hành thông suốt và giữ vững uy 
tín với các đối tác chiến lược ngay cả trong 
những giai đoạn thị trường biến động phức 
tạp. Bên cạnh các nỗ lực về kinh tế, Savimex 
cam kết gắn liền mục tiêu tăng trưởng với 
trách nhiệm bảo vệ môi trường đồng thời 
không ngừng cải thiện chế độ phúc lợi và 
môi trường làm việc an toàn nhằm xây 
dựng nền tảng phát triển bền vững cho 
cộng đồng và xã hội.
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ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC CÔNG TY

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY (tt)

Căn cứ tình hình hoạt động thực tế tại doanh nghiệp và các quy định tại Điều lệ và Quy chế nội bộ về 
quản trị công ty của Công ty, Hội đồng quản trị đã thực hiện công tác giám sát đối Ban Tổng Giám đốc 
Công ty, đặc biệt là trong việc điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh, cũng như thực hiện các Nghị 
quyết, Quyết định của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị. 

Trong năm 2025, hoạt động giám sát của HĐQT đối với Tổng Giám đốc trọng tâm vào những việc chính 
sau đây: 

◊	 Tuân thủ các quy định của pháp luật và luật chứng khoán đối với Công ty đại chúng, đảm bảo công 
tác công bố thông tin kịp thời chính xác.

◊	 Đánh giá kết quả hoạt động SXKD, xây dựng kế hoạch và theo dõi hoạt động năm 2025 so với kế 
hoạch đề ra. 

◊	 Tiến hành tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 đúng luật định. 

◊	 Tiến hành chi trả cổ tức và phát hành cổ phiếu như Nghị quyết ĐHCĐ đề ra.

Ngoài ra, HĐQT cũng đã phân công 02 nhân sự phụ trách chức vụ Tổng Giám đốc điều hành (CEO), 
Giám đốc Sản xuất (CPO). Trưởng các đơn vị tiếp tục tham gia các cuộc họp giao ban hàng tuần cũng 
như các hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Cơ chế giám sát của HĐQT đối với Ban Tổng 
Giám đốc được duy trì chặt chẽ thông qua việc xem xét các báo cáo hoạt động hàng tháng. Quy trình 
này cho phép HĐQT đánh giá khách quan năng lực điều hành của Ban Tổng Giám đốc trong việc thực 
thi các Nghị quyết của HĐQT và ĐHĐCĐ. Đồng thời, việc duy trì báo cáo đều đặn tạo ra kênh thông tin 
thông suốt giữa bộ phận hoạch định chiến lược và bộ phận điều hành, giúp tối ưu hóa công tác quản 
trị doanh nghiệp và đảm bảo tính minh bạch trong mọi hoạt động sản xuất kinh doanh.

CÁC KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Phát triển lĩnh vực cốt lõi, ưu tiên tập trung nguồn lực để đẩy mạnh các ngành nghề kinh doanh trọng 
điểm, khẳng định vị thế của Công ty trên thị trường sản xuất và xuất khẩu.

Tập trung vào các thị trường tiềm năng và gia tăng giá trị thương hiệu.

Mở rộng hợp tác thông qua việc chủ động tìm kiếm các giải pháp và tiếp cận các mô hình quản lý tiên 
tiến nhằm nâng cao năng lực định hướng, chỉ đạo và hỗ trợ của Hội đồng quản trị đối với mọi mặt hoạt 
động của Công ty.

Tăng cường năng lực giám sát, củng cố cơ chế thông tin giữa Ban điều hành và Hội đồng quản trị, đảm 
bảo việc theo dõi sát sao tình hình hoạt động để có những quyết sách và hỗ trợ kịp thời.

Cải thiện môi trường làm việc và chính sách nhân sự, thu hút và phát triển nguồn nhân lực chất lượng  
cao, nâng cao phúc lợi cho người lao động.
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DANH SÁCH THÀNH VIÊN VÀ CƠ CẤU CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

QUẢN TRỊ CÔNG TY

Tính tại ngày 31/12/2025

Thành viên Chức vụ
Số lượng CP sở hữu Tỷ lệ 

sở hữuCá nhân Đại điện

Ông Lee Eun Hong Chủ tịch HĐQT -

Đại diện vốn 
cho Eland 

Asia Holdings: 
12.699.396

48,05%

Ông Lim Hong Jin Phó Chủ tịch HĐQT - - -

Ông Văn Anh Tuấn Thành viên HĐQT - - -

Ông Nguyễn Thanh Sơn
Thành viên HĐQT  
không điều hành

1.209.759 - 4,58%

Ông Nguyễn Văn Nghĩa
Thành viên HĐQT  
không điều hành

- - -

Ông Song Jae Ho
Thành viên HĐQT  
không điều hành

- - -

Bà Nguyễn Thị Thu Yến
Thành viên HĐQT 

 độc lập
- - -

Ông Phạm Ngọc Sinh
Thành viên HĐQT  

 độc lập
69.402 - 0,26%

Lý lịch Hội đồng quản trị

Quá trình công tác: 	

Ông Lee Eun Hong
Chủ tịch HĐQT

Năm sinh: 1961
Quốc tịch: Hàn Quốc
Trình độ chuyên môn: Đại học Yonsei – Kỹ sư điện, Cử nhân Quản lý 
doanh nghiệp

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Thành viên HĐQT CTCP Dệt may Đầu tư Thương mại Thành Công

Thời gian Đơn vị công tác

1990 – 1993 Tập đoàn E - Land (E - Land World)

1993 – 1995 Công ty E - Land Việt Nam

1996 – 2005 Công ty E -Land Srilanka

2006 – 2009 Tổng Giám đốc chiến lược tại Tập đoàn E - Land (Korea)

2009 – 2015 Tổng Giám đốc tại CTCP Dệt may - Đầu tư - Thương mại Thành Công

2017 – 2018 Phó Tổng Giám đốc tại CTCP Dệt may - Đầu tư - Thương mại Thành Công

2020 – Nay
Chủ tịch Hội đồng quản trị tại CTCP Hợp tác Kinh tế và Xuất nhập khẩu 
SAVIMEX

Ông Lim Hong Jin
Phó Chủ tịch HĐQT 

kiêm Tổng Giám đốc

Xem thông tin tại Chương II - Mục 2 - Tổ chức và nhân sự

Ông Văn Anh Tuấn
Thành viên HĐQT

 kiêm Phó Giám đốc
Xem thông tin tại Chương II - Mục 2 - Tổ chức và nhân sự

Quá trình công tác: 

Ông Nguyễn Thanh Sơn
Thành viên HĐQT

Năm sinh: 1977
Quốc tịch: Việt Nam
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư xây dựng

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có

Thời gian Đơn vị công tác

2003 – 2012 Quản lý dự án tại Savihomes

2012 – 04/2014 Trưởng phòng Kế hoạch kinh doanh tại Savihomes

05/2014 – 04/2015 Phó Giám đốc tại Savihomes

10/2015 – Nay Quản lý Savihomes

04/2024 - Nay Thành viên HĐQT tại Công ty CP hợp tác kinh tế và Xuất nhập khẩu Savimex

Quá trình công tác: 

Ông Song Jea Ho
Thành viên HĐQT

Năm sinh: 1977
Quốc tịch: Hàn Quốc
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư dệt may

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc CTCP Dệt may Đầu tư 
Thương mại Thành Công

Thời gian Đơn vị công tác

2013 - 2014 Giám đốc ngành May Công ty CP Dệt may Đầu tư- Thương mại Thành Công

2014 - 2017 Giám đốc sản xuất Công ty TNHH Eland World

2017 - 2022 Giám đốc sản xuất Công ty TNHH Eland Fashion India

01/2023 - 11/2023 Tổng quản lý cung ứng Công ty TNHH Eland Global

12/2013 - 03/2024 Giám đốc điều hành Công ty CP Dệt may Đầu tư Thương mại Thành Công

03/2024 - Nay Tổng Giám đốc Công ty cổ phần Dệt may Đầu tư Thương mại Thành Công.
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Quá trình công tác: 

Bà Nguyễn Thị Thu Yến
Thành viên HĐQT

Năm sinh: 17/11/1980
Quốc tịch: Việt Nam
Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kế toán

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có

Thời gian Đơn vị công tác

2004 – 2009 Công ty TNHH Kiểm toán và Dịch vụ tin học (AISC)

2009 – 2012 Công ty TNHH Kiểm toán Immanuel - Chi nhánh HCM

2013 – 2016 Công ty TNHH Komax Việt Nam

2017 – 2023 Trưởng phòng Kế toán tại Công ty TNHH Thực phẩm Orion Vina

04/2019 – Nay
Thành viên HĐQT kiêm Trưởng ban Ủy Ban Kiểm toán  tại CTCP Hợp tác Kinh 
tế và Xuất nhập khẩu SAVIMEX

Quá trình công tác: 	

Ông Nguyễn Văn Nghĩa
Thành viên HĐQT

Năm sinh:  1963
Quốc tịch: Việt Nam
Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: CT HĐTV Công ty TNHH Thương mại Xây dựng Vận tải Thanh Long
                                                                 CT HĐQT CTCP gạch men Tasa
                                                                 TV HĐQT CTCP Lizen
                                                                 TV HĐQT CTCP Dệt may Đầu tư Thương mại Thành Công

Thời gian Đơn vị công tác

Trước 1999 – 1999 Kế toán trưởng tại Chief Accountant

1999 – 2016
Kế toán trưởng, Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, Phó Chủ tịch HĐQT tại CTCP 
Prime Group

2017 – 2022 Giám đốc sản xuất tại Công ty TNHH E - Land Fashion India

2016  – Nay Chủ tịch HĐTV tại Công ty TNHH TM XD Vận tải Thanh Long

2022 – Nay Chủ tịch HĐQT tại CTCP Tasa Group

2020 – Nay Thành viên HĐQT tại  CTCP Dệt may Đầu tư Thương mại Thành Công

2020 – Nay Thành viên HĐQT tại CTCP Lizen

03/2024 – Nay Chủ tịch HĐQT tại CP cơ khí xây dựng Amecc

DANH SÁCH THÀNH VIÊN VÀ CƠ CẤU CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

QUẢN TRỊ CÔNG TY (tt) 

Lý lịch Hội đồng quản trị

Quá trình công tác:

Ông Phạm Ngọc Sinh
Thành viên HĐQT độc lập

Năm sinh: 14/06/1974
Quốc tịch: Việt Nam
Trình độ chuyên môn: Cử nhân

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có

Thời gian Đơn vị công tác

05/2004 - 07/2005 Phó phòng Kế toán Chi nhánh Đà Nẵng - Công ty Vận tải xăng dầu VITACO

09/2008 – 03/2011
Trưởng phòng tài chính kế toán CTCP kho cảng xăng dầu hàng không miền 
Nam

02/2012 - 11/2013 Kế toán Trưởng - CTCP Dịch vụ Hàng hải Mỹ Giang

11/2013 - 03/2024 Thành viên BKS - CTCP Vận tải xăng dầu đường thủy Petrolimex

04/2024 - Nay
Thành viên HĐQT độc lập - CTCP Hợp tác Kinh tế và Xuất nhập khẩu  
Savimex

Danh sách thay đổi thành viên HĐQT trong năm: Không có

CÁC TIỂU BAN THUỘC HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
Hội đồng quản trị Công ty chưa thành lập các tiểu ban chuyên trách mà hoạt động thông qua các 
Phòng chức năng của Công ty, phân công người phụ trách riêng từng vấn đề như tài chính, nhân 
sự, kinh doanh,… để hỗ trợ hoạt động của HĐQT và Ban Tổng Giám đốc.

HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
Đánh giá Hoạt động của Hội đồng quản trị trong năm: HĐQT duy trì việc kiểm tra, giám sát thường 
xuyên tình hình thực hiện nhiệm vụ của Ban Tổng Giám đốc, đồng thời phối hợp chặt chẽ trong việc 
triển khai các chỉ tiêu và Nghị quyết của ĐHĐCĐ. Mọi quyết định từ HĐQT đều được xem xét cẩn 
trọng, đảm bảo tuân thủ nghiêm túc các quy định pháp luật hiện hành, quy chế nội bộ và Điều lệ 
của Công ty. Trong đó, HĐQT đặc biệt chú trọng đến tiến độ thực hiện kế hoạch kinh doanh, việc 
chấp hành pháp luật, công tác bảo vệ môi trường và đảm bảo lợi ích cho người lao động, cũng như 
quyền lợi hợp pháp của cổ đông theo đúng Luật Doanh nghiệp. Hội đồng quản trị luôn chủ động 
theo sát, cập nhật kịp thời các thay đổi về khung pháp lý cũng như diễn biến kinh tế vĩ mô trong và 
ngoài nước. Từ đó, HĐQT đưa ra các quyết định điều chỉnh phù hợp, giúp hoạt động sản xuất kinh 
doanh của Công ty luôn duy trì được sự ổn định và hiệu quả cao nhất.
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DANH SÁCH CÁC THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÓ CHỨNG CHỈ ĐÀO TẠO VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY 
Hiện tại, các thành viên Hội đồng quản trị chưa có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty. Tuy nhiên, 
Công ty luôn tạo điều kiện thuận lợi và khuyến khích thành viên HĐQT, Ban Tổng Giám đốc, các cán 
bộ quản lý khác tham gia các khóa huấn luyện, đào tạo, các buổi hội thảo, đối thoại do các Sở, Ban 
ngành, VSDC, và các đơn vụ chuyên môn tổ chức.

NỘI DUNG VÀ KẾT QUẢ CUỘC HỌP

STT Thành viên
Số buổi họp 

HĐQT tham dự
Tỷ lệ tham gia 

dự họp
Lý do không tham dự

1 Ông Lee Eun Hong 12/12 100% -

2 Ông Lim Hong Jin 12/12 100% -

3 Bà Nguyễn Thị Thu Yến 12/12 100% -

4 Ông Nguyễn Văn Nghĩa 12/12 100% -

5 Ông Văn Anh Tuấn 12/12 100% -

6 Ông Nguyễn Thanh Sơn 12/12 100% -

7 Ông Phạm Ngọc Sinh 12/12 100% -

8 Ông Song Jae Ho 12/12 100% -

STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung
Tỷ lệ 

thông qua

1 01/2025/NQ-HĐQT 06/01/2025
Chủ trương ký kết, thực hiện các hợp đồng, giao dịch 
với các doanh nghiệp và người có liên quan trong năm 
tài chính 2025.

100%

2
02/2025/NQ-

HĐQT
24/02/2025

Thông qua ngày đăng ký cuối cùng để chốt danh sách 
cổ đông để Đại hội đồng cổ đông thường niên 2025.

100%

3 03/2025/NQ-HĐQT 12/03/2025
Chủ trương ký kết, thực hiện các hợp đồng, giao dịch 
với các doanh nghiệp và người có liên quan trong năm 
tài chính 2025.

100%

4
04/2025/NQ-

HĐQT
20/03/2025

Thông qua kết quả hoạt động năm 2024 chưa kiểm 
toán và chỉ tiêu kinh doanh năm 2025 trình Đại hội 
đồng cổ đông thường niên 2025.

Thông qua Chương trình nghị sự ĐHCĐ thường  
niên 2025.

100%

5
05/2025/NQ-

HĐQT
20/03/2025

Bổ nhiệm ông Văn Anh Tuấn giữ chức vụ Phó giám đốc 
của Công ty.

100%

6
06/2025/NQ-

HĐQT
20/03/2025

Chủ trương ký kết, thực hiện các hợp đồng, giao dịch 
với các doanh nghiệp và người có liên quan trong năm 
tài chính 2025.

100%

7 07/2025/NQ-HĐQT 20/03/2025
Vay vốn, bảo lãnh, thanh toán, thế chấp cầm cố tại 
Ngân hàng BIDV.

100%

8
08/2025/NQ-

HĐQT
10/04/2025

Bầu Chủ tọa Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2025.

100%

9
09/2025/NQ-

HĐQT
22/04/2025 Thông qua việc triển khai thực hiện việc chi trả cổ tức 100%

10 10/2025/NQ-HĐQT 08/05/2025
Thông qua ngày chốt danh sách cổ đông nhằm: thanh 
toán cổ tức, phát hành cổ phiếu thưởng để tăng vốn 
cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu.

100%

11 11/2025/NQ-HĐQT 04/06/2025
Thực hiện tăng vốn điều lệ bằng hình thức phát hành 
cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở 
hữu.

100%

12 12/2025/NQ-HĐQT 25/06/2025
Vay vốn tại Ngân hàng Ngoại thương Việt Nam - chi 
nhánh TP.HCM

100%

13
01/2025/SAV/

HĐQT
21/04/2025 Chi trả thù lao Hội đồng quản trị 2024. 100%

HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (tt)

QUẢN TRỊ CÔNG TY (tt) 
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HOẠT ĐỘNG CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ĐỘC LẬP

QUẢN TRỊ CÔNG TY (tt) 

Trong năm 2025, các thành viên Hội đồng quản trị độc lập đã phát huy tốt vai trò giám sát, tư vấn và 
đóng góp ý kiến nhằm đảm bảo hoạt động quản trị của Công ty được triển khai minh bạch, tuân thủ 
nghiêm túc các quy định pháp luật và hướng tới mục tiêu phát triển bền vững.

Các hoạt động trọng tâm của thành viên HĐQT độc lập bao gồm:

◊	 Chủ động đánh giá và giám sát việc thực hiện chiến lược kinh doanh, tài chính, quản trị rủi ro cùng 
các hoạt động liên quan đến cổ đông, đảm bảo sự phù hợp với quy định pháp luật và lợi ích tối đa 
của Công ty.

◊	 Tham gia thẩm định các kế hoạch đầu tư, chiến lược mở rộng thị trường và các chính sách quản lý 
tài chính nhằm đảm bảo tính hiệu quả và bền vững cho dòng vốn.

◊	 Đánh giá hệ thống kiểm soát nội bộ và đưa ra các khuyến nghị cải thiện hệ thống kiểm soát nội bộ, 
góp phần nâng cao tính minh bạch và hiệu suất vận hành của doanh nghiệp.

◊	 Thực hiện chức năng giám sát chặt chẽ, đảm bảo mọi quyết định của HĐQT được thông qua trên 
nguyên tắc công bằng, công khai và bảo vệ tối đa quyền lợi chính đáng của tất cả cổ đông.

Nhìn chung, đội ngũ HĐQT độc lập đã hoàn thành xuất sắc vai trò duy trì tính minh bạch, trách nhiệm 
giải trình và đảm bảo Công ty vận hành theo các thông lệ quản trị tốt nhất. Trong giai đoạn tới, các 
thành viên HĐQT độc lập sẽ tiếp tục phát huy năng lực tư vấn và giám sát, góp phần nâng tầm chất 
lượng quản trị và thúc đẩy sự phát triển trường tồn của Công ty.

ỦY BAN KIỂM TOÁN 

Danh sách thành viên và cơ cấu của Ủy ban kiểm toán

Tính tại ngày 31/12/2025

Thành viên Chức vụ
Số lượng CP sở hữu Tỷ lệ 

sở hữuCá nhân Đại điện

Bà Nguyễn Thị Thu Yến Trưởng ban - - -

Ông Phạm Ngọc Sinh Phó Trưởng ban 69.402 - 0,26%

Ông Nguyễn Thanh Sơn Thành viên 1.209.759 - 4,58%

Lý lịch thành viên Ủy ban Kiểm toán

Bà Nguyễn Thị Thu Yến
Trưởng ban Xem chi tiết tại phần thông tin Thành viên HĐQT

Ông Phạm Ngọc Sinh
Phó Trưởng ban Xem chi tiết tại phần thông tin Thành viên HĐQT

Ông Nguyễn Thanh Sơn
Thành viên Xem chi tiết tại phần thông tin Thành viên HĐQT

Các cuộc họp Ủy ban kiểm toán

STT
Thành viên Ủy ban Kiểm 

toán

Số buổi 
họp tham 

dự

Tỷ lệ 
tham dự 

họp

Tỷ lệ biểu 
quyết

Lý do không tham dự họp

1 Bà Nguyễn Thị Thu Yến 2/2 100% 100% -

2 Ông Phạm Ngọc Sinh 2/2 100% 100% -

3 Ông Nguyễn Thanh Sơn 2/2 100% 100% -

HOẠT ĐỘNG CỦA ỦY BAN KIỂM TOÁN
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STT Ngày Nội dung

1 20/03/2025 Kiểm tra báo cáo tài chính 2024 để thực hiện báo cáo UBKT 2025.

2 15/07/2025 Kiểm tra báo cáo tài chính soát xét 6 tháng 2025

QUẢN TRỊ CÔNG TY (tt) 

Các cuộc họp Ủy ban kiểm toán

Giám sát hoạt động quản lý và điều hành của HĐQT, Ban Tổng Giám Đốc: Hội đồng quản trị, Ban điều 
hành Công ty đã triển khai đầy đủ các vấn đề nêu trong nghị quyết ĐHĐCĐ năm 2025, những mục tiêu 
và giải pháp nêu trong nghị quyết đều được xem xét, bàn luận và triển khai đồng bộ vào hoạt động sản 
xuất kinh doanh của Công ty Hội đồng quản trị, Ban điều hành thường xuyên đề ra các giải pháp hạn 
chế rủi ro trong hoạt động sản xuất kinh doanh, chủ động thực hiện chiến lược kinh doanh hợp lý trong 
từng giai đoạn.

Giám sát tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty: Trong năm 2025, Ban kiểm toán nội bộ nhận 
thấy tất cả các hoạt động của Công ty đều tuân thủ đúng Luật doanh nghiệp, Luật chứng khoán, Điều 
lệ Công ty và các quy định khác của pháp luật. Kết quả sản xuất kinh doanh và số liệu kế toán đã được 
kiểm tra chặt chẽ, đảm bảo tính chính xác và hợp pháp trong việc ghi chép số liệu. Công ty đã hoàn 
toàn tuân thủ các quy định của pháp luật hiện hành về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán. 

Hoạt động giám sát của Ủy ban Kiểm toán đối với HĐQT, Ban Tổng Giám đốc điều hành và 
cổ đông

Báo cáo tài chính năm 2025 của Công ty được lập theo các chuẩn mực và chế độ kế toán Việt nam 
hiện hành.

Báo cáo tài chính năm 2025 được kiểm toán bởi công ty TNHH Dịch vụ tư vấn tài chính kế toán và Kiểm 
toán phía Nam (AASCS) là đơn vị đã được UBCKNN chấp thuận kiểm toán các Công ty Đại chúng.

Thẩm định báo cáo tài chính năm 2025

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ 
BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 

QUẢN TRỊ CÔNG TY (tt) 

Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích 

Họ và tên Chức danh Năm 2024 Năm 2025

Thành viên Hội đồng quản trị

Ông Lee Eun Hong Chủ tịch HĐQT 120.000.000 60.000.000 

Ông Lim Hong Jin Phó Chủ tịch HĐQT 120.000.000 60.000.000 

Ông Văn Anh Tuấn
Thành viên HĐQT  
điều hành

120.000.000 60.000.000 

Ông Song Jae Ho
Thành viên HĐQT 
không điều hành

90.000.000 60.000.000 

Ông Nguyễn Thanh Sơn
Thành viên HĐQT 
không điều hành

90.000.000 60.000.000 

Ông Nguyễn Văn Nghĩa
Thành viên HĐQT 
không điều hành

120.000.000 60.000.000 

Bà Nguyễn Thị Thu Yến
Thành viên HĐQT 
độc lập

120.000.000 120.000.000 

Ông Phạm Ngọc Sinh
Thành viên HĐQT 
độc lập

81.000.000 108.000.000  

Ban Tổng Giám đốc

Ông Lim Hong Jin Tổng Giám đốc 6.905.590.713 6.642.818.680 

Ông Song Jun Hong Giám đốc sản xuất 5.337.991.346 6.181.389.231 

Ông Văn Anh Tuấn Phó Tổng Giám đốc - 800.540.000 

ĐVT: đồng

HOẠT ĐỘNG CỦA ỦY BAN KIỂM TOÁN
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QUẢN TRỊ CÔNG TY (tt) 

Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ

STT Tên tổ chức/cá nhân Mối quan hệ liên quan với công ty

Số cổ phiếu sở hữu đầu kỳ Số cổ phiếu sở

Lý do tăng, giảm (mua, bán, chuyển 
đổi, thưởng…)Số 

cổ phiếu Tỷ lệ %
Số 

cổ phiếu Tỷ lệ %

1
Công ty E-land Asia
Holdings Pte., Ltd

Tổ chức có liên quan 12.094.663 48,78% 12.699.396 48,05%
Nhận cố phiếu từ việc phát hành cổ 
phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn 
vốn chủ sở hữu.

2 Nguyễn Thanh Sơn Người nội bộ 1.152.152 4,65% 1.209.759 4,58%
Nhận cổ phiếu từ việc phát hành cổ 
phiếu để tăng

3 Nguyễn Thanh Hải Người có liên quan 437.580 1,76% 459.457 1,74%
Nhận cổ phiếu từ việc phát hành cổ 
phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn 
vốn chủ sở hữu.

4 Huỳnh Thị Kim Thoa Người có liên quan 21.069 0,08% 22.122 0,08%
Nhận cổ phiếu từ việc phát hành cổ 
phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn 
vốn chủ sở

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ 
BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 
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STT Tên tổ chức/cá nhân Mối quan hệ liên quan với công ty Số Giấy NSH Địa chỉ trụ sở chính/ 
Địa chỉ liên hệ 

Thời điểm  
giao dịch Số nghị quyết Nội dung, số lượng,  

tổng giá trị giao dịch

1
CTCP Dệt may Đầu tư – Thương 
mại Thành Công

Chủ sở hữu là cổ đông chiến lược
Giấy CNĐKDN: 

0301446221 

36 Tây Thạnh, P.Tây 
Thạnh, Q.Tân Phú, 
Tp.HCM

2025 01/2025/NQ-HĐQT
Nhận cổ tức: 1.529.518.500

Bán hàng: 27.483.334

2 E-Land World LTD Chủ sở hữu là cổ đông chiến lược 105-81-44184 
#159, Gasan Digital 
1-Ro, Geumcheon-Gu, 
Seoul, Hàn Quốc

2025 01/2025/NQ-HĐQT Bán hàng 42.942.920.569

3 E-Land Asia Holdings Pte.Ltd Cổ đông chiến lược 200717117Z 
3 Church Street #08-
01, Samsung Hub, Sin-
gapore 049483

2025
02/2025/NQ- ĐHCĐ 

và 10/2025/NQ-HĐQT
Chia cổ tức 12.094.663.000

4 E-World co., LTD
Cùng chủ sở hữu với cổ đông 
chiến lược 678-85-01134

159, Gasan digital 
1-ro, Geumcheon- gu, 
Seoul, Hàn Quốc

2025 01/2025/NQ-HĐQT Bán hàng: 86.068.410

5 E-Land Service
Chủ sở hữu là cố
đông chiến lược 226-88-01633

159, Gasan Digital 1Ro, 
Geumchon- gu, Seoul, 
Hàn Quốc

2025 01/2025/NQ-HĐQT Bán hàng: 2.963.590.939

6 Công ty TNHH E-Land Việt Nam
Chủ sở hữu là cố
đông chiến lược 0300808912

76/28 Nguyễn Thị Nê, 
Ấp Phú Mỹ, xã Phú Hòa 
Đông, huyện Củ Chi, 
TPHCM

2025 01/2025/NQ-HĐQT Mua hàng: 14.140.500

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ 
BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

QUẢN TRỊ CÔNG TY (tt) 

Hợp đồng hoặc giao dịch với người nội bộ
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STT Tên tổ chức/cá nhân Mối quan hệ liên quan với công ty Số Giấy NSH Địa chỉ trụ sở chính/ 
Địa chỉ liên hệ 

Thời điểm  
giao dịch Số nghị quyết Nội dung, số lượng,  

tổng giá trị giao dịch

7 E-Land Retail Limited
Công ty có cùng chủ sở hữu với cổ đông 
chiến lược

114-81-01855
70-2 Jamwon- dong, 
Seocho-Gu, Seoul, 
Hàn Quốc

2025 01/2025/NQ-HĐQT Bán hàng: 282.664.280

8 Suwaso Corporation Chủ sở hữu là cố đông chiến lược Không có thông tin
P.O Box 501160, Saipan 
MP 96950

2025 01/2025/NQ-HĐQT Bán hàng: 81.880.500

9 E-Land Eats Co.,LTD Cùng chủ sở hữu  cố đông chiến lược 551-85-01014

1st floor, B1st floor, 159, 
Gasan digital 1-ro, Ge-
umcheon-gu, Seoul, 
Hàn Quốc

2025 01/2025/NQ-HĐQT Bán hàng 1.310.517.745

10 E-Land Global LTD Cùng Chủ sở hữu với cổ đông chiến lược 110111-8439617
9f, 159, Gasan Digital 
1-Ro, Geumchen-Gu, 
Seoul, Hàn Quốc

2025 06/2025/NQ-HĐQT Bán hàng 1.078.735.370

11 E-Land Park Limited Cùng Chủ sở hữu với cổ đông chiến lược 227-81-00735

8-25, Sinpyeong-
gol-gil, Toseong-my-
eon, Goseong-gun, 
Gangwon-do, Hàn 
Quốc

2025 03/2025/NQ-HĐQT Bán hàng 2.572.532.355

12
Công ty Cổ phần Trung
tâm Y khoa Thành Công

Dưới quyền bị kiểm soát chung với do-
anh nghiệp báo cáo

0305253809
36 Tây Thạnh, P.Tây 
Thạnh, Q.Tân Phú, 
Tp.HCM

2025 01/2025/NQ-HĐQT
Mua dịch: vụ 363.080.000

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ 
BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

QUẢN TRỊ CÔNG TY (tt) 

Hợp đồng hoặc giao dịch với người nội bộ
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STT Thời gian Sự kiên/Hội nghị

1 04/2025
Lễ ra mắt Cẩm nang Quản trị công ty 2025 do Ủy ban Chứng khoán 
Nhà nước (UBCKNN) phối hợp với Tổ chức Tài chính Quốc tế (IFC) cùng 
với sự hỗ trợ từ Tổng cục Kinh tế Liên bang Thụy Sĩ (SECO) tổ chức

2 07/2025

Chuỗi hội thảo hướng dẫn công bố thông tin ESG cho ba ngành Tài 
chính, Sản xuất và Bất động sản – Xây dựng do Ủy ban Chứng khoán 
Nhà nước (UBCKNN) phối hợp với Đại sứ quán Anh, Quỹ châu Á (TAF) 
và nhóm chuyên gia từ Ernst & Young (EY) tổ chức 

3 11/2025
Directors Talk với chủ đề: “Giải mã Báo cáo Tài chính: Xác định Rủi ro 
Thuế & Thiết kế Khung Quản trị do Viện Thành viên Hội đồng Quản trị 
Việt Nam (VIOD) tổ chức

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ 
BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

QUẢN TRỊ CÔNG TY (tt) 

Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị công ty

Công ty đã thực hiện tốt các quy định về quản trị doanh nghiệp, đảm bảo minh bạch thông tin, tuân 
thủ quy định pháp luật và bảo vệ quyền lợi cổ đông thông qua việc công bố thông tin đầy đủ, tổ chức 
ĐHĐCĐ và chi trả cổ tức đúng hạn. Mặc dù chưa tổ chức các khóa đào tạo chính thức về quản trị Công 
ty, Công ty vẫn khuyến khích và tạo điều kiện cho các thành viên HĐQT, UBKT và Tổng Giám đốc tham 
gia các hội thảo và đối thoại chuyên môn trong năm để nâng cao năng lực quản trị như:

Về quản trị tài chính – kế toán, Công ty đã triển khai hệ thống quản lý chặt chẽ, giúp kiểm soát dòng tiền 
và báo cáo tài chính kịp thời, đồng thời có kế hoạch nâng cấp hệ thống để tối ưu hiệu suất. Sau tái cơ 
cấu, mô hình quản trị nhân sự cũng được tinh gọn hơn, đảm bảo tuân thủ pháp luật và nâng cao hiệu 
quả vận hành. Những cải tiến trên giúp Công ty tối ưu hóa quản trị, nâng cao hiệu quả hoạt động và tạo 
nền tảng phát triển bền vững trong tương lai.
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Phát triển bền vững
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TÁC ĐỘNG LÊN MÔI TRƯỜNG

BÁO CÁO PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

Kiên định với chiến lược phát triển bền vững, Savimex luôn đặt ưu tiên hàng đầu vào việc hài hòa giữa 
tăng trưởng sản xuất và trách nhiệm bảo vệ hệ sinh thái. Trong năm 2025, hệ thống kiểm soát môi 
trường của Công ty ghi nhận tổng lượng phát thải khí nhà kính (GHG) là 1.956,08 tấn CO2 tương đương. 
Con số này là kết quả của quá trình giám sát chặt chẽ cả hai nguồn phát thải chính:

◊	 Kiểm soát phát thải trực tiếp: Savimex duy trì chế độ bảo trì định kỳ nghiêm ngặt đối với hệ thống 
máy móc và phương tiện vận hành sử dụng dầu DO. Việc tối ưu hóa buồng đốt và đảm bảo hiệu 
suất đốt cháy nhiên liệu không chỉ giúp giảm thiểu lượng khí thải độc hại ra môi trường mà còn tiết 
kiệm đáng kể chi phí nhiên liệu đầu vào.

◊	 Tối ưu hóa phát thải gián tiếp: Công ty triển khai các sáng kiến cải tiến kỹ thuật tại các dây chuyền 
sản xuất trọng điểm. Bằng cách nâng cao hiệu suất thiết bị và thay thế dần các linh kiện tiêu tốn 
năng lượng, Savimex đã tối ưu hóa được lượng điện năng tiêu thụ trên từng đơn vị sản phẩm. Những 
nỗ lực này không đơn thuần là việc tuân thủ các quy định pháp lý hiện hành, mà còn là bước đi 
chiến lược nhằm giảm “dấu chân carbon” trong chuỗi giá trị của Savimex. Việc minh bạch hóa số 
liệu phát thải và thực thi các biện pháp giảm thiểu thiết thực chính là lời cam kết mạnh mẽ của 
Công ty trong việc đáp ứng các tiêu chuẩn xanh khắt khe của thị trường toàn cầu, hướng tới mục 
tiêu trở thành doanh nghiệp sản xuất bền vững và thân thiện với môi trường.

QUẢN LÝ NGUỒN NGUYÊN VẬT LIỆU
Savimex tiếp tục khẳng định cam kết phát triển bền vững thông qua việc duy trì và nâng cấp hệ thống 
kiểm soát, trọng tâm là tối ưu hóa quy trình quản trị nguyên vật liệu. Công tác giám sát tiêu thụ nhiên 
liệu và năng lượng tại các cụm nhà máy được thực hiện định kỳ và chi tiết đến từng dây chuyền sản 
xuất. Việc ứng dụng các chỉ số đo lường hiệu suất không chỉ giúp doanh nghiệp triệt tiêu lãng phí, giảm 
giá thành sản phẩm mà còn nâng cao hiệu suất vận hành tổng thể, đảm bảo sự ổn định trong sản xuất 
kinh doanh.

Trong lộ trình đáp ứng các quy định khắt khe từ thị trường quốc tế, Công ty đã áp dụng các phương 
pháp sản xuất xanh vào toàn bộ chuỗi cung ứng:

◊	 Minh bạch nguồn gốc nguyên liệu bằng việc Savimex dùng các loại gỗ có chứng chỉ nguồn gốc rõ 
ràng đảm bảo 100% nguyên liệu đầu vào được khai thác từ những nguồn rừng quản lý bền vững, 
không gây tác động tiêu cực đến đa dạng sinh học.

◊	 Chủ động chuyển đổi phụ liệu thân thiện thông qua lộ trình thay thế dần các loại phụ liệu có hàm 
lượng phát thải cao bằng các giải pháp thay thế thân thiện hơn, đáp ứng các tiêu chuẩn khắt khe 
về an toàn sức khỏe. Việc này giúp hạn chế tối đa dư lượng hóa chất độc hại, bảo vệ môi trường và 
người tiêu dùng.

◊	 Việc chú trọng nghiên cứu và tìm kiếm các nguồn nguyên liệu tái tạo, vật liệu thay thế sáng tạo 
không chỉ giúp Công ty giảm sự lệ thuộc vào các nguồn cung truyền thống đang dần khan hiếm mà 
còn góp phần bảo vệ hệ sinh thái tự nhiên.

Gia tăng giá trị thương hiệu thông qua những nỗ lực trong quản trị nguyên liệu không chỉ giúp Savimex 
khẳng định vị thế cạnh tranh tại các thị trường xuất khẩu mà còn tạo ra giá trị khác biệt cho hệ thống 
bán lẻ MOHO. Việc cung cấp những sản phẩm nội thất đạt chuẩn quốc tế về độ an toàn và tính bền 
vững chính là lời cam kết của Công ty trong việc đồng hành cùng khách hàng hướng tới lối sống xanh, 
đồng thời củng cố vị thế cạnh trạnh cho thương hiệu Savimex cũng như hệ thống bán lẻ MOHO tại thị 
trường nội địa.

TIÊU THỤ NĂNG LƯỢNG
Trong năm 2025, tổng mức tiêu thụ điện của Công ty đạt 8.233.257 kWh, ghi nhận sự sụt giảm đáng kể 
so với mức 9.018.588 kWh của năm trước. Kết quả này là minh chứng cho nỗ lực của Công ty trong việc 
tối ưu hóa hiệu suất vận hành và kiểm soát chặt chẽ nguồn năng lượng tại các nhà máy. Để đảm bảo 
tính bền vững, Công ty tiếp tục duy trì và triển khai các giải pháp tiết kiệm năng lượng trọng điểm, bao 
gồm việc nâng cấp hệ thống thiết bị có hiệu suất cao, cải tiến quy trình sản xuất nhằm giảm thiểu lãng 
phí và tận dụng tối đa các nguồn năng lượng tái tạo trong một số khâu sản xuất cốt lõi.

TIÊU THỤ NƯỚC
Lượng nước thải phát sinh trong năm 2025 là 26.104 m3, có sự gia tăng so với năm trước do Công ty mở 
rộng quy mô sản xuất và tăng công suất hoạt động tại các phân xưởng. Nhằm đảm bảo việc quản lý 
chất thải đúng quy định và giảm thiểu tác động đến môi trường, SAVIMEX duy trì việc ký kết hợp đồng 
chặt chẽ với các đơn vị chức năng chuyên về xử lý chất thải. Toàn bộ lượng nước thải phát sinh từ quá 
trình sản xuất đều được các đối tác chuyên nghiệp thu gom và xử lý theo đúng các tiêu chuẩn môi 
trường hiện hành. Việc phối hợp với các đơn vị chuyên môn này giúp Công ty tối ưu hóa công tác quản 
trị môi trường, đảm bảo mọi hoạt động sản xuất kinh doanh đều tuân thủ nghiêm túc các quy định 
pháp luật về bảo vệ tài nguyên nước và môi trường xung quanh.

TUÂN THỦ PHÁP LUẬT VỀ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG
Savimex ưu tiên tuân thủ đầy đủ các quy định pháp luật về bảo vệ môi trường, thực hiện nghiêm túc 
nghĩa vụ báo cáo và giám sát định kỳ theo yêu cầu của cơ quan quản lý. Trong công tác xử lý nước thải, 
Công ty duy trì mô hình vận hành linh hoạt, kết hợp xử lý tại chỗ với hợp tác cùng các đơn vị chuyên 
môn đối với nước thải sinh hoạt và nước thải sản xuất, bảo đảm chất lượng đầu ra luôn đạt quy chuẩn.

Song song đó, Công ty triển khai nghiêm các quy định về an toàn lao động và phòng chống cháy nổ, 
thực hiện kiểm định và bảo dưỡng hạ tầng sản xuất định kỳ. Nhờ duy trì kiểm soát chặt chẽ, trong năm 
2025 Savimex không phát sinh sự cố cháy nổ, qua đó giữ vững môi trường làm việc an toàn và thân 
thiện cho toàn thể cán bộ nhân viên.
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CHÍNH SÁCH LIÊN QUAN ĐẾN NGƯỜI LAO ĐỘNG

BÁO CÁO PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG (tt)

Chính sách lao động nhằm đảm bảo sức khỏe, an toàn và phúc lợi của người lao động: 

Cán bộ công nhân viên của Công ty được hưởng những chính sách như: Bảo hiểm chăm sóc sức khoẻ 
và bảo hiểm tai nạn; khám sức khoẻ tổng quát hằng năm. Đồng thời thực hiện chính sách chăm lo đời 
sống cán bộ công nhân viên thông qua các hoạt động nội bộ, hỗ trợ cải thiện tinh thần đời sống cho 
mỗi cá nhân trong Công ty. Ngoài ra, Công ty đặc biệt chú trọng đến các tiêu chuẩn an toàn lao động 
khi cung cấp đầy đủ thiết bị bảo hộ, kiểm tra định kỳ hệ thống an toàn và tổ chức các buổi diễn tập ứng 
phó tình huống khẩn cấp được thực hiện đều đặn, góp phần tạo nên sự yên tâm và an toàn tuyệt đối 
cho đội ngũ nhân sự.

Chính sách đào tạo: 

Công ty tiếp tục duy trì và phát triển các chính sách tuyển dụng, đào tạo nhằm nâng cao kỹ năng và 
năng lực cho nhân viên. Các chương trình đào tạo không chỉ tập trung vào chuyên môn mà còn mở 
rộng đến các kỹ năng mềm thiết yếu như làm việc nhóm, quản lý thời gian và ứng dụng công nghệ 
hiện đại, tạo điều kiện để nhân viên phát triển toàn diện. Hơn nữa, Công ty luôn chú trọng xây dựng các 
lộ trình thăng tiến rõ ràng, minh bạch, mang đến cơ hội phát triển nghề nghiệp lâu dài, từ đó khơi dậy 
động lực và sự gắn kết của nhân viên với tổ chức.

Chính sách quản lý được cải thiện gắn chặt chẽ với Quản lý hiệu suất: 

Savimex tiếp tục hoàn thiện hệ thống quản lý hiệu suất của nhân viên với 100% nhân sự được đánh giá 
một cách khoa học trên các cơ sở: 

◊	 Mô tả công việc và xây dựng định biên nhân sự theo từng Phòng/Bộ phận/Nhóm. 

◊	 Ứng dụng hệ thống đánh giá hiệu quả công việc (KPIs). 

◊	 Ứng dụng hệ thống đánh giá năng lực, hệ thống cấp bậc nội bộ, tiêu chí khung bậc/chức danh. 

◊	 Thiết lập chế độ khen thưởng xứng đáng với cá nhân/tập thể có thành tích xuất sắc. 

◊	 Thực hiện chính sách giữ chân nhân tài, phát triển đội ngũ theo chiến lược phát triển dài hạn của 
Công ty.

◊	 Theo hệ thống trên, người lao động ở tất cả cấp bậc - vị trí được đánh giá đúng mức, được nhận 
tưởng thưởng xứng đáng theo hiệu quả công việc và khả năng đóng góp. Dựa trên đánh giá này, 
các cấp quản lý cũng thống nhất được kế hoạch phát triển cho từng Phòng/Bộ Phận/Nhóm và 
thành viên trong ngắn và dài hạn, đặc biệt là xác định chính xác hơn những năng lực cần bổ sung. 
Đồng thời, mỗi cá nhân đều được trao cơ hội công bằng để phát triển và thăng tiến.

BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM ĐỐI VỚI CỘNG ĐỒNG ĐỊA PHƯƠNG
Với tinh thần trách nhiệm xã hội, Công ty chú trọng triển khai các hoạt động hướng tới cộng đồng, đặc 
biệt trong lĩnh vực bảo vệ môi trường và phát triển bền vững. Bên cạnh việc tuân thủ đầy đủ các quy 
định về môi trường, Công ty tích cực tham gia các chương trình thiện nguyện, hỗ trợ giáo dục và cải 
thiện đời sống cho cư dân địa phương. Những hoạt động này góp phần nâng cao chất lượng cuộc sống 
của cộng đồng, đồng thời khẳng định định hướng phát triển bền vững của Công ty.

BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN HOẠT ĐỘNG THỊ TRƯỜNG VỐN XANH THEO HƯỚNG DẪN CỦA UBCKNN
Không có.
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Thông tin liên hệ

Địa chỉ/ Nhà máy
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Số 162 HT17, Phường Tân Thới Hiệp, TP.HCM

Số 4 Trường Sơn, Phường Tam Bình, TP.HCM

Liên hệ

Số điện thoại: (028) 73008007

Email: info@savimex.com

Website: www.savimex.com.vn
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