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PECC4 phấn đấu trở thành nhà cung cấp dịch vụ tư vấn xây dựng điện hàng 

đầu tại Việt Nam và khu vực.

PECC4  cung cấp dịch vụ tư vấn, đầu tư, xây dựng công trình điện cho khách 

hàng kịp thời với chất lượng tốt nhất.

PECC4 tạo dựng niềm tin trong Công ty và với Khách hàng dựa trên 

các giá trị cơ bản.
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Doanh thu thuần đạt 314,05 tỷ đồng 

Tăng 36,3% so với năm 2024 

Lợi nhuận trước thuế đạt 45,68 tỷ đồng 

Tăng 36,31% so với năm 2024 

Tổng tài sản năm 2025 đạt 429,23 tỷ đồng 
Tăng 14,6% so với năm 2024 
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Công ty CP Tư vấn xây dựng Điện 4 

vinh dự có 2 cá nhân tiêu biểu, xuất 

sắc toàn Tập đoàn trong giai đoạn 

2020 – 2025 (Đại hội thi đua yêu 

nước EVN lần V) 

Lễ triển khai thi công xây dựng Dự 

án Nhà máy Thủy điện tích năng 

Bác Ái - giai đoạn 2. 

Công ty đã chủ trì khảo sát, lập báo 

cáo đầu tư; khảo sát, lập TKCS; lập 

báo cáo đánh giá tác động môi 

trường; khảo sát, lập thiết kế kỹ 

thuật; lập HSMT, thiết kế Bản vẽ thi 

công Dự án 

Lễ phát động thi đua hoàn thành các 

mục tiêu tiến độ thi công Dự án cấp 

điện từ lưới điện Quốc gia cho 

huyện Côn Đảo, tỉnh Bà Rịa - Vũng 

Tàu. Thực hiện gói thầu EPC của Dự 

án khi liên danh cùng Công ty cổ 

phần Tập đoàn PC1, Công ty cổ phần 

Tư vấn xây dựng Điện 4 vinh dự là 

đơn vị đầu tiên tại Việt Nam thiết kế 

kỹ thuật, thiết kế bản vẽ thi công 

tuyến cáp ngầm vượt biển 110kV dài 

gần 80 km quan trọng này 
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Đóng điện thành công dự án Đường dây 

500 kV Lào Cai - Vĩnh Yên, hoàn thành 

vượt tiến độ 8 tháng so với kế hoạch ban 

đầu theo Quyết định chủ trương đầu tư 

dự án đã được Thủ tướng Chính phủ phê 

duyệt. Đây là niềm vinh dự, tự hào của 

toàn bộ lực lượng kỹ sư, cán bộ nhân 

viên và người lao động trên công trường 

đã có nhiều cố gắng, nỗ lực liên tục; vượt 

qua rất nhiều khó khăn, vất vả, đặc biệt 

là trên địa hình đồi núi phức tạp, diễn 

biến thời tiết không thuận lợi trong phần 

lớn thời gian thi công. Trước đó, trong 

các ngày 29/9 và 30/9/2025, trạm biến 

áp 500 kV Lào Cai giai đoạn 2 và các ngăn 

lộ 500 kV tại trạm biến áp 500 kV Vĩnh 

Yên cũng đã được đóng điện thành công 
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Giám sát xây dựng Điện mặt trời Xuân  

Thiện – EA Súp với tổng mức đầu tư hơn 

50.000 tỷ đồng, công suất tổng nhà máy 

Điện Mặt Trời Xuân Thiện 2.000MW, sản 

lượng điện khoảng 5 tỷ kWh/năm. Giai 

đoạn I với công suất 600MW ~ 830 MWp. 

Đây là dự án điện mặt trời có công suất lớn 

nhất khu vực Đông Nam Á và lớn thứ 2 thế 

giới. Dự án bao gồm 22,2km đường dây 

500kV và trạm biến áp 500kV/1200MVA … 

Giám sát xây dựng Điện mặt trời Xuân  

Thiện – EA Súp với tổng mức đầu tư hơn 

50.000 tỷ đồng, công suất tổng nhà máy 

Điện Mặt Trời Xuân Thiện 2.000MW, sản 

lượng điện khoảng 5 tỷ kWh/năm. Giai 

đoạn I với công suất 600MW ~ 830 MWp. 

Đây là dự án điện mặt trời có công suất lớn 

nhất khu vực Đông Nam Á và lớn thứ 2 thế 

giới. Dự án bao gồm 22,2km đường dây 

500kV và trạm biến áp 500kV/1200MVA … 
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Với thành tích hơn 40 năm liên tục hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, Công ty đã 

được Nhà nước phong tặng nhiều phần thưởng cao qu{: 

+01 Huân chương Độc lập hạng Nhì (Năm 2011) 

+01 Huân chương Độc lập hạng Ba (Năm 2006) 

+01 Huân chương Lao động hạng Nhất (1995) 

+01 Huân chương Lao động hạng Nhì. 

+02 Huân chương Lao động hạng Ba  

Và nhiều Bằng khen, Cờ thi đua của Chính phủ, Bộ Công Thương, Ủy ban Nhân dân 

tỉnh Khánh Hòa, Tập đoàn Điện lực Việt Nam và nhiều Huân chương, Bằng khen Thủ 

tướng Chính phủ cho các đơn vị trực thuộc và cá nhân tiêu biểu, xuất sắc của Công ty. 
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27,25% 

72,11% 

0,04% 

0,60% 
0,64% 

Cá nhân trong nước Tổ chức trong nước 

Cá nhân nước ngoài Tổ chức nước ngoài 

 

 

 
 

 (Theo số liệu thời điểm 10/10/2025) 
 
  

STT Cơ cấu cổ đông Cổ phiếu Tỷ lệ % 

I Trong nước   19.703.057  99,36% 

- Cá nhân   5.408.140 27,25% 

- Tổ chức    14.295.117   72,11% 

 Trong đó: Tập đoàn EVN   14.219.388   71,65% 

II Nước ngoài  142.959  0,64% 

- Cá nhân  9.495  0,04% 

- Tổ chức  133.264  0,60% 

 Tổng cộng  19.846.016  100,00% 
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+Tư vấn xây dựng các công trình: nguồn 

điện, lưới điện, các dạng năng lượng mới và 

tái tạo, viễn thông điện lực, các công trình 

giao thông, thủy lợi, hạ tầng kỹ thuật và các 

công trình dân dụng, công nghiệp 

Tư vấn quản l{ đầu tư xây dựng 
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Tư vấn, 
xây dựng, 
giám sát 
các công 

trình 

Lưới điện 

Các dạng 
năng 

lượng mới 
và tái tạo 

Nhiệt điện 

Các công 
trình dân 

dụng - công 
nghiệp và hạ 
tầng kỹ thuật 

Thủy điện 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 
TƯ VẤN XÂY DỰNG 

ĐIỆN 4 

Chi nhánh Công ty liên kết 

- Lĩnh vực sản xuất kinh doanh chính: sản xuất, truyền tải và 

phân phối điện. 

- Tỷ lệ sở hữu của Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4 

là 31% tương đương 207.241.820.000 đồng 

 
 

 
 

  Địa chỉ: Lô số 3, TT4 Ngõ 183 Đường 

Hoàng Văn Thái, Phường Phương 

Liệt, Thành phố Hà Nội 
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Tài sản

 Đơn vị tính: 1.000.000 đồng

 

 

  

 41.441  

47.705 

 36.216  
 33.507  

 45.675  

 35.270  

41.519 

 32.758  
 30.685  

 42.719  

2021 2022 2023 2024 2025 

Lợi nhuận trước thuế Lợi nhuận sau thuế 

211.935 
263.763 

228.588 220.889 
272.748 

142.197 

142.197 
145.323 153.640 

156.479 

0

50.000

100.000

150.000

200.000

250.000

300.000

350.000

400.000

450.000

500.000

2021 2022 2023 2024 2025

Tài sản ngắn hạn Tài sản dài hạn 



 

18 

 

Website: pecc4.vn 

 
 

Tình hình quản lý công nợ 

+ Đối với công nợ phải thu: Nhằm bảo toàn vốn, tiết kiệm chi phí, nâng cao hiệu 

quả SXKD, trong công tác thu hồi nợ Công ty đã thực hiện nhiều chính sách tiếp cận 

khách hàng: liên lạc qua điện thoại, gửi văn bản đôn đốc khách hàng xác nhận công nợ 

và trả nợ, … Đến 31/12/2025, Công ty đã trích lập 24,97 tỷ đồng dự phòng trên số dư 

25,39 tỷ đồng nợ phải thu khó đòi.  

+ Đối với công nợ phải trả: Hệ số nợ / vốn chủ sở hữu của Công ty năm 2025 là 0,53 (nhỏ 

hơn 1 lần) đạt quy định của Tập đoàn. Tình hình tài chính năm 2025 của Công ty là lành 

mạnh, đảm bảo được nguồn vốn tự tài trợ, không có vay tín dụng và nợ thuê tài chính 

trong năm 2025

Cơ cấu tài sản, nguồn vốn và khả năng thanh toán của Công ty: Cơ cấu tài sản, 

nguồn vốn năm 2025 gần như không thay đổi so với năm 2024. Các tỷ suất thanh toán 

nhanh và ngắn hạn của Công ty đều lớn hơn 1,5. 
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 Các chỉ số tài chính

 

TT Chỉ tiêu ĐVT Năm 2024 Năm 2025 

1 Cơ cấu tài sản %     

  Tài sản dài hạn / Tổng tài sản % 41,02 36,46 

  Tài sản ngắn hạn / Tổng tài sản % 58,98 63,54 

2 Cơ cấu nguồn vốn 
 

  

  Nợ phải trả / Vốn chủ sở hữu lần 0,41 0,53 

  Nợ phải trả / Tổng nguồn vốn % 29,31 34,49 

  Nguồn vốn chủ sở hữu / Tổng nguồn vốn % 70,69 65,51 

3 Khả năng thanh toán 
 

  

  Khả năng thanh toán nhanh lần 1,94 1,76 

  Khả năng thanh toán hiện hành lần 2,01 1,84 

4 Hiệu quả 
 

  

  Tỷ suất LN sau thuế / Tổng tài sản (ROA) % 8,19 9,95 

  Tỷ suất LN sau thuế / Doanh thu % 13,32 13,60 

  Tỷ suất LN sau thuế / Vốn chủ sở hữu (ROE) % 11,59 15,19 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

Năm 2025, tình hình tài chính Công ty an toàn, các chỉ tiêu tài 

chính hoàn thành so với kế hoạch do Đại hội đồng cổ đông đặt ra.  
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Chiến lược phát triển giai đoạn 2021-2025 
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Chiến lược phát triển giai đoạn 2026-2030 

Sắp xếp lại mô hình tổ chức của công 
ty cho phù hợp với quy mô và hoạt 
động của Công ty 

Đưa lĩnh vực dịch vụ sau tư vấn, đầu 
tư kinh doanh trở thành ngành kinh 
doanh chủ yếu 

Tập trung phát triển các lĩnh vực tư 
vấn truyền thông có thế mạnh 
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Giá trị 
bền 

vững 

Tập trung phát triển dịch 
vụ tư vấn về năng lượng 

bền vững: các dự án 
năng lượng tái tạo (thủy 
điện, năng lượng mặt 

trời, gió,…); tái chế rác 
thải thành năng 

lượng,… 

Gia tăng giá trị sản 
lượng dịch vụ tư vấn, 

đảm bảo việc làm và đời 
sống cho người lao 
động. Đảm bảo môi 

trường sống và làm việc 
an toàn 

Đẩy mạnh ứng dụng 
khoa học công nghệ, tận 
dụng có hiệu quả cuộc 

cách mạng công nghiệp 
4.0 
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Năm 2025, EVNPECC4 đã xúc tiến các hoạt động mở rộng thị trường, tìm kiếm hợp đồng 
với các hoạt động chính tập trung vào lĩnh vực tư vấn lưới điện, thủy điện, nhiệt điện, năng 
lượng mới và năng lượng tái tạo. Tính đến ngày 31/12/2025, Công ty đã hoàn thành vượt mức 
các chỉ tiêu kế hoạch đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua.  

 

Năm 2025 

Về doanh thu: tổng doanh thu năm đạt 314,04 tỷ 
đồng, tăng 36,25% so với kế hoạch. Doanh thu 
tư vấn đạt 278,97 tỷ đồng, trong đó doanh thu tự 
làm đạt 249,2 tỷ đồng (tăng 32% so với năm 
2024) 

Về lợi nhuận: 
Công ty nhận 
được 32,15 tỷ 
đồng tiền cổ tức 
từ hoạt động đầu 
tư góp vốn, góp 
phần đưa lợi 
nhuận trước thuế 
năm của Công ty 
đạt 45,675 tỷ 
đồng, vượt 
34,34% kế hoạch 

Về cổ tức: với lợi 
nhuận đạt được 
như trên, năm 
2025 Công ty 
đảm bảo trả cổ 
tức với mức 10% 
cho cổ đông 
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Năm 2025, HĐQT tiếp tục sát cánh với Ban điều hành Công ty trong hoạt động thường 
xuyên của Công ty để phối hợp, hỗ trợ, giám sát, đôn đốc các hoạt động sản xuất kinh doanh, 
kịp thời chỉ đạo giải quyết mọi vấn đề quan trọng phát sinh. Trong năm, Ban điều hành đã rất 
nỗ lực trong việc thực hiện các mục tiêu kinh doanh theo đúng định hướng được ĐHĐCĐ thông 
qua. Doanh thu và lợi nhuận tăng trưởng, đảm bảo tỷ lệ chi trả cổ tức cho cổ đông 
 

   

Trong năm, Tổng giám đốc, quản lý các đơn vị đã tích cực 
chủ động trong việc tìm kiếm thị trường, công việc - đặc biệt 
trong lĩnh vực năng lượng mới (gió, điện mặt trời). Cuối 
năm 2025, công ty đã hoàn thành các chỉ tiêu về tổng 
doanh thu, lợi nhuận theo kế hoạch 

Song song với nhiệm vụ SXKD, năm 2025, Ban Điều hành 
đã có nhiều cơ chế, chính sách kiện toàn nhân sự, đào tạo, 
nâng cao đời sống Người lao động: tổ chức một số khóa đào 
tạo dài hạn và ngắn hạn, hội thảo chuyên đề nhằm nâng cao 
hiệu quả trong quản trị Doanh nghiệp và nâng cao năng lực 
tư vấn; Rà soát, hiệu chỉnh Hệ thống thang, bảng lương; Tiếp 
tục củng cố và phát triển nguồn nhân lực; Sửa đổi, bổ sung 
Thỏa ước Lao động tập thể, Quy định trợ cấp, thăm hỏi cán 
bộ công nhân viên 
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a. Về Lưới điện: Đã hoàn thành các dự án 
- Hoàn thành công tác TKKT, TKBVTC, HSMT Đường dây 500kV Lào Cai - Vĩnh Yên đáp ứng tiến 
độ cấp bách theo chỉ thị của Thủ tướng Chính phủ. 
- Hoàn thành công tác tư vấn dự án Nâng công suất TBA 500kV Phố Nối, Nâng công suất TBA 
500kV Thạnh Mỹ, Đường dây 500kV Bình Dương 1 - Chơn Thành đáp ứng kế hoạch ĐTXD. 
- Hoàn thành TKKT các TBA 220kV Bờ Y và đấu nối, TBA 220kV Đầm Sen. 
- Hoàn thành NCKT các dự án TBA 500kV Ninh Sơn, TBA 220kV Tân Việt. 
- Hoàn thành NCKT, TKKT Đường dây 500kV mạch kép ĐG Phila - Trạm cắt 500kV Nam Cấm 
(Đoạn trên lãnh thổ Việt Nam); Trạm cắt 500kV Nam Cấm và các đoạn đường dây 500kV đấu 
nối và đang triển khai BVTC đáp ứng tiến độ yêu cầu của Chủ đầu tư. 
- Hoàn thành công tác TKKT, BVTC dự án Cáp ngầm biển cấp điện Côn đảo đáp ứng tiến độ thi 
công và tiến độ yêu cầu của EVN. 
- Hoàn thành công tác tư vấn giám sát các dự án lưới điện Đường dây 500kV Lào Cai-Vĩnh Yên, 
Đường dây 220kV Nhiệt điện Hải Dương – TBA 500kV Phố Nối, TBA 220kV Ninh Hòa (Vạn Ninh), 
… 
b. Về Nguồn điện:  
- Triển khai lập TKBVTC Thủy điện tích năng Bác Ái giai đoạn 2 - đợt 1 đáp ứng tiến độ thi công, 
hoàn thành ước đạt 40% khối lượng. Tiếp tục hoàn thiện TKKT giai đoạn 2 - đợt 2 và đang trong 
quá trình thẩm định. 
- Cơ bản hoàn thành báo cáo NCKT Thủy điện tích năng Phước Hòa. 
- Tiếp tục tham gia các gói thầu quan trắc, kiểm định an toàn đập, hồ chứa công trình thủy điện 
như Ialy, Sê San 3, Pleikrông, Sông Bung 4. 
- Ngoài ra, Công ty đã tích cực trong việc tìm kiếm, phối hợp các nhà đầu tư triển khai các đề án 
nghiên cứu phát triển các dự án thủy điện tích năng tiềm năng, thủy điện mở rộng.. 
- Tiếp tục triển khai hoàn thiện các đề án SCBD, nâng cấp cải tạo, định mức BDSC nhà máy nhiệt 
điện. 
- Thực hiện lập NCKT, TKKT, BVTC các nhà máy điện rác như Đà Nẵng, Củ Chi, Long An, Bến Tre, 
Bắc Giang, Khánh Hòa… 
- Tham gia các gói thầu giám sát Nhà máy nhiệt điện và hỗ trợ QLDA 
c. Về Năng lượng tái tạo và năng lượng mới: 
- Tập trung tiếp cận các nhà đầu tư và tham gia thực hiện các đề án nghiên cứu phát triển dự án 
NLTT tại các tỉnh tiềm năng nhằm hỗ trợ nhà đầu tư đăng k{ đầu tư dự án. 
- Triển khai và cơ bản hoàn thành TKKT Nhà máy Điện gió Bảo Thạnh, điện mặt trời trên hồ 
Srepok 3... 
d. Về công tác Khảo sát:  
- Sắp xếp nguồn lực hợp l{ và đã triển khai hiệu quả công tác khảo sát các dự án lưới điện, đảm 
được tiến độ các dự án trọng điểm cấp bách của Ngành điện. Bên cạnh đó, Công ty đã tham gia 
và hoàn thành có hiệu quả các dự án lưới điện đấu nối mua điện Lào thuộc nhà đầu tư ngoài 
EVN. 
- Hoàn thành công tác khảo sát phục vụ lập NCKT Thủy điện tích năng Phước Hòa. Tổ chức triển 
khai có hiệu quả đối với các dự án điện gió ven bờ Duyên Hải, Trà Vinh. 
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- Chủ động tổ chức triển khai công tác khảo sát thủy điện Sê San 3,4 mở rộng nhằm đảm bảo 
tiến độ khởi công 2026. 
e. Về công tác Tư vấn giám sát:  
Trong năm 2025, Công ty tiếp tục thực hiện các gói thầu TVGS các dự án lưới điện do EVN/NPT 
làm chủ đầu tư chuyển tiếp từ năm 2024 sang và triển khai một số dự án mới khởi công 2025. 
 

 Nhiệm vụ nâng cao năng lực tư vấn, nâng cao chất lượng dịch vụ tư vấn:  

  

 

Chuyển đổi số 

Nâng cao chất 
lượng sản phẩm 

dịch vụ 

Khoa học công 
nghệ và nghiên 
cứu phát triển 
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  Nhiệm vụ nâng cao năng lực tư vấn, nâng cao chất lượng dịch vụ tư vấn:

 

Chuyển đổi số 

Hoàn thiện, nâng cấp Môi 
trường dữ liệu nội bộ IDE để 
phục vụ cho việc lưu trữ dữ 

liệu, HSDA của các Đơn vị 

Ban hành Phần mềm Thư viện 
điện tử PECC4 trong Công ty 
CP Tư vấn xây dựng Điện 4 

Ứng dụng chuyển đổi số trong 
công tác quản l{ thực hiện hợp 
đồng và chăm sóc khách hàng: 

Đã nghiên cứu và xây dựng 
phần mềm Quản l{ khách 

hàng, Quản l{ hợp đồng (CRM) 
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  Nhiệm vụ nâng cao năng lực tư vấn, nâng cao chất lượng dịch vụ tư vấn:

 

 
 
 
Công tác Khoa học công nghệ và nghiên cứu phát triển: 
Trong năm 2025, Công ty đã thực hiện nhiều đề tài nghiên cứu, cũng như ứng dụng các thành 
tựu khoa học công nghệ và các giải pháp hợp l{ hóa sản xuất để tăng năng suất lao động, đồng 
thời các nghiên cứu cũng đã góp phần nâng cao năng lực và thương hiệu Công ty, điển hình 
như: 
+ Tham gia Hội nghị KHCN Điện lực toàn quốc năm 2025 với chủ đề:"Chuyển dịch năng lượng và 
đảm bảo cung ứng điện: Ứng dụng công nghệ CCS trong lộ trình net-zero"; 
+ Tham gia hội thảo khoa học quốc tế IEEE về Môi trường và kỹ thuật điện – Châu Á năm 2025. 
+ Tham luận “Đánh giá tổng thể khả năng giải phóng công suất của lưới truyền tải và phân phối 
trên địa bàn tỉnh Vĩnh Long” tại hội thảo “Điện gió vùng Đồng bằng Sông Cửu Long – Đột phá 
mới trong phát triển năng lượng tái tạo và kinh tế xanh”. 
+ Nghiên cứu tối ưu giải pháp tổ hợp cung cấp năng lượng điện xanh gồm Các nhà máy năng 
lượng tái tạo, thủy điện tính năng và pin lưu trữ. 
+ Nghiên cứu tối ưu chế độ hybrid phối hợp vận hành của nhà máy thuỷ điện và nhà máy điện 
mặt trời nổi đầu tư mới - Sê San 4 FPV; 
+ Nghiên cứu các giải pháp để đảm bảo vận hành an toàn máy cắt của kháng bù ngang trên lưới 
điện truyền tải. 

 

Nâng cao chất lượng sản phẩm dịch vụ 

Về công tác khảo sát: Công ty đã đầu tư trang bị thiết bị bay quét Lida 
thay thế công nghệ chụp ảnh hàng không, tăng độ chính xác số liệu địa 
hình và nâng chất lượng sản phẩm, đáp ứng tốt hơn cho công tác lập 
mô hình hiện trạng, phục vụ thiết kế nói chung và BIM 3D nói riêng 

Về công tác thiết kế: 

+ Công ty đã ban hành Quy định quản l{ và xây dựng mô hình thông tin (BIM) 
trong Công ty. Năm 2025, Công ty đã hoàn thành thiết kế 3D và xây dựng mô 
hình BIM cho nhiều dự lưới điện, tiêu biểu như đường dây 500kV Lào Cai  – Vĩnh 
Yên; Bình Dương 1 – Chơn Thành, Trạm GIS 220kV Đầm Sen.  

+ Tính toán chọn cáp và thiết kế với các giải pháp lắp đặt tối ưu cáp ngầm biển 
cho dự án Cấp điện từ lưới điện Quốc gia cho huyện Côn Đảo, đã được nghiệm 
thu, đóng điện vận hành. 

+ Chuẩn hóa công tác thiết kế lưới điện, đặc biệt và đối với trạm biến áp, giúp 
tăng năng suất và chất lượng hồ sơ.   

+ Hoàn thành công tác khảo sát, lập BCNCKT dự án tích năng thứ hai tại Việt Nam 
(tích năng Phước Hòa 1.200MW), tiếp tục khẳng định vị trí dẫn đầu trong lĩnh vực 
thủy điện tích năng tại Việt Nam 
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Về nhiệm vụ nâng cao hiệu quả quản trị Doanh nghiệp: 

 

 

Tổ chức bộ máy và quản trị 
nguồn nhân lực 

Quản trị tài chính 

Đảm bảo việc làm, đời 
sống cho CBCNV 
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Tổ chức bộ 
máy và quản 

trị nguồn 
nhân lực 

+ Trong năm 2025, Công ty tiếp tục cử 
và cử mới cán bộ tham gia các khóa đào 
tạo dài hạn (16 người) gồm: 01 Tiến sĩ 
chuyên ngành Kỹ thuật điện, 02 Thạc sĩ 
Kỹ thuật điện, 06 Đại học chuyên ngành 
Trắc địa - Bản đồ , 07 Đại học Văn bằng 
2 chuyên ngành Ngôn ngữ Anh, 01 Đại 

học Kỹ thuật Điện. Cử 02 cán bộ học lớp 
cán bộ quản l{ cấp 3 do EVN tổ chức.  

+ Công ty đã tổ chức hơn 80 khóa đào 
tạo ngắn hạn bằng các hình thức phù 
hợp (trực tiếp, trực tuyến, E-learning) 
với hơn 8.000 lượt CBCNV tham gia. 
Các khóa đào tạo tiêu biểu tập trung 
phổ biến và nâng kỹ năng của kỹ sư 

trong công tác lập bảng đồ hiện trạng 
và thiết kế 3D, ứng dụng phần mềm 
để tính toán kết cấu trong đó có kết 
cấu móng trụ gió ngoài khơi và các 

lớp nâng cao năng lực ngoại ngữ cho 
cán bộ chủ chốt. 

- Nhằm hỗ trợ tốt hơn cho công 
tác quản trị nguồn nhân lực, 

Công ty đã áp dụng việc chi trả 
lương, thưởng cho Người lao 

động theo chính sách lương bảo 
mật. Theo đó, các khoản lương, 
thưởng được Công ty chi trả về 
từng cá nhân sau khi được Hội 

đồng lương, thưởng thông qua. 
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Về nhiệm vụ nâng cao hiệu quả quản trị doanh nghiệp: 
 

Quản trị tài chính  
 

Tình hình tài chính Công ty ổn định, các chỉ tiêu tài chính cơ bản đảm bảo 
an toàn, hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch do Đại hội đồng cổ 
đông thường niên đề ra (tổng doanh thu tăng 36,25%, lợi nhuận sau thuế 
tăng 36,92% so với kế hoạch). Công ty đã bảo toàn và phát triển được vốn. 

Báo cáo tài chính Công ty xác định là phản ánh trung thực, hợp 
l{, phù hợp các chuẩn mực, chế độ kế toán doanh nghiệp Việt 
Nam hiện hành và các quy định pháp l{ có liên quan. 

Trong năm 2025, Công ty đã đôn đốc các chủ đầu tư thanh 
toán công nợ và tạm ứng giá trị hợp đồng, đảm bảo nguồn 
thu – chi phục vụ SXKD, XDCB và chi trả lương, thưởng theo 
kế hoạch điều hành; Nộp thuế, đóng các loại hình BHXH 
đảm bảo thời gian theo luật định (Tổng giá trị thu được 
trong năm là 336 tỷ đồng).    

Năm 2025, Công ty đảm bảo được nguồn vốn tự tài trợ, không 
có khoản vay và nợ thuê tài chính – đây là một nỗ lực lớn trong 
công tác Tài chính của Công ty.  

Là một doanh nghiệp niêm yết cổ phiếu tại Sở giao dịch chứng khoán Hà 
Nội (HNX), qua các năm Công ty luôn thực hiện tốt công tác minh bạch và 
công bố thông tin 
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Tiếp tục nâng cao năng lực tư vấn, đẩy mạnh ứng dụng công 
nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số, góp phần nâng cao 
năng suất lao động 

Giữ vững thị phần tư vấn đối với thị trường trong 
nước, chú trọng lĩnh vực điện gió ngoài khơi, HVDC và 
thủy điện tích năng. Tiếp tục tăng cường hợp tác và 
phát triển thị trường nước ngoài  

Xây dựng, bồi dưỡng và phát triển đội ngũ cán bộ, 
kỹ sư có năng lực, trách nhiệm góp phần nâng cao 
uy tín Công ty và hiệu quả hoạt động của đơn vị 

Tiếp tục rà soát hoàn thiện hệ thống Quy chế quản lý 
nội bộ để nâng cao hiệu quả quản trị doanh nghiệp 

Phấn đấu hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch năm 
2026 và nâng thu nhập người lao động 
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Quy chế quản trị 

Hoàn thiện quy chế 
quản trị nội bộ 

Nâng cao năng lực quản trị doanh nghiệp 

Hoạt động Kiểm toán, 
quản lý rủi ro, pháp 
chế... 

Đảm bảo lợi ích  

Đảm bảo quyền lợi và 
lợi ích của các cổ đông, 
nhà đầu tư 

Vận hành 

hiệu quả 

Mô hình 

quản trị 

Doanh 

nghiệp 
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Ông 

Thành viên Hội đồng quản trị  – Tổng giám đốc 

 

Bà 

Kế toán trưởng 

Ông 

Phó Tổng Giám đốc 

 

Ông 

Thành viên Hội đồng quản trị 

- Phó Tổng Giám đốc 

Ông 

Phó Tổng Giám đốc 
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Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và tình hình yêu cầu thực tế của 
Công ty, trong năm 2025, Hội đồng quản trị đã tổ chức các cuộc họp để xem xét 
và giải quyết kịp thời các công việc thuộc trách nhiệm của Hội đồng quản trị. 

S

T

T 

Thành viên HĐQT Chức vụ 

Ngày bắt 

đầu là 

Thành 

viên 

HĐQT 

Ngày 

không còn 

là Thành 

viên 

HĐQT 

Số buổi 

họp 

HĐQT 

tham 

dự 

Tỷ lệ 

tham 

dự 

họp 

 

Ghi chú 

1  Lê Cao Quyền 
Chủ tịch 

HĐQT  
30/6/2020  23/23 100%  

2 Vũ Thành Danh 
Thành viên 

HĐQT 
09/6/2022  19/23 82,6% 

Đơn xin từ 

nhiệm 

28/11/2025 

3 Trần Cao Hỷ 

Thành viên 

HĐQT kiêm 

TGĐ 

21/6/2023  23/23 100%  

4 Trần Trương Hân 
Thành viên 

HĐQT 
30/8/2022 23/4/2025 0/23 0% 

Miễn nhiệm 

tại ĐHĐCĐ 

thường niên 

năm 2025  

5 
Nguyễn Chí 

Quang 

Thành viên 

HĐQT độc 

lập 

30/8/2022  23/23 100%  

6 Đồng Trinh Hoàng 

Thành viên 

HĐQT kiêm 

Phó TGĐ 

23/4/2025  19/23 82,6% 

Trúng cử TV 

HĐQT tại 

ĐHĐCĐ 

thường niên 

năm 2025  
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Các Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị năm 2025: 

ST

T 

Số Nghị 
quyết/ 

Quyết định 
Ngày Nội dung 

1 169 21/02/2025 Kế hoạch đào tạo năm 2025 

2 199 04/03/2025 
Tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên 2025 của Công ty Cổ 

phần Tư vấn xây dựng Điện 4 

3 200 04/03/2025 
Điều chỉnh Mức tiền thưởng hiệu quả (Mhq) Tính cho 1 điểm 

Hệ số chức danh (HSCD) từ 01/02/2025 

4 
228,229,230,2

34,242 
14/03/2025 Công tác cán bộ trong Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4 

5 278 01/04/2025 
Tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên 2025 của Công ty Cổ 

phần Tư vấn xây dựng Điện 4 

6 312 09/04/2025 
Thành lập Ban Tổ chức và các Tiểu ban phục vụ Đại hội đồng cổ 

đông thường niên năm 2025 

7 318 10/04/2025 
Chi tiết phương án đảm bảo việc chào bán cổ phần tại EVNI đáp 

ứng quy định về tỷ lệ sở hữu nước ngoài của EVNI  

8 319 10/04/2025 

Nội dung Phụ lục hợp đồng ủy quyền và nội dung hợp đồng tư 

vấn thoái vốn và lập hồ sơ chào bán cổ phiếu tại CT CP EVN 

Quốc tế  

9 338 22/04/2025 

Chỉ đạo Người đại diện phần vốn EVNPECC4 tại ĐHĐCĐ thường 

niên năm 2025 của Công ty Cổ phần Thủy điện Buôn Đôn 

(BDHC) 

10 343 23/04/2025 
Bầu Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Tư vấn xây 

dựng Điện 4 

11 365 29/04/2025 Chấp thuận k{ kết Hợp đồng với người có liên quan 

12 366 29/04/2025 Quy định về Công tác phí 

13 369 29/04/2025 

Phê duyệt Quyết toán quỹ tiền lương thực hiện năm 2024; Thù 

lao thực hiện năm 2024 của HĐQT, BKS; Quỹ thưởng của Người 

quản l{ và kiểm soát viên thực hiện năm 2024 Công ty Cổ phần 

Tư vấn xây dựng Điện 4 

14 370 29/04/2025 
Phê duyệt kế hoạch tiền lương, thù lao HĐQT, BKS Công ty Cổ 

phần Tư vấn xây dựng Điện 4 năm 2025  
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15 463 03/06/2025 Điều chỉnh một số quy định về trả lương, thưởng trong Công ty 

16 464 04/06/2025 Tái cấp hạn mức vay vốn, bảo lãnh, mở L/C năm 2025 

17 502, 503 11/06/2025 Tổ chức lại Trung tâm Tư vấn Giám sát  

18 561, 562 25/06/2025 Ban hành Quy chế phân cấp 

19 
565,566,567,5

68,569,570 
27/06/2025 Công tác cán bộ trong Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4 

20 581 01/07/2025 Giao kiêm nhiệm cho cán bộ - Ông Nguyễn Như Đông 

21 613 08/07/2025 Chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2025  

22 

679, 701, 702, 

703, 704, 715, 

716, 717, 718, 

719, 720, 721  

24/07/2025 
Sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy Công ty Cổ phần Tư vấn xây 

dựng Điện 4 

23 796 31/07/2025 
Phân công nhiệm vụ trong Hội đồng quản trị Công ty CP Tư vấn 

xây dựng Điện 4 

24 797 31/07/2025 
Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và mối quan hệ làm 

việc của các đơn vị trong Công ty CP Tư vấn xây dựng Điện 4  

25 954 23/09/2025 
Thanh toán cổ tức năm 2024 của Công ty Cổ phần Tư vấn xây 

dựng Điện 4 

26 
1140,1141,114

2,1143 
13/10/2025 Nhân sự tại Công ty Cổ phần Thủy điện Buôn Đôn 

27 1208 31/10/2025 
Thành lập Hội đồng đánh giá, nghiệm thu Nhiệm vụ Khoa học 

công nghệ 

28 1227 07/11/2025 
Công nhận kết quả thực hiện nhiệm vụ khoa học và công nghệ 

cấp cơ sở 

29 1511 15/12/2025 

Phê duyệt Kế hoạch quỹ tiền lương của người lao động và Ban 

điều hành - Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4 - Năm 

2025 

30 1591, 1592 30/12/2025 
Ban hành chế độ ăn giữa ca trong Công ty Cổ phần Tư vấn xây 

dựng Điện 4  

31 1601 31/12/2025 
Xử l{ nợ phải thu không có khả năng thu hồi của Công ty Cổ 

phần Tư vấn xây dựng Điện 4 
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- HĐQT thường xuyên giám sát Ban Tổng Giám đốc trong việc thực thi các Nghị 

quyết, Quyết định của Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) và của HĐQT. 

- HĐQT tổ chức họp thường kz để xem xét, đánh giá tình hình hoạt động của 

Công ty, đề ra những giải pháp chỉ đạo kịp thời, định hướng hoạt động SXKD của Công ty 

Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4 (Công ty CP TVXD Điện 4). 

- Kiểm tra việc chấp hành và tuân thủ các quy định của Luật doanh nghiệp, Điều lệ 

và Quy chế quản trị Công ty. 

- Giám sát, chỉ đạo thực hiện việc công bố thông tin theo quy định. 

- Giám sát công tác tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông thường niên 2025. 

- Chỉ đạo việc thanh toán cổ tức năm 2024 bằng tiền mặt. 

- Giám sát việc k{ kết hợp đồng với Chi nhánh Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn 

A&C tại Nha Trang soát xét Báo cáo tài chính giữa niên độ và kiểm toán Báo cáo tài 

chính năm 2025 của Công ty. 

- Giám sát việc tinh gọn tổ chức bộ máy, cơ cấu lại Công ty. 

- Năm 2025, kinh tế từng bước phục hồi và ổn định trở lại, lĩnh vực năng lượng 

tiếp tục ghi nhận sự gia tăng mạnh mẽ về quy mô và nguồn vốn đầu tư, HĐQT ghi nhận 

TGĐ và Ban Điều hành đã nỗ lực bức phá trong hoạt động sản xuất kinh doanh, tuân thủ 

các quy định pháp luật hiện hành và quy chế hoạt động của Công ty, triển khai thực hiện 

tốt các Nghị quyết, Quyết định của HĐQT. 

 

 

  



 

50 

 

Website: pecc4.vn 

 
 

STT Thành viên BKS Chức vụ 

Ngày bắt đầu 

là thành viên 

BKS  

Ngày không 

còn là thành 

viên BKS 

Số buổi 

họp BKS 

tham dự 

Tỷ lệ 

tham 

dự họp 

 

1 Nguyễn Minh Hằng 
Trưởng 

BKS 
21/06/2023  3/3 100% 

2 Nguyễn Duy Quốc Việt KSV 26/4/2018  3/3 100% 

3 Nguyễn Thị Hải Yến KSV 30/6/2020  3/3 100% 

 Ông Lê Cao Quyền - Chủ tịch HĐQT Công ty tặng hoa chúc mừng Thành viên BKS EVNPECC4 đương nhiệm 
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(1) Thực hiện giám sát thường xuyên HĐQT, Ban TGĐ trong việc quản l{ và điều 

hành thông qua thu thập thông tin tại Đại hội cổ đông, các cuộc họp và Nghị quyết 

HĐQT, các văn bản chỉ đạo, thông báo kết luận cuộc họp của Chủ tịch HĐQT, TGĐ và 

thông tin từ các đợt kiểm soát trực tiếp của Ban kiểm soát, giám sát kiểm toán, thẩm tra 

BCTC trong năm 2025. Giám sát thường xuyên việc chấp hành các quy định đối với công 

ty niêm yết trên sàn chứng khoán trong việc công bố thông tin, báo cáo quản trị trên 

trang Web của PECC4. 

(2) BKS đã phối hợp với Ban Tổ chức Đại hội cổ đông thường niên năm 2025 của 

PECC4 thực hiện các công việc phục vụ Đại hội. Ngày 23/04/2025, Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2025 của PECC4 đã diễn ra tốt đẹp. Theo đó Báo cáo của Ban Kiểm 

soát được Đại hội đồng cổ đông thông qua với tỉ lệ 100% tán thành. 

(3) Tổ chức thực hiện 02 đợt làm việc trực tiếp của Ban kiểm soát theo chức năng 

Ban kiểm soát CTCP để thực hiện các nhiêm vụ: 

- Giám sát kiểm toán độc lập kiểm toán BCTC năm 2024; soát xét BCTC 6 tháng 

năm 2025; 

- Thẩm tra BCTC năm 2024, BCTC 06 tháng năm 2025 kết hợp kiểm tra chi phí dịch 

vụ mua ngoài năm 2025. 

- Thu thập, soát xét số liệu hoạt động xây dựng báo cáo của BKS trình Đại hội cổ 

đông thường niên năm 2025. 

- Thu thập số liệu, đánh giá định kz tình hình thực hiện Nghị Quyết ĐHCĐ năm 

2025. 

(4) Căn cứ Nghị quyết Đại hội cổ đông 2025, BKS đã phối hợp cùng PECC4 gởi thư 

mời quan tâm đến 04 đơn vị Tư vấn kiểm toán. Căn cứ hồ sơ của các tư vấn kiểm toán 

nộp hồ sơ, Ban kiểm soát đã đánh giá đề xuất tư vấn kiểm toán BCTC đạt tiêu chí hồ sơ 

năng lực và xếp hạng 1 cạnh tranh theo giá chào tại Biên bản họp ngày 28/06/2025 và 

văn bản 03/TVĐ4-BKS ngày 07/07/2025. Hiện nay Công ty đã k{ hợp đồng và đơn vị 

kiểm toán là Chi nhánh Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn A&C tại Nha Trang và đã tiến 

hành kiểm toán BCTC theo đúng chuẩn mực kế toán hiện hành. 

(5) Trong năm 2025 BKS đã tham dự 04 cuộc họp của HĐQT và giám sát thường 

xuyên, thu thập thông tin phục vụ đánh giá công tác quản l{ của HĐQT và điều hành của 

Ban Tổng Giám đốc. 

 Qua giám sát ghi nhận: Về vai trò lãnh đạo, HĐQT đã thực hiện các lượt họp 

HĐQT và lấy phiếu { kiến ban hành các văn bản theo thẩm quyền để thực hiện sắp xếp 

tổ chức lại các chi nhánh – trung tâm, thực hiện các thủ tục chuẩn bị ĐHĐCĐ thường 

niên 2025 và xem xét quyết định bổ nhiệm, điều động nhân sự thuộc thẩm quyền. Về 
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hoạt động điều hành, Ban TGĐ đã nắm chắc các định hướng của HĐQT, rất nỗ lực để 

nâng cao năng lực cạnh tranh tìm thêm nguồn công việc mới, đẩy mạnh việc hoàn thành 

hợp đồng tư vấn đã k{ làm cơ sở xác nhận doanh thu, tăng cường tiết kiệm chi phí. Năm 

2025 Công ty đã hoàn thành được kế hoạch doanh thu, lợi nhuận ĐHĐCĐ giao. Các chỉ 

tiêu tài chính năm 2025 trong ngưỡng an toàn, đảm bảo được chỉ tiêu chia cổ tức dự 

kiến và đảm bảo đời sống người lao động.  

 Năm 2025, Ban Kiểm soát không nhận được các đơn thư khiếu nại của cổ đông 

 

  

 

- Các thành viên BKS được tạo điều kiện để tham dự 04 cuộc họp của HĐQT và 
tiếp cận thông tin phục vụ giám sát thường xuyên, thu thập thông tin phục vụ đánh giá 
công tác quản l{ của HĐQT và điều hành của Ban Tổng Giám đốc. 

- Ban Kiểm soát được TV4 gởi tài liệu tham gia góp { sửa đổi một số quy chế 
quản l{ nội bộ và tiếp thu các { kiến để kiện toàn trước khi trình HĐQT thông qua. 

- Trong quá trình kiểm soát tại TV4, BKS đã trao đổi, thảo luận và kiến nghị với 
Ban quản l{ điều hành TV4 về các vấn đề liên quan đến việc hoàn thiện cơ chế, quy chế 
quản l{ nội bộ của TV4 phù hợp các quy định của pháp luật, Điều lệ TV4 và góp phần 
nâng cao hiệu quả hoạt động của TV4. Các thành viên BKS đã trực tiếp làm việc với các 
Phòng chức năng tại TV4 qua đó thu thập thêm thông tin tình hình hoạt động của Công 
ty phục vụ công tác kiểm soát đạt hiệu quả.  

- Hội đồng quản trị cung cấp kịp thời, đầy đủ thông tin về các Nghị quyết, Quyết 
định của HĐQT cho BKS. Ban Tổng Giám đốc đã tạo điều kiện cho BKS trong việc thu 
thập thông tin, tài liệu liên quan đến hoạt động sản xuất kinh doanh của TV4 khi có yêu 
cầu. HĐQT và Ban điều hành đã nghiêm túc tổ chức thực hiện các kiến nghị kiểm soát 
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Đã tổng kết công tác kiểm soát năm 2025 và dự kiến kế hoạch 
kiểm soát năm 2026. 

BKS cũng đã thực hiện nghiêm túc, đầy đủ các báo cáo về công 
tác kiểm soát theo quy định. 

Tham gia tập huấn nghiệp vụ kiểm soát và quy định pháp luật 
mới 
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Trong năm 2025, Công ty phát sinh các giao dịch về bán hàng và cung cấp dịch vụ cho 

các bên liên quan không phải là công ty liên kết như sau:
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  Năm 2025, song song với việc duy trì các chế độ, chính sách đối với người lao động theo quy 
định của Nhà nước và của các cấp có thẩm quyền, Công ty đã thực hiện điều chỉnh về lương, 
thưởng nhằm từng bước tăng thu nhập, đảm bảo ổn định đời sống, tạo điều kiện để người lao 
động yên tâm công tác, gắn bó lâu dài với Công ty, tạo động lực để CBNV phấn đấu nâng cao 
hiệu quả làm việc 
 

 

Khám sức khỏe định kỳ người lao động 

 

Tăng quỹ thưởng hiệu quả, năng suất 

Các khoản chi trong các dịp Lễ đều tăng ít nhất 
khoảng 1,5 lần so với năm trước 

Công tác nâng lương, chuyển ngạch, điều chỉnh 
mức tính thưởng cho CBCNV được thực hiện kịp 
thời, đúng quy định. Trong năm 2025, Công ty có 
264 CBCNV đủ điều kiện và đã được nâng lương, 
nâng mức tính thưởng 

Công ty luôn quan tâm cải thiện điều kiện làm việc 
cho người lao động: Sửa chữa, cải tạo phòng làm 
việc; Thường xuyên bổ sung, thay thế các trang, 
thiết bị phòng làm việc,. Đảm bảo diện tích cần 
thiết, môi trường làm việc xanh, sạch, đẹp cho 
CBCNV. 
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Công ty và Công đoàn Công ty tiếp tục duy trì những chính sách và các hoạt động phúc lợi nhằm 
tạo điều kiện cho Người lao động ổn định đời sống, hỗ trợ Người lao động gặp hoàn cảnh khó 
khăn, ốm đau, bệnh tật. Trong năm 2025, Công ty đã phối hợp Công đoàn tổ chức chăm lo đời 
sống cho người lao động. Cụ thể: 

- Thực hiện tốt chế độ thăm hỏi, hiếu, hỷ và hỗ trợ đối với các trường hợp khó khăn theo đúng 
quy chế Công ty đã ban hành và thỏa ước lao động tập thể. Một số trường hợp nhân sự mới 
vào Công ty chưa tìm được chổ ở đã được Công ty bố trí tạm trú tại nhà tập thể Công ty, giúp 
nhân sự sớm ổn định để yên tâm công tác. 

- Tổ chức khám sức khỏe định kz cho người lao động theo quy định và thỏa ước lao động tập 
thể.  

- Tổ chức các hoạt động văn hóa, thể thao, tạo điều kiện cho người lao động rèn luyện nâng cao 
sức khỏe, nâng cao đời sống tinh thần. Ngày càng nhiều CBCNV hưởng ứng, thường xuyên rèn 
luyện các môn thể thao phù hợp (tennis, bóng bàn, chạy bộ, Pickleball…). 

- Tổ chức đợt nghỉ dưỡng toàn Công ty phù hợp với nguyện vọng của đa số người lao động, góp 
phần chăm lo đời sống tinh thần, tăng cường sự gắn kết và xây dựng văn hóa doanh nghiệp. 

- Trong đợt ngập lụt tháng 11/2025 tại Nha Trang, Công ty đã hỗ trợ 147 trường hợp đoàn viên 
và gia đình bị ảnh hưởng với tổng số tiền 773 triệu đồng. 

Đồng chí Lê Cao Quyền – Bí Thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐQT EVNPECC4 thăm hỏi, động viên người 

lao động, CBCNV thực hiện công tác giám sát thi công Đường dây 500kV Lào Cai – Vĩnh Yên 
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Công đoàn PECC4 trao quà hỗ trợ của Công đoàn EVN cho các đoàn viên Công đoàn, người lao 

động bị ảnh hưởng do mưa lũ năm 2025 thông qua đại diện Công đoàn bộ phận 
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+ Trong năm 2025, Công ty tiếp tục cử và cử mới cán bộ tham gia các khóa đào tạo dài hạn (16 
người) gồm: 01 Tiến sĩ chuyên ngành Kỹ thuật điện, 02 Thạc sĩ Kỹ thuật điện, 06 Đại học chuyên 
ngành Trắc địa - Bản đồ , 07 Đại học Văn bằng 2 chuyên ngành Ngôn ngữ Anh, 01 Đại học Kỹ 
thuật Điện. Cử 02 cán bộ học lớp cán bộ quản l{ cấp 3 do EVN tổ chức.  
+ Công ty đã tổ chức hơn 80 khóa đào tạo ngắn hạn bằng các hình thức phù hợp (trực tiếp, trực 
tuyến, E-learning) với hơn 8.000 lượt CBCNV tham gia. Các khóa đào tạo tiêu biểu tập trung phổ 
biến và nâng kỹ năng của kỹ sư trong công tác lập bảng đồ hiện trạng và thiết kế 3D, ứng dụng 
phần mềm để tính toán kết cấu trong đó có kết cấu móng trụ gió ngoài khơi và các lớp nâng cao 
năng lực ngoại ngữ cho cán bộ chủ chốt. 
 

  
Ngày 09/4/2025, tại Trụ sở chính 11 Hoàng Hoa Thám - TP. Nha Trang, Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng 

Điện 4 (EVNPECC4) phối hợp với Công ty Giáo dục AZEnglish tổ chức khai giảng Chương trình đào tạo Nâng 

cao năng lực ngoại ngữ đối với một số cán bộ chủ chốt của Công ty 
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Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4 (EVNPECC4) đã phối hợp với Trung tâm Nghiên cứu 
đào tạo và Phát triển kỹ năng quản lý (CDMS) tổ chức khóa Bồi dưỡng kiến thức Nghiệp vụ 
chuyên môn về đấu thầu cho đội ngũ cán bộ nhân viên của Công ty. 

Khóa học được tổ chức kết hợp cả hai hình thức học trực tiếp và trực tuyến (online). Số lượng 
học viên EVNPECC4 tham gia trên 150 học viên. 

Giảng viên trực tiếp giảng dạy khóa Bồi dưỡng là Ông Nghiêm Ngọc Dũng - Phó Giám đốc Trung 
tâm Hỗ trợ Đấu thầu, Cục Quản l{ đấu thầu thuộc Bộ Tài Chính. 
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Đoàn thanh niên PECC4 tham gia tình nguyện, tặng quà thăm hỏi và 
hỗ trợ các gia đình khó khăn, học sinh nghèo vượt khó 

Đoàn Thanh niên EVNPECC4 cùng các đơn vị khánh 
thành Khu vui chơi cho thiếu nhi tại Trường Tiểu học 
Vĩnh Hải 2 

Hưởng ứng “Tuần lễ hồng EVN” do EVN phát động, Công ty 
và Công đoàn phối hợp tổ chức ngày Hiến máu nhân đạo.    

Công ty tổ chức nhiều hoạt động Ủng hộ đồng bào 
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Ngày 31/5/2025, Đoàn Thanh niên Công ty CP Tư vấn Xây dựng Điện 4 (EVNPECC4) cùng các 
Cơ sở Đoàn khối Thanh niên Công nhân viên chức - Lực lượng vũ trang (CNVC - LLVT) thuộc 
Thành đoàn Nha Trang tổ chức khánh thành công trình thanh niên Khu vui chơi thiếu nhi tại 
Trường Tiểu học Vĩnh Hải 2 (TP. Nha Trang). 

Tại đây, Đoàn Thanh niên EVNPECC4 cùng các đơn vị đã chung tay thực hiện công trình thanh 
niên khu vui chơi thiếu nhi cho nhà trường. Công trình được thực hiện trong khuôn viên trường 
bao gồm các trò chơi vận động như: Cầu trượt, xích đu, thang leo, đu quay... nhằm góp phần 
tạo không gian vui chơi giải trí lành mạnh cho các em học sinh Trường Tiểu học Vĩnh Hải 2. 
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 Sáng ngày 12/12/2025, tại Trụ sở chính 11 Hoàng Hoa Thám, Phường Nha Trang, Công đoàn 
Công ty, Đoàn Thanh niên Công ty phối hợp cùng Ban Chỉ đạo Vận động hiến máu tình nguyện 
tỉnh Khánh Hòa, Hội Chữ Thập Đỏ tỉnh Khánh Hòa, Trung tâm Huyết học - Truyền máu tỉnh 
Khánh Hòa tổ chức Chương trình hiến máu tình nguyện “Vạn trái tim - Một tấm lòng”. 

Chương trình hiến máu tình nguyện Tuần lễ hồng EVN là hoạt động thường niên được EVN tổ 
chức. Năm 2025 là lần thứ 11 chương trình được triển khai liên tiếp. Tháng 12 cũng là thời 
điểm phù hợp nhất để tổ chức hiến máu do nguồn máu phục vụ điều trị thường rơi vào tình 
trạng thiếu hụt vào cuối năm. Bên cạnh đó, chương trình cũng là hoạt động thiết thực, mang 
nghĩa cử cao đẹp với thông điệp “Vạn trái tim - Một tấm lòng” hưởng ứng “Tháng tri ân khách 
hàng” được tổ chức nhân dịp kỷ niệm 71 năm Ngày truyền thống Ngày truyền thống ngành 
Điện lực Việt Nam (21/12/1954 – 21/12/2025). 
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Bên cạnh nhiệm vụ chính sản xuất kinh doanh, Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4 
(EVNPECC4) luôn tích cực chung tay cùng các đơn vị tổ chức nhiều hoạt động thiết thực 
hướng về cộng đồng mỗi dịp Tết đến Xuân về.  

Sáng 17/01/2025, EVNPECC4 phối hợp cùng Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy Khánh Hòa, Sở Thông tin 
và Truyền thông Khánh Hòa, Sở Ngoại vụ Khánh Hòa, Viện Hải dương học Nha Trang, Công ty 
Công nghiệp Hóa chất Mỏ Nam Trung Bộ đã đến thăm, tặng quà, chúc Tết Nguyên đán Ất Tỵ 
2025 cho Trường Mầm non Phong Lan, Trường THCS Sơn Lâm và chúc Tết Đảng ủy, HĐND, 
UBND xã Sơn Lâm, huyện Khánh Sơn, tỉnh Khánh Hòa.  

Theo đó, Đoàn đã đến thăm, tặng Trường Mầm non Phong Lan 3 tivi Samsung 55 inch, tặng 
Trường THCS Sơn Lâm 5 máy vi tính. Tổng giá trị quà tặng khoảng 72 triệu đồng, do EVNPECC4 
cùng các đơn vị trong nhóm hỗ trợ đóng góp. 
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Ngày 12/01/2025, Đoàn Thanh niên Công ty CP Tư vấn xây dựng Điện 4 (EVNPECC4) cùng các 
Cơ sở Đoàn khối Thanh niên Công nhân viên chức - Lực lượng vũ trang (CNVC - LLVT) thuộc 
Thành đoàn Nha Trang, Thành đoàn - Hội LHTN Việt Nam thành phố Nha Trang, Đoàn Khối 
trường học tổ chức chương trình Xuân tình nguyện 2025 tại trường Tiểu học & THCS Ninh 
Tây, Buôn Đung, xã Ninh Tây, Thị xã Ninh Hoà, tỉnh Khánh Hòa. 

Tại đây, Đoàn Thanh niên EVNPECC4 cùng Đoàn Thanh niên các đơn vị đã trao tặng 100 phần 
quà gồm tập vở, bánh kẹo cho các học sinh; tặng 20 suất học bổng trị giá 300.000 đồng/suất và 
ba lô, cặp sách cho các học sinh có hoàn cảnh khó khăn, vượt khó vươn lên học tập tốt. 
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Liên tục nhiều năm nay, công tác chăm lo đời sống tinh thần, bồi dưỡng thế hệ thiếu nhi, con 
em của cán bộ, công nhân viên (CBCNV) luôn được Ban Lãnh đạo và Công đoàn Công ty Cổ 
phần Tư vấn xây dựng Điện 4 (EVNPECC4) quan tâm gìn giữ và phát huy. Đây là một trong 
những hoạt động ý nghĩa, thể hiện nét đẹp văn hóa doanh nghiệp và truyền thống nhân văn 
sâu sắc của EVNPECC4. 

Tối ngày 05/10/2025, tại Trụ sở chính số 11 Hoàng Hoa Thám - Phường Nha Trang, Công đoàn 
Công ty phối hợp cùng Đoàn Thanh niên Công ty đã tổ chức chương trình “Đêm hội Trăng rằm” 
Trung thu 2025 đầy ấm áp, { nghĩa dành cho các cháu thiếu nhi, con em CBCNV Công ty 

   
  

Ngày hội Trung thu cho các bé thiếu nhi EVNPECC4  
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Nhân dịp chào mừng kỷ niệm 49 năm ngày thành lập Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4 
(14/7/1976 - 14/7/2025), Công ty và Công đoàn Công ty đã phối hợp tổ chức thành công Hội 
thao Công ty năm 2025 tại Trung tâm Tập luyện và Thi đấu thể thao Nha Trang, sân Pickleball 
79 Club từ ngày 11/7 đến ngày 12/7/2025. 

Hội thao Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4 (EVNPECC4) năm 2025 tổ chức 5 môn thi đấu 
gồm bóng bàn, cầu lông, quần vợt, pickleball, chạy bộ và giao hữu bóng đá. Trong đó, môn chạy 
bộ đã được đông đảo CBCNV Công ty tích cực hưởng ứng tham gia trong 2 đợt (từ giữa tháng 
4/2025 đến đầu tháng 7/2025). Hội thao năm 2025 đã quy tụ hơn 300 VĐV thuộc 18 đơn vị đến 
từ các Trung tâm, Phòng, Đoàn thuộc Công ty tranh tài lần lượt ở nhiều nội dung Đơn, Đôi và 
Tập thể. 

 

 

 

 

 

 

 

Hội thao Công ty năm 2025 tiếp tục là ngày hội thể thao thường niên, là sân chơi lành mạnh, 
giúp phát triển phong trào thể thao, rèn luyện sức khỏe trong CBCNV, tăng tình đoàn kết, giao 
lưu gặp gỡ giữa các đơn vị, tạo không khí phấn khởi trong thi đua lao động hướng đến hoàn 
thành mục tiêu SXKD trong 06 tháng cuối năm; đặc biệt thêm nhiều { nghĩa chào mừng kỷ niệm 
49 năm ngày thành lập Công ty và hướng tới chào mừng kỷ niệm 71 năm ngày truyền thống 
ngành Điện (21/12/1954 – 21/12/2025) 
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Hội thao kỷ niệm 49 năm thành lập Công ty  
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Nhân kỷ niệm 115 năm ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 (8/3/1910-8/3/2025) và 1985 năm cuộc khởi 
ai Bà Trưng, Công đoàn Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4 (EVNPECC4) đã tổ chức buổi 
sinh hoạt Nữ công tại Trụ sở chính 11 Hoàng Hoa Thám Nha Trang trong sáng ngày 07/03/2025. 

Thay mặt BCH Công đoàn EVNPECC4, Ông Nguyễn Như Đông – Chủ tịch Công đoàn phát biểu 
tôn vinh những đóng góp, vai trò tích cực của nữ CNVC-LĐ trong mọi lĩnh vực SXKD của Công ty, 
khẳng định tổ chức Công đoàn luôn sát cánh cùng các chị em để thực hiện tốt các nhiệm vụ 
chính trị, chuyên môn SXKD được giao. Chủ tịch Công đoàn Công ty đã giao lưu, chia sẻ về chủ 
đề “Nam giới, bình đẳng giới”; những nội dung quy định của Luật Công đoàn số 50/2024/QH15; 
Luật BHXH số 41/2024/QH15 tới toàn thể nữ CNVC-LĐ Công ty 

Ông Nguyễn Xuân Phương - Phó Tổng Giám đốc, Trưởng Ban vì sự tiến bộ phụ nữ Công ty; Ông Nguyễn Như 

Đông – Chủ tịch Công đoàn Công ty đã tặng hoa chúc mừng và chụp ảnh lưu niệm cùng Ban Nữ công EVNPECC4 

Ông Nguyễn Như Đông – Chủ tịch Công đoàn Công ty chia sẻ tới toàn thể nữ CNVC-LĐ 
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Hưởng ứng hoạt động Tháng Công nhân năm 2025, chào mừng kỷ niệm 50 năm 
ngày Giải phóng miền Nam, Thống nhất đất nước (30/04/1975 - 30/04/2025) và Hướng 
đến ngày thành lập Công ty CP Tư vấn xây dựng Điện 4 (14/7/1976 - 14/7/2025), Công 
đoàn Công ty CP Tư vấn xây dựng điện 4 (EVNPECC4) tổ chức Giải chạy bộ/ đi bộ online 
năm 2025 

Trên cơ sở thành công của giải chạy online “Chung bước - Đồng lòng - Kiến tạo 
niềm tin” năm 2024, Giải chạy bộ/ đi bộ online năm 2025 tiếp tục được tổ chức nhằm 
tạo không khí vui tươi, phấn khởi, xây dựng phong trào tập luyện thể dục, thể thao nâng 
cao sức khỏe, tăng cường tinh thần đoàn kết, nghĩa tình, xây dựng hình ảnh người lao 
động EVNPECC4 năng động, sáng tạo với tinh thần “Nhân viên khỏe, Doanh nghiệp 
mạnh”, quyết tâm phấn đấu hoàn thành vượt mức các kế hoạch, chỉ tiêu, nhiệm vụ sản 
xuất kinh doanh năm 2025. 
Hoạt động cũng góp phần hưởng ứng cuộc vận động “Toàn dân rèn luyện thân thể theo 
gương Bác Hồ vĩ đại”, tạo môi trường lành mạnh để CBCNV các đơn vị giao lưu, học tập, 
trao đổi kinh nghiệm trong công tác, nâng cao đời sống tinh thần để lan tỏa các giá trị 
truyền thống và văn hóa của Công ty và EVN. 
 



 

73 

 

Website: pecc4.vn 

 
 

Hòa trong không khí thi đua sôi nổi của cả nước hướng về kỷ niệm 80 năm Cách mạng tháng 
Tám thành công (19/8/1945 - 19/8/2025) và Quốc khánh nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt 
Nam (2/9/1945 - 2/9/2025), tập thể Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4 (EVNPECC4) đã 
và đang triển khai nhiều hoạt động ý nghĩa, thiết thực, góp phần tạo khí thế thi đua lao động 
sản xuất, nâng cao tinh thần đoàn kết, gắn bó trong tập thể cán bộ, kỹ sư, người lao động.  

Nằm trong chuỗi hoạt động đó, EVNPECC4 vinh dự tham gia Giải bóng đá mini giao lưu Thể 
thao Khối thi đua các doanh nghiệp (Khối 3) năm 2025, do Công ty Bảo Việt Khánh Hòa – đơn vị 
trưởng khối đăng cai tổ chức tại Trung tâm Tập luyện và Thi đấu thể thao Nha Trang trong ngày 
23/8/2025. 
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 Trước những thách thức từ biến đổi khí hậu Công ty luôn chú trọng giám sát việc sử 

dụng nguồn năng lượng và tài nguyên thiên nhiên qua đó góp phần giảm thiểu các tác 

động đến môi trường. 

 

  

Quản lý nguồn nguyên vật liệu: 
Với đặc thù của đơn vị tư vấn, lao động “chất xám” đóng vai trò 
quan trọng, chi phí nguyên vật liệu để sản xuất và đóng gói 
chiếm một tỷ lệ nhỏ trong tổng chi phí của Công ty. Tuy nhiên, 
khi sử dụng nguyên vật liệu, Công ty luôn tuân thủ quy định về 
bảo vệ môi trường. 
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• Công ty không 
có lượng nước 
tái chế và tái 
sử dụng. 

Nguồn 
năng lượng 

tiêu thụ 
trực tiếp 

của Công ty 
là điện sinh 

hoạt và 
nước sinh 
hoạt phục 
vụ nhu cầu 
làm việc, 
sinh hoạt 
hàng ngày 
của tập thể 
Người lao 

động 

• Lắp đặt các 
biển báo 
hướng dẫn 
sử dụng điện 
nước để tiết 
kiệm năng 
lượng 

• Duy trì thực 
hiện 5S trong 
toàn Công ty 

• Đảm bảo an 
toàn Vệ sinh 
lao động 

• Phòng chống 
cháy nổ 

Công tác 
thực hành 
tiết kiệm, 

chống lãng 
phí là một 
nhiệm vụ 

được thực 
hiện tốt tại 

Công ty 
thông qua 
các hành 

động thiết 
thực 



 

76 

 

Website: pecc4.vn 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Trong hoạt động 
sản xuất kinh 

doanh, Công ty 
luôn chấp hành, 

thực hiện nghiêm 
túc luật pháp và 
các quy định về 

môi trường. 

Khi thực hiện dự 
án tại các địa 

phương, Công ty 
thực hiện tốt công 

tác bảo vệ môi 
trường, không gây 

ô nhiễm, không 
làm ảnh hưởng 

xấu đến môi 
trường xung 

quanh. 

Trong quá trình 
hoạt động sản 

xuát kinh doanh, 
Công ty chưa 
từng bị phạt vi 

phạm do không 
tuân thủ luật pháp 
và các quy định 
về môi trường. 
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Nơi nhận: 
- UBCKNN, HNX; 

- Lưu: VT, BTH. 

XÁC NHẬN CỦA ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT 

CỦA CÔNG TY 

(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu) 

 

 

 

 

 

Trần Cao Hỷ 
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