
   

1/2 

 

TỔNG CÔNG TY CỔ PHẦN  

DỊCH VỤ KỸ THUẬT DẦU KHÍ VIỆT NAM 

CÔNG TY CỔ PHẦN  

DỊCH VỤ DẦU KHÍ QUẢNG NGÃI PTSC 

Số:           /NQ-DKQN-HĐQT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

             Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

 

            Quảng Ngãi, ngày       tháng      năm 2026 

 

 

   NGHỊ QUYẾT 

V/v Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026                                     

của Công ty Cổ phần Dịch vụ Dầu khí Quảng Ngãi PTSC 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CÔNG TY CỔ PHẦN DỊCH VỤ DẦU KHÍ QUẢNG NGÃI PTSC 

 Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020 và các văn bản sửa 

đổi, bổ sung, hướng dẫn thi hành; 

 Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019 và các văn bản sửa 

đổi, bổ sung, hướng dẫn thi hành; 

 Căn cứ Điều lệ của Công ty Cổ phần Dịch vụ Dầu khí Quảng Ngãi PTSC (PTSC 

Quảng Ngãi), Quy định hiện hành; 

 Xét Tờ trình số 33/TTr-DKQN ngày 01/4/2026 của Giám đốc; 

 Trên cơ sở Biên bản tổng hợp Phiếu biểu quyết của các Thành viên Hội đồng quản 

trị số 37/BTH-DKQN-HĐQT ngày 03/4/2026. 

QUYẾT NGHỊ: 

 Điều 1. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 (họp, ĐHĐCĐ) 

của PTSC Quảng Ngãi như nêu sau đây. 

1. Thời gian tổ chức, thực hiện họp: 14h00 ngày 12/6/2026 (thứ Sáu). 

2. Hình thức tổ chức họp: Trực tiếp.  

3. Địa điểm họp: tại trụ sở PTSC Quảng Ngãi, lô 4H đường Tôn Đức Thắng, 

phường Nghĩa Lộ, tỉnh Quảng Ngãi. 

4. Nội dung họp và dự thảo tài liệu như Phụ lục của Nghị quyết này. 

Điều 2. Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày ký. 

Điều 3. Thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc, tổ chức và cá nhân có liên quan 

thuộc PTSC Quảng Ngãi chịu trách nhiệm thi hành Nghị quyết này. 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- BKS; 

- Website: ptscquangngai.com.vn; 

- Lưu: VT, HĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
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PHỤ LỤC  

Nội dung và Tài liệu họp Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2026 

(Kèm theo Nghị quyết số           /NQ-DKQN-HĐQT ngày         /        /2026) 

 

1. Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026; 

2. Quy chế họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026; 

3. Báo cáo kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2025 và Kế hoạch hoạt 

động năm 2026; 

4. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025 và Kế hoạch sản xuất 

kinh doanh năm 2026; 

5. Tờ trình thông qua Báo cáo tài chính năm 2025 đã kiểm toán; 

6. Tờ trình về Phương án phân phối lợi nhuận năm 2025 và Kế hoạch tài chính năm 

2026; 

7. Báo cáo đánh giá kết quả hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2025 và Kế hoạch 

nhiệm vụ năm 2026; 

8. Tờ trình lựa chọn Đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2026; 

9. Tờ trình thù lao và chi phí hoạt động của Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát 

năm 2026; 

10. Tờ trình về việc bầu nhân sự; 

11. Dự thảo Nghị quyết họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2026; 

12. Phiếu biểu quyết; 

13. Một số vấn đề khác thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 
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CHƯƠNG TRÌNH 

HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

Thời gian: 14h00 ngày 12/6/2026. 

Địa điểm: Trụ sở PTSC Quảng Ngãi, lô 4H, đường Tôn Đức Thắng, phường Nghĩa Lộ, tỉnh 

Quảng Ngãi. 
 

Stt Nội dung Thực hiện 
Thời gian 

dự kiến 

I  Khai mạc Đại hội 

1  Đón tiếp đại biểu và cổ đông, phát tài liệu, thẻ biểu quyết, ổn định tổ chức Ban Tổ chức 13h30-14h00 

2 
Tuyên bố lý do, giới thiệu thành phần tham dự và Ban Kiểm tra tư cách cổ 

đông 
Ban Tổ chức 14h00-14h05 

3 Báo cáo kết quả kiểm tra tư cách cổ đông  
Ban Kiểm tra tư 

cách cổ đông 
14h05-14h10 

4 Giới thiệu và thông qua Ban Chủ tọa, Ban Thư ký, Ban Kiểm phiếu Ban Tổ chức 14h10-14h15 

5 Phát biểu khai mạc họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2026 Ban Chủ tọa 14h15-14h20 

6 Thông qua Chương trình làm việc, Quy chế họp Ban Chủ tọa 14h20-14h30 

II Nội dung họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 

1 
Báo cáo kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2025 và Kế hoạch 

năm 2026 
Ban Chủ tọa 14h30-14h45 

2 Báo cáo kết quả hoạt động SXKD năm 2025 và Kế hoạch SXKD năm 2026 Ban Chủ tọa 14h45-15h00 

3 Tờ trình thông qua Báo cáo tài chính năm 2025 đã được kiểm toán Ban Chủ tọa 15h00-15h05 

4 
Tờ trình về Phương án phân phối lợi nhuận năm 2025 và Kế hoạch tài chính 

năm 2026 
Ban Chủ tọa 15h05-15h10 

5 
Báo cáo đánh giá kết quả hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2025 và Kế 

hoạch nhiệm vụ năm 2026 
Ban Kiểm soát 15h10-15h25 

6 Tờ trình về việc lựa chọn Đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2026 Ban Kiểm soát 15h25-15h30 

7 
Tờ trình về việc thù lao và chi phí hoạt động của HĐQT và Ban Kiểm soát 

năm 2026 
Ban Chủ tọa 15h30-15h35 

8 Tờ trình về việc bầu nhân sự  Ban Chủ tọa 15h35-15h40 

9 Thảo luận Ban Chủ tọa 15h40-16h00 

10 Biểu quyết thông qua các nội dung của Đại hội Ban Chủ tọa 16h00-16h15 

11 Nghỉ giải lao và kiểm phiếu Ban Tổ chức 16h15-16h30 

12 Phát biểu của đại diện Cổ đông lớn - Tổng công ty PTSC Lãnh đạo TCT 16h30-16h40 

13 Công bố kết quả kiểm phiếu Ban Kiểm phiếu 16h40-16h50 

III Tổng kết Đại hội 

1 Thông qua dự thảo Nghị quyết họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2026 Ban Thư ký 16h50-16h55 

2 Phát biểu tổng kết họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2026 Chủ tịch HĐQT 16h55-17h00 

                                                                                                 TM. BAN TỔ CHỨC 

                                                                                                   CHỦ TỊCH HĐQT 
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 Quảng Ngãi, ngày      tháng      năm 2026 

QUY CHẾ  

     HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 
 

CHƯƠNG I.  

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi áp dụng 

1. Quy chế này được áp dụng cho việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông thường 

niên 2026 (“Họp”, “Họp ĐHĐCĐ”, gọi tắt là “ĐHĐCĐ”) của Công ty Cổ phần Dịch vụ 

Dầu khí Quảng Ngãi PTSC. 

2. Quy chế này quy định cụ thể quyền và nghĩa vụ của cổ đông và các bên tham gia 

họp; điều kiện, thể thức tiến hành họp ĐHĐCĐ. 

3. Cổ đông, đại diện cổ đông và các bên tham gia có trách nhiệm thực hiện theo các 

quy định tại Quy chế này. 

Điều 2. Điều kiện tham dự họp 

Các cổ đông cá nhân hoặc người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức có 

tên trong danh sách cổ đông tại ngày chốt quyền tham dự ĐHĐCĐ có quyền tham dự 

hoặc ủy quyền hợp lệ bằng văn bản cho người khác tham dự họp ĐHĐCĐ theo quy định 

tại Quy chế này và quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty. 

Điều 3. Hình thức tham dự họp 

Cổ đông được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trong 

các trường hợp sau: 

- Tham dự và biểu quyết tại cuộc họp. 

- Uỷ quyền cho cá nhân, tổ chức khác tham dự và biểu quyết tại cuộc họp. 

- Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua gửi thư, fax, thư điện tử. 

CHƯƠNG II.  

QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA CỔ ĐÔNG VÀ CÁC BÊN THAM DỰ 

Điều 4. Quyền và nghĩa vụ của các cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền 

của cổ đông 

1. Cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền được quyền tham dự họp ĐHĐCĐ, 

được biểu quyết tất cả các vấn đề của ĐHĐCĐ theo quy định của Điều lệ Công ty, Luật 

Doanh nghiệp và các văn bản pháp luật có liên quan. 

2. Tại phiên họp ĐHĐCĐ, cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền khi tới tham 

dự họp phải mang theo các giấy tờ sau: 
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- Thư mời họp. 

- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp (đối với cổ đông tổ chức) và căn cước, 

căn cước công dân, hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân còn hiệu lực hợp pháp khác. 

- Giấy uỷ quyền (theo mẫu): Đối với cổ đông tổ chức, đại biểu dự họp nếu không 

phải là người đại diện theo pháp luật thì phải có Giấy ủy quyền.  

3. Đăng ký dự họp ĐHĐCĐ: cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền xuất trình 

các giấy tờ trên cho Ban Kiểm tra tư cách cổ đông, được phát Thẻ biểu quyết, Phiếu biểu 

quyết, Phiếu bầu có ghi mã đại biểu, số cổ phần sở hữu và/hoặc đại diện, tổng số lượng 

phiếu bầu (Thẻ biểu quyết, Phiếu biểu quyết, Phiếu bầu có đóng dấu treo của Công ty). 

4. Cổ đông và/hoặc đại diện theo ủy quyền của cổ đông có mặt đúng thời gian quy 

định và làm thủ tục đăng ký với Ban Tổ chức trước khi vào phòng họp ĐHĐCĐ. 

5. Cổ đông và đại diện cổ đông đến muộn vẫn có quyền đăng ký tham dự họp 

ĐHĐCĐ và tham gia biểu quyết các vấn đề còn lại khi phiên họp đã tiến hành. Ban Chủ 

tọa không có trách nhiệm dừng, tổ chức biểu quyết lại các vấn đề đã biểu quyết và hiệu 

lực của các đợt biểu quyết đã tiến hành trước đó sẽ không bị ảnh hưởng. 

6. Cổ đông có thể ủy quyền cho người khác tham dự theo quy định tại Điều lệ Công 

ty. Cổ đông, đại diện theo ủy quyền của cổ đông có trách nhiệm tuân thủ theo sự hướng 

dẫn, điều hành của Ban Chủ tọa, ứng xử văn minh, giữ trật tự và tôn trọng kết quả làm 

việc tại cuộc họp ĐHĐCĐ. 

7. Trang phục của cổ đông, đại biểu đảm bảo tính lịch sự, trang trọng. 

Điều 5. Ban Kiểm tra tư cách cổ đông 

1. Ban Kiểm tra tư cách cổ đông gồm 01 Trưởng ban và các thành viên do Ban Tổ 

chức ĐHĐCĐ quyết định.  

2. Ban Kiểm tra tư cách cổ đông có chức năng kiểm tra, xác nhận tư cách cổ đông 

và người đại diện ủy quyền của cổ đông dự họp ĐHĐCĐ: Kiểm tra căn cước, căn cước 

công dân, hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác, Giấy mời, Giấy uỷ quyền, 

xác nhận tư cách cổ đông đăng ký tham dự họp theo đúng quy định pháp luật, Điều lệ 

Công ty và Quy chế này; Báo cáo trước ĐHĐCĐ về kết quả kiểm tra tư cách cổ đông 

tham dự họp. 

Điều 6. Ban Chủ tọa 

1. Ban Chủ tọa do Đại hội biểu quyết thông qua gồm Chủ tọa và các thành viên, có 

chức năng điều hành phiên họp. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Ban Chủ tọa: 

a. Điều hành cuộc họp theo đúng quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ, Quy 

chế quản trị nội bộ và các quy định hiện hành, nội dung Chương trình nghị sự, các thể lệ, 

Quy chế đã được ĐHĐCĐ thông qua. 

b. Tiến hành các công việc cần thiết để điều hành phiên họp một cách hợp lệ, có trật 

tự, thành công. 

c. Hướng dẫn việc thảo luận, lấy ý kiến biểu quyết các vấn đề nằm trong nội dung 
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chương trình và các vấn đề có liên quan trong suốt quá trình họp. 

Điều 7. Ban Thư ký 

1. Ban Thư ký gồm 01 Trưởng ban và một hoặc một số thành viên. 

2. Ban Thư ký thực hiện các công việc như sau:  

- Tiếp nhận, tổng hợp các ý kiến của cổ đông/người đại diện của cổ đông trong suốt 

quá trình diễn ra ĐHĐCĐ và chuyển cho Ban Chủ tọa. 

- Ghi chép đầy đủ, trung thực toàn bộ nội dung, diễn biến và những vấn đề đã được 

các cổ đông thông qua hoặc còn lưu ý tại phiên họp. 

- Soạn thảo Biên bản họp và các Nghị quyết về các vấn đề đã được thông qua tại 

phiên họp. 

- Thực hiện các công việc khác theo phân công của Ban Chủ tọa liên quan đến 

ĐHĐCĐ. 

Điều 8. Ban Kiểm phiếu 

1. Ban Kiểm phiếu gồm 01 Trưởng ban và một số thành viên. 

2. Ban Kiểm phiếu có nhiệm vụ như sau: 

a. Hướng dẫn cổ đông cách thức biểu quyết, bầu cử tại phiên họp. 

b. Ghi nhận kết quả biểu quyết của các cổ đông và đại diện cổ đông đối với các vấn 

đề được lấy ý kiến thông qua tại phiên họp. 

c. Tổng hợp và báo cáo Ban Chủ tọa kết quả biểu quyết các vấn đề được giao thực 

hiện. 

d. Tiến hành tổng hợp kết quả kiểm phiếu và lập Biên bản kiểm phiếu biểu quyết 

thông qua các nội dung trình ĐHĐCĐ. 

e. Công bố kết quả kiểm phiếu trước phiên họp. 

f. Bàn giao Biên bản kiểm phiếu và toàn bộ Phiếu biểu quyết, Phiếu bầu, Thẻ biểu 

quyết cho Chủ tọa hoặc người được Chủ tọa chỉ định. 

g. Cùng Ban Chủ tọa xem xét và giải quyết khiếu nại, tố cáo về kết quả biểu quyết, 

kết quả bầu cử (nếu có) và báo cáo để ĐHĐCĐ quyết định. 

h. Thực hiện các nghĩa vụ được giao khác. 

CHƯƠNG III. 

TRÌNH TỰ TIẾN HÀNH ĐẠI HỘI 

Điều 9. Điều kiện tiến hành Đại hội 

Đại hội được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện cho ít nhất trên 50% tổng 

số phiếu biểu quyết theo Danh sách cổ đông được lập theo quy định. Ban Kiểm tra tư 

cách cổ đông thông báo số lượng cổ đông tham dự, tổng số cổ phần có quyền biểu quyết 

và tỷ lệ tham dự để phiên họp ĐHĐCĐ thường niên tiến hành theo quy định. 

Điều 10. Chương trình, nội dung phiên họp 

1. Chương trình và nội dung họp phải được Đại hội đồng Cổ đông thông qua ngay 
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trong phần khai mạc và phải xác định rõ thời gian đối với từng nội dung.  

2. Trong quá trình phiên họp diễn ra, nếu Chủ tọa có đề xuất thay đổi chương trình 

và nội dung họp, các thay đổi phải được ĐHĐCĐ thông qua. 

Điều 11. Thảo luận và chất vấn tại phiên họp 

1. Việc thảo luận chỉ được thực hiện trong thời gian quy định và thuộc phạm vi 

chương trình nội dung họp ĐHĐCĐ.  

2. Căn cứ vào số lượng cổ đông tham dự và thời lượng thực tế, Ban Chủ tọa có thể 

lựa chọn phương pháp điều khiển phiên họp. Cổ đông thảo luận theo hướng dẫn của Chủ 

tọa. Trong cùng một thời điểm chỉ một cổ đông được quyền phát biểu. Trường hợp nhiều 

cổ đông có ý kiến cùng lúc thì Chủ tọa sẽ mời từng cổ đông trình bày ý kiến của mình 

theo nội dung thảo luận.  

3. Cổ đông phát biểu ngắn gọn và tập trung vào đúng nội dung trọng tâm cần trao 

đổi, phù hợp với chương trình đã được ĐHĐCĐ thông qua. Nội dung ý kiến đề xuất của 

cổ đông phải thuộc thẩm quyền, Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông và phù hợp quy 

định pháp luật. Chủ tọa có quyền nhắc nhở hoặc đề nghị cổ đông tập trung vào nội dung 

trọng tâm cần phát biểu để tiết kiệm thời gian và đảm bảo chất lượng thảo luận. Thống 

nhất tổng thời lượng phát biểu của một cổ đông tối đa không quá 3 (ba) phút/lần. Nếu quá 

thời lượng này, Chủ tọa có thể yêu cầu cổ đông chuyển kiến nghị của mình thành văn 

bản, Ban Thư ký phải ghi nhận và Hội đồng quản trị trong phạm vi thẩm quyền của mình 

sẽ trả lời bằng văn bản cho cổ đông trong thời gian sớm nhất. 

Điều 12. Thông qua Quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

Căn cứ Điều lệ của Công ty Cổ phần Dịch vụ Dầu khí Quảng Ngãi PTSC hiện hành, 

việc thông qua quyết định của ĐHĐCĐ đối với các báo cáo, tờ trình tại phiên họp được 

quy định cụ thể như sau: 

- Các nội dung quy định tại khoản 1 Điều 148 Luật Doanh nghiệp, được thông qua 

nếu được số cổ đông đại diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông 

tham dự và biểu quyết tại cuộc họp tán thành. 

- Các nội dung còn lại được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số 

phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp tán thành. 

Điều 13. Cách thức biểu quyết thông qua các nội dung họp  

1. Nguyên tắc: Các vấn đề trong chương trình và nội dung họp của Đại hội đều phải 

được Đại hội đồng cổ đông thảo luận, biểu quyết công khai thông qua bằng Thẻ biểu 

quyết hoặc Phiếu biểu quyết. Mỗi cổ đông được cấp một Thẻ biểu quyết và Phiếu biểu 

quyết ngay khi làm thủ tục đăng ký cổ đông dự họp, trong đó có in mã số cổ đông, số cổ 

phần sở hữu và các nội dung cần biểu quyết.  

2. Hình thức biểu quyết:  

- Hình thức giơ “Thẻ biểu quyết”: Khi tiến hành biểu quyết tại phiên họp, mỗi cổ 

đông, đại diện theo ủy quyền của cổ đông biểu quyết thì giơ Thẻ biểu quyết lên cao. Hình 

thức này được dùng để thông qua các nội dung: thông qua Ban Chủ tọa, Ban Thư ký, Ban 
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kiểm phiếu, Quy chế họp, Biên bản, Nghị quyết họp ĐHĐCĐ và các nội dung khác… trừ 

nội dung bầu cử và biểu quyết thông qua các Báo cáo, Tờ trình tại phiên họp. Với từng 

vấn đề xin ý kiến biểu quyết, các cổ đông chỉ được giơ Thẻ biểu quyết một lần. 

- Hình thức nộp “Phiếu biểu quyết”: Mỗi cổ đông, đại diện cổ đông được phát một 

(01) Phiếu biểu quyết trong đó có ba (03) ý kiến: Tán thành, Không tán thành, Không có 

ý kiến với từng nội dung biểu quyết. Cổ đông quyết định chọn biểu quyết bằng hình thức 

đánh dấu chọn vào ô mình chọn, sau đó ký và ghi rõ họ tên. Sau khi kết thúc tất cả các 

vấn đề, Ban Kiểm phiếu sẽ thu lại Phiếu biểu quyết của cổ đông để kiểm phiếu và thông 

báo kết quả kiểm phiếu. Hình thức này được dùng để thông qua các Báo cáo, Tờ trình tại 

Đại hội. 

3. Tính hợp lệ của Phiếu biểu quyết: 

a. Phiếu biểu quyết hợp lệ là Phiếu theo mẫu in sẵn do Công ty phát hành, có đóng 

dấu treo của Công ty, không tẩy xóa, cạo sửa, có chọn phương án biểu quyết đối với các 

vấn đề cần biểu quyết và có chữ ký của cổ đông/đại diện cổ đông. 

b. Phiếu biểu quyết không hợp lệ: 

- Phiếu không do Công ty phát hành (không theo mẫu quy định, không có dấu của 

Công ty trên phiếu), tẩy xóa, cạo sửa, không có chữ ký của cổ đông/đại diện cổ đông. 

- Phiếu không đánh dấu chọn phương án biểu quyết (Tán thành, Không tán thành, 

Không có ý kiến) hoặc chọn từ 02 phương án biểu quyết trở lên tại cùng một vấn đề lấy ý 

kiến. 

- Các nội dung khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 14. Bầu nhân sự thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ 

Việc bầu nhân sự thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ được thực hiện theo phương thức 

bầu dồn phiếu quy định tại Điều 11 và Điều 25 Quy chế Quản trị nội bộ Công ty.  

Cách thức thực hiện bầu nhân sự tại phiên họp như sau:  

- Cổ đông, đại diện cổ đông sẽ được phát Phiếu bầu. 

- Cổ đông có tổng số phiếu bầu tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân (x) với 

số lượng thành viên cần bầu (ví dụ: Cổ đông A có 1.000 cổ phần, Đại hội đồng cổ đông 

thực hiện bầu 01 Kiểm soát viên thì số phiếu bầu Kiểm soát viên của Cổ đông A sẽ là: 

1.000 cổ phần x 1 = 1.000 phiếu).  

- Cổ đông thực hiện bầu bằng cách điền số phiếu bầu của mình cho ứng viên mình 

lựa chọn vào cột “Số phiếu bầu cho ứng viên”. 

Điều 15. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông  

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi 

và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập theo quy định tại Quy chế Quản 

trị nội bộ của Công ty. 

2. Chủ tọa và Thư ký Đại hội phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, 

chính xác của nội dung Biên bản.  
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3. Biên bản họp ĐHĐCĐ được công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty 

trong thời hạn hai mươi bốn (24) giờ hoặc gửi cho tất cả các cổ đông trong thời hạn mười 

lăm (15) ngày kể từ ngày kết thúc.  

Biên bản họp ĐHĐCĐ được coi là bằng chứng xác thực về những công việc đã 

được tiến hành tại phiên họp trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung Biên bản được đưa ra 

theo đúng thủ tục quy định trong vòng mười (10) ngày kể từ khi gửi Biên bản. 

Điều 16. Công bố Nghị quyết họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Nghị quyết họp ĐHĐCĐ được Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua tại 

phiên họp, công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty theo quy định pháp luật trong 

thời hạn hai mươi bốn (24) giờ kể từ khi được ban hành.  

2. Công ty sẽ tiến hành các thủ tục để công bố thông tin về Nghị quyết họp ĐHĐCĐ 

theo quy định của pháp luật và được lưu giữ tại trụ sở Công ty. 

CHƯƠNG IV.  

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 17. Điều khoản thi hành 

1. Quy chế này có hiệu lực ngay sau khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông 

qua. 

2. Chủ tọa chịu trách nhiệm điều hành phiên họp theo Quy chế này. 

3. Các cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền và những người tham dự phiên 

họp có trách nhiệm thực hiện các quy định tại Quy chế này. 

  TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

                                                          CHỦ TỊCH 
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  ………, ngày ….. tháng …… năm …… 

 

PHIẾU ĐỀ CỬ ỨNG VIÊN 

V/v Đề cử ứng viên để bầu ………………… 

 

Kính gửi: Công ty Cổ phần Dịch vụ Dầu khí Quảng Ngãi PTSC 

 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020 và các văn bản sửa đổi, 

bổ sung, hướng dẫn thi hành; 

Căn cứ Điều lệ và Quy chế Quản trị nội bộ của Công ty Cổ phần Dịch vụ Dầu khí Quảng 

Ngãi PTSC;  

- Tên Cổ đông/nhóm Cổ đông: ...........................................................  

- Số CC/CCCD/Hộ chiếu/ĐKKD:…………Ngày cấp:……. Nơi cấp:….  

- Địa chỉ liên lạc:  ................................................................................  

- Thông tin số cổ phần sở hữu:  ..........................................................  

 

TT Tên cổ đông 
Số CC/CCCD/ Hộ chiếu/ 

ĐKKD, nơi cấp, ngày cấp 

Số cổ phần 

sở hữu 
Chữ ký của cổ đông 

1.  ………    

2.  ………    

  Tổng cộng    

Sau khi nghiên cứu các điều kiện, tiêu chuẩn liên quan, tôi/chúng tôi đề cử nhân sự có 

tên dưới đây để ĐHĐCĐ bầu vào vị trí………………… như sau: 

TT Họ và tên ứng viên 

Số CC/CCCD/ Hộ chiếu/ 

ĐKKD, 

nơi cấp, ngày cấp 

Số cổ phần 

sở hữu/ đại diện     

phần vốn (nếu có) 

1.  ………   

2.  ………   

  Tổng cộng   

Tôi/Chúng tôi cam kết các nội dung trong Phiếu đề cử này và hồ sơ kèm theo là hoàn 

toàn chính xác, theo đúng quy định pháp luật và Điều lệ Công ty. 

Trân trọng./. 

 
Hồ sơ kèm theo: 

- Bản chính Lý lịch ứng viên theo mẫu; 

- Bản sao CCCD/Hộ chiếu, các văn bằng, chứng 

chỉ chuyên môn của Ứng viên. 

    CỔ ĐÔNG 
     (Ký, ghi rõ họ tên) (*) 
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(*): 

- Phiếu đề cử của cổ đông là cá nhân đề nghị ký ghi rõ họ tên; 

- Phiếu đề cử của cổ đông là tổ chức/ pháp nhân phải được đóng dấu, ký tên bởi Người đại diện theo pháp 

luật hoặc đại diện theo ủy quyền hợp pháp của tổ chức và ghi rõ họ tên, chức vụ của Người đại diện theo 

pháp luật/ ủy quyền đó; 

- Phiếu đề cử của nhóm cổ đông phải có đầy đủ họ tên, chữ ký của các cổ đông thuộc nhóm; ghi rõ họ tên, 

chữ ký của từng cổ đông là cá nhân; họ tên và chữ ký, chức vụ của từng người đại diện theo pháp luật hoặc 

theo ủy quyền của cổ đông tổ chức và đóng dấu. 
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                             CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
 

LÝ LỊCH  
ỨNG VIÊN THAM GIA ………………………. 

1. Họ và tên khai sinh:  .................................................................................................................   

2. Họ và tên thường gọi: ...............................................................................................................  

3. Giới tính: Nam/Nữ: ...................................................................................................................  

4. Ngày tháng năm sinh: ...............................................................................................................   

5. Nơi sinh: ...................................................................................................................................  

6. Quốc tịch:  ................................................................................................................................  

7. CC/CCCD/Hộ chiếu số:………………ngày cấp:  ...............  nơi cấp:  ....................................  

8. Địa chỉ thường trú:  ...................................................................................................................  

9. Số điện thoại liên lạc:  ..............................................................................................................  

10. Trình độ văn hoá:  .....................................................................................................................  

11. Tên pháp nhân (trường hợp là người đại diện phần vốn góp của cổ đông pháp nhân):  ..........  

- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp của pháp nhân số:…………..   Ngày cấp:  ....................  

- Địa chỉ pháp nhân: ...............................................................................................................................  

- Số cổ phần sở hữu/đại diện (trường hợp là người đại diện phần vốn góp của cổ đông hoặc thành 

viên góp vốn là pháp nhân): ................................................................................................................  

12. Trình độ chuyên môn:  ..............................................................................................................  

Tên văn bằng Trình độ Thời gian đào tạo Cơ sở đào tạo 

    

13. Quá trình công tác:  

Từ năm… đến năm… Đơn vị công tác Chức vụ (*) 

   

   

(*): Ứng viên kê khai bao gồm cả các chức vụ đang kiêm nhiệm/ nắm giữ tại các tổ chức khác 

(nếu có) 

14. Danh sách Người liên quan:  

STT Họ và tên Quan hệ 
Ngày tháng 

năm sinh 

Quê 

quán 
Nơi ở hiện nay 

Số cổ phần       

sở hữu 
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15. Kê khai các lợi ích liên quan (nếu có): 

- Tên Doanh nghiệp mà ứng viên có sở hữu cổ phần/ phần vốn góp/ đại diện phần vốn: 

- Địa chỉ trụ sở chính:………………………………………………………………………………. 

- Ngành nghề kinh doanh:………………………………………………………………………….. 

- Số Giấy CN ĐKKD:…….. Ngày cấp:………Nơi cấp:…….. 

- Số lượng cổ phần/ vốn góp:………………………………………………………………………. 

- Tỷ lệ góp vốn/ vốn điều lệ:……………………………………………………………………….. 

- Thời điểm sở hữu:………………………………………………………………………………… 

Tôi cam đoan thông tin trên là đúng sự thật và chịu hoàn toàn trách nhiệm trước pháp luật về 

những thông tin đã khai. 

 

……………, ngày … tháng … năm …… 
Hồ sơ đính kèm: 

- .....................  
NGƯỜI KHAI 

(Ký và ghi rõ họ tên) 
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

PHIẾU ĐỀ NGHỊ BỔ SUNG NỘI DUNG 

TẠI CUỘC HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2026 

 

Kính gửi: Công ty Cổ phần Dịch vụ Dầu khí Quảng Ngãi PTSC 

 

- Tên Cổ đông: .............................................................................  

- Số CC/CCCD/Hộ chiếu/ĐKKD:……Ngày cấp:……. Nơi cấp:……  

- Địa chỉ liên lạc:  .........................................................................  

- Số cổ phần sở hữu: …………… cổ phần, tương ứng với: …..  % Vốn điều lệ. 

Căn cứ quy định về quyền và nghĩa vụ Cổ đông, tôi đề nghị bổ sung các nội dung 

sau vào Chương trình họp: 

1. ................................................................................................................................  

        Mục đích:               thảo luận        quyết định 

2. ................................................................................................................................  

       Mục đích:               thảo luận        quyết định 

Tôi cam kết chịu trách nhiệm về tính chính xác của nội dung văn bản và hồ sơ kèm 

theo, đồng thời cam kết tuân thủ đầy đủ quy định của Điều lệ và Quy chế làm việc tại 

phiên họp Đại hội đồng Cổ đông thường niên 2026 của Công ty Cổ phần Dịch vụ Dầu 

khí Quảng Ngãi PTSC.  

 

Hồ sơ kèm theo: 

- Bản sao hợp lệ CC/CCCD/Hộ chiếu/ĐKKD; 

- Bản sao kê sở hữu chứng khoán PQN có xác 

nhận của Công ty chứng khoán....../Bản sao 

Giấy chứng nhận sở hữu cổ phần (đối với cổ 

đông chưa lưu ký); 

- Sơ yếu lý lịch do ứng viên tự khai (trường hợp 

đề cử ứng viên để bầu nhân sự ……); 

- Tài liệu kèm theo (nếu có). 

CỔ ĐÔNG 
(Ký, ghi rõ họ tên) 
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PTSC Quảng Ngãi - Địa chỉ: Lô 4H Tôn Đức Thắng, phường Nghĩa Lộ, tỉnh Quảng Ngãi - ĐT: 0255.3827492/Fax: 0255.3827507 

Quý cổ đông có thể gửi xác nhận tham dự/Giấy ủy quyền qua đường bưu điện hoặc Email: vuonglv@ptsc.com.vn 

(Lê Văn Vương, SĐT: 0901 156 071). 

     

 

TỔNG CÔNG TY CỔ PHẦN DỊCH VỤ KỸ THUẬT DẦU KHÍ VIỆT NAM 

CÔNG TY CỔ PHẦN DỊCH VỤ DẦU KHÍ QUẢNG NGÃI PTSC 
     

             ………………, ngày        tháng      năm 2026 

GIẤY ĐĂNG KÝ/ỦY QUYỀN  

V/v Tham dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của                                                 

Công ty Cổ phần Dịch vụ Dầu khí Quảng Ngãi PTSC 

 

          Kính gửi: Ban Tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của  

                                     Công ty Cổ phần Dịch vụ Dầu khí Quảng Ngãi PTSC 
 

 

Tên cổ đông:  .......................................................................................................................................  

Địa chỉ :  ..............................................................................................................................................  

CC/CCCD/CMĐKKD số:  ...... ……… do  ............................. . cấp ngày…………………………... 

Số điện thoại:…………………………………/Email :…………………………………………….. 

Số cổ phần sở hữu:…………………………………………………………………………………... 

(Bằng chữ :……………………………………………………………………………………….) 

Tôi đã nhận được đầy đủ thông tin về phiên họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của 

Công ty. Bằng văn bản này, tôi: 

1. Đăng ký tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

2. Ủy quyền cho 

Ông/bà:  .........................................................................................................................................  

Địa chỉ:  .........................................................................................................................................  

CC/CCCD/CMND số:  ............ ……….….do  ........................  cấp ngày  ....................................  

Số điện thoại:……………….……… /Email :……………………………….. ............................  

3. Ủy quyền cho 

- Ông: Phạm Văn Hùng          – Chủ tịch HĐQT PTSC Quảng Ngãi                           

- Ông: Lê Hồng Phong            – Thành viên HĐQT/Giám đốc PTSC Quảng Ngãi                  

- Ông: Nguyễn Khắc Dũng     – Thành viên HĐQT PTSC Quảng Ngãi                      

- Ông: Vũ Văn Vương            – Thành viên HĐQT PTSC Quảng Ngãi                      

- Ông: Huỳnh Ngọc Thành     – Chủ tịch Công đoàn PTSC Quảng Ngãi                  

4. Nội dung ủy quyền 

Thay mặt/Đại diện tôi tham dự và biểu quyết các vấn đề có liên quan tại phiên họp Đại hội đồng 

cổ đông thường niên 2026 của Công ty Cổ phần Dịch vụ Dầu khí Quảng Ngãi PTSC trong phạm vi số 

cổ phần thuộc sở hữu của tôi. Việc ủy quyền này có hiệu lực kể từ ngày ký cho đến khi kết thúc phiên 

họp. 

Tôi hoàn toàn chịu trách nhiệm về việc ủy quyền này và cam kết không đưa ra bất cứ khiếu nại gì 

đối với Công ty về việc ủy quyền này.   

Người được ủy quyền 

(Ký và ghi rõ họ tên) 

Người đăng ký/ủy quyền tham dự 

(Ký và ghi rõ họ tên) 
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TỔNG CÔNG TY CỔ PHẦN 

DỊCH VỤ KỸ THUẬT DẦU KHÍ VIỆT NAM 

CÔNG TY CỔ PHẦN 

DỊCH VỤ DẦU KHÍ QUẢNG NGÃI PTSC 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

        Quảng Ngãi, ngày       tháng       năm 2026 

PHIẾU BIỂU QUYẾT  

TẠI PHIÊN HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 
 

1. Họ và tên cổ đông:........................................................................................................... 

2. Đại diện ủy quyền:........................................................................................................... 

3. Số CC/CCCD/CMND/ĐKKD:........................................................................................ 

4. Số lượng cổ phần nắm giữ/đại diện: ................... Cổ phần 
 

NỘI DUNG LẤY Ý KIẾN 
 

1. Thông qua Báo cáo kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2025 và Kế 

hoạch năm 2026 

Tán thành      Không tán thành   Không có ý kiến  
 

2. Thông qua Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025 và Kế hoạch 

sản xuất kinh doanh năm 2026 

Tán thành    Không tán thành   Không có ý kiến  
 

3. Thông qua Tờ trình thông qua Báo cáo tài chính năm 2025 đã được kiểm toán 

Tán thành    Không tán thành   Không có ý kiến  

4. Thông qua Tờ trình về Phương án phân phối lợi nhuận năm 2025 và Kế hoạch tài 

chính năm 2026 

Tán thành    Không tán thành   Không có ý kiến  
 

5. Thông qua Báo cáo đánh giá kết quả hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2025 và 

Kế hoạch nhiệm vụ năm 2026 

Tán thành    Không tán thành   Không có ý kiến  

6. Thông qua Tờ trình lựa chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2026 

Tán thành    Không tán thành   Không có ý kiến  

7. Thông qua mức thù lao và chi phí hoạt động của Hội đồng quản trị và Ban Kiểm 

soát năm 2026 

 Tán thành    Không tán thành   Không có ý kiến  

Cổ đông/Người đại diện 

(Ký và ghi rõ họ tên) 
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CÔNG TY CỔ PHẦN DỊCH VỤ DẦU KHÍ QUẢNG NGÃI PTSC 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

PHIẾU BẦU  

NHÂN SỰ BAN KIỂM SOÁT 
 

I. THÔNG TIN CỔ ĐÔNG THAM GIA BẦU NHÂN SỰ BAN KIỂM SOÁT 

- Mã cổ đông:………………………………………………………………………. 

- Tên cổ đông/người đại diện, được ủy quyền: ……………………………………. 

- Số cổ phần sở hữu/đại diện:................cổ phần. 
 

II. BẦU KIỂM SOÁT VIÊN 

Số Kiểm soát viên cần bầu: ….. 

Số ứng viên: …. 

STT 
Danh sách ứng cử viên 

Kiểm soát viên 

Tổng số phiếu được 

quyền bầu 

Số phiếu bầu cho 

ứng viên 

1    

2    

3    

 Cổ đông hoặc Người đại diện 

 (Ký và ghi rõ họ tên) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ghi chú: Phiếu bầu hợp lệ phải có dấu treo của Công ty Cổ phần Dịch vụ Dầu khí Quảng Ngãi PTSC và 

chữ ký của Cổ đông. 
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DỰ THẢO 

 

TỔNG CÔNG TY CỔ PHẦN 

DỊCH VỤ KỸ THUẬT DẦU KHÍ VIỆT NAM 

CÔNG TY CỔ PHẦN  

DỊCH VỤ DẦU KHÍ QUẢNG NGÃI PTSC 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  

Số:        /BC-DKQN-HĐQT 

 

    Quảng Ngãi, ngày     tháng     năm 2026 

BÁO CÁO 

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2025            

VÀ KẾ HOẠCH NĂM 2026 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông                                                                           

Công ty Cổ phần Dịch vụ Dầu khí Quảng Ngãi PTSC 

A. TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM 2025 

I. Hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2025 

1. Kết quả thực hiện nhiệm vụ do Đại hội đồng cổ đông giao 

1.1. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh  

Kết thúc năm 2025, Công ty Cổ phần Dịch vụ Dầu khí Quảng Ngãi PTSC (PTSC 

Quảng Ngãi) đã đạt và vượt các chỉ tiêu do Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) giao tại Nghị 

quyết số 80/NQ-DKQN-ĐHĐCĐ ngày 25/4/2025 và Nghị quyết số 163/NQ-DKQN-

HĐQT ngày 14/8/2025 với tổng doanh thu là 1.580,19 tỷ đồng, đạt 131,68% Kế hoạch năm 

2025; lợi nhuận trước thuế thực hiện năm 2025 đạt 40,48 tỷ đồng, đạt 112,44% so với Kế 

hoạch năm 2025. Kết quả cụ thể như sau: 

Stt Các chỉ tiêu 
Đơn vị 

tính 

Thực hiện 

năm 2024 

Kế hoạch 

năm 2025 

Thực hiện 

năm 2025 

So với KH 

năm 2025 

(%) 

1 Vốn điều lệ Tỷ đồng 300,00 300,00 300,00 100% 

2 Tổng doanh thu Tỷ đồng 1.612,22 1.200,00 1.580,19 131,68% 

3 
Lợi nhuận trước 

thuế 
Tỷ đồng 36,44 36,00 40,48 112,44% 

4 
Lợi nhuận sau 

thuế 
Tỷ đồng 28,29 28,80 32,29 112,12% 

5 Thực hiện đầu tư Tỷ đồng 50,44 280,65 139,81 49,82% 

6 
Thuế và các khoản 

phải nộp NSNN 
Tỷ đồng 21,35 24,81 21,03 84,76% 

1.2. Kết quả thực hiện Nghị quyết số 80/NQ-DKQN-ĐHĐCĐ ngày 25/4/2025 của 

ĐHĐCĐ giao 

- Hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu chính của Kế hoạch SXKD năm 2025 đã được 

ĐHĐCĐ giao; 

- Công ty đã ký kết Hợp đồng và thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2025 với 

Công ty TNHH Kiểm toán Deloitte Việt Nam, tuân thủ quy định hiện hành; 

- Thực hiện chi trả thù lao và chi phí hoạt động của Thành viên Hội đồng quản trị 

(HĐQT), Kiểm soát viên tuân thủ quy định. 
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1.3. Công tác chỉ đạo, điều hành 

- HĐQT hoạt động theo đúng Điều lệ, Luật Doanh nghiệp và các quy định của pháp 

luật; đã bám sát các Nghị quyết của ĐHĐCĐ, các nhiệm vụ, chương trình, kế hoạch và các 

hoạt động đã đề ra và tình hình thực tế để chỉ đạo nghiêm túc các mặt hoạt động của Công 

ty. 

- Năm 2025, HĐQT đã trực tiếp chỉ đạo triển khai công tác chuẩn bị, xây dựng tài 

liệu và tổ chức thành công cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 và tổ chức thành công 

lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản, đảm bảo tuân thủ quy định hiện hành. 

- Để đảm bảo công tác quản trị của HĐQT tuân thủ những văn bản quy phạm pháp 

luật, quy định, yêu cầu thay đổi, phát sinh mới cần tuân thủ và sự thay đổi môi trường kinh 

doanh nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý, điều hành của tất cả các cấp tại 

Công ty, HĐQT đã chỉ đạo rà soát Hệ thống văn bản quy định nội bộ của Công ty, cập 

nhật, nhận diện các thay đổi, phát sinh mới, các quy định, yêu cầu cần tuân thủ, sửa đổi 

phù hợp, tuân thủ quy định hiện hành. 

- HĐQT đã chỉ đạo triển khai hoàn thành tốt công tác tổ chức nhân sự của Công ty, 

đảm bảo duy trì sự ổn định của bộ máy, tăng cường hiệu quả công tác chỉ đạo, lãnh đạo 

các mặt hoạt động trong năm 2025. HĐQT đã ban hành nghị quyết, quyết định về công tác 

cán bộ như sau: 

+ Thôi giữ chức vụ 01 Phó Giám đốc; bổ nhiệm 1 Trưởng phòng; điều động, bổ 

nhiệm 01 Giám đốc Nhà máy cơ khí PTSC Dung Quất; thôi giữ chức vụ 01 Trưởng phòng.  

+ Trình ĐHĐCĐ bầu bổ sung 01 Thành viên HĐQT và bầu lại 01 Kiểm sát viên. 

- HĐQT đã chỉ đạo, xây dựng Chương trình hành động thực hiện nhiệm vụ năm 2025 

của Tổng công ty, phổ biến tới các bộ phận, toàn thể cán bộ công nhân viên, Người lao 

động; thực hiện quyết liệt, nhanh chóng những nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm đã đề ra; đẩy 

mạnh tiến độ đầu tư có trọng điểm vào các lĩnh vực chính phù hợp với nhu cầu thị trường, 

đặc biệt các dự án có kế hoạch hoàn thành trong năm 2025 của Công ty; kịp thời tháo gỡ 

khó khăn, vướng mắc của Công ty nhằm huy động mọi nguồn lực cho phát triển sản xuất 

kinh doanh. 

- HĐQT đã cung cấp, cập nhật đầy đủ thông tin về hoạt động của Công ty theo đúng 

các quy định của pháp luật chứng khoán đối với công ty đại chúng, đăng ký giao dịch; chỉ 

đạo bộ phận phụ trách thực hiện tốt các công việc có liên quan đến công bố thông tin của 

Công ty. 

- Căn cứ Kế hoạch đầu tư đã được phê duyệt, HĐQT thực hiện giám sát các hoạt động 

đầu tư các dự án tại Công ty. Kết quả thực hiện giải ngân đầu tư trong năm 2025 của Công 

ty là 139,81 tỷ đồng, đạt 49,82% Kế hoạch năm. Mặc dù hoạt động đầu tư năm 2025 tăng 

trưởng 177,18% so với cùng kỳ năm trước nhưng kết quả này vẫn chưa đạt Kế hoạch đề 

ra. Công ty sẽ tiếp tục tìm kiếm các giải pháp phù hợp để khắc phục khó khăn, đẩy nhanh 

tiến độ, hướng đến hoàn thành Kế hoạch đầu tư trong các giai đoạn tiếp theo. 

2. Tổng kết các cuộc họp và các quyết định của HĐQT 

- Năm 2025, HĐQT đã tổ chức 13 cuộc họp và phát hành 40 Phiếu lấy ý kiến; ban 

hành tổng cộng 53 Nghị quyết và Quyết định liên quan đến các vấn đề SXKD, đầu tư, tổ 

chức nhân sự, cán bộ, quy hoạch, công tác khác. Danh sách các Nghị quyết, Quyết định 

của HĐQT như Phụ lục 2 kèm theo và Báo cáo tình hình quản trị Công ty năm 2025 đã 

công bố. 

- Các quyết định của HĐQT phù hợp quy định và thực tế tình hình SXKD, định hướng 

quan trọng hỗ trợ Ban Giám đốc trong quá trình điều hành, phối hợp tốt và tạo điều kiện 
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thuận lợi cho các tổ chức, đoàn thể hoạt động. 

3. Thù lao, chi phí hoạt động của HĐQT và từng Thành viên HĐQT 

Thù lao và các chi phí hoạt động của HĐQT được thực hiện theo đúng Điều lệ Công 

ty, Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên 2025 và quy định hiện hành, cụ thể như sau:  

Stt Họ và tên Chức vụ 

Thù lao      

(trước thuế) 

(VNĐ) 

Tiền lương, 

các khoản theo 

lương, phụ 

cấp, khen 

thưởng        

(trước thuế) 

(VNĐ)                

1 Ông Phạm Văn Hùng Chủ tịch HĐQT 60.000.000  

2 Ông Lê Hồng Phong 
Thành viên 

HĐQT, Giám đốc    
44.200.000 782.241.385 

3 
Ông Nguyễn Khắc 

Dũng 

Thành viên 

HĐQT 
44.200.000 

 

4 
Ông Vũ Văn Vương 

(*) 

Thành viên 

HĐQT 
21.290.323 

 

* Ông Vũ Văn Vương được bầu làm Thành viên HĐQT từ ngày 22/7/2025. 

4. Báo cáo về các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do Công ty 

nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn Điều lệ với thành viên HĐQT và những 

người có liên quan của thành viên đó; giao dịch giữa Công ty với công ty trong đó thành 

viên HĐQT là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 

03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch 

Năm 2025, PTSC Quảng Ngãi có phát sinh giao dịch với những người có liên quan 

của thành viên HĐQT; giao dịch giữa PTSC Quảng Ngãi với công ty trong đó thành viên 

HĐQT là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm 

gần nhất trước thời điểm giao dịch, chi tiết tại Phụ lục 4 kèm theo. 

II. Kết quả giám sát việc thực hiện nhiệm vụ quản lý, điều hành trong năm 2025 

của Ban Giám đốc  

Ban Giám đốc đã hoàn thành tốt vai trò quản lý, điều hành PTSC Quảng Ngãi trong 

năm 2025, cụ thể: 

- Triển khai, chỉ đạo các Bộ phận thực hiện nghiêm túc các nghị quyết, quyết định, 

chỉ đạo của ĐHĐCĐ, HĐQT. 

- Quản lý, điều hành hoạt động SXKD chuyên nghiệp, sát sao, trung thực, cẩn trọng 

với tinh thần trách nhiệm cao, khắc phục khó khăn, không ngừng nâng cao năng lực quản 

trị theo thông lệ tốt, hiện đại và hoàn thành công việc, nhiệm vụ được giao vì lợi ích hợp 

pháp, tối đa của PTSC Quảng Ngãi và các cổ đông. 

- Quản lý, điều hành hoạt động SXKD theo đúng phân cấp thẩm quyền giữa HĐQT 

và Giám đốc. 
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- Báo cáo đầy đủ theo quy định trong quá trình triển khai thực hiện các chỉ đạo của 

HĐQT/ĐHĐCĐ và xin ý kiến chỉ đạo của HĐQT khi phát sinh vấn đề vượt phân cấp thẩm 

quyền, quyết định của Giám đốc. 

- Làm việc thường xuyên với các Bộ phận để rà soát, giải quyết kịp thời các khó khăn, 

vướng mắc trong hoạt động SXKD cũng như chấn chỉnh những tồn tại (nếu có). 

- Tuân thủ, chấp hành đúng các quy định trong quá trình điều hành hoạt động của 

Công ty. 

Cùng với ĐHĐCĐ, HĐQT đã quản lý, điều hành hoạt động SXKD của PTSC Quảng 

Ngãi đáp ứng kỳ vọng của ĐHĐCĐ trong năm 2025 cũng như tạo nền tảng để đạt được 

các mục tiêu trong giai đoạn tới.  

III. Kết quả hoạt động của từng Thành viên HĐQT năm 2025 

- Các cuộc họp của HĐQT đã được triệu tập và thực hiện theo các trình tự, thủ tục 

quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ, Quy chế Quản trị nội bộ và Quy chế hoạt động 

của HĐQT; Thông báo mời họp, hồ sơ, tài liệu được gửi đầy đủ đến các Thành viên HĐQT, 

Ban KS để tham khảo, nghiên cứu theo quy định. Các nội dung họp bao quát, đầy đủ các 

chủ đề liên quan đến hoạt động của Công ty, tuân thủ Quy định hiện hành, được các Thành 

viên HĐQT chủ động thảo luận, đánh giá đầy đủ và thận trọng để đưa ra những định hướng, 

giải pháp tốt nhất cho Công ty.  

- Các quyết định của HĐQT tại các cuộc họp phù hợp với các quy định pháp luật, 

Điều lệ, các Quy chế Quản trị nội bộ của Công ty, Nghị quyết ĐHĐCĐ và phù hợp với Kế 

hoạch SXKD đã được thông qua. 

- HĐQT hoàn thành tốt các chức năng, quyền và nghĩa vụ của HĐQT theo quy định 

của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ, Quy chế Quản trị nội bộ và Quy chế hoạt động của HĐQT, 

các quy định có liên quan khác của pháp luật và Công ty; thực hiện tốt việc giám sát công 

tác điều hành của Ban Giám đốc. HĐQT làm việc với tinh thần trách nhiệm cao và minh 

bạch trong công tác quản trị công ty đại chúng, thực hiện đúng vai trò và đã đề xuất nhiều 

giải pháp, đưa ra các quyết định đúng đắn, kịp thời.  

HĐQT đã hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao với kết quả đánh giá chi tiết từng thành 

viên như Phụ lục 3 kèm theo. 

B. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM 2026 CỦA HĐQT 

Năm 2026, Kế hoạch hoạt động của HĐQT tập trung vào các nhiệm vụ trọng tâm, 

giải pháp chính như nêu sau đây: 

1. Tiếp tục đổi mới, nâng cao hiệu quả quản trị doanh nghiệp và nỗ lực phấn đấu với 

quyết tâm cao, thực hiện thành công, toàn diện mục tiêu, nhiệm vụ Kế hoạch SXKD năm 2026. 

2. Chỉ đạo hoàn thành công tác xây dựng Chiến lược phát triển Công ty, chuyển đổi 

số và tái cấu trúc theo đúng lộ trình, kế hoạch được phê duyệt. 

3. Tiếp tục hoàn thiện hệ thống các quy chế quản lý, quản trị doanh nghiệp phù hợp 

với tình hình hoạt động SXKD của Công ty, quy định của pháp luật. 

4. Thực hiện tốt công tác quản lý tài chính, kế toán, thanh toán, thu hồi nợ, công nợ; 

đảm bảo tình hình tài chính, vốn, dòng tiền tốt, ổn định, lành mạnh; sử dụng hiệu quả nguồn 

vốn, bảo toàn và phát triển vốn của Công ty. 

5. Chỉ đạo, giám sát thực hiện các Dự án, công việc, hoạt động đã, đang và sẽ thực 

hiện đảm bảo an toàn tuyệt đối, bảo vệ môi trường, sức khỏe nghề nghiệp, chất lượng, tiến 

độ, hiệu quả; trên cơ sở đó, thực hiện thành công, cao nhất Kế hoạch SXKD năm 2026 

(Phụ lục 1), các chỉ tiêu, nhiệm vụ, chương trình, kế hoạch, các hoạt động đã đề ra, được 
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duyệt. 

6. Giữ vững, duy trì các hoạt động SXKD truyền thống của Công ty như: dịch vụ 

khai thác Cảng và logistics; dịch vụ tàu lai dắt và tàu chuyên ngành dầu khí; dịch vụ bảo 

dưỡng sửa chữa NMLD Dung Quất; dịch vụ gia công chế tạo và xây lắp các công trình 

công nghiệp. Trong đó, tập trung phát triển dịch vụ bảo dưỡng sửa chữa và gia công chế 

tạo cơ khí xuất khẩu. 

7. Tiếp tục xây dựng và phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu 

phát triển của Công ty, đặc biệt là nguồn nhân lực quản lý cấp cao, nguồn nhân lực quản 

lý cấp trung, nguồn nhân lực quản lý Dự án và nguồn nhân lực kiểm soát chất lượng. 

8. Tăng cường, quản lý tốt công tác đầu tư, đảm bảo hiệu quả và thực hiện các công 

việc liên quan đến đầu tư đảm bảo tuân thủ quy định hiện hành. 

9. Thực hiện tốt, phù hợp quy định hiện hành về chế độ, chính sách, chăm sóc, đãi 

ngộ, khen thưởng, kỷ luật đối với Người lao động, quyền và lợi ích của các cổ đông; đồng 

thời, phối hợp thực hiện tốt công tác của các tổ chức đoàn thể chính trị - xã hội, công tác 

thi đua và phát huy hiệu quả vào các hoạt động của tổ chức. 

10. Kế thừa, duy trì, phát huy, phát triển văn hóa doanh nghiệp PTSC Quảng Ngãi, 

PTSC, Petrovietnam. Thực hiện thành công, cao nhất các nhiệm vụ, công việc, hoạt động 

khác phát sinh hoặc khi được ĐHĐCĐ, cấp trên giao. 

Trên đây là Báo cáo kết quả hoạt động của HĐQT năm 2025 và Kế hoạch năm 2026, 

kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 

Trân trọng./. 

 

Nơi nhận:   TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
- Như trên; 

- TV.HĐQT, BKS; 

- Website Công ty; 

- Lưu: VT, Thư ký Công ty. 

 

Tài liệu kèm theo: 

- Phụ lục 1. Các chỉ tiêu Kế hoạch SXKD 

2026; 

- Phụ lục 2. Danh sách các nghị quyết, quyết 

định của HĐQT năm 2025; 

- Phụ lục 3. Đánh giá kết quả hoạt động từng 

thành viên HĐQT năm 2025; 

- Phụ lục 4. Danh sách các giao dịch giữa 

PTSC Quảng Ngãi với Người có liên quan. 

  CHỦ TỊCH 
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PHỤ LỤC 1. 

CÁC CHỈ TIÊU KẾ HOẠCH SXKD NĂM 2026 

  

Stt CÁC CHỈ TIÊU Đơn vị tính 
Kế hoạch 

năm 2026 

1 Vốn điều lệ Tỷ VNĐ 500,00 

2 Tổng doanh thu Tỷ VNĐ 2.000,00 

3 Lợi nhuận trước thuế Tỷ VNĐ 50,00 

4 Lợi nhuận sau thuế Tỷ VNĐ 40,00 

5 Thực hiện đầu tư Tỷ VNĐ 251,91 

6 Nộp ngân sách Nhà nước Tỷ VNĐ 30,50 
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PHỤ LỤC 2. 

 DANH SÁCH CÁC NGHỊ QUYẾT, QUYẾT ĐỊNH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2025 

Stt 
Số Nghị quyết/     

Quyết định 
Loại văn bản 

Ngày          

phát hành 
Nội dung 

1.  02/QĐ-DKQN-HĐQT Quyết định 02/01/2025 Thành lập Tổ công tác xây dựng Chiến lược của PTSC Quảng Ngãi 

2.  05/NQ-DKQN-HĐQT Nghị quyết 07/01/2025 
Chấp thuận Hợp đồng “Cung cấp dịch vụ hỗ trợ kỹ thuật - Gói thầu số 4.9 

(LTIA)” 

3.  17/NQ-DKQN-HĐQT Nghị quyết 17/02/2025 

Chấp thuận Hợp đồng “Thuê tàu lai dắt để phục vụ sản xuất và trực ứng phó 

sự cố khẩn cấp tại SPM và Jetty (ký hợp đồng đơn giá trong thời gian 3 năm) 

theo Đơn hàng số 83/1100002487/ĐH-QLCB” 

4.  21/NQ-DKQN-HĐQT Nghị quyết 28/02/2025 
Thông qua Kế hoạch tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 

của PTSC Quảng Ngãi  

5.  26/NQ-DKQN-HĐQT Nghị quyết 28/02/2025 

Chấp thuận Hợp đồng nguyên tắc “Thuê dịch vụ vé máy bay, lữ hành, lưu trú, 

hội nghị, ẩm thực, tổ chức sự kiện và các công tác hậu cần khác phục vụ hoạt 

động công tác cho CBCNV” 

6.  31/NQ-DKQN-HĐQT Nghị quyết 17/03/2025 
Chấp thuận Hợp đồng nguyên tắc “Thuê dịch vụ phòng ở, phòng họp và vận 

chuyển phục vụ hoạt động công tác cho CBCNV” 

7.  37/NQ-DKQN-HĐQT Nghị quyết 20/03/2025 

Chấp thuận Hợp đồng “Thực hiện gia công và thi công lắp đặt hạng mục Bồn 

chứa nhiên liệu (03 bồn) & Bồn nước cứu hỏa (01 bồn) - Gói thầu số 4.9 

(LTIA)” 

8.  40/NQ-DKQN-HĐQT Nghị quyết 25/03/2025 
Phê duyệt Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2025 tạm thời của PTSC Quảng 

Ngãi 

9.  43/NQ-DKQN-HĐQT Nghị quyết 28/03/2025 
Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 của PTSC Quảng 

Ngãi 

10.  57/NQ-DKQN-HĐQT Nghị quyết 04/04/2025 

Điều chỉnh một số nội dung của Dự án đầu tư Khu dịch vụ cơ khí dầu khí Dung 

Quất tại Quyết định chủ trương đầu tư số 44/QĐ-BQL lần đầu ngày 

30/01/2019, Quyết định chấp thuận điều chỉnh chủ trương đầu tư đồng thời 

chấp thuận nhà đầu tư số 01/QĐ-BQL ngày 03/01/2023 (điều chỉnh lần thứ 1), 

Quyết định số 103/QĐ-BQL ngày 10/4/2024 (điều chỉnh lần thứ 2), Quyết định 

số 16/QĐ-BQL ngày 24/01/2025 (điều chỉnh lần thứ 3) 
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Stt 
Số Nghị quyết/     

Quyết định 
Loại văn bản 

Ngày          

phát hành 
Nội dung 

11.  62/QĐ-DKQN- HĐQT Quyết định 14/04/2025 Điều động, bổ nhiệm Giám đốc Nhà máy cơ khí PTSC Dung Quất 

12.  66/NQ-DKQN-HĐQT Nghị quyết 18/04/2025 
Phê duyệt điều chỉnh Kế hoạch lựa chọn nhà thầu Dự án Khu dịch vụ cơ khí 

dầu khí Dung Quất 

13.  71/NQ-DKQN-HĐQT Nghị quyết 24/04/2025 
Phê duyệt Nội dung và Tài liệu trình Đại hội đồng cổ đông tại phiên họp Đại 

hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 của PTSC Quảng Ngãi 

14.  93/QĐ -DKQN-HĐQT Quyết định 16/05/2025 Công tác cán bộ - Trần Trung Trực 

15.  94/QĐ -DKQN-HĐQT Quyết định 16/05/2025 Thôi giữ chức vụ đối với ông Nguyễn Hoàng Dương 

16.  102/NQ-DKQN-HĐQT Nghị quyết 29/05/2025 
Chấp thuận Hợp đồng “Dịch vụ hỗ trợ kỹ thuật - Dự án Xây dựng bổ sung Bể 

chứa dầu thô cho Nhà máy lọc dầu Dung Quất hiện hữu” 

17.  104/NQ-DKQN-HĐQT Nghị quyết 29/05/2025 Chấp thuận ký kết Hợp đồng lao động - Nguyễn Đức Hòa 

18.  105/NQ-DKQN-HĐQT Nghị quyết 29/05/2025 Chấp thuận ký kết Hợp đồng lao động - Đinh Văn Quân 

19.  108/NQ-DKQN-HĐQT Nghị quyết 05/06/2025 Tổ chức lấy ý kiến Cổ đông bằng văn bản 

20.  117/NQ-DKQN-HĐQT Nghị quyết 21/06/2025 Chấm dứt hoạt động đối với chi nhánh Xưởng Cơ khí 

21.  118/NQ-DKQN-HĐQT Nghị quyết 21/06/2025 Chấm dứt hoạt động đối với chi nhánh Xưởng Kết cấu thép 

22.  128/NQ-DKQN-HĐQT Nghị quyết 03/07/2025 Lấy ý kiến Cổ đông bằng văn bản 

23.  129/QĐ-DKQN-HĐQT Quyết định 03/07/2025 Thành lập Ban Kiểm phiếu lấy ý kiến Cổ đông bằng văn bản 

24.  134/NQ-DKQN-HĐQT Nghị quyết 16/07/2025 
Chấp thuận Hợp đồng “Thuê Dịch vụ giao nhận và vận chuyển thép tấm - Dự 

án Bể chứa dầu thô” 

25.  141/NQ-DKQN-HĐQT Nghị quyết 21/07/2025 
Lựa chọn Đơn vị kiểm toán độc lập để thực hiện việc soát xét Báo cáo tài chính 

bán niên và kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2025 

26.  146/NQ-DKQN-HĐQT Nghị quyết 22/07/2025 Thông qua một số nội dung lấy ý kiến Cổ đông bằng văn bản 

27.  148/QĐ-DKQN-HĐQT Quyết định 22/07/2025 Ban hành Quy chế Quản trị nội bộ (sửa đổi)  

28.  149/QĐ-DKQN-HĐQT Quyết định 22/07/2025 
Ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị PTSC Quảng Ngãi (sửa 

đổi) 

29.  155/NQ-DKQN-HĐQT Nghị quyết 02/08/2025 Thay đổi nội dung dấu của PTSC Quảng Ngãi 

30.  163/NQ-DKQN-HĐQT Nghị quyết 14/08/2025 Sửa đổi Kế hoạch đầu tư năm 2025 của PTSC Quảng Ngãi 

31.  166/NQ-DKQN-HĐQT Nghị quyết 16/08/2025 Phê duyệt Phương án điều chỉnh mức lương đối với Người lao động  
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Nội dung 

32.  168/NQ-DKQN-HĐQT Nghị quyết 20/08/2025 

Phê duyệt Danh sách điều chỉnh Quy hoạch các chức danh Trưởng phòng chức 

năng, Giám đốc Cảng PTSC Dung Quất, Giám đốc Nhà máy cơ khí PTSC 

Dung Quất giai đoạn đến năm 2025 

33.  172/NQ-DKQN-HĐQT Nghị quyết 27/08/2025 Ban hành Quy chế Phân cấp đầu tư của PTSC Quảng Ngãi 

34.  175/NQ-DKQN-HĐQT Nghị quyết 31/08/2025 Ban hành Quy chế Phòng, chống tham nhũng của PTSC Quảng Ngãi  

35.  177/NQ-DKQN-HĐQT Nghị quyết 04/09/2025 Tổ chức lấy ý kiến Cổ đông bằng văn bản (Lần 2 năm 2025) 

36.  183/NQ-DKQN-HĐQT Nghị quyết 19/09/2025 
Phê duyệt phương án vay vốn Dự án đầu tư Khu dịch vụ cơ khí dầu khí Dung 

Quất - Giai đoạn 1 

37.  187/NQ-DKQN-HĐQT Nghị quyết 30/09/2025 Họp Hội đồng quản trị thường kỳ quý III/2025 

38.  188/NQ-DKQN-HĐQT Nghị quyết 30/09/2025 Phân công nhiệm vụ trong Hội đồng quản trị Công ty 

39.  195/NQ-DKQN-HĐQT Nghị quyết 07/10/2025 Lấy ý kiến Cổ đông bằng văn bản 

40.  198/QĐ-DKQN-HĐQT Quyết định 07/10/2025 Thành lập Ban Kiểm phiếu lấy ý kiến Cổ đông bằng văn bản  

41.  204/QĐ-DKQN-HĐQT Quyết định 17/10/2025 Ban hành Quy chế tiền lương của PTSC Quảng Ngãi 

42.  213/NQ-DKQN-HĐQT Nghị quyết 05/11/2025 Ban hành Quy định về định mức hành chính của PTSC Quảng Ngãi 

43.  217/QĐ-DKQN-HĐQT Quyết định 06/11/2025 
Chuyển xếp lương theo Quy chế tiền lương mới đối với Ban Điều hành Công 

ty 

44.  219/ NQ-DKQN-HĐQT Nghị quyết 07/11/2025 Tổ chức lấy ý kiến Cổ đông bằng văn bản (Lần 3 năm 2025) 

45.  224/ NQ-DKQN-HĐQT Nghị quyết 11/11/2025 

Phê duyệt Danh sách điều chỉnh Quy hoạch các chức danh Trưởng phòng chức 

năng, Giám đốc Cảng/ Giám đốc Nhà máy cơ khí PTSC Dung Quất giai đoạn 

2026 - 2030 

46.  232/NQ-DKQN-HĐQT Nghị quyết 25/11/2025 Lấy ý kiến Cổ đông bằng văn bản 

47.  236/QĐ-DKQN-HĐQT Quyết định 25/11/2025 Thành lập Ban Kiểm phiếu lấy ý kiến Cổ đông bằng văn bản 

48.  240/NQ-DKQN-HĐQT Nghị quyết 08/12/2025 Thông qua một số nội dung lấy ý kiến Cổ đông bằng văn bản 

49.  244/NQ-DKQN-HĐQT Nghị quyết 09/12/2025 Chấp thuận ký kết Hợp đồng lao động 

50.  246/QĐ-DKQN-HĐQT Quyết định 11/12/2025 Ban hành Điều lệ PTSC Quảng Ngãi (sửa đổi) 

51.  250/QĐ-DKQN-HĐQT Quyết định 12/12/2025 Thôi giữ chức vụ Phó Giám đốc đối với ông Ngô Tấn Quảng 

52.  256/QĐ-DKQN-HĐQT Quyết định 25/12/2025 
Điều chỉnh nội dung của Quyết định số 250/QĐ-DKQN-HĐQT ngày 

12/12/2025 
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53.  261/NQ-DKQN-HĐQT Nghị quyết 27/12/2025 Họp Hội đồng quản trị thường kỳ quý IV/2025 
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PHỤ LỤC 3. 

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG TỪNG THÀNH VIÊN HĐQT      

NĂM 2025 

Hoạt động của các Thành viên HĐQT đều được phân công nhiệm vụ cụ thể, tạo tính 

dân chủ và sức mạnh trí tuệ tập thể; thực hiện kiểm tra, giám sát, đốc thúc Ban Điều hành 

thực hiện các nội dung, nghị quyết của ĐHĐCĐ, HĐQT, cấp trên giao; chủ động trao đổi, 

thảo luận và nêu ý kiến trong lĩnh vực được phân công, cụ thể như sau đây. 

❖ Ông Phạm Văn Hùng – Chủ tịch HĐQT 

- Thực hiện, tuân thủ các quyền và nghĩa vụ của Thành viên, Chủ tịch HĐQT quy 

định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ, Quy chế Quản trị nội bộ, Quy chế hoạt động của 

HĐQT và các quy định liên quan khác; hoàn thành tốt nhiệm vụ do HĐQT phân công 

về lĩnh vực công việc phụ trách. 

- Lĩnh vực phụ trách: Chịu trách nhiệm chung cho mọi hoạt động liên quan đến chức 

năng, nhiệm vụ của HĐQT theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty; chỉ đạo chuẩn 

bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp, triệu tập, chủ trì và làm chủ tọa cuộc 

họp HĐQT; chỉ đạo chuẩn bị chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp ĐHĐCĐ, triệu 

tập họp ĐHĐCĐ hoặc lấy ý kiến để ĐHĐCĐ thông qua nghị quyết; thay mặt HĐQT phê 

duyệt các nghị quyết, quyết định và các văn bản thuộc thẩm quyền của HĐQT; theo dõi 

và đôn đốc việc thực hiện các nội dung công việc, nhiệm vụ được ĐHĐCĐ giao và các 

nội dung công việc khác thuộc chức năng, nhiệm vụ của HĐQT. 

❖ Ông Lê Hồng Phong – Thành viên HĐQT, Giám đốc 

- Thực hiện, tuân thủ các quyền và nghĩa vụ của Thành viên HĐQT quy định tại 

Luật Doanh nghiệp, Điều lệ và Quy chế Quản trị nội bộ, Quy chế hoạt động của HĐQT 

và các quy định liên quan khác (ngoài việc thực hiện các quyền và nghĩa vụ của Giám 

đốc); hoàn thành tốt nhiệm vụ do HĐQT phân công về lĩnh vực công việc phụ trách. 

- Lĩnh vực phụ trách: Thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Thành viên 

HĐQT kiêm Giám đốc, phụ trách SXKD của Công ty; chịu trách nhiệm trong công tác 

tiền lương, thù lao, chế độ chính sách và công tác nhân sự. 

❖ Ông Nguyễn Khắc Dũng - Thành viên HĐQT 

- Thực hiện, tuân thủ các quyền và nghĩa vụ của Thành viên HĐQT quy định tại 

Luật Doanh nghiệp, Điều lệ và Quy chế Quản trị nội bộ, Quy chế hoạt động của HĐQT 

và các quy định liên quan khác; hoàn thành tốt nhiệm vụ do HĐQT phân công về lĩnh 

vực công việc phụ trách. 

- Lĩnh vực phụ trách: Chịu trách nhiệm trong công tác phát triển kinh doanh dịch 

vụ xây lắp công trình công nghiệp và dịch vụ Bảo dưỡng sửa chữa các nhà máy công 

nghiệp trên bờ.  

❖ Ông Vũ Văn Vương - Thành viên HĐQT 

- Thực hiện, tuân thủ các quyền và nghĩa vụ của Thành viên HĐQT quy định tại 

Luật Doanh nghiệp, Điều lệ và Quy chế Quản trị nội bộ, Quy chế hoạt động của HĐQT 

và các quy định liên quan khác; hoàn thành tốt nhiệm vụ do HĐQT phân công về lĩnh 

vực công việc phụ trách. 

- Lĩnh vực phụ trách: Chịu trách nhiệm trong công tác phát triển kinh doanh dịch vụ 

gia công chế tạo cơ khí và năng lượng tái tạo. 

Văn bản được tải lên hệ thống eOffice - PTSC Quảng Ngãi với số định danh: 50/NQ-HĐQT/2026



Số Ngày cấp Nơi cấp
Số lượng Giao 

dịch/Hợp đồng
Số Hợp đồng

Tổng giá trị giao 

dịch/Hợp đồng

 (Chưa VAT)

Giá trị thực hiện 

trong năm 2025

 (Chưa VAT)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

A Tổ chức

I Hợp đồng mua

1

Chi nhánh Tổng Công ty cổ phần dịch 

vụ kỹ thuật Dầu khí Việt Nam - Công 

ty Dịch vụ Dầu khí Đà Nẵng

Chi nhánh của 

Công ty mẹ
0100150577-037 22/07/2009

Sở KHĐT thành 

phố Đà Nẵng

Số 11 đường 3/2, phường Hải 

Châu, thành phố Đà Nẵng
25/03/2025

31/NQ-DKQN-HĐQT

ngày 17/03/2025
1 195-2025/PTSC-QN/MDV Hợp đồng nguyên tắc 299.619.067 VND

2
Công ty TNHH Khách sạn Dầu khí  

PTSC

Công ty con của 

Công ty mẹ
3501400999 27/12/2012

Sở KHĐT tỉnh 

Bà Rịa - Vũng 

Tàu

09 - 11 Hoàng Diệu, Phường 

Vũng Tàu, thành phố Hồ Chí 

Minh 

28/02/2025
26/NQ-DKQN-HĐQT ngày 

28/02/2025
1 119-2025/PTSC-QN/MDV Hợp đồng nguyên tắc 2.061.345.661 VND

3
Công ty Cổ phần Dịch vụ Kỹ thuật 

PTSC Thanh Hóa

Công ty con của 

Công ty mẹ
2801448559 21/06/2024

Sở KHĐT tỉnh 

Thanh Hóa

268 Trần Nhật Duật, phường 

Trúc Lâm, tỉnh Thanh Hóa
21/03/2025

37/NQ-DKQN-HĐQT ngày 

20/3/2025
1 253-2025/PTSC-QN/MDV Hợp đồng theo đơn giá 17.166.000.757 VND

4
Công ty Cổ phần Dịch vụ Kỹ thuật 

PTSC Thanh Hóa

Công ty con của 

Công ty mẹ
2801448559 21/06/2024

Sở KHĐT tỉnh 

Thanh Hóa

268 Trần Nhật Duật, phường 

Trúc Lâm,  tỉnh Thanh Hóa
20/05/2025

96/NQ-DKQN-HĐQT ngày 

19/5/2025
1 372-2025/PTSC-QN/MDV Hợp đồng theo đơn giá 3.351.546.000 VND 

II Hợp đồng bán - - - - - - - - - - -

1
Tổng công ty Cổ phần Dịch vụ Kỹ 

thuật Dầu khí Việt Nam
Công ty mẹ 0100150577 10/12/2024

Sở KHĐT thành 

phố Hồ Chí Minh

Lầu 5, Tòa nhà Petrovietnam, 

Số 1-5 Lê Duẩn, Phường Sài

Gòn, Thành phố Hồ Chí Minh

08/07/2020
47/NQ-DKQN-ĐHĐCĐ 

ngày 08/07/2020
1 339/PTSC-LSP/HĐ Hợp đồng theo đơn giá 66.800.794.815 VND

2
Tổng công ty Cổ phần Dịch vụ Kỹ 

thuật Dầu khí Việt Nam
Công ty mẹ 0100150577 10/12/2024

Sở KHĐT thành 

phố Hồ Chí Minh

Lầu 5, Tòa nhà Petrovietnam, 

Số 1-5 Lê Duẩn, Phường Sài

Gòn, Thành phố Hồ Chí Minh

11/07/2022
50/QĐ-DKQN-HĐQT ngày 

07/07/2022
1 108-2022/PTSC-XDVR/HĐ Hợp đồng theo đơn giá 647.521.304 VND

3
Tổng công ty Cổ phần Dịch vụ Kỹ 

thuật Dầu khí Việt Nam
Công ty mẹ 0100150577 10/12/2024

Sở KHĐT thành 

phố Hồ Chí Minh

Lầu 5, Tòa nhà Petrovietnam, 

Số 1-5 Lê Duẩn, Phường Sài

Gòn, Thành phố Hồ Chí Minh

18/04/2023
35/NQ-DKQN-ĐHĐCĐ

 ngày 13/04/2023
1 91-2023/PTSC-KHĐT/HĐ Hợp đồng theo đơn giá Đang thực hiện 

4
Tổng công ty Cổ phần Dịch vụ Kỹ 

thuật Dầu khí Việt Nam
Công ty mẹ 0100150577 10/12/2024

Sở KHĐT thành 

phố Hồ Chí Minh

Lầu 5, Tòa nhà Petrovietnam, 

Số 1-5 Lê Duẩn, Phường Sài

Gòn, Thành phố Hồ Chí Minh

09/05/2023
56/NQ-DKQN-HĐQT ngày 

08/05/2023
1 24-2023/PTSC-QN/BDV Hợp đồng theo đơn giá 2.055.652.000 VND

5
Tổng công ty Cổ phần Dịch vụ Kỹ 

thuật Dầu khí Việt Nam
Công ty mẹ 0100150577 10/12/2024

Sở KHĐT thành 

phố Hồ Chí Minh

Lầu 5, Tòa nhà Petrovietnam, 

Số 1-5 Lê Duẩn, Phường Sài

Gòn, Thành phố Hồ Chí Minh

01/06/2024
66/NQ-DKQN-HĐQT ngày 

27/05/2024
1 233-2024/PTSC-SWEPC/HD Hợp đồng theo đơn giá 769.725.000 VND

6
Tổng công ty Cổ phần Dịch vụ Kỹ 

thuật Dầu khí Việt Nam
Công ty mẹ 0100150577 10/12/2024

Sở KHĐT thành 

phố Hồ Chí Minh

Lầu 5, Tòa nhà Petrovietnam, 

Số 1-5 Lê Duẩn, Phường Sài

Gòn, Thành phố Hồ Chí Minh

25/07/2024
100/NQ-DKQN-HĐQT 

ngày 25/07/2024
1 198-2024/PTSC-KHĐT Hợp đồng trọn gói 392.000.000 VND

Số Nghị Quyết/Quyết định 

của 

ĐHĐCĐ/HĐQT…thông 

qua (nếu có, nêu rõ ngày 

ban hành)

PHỤ LỤC 4

DANH SÁCH CÁC GIAO DỊCH GIỮA PTSC QUẢNG NGÃI VỚI NGƯỜI CÓ LIÊN QUAN

Ghi chú

Số Giấy NSH, ngày cấp, nơi cấp NSH

STT Tên tổ chức/cá nhân Địa chỉ trụ sở chính 

Thời điểm giao 

dịch với Công 

ty

Mối quan hệ liên 

quan với Công ty

Nội dung, số lượng, Tổng giá trị giao dịch

Kỳ báo cáo: Năm 2025

Trang 1/2
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Số lượng Giao 
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trong năm 2025

 (Chưa VAT)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Số Nghị Quyết/Quyết định 

của 

ĐHĐCĐ/HĐQT…thông 

qua (nếu có, nêu rõ ngày 

ban hành)

Ghi chú

Số Giấy NSH, ngày cấp, nơi cấp NSH

STT Tên tổ chức/cá nhân Địa chỉ trụ sở chính 

Thời điểm giao 

dịch với Công 

ty

Mối quan hệ liên 

quan với Công ty

Nội dung, số lượng, Tổng giá trị giao dịch

7
Công ty cổ phần đầu tư phát triển 

Nam Cường

Người đại diện 

theo pháp luật của 

Doanh nghiệp là 

bố vợ của Chủ 

tịch Hội đồng 

quản trị Công ty

4300875384 15/12/2021
Sở KHĐT tỉnh 

Quảng Ngãi

226 Hùng Vương, Phường 

Nghĩa Lộ, tỉnh Quảng Ngãi
18/09/2024

112/NQ-DKQN-HĐQT 

ngày 17/09/2024
1 56-2024/PTSC-QN/BDV Hợp đồng theo đơn giá 12.612.803.932 VND

8
Tổng công ty Cổ phần Dịch vụ Kỹ 

thuật Dầu khí Việt Nam
Công ty mẹ 0100150577 10/12/2024

Sở KHĐT thành 

phố Hồ Chí Minh

Lầu 5, Tòa nhà Petrovietnam, 

Số 1-5 Lê Duẩn, Phường Sài

Gòn, Thành phố Hồ Chí Minh

07/02/2025
05/NQ-DKQN-HĐQT ngày 

07/01/2025
1 02-2025/PTSC-QN/BDV Hợp đồng theo đơn giá 20.813.533.000 VND

9
Tổng công ty Cổ phần Dịch vụ Kỹ 

thuật Dầu khí Việt Nam
Công ty mẹ 0100150577 10/12/2024

Sở KHĐT thành 

phố Hồ Chí Minh

Lầu 5, Tòa nhà Petrovietnam, 

Số 1-5, Lê Duẩn, Phường Bến 

Nghé, Quận 1, Thành phố Hồ 

Chí Minh

10/01/2025
09/NQ-DKQN-ĐHĐCĐ 

ngày 9/1/2025
1 03-2025/PTSC-QN/BDV

Hợp đồng theo đơn giá cố 

định
444.264.415.236 VND

10
Tổng công ty Cổ phần Dịch vụ Kỹ 

thuật Dầu khí Việt Nam
Công ty mẹ 0100150577 10/12/2024

Sở KHĐT thành 

phố Hồ Chí Minh

Lầu 5, Tòa nhà Petrovietnam, 

Số 1-5 Lê Duẩn, Phường Sài

Gòn, Thành phố Hồ Chí Minh

29/05/2025
102/NQ-DKQN-HĐQT 

ngày 29/05/2025
1 49-2025/PTSC-QN/BDV Hợp đồng trọn gói Đang thực hiện 

11
Tổng công ty Cổ phần Dịch vụ Kỹ 

thuật Dầu khí Việt Nam
Công ty mẹ 0100150577 10/12/2024

Sở KHĐT thành 

phố Hồ Chí Minh

Lầu 5, Tòa nhà Petrovietnam, 

Số 1-5 Lê Duẩn, Phường Sài

Gòn, Thành phố Hồ Chí Minh

09/12/2025
240/NQ-DKQN-ĐHĐCĐ

ngày 08/12/2025
1 125-2025/PTSC-QN/BDV Hợp đồng theo đơn giá Đang thực hiện 

12
Tổng công ty Cổ phần Dịch vụ Kỹ 

thuật Dầu khí Việt Nam
Công ty mẹ 0100150577 10/12/2024

Sở KHĐT thành 

phố Hồ Chí Minh

Lầu 5, Tòa nhà Petrovietnam, 

Số 1-5 Lê Duẩn, Phường Sài

Gòn, Thành phố Hồ Chí Minh

12/12/2025
207/NQ-DKQN-ĐHĐCĐ 

ngày 25/10/2025
1 116-2025/PTSC-QN/BDV

Hợp đồng hỗn hợp (trọn 

gói và đơn giá cố định)
Đang thực hiện 

13
Tổng công ty Cổ phần Dịch vụ Kỹ 

thuật Dầu khí Việt Nam
Công ty mẹ 0100150577 10/12/2024

Sở KHĐT thành 

phố Hồ Chí Minh

Lầu 5, Tòa nhà Petrovietnam, 

Số 1-5 Lê Duẩn, Phường Sài

Gòn, Thành phố Hồ Chí Minh

16/12/2025
207/NQ-DKQN-ĐHĐCĐ 

ngày 25/10/2025
1 338-2025/PTSC-LSPTET/HD Hợp đồng theo đơn giá  9.342.062.000 VND 

B Cá nhân - - - - - - - - - - -

Trang 2/2

Văn bản được tải lên hệ thống eOffice - PTSC Quảng Ngãi với số định danh: 50/NQ-HĐQT/2026



 QN-ADM-RG01-FM07  

  NHL: 17/04/2025 

1 

 

DỰ THẢO 

TỔNG CÔNG TY CỔ PHẦN 

DỊCH VỤ KỸ THUẬT DẦU KHÍ VIỆT NAM 

CÔNG TY CỔ PHẦN 

DỊCH VỤ DẦU KHÍ QUẢNG NGÃI PTSC 

Số:         /BC-DKQN 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

 
 

  Quảng Ngãi, ngày      tháng      năm 2026 

 

BÁO CÁO 

VỀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2025 

VÀ KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2026 

   Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông                                                                                           

Công ty Cổ phần Dịch vụ Dầu khí Quảng Ngãi PTSC 

PHẦN I 

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2025 

 

1. Tình hình chung 

Năm 2025, nền kinh tế Việt Nam vận hành trong bối cảnh kinh tế thế giới tiếp tục 

diễn biến phức tạp và khó lường, lãi suất toàn cầu duy trì ở mức cao, căng thẳng địa chính 

trị kéo dài, xu hướng bảo hộ thương mại gia tăng, trong khi nhu cầu tiêu dùng tại các nền 

kinh tế lớn có dấu hiệu suy giảm. Trước những thách thức đó, Việt Nam vẫn duy trì được 

sự ổn định kinh tế vĩ mô, kiểm soát tốt lạm phát, với tốc độ tăng trưởng GDP đạt 8,02%. 

Đây là kết quả rất đáng ghi nhận, tạo nền tảng quan trọng cho tăng trưởng trung và dài hạn, 

đồng thời củng cố niềm tin cho cộng đồng doanh nghiệp và các Nhà đầu tư. 

Trong bối cảnh đó, với quyết tâm giữ vững và phát triển các dịch vụ cốt lõi, tạo tiền 

đề hoàn thành các mục tiêu Đại hội đổng cổ đông giao trong năm 2025, PTSC Quảng Ngãi 

đã chủ động triển khai đồng bộ, quyết liệt các giải pháp, đồng thời phát huy tối đa sự hỗ 

trợ của Tổng công ty và các đối tác. Qua đó, Công ty đã đạt được những kết quả tích cực 

và đáng khích lệ trong năm 2025. 

2. Kết quả đạt được trong năm 2025 

 Kết quả tổng hợp 

Một số kết quả nổi bật trong hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty năm 2025, 

cụ thể như sau: 

a. Về an toàn: Đạt hơn 4,32 triệu giờ an toàn. 

b. Tổng doanh thu: Đạt 1.580,19 tỷ đồng, vượt 31,68% so với kế hoạch được giao 

(1.200,00 tỷ đồng). 

c. Lợi nhuận trước thuế: Đạt 40,48 tỷ đồng, vượt 12,44% so với kế hoạch được giao 

(36,00 tỷ đồng). 

d. Thu nhập bình quân đầu người: Đạt 22,10 triệu đồng/người/tháng, cao hơn so với 

năm 2024 (21,00 triệu đồng/người/tháng). 
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Bảng 1. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu chủ yếu 

                                                                                                                   (ĐVT: Tỷ đồng) 

TT Chỉ tiêu 
TH năm 

2024 

Năm 2025 
ƯTH2025/TH

2024 (%) KH ƯTH 
ƯTH/KH 

(%) 

    (1) (2) (3) (4=3/2) (5=3/1) 

1 Tổng doanh thu 1.612,22 1.200,00 1.580,19 131,68% 98,01% 

1.1 
Doanh thu từ hoạt động 

SXKD 
1.603,33 1.197,00 1.562,66 130,55% 97,46% 

- 
Dịch vụ căn cứ cảng và 

logistics 
122,80 120,00 124,46 103,72% 101,35% 

- 
Dịch vụ tàu lai dắt và tàu 

chuyên ngành dầu khí 
194,91 180,00 199,07 110,59% 102,13% 

- 
Dịch vụ BDSC và cung cấp 

VTTB 
747,08 150,00 142,90 95,27% 19,13% 

- Dịch vụ chế tạo cơ khí 388,44 250,00 276,38 110,55% 71,15% 

- 
Dịch vụ xây lắp công trình 

công nghiệp 
150,10 497,00 819,85 164,96% 546,20% 

1.2 
Doanh thu tài chính & thu 

nhập khác 
8,89 3,00 17,53 584,33% 197,19% 

- Doanh thu tài chính 6,13 2,00 13,28 664,00% 216,64% 

2 Lợi nhuận trước thuế 36,44 36,00 40,48 112,44% 111,09% 

3 Lợi nhuận sau thuế 28,29 28,80 32,29 112,12% 114,14% 

4 
Thuế và các khoản phải nộp 

NSNN 
21,35 24,81 21,03 84,76% 98,50% 

5 
Thực hiện đầu tư XDCB và 

mua sắm PTTB 
50,44 280,65 139,81 49,82% 277,18% 

 Kết quả chi tiết 

a. Dịch vụ căn cứ cảng và logistics 

Dịch vụ căn cứ cảng và logistics năm 2025 duy trì ổn định về doanh thu trong bối cảnh 

thị trường hàng hóa qua cảng có sự biến động mạnh giữa các nhóm mặt hàng. Công ty đã 

chủ động làm việc với khách hàng để mở rộng cơ cấu hàng hóa, đặc biệt là nhóm viên nén 

và dăm gỗ, hai mặt hàng tăng trưởng tích cực trong năm. Bên cạnh đó, Công ty tiếp tục thực 

hiện các hoạt động marketing nhằm thu hút thêm nguồn hàng và duy trì quan hệ với khách 

hàng truyền thống. 

Đặc biệt, trong năm 2025, Tổng công ty đã hoàn thành việc đầu tư xây dựng Bến số 3 

- Cảng PTSC Dung Quất (giai đoạn 2A), góp phần hoàn thiện hệ thống hạ tầng cảng biển; 

tạo tiền đề quan trọng để PTSC Quảng Ngãi mở rộng quy mô khai thác, đa dạng hóa dịch vụ 

và gia tăng sản lượng hàng hóa qua Cảng trong các năm tiếp theo. 

Kết quả doanh thu đạt 124,46 tỷ đồng, vượt 3,72% so với kế hoạch đề ra (120,00 tỷ 

đồng). 

Bảng 2. Kết quả chi tiết của Dịch vụ căn cứ cảng và logistics năm 2025 

TT Chỉ tiêu ĐVT 
TH năm 

2024 

Năm 2025 
TH2025/ 

TH2024 

(%) KH TH TH/KH (%) 

      (1) (2) (3) (4=3/2) (5=3/1) 

1 Doanh thu Tỷ đồng 122,80 120,00 124,46 103,72% 101,35 % 

- Cảng & logistics Tỷ đồng 111,47 112,74 111,15 98,59% 99,71% 

- Đại lý tàu biển Tỷ đồng 1,54 1,37 1,21 88,32% 78,57% 

- Dịch vụ khác Tỷ đồng 9,79 5,89 12,10 205,43% 123,60% 
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TT Chỉ tiêu ĐVT 
TH năm 

2024 

Năm 2025 
TH2025/ 

TH2024 

(%) KH TH TH/KH (%) 

      (1) (2) (3) (4=3/2) (5=3/1) 

2 
Trong đó, sản lượng 

hàng qua Cảng 
Tấn 2.209.952 2.407.400 1.872.812 77,79% 84,74% 

- Dăm gỗ Tấn 1.257.449 1.320.000 1.337.085 101,29% 106,33% 

- Viên nén gỗ Tấn 72.466 160.000 268.807 168,00% 370,94% 

- Soda Tấn 63.007 80.000 - 
- - 

- Bột đá Tấn 519.433 714.000 45.800 6,41% 8,82% 

- Khác Tấn 297.597 133.400 221.120 165,76% 74,30% 

b. Dịch vụ tàu lai dắt và tàu chuyên ngành dầu khí 

PTSC Quảng Ngãi tiếp tục duy trì ổn định và nâng cao chất lượng dịch vụ tàu lai dắt 

và tàu chuyên ngành dầu khí, đáp ứng các yêu cầu khắt khe về an toàn, kỹ thuật và tiến độ 

của NMLD Dung Quất cũng như các tàu thương mại hoạt động trong khu vực. Công tác 

quản lý, khai thác đội tàu được thực hiện chặt chẽ, đảm bảo phương tiện luôn trong trạng 

thái hoạt động an toàn, ổn định. Đồng thời, Công ty chú trọng công tác đào tạo, huấn luyện 

đội ngũ thuyền viên, không ngừng nâng cao năng lực vận hành và khả năng xử lý tình 

huống. 

Công tác trực hỗ trợ vận hành Nhà máy được thực hiện nghiêm túc: 

- Trực ứng cứu sự cố tràn dầu, trực an ninh và trực PCCC đạt 41.727 giờ, đáp ứng 

đầy đủ các yêu cầu của Chủ đầu tư. 

- Lai dắt đạt 7.024 lượt tàu ra/vào SPM/Jetty và các Cảng thương mại, đảm bảo an 

toàn tuyệt đối, đúng tiến độ. 

Kết quả doanh thu đạt 199,07 tỷ đồng, vượt 10,59% so với kế hoạch đề ra (180,00 tỷ đồng). 

Bảng 3. Kết quả chi tiết của Dịch vụ tàu lai dắt và tàu chuyên ngành dầu khí năm 2025 

TT Chỉ tiêu ĐVT 
TH năm 

2024 

Năm 2025 
TH2025/ 

TH2024 (%) KH TH TH/KH (%) 

      (1) (2) (3) (4=3/2) (5=3/1) 

1 Doanh thu Tỷ đồng 194,91 180,00 199,07 110,59% 102,13% 

- Dịch vụ cho NMLDDQ Tỷ đồng 187,49 178,52 196,56 110,11% 104,84% 

- Dịch vụ lai dắt bên ngoài Tỷ đồng 7,42 1,48 2,51 169,59% 33,83% 

c. Dịch vụ BDSC và cung cấp vật tư thiết bị 

Trong năm 2024, NMLD Dung Quất vừa hoàn thành kỳ Bảo dưỡng tổng thể lần thứ 

5 (TA5) - giai đoạn cao điểm về khối lượng công việc nên số lượng hạng mục bảo dưỡng 

lớn trong năm 2025 giảm đáng kể, chủ yếu là các công việc bảo dưỡng thường xuyên và 

các gói quy mô nhỏ. 

Trong năm qua, PTSC Quảng Ngãi đã triển khai hiệu quả nhiều công việc với các 

khách hàng trọng điểm: 

- Hoàn thành 20 đơn hàng BDSC cho NMLD Dung Quất, đảm bảo an toàn, chất 

lượng và tiến độ. 

- Phối hợp với PVCHEM thực hiện 03 đơn hàng bảo dưỡng tổng thể cho NSRP. 
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- Đang tiếp tục triển khai 10 đơn hàng, tất cả đều được thực hiện đúng kế hoạch, đạt 

yêu cầu về an toàn, chất lượng và tiến độ. 

Kết quả doanh thu đạt 142,90 tỷ đồng, đạt 95,27% so với kế hoạch đề ra (150,00 tỷ đồng). 

Bảng 4. Kết quả chi tiết của Dịch vụ BDSC và cung cấp vật tư thiết bị năm 2025 

TT Chỉ tiêu ĐVT 
TH năm 

2024 

Năm 2025 
TH2025/ 

TH2024 (%) KH TH TH/KH (%) 

      (1) (2) (3) (4=3/2) (5=3/1) 

1 Doanh thu Tỷ đồng 747,08 150,00 142,90 95,27% 19,13% 

- Dịch vụ BDSC Tỷ đồng 681,52 120,00 120,78 100,65% 17,72% 

- Dịch vụ cung cấp VTTB Tỷ đồng 65,56 30,00 22,12 73,73% 33,74% 

d. Dịch vụ chế tạo cơ khí 

Năm 2025, nhờ duy trì tốt chất lượng sản phẩm, đáp ứng tiến độ và các yêu cầu của 

khách hàng, Công ty tiếp tục duy trì và mở rộng thị trường xuất khẩu sang các nước có tiêu 

chuẩn cao như Mỹ, Úc, Đức… với một số kết quả nổi bật: 

- Hoàn thành 38 đơn hàng cho các đối tác quốc tế với yêu cầu kỹ thuật đặc thù, khẳng 

định uy tín của Công ty trên thị trường chế tạo cơ khí xuất khẩu. 

- Đang tiếp tục triển khai 27 đơn hàng, tất cả đều đảm bảo đúng tiến độ, tuân thủ 

nghiêm ngặt các yêu cầu về chất lượng và an toàn. 

Kết quả doanh thu đạt 276,38 tỷ đồng, vượt 10,55% so với kế hoạch (250,00 tỷ đồng). 

Đặc biệt, trong năm 2025, Công ty đã hoàn thành đầu tư Giai đoạn 1 (3,1ha) - Khu 

Dịch vụ cơ khí dầu khí Dung Quất. Việc hoàn thiện và đưa vào sử dụng khu vực này đã 

góp phần mở rộng không gian sản xuất, nâng cao năng suất gia công chế tạo, cải thiện điều 

kiện thi công, đồng thời tăng cường năng lực tiếp nhận và triển khai các đơn hàng có quy 

mô lớn. Đây là bước đi mang tính chiến lược, tạo nền tảng quan trọng cho sự phát triển bền 

vững của dịch vụ chế tạo cơ khí trong các năm tiếp theo. 

Bảng 5. Kết quả chi tiết của Dịch vụ chế tạo cơ khí năm 2025 

TT Chỉ tiêu ĐVT 
TH năm 

2024 

Năm 2025 
TH2025/ 

TH2024 (%) KH TH TH/KH (%) 

      (1) (2) (3) (4=3/2) (5=3/1) 

1 Doanh thu Tỷ đồng 388,44 250,00 276,38 110,55% 71,15% 

- Chế tạo cơ khí xuất khẩu Tỷ đồng 384,76 240,00 259,78 108,24% 67,52% 

- Chế tạo cơ khí trong nước Tỷ đồng 3,68 10,00 16,60 166,00% 451,09% 

e. Dịch vụ xây lắp công nghiệp 

Năm 2025 ghi nhận bước tăng trưởng mang tính đột phá của lĩnh vực xây lắp công 

trình công nghiệp, khi nhiều dự án quy mô lớn được triển khai đồng thời. Công tác quản lý 

dự án, giám sát chất lượng, an toàn và tiến độ được Công ty tổ chức thực hiện chặt chẽ, 

đồng bộ, bảo đảm đáp ứng đầy đủ các yêu cầu kỹ thuật nghiêm ngặt của Chủ đầu tư. Đồng 

thời, Công ty đã tích cực đẩy mạnh công tác tìm kiếm cơ hội chào giá, chào thầu, không 

ngừng nâng cao năng lực cạnh tranh và hiệu quả công tác đấu thầu. Qua đó, Công ty đã 

trúng thầu và ký kết nhiều hợp đồng triển khai thi công các dự án như Dự án đầu tư xây 

dựng Cảng Hàng không Quốc tế Long Thành giai đoạn 1 (Gói thầu LTIA-4.9), Dự án EPC 

Bể chứa dầu thô, Dự án đầu tư sửa chữa, cải tạo nâng cấp hệ thống thu hồi lưu huỳnh ra 
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axit - Gói thầu số 1 (Đạm Ninh Bình), Dự án cung cấp dịch vụ và thi công lắp đặt các hạng 

mục công việc thuộc Dự án xây dựng Bể chứa nguyên liệu cho Tổ hợp Hóa dầu miền Nam 

Việt Nam, Dự án Nhà máy Nhiệt điện Long Phú 1 cùng một số dự án khác. 

Kết quả doanh thu đạt 819,85 tỷ đồng, vượt 64,96% so với kế hoạch (497,00 tỷ đồng). 

Bảng 6. Kết quả chi tiết của Dịch vụ xây lắp công trình công nghiệp năm 2025 

TT Chỉ tiêu ĐVT 

TH 

năm 

2024 

Năm 2025 TH2025/ 

TH2024 

(%) KH TH 
TH/KH 

(%) 

      (1) (2) (3) (4=3/2) (5=3/1) 

1 Doanh thu Tỷ đồng 150,10 497,00 819,85 164,96% 546,20% 

- Dự án Phân kho 85 Tỷ đồng 105,99 108,00 115,82 107,24% 109,27% 

- Dự án Long Sơn Tỷ đồng 26,39 38,00 77,36 203,58% 293,14% 

- 
Dự án đầu tư xây dựng Cảng HKQT Long Thành 

giai đoạn 1 (Gói thầu LTIA-4.9) 
Tỷ đồng - 250,00 472,13 188,85% -  

- 
Dự án Thiết kế, mua sắm và xây dựng (EPC) Bể 

chứa dầu thô 
Tỷ đồng - 80,00 80,03 100,04% - 

- Các dự án của TCT và các Đơn vị thành viên Tỷ đồng 5,76 12,00 2,83 23,58% 49,13% 

- Dự án Nhà máy NLSH Bio - Ethanol Dung Quất Tỷ đồng - - 49,70 -  -  

- Các gói xây lắp khác Tỷ đồng 11,96 9,00 21,98 244,22% 183,78% 

3. Những khó khăn, tồn tại cần khắc phục 

Bên cạnh những kết quả đạt được trong năm 2025, PTSC Quảng Ngãi vẫn còn một 

số khó khăn, tồn tại cần khắc phục như sau: 

- Dịch vụ căn cứ cảng và logistics: Sản lượng hàng hóa xuất khẩu qua cảng sụt giảm 

đáng kể do nhu cầu tiêu thụ bột đá của khách hàng giảm, đồng thời sản lượng soda nhập 

khẩu cũng suy giảm khi khách hàng thu hẹp kế hoạch sản xuất. Bên cạnh đó, áp lực cạnh 

tranh ngày càng gia tăng khi Công ty phải đối mặt với nhiều đối thủ trong khu vực. 

- Dịch vụ tàu lai dắt và tàu chuyên ngành dầu khí: Hoạt động lai dắt tàu thương mại 

tại khu vực Dung Quất chịu sự cạnh tranh gay gắt, buộc Công ty phải điều chỉnh mức giá 

dịch vụ ở mức thấp nhằm duy trì và bảo vệ thị phần. 

- Dịch vụ BDSC và cung cấp vật tư thiết bị: Do BSR vừa hoàn thành kỳ bảo dưỡng 

tổng thể NMLD Dung Quất trong năm 2024 nên trong năm 2025 PTSC Quảng Ngãi gặp 

nhiều khó khăn trong việc tìm kiếm việc làm cho lĩnh vực này. Bên cạnh đó, dịch vụ BDSC 

đang phải đối mặt với sự cạnh tranh ngày càng gay gắt từ các đối thủ trong và ngoài ngành; 

đồng thời, Chủ đầu tư BSR có xu hướng ưu tiên tự thực hiện công tác bảo dưỡng, làm giảm 

cơ hội tiếp cận và cung cấp dịch vụ của PTSC Quảng Ngãi. 

- Dịch vụ chế tạo cơ khí: Thị trường ngày càng cạnh tranh gay gắt, đặc biệt về giá, 

buộc Công ty phải áp dụng chính sách chào giá cạnh tranh nhằm duy trì và mở rộng thị 

phần. Điều này dẫn đến biên lợi nhuận của lĩnh vực chế tạo cơ khí ở mức thấp, ảnh hưởng 

đến hiệu quả chung trong hoạt động SXKD của Công ty. 

- Dịch vụ xây lắp công trình công nghiệp: Các vướng mắc, tồn đọng của Dự án Nhà 

máy Nhiên liệu sinh học Bio - Ethanol Dung Quất đến nay vẫn chưa được giải quyết triệt để. 

- Công tác tái cấu trúc, chuyển đổi số, xây dựng chiến lược phát triển đến năm 2030 

và định hướng đến năm 2035: Chưa hoàn thành theo kế hoạch đề ra. 
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- Nguồn vốn và dòng tiền: Việc bố trí nguồn vốn cho hoạt động đầu tư cũng như dòng 

tiền phục vụ sản xuất kinh doanh còn gặp nhiều khó khăn, ảnh hưởng đến tiến độ triển khai 

các dự án và hoạt động SXKD chung của Công ty. 

  

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM NĂM 2026 

1. Nhận định khó khăn, thách thức và cơ hội năm 2026 

 Dự báo tình hình chung 

- Triển vọng về kinh tế thế giới năm 2026 dự báo tiếp tục phục hồi theo hướng ổn 

định hơn so với giai đoạn trước, tuy nhiên vẫn tiềm ẩn nhiều rủi ro do biến động địa chính 

trị, chiến tranh, kinh tế trên toàn cầu. 

- Quá trình chuyển đổi số và ứng dụng công nghệ của cuộc Cách mạng công nghiệp 

4.0 tiếp tục diễn ra mạnh mẽ, vừa tạo điều kiện nâng cao năng suất, hiệu quả quản trị, vừa 

đặt ra yêu cầu cao hơn về năng lực công nghệ và chất lượng nguồn nhân lực đối với doanh 

nghiệp. 

 Dự báo cho từng Dịch vụ 

a. Dịch vụ căn cứ cảng và logistics 

Theo dự báo từ các khách hàng, sản lượng viên nén, dăm gỗ xuất khẩu có xu hướng 

tăng trong năm 2026, nhờ đó tình hình SXKD của Cảng sẽ tiến triển hơn so với năm 2025. 

b. Dịch vụ tàu lai dắt và tàu chuyên ngành dầu khí 

Dịch vụ này dự kiến sẽ tiếp tục duy trì ổn định trong năm 2026. 

c. Dịch vụ BDSC và cung cấp vật tư thiết bị 

- Đối với Nhà máy khác (Nhà máy thép Hòa Phát, các Nhà máy tại Khu công nghiệp 

VSIP Quảng Ngãi, Nhà máy Lọc Hóa dầu Nghi Sơn, thị trường Malaysia): Có nhiều cơ 

hội chào giá, chào thầu để thực hiện các công việc bảo dưỡng cho khách hàng trong nước 

và khu vực Đông Nam Á. 

d. Dịch vụ chế tạo cơ khí 

Tiếp tục có nhiều cơ hội phát triển thị phần, thị trường để ký thêm nhiều Hợp đồng 

từ các khách hàng hiện hữu, khách hàng mới. 

e. Dịch vụ xây lắp công trình công nghiệp 

- Tiếp tục tham gia chào giá để có nhiều cơ hội thực hiện công việc cho Tổng công 

ty trong các dự án lớn, các dự án Nhà máy điện, khí… 

- Tiếp tục thực hiện các dự án đã ký kết với khách hàng và có cơ hội thực hiện các dự 

án khác ở khu vực Quảng Ngãi, miền Trung. 

2. Mục tiêu năm 2026 

Trên cơ sở những kết quả đã đạt được trong năm 2025, tình hình dự báo năm 2026, 

PTSC Quảng Ngãi đề ra các mục tiêu trọng tâm năm 2026 như sau: 

a. Hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch SXKD năm 2026, cụ thể: 
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Bảng 7. Kế hoạch chỉ tiêu SXKD năm 2026 

TT CÁC CHỈ TIÊU ĐVT 
Kế hoạch 

năm 2026 

1 Tổng doanh thu Tỷ đồng 2.000,00 

1.1 Doanh thu hoạt động SXKD Tỷ đồng 1.993,00 

- Dịch vụ căn cứ cảng và logistics Tỷ đồng 140,00 

- Dịch vụ tàu lai dắt và tàu chuyên ngành dầu khí Tỷ đồng 190,00 

- Dịch vụ BDSC và cung cấp vật tư thiết bị Tỷ đồng 150,00 

- Dịch vụ chế tạo cơ khí Tỷ đồng 470,00 

- Dịch vụ xây lắp công trình công nghiệp Tỷ đồng 1.043,00 

1.2 Doanh thu tài chính & thu nhập khác Tỷ đồng                7,00  

2 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng               50,00  

3 Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng               40,00  

4 Thuế và các khoản phát sinh phải nộp NSNN Tỷ đồng               30,50  

5 Đầu tư XDCB và mua sắm PTTB Tỷ đồng 251,91 

b. Đảm bảo thực hiện các dự án trọng điểm như Dự án đầu tư xây dựng Cảng Hàng 

không Quốc tế Long Thành giai đoạn 1 (Gói thầu LTIA-4.9), Dự án EPC Bể chứa dầu thô, 

Dự án xây dựng Bể chứa nguyên liệu cho Tổ hợp Hóa dầu miền Nam Việt Nam, Dự án 

Nhà máy Nhiệt điện Long Phú 1 đúng tiến độ cam kết. 

c. Phối hợp với Tổng công ty triển khai Dự án đầu tư nâng cấp, mở rộng Bến số 3 

giai đoạn 2B; đồng thời đảm bảo hoàn thành đúng tiến độ, hiệu quả các hạng mục đầu tư 

theo Kế hoạch năm 2026. 

d. Hoàn thành công tác xây dựng chiến lược phát triển Công ty, chuyển đổi số và tái 

cấu trúc theo đúng lộ trình, kế hoạch được phê duyệt. 

e. Tập trung tiết giảm chi phí sản xuất, tăng năng suất, nâng cao hiệu quả SXKD, 

phấn đấu tỷ suất lợi nhuận bình quân trước thuế/doanh thu cao hơn năm trước. 

f. Chuẩn bị nguồn lực cần thiết để đón đầu cơ hội tham gia các dự án lớn sắp triển 

khai cùng Tổng công ty. 

g. Quyết tâm đấu thầu và trúng thầu các hạng mục tại Dự án Nâng cấp mở rộng 

NMLD Dung Quất và các gói thầu tại các đợt bảo dưỡng tổng thể cho các NMLHD của 

BSR, NSRP, LSP. 

h. Phối hợp chặt chẽ với Tổng công ty để triển khai kịp thời phương án tăng vốn 

nhằm đáp ứng nhu cầu vốn cho các dự án đầu tư và hoạt động SXKD của Công ty. 

3. Các nhóm giải pháp trọng tâm để thực hiện mục tiêu, kế hoạch năm 2026 

Để đạt được các mục tiêu đề ra như trên, trên cơ sở dự báo của thị trường, điều kiện 

thực tế của Công ty, PTSC Quảng Ngãi đưa ra các giải pháp như sau: 
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 Nhóm giải pháp liên quan đến các lĩnh vực cốt lõi của Công ty 

a. Dịch vụ căn cứ cảng và logistics 

- Tiếp tục nghiên cứu, nắm bắt nhu cầu thị trường để mở rộng khách hàng mới và giữ 

chân các khách hàng truyền thống, đồng thời tăng cường công tác marketing để mở rộng 

cơ cấu hàng hóa, ưu tiên phát triển các mặt hàng có giá trị cao và ổn định. 

- Tiếp tục phối hợp với Tổng công ty đẩy nhanh đầu tư Bến số 3 giai đoạn 2B, cố 

gắng hoàn thành và đưa vào hoạt động sớm nhất. 

- Tiếp tục liên hệ kết nối, cung cấp dịch vụ đại lý cho các tàu dầu thô vào SPM/Jetty 

và các Cảng khác như Hòa Phát, DQS, Hào Hưng… 

b. Dịch vụ tàu lai dắt và tàu chuyên ngành dầu khí 

- Duy trì ổn định chất lượng dịch vụ, đảm bảo trực an toàn 24/7, đáp ứng kịp thời nhu 

cầu của BSR và các tàu thương mại hoạt động trong khu vực Dung Quất. 

- Tăng cường công tác đào tạo, huấn luyện chuyên môn và kỹ năng cho đội ngũ 

thuyền viên, nâng cao trình độ vận hành, ý thức an toàn và chất lượng phục vụ khách hàng. 

- Từng bước đầu tư, nâng cấp đội tàu; nghiên cứu, chuẩn bị các điều kiện cần thiết 

cho công tác đầu tư bổ sung 01 tàu lai kéo chân vịt Azimuth, nhằm nâng cao năng lực kỹ 

thuật và đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của khách hàng. 

- Tiếp tục thực hiện chính sách hợp tác với các Nhà cung cấp tàu lai dắt trong khu 

vực để cung cấp dịch vụ lai dắt cho các tàu thương mại ra/vào Cảng tại Dung Quất, qua đó 

hạn chế cạnh tranh trực tiếp và tối ưu hiệu quả khai thác. 

c. Dịch vụ BDSC và cung cấp vật tư thiết bị 

- Đối với NMLD Dung Quất: Tiếp tục tăng cường đầu tư nguồn nhân lực, phương 

tiện thiết bị chuyên dụng để thực hiện tốt công tác BDSC thường xuyên, đáp ứng yêu cầu 

ngày càng cao về an toàn, chất lượng và tiến độ của Nhà máy. 

- Đối với các Nhà máy Lọc Hóa dầu, Nhà máy Điện khí và Nhà máy công nghiệp 

khác trong và ngoài nước: 

+ Chủ động phối hợp với các đơn vị trong Tổng công ty, trong ngành và các đối tác 

trong nước để tham gia chào giá, cung cấp các dịch vụ mà Công ty có thế mạnh. 

+ Đẩy mạnh phát triển dịch vụ bảo dưỡng tổng thể theo hướng quản lý đấu thầu, từng 

bước đảm nhận vai trò Tổng thầu quản lý thực hiện dự án đối với các gói bảo dưỡng quy 

mô lớn. 

+ Tập trung đầu tư nguồn lực cho các dịch vụ BDSC có hàm lượng kỹ thuật và chất 

xám cao. 

- Liên tục tìm kiếm, thiết lập và duy trì quan hệ hợp tác dài hạn với các Nhà cung cấp 

thiết bị gốc (OEM), Nhà sản xuất và các Nhà thầu lớn trên thế giới nhằm mở rộng khả năng 

cung cấp thiết bị, vật tư thay thế và các dịch vụ kỹ thuật đặc thù. 

- Tăng cường phối hợp với các đối tác của Công ty trong các đợt bảo dưỡng tổng thể 

tại NMLD Dung Quất để mở rộng thị trường và tiếp cận thêm khách hàng mới. 

- Tăng cường hoạt động marketing và truyền thông, quảng bá năng lực, kinh nghiệm 

và các kết quả, thành tựu tiêu biểu trong lĩnh vực BDSC, góp phần nâng cao hình ảnh và 

vị thế của Công ty trên thị trường. 
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d. Dịch vụ chế tạo cơ khí 

- Đối với các sản phẩm truyền thống: Tiếp tục triển khai hiệu quả các đơn hàng cho 

khách hàng hiện hữu đảm bảo an toàn, chất lượng và tiến độ. Đồng thời, đẩy mạnh công 

tác marketing tìm kiếm thêm khách hàng mới và phát triển các thị trường tiềm năng. 

- Đối với lĩnh vực năng lượng tái tạo và điện khí: 

+ Tiếp tục thực hiện tốt các dự án liên quan đến lĩnh vực này cho các đối tác Mỹ, 

Úc, Đức. 

+ Đầu tư thêm xưởng làm sạch và hoàn thiện sản phẩm cho Nhà máy cơ khí PTSC 

Dung Quất để phát triển thêm các sản phẩm mới từ khách hàng Mỹ và các khách hàng mới. 

+ Phối hợp với Tổng công ty sớm đầu tư hoàn thành Bến số 3 giai đoạn 2B để làm 

hàng thay Bến số 1, từ đó chuyển đổi công năng Bến số 1 thành Bãi tổ hợp các cấu kiện và 

module cơ khí lớn phục vụ xuất khẩu và làm hàng siêu trường siêu trọng; đẩy mạnh đầu tư 

nâng cấp mở rộng Nhà máy cơ khí PTSC Dung Quất (khu 13,4ha) và tập trung nguồn lực 

marketing, phát triển kinh doanh để quyết tâm phát triển dịch vụ chế tạo cơ khí xuất khẩu. 

+ Tiếp tục bám sát Quy hoạch điện VIII để tham gia cung cấp dịch vụ chế tạo cơ khí 

cho các dự án nằm trong quy hoạch. 

e. Dịch vụ xây lắp công trình công nghiệp 

- Tập trung tổ chức triển khai và quản lý hiệu quả các dự án trọng điểm đã ký kết với 

khách hàng, đảm bảo tuyệt đối các yêu cầu về an toàn, chất lượng và tiến độ theo cam kết 

với Chủ đầu tư. 

- Tập trung phát triển dịch vụ xây lắp tại khu vực miền Trung, trong đó ưu tiên Dự 

án nâng cấp mở rộng NMLD Dung Quất và các dự án đầu tư khác của BSR, PVOIL, nhằm 

khai thác hiệu quả lợi thế về vị trí địa lý, kinh nghiệm thi công và năng lực hiện hữu của 

Công ty. 

- Chủ động phối hợp với Tổng công ty và các Đơn vị thành viên để tham gia chào 

giá, chào thầu và thực hiện các dự án trong lĩnh vực dầu khí, điện khí, điện gió và năng 

lượng tái tạo, từng bước mở rộng phạm vi hoạt động và nâng cao vị thế của Công ty trong 

chuỗi cung ứng dịch vụ xây lắp công trình công nghiệp. 

- Phối hợp với các bên liên quan (Chủ đầu tư, Tổng công ty, Tập đoàn và các cơ quan 

chức năng) để giải quyết dứt điểm các vấn đề tồn đọng của Dự án Nhà máy Nhiên liệu sinh 

học Bio - Ethanol Dung Quất. 

 Nhóm giải pháp chung 

a. Về con người 

- Rà soát, hoàn thiện hệ thống đánh giá năng lực theo vị trí chức danh; trên cơ sở đó, 

sắp xếp, bố trí lao động phù hợp và xây dựng kế hoạch đào tạo, phát triển nguồn nhân lực 

đáp ứng yêu cầu SXKD. 

- Tập trung triển khai để hoàn thành công tác tái cấu trúc nhân sự trong năm 2026 

theo hướng tinh gọn, hiệu quả, nâng cao năng suất lao động. 

- Tiếp tục cải thiện chế độ chính sách, phúc lợi, môi trường làm việc; quan tâm chăm 

lo đời sống vật chất, tinh thần, qua đó tạo động lực để người lao động yên tâm công tác và 

gắn bó lâu dài với Công ty. 

- Đẩy mạnh công tác truyền thông nội bộ, lan tỏa các giá trị văn hóa doanh nghiệp 

của PVN và Tổng công ty; đồng thời tiếp tục hoàn thiện, phát triển văn hóa PTSC Quảng 
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Ngãi phù hợp với đặc thù ngành nghề, vùng miền, xây dựng môi trường làm việc đoàn kết, 

chuyên nghiệp và bền vững. 

b. Về hệ thống quản lý 

- Tiếp tục duy trì và liên tục cải tiến các hệ thống quản lý SKATMTCL theo tiêu 

chuẩn quốc tế, đáp ứng yêu cầu bắt buộc đối với Tổng thầu, yêu cầu ngày càng cao của 

khách hàng, phù hợp với định hướng phát triển bền vững (ESG). 

- Hoàn thiện hệ thống quản trị rủi ro, hệ thống quản lý an toàn thông tin, đảm bảo an 

ninh dữ liệu và tính liên tục trong hoạt động SXKD của Công ty. 

c. Về đầu tư 

- Phối hợp chặt chẽ với Tổng công ty triển khai đầu tư Bến số 3 giai đoạn 2B theo 

đúng kế hoạch, phấn đấu đưa công trình vào khai thác, sử dụng trong năm 2027; từ đó 

chuyển đổi công năng Bến số 1 thành Bãi tổ hợp các cấu kiện và module cơ khí lớn phục 

vụ xuất khẩu và làm hàng siêu trường siêu trọng. 

- Tập trung nguồn lực để hoàn thành đầu tư mở rộng Nhà máy cơ khí PTSC Dung 

Quất giai đoạn 2 (10,3ha), sớm đưa vào vận hành, tạo nền tảng phát triển mạnh lĩnh vực 

chế tạo cơ khí xuất khẩu, đáp ứng các đơn hàng có quy mô lớn và yêu cầu kỹ thuật cao. 

- Rà soát, đầu tư có trọng điểm hệ thống công nghệ thông tin, phần mềm hóa và 

chuyển đổi số; đồng thời đẩy nhanh đầu tư máy móc, phương tiện thiết bị chuyên sâu phục 

vụ các dịch vụ cốt lõi theo định hướng giảm phát thải, tiết kiệm năng lượng, hướng tới phát 

triển xanh và bền vững. 

d. Về tài chính 

- Nghiên cứu, xây dựng, hoàn thiện hệ thống theo dõi, quản lý dòng tiền, hàng tồn 

kho, qua đó kiểm soát chặt chẽ chi phí, hạn chế lãng phí và nâng cao hiệu quả sử dụng vốn. 

- Chủ động quản trị tài chính trước các biến động của thị trường trong nước, tập trung 

kiểm soát các rủi ro liên quan đến lãi suất vay, tỷ giá hối đoái và các yếu tố tài chính khác, 

bảo đảm an toàn tài chính cho hoạt động SXKD. 

- Phối hợp chặt chẽ với Tổng công ty nghiên cứu, triển khai phương án tăng vốn phù 

hợp, đáp ứng kịp thời nhu cầu vốn cho các dự án đầu tư và hoạt động SXKD của Công ty 

trong giai đoạn tới. 

e. Về phát triển kinh doanh 

- Tăng cường quảng bá năng lực, sản phẩm, dịch vụ của Công ty đến các đối tác, 

khách hàng thông qua website, các kênh truyền thông; đẩy mạnh liên doanh, liên kết, hợp 

tác với các đối tác trong và ngoài nước nhằm mở rộng thị trường, gia tăng cơ hội tiếp cận 

các dự án, đơn hàng mới. 

- Đẩy mạnh công tác chăm sóc khách hàng, chủ động nghiên cứu, bám sát, nắm bắt 

kịp thời nhu cầu, tâm tư của khách hàng, qua đó nâng cao chất lượng dịch vụ và mức độ 

hài lòng của khách hàng. 

- Tăng cường công tác nghiên cứu thị trường và phát triển kinh doanh, tập trung vào 

các lĩnh vực Công ty có thế mạnh; đồng thời xây dựng, phát triển đội ngũ chuyên trách 

thực hiện công tác marketing. 
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f. Về cải tiến đổi mới và nghiên cứu phát triển 

- Đẩy mạnh nghiên cứu, phát triển sản phẩm mới, dịch vụ mới và thị trường mới; 

đồng thời cải tiến, gia tăng tính năng trong các sản phẩm, dịch vụ hiện hữu của Công ty. 

- Thực hiện liên tục các hoạt động cải tiến, đổi mới công nghệ theo định hướng phát 

triển xanh, bền vững (ESG), chú trọng tiết kiệm năng lượng, giảm phát thải và sử dụng 

hiệu quả tài nguyên. 

- Đẩy mạnh phát triển Bộ phận nghiên cứu và phát triển (R&D) để nâng cao năng lực, 

công nghệ, cải tiến sản phẩm và dịch vụ, đáp ứng yêu cầu mở rộng và gia tăng năng lực 

cạnh tranh. 

Kính thưa Quý Cổ đông, 

Năm 2025 khép lại trong bối cảnh nhiều biến động và thách thức, tuy nhiên với tinh 

thần đoàn kết, bản lĩnh và sự nỗ lực của tập thể cán bộ công nhân viên, PTSC Quảng Ngãi 

đã hoàn thành xuất sắc các mục tiêu đề ra. Công ty tiếp tục duy trì đà phát triển ổn định, 

đảm bảo việc làm và thu nhập cho người lao động, đồng thời ghi nhận nhiều kết quả tích 

cực, qua đó tạo nền tảng vững chắc cho giai đoạn phát triển tiếp theo. Tôi thay mặt Ban 

Lãnh đạo Công ty xin được gửi lời cảm ơn sâu sắc đến Quý Cổ đông đã luôn hỗ trợ và 

đồng hành cùng PTSC Quảng Ngãi trong suốt năm qua. 

Bước sang năm 2026, trong bối cảnh thị trường tiếp tục cạnh tranh ngày càng gay gắt 

và yêu cầu ngày càng cao, để vừa đảm bảo hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu đề ra, vừa 

đảm bảo nâng cao năng lực cạnh tranh, toàn thể CBCNV của PTSC Quảng Ngãi phải cùng 

đồng tâm, hiệp lực, phát huy tinh thần trách nhiệm cao và triển khai quyết liệt các nhóm 

công việc đã đề ra nêu trên. Tôi luôn tin tưởng rằng, PTSC Quảng Ngãi nhất định sẽ hoàn 

thành xuất sắc các mục tiêu, kế hoạch đề ra; sẽ tiếp tục thành công và bước sang giai đoạn 

phát triển mới bền vững hơn trong thời gian đến. 

Qua đây, tôi xin kính chúc Quý Cổ đông sức khỏe, hạnh phúc và thành công. 

Kính chúc Hội nghị của chúng ta thành công tốt đẹp. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- HĐQT, BKS; 

- BGĐ; 

- Lưu: VT, Thư ký. 

GIÁM ĐỐC 
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TỔNG CÔNG TY CỔ PHẦN 

DỊCH VỤ KỸ THUẬT DẦU KHÍ VIỆT NAM 

CÔNG TY CỔ PHẦN 

DỊCH VỤ DẦU KHÍ QUẢNG NGÃI PTSC 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

   

 Số:          /TTr-DKQN-HĐQT      Quảng Ngãi, ngày       tháng      năm 2026 

 
 

TỜ TRÌNH 
Về việc thông qua Báo cáo tài chính năm 2025 đã được kiểm toán  

 Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông                                                              

Công ty Cổ phần Dịch vụ Dầu khí Quảng  Ngãi PTSC 

 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020 và các văn bản sửa 

đổi, bổ sung, hướng dẫn thi hành; 

Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Dịch vụ Dầu khí Quảng Ngãi PTSC (PTSC Quảng 

Ngãi); 

Thực hiện Nghị quyết số 80/NQ-PTSC-ĐHĐCĐ ngày 25/4/2025 của Đại hội đồng 

Cổ đông PTSC Quảng Ngãi, Công ty đã ký Hợp đồng số 0067/VN1A-HC-HĐ ngày 

22/7/2025 về việc soát xét báo cáo tài chính cho kỳ hoạt động từ ngày 01/01/2025 đến 

ngày 30/6/2025 và kiểm toán báo cáo tài chính cho năm tài chính kết thúc ngày 

31/12/2025 với Đơn vị kiểm toán là Công ty TNHH Kiểm toán Deloitte Việt Nam. Kết 

quả kiểm toán Báo cáo tài chính đã được gửi và công bố đến các bên liên quan theo các 

Quy định hiện hành. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua Báo cáo tài 

chính năm 2025 của PTSC Quảng Ngãi đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm 

toán Deloitte Việt Nam như đính kèm.  

Trân trọng./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- HĐQT, Ban KS; 

- Website Công ty; 

- Lưu: VT, TK Công ty. 

 
Tài liệu gửi kèm: 
- Báo cáo tài chính năm 2025 đã được 

kiểm toán. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
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DỰ THẢO 

 

TỔNG CÔNG TY CỔ PHẦN  

DỊCH VỤ KỸ THUẬT DẦU KHÍ VIỆT NAM 

CÔNG TY CỔ PHẦN 

DỊCH VỤ DẦU KHÍ QUẢNG NGÃI PTSC  

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
 

 Số:        /TTr-DKQN-HĐQT       Quảng Ngãi, ngày      tháng        năm 2026 

 

TỜ TRÌNH 
Về việc thông qua Phương án phân phối lợi nhuận năm 2025                                   

và Kế hoạch tài chính năm 2026 

Kính gửi:  Đại hội đồng cổ đông                                                             

Công ty Cổ phần Dịch vụ Dầu khí Quảng Ngãi PTSC 

 Căn cứ kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025 và Kế hoạch hoạt động 

sản xuất kinh doanh năm 2026, Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông 

Phương án phân phối lợi nhuận năm 2025 và Kế hoạch tài chính năm 2026 như sau:  

1. Số liệu tài chính năm 2025 

Theo Báo cáo tài chính năm 2025 của Công ty Cổ phần Dịch vụ Dầu khí Quảng 

Ngãi PTSC đã được Công ty TNHH Kiểm toán Deloitte Việt Nam kiểm toán và phát 

hành, một số chỉ tiêu tài chính của năm 2025 như sau: 

Stt Chỉ tiêu 
Đơn vị 

tính 

Kế hoạch 

năm 2025 

Thực hiện 

năm 2025 

Đạt  

(%)  

1 Vốn điều lệ 

 

   

- Vốn điều lệ đầu năm Tỷ đồng 300,00 300,00 100% 

- Vốn điều lệ cuối năm Tỷ đồng 300,00 300,00 100% 

- Vốn điều lệ bình quân năm Tỷ đồng 300,00 300,00 100% 

2 Tổng  doanh thu Tỷ đồng 1.200 1.580,19 131,68% 

3 Lợi nhuận trước thuế  Tỷ đồng 36,00 40,48 112,44% 

4 Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 28,80 32,29 112,12% 

5 Lợi nhuận được phân phối Tỷ đồng 0 0  

6 
Thuế và các khoản phải nộp 

NSNN 
Tỷ đồng 24,81 21,03 84,76% 

2. Phương án phân phối lợi nhuận năm 2025 

Lợi nhuận sau thuế năm 2025 của PTSC Quảng Ngãi đạt 32,29 tỷ đồng nhưng vẫn 

chưa bù đắp được hết các khoản lỗ của các năm trước. Lỗ lũy kế đến hết năm 2025 là 

96,72 tỷ đồng. Vì vậy, PTSC Quảng Ngãi không còn lợi nhuận để trích lập các Quỹ. 

3. Kế hoạch tài chính năm 2026 

3.1 Kế hoạch tài chính năm 2026 
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TT Các chỉ tiêu ĐVT 
Kế hoạch 

năm 2026 

1 Vốn điều lệ Tỷ đồng 500,00 

2 Tổng doanh thu Tỷ đồng 2.000,00 

3 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 50,00 

4 Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 40,00 

5 Thuế và các khoản phải nộp NSNN Tỷ đồng            30,50 

3.2 Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2026 

Căn cứ vào kết quả sản xuất kinh doanh và tình hình tài chính năm 2026 của Công 

ty, HĐQT sẽ báo cáo Phương án phân phối lợi nhuận năm 2026 của Công ty và trình 

Đại hội đồng cổ đông quyết định. 

 Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 

Trân trọng. 

               
Nơi nhận: 

- Như trên; 

- HĐQT; BKS; 

- Website Công ty; 

- Lưu: VT, Thư ký Công ty. 
 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
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DỰ THẢO 

 

TỔNG CÔNG TY CỔ PHẦN  

DỊCH VỤ KỸ THUẬT DẦU KHÍ VIỆT NAM 

CÔNG TY CỔ PHẦN 

DỊCH VỤ DẦU KHÍ QUẢNG NGÃI PTSC 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

   Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

              Số:             /BC-DKQN-BKS        Quảng Ngãi, ngày     tháng     năm 2026 

BÁO CÁO  

V/V ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT NĂM 2025 
VÀ KẾ HOẠCH NHIỆM VỤ NĂM 2026 

Kính gửi:  Đại hội đồng cổ đông                                                                                

Công ty Cổ phần Dịch vụ Dầu khí Quảng Ngãi PTSC 

Thực hiện chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của Ban kiểm soát theo quy định tại Quy 

chế hoạt động của Ban kiểm soát, Điều lệ Công ty Cổ phần Dịch vụ Dầu khí Quảng Ngãi 

PTSC (Công ty) và Luật Doanh nghiệp, Ban kiểm soát Công ty xin báo cáo trước Đại hội kết 

quả hoạt động của Ban kiểm soát năm 2025 và kế hoạch nhiệm vụ năm 2026, cụ thể như sau: 

PHẦN I – KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NĂM 2025 

I. HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT 

1.  Cơ cấu tổ chức của Ban kiểm soát 

Ban kiểm soát PTSC Quảng Ngãi được Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) Công ty họp 

lần thứ nhất ngày 19/12/2010, thông qua các lần thay đổi nhân sự theo Nghị quyết của 

ĐHĐCĐ, hiện gồm các thành viên sau: 

- Bà Hồ Thị Kim Ánh  - Trưởng Ban kiểm soát 

(Tham gia Ban kiểm soát từ ngày 05/06/2020, được bầu Trưởng Ban kiểm soát từ 

ngày 03/07/2020) 

- Ông Nguyễn Tấn Tỉnh - Kiểm soát viên 

(Tham gia Ban kiểm soát từ ngày 20/03/2018) 

- Bà Phan Thị Thùy Trang - Kiểm soát viên 

(Tham gia Ban kiểm soát từ ngày 16/04/2021) 

2.  Hoạt động của Ban kiểm soát năm 2025 

Căn cứ quyền hạn và trách nhiệm của Ban kiểm soát theo quy định của Luật Doanh 

nghiệp và Điều lệ Công ty, Ban kiểm soát đã phân công nhiệm vụ cho các thành viên và phối 

hợp thực hiện tốt nhiệm vụ thay mặt cổ đông giám sát mọi hoạt động sản xuất kinh doanh, 

quản trị và điều hành của Công ty. Trong năm 2025, Ban kiểm soát đã triển khai thực hiện 

các nội dung công việc chủ yếu như sau: 

- Giám sát tình hình thực hiện Nghị quyết của ĐHĐCĐ thường niên năm 2025. Giám 

sát việc tuân thủ Điều lệ Công ty, pháp luật; Giám sát tình hình thực hiện các Quy chế, Nghị 

quyết, Quyết định, Chỉ thị của chủ sở hữu có liên quan đến hoạt động của Công ty, cũng như 

các Quy chế Quản lý nội bộ; 

- Giám sát tình hình triển khai thực hiện Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2025; 

- Thực hiện thẩm định Báo cáo tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh, Báo cáo tài 

chính, Báo cáo đánh giá công tác quản lý của Hội đồng quản trị; lập Báo cáo trình Đại hội 

đồng cổ đông thường niên 2025. Phân tích đánh giá tình hình tài chính, tình hình quản lý, sử 

dụng vốn, hiệu quả hoạt động và khả năng thanh toán nợ của Công ty; 
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- Theo dõi, giám sát hoạt động đầu tư, đặc biệt là các dự án trọng điểm mà Công ty thực 

hiện; 

- Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong quản lý, 

điều hành hoạt động kinh doanh; tính hệ thống, nhất quán và phù hợp của công tác kế toán, 

thống kê và lập báo cáo tài chính; 

- Rà soát, đánh giá hiệu lực và hiệu quả của hệ thống kiểm soát nội bộ, quản lý rủi ro và 

cảnh báo sớm của Công ty; 

- Phối hợp với các cơ quan chức năng của Nhà nước và Cổ đông trong việc kiểm tra, 

giám sát công tác quản lý tại Công ty; 

- Phối hợp với Hội đồng quản trị và Giám đốc trong công tác quản lý vốn Chủ sở hữu; 

- Định kỳ hàng quý, Ban kiểm soát lập báo cáo kiểm tra, giám sát, đánh giá việc tuân 

thủ Điều lệ Công ty, Nghị quyết ĐHĐCĐ; đánh giá việc chấp hành các quy định của pháp 

luật và của Công ty; Công tác kiểm tra, giám sát của Ban kiểm soát được thực hiện liên tục, 

có hệ thống nhằm nắm bắt kịp thời thực trạng và hiệu quả hoạt động của Công ty, qua đó hỗ 

trợ phát hiện và khắc phục các tồn tại, hạn chế trong công tác quản lý, điều hành hoạt động 

sản xuất kinh doanh. 

3.  Báo cáo đánh giá hoạt động của Ban kiểm soát và Kiểm soát viên 

Ban kiểm soát Công ty đã hoàn thành kế hoạch hoạt động năm 2025 được Đại hội đồng 

cổ đông thường niên năm 2025 thông qua. Các thành viên Ban kiểm soát đã chấp hành đầy 

đủ các quy định của pháp luật, đồng thời đảm bảo tuân thủ Điều lệ tổ chức và hoạt động của 

Công ty.  

Trong đó, phân công công việc cụ thể và kết quả hoạt động của từng thành viên trong 

Ban kiểm soát như sau: 

- Bà Hồ Thị Kim Ánh – Trưởng Ban kiểm soát: Đã triển khai và hoàn thành tốt các 

nhiệm vụ được phân công theo đúng chức trách, bao gồm: phụ trách chung công tác của Ban 

Kiểm soát; xây dựng kế hoạch và tổ chức triển khai thực hiện chức năng, nhiệm vụ kiểm tra, 

giám sát theo quy định; thay mặt Ban kiểm soát ký các văn bản thuộc thẩm quyền; chuẩn bị 

kế hoạch làm việc và phân công nhiệm vụ cho các thành viên; giám sát, đôn đốc các thành 

viên trong quá trình thực hiện nhiệm vụ; thẩm định, kiểm tra số liệu các báo cáo của Ban 

Kiểm soát và đề xuất kiến nghị (nếu có); đồng thời phối hợp với Hội đồng quản trị và Giám 

đốc trong công tác quản lý vốn chủ sở hữu nhằm bảo toàn và phát triển vốn.  

- Ông Nguyễn Tấn Tỉnh - Thành viên Ban kiểm soát: Đã hoàn thành nhiệm vụ được 

giao trong việc theo dõi, tổng hợp, kiểm tra, đối chiếu số liệu báo cáo tài chính; phân tích các 

chỉ tiêu tài chính; đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh, việc triển khai 

Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, cũng như việc chấp hành các quy định của pháp luật và 

Điều lệ Công ty; thực hiện báo cáo kết quả kiểm tra, giám sát theo phân công. 

- Bà Phan Thị Thùy Trang - Thành viên Ban kiểm soát: Đã hoàn thành nhiệm vụ 

được giao trong việc theo dõi, tổng hợp, kiểm tra, đối chiếu số liệu báo cáo tài chính; phân 

tích các chỉ tiêu tài chính; đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh, việc 

triển khai Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, cũng như việc chấp hành các quy định của pháp 

luật và Điều lệ Công ty; thực hiện báo cáo kết quả kiểm tra, giám sát theo phân công. 

4.  Thù lao và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát trong năm 2025 

Thù lao của Ban kiểm soát năm 2025: Đối với các thành viên Ban kiểm soát không 

chuyên trách, mức thù lao là 3.000.000 VNĐ/người/tháng kể từ ngày 25/04/2025, không bao 

gồm thù lao của Trưởng Ban kiểm soát (Người đại diện của Tổng công ty Cổ phần Dịch vụ 

Kỹ thuật Dầu khí Việt Nam tham gia BKS kiêm nhiệm tại PTSC Quảng Ngãi).  
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Tổng thù lao của Ban kiểm soát năm 2025 là 65.000.000 đồng (đã bao gồm thuế thu 

nhập cá nhân). Cụ thể cho từng thành viên như sau:  

TT Họ và tên Chức vụ 

Mức thù lao tháng theo 

NQ số 80/NQ-DKQN-

ĐHĐCĐ ngày 25/04/2025 

(đồng) 

Tổng thù lao 

nhận trong 

năm 2025 

(đồng) 

Ghi 

chú 

1 Hồ Thị Kim Ánh Trưởng Ban - - (*) 

2 Phan Thị Thùy Trang Thành viên 3.000.000 32.500.000  

3 Nguyễn Tấn Tỉnh Thành viên 3.000.000 32.500.000  

(*) Từ 01/10/2020, nhân sự do cổ đông Tổng công ty PTSC cử, giới thiệu tham gia Ban 

kiểm soát không nhận thù lao kiêm nhiệm tại PTSC Quảng Ngãi. 

Chi phí hoạt động của Ban kiểm soát năm 2025: Áp dụng theo định mức của Công ty 

và quy định hiện hành. 

5.  Các cuộc họp của Ban kiểm soát 

Trong năm 2025, Ban kiểm soát đã tổ chức 05 cuộc họp, nội dung các cuộc họp của Ban 

kiểm soát: 

- Lần 1: Thông qua Báo cáo kiểm tra giám sát Quý 4/2024 của Ban kiểm soát. 

- Lần 2: Thông qua báo cáo Ban Kiểm soát trình Đại hội cổ đông thường niên năm 2025. 

-  Lần 3: Thông qua Báo cáo kiểm tra giám sát Quý 1/2025 của Ban kiểm soát. 

-  Lần 4: Thông qua Báo cáo kiểm tra giám sát Quý 2/2025 của Ban kiểm soát. 

-  Lần 5: Thông qua Báo cáo kiểm tra giám sát Quý 3/2025 của Ban kiểm soát. 

 Số cuộc họp tham gia và tỷ lệ tham gia của Thành viên Ban kiểm soát như sau: 

Stt Thành viên Ban Kiểm soát  Chức vụ 
Số cuộc họp 

tham dự 

Tỷ lệ tham 

dự họp 
Ghi chú 

1.  Bà Hồ Thị Kim Ánh Trưởng BKS 3/5 60% Nghỉ thai sản 

2.  Ông Nguyễn Tấn Tỉnh Kiểm soát viên 5/5 100%  

3.  Bà Phan Thị Thùy Trang Kiểm soát viên 5/5 100%  

II. KẾT QUẢ GIÁM SÁT TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG VÀ TÀI CHÍNH CỦA 

CÔNG TY 

1. Tình hình thực hiện kế hoạch năm 2025 

Đvt: Tỷ đồng 

STT Chỉ tiêu 
Kế hoạch 

năm 2025 

Thực hiện 

năm 2025 

Thực hiện 

năm 2024 

Tỷ lệ % thực hiện so với 

KH năm 

2025 

Thực hiện 

năm 2024 

1 Tổng doanh thu 1.200,00 1.580,19 1.612,22 131,68% 98,01% 

1.1 
Doanh thu hoạt động 

SXKD 
1.197,00 1.562,66 1.603,33 130,55% 97,46% 

1.2 Doanh thu tài chính 2,00 13,28 6,13 663,76% 216,66% 

1.3 Thu nhập khác 1,00 4,25 2,76 425,29% 154,05% 

2 Lợi nhuận trước thuế 36,00 40,48 36,44 112,44% 111,09% 

3 Lợi nhuận sau thuế 28,80 32,29 28,29 112,12% 114,14% 

4 NSNN (Số phải nộp) 24,81 21,03 21,35 84,76% 98,50% 
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STT Chỉ tiêu 
Kế hoạch 

năm 2025 

Thực hiện 

năm 2025 

Thực hiện 

năm 2024 

Tỷ lệ % thực hiện so với 

KH năm 

2025 

Thực hiện 

năm 2024 

5 
Đầu tư XDCB và mua 

sắm PTTB 
280,65 139,81 50,44 49,82% 277,18% 

Tổng doanh thu thực hiện năm 2025 là 1.580,19 tỷ đồng, vượt 31,68% so với kế hoạch 

năm 2025, chỉ đạt 98,01% so với thực hiện năm 2024. 

Lợi nhuận trước thuế là 40,48 tỷ đồng, vượt 12,44% so với kế hoạch năm 2025, tăng 

11,09% so với thực hiện năm 2024. 

Nộp Ngân sách nhà nước thực hiện trong năm 2025 là 21,03 tỷ đồng. 

Các dự án đầu tư xây dựng cơ bản và mua sắm trang thiết bị đã thực hiện trong năm 

2025 là 139,81 tỷ đồng. 

 Nhìn chung trong năm 2025, PTSC Quảng Ngãi thực hiện vượt chỉ tiêu doanh thu và 

lợi nhuận so với kế hoạch đề ra. 

2. Phân tích, đánh giá tình hình tài chính, quản lý, sử dụng vốn 

Các chỉ tiêu tài chính cơ bản năm 2025 

STT Chỉ tiêu ĐVT 31/12/2025 31/12/2024 Biến động 

   (1) (2) (1)-(2) 

I Quy mô tài sản  1.287.391 1.004.162 283.229 

1 Tài sản ngắn hạn Tr.đồng 958.899 710.762 248.137 

2 Tài sản dài hạn Tr.đồng 328.492 293.400 35.093 

II Cơ cấu tài sản %    

1 Tài sản ngắn hạn/Tổng tài sản " 74,48% 70,78% 3,70% 

2 Tài sản dài hạn/Tổng tài sản " 25,52% 29,22% -3,70% 

III Cơ cấu nguồn vốn %    

1 Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn " 83,84% 82,50% 1,34% 

2 Nguồn vốn chủ sở hữu/Tổng nguồn vốn " 16,16% 17,50% -1,34% 

IV Chỉ số khả năng thanh toán Lần    

1 Khả năng thanh toán hiện hành " 1,41 1,59 (0,18) 

2 Khả năng thanh toán nhanh " 0,87 1,22 -0,35 

V Tỷ suất lợi nhuận % Năm 2025 Năm 2024 Biến động 

1 
Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình 

quân 
" 2,82% 2,88% -0,06% 

2 
Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 

bình quân 
" 16,83% 17,51% -0,68% 

3 Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Tổng doanh thu " 2,04% 1,75% 0,29% 

VI Tình hình lưu chuyển tiền tệ  Năm 2025 Năm 2024 Biến động 

 Tổng lưu chuyển tiền thuần từ các hoạt 

động (1+2+3) 
Tr.đồng (12.402) (27.290) 14.888 

1 Dòng tiền thuần từ hoạt động SXKD Tr.đồng 48.139 5.903 42.236 

2 Dòng tiền thuần từ hoạt động đầu tư Tr.đồng (79.575) (60.393) (19.182) 
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STT Chỉ tiêu ĐVT 31/12/2025 31/12/2024 Biến động 

3 Dòng tiền thuần từ hoạt động tài chính Tr.đồng 19.034 27.200 (8.166) 

2.1 Cơ cấu tài sản: 

 Tại ngày 31/12/2025, Tổng tài sản của PTSC Quảng Ngãi là 1.287.391 triệu đồng, tăng 

283.229 triệu đồng, tương đương tăng 28,21% so với đầu năm. Trong đó, tỷ trọng tài sản ngắn 

hạn trên Tổng tài sản của Công ty tại ngày 31/12/2025 có sự dịch chuyển tăng 3,70% so với 

thời điểm 31/12/2024. Nguyên nhân chính do tập trung tài sản ngắn hạn phục vụ nhu cầu 

SXKD, chủ yếu là phải thu ngắn hạn chiếm 31,82% và hàng tồn kho chiếm 28,59% Tổng tài 

sản. Đồng thời, tỷ trọng Tài sản dài hạn trên Tổng tài sản đang ở mức 25,52% tại thời điểm 

31/12/2025 thể hiện cơ cấu tài sản của Công ty đang tập trung lớn ở một số tài sản ngắn hạn 

có tính thanh khoản thấp, điều này có thể dẫn đến rủi ro tiềm tàng vốn bị chiếm dụng, khó 

quay vòng nhanh để tham gia vào hoạt động SXKD và tạo ra nguồn thu cho Công ty.   

2.2 Cơ cấu nguồn vốn: 

 Tại ngày 31/12/2025, tỷ lệ nợ phải trả trên tổng nguồn vốn có xu hướng tăng nhẹ so với 

thời điểm 31/12/2024 (tăng 1,34%) chủ yếu do sự gia tăng của khoản phải trả người bán và 

người mua trả trước. Mặc dù tỷ lệ vốn chủ sở hữu/tổng nguồn vốn giảm 1,34% so với thời 

điểm 31/12/2024, giá trị vốn chủ sở hữu ghi nhận tăng 32,3 tỷ đồng nhờ lợi nhuận sau thuế 

tích lũy thêm trong năm. Trong năm tới, vốn chủ sở hữu có xu hướng tiếp tục tăng nếu Công 

ty tiếp tục thực hiện tốt kế hoạch sản xuất kinh doanh cùng với nỗ lực hoàn thiện công tác 

bàn giao toàn bộ Dự án Bio-Ethanol Dung Quất. 

2.3 Đánh giá công tác bảo toàn vốn: 

 Vốn chủ sở hữu của Công ty tại thời điểm 31/12/2025 là 207.990 triệu đồng, trong đó 

vốn thực góp của các cổ đông là 300.000 triệu đồng. Lỗ lũy kế đến thời điểm 31/12/2025 là 

96.717 triệu đồng (phát sinh từ dự án Bio-Ethanol Dung Quất), lỗ giảm 32.286 triệu đồng so 

với tại thời điểm 31/12/2024 nhờ tiếp tục được bù đắp bởi lợi nhuận sau thuế đạt được trong 

kỳ. Như vậy, Công ty đang hoạt động kinh doanh có lãi, tuy nhiên chưa bảo toàn được vốn 

góp của chủ sở hữu. 

 Tồn đọng của dự án Bio-Ethanol Dung Quất liên quan đến khoản lỗ lũy kế nêu trên: Dự 

án được khởi công từ năm 2009, đến nay vẫn chưa được nghiệm thu do hai Bên chưa thống 

nhất được về giá trị phát sinh tăng, giảm liên quan đến Hợp đồng EPC trong quá trình thực 

hiện dự án để làm cơ sở điều chỉnh Tổng mức đầu tư và giá trị Hợp đồng EPC. Bên cạnh đó, 

thành viên liên danh Alfa Laval đã nộp đơn kiện TCT PTSC (chủ thể hợp đồng EPC, ủy quyền 

cho PTSC Quảng Ngãi thực hiện) đến Toà án thương mại quốc tế (ICC) và ngày 27/05/2024 

Tòa án nhân dân tỉnh Quảng Ngãi đã ban hành Quyết định mở thủ tục phá sản đối với Chủ 

đầu tư BSR. Tuy nhiên, sau các cuộc họp với các chủ nợ, kết quả hội nghị chủ nợ ngày 

23/01/2026 thống nhất thông qua án phục hồi kinh doanh của BSR-BF. Theo đó, BSR-BF 

chính thức được hoạt động trở lại.  

 Công ty cần tiếp tục theo dõi, bám sát tình hình hoạt động của BSR-BF để kịp thời cập 

nhật và đánh giá mức độ rủi ro thu hồi khoản công nợ còn tồn đọng đối với khách hàng này. 

2.4 Chỉ số khả năng thanh toán: 

 Tại ngày 31/12/2025, chỉ số thanh toán hiện hành có xu hướng giảm nhẹ so với thời 

điểm 31/12/2024; chỉ số khả năng thanh toán nhanh vẫn ở mức thấp và nhỏ hơn 1 do Công ty 

tăng hàng tồn kho ở khoản mục nguyên vật liệu phục vụ SXKD và gia tăng chi phí sản xuất 

kinh doanh dở dang của các Dự án đang thực hiện. Do vậy, Công ty cần tập trung cải thiện 

khả năng thanh toán công nợ đến hạn. 
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2.5 Tỷ suất lợi nhuận: 

- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên Tổng tài sản bình quân trong năm 2025 đạt 2,82%, 

giảm 0,06% so với cùng kỳ 2024 do Lợi nhuận sau thuế tăng 14,14% trong khi Tổng tài sản 

bình quân tăng 16,60% so với cùng kỳ năm 2024. 

- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên Vốn chủ sở hữu bình quân (ROE) trong năm 2025 đạt 

16,83%, giảm 0,68% so với cùng kỳ 2024. Chỉ số này giảm so với cùng kỳ do vốn chủ sở hữu 

bình quân tăng 18,75% nhờ lỗ lũy kế của các năm trước tiếp tục được bù đắp từ lợi nhuận đạt 

được trong năm 2025, dự kiến vốn chủ sở hữu tiếp tục tăng trong các Quý tiếp theo và PTSC 

Quảng Ngãi cũng đang nỗ lực hoàn thiện công tác bàn giao toàn bộ Dự án Bio-Ethanol Dung 

Quất.  

- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên Tổng doanh thu trong năm 2025 đạt 2,04%, tăng 0,29% 

so với cùng kỳ 2024. Kết quả đạt được ở mức thấp hơn so với chỉ tiêu tỷ suất sinh lợi theo kế 

hoạch tổng doanh thu và lợi nhuận sau thuế năm 2025 đã đặt ra (tỷ suất sinh lợi theo kế hoạch 

năm là 2,40%). 

2.6 Tình hình công nợ: 

- Số dư công nợ phải thu ngắn hạn tại thời điểm 31/12/2025 là 415.036 triệu đồng, tăng 

33.512 triệu đồng, tương ứng tăng 8,78% so với tại thời điểm 31/12/2024. Chủ yếu do tăng 

nợ phải thu khách hàng, giá trị tại ngày 31/12/2025 là 356.010 triệu đồng, chiếm 85,78% tổng 

nợ phải thu ngắn hạn. Nợ phải thu khách hàng quá hạn tại thời điểm 31/12/2025 là 6.382 triệu 

đồng, tăng 2.413 triệu đồng so với cuối năm 2024 do trong kỳ Công ty đánh giá lại rủi ro về 

khả năng thu hồi công nợ tại thời điểm 31/12/2025 đối với một số khách hàng của Cảng, bao 

gồm: 1.410 triệu đồng nợ quá hạn từ 1 - 2 năm và 1.002 triệu đồng nợ quá hạn trên 2 năm. 

Công ty có thời gian thu hồi công nợ khách hàng bình quân là 2,68 tháng (tương ứng 80,43 

ngày). 

- Số dư công nợ phải trả tại thời điểm 31/12/2025 là 1.079.401 triệu đồng, tăng 250.943 

triệu đồng, tương ứng tăng 30,29% so với tại thời điểm 31/12/2024. Tập trung chủ yếu ở các 

khoản công nợ: 1/Nợ phải trả nội bộ (phải trả Tổng công ty PTSC) giá trị là 371.807 triệu 

đồng, gồm: nợ phải trả ngắn hạn là 12.915 triệu đồng, giảm 17.400 triệu đồng, tương ứng 

giảm 57,40% so với tại thời điểm 31/12/2024; nợ phải trả dài hạn là 358.892 triệu đồng đã 

phát sinh nhiều năm qua, chưa thanh toán được cho Tổng công ty PTSC do Công ty chưa đủ 

nguồn lực tài chính. 2/Phải trả người bán là 396.640 triệu đồng (chiếm 36,75% tổng nợ phải 

trả), tăng 156.086 triệu đồng so với tại thời điểm 31/12/2024. 3/Người mua trả trước là 

153.966 triệu đồng (chiếm 14,26% tổng nợ phải trả), tăng 94.940 triệu đồng so với tại thời 

điểm 31/12/2024. 4/Chi phí phải trả ngắn hạn là 62.524 triệu đồng (chiếm 5,79% tổng nợ 

phải trả), giảm 11.030 triệu đồng so với thời điểm 31/12/2024. Công ty có thời gian trả nợ 

người bán bình quân là 2,28 tháng (tương ứng 68,46 ngày). 

Số dư nợ vay tại ngày 31/12/2025 là 46.234 triệu đồng, tăng 19.034 triệu đồng so với 

thời điểm cuối năm 2024. Hệ số nợ phải trả/vốn chủ sở hữu của PTSC Quảng Ngãi tại 

31/12/2025 là 5,19 lần. Do đó, theo Quy chế Quản lý tài chính ban hành ngày 05/06/2024, 

Công ty phải xây dựng phương án cụ thể xác định rõ kế hoạch trả nợ, cân đối nguồn tiền trả 

nợ trình Hội đồng quản trị (HĐQT) Công ty xem xét quyết định. Đối với các khoản vay mới 

trong năm 2025, Công ty đã lập kế hoạch, trình HĐQT Công ty phê duyệt trước khi thực hiện. 

 Nhìn chung, Công ty có thời gian thu hồi công nợ khách hàng dài hơn thời gian trả nợ 

nhà cung cấp, cho thấy Công ty đang bị chiếm dụng vốn trong chu kỳ công nợ, trong kỳ phát 

sinh thêm khoản trích lập dự phòng khó đòi cho thấy tình hình quản trị công nợ phải thu cần 

cải thiện. Bên cạnh đó hiện vẫn tồn đọng các khoản công nợ quá hạn đã trích lập dự phòng 

100% kéo dài qua nhiều kỳ. Đề nghị Công ty đề xuất xử lý theo đúng quy định đối với các 
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khoản công nợ không có khả năng thu hồi và tăng cường công tác quản lý, bám sát, đốc thúc 

khách hàng trả nợ để đảm bảo thu hồi công nợ tốt nhất và bảo toàn vốn cho Công ty. 

2.7 Tình hình lưu chuyển tiền tệ: 

 Số dư tiền tại ngày 31/12/2025 là 150.454 triệu đồng, giảm 6.205 triệu đồng so với tại 

thời điểm 31/12/2024, chủ yếu khoản mục tiền và các khoản tương đương tiền là 139.454 

triệu đồng, giảm 10.805 triệu đồng so với thời điểm 31/12/2024. Tiền gửi có kỳ hạn trên 3 

tháng và dưới 1 năm giá trị 6.500 triệu đồng, tăng 100 triệu đồng so với thời điểm 31/12/2024. 

 Tình hình lưu chuyển tiền tệ trong kỳ như sau: 

- Dòng tiền thuần từ hoạt động sản xuất kinh doanh là 48.139 triệu đồng, chủ yếu do 

trong kỳ Công ty đã thu hồi được một phần công nợ phải thu nhờ hoàn thành công tác nghiệm 

thu, thanh toán của một số Đơn hàng, Dự án và nhận tiền ứng trước của khách hàng trong khi 

chưa phải chi tiền thanh toán cho nhà cung cấp tương ứng. 

- Dòng tiền từ hoạt động đầu tư âm 79.575 triệu đồng, chủ yếu do chi mua sắm, xây 

dựng tài sản cố định (TSCĐ) trong kỳ là 76.020 triệu đồng; chi thuần từ hoạt động gửi tiết 

kiệm 4.600 triệu đồng. Trong khi đó, dòng tiền thu vào từ thanh lý, nhượng bán TSCĐ 375 

triệu đồng và tiền thu từ lãi tiền gửi 670 triệu đồng.  

 -  Dòng tiền từ hoạt động tài chính dương 19.034 triệu đồng do trong năm 2025, Công 

ty có phát sinh khoản vay 22.734 triệu đồng để phục vụ hoạt động đầu tư và chi trả nợ gốc 

vay đến hạn 3.700 triệu đồng. 

 Như vậy, hoạt động kinh doanh chính của Công ty đã tạo ra được dòng tiền dương, tuy 

nhiên chưa đáp ứng đủ cho hoạt động sản xuất kinh doanh và đầu tư trong kỳ. Công ty vẫn 

phải huy động nguồn vốn vay ngân hàng để tài trợ cho các dự án đầu tư do tình hình tài chính 

còn khó khăn, vốn tiếp tục bị chiếm dụng ở các khoản phải thu và hàng tồn kho. Công ty cần 

có kế hoạch kiểm soát, cân đối thu chi, đẩy nhanh công tác nghiệm thu các đơn hàng/dự án 

và công tác thu hồi công nợ để đảm bảo dòng tiền kinh doanh. 

3. Công tác đầu tư xây dựng cơ bản và mua sắm thiết bị 

Trong năm 2025, PTSC Quảng Ngãi đã triển khai thực hiện công tác đầu tư xây dựng 

cơ bản và máy móc thiết bị đáp ứng nhu cầu thực tế, cụ thể như sau: 

3.1  Công trình đầu tư xây dựng cơ bản 

3.1.1 Dự án chuyển tiếp: 

- Khu Dịch vụ cơ khí Dầu khí Dung Quất (chuyển tiếp từ năm 2019): Đã hoàn thành 

công tác bàn giao đất, cho thuê đất Giai đoạn 1 (3,1ha); Giấy phép xây dựng và thi công hoàn 

thành Giai đoạn 1, bao gồm các Gói thầu XL1: Xây lắp công trình; Gói thầu XL: Xây lắp 

công trình (điều chỉnh theo Nghị Quyết số 57/NQ-DKQN-HĐQT ngày 04/4/2025). 

- Xưởng gia công chế tạo thiết bị (chuyển tiếp từ năm 2023): Dừng đầu tư theo Nghị 

quyết số 163/NQ-DKQN-HĐQT ngày 14/8/2025. 

3.1.2 Dự án trong kế hoạch năm 2025: 

- Shelter di động phục vụ công tác BDSC phương tiện cơ giới: đang triển khai Hợp đồng 

các gói thầu tư vấn lập BCKTKT và thẩm tra. 

3.2  Dự án đầu tư Phương tiện thiết bị 

3.2.1 Dự án chuyển tiếp (2024): 

- Máy cưa vòng bán tự động kiểu hai trụ đứng dùng cho cắt kết cấu thép xoay 1 chiều: 

Đã hoàn thành. 
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- Cổng trục 5 tấn (2 cái): Đã hoàn thành. 

3.2.2 Dự án trong kế hoạch năm 2025: 

- Xe ô tô con 7 chỗ (01 xe): Hoàn thành. 

- Xe ô tô con 5 - 7 chỗ (01 xe): Hoàn thành. 

- Xe ô tô 45-50 chỗ (02 xe): Hoàn thành. 

- Máy nén khí: công suất động cơ ≥160KW, áp suất làm việc ≥ 8.0 kg/cm2, lưu lượng 

làm việc ≥ 25 m3/phút tại 8.0 kg/cm2, bao gồm bồn tích khí, máy sấy, lọc, đường ống, cáp 

nguồn: Số lượng: 02 bộ: Đã hoàn thành. 

- Máy phun sơn: Đầu ra/ 1 chu kỳ ≥180cc, Đầu ra tại 60 chu kỳ/ phút ≥11 lít/phút, áp 

suất làm việc tối đa ≥ 480bar, áp suất khí đầu vào ≥7 bar, Số lượng: 03 cái: Đã hoàn thành. 

- Máy điều ẩm cố định: tổng công suất ≥145KW,  lưu lượng khí ≥11900m3/h, bao gồm 

hệ thống HVAC, Số lượng: 01 bộ: Đã hoàn thành. 

- Máy điều ẩm di động: tổng công suất ≥4.8KW,  lưu lượng khí ≥4500 m3/h, công suất 

hút ẩm ≥435 lít/ ngày, Số lượng: 02 cái: Đã hoàn thành. 

- Cổng trục 20T: Sức nâng 20 tấn, khẩu độ 28m, độ cao nâng ≥14m, Số lượng: 01 bộ: 

Đã hoàn thành. 

- Cổng trục 10T: Sức nâng 10 tấn, khẩu độ 28m, độ cao nâng ≥14m, Số lượng: 01 bộ: 

Đã hoàn thành. 

- Cổng trục 20T: Sức nâng 20 tấn, khẩu độ ≥30m, độ cao nâng ≥14m, bao gồm đường 

ray dài 500m, Số lượng: 02 bộ: Đã hoàn thành. 

- Cổng trục 5T: sức nâng 5 tấn, khẩu độ 20m, chiều cao nâng 4,5m (01 bộ); Máy hàn 

ống tự động (01 bộ): Hệ thống băng tải chuyển băng tải từ xe vận chuyển xuống tàu dăm gỗ 

tại Bến số 3 - Cảng PTSC Dung Quất: Xin dừng đầu tư theo công văn số 2123/DKQN-KHĐT 

ngày 26/09/2025. 

- Trạm biến áp: Công suất ≥1000KVA, bao gồm đường dây, cáp điện, thiết bị đóng cắt, 

thiết bị bảo vệ, tụ bù, Số lượng: 01 trạm: Đã hoàn thành. 

- Robot hàn Mig/Mag, Số lượng: 01 bộ: Đã hoàn thành. 

- Xe cẩu bánh xích sức nâng ≥ 180 tấn (01 xe); Thiết bị đo vận tốc cập tàu: Xin chuyển 

tiếp qua năm 2026 theo công văn số 2123/DKQN-KHĐT ngày 26/9/2025. 

- Máy khoan CNC tốc độ cao (01 bộ): Đã ký Hợp đồng. 

- Máy lốc 4 trục điều khiển NC (01 bộ):  Đã phê duyệt Kế hoạch mua sắm và triển khai 

các bước tiếp theo. 

- Cổng trục 20T: Sức nâng 20 tấn, khẩu độ 28m (01 bộ): Đã hoàn thành. 

4.  Công tác chấp hành, tuân thủ pháp luật, Điều lệ Công ty và các quy định hiện 

hành 

 Công ty thực hiện chấp hành nghiêm và tuân thủ pháp luật, Điều lệ Công ty và các quy 

định hiện hành. 

5.  Kết quả kiểm tra và đánh giá hiệu lực, hiệu quả của hệ thống kiểm soát nội bộ, 

quản lý rủi ro và cảnh báo sớm của Công ty 

 PTSC Quảng Ngãi đã xây dựng hệ thống chính sách, quy định, quy trình trong đó có 

chứa đựng các cơ chế kiểm soát và quản lý rủi ro. Xây dựng hệ thống quản lý Sức khỏe - An 
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toàn - Môi trường - Chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 45001:2018, ISO 14001:2015, ISO 

9001:2015 và An toàn thông tin theo ISO/IEC 27001:2022, định hướng nâng cao hiệu suất an 

toàn và hiệu quả lao động. Các hệ thống này được thực thi đã tạo điều kiện cho cơ chế kiểm 

soát và quản lý rủi ro được vận hành một cách hữu hiệu. 

 Các chính sách, quy định, quy trình của Công ty được rà soát, cập nhật định kỳ theo quy 

định hiện hành của pháp luật nhằm đảm bảo phòng ngừa, phát hiện, xử lý kịp thời các rủi ro 

có thể xảy ra. 

III. KẾT QUẢ THẨM ĐỊNH BÁO CÁO TÀI CHÍNH NĂM 2025 

Ban kiểm soát đã thực hiện việc thẩm định Báo cáo tài chính của Công ty trong năm tài 

chính 2025, kết thúc ngày 31/12/2025 và thống nhất xác nhận kết quả cụ thể như sau:   

- Báo cáo tài chính năm 2025 của Công ty đã phản ánh đầy đủ tình hình hoạt động sản 

xuất kinh doanh của Công ty và được trình bày theo các mẫu báo cáo quy định tại Thông tư 

200/2014/TT-BTC ngày 22/12/2014 của Bộ Tài chính. 

- Báo cáo tài chính năm 2025 của Công ty đã phản ánh trung thực, hợp lý trên các khía 

cạnh trọng yếu, tình hình tài chính của Công ty tại thời điểm 31/12/2025, cũng như kết quả 

hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025. 

- Việc ghi chép, mở sổ kế toán, phân loại các nội dung kinh tế theo các chuẩn mực kế 

toán do Bộ Tài chính ban hành.  

Báo cáo tài chính năm 2025 của Công ty đã được thực hiện kiểm toán theo quy định tại 

Điều lệ Công ty và Nghị quyết ĐHĐCĐ năm 2025. Công ty TNHH Kiểm toán Deloitte Việt 

Nam được lựa chọn là đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2025 của Công ty và đã đưa 

ra ý kiến chấp nhận toàn phần. 

IV.  KẾT QUẢ GIÁM SÁT ĐỐI VỚI HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, GIÁM ĐỐC 

Qua công tác kiểm tra giám sát, Ban kiểm soát nhận thấy hoạt động quản lý điều hành 

Công ty của Hội đồng quản trị, Giám đốc và bộ máy quản lý điều hành Công ty trong năm 

2025 đã tuân thủ Điều lệ Công ty, Nghị quyết ĐHĐCĐ năm 2025, các quy định pháp luật có 

liên quan và các Nghị quyết, Quyết định, Chỉ thị của Tổng công ty PTSC. 

Trong năm 2025, HĐQT thường xuyên theo dõi hoạt động và tình hình thực hiện các 

nghị quyết/quyết định đã ban hành và giám sát tình hình hoạt động của Công ty. HĐQT đã 

thực hiện đầy đủ quyền và trách nhiệm trong quản lý Công ty, tích cực chỉ đạo, hỗ trợ và tạo 

điều kiện thuận lợi để Giám đốc, Ban kiểm soát, các tổ chức chính trị - xã hội của Công ty 

thực hiện các chức năng, nhiệm vụ theo quy định. 

Trong công tác quản lý điều hành, Giám đốc Công ty luôn làm việc tích cực với tinh 

thần trách nhiệm cao, chủ động và thận trọng, góp phần định hướng Công ty phát triển ổn 

định, vững mạnh và bền vững hơn. Ban Giám đốc đã tập trung chỉ đạo, điều hành một cách 

quyết liệt, linh hoạt và sâu sát trên mọi mặt hoạt động, qua đó giúp Công ty hoàn thành vượt 

mức kế hoạch doanh thu và lợi nhuận đề ra. 

V. BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ SỰ PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG GIỮA BAN KIỂM 

SOÁT VỚI HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, GIÁM ĐỐC VÀ CÁC CỔ ĐÔNG 

Ban kiểm soát đã phối hợp chặt chẽ với Hội đồng quản trị, Giám đốc Công ty trong việc 

thực hiện chức năng nhiệm vụ được giao, phối hợp trong hoạt động kiểm tra, giám sát và kiểm 

soát nội bộ, phối hợp trong việc quản lý vốn chủ sở hữu và xây dựng các Quy chế quản lý nội 

bộ. 
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Hội đồng quản trị và Giám đốc Công ty đã tạo điều kiện cung cấp thông tin để Ban kiểm 

soát thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát. Các báo cáo của Ban kiểm soát liên quan đến 

Công ty đều được gửi tới Hội đồng quản trị và Giám đốc.  

Đối với các cổ đông: Ban kiểm soát luôn phối hợp với các Cổ đông trong việc thực hiện 

chức năng, nhiệm vụ theo quy định. Trong năm, Ban kiểm soát không nhận được yêu cầu 

hoặc khiếu nại nào của cổ đông liên quan đến quản lý, điều hành hoạt động của Công ty. 

VI. BÁO CÁO, ĐÁNH GIÁ VỀ GIAO DỊCH GIỮA CÔNG TY, CÔNG TY CON, 

CÔNG TY KHÁC DO CÔNG TY NẮM GIỮ TRÊN 50% VỐN ĐIỀU LỆ VỚI THÀNH 

VIÊN HĐQT, GIÁM ĐỐC, NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC VÀ CÁC BÊN LIÊN QUAN 

Việc thực hiện giao dịch giữa PTSC Quảng Ngãi với thành viên Hội đồng quản trị, Giám 

đốc, người điều hành khác của doanh nghiệp và những người có liên quan của các đối tượng 

này; giao dịch với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc, người điều hành 

khác của PTSC Quảng Ngãi là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong 

thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch tuân thủ đúng theo quy định của pháp 

luật hiện hành, các giao dịch phát sinh được trình cấp có thẩm quyền xem xét và chấp thuận 

trước khi thực hiện. Công ty thực hiện nghĩa vụ công bố thông tin đầy đủ theo quy định đối 

với các giao dịch nêu trên.  

Trong năm 2025, có phát sinh 06 Hợp đồng giữa PTSC Quảng Ngãi với Tổng công ty 

PTSC (Công ty mẹ, đồng thời là doanh nghiệp mà thành viên Hội đồng quản trị PTSC Quảng 

Ngãi đang giữ chức vụ quản lý) thuộc thẩm quyền phê duyệt của ĐHĐCĐ và đã được 

ĐHĐCĐ chấp thuận. Các hợp đồng, giao dịch ký kết mới giữa PTSC Quảng Ngãi với các đối 

tượng còn lại thuộc thẩm quyền phê duyệt của Hội đồng quản trị và đã được Hội đồng quản 

trị chấp thuận. 

VII. KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ 

Ban kiểm soát nhất trí với Báo cáo của Hội đồng quản trị tại phiên họp ĐHĐCĐ thường 

niên năm 2026; Kính đề nghị Đại hội thông qua Báo cáo kết quả kinh doanh, Báo cáo tài 

chính, phương án phân phối lợi nhuận năm 2025 và kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026 

của Công ty. 

Trong quá trình hoạt động của Công ty, Công ty cần tiếp tục đề cao công tác cập nhật 

những thay đổi trong chính sách và quy định của pháp luật để thường xuyên rà soát, sửa đổi 

các Quy định, Quy chế nội bộ kịp thời và nhất quán theo pháp luật hiện hành. Tăng cường 

công tác quản lý công nợ, tài sản, quản trị dòng tiền, quản trị doanh thu - chi phí để gia tăng 

năng lực tài chính, bảo toàn vốn và tăng hiệu quả hoạt động cho Công ty. 

Cơ cấu tổ chức của Ban kiểm soát hiện đang hoạt động dưới hình thức kiêm nhiệm, do 

đó phần nào hạn chế hiệu quả trong việc tham gia vào công tác kiểm tra, giám sát các hoạt 

động của Công ty. Ban kiểm soát kính đề nghị Hội đồng quản trị và Ban Giám đốc phối hợp 

chặt chẽ hơn nữa trong vấn đề quản trị Công ty, tiếp tục tạo mọi điều kiện thuận lợi để Ban 

kiểm soát được tiếp cận đầy đủ thông tin nhằm tăng cường hiệu quả hoạt động kiểm tra, giám 

sát và cảnh báo sớm những rủi ro có thể xảy ra trong quá trình hoạt động kinh doanh. 

PHẦN II - KẾ HOẠCH CÔNG TÁC NĂM 2026 

Thực hiện đúng quyền hạn và trách nhiệm của Ban kiểm soát theo quy định của Luật 

Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và nhiệm vụ do ĐHĐCĐ thường niên năm 2026 giao, Ban 

kiểm soát tập trung kiểm tra, giám sát các nội dung trọng tâm sau: 

- Giám sát tình hình thực hiện Nghị quyết của ĐHĐCĐ thường niên năm 2026. Giám 

sát việc tuân thủ Điều lệ Công ty, pháp luật; Giám sát tình hình thực hiện các Quy chế, Nghị 
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quyết, Quyết định, Chỉ thị của chủ sở hữu có liên quan đến hoạt động của Công ty, cũng như 

các Quy chế quản lý nội bộ; 

- Giám sát tình hình triển khai thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026; 

- Thực hiện thẩm định Báo cáo tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh, Báo cáo tài 

chính, Báo cáo đánh giá công tác quản lý của Hội đồng quản trị; lập Báo cáo trình Đại hội 

đồng cổ đông thường niên 2026. Phân tích đánh giá tình hình tài chính, tình hình quản lý, sử 

dụng vốn, hiệu quả hoạt động và khả năng thanh toán nợ của Công ty; 

- Theo dõi, giám sát hoạt động đầu tư, đặc biệt là các dự án trọng điểm mà Công ty thực 

hiện; 

- Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong quản lý, 

điều hành hoạt động kinh doanh; đánh giá tính hệ thống, nhất quán và phù hợp của công tác 

kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính; 

- Rà soát, đánh giá hiệu lực và hiệu quả của hệ thống kiểm soát nội bộ, quản lý rủi ro và 

cảnh báo sớm của công ty; 

- Rà soát, đánh giá các giao dịch giữa Công ty với thành viên HĐQT, người điều hành 

doanh nghiệp và các bên có liên quan; 

- Phối hợp với các cơ quan chức năng của Nhà nước và Cổ đông trong công tác kiểm 

tra, giám sát hoạt động quản lý tại Công ty; 

- Phối hợp với Hội đồng quản trị và Giám đốc trong công tác quản lý vốn Chủ sở hữu. 

Trên đây là báo cáo kết quả hoạt động của Ban kiểm soát năm 2025 và phương hướng 

hoạt động chủ yếu của Ban kiểm soát năm 2026. 

Kính trình Đại hội xem xét thông qua. 

Trân trọng./. 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- HĐQT, Ban KS;  

- Ban GĐ; 

- Website Công ty; 

- Lưu: VT, PTTT, (02b). 

 

 

 

 

 TM. BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN 

 

Văn bản được tải lên hệ thống eOffice - PTSC Quảng Ngãi với số định danh: 50/NQ-HĐQT/2026



  QN-ADM-RG01-FM08  

  NHL: 17/04/2025 

1 

 

DỰ THẢO 

 

TỔNG CÔNG TY CỔ PHẦN 

DỊCH VỤ KỸ THUẬT DẦU KHÍ VIỆT NAM 

CÔNG TY CỔ PHẦN 

DỊCH VỤ DẦU KHÍ QUẢNG NGÃI PTSC 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

   

Số:           /TTr-DKQN-BKS      Quảng Ngãi, ngày       tháng      năm 2026 

 
 

TỜ TRÌNH 

Về việc thông qua lựa chọn Đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2026 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông                                                                 

Công ty Cổ phần Dịch vụ Dầu khí Quảng Ngãi PTSC 
 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020 và các văn bản sửa 

đổi, bổ sung, hướng dẫn thi hành; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ và các văn 

bản sửa đổi, bổ sung, hướng dẫn thi hành; 

Căn cứ Điều lệ của Công ty Cổ phần Dịch vụ Dầu khí Quảng Ngãi PTSC; 

Ban Kiểm soát Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) xem xét, thông 

qua việc lựa chọn công ty kiểm toán độc lập để thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính 

năm 2026 của Công ty như sau:  

1. Các tiêu thức lựa chọn công ty kiểm toán độc lập 

- Là công ty hoạt động hợp pháp tại Việt Nam và được Bộ Tài chính, Ủy ban Chứng 

khoán Nhà nước chấp thuận thực hiện kiểm toán cho đơn vị có lợi ích công chúng năm 

2026 và có kinh nghiệm kiểm toán các đơn vị có lợi ích công chúng tại Việt Nam; 

- Có uy tín trong lĩnh vực kiểm toán và có đội ngũ kiểm toán viên có trình độ 

chuyên môn tốt và nhiều kinh nghiệm lĩnh vực tương đồng với lĩnh vực hoạt động của 

Công ty; 

- Đáp ứng được yêu cầu về phạm vi kiểm toán, kế hoạch kiểm toán của Công ty; 

- Không có xung đột về quyền lợi khi thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của 

Công ty; 

- Có mức phí kiểm toán phù hợp với phạm vi kiểm toán và kế hoạch kiểm toán của 

Công ty. 

2. Đề xuất cụ thể về việc lựa chọn công ty kiểm toán độc lập 

- Căn cứ các tiêu thức trên, Ban Kiểm soát kính trình ĐHĐCĐ thông qua danh sách 

các công ty kiểm toán để lựa chọn Đơn vị kiểm toán thực hiện soát xét Báo cáo tài chính 

bán niên và kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2026 của Công ty, bao gồm: 

+  Công ty TNHH PWC (Việt Nam); 

+  Công ty TNHH Kiểm toán Deloitte Việt Nam; 

+ Công ty TNHH Ernst & Young Việt Nam; 

+  Công ty TNHH KPMG. 
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- Kính trình ĐHĐCĐ ủy quyền cho Hội đồng quản trị Công ty quyết định lựa chọn 

một (01) trong bốn (04) công ty kiểm toán trong danh sách nêu trên để thực hiện soát xét 

Báo cáo tài chính bán niên và kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2026 của Công ty phù 

hợp với quy định của pháp luật. 

Trân trọng./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- HĐQT; 

- Website Công ty; 

- Lưu: VT, Ban KS. 

TM. BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN 
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DỰ THẢO 

 

TỔNG CÔNG TY CỔ PHẦN 

DỊCH VỤ KỸ THUẬT DẦU KHÍ VIỆT NAM 

CÔNG TY CỔ PHẦN                                    

DỊCH VỤ DẦU KHÍ QUẢNG NGÃI PTSC  

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 Số:              /TTr-DKQN-HĐQT               Quảng Ngãi, ngày        tháng       năm 2026        

 

TỜ TRÌNH 
Về việc thù lao và chi phí hoạt động của  

Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát năm 2026 

 

               Kính gửi:  Đại hội đồng cổ đông                                                                     

Công ty Cổ phần Dịch vụ Dầu khí Quảng Ngãi PTSC 
 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020 và các văn bản sửa 

đổi, bổ sung, hướng dẫn thi hành;  

Căn cứ Điều lệ của Công ty Cổ phần Dịch vụ Dầu khí Quảng Ngãi PTSC;  

Căn cứ kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025 và Kế hoạch hoạt động sản 

xuất kinh doanh năm 2026 của Công ty Cổ phần Dịch vụ Dầu khí Quảng Ngãi PTSC, 

Hội đồng quản trị (HĐQT) kính trình Đại hội đồng cổ đông Kế hoạch thù lao và chi 

phí hoạt động năm 2026 của HĐQT, Ban Kiểm soát (BKS) Công ty Cổ phần Dịch vụ 

Dầu khí Quảng Ngãi PTSC (PTSC Quảng Ngãi) như sau: 

I. Tình hình thực hiện thù lao và chi phí hoạt động của HĐQT, BKS năm 2025 

Căn cứ kế hoạch mức thù lao và chi phí hoạt động của Thành viên HĐQT và BKS 

năm 2025 đã được Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thông qua tại Nghị quyết số 80/NQ-

DKQN-ĐHĐCĐ ngày 25/4/2025, PTSC Quảng Ngãi kính báo cáo tình hình thực hiện thù 

lao và chi phí hoạt động của HĐQT và BKS năm 2025 như sau: 

1. Số lượng thành viên HĐQT, BKS tại thời điểm ngày 31/12/2025 

- Số lượng Thành viên HĐQT (kiêm nhiệm): 04 người. 

Trong đó: có 01 người là Thành viên HĐQT điều hành. 

- Số lượng Kiểm soát viên (kiêm nhiệm): 03 người. 

2. Thù lao, chi phí của HĐQT, BKS 

Mức thù lao và phụ cấp của HĐQT, BKS năm 2025 của PTSC Quảng Ngãi được 

thể hiện chi tiết tại các Báo cáo về kết quả hoạt động của HĐQT, BKS. 

Quỹ thù lao của HĐQT, BKS được PTSC Quảng Ngãi xác định phù hợp với quy 

định hiện hành, Quy chế tiền lương của Công ty. 

II.  Kế hoạch thù lao và chi phí hoạt động của HĐQT, BKS năm 2026 

1. Căn cứ để xây dựng Kế hoạch thù lao và chi phí hoạt động của HĐQT, BKS năm 

2026 

- Kế hoạch hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2026 của Công ty Cổ phần Dịch vụ 

Dầu khí Quảng Ngãi PTSC. 

- Quy chế tiền lương và các Quy định nội bộ của PTSC Quảng Ngãi. 
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2. Thù lao của Thành viên HĐQT, Kiểm soát viên không chuyên trách (kiêm nhiệm) 

năm 2026 (không bao gồm thù lao Người đại diện của Tổng công ty PTSC tham gia Ban 

Kiểm soát kiêm nhiệm tại PTSC Quảng Ngãi) 

Kế hoạch mức thù lao của Thành viên HĐQT, Kiểm soát viên không chuyên trách 

(kiêm nhiệm) năm 2026 như sau: 

- Chủ tịch HĐQT (kiêm nhiệm)    : 5.000.000 đồng/người/tháng  

- Thành viên HĐQT (kiêm nhiệm): 4.000.000 đồng/người/tháng 

- Kiểm soát viên (kiêm nhiệm)      : 3.000.000 đồng/người/tháng 

Mức thù lao nêu trên là phù hợp với quy định và tình hình hoạt động sản xuất kinh 

doanh của PTSC Quảng Ngãi. 

3. Chi phí hoạt động của HĐQT, BKS năm 2026 

Chi phí công vụ (gồm chi phí đi lại, ăn, nghỉ, thuê khách sạn, công cụ/phương tiện 

làm việc, hoạt động đối ngoại...) và các chi phí hợp lý khác để thực hiện nhiệm vụ được 

giao theo quy định nội bộ của Công ty phù hợp với quy định hiện hành. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua./. 

Trân trọng. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- HĐQT, BKS; 

- Website Công ty; 

- Lưu: VT, TK Công ty. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
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DỰ THẢO 

 

TỔNG CÔNG TY CỔ PHẦN 

DỊCH VỤ KỸ THUẬT DẦU KHÍ VIỆT NAM 

CÔNG TY CỔ PHẦN 

DỊCH VỤ DẦU KHÍ QUẢNG NGÃI PTSC 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

   

Số:            /TTr-DKQN-HĐQT       Quảng Ngãi, ngày       tháng      năm 2026 

 
 

TỜ TRÌNH 
Về việc Bầu nhân sự Ban Kiểm soát  

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông  

                Công ty Cổ phần Dịch vụ Dầu khí Quảng Ngãi PTSC 
 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020 và các văn bản sửa 

đổi, bổ sung, hướng dẫn thi hành; 

Căn cứ Điều lệ của Công ty Cổ phần Dịch vụ Dầu khí Quảng Ngãi PTSC; 

Hội đồng quản trị kính báo cáo Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) công tác liên 

quan đến nhân sự thuộc thẩm quyền quyết định của ĐHĐCĐ như nêu sau đây. 

Nhân sự Ban Kiểm soát hiện nay có ba (03) thành viên, trong đó, bà Phan Thị 

Thùy Trang kết thúc nhiệm kỳ Kiểm soát viên vào ngày 16/4/2026.  

Để đảm bảo tuân thủ quy định của Điều lệ Công ty về số lượng thành viên Ban 

Kiểm soát (03 thành viên), Công ty cần tổ chức bầu một (01) Kiểm soát viên tại phiên 

họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2026. 

Thực hiện chức năng nhiệm vụ theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty, 

PTSC Quảng Ngãi đã công bố việc lập danh sách ứng viên Kiểm soát viên đến các Cổ 

đông theo quy định để bầu tại phiên họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2026. Trên cơ sở 

tổng hợp danh sách Ứng viên đủ tiêu chuẩn làm Kiểm soát viên được giới thiệu từ các 

cổ đông đủ điều kiện theo quy định, Hội đồng quản trị kính báo cáo ĐHĐCĐ danh sách 

ứng viên như kèm theo. 

Để đảm bảo tuân thủ quy định hiện hành của pháp luật, Điều lệ Công ty, Hội đồng 

quản trị kính đề nghị ĐHĐCĐ thực hiện bầu Kiểm soát viên như Danh sách ứng viên 

kèm theo Tờ trình này. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông. 

Trân trọng./. 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- HĐQT, Ban KS; 

- Website Công ty ; 

- Lưu: VT, Thư ký Công ty. 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
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DANH SÁCH ỨNG VIÊN  
(Kèm theo Tờ trình số           /TTr-DKQN-HĐQT ngày        /         /2026) 

 

TT Họ và tên ứng viên 

Số CC/CCCD/Hộ 

chiếu, nơi cấp, 

ngày cấp 

Người giới thiệu 

Số cổ phần 

sở hữu  

(nếu có) 

1   
 

 

2   
 

 

 Tổng cộng: ......  
  

* Ghi chú: Thông tin cụ thể được cập nhật sau khi có giới thiệu và công bố trước   

phiên họp theo quy định. 
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DỰ THẢO 

 

TỔNG CÔNG TY CỔ PHẦN 

DỊCH VỤ KỸ THUẬT DẦU KHÍ VIỆT NAM 

CÔNG TY CỔ PHẦN 

DỊCH VỤ DẦU KHÍ QUẢNG NGÃI PTSC 

 

Số:           /NQ-DKQN-ĐHĐCĐ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

                   Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

  Quảng Ngãi, ngày       tháng      năm 2026 

NGHỊ QUYẾT 

Họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 

 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG                                                                            

CÔNG TY CỔ PHẦN DỊCH VỤ DẦU KHÍ QUẢNG NGÃI PTSC 
 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020 và các văn bản sửa 

đổi, bổ sung, hướng dẫn thi hành; 

Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019 và các văn bản sửa 

đổi, bổ sung, hướng dẫn thi hành; 

Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Dịch vụ Dầu khí Quảng Ngãi PTSC (PTSC Quảng 

Ngãi), Quy định hiện hành; 

Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 số       /BB-

DKQN-ĐHĐCĐ ngày        /        /2026 của PTSC Quảng Ngãi. 

     QUYẾT NGHỊ: 

Điều 1. Đại hội đồng cổ đông thông qua các nội dung như sau: 

1. Thông qua Báo cáo kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị (HĐQT) năm 2025 

và Kế hoạch hoạt động năm 2026, Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

(SXKD) năm 2025 và Kế hoạch SXKD năm 2026, Báo cáo kết quả hoạt động của Ban 

Kiểm soát (BKS) năm 2025 và Kế hoạch nhiệm vụ năm 2026 như nêu tại các Báo cáo 

số........./BC-DKQN-HĐQT ngày....../....../2026, Báo cáo số........./BC-DKQN 

ngày....../....../2026,  Báo cáo số......../BC-DKQN-BKS ngày....../...../2026 (các Báo cáo 

đính kèm). 

2. Thông qua Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026 với các chỉ tiêu như sau:  

- Tổng doanh thu: 2.000 tỷ đồng. 

- Lợi nhuận trước thuế: 50 tỷ đồng. 

- Lợi nhuận sau thuế: 40 tỷ đồng. 

- Nộp ngân sách Nhà nước: 30,50 tỷ đồng. 

- Thực hiện đầu tư: 251,91 tỷ đồng. 

Ủy quyền cho HĐQT xem xét, phê duyệt điều chỉnh Kế hoạch SXKD năm 2026 

phù hợp với tình hình thực tế trong năm, báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết quả thực hiện 

và công bố thông tin theo quy định. 

3. Thông qua Tờ trình số......../TTr-DKQN-HĐQT ngày ...../....../2026 về việc thông 

qua Báo cáo tài chính năm 2025 đã được kiểm toán (Tờ trình đính kèm). 
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4. Thông qua Tờ trình số......./TTr-DKQN-HĐQT ngày......./......./2026 về Phương 

án phân phối lợi nhuận năm 2025 và Kế hoạch tài chính năm 2026 (Tờ trình đính kèm).  

- Phương án phân phối lợi nhuận năm 2025: 

Lợi nhuận sau thuế năm 2025 của PTSC Quảng Ngãi đạt 32,29 tỷ đồng nhưng vẫn 

chưa bù đắp được hết các khoản lỗ của các năm trước. Lỗ lũy kế đến hết năm 2025 là 

96,72 tỷ đồng. Vì vậy, PTSC Quảng Ngãi không còn lợi nhuận để trích lập các Quỹ. 

- Kế hoạch tài chính năm 2026: 

+ Vốn điều lệ: 500 tỷ đồng. 

+ Tổng doanh thu: 2.000 tỷ đồng. 

+ Lợi nhuận trước thuế: 50 tỷ đồng.  

+ Lợi nhuận sau thuế: 40 tỷ đồng.  

+ Nộp ngân sách Nhà nước: 30,50 tỷ đồng.   

- Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2026: 

Căn cứ vào kết quả SXKD và tình hình tài chính năm 2026 của Công ty, HĐQT sẽ 

báo cáo Phương án phân phối lợi nhuận năm 2026 của PTSC Quảng Ngãi và trình Đại 

hội đồng cổ đông quyết định. 

5. Thông qua Danh sách các Công ty kiểm toán và ủy quyền cho HĐQT lựa chọn 

công ty kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2026 trong Danh sách các Công ty kiểm toán 

theo Tờ trình số ...../TTr-DKQN-BKS ngày ..../...../2026 của BKS, đảm bảo đúng Quy 

định hiện hành (Tờ trình đính kèm). 

6. Thông qua thù lao và chi phí hoạt động của HĐQT và BKS năm 2026 theo Tờ 

trình số ...../TTr-DKQN-HĐQT ngày ...../...../2026 (Tờ trình đính kèm). 

- Kế hoạch thù lao của Thành viên HĐQT, Kiểm soát viên không chuyên trách 

(kiêm nhiệm) năm 2026 (không bao gồm thù lao Người đại diện của Tổng công ty Cổ 

phần Dịch vụ Kỹ thuật Dầu khí Việt Nam tham gia BKS kiêm nhiệm tại PTSC Quảng 

Ngãi), cụ thể như nêu sau đây: 

+ Chủ tịch HĐQT (kiêm nhiệm)    : 5.000.000 đồng/người/tháng  

+ Thành viên HĐQT (kiêm nhiệm): 4.000.000 đồng/người/tháng 

+ Kiểm soát viên (kiêm nhiệm)      : 3.000.000 đồng/người/tháng 

- Chi phí công vụ và các chi phí hợp lý khác để thực hiện nhiệm vụ được giao theo 

quy định nội bộ của PTSC Quảng Ngãi phù hợp với quy định hiện hành. 

7. Thông qua kết quả bầu Kiểm soát viên, chi tiết như nêu sau đây. 

STT Họ và tên Chức vụ trúng cử 
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Điều 2. Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày ký. Theo yêu cầu của cơ quan có 

thẩm quyền hoặc thủ tục với các bên liên quan, các nội dung tại Nghị quyết này có thể 
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được ban hành riêng rẽ thành các nghị quyết, quyết định khác nhau và không trái với nội 

dung đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua, phê duyệt. 

Điều 3. Ban Kiểm soát, Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc chịu trách nhiệm thi hành 

Nghị quyết này. 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- ĐHĐCĐ; 

- UBCKNN, SGDCKHN; 

- Website: ptscquangngai.com.vn; 

- Lưu: VT, TK Công ty. 

  TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHỦ TỊCH HĐQT 
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