
 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN 

AAV GROUP 

 

Số: 0104/2026/CV-AAV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Hải Phòng, ngày  01   tháng  4   năm 2026 

 

CÔNG BỐ THÔNG TIN TRÊN CỔNG THÔNG TIN ĐIỆN TỬ  

CỦA ỦY BAN CHỨNG KHOÁN NHÀ NƯỚC VÀ SỞ GDCK HÀ NỘI 

 

Kính gửi: 

- Ủy ban chứng khoán Nhà nước; 

- Sở Giao dịch Chứng khoán Việt Nam; 

- Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội. 

 

Tên Công ty : CÔNG TY CỔ PHẦN AAV GROUP 

Trụ sở chính : Tòa nhà AAV Group, Khu dân cư Phía Đông đường Yết Kiêu, 

phường Trần Hưng Đạo, thành phố Hải Phòng, Việt Nam. 

Điện thoại : (84-220).6266.066 

Fax   : (84-220).6266.373 

Website : http://www.aavgroup.com.vn  

Người thực hiện công bố thông tin: Bà Nguyễn Thị Thơm, Thư ký kiêm Người 

quản trị Công ty.  

Email  : cbtt@aavgroup.com.vn 

Loại thông tin công bố:  

 24h  72h  Yêu cầu  Bất thường  Định kỳ 

Nội dung thông tin công bố: 

Bộ tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026, bao gồm: 

thông báo mời họp, chương trình họp, phiếu biểu quyết, tài liệu sử dụng trong 

cuộc họp và dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

Thông tin này đã được công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty cổ 

phần AAV Group vào ngày 01/4/2026 tại đường dẫn: http://aavgroup.com.vn 

Chúng tôi xin cam kết các thông tin công bố trên đây là đúng sự thật và 

hoàn toàn chịu trách nhiệm trước pháp luật về nội dung các thông tin đã công 

bố./. 

Tài liệu kèm theo: 

Bộ tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2026 

NGƯỜI ĐƯỢC ỦY QUYỀN 

CÔNG BỐ THÔNG TIN 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Thơm 

 

Nguyễn Thị Thơm 

 

http://aavgroup.com.vn/


CÔNG TY CỔ PHẦN 

AAV GROUP 

 

Số: 3103/2026/TB-AAV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Hải Phòng, ngày 31 tháng 3 năm 2026 

 

THÔNG BÁO MỜI HỌP 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 

 

Kính gửi: Quý Cổ đông Công ty cổ phần AAV Group 

(Danh sách Cổ đông chốt ngày 23/3/2026 do VSDC cung cấp) 

 

Công ty cổ phần AAV Group (HNX:AAV), Mã số doanh nghiệp 

0800819038, địa chỉ trụ sở chính tại Tòa nhà AAV Group, Khu dân cư phía 

Đông đường Yết Kiêu, phường Trần Hưng Đạo, thành phố Hải Phòng. 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020; Điều lệ 

Công ty cổ phần AAV Group; Nghị quyết HĐQT ngày 31/03/2026 về việc tổ 

chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026. Hội đồng quản trị Công ty cổ 

phần AAV Group trân trọng kính mời Quý cổ đông đến tham dự Đại hội đồng 

cổ đông thường niên năm 2026, cụ thể như sau: 

1. Thời gian: 8h00, thứ Ba, ngày 28 tháng 4 năm 2026 

2. Địa điểm: Nhà hàng Việt Tiên Sơn, Km38+600 QL18 phường Trần 

Hưng Đạo, thành phố Hải Phòng 

3. Tài liệu gửi kèm: Toàn bộ tài liệu liên quan đến cuộc họp ĐHĐCĐ 

thường niên năm 2026 được đăng tải trên website: aavgroup.com.vn (mục Quan 

hệ cổ đông/Đại hội đồng cổ đông 2026) 

4. Thành phần: Hội đồng quản trị; Ban Kiểm soát, Ban Tổng Giám đốc; 

Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc; Công ty kiểm toán, Cổ đông sở hữu cổ phần 

của Công ty cổ phần AAV Group theo danh sách chốt tại Ngày đăng ký cuối 

cùng ngày 23/3/2026 do VSDC cung cấp. 

5. Một số lưu ý khác 

- Quý Cổ đông hoặc Người đại diện ủy quyền đến dự Đại hội xin vui lòng mang 

theo và xuất trình các giấy tờ sau: (1) CMTND/CCCD/Hộ chiếu (đối với cá 

nhân)/Bản sao Giấy ĐKKD (đối với tổ chức); (2) Giấy uỷ quyền (trường hợp ủy 

quyền); Giấy giới thiệu (đối với tổ chức). 

- Giấy ủy quyền tham dự Đại hội được lập theo quy định của pháp luật về 

dân sự và phải nêu rõ tên cá nhân, tổ chức được ủy quyền và số lượng cổ phần 

được ủy quyền. 



2 

 

 

- Để thuận lợi cho công tác tổ chức, đón tiếp kính mong Quý cổ đông xác 

nhận tham dự hoặc ủy quyền tham dự Đại hội qua email hoặc gửi thư trước 

16h00 ngày 25/4/2026. Mọi chi tiết xin vui lòng liên hệ: ĐT (84-220) 6296.583, 

Email: cbtt@aavgroup.com.vn hoặc Mrs Thơm, ĐT 0943445600. 

Rất mong sự hiện diện đầy đủ của Quý Cổ đông để Đại hội được thành 

công tốt đẹp./. 

Hân hạnh được đón tiếp! 

 

Nơi nhận: 

- UBCKNN, HNX, VSD (để báo cáo); 

- HĐQT, BKS, BTGĐ; 

- Như kính gửi; 

- Lưu VP, Thư ký công ty. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Phạm Thanh Tùng 

 

 

 

mailto:6296.583
mailto:cbtt@aavgroup.com.vn


CÔNG TY CỔ PHẦN 

AAV GROUP 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Hải Phòng, ngày      tháng     năm 2026 

 

NGUYÊN TẮC, THỂ LỆ BIỂU QUYẾT 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

 

Để tạo điều kiện thuận lợi cho việc tổ chức và tiến hành Đại hội đồng cổ 

đông (ĐHĐCĐ) thường niên năm 2026, đồng thời hướng dẫn cho cổ đông tham 

gia Đại hội và thực hiện biểu quyết trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy 

quyền, Đoàn Chủ tọa Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần AAV Group kính 

trình Đại hội thông qua nguyên tắc, thể lệ biểu quyết tại Đại hội cổ đông thường 

niên năm 2026 như sau: 

I. NGUYÊN TẮC BIỂU QUYẾT 

1. Đúng quy định của pháp luật và chính xác 

2. Các vấn đề cần biểu quyết trong chương trình nghị sự của Đại hội đều 

phải được thông qua bằng cách biểu quyết trực tiếp tại Đại hội (trừ việc bầu cử 

thành viên HĐQT, BKS được tiến hành bằng hình thức bầu dồn phiếu). Mỗi cổ 

đông được cấp một Thẻ biểu quyết và Phiếu biểu quyết của Công ty cổ phần 

AAV Group. 

3. Thẻ biểu quyết (in trên giấy màu xanh) và Phiếu biểu quyết (in trên giấy 

màu trắng) được Công ty in, đóng dấu treo và gửi trực tiếp cho cổ đông/ đại diện 

cổ đông sau khi cổ đông/ đại diện cổ đông hoàn thành thủ tục đăng ký dự họp. Trên 

Thẻ biểu quyết và Phiếu biểu quyết ghi rõ Họ tên cổ đông/ đại diện cổ đông, Mã số 

cổ đông và Tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông/ đại diện cổ đông đó. 

4. Mỗi cổ đông có số phiếu biểu quyết được tính bằng số cổ phần mà 

người đó sở hữu và đại diện sở hữu do được ủy quyền. 

5. Phiếu biểu quyết chỉ có giá trị nếu phiếu đó hợp lệ theo quy định. 

6. Kết quả biểu quyết được tính theo tỷ lệ % giữa tổng số cổ phần của các 

phiếu biểu quyết hợp lệ và tổng số cổ phần của tất cả các cổ đông dự họp. 

II. CÁC THỨC BIỂU QUYẾT 

1. Quy định chung 

- Biểu quyết thông qua các Nội dung báo cáo, Tờ trình, Nghị quyết của 

Đại hội cổ đông thường niên được tiến hành công khai, trực tiếp theo sự điều 

hành của Đoàn Chủ tọa Đại hội và chỉ sử dụng các Thẻ biểu quyết, phiếu biểu 

quyết do Ban tổ chức Đại hội phát hành. 
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- Cổ đông/ Đại diện cổ đông biểu quyết (đồng ý/ không đồng ý/ không có 

ý kiến) đối với một vấn đề bằng cách trực tiếp giơ Thẻ biểu quyết tại Đại hội, 

đồng thời đánh dấu “x” hoặc “✓”vào nội dung biểu quyết trên Phiếu biểu quyết 

(thông qua nội dung các Nghị quyết tại Đại hội) theo sự điều hành của Chủ tọa 

Đại hội; 

- Các cổ đông phải ký và ghi rõ họ tên trên Phiếu biểu quyết; 

- Các Phiếu biểu quyết không hợp lệ là: 

+ Phiếu biểu quyết có tẩy xóa, cạo sửa, thay đổi nội dung (trường hợp viết sai 

phải đổi lại phiếu mới và hủy phiếu cũ) không xác định được nội dung biểu quyết. 

Khi có nội dung bổ sung, ghi đúng số thứ tự của nội dung cần biểu quyết, không viết 

thêm nội dung khác ngoại trừ các nội dung theo yêu cầu của Ban Tổ chức; 

+ Phiếu biểu quyết không do Ban Tổ chức Đại hội phát hành; 

+ Phiếu biểu quyết chọn nhiều hơn một ý kiến đối với một vấn đề (trường hợp 

này xử lý bằng cách loại bỏ ý kiến của cổ đông đối với vấn đề được bỏ phiếu) 

+ Phiếu biểu quyết không có chữ ký của Cổ đông/Đại diện cổ đông. 

- Ngay sau khi hoàn thành phần Biểu quyết thông qua các nội dung được trình 

bày tại Đại hội, Ban kiểm phiếu sẽ tiến hành thu Phiếu biểu quyết của các cổ đông, 

thực hiện kiểm phiếu và công bố kết quả kiểm phiếu trước toàn Đại hội. 

2. Tổng hợp kết quả 

- Trưởng ban kiểm phiếu có trách nhiệm thông báo kết quả biểu quyết cho 

Đại hội đối với từng vấn đề biểu quyết. 

- Kết quả biểu quyết phải được ghi vào Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

của Công ty 

III. THÔNG QUA KẾT QUẢ BIỂU QUYẾT 

1. Các Nghị quyết của Đại hội thông qua khi có số cổ đông sở hữu và đại 

diện sở hữu trên 50% trở lên tổng số phiếu biểu quyết của tất cả các cổ đông có 

quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền có mặt 

tại Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 

2. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại 

diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ 

trường hợp quy định tại các khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp: 

a) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

b) Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c) Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 

d) Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 
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đ) Tổ chức lại, giải thể Công ty; 

3. Việc biểu quyết miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát phải thực hiện theo phương thức biểu quyết tại cuộc họp, theo đó 

mỗi cổ đông có 01 phiếu biểu quyết để biểu quyết, nếu quá ½ số Cổ đông tham 

dự hoặc ủy quyền biểu quyết nhất trí tán thành thì Thành viên HĐQT, thành 

viên BKS sẽ được chấp thuận miễn nhiệm. 

4. Các nội dung vấn đề khác được Đại hội thông qua theo quy định của 

Pháp luật hiện hành và Điều lệ công ty. 

5. Các vấn đề liên quan đến thủ tục tổ chức, điều hành Đại hội đồng cổ 

đông: quyết định của Chủ tọa đại hội là quyết định cuối cùng và các cổ đông 

tham dự đều phải tuân theo. 

IV. HIỆU LỰC 

Nguyên tắc, Thể lệ biểu quyết và phát biểu có hiệu lực ngay khi đã thông qua tại 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty cổ phần AAV Group./. 

Nơi nhận: 

- UBCKNN, Sở GDCKHN; 

- Đại hội cổ đông; 

- CBTT theo quy định; 

- Lưu VP.     

TM. ĐOÀN CHỦ TỊCH 

CHỦ TỌA 

 

 

 

 

Phạm Thanh Tùng 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

AAV GROUP 

 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Hải Phòng, ngày       tháng     năm 2026 

 

QUY CHẾ TỔ CHỨC 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

 

Để đại hội làm việc đạt kết quả cao, thực hiện theo chương trình kế hoạch 

và những quy định của Luật doanh nghiệp và pháp luật có liên quan, Đoàn chủ 

tọa Công ty cổ phần AAV Group xây dựng quy chế làm việc của Đại hội với 

những nội dung cụ thể như sau: 

Mục tiêu: 

- Đảm bảo nguyên tắc công khai, công bằng và dân chủ; 

- Tạo điều kiện thuận lợi cho công tác tổ chức và tiến hành Đại hội đồng cổ đông.  

CHƯƠNG I 

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi áp dụng  

1. Quy chế này được sử dụng cho việc tổ chức Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2026 của Công ty cổ phần AAV Group (sau đây gọi tắt là 

“Công ty”) 

2. Quy chế này quy định cụ thể quyền và nghĩa vụ của các bên tham gia 

Đại hội, điều kiện, thể thức tiến hành Đại hội. 

Điều 2. Đối tượng áp dụng: Cổ đông và các bên tham gia có trách nhiệm 

thực hiện theo các quy định tại quy chế này. 

CHƯƠNG II 

QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA CÁC BÊN THAM GIA ĐẠI HỘI 

Điều 3. Thành phần tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 

Toàn bộ cổ đông sở hữu cổ phần của Công ty cổ phần AAV Group trong 

danh sách cổ đông chốt ngày 23/03/2026 và thành phần mời theo quy định. 

Điều 4. Quyền và nghĩa vụ của các cổ đông 

1. Quyền của các cổ đông khi tham dự Đại hội 

1.1. Được biểu quyết tất cả các vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội theo 

quy định của Luật Doanh nghiệp năm 2020, các văn bản quy phạm pháp luật có 

liên quan và Điều lệ Công ty cổ phần AAV Group (Điều lệ). 

1.2. Được Ban tổ chức Đại hội thông báo công khai nội dung chương trình Đại hội. 
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1.3. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền khi tham dự họp Đại hội được 

thảo luận và tiến hành biểu quyết thông qua các nội dung được nêu tại khoản 2 

Điều này. 

1.4. Tại Đại hội, mỗi cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền khi tới tham 

dự họp Đại hội được nhận Thẻ biểu quyết, Phiếu biểu quyết, Phiếu bầu cử - trong 

đó có ghi Tên cổ đông, Mã số đăng ký tham dự, Số cổ phần có quyền biểu quyết 

sau khi đăng ký tham dự họp Đại hội với Ban kiểm tra tư cách cổ đông. 

1.5. Giá trị biểu quyết của Thẻ biểu quyết, Phiếu biểu quyết và Phiếu bầu 

cử tương ứng với tỷ lệ số cổ phần có quyền biểu quyết mà người đó sở hữu hoặc 

đại diện theo đăng ký tham dự họp Đại hội trên tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết của các đại biểu có mặt tại Đại hội. 

1.6. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền đến dự họp Đại hội muộn có 

quyền đăng ký ngay, sau đó có quyền tham gia và biểu quyết ngay tại Đại hội 

nhưng Chủ tọa không có trách nhiệm dừng cuộc họp và hiệu lực của các đợt 

biểu quyết đã tiến hành trước đó sẽ không bị ảnh hưởng. 

2. Nghĩa vụ của các cổ đông khi tham dự Đại hội 

2.1. Trang phục của cổ đông đến tham dự đại hội đảm bảo t nh lịch sự, trang trọng; 

2.2. Cổ đông hoặc Người đại diện ủy quyền đến dự Đại hội xin vui lòng mang 

theo và xuất trình các giấy tờ sau: (1) CMTND/CCCD/Hộ chiếu (đối với cá 

nhân)/Bản sao Giấy ĐKKD (đối với tổ chức); (2) Giấy uỷ quyền (trường hợp ủy 

quyền); Giấy giới thiệu (đối với tổ chức). 

- Giấy ủy quyền tham dự Đại hội được lập theo quy định của pháp luật về 

dân sự và phải nêu rõ tên cá nhân, tổ chức được ủy quyền và số lượng cổ phần 

được ủy quyền. 

 - Đăng ký tham dự Đại hội với Ban Kiểm tra tư cách cổ đông. 

2.3. Tuân thủ các quy định tại Quy chế này, sự điều khiển của Chủ tọa và 

tôn trọng kết quả làm việc tại Đại hội.  

Điều 5. Quyền và nghĩa vụ của Đoàn Chủ tịch - Chủ tọa Đại hội 

1. Chủ tọa là Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần AAV Group, giữ vai trò là 

người chủ trì cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên. Đoàn Chủ tịch gồm 

Chủ tọa và một số thành viên do Chủ tọa đề cử và được Đại hội đồng cổ đông 

thông qua. 

2. Đoàn Chủ tịch và Chủ tọa Đại hội có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Điều khiển Đại hội thực hiện chương trình làm việc một cách hợp lệ, có trật tự; 
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b) Khi có những sự kiện phát sinh ngoài chương trình của Đại hội cổ đông, 

Chủ tọa sẽ bàn bạc với những thành viên khác trong Ban Tổ chức (trước khi Đại 

hội bắt đầu), Đoàn Chủ tịch (trong quá trình diễn ra Đại hội) để tìm ra cách thức 

giải quyết. Tuy nhiên, trong trường hợp có nhiều ý kiến khác nhau, ý kiến nào có 

sự ủng hộ của Chủ tọa sẽ mang t nh quyết định; 

c) Có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết để điều khiển cuộc họp một 

cách hợp lý, có trật tự, đúng theo chương trình đã được thông qua và phản ánh 

được mong muốn của đa số người dự họp; 

d) Có quyền trì hoãn Đại hội đã có đủ số đại biểu cần thiết đến một thời 

điểm khác và tại một địa điểm do Chủ tọa quyết định mà không cần lấy ý kiến của 

đại hội, nếu nhận thấy rằng: 

- Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp; 

- Có người dự họp có hành vi cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho 

cuộc họp không được tiến hành một cách công bằng và hợp pháp. 

- Sự trì hoãn là cần thiết để các công việc của đại hội được tiến hành một 

cách hợp lệ. Thời gian hoãn tối đa không quá ba ngày, kể từ ngày cuộc họp dự 

định khai mạc. 

Điều 6. Quyền và nghĩa vụ của Thư ký Đại hội : 

1. Ban Thư ký gồm 01 Trưởng Ban và một số ủy viên do Ban Chủ tọa đề 

cử và được Đại hội biểu quyết thông qua. 

2. Ban Thư ký thực hiện các công việc trợ giúp theo phân công của Ban 

Chủ tọa bao gồm: ghi chép Biên bản họp Đại hội, dự thảo Nghị quyết Đại hội và 

thực hiện các công việc trợ giúp khác theo phân công của Ban Chủ tọa. 

Điều 7. Quyền và nghĩa vụ của Ban Kiểm tra tư cách cổ đông  

1. Ban kiểm tra tư cách Cổ đông do Hội đồng quản trị Công ty cổ phần 

AAV Group chỉ định, có các nghĩa vụ sau: 

a) Kiểm tra tư cách Cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền đến dự 

họp: Kiểm tra Chứng minh nhân dân/Căn cước công dân/Hộ chiếu và Giấy 

ĐKKD, Giấy mời họp, Giấy ủy quyền (nếu có); 

b) Phát Thẻ Biểu quyết, Phiếu biểu quyết, Phiếu bầu cử và tài liệu cho các Cổ 

đông hoặc người đại diện theo ủy quyền của các Cổ đông tham dự họp Đại hội; 

c) Báo cáo trước Đại hội về kết quả kiểm tra tư cách Cổ đông dự họp Đại hội. 

2. Ban Kiểm tra tư cách Cổ đông có quyền thành lập bộ phận giúp việc để 

hoàn thành nhiệm vụ của Ban. 

Điều 8. Quyền và nghĩa vụ của Ban Kiểm phiếu: 

1. Ban Kiểm phiếu gồm một Trưởng Ban và một số ủy viên không phải là 

các ứng viên vào thành viên Hội đồng quản trị/Ban Kiểm soát, do Ban chủ tọa 

Đại hội đề cử và được Đại hội biểu quyết thông qua trước Đại hội. 
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2. Ban Kiểm phiếu có quyền thành lập một bộ phận giúp việc để hoàn 

thành nhiệm vụ của Ban. 

3. Ban Kiểm phiếu có nhiệm vụ: 

a) Đối với việc biểu quyết các nội dung tại Đại hội: 

- Hướng dẫn Cổ đông/người đại diện theo ủy quyền của Cổ đông cách sử 

dụng Thẻ biểu quyết/Phiếu biểu quyết; 

- Thu lại Phiếu biểu quyết sau khi kết thúc Đại hội; 

- Báo cáo kết quả biểu quyết trước Đại hội. 

b) Đối với việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị/Ban Kiểm soát: 

- Thông báo, hướng dẫn Quy chế bầu thành viên Hội đồng quản trị/Ban 

Kiểm soát; 

- Hướng dẫn Cổ đông và người đại diện theo ủy quyền cách sử dụng Phiếu bầu cử; 

- Tiến hành kiểm phiếu và lập Biên bản kiểm phiếu bầu thành viên Hội 

đồng quản trị/Ban kiểm soát; 

- Báo cáo kết quả kiểm phiếu (Biên bản kiểm phiếu bầu cử) trước Đại hội. 

CHƯƠNG III 

TRÌNH TỰ TIẾN HÀNH ĐẠI HỘI 

Điều 9. Điều kiện tiến hành Đại hội 

Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp 

đại diện trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của Công ty theo danh sách cổ đông 

mời họp khi quyết định triệu tập Đại hội. 

Điều 10. Cách thức tiến hành Đại hội 

1. Đại hội dự kiến diễn tra trong ½ ngày. 

2.  Đại hội sẽ lần lượt thảo luận và thông qua các nội dung nêu tại chương 

trình Đại hội đồng cổ đông. 

3. Trình tự tiến hành Đại hội được quy định chi tiết, cụ thể tại chương trình 

họp Đại hội đồng cổ đông thường niên. 

Điều 11. Thông qua Quyết định của cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2025 

1. Các Nghị quyết của Đại hội thông qua khi có số cổ đông sở hữu và đại 

diện sở hữu trên 50% trở lên tổng số phiếu biểu quyết của tất cả các cổ đông có 

quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền có mặt 

tại Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 
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2. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại 

diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ 

trường hợp quy định tại các khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp: 

a) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

b) Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c) Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 

d) Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên 

được ghi trong báo cáo tài ch nh gần nhất của Công ty; 

đ) Tổ chức lại, giải thể Công ty; 

3. Việc biểu quyết miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị phải thực hiện 

theo phương thức biểu quyết tại cuộc họp, theo đó mỗi cổ đông có 01 phiếu biểu 

quyết để biểu quyết, nếu quá ½ số Cổ đông tham dự hoặc ủy quyền biểu quyết 

nhất tr  tán thành thì Thành viên HĐQT, thành viên BKS sẽ được chấp thuận 

miễn nhiệm. 

4. Các nội dung vấn đề khác được Đại hội thông qua theo quy định của 

Pháp luật hiện hành và Điều lệ công ty. 

5. Các vấn đề liên quan đến thủ tục tổ chức, điều hành Đại hội đồng cổ 

đông: quyết định của Chủ tọa đại hội là quyết định cuối cùng và các cổ đông 

tham dự đều phải tuân theo. 

Điều 12. Xử lý trường hợp tổ chức đại hội đồng cổ đông không thành 

1. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy 

định tại Điều 9 Quy chế này thì thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong 

thời hạn 30 ngày, kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông lần thứ hai được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện từ 33% 

tổng số phiếu biểu quyết trở lên. 

2. Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy 

định tại khoản 1 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong 

thời hạn 20 ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ hai. Cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông lần thứ ba được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết 

của các cổ đông dự họp. 

Điều 13. Biên bản cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025: 

Tất cả các nội dung tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên của 

Công ty cổ phần AAV Group phải được Thư ký Đại hội lập thành biên bản. 

Biên bản cuộc họp được đọc và thông qua trước khi bế mạc cuộc họp và được 

lưu giữ vào sổ biên bản của công ty.  
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CHƯƠNG IV 

CÁC QUY ĐỊNH KHÁC 

Điều 14. Một số quy định khác : 

1. Cổ đông tham dự đại hội khi muốn phát biểu ý kiến phải được sự đồng ý 

của Chủ tọa Đại hội. Cổ đông phát biểu ngắn gọn và tập trung vào đúng những 

nội dung trọng tâm cần trao đổi, phù hợp với nội dung chương trình của đại hội 

đã được thông qua. Chủ tọa Đại hội sẽ sắp xếp cho cổ đông phát biểu theo thứ tự 

đăng ký, đồng thời giải đáp các thắc mắc của cổ đông. 

2. Cổ đông sẽ bị Đoàn chủ tọa đại hội truất quyền tham dự Đại hội đồng cổ 

đông khi cố tình không chấp hành các quy định của đại hội, có hành vi gây rối, 

làm mất trật tự hoặc có hành động gây ảnh hưởng trực tiếp đến công tác điều 

hành Đại hội. 

CHƯƠNG V 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 15. Hiệu lực của Quy chế 

Quy chế này bao gồm 5 chương, 15 điều, được Đoàn chủ tọa Công ty cổ 

phần AAV Group áp dụng cho cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2026 của Công ty diễn ra vào ngày 28 tháng 4 năm 2026 và có hiệu lực thi hành 

ngay sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua./. 

Nơi nhận: 

- UBCKNN, Sở GDCKHN; 

- Đại hội cổ đông; 

- CBTT theo quy định; 

- Lưu VP.     

TM. ĐOÀN CHỦ TỊCH 

CHỦ TỌA 

 

 

 

 

Phạm Thanh Tùng 

                               



 

TỜ TRÌNH 

Về việc thông qua Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2025 

 

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần AAV Group 

 

- Căn cứ theo Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14, ngày 17/6/2020; 

- Căn cứ theo Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14, ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ theo Nghị định số 155/2020/NĐ-CP, ngày 31/12/2020 quy định 

chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Điều lệ của Công ty cổ phần AAV Group. 

 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua Báo cáo tài 

chính kiểm toán năm 2025 của Công ty cổ phần AAV Group, như sau: 

Báo cáo tài chính riêng và Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2025 của Công 

ty cổ phần AAV Group được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán và Tư 

vấn PKF-TTG đã theo đúng chuẩn mực quy định; được Ban Kiểm soát công ty 

kiểm tra và được HĐQT Công ty cổ phần AAV Group công bố  theo quy định 

đồng thời được đăng tải trên website: http://www.aavgroup.com.vn 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua! 

 

Nơi nhận: 

- UBCKNN, HNX (để báo cáo); 

- Đại hội Đồng cổ đông; 

- Hội đồng quản trị; 

- Các cổ đông; 

- Lưu VP. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Phạm Thanh Tùng 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN 

AAV GROUP 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số:      /2026/TTr-AAV Hải Phòng,  ngày      tháng      năm 2026 



CÔNG TY CỔ PHẦN 

AAV GROUP 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số:      /2026/TTr-AAV Hải Phòng, ngày     tháng      năm 2026 

 

TỜ TRÌNH 
Thông qua kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2025  

 

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần AAV Group 

 

- Căn cứ theo Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14, ngày 17/6/2020; 

- Căn cứ theo Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14, ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ vào Điều lệ  và kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2023 

của Công ty cổ phần AAV Group. 

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần AAV Group kính trình Đại hội đồng cổ 

đông Thông qua kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2025 và việc điều chuyển giá 

trị thặng dư cổ phần sang lợi nhuận sau thuế chưa phân phối năm 2026, như sau: 

1. Kết quả lợi nhuận sau thuế của Công ty mẹ và Công ty con 

TT Tên Công ty 
Lợi nhuận sau thuế 

năm 2025 (VNĐ) 

I Công ty cổ phần AAV Group (Công ty mẹ) (6.073.064.357) 

II 

Công ty Con: -6.025.356.942 

1. Công ty cổ phần Việt Tiên Sơn -5.850.070.118 

2. Công ty cổ phần AAV Land 

3. CTCP phát triển Huy Ngân 

-175.286.824 

1.286.964.767 

 Căn cứ kết quả sản xuất kinh doanh năm 2025 của Công ty mẹ và các 

Công ty con. Kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua trong năm 2025 không 

thực hiện chi trả cổ tức từ lợi nhuận chưa phân phối năm 2025. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua! 

Nơi nhận:  

- Ủy ban CKNN; Sở GDCK Hà Nội; 

- Đại hội đồng cổ đông; 

- Các cổ đông; 

- Hội đồng quản trị; 

- Lưu VP.  

  

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Phạm Thanh Tùng 



 



CÔNG TY CỔ PHẦN 

AAV GROUP 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số:       /2026/TTr-AAV Hải Phòng, ngày     tháng      năm 2026 

 

TỜ TRÌNH 
Về việc thông qua phương án sử dụng thặng dư vốn cổ phần để xử lý lỗ lũy kế 

 

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần AAV Group 

 

-  Căn cứ theo Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14, ngày 17/6/2020; 

-  Căn cứ theo Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14, ngày 26/11/2019; 

-  Căn cứ vào Điều lệ và kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025 

của Công ty cổ phần AAV Group. 

Nhằm mục đích lành mạnh hóa tình hình tài chính của Công ty, cải thiện các 

chỉ số tài chính để nâng cao khả năng tiếp cận nguồn vốn vay phục vụ hoạt động 

sản xuất kinh doanh; đồng thời nâng cao uy tín, tăng mức độ tin cậy đối với khách 

hàng, đối tác và nhà đầu tư. Hội đồng quản trị Công ty cổ phần AAV Group kính 

trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 xem xét, thông qua việc sử dụng 

một phần thặng dư vốn cổ phần để xử lý lỗ lũy kế theo Báo cáo tài chính riêng 

được kiểm toán năm 2025, cụ thể như sau: 

Nội dung Số tiền (đồng) 

A. Trước khi xử lý lỗ lũy kế  

- Thặng dư vốn cổ phần  65.711.978.000 

- Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối (24.074.567.539) 

B. Thặng dư vốn cổ phần trích lập 55.000.000.000 

C. Sau khi xử lý lỗ lũy kế  

Thặng dư vốn cổ phần còn lại 10.711.978.000 

(*) Báo cáo tài chính riêng đã kiểm toán năm 2025 

Thời gian dự kiến xử ký lỗ lũy kế: tại thời điểm 30/06/2026. 
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Đại hội đồng cổ đông giao cho Hội đồng quản trị xem xét, quyết định việc 

sử dụng một phần thặng dư vốn cổ phần để xử lý lỗ lũy kế theo Báo cáo tài chính 

riêng được kiểm toán năm 2025. 

 Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua./. 

Nơi nhận:  

- UBCKNN, HNX; 

- Đại hội đồng cổ đông; 

- Hội đồng quản trị; 

- Lưu VP.  

  

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

PHẠM THANH TÙNG 

 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN 

AAV GROUP 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số:       /2026/TTr-AAV 

 

Hải Phòng, ngày      tháng    năm 2026 

 

TỜ TRÌNH 

Thông qua mức thù lao cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2025, 2026 

và mức thưởng vượt kế hoạch cho Hội đồng quản trị năm 2025, 2026 

 

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần AAV Group 

 

- Căn cứ vào Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 và các văn bản hướng dẫn thi hành; 

- Căn cứ Luật chứng khoán số 54/2019/QH14 và các văn bản hướng dẫn thi hành; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần AAV Group và kết quả hoạt động sản xuất kinh 

doanh năm 2024 của Công ty cổ phần AAV Group. 

Hội đồng quản trị (HĐQT) đề xuất Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua mức 

thù lao cho Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2025, 2026, như sau: 

1. Mức thù lao cho Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2025 

Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025 chưa đạt được kỳ vọng mà Đại 

hội đồng cổ đông đã đề ra đồng thời thể hiện tinh thần trách nhiệm của mình, Hội đồng 

quản trị và Ban kiểm soát thống nhất không nhận thù lao trong năm 2025. 

2. Mức thù lao cho Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2026 

a. Mức thù lao của Hội đồng quản trị năm 2026. 

- Chủ tịch Hội đồng quản trị là: 10.000.000 VNĐ/tháng 

- Thành viên Hội đồng quản trị là: 5.000.000 VNĐ/tháng 

b. Mức thù lao của Ban kiểm soát năm 2026: 

- Trưởng Ban kiểm soát là: 5.000.000 VNĐ/tháng 

- Thành viên Ban kiểm soát là: 3.000.000 VNĐ/tháng 

3. Mức thưởng vượt kế hoạch cho Hội đồng quản trị 

- Năm 2025: Do kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh không đạt so với kế hoạch 

thông qua tại ĐHĐCĐ thường niên nên HĐQT thống nhất không đề xuất thưởng. 

- Năm 2026: Đề xuất ĐHĐCĐ thông qua mức thưởng vượt kế hoạch cho HĐQT 

khi thực hiện vượt các chỉ tiêu kế hoạch lợi nhuận là 20% trên số lợi nhuận vượt so với 

kế hoạch đã đề ra. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua! 

Nơi nhận:  

- Ủy ban CKNN; Sở GDCK Hà Nội; 

- Đại hội đồng cổ đông; 

- Các cổ đông; 

- Hội đồng quản trị; 

- Lưu VP.  

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Phạm Thanh Tùng 



 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN 

AAV GROUP 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số:     /2026/TTr-AAV Hải Phòng, ngày      tháng       năm 2026 

 

TỜ TRÌNH 

Về việc lựa chọn tổ chức kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2026 

 

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần AAV Group 

 

- Căn cứ vào Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 do Quốc hội nước 

CHXHCN Việt Nam thông qua ngày 14/6/2020 ; 

- Căn cứ Luật chứng khoán số 54/2019/QH14 thông qua ngày 26/11/2019 

và các văn bản pháp lý khác liên quan; 

- Căn cứ vào Điều lệ của Công ty cổ phần AAV Group. 

 

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần AAV Group kính trình Đại hội đồng cổ 

đông thông qua kế hoạch lựa chọn Đơn vị kiểm toán BCTC năm 2026 như sau: 

1. Thông qua lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập nằm trong danh sách các Đơn 

vị Kiểm toán được Ủy ban chứng khoán Nhà nước chấp thuận cho Kiểm toán 

BCTC các đơn vị có lợi ích công chúng năm 2026. 

2. Nội dung kiểm toán: Kiểm toán báo cáo tài chính năm 2026 và Kiểm 

toán, soát xét BCTC 6 tháng đầu năm 2026 Công ty mẹ, các Công ty con và hợp 

nhất của Công ty cổ phần AAV Group. 

3. Việc lựa chọn đơn vị kiểm toán, hợp đồng và phí kiểm toán: Đại hội 

đồng cổ đông giao cho Hội đồng quản trị xem xét, quyết định. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua! 

 

Nơi nhận:  

- Ủy ban CKNN; Sở GDCK Hà Nội; 

- Đại hội đồng cổ đông; 

- Các cổ đông; 

- Hội đồng quản trị; 

- Lưu VP.  

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 

 

 
Phạm Thanh Tùng 

 

 



 

NGHỊ QUYẾT 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 

 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

CÔNG TY CỔ PHẦN AAV GROUP 

 

- Căn cứ theo Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14, ngày 17/6/2020; 

- Căn cứ theo Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14, ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần AAV Group; 

- Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026. 

 

QUYẾT NGHỊ: 

 

Điều 1: Thông qua Báo cáo kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị 

năm 2025 và định hướng hoạt động nhiệm vụ trọng tâm công tác năm 2026. 

(Kèm theo Báo cáo số 01/2026/BC/HĐQT-AAV ngày 31/3/2026 của Hội 

đồng quản trị về việc thông qua kết quả hoạt động về công tác quản trị năm 

2025 và định hướng hoạt động, trọng tâm công tác năm 2026). 

Điều 2: Thông qua Báo cáo kết quả hoạt động của Ban kiểm soát năm 2025 

và định hướng nhiệm vụ  hoạt động nhiệm vụ trọng tâm công tác năm 2026 

 (Kèm theo Báo cáo số 02/2026/BC/BKS-AAV ngày 31/3/2026 của Ban 

kiểm soát về công tác kiểm soát năm 2025 và định hướng hoạt động nhiệm vụ 

trọng tâm công tác năm 2025) 

Điều 3: Thông qua Báo cáo kết quả hoạt động của Ban Tổng Giám đốc 

năm 2025 và định hướng nhiệm vụ hoạt động trọng tâm công tác năm 2026 

(Kèm theo Báo cáo số 03/2026/BC-AAV ngày 31/3/2026 của Ban Tổng 

giám đốc về công tác điều hành, kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 

2025 và định hướng nhiệm vụ trọng tâm công tác năm 2026) 

Điều 4: Thông qua Tờ trình về kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026 

Kèm theo Tờ trình số 04/2026/TTr-AAV ngày 31/3/2026 của HĐQT về việc 

thông qua BCTC kiểm toán năm 2025) 

CÔNG TY CỔ PHẦN 

AAV GROUP 

 

Số: 01/2026/NQ/ĐHĐCĐ-AAV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Hải Phòng,  ngày 28  tháng 4  năm 2026 
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Điều 5: Thông qua Tờ trình về báo cáo tài chính kiểm toán năm 2025. 

Đại hội thống nhất thông qua báo cáo tài chính riêng và Báo cáo tài chính 

hợp nhất năm 2025 của Công ty cổ phần AAV Group đã được kiểm toán bởi 

C n  t    HH   ểm to n   dịch vụ tin học Moore AISC.  

(Kèm theo Tờ trình số 05/2026/TTr-AAV ngày 31/3/2026 của HĐQT về 

việc thông qua BCTC kiểm toán năm 2025) 

Điều 6. Thông qua kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2025 của Công 

ty cổ phần AAV Group  

1. Kết quả lợi nhuận sau thuế của Công ty mẹ và Công ty con 

TT Tên Công ty 
Lợi nhuận sau thuế năm 

2025 (VNĐ) 

I Công ty cổ phần AAV Group (Công ty mẹ) (6.073.064.357) 

II 

Công ty Con: -6.025.356.942 

1. Công ty cổ phần Việt   ên Sơn -5.850.070.118 

2. Công ty cổ phần AAV Land 

3. CTCP phát triển Huy Ngân 

-175.286.824 

1.286.964.767 

2. Căn cứ kết quả sản xuất k nh doanh năm 2025 của Công ty mẹ và các 

C n  t  con, Đại hộ  đồng cổ đ n  th n  qua tron  năm 2026 không thực hiện 

chi trả cổ tức từ lợi nhuận chưa phân phố  năm 2025. 

Điều 7. Thông qua phương án sử dụng thặng dư vốn cổ phần để xử lý 

lỗ lũy kế 

Kèm theo Tờ trình số 06/2026/TTr-AAV ngày 31/3/2026 của HĐQT về việc 

thông qua phương án sử dụng thặng dư vốn cổ phần để xử lý lỗ lũy kế) 

Điều 8. Thông qua mức thù lao cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 

năm 2025, 2026 và mức thưởng vượt kế hoạch cho HĐQT năm 2025, 2026. 

1. Mức thù lao cho Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2025 

- Kết quả hoạt động sản xuất k nh doanh năm 2025 chưa thực sự đạt được 

kỳ vọn  mà Đại hộ  đồng cổ đ n  đã đề ra đồng thời thể hiện tinh thần trách 

nhiệm của mình, Hộ  đồng quản trị và Ban kiểm soát thống nhất không nhận thù 

lao tron  năm 2025. 

- Mức thù lao chi trả cho HĐQ  và Ban k ểm so t: 0 đồng 

2. Kế hoạch mức thù lao cho Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2026 

a. Mức thù lao của Hội đồng quản trị năm 2026. 
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- Chủ tịch Hộ  đồng quản trị là: 10.000.000 V Đ/th n  

- Thành viên Hộ  đồng quản trị là: 5.000.000 V Đ/th n  

b. Mức thù lao của Ban kiểm soát năm 2026: 

-  rưởng Ban kiểm so t là: 5.000.000 V Đ/th n  

- Thành viên Ban kiểm so t là: 3.000.000 V Đ/th n  

3. Mức thưởng vượt kế hoạch cho Hội đồng quản trị 

-  ăm 2025: Do kết quả hoạt động sản xuất k nh doanh kh n  đạt so với kế hoạch 

thông qua tạ  ĐHĐCĐ thườn  n ên nên HĐQ  thống nhất kh n  đề xuất thưởng. 

-  ăm 2026: Đề xuất ĐHĐCĐ th n  qua mức thưởn  vượt kế hoạch cho 

HĐQ  kh  thực hiện vượt các chỉ tiêu kế hoạch lợi nhuận năm 2025 là 20% trên 

số lợi nhuận vượt so với kế hoạch đã đề ra. 

Điều 9. Thông qua Tờ trình lựa chọn tổ chức kiểm toán Báo cáo tài 

chính năm 2026 

1. Thông qua một đơn vị kiểm to n độc lập nằm tron  danh s ch c c Đơn vị 

Kiểm to n được Ủy ban chứng kho n  hà nước chấp thuận cho Kiểm toán BCTC 

c c đơn vị có lợ  ích c n  chún  năm 2026. 

2. Nội dung kiểm toán: Kiểm to n b o c o tà  chính năm 2026 và   ểm 

to n, so t xét BC C 6 th n  đầu năm 2026 C n  t  mẹ, các Công ty con và hợp 

nhất của Công ty cổ phần AAV Group. 

3. V ệc lựa chọn đơn vị k ểm to n, hợp đồng và phí kiểm to n: Đại hội 

đồng cổ đ n    ao cho Hộ  đồng quản trị xem xét, quyết định. 

Điều 10. Điều khoản thi hành 

1. Nghị quyết này được Đại hộ  đồng cổ đ n  nhất trí thông qua toàn văn tạ  Đại 

hội đồng cổ đ n  thườn  n ên năm 2026 và có hiệu lực kể từ ngày được thông qua. 

2. Các thành viên Hộ  đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, thành viên 

Ban Tổng G  m đốc, các Phòng ban, cán bộ nhân viên trong Công ty và các 

Công ty con của Công ty cổ phần AAV Group, cùng các Tổ chức, cá nhân có 

liên quan chịu trách nhiệm thực hiện Nghị quyết này, nhằm đảm bảo lợi ích cao 

nhất cho các cổ đ n  của Công ty và tuân thủ theo c c qu  định của Pháp luật./. 

Nơi nhận: 

- Website Công ty (thay thông báo); 

- UBCKNN, HNX (để báo cáo); 

-  hành v ên HĐQ , B S, B GĐ và c c 

phòng ban chức năn  có l ên quan; 

- Lưu V . 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHỦ TỌA ĐẠI HỘI 

 

 

 

 

Phạm Thanh Tùng 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

AAV GROUP 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

NỘI DUNG CHƢƠNG TRÌNH 

Đại hội đồng cổ đông thƣờng niên năm 2026 

 

1. Thời gian: 8h00, thứ Ba, ngày 28 tháng 4 năm 2026 

2. Địa điểm: Nhà hàng Việt Tiên Sơn, Km38+600 QL18 phường Trần 

Hưng Đạo, thành phố Hải Phòng 

3. Nội dung chƣơng trình 

Thời gian Nội dung 

8h00-8h30 Đăng ký cổ đông, phát tài liệu, Thẻ biểu quyết 

8h30-9h00 

Khai mạc, giới thiệu Đại biểu và thành phần tham dự 

Báo cáo kiểm tra tư cách Cổ đông và công bố Đại hội đủ điều kiện tiến hành 

Đại hội thông qua Đoàn Chủ tịch, Ban Thư ký, Ban Kiểm phiếu 

Thông qua Nội dung, chương trình và Quy chế tổ chức Đại hội 

9h00-11h15 

Trình Đại hội thảo luận và biểu quyết thông qua các Báo cáo, Tờ trình: 

1. Thông qua Báo cáo kết quả của Hội đồng quản trị năm 2025, định hướng hoạt 

động trọng tâm năm 2026; 

2. Thông qua Báo cáo kết quả của thành viên Hội đồng quản trị độc lập năm 

2025, định hướng hoạt động trọng tâm năm 2026; 

3. Thông qua Báo cáo của Ban kiểm soát năm 2025, định hướng hoạt động 

trọng tâm năm 2026; 

4. Thông qua Báo cáo của Ban Tổng Giám đốc năm 2025, định hướng hoạt 

động trọng tâm năm 2026; 

5. Thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026; 

6. Thông qua Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2025; 

7. Thông qua kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2025; 

8. Thông qua phương án sử dụng thặng dư vốn cổ phần để xử lý lỗ lũy kế 

9. Thông qua báo cáo mức thù lao cho HĐQT, BKS năm 2025; Kế hoạch chi trả 

thù lao, thưởng vượt kế hoạch cho HĐQT, BKS năm 2026; 

10. Thông qua việc lựa chọn đơn vị kiểm toán để kiểm toán BCTC năm 2026; 

11. Thông qua các nội dung khác thuộc thẩm quyền của Đại hội cổ đông  

11h15-11h25 Nghỉ giải lao 

11h25-11h45 
Thông qua Biên bản và Nghị quyết Đại hội 

Bế mạc Đại hội 

------------------------ 
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THE SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 

Independence – Freedom – Happiness 

 

 

CONFIRMATION OF ATTENDANCE 

2026 ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 

To: The Organizing Committee of the 2026 Annual General Meeting of 

Shareholders 

Name of Shareholder (Individual/Organization): 

Head Office (for Organization): 

Permanent Address (for Individual): 

Contact Phone: ………………………… E-mail: 

ID/Passport/Enterprise Registration No.: …………………… issued by 

………………… on …../…../…… 

Total number of shares owned/represented: ……………………… shares (in 

words: ……………………………………) 

I hereby confirm my attendance at the 2026 Annual General Meeting of 

Shareholders of AAV Group Joint Stock Company to be held on April 28, 2026, 

and take full responsibility for this confirmation. 

……….., date …… month …… year 2026 

    SHAREHOLDER 

(Signature, full name, and seal if an organization) 
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AAV GROUP 
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PHIẾU GHI Ý KIẾN ĐÓNG GÓP 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

 

Tên cổ đông (Cá nhân/Tổ chức): ................................................................................................  

Địa chỉ/Trụ sở (Tổ chức): ...........................................................................................................  

Số CMND/Hộ chiếu/GĐKKD: …..............…… do …………..…… cấp ngày …../......./ ........  

Điện thoại: ………………………………………E-mail: ..........................................................  

Số Cổ phần sở hữu…………………………….. Mã số Cổ đông: .............................................  

 

NỘI DUNG Ý KIẾN ĐÓNG GÓP: 

 

1. Chủ đề góp ý:  .........................................................................................................................  

2. Nội dung góp ý: .......................................................................................................................  

……………………………………………………………………………………..……………………...… 

……………………………………………………………………………………..……………………...… 

……………………………………………………………………………………..……………………...… 

……………………………………………………………………………………..……………………...… 

……………………………………………………………………………………..……………………...… 

……………………………………………………………………………………..……………………...… 

……………………………………………………………………………………..……………………...… 

……………………………………………………………………………………..……………………...… 

……………………………………………………………………………………..……………………...… 

……………………………………………………………………………………..……………………...… 

 

 

 

 

……………..………, ngày.........tháng.........năm 2026 

CỔ ĐÔNG  
(ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu nếu là Tổ chức) 
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THẺ BIỂU QUYẾT 
Biểu quyết chung các vấn đề tại ĐHĐCĐ thường niên năm 2026 

Công ty cổ phần AAV Group 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tên Cổ đông: ...............................................................................................................................................................................  

Tên Cổ đông/Người đại diện:  ...................................................................................................................................................  

Số CMND/CCCD/Hộ chiếu/Đăng ký Kinh doanh:  ................................................................................................................  

Địa chỉ/Trụ sở: ............................................................................................................................................................................  

Số lượng cổ phần được quyền biểu quyết: 

 

 

..........................................................................................................................Cổ phần 
 

MẪU 
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Số:      /2026/BC/HĐQT-AAV Hải Phòng, ngày      tháng    năm 2026 

 

BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Thông qua Báo cáo kết quả của Hội đồng quản trị năm 2025, định hướng 

hoạt động trọng tâm năm 2026 

 

Thực  hiện  Nghị  quyết  Đại  hội  đồng  cổ  đông (ĐHĐCĐ) thường  

niên 2025 của Công ty cổ phần AAV Group và các Nghị quyết khác. Hội 

đồng quản trị xin trình bày báo cáo tóm tắt tình hình hoạt động của Hội đồng 

quản trị Công ty năm 2025, mục tiêu chiến lược hoạt động kinh doanh của 

Công ty trong năm 2026. 

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty 

Trên cơ sở đánh giá những thuận lợi và khó khăn, cũng như dựa trên tình 

hình thực tế, Hội đồng quản trị và Ban Tổng giám đốc đã kịp thời thống nhất và 

đưa ra kế hoạch hoạt động và kinh doanh. Mặc dù chưa đạt được như kì vọng 

của ĐHĐCĐ nhưng kết quả đạt được trong năm 2025 đã phản ánh rõ sự nỗ lực 

của toàn bộ ban lãnh đạo cũng như cán bộ nhân viên trong Công ty vượt qua 

những khó khăn của thị trường Bất động sản nói riêng và của nền kinh tế nói 

chung, giữ vững được uy tín và thương hiệu của Công ty. 

HĐQT đánh giá cao nỗ lực của Tổng Giám đốc và Ban điều hành các cấp 

trong quá trình khắc phục khó khăn để thực hiện kế hoạch năm 2025 đã đề ra 

của Công ty. Các quyết sách của Hội đồng quản trị được Ban điều hành triển 

khai quyết liệt nhưng thận trọng, chắc chắn. Kết quả này đã tiếp tục duy trì và 

củng cố được lòng tin từ đối tác, khách hàng, cổ đông. Ban điều hành đã hoàn 

thành tốt nhiệm vụ của mình, tạo được hiệu ứng làm việc sôi nổi. Hội đồng quản 

trị tin tưởng với các giải pháp chắc chắn, linh hoạt trong công tác điều hành của 

Ban Giám đốc các công ty thành viên, sự đồng lòng của cán bộ công nhân viên 

trong Công ty sẽ vượt qua các chỉ tiêu mà Đại hội đồng cổ đông tin tưởng giao 

phó, từng bước chinh phục các thị trường mới trong nước, các thị trường khó 

tính trong khu vực trong bối cảnh còn nhiều khó khăn phức tạp. 

Mô hình tổ chức và đội ngũ nhân sự của Công ty ngày càng được hoàn 

thiện và chuyên nghiệp hơn. Chính sách lao động theo quy định của Pháp luật 

được thực hiện tốt. Bên cạnh đó, các hoạt động chính trị và xã hội trong Công ty 

cũng được quan tâm đúng mực, phản ánh trách nhiệm của Công ty với xã hội. 

Đối với môi trường và xã hội: Công ty luôn cam kết thực hiện mọi biện 

pháp để giảm thiểu tối đa các tác động đến môi trường tự nhiên, môi trường kinh 

tế - xã hội, đặc biệt là việc bảo vệ môi trường trong quá trình thi công dự án.  
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2. Các hoạt động của Hội đồng quản trị trong năm 2025 

Hội đồng quản trị thường xuyên theo dõi, bám sát các hoạt động hàng ngày của 

Ban Tổng giám đốc trên các lĩnh vực, dự án của Công ty, trực tiếp chỉ đạo, giám sát 

Ban Tổng giám đốc và các cán bộ quản lý triển khai thực hiện các Nghị quyết của 

Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị trong các hoạt động sản xuất kinh doanh, 

định hướng chiến lược phát triển các dự án, công tác huy động vốn, quản lý sử dụng 

nguồn vốn, quản lý chi phí; công tác đầu tư xây dựng, vận hành khai thác các dự án, 

định hướng phát triển sản xuất kinh doanh của các Công ty con…  

Các thành viên Hội đồng quản trị làm việc thường trực hầu hết thời gian tại 

công ty, bám sát hoạt động quản lý điều hành, đồng thời trực tiếp hỗ trợ, chỉ đạo 

triển khai thực hiện nhiều công việc cấp bách, quan trọng trong tất cả các mảng 

hoạt động của Công ty. 

Trong năm 2025, HĐQT đã theo dõi sát sao các hoạt động của Công ty và 

có những chỉ đạo, đưa ra phương hướng nhanh chóng, kịp thời, phù hợp với tình 

hình thực tế. HĐQT đã triệu tập 17 cuộc họp trong năm 2025 với  tỷ  lệ  dự  họp  

là  100%, ban hành 17 Nghị quyết/Quyết định quan trọng liên quan đến việc xây 

dựng bộ máy tổ chức và hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. 

Các  cuộc  họp  của  HĐQT  đã  được  triệu  tập  và  thực hiện  theo  các  

trình  tự,  thủ  tục  quy định tại Điều lệ công ty và Quy chế quản trị công ty. Các 

nội dung cuộc họp được các thành viên HĐQT thảo  luận,  đánh  giá  đầy  đủ  và  

cẩn  thận  để  đưa  ra  những  định  hướng,  giải  pháp  tốt  nhất cho Công ty. 

HĐQT đã tuân thủ nghiêm túc và thực hiện đầy đủ công việc theo Nghị 

quyết ĐHĐCĐ thường niên 2025, giám sát Ban điều hành Công ty thực hiện tốt 

và kịp thời những yêu cầu của cổ đông, phân công HĐQT, tổ chức các cuộc họp 

HĐQT, tương tác thường xuyên với Ban kiểm soát, tiếp xúc và thông tin định kỳ 

với nhà đầu tư. 

Năm 2025 công tác Nhân sự và Lương thưởng trong công ty vẫn do ông 

Phạm Mạnh Hùng thành viên Hội đồng quản trị độc lập phụ trách.  

3. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Tổng giám đốc 

Căn cứ vào Điều lệ, các chính sách, quy trình đã ban hành, HĐQT ủy 

quyền cho Ban Tổng Giám đốc quản lý các công việc kinh doanh hàng ngày của 

công ty, tổ chức thực hiện các quyết định chiến lược theo kế hoạch kinh doanh 

và phương hướng hoạt động của HĐQT và ĐHĐCĐ giao. Thông qua cơ chế 

kiểm tra, giám sát và báo cáo định kỳ mỗi quý về kết quả hoạt động kinh doanh, 

tình hình hoạt động hàng ngày của công ty và các báo cáo đột xuất khi có yêu 

cầu, HĐQT đánh giá rằng Ban Tổng Giám đốc đã thực hiện các quyền và nhiệm 

vụ được giao theo đúng quy định của pháp luật hiện hành, cũng như Điều lệ 

Công ty và nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. Ban Tổng giám đốc đã báo cáo 

thường xuyên về kết quả sản xuất kinh doanh, xin ý kiến chỉ đạo kịp thời của 

Hội đồng quản trị. Bên cạnh đó, Ban Tổng Giám đốc đã nỗ lực hoàn thành kế 
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hoạch kinh doanh do ĐHĐCĐ 2025 thông qua, thực hiện tốt việc xây dựng môi 

trường kinh doanh dựa trên nền tảng phát triển bền vững, nâng cao công tác 

quản trị công ty cũng như vai trò quản trị và kiểm soát rủi ro. 

Mặc dù còn nhiều khó khăn nhưng Ban Tổng giám đốc đã tích cực và sáng 

tạo trong công tác điều hành, kiên trì với mục tiêu đề ra, tạo tiền đề tốt cho sự 

phát triển của Công ty trong thời gian tới. 

4. Hoạt động của thành viên HĐQT độc lập và đánh giá của thành viên 

HĐQT độc lập về hoạt động của HĐQT 

Năm 2025, HĐQT của AAV đều duy trì sự hoạt động của thành viên 

HĐQT độc lập theo đúng quy định của pháp luật. Thành viên HĐQT độc lập đã 

tích cực, chủ động tham gia vào các hoạt động của HĐQT AAV, và có các báo 

cáo đánh giá về hoạt động của HĐQT được công bố tại ĐHĐCĐ thường niên 

theo quy định. 

- Hội đồng Quản trị đã tổ chức các cuộc họp theo đúng trình tự, thủ tục 

theo quy định. Thư mời họp, tài liệu họp đã được gửi đầy đủ đến thành viên 

HĐQT, BKS để xem xét và cho ý kiến. 

- Các quyết định của HĐQT tại các cuộc họp và lấy ý kiến đều phù hợp với 

các quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công 

ty, đồng thời hoàn toàn phù hợp với Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và chiến 

lược, kế hoạch kinh doanh của Công ty. Biên bản họp Hội đồng quản trị được 

lập với đầy đủ nội dung, có đầy đủ chữ ký của Chủ tọa và Thư ký, được gửi đến 

thành viên theo đúng các quy định hiện hành. 

- Các hợp đồng, giao dịch với các bên liên quan đều được HĐQT thông qua 

và thực hiện công bố thông tin đầy đủ, kịp thời theo quy định. Theo đánh giá của 

thành viên độc lập Hội đồng Quản trị, Công ty tuân thủ rất tốt Luật doanh 

nghiệp, Luật chứng khoán và các quy định liên quan đến hoạt động của Công ty. 

5. Hoạt động của các tiểu ban khác thuộc Hội đồng quản trị  

 Hội đồng quản trị chưa thành lập các tiểu ban trực thuộc do điều kiện thực 

tế của doanh nghiệp, các thành viên HĐQT độc lập chưa bố trí sắp xếp được 

thời gian tham gia điều hành các tiểu ban. Tuy nhiên HĐQT đã thống nhất giao 

nhiệm vụ phụ trách vấn đề nhân sự và lương thưởng cho các thành viên HĐQT 

độc lập. Hội đồng quản trị đã phân công thành viên Hội đồng quản trị độc lập 

phụ trách công tác Nhân sự và Lương thưởng nhiệm kỳ 2022-2027, nhằm: 

- Giúp HĐQT trong việc chuẩn bị nhân sự và xử lý các vấn đề liên quan 

đến nhân sự HĐQT, Ban kiểm soát, Ban kiểm soát và các nhân sự  thuộc thẩm 

quyền bổ nhiệm, miễn nhiệm hoặc cho ý kiến chấp thuận.  

- Căn cứ vào quy mô hoạt động, tình hình sản xuất kinh doanh để tư vấn tốt 

cho HĐQT trong việc hoạch định chế độ lương, thưởng cho cán bộ công nhân 

viên trong công ty; 
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Các thành viên Hội đồng quản trị độc lập phụ trách công tác Nhân sự và 

Lương thưởng đã phát huy tốt vai trò tham mưu cho HĐQT trong công tác quản 

trị đảm bảo được tính khách quan, độc lập tròng công tác công tác Nhân sự và 

Lương thưởng của công ty. 

6. Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Hội đồng quản trị 

và từng thành viên Hội đồng quản trị. 

Về ngân sách hoạt động, mức thù lao của Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm 

soát: thực hiện theo quy định và các nội dung được ĐHĐCĐ phê duyệt. 

Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025 chưa thực sự đạt được kỳ 

vọng mà Đại hội đồng cổ đông đã đề ra đồng thời thể hiện tinh thần trách nhiệm 

của mình, Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát thống nhất không nhận thù lao 

trong năm 2025. 

7.  Về các giao dịch giữa công ty, công ty con với thành viên Hội đồng 

quản trị và những người có liên quan của thành viên đó; giao dịch giữa 

công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị là thành viên 

sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần 

nhất trước thời điểm giao dịch (theo BCTC kiểm toán năm 2025) 

8. Báo cáo về việc thay đổi phương án sử dụng vốn và điều chỉnh cơ 

cấu sử dụng vốn thu được từ đợt phát hành cổ phiếu riêng lẻ tăng vốn điều 

lệ năm 2021 trên cơ sở phương án sử dụng vốn đã được ĐHĐCĐ thường 

niên năm 2025 thông qua. 

8.1. Căn cứ theo Nghị quyết HĐQT số 3110/2025/NQ/HĐQT-AAV ngày 

31/10/2025,  

Ngày 31/10/2025, HĐQT Công ty đã thông qua Nghị quyết HĐQT số 

3110/2025/NQ/HĐQT-AAV Thông qua việc thay đổi phương án sử dụng vốn 

thu được từ đợt phát hành cổ phiếu riêng lẻ tăng vốn điều lệ năm 2021 trên cơ sở 

phương án sử dụng vốn đã được ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 thông qua, cụ 

thể: 

- Thay đổi cơ cấu sử dụng  vốn: Chuyển 2.000.0000.000 đồng tại mục 2 từ 

Phương án ban đầu: Đầu tư xây dựng dự án Khu dân cư phía Đông đường Trần 

Hưng Đạo, phường Sao Đỏ, thành phố Chí Linh, tỉnh Hải Dương (nay là phường 

Chu Văn An, thành phố Hải Phòng) sang mục 4: Bổ sung vốn lưu động.  

- Bổ sung mục đích sử dụng vốn: Chuyển 18.000.0000.000 đồng tại mục 2 

từ Phương án ban đầu: Đầu tư xây dựng dự án Khu dân cư phía Đông đường 

Trần Hưng Đạo, phường Sao Đỏ, thành phố Chí Linh, tỉnh Hải Dương (nay là 

phường Chu Văn An, thành phố Hải Phòng) sang mục 5: Đầu tư xây dựng DA 

Khu dân cư phía Đông đường Yết Kiêu, phường Trần Hưng Đạo, thành phố Hải 

Phòng.  
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Tổng số tiền thay đổi mục đích sử dụng vốn là 18.000.000.000 đồng chiếm 

4,9% tổng số tiền thu được từ đợt chào bán. 

Lý do thay đổi: Căn cứ tình hình thực hiện sản xuất kinh doanh thực tế tại 

Công ty.. 

8.1. Căn cứ theo Nghị quyết HĐQT số 1712/2025/NQ/HĐQT-AAV ngày 

17/12/2025,  

Ngày 17/12/2025, HĐQT Công ty đã thông qua Nghị quyết HĐQT số 

1712/2025/NQ/HĐQT-AAV Thông qua việc điều chỉnh cơ cấu sử dụng vốn thu 

được từ đợt phát hành cổ phiếu riêng lẻ tăng vốn điều lệ năm 2021 theo phương 

án sử dụng vốn đã được ĐHĐCĐ thông qua, cụ thể: 

- Chuyển số tiền 22.000.000.000 đồng từ Mục 2 - Đầu tư xây dựng dự án 

Khu dân cư phía Đông đường Trần Hưng Đạo, phường Sao Đỏ, thành phố Chí 

Linh, tỉnh Hải Dương (nay là phường Chu Văn An, thành phố Hải Phòng) sang 

Mục 4 - Bổ sung vốn lưu động. 

Việc điều chỉnh nêu trên không làm thay đổi mục đích, nội dung và tổng 

mức vốn của phương án sử dụng vốn đã được Đại hội đồng cổ đông phê duyệt, 

mà chỉ là điều chỉnh cơ cấu phân bổ vốn và tiến độ sử dụng vốn giữa các hạng 

mục trong các phương án đã được thông qua. 

Lý do điều chỉnh: Căn cứ tình hình thực tế triển khai hoạt động sản xuất 

kinh doanh và nhu cầu sử dụng vốn của Công ty trong từng thời kỳ nhằm nâng 

cao hiệu quả sử dụng vốn. 

9. Thông qua các cuộc họp HĐQT năm 2025 

Hội đồng quản trị báo cáo ĐHĐCĐ thông qua 17 cuộc họp với 17 Nghị 

quyết/Quyết định của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần AAV Group năm 2025. 

Các phiên họp của HĐQT có số thành viên tham dự bảo đảm theo đúng quy định. 

Số phiên họp của HĐQT bảo đảm đúng quy định pháp luật và Điều lệ công ty. 

10. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị 

Năm 2026, HĐQT đã có những kế hoạch, định hướng để đối phó với 

những khó khăn thách thức do ảnh hưởng của nền kinh tế có nhiều biến động 

nhanh. Trước những khó khăn thách thức đó, Hội đồng quản trị cam kết hoạt 

động tích cực trên tinh thần trách nhiệm cao nhằm đạt hiệu quả cao nhất cho 

công ty và gia tăng giá trị cho các cổ đông. Ngoài những nhiệm vụ được giao 

theo các quyết định của Đại hội đồng cổ đông, hoạt động thường nhật và định kỳ 

theo thông lệ thì trong năm 2026, Hội đồng quản trị thực hiện các kế hoạch 

trọng yếu như sau: 
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- Đề ra các kế hoạch và phương hướng phát triển phù hợp với diễn biến 

của thị trường Bất động sản, mang lại lợi ích cao nhất cho các cổ đông. Phối hợp 

chỉ đạo Ban Tổng giám đốc đảm bảo hoạt động sản xuất kinh doanh hiệu quả. 

- Tập trung mọi nguồn lực cả về vốn và nhân lực để triển khai các dự án 

kinh doanh trọng điểm trong năm 2026 của Công ty mẹ và các Công ty con. 

- Tìm kiếm các cơ hội và ý tưởng kinh doanh đột phá, thúc đẩy sự phát 

triển của Công ty trên một số lĩnh vực mới có thế mạnh cạnh tranh. 

- Ổn định và củng cố bộ máy hoạt động kinh doanh của Công ty; đảm bảo an 

toàn cho người lao động yên tâm công tác; tiếp tục tuyển chọn và bổ sung đội ngũ 

Cán bộ, nhân viên có trình độ cao trong từng mặt hoạt động của Công ty. Định 

hướng của HĐQT cho Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026 nhất trí như đề 

xuất của Ban Tổng giám đốc. 

- Nhằm mục đích lành mạnh hóa tình hình tài chính của Công ty, cải thiện 

các chỉ số tài chính để nâng cao khả năng tiếp cận nguồn vốn vay phục vụ hoạt 

động sản xuất kinh doanh; đồng thời nâng cao uy tín, tăng mức độ tin cậy đối với 

khách hàng, đối tác và nhà đầu tư, Hội đồng quản trị Công ty cổ phần AAV Group 

dự kiến sử dụng một phần thặng dư vốn cổ phần để xử lý lỗ lũy kế. 

Trên đây là Báo cáo của Hội đồng quản trị về hoạt động của Hội đồng 

quản trị Công ty năm 2025; phương hướng, kế hoạch hoạt động kinh doanh của 

Công ty trong năm 2026 kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua 

toàn nội dung báo cáo./. 

Xin cảm ơn Đại hội! 

Nơi nhận: 

- Ủy ban CKNN; 

- Sở GDCK Hà Nội; 

- Đại hội Đồng cổ đông; 

- Hội đồng quản trị; 

- Lưu VP. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Phạm Thanh Tùng 

 
 



CÔNG TY CỔ PHẦN 

AAV GROUP 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Số:      /2026/BC/HĐQT-AAV Hải Phòng, ngày      tháng    năm 2026 

 

BÁO CÁO CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Thông qua Báo cáo kết quả của Thành viên Hội đồng quản trị độc lập năm 

2025, định hướng hoạt động trọng tâm năm 2026 

 

Thực  hiện  Nghị  quyết  Đại  hội  đồng  cổ  đông (ĐHĐCĐ) thường  

niên 2025 của Công ty cổ phần AAV Group và các Nghị quyết khác. Hội 

đồng quản trị xin trình bày báo cáo tóm tắt tình hình hoạt động của Thành 

viên Hội đồng quản trị độc Công ty năm 2025, mục tiêu chiến lược hoạt động 

kinh doanh của Công ty trong năm 2026. 

1. Danh sách thành viên độc lập Hội đồng quản trị 

Trong năm 2025, Hội đồng quản trị Công ty có 03 thành viên, trong đó 

có 01 thành viên độc lập Hội đồng quản trị là Phạm Mạnh Hùng. 

- Công ty cổ phần AAV Group đã tuân thủ điều kiện và số lượng thành 

viên độc lập Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật và điều lệ công ty. 

2. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị 

- Trong năm 2025, Hội đồng quản trị đã tổ chức 17 cuộc họp. Nhìn 

chung, các cuộc họp của Hội đồng quản trị đã được triệu tập và thực hiện 

theo các trình tự, thủ tục quy định tại  uật doanh nghiệp, Điều lệ của công ty 

và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị; thông báo mời họp, hồ s , tài 

liệu đã được g i đến các thành viên Hội đồng quản trị dự họp đ  tham khảo, 

nghiên cứu theo quy định. Nội dung các cuộc họp bao quát đầy đủ các chủ đề 

liên quan đến hoạt động của Công ty, được các thành viên Hội đồng quản trị 

chủ động thảo luận, đánh giá đầy đủ và thận trọng đ  đưa ra nh ng định 

hướng, giải pháp tốt nhất cho Công ty. Biên bản các cuộc họp Hội đồng quản 

trị được lập và thông qua các thành viên Hội đồng quản trị và thư ký cuộc 

họp, đ ng hình thức theo quy định của pháp luật. 

- Các vấn đề liên quan đến hoạt động S  D của công ty và các đ n vị 

như chiến lược, c  chế, ch nh sách, sản xuất kinh doanh, đầu tư, xây dựng, an 

sinh xã hội ... cần x  lý thường xuyên theo th m quyền, Hội đồng quản trị đã 

lấy ý kiến các thành viên Hội đồng quản trị b ng văn bản đ  xem x t, kịp thời 

ch  đạo giải quyết. 

- Hội đồng quản trị cũng chủ động tổ chức các cuộc họp với Ban Tổng 

giám đốc và các đ n vị liên quan đ  thực hiện chức năng giám sát của Hội 

đồng quản trị, cập nhật tình hình và giải quyết nh ng khó khăn, vướng mắc 

trong hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty và các đ n vị. 
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3. Các quyết định của Hội đồng quản trị 

- Trong năm 2025, Hội đồng quản trị đã ban hành 17 Nghị quyết và 

Quyết định theo th m quyền. 

- Các Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua tại 

cuộc họp theo đ ng quy định của pháp luật. 

- Các Nghị quyết/quyết định của Hội đồng quản trị được công bố thông 

tin theo quy định tại Thông tư 96/2020/TT-BTC. 

4. Giám sát Tổng Giám đốc và các thành viên khác trong Ban Tổng giám đốc 

- Hội đồng quản trị Tổng công ty đã thực hiện tốt việc giám sát công 

tác điều hành của Ban Tổng giám đốc, có sự phối hợp chặt chẽ với Ban Tổng 

giám đốc đ  đưa ra các quyết định, ch nh sách kịp thời, đ ng đắn đảm bảo 

hoạt động của Tổng công ty ổn định, an toàn, tuân thủ theo quy định của pháp 

luật. 

- Tổng giám đốc đã phân công mảng công việc cụ th  cho các thành 

viên trong Ban TGĐ đ  chủ động x  lý đảm bảo tiến độ công việc chung. 

- Một số nội dung công việc quan trọng, Ban điều hành chủ động cập 

nhật và xin ý kiến tư vấn của các thành viên Hội đồng quản trị phụ trách l nh vực 

hoặc tập th  HĐQT nh m thực hiện tốt nhiệm vụ được Hội đồng quản trị giao. 

5. Hoạt động của các thành viên Hội đồng quản trị 

- Hội đồng quản trị phân công nhiệm vụ cụ th  cho từng thành viên Hội 

đồng quản trị phụ trách l nh vực chuyên môn và giám sát hoạt động của các 

đ n vị trong công ty. 

- Các thành viên Hội đồng quản trị thực hiện tốt các quyền và ngh a vụ 

của thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật, Điều lệ Tổng 

công ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị và các quy định khác có 

liên quan. Hợp tác, có tinh thần trách nhiệm, thực hiện đ ng chức trách và 

hoàn thành nhiệm vụ do Hội đồng quản trị phân công. 

6. Đánh giá chung về hoạt động của Hội đồng quản trị 

- Hội đồng quản trị Tổng công ty đã hoạt động tuân thủ quy định của pháp  

luật, Nghị quyết của ĐHĐCĐ và Điều lệ, quy chế/quy định nội bộ của 

công ty, sát sao trong ch  đạo, điều hành và đã thực hiện được các mục tiêu đề 

ra tại ĐHĐCĐ thường niên; thực hiện tốt chức năng định hướng phát tri n 

Tổng công ty thông qua việc hoạch định và điều ch nh Chiến lược phát tri n 

của công ty đến năm 2025 - định hướng đến năm 2035 đồng thời rà soát, cập 

nhật kế hoạch giai đoạn 2021- 2025 và kế hoạch 05 năm tiếp theo giai đoạn 

2026 - 2030, tăng cường giám sát, quản trị rủi ro đ  đem lại hiệu quả cho 

công ty. 
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- Hội đồng quản trị tôn trọng và tạo điều kiện đ  Ban ki m soát công ty 

thực hiện quyền ki m tra t nh hợp lý, hợp pháp trong hoạt động quản lý điều 

hành; nghiêm t c tiếp thu và ch nh s a các thiếu sót/tồn tại trong công tác 

quản lý theo kết luận ki m tra của Ban ki m soát.  

- Năm 2025, Hội đồng quản trị đã hoàn thành tốt các chức năng, nhiệm 

vụ, quyền hạn và trách nhiệm của Hội đồng quản trị theo quy định của pháp 

luật và điều lệ Tổng công ty, quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị và các 

văn bản quản lý nội bộ khác có liên quan, làm việc với tinh thần trách nhiệm 

cao, c n trọng, trung thực, minh bạch trong công tác quản trị đối với Công ty 

niêm yết. Hội đồng quản trị cũng tạo điều kiện thuận lợi đ  các thành viên 

độc lập Hội đồng quản trị thực hiện đầy đủ các quyền và ngh a 

- Năm 2025, HĐQT của AAV đều duy trì sự hoạt động của thành viên 

HĐQT độc lập theo đ ng quy định của pháp luật. Thành viên HĐQT độc lập đã 

t ch cực, chủ động tham gia vào các hoạt động của HĐQT AAV, và có các báo 

cáo đánh giá về hoạt động của HĐQT được công bố tại ĐHĐCĐ thường niên 

theo quy định. 

- Hội đồng Quản trị đã tổ chức các cuộc họp theo đ ng trình tự, thủ tục 

theo quy định. Thư mời họp, tài liệu họp đã được g i đầy đủ đến thành viên 

HĐQT, B S đ  xem x t và cho ý kiến. 

- Các quyết định của HĐQT tại các cuộc họp và lấy ý kiến đều phù hợp 

với các quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị 

Công ty, đồng thời hoàn toàn phù hợp với Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và 

chiến lược, kế hoạch kinh doanh của Công ty. Biên bản họp Hội đồng quản trị 

được lập với đầy đủ nội dung, có đầy đủ ch  ký của Chủ tọa và Thư ký, được 

g i đến thành viên theo đ ng các quy định hiện hành. 

- Các hợp đồng, giao dịch với các bên liên quan đều được HĐQT thông 

qua và thực hiện công bố thông tin đầy đủ, kịp thời theo quy định. Theo đánh 

giá của thành viên độc lập Hội đồng Quản trị, Công ty tuân thủ rất tốt  uật 

doanh nghiệp,  uật chứng khoán và các quy định liên quan đến hoạt động của 

Công ty. 

Trên đây là Báo cáo của Hội đồng quản trị về hoạt động của Thành viên 

Hội đồng quản trị độc lập Công ty năm 2025 k nh trình Đại hội đồng cổ đông 

xem xét thông qua toàn nội dung báo cáo./. 

 in cảm  n Đại hội! 

Nơi nhận: 

- Ủy ban C NN; 

- Sở GDC  Hà Nội; 

- Đại hội Đồng cổ đông; 

- Hội đồng quản trị; 

-  ưu VP. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
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Phạm Thanh Tùng 

 
 



CÔNG TY CỔ PHẦN 

AAV GROUP 

 

Số: 3003/2026/BC-AAV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Hải Phòng, ngày 30  tháng 3  năm 2026 

 

BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 

Về công tác điều hành, kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025 

và định hướng nhiệm vụ trọng tâm công tác năm 2026 

 

Kính thưa Quý vị cổ đông! 

Thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên 2025 và 

các Nghị quyết của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần AAV Group. Ban Tổng Giám 

đốc trình bày báo cáo tóm tắt tình hình hoạt động kinh doanh năm 2025 và kế hoạch 

sản xuất kinh doanh năm 2026 của Công ty cổ phần AAV Group. 

I. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025 

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025 

Theo số liệu BCTC hợp nhất năm 2025 đã kiểm toán, Công ty cổ phần 

AAV Group đã đạt được kết quả kinh doanh như sau: 

- Quy mô tổng tài sản đạt 1.424.743.115.709 đồng. 

- Doanh thu thuần đạt 318.416.810.887 đồng, tăng 279.930.812.645 đồng, 

tương đương tăng 727% so với năm 2024. Lợi nhuận sau thuế -20.985.828.433 

đồng, giảm 5.230.264.599 đồng tương đương giảm 33% so với năm 2024. 

2. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

Nền kinh tế trong năm 2025 của Việt Nam nói riêng và cả thế giới nói 

chung điều chịu nhiều biến động, khó khăn xảy ra ở hầu khắp mọi lĩnh vực kinh 

doanh. Bên cạnh đó, mặc dù thủ tục hành chính đã phần nào được giảm nhẹ và 

hỗ trợ tốt cho các doanh nghiệp, tuy nhiên các rào cản mới trong thương mại và 

các quy định pháp luật ngày một hoàn thiện đặt ra yêu cầu hoạt động ngày càng 

chuyên nghiệp hơn đối với mỗi doanh nghiệp. 

Với những khó khăn, thách thức trong năm 2025, hoạt động sản xuất kinh 

doanh của Công ty cổ phần AAV Group như sau: 

STT Chỉ tiêu 

Kế hoạch của 

ĐHĐCĐ 

thường niên 

2025 

Số liệu đạt 

được năm 

2025 

% đạt 

được so 

với kế 

hoạch 

1  Doanh thu (tỷ đồng) 600 318 53% 
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STT Chỉ tiêu 

Kế hoạch của 

ĐHĐCĐ 

thường niên 

2025 

Số liệu đạt 

được năm 

2025 

% đạt 

được so 

với kế 

hoạch 

2  
Lợi nhuận sau thuế (tỷ 

đồng) 
30 -20 

-67% 

3  Tỷ suất LNST/DT (%) 5 -6.6% - 

4  Tỷ suất LNST/VĐL  (%) 4,34 -3.0% - 

Mặc dù doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ trong kỳ tăng so với năm 

2024, chủ yếu do Công ty ghi nhận doanh thu từ kết quả hoạt động kinh doanh 

của các công ty con, đặc biệt là mảng kinh doanh xăng dầu, tuy nhiên doanh thu 

hoạt động tài chính và Thu nhập khác lại giảm so với cùng kỳ năm 2024. 

Mặt khác toàn bộ các khoản mục chi phí đều tăng mạnh dẫn đến chỉ tiêu về 

lợi nhuận trước và sau thuế của công ty không đạt so với kế hoạch đề ra. 

3. Cơ cấu nhân sự và chính sách với người lao động (tính đến ngày 31/12/2025) 

- Danh sách Ban Tổng giám đốc: Ban Tổng Giám đốc của Công ty bao 

gồm 02 thành viên, gồm 01 Tổng Giám đốc và 01 Phó Tổng Giám đốc, thực 

hiện các hoạt động điều hành sản xuất kinh doanh hàng ngày của Công ty. 

STT Họ và tên Chức vụ 

1 Phan Văn Hải Tổng Giám đốc 

2 Nguyễn Thanh Hải Phó Tổng Giám đốc 

- Số lượng cán bộ, nhân viên Công ty: là 9 người (không tính các lao động  

tại các Công ty con) 

STT Phân loại lao động 
Số lượng 

(người) 
Tỷ lệ (%) 

1 Phân theo giới tính 9 100% 

1.1 Nam 6 67% 

1.2 Nữ 3 33% 

2 Phân theo hợp đồng lao động 9 100% 
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STT Phân loại lao động 
Số lượng 

(người) 
Tỷ lệ (%) 

2.1 Hợp đồng mùa vụ (dưới 3 tháng) 0 0% 

2.2 Hợp đồng từ 3 - 12 tháng 0 0% 

2.3 Hợp đồng từ 1 - 3 năm 3 33% 

2.4 Hợp đồng vô thời hạn 6 67% 

3 Phân theo trình độ lao động 9 100% 

3.1 Trình độ Đại học và trên Đại học 4 44% 

3.2 Trình độ Cao đẳng và Trung cấp 2 22% 

3.3 Trình độ phổ thông 3 33% 

- Chính sách với người lao động:  

+ Công ty luôn quan tâm đến đời sống của người lao động, thực hiện đầy 

đủ về BHXH, BHYT, BHTN…khuyến khích người lao động học tập nâng cao 

trình độ chuyên môn, hiểu biết về xã hội, tạo điều kiện cho người lao động tham 

gia hoạt động thể  thao, văn hóa văn nghệ….; 

+ Công ty đã giải quyết việc làm cho lao động với mức thu nhập ổn định, 

thực hiện tốt các chế độ chính sách Nhà nước quy định đối với người lao động 

và đóng góp đáng kể vào ngân sách Nhà nước; 

+ Chính sách đào tạo nguồn nhân lực: Với phương châm nhân lực là nguồn 

lực quan trọng nhất tạo nên thành công cho công ty, Công ty luôn chú trọng đến 

việc phát triển nguồn nhân lực với các chính sách đào tạo, tuyển dụng người tài 

nhằm chọn được những cá nhân tốt nhất cũng như xây dựng được một tập thể 

vững mạnh. Khuyến khích việc tham gia học tập các lớp học, khóa học do các 

trường đào tạo; 

+ Tuyển dụng: Với hệ thống quy chế tuyển dụng được ban hành đã tạo ra 

khung cơ bản nhằm góp phần tuyển chọn những người thực sự có tài góp sức xây 

dựng Công ty; 

4. Tình hình đầu tư, thực hiện các dự án: 

4.1. Dự án Khu dân cư phía Đông đường Yết Kiêu, thị xã Chí Linh, tỉnh 

Hải Dương (nay là phường Trần Hưng Đạo, TP Hải Phòng 

a) Về quy hoạch: Khu dân cư phía Đông đường Yết Kiêu, thành phố Chí 

Linh (cũ) được UBND thành phố Chí Linh (cũ) phê duyệt và điều chỉnh quy 
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hoạch tại các Quyết định: số 14/QĐ-UBND ngày 11/01/2011, số 596/QĐ-

UBND ngày 24/8/2012, số 444/QĐ-UBND ngày 14/7/2017 và số 1632/QĐ-

UBND ngày 26/4/2021 (điều chỉnh lần 3). Cơ cấu sử dụng đất (điều chỉnh cục 

bộ) là 195.351m
2
, giảm 4.208,08m

2
 (199.599,08m

2 
- 195.351m

2
) do điều chỉnh 

ranh giới khu đất lập quy hoạch ra khỏi khu vực chồng lấn. 

b) Về dự án đầu tư : Dự án đã được cấp Giấy chứng nhận đầu tư số 

04121000543, chứng nhận lần đầu ngày 29/4/2011; Giấy chứng nhận đầu tư điều 

chỉnh, chứng nhận thay đổi lần thứ nhất ngày 10/7/2013; Quyết định số 2087/QĐ-

UBND ngày 18/6/2025 của UBND tỉnh Hải Dương (cũ) V/v chấp thuận điều 

chỉnh chủ trương đầu tư Dự án đầu tư xây dựng Khu dân cư phía Đông đường 

Yết Kiêu, thị xã Chí Linh (nay là thành phố Chí Linh) của Công ty cổ phần AAV 

Group và Công văn số 6535/UBND-XDCT ngày 24/7/2025 V/v đính chính Quyết 

định số 2087/QĐ-Ủy ban nhân dân  tỉnh Hải Dương (nay là thành phố Hải Phòng). 

Tổng diện tích đất thực hiện Dự án là 195.351m
2, 

được UBND tỉnh Hải 

Dương (cũ) Quyết định số 2087/QĐ-UBND ngày 18/6/2025 về việc chấp thuận 

điều chỉnh chủ trương đầu tư Dự án đầu tư xây dựng Khu dân cư phía Đông 

đường Yết Kiêu, thị xã Chí Linh (nay là thành phố Chí Linh) của Công ty cổ 

phần AAV Group và phù hợp với diện tích đất theo quy hoạch điều chỉnh lần 3 đã 

được UBND thành phố Chí Linh (cũ) phê duyệt. 

c) Về giao đất: Dự án đã được UBND tỉnh Hải Dương (cũ) đã ban hành 04 

quyết định, gồm: Quyết định số 1902/QĐ-UBND ngày 26/8/2013, Quyết định số 

1651/QĐ-UBND ngày 30/6/2014, Quyết định số 716/QĐ-UBND ngày 

23/02/2018 và Quyết định số 3169/QĐ-UBND ngày 01/11/2021 với tổng diện 

tích đất được giao là 193.497,08 m
2
. 

Ngày 31/10/2025, UBND thành phố Hải Phòng ban hành Quyết định số 

4356/QĐ-UBND về việc điều chỉnh các Quyết định giao đất cho Công ty cổ 

phần AAV Group để thực hiện dự án Khu dân cư phía Đông đường Yết Kiêu, 

phường Trần Hưng Đạo, thành phố Hải Phòng. Theo đó điều chỉnh giảm từ 

193.497,08m
2
 xuống 189.504,00m

2
 và được sử dụng 5.847m

2
 đất hành lang 

đường giao thông để thực hiện thi công đấu nối đường của Dự án với đường 

Quốc lộ 18 theo quy hoạch được duyệt, sau khi xây dựng xong, nhà đầu tư có 

trách nhiệm bàn giao lại cho cơ quan Nhà nước có thẩm quyền quản lý, sử dụng 

theo quy định. 

d) Về thủ tục khác 

- Về phê duyệt Báo cáo tác động môi trường: Theo Quyết định số 

1928/QĐ-UBND ngày 27/8/2012 của UBND tỉnh Hải Dương (cũ) về việc phê 

duyệt báo cáo đánh giá tác động môi trường của dự án. 

- Về thẩm duyệt PCCC: Theo Giấy chứng nhận số 161/TD/PCCC ngày 

29/5/2017 của Phòng Cảnh sát PCCC và CNCH - Công an tỉnh Hải Dương(cũ); 
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- Về thẩm định Thiết kế cơ sở: Lần 1 tại Công văn số 199/SXD-PTĐT ngày 

22/6/2011; Lần 2 tại Công văn số 816/SXD-PTĐT ngày 31/12/2014; Lần 3 tại 

Công văn số 894/SXD-KT&HT ngày 17/10/2017 của Sở Xây dựng tỉnh Hải 

Dương (cũ). 

- Về thẩm định Thiết kế BVKTTC: Theo Thông báo số 1443/SXD-

PTĐT&HTKT ngày 28/12/2018 của Sở Xây dựng tỉnh Hải Dương (cũ) về kết quả thẩm 

định điều chỉnh thiết kế bản vẽ thi công xây dựng công trình hạ tầng kỹ thuật dự án Khu 

dân cư phía Đông đường Yết Kiêu. 

- Về thỏa thuận di chuyển đường dây trung thế: Theo Bản thỏa thuận số 

02/BTT-KVCL&AAV ngày 05/12/2025 của Đội QLĐLKV Chí Linh- Công ty 

Điện lực Hải Phòng về việc thỏa thuận di chuyển đường dây trung thế các lộ 

474E8.5 và 371E8.5 dự án đầu tư xây dựng khu dân cư phía Đông đường Yết 

Kiêu phường Trần Hưng Đạo, thành phố Hải Phòng. 

- Về xây thô nhà ở (96 căn): 

+ Ngày 18/6/2025, UBND tỉnh Hải Dương (cũ) bán hành Quyết định số 

2087/QĐ-UBND về chấp thuận điều chỉnh chủ trương đầu tư Dự án đầu tư xây 

dựng Khu dân cư phía Đông đường Yết Kiêu, thị xã Chí Linh (nay là phường 

Trần Hưng Đạo, thành phố Hải Phòng), trong đó có phê duyệt công trình nhà ở: 

Đầu tư xây dựng 96 công trình nhà ở (xây thô) tại các lô đất ở có mặt tiền quay 

ra mặt đường gom QL18 mặt cắt 6-6 (rộng 13,0m), mặt cắt 1-1 rộng 16,5m và 

18,0m, mặt cắt 3-3 rộng 26,0m; 

+ Ngày 02/12/2025, UBND phường Trần Hưng Đạo ban hành giấy phép số 

25/GPXD về việc được phép xây dựng các công trình thuộc dự án: Xây thô 96 

căn khu nhà ở phía Đông đường Yết Kiêu, Thị xã Chí Linh (nay là phường Trần 

Hưng Đạo, thành phố Hải Phòng) 

+ Ngày 03/12/2025, Công ty cổ phần AAV Group có Văn bản số 

0312/2025/TB-AAV về việc thông báo khởi công công trình xây thô 96 căn dự 

án đầu tư xây dựng khu dân cư phía Đông đường Yết Kiêu, thị xã Chí Linh (nay 

là phường Trần Hưng Đạo thành phố Hải Phòng): 

- Nghĩa vụ tài chính đối với nhà nước: Ngày 26/11/2025, Thuế thành phố 

Hải Phòng xác nhận Công ty đã hoàn thành nghĩa vụ tiền sử dụng đất tại Văn bản 

số 2785/HPH-CNTK. 

e) Đầu tư hạ tầng kỹ thuật 

Trong quá trình thực hiện, do vướng mắc trong công tác bồi thường, giải 

phóng mặt bằng, Nhà đầu tư đã triển khai thi công hạ tầng kỹ thuật đạt được kết 

quả như sau: 

- Hạng mục san nền: Khối lượng hoàn thành đạt khoảng 90% khối lượng 

của cả dự án. 
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- Hạng mục đường giao thông: Khối lượng hoàn thành đạt khoảng 90% 

khối lượng của cả dự án; 

- Hạng mục trồng cây xanh, thảm cỏ (cây xanh vỉa hè): Khối lượng hoàn 

thành đạt khoảng 90% khối lượng của cả dự án; 

- Hệ thống thoát nước mưa: Khối lượng hoàn thành đạt khoảng 85% khối 

lượng của cả dự án; 

- Hệ thống thoát nước thải: Khối lượng hoàn thành đạt khoảng 90% khối 

lượng của cả dự án; 

- Hệ thống cấp nước và PCCC: Khối lượng hoàn thành đạt khoảng 90% 

khối lượng của cả dự án; 

- Hệ thống thôn tin liên lạc: Khối lượng hoàn thành đạt khoảng 90% khối 

lượng của cả dự án; 

- Hệ thống điện chiếu sáng sinh hoạt: Khối lượng hoàn thành đạt khoảng 

95% khối lượng của cả dự án. Riêng đối với phần di chuyển đường dây trung 

thế 22kV và 35kV: Khối lượng hoàn thành đạt khoảng 90%. 

f. Công trình xây thô 96 căn: 

Công ty cổ phần AAV Group đã triển khai thi công theo hồ sơ thiết kế và 

tiến độ thực hiện dự án được phê duyệt. 

+ Đầu tư xây dựng phần móng: 48/96 căn 

+ Đầu tư xây dựng đến tầng 02 trở lên: 41/96 căn 

Công ty đã ký hợp đồng với Trung tâm tư vấn thiết kế, quy hoạch và Giám 

định chất lượng công trình xây dựng - Sở Xây dựng về việc kiểm định chất lượng 

công trình để phục vụ công tác nghiệm thu bàn giao, hiện nay các công việc đang 

được triển khai chỉnh sửa, bổ sung các hạng mục hạ tầng kỹ thuật cho phù hợp với 

thiết kế được phê duyệt. 

g. Về nghĩa vụ tài chính với nhà nước. 

Công ty đã hoàn thành nghĩa vụ nộp tiền sử dụng đất tại dự án KDC phía 

Đông đường Yết Kiêu và được Thuế thành phố Hải Phòng xác nhận tại Công văn 

số 2785/HPH-CNTK ngày 26/11/2025. 

h. Kính trình Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua việc phê duyệt điều 

chỉnh và tiếp tục triển khai thực hiện dự án Đầu tư xây dựng Khu dân cư phía Đông 

đường Yết Kiêu, phường Cộng Hòa, thành phố Chí Linh và giao/ ủy quyền cho 

Hội đồng quản trị tổ chức triển khai các bước tiếp theo bao gồm nhưng không giới 

hạn các nội dung như (điều chỉnh về quy mô, tiến độ thi công, lựa chọn nhà thầu thi 

công, điều chỉnh tổng mức đầu tư dự án và các nội dung thủ tục khác liên quan đến 

dự án…) theo đúng các quy định về Luật đầu tư, xây dựng, đất đai, môi trường, các 

quy định pháp luật khác. 
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4.2. Dự án Khu dân cư phía Đông đường Trần Hưng Đạo, thị xã Chí 

Linh, tỉnh Hải Dương (nay là phường Chu Văn An, TP Hải Phòng). 

4.2.1. Tình hình thực hiện triển khai dự án 

- Dự án Khu dân cư phía Đông đường Trần Hưng Đạo nằm tại vị trí khu 

vực đồi Cơ giới thuộc phường Sao Đỏ, trung tâm thị xã Chí Linh có tổng diện 

tích lập quy hoạch hơn 8.9 ha, tổng mức đầu tư dự kiến 168 tỷ đồng, đáp ứng 

nhu cầu sinh sống của khoảng 1.100 cư dân.  

a. Hồ sơ chấp thuận chủ trương, lựa chọn Nhà đầu tư: 

- Ngày 12/2/2018 UBND tỉnh Hải Dương (cũ) có Quyết định số 673/QĐ-

UBND về việc phê duyệt danh mục dự án đầu tư có sử dụng đất công bố lựa 

chọn nhà đầu tư trên địa bàn tỉnh Hải Dương năm 2018 (đợt 1). 

- Ngày 31/1/2019, UBND tỉnh Hải Dương (cũ) có Quyết định số 499/QĐ-

UBND; và Quyết định điều chỉnh số 1421/QĐ-UBND về việc phê duyệt kết quả 

lựa chọn nhà đầu tư thực hiện Dự án ĐTXD Khu dân cư phía đông đường Trần 

Hưng Đạo, phường Sao Đỏ, thị xã Chí Linh (nay là phường Chu Văn An, thành 

phố Hải Phòng); 

- Ngày 15/5/2019, UBND thành phố Chí Linh (cũ) ký hợp đồng thực hiện dự 

án với Công ty cổ phần Việt Tiên Sơn Địa ốc (nay là Công ty cổ phần AAV Group). 

- Ngày 19/11/2021 UBND tỉnh Hải Dương (cũ) có Quyết định số 

3391/QĐ-UBND về việc chấp thuận chủ trương điều chỉnh Dự án ĐTXD Khu 

dân cư phía Đông đường Trần Hưng Đạo, phường Sao Đỏ, thị xã Chí Linh (nay 

là phường Chu Văn An, thành phố Hải Phòng). 

- Ngày 15/11/2022, UBND tỉnh Hải Dương ra thông báo số 140/TB-

UBND về việc cho phép đổi tên nhà đầu tư thực hiện dự án. 

- Ngày 16/4/2024 của UBND tỉnh Hải Dương (cũ) có Quyết định số 

1461/QĐ-UBND về việc chấp thuận chủ trương điều chỉnh Dự án đầu tư xây 

dựng Khu dân cư phía Đông đường Trần Hưng Đạo, thành phố Chí Linh (nay là 

phường Chu Văn An, thành phố Hải Phòng). 

b. Hồ sơ lập quy hoạch chi tiết tỷ lệ 1/500: 

- Ngày 11/12/2017, UBND tỉnh Hải Dương (cũ) có Quyết định số 

3846/QĐ-UBND về việc phê duyệt Quy hoạch chi tiết xây dựng Khu dân cư 

phía Đông đường Trần Hưng Đạo, phường Sao Đỏ, thị xã Chí Linh (nay là 

phường Chu Văn An, thành phố Hải Phòng), tỷ lệ 1/500. 

- Ngày 24/6/2021, UBND tỉnh Hải Dương (cũ) ban hành Quyết định số 

1878/QĐ-UBND, về việc phê duyệt Điều chỉnh cục bộ Quy hoạch chi tiết xây 

dựng Khu dân cư phía Đông đường Trần Hưng Đạo, phường Sao Đỏ, thành phố 

Chí Linh (nay là phường Chu Văn An, thành phố Hải Phòng), tỷ lệ 1/500. Tổng 

diện tích đất sau điều chỉnh Quy hoạch là: 89.267m2, trong đó: Diện tích đất ở 
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là 35.020,24m2; diện tích đất công trình công cộng là 1.855,75m2; diện tích đất 

thương mại dịch vụ là 1.166,5m2; diện tích đất hạ tầng kỹ thuật là 1.769,45m2; 

diện tích đất cây xanh là 11.746,4m2; diện tích đất giao thông là 37.708,66m2. 

c. Hồ sơ, thủ tục về đất đai: 

 - Công tác GPMB 

+ Ngày 04/5/2018, Chủ tịch UBND thị xã Chí Linh (cũ) có Quyết định số 

316/QĐ-UBND về việc phê duyệt phương án tổng thể bồi thường, hỗ trợ và tái 

định cư GPMB dự án ĐTXD KDC phía Đông đường Trần Hưng Đạo, phường 

Sao Đỏ, thị xã Chí Linh (nay là phường Chu Văn An, thành phố Hải Phòng). 

+ Ngày 31/12/2019, UBND thành phố Chí Linh (cũ) có Quyết định số 

2037/QĐ-UBND về việc phê duyệt phương án bồi thường, hỗ trợ GPMB thực 

hiện dự án. 

+ Ngày 20/6/2025, UBND thành phố Chí Linh (cũ) ban hành văn bản số 

2509/QĐ-UBND về việc điều chỉnh Quyết định 2307/QĐ-UBND ngày 

31/12/2019 của UBND thành phố Chí Linh (cũ) về việc phê duyệt phương án 

bồi thường, hỗ trợ GPMB thực hiện dự án Khu dân cư phía Đông đường Trần 

Hưng Đạo, phường Sao Đỏ, thành phố Chí Linh, tỉnh Hải Dương (nay là phường 

Chu Văn An, thành phố Hải Phòng). 

+ Còn 19 hộ gia đình có đất, cây cối, công trình, tài sản trên đất vẫn chưa 

nhận tiền chi trả, bồi thường, hỗ trợ GPMB tương đương diện tích 8.729,7m2. 

Tổng giá trị tiền chưa chi trả: 12.494.454.000đ. Hiện Công ty đã chuyển tiền 

kinh phí bồi thường, hỗ trợ GPMB cho Hội đồng bồi thường để thực hiện công 

tác bồi thường, GPMB. 

- Công tác giao đất, chuyển mục đích sử dụng đất. 

+ Ngày 22/6/2020, UBND tỉnh Hải Dương (cũ) có Quyết định số 

1633/QĐ-UBND về việc chuyển mục đích sử dụng đất; giao đất (đợt 1) cho 

Công ty cổ phần Việt Tiên Sơn Địa ốc thực hiện Dự án ĐTXD Khu dân cư phía 

Đông đường Trần Hưng Đạo, phường Sao Đỏ, thị xã Chí Linh (nay là phường 

Chu Văn An, thành phố Hải Phòng); Biên bản bàn giao mốc giới ngày 

22/6/2021 (77.203m2/89.276m2). 

+ Dự án được giao 77.203m2 đất tại Quyết định 1633/QĐ-UBND ngày 

22/6/2020 của UBND tỉnh Hải Dương (cũ) đến nay dự án đã được tính tiền sử 

dụng đất đợt 1. 

- Ngày 08/5/2025, UBND tỉnh Hải Dương (cũ) ban hành Quyết định số 

1430/QĐ-UBND về việc điều chỉnh tên tổ chức được giao đất, thời hạn giao đất 

để thực hiện dự án Khu dân cư phía Đông đường Trần Hưng Đạo, phường Sao 

Đỏ, thành phố Chí Linh, tỉnh Hải Dương (nay là phường Chu Văn An, thành 

phố Hải Phòng). 
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d. Hồ sơ về môi trường:  

- Ngày 01/8/2019, UBND tỉnh Hải Dương (cũ) có Quyết định số 2671/QĐ-

UBND về việc phê duyệt báo cáo đánh giá tác động môi trường của Dự án ĐTXD 

Khu dân cư phía Đông đường Trần Hưng Đạo, phường Sao Đỏ, thành phố Chí 

Linh (nay là phường Chu Văn An, thành phố Hải Phòng). 

- Ngày 7/7/2021 Sở Khoa học và Công nghệ (cũ) có công văn số 

474/SKHCN-QLCN về việc ý kiến về công nghệ Trạm sử lý nước thải sinh hoạt 

thuộc dự án của Dự án ĐTXD Khu dân cư phía Đông đường Trần Hưng Đạo, 

phường Sao Đỏ, thành phố Chí Linh (nay là phường Chu Văn An, thành phố Hải 

Phòng). 

e. Hồ sơ khai thác tài nguyên: 

- Ngày 14/8/2023, UBND tỉnh Hải Dương (cũ) có Quyết định số 

1688/QĐ-UBND về việc phê duyệt khu vực không đấu giá quyền khai thác 

khoáng sản đối với khu vực dự án Khu dân cư phía Đông đường Trần Hưng 

Đạo, phường Sao Đỏ, thành phố Chí Linh, tỉnh Hải Dương. 

- Ngày 15/12/2023, UBND tỉnh Hải Dương (cũ) ra thông báo số 276/TB-

UBND cơ bản thống nhất chủ trương cấp giấy phép khai thác khoáng sản cho 

Công ty cổ phần AAV Group. 

- Ngày 07/5/2020, UBND tỉnh Hải Dương (cũ) có Quyết định số 1188/QĐ-

UBND về việc chấp thuận phương án nộp tiền trồng rừng thay thế để thực hiện Dự án. 

- Ngày 28/9/2023, UBND tỉnh Hải Dương (cũ) có Quyết định số 

2073/QĐ-UBND về việc Chuyển mục đích sử dụng rừng sang mục đích khác. 

- Ngày 29/9/2023, Sở TNMT Hải Dương (cũ) có Tờ trình số 779/TTr-

STNMT về việc cấp Giấy phép khai thác khoáng sản tại khu vực dự án Khu dân 

cư phía Đông đường Trần Hưng Đạo, phường Sao Đỏ, thành phố Chí Linh 

- Ngày 19/12/2025, Sở Nông nghiệp và Môi trường xác nhận Bản đồ địa 

hình phục vụ lập hồ sơ tận thu khoáng sản. 

Hiện nay, Sở NNMT thành phố Hải Phòng đang xem xét chấp thuận 

f. Hồ sơ về thiết kế, cấp giấy phép xây dựng:  

- Biên bản ghi nhớ làm việc số 050-04/BBGN.VT-VTSR ngày 21/4/2020 

giữa Viettel Hải Dương - chi nhánh Tập đoàn công nghệ viễn thông Quân đội và 

Công ty cổ phần Việt Tiên Sơn Địa ốc về việc Đầu tư cơ sở hạ tầng, cung cấp 

dịch vụ Viễn thông và Công nghệ thông tin. 

- Văn bản chấp thuận điểm đấu nối cấp nước số 50/CV-NS của Công ty 

cổ phần Kinh doanh nước sạch Hải Dương - chi nhánh KDNS số 4 ngày 

20/7/2020. 

- Quyết định số 2596/QĐ-BQP ngày 19/8/2020 của Bộ Quốc phòng về 

việc giao nhiệm vụ tổ chức thực hiện công tác rà phá bom mìn, vật nổ Dự án 
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Đầu tư xây dựng Khu dân cư phía Đông đường Trần Hưng Đạo, phường Sao 

Đỏ, thành phố Chí Linh (nay là phường Chu Văn An, thành phố Hải Phòng). 

- Thỏa thuận đối nối điện số 04/2021/TTĐN-ĐLCL ngày 10/08/2021 giữa 

Điện lực Chí Linh - Công ty TNHH MTV Điện lực Hải Dương và Công ty cổ 

phần Việt Tiên Sơn Địa ốc. 

- Ngày 06/12/2021, Sở Xây dựng có Văn bản số 1925/SXD-

QLXD&HTKT về việc thông báo kết quả thẩm định Báo cáo nghiên cứu khả thi 

đầu tư xây dựng dự án: Khu dân cư phía Đông đường Trần Hưng Đạo, phường 

Sao Đỏ, thành phố Chí Linh (nay là phường Chu Văn An, thành phố Hải Phòng) 

- Giấy chứng nhận thẩm duyệt thiết kế về phòng cháy và chữa cháy do 

Phòng Cảnh sát PCCC và CNCH - Công an tỉnh Hải Dương (cũ) cấp ngày 

16/7/2021. 

- Ngày 02/10/2024, UBND thành phố Chí Linh (cũ) ban hành Giấy phép số 

722/GPTC-UBND về cấp Giấy phếp thi công công trình xây dựng nút giao đấu nối 

đường T7 thuộc dự án Khu dân cư phía Đông đường Trần Hưng Đạo, phường Sao 

Đỏ, thành phố Chí Linh (nay là phường Chu Văn An, thành phố Hải Phòng); 

- Ngày 11/6/2025, Sở Xây dựng tỉnh Hải Dương (cũ) ban hành văn bản số 

2370/SXD-KCHT về việc chấp thuận thiết kế phương án tổ chức giao thông nút 

giao đấu nối đường ra, vào Khu dân cư phía Đông đường Trần Hưng Đạo với 

QL37 tại Km85+405 bên trái tuyến, phường Sao Đỏ, thành phố Chí Linh (nay là 

phường Chu Văn An, thành phố Hải Phòng). 

- Ngày 17/6/2025, Công ty cổ phần kinh doanh nước sạch Hải Dương ban 

hành công văn số 956/CVKDNS về việc chấp thuận điểm đấu nối và cấp nước 

sạch cho dự án Khu dân cư phía Đông đường Trần Hưng Đạo với QL37 tại 

Km85+405 bên trái tuyến, phường Sao Đỏ, thành phố Chí Linh (nay là phường 

Chu Văn An, thành phố Hải Phòng). 

- Ngày 23/6/2025, UBND thành phố Chí Linh đã cấp Giấy phép số 

588/GPXD cho Công ty cổ phần AAV Group để thực hiện dự án Khu dân cư 

phía Đông đường Trần Hưng Đạo, phường Sao Đỏ, thành phố Chí Linh, tỉnh 

Hải Dương (nay là phường Chu Văn An, thành phố Hải Phòng). 

- Ngày 23/6/2025, Sở Xây dựng đã cấp Giấy phép thi công số 59/GPTC-

SXD-KCHT cho Công ty cổ phần AAV Group để xây dựng nút giao đấu nối 

đường ra, vào dự án Khu dân cư phía Đông đường Trần Hưng Đạo. 

4.2.2. Kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua và giao/ủy quyền thực hiện: 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua việc phê duyệt điều chỉnh và tiếp 

tục triển khai thực hiện dự án Đầu tư xây dựng Khu dân cư phía Đông đường Trần 

Hưng Đạo, phường Chu Văn An, thành phố Hải Phòng và giao/ ủy quyền cho Hội 

đồng quản trị tổ chức triển khai các bước tiếp theo bao gồm nhưng không giới hạn 

các nội dung như (điều chỉnh về quy mô, tiến độ thi công, lựa chọn nhà thầu thi 
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công, điều chỉnh tổng mức đầu tư dự án, thông qua phương án vay vốn, thế chấp tài 

sản và các nội dung thủ tục khác liên quan đến dự án…) theo đúng các quy định về 

Luật đầu tư, xây dựng, đất đai, môi trường, các quy định pháp luật khác. 

* Dự án Côn Sơn Resort, thị xã Chí Linh, Hải Dương (nay là phường Trần Hưng 

Đạo, TP Hải Phòng). 

- Khái quát về dự án:  

+ Dự án Khu Côn Sơn Resort được UBND tỉnh Hải Dương phê duyệt quy 

hoạch chi tiết xây dựng, tỷ lệ 1/500 theo Quyết định số 3846/QĐ- UBND ngày 

01/02/2013 và Quy hoạch điều chỉnh được phê duyệt theo Quyết định số 

2762/QĐ-UBND ngày 6/10/2016, diện tích quy hoạch là 90,68 ha; 

+ Công ty cổ phần AAV Group được UBND tỉnh chỉ định làm chủ đầu tư 

thực hiện dự án Khu Côn Sơn Resort theo Văn bản số 422/UBND-VP ngày 24 

tháng 3 năm 2014 của UBND tỉnh Hải Dương; đã được chấp thuận chủ trương 

đầu tư theo Quyết định số 695/QĐ-UBND ngày 13 tháng 02 năm 2018 của 

UBND tỉnh Hải Dương. 

- Tình hình thực hiện dự án: 

+ Ngày 02/6/2014 UBND tỉnh Hải Dương có văn bản số 956/UBND-VP 

gửi Bộ Xây dựng về việc đề nghị cho ý kiến trước khi chấp thuận đầu tư dự án 

Khu Côn Sơn Resort; 

+ Ngày 05/12/2014 Bộ xây dựng có Văn bản số 3177/BXD-PTĐT về việc 

cho ý kiến trước khi chấp thuận đầu tư dự án Khu Côn Sơn Resort, với nội dung 

đề nghị UBND tỉnh Hải Dương hướng dẫn chủ đầu tư điều chỉnh lại Quy hoạch 

chi tiết dự án phù hợp với các nội dung quy hoạch tổng thể bảo tồn khu di tích 

lịch sử - văn hóa Côn Sơn - Kiếp Bạc đã được Thủ tướng Chính Phủ phê duyệt 

tại Quyết định số 920/QĐ-TTg ngày 18/6/2010; 

+ Ngày 06/10/2016 UBND tỉnh Hải Dương ban hành Quyết định số 

2762/QĐ-UBND về việc phê duyệt Điều chỉnh Quy hoạch chi tiết xây dựng Khu 

Côn Sơn Resort, phường Cộng Hòa, thị xã Chí Linh (tỷ lệ 1/500); 

+ Ngày 12/9/2017 Công ty cổ phần AAV Group có Tờ trình số 50/VTSR - 

TTr đề nghị UBND tỉnh xin Chấp thuận đầu tư dự án Khu Côn Sơn Resort với quy 

mô 90,68 ha; ngày 18/10/2017 UBND tỉnh Hải Dương có Văn bản số 3144/UBND-

VP gửi Bộ Xây dựng về việc đề nghị cho ý kiến trước khi chấp thuận đầu tư dự án 

Khu Côn Sơn Resort; 

+ Ngày 03/01/2018 Bộ Xây dựng có Văn bản số 13/BXD-PTĐT về việc 

cho ý kiến trước khi chấp thuận đầu tư dự án Khu Côn Sơn Resort tại thị xã Chí 

Linh, tỉnh Hải Dương. Sau khi có các ý kiến tham gia đối với dự án Khu Côn 

Sơn Resort của các Sở: Tài nguyên và Môi trường; Văn hóa, thể thao và Du lịch; 

Tài chính; Kế hoạch và Đầu tư với Sở Xây dựng; xét đề nghị của Giám đốc Sở 
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Xây dựng tại Tờ trình số 19/TTr-SXD ngày 12/02/2018, ngày 13/02/2018 

UBND tỉnh Hải Dương ban hành Quyết định số 695/QĐ-UBND về việc chấp 

thuận đầu tư dự án Khu Côn Sơn Resort, phường Cộng Hòa, thị xã Chí Linh; 

+ Ngày 13/02/2018 UBND tỉnh Hải Dương có Quyết định số: 695/QĐ-

UBND, v/v chấp thuận đầu tư Dự án Khu Côn Sơn Resort, phường Cộng Hòa, 

thị xã Chí Linh, tỉnh Hải Dương. 

+ Ngày 05/3/2018 UBND thị xã Chí Linh ban hành Quyết định số 

197/QĐ-UBND về việc thành lập Hội đồng bồi thường, hỗ trợ tái định cư 

GPMB dự án Khu Côn Sơn Resort, phường Cộng Hòa, thị xã Chí Linh; 

+ Hội đồng bồi thường GPMB đã ra Thông báo số 88/TB-UBND ngày 

19/10/2018 của UBND thị xã Chí Linh, về việc Thông báo thu hồi đất để thực 

hiện dự án Khu Côn Sơn resort phường Cộng Hòa, thị xã Chí Linh, tỉnh Hải 

Dương (đợt 1) và Ngày 15/02/2019 Hội đồng đăng ký đất đai phường Cộng Hòa 

đã có biên bản xác định nguồn gốc sử dụng đất dự án Khu Côn Sơn Resort theo 

Thông báo số 88/TB-UBND tiến hành xác định nguồn gốc đất của 134 hộ gia 

đình, cá nhân, tổ chức có đất phải thu hồi thực hiện dự án. 

+ Ngày 07/6/2021 UBND tỉnh Hải Dương đã ban hành Quyết định số 

1672/QĐ-UBND, về việc phê duyệt hệ số điều chỉnh giá đất, giá đất nông nghiệp. 

+ Ngày 25/5/2022 UBND thành phố Chí Linh có Quyết định số 2075/QĐ-

UBND kiện toàn Hội đồng bồi thường, hỗ trợ tái định cư GPMB thực hiện dự án 

đầu tư xây dựng Khu Côn Sơn Resort, phường Cộng Hòa, thành phố Chí Linh. 

+ Ngày 25/7/2022, Công ty chúng tôi đã có Văn bản số 118/2022/CV-

AAV tới Quý cơ quan về việc đề nghị thay đổi tên gọi Nhà đầu tư thực hiện 

dự án tại các dự án cho phù hợp tên gọi trên Giấy chứng nhận đăng ký doanh 

nghiệp và các quy định của pháp luật hiện hành. Ngày 15/11/2022, UBND tỉnh 

Hải Dương ra thông báo số 139/TB-UBND về việc chấp thuận thay đổi tên nhà đầu 

tư thực hiện Dự án Khu Côn Sơn Resort, phường Cộng Hòa, thị xã Chí Linh. 

+ Trong quá trình thực hiện dự án kể từ sau ngày có Quyết định kiện toàn 

Hội đồng bồi thường, hỗ trợ tái định cư GPMB thực hiện dự án, về phía Công ty 

luôn sẵn sàng chuẩn bị đủ nguồn kinh phí để chi trả bồi thường hỗ trợ GPMB 

ngay khi có Quyết định phê duyệt phương án, Công ty đã cử cán bộ phối kết hợp 

với UBND phường Cộng Hòa làm xét duyệt nguồn gốc đất, trong quá trình làm 

có một số vướng mắc, UBND phường Cộng Hòa đã có báo cáo UBND và phòng 

Tài nguyên và Môi trường thành phố Chí Linh (Báo cáo số 57/BC-UBND ngày 

28/6/2022) đề nghị xin hướng dẫn xét duyệt nguồn gốc đất. UBND thành phố 

Chí Linh đã gửi báo cáo Sở TNMT đề nghị giải quyết khó khăn vướng mắc nêu 

trên và Sở Tài nguyên và Môi trường tỉnh Hải Dương đã có văn bản hướng dẫn 

số 1565/STNMT-QLĐĐ ngày 18/8/2022.  
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Tuy nhiên đến nay, việc xét duyệt nguồn gốc đất theo thông báo thu hồi 

vẫn chưa được UBND phường Cộng Hòa triển khai xét duyệt, chưa có hệ số điều 

chỉnh giá đất ở, Hội đồng GPMB thành phố Chí Linh chưa lập được phương án 

bồi thường hỗ trợ GPMB, làm ảnh hưởng đến tiến độ thực hiện dự án. 

- Công ty hiện đang triển khai lập hồ sơ thiết kế, đã nộp hồ sơ đề nghị thẩm 

định, phê duyệt báo cáo đánh giá tác động môi trường tới Bộ tài nguyên môi 

trường cũng như các thủ tục khác để triển khai thực hiện dự án. 

- Giai đoạn tiếp theo Công ty cổ phần AAV Group tiếp tục phối hợp với 

cơ quan có thẩm quyền triển khai công tác Giải phóng mặt bằng của dự án. 

* Dự án Công viên nghĩa trang Hoa Lạc Viên, thị xã Chí Linh, tỉnh Hải 

Dương (nay là phường Chu Văn An, TP Hải Phòng). 

- Công viên nghĩa trang Hoa Lạc Viên là mô hình nghĩa trang theo hình 

thức xã hội hóa đầu tiên của tỉnh Hải Dương, góp phần đảm bảo các tiêu chí đô 

thị văn minh, hiện đại. 

- Ngày 15/5/2017, UBND tỉnh Hải Dương đã ban hành quyết định số 1508/QĐ-

UBND về việc phê duyệt quy hoạch điều chỉnh chi tiết xây dựng Công viên nghĩa trang 

Hoa Lạc Viên và nghĩa trang phường Sao Đỏ, thị xã Chí Linh, tỷ lệ 1/500. 

- Công viên nghĩa trang Hoa Lạc Viên theo đồ án quy hoạch được duyệt có 

diện tích khoảng 15,9 ha, tổng mức đầu tư dự kiến khoảng 200 tỷ đồng, đồng thời 

cho phép mở rộng lên đến gần 100 ha. Khu vực quy hoạch dự án nằm trên khu đồi 

núi thuộc địa bàn hai phường Chí Minh và Sao Đỏ, thị xã Chí Linh. Dự án Công 

viên nghĩa trang Hoa Lạc Viên là một trong các dự án thực hiện chuyển đổi chiến 

lược đầu tư kinh doanh bất động sản hướng tới kinh doanh bền vững của Công ty. 

- Năm 2019, thực hiện chỉ đạo của UBND tỉnh tại văn bản số 

3749/UBND-VP ngày 29/10/2018 về việc thực hiện ý kiến của Bộ Văn hóa, Thể 

thao và Du lịch đối với việc xây dựng Công viên nghĩa trang Hoa Lạc Viên, 

Công ty đang tiến hành lập báo cáo đánh giá tác động môi trường. 

II. Kế hoạch hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2026 

1. Kế hoạch, chỉ tiêu kinh doanh dự kiến trong năm 2026 

Kế hoạch kinh doanh dự kiến năm 2026 của Ban Tổng giám đốc trình 

HĐQT để trình thông qua tại ĐHĐCĐ thường niên năm 2026 như sau: 

STT Các chỉ tiêu Kế hoạch năm 2026 

1 Doanh thu (tỷ đồng) 1000 

2 Lợi nhuận sau thuế (tỷ đồng) 50 
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STT Các chỉ tiêu Kế hoạch năm 2026 

3 Tỷ suất LNST/DT (%) 5 

4 Tỷ suất LNST/VĐL (%) 72,4 

5 Tỷ lệ cổ tức % 

HĐQT sẽ căn cứ vào  tỉnh 

hình kinh doanh thực tế của 

công ty trình ĐHĐCĐ 

duyệt phương án trả cổ tức 

cho cổ đông 

2. Một số giải pháp chủ yếu để thực hiện Kế hoạch năm 2026 

- Bám sát mục tiêu và định hướng phát triển của Công ty đã đề ra. Trên cơ 

sở đó, Ban lãnh đạo sẽ hoạch định các kế hoạch hoạt động cụ thể cho từng 

tháng, từng quý cũng như kế hoạch hoạt động của các dự án đầu tư. 

- Triển khai thi cô 

- Có kế hoạch huy động và sử dụng vốn hiệu quả, đặc biệt là thông qua thị 

trường chứng khoán. Tăng cường tính thanh khoản và luân chuyển vốn, hạn chế 

tình trạng ứ đọng vốn, tập trung nguồn vốn nhàn rỗi vào các dự án trọng điểm 

đang triển khai. 

- Thu hút và phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao. Cải cách cơ bản 

chế độ lương, thưởng và phúc lợi trong Công ty kết hợp với chế độ đãi ngộ thỏa 

đáng để giữ chân người lao động trong Công ty. 

- Đẩy mạnh chiến lược truyền thông để nâng cao hình ảnh của Công ty 

trên Thị trường chứng khoán. Tăng cường tìm kiếm và tiếp cận thị trường tài 

chính nhất là thị trường mới nổi Châu Á. Lựa chọn các đối tác nước ngoài có 

tiềm lực mạnh để hợp tác chiến lược nhằm gia tăng năng lực cạnh tranh trong 

nước, đồng thời từng bước chinh phục thị trường khu vực. 

Trên đây là Báo cáo của Ban Tổng giám đốc đánh giá kết quả hoạt động 

sản xuất kinh doanh năm 2025 và đề ra kế hoạch năm 2026, kính trình Đại hội 

đồng cổ đông xem xét thông qua./. 

Trân trọng! 

Nơi nhận: 

- Ủy ban CKNN; Sở GDCK Hà Nội; 

- Đại hội Đồng cổ đông; 

- Hội đồng quản trị; 

- Lưu VP. 

TM. BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 

TỔNG GIÁM ĐỐC 
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Phan Văn Hải 

 



 

BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT 

Thông qua Báo cáo của Ban kiểm soát năm 2025, định hướng hoạt động 

trọng tâm năm 2026 

 

                    y                                                

                                                          ủ        y          

           ủ            à    à          ự                             ủ      

           ă  2025   ị    ư                 ệ   ụ   ọ    â            ă  

2026   e    y  ị    ủ  l ậ  D         ệ    ày            à    ị  ị      

           -     ày             ủ          ủ   y  ị                 à       

         ủ    ậ                 ư    : 

1. Thù lao và các lợi ích khác của Ban kiểm soát: 

TT Nội dung 
Số tiền 1 tháng 

(đồng) 

Số tiền cả năm 
2024 (đồng) 

Ghi chú 

1 
T ù l     ưở       

          
0 0  

2 
Thù lao thành viên 
              

0 0  

T         0 0  

                      x ấ              ă  2025   ư       ượ   ỳ  ọ   

 à  H     ã               ờ           ệ                     ệ   ủ   ì        

                  ấ          ậ    ù l    ă  2025. 

-     lợ       à       ị   l ê       (  e    T             ă  2025) 

2. Các cuộc họp của Ban kiểm soát 

Stt Số Nghị quyết Ngày Nội dung và kết quả 

1 
1903/2025/NQ/

BKS- AAV 
19/3/2025 

-      ệ                                 
     H      ườ     ê   ă      . 

- K t qu  bi u quy t 100% nhất trí thông qua. 

2 
2612/2025/NQ/

BKS- AAV 
26/12/2025 

- T                            ệ    ự  
  ệ     ệ   ụ      lý        à    ủ  H   
            ị  à               ă     5 

-                y      %   ấ               . 

CÔNG TY CỔ PHẦN 

AAV GROUP 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

S :        /2026/BC/BKS-AAV Hải Phòng, ngày      tháng    năm 2026 
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3. Đánh giá tình hình tài chính và kết quả hoạt động kinh doanh năm 2025: 

T e     l ệ           à         ợ    ấ   ă  2025  ã                  y 

        AAV Group  ã      ượ                       ư    : 

* Về tình hình tài chính: 

T     ờ             2025,       à       ủ        y      1.424.743.115.709     . 

Tà        ắ          257.718.745.348        ươ    ươ      m 54,7% so 

     ă  2024. 

Tà       à          1.167.024.370.361        ă   220%         ă  2024. 

 ợ           ủ        y       ờ             2025 là 679.911.132.842       

 ă   512.181.285.077        ươ    ươ    ă   305,4%         ă  2024 trong 

 ó        ụ  “ ợ   ắ     ” là  343.698.417.280     ,  ă   229.142.017.075 

      ươ    ươ    ă   200%; “ ợ  à     ” là 336.212.715.562        ă    

 8 .  9.  8.          ươ    ươ    ă    32,3%         ă     4. 

              ợ   ệ     : 

- T e               ậ               à         ợ    ấ            ợ   ắ      

343.698.417.280                         ợ            ườ        ắ     : 

6.219.122.489         ườ                 ư     ắ       .  9.4       , T    

 à                      à  ư      . 8 .9 9.88                   ắ      khác 

3.200.000.000     , v y  à  ợ    ê  à          ắ      95.817.982.420       là 

      vay cá nhân các khách hà    ă    ý      ấ       ự   . 

-  ợ  à                       :   ườ                 ư    à     : 

35.024.231.619      là             ư    ủ             à    ã      ấ   ự    

Y     ê        y         AAV Group;                   à      11.889.808.320 

    ; D           ư    ự    ệ   à      3.648.675.623      là                

      ậ    ư    ủ        y  ẹ                   ê        à      D         âm 

     ắ   ự    S    ỏ. 

 * Về kết quả hoạt động kinh doanh: 

- D                    318.416.810.887        ă      9.9  .8  . 4   

       ươ    ươ    ă      .4%         ă     4.  ợ     ậ             -

20.985.828.433                    4  99       ươ    ươ   gi       % so 

     ă     4. 

4. Đánh giá về công tác giám sát, điều hành và hoạt động của Hội đồng 

quản trị năm 2025: 

Q                        S   ậ    ấy  ă  2025 H QT  ã   e   õ      

                   ủ        y  à  ó   ữ     ỉ       ư       ươ    ư    

nha     ó     ị    ờ     ù  ợ       ì    ì     ự    . H QT  ã    ệ   ậ  17      

 ọ         ă  2025, ban hành 17    ị   y   Q y    ị     ù  ợ                

 ủ     ị   y                        2025        y  ị         lệ  ủ        y  à 

          ệ                     ị    ờ             . 
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H QT  ã       ự                   à     ệ   ệ                à           

      ,       à                         ủ        y   ù  ợ        y  ị    ủ  

     l ậ                y       à     ày        yê      ệ   ơ . 

 ê        ó                                        ủ  H               ị 

                             ặ             ủ        y                  à    ủ  

    T              ũ     ư       à    ù             à           ệ   ì  

          ơ          ư      l     ệ         . 

5. Đánh giá về công tác quản lý, điều hành của Ban Tổng giám đốc 

* Về chấp hành quy định Pháp luật và các Nghị quyết, Quyết định của Hội 

đồng quản trị: 

Ban T              ã   ự    ệ      ê        y  ị     ệ   à    ủ       

  ậ     â    ủ      lệ T                  ủ        y         ị   y    Q y   

 ị    ủ  H               ị.           à    ũ    ã  ẩ    ọ           ệ  x   ý 

     H               ị          y    ị        ư  à  ý          ợ           

  ữ     ườ   ó l ê      . T       ờ                  ừ                    

  ư         ệ    ấy       ì  ấ    ườ                       lý       à    ủ  

T              à                    lý             y. 

* Về triển khai hoạt động kinh doanh: 

                            ỗ lự   ủ      T                          ệ  

                                        à        e          ờ        à          

 à     ý  à    yê       ó       ừ     ò         ơ   ị                  là  

  ệ                      y.     T              ã  ó   ữ    ự           à    

x ấ   ị    ờ      H               ị      ữ      ậ  lợ   à   ó   ă             

                ó          ỉ             à       lượ    ù  ợ . 

* Về công tác kế toán: 

- V ệ                   é          l ệ                                 ự  

 ú              yê   ắ          ệ  lậ         é   l â     y     ử  ụ    lư    ữ 

                ừ                ợ         ợ  lý   ợ  lệ. 

- S  l ệ    ê           à         ủ        y  ã                  ự      

           ủ   ì    ì    à                   ờ             2025  ủ        y   ù 

 ợ             ẩ   ự            ệ        ệ   à    à       y  ị        lý  ó 

l ê               ờ   ượ   ơ   ị             ấ     ậ    à      . 

* Về thực hiện chế độ với người lao động: 

              y   lợ   ủ    ườ  l         ượ    ự    ệ    e   ú     ậ  

l              lệ T        à            ủ        y    ệ          lươ    à   

       ượ   ị    ờ    y  ủ  ú     y  ị          ậ   ì     â            ê  

tru    ì                        ệ   ù     à          ù    ị   à . 
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  ệ    ự    ệ   ý     Hợ         ữ    ườ   ử  ụ   l         à   ườ  l   

      ượ    ự    ệ    e   ú     y  ị    ủ    à  ư      ậ  l           ự    ệ      

            xã     và          y      y  ủ    m       y   lợ        ườ  l       . 

6. Kết quả đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội 

đồng quản trị, Tổng giám đốc. 

-                ã       ợ    ặ                    à    ắ   ắ   ị    ờ  

          ự    ệ        ỉ   ê               x ấ              ã  ượ   H    

thông qua. T      ă  2025            à    ã       ấ                      y 

 ủ             à  l ệ                                   ì    ì    à              

                 ũ     ư  à  l ệ   ọ          ị   y    ủ  H QT.     T    

          ã            ệ                      ự    ệ                          

                ệ   ờ        ự           ủ  H QT   ọ                      ọ  

      à           ó    ó  ý      xây  ự         y            ị          e  

      ă      ệ   ụ  ủ    S. 

- Sự       ợ              ữ                    H               ị  T    

giám      ượ    y   ì   ặ       ự    ê     yê   ắ   ì lợ             ủ        y  

 ủ           à   â    ủ       y  ị    ủ       l ậ        lệ    y     Q      ị     

         y. 

7. Đánh giá về giao dịch giữa Công ty với Công ty mà thành viên 

HĐQT, BKS, Tổng Giám đốc và người quản lý khác đã và đang là thành 

viên sáng lập hoặc thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc điều hành trong thời 

gian 03 năm trở lại đây (tính tại thời điểm lập báo cáo) 

-           ị                    ỳ  ó l ê         ữ        y       à     ê  

H QT    S  T              à   ườ        à         ượ        y   â    ủ 

các quy  ị             ị       y. 

-                     ị           ờ           ă    ở l    ây             ờ  

     lậ                 ự    ệ  x   ý            à     ê  H QT             ủ 

  ươ                             ằ      lợ       ủ        y. 

-          ì    ì          ị       y  ă  2025  ã   ự    ệ            y  ủ     

      ị           ờ            ê  we    e  à  ử              Ủy                 

  à  ư    Sở       ị               Hà        y         ấ               ị        

              ê   ó l ê         ê           à          e    y  ị     ệ  hành. 

8. Kết quả đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội 

đồng quản trị, Tổng giám đốc và các cổ đông. 

a. Công tác phối hợp hoạt động giữa BKS với HĐQT, Ban Điều hành và 

cán bộ quản lý. 

- H QT            à    à                 lý            ệ     ậ  lợ      

  S   ự    ệ        ă       ệ   ụ   e   ú     y  ị    ủ       l ậ     y  ị   

        ID    ì lợ                       ơ                          ữ  H QT  

T         ơ   ị         y        ệ       ấ     y        ệ          à   S.  
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-       à     ê    S  ượ   ờ   à       ự   y  ủ        ê   ọ   ị    ỳ 

 ủ  H QT   ượ        ấ              à  l ệ                   lý        à    à 

                      ủ    â   à     ụ   ụ                        ủ    S. 

-             ị     x ấ   ủ    S  ượ  H QT  T   xe  xé     ỉ         

 ơ   ị l ê           ê         ự    ệ . 

b. Kế hoạch hoạt động của Ban kiểm soát năm 2026 

                    y   ự    ệ     ệ   ụ    y  ặ                       

 ọ                               ị  à       à    ủ        y. 

T      ă  2025                         ụ        à              ị    ỳ 

 à     ý    ờ        ụ         ượ                H               ị      T    

               à    à       ò             ă            ợ     ẩ   ị     ơ   à  

l ệ .    à          ó  ấ    ệ                  à      lệ       y               

         à   là    ệ   ị    ờ      ó               H               ị  à         

                    . 

9. Các nhiệm vụ cụ thể của Ban kiểm soát sẽ thực hiện trong năm 2025: 

- T ẩ   ị            à          ì    ì     ự    ệ                      

 à     ý           à     ă  2026. 

- Xe  xé        ợ  lý  ủ       ă           lý         ủ        y  ã      à  . 

-               ì        lý       y  ủ  H QT  à       à    ủ      T  . 

-            ệ    ự    ệ     ị   y    ủ                    ườ     ê       . 

- Xe  xé    ệ   ý      à   ự    ệ      Hợ                  ệ             

     ự         ư    y         lươ    à       y       y  ị          e   ú     y 

 ị    ủ    à  ư    à       lệ          à            ủ        y. 

- T     ự                     ọ   ủ  H               ị   e    y  ị    ủ  

     lệ  à   ậ  D         ệ . 

- T     ụ            ă    ườ     â   ự  à  à       â         ì        ấ  

lượ                      ê    ằ          yê        ày  à                    

giám sát. 

- Tă    ườ                ê            ọ        ụ           ệ            

    ó                                â         ấ  lượ             
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T ê   ây là          ủ                                    ủ  H        

       ị  à     T                   y  ă  2025 và n  ệ   ụ  ủ           

                  ă  2026, kính trì                        xe  xé           . 

Xin trân trọng cảm ơn! 

Nơi nhận: 

- Ủy         ; 

- Sở  D   Hà    ; 

-                     ; 

- H QT      T      S; 

-  ư    . 

TM. BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN 

 

 

 

 

Đặng Hồng Đức 

 



 

TỜ TRÌNH 

Về việc thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026 

 

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần AAV Group 

 

- Căn cứ theo Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14, ngày 17/6/2020; 

- Căn cứ theo Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14, ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ theo Nghị định số 155/2020/NĐ-CP, ngày 31/12/2020 quy định 

chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Điều lệ của Công ty cổ phần AAV Group. 

Hội đồng quản trị cam kết hoạt động tích cực trên tinh thần trách nhiệm cao 

nhằm đạt hiệu quả cao nhất cho công ty và gia tăng giá trị cho các cổ đông. 

Ngoài những hoạt động thường nhật và định kỳ theo thông lệ thì trong năm 

2025, Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua việc giao 

cho Hội đồng quản trị thực hiện các kế hoạch chủ yếu như sau: 

1. Kế hoạch kinh doanh năm 2026 

STT Các chỉ tiêu Kế hoạch năm 2026 

1 Doanh thu (tỷ đồng) 1000 

2 Lợi nhuận sau thuế (tỷ đồng) 50 

3 Tỷ suất LNST/DT (%) 5 

4 Tỷ suất LNST/VĐL (%) 72,4 

6 Tỷ lệ cổ tức % 

HĐQT sẽ căn cứ vào  tỉnh hình 

kinh doanh thực tế của công ty 

trình ĐHĐCĐ duyệt phương án 

trả cổ tức cho cổ đông 

CÔNG TY CỔ PHẦN 

AAV GROUP 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số:      /2026/TTr -AAV 

 

Hải Phòng,  ngày        tháng      năm 2026 
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2. Kế hoạch đầu tư và phân phối các dự án 

Năm 2026, Hội đồng quản trị sẽ tích cực hơn nữa để phát huy việc khai 

thác, thẩm định, quyết định đầu tư các dự án hiệu quả, đem lại nhiều lợi nhuận 

và giá trị cho Công ty. Tuy nhiên, thực tế hoạt động kinh doanh có nhiều biến 

động và khó có thể dự báo chính xác, điều này rất cần có sự chủ động nên Hội 

đồng quản trị đề xuất Đại hội đồng cổ đông giao cho Hội đồng quản trị quyết 

định tất cả các vấn đề liên quan đến đầu tư và phân phối các dự án với số lượng 

và quy mô vốn không hạn chế. 

3. Chủ trương ký kết các hợp đồng, giao dịch với các bên có liên quan 

Nhằm tối ưu hóa nguồn lực, Hội đồng quản trị đề xuất Đại hội đồng cổ đông 

giao cho Hội đồng quản trị quyết định cấp các khoản vay, bảo lãnh và các hợp 

đồng, giao dịch cho công ty con (và ngược lại), cho các bên có liên quan của Công 

ty với giá trị mỗi khoản vay, bảo lãnh vay, giá trị mỗi hợp đồng, giao dịch không 

vượt quá 35% tổng giá trị tài sản ghi trong Báo cáo tài chính gần nhất của Công ty 

đã được kiểm toán. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua! 

 

Nơi nhận: 

- UBCKNN, HNX (để báo cáo); 

- Đại hội Đồng cổ đông; 

- Hội đồng quản trị; 

- Các cổ đông; 

- Lưu VP. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Phạm Thanh Tùng 
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