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TỔNG CÔNG TY  

THÉP VIỆT NAM-CTCP 

 

Số:             /TTr-VNS                             

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Hà Nội, ngày       tháng 4 năm 2026 

 

TỜ TRÌNH 

Về tiền lương, thù lao thực hiện năm 2025 và kế hoạch thù lao năm 2026 

 của Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát Tổng công ty Thép Việt Nam - CTCP 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 

 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp năm 2020; 

Căn cứ Điều lệ Tổng công ty Thép Việt Nam – CTCP; 

Căn cứ Quy chế nội bộ về quản trị Tổng công ty Thép Việt Nam – CTCP; 

Căn cứ Nghị quyết số 52/NQ-VNS ngày 28/4/2025 của Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2025 của Tổng công ty Thép Việt Nam – CTCP; 

Căn cứ Quy chế hệ thống thang lương, bảng lương và chế độ phụ cấp lương 

của Cơ quan Công ty mẹ - Tổng công ty ban hành kèm theo Quyết định số 

144/QĐ-VNS ngày 04/8/2022 của Hội đồng quản trị Tổng công ty Thép Việt Nam 

- CTCP (Quyết định 144); 

Căn cứ kết quả sản xuất kinh doanh năm 2025 và kế hoạch sản xuất kinh 

doanh năm 2026 của Tổng công ty Thép Việt Nam – CTCP; 

Hội đồng quản trị Tổng công ty Thép Việt Nam - CTCP trình Đại hội đồng 

cổ đông thường niên năm 2026 thông qua quỹ tiền lương, thù lao thực hiện năm 

2025 và kế hoạch thù lao năm 2026 của Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát Tổng 

công ty như sau: 

I. Tiền lương, thù lao thực hiện của Hội đồng quản trị Tổng công ty và 

Ban Kiểm soát Tổng công ty năm 2025 

1. Tiền lương 

Quỹ tiền lương thực hiện của Hội đồng quản trị Tổng công ty và Ban Kiểm 

soát Tổng công ty chuyên trách (bao gồm Trưởng ban Kiểm soát và Kiểm soát 

viên): 4.448.710.000 đồng. 

2. Thù lao 

Quỹ thù lao thực hiện của Hội đồng quản trị Tổng công ty và Ban Kiểm soát 

Tổng công ty kiêm nhiệm: 496.800.000 đồng. 

Dự thảo 
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Trong đó, mức thù lao: 

- Thành viên Hội đồng quản trị: 12.600.000 đồng/người/tháng. 

- Thành viên Hội đồng quản trị đồng thời đảm nhận chức danh trong Ban 

điều hành: 6.000.000 đồng/người/tháng. 

- Thành viên Ban Kiểm soát: 8.400.000 đồng/người/tháng. 

II. Thù lao kế hoạch của Thành viên Hội đồng quản trị Tổng công ty và 

Thành viên Ban Kiểm soát Tổng công ty năm 2026 

Quỹ thù lao kế hoạch của Thành viên Hội đồng quản trị Tổng công ty, Thành 

viên Ban Kiểm soát Tổng công ty không chuyên trách bằng mức thực hiện năm 

2025, dự kiến: 496.800.000 đồng. 

Trong đó, mức thù lao dự kiến đối với các chức danh như sau: 

- Thành viên Hội đồng quản trị: 12.600.000 đồng/người/tháng. 

- Thành viên Hội đồng quản trị đồng thời đảm nhận chức danh trong Ban 

điều hành: 6.000.000 đồng/người/tháng. 

- Thành viên Ban Kiểm soát: 8.400.000 đồng/người/tháng. 

Đề nghị Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 ủy quyền cho Hội đồng 

quản trị Tổng công ty quyết định việc điều chỉnh (nếu có) mức thù lao, quỹ thù 

lao kế hoạch năm 2026 phù hợp với kế hoạch sản xuất kinh doanh của Tổng công 

ty, đảm bảo tuân thủ theo quy định của pháp luật liên quan.  

Kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 xem xét, thông qua./. 

 
 

 

Nơi nhận: 

- Các Cổ đông Tcty; 

- HĐQT, BKS; 

- Lưu: VT, HĐQT, TCNS. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH  

 

 

 
 

 

  Lê Song Lai 
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