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COxcBO THONG TIN
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Kinh gfinlTo: uy nax CHtNc KHOAX XUA NTIOC
The State Securities Commission

sO crno DICH cHrNc KHoAx rp. HO cHi MINH
Ho Chi Minh Stock Exchange

1. TCn t6 chrlc: COwC Ty Co pHAN GO AN CIIOT,{G
Name of organization: An Cuong Wood - Working JSC

- Me chring L$o6n/Ticker: ACG

- Dia chi/Address: Thta ddt681, td bin dO 05, Ducrng DT 7478, KP Phudc HLi,Phudrng
Tdn Kh6nh, Tp. HO Chi MittWLand Lot 681, Map sheet 05, DT 7478 Street, Phuoc Hai
Quarter, Tan Khanh Ward, Ho Chi Minh City,

- Di0n tho4i 1i0n hQlreL (0274) 362 6282 Fax: (0274) 362 6284

2. NOi dung th6ng tin c6ng b6lContents of disclosure:

C6ng ty C6 ph6n G5 An Cudng c6ng UO ei6n b6n hgp vd Nghi quy6t Dai hOi d6ng cO

d6ng thuong ni6n ndm 2026.

An Cuong Wood - Working JSC discloses the Meeting Minutes and Resolution of the 2026
Annual General Meeting of Shareholders.

3. Thdng tin ndy dd dugc c6ng bO tr6n trang th6ng tin diqn tri cua C6ng ty vdo nghy

i i i"il"d iti,J-i Q. i - LI L: t,r.it :: !,., it : -tJ 
o LrH,, i-r u i" t i .

This information was published on the Company's website on May Bth , 2026, via thefollowing

Chirng t6i xin cam ktit c5c th6ng tin c6ng b6 tr6n ddy ld dirng su thflt vir hoirn todn chiu
trilchnhi0m tru6c ph6p lu0t v0 nOi dung c6c th6ng tin dd c6ng b6.

We hereby certify that the information provided is true and coruect and we bear the full
responsibility to the law.

,..
CO PHAN

c0 m cUd:

n td chric

INGQC Axn
TOng Gi6m d6clGeneral Director
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EX CUONG

AI'I CLIOIIG

WOOD - I4IORKII{G JSC

56/l/o 01 -2O26NQ-GAC-DFICI)

ceNG HoA xA ngr cuu NGHIA vrET NAM
DQc lflp - Tq do - H4nh phtic

SOCITLLIST REPLTBLIC OF VIET 
^{AMIndepcndencc Freedom - Iloppiness

7'p. Ito Chi Minh, ngdy 07 thang 05 ndrn 2026
Ho C:hi Minh City, dated Mav 7th,2026

NGI_II QUYET
DAI HQI DONG Co DOXC'I'[IU'ONG NIEN XAtr 2026

COXC TY CO PHAN GO AN CUONG
II,ESOLLIT'IOAT OF T'TIE 2026 AJVN{-IAL GENERAL MEETI|YG OF-

SHAREHOLDERS OF'AN C{-]OI{G WOOD - WORKI]YG JSC

TREN CO SO:

P l: RS LiA,\r7' 7-O '

- Ludt Doanh NghiOp nf,m 2020;

Llyt, on Lntcrpri.ses 2020,

- Di0u 16 cua C6ng ty C6 phAn G6 An Cuong;
'l-hc (-on'tpotl.),' Chcrrtcr o['/, C'ttctn51 [1/oocl - LL'orltine,/SC,'

- Bi0n ban hop Dai h6i cl6ng cO dOng thu'rrng nien ndrn 2026 ("t)fIDC[)") cua Cong
--:ty Co phan Go An Cucrng ngay 07 thang 05 ndnr 2026,

Mceting Alinutes of'the 2026 AnnLnl (]enercrl Mccti.ng o.f'Shareholders ("AGM") o./'An

Ctrcng LVood - Worlring JSC dctted May 7tt', 2026,

QI]YET NGHI:

IT EST} I- V ES;

Di6u 1.1'h6ng qua 86o c6o cua HQi dOrrg quan tri va 86o c6o c[ra thdnh viOn dQc lap HQi
rl

clong quan tn.

Article l. Approt,ctl o/'the Report o.f'the Boctrcl ol'Directors oncl the Repctrt of independent members

of' t he: B o ctrct o.f' Dircct o r.\.

Di6u 2. 'I'hong qua llao c6o cua Ban kiOrn so6t.

,,1rtit:lc 3 ,,1pprot'ul ttf tltc, llcpctt'l ol tltr: .\'up(t'\'i.sot'r lJout'tl.

Di6tr 3. Thong qua K6t qua hoat dQng san xuAt kinh cloanh ndm 2025 vd KO hoach san xuAt

kinh doanh ndm 2026 (To trinh so 01).

tlrti,clc 3. Approval o.f'tlte 2025 Business I'er.forntance Re,sults and 2026 Bttsiness Plan (lssue |Vo.

0t)

Di6u 4.'I'h6ng qua 116o c6o kiOn-r to6n ndrn 2025 vd Lga chon c6ng ty kiOm to6n thUc hiOn

kiem to6rn 86o c6o tai chinh nf,m 2026 (Tcr trinh so 02).
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Article 4. Approt'al o.f thc 2025 Attc{ited llcport,s anc{ Sclcction o.f auditors.fbr auditing the 2026

l"irtcrnci.ctl Stolcntants r'tf tha C-on'tTtrLttl' (/.s'sttc' ,Vo 0ll

Di0u 5. Th0ng qua Chi tra c6 tu'c ndm 2025, K6 hoach chi tra c6 tuc nam 2026 va Trich

16p c6c qu! (To trinh s0 03).

Article 5. Approt,ol of'tlte Dit;idcnd pavntc.nt of'2025, the Ditticlendpolicv.for 2026 and Prottision

of'funds (lssue lVo. 03).

Di6u 6. Th6ng qua viQc sua d6i, bO sung ngdnh, ngh0 kinh doanh cua COng ty (To trinh s6

04)

Ar/ic'lc 6. ApStrot,ctl o['ctrnurclirtg crncl .sttltpluncntirtg thc ('Ltnt1:cut.),'.; busincss lincs (l.sstrc lVo 041.

Didu 7. 'th6ng qua viQc su'a d6i Di0u lQ cua Cong ty va Quy chO nQi bO v0 quan tri Cong

ty (To trinh 05).

,rlrti.clc 7. Approt,ctl o.f' ctmendntcnts /o thc ()ontpcut.y's C.hctrtcr cmcl the Internol Corporate
( jovc'ntctrtcc Re gttlotiort,s (lssLrt' lvc; ()51

Di6u 8. T'h6ng qua viOc mi6r-r nhi0n-r ba Mai 'fh! Phrrong I'hao th6i giir vi tri thanh vi6n

llan ki6m so6t ke tu'ngdy Ol10512026.

rlrticle E. Approyctl o/'tlte clismissal of Mrs. MctiThi PhtrongT'hao.fromherposilion as arnentber

of rhe Srtpen,isory Board, e.f.fectit,e.frorn Moy 7th, 2026.

Di6u 9. BAu b0 sung thenh viOn Ban ki0m so6t

.4rticlc 9. Elcction o.f'additi.onol rnentber o/ tltc Supct':'ison, Board

DI-IDCD dd b0u b6 sung 01 thanh vien Ban kiOm so6t voi thong tin nhu sau:
'l'hc tl(iM clcctad ctn aclcliliortc.rl mentbct'ol lhc ,9tLpt'rvisr.,r.t;lJoctt"d n'ilh the follow'ing cletuils-'

- BdlMs.: Vuong IJodng 'fh6o l,inh

- Ngay sinh/1-i O B: l9l4 Quoc ticltl N'ctrionctlit.\,,. ViCt Nam

- Dla chi: Nguy6n Dinh Chinh. Phrr<rrtg Phu Nhufln.Tp. Ho Chf Minh

Aclclress; l,,lgu.yen Di,rth Chinh, Ithu Nhttcm I'l"arcl, Ilo Chi h4inh City

Lam thAnh vi6n Ban kiOrn so6t cua C6n g ty C0 phdn G5 An Cuong nhiQm ky 2022 -

2021 te tir ngay 0710512026.

As cr rucmbcr o/'thc Supcn,isor.l, Bout"cl o/ An C'ttong W'ood - Workirtg JSC for the 2022-2027

lernt, cffectit.,e.fi'otn Mct1,- 7't', 2026.

Diiiu 10. I{iQu lyc v}r thi hinh
Article I0. E/Jecl cLnd itnpleruentotiort

10.1. Nghr quytit nay co hiOu luc k6 tu ngay ky.

This llesolutiort sltctll ba c'ff c't.,tit'c' ,fi"ortt lhc .sIsrtirtq tlutt:

10,2. Cac thanh vien I-I6i cl6ng cluan tri, IJan dieu hanh, K0 to6n truclng va c6c c6 nharVbQ

phfln co li€n quan chiu tr6cl-r nhiOm thi hanh Nghi quyOt ndy.l .

All mentbers ol the Board o.f Direclors, lJoarcl o.f' Manctgements, Chief Accotuttant oncl

relctted in.dividt.Lals/depctrtments ctre responsiblc./br impleruentotion o,f this Resohttion./.



Ncri nh6n I Re c e iv_ql:$ :

- l{hw Diiu 1T/As ntentionecl ot Artic:le I0;

- Co dong Cong ty/Sha'cholclls,'

- Ltru Ban tKPC/Storc ttt l.&S Depatlt.ttcnt,

TM. DAr HQr DONG CO EoNG
On behalf of'the AGM
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AN CU$N#*
lVoori - Working Materials ;; | )', ,,;,;;;i,,,

: iHetffih' i v;Ji,,.

S O/wo. : 0 1 -2026/TTr-EHCE Tp. Hi Chi Minh, ngdy 07 thdng 5 ndm 2026
Ho Chi Minh City, dated May Z,t, , 2026

To rnixut$sUE
(v/v; Th6ng qua K\t qua hoat d\ns sdn xudt lcinh doanh ndm 2025

vd K€ hosch ndm 2026)
(With reference to the approval of the 2025 Business Performance Results, ancl 2026 Business ptan)

Kfnh trinh: DAI HQI EONG CO DONc Coxc TY Co pHAN cO ex CUONG
AtIn: THE AIV]VUAI, GEIVI|RAT, A{EET]I{G OI7 StIAREtIOI,DtiIt,S OII TlN CUO\VG lrooD

- WOIIKI]VG .TSC

Cdrr cir quy dinh ph6p luat hiQn hdnh vd y6u cAu thuc tiSn nhdrn tao di6u ki6n thu4n lcyi cho qu6 trinh
t6 y 96 ph6n G5 An Cucrng (sau dAy ggi la "Cdng ty"),'HQi ddng quan
tri 

96ng cd d6ng (DHDCD) xem x6t,ih6ng qua fei q"a hoat d6ngsan
xu 0 hoach ndm 2026 duoc trinh bay chi ti6t trong Bao c6o crha IJDe'I.
VCI

According to the current law, and practical requirements to create favorable conditions,for the organizatio
cLnd operation of An Cuong l4/ood - Working JSC (hereinafter referrecl to as "the Cornpany,,), thi Board
Directors of the Company ("BOD") presents to the Annual General Meeting of Shareiolders ("AGM") fc
cottsideration and approval qf the 2025 Business Performance Results and iOZ O Business plan presented i
details in the Report of the BoD with thefollowing key points;

A. K6t qufr thgc hiQn SXKD hgp nh6t nlm 2025 / The 2025 Consoliclatecl Business Resutts

EVT; r!, ding / (lntt; WD bi,ion

Chi ti6u

Items

NIm 2024

ItY2024

Nlm 2025

FY2025

T[ng tru'6ng so v6'i
ctng kj, n5m tru6'c

YoY growth

T6ng tdi sdn

Total Assets
5.639,6 6.971,9 23,6oh

Vdn chu scy hfiu

Owners' Equity
4.176,0 4.409 ,0 5,60h

Doanh thu thuAn hqp nhAt

Con so lidated Net Revenue
3.980,9 4.608,7 15,8oA

Loi nhuQn tu HDKD

Operating profit
57 4,1 640,8 1l,Soh

Lqi nhuQn tru6c thu6

Profit before tax
523,7 648,9 23S%

Loi nhudn sau thu6 hcr-p nhAt

Consolidated IVet Profit crfter tax
420,0 503,7 20,0o

E/ cdp'*t ^i'.__l\GO aN r
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B, I(O ho4ch SXKD nim 2026 / The 2026 Bu,sine,;,t Plon

1. K6 holch SXKD hg'p ntr6t nIm 2026 cfra COngty I T'he 2026.fltll year rargets o.f rhe Group

DV'f ," t'jt dongl(lnit; WD billion

Chi ti6u

Items

Thgc hiQn

202s

2025 Actual

K6 ho4ch

2026

2026 Budget

oh tdngtru&ng KII
2026

so vfi TH 2025

Growth rate 2026 vs 2025

Doanh thu thuAn hgp nh6t

Consolidated Net Revenue
4.609,7 5.300,0 15,0o/o

Lqi nhu$n sau thu6 hgp nh6t

Consolidated Net Profit after tax
503,7 604,0 20r0o/o

2, Hoqt dQrrg tii chinh / Finuncictl ctctit,itie,;

a) Ti6p tuc thuc hi6n chi6n ltrgc tai chinh s6ng tao nhdm tdi da hoa hi6u qua su dung ngu6n v6n,
Continue to intplement creatit,e.financial strategies to ruaximize the e.fficiency of capital usage.

b) D6

T6r

Tot

3. C6c

5.Quf thir lao HDQT -Ban Ifi6m So6t / Reruunerationof the BOD ctncl the Supentisory Boarct (SB)

HDQT vd BI(S kh6ng nhfn tht lao n5.m 2026.

The BOD and the Satpervisory Board do not set and receiye the remuneration paclcage in 2026.

I(nh trinh DHDCD xerr x6t va thong qua.

Respectfulllt 5116,rr1t to tlte AGIUI /br ret,iett',t ttrtcl crTtpyot,ctl,
,I'M. HQI DONG QUAN TRI

lf of rhe BoD
I ChairmaT

)6i voi han mirc tin dung I For uedit line;

'6ng han mirc vay t4i c6c ngAn hang cira nh6rr C6ng ty la 6.836 tj,d6ng.
'otal credit line ot banlcs of the Group will. be WD 6,836 billion.

6c drp 6n vlr khoin mgc tIAu tu nlm 2026 I Projects ancl items witl be irlestecl in 2026 )

D't/T; r!, ddng / Unit; WD bi

m
ST'T

No.

H?ng mgc tIAu tu
Items

Ng6n s6ch
nIm 2026

2026 Budger

Ting tro
n[m 2026

Increase in 2026

1

VOn ddu tu b0 sung va t6i ddu tr"r o C6ng ty
me vd c6c nhd rn6y thuQc C6ng ty mg

CAPEX at Parent Cornpany and its.factories.

100,0 100,0

T0ng cQng / Total 100,0 100,0

6t

tu

CONG TY .

-cd eHAru [
c0 ru cU

NGHiA

al,/



Affi C#{}N{;*
W*md - W*rkir:6 hdnt*riml$

SO/.n'rr. : 02-2026/TTr-DHCD fp, HO Chi Minh, ngdy 15 thdng 04 ndm 2026
Ho Chi A.4inh Cit1t, tlcficcl April l5tt' )02(;

Tornixn
ISS LlE

(V/v: Thdng qua 86o c6o Ki0m to6n ndm 2025 vir Lua chon C6ng ty Ki6m to6n thuc hiQn ki6m
to6n 86o c6o Tdi chinh ndm 2026)

2 0 2 6 l,- i ntm c: i t.r I S t u.tc rne n t.s, o f' t he Cl o m pu q,)

Kinh trinh: DAI HQI oOxc co DONG cONG Ty co pHAN GO AN CUONG

./,9(:

Cdn cri quy dinh ph6p luat hiQn hirnh, Di6u lQ C6ng ty C6 phAn G6 en Cucrng (sau dAy ggi ld "C6ng
ty" hodc "COng ty mg"), ktlt quA ki€m to6n ndm 2025 vd y6u c6u thpc ti5n, nhim t4o di6u kiQn thupn
lcvi cho qu6 trinh t6 chric vd hoat dOng cua C6ngty, HQi d6ng qu6n tri C6ng ty (sau dAy ggi la
"HDQT") kinh trinh Eai hQi d6ng cO d6ng (sau dAy ggi le "DHECD") xem x6t, th6ng qua c6c nQi
dung sau:

Pursuctrtt to the urrent lav,, the Contpany Charter o./'An Cuong Wood - Worlcing Joint Stock Cotnpuny
(hereinafter referred to as "the Comtrtanv" or the "Purent Corupany"), the 2025 uuclit results and pructicul
requirements, to creute.favrtrable conditions.for the organizalion antl operution oJ'tlte Cornpany, the Boar1
o.f Directors'o.f the Company (hereinqfter refbrced to us "BOD") hereby sttbntits to the Annttal General,
Meeting of'Shareholders (hereino/ier referrecl to tts "AGM").fbr consideration uncl approvul of tfue.fbll6win,
c:ontants:

Th6ng qua 86o c6o Tdi chinh ho. p nh6t ndm 2025 dd dugc kiOm toSn vd pl6o c6o tii chinh
ndm 2025 dd dugc ki6m to6n cua C6ng ty mq vd c6c C6ng ty con do C6ng ty TNHH Ernst &
Young Viet Nam kiOm to6n vd ph6t henh"

Young l/ittl.num l,iruitul.

Th6ng quacdc giao dich giira Cdng ty vdi c6c b€n 1i0n quan dugc thuy6t minh trong 86o c6o
tdi chinh ndm 2025 dd dugc ki0m to6n.

I]. i nu nc' ir t I St u t ct n t e n ts'.

Uy quy6n cho HDQT lya chon dcm vi ki6m todnd0c lOp ki6m to6n 86o c6o tdi chfnh ndm
20261d mQt trong ba c6ng ty ki6m to6n qr6c tO hoat dQng tai ViQt Nam theo dO xu6t cria Ban
Kitim so6t, cp th6:

specif ictLllv:

- Cdng ty TNHH PwC ryiet Nam) / I'yt,C (l,'icrntLntl Lintirttl,

- C6ng ty TNHH Ernst & Young ViQt Nam I Errtst <k \''rntrty l,'ictn,rrt l.inritcd.

- Cdng ty TNHH Ki0m to6n Deloitte Viet Nam / Dcloirtu l,lictncrrtt.4utlit CrtnrptLn.r,Lintitcrl.

1
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4. Trong trudng hgp HEQT kh6ng ddm ph6n dugc vot chc clcrn vi n6u tr6n, DHDCD uy q.ryAn

cho HEQT lpa chgn dcrn vi ki6m to6n kh6c nim trong danh s6ch c6ng ty ki6m toilndugc Uy
Ban Chimg Kho6n Nhe Nu6c ch6p thupn.

In case the BOD cannot negoticrte vvith the ubove-mentioned cruditors, the tlGM authorizes the BOD
to s'elect unother cuuliting.firm on the list of uur.liti,rtg corttltcmies opproyert by the Stttte Securities
Corutni,s.sion.

Kinh trinh DHDCD xem x6t vi th6ng qua.

Respe.ctfully sxr6nrrt to the AGh{.for revieyvs ond ctltprot,ql,

TM. HQI OoN

Ctlr

.IG TY
pHAru
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Affi trri#N#-
Vfu*d - UVorking fvtat*riulls

S 64,ro. ; 03 -2026/TTr-EHCE fp. Ho Chi Minh, ngdy I5 thdng 04 ndm 2026
l:ltt Chi tVirth (.'it.v, dutacl April l5'h, 2026

TOTRINH
ISS{/E

(Ylv: Th6ng qua viOc Chi trd c0 tri'c ndm 2025, Kti hoach chi tr6 cd t[rc ndm 2o26vd Trich 16p

c6c qu!)

1trot, i,s i ott of l..t t n ct,s )

I(nh trinh: DAI HQI DONG c6 ooNG cONG Ty cO pHAN cO aN cUONG

.i.) L

Cdn cri quy dfnh ph6p luQt hiQn henh, Di6u lQ C6ng ty CO phAn G5 An Cudng (sau ddy goi ld
"C6ng ty"), B6o c6o Ki6m to6n ho.p nh6t vd B6o c6o Ki€m to6n ri6ng cria COng ty n[m 2025,H6i
d6ng quin tri C6ng ty ("HEQT") kinh trinh Dai hQi d6ng cO d6ng ("EHDCD") xem x6t, th6ng qua
c6c nQi dung sau:

l" Thdng qua viQc chi trfl cd tric nIm 2025 nhu sau:

,4pprot,ul o/ the cl i v,i tlc ntl 1tu.t'trtcttt.fbr 202 5 u,r- .fitllovt,s ;

1.1 Trong qui 4 ndm 2025, C6ng ty ddch6t danh s6ch c6 d6ng dO tpm ring c6 tfc bing ti6n dgt 1

ndm 2025 v6i ti'le 13% rnQnh gi6 cd phAn, tuong fng m6i c6 phAn nh6n dugc 1.300 d6ng.
T6ng s6 ti6n chi tr6 c6 tfc lit t96.02432g.g00 dOng.

L'.llD I I 6,0 2 4, _t 2 9,B0A.

1.2 Chi tri c6 ttic dgt2 ndm 2025 bdng ti6n v6i ty lg rc%tr€n m6nh gi6c6 phAn, tuong ung m6i
cO phAn oh0t duoc 1.000 ddng. Tdng sO tiAn chi trA c6 tri'c dy kitin le 150.787.946.000 JOrrg.

per shure:. T'otctl cu.sh Ssctl,rtLtltt i,s y"ND 150,787,946,()00.

2. K6 ho4ch chi trf, cd tri'c nIm 2026:

Div'i detnd pu1'mc.nl 1tl u n 6./' 2 0 2 6 ;

Dy ki6n ty le chi tri c6 tric tOi thieu kL 20% bing ti6n mflt vd/ho4c bing c6 phi6u. Ngu6n chi tr6
c6 tfc trich tir th{ng du v6n vhlhodc lgi nhupn chua ph6n phOl tr6n 86o c5o Tdi chinh Hgp ntr6t
ndm 2026 dd duoc ki0m to6n.

@a'/?/ cor'E/ cdr*l ^i,\G0 AN
e,)



T'he expectecl dividencl ratio over par valrre is ut le.ust 20% in ccrsh ancl./or in stoclc. Sotn'ces of payruent

will be .froru capital rurphts' curcl/or retaine.cl earnings on the 2026 Auditecl Consoli.dutecl Financial
Stutemertts.

Uy quyAn cho HEQT vd/ho{c Chu tich HDQT lua chon, quy6t dioh thdi di6m thgc hiQn chi tri
tqm img cO tfc ndm 2026 (n6u c6) vd ti6n hdnh c6c thu tpc ph6p lf cAn thiOt d6 triCn khai kO hoach
chi tr6 c6 tfc n6u tr0n.

To ctrtthorize. tlte BOD and/or thc Cltai.r'tncut o.f the BOD to s'elect, decide o.n appropriate tirue to aclt,qnc,e

the. 2026 diyidend (i.f any), qrttl take the necessarlt lsgol procedures to intpleruent the ctbot,e clit,iclencl

Po1:77'u"''

3. Trich I$p c6c qu!/Itttnds,

Trich lflp Quf khen thu&ng phric lgi vi qui ho4t tlQng thiQn nguyQn tir ngudn lgi nhufn sau
thu6 chua ph0n ptr6i cfra COng ty nhu sau:

To altprot,'et the rate.fbr: bonus ancl u,el./are./uncl; charity./iuul ctncl s'ociql ctctit,ities.fi"om the uncli,s,tributecJ
r e t ai ne d e ctrn i n gs o./' th e C or np a n.v ct,>^ .fo l l otv s, ;

- QuI khen thuong phric lgi: trich 5% lqi nhuQn sau thu6 theo 86o c6o Tdi chinh Hqp ntr6t Oa

dugc kiOm to6n nim 2025, tuong duong 25.199.451.219 d6ng.

Bonu.v antl u'elftrrc .firncl; cleclucting 5% o/' the profit o,/ter tcm accorclirtg to the 2025 tl
Consolidated Itinancicrl Stotements, ecluit,ctlent to I/ND 25,199,451,219,

- Hopt dOng thiQn nguyQn: trich 7.000.000.000 d6ng cho hopt dOng thiQn nguyQn.

C'haritv-{itncl unclsocictl uc:lit'itie.s; clecJuc:tirtg VND 7,000,000 ,000./br Chcu,ity.ftmcl crncl,soc:icil ctcti 
^ )Irh fr-l'.L E)LfE'\nE\ v6,- oA+ -,4 +LA*- ^..^ 
u/gl

Kinh trinh EHDCE xem x6t vi th6ng qua.
(9

Respectfirlly xtbnrit to the AGM.for ret,ie+; ancl appr.ot,al. ,ffpD
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AN t ru{;*'
Wa*d - tll *rLi *fr l:',11 al*r tal,s 4, \t.ttvi.li,1

|+e,ltft*: i.,!,i..,

S6/'ro. ; 04-2026/TTr-DHCD fp. Hi Ch{ Minh, ngdy 15 thdng 04 ndm 2026
Ilo Chi A,linh C)it.t,, dutccl ApriLl5'h,2()26

Tornixn
ISSUE

(v/v: sua d6i, b6 sung nglrnh, ngh€ kinh doanh cua c6ng ty)
fttc,f /mendntenl turd sr,tltplententution o/ the Contpil't.\;'s htt.tirrc,t,r line,::1

Kinh trinh: DAI HQI ooxc Co DONG cONG Ty cO pn,q..N GO AN CTIONG
AttN: T-HI1 

'1P'11{i,,41, 
GTJNilITAL MEET-I\{G OF- SH,4TTT]HOLDERS OP'AiY CLIOIYG YI/OOD -

WORT{ING./S'C

Cdn cri Quy6t dinh s6 ZA|ZO25IQD-TTg ngdy 2gl)gl2)25 vd HC th6ng ngdnh kinh tC ViCt
Nam, thay th6 cho euytit dinh s6 zltzolsleD-TTg ngdy o6to7l2otl,
Pttr"stlttnt b llte Dcc:i,;irtn No. -16i2025/QD-'l"l'g dtfiei Septc:nthcr 29tt', )025 protnulguting l,.ictnunt

20t8,

H6i d6ng quin tri COng ty C6 phAn G6 en Cucrng ("HDQT) kinh trinh Dai h6i d6ng c6 d6ng
("EHECD") xem x6t vd th6ng qua c6c ndi dung sau:

Ganerul Meal.ing ol'shureltok.lcrs' ("AGl,l").fitr up2;r'ot,crl t,hc.litllct+ing ntuut:r,s.-

1. Sua ddi, b6 sung nganh ngh6 kinh doanh cua C6ng ty cdn cir theo QuyQt dinh 3612025/eD-
TTg vd nhu cAu mo rOng s6n phAm kinh doanh cua COngty. Chi tiet theo Phu luc 01 di
kdm Td trinh ndy.

To amend und supltlernent the Company's business lines in accorclance vtith Deci,siol
36/2025/QD-TTg and the Cornpany's dernantl.fbr expanding its product portfulio. Detuils os per t
Appendix 0l ottctched to this Issue.

2" Sua tl6i Di0u 4 trongDi6u le hi6n hdnh cua C6ng ty phu hgp v6i n6i dung MUc 1 n6u tr6n.

uhoy'e.

3. Uy quy6n cho Nguoi dai diQn theo ph6p ludt cua C6ng ty thuc hi6n c6c thir tpc cAn thi6t h6n
quan d6n viQc sria d6i, b6 sung nginh, nghA kinh doanh c[ra C6ng ty (bao g6m.h*g kh6ng
gi6i han quy6t dinh sua d6i phAn chi ti6t ngdnh nghA vdlho[c di6u chinh sO lucrng ngdnh,
ngh0 kinh doanh ddng kj, bO sung ndu tpi MUc I theo y6u cAu ctra co quan Nhe nu6c vdr/hodc
theo y6u cAu cua ph6p luat (n6u c6))"

hy ,staie tntl.lroritic.s unt.l/u' 1"s.1., 1,r',t' (r./ anl,,))

K{nh trinh DHDCE xem x6t vd th6ng qua.

llc,tstec't/irlly .s'ubnrit b tltc ,4CA4 ./itt' rcvir:v',\, tmd aytpt"oy,ul.
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STT

,\rr.

(tlinh kim Td trinh sii

Nginh nghd kinh doanh cria Cdng ry
T.he Comp#/r.1;'5 business lfues

Sin xu6t giucrng, tir, bdn, gh6

Chi ti6t: S6n xuSt cfrc m4t hdng 96 gia dpng, hdng
trang tri n6i thdt; Gia c6ng hdng trang tri n6i th6t.

Procluci tt g ber{ s, v,ordrobe.t, to tl es, chuir.s.

Detuils: Proiluction o./' rr,ooilen hctu.sahok{ prcicluct.s,

inlarior (lecoration prrLrluci.;; Outsortrcing fitr inlarirtr
t I t, c'r tt'tt / i t t t t 1l t't t i t t t' t.t.

I

TGn ngirnh

Busiruess f.ittt

PHU tUC vuAPPErvDrx 0t

04-20261TT r'DHCD) I (utta c hed to the I s s ue !\Io. 0,1- 2 0 2 6/TTr-D H C D)

Hoat dQng tu v6n qu6n ly
it4 o n a ge n rc n { c o t? s ti trtii c:t,

2

Dich vu hdnh chinh vdn phong t6ng hqp

G e n e rct I olfi c: e a rJ m i n is t rcr t i y a -s e rvi t e.t,

ME
ngirnh

Code

aJ

NQi dung didu chinh trinh DAi hQi tl6ng cO a6og
Am endru fixt cotttcnt subm itted A G fuI

SAn xu6t giudng, t[r, bdn, gh6 neng 96
Chi tiet: SAn xu6t cfrc mdt hdng 96 gia dung, hing
trang tri ndi thdt; Gia c6ng hing trang tri nQi thdt.
Producing w-ooden bcc{s, y,arulrobe.s, tobles, choir.r.

Detoils'. Produclion o/' tt,ootlen hou.seholcl protlucl,s,
interior c{ecoru.tion prot{.ucts; Outsctr.trc:ing for inieri.or
i c c' o r ttt i o n pro du c:t,s.

3100

TGn nglrnh

.Blrsr'rue.1.s I^ine

7020

Ho3t dQng tu vfln quin ly kinh doanh vlr ho4t dQr,g
tu v6n quin ly khic
Business s.nd o#te r runff{tgenrant consultanc}: actit,ities

8211

Hopt dQng hinh chinh vi hd trg vin phdng

Atficc ud mini strative and srtpport uctivities

Mfl
nginh
Code

Lf do

Rcason

TCn ngdnh vd md

ngdnh bi thay
-X.cto1.

The nln'tc unrt

cod.a o/ the

busines,s line lta-,,e

bcen chunge:d.

3101

7 020

TCn nginh bi
thay ddi.

The nante of the

business line has

been changed.

8210

T€n ngdnh vd md

nginh bi thay
^A-dol.

The fionte ttud

c'rirlc o.f tha

busi.ness lina huye

be en clttrngecl.



Nam holc kh6ng thu6c diQn hpn ch6 theo cam k6t
A .A , ,

qu6c tC trong c6c di6u udc qu6c t0 md Viet Nam ld
thenh vi6n

Oi h et' rc: t uiI fitrili \ tt.(.(;
Dctuil.;'Iixcrci.,;ittg /hc ri;yhi io i'arui! (ni; rctttil
e,stab/isltrrre:rtts) the grtr;tl,t not ott tlie li.tt of'gctritl...t btinneti

.ironr. e:\pori. intltort ctr distribuli<trt undar the prot'isirm,t
o.f'1,'ietrctntesc loy, or not r.tn the li.yt a.f'linitt:cl gooti.; ltnr{er
internoti.r;nul corntnil.tneili,\ itt inte:rnoli.ortu/ treutic,s to
v.'hic,h L/iclnttttt i,s tt si.gnulotl,

4

Bin 16 dO tliQn gia drlng, giudng, tfi, bin, gh6 vn tI6
nQi th6t tuong tg, ddn vh bQ tlin iliQn, dd dirng gia
dinh khric chua dugc phfln vho diu
Chi ti6t: Thuc hiQn quydn phdn phOi b6n t6 (kir6ng
thdnh lAp co so b6n 16) cdc hing hoa khdng thu6c
danh muc hdng h6a c5m *u6t khAu, cdmnhap khAu
hoflc c6m phAn phOi theo quy dinh cua ph6p lu6t ViCt
Nam ho{c kh6ng thu6c diQn han ch6 theo cam k6t,/\,
qu6c te trong c6c di6u u6c qu6c tC md ViQt Nam ld
thdnh vi6n

Retail s*[e a.f- el ectricsl ltouse lt olrl a.ppli ances, .furnifura
unrl the like, el.ectric luminuires ond lightingJittirtgs and
otltey ltousehold urticles n.e.c.

Details'Ltcrcising thc right ta retail (no retui!
eslublislrnrcnts) the good,; not on the list of grtricls bannecl

.fi'oru e.\port. irnport or rli,slriltutiou ttncler the provi,sions of'
Vietnamese lu'rt; ot" not r.tn tlta li,rt o/'/irnitetl goocls uncler
inlernril.irtrtttl c'rtruruililrcrt|..c itt inl.e:rnuliotuil treutic,.s' trt

v'lticlt {'ietndrit i.r a ,yigtrtltotl)

4799

Bfn 16 hlrng h6a khic m6{ (trir 6 t6, m6 t6, xe m6y
vi cfc bQ ph$n phU trg)
Chi titit: Tfurc hiQn quyen phen phOi btu te (kh6ng
thanh lfp ccr s0 b6n 16) c6c hdng h6a khdng thuQc
danh muc hdng h6a c6m *u6t khAu, cdm nhQp k*rdu
ho{c cdmphdn phOi theo quy ilinh cua ph6p luQt ViQt
Nam ho{c kh6ng thuQc diQn hpn chti theo cam k5t
qu6c ti5 trong cric di6u u6c qudc t6 mi Viet Nam li
thenh vi6n

Ngnnh ngh6 kinh
doanh dd bi loai
b6 theo Quy0t
dinh
36l2O2slQD-

^..LI tg nen bo sung

citc ngdnh ngh6

tucrng tg thay th6

Tltt' /,ri"siirt',* lirtt,
ittt,s i;een raruoytcl

iuzder l)ac:isic;n

Arrr.

3 (ti2 02 5 iQI)-TTS
crnd i,s replaced lnt

s'intilo r business

lincs'

4759

4773



B6n bu6n chuyCn doanh kh6c chua dugc phAn vdo
dAu

Chi ti6t: Thr,rc hiQn quydn ph0n ph6i b6n bu6n (kh6ng
thenh l6p co so b6n bu6n) cdc mdt hing kh6ng thu6c
danh muc c5^xu6t kh6u, nhQp khAu ho[c cdmphAn
phOi theo quy dinh cua ph6p lu6t Vi6t Nam ho6c
kh6ng thuQc di6n han ch6 theo cam k6t qu6c t6 trong

r a. X , ' 'cac dieu u6c qu6c tC md ViQt Nam le thenh vi6n
Otlrar s:pecializetl n,hole,soling fitrttis it c.c

Deiui!.v: lirarcisirtg titc ri;1hr to trhriie,rale (no v,holesrtle
e s'tuhli:;ltutant.s:) thc goitd^t ttot rtn llt<: liti ry' gortt{.t bctnnai!

from c-rport, inrpoi't rtr tii.ttril:ut.iort itttrlt'r ilit, yl.rn,i,s.i9i.t,s

of L"ic:triurttc.sa luvrr;t'rtol ou tha li.rt af liniitcc{ gool.v undetr
ititarnutiorutl c'rinutiil,nrcnts i.tt intt,rnationul lreulic:- to
y,hiclr l./ie/num is u ,tigrtitktr.l;

5

Retail sale of other new goods (except automobiles,
motorcycles, mopeds and uccessories therefore)

Details: Exercising the right to retail fito retail
establishments) the goocls not on the list of goods banned

front export, import or distribution under the provisions of
Vietnctmese law or not on the list of limited goods under
international comrnitment,s in internationul treaties to
,r^hich Vietnant is ct sigratory

Srlra chiramfry m6c, thi6t bi
Chi ti6t: Sria chta vd bio du&n g mey m6c, thiet bi
(kh6ng bao g6m sria chta, b6o du6ng tdu bi6n , mfty
bay ho{c c6c phucrng ti6n vd thi6t bi vQn t6i kh6c)
llepuir o.f muchinerv' untl ecltupntct.tt

6

B6n bu6n chuy6n doanh kh5c chua dugc ph6n vdo
d0u

Chi ti6t: Thsc hiQn quydn phin phOi b6n bu6n (k:h6ng
thdnh lAp co so b6n bu6n) cilc mdt hdng kh6ng thuQc
danh muc c6- xu6t khAu, nhQp khAu ho{c cdmphAn
ph6i theo quy dinh cua ph6p luQt Vi0t Nam hoflc
kh6ng thuQc di6n han ch6 theo cam k6t qu6c t6 trong

, a.), ,
cac di€u u6c qu6c t0 md Viet Nam ld thdnh vi6n
Other speciri ized lt;ho\esuling./ortrls. n.e.c

l)etuii.s: Exc,rc'is'itig tha right io y,/t.olcs.rtle (no v,ho!esttle
e.vtabli.;lrmctii.t') tha gaotl.r nrit r;n the lisr 11{gootls bt.utnct{

.fi'oiii i:rporl, ittrport c;r clistriltutiort uitclcr lhc prot,isiotts ry'

l'it:ittittrit'.gi ittr,r,or nol an tlta ii.;t of'limited gootl.s unciar
inrernutiorttti c:oniniinteilt.t in inr.ernotirnul u.eaties /rt
y,lt i ch l/i elnatn i.r u,s i gn uto t-1;

4669

3312

Sira chfra, bio du0ng miry m6c, thi6t bi
Chi ti6t: Stra chira vh b6o du6n g mity m6c, thiet bi
(kh6ng bao gdm sfra chta, bdro du&ng tdu bi6n , mfty
bay hodc cfrc phucrng ti6n vd thi6t bi vAn tii kh6c)
Re p tt i t" ntt tl m aitt tenunc e r t{' m cic' /t i ncr v- ofi (J e q ui1.t r rt L n. t

MA nginh
thay d6i.

Thc code o.f

business line

been changed.

4679

bi

the

has

3312

TCn ngdnh

thay d6i.

The fiam.e ol
business line
bee.n changci.

bi

the

has



Details: Repair ancl maintenance of' machinery ancl
equipment (excluding repair cmd maintenance of ships,
aircraft, or other transport vehicles and equiprnent).

Sin xu6t 96 d6n, g5 l4ng, v6n 6p va v6n m6ng kh6c

Chi ti6t: Sin xu6t v6n nh6n tao, bd mflt v6n nh6n tao

lv( un t (itc:tt r c of' ve n e e r, p!-t tt tt o d o n c! yc n e c r p rt n e l,t

Dalo iLs ; Produc'tion o.f' artificit| p!cnks, urtifir:iul trtittruk
.tut'fitca

7

Ghi chri: C6c nganh, nghd kinh doanh kh6c oia C6ng ty kh6ng dd c6p trong Phg lpc ndy giir nguyen kh6ng thay rt6i.
other husiness lines ofthe comp(,ly tlor meni on€(t in this Appenttix shc l renain unchtmged.

Details: Repair and rnaintenance of machinery and
eqttipment (excluding repttir qnd mainterutnce of ships,
aircraft, or other transport vehicles and equipment).

1621

Sin xu6t 96 d6n, 96 lpng, vin Ep vd v5n m6ng kh6c
Chi ti6t: SAn xu6t v6n nhdn tao, bd m6t viin nhAn tao,
vfn sin kf thu$t
fufunufccture o./'t,eile er, ply',1'r,rrr1 and vencer ponels

Detuil,r: Protluc:tion ql urtific,iitl trtlunks, artifit:iti plunk
,;t r i" fcr c' a, en g irc eered,fl o o rin

1621

BO sung nQi

dung phAn Chi
ti6t.

^\ttltStl<:me n! the
(;( )tii ctl ! (lf t lie'

"l) c ru i l.; " .s cctiott.



Aru
\rrjood - it( rJD(i 4

l+ettfrfi

S O/,vr. : 05 -2026/TTr-EHCD fp. Hi Chi Minh, ngdy 15 thdng 04 ndm 2026
llo Clti A,,linh ('ilSt, 1ls1a:d Altril ISit', 2026

ro rnixu
ISS UE

(V/v: sua d6i Di0u lQ cua C6ng ty vi Quy chi! nQi bO vC qudrn tri c6ng ty)

Kinh trinh: DAI HQI uoxc co DONG cONG Ty cO puAN GO AN ctIONG
,ltt n : 7' I{ 8,.4 ht i\ (t'A l, G E N E lt rl L l,I E E 7' I l\ G o I,' s H A R Ii I-{ o L DE'R.S

OIt Al\ CtlOr\G lr'OOD - Lt/OltKItiG JSC

Cdn cri Lupt Doanh nghiQp ndm 2020 vit cdc vdn bin hucrng dAn thi hanh;
Ptrsuottt to t.hc l,utt'ott lintcrtrtri.s'es 202U urul the gttitling tlticttrnarrl,s,tl,tarcto,.

Cdn cri Lupt Chring kho6n ndm 2019 vd c6c vdn b6n hufng d6n thi hdnh;
Purs'uunt to thc l,ow'on lit,ctrritit:s 2019 urul the: guit{ing doc:uttantt'that'clo;

Cdn cv Nghi dinh s6 155|2O2OND-CP hudng d6n Lupt Chimg kho6n vd Nghi dinh
245120254ID-CP sua d6i, b6 sung mQt sd di6u cua Nghi dinh 15512020/ND-Cp;
Ptu"sttttttI to Dccretc ltlo. 155/2()21/l\rD-CP prot'icling gtidttilca on llta [,tnt,otl SL,ct.trilies ttntl Dec,rce
lVrt- 245/2025'i^rD-Cl) un'ranclirtg ttrtrl .s'upplernenting certtrirt prot,is'ions o./ Dccrce Mr.
I 5 5/2020/'.tvD-C P;

Cdn cri Di6u lQ vd Quy chtS nQi bQ ve quAn tri c6ng ty hi6n henh cua C6ng ty Cd phAn G5 en
Cudrng('C6ngty'); ffi,
Pursuant to the current charter and Intemal Reg ations on Corporate Go,vernance of An cuong /1;f-
Wood - Working JSC ("rhe Con4xn.y"); //"Y cONcwood - Worktng JSC ( tc La]ry)u.n.y")| l/"r/ C6UC

- Cdn cri tinh hinh tfuc t6 cila C6ng ty, ii >/ ^.{ ^'- \,illl uu Llltll u-rlul LtI$u t9 ulra uong Iy,
Pufsrtunt on the uL:ttldl situation ol'the Conpany,

Trdn co sd c6c v[n ban ph6p ludt m6i du<r. c ban hdnh
tri C6ng ty C6 pmn C6 An Cuhng ("HDeT',) dA rn s
qu6n trf c6ng ty nham bao dAm tudn thu quy dinh phdp luflt, d6ng thoi phu hgp v6i tinh hinh ho4t
dOng thpc t6 va dinh hucmg phdt tri6n cua Cdng ty. HDQT kinh trinh DpihQi d6ng c6 d6ng
("DHDCD") xem x6t vd th6ng qua c6c n6i dung sau:

,7nruuLl ()cncni il'lccting of ,shurcltoltlt:r.t' ( ",,4G114").lbr upltrtn,ul /.lta,fttl.lttvv,ing ruotters,;

1" Th6ng qua vi6c sua d6i, b6 sung EiAu 16 C6ng ty v6i c6c cli6u khoan ghi nhan trong Phr; lpc
01 dinh kdm Tcr trinh ndy.

racordetl in ATtpanrlix 0l t.tttrt.hctl to (his lss'ua.

2. Th6ng qua vi6c stra ddi, bO sung Quy ch6 nQi b0 ve quan tri c6ng ty v6i c6c didu khoAn ghi
nhfln trong Phu luc 02 dinhkdm Td trinh ndy.
'l'o u.ppru)ct tl're ctntcntlrn<:nl trnd s'ultplaruentaliou o.f' rha lntt:r'nul llagulation otl Cortrxtrata



.,
J. Giao cho Chu tich HDQT valhodc Nguoi d4i diQn theo ph6p luflt cua C6ng ty tri6n khai viQc, -.(. ^sira d6i nOu tr6n theo quy dinh cua ph6p luft.

To qttthorize the Chuinnan o/'the BOD ctnd/or the Contpcu'ty',t legal representative to inrplentent the

above (unen(lments in uccordonce with upplicuble lttw,

Kinh trinh DHECE xem x6t vd th6ng qua.

Respect/iilly subntit to the AGAI.fur revieyv and approyctl,

ONG TY
d pHAr'r

\y\a
AN IO
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PHỤ LỤC 01 - THUYẾT MINH VIỆC SỬA ĐỔI MỘT SỐ NỘI DUNG CỦA ĐIỀU LỆ  
APPENDIX 01 - EXPLANATION ON THE AMENDMENTS OF THE SOME CONTENTS OF THE CHARTER  

STT 
No. 

Điều lệ hiện hành 
Current Charter 

Điều lệ sau khi sửa đổi/bổ sung 
Charter after amendments/supplements 

Lý do 
Reason  

1 Điều 4. Mục tiêu hoạt động của Công ty 
Article 4. Operational objectives   
1. Ngành, nghề kinh doanh của Công ty 
1. Business lines of the Company 
Công ty thực hiện cập nhật, sửa đổi, bổ sung ngành, nghề kinh doanh với nội dung chi tiết ghi nhận tại Phụ lục 01 đính kèm Tờ 
trình số 04-2026/TTr-ĐHCĐ. 
The Company shall update, amend, and supplement its business lines, with detailed content recorded in Appendix No. 01 attached to Issue No. 
04-2026/TTr-DHCD. 

2 Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần và việc phát hành chứng 
khoán của công ty 
Article 6. Charter capital, shares and securities issuance 
4. Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho các 
cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ 
phần phổ thông của họ trong Công ty, trừ trường hợp Đại 
hội đồng cổ đông quyết định khác. Số cổ phần cổ đông 
không đăng ký mua hết sẽ do Hội đồng quản trị của Công 
ty quyết định. Hội đồng quản trị có thể phân phối số cổ 
phần đó cho các đối tượng theo các điều kiện và cách thức 
mà Hội đồng quản trị thấy phù hợp, nhưng không được 
bán số cổ phần đó theo các điều kiện thuận lợi hơn so với 
những điều kiện đã chào bán cho các cổ đông hiện hữu, 
trừ trường hợp cổ phần được bán qua Sở giao dịch chứng 
khoán theo phương thức đấu giá. 
4. Ordinary shares must be offered on a priority basis to 
existing shareholders in proportion to their current ownership 

Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần và việc phát hành chứng 
khoán của công ty 
Article 6. Charter capital, shares and securities issuance 
4. Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho 
các cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ tương ứng với tỷ lệ sở 
hữu cổ phần phổ thông của họ trong Công ty, trừ trường 
hợp Đại hội đồng cổ đông quyết định khác. Số cổ phần 
cổ đông không đăng ký mua hết sẽ do Hội đồng quản 
trị của Công ty quyết định. Hội đồng quản trị có thể 
phân phối số cổ phần đó cho các đối tượng theo các 
điều kiện và cách thức mà Hội đồng quản trị thấy phù 
hợp, nhưng không được bán số cổ phần đó theo các điều 
kiện thuận lợi hơn so với những điều kiện đã chào bán 
cho các cổ đông hiện hữu, trừ trường hợp Đại hội đồng 
cổ đông chấp thuận hoặc pháp luật về chứng khoán có 
quy định khác. 

Sửa đổi theo 
Khoản 3 Điều 
124 LDN 
2020 
Amended 
pursuant to 
Clause 3, 
Article 124 of 
the LOE 2020 
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ratio of ordinary shares in the Company, unless otherwise 
decided by the General Meeting of Shareholders. The number 
of shares not fully subscribed by shareholders shall be subject 
to the decision of the Board of Directors. The Board of 
Directors may allocate such shares to other persons under 
conditions and methods it deems appropriate, provided that 
such shares shall not be sold under terms more favorable than 
those offered to existing shareholders, except where the shares 
are sold through the Stock Exchange by auction. 

4. Ordinary shares must be offered on a priority basis to 
existing shareholders in proportion to their current 
ownership ratio of ordinary shares in the Company, unless 
otherwise decided by the General Meeting of Shareholders. 
The number of shares not fully subscribed by shareholders 
shall be subject to the decision of the Board of Directors. 
The Board of Directors may allocate such shares to other 
persons under conditions and methods it deems appropriate, 
provided that such shares shall not be sold on terms more 
favorable than those offered to existing shareholders, except 
where otherwise approved by the General Meeting of 
Shareholders or as provided by the securities laws. 

3 Điều 7. Cổ phiếu, Chứng nhận cổ phiếu và Sổ đăng ký 
cổ đông  
Article 7. Shares, Share Certificate and Shareholder 
Register 
5. Sổ đăng ký cổ đông: 
5. Shareholder register: 
[…] 
c. Sổ đăng ký cổ đông được lưu giữ tại trụ sở chính hoặc 
văn phòng của Công ty hoặc Trung tâm đăng ký, lưu ký, 
bù trừ và thanh toán chứng khoán. Cổ đông có quyền 
kiểm tra, tra cứu hoặc trích lục, sao chép nội dung sổ đăng 
ký cổ đông trong giờ làm việc của Công ty hoặc Trung 
tâm đăng ký, lưu ký, bù trừ và thanh toán chứng khoán. 
c. The share register shall be kept at the Company's head office 
or office, or at the Vietnam Securities Depository Center. 
Shareholders have the right to inspect, review, extract, or copy 

Điều 7. Cổ phiếu, Chứng nhận cổ phiếu và Sổ đăng 
ký cổ đông  
Article 7. Shares, Share Certificate and Shareholder 
Register 
5. Sổ đăng ký cổ đông: 
5. Shareholder register: 
[…] 
c. Sổ đăng ký cổ đông được lưu giữ tại trụ sở chính hoặc 
văn phòng của Công ty hoặc Tổng công ty Lưu ký và 
Bù trừ chứng khoán Việt Nam. Cổ đông có quyền kiểm 
tra, tra cứu hoặc trích lục, sao chép nội dung sổ đăng ký 
cổ đông trong giờ làm việc của Công ty hoặc Tổng công 
ty Lưu ký và Bù trừ chứng khoán Việt Nam. 
c. The register of shareholders shall be kept at the head 
office or office of the Company or at the Vietnam Securities 
Depository and Clearing Corporation. Shareholders are 
entitled to inspect, search, extract, and copy the contents of 
the register of shareholders during the working hours of the 

Sửa đổi tên 
Tổng công ty 
Lưu ký và Bù 
trừ chứng 
khoán Việt 
Nam để phù 
hợp thực tế 
Amended to the 
name of 
Vietnam 
Securities 
Depository and 
Clearing 
Corporation to 
reflect reality 
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the contents of the share register during the Company's or the 
Vietnam Securities Depository Center's business hours. 

Company or the Vietnam Securities Depository and 
Clearing Corporation. 

4 Điều 12. Quyền của cổ đông 
Article 12. Rights of Shareholders   
1. Cổ đông là người chủ sở hữu Công ty, có các quyền và 
nghĩa vụ tương ứng theo số cổ phần và loại cổ phần mà 
họ sở hữu. Cổ đông chỉ chịu trách nhiệm về nợ và các 
nghĩa vụ tài sản khác của Công ty trong phạm vi số vốn 
đã góp vào Công ty. Ngoài ra, cổ đông của Công ty, bất 
kể đang sở hữu cổ phần loại gì, còn có các quyền sau đây: 
1. Shareholders are the individual owners of the Company 
and shall have rights and obligations corresponding to the 
number and class of shares they own. Shareholders shall only 
be liable for the debts and other property obligations of the 
Company to the extent of the capital contributed to the 
Company. In addition, shareholders of the Company, 
regardless of the class of shares held, shall also have the 
following rights: 

Điều 12. Quyền của cổ đông 
Article 12. Rights of Shareholders   
1. Cổ đông là người chủ sở hữu Công ty, có các quyền 
và nghĩa vụ tương ứng theo số cổ phần và loại cổ phần 
mà họ sở hữu. Cổ đông chỉ chịu trách nhiệm về nợ và 
các nghĩa vụ tài sản khác của Công ty trong phạm vi số 
vốn đã góp vào Công ty. Ngoài ra, cổ đông của Công 
ty, bất kể đang sở hữu cổ phần loại gì, còn có các quyền 
sau đây: 
1. Shareholders are the individual owners of the Company 
and shall have rights and obligations corresponding to the 
number and class of shares they own. Shareholders shall 
only be liable for the debts and other property obligations 
of the Company to the extent of the capital contributed to 
the Company. In addition, shareholders of the Company, 
regardless of the class of shares held, shall also have the 
following rights: 

Sửa đổi theo 
Khoản 3 Điều 
4 LDN 2020 
Amended 
pursuant to 
Clause 3, 
Article 4 of the 
LOE 2020 

5 Điều 12. Quyền của cổ đông 
Article 12. Rights of Shareholders   
2. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 
2. Ordinary shareholders shall have the following rights: 
a. Tự mình tham dự, phát biểu và thực hiện quyền biểu 
quyết trực tiếp tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, hoặc 
thực hiện các quyền đó thông qua đại diện được ủy 
quyền; hoặc thực hiện quyền biểu quyết thông qua hình 
thức lấy ý kiến bằng văn bản. Mỗi cổ phần phổ thông tạo 

Điều 12. Quyền của cổ đông 
Article 12. Rights of Shareholders   
2. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 
2. Ordinary shareholders shall have the following rights: 
a. Tự mình tham dự, phát biểu và thực hiện quyền biểu 
quyết trực tiếp hoặc trực tuyến tại cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông, hoặc thực hiện các quyền đó thông qua 
đại diện được ủy quyền; hoặc thực hiện quyền biểu 
quyết thông qua hình thức lấy ý kiến bằng văn bản. Mỗi 

Bổ sung quy 
định biểu 
quyết trực 
tuyến 
Supplemented 
with provisions 
on online 
voting 
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cho người sở hữu có quyền biểu quyết thông qua một 
phiếu biểu quyết; 
a.  To personally attend, speak, and exercise voting rights 
directly at the General Meeting of Shareholders, or to exercise 
such rights through an authorized representative; or to 
exercise voting rights by way of written opinion collection. 
Each ordinary share entitles its holder to one vote; 

cổ phần phổ thông tạo cho người sở hữu có quyền biểu 
quyết thông qua một phiếu biểu quyết; 
a. To personally attend, speak, and exercise voting rights 
directly or online at the General Meeting of Shareholders, 
or to exercise such rights through an authorized 
representative; or to exercise voting rights by way of written 
opinion collection. Each ordinary share entitles its holder 
to one vote; 

6 Điều 12. Quyền của cổ đông 
Article 12. Rights of Shareholders   
3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 05% tổng số 
cổ phần phổ thông trở lên có các quyền sau đây: 
3. A shareholder or group of shareholders holding 5% (five 
percent) or more of the total number of ordinary shares has 
the following rights: 
[…] 
b. Kiểm tra và nhận bản sao hoặc bản trích dẫn danh sách 
các cổ đông có quyền tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 
Đại hội đồng cổ đông; xem xét và trích lục biên bản và 
các nghị quyết của Hội đồng quản trị, báo cáo tài chính 
giữa năm và hằng năm theo mẫu của hệ thống kế toán 
Việt Nam, các báo cáo của Ban kiểm soát của công ty, 
hợp đồng, giao dịch phải thông qua Hội đồng quản trị và 
tài liệu khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật thương mại, 
bí mật kinh doanh của Công ty; 
b. To inspect and obtain copies or extracts of the list of 
shareholders entitled to attend and vote at the General 
Meeting of Shareholders; to review and extract minutes and 
resolutions of the Board of Directors, interim and annual 

Điều 12. Quyền của cổ đông 
Article 12. Rights of Shareholders  
3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 05% tổng số 
cổ phần phổ thông trở lên có các quyền sau đây: 
3. A shareholder or group of shareholders holding 5% (five 
percent) or more of the total number of ordinary shares has 
the following rights: 
[…] 
b. Kiểm tra và nhận bản sao hoặc bản trích dẫn danh 
sách các cổ đông có quyền tham dự và biểu quyết tại 
cuộc họp Đại hội đồng cổ đông Xem xét, tra cứu và 
trích lục biên bản và các nghị quyết của Hội đồng quản 
trị, báo cáo tài chính giữa năm và hằng năm theo mẫu 
của hệ thống kế toán Việt Nam, các báo cáo của Ban 
kiểm soát của công ty, hợp đồng, giao dịch phải thông 
qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu liên 
quan đến bí mật thương mại, bí mật kinh doanh của 
Công ty; 
b. To inspect and obtain copies or extracts of the list of 
shareholders entitled to attend and vote at the General 
Meeting of Shareholders To review, search, and extract 

Sửa đổi theo 
Điểm a Khoản 
2 Điều 115 
LDN 2020 
Amended 
pursuant to 
Point a, Clause 
2, Article 115 
of the LOE 
2020 
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financial statements in accordance with the Vietnamese 
accounting system, reports of the Supervisory Board, 
contracts and transactions subject to approval by the Board of 
Directors, and other documents, except documents relating to 
the Company’s trade secrets and business secrets; 

minutes and resolutions of the Board of Directors, interim 
and annual financial statements in accordance with the 
Vietnamese accounting system, reports of the Supervisory 
Board, contracts and transactions subject to approval by the 
Board of Directors, and other documents, except documents 
relating to the Company’s trade secrets and business 
secrets; 

7 Điều 13. Nghĩa vụ của cổ đông phổ thông 
Article 13. Obligations of Shareholders 
2. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện 
quyền biểu quyết thông qua các hình thức sau: 
2. Participate in the General Meeting of Shareholders and 
exercise their voting rights via the following forms: 
[…] 
b. Ủy quyền cho người khác tham dự và biểu quyết tại 
cuộc họp; 
b. To authorize another person to attend and vote at the 
meeting; 

Điều 13. Nghĩa vụ của cổ đông phổ thông 
Article 13. Obligations of Shareholders 
2. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực 
hiện quyền biểu quyết thông qua các hình thức sau: 
2. Participate in the General Meeting of Shareholders and 
exercise their voting rights via the following forms: 
[…] 
b. Ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác tham dự và biểu 
quyết tại cuộc họp; 
b. To authorize another individual or organization to attend 
and vote at the meeting; 

Sửa đổi theo 
Điểm b 
Khoản 3 Điều 
144 LDN 
2020 
Amended 
pursuant to 
Point b, Clause 
3, Article 144 
of the LOE 
2020 

8 Điều 14. Đại hội đồng cổ đông 
Article 14. General Meeting of Shareholders 
3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ 
đông bất thường trong các trường hợp sau: 
3. The Board of Directors must convene an Extraordinary 
General Meeting of Shareholders in the following cases: 
[…] 
d. Kèm theo yêu cầu phải có các tài liệu, chứng cứ về các 
vi phạm của Hội đồng quản trị, mức độ vi phạm hoặc về 
quyết định vượt quá thẩm quyền. 

Điều 14. Đại hội đồng cổ đông 
Article 14. General Meeting of Shareholders 
3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ 
đông bất thường trong các trường hợp sau: 
3. The Board of Directors must convene an Extraordinary 
General Meeting of Shareholders in the following cases: 
[…] 
d. Kèm theo yêu cầu phải có các tài liệu, chứng cứ về 
các vi phạm của Hội đồng quản trị, mức độ vi phạm 
hoặc về quyết định vượt quá thẩm quyền. Cổ đông hoặc 
nhóm cổ đông chịu hoàn toàn trách nhiệm trước pháp 

Bổ sung theo 
Khoản 18 
Điều 1 LDN 
2025 
Supplemented 
pursuant to 
Clause 18, 
Article 1 of the 
LOE 2025 
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d. The request must be supported by documents and evidence 
of violations of the Board of Directors, the severity of the 
violations, or decisions beyond authority. 

luật về tính chính xác, trung thực của các tài liệu, chứng 
cứ cung cấp cho cơ quan có thẩm quyền khi yêu cầu 
triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông. 
d. The request must be supported by documents and 
evidence of violations of the Board of Directors, the severity 
of the violations, or decisions beyond authority. The 
shareholder or group of shareholders shall bear full legal 
responsibility for the accuracy and truthfulness of the 
documents and evidence provided to the competent 
authority when requesting the convening of the General 
Meeting of Shareholders. 

9 Điều 15. Quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông 
Article 15. Rights and Duties of the General Meeting of 
Shareholders 
2. Đại hội đồng cổ đông đều thông qua quyết định về các 
vấn đề sau tại các cuộc họp thường niên và/hoặc bất 
thường: 
2. The General Meeting of Shareholders shall pass resolutions 
on the following matters at both annual and/or extraordinary 
meetings: 
[…] 
f. Lựa chọn công ty kiểm toán độc lập; 
f. Selection of an independent auditing company; 

Điều 15. Quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ 
đông 
Article 15. Rights and Duties of the General Meeting of 
Shareholders 
2. Đại hội đồng cổ đông đều thông qua quyết định về 
các vấn đề sau tại các cuộc họp thường niên và/hoặc bất 
thường: 
2. The General Meeting of Shareholders shall pass 
resolutions on the following matters at both annual and/or 
extraordinary meetings: 
[…] 
f. Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán độc lập; quyết 
định công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm tra hoạt 
động của công ty, bãi miễn kiểm toán viên độc lập khi 
xét thấy cần thiết; 
f. Approval of the list of independent audit companies; 
deciding on the independent audit company to perform the 

Sửa đổi theo 
Điểm m 
Khoản 2 Điều 
138 LDN 
2020  
Amended 
pursuant to 
Point m, 
Clause 2, 
Article 138 of 
the LOE 2020  
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audit of the company's operations, and dismissing the 
independent auditor when deemed necessary; 

10 Điều 15. Quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông 
Article 15. Rights and Duties of the General Meeting of 
Shareholders 
2. Đại hội đồng cổ đông đều thông qua quyết định về các 
vấn đề sau tại các cuộc họp thường niên và/hoặc bất 
thường: 
2. The General Meeting of Shareholders shall pass resolutions 
on the following matters at both annual and/or extraordinary 
meetings: 
[…] 
q. Giám sát và phê duyệt khi Công ty ký kết hợp đồng, 
giao dịch với những đối tượng được quy định tại khoản 1 
Điều 167 Luật doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 
35% tổng giá trị tài sản của Công ty được ghi trong báo 
cáo tài chính gần nhất.  
q. To supervise and approve when the Company enters into 
contracts or transactions with subjects specified in Clause 1, 
Article 167 of the Law on Enterprises with a value equal to or 
greater than 35% of the total asset value of the Company 
recorded in the latest financial statements. 

Điều 15. Quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ 
đông 
Article 15. Rights and Duties of the General Meeting of 
Shareholders 
2. Đại hội đồng cổ đông đều thông qua quyết định về 
các vấn đề sau tại các cuộc họp thường niên và/hoặc bất 
thường: 
2. The General Meeting of Shareholders shall pass 
resolutions on the following matters at both annual and/or 
extraordinary meetings: 
[…] 
q. Giám sát và phê duyệt khi Công ty ký kết hợp đồng, 
giao dịch với những đối tượng được quy định tại khoản 
1 Điều 167 Luật doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn 
hơn 35% tổng giá trị tài sản của Công ty được ghi trong 
báo cáo tài chính gần nhất hoặc giao dịch dẫn đến tổng 
giá trị giao dịch phát sinh trong vòng mười hai (12) 
tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu tiên có giá trị 
từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản ghi trên báo cáo tài 
chính gần nhất.  
q. To supervise and approve when the Company enters into 
contracts or transactions with subjects specified in Clause 
1, Article 167 of the Law on Enterprises with a value equal 
to or greater than 35% of the total asset value of the 
Company recorded in the latest financial statements, or 
where the transaction  results in the aggregate transaction 
value arising within twelve (12) months from the date of the 

Bổ sung theo 
Điểm b 
Khoản 4 Điều 
293 NĐ 
155/2020 
Supplemented 
pursuant to 
Point b, Clause 
4, Article 293 
of Decree 
155/2020 
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first transaction equal to or greater than 35% of the total 
asset value recorded in the latest financial statements. 

11 Điều 16. Đại diện theo ủy quyền 
Article 16. Proxy 
1. Các cổ đông là cá nhân hay tổ chức có quyền ủy quyền 
bằng văn bản cho tổ chức và/hoặc cá nhân khác thực hiện 
quyền cổ đông thay mình, bao gồm cả quyền tham dự 
cuộc họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định của pháp 
luật. Cổ đông là tổ chức sở hữu ít nhất 5% tổng số có phần 
phổ thông có thể ủy quyền cho tối đa ba (03) người đại 
diện theo ủy quyền, nhưng phải ghi rõ phạm vi ủy quyền, 
số cổ phần được đại diện và/hoặc số phiếu bầu cho từng 
người được ủy quyền, hoặc thứ tự ưu tiên của ý kiến của 
từng người được ủy quyền trong trường hợp không xác 
định phạm vi ủy quyền cho từng người được ủy quyền. 
1. Individual or institutional shareholders shall have the right 
to authorize in writing another organization and/or individual 
to exercise shareholder rights on their behalf, including the 
right to attend the General Meeting of Shareholders in 
accordance with the law. An institutional shareholder owning 
at least 5% of the total ordinary shares may authorize up to 
three (03) authorized representatives, provided that the scope 
of authorization, number of shares represented and/or number 
of votes for each authorized representative, or the order of 
priority of the opinion of each authorized representative in 
case the scope of authorization for each representative is not 
determined, must be clearly stated. 

Điều 16. Đại diện theo ủy quyền 
Article 16. Proxy 
1.  Các cổ đông là cá nhân hay tổ chức có quyền ủy 
quyền bằng văn bản cho tổ chức và/hoặc cá nhân khác 
thực hiện quyền cổ đông thay mình, bao gồm cả quyền 
tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 
của pháp luật. Cổ đông là tổ chức sở hữu ít nhất 5% 
tổng số có phần phổ thông có thể ủy quyền cho tối đa 
ba (03) người đại diện theo ủy quyền, nhưng phải ghi 
rõ phạm vi ủy quyền, số cổ phần được đại diện và/hoặc 
số phiếu bầu cho từng người được ủy quyền, hoặc thứ 
tự ưu tiên của ý kiến của từng người được ủy quyền 
trong trường hợp không xác định phạm vi ủy quyền cho 
từng người được ủy quyền. Cá nhân, tổ chức được ủy 
quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải xuất trình văn 
bản ủy quyền khi đăng ký dự họp trước khi vào phòng 
họp. 
1. Individual or institutional shareholders shall have the 
right to authorize in writing another organization and/or 
individual to exercise shareholder rights on their behalf, 
including the right to attend the General Meeting of 
Shareholders in accordance with the law. An institutional 
shareholder owning at least 5% of the total ordinary shares 
may authorize up to three (03) authorized representatives, 
provided that the scope of authorization, number of shares 
represented and/or number of votes for each authorized 
representative, or the order of priority of the opinion of each 

Bổ sung theo 
Khoản 2 Điều 
144 LDN 
2020 
Supplemented 
pursuant to 
Clause 2, 
Article 144 of 
the LOE 2020 
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authorized representative in case the scope of authorization 
for each representative is not determined, must be clearly 
stated. The individual or organization authorized to attend 
the General Meeting of Shareholders must present the power 
of attorney upon registration for attendance before entering 
the meeting room. 

12 Điều 19. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ 
đông 
Article 19. Conditions for opening the General Meeting 
of Shareholders 
5. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ 
đông: 
5. List of shareholders entitled to participate the General 
Meeting of Shareholders: 
a. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ 
đông được lập dựa trên sổ đăng ký cổ đông của công ty. 
Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ 
đông được lập không quá mười (10) ngày trước ngày gửi 
giấy mời họp Đại hội đồng cổ đông. 
a. The list of shareholders entitled to attend the General 
Meeting of Shareholders shall be prepared based on the 
shareholder register of the Company. Such list shall be 
prepared no more than ten (10) days prior to the date of 
sending the invitation to the General Meeting of Shareholders. 

Điều 19. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng 
cổ đông 
Article 19. Conditions for opening the General 
Meeting of Shareholders 
5. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ 
đông: 
5. List of shareholders entitled to participate the General 
Meeting of Shareholders: 
a. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ 
đông được lập bởi Tổng công ty Lưu ký và Bù trừ 
chứng khoán Việt Nam. Danh sách cổ đông có quyền 
dự họp Đại hội đồng cổ đông được lập không quá mười 
(10) ngày trước ngày gửi giấy mời họp Đại hội đồng cổ 
đông. 
a. The list of shareholders entitled to attend the General 
Meeting of Shareholders shall be prepared by the Vietnam 
Securities Depository and Clearing Corporation. Such list 
shall be prepared no more than ten (10) days prior to the 
date of sending the invitation to the General Meeting of 
Shareholders. 

Sửa đổi để 
phù hợp thực 
tế 
Amended to 
reflect actual 
practice 

13 Điều 20. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc 
họp Đại hội đồng cổ đông 

Điều 20. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại 
cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

Bổ sung 
Khoản 13 làm 
rõ quy định về 
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Article 20. Procedures for carying out and voting at the 
General Meeting of Shareholders 
Không có 
None 

Article 20. Procedures for conducting and voting at the 
General Meeting of Shareholders 
13. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp 
Đại hội đồng cổ đông trong trường hợp tổ chức họp 
dưới hình thức trực tuyến hoặc trực tiếp kết hợp trực 
tuyến sẽ được thực hiện theo Quy chế tổ chức Đại hội 
đồng cổ đông trực tuyến của Công ty. 
13. The procedures for conducting and voting at the GMS, 
in the case of organizing the meeting in the form of online 
participation or in a hybrid format combining in-person and 
online participation, shall be carried out in accordance with 
the Regulations on organizing Online General Meetings of 
Shareholders 

hình thức họp 
trực tuyến 
Supplemented 
Clause 13 to 
clarify the 
provisions on 
online 
meetings 
 

    14 Điều 25. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị 
Article 25. Nominate and self-nominate members for the 
Board of Directors 
[…] 
2. Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có quyền gộp 
số quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên Hội đồng quản 
trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 
20% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một 
(01) ứng viên; từ 20% đến dưới 30% được đề cử tối đa 
hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối 
đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối 
đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử 
tối đa năm (05) ứng viên; từ 60% đến dưới 70% được đề 
cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến dưới 80% được 
đề cử tối đa bảy (07) ứng viên; và từ 80% đến dưới 90% 
được đề cử tối đa tám (08) ứng viên. 

Điều 25. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị 
Article 25. Nominate and self-nominate members for the 
Board of Directors 
[…] 
2. Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có quyền 
gộp số quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên Hội 
đồng quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 
10% đến dưới 20% tổng số cổ phần có quyền biểu 
quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 20% đến dưới 
30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% trở 
lên được đề cử tối đa ba (03) ứng viên đến dưới 40% 
được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 
50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến 
dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 60% 
đến dưới 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 
70% đến dưới 80% được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên; 

Sửa đổi để 
phù hợp thực 
tế 
Amended to 
reflect actual 
practice 
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2. Shareholders holding ordinary shares shall have the right 
to aggregate their voting rights to nominate candidates to the 
Board of Directors. A shareholder or group of shareholders 
holding from 10% to under 20% of the total voting shares may 
nominate one (01) candidate; from 20% to under 30% may 
nominate up to two (02) candidates; from 30% to under 40% 
may nominate up to three (03) candidates; from 40% to under 
50% may nominate up to four (04) candidates; from 50% to 
under 60% may nominate up to five (05) candidates; from 60% 
to under 70% may nominate up to six (06) candidates; from 
70% to under 80% may nominate up to seven (07) candidates; 
and from 80% to under 90% may nominate up to eight (08) 
candidates. 

và từ 80% đến dưới 90% được đề cử tối đa tám (08) 
ứng viên. 
2. Shareholders holding ordinary shares shall have the right 
to aggregate their voting rights to nominate candidates to 
the Board of Directors. A shareholder or group of 
shareholders holding from 10% to under 20% of the total 
voting shares may nominate one (01) candidate; from 20% 
to under 30% may nominate up to two (02) candidates; from 
30% or more may nominate up to three (03) candidates to 
under 40% may nominate up to three (03) candidates; from 
40% to under 50% may nominate up to four (04) candidates; 
from 50% to under 60% may nominate up to five (05) 
candidates; from 60% to under 70% may nominate up to six 
(06) candidates; from 70% to under 80% may nominate up 
to seven (07) candidates; and from 80% to under 90% may 
nominate up to eight (08) candidates. 

15 Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội 
đồng quản trị 
Article 26. Composition and term of members of the Board 
of Directors 
3. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành 
viên Hội đồng quản trị trong các trường hợp sau: 
3. A member of the Board of Directors shall no longer be a 
member of the Board of Directors in the following cases: 
[…] 
b. Có đơn từ chức; 
b. Submission of a resignation letter; 

Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên 
Hội đồng quản trị 
Article 26. Composition and term of members of the Board 
of Directors 
3. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách 
thành viên Hội đồng quản trị trong các trường hợp sau: 
3. A member of the Board of Directors shall no longer be a 
member of the Board of Directors in the following cases: 
[…] 
b. Có đơn từ chức và được chấp thuận;  
b. Submission of a resignation letter and such resignation 
being approved; 

Sửa đổi theo 
Điểm b 
Khoản 1 Điều 
160 LDN 
2020 
Amended 
pursuant to 
Point b, Clause 
1, Article 160 
of the LOE 
2020 
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16 Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội 
đồng quản trị 
Article 26. Composition and term of members of the Board 
of Directors 
[…] 
5. Thành viên Hội đồng quản trị có thể không phải là cổ 
đông của Công ty. 
5. Members of the Board of Directors are not required to be 
shareholders of the Company. 

Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên 
Hội đồng quản trị 
Article 26. Composition and term of members of the Board 
of Directors 
[…] 
5. Thành viên Hội đồng quản trị có thể không phải là 
cổ đông của Công ty. Thành viên Hội đồng quản trị chỉ 
được đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị hoặc 
Hội đồng thành viên tại tối đa năm (05) công ty khác. 
5. Members of the Board of Directors are not required to be 
shareholders of the Company. A member of the Board of 
Directors may concurrently serve as a member of the Board 
of Directors or Members’ Council of no more than five (05) 
other companies. 

Bổ sung theo 
Khoản 78 
Điều 1 NĐ 
245/2025 
Supplemented 
pursuant to 
Clause 78, 
Article 1 of 
Decree 
245/2025 

17 Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản 
trị 
Article 27. Rights and obligations of the Board of Directors 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, 
Điều lệ công ty và Đại hội đồng cổ đông quy định. Cụ 
thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa vụ 
sau: 
2. The rights and obligations of the Board of Directors are 
stipulated by law, the Company's Charter, and the General 
Meeting of Shareholders. Specifically, the Board of Directors 
has the following powers and obligations: 

Không 
None 

Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản 
trị 
Article 27. Rights and obligations of the Board of Directors 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật 
pháp, Điều lệ công ty và Đại hội đồng cổ đông quy định. 
Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa 
vụ sau: 
2. The rights and obligations of the Board of Directors are 
stipulated by law, the Company's Charter, and the General 
Meeting of Shareholders. Specifically, the Board of 
Directors has the following powers and obligations: 

[…] 

Bổ sung Điểm 
bb theo 
Khoản 81 
Điều 1 NĐ 
245/2025 
Supplemented 
Point bb 
pursuant to 
Clause 81, 
Article 1 of 
Decree 
245/2025 
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bb. Thực hiện chi trả cổ tức cho cổ đông theo quy định 
pháp luật sau khi đã được Đại hội đồng cổ đông thường 
niên thông qua. 
bb. To distribute dividend to shareholders in accordance 
with the law after approval by the Annual General Meeting 
of Shareholders. 

18 Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản 
trị 
Article 27. Rights and obligations of the Board of Directors 
3. […] Thành viên Hội đồng quản trị độc lập của Công ty 
phải lập báo cáo đánh giá về hoạt động của Hội đồng quản 
trị. 
3. […] The independent member of the Board of Directors 
must prepare an assessment report on the activities of the 
Board of Directors. 

Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản 
trị 
Article 27. Rights and obligations of the Board of Directors 
3. […] Từng thành viên Hội đồng quản trị độc lập của 
Công ty phải lập báo cáo đánh giá về hoạt động của Hội 
đồng quản trị. 
3. […] Each independent member of the Board of Directors 
must prepare an assessment report on the activities of the 
Board of Directors. 

Sửa đổi theo 
Khoản 80 
Điều 1 NĐ 
245/2025 
Amended 
pursuant to 
Clause 80, 
Article 1 of 
Decree 
245/2025 

19 Điều 35. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền 
hạn của Tổng giám đốc 
Article 35. Appointment, dismissal, duties and powers of the 
General Director 
3. Tổng giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau: 
3. The General Director has the following rights and 
obligations: 
[…] 
b. Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc sản xuất 
kinh doanh hàng ngày của Công ty mà không cần phải có 
quyết định của Hội đồng quản trị, bao gồm việc thay mặt 
Công ty ký kết hợp đồng tài chính và thương mại, tổ chức 

Điều 35. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền 
hạn của Tổng giám đốc 
Article 35. Appointment, dismissal, duties and powers of 
the General Director 
3. Tổng giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau: 
3. The General Director has the following rights and 
obligations: 
[…] 
b. Quyết định các vấn đề liên quan đến hoạt động sản 
xuất kinh doanh của Công ty, bao gồm việc thay mặt 
Công ty ký kết tất cả các hợp đồng, giao dịch không 
thuộc thẩm quyền quyết định của Hội đồng quản trị 
hoặc Đại hội đồng cổ đông theo Điều lệ này, tổ chức 

Sửa đổi để 
làm rõ thẩm 
quyền của 
Tổng giám 
đốc 
Amended to 
clarify the 
authority of the 
General 
Director 
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và điều hành hoạt động kinh doanh hàng ngày của Công 
ty theo những thông lệ quản lý tốt nhất. 
b. To decide on matters relating to the daily business 
operations of the Company without requiring a resolution of 
the Board of Directors, including entering into financial and 
commercial contracts on behalf of the Company, and 
organizing and managing the daily business operations of the 
Company in accordance with best management practices. 

và điều hành hoạt động kinh doanh hàng ngày của 
Công ty theo những thông lệ quản lý tốt nhất. 
b. To decide on matters related to the Company's 
production and business operations, including signing all 
contracts and transactions on behalf of the Company that 
fall outside the decision-making authority of the Board of 
Directors or the General Meeting of Shareholders under 
this Charter, and organizing and managing the Company's 
daily business operations in accordance with the best 
management practices. 

20 Điều 40. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung 
đột về quyền lợi 
Article 40. Truthful responsibilities and avoidance of 
conflicts of interest 
[…] 
4. Trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định 
khác, Công ty không được cấp các khoản vay hoặc bảo 
lãnh cho các thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát 
viên, Tổng giám đốc, người điều hành khác và các cá 
nhân, tổ chức có liên quan tới các thành viên nêu trên 
hoặc pháp nhân mà những người này có các lợi ích tài 
chính trừ trường hợp công ty đại chúng và tổ chức có liên 
quan tới thành viên này là các công ty trong cùng tập đoàn 
hoặc các công ty hoạt động theo nhóm công ty, bao gồm 
công ty mẹ - công ty con, tập đoàn kinh tế và pháp luật 
chuyên ngành có quy định khác. 
4. Unless otherwise resolved by the General Meeting of 
Shareholders, the Company shall not grant loans or 
guarantees to members of the Board of Directors, Controllers, 

Điều 40. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung 
đột về quyền lợi 
Article 40. Truthful responsibilities and avoidance of 
conflicts of interest 
[…] 
4. Công ty chỉ được thực hiện cấp các khoản vay hoặc 
bảo lãnh cho thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 
Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người quản lý khác 
không phải là cổ đông và những cá nhân, tổ chức có 
liên quan của các đối tượng này khi đã được Đại hội 
đồng cổ đông chấp thuận. Trường hợp cấp các khoản 
vay hoặc bảo lãnh cho tổ chức có liên quan của thành 
viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, 
người điều hành khác mà công ty và tổ chức là các công 
ty trong cùng tập đoàn hoặc các công ty hoạt động theo 
nhóm công ty, bao gồm công ty mẹ - công ty con, tập 
đoàn kinh tế, Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản 
trị thông qua theo quy định tại Điều lệ. 

Sửa đổi theo 
Khoản 84 
Điều 1 NĐ 
245/2025 
Amended 
pursuant to 
Clause 84, 
Article 1 of 
Decree 
245/2025 
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the General Director, other executives, and related individuals 
or organizations of the aforesaid persons, or legal entities in 
which such persons have financial interests, except where the 
public company and the organization related to such member 
are companies within the same group or companies operating 
under a group structure, including parent company – 
subsidiary relationships, economic groups, and where 
specialized laws provide otherwise. 

4. The Company may only grant loans or guarantees to 
members of the Board of Directors, members of the 
Supervisory Board, the General Director, other managers 
who are not shareholders, and related individuals or 
organizations of these persons upon approval by the 
General Meeting of Shareholders. In cases of granting loans 
or guarantees to related organizations of Board members, 
Supervisors, the General Director, or other executives 
where the Company and such organizations are companies 
within the same corporate group or operating as a group of 
companies, including parent-subsidiary companies or 
economic conglomerates, approval shall be obtained from 
the General Meeting of Shareholders or the Board of 
Directors as stipulated in the Charter. 

Danh mục viết tắt/List of abbreviations: 

1. LDN 2020: Luật Doanh nghiệp năm 2020; 
LOE 2020: Law on Enterprises 2020; 

2. LDN 2025: Luật Doanh nghiệp sửa đổi năm 2025; 
LOE 2025: Law on Enterprises (amended 2025); 

3. NĐ 155/2020: Nghị định 155/2020/NĐ-CP hướng dẫn Luật Chứng khoán; 
Decree 155/2020: Decree No. 155/2020/ND‑CP on guidance under the Law on Securities. 

4. NĐ 245/2025: Nghị định 245/2025/NĐ-CP sửa đổi Nghị định 155/2020/NĐ-CP hướng dẫn Luật Chứng khoán. 
Decree 245/2025: Decree No. 245/2025/ND‑CP amending Decree No. 155/2020/ND‑CP on guidance under the Law on Securiti 
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PHỤ LỤC 02 - THUYẾT MINH VIỆC SỬA ĐỔI MỘT SỐ NỘI DUNG CỦA QUY CHẾ NỘI BỘ VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY 
APPENDIX NO. 02 - EXPLANATION ON THE AMENDMENTS OF THE SOME CONTENTS OF INTERNAL REGULATION  
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STT 
No. 

Quy chế hiện hành 
Current Regulation 

Quy chế sau khi sửa đổi/bổ sung 
Regulation after amendments/supplements 

Lý do 
Reason 

1 Điều 3. Đại hội đồng cổ đông 
Article 3. General Meeting of Shareholders 
2.1 Thẩm quyền triệu tập Đại hội đồng cổ đông 
2.1 Authority to Convene the General Meeting of Shareholders 
a) Đại hội đồng cổ đông thường niên được tổ chức mỗi 
năm 01 (một) lần. Đại hội đồng cổ đông phải họp thường 
niên trong thời hạn 04 (bốn) tháng kể từ ngày kết thúc 
năm tài chính. Đại hội đồng cổ đông thường niên không 
được tổ chức dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản. 
a) The Annual General Meeting of Shareholders shall be held 
once a year. The Annual General Meeting of Shareholders 
must be convened within 04 (four) months from the end of the 
financial year. The Annual General Meeting shall not be 
conducted by way of written opinion solicitation. 

Điều 3. Đại hội đồng cổ đông 
Article 3. Thẩm quyền triệu tập Đại hội đồng cổ đông 
2.1 Thẩm quyền triệu tập Đại hội đồng cổ đông 
2.1 Authority to Convene the General Meeting of Shareholders 
a) Đại hội đồng cổ đông thường niên được tổ chức mỗi năm 
01 (một) lần. Đại hội đồng cổ đông phải họp thường niên 
trong thời hạn 04 (bốn) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài 
chính. Hội đồng quản trị quyết định gia hạn họp Đại hội 
đồng cổ đông thường niên trong trường hợp cần thiết, 
nhưng không quá sáu (06) tháng kể từ ngày kết thúc năm 
tài chính. Đại hội đồng cổ đông thường niên không được 
tổ chức dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản. 
a) The Annual General Meeting of Shareholders shall be held 
once a year. The Annual General Meeting of Shareholders must 
be convened within 04 (four) months from the end of the fiscal 
year. The Board of Directors may decide to extend the holding 
of The Annual General Meeting in necessary cases, but not 
beyond six (06) months from the end of the fiscal year. The 
Annual General Meeting shall not be conducted by way of 
written opinion solicitation. 

Bổ sung theo Khoản 1 
Điều 14 Điều lệ 
Supplemented pursuant 
to Clause 1, Article 14 of 
the Charter 
 

2 Điều 3. Đại hội đồng cổ đông 
Article 3. General Meeting of Shareholders 

Điều 3. Đại hội đồng cổ đông 
Article 3. General Meeting of Shareholders 

Bổ sung theo Khoản 3 
Điều 14 Điều lệ 
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2.1 Thẩm quyền triệu tập Đại hội đồng cổ đông 
2.1 Authority to Convene the General Meeting of Shareholders 
[…] 
b) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 
ít hơn số thành viên tối thiểu theo quy định của pháp luật; 
hoặc 
b) The number of members of the Board of Directors or 
Supervisory Board is less than the minimum number of 
members as prescribed by law; or 

2.1 Thẩm quyền triệu tập Đại hội đồng cổ đông 
2.1 Authority to Convene the General Meeting of Shareholders 
[…] 
b) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc 
lập Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên ít hơn số thành viên 
tối thiểu theo quy định của pháp luật hoặc hoặc số thành 
viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba (1/3) so 
với số thành viên quy định tại Điều lệ; hoặc 
b) The number of members of the Board of Directors, 
independent members of the Board of Directors, or Supervisory 
Board’ member is less than the minimum number of members as 
prescribed by law, or the number of members of the Board of 
Directors is reduced by more than one-third (1/3) compared to 
the number of members stipulated in the Charter; or 

Supplemented pursuant 
to Clause 3, Article 14 of 
the Charter 

3 Điều 3. Đại hội đồng cổ đông 
Article 3. General Meeting of Shareholders 
2.3 Lập Danh sách cổ đông có quyền dự họp 
2.3 Preparation of the List of Shareholders entitled to attend 
the Meeting 
b) Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông sẽ chuẩn bị 
và gửi hồ sơ thông báo thực hiện quyền cho Tổng công ty 
Lưu ký và Bù trừ chứng khoán Việt Nam (VSD) để đề 
nghị VSD lập và gửi cho Công ty danh sách Cổ đông sở 
hữu cổ phần của Công ty tại ngày đăng ký cuối cùng. Hồ 
sơ đề nghị VSD lập danh sách cổ đông có quyền dự họp 

Điều 3. Đại hội đồng cổ đông 
Article 3. General Meeting of Shareholders 
2.3 Lập Danh sách cổ đông có quyền dự họp 
2.3 Preparation of the List of Shareholders entitled to attend the 
Meeting 
b) Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông sẽ chuẩn bị 
và gửi hồ sơ thông báo thực hiện quyền cho Tổng công ty 
Lưu ký và Bù trừ chứng khoán Việt Nam (VSDC) để đề 
nghị VSDC lập và gửi cho Công ty danh sách Cổ đông sở 
hữu cổ phần của Công ty tại ngày đăng ký cuối cùng. Hồ sơ 
đề nghị VSDC lập danh sách cổ đông có quyền dự họp được 

Sửa đổi tên viết tắt của 
Tổng công ty Lưu ký 
và Bù trừ chứng khoán 
Việt Nam 
Amendment to the 
abbreviation of Vietnam 
Securities Depository 
and Clearing 
Corporation 
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được thực hiện theo quy định của VSD được ban hành và 
có hiệu lực vào thời điểm đề nghị lập danh sách cổ đông 
có quyền dự họp. 
b) The person convening the General Meeting of Shareholders 
shall prepare and send documents notifying the exercise of 
rights to the Vietnam Securities Depository and Clearing 
Corporation (VSD) to request VSD to compile and send to the 
Company the list of Shareholders owning shares of the 
Company as of the last registration date. 
The documents requesting VSD to compile the list of 
shareholders entitled to attend the meeting shall comply with 
VSD's regulations issued and effective at the time of requesting 
the compilation of the list of shareholders entitled to attend the 
meeting. 

thực hiện theo quy định của VSDC được ban hành và có 
hiệu lực vào thời điểm đề nghị lập danh sách cổ đông có 
quyền dự họp. 
b) The person convening the General Meeting of Shareholders 
shall prepare and send documents notifying the exercise of 
rights to the Vietnam Securities Depository and Clearing 
Corporation (VSDC) to request VSDC to compile and send to 
the Company the list of Shareholders owning shares of the 
Company as of the last registration date. 
The documents requesting VSDC to compile the list of 
shareholders entitled to attend the meeting shall comply with 
VSDC's regulations issued and effective at the time of requesting 
the compilation of the list of shareholders entitled to attend the 
meeting. 

4 Điều 3. Đại hội đồng cổ đông 
Article 3. General Meeting of Shareholders 
2.4 Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông 
2.4 Notice of Convening the General Meeting of Shareholders 
Meeting 
Thông báo mời họp được gửi bằng phương thức đảm bảo 
đến được địa chỉ liên lạc của Cổ đông; đồng thời đăng lên 
trên trang thông tin điện tử của Công ty và đăng báo hằng 
ngày của trung ương hoặc địa phương, khi xét thấy cần 
thiết. 
Thông báo mời họp phải được gửi kèm theo các tài liệu 
sau: Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc 

Điều 3. Đại hội đồng cổ đông 
Article 3. General Meeting of Shareholders 
2.4 Lập Danh sách cổ đông có quyền dự họp 
2.4 Notice of Convening the General Meeting of Shareholders 
Meeting 
Thông báo mời họp được gửi bằng phương thức như gửi 
thư, thư điện tử (email), tin nhắn điện thoại hoặc phương 
thức liên lạc khác đảm bảo đến được địa chỉ liên lạc của 
Cổ đông; đồng thời đăng lên trên trang thông tin điện tử 
của Công ty và Sở giao dịch chứng khoán. 
Thông báo mời họp phải được gửi kèm theo các tài liệu 
sau: Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp, 

Sửa đổi theo Khoản 3 
Điều 18 Điều lệ 
Amended pursuant to 
Clause 3, Article 18 of 
the Charter 
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họp và dự thảo Nghị quyết đối với từng vấn đề trong 
Chương trình họp; Phiếu biểu quyết; Mẫu chỉ định đại 
diện theo ủy quyền dự họp. Việc gửi tài liệu họp theo 
Thông báo mời họp có thể thay thế bằng đăng tải lên trang 
thông tin điện tử của Công ty. 
The meeting invitation notice shall be sent by a method 
ensuring delivery to the Shareholder's contact address; and 
simultaneously posted on the Company's website and 
published in a central or local daily newspaper when deemed 
necessary.  
The meeting invitation notice must be sent together with the 
following documents: Meeting agenda, documents to be used 
in the meeting, and draft Resolution for each item in the 
Meeting agenda; Voting ballot; Form for appointing an 
authorized representative to attend the meeting. Sending 
meeting documents with the meeting invitation notice may be 
replaced by posting on the Company's website. 

Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong 
trường hợp bầu thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 
Ban kiểm soát; dự thảo Nghị quyết đối với từng vấn đề 
trong Chương trình họp; Phiếu biểu quyết; Mẫu chỉ định 
đại diện theo ủy quyền dự họp. Việc gửi tài liệu họp theo 
Thông báo mời họp có thể thay thế bằng việc đăng tải lên 
trang thông tin điện tử của Công ty. 
The meeting invitation notice shall be sent by methods such as 
mail, email, SMS, or other contact methods ensuring delivery to 
the Shareholder's contact address; and simultaneously posted 
on the Company's website, and the stock exchange's website. 
The meeting invitation notice must be sent together with the 
following documents: Meeting agenda, documents to be used in 
the meeting, List and detailed information of candidates in case 
of election of members of the Board of Directors and 
Supervisory Board; draft Resolution for each item in the 
Meeting agenda; Voting ballot; Form for appointing an 
authorized representative to attend the meeting. Sending 
meeting documents with the meeting invitation notice may be 
replaced by posting on the Company's website. 

 

5 Điều 3. Đại hội đồng cổ đông 
Article 3. General Meeting of Shareholders 
2.6 Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng 
cổ đông 
2.6 Authorization for Representatives to attend the General 
Meeting of Shareholders 

Điều 3. Đại hội đồng cổ đông 
Article 3. General Meeting of Shareholders 
2.6 Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng 
cổ đông 
2.6 Authorization for Representatives to attend the General 
Meeting of Shareholders 

Bổ sung phù hợp với 
thực tế 
Supplemented in 
accordance with 
practical circumstances 
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a) Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của Cổ đông là 
tổ chức có thể ủy quyền bằng văn bản cho một hoặc một 
số cá nhân, tổ chức khác (“Người được ủy quyền dự 
họp”) tham dự họp Đại hội đồng cổ đông. Người được ủy 
quyền dự họp không nhất thiết phải là Cổ đông. Ngoài ra, 
Cổ đông có thể ủy quyền cho thành viên Hội đồng quản 
trị làm đại diện cho mình tham dự họp Đại hội đồng cổ 
đông. 
a) Shareholders and authorized representatives of institutional 
shareholders may authorize in writing one or more other 
individuals or organizations ("Authorized Persons to Attend 
the Meeting") to attend the General Meeting of Shareholders. 
Authorized persons do not need to be shareholders. 
Additionally, shareholders may authorize members of the 
Board of Directors to represent them at the General Meeting 
of Shareholders. 

a) Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của Cổ đông là 
tổ chức có thể ủy quyền bằng văn bản cho một hoặc một 
số cá nhân, tổ chức khác (“Người được ủy quyền dự họp”) 
tham dự họp Đại hội đồng cổ đông. Người được ủy quyền 
dự họp không nhất thiết phải là Cổ đông. Ngoài ra, Cổ đông 
có thể ủy quyền cho thành viên Hội đồng quản trị, thành 
viên Ban Kiểm soát, Người đại diện theo pháp luật của 
Công ty làm đại diện cho mình tham dự họp Đại hội đồng 
cổ đông. 
a) Shareholders and authorized representatives of institutional 
shareholders may authorize in writing one or more other 
individuals or organizations ("Authorized Persons to Attend the 
Meeting") to attend the General Meeting of Shareholders. 
Authorized representatives are not required  to be shareholders. 
Additionally, shareholders may authorize members of the Board 
of Directors, members of the Supervisory Board, or the 
Company's legal representative to represent them at the 
General Meeting of Shareholders. 

6 Điều 3. Đại hội đồng cổ đông 
Article 3. General Meeting of Shareholders 
2.10 Cách thức kiểm phiếu 
2.10 Voting Procedures 
[…] 
Ban kiểm phiếu sẽ tiến hành kiểm tra các Phiếu biểu quyết 
và tổng hợp các nội dung sau: 

Điều 3. Đại hội đồng cổ đông 
Article 3. General Meeting of Shareholders 
2.10 Cách thức kiểm phiếu 
2.10 Voting Procedures 
[…] 
Ban kiểm phiếu sẽ tiến hành kiểm tra các Phiếu biểu quyết 
và tổng hợp các nội dung sau: 

Bổ sung phù hợp với 
thực tế 
Supplemented in 
accordance with 
practical circumstances 
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a) Số Cổ đông và tổng số Phiếu biểu quyết đã tham gia 
biểu quyết; 

b) Số Phiếu biểu quyết hợp lệ và số Phiếu biểu quyết 
không hợp lệ; 

c) Tổng số Phiếu “tán thành”, “không tán thành”, “không 
có ý kiến” đối với từng vấn đề, trong đó các Phiếu 
biểu quyết trắng sẽ được cộng vào nhóm “không có ý 
kiến”. 

The Voting Counting Committee will review the voting ballots 
and compile the following details: 
a)   Number of Shareholders and total Voting Ballots cast; 
b)   Number of valid Voting Ballots and invalid Voting Ballots; 
c)  Total "Affirmative", "Negative", "Abstention" votes for each 

item, where blank ballots are counted as " Abstention". 
 

 

a) Số Cổ đông và tổng số Phiếu biểu quyết đã tham gia 
biểu quyết; 

b) Số Phiếu biểu quyết hợp lệ và số Phiếu biểu quyết 
không hợp lệ; 

c) Tổng số Phiếu “tán thành”, “không tán thành”, “không 
có ý kiến” đối với từng vấn đề, trong đó các Phiếu biểu 
quyết trắng sẽ được cộng vào nhóm “không có ý kiến”. 

d)  Tổng số phiếu bầu cho từng ứng viên (nếu có bầu cử). 
Đối với đại hội trực tuyến, khi cổ đông thực hiện biểu 
quyết/bầu cử, số phiếu biểu quyết/phiếu bầu đều được ghi 
nhận trên hệ thống theo nguyên tắc tương tự nội dung nêu 
trên. 
The Voting Counting Committee will review the voting ballots 
and compile the following details: 
a)   Number of Shareholders and total Voting Ballots cast; 
b)   Number of valid Voting Ballots and invalid Voting Ballots; 
c)   Total "Affirmative", "Negative", "Abstention" votes for 

each item, where blank ballots are counted as " 
Abstention". 

d)  Total votes for each candidate (if election is held).For online 
General Meetings, when shareholders vote/elect, all votes 
are recorded on the system following the same principles 
above. 

7 Điều 3. Đại hội đồng cổ đông 
Article 3. General Meeting of Shareholders 

Điều 3. Đại hội đồng cổ đông 
Article 3. General Meeting of Shareholders 

Bổ sung phù hợp với 
thực tế 
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2.11 Thông báo kết quả kiểm phiếu 
2.11 Announcement of Voting Results 
[…] 
Biên bản kiểm phiếu phải bao gồm các nội dung sau: 
a) Thời gian và địa điểm diễn ra việc kiểm phiếu; 
b) Thành phần Ban kiểm phiếu; 
c) Tổng số Phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề trong 

Chương trình họp, số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán 
thành, không tán thành và không ý kiến đối với từng 
vấn đề; tỷ lệ tương ứng trên tổng số Phiếu biểu quyết 
của các Cổ đông dự họp; 

d) Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết 
tương ứng. 

The Vote Counting Minutes must include the following 
contents: 
a)    Time and place of vote counting; 
b)    Composition of the Vote Counting Committee; 
c)    Total Voting Ballots for each item on the meeting 

agenda, valid ballots, invalid ballots, affirmative, 
negative, abstention ballots for each item; corresponding 
percentages on the total Voting Ballots of attending 
Shareholders; 

d)    Items approved and corresponding voting ratios. 
 

 

2.11 Thông báo kết quả kiểm phiếu 
2.11 Announcement of Voting Results 
[…] 
Biên bản kiểm phiếu phải bao gồm các nội dung sau: 
a) Thời gian và địa điểm diễn ra việc kiểm phiếu; 
b) Thành phần Ban kiểm phiếu; 
c) Tổng số Phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề trong 

Chương trình họp, số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán 
thành, không tán thành và không ý kiến đối với từng 
vấn đề; tỷ lệ tương ứng trên tổng số Phiếu biểu quyết 
của các Cổ đông dự họp; 

d) Tổng số phiếu bầu cho từng ứng viên (nếu có bầu cử); 
e) Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết tương 

ứng; 
f) Danh sách thành viên Hội đồng quản trị/Ban kiểm soát 

được bầu (nếu có bầu cử). 
The Vote Counting Minutes must include the following contents: 
a)  Time and place of vote counting; 
b)  Composition of the Vote Counting Committee; 
c)  Total Voting Ballots for each item on the meeting agenda, 

valid ballots, invalid ballots, affirmative, negative, 
abstention ballots for each item; corresponding percentages 
on the total Voting Ballots of attending Shareholders; 

d)  Total votes for each candidate (if election is held); 
e)  Items approved and corresponding voting ratios; 

Supplemented in 
accordance with 
practical circumstances 
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 f) List of elected members of the Board of Directors/Supervisory 
Board (if election is held). 

8 Điều 3. Đại hội đồng cổ đông 
Article 3. General Meeting of Shareholders 
3.2 Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua 
Nghị quyết bằng hình thức lấy ý kiến bằng văn bản 
3.2 Procedure for approving Resolutions via Written Opinion 
Collection 
[…] 
d) Hội đồng quản trị chuẩn bị Phiếu lấy ý kiến, dự thảo 
Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu giải 
trình dự thảo Nghị quyết và gửi đến tất cả Cổ đông có 
quyền biểu quyết chậm nhất là 15 (mười lăm) ngày trước 
thời hạn phải gửi lại Phiếu lấy ý kiến. 
d) The Board of Directors shall prepare the voting ballots, 
draft resolutions of the General Meeting of Shareholders, 
explanatory documents for the draft resolutions, and send them 
to all shareholders entitled to vote no later than fifteen (15) 
days before the deadline for returning the voting ballots. 

Điều 3. Đại hội đồng cổ đông 
Article 3. General Meeting of Shareholders 
3.2 Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua 
Nghị quyết bằng hình thức lấy ý kiến bằng văn bản 
3.2 Procedure for approving Resolutions via Written Opinion 
Collection 
[…] 
d) Hội đồng quản trị chuẩn bị Phiếu lấy ý kiến, dự thảo 
Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu giải trình 
dự thảo Nghị quyết và gửi đến tất cả Cổ đông có quyền 
biểu quyết chậm nhất là 10 (mười) ngày trước thời hạn phải 
gửi lại Phiếu lấy ý kiến. 
d) The Board of Directors shall prepare the voting ballots, draft 
resolutions of the General Meeting of Shareholders, 
explanatory documents for the draft resolutions, and send them 
to all shareholders entitled to vote no later than ten (10) days 
before the deadline for returning the voting ballots. 

Sửa đổi theo Khoản 2 
Điều 149 Luật Doanh 
nghiệp 2020, Khoản 2 
Điều 22 Điều lệ 
Amended pursuant to 
Clause 2, Article 149 of 
the Enterprise Law 2020 
and Clause 2, Article 22 
of the Charter. 

9 Điều 3. Đại hội đồng cổ đông 
Article 3. General Meeting of Shareholders 
3.2 Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua 
Nghị quyết bằng hình thức lấy ý kiến bằng văn bản 
3.2 Procedure for Passing Resolutions via Written Opinion 
Collection 

Điều 3. Đại hội đồng cổ đông 
Article 3. General Meeting of Shareholders 
3.2 Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua 
Nghị quyết bằng hình thức lấy ý kiến bằng văn bản 
3.2 Procedure for Passing Resolutions via Written Opinion 
Collection 

Bổ sung theo Khoản 5 
Điều 22 Điều lệ 
Supplemented pursuant 
to Clause 5, Article 22 of 
the Charter  
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[…] 
e) Cổ đông có thể gửi Phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Công 
ty bằng hình thức gửi thư, fax hoặc thư điện tử nhưng phải 
đáp ứng các điều kiện quy định tại Khoản 5 Điều 22 Điều 
lệ Công ty. 
e) Shareholders may send completed voting ballots to the 
Company by mail, fax, or email, provided they meet the 
conditions stipulated in Clause 5, Article 22 of the Company's 
Charter. 
 

[…] 
e) Cổ đông có thể gửi Phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Công 
ty bằng hình thức gửi thư, fax hoặc thư điện tử hoặc các 
hình thức bỏ phiếu điện tử theo phương thức hiện đại khác 
nhưng phải đáp ứng các điều kiện quy định tại Khoản 5 
Điều 22 Điều lệ Công ty. 
e) Shareholders may send completed voting ballots to the 
Company by mail, fax, email, or other modern electronic voting 
methods, provided they meet the conditions stipulated in Clause 
5, Article 22 of the Company's Charter. 

10 Điều 3. Đại hội đồng cổ đông 
Article 3. General Meeting of Shareholders 
3.2 Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua 
Nghị quyết bằng hình thức lấy ý kiến bằng văn bản 
3.2 Procedure for Passing Resolutions via Written Opinion 
Collection 
[…] 
f) Hội đồng quản trị sẽ thành lập Ban kiểm phiếu để thực 
hiện việc kiểm phiếu và lập Biên bản kiểm phiếu dưới sự 
chứng kiến, giám sát của Cổ đông không nắm giữ chức 
vụ quản lý Công ty. 
f) The Board of Directors shall establish a Vote Counting 
Committee to conduct vote counting and prepare the Vote 
Counting Minutes under the witnessing and supervision of 
Shareholders who do not hold management positions in the 

Điều 3. Đại hội đồng cổ đông 
Article 3. General Meeting of Shareholders 
3.2 Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua 
Nghị quyết bằng hình thức lấy ý kiến bằng văn bản 
3.2 Procedure for Passing Resolutions via Written Opinion 
Collection 
[…] 
f) Hội đồng quản trị sẽ thành lập Ban kiểm phiếu để thực 
hiện việc kiểm phiếu và lập Biên bản kiểm phiếu dưới sự 
chứng kiến, giám sát của Ban kiểm soát hoặc Cổ đông 
không nắm giữ chức vụ quản lý Công ty. 
f) The Board of Directors shall establish a Vote Counting 
Committee to conduct vote counting and prepare the Vote 
Counting Minutes under the witnessing and supervision of the 
Supervisory Board or Shareholders who do not hold 

Bổ sung theo Khoản 6 
Điều 22 Điều lệ 
Supplemented pursuant 
to Clause 6, Article 22 of 
the Charter 
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Company. management positions in the Company. 

11 Điều 3. Đại hội đồng cổ đông 
Article 3. General Meeting of Shareholders 
3.4 Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua 
Nghị quyết bằng hình thức trực tuyến 
3.4 Procedure and Formalities for Online General Meeting of 
Shareholders to approve Resolutions 
a) Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất 
thường có thể được tổ chức dưới hình thức hội nghị trực 
tuyến trong trường hợp xảy ra (i) các sự kiện bất khả 
kháng, bao gồm nhưng không giới hạn bởi: thiên tai, chiến 
tranh, bệnh dịch, nổi dậy, bạo động, khủng bố, các quyết 
định hạn chế hoặc cấm đoán của Nhà nước và/hoặc (ii) 
các sự kiện khách quan khác mà Hội đồng quản trị xét 
thấy không thuận tiện và/hoặc không phù hợp để tổ chức 
họp Đại hội đồng cổ đông theo hình thức họp trực tiếp. 
a) Annual and extraordinary General Meetings of 
Shareholders may be held in the form of online conferences in 
cases of (i) force majeure events, including but not limited to: 
natural disasters, war, epidemics, riots, violence, terrorism, 
state restrictions or prohibitions, and/or (ii) other objective 
events that the Board of Directors deems inconvenient and/or 
unsuitable for holding in-person General Meetings of 
Shareholders. 

Điều 3. Đại hội đồng cổ đông 
Article 3. General Meeting of Shareholders 
3.4 Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua 
Nghị quyết bằng hình thức trực tuyến 
3.4 Procedure and Formalities for Online General Meeting of 
Shareholders to approve Resolutions 
a) Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất 
thường có thể được tổ chức dưới hình thức hội nghị trực 
tuyến trong trường hợp xảy ra (i) các sự kiện bất khả kháng, 
bao gồm nhưng không giới hạn bởi: thiên tai, chiến tranh, 
bệnh dịch, nổi dậy, bạo động, khủng bố, các quyết định hạn 
chế hoặc cấm đoán của Nhà nước và/hoặc (ii) các sự kiện 
khách quan khác mà Hội đồng quản trị xét thấy không 
thuận tiện và/hoặc không phù hợp để tổ chức họp Đại hội 
đồng cổ đông theo hình thức họp trực tiếp. 
a) Annual and extraordinary General Meetings of Shareholders 
may be held in the form of online conferences in cases of (i) force 
majeure events, including but not limited to: natural disasters, 
war, epidemics, riots, violence, terrorism, state restrictions or 
prohibitions, and/or (ii) other objective events that the Board of 
Directors deems inconvenient and/or unsuitable for holding in-
person General Meetings of Shareholders. 

Sửa đổi theo quy định 
tại Điều lệ  
Amended in accordance 
with the provisions of the 
Charter 
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12 Điều 4. Hội đồng quản trị 
Article 4. Board of Directors 
2.3 Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm và bổ sung 
thành viên Hội đồng quản trị 
2.3 Cases of Dismissal, Removal, and Addition of Board 
embers 
[…] 
c) Trừ 02 (hai) trường hợp tại điểm a) và điểm b) được 
quy định trên đây, Đại hội đồng cổ đông bầu bổ sung 
thành viên Hội đồng quản trị đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm 
tại cuộc họp gần nhất. 
c) Except for the two cases at points a) and b) specified above, 
the General Meeting of Shareholders shall elect additional 
members to replace those of the Board of Directors who were 
dismissed or removed at the most recent meeting. 
 

Điều 4. Hội đồng quản trị 
Article 4. Board of Directors 
2.3 Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm và bổ sung 
thành viên Hội đồng quản trị 
2.3 Cases of Dismissal, Removal, and Addition of Board embers 
[…] 
c) Trừ 02 (hai) trường hợp tại điểm a) và điểm b) được quy 
định trên đây, Đại hội đồng cổ đông bầu bổ sung thành viên 
Hội đồng quản trị đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm tại cuộc họp 
gần nhất. Cổ đông, nhóm cổ đông mà đã từng đề cử người 
vừa rời khỏi Hội đồng quản trị sẽ được ưu tiên giới thiệu 
các ứng cử viên của mình cho vị trí thành viên hội đồng 
quản trị còn khuyết. 
c) Except for the two cases at points a) and b) specified above, 
the General Meeting of Shareholders shall elect additional 
members to replace those of the Board of Directors who were 
dismissed or removed at the most recent meeting. Shareholders 
or shareholder groups who previously nominated the person 
who has just left the Board of Directors shall be prioritized in 
nominating their candidates for the vacant Board position. 

Bổ sung theo Điểm h 
Khoản 3 Điều 26 Điều 
lệ 
Supplemented pursuant 
to Point h, Clause 3, 
Article 26 of the Charter 
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